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Wyniki badania Barometr zawodów w 
województwie lubelskim

 Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie Data modyfikacji: 01.07.2021

W jakich zawodach pracodawcy mają problemy rekrutacyjne? W których zawodach najtrudniej znaleźć 
 Odpowiedzi na te pytania przynosi pracę? Jak sytuacja ta kształtuje się w poszczególnych powiatach?

badanie które zostało przeprowadzone w skali województwa lubelskiego przez Barometr zawodów, 
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie w II połowie 2019 r. Była to piąta edycja przedsięwzięcia 
realizowanego na terenie całego kraju na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 
Dzięki lekturze raportu dowiedzą się Państwo, które zawody eksperci uznali za:

deficytowe - w których liczba wolnych miejsc pracy jest większa niż liczba osób zainteresowanych 
podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców (najtrudniej pracodawcom znaleźć 
kandydatów do pracy).
zrównoważone to takie, w których liczba wolnych miejsc pracy jest zbliżona do liczby osób 
zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców.
nadwyżkowe, w których liczba wolnych miejsc jest mniejsza niż liczba osób zainteresowanych 
podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców (najtrudniej osobom poszukującym 
pracy znaleźć zatrudnienie).

 

 

 

Załączniki



09.05.2024 Wyniki badania Barometr zawodów w województwie lubelskim

https://wuplublin.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/publikacje/publikacja 2 / 2

Barometr zawodów - 2020 - województwo lubelskie (pdf, 2429 KB)
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