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"Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy — kontynuacja" to projekt badawczy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

Zrealizowane badania stanowity odpowiedz na zdiagnozowang sytuacje problemowa oraz kontynuacje
juz rozpoczetych, dzieki czemu mozliwe byto prowadzenie dfugofalowej analizy sytuacji rynku pracy w
wojewddztwie lubelskim. W trakcie trwania projektu zrealizowane zostaty nastepujace badania:

»Monitoring ofert pracy w wojewddztwie lubelskim",

,Losy absolwentéow",

,Potrzeby i oczekiwania przedsiebiorstw",

»Sytuacja osdéb z niepetnosprawnoscig na rynku pracy — aktualne wyzwania",

»Szanse na rynku pracy oséb 50+",

,Godzenie obowigzkéw zawodowych i rodzinnych oséb powracajgcych na rynek pracy po
urlopach macierzynskich, wychowawczych i rodzicielskich".

Gtéwne cele projektu:

® wzrost wiedzy na temat zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci oraz na temat dobrych
praktyk radzenia sobie z wymaganiami rynku pracy wsrdd 550 uzytkownikow wirtualnego
doradcy,

® podniesienie wiedzy na temat poszukiwanych kwalifikacji i umiejetnosci niezbednej do
adekwatnych dziatan u pracownikéw 50 instytucji wojewddztwa lubelskiego kreujgcych oferte
szkoleniowg i doradcza,

® podniesienie wiedzy na temat zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci u 750 interesariuszy
projektu poprzez udostepnianie informacji z badan m.in. w postaci raportow, prezentacji,
materiatow informacyjno — edukacyjnych dla szkét, Biblioteki Zasobéw Informacji.

W ramach projektu Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - kontynuacja stworzono réwniez narzedzie
Wirtualny Doradca. Jest to portal, ktérego zadaniem jest przedstawienie wynikédw badan, dotyczacych
rynku pracy wojewddztwa lubelskiego. Uzytkownicy mogg dzieki niemu uzyskac¢ lepszg orientacje na
temat wymagan lokalnego rynku pracy. Dodatkowo z portalu mogg skorzysta¢ instytucje (zwigzane z
rynkiem pracy) do formutowania lepszej oferty wsparcia, opartej na diagnozie zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci wymagane przez pracodawcow.

wirtualnydoradca.wup.lublin.pl

Odbiorcy projektu:

instytucje zajmujace sie problematyka rynku pracy i edukacji, interesariusze projektu: uczniowie,
bezrobotni, rodzice powracajgcy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka,
niepetnosprawni, uzytkownicy wirtualnego doradcy, pracodawcy.

Okres realizacji projektu:
wrzesien 2013 r. — lipiec 2015 r.

Zrédto finansowania projektu:

Projekt systemowy , Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - kontynuacja" realizowany byt w ramach
Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewoddzkich urzeddéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w
regionie.
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Projekt w mediach:
Program "Puls rynku pracy" (5 odcinkow)
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