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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Mechanik autobusow 723101

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Mechanik autobuséw miejskich.
e Mechanik autokarow.

e Mechanik buséw.

e Mechanik mikrobuséw.

e Serwisant autobusow.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7231 Motor vehicle mechanics and repairers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja G - Handel hurtowy idetaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac
motocykle.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz Zzrddet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0. 0., Gdynia.
e Marcin Kowalik — Centrum Edukacji Zawodowej, Stalowa Wola.
e Jarostaw Nawara — Truck Support s.c., Bfonie.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedzirska — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0. 0., Gdynia.

e Sebastian Bieszke — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0. 0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0. 0., Gdynia.
e Wiodzimierz Walkusz — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0. 0., Gdynia.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Roman Kepinski — Zespdt Szkoét Rolniczych CKP w Grodkowie, Grodkdw.

e Mariusz Szymanczak — Zespét Szkét Samochodowych, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Anna Frankowska — Ogodlnopolski Zwigzek Pracodawcéw Transportu Drogowego, Warszawa.
e Radostaw Niemczewski — Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Pleszew.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem goérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Mechanik autobuséw przeprowadza diagnostyke, obstuge, naprawe i konserwacje'' wszelkiego
rodzaju autobuséw® (miejskich?, mikrobuséw®, autokaréw®), ich uktadéw?®, podzespotéw®’
i zespotdw??, zgodnie z dokumentacja techniczng i wymogami producentéw oraz dokonuje kontroli
ogoblnego stanu technicznego autobuséw.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Mechanik autobuséw odpowiada za diagnozowanie, obstuge, naprawe i konserwacje autobuséw, ich
poszczegblnych uktaddw, podzespotéw i zespotdw. Identyfikuje rodzaj pojazdu, jego uktad
napedowy, kierowniczy, hamulcowy, zawieszenia, typ silnika, ukfad zasilania i elektryczny.

Przeprowadza prace konserwacyjne oraz wymiane materiatéw i czesci eksploatacyjnych. Kontroluje
ogdlny stan techniczny, okresla rodzaj oraz miejsce ewentualnego uszkodzenia, wykonuje naprawy,
dokonuje weryfikacji uszkodzonych czesci, sprawdza prawidtowos¢ dziatania poszczegdlnych
uktadéw, podzespotéw i zespotéw oraz autobusu jako catosci, przeprowadza rozruch® autobusu oraz
czynnosci regulacyjne. Prace realizuje bazujac na swojej wiedzy i doswiadczeniu oraz w oparciu
o dokumentacje producentow, wykorzystujgc specjalistyczny sprzet diagnostyczny. Mechanik
autobusow jest zawodem o charakterze ustugowym.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy mechanik autobuséw stosuje odpowiednie procedury oraz metody polegajgce m.in.

na:

— organizowaniu stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

— przyjmowaniu autobuséw do obstugi i naprawy,

— wyszukiwaniu usterek za pomoca specjalistycznego sprzetu,

— demontazu i montazu czesci, podzespotéw i zespotéw autobuséw oraz ich weryfikacji,

— wykonywaniu napraw uktadéw, podzespotéw i zespotdw autobusow,

— doboru oraz zastosowania odpowiednich czesci zamiennych oraz materiatéw eksploatacyjnych,

— zabezpieczaniu i segregacji zuzytych czesci oraz materiatéw eksploatacyjnych przeznaczonych do
utylizacji,

— przeprowadzaniu rozruchu oraz préb dziatania autobuséw po naprawie,
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— przeprowadzaniu konserwacji i zabezpieczen antykorozyjnych podwozi i nadwozi autobuséw,

— sprawdzaniu poprawnosci dziatania wszelkich mechanizmoéw oraz elektrycznych i elektronicznych
urzadzen kontrolnych i pomocniczych,

— przeprowadzaniu kontroli jakosci wykonanych prac obstugowo-naprawczych podczas jazd
préobnych,

— wykonywaniu rozliczenn kosztéw ustug w zakresie diagnostyki, obstugi, naprawy i konserwac;ji
autobusow,

— prowadzeniu dokumentacji wykonanych napraw.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca mechanika autobuséw moze by¢ wykonywana w warsztatach obstugowo-naprawczych, halach
produkcyjnych, garazach, innych przystosowanych pomieszczeniach do obstugi i naprawy autobuséw
wyposazonych, np. w kanat naprawczy’ oraz na wolnym powietrzu. Praca wykonywana jest na ogét
w pozycji stojgcej, niekiedy w pozycji lezacej (w zaleznosci od uszkodzenia autobusu). Oswietlenie
W miejscu pracy powinno posiada¢ parametry pozwalajgce na dobrg widocznos¢ w catej hali
naprawczej, jak i w miejscu, gdzie naprawiane sg okreslone zespoty.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Mechanik autobuséw w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m. in.:

— podnosniki, zurawie, zawiesia*?,

—  kanat naprawczy z instalacjg nawiewna’ i wyciggowa®,

— narzedzia monterskie specjalistyczne i ogdlnego przeznaczenia (réznego rodzaju klucze
monterskie, klucze dynamometryczne®, wkretaki, wkretaki gigtkiezg, szczypce),

—  narzedzia specjalne (réznego rodzaju $ciagacze, blokady, szczypce do piercieni osadczych™®),

— narzedzia skrawajgce (wiertta, gwintowniki®, narzynki®®, noze),

— wiertarki, wkretarki,

— odsysarki i zlewarki oleju,

— sprezarki,

— analizatory spalin', dymomierze’,

— testery diagnostyczne® oraz ich ztgcza nienormalizowane i ztacza standardu OBD 11/EOBD®®,

— komputery z odpowiednim oprogramowaniem i osprzetem do przeprowadzania diagnostyki
autobusow,

—  przyrzady pomiarowe (suwmiarki®, mikrometry®®, $rednicdwki®, szczelinomierze®, mierniki
uniwersalne).

Organizacja pracy

Mechanik autobuséw w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan i liczby zatrudnionych
0sO0b w zaktadzie, moze swojg prace wykonywa¢ indywidualnie lub w zespole 2-3 osobowym pod
nadzorem brygadzisty. Osoby w tym zawodzie zazwyczaj pracujg w systemie jedno- lub
dwuzmianowym w statych godzinach pracy. Praca w ciggu zmiany trwa 8 godzin. W zaktadach pracy
o ruchu ciggtym (np. miejskie zaktady komunikacyjne, fabryki autobuséw) wymagana moze by¢ praca
tréjzmianowa. Forma zatrudnienia jest zazwyczaj umowa o prace.



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Mechanik autobuséow 723101

Podczas wykonywania swojej pracy mechanik autobuséw ma stycznosé z klientem. Zazwyczaj od
uzytkownika autobusu uzyskuje pierwsze i niezbedne informacje dotyczace jego stanu technicznego,
ewentualnych usterek i awarii oraz uwag dotyczacych nieprawidtowego dziatania oraz probleméw
z eksploatacjg. Mechanik autobuséw moze wspdtpracowac rdwniez z dostawcami czesci zamiennych
oraz z podwykonawcami m.in. firmami specjalizujgcymi sie w regeneracjach podzespotéw i zespotéow
autobusow.

Osobg nadzorujgcy prace mechanika autobuséw (w zaleznosci od miejsca zatrudnienia) moze by¢
brygadzista, doradca serwisowy lub kierownik serwisu. Najczestszym sposobem porozumiewania sie
mechanika autobusow z przetozonym lub z klientem jest forma ustna. Praca mechanika autobusow
jest na ogdt pracg rutynowg wykonywang w miejscu pracy, chociaz niekiedy, w przypadku nagtych
zdarzen moze wymaga¢ wyjazdéw (np. naprawa uszkodzonego, unieruchomionego autobusu
w terenie).

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Mechanik autobuséw moze by¢ narazony m.in. na:

urazy spowodowane przewrdceniem, poslizgiem na S$liskiej nawierzchni (np. rozlany ptyn

eksploatacyjny), wpadnieciem do kanatu naprawczego,

— urazy na skutek skaleczen, otar¢, zaktué, zgniecen, przytrzasnieé, uderzen, porazenia pradem
elektrycznym,

— zranienia przez sprzet wykorzystywany w warsztacie (np. podnosniki), obracajgce sie czesci
pojazdow, a takze przez spadajgce czesci badz narzedzia,

— przepukliny oraz urazy kregostupa zwigzane z koniecznoscig podnoszenia ciezkich czesci lub
podzespotéw albo pracg w wymuszonej pozycji ciata,

— poparzenia poprzez kontakt z mocno nagrzanymi elementami pojazdu (np. uktad wydechowy)
lub kwasami (np. elektrolit w akumulatorze),

— uszkodzenia stuchu wynikajgce z dtugotrwatego przebywania w nadmiernym hatasie
spowodowanym pracg silnika autobusu,

— podraznienia, zapalenia skory, zmiany tradzikowe oraz uczuleniowe bedace rezultatem kontaktu
z preparatami czyszczacymi, substancjami zapobiegajgcymi zamarzaniu, olejami napedowymi
i olejami mineralnymi, benzyng, ptynem hamulcowym,

— zatrucia spalinami zawierajacymi tlenek wegla, tlenki siarki, tlenki azotu, aldehydy.

Wsrdd choréb mogacych wystgpi¢ w zawodzie mechanik autobuséw mozna wyrdznic:

— choroby uktadu ruchu zwigzane m.in. z nadmiernym obcigzeniem wysitkiem fizycznym,
statycznym obcigzeniem uktadu ruchu, wykonywaniem ruchéw monotypowych, nieprawidtowym
podnoszeniem duzych ciezaréw,

— przewlekta obturacyjng chorobe ptuc spowodowang pytami lub gazami draznigcymi, takimi jak:
dymy spawalnicze, spaliny silnikowe, pary czynnikdéw chemicznych itp.,

— astme,

— choroby skory spowodowane czynnikami o dziataniu alergizujgcym lub draznigcym, np. tworzywa
sztuczne, zywice, akrylany, oleje itp.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd mechanik autobuséw wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,
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— sprawnos¢ narzadu wzroku,
— sprawnosc¢ narzadu stuchu,
— sprawnos¢ zmystu wechu,
— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ stuchu,

— ostros$¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— powonienie,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznos$é rak,

— zreczno$¢ palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— dobra organizacja pracy witasnej,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci na drugiej,
— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— uzdolnienia techniczne,

— uzdolnienia kierownicze i organizacyjne;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosc,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— gotowos$¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie,

— gotowos¢ do pracy w niekorzystnych warunkach srodowiskowych,
— kontrolowanie wtasnych emocji,

— punktualnosg,

— rzetelnosé,

— samodzielnos¢,

— uczciwosé,

— wysoka samodyscyplina,

— zamitowanie do tadu i porzadku,

— zainteresowania techniczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spotfeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie mechanik autobuséw wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia i sprawnos¢
fizyczna. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac $rednio
ciezkich. Wystepujg w niej réwniez obcigzenia umystowe zwigzane np. z analizowaniem
i rozwigzywaniem problemodw.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie nalezy zaliczy¢:
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— brak widzenia obuocznego,

— daltonizm,

— choroby narzgdu stuchu uniemozliwiajgce kontrole stuchowg pracy autobuséw oraz ich zespotow,
— znacznie obnizong sprawnos¢ ruchowg konczyn gérnych i dolnych,

— sktonnosc¢ do uczulen,

— przewlekte schorzenia uktadu oddechowego,

— zaburzenia rGwnowagi i Swiadomosci,

— zaburzenia psychiczne,

— padaczke i inne stany chorobowe przebiegajgce z utratg przytomnosci,

— wady serca uniemozliwiajgce wykonywanie ciezkich prac fizycznych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) przepisy nie okreslajg minimalnego wyksztatcenia dla zawodu mechanik
autobuséw. Preferowane jest posiadanie dyplomu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji
zawodowych w zawodzie pokrewnym, np.:

— kierowca mechanik, elektromechanik pojazdow samochodowych, mechanik pojazdéw
samochodowych — uzyskanie, ktérego wymaga ukonczenie branzowej szkoty | stopnia (dawniej
zasadnicze]j szkoty zawodowej),

— technik pojazdéw samochodowych, uzyskanie ktérego wymaga ukonczenia technikum lub
branzowej szkoty Il stopnia (od 1 wrzesnia 2020 r.),

— mechanik pojazdéw samochodowych, potwierdzonych tytutami czeladnika lub mistrza
uzyskanymi podczas rzemieslniczego przygotowania zawodowego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Przy zatrudnianiu w zawodzie mechanik autobuséw pracodawcy preferujg osoby posiadajace

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje:

— AU.04 Eksploatacja srodkéw transportu drogowego,

— MG.18 Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotdw pojazdéw samochodowych,

— MG.12 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych,

— MG.43 Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow samochodowych.

Dodatkowym atutem przy zatrudnianiu mechanika autobuséw jest posiadanie $wiadectwa
czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym mechanik pojazdéw
samochodowych, nadawanego w ramach rzemies$lniczego przygotowania zawodowego, po zdaniu
egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

W przypadku zatrudnianego mechanika autobuséw, preferowane jest:

— posiadanie prawa jazdy uprawniajgcego do prowadzenia autobuséw (kategoria D lub D1),

— posiadanie certyfikatdw i swiadectw potwierdzajacych udziat w szkoleniach w zakresie obstugi
specjalistycznych maszyn, urzadzen, przyrzadéw i narzedzi wykorzystywanych podczas
diagnostyki, obstugi i naprawy autobusow,

— znajomosc obstugi komputera i programéw diagnostycznych.



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Mechanik autobuséow 723101

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Mechanik autobuséw moze:

— na poczatku sciezki rozwoju zawodowego zwykle pracuje jako pracownik warsztatéw obstugowo-
-naprawczych specjalizujgcych sie w diagnostyce, obstudze i naprawie autobuséw,

— wykazujac sie wysokg fachowoscig i solidnoscig oraz zdobywajgc odpowiedni staz pracy
w zawodzie zostac brygadzistg,

— po uzyskaniu odpowiedniego doswiadczenia, petni¢ funkcje doradcy serwisowego
w stacjach serwisowych specjalizujgcych sie w diagnostyce, obstudze i naprawie autobuséw,

— pracowaé¢ w autoryzowanych stacjach obstugi jako specjalista z zakresu diagnostyki, obstugi
i naprawy autobusoéw,

— po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia w jednym z zawoddéw pokrewnych (np. mechanik
pojazdéw samochodowych) podja¢ dalsze ksztatcenie na kierunkach zwigzanych z mechanika
autobusdéw (mechanikg pojazdowg) w branzowej szkole Il stopnia i po jej ukonczeniu oraz zdaniu
egzaminu maturalnego podja¢ studia wyisze techniczne na kierunkach mechanicznych lub
mechatronicznych (np. mechanika i budowa maszyn, mechatronika),

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach branzowych, konferencjach, warsztatach
tematycznych dotyczacych diagnostyki, obstugi i naprawy autobuséw.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Mechanik autobuséw moze potwierdzi¢ swoje kompetencje poprzez zdanie egzaminéw przed
wtasciwg Okregowag Komisjg Egzaminacyjng w ramach kwalifikacji AU.04 Eksploatacja srodkow
transportu drogowego, MG.18 Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotdw pojazdow
samochodowych, MG.12 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych
uktadéw pojazdéw samochodowych, MG.43 Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow
samochodowych.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji w pokrewnym zawodzie rzemieslniczym (mechanik
pojazdéw samochodowych) poprzez zdanie egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze.

Kompetencje zawodowe w edukacji nieformalnej mozna potwierdzié¢ koriczac réoznego rodzaju kursy
i szkolenia z zakresu diagnostyki, obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie mechanik autobuséw moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik pojazdéw samochodowychs 311513
Mechanik ciggnikdéw 723102
Mechanik pojazddw sa mochodowychS 723103
Mechanik samochoddéw ciezarowych 723104
Mechanik samochoddéw osobowych 723105
Monter samochodowej instalacji gazowej (LPG) 723106
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Mechanik motocyklowyS 723107
Elektromechanik pojazdow sa mochodowychS 741203
Kierowca mechanik’ 832201

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie mechanik autobuséw wykonuje rdéznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1
z2
Z3
Z4
Z5
Z6
z7
Z8
Z9

Organizowanie stanowiska warsztatowego.

Sporzadzanie zamdéwien na nowe czesci lub materiaty.

Sporzadzanie dokumentacji z procesu naprawy i obstugi autobusow.
Diagnozowanie uktadéw i zespotéw autobuséw.

Demontowanie podzespotow i zespotéw autobuséw.

Usuwanie wykrytych usterek w autobusach.

Montowanie podzespotow i zespotéw autobusdéw.

Kontrolowanie jakosci wykonanej naprawy.

Wykonywanie przeglagddéw technicznych autobuséw.

Z10 Wykonywanie konserwacji elementow autobusow.
Z11 Sprawdzanie stanu technicznego autobuséw pod katem bezpieczenstwa podrdznych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie dziatalno$ci warsztatu mechanicznego

Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie dziatalnosci warsztatu mechanicznego obejmuje
zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie stanowiska warsztatowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujace na stanowiskach warsztatowych;
Zasady ergonomii dotyczgce organizacji
stanowiska warsztatowego;

Rodzaje wyposazenia stanowisk warsztatowych;
Zastosowanie narzedzi warsztatowych;

Zasady stosowania srodkéw ochrony

ind)(widualnei24 pracownika;
Rodzaje srodkéw ochrony zbiorowej>.

Organizowad stanowisko warsztatowe zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
Stosowac zasady ergonomii w zakresie
organizacji stanowiska warsztatowego;
Dobiera¢ wyposazenie stanowiska
warsztatowego do zakresu wykonywanej
naprawy;

Wykorzystywac zgodnie z przeznaczeniem
narzedzia warsztatowe;

Stosowac srodki ochrony indywidualne;j

i zbiorowej podczas wykonywania prac.

Z2 Sporzadzanie zamoéwien na nowe czesci lub materiaty

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Katalogi czesci zamiennych;

Katalogi materiatow konstrukcvinvchu;
Zasady doboru zamiennikéw czedci®® do
autobusow;

Zasady opracowywania zamoéwien na czesci
zamienne i materiaty konstrukcyjne;

Korzystac z katalogéw czesci zamiennych;
Korzystac z katalogéw materiatéw
konstrukcyjnych;

Dobiera¢ zamienniki czesci do autobuséw;
Sporzadzaé zamdwienia na czesci zamienne
i materiaty konstrukcyjne;

10



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Mechanik autobuséow 723101

e Metody pozyskiwania czesci zamiennych e  Pozyskiwac czesci zamienne w hurtowniach,

w hurtowniach, sklepach stacjonarnych sklepach stacjonarnych lub internetowych;

i internetowych; e Wykorzystywaé oprogramowanie komputerowe
e  Programy komputerowe wspomagajace podczas sporzadzania zamdwien.

sporzgdzanie zamodwien.

23 Sporzadzanie dokumentacji z procesu naprawy i obstugi autobuséow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Procedury wypetniania dokumentacji przyjecia e  Wypetnia¢ dokumentacje przyjecia autobusu do
autobusu do naprawy; naprawy;
e  Procedury wypetniania dokumentacji po e  Wypetnia¢ dokumentacje wykonanej naprawy
wykonanej naprawie lub obstudze (np. autobusow;
przegladzie); e  Wypetnia¢ dokumentacje wykonanej obstugi
e  Zasady kalkulacji kosztow wykonanej ustugi; autobusow;
e  Sposoby rozliczania ustugi; o  Kalkulowa¢ koszty wykonanej ustugi;
e  Programy komputerowe do rozliczania ustug. e  Wypetnia¢ dokumenty zwigzane z rozliczeniem
ustugi réwniez przy uzyciu programoéw
komputerowych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykrywanie usterek i naprawianie autobuséow

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykrywanie usterek i naprawianie autobuséw obejmuje zestaw
zadan zawodowych 74, Z5, Z6, Z7, 78, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z4 Diagnozowanie uktaddw i zespotéw autobuséw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
o  Metody wykrywania usterek autobusow; e Dobiera¢ metode wykrycia usterki w zaleznosci
e  Zasady oceny wizualnej"’ autobusow; od jej objawodw;
e  Zastosowanie oraz zasady obstugi urzadzen e Dokonywa¢ oceny wizualnej stanu technicznego
diagnostycznych; autobusow;
e Zastosowanie oraz zasady obstugi urzadzen e Dobieradistosowac urzadzenia diagnostyczne
i przyrzgdéw pomiarowych stosowanych do do wykrywania usterek;
diagnozowania zespotdéw i podzespotow e Dobieradistosowac urzadzenia i przyrzady
autobusow; pomiarowe do diagnozowania zespotéw
e Zasady oceny stanu technicznego na podstawie i podzespotéw autobuséw;
wykonanych pomiaréw; e Przeprowadzac¢ ocene stanu technicznego na
e Metody interpretacji wynikdw pomiaréw podstawie wykonanych testéw diagnostycznych
diagnostycznych. oraz pomiaréw;
e Interpretowaé wyniki pomiarow
diagnostycznych.

25 Demontowanie podzespotow i zespotow autobusow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Budowe i zasade dziatania poszczegdlnych e Omawiac budowe i zasade dziatania
podzespotow i zespotéw autobuséw; poszczegdlnych podzespotow i zespotdw
e  Sposoby przygotowania autobuséw do autobusow;
demontazu podzespotéw i zespotow; e Przygotowywac autobus do wykonania
e  Przyrzady i urzadzenia wykorzystywane podczas demontazu podzespotdw i zespotdw;
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demontazu podzespotow i zespotéw autobusow;

e Metody demontazu podzespotdw i zespotéow
autobusow;

e Zasady odczytywania dokumentacji techniczne;j
dotyczacej demontazu podzespotéw i zespotow
autobusow;

e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania demontazu podzespotow
i zespotéw autobusow.

e Dobierac i stosowac przyrzady i urzgdzenia do
wykonania demontazu podzespotéw i zespotow
autobusow;

e  Przeprowadzac¢ demontaz podzespotéw
i zespotéw autobusow zgodnie z dokumentacja
techniczng;

e Stosowac zasady bezpieczeristwa i higieny pracy
podczas wykonywania demontazu podzespotéow
i zespotéw autobusow.

26 Usuwanie wykrytych usterek w autobusach

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Metody wymiany zuzytych podzespotéw
i zespotéw autobusow;

e Technologie naprawy i regeneracji czesci
metodami obrébki recznej;

e Technologie naprawy i regeneracji czesci
metodami obrébki maszynowej;

e  Metody faczenia elementéw konstrukcyjnych;

e  Zasady odczytywania dokumentacji technicznej
dotyczacej naprawy i regeneracji czesci;

e QOprogramowania komputerowe wspomagajace
zdobywanie informacji dotyczacych usuwania
usterek;

e  Metody zagospodarowania zuzytych czesci;

e  Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania wymiany i regeneracji czesci
autobusoéw.

e Dobieradistosowac optymalng metode
wymiany zuzytych podzespotéw i zespotéw
autobusow;

e  Przeprowadzac¢ naprawe lub regeneracje czesci
metodg obroébki recznej;

e Przeprowadzac¢ naprawe lub regeneracje czesci
metodg obrdébki maszynowej;

e  tgczyd poszczegdlne elementy konstrukcyjne
autobusow;

e Korzysta¢ z dokumentacji technicznej podczas
wykonywania naprawy lub regeneracji czesci;

e  Wyszukiwaé informacje dotyczace usuwania
usterek z wykorzystaniem oprogramowania
komputerowego;

e  Gospodarowac zuzytymi czesciami zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

e  Przeprowadzac¢ naprawe lub regeneracje czesci
autobusow zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Z7 Montowanie podzespotéw i zespotéw autobu

sow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sposoby przygotowania podzespotow i zespotéw
autobusow do montazu;

e  Przyrzady i urzadzenia specjalistyczne
wykorzystywane podczas montazu podzespotow
i zespotéw autobusow;

e Metody montazu podzespotow i zespotow
autobusow;

e  Zasady wykorzystywania dokumentacji
technicznej dotyczgcej montazu podzespotéw
i zespotéw autobusow;

e Oprogramowania komputerowe wspomagajace
zdobywanie informacji dotyczgcych montazu
podzespotéw i zespotdw;

e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania montazu podzespotéw i zespotéw
autobusdéw.

e  Przygotowywac podzespoty i zespoty autobusow
do montazu;

e Dobierac i stosowac przyrzady i urzadzenia
specjalistyczne do montazu podzespotéw
i zespotéw autobusow;

e  Przeprowadza¢ montaz podzespotdw i zespotow
autobusow z wykorzystaniem dokumentacji
technicznej;

e  Wyszukiwaé informacje dotyczagce montazu
podzespotéw i zespotdéw autobuséw
z wykorzystaniem oprogramowania
komputerowego;

e Stosowac zasady bezpieczeristwa i higieny pracy
podczas wykonywania montazu podzespotow
i zespotéw autobusow.
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28 Kontrolowanie jakosci wykonanej naprawy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody i zakres kontroli jakosci wykonanej
naprawy autobuséw;

Narzedzia i przyrzady stosowane do kontroli
jakosci wykonanej naprawy;

Procedury przeprowadzania kontroli jakosci.

Okreslac zakres kontroli jakosci wykonanej
naprawy autobuséw;

Dobiera¢ metode do wykonania kontroli jakosci
wykonanej naprawy;

Dobierac i stosowac narzedzia i przyrzady do
przeprowadzania kontroli jakosci wykonanej
naprawy;

Dokonywa¢ kontroli jakosci wykonanej naprawy
zgodnie z procedurami.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Przeprowadzanie przegladdw technicznych oraz

konserwowanie autobuséow

Kompetencja zawodowa Kz3: Przeprowadzanie przegladéow technicznych oraz konserwowanie
autobuséw obejmuje zestaw zadan zawodowych Z9, 710, Z11, do realizacji ktérych wymagane s3

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

29 Wykonywanie przegladéw technicznych autobuséow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady przygotowania autobuséw do
przeprowadzenia przegladdéw technicznych;
Zakres przegladow technicznych autobusow;
Rodzaje ptyndw eksploatacyjnych stosowanych
w autobusach;

Rodzaje materiatéw eksploatacyjnych
niezbednych do wykonania przeglagdéow
technicznych autobusdw;

Przyrzady i urzgdzenia wykorzystywane podczas
wykonywania przeglgdéw technicznych
autobusow;

Procedury i zalecenia producentéw dotyczgce
przeprowadzania przeglgdéw technicznych
autobusow;

Oprogramowania komputerowe wspomagajgce
zdobywanie informacji dotyczacych przegladow
technicznych autobuséw;

Metody zagospodarowania odpadow
powstatych podczas wykonywania przeglagdéw
technicznych autobusoéw;

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania przegladdéw technicznych
autobusow.

Przygotowywac autobusy do przeprowadzenia
przegladdéw technicznych;

Okreslac zakres czynnosci przegladow
technicznych autobusow;

Dobiera¢ ptyny eksploatacyjne do
poszczegdlnych uktadéw autobuséw;
Dobiera¢ materiaty eksploatacyjne niezbedne
do wykonania przegladdéw technicznych
autobusow;

Dobierac i wtasciwie stosowac przyrzady

i urzadzenia do wykonywania przeglgdéw
technicznych autobuséw;

Przeprowadzad przeglad techniczny autobusu
zgodnie z procedurami i zaleceniami
producentéw;

Wyszukiwac informacje dotyczgce wykonywania
przegladéw technicznych autobusow

z wykorzystaniem oprogramowania
komputerowego;

Gospodarowac odpadami powstatymi podczas
wykonywania przegladdw technicznych
autobusoéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

Przeprowadzaé przeglady techniczne autobuséw
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy.
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210 Wykonywanie konserwacji elementéw autobuséw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady przygotowania podzespotow i zespotow e  Przygotowywac zespoty i podzespoty autobusow

autobuséw do konserwacji; do przeprowadzenia konserwacji;
e  Materiaty i Srodki stosowane do konserwacji e Dobierac¢ materiaty i Srodki stosowane do
podzespotdw i zespotéw autobusow; konserwacji podzespotéw i zespotéw
e Urzadzenia wykorzystywane do wykonywania autobusow;
konserwacji; e Dobierac i wtasciwie stosowac urzadzenia do
e Srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania konserwacji;
wykonywania konserwacji; e Dobierac i stosowac srodki ochrony
e Procedury przeprowadzania konserwacji indywidualnej podczas wykonywania
autobusow; konserwacji;
e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas e Przeprowadza¢ konserwacje podzespotéw
wykonywania konserwacji autobuséw. i zespotdéw autobuséw zgodnie z procedurami;

e  Przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania konserwacji
autobusow.

211 Sprawdzanie stanu technicznego autobusow pod katem bezpieczenstwa podréznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e \Wyposazenie autobusu dotyczgce e Kontrolowac i dostosowywaé do wymogéw

bezpieczenstwa podréznych; podstawowe wyposazenie autobusu w zakresie
e Zasady przygotowania autobusu do jazdy; bezpieczenstwa podréznych;
e  Zakres czynnosci przygotowania autobusu do e Przygotowywad autobus do jazdy;

przewozoéw pasazerskich; e Przygotowywac autobus do przewozow
e  Procedury legalizacji tachograféw26 i gasnic. pasazerskich;

e Stosowac procedury legalizacji tachograféw
i gasnic.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie mechanik autobuséw powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatarh w zakresie naprawy autobusow.

e Przestrzegania ogdlnie przyjetych zachowan etycznych, zasad uczciwosci oraz rzetelnosci.

e Podejmowania dziatania i wspoétdziatania w zespole podczas wykonywania zadan zawodowych
mechanika autobusow.

e Dokonywania samooceny i weryfikacji witasnego dziatania w zakresie realizowania zadan
zawodowych.

e Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania wiedzy
i podwyzszania umiejetnosci.

e Dostosowywania swojego zachowania do zmian w Srodowisku pracy.

e Wykonywania zadan zawodowych z uwzglednieniem dbatosci o powierzony sprzet warsztatowy
oraz pojazdy.

e Oceniania w sposdb racjonalny zagrozenia zdrowia oraz dbania o Srodowisko.
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3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
mechanik autobusow.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne
Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Wywieranie wptywu/przywdédztwo
Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Planowanie i organizowanie pracy  [IE—

Rozwigzywanie probleméw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu mechanik autobuséw

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie mechanik autobuséw nawigzujg do opisow
poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie mechanik autobuséw oferuja:

— prywatne firmy swiadczgce ustugi z zakresu diagnostyki, obstugi i naprawy autobuséw,
— przedsiebiorstwa produkcyjne (np. fabryki autobuséw),

— instytucje publiczne (np. miejskie zaktady komunikacji).


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Miejscem zatrudnienia mogg by¢ takze:

— warsztaty obstugowo-naprawcze specjalizujgce sie w diagnostyce, obstudze i naprawach
autobusow,

— stacje serwisowe,

— autoryzowane stacje obstugi autobusow,

— firmy Swiadczace ustugi przewozowe (diagnostyka, obstuga i naprawa wtasnego taboru),

— przedsiebiorstwa komunikacji samochodowej.

Mechanik autobuséw moze zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng dziatalno$é gospodarczg swiadczacg ustugi
z zakresu diagnostyki, obstugi i naprawy autobusow.

Zawod mechanik autobuséw w skali kraju jest na ogét zawodem zréwnowazonym, tzn. liczba ofert
pracy jest zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w tym zawodzie.
Istniejg regiony w Polsce np. wojewddztwo mazowieckie, wielkopolskie, dolnoslgskie, gdzie
zauwazono wzrost zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikéw w zawodzie mechanik
autobuséw.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie mechanik autobusow.

Instytucje oferujgce ksztatcenie w zawodach pokrewnych: mechanik motocyklowy, mechanik
pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, kierowca mechanik to
branzowe szkoty | stopnia, technik pojazdéw samochodowych - technika, (od 1 wrzesnia 2020 r.
— réwniez branzowe szkoty Il stopnia).

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla osdb dorostych) w zakresie kwalifikacja: AU.04 Eksploatacja

srodkow transportu drogowego, MG.18 Diagnozowanie i naprawa podzespotdéw i zespotéw pojazddw

samochodowych, MG.12 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych

uktadéw pojazdéw samochodowych, MG.43 Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow

samochodowych mogg prowadzi¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie ww. kwalifikacji prowadzg (rdwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

W zawodzie pokrewnym mechanik pojazdéw samochodowych mozna zdoby¢ wyksztatcenie
w ramach systemu rzemieslniczego przygotowania zawodowego. W ramach nauki zawodu
w systemie ksztatcenia rzemieslniczego, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminéw,
mozna uzyskaé tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym mechanik pojazdéw
samochodowych. Potwierdzenie kompetencji odbywa sie w wyniku egzaminu organizowanego przez
Izby Rzemieslnicze.

Osoby, ktére uzyskaty powyzisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Kandydaci do zawodu mechanik autobusow oraz osoby wykonujace ten zawdd mogg podnosi¢ swoje
kompetencje zawodowe poprzez kursy i szkolenia organizowane przez:
— wyspecjalizowane instytucje komercyjne, organizacje branzowe,
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— instytucje oferujgce szkolenia (kursy) w celu potwierdzenia kompetencji wymaganych do
wykonywania okreslonych prac (tzw. uprawnienia zawodowe),

— pracodawcéw zatrudniajgcych w danym zawodzie,

— producentéw maszyn, urzadzen, wyposazenia, narzedzi, materiatéw,

— dostawcow szkolen on-line.

Zakres tematyczny szkolen to przyktadowo:

— podstawy naprawy silnikow dla poczatkujgcych mechanikdw,

— diagnostyka i naprawa nowoczesnych uktadéw zasilania paliwem,

— obstuga i naprawa uktadéw napedowych autobusdw,

— wyposazenie dodatkowe nowoczesnych autobuséw,

— nowoczesne uktady hamulcowe autobuséw,

— automatyczne skrzynie biegdw stosowane w autobusach komunikacji miejskiej.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki osé6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie mechanik autobuséw waha sie najczesciej od
3000 zt do 5500 zt w miesiecznie brutto w przeliczeniu na peten etat.

Poziom wynagrodzenia ksztattuje sie ramowo:

— w przypadku oséb bez doswiadczenia zawodowego w zakresie od 3000 zt do 3500 zt brutto
miesiecznie,

— po kilku latach pracy, uzyskaniu pewnego doswiadczenia w przedziale od 3500 zt do 5500 zt brutto
miesiecznie,

— w przypadku prowadzenia wifasnej dziatalnosci zarobki s3 adekwatne do zaangazowania
i umiejetnosci, ktérymi wykazuje sie mechanik autobusow.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd mechanik autobusow uzalezniony jest od:
— szczegbétowego zakresu zadan,

— stazu pracy,

— posiadanych uprawnien i wyksztafcenia,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,
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— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie,
— regionu Polski,

— koniunktury na rynku pracy.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie mechanik autobuséw mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja
indywidualnych barier i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw S$rodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza mozliwosci samodzielnego
poruszania sie oraz wykonywania zadan zawodowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami,
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb ukfadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innymi, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
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https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/
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i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnosé wsréd pracownikow.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1990,
pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych
wymagan dla silnikéw spalinowych w zakresie ograniczenia zanieczyszczen gazowych i czgstek
statych przez te silniki (Dz. U. poz. 588).

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 7 grudnia 2007 r. w sprawie wymagan, ktorym
powinny odpowiada¢ analizatory spalin samochodowych, oraz szczegétowego zakresu sprawdzen
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wykonywanych podczas prawnej kontroli metrologicznej tych przyrzadéw pomiarowych
(Dz. U. Nr 241, poz. 1765).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych pojazddéw oraz zakresu ich niezbednego wyposazenia (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2022,
z pbéin. zm.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Abramek K.F., Uzdowski M.: Podstawy obstugiwania i napraw. WKk, Warszawa 2009.

Burdzik R., Konieczny t.: Diagnozowanie zespotdw i podzespotéw pojazdéw samochodowych.
Nowa Era, Warszawa 2015.

Dabrowski M., Kowalczyk S.: Pracownia diagnostyki pojazdéw samochodowych. WSiP, Warszawa
2011.

Fundowicz P., Radzimierski M., Wieczorek M.: Konstrukcja pojazdéw samochodowych. WSiP,
Warszawa 2010.

Kowalczyk S.: Organizacja i zarzadzanie przedsiebiorstwem samochodowym. WSiP, Warszawa
2010.

Kuc M.: Autobusy z Sanoka 1950 — 2013. WKt, Warszawa 2015.

Legutko S.: Podstawy eksploatacji maszyn i urzgdzen. WSiP, Warszawa 2007.

Luft S.: Podstawy budowy silnikow. Wyd. 3. WK, Warszawa 2018.

Markowski M., Stanik Z.: Naprawa zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych. Nowa
Era, Warszawa 2015.

Olszak W.: Obrdbka skrawaniem. Wyd. 2. PWN, Warszawa 2019.

Podbielski Z.: Samochody ciezarowe, specjalne i autobusy. Nasza Ksiegarnia, 1988.

Praca zbiorowa.: Remont silnika od A do Z. PWR, Warszawa 2015.

Prochowski L., Zuchowski A.: Samochody ciezarowe i autobusy. Wyd. 4, uaktualnione. WK,
Warszawa 2016.

Raczkowski B.: BHP w praktyce. Wyd. 17. ODDK, Gdansk 2018.

Talega J., Torzewski J., Grzelak K.: Podstawy konstrukcji maszyn. Wyd. 3. WSiP, Warszawa 2017.
Zajgc M.: Uktady przeniesienia napedu samochodow ciezarowych i autobuséw. WK, Warszawa
2008.

Zajac P.: Silniki pojazdéw samochodowych. Podstawy budowy, diagnozowania i naprawy. WKt,
Warszawa 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centrum szkoleniowe techniki motoryzacyjnej: http://www.szkoleniabosch.pl

Czasopismo branzowe Autobusy - Technika, Eksploatacja, Systemy transportowe:
http://www.autobusy-test.com.pl

Czasopismo branzowe Autoexpert: https://www.autoexpert.pl

Czasopismo branzowe Samochody specjalne — Transport, Technika, Biznes: http://samochody-
specjalne.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2
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e Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje Elektromechanik pojazdéw
samochodowych:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/741203.pdf
e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje Kierowca mechanik:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/832201.pdf
e Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje Mechanik motocyklowy:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723107.pdf
e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje Mechanik pojazdéw
samochodowych:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723103.pdf
e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik pojazdow
samochodowych:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311513.pdf
e Informator o egzaminie w kwalifikacji AU.04 Eksploatacja $Srodkéw transportu drogowego:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/832201.pdf
e Informator o egzaminie w kwalifikacji MG.12 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/741203.pdf
e Informator o egzaminie w kwalifikacji MG.18 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
podzespotdw i zespotdw pojazdow samochodowych:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723103.pdf
e Informator o egzaminie w kwalifikacji, MG.43 Organizacja i prowadzenie procesu obstugi
pojazdéw samochodowych:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311513.pdf
e Nowoczesny warsztat: http://nowoczesnywarsztat.pl
e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl
e Portal branzowy: http://motofakty.pl
e Portal branzy transportowej: http://transportnews.eu
e Portal branzy warsztatowej https://warsztat.pl
e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl
e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus
e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
e Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardow egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

22


https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/741203.pdf
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/832201.pdf
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723107.pdf
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723103.pdf
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311513.pdf
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/832201.pdf
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/741203.pdf
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723103.pdf
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311513.pdf
http://nowoczesnywarsztat.pl/
https://asystentbhp.pl/
http://motofakty.pl/
http://transportnews.eu/
https://warsztat.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Mechanik autobuséow 723101

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrézniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.
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Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Analizator spalin Przyrzad pomiarowy przeznaczony do pomiaru Rozporzadzenie Ministra
zawartosci nastepujacych sktadnikow gazowych: Gospodarki z dnia 7 grudnia
tlenku wegla (CO), dwutlenku wegla (CO,), 2007 r. w sprawie wymagan,
weglowodordéw (HC), tlenu (O,) w spalinach. ktérym powinny odpowiadaé

analizatory spalin
samochodowych oraz
szczegdtowego zakresu
sprawdzen wykonywanych
podczas prawnej kontroli
metrologicznej tych
przyrzadéw pomiarowych
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
072411765

[dostep: 31.03.2019]

2 Autobus Pojazd samochodowy przeznaczony konstrukcyjnie do | Ustawa z dnia 20 czerwca
przewozu wiecej niz 9 0sdb tacznie z kierowcg orazich | 1997 r. Prawo o ruchu
bagazu. drogowym

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19
970980602

[dostep: 31.03.2019]

3 Autobus miejski Autobus uzywany w komunikacji miejskiej. Cechuje go | Definicja opracowana przez
duza liczba wejsé, duzy udziat miejsc stojgcych oraz zespot ekspercki na podstawie:
konstrukcja niskopodtogowa (utatwiajaca wsiadanie http://transportnews.eu/publi
i wysiadanie pasazeréw). cystyka/artykuly/technika/klas

yfikacja-autobusow
[dostep: 31.03.2019]

4 Autokar Autobus turystyczny, dalekobiezny, posiadajacy Definicja opracowana przez
gtéwnie miejsca siedzace, przystosowany do zespot ekspercki na podstawie:
przewozow pasazerskich na duze odlegtosci, na http://transportnews.eu/publi
trasach miedzymiastowych i miedzynarodowych. cystyka/artykuly/technika/klas
Charakteryzuje sie podwyzszonym poktadem, duzym yfikacja-autobusow
bagaznikiem oraz komfortowym wyposazeniem [dostep: 31.03.2019]
(klimatyzacja, toaleta, minibarek, system
audio-video).

5 Dymomierz Przyrzad pomiarowy przeznaczony do pomiaru Definicja opracowana przez
zawartosci sadzy w spalinach silnikdw Diesla. zespot ekspercki na podstawie:

Dabrowski M., Kowalczyk S.:
Pracownia diagnostyki
pojazdéw samochodowych.
WSiP, Warszawa 2011

6 Gwintownik Narzedzie stuzace do nacinania gwintow Definicja opracowana przez

wewnetrznych.

zespot ekspercki na podstawie
Olszak W.: Obroébka
skrawaniem. Wyd. 2. PWN,
Warszawa 2019
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7 Instalacja nawiewna System wentylacji, w ktérym dostarczanie powietrza Definicja opracowana przez
odbywa sie w sposdb mechaniczny (z wykorzystaniem | zespdt ekspercki na podstawie:
wentylatorow). https://www.hvacr.pl/wentyla

cja-klimatyzacja-definicje-314
[dostep: 31.03.2019]

8 Instalacja wyciggowa System wentylacji, w ktérym powietrze dostarczane Definicja opracowana przez
jest w sposob naturalny, a mechanicznie zespot ekspercki na podstawie:
(z wykorzystaniem wentylatoréw) wspomagane jest https://www.hvacr.pl/wentyla
jego usuwanie. Wykorzystywana m.in. do usuwania cja-klimatyzacja-definicje-314
spalin z pomieszczen, w ktdrych obstugiwane lub [dostep: 31.03.2019]
naprawiane sg pojazdy.

9 Kanat naprawczy Miejsce w warsztacie naprawczym, ponizej poziomu Definicja opracowana przez
podtogi, o odpowiedniej gtebokosci, szerokosci zespot ekspercki na podstawie:
i dtugosci, umozliwiajgce obstuge i naprawe Dabrowski M., Kowalczyk S.:
podzespotdw i zespotdow podwozi pojazdéw Pracownia diagnostyki
samochodowych (autobuséw) w pozycji stojacej. pojazdéw samochodowych.

WSIiP, Warszawa 2011
10 | Klucz Klucz przeznaczony do dokrecania srub lub nakretek | Definicja opracowana przez
dynamometryczny z okreslonym momentem sity. zespot ekspercki na podstawie:
Dabrowski M., Kowalczyk S.:
Pracownia diagnostyki
pojazdéw samochodowych.
WSIiP, Warszawa 2011

11 | Konserwacja Zabiegi majgce na celu usuniecie zanieczyszczen Definicja opracowana przez
z elementéw, a nastepnie natozenie na oczyszczone | zespdt ekspercki na podstawie:
powierzchnie warstw ochronnych. Legutko S.: Podstawy

eksploatacji maszyn i urzagdzen.
WSIiP, Warszawa 2007
12 | Materiaty Materiaty wykorzystywane do budowy urzadzen Definicja opracowana przez
konstrukcyjne i maszyn. Zaliczamy do nich metale, stopy metali, zespot ekspercki na podstawie:
ceramike, kompozyty, polimery. Talega J., Torzewski J.,
Grzelak K.: Podstawy
konstrukcji maszyn. Wyd. 3.
WSIiP, Warszawa 2017

13 | Mikrobus Autobus niewielkich rozmiaréw, przeznaczony do Podbielski Z.: Samochody
przewozu na miejscach siedzacych od 9 do 17 ciezarowe, specjalne
pasazerow, nie liczac kierowcy. i autobusy. Nasza Ksiegarnia,

1988

14 | Mikrometr Przyrzad pomiarowy stuzacy do mierzenia Definicja opracowana przez
wymiaréw geometrycznych z doktadnoscia rzedu zespot ekspercki na podstawie:
0,01 mm. Talega J., Torzewski J., Grzelak

K.: Podstawy konstrukc;ji
maszyn. Wyd. 3. WSiP,
Warszawa 2017

15 | Narzynka Narzedzie skrawajgce stuzace do nacinania gwintéw Definicja opracowana przez

zewnetrznych.

zespot ekspercki na podstawie
Olszak W.: Obrébka
skrawaniem. Wyd. 2. PWN,
Warszawa 2019
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On Board Diagnostic /
European On Board
Diagnostic
(OBDII/EOBD)

System diagnostyki poktadowej pojazdu. Jest to
diagnostyka prowadzona przez sterownik silnika,
ktéry kontroluje dziatanie poszczegdlnych
elementdéw i podzespotéw odpowiedzialnych za
prawidtowy stan dziatania pojazdu, a pojawiajace
sie usterki sg rozpoznawane i zapisywane w pamieci
jako btedy i sygnalizowane w odpowiedni sposdb
np. za posrednictwem lampki kontrolnej.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.motofakty.pl/arty
kul/co-to-jest-obd-i-obd-ii-i-
eobd.html

[dostep: 31.03.2019]

17

Ocena wizualna

Sposdb okreslenia stanu technicznego (wgniecen,
otar¢, znieksztatcen, wyciekdw ptyndw, uszkodzen
ogumienia, pekniec szkta) na podstawie obserwacji
wzrokowe;j.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Dabrowski M., Kowalczyk S.:
Pracownia diagnostyki
pojazdéw samochodowych.
WSiP, Warszawa 2011

18

Pierscien osadczy

Pierscien Segera (Seegera) - element stuzgcy do
zabezpieczenia przed przesunieciem czesci maszyn
(takich jak tozyska, tuleje, tarcze, kota zebate)
zamontowanych na watach i osiach lub w otworach.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Dabrowski M., Kowalczyk S.:
Pracownia diagnostyki
pojazdéw samochodowych.
WSIiP, Warszawa 2011

19

Podzespot

Zbidr czesci wspotpracujacych ze soba.

Legutko S.: Podstawy
eksploatacji maszyn i urzadzen.
WSIiP, Warszawa 2007

20

Rozruch

Uruchomienie urzadzenia technicznego, maszyny.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Luft S.: Podstawy budowy
silnikéw. Wyd. 3. WK¢,
Warszawa 2018

21

Suwmiarka

Przyrzad pomiarowy stuzacy do wykonywania
podstawowych pomiaréw warsztatowych
z doktadnoscig: 0,1 mm, 0,05 mm lub 0,02 mm.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Talega J., Torzewski J., Grzelak
K.: Podstawy konstrukcji
maszyn. Wyd. 3. WSiP,
Warszawa 2017

22

Szczelinomierz

Przyrzad pomiarowy stuzacy do okreslenia wielkosci
szczelin lub luzéw miedzy sasiadujgcymi
powierzchniami. Szczelinomierze stosuje sie m.in.
do regulacji luzu zaworowego silnika spalinowego
oraz do pomiaru (zwykle podczas montazu) luzéw
miedzy wspotpracujacymi powierzchniami maszyn.

Dabrowski M., Kowalczyk S.:
Pracownia diagnostyki
pojazdéw samochodowych.
WSIiP, Warszawa 2011

23

Srednicéwka

Przyrzad pomiarowy do wykonywania pomiaréw
wewnetrznych, przede wszystkim srednic otwordow.
W silnikach spalinowych stosuje sie go do pomiaru
m.in. $Srednicy wewnetrznej cylindra w celu
okreslenia jego zuzycia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Talega J., Torzewski J.,

Grzelak K.: Podstawy
konstrukcji maszyn. Wyd. 3.
WSIiP, Warszawa 2017

24

Srodki ochrony
indywidualnej

Wszelkie srodki noszone lub trzymane przez
pracownika w celu ochrony przed jednym lub
wieloma zagrozeniami zwigzanymi

z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych
czynnikdw w Srodowisku pracy, w tym rowniez
wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego
celu.

http://www.ryzykozawodoweo
nline.pl/srodki-ochrony-
indywidualnej-id13.html
[dostep: 31.03.2019]
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Srodki ochrony

Srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony

Definicja opracowana przez

zbiorowej grupy ludzi, w tym i pojedynczych oséb, przed zespot ekspercki na podstawie:

niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami Raczkowski B.: BHP w praktyce.
wystepujacymi pojedynczo lub tacznie Wyd. 17. ODDK, Gdansk 2018
w Srodowisku pracy, bedace rozwigzaniami
technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach
pracy, maszynach i innych urzadzeniach.

26 | Tachograf Urzadzenie analogowe lub cyfrowe instalowane Definicja opracowana przez
w samochodach ciezarowych i autobusach, majgce zespot ekspercki na podstawie:
na celu rejestracje i zapis takich parametréw jak: Prochowski L., Zuchowski A.:
przejechang przez pojazd droge, jego chwilowa Samochody ciezarowe
predkos¢ oraz aktywnosc kierowcy. Parametry i autobusy. Wyd. 4. WK¢,
rejestrowane sg w funkcji czasu. Warszawa 2016

27 | Tester diagnostyczny Urzadzenie do badania i regulacji podstawowych Definicja opracowana przez

parametrow pracy silnikdw spalinowych oraz
uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
samochodowych.

zespot ekspercki na podstawie:
Dabrowski M., Kowalczyk S.:
Pracownia diagnostyki
pojazdéw samochodowych.
WSiP, Warszawa 2011

28 | Uktad Potaczone ze sobg podzespoty i zespoty, ktére daja Definicja opracowana przez
sie wyodrebnié z catosci urzadzenia lub maszyny zespot ekspercki na podstawie:
i spetniajg okreslone funkcje. Legutko S.: Podstawy
eksploatacji maszyn i urzagdzen.
WSIiP, Warszawa 2007
29 | Whkretak gietki Narzedzie szczegdlnie przydatne do pracy w trudno Definicja opracowana przez
dostepnych miejscach, posiada gietkie potgczenie zespot ekspercki na podstawie:
koncowki z rgczka. Moze wspotpracowac z réznego Dabrowski M., Kowalczyk S.:
rodzaju koncéwkami. Pracownia diagnostyki
pojazdéw samochodowych.
WSiP, Warszawa 2011
30 | Zamienniki czesci Czesci zamienne nowe, nieoryginalne, o jakosci Definicja opracowana przez

poréwnywalnej do oryginatu, objete gwarancjg
producenta.

zespot ekspercki na podstawie:
Dabrowski M., Kowalczyk S.:
Pracownia diagnostyki
pojazdéw samochodowych.
WSIiP, Warszawa 2011

31 | Zawiesie Urzadzenie bedace wyposazeniem urzadzenia Definicja opracowana przez
dzwigowego zurawia stuzace do zawieszania, zespot ekspercki na podstawie:
obwigzywania lub podtrzymywania podnoszonego http://www.porozumieniedlab
tadunku. ezpieczenstwa.pl/doc/188/Sta

ndardy%20BHP%20-
%20%20Zawiesia.pdf
[dostep 31.03.2019]
32 | Zespot Potgczone ze sobg podzespoty, ktére dajg sie Legutko S.: Podstawy

wyodrebnic z catosci urzgdzenia lub maszyny
i spetniajg okreslone funkcje.

eksploatacji maszyn i urzagdzen.
WSIiP, Warszawa 2007
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [716]
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