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17 kwietnia br. w „Dworku Jolanta" w Czosnówce koło Białej Podlaskiej odbyła się konferencja 
informująco-promującą pt.: „Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako narzędzie dostosowywania się do 
wymagań rynku pracy", zorganizowana przez Filię w Białej Podlaskiej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 
Lublinie. Wydarzeniu temu przyświecała idea wzmocnienia współpracy z lokalnymi pracodawcami, a 
także przekazanie informacji o możliwościach, jakie daje Krajowy Fundusz Szkoleniowy, a co za tym idzie 
– podnoszenie własnych kompetencji lub kompetencji swoich pracowników. Zaproszenia na spotkanie 
skierowano do pracodawców z miasta Biała Podlaska i powiatu bialskiego, przedstawicieli instytucji 
rynku pracy, samorządowych i oświatowych oraz organizacji pozarządowych. Wśród gości, którzy służyli 
poradą podczas indywidualnych rozmów z uczestnikami konferencji, byli m.in. reprezentanci 
Państwowej Inspekcji Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy w Lublinie Oddziału w Białej Podlaskiej, 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Oddziału w Lublinie,  Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy 
Europejskich w Białej Podlaskiej oraz Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsiębiorczości w Lublinie. 
Patronat nad przedsięwzięciem objęli: Starosta Bialski - Pan Mariusz Filipiuk i Przewodniczący Rady 
Powiatu Bialskiego - Pan Mariusz Kiczyński. 

Po oficjalnym powitaniu gości przez Panią Annę Szymalę – Kierownika Filii WUP w Białej Podlaskiej, w 
tematykę rynku pracy wprowadził uczestników Pan Kazimierz Stocki – Wicedyrektor ds. Rynku Pracy 
WUP w Lublinie. Następnie głos zabrał Pan Mariusz Kiczyński – Przewodniczący Rady Powiatu Bialskiego, 
który odniósł się do aktualnej sytuacji na bialskopodlaskim rynku pracy i dzialań różnych insyutucji, w 
tym trafnych i skutecznych projektów WUP w Lublinie, w zakresie oferowanych przez publiczną 
administrację usług, kreowania pozytywnego i profesjonalnego wizerunku urzędów pracy. 
Zwieńczeniem wystapień było omówienie aktualnej sytuację na rynku pracy województwa lubelskiego 
przez Panią Renatę Kowal – doradcę zawodowego ds. poradnictwa zawodowego w WUP w Lublinie Filii 
w Białej Podlaskiej. Uczestnicy konferencji ze szczególnym zainteresowaniem wysłuchali prelekcji Pani 
Katarzyny Lisowskiej – doradcy zawodowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białej Podlaskiej, na 
temat procedury ubiegania się o środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz priorytetów 
wydatkowania KFS w 2018 roku. Podsumowanie spotkania należało do Pani Anny Chwałek – Prezesa 
Stowarzyszenia Pomocy Młodzieży i Dzieciom Autystycznym oraz Młodzieży i Dzieciom o Pokrewnych 
zaburzeniach "WSPÓLNY ŚWIAT", która, jako beneficjent środków z KFS, podzieliła się swoimi 
doświadczeniami w obszarze otrzymanego wsparcia, dzięki któremu zatrudnieni pracownicy mogli 
podnieść swoje kompetencje zawodowe. 

Na konferencji Filia w Białej Podlaskiej, Wydział Realizacji POWER oraz Wydział Programowania i 
Kontroli RPO WL WUP w Lublinie wystawiły stoiska informacyjne z ulotkami, broszurami i 
opracowaniami WUP w Lublinie, co spotkało się z dużym zainteresowaniem uczestników wydarzenia. 
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