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17 kwietnia br. w ,Dworku Jolanta" w Czosndwce koto Biatej Podlaskiej odbyta sie konferencja
informujgco-promujacg pt.: ,, Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako narzedzie dostosowywania sie do
wymagan rynku pracy", zorganizowana przez Filie w Biatej Podlaskiej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Lublinie. Wydarzeniu temu przys$wiecata idea wzmocnienia wspotpracy z lokalnymi pracodawcami, a
takze przekazanie informacji o mozliwosciach, jakie daje Krajowy Fundusz Szkoleniowy, a co za tym idzie
— podnoszenie wtasnych kompetencji lub kompetencji swoich pracownikdédw. Zaproszenia na spotkanie
skierowano do pracodawcéw z miasta Biata Podlaska i powiatu bialskiego, przedstawicieli instytucji
rynku pracy, samorzgdowych i oSwiatowych oraz organizacji pozarzgdowych. Wsrdod gosci, ktérzy stuzyli
poradg podczas indywidualnych rozméw z uczestnikami konferencji, byli m.in. reprezentanci
Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie Oddziatu w Biatej Podlaskiej,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Lublinie, Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich w Biatej Podlaskiej oraz Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsiebiorczosci w Lublinie.
Patronat nad przedsiewzieciem obijeli: Starosta Bialski - Pan Mariusz Filipiuk i Przewodniczacy Rady
Powiatu Bialskiego - Pan Mariusz Kiczynski.

Po oficjalnym powitaniu gosci przez Panig Anne Szymale — Kierownika Filii WUP w Biatej Podlaskiej, w
tematyke rynku pracy wprowadzit uczestnikdw Pan Kazimierz Stocki — Wicedyrektor ds. Rynku Pracy
WUP w Lublinie. Nastepnie gtos zabrat Pan Mariusz Kiczynski — Przewodniczacy Rady Powiatu Bialskiego,
ktory odnidst sie do aktualnej sytuacji na bialskopodlaskim rynku pracy i dzialan réznych insyutucji, w
tym trafnych i skutecznych projektow WUP w Lublinie, w zakresie oferowanych przez publiczna
administracje ustug, kreowania pozytywnego i profesjonalnego wizerunku urzeddéw pracy.
Zwienczeniem wystapien byto omdéwienie aktualnej sytuacje na rynku pracy wojewddztwa lubelskiego
przez Panig Renate Kowal — doradce zawodowego ds. poradnictwa zawodowego w WUP w Lublinie Filii
w Biatej Podlaskiej. Uczestnicy konferencji ze szczegblnym zainteresowaniem wystuchali prelekcji Pani
Katarzyny Lisowskiej — doradcy zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej, na
temat procedury ubiegania sie o srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz priorytetéw
wydatkowania KFS w 2018 roku. Podsumowanie spotkania nalezato do Pani Anny Chwatek — Prezesa
Stowarzyszenia Pomocy Mtodziezy i Dzieciom Autystycznym oraz Mtodziezy i Dzieciom o Pokrewnych
zaburzeniach "WSPOLNY SWIAT", ktéra, jako beneficjent $rodkéw z KFS, podzielita sie swoimi
doswiadczeniami w obszarze otrzymanego wsparcia, dzieki ktdremu zatrudnieni pracownicy mogli
podniesé swoje kompetencje zawodowe.

Na konferencji Filia w Biatej Podlaskiej, Wydziat Realizacji POWER oraz Wydziat Programowania i

Kontroli RPO WL WUP w Lublinie wystawity stoiska informacyjne z ulotkami, broszurami i
opracowaniami WUP w Lublinie, co spotkato sie z duzym zainteresowaniem uczestnikéw wydarzenia.
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