04.05.2024 Projekt Outplacement - naszg szansg

Projekt Outplacement - naszg szansg

Administrator Data publikacji: 08.09.2014

5 KAPITAL LUGZK) &iny o umoresks
WARCALA TLATICA SAOIRE) e FUBCLET SEOLECTHY

Projekt Outplacement - naszg szansg

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie od 01.06.2010 r. do 30.04.2012 r. zrealizowat w partnerstwie z
Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzedem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzedem
Pracy w Zamosciu, Powiatowym Urzedem Pracy w Putawach, Powiatowym Urzedem Pracy w tukowie,
Powiatowym Urzedem Pracy w Janowie Lubelskim projekt systemowy Outplacement - naszg szansa.

Projekt realizowany byt w ramach Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie, wspoffinansowanego przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podstawie uchwaty Zarzagdu Wojewddztwa Lubelskiego nr CCCXIX/4285/10 z dnia
11.06.2010 .

Projekt skierowany byt do 800 osdéb zamieszkatych na terenie wojewddztwa lubelskiego, zwolnionych
(pozostajacych bez zatrudnienia, ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany w przyczyn
niedotyczacych pracownika, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu), przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzgcych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne.

Uczestnicy projektu spetniajacy kryteria uczestnictwa mogli w projekcie skorzysta¢ z nastepujgcych form
wsparcia w ramach Indywidualnych Planéw Dziatania:

Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,

Indywidualne poradnictwo psychologiczne,

Posrednictwo pracy,

Szkolenia zawodowe (grupowe i indywidualne),

Wsparcie szkoleniowo-doradcze umozliwiajgce uzyskanie wiedzy z zakresu podejmowania i

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz sporzgdzania biznesplanu,

Wsparcie finansowe - srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do 40 tys. zt.,

. Wsparcie pomostowe w postaci:

1. doradztwa specjalistycznego - pomoc w wykorzystaniu srodkédw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,
2. finansowego wsparcia pomostowego,

8. Dodatki relokacyjne/mobilnosciowe, dla osdb, ktére uzyskaty zatrudnienie w odlegtosci powyzej
50 km od miejsca zamieszkania, w wysokosci szesciokrotnosci 100% wartosci zasitku dla
bezrobotnych,

9. 9. Dodatki motywacyjne dla osdb, ktére uzyskaty zatrudnienie w nowym miejscu pracy w

wysokosci trzykrotnosci réznicy pomiedzy dotychczasowym (tj. wyzszym), a nowym (tj. nizszym)

wynagrodzeniem brutto, lecz maksymalnie w wysokosci 4 500 zt.
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Wartos¢ projektu 9 921 448,24 PLN.

Partnerzy projektu:
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Miejski Urzad Pracy w Lublinie - ul. Niecata 14, ktéry obejmuje wsparciem osoby z terenu miasta
Lublina;

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie - ul. Metgiewska 11, ktéry obejmuje wsparciem osoby z terenu
powiatow: ziemskiego lubelskiego, wiodawskiego, swidnickiego, teczynskiego, chetmskiego;
Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu - Plac Wolnosci 1, ktéry obejmuje wsparciem osoby z terenu
powiatow: zamojskiego, bitgorajskiego, hrubieszowskiego, krasnostawskiego, tomaszowskiego;

. Powiatowy Urzad Pracy w Putawach - ul. Lubelska 2G, ktéry obejmuje wsparciem osoby z terenu

powiatow : putawskiego, ryckiego; opolskiego,

Powiatowy Urzad Pracy w tukowie - ul. Pitsudskiego 14, ktdry obejmuje wsparciem osoby z terenu
powiatow: tukowskiego, bialskiego, lubartowskiego, radzynskiego, parczewskiego;

Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim - ul. Zamoyskiego 70, ktéry obejmuje wsparciem
osoby z terenu powiatéw: janowskiego, krasnickiego.

Osiagniete rezultaty:

Objeto tgcznie wsparciem 1298 oséb — uczestnikdw projektu (498 oséb wiecej w stosunku do
zaktadanej wartosci docelowej wskaznika),

1294 uczestnikdw projektu objeto wsparciem w ramach IPD (494 osoby wiecej w stosunku do
zaktadanej wartosci docelowej wskaznika),

1201 oséb — uczestnikdw projektu objeto posrednictwem pracy (356 osdb wiecej w stosunku do
zaktadanej wartosci docelowej wskaznika),

Objeto wsparciem pracownikow pochodzgcych z 27 przedsiebiorstw (2 wiecej w stosunku do
zaktadanej wartosci docelowej wskaznika),

100 uczestnikdw projektu rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarczag w wyniku otrzymanych srodkéow
finansowych,

® 86 osobom przyznano wsparcie pomostowe po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarcze;j,
® 925 oséb podniosto kwalifikacje zawodowe w wyniku przeprowadzonych szkolenn zawodowych (

285 0sbéb wiecej w stosunku do zaktadanej wartosci docelowej wskaznika),
527 uczestnikdw projektu podjeto ponowne zatrudnienie (387 oséb wiecej w stosunku do
zaktadanej wartosci docelowej wskaznika).

W dniu 19 kwietnia 2012 r. odbyta sie Konferencja podsumowujgca realizacje projektu systemowego
»Outplacement - naszg szansg" zorganizowana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

Celem konferencji byta promocja idei programéw outplacementowych oraz zaprezentowanie gtéwnych
zatozen projektu, jego przebiegu i osiggnietych rezultatow.

W konferencji udziat wzieli przedstawiciele administracji rzgdowej i samorzagdowej, w tym Pan Krzysztof
Grabczuk - Wicemarszatek Wojewddztwa Lubelskiego oraz Pani llona Gosk — Dyrektor Biura Polityki
Spotecznej Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, a takze przedstawiciele instytucji z obszaru
rynku pracy oraz pracodawcy.
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