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Projekt ,,@ktywna wies", ktory realizowany byt w ramach Dziatania 2.3 Reorientacja zawodowa 0s6b
odchodzacych z rolnictwa. Projekt miat umozliwi¢ rolnikom

i domownikom, z wytgczeniem emerytow i osdb zarejestrowanych jako bezrobotne i innym osobom
zatrudnionym w rolnictwie, wykonywanie nowych zawodéw poza sektorem rolnym, w zwigzku z
restrukturyzacjg polskiego rolnictwa.

Projekt skierowany byt do 60 beneficjentdw ostatecznych, ktdrzy otrzymali pomoc w postaci
nastepujgcych form wsparcia:

e indywidualne doradztwo zawodowe,

e jedno ze szkolen zawodowych:

a. organizator ustug gastronomicznych,

b. murarz,

c. pracownik ochrony oséb i mienia,

d. sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych,

e grupowe poradnictwo zawodowe,

* posrednictwo pracy —indywidualne i grupowe.

W projekcie przeprowadzono 955 godzin ustug szkoleniowych dla 60 beneficjentéw ostatecznych oraz
172 godziny ustug doradczych dla 62 beneficjentow ostatecznych, a takie 144 godziny ustug
posrednictwa pracy dla 60 beneficjentow ostatecznych.

Projekt ,Nowoczesne k@dry wojewddztwa lubelskiego”, ktéry realizowany byt w ramach Dziatania 2.4
Reorientacja zawodowa os6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi.

Projekt skierowano do:

e pracownikéw gatezi przemystu zlokalizowanych w obszarach objetych wsparciem

w ramach Dziatania 3.2 ZPORR, w szczegdlnosci takich jak: przemyst lekki, chemiczny, cukrowniczy, a
takze pracownikdw sektora ochrony zdrowia,

e pracownikéw gatezi przemystu, ktdre zostaty objete rzgdowymi programami restrukturyzacji sektoréow
przemystu, tylko w przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia,

* pracownikdéw w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn nie dotyczgcych pracownikéw,

® 0s0b zatrudnionych u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosc lub ktéry jest

w stanie likwidacji,

e 0s0b, ktére utracity prace z przyczyn nie dotyczgcych pracownikdw, pozostajgcych bez zatrudnienia,
zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres maksymalnie do 3 miesiecy lub poszukujgcych pracy
przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Kazdy z 48 beneficjentdw zostat objety wsparciem:

1. Szkolenie zawodowe: ksiegowy MSP + modut jezykowy lub

2. Szkolenie zawodowe: pracownik biurowy z obstugg komputera + modut jezykowy,

3. Grupowe doradztwo zawodowe,

4. Grupowe i indywidualne posrednictwo pracy.

W projekcie przeprowadzono 720 godzin ustug szkoleniowych dla 49 beneficjentéw ostatecznych oraz
32 godziny ustug doradczych dla 47 beneficjentéw ostatecznych, a takze 110 godzin ustug posrednictwa
pracy dla 47 beneficjentédw ostatecznych.
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