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W dniu 11 czerwca 2015 roku 8 nowych podmiotéw dotgczyto do grona sygnatariuszy Partnerstwa na
rzecz realizacji Zadania Lubelskie Gwarancje dla Mtodziezy, ktére zostato podpisane 18 grudnia 2014
roku.

Zawarcie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie Partnerstwa na rzecz realizacji zadania Lubelskie
Gwarancje dla Mtodziezy prowadzi do wzmocnienia dziatan zwigzanych z zagwarantowaniem osobom
miodym pozostajgcym bez zatrudnienia, nieuczestniczgcym w ksztatceniu badz szkoleniach, dobre;j
jakosci oferty zatrudnienia, ksztatcenia lub przyuczenia do zawodu, a przy tym realizacje dziatan
zwigzanych z wdrozeniem programu , Gwarancje dla mtodziezy".

Celem Partnerstwa na rzecz realizacji Zadania Lubelskie Gwarancje dla Mtodziezy jest wzajemna
wspotpraca Partneréw Porozumienia zmierzajgca do zagwarantowania mtodym ludziom, ktérzy nie maja
zatrudnienia, ani nie uczestniczg w ksztatceniu czy szkoleniu, dobrej jakosci oferty zatrudnienia,
ksztatcenia lub przyuczenia do zawodu.

Partnerzy podejmujg dziatania zmierzajgce m.in. do: projektowania i opracowywania najbardziej
efektywnych metod pracy z mtodymi osobami bezrobotnymi, rozpoznawania potrzeb ww. oséb w
zakresie instrumentéw wsparcia, ktére utatwityby im podjecie ksztatcenia lub zatrudnienia, udzielania
merytorycznego wsparcia w obszarze edukacji, aktywizacji i zatrudnienia osé6b mtodych, wypracowania
zatozen do organizacji konkurséw zwigzanych z aktywizacjg zawodowsg i spoteczng oséb mtodych.
Gwarancje dla mfodziezy, sg czescig Pakietu na rzecz zatrudnienia mtodziezy wypracowanego przez
Komisje Europejska, ktérej towarzyszy Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI). Dziatania
bedg realizowane w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER), w ramach
specjalnie wydzielonej osi priorytetowej (Os$ I: Osoby mtode na rynku pracy), uwzgledniajacej wsparcie
w zakresie aktywizacji oséb mtodych na rynku pracy, realizowane w ramach Inicjatywy, jak i EFS.
Inicjatywa skierowana jest do regionéw, w ktorych poziom bezrobocia oséb w wieku od 15 do 24 lat
przekracza 25%.

Zakres wsparcia oferowany w ramach Gwarancji dla Mtodziezy jest kompleksowy i obejmowaé moze
szereg dostepnych instrumentdéw i ustug rynku pracy, m.in.:

* nabycie elementarnych kompetencji spotecznych,

» wsparcie prowadzace do podjecia nauki lub szkolenia,

e diagnoza sytuacji zawodowe;j i osobistej osoby stuzgca zaprojektowaniu form wsparcia adekwatnych
do istniejgcych potrzeb mtodej osoby,

* nabycie kwalifikacji zawodowych,

e posrednictwo pracy, posrednictwo w zakresie organizacji stazy i praktyk,

® poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa, nauka aktywnego poszukiwania pracy,

e szkolenia zawodowe,

e staze zawodowe u pracodawcéw, prace interwencyjne,

¢ dofinansowanie studiéw podyplomowych,

e stypendium na kontynuowanie nauki,

® pozyczki szkoleniowe,

* programy specjalne.

Nowi Partnerzy Porozumienia to:

Centrum Szkolen i Innowacji

Stowarzyszenie Faktoria Talentow

Profesus Aleksandra Lato

Klaster Ekoinnowacje

Polskie Stowarzyszenie Coachingu i Rozwoju
FUNDACJA AKTYWNOSCI OBYWATELSKIEJ

»MAVIS" Szkolenia&Coaching

IV Liceum Ogolnoksztatcgce im. Stefanii Sempotowskiej
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