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Llubelskie

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie realizuje przedsiewziecie

»Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych" w
ramach inwestycji A3.1.1 Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci , Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie" .

WUP w Lublinie otrzymat dofinansowanie w kwocie: 21 499 998,70 zt na dziatania wdrazajgce
Zintegrowang Strategie Umiejetnosci 2030 w wojewddztwie lubelskim.

Projekt stanowi odpowiedz na cel inwestycji A3.1.1 KPO, jakim jest ,,wdrozenie innowacyjnych i
trwatych mechanizméw wspdtpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia
sie przez cate zycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowej i zielonej transformac;ji".

Celem gtéwnym projektu jest budowa systemu koordynacji dziatann w wojewddztwie lubelskim,
zorientowanych na wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyzZszego oraz uczenia sie dorostych. Projekt przyczyni sie do wzmocnienia, dopasowania ,ksztatcenia i
szkolenia do potrzeb rynku pracy, zmian spotecznych zachodzgcych w regionie oraz upowszechniania
uczenia sie przez cate zycie.

Gtéwne zadania przewidziane w projekcie w kontekscie realizacji celu ze wskazaniem grup docelowych
i zasiegu projektu:

Zadanie 1. Funkcjonowanie Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji .

W wojewddztwie lubelskim powotany zostat Wojewddzki Zespdt Koordynacji stanowigcy ciato doradcze
dla wspierania wdrazania, koordynacji i monitorowania ZSU 2030 na terenie regionu. W ramach tego
zadania przewidziane sg nastepujace dziatania:

1.1 Opracowywanie analiz i raportéw w kwestiach wptywajacych na polityke rozwoju umiejetnosci, w
tym uczenia sie przez cate zycie w wojewddztwie lubelskim, realizowane za pomocg nastepujgcych
dziatan:

Pakiet monitoringowy
Raporty, analizy, sprawozdania realizowane przez pracownikdéw Wydziatu Badan i Analiz WUP
Lublin
Badania zaplanowane do realizacji w ramach ustugi zleconej

® QOpracowanie zoperacjonalizowanego programu wdrozeniowego ZSU 2030 na poziomie
regionalnym
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1.2 Organizowanie posiedzenn WZK podczas ktérych wypracowane bedg opinie, inicjatywy,
przedsiewziecia realizowane w wojewddztwie lubelskim w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie .
Konferencje/Seminaria WZK majg dotyczy¢ kluczowych obszaréw polityki na rzecz rozwijania i
wykorzystania umiejetnosci okreslonych w ZSU 2030 oraz wynikajace z ustalen przyjetych na
posiedzeniach WZK.

Zadanie 2. Realizacja dziatari na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewddztwa, koordynacja
dziatarh w zakresie doradztwa zawodowego, promocja ksztafcenia zawodowego oraz idei uczenia sie
przez cafe Zycie.

2.1 Wspieranie polityki edukacyjnej regionu (wojewddztwa) na potrzeby przygotowania kadr dla
gospodarki regionu i uczenia sie przez cate zycie poprzez:

Stworzenie regionalnej sieci wspdtpracy na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego w regionie
pomiedzy ksztatceniem zawodowym na wszystkich poziomach , rynkiem pracy a biznesem. Dziatanie to
bedzie obejmowato m.in.:

® organizacje Konferencji inaugurujgcej zadanie oraz cyklicznych spotkan roboczych trzech grup
tematycznych Edukacji, Biznesu, Rynku Pracy,

® opracowanie koncepcji wspdtpracy na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego,

® promowanie tresci,inicjatyw i ofert na stronie internetowej dotyczacych sektora oswiaty, rynku
pracy czy biznesu.

® organizacje konferencji podsumowujgcej na ktérej bedg przedstawione wypracowane

rekomendacje i wnioski wskazujgce kierunki rozwoju ksztatcenia zawodowego w regionie.

2.2 Koordynacja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w regionach dla ucznidw, studentéw oraz
0sob dorostych za pomoca:

® wdrazania rozwigzan pilotazowych- Kupon Doradztwa Zawodowego

® stworzenia sieci wspotpracy i wymiany dos$wiadczen doradcéw zawodowych na poziomie szkét
podstawowych, ponadpodstawowych, wyzszych oraz instytucji rynku pracy

® organizacji konferencji w celu integracji podmiotéw,

® sieciowania miedzysektorowego realizowanego na cyklicznych spotkaniach/seminariach
/szkoleniach dla nauczycieli i doradcéw zawodowych w efekcie ktdrych ma powstaé edukacyjno-
zawodowy niezbednik dla rodzicdw w wersji papierowej i elektronicznej

® wypracowanie koncepcji dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w ujeciu praktycznym.

Zadanie 3. Promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie.

3.1 Opracowanie logotypu promujgcego koncepcje uczenia sie przez cate zycie w celu zbudowania
systemu weryfikacji i identyfikacji wizualne] ideiLLL( LIFELONG LEARNING)

3.2 Organizacja konferencji na ktérych bedg promowane dziatania tematyczne projektu, rola WZK,
mechanizmy wspotpracy zzakresu uczenia sie przez cate zycie dla wojewddztwa lubelskiego.

3.3 Kampania promocyjno-informacyjna dziatan zatozonych w projekcie, w tym identyfikacja wizualna
miejsca realizacji projektow pilotazowych (naklejki ,tabliczki ,plakaty).Kampania promocyjna ma
budowaé swiadomos¢ wsérdd spoteczeristwa odnosnie projektu, jego zatozen oraz efektéw, jak réwniez
zacheci¢ do udziatu w projekcie pilotazowym pracodawcow, pracownikdéw zainteresowanych nabyciem
umiejetnosci doradcy praktycznego, ucznidw szkét podstawowych , studentéw, oséb

dorostych. Ponadto grupe docelowg dziatan promocji bedg stanowi¢ rodzice uczniéw, organy
prowadzgce szkote, akademickie biura karier, publiczne stuzby zatrudnienia. Rdznorodne zrédta
przekazu majg zapewnié dotarcie do zréznicowanej grupy odbiorcow.

Zadanie 4. Funkcjonowanie Biura Koordynacji .

4.1 Pracownicy biura koordynacji projektu sg elementem zapewniajgcym funkcjonowanie
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Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji oraz realizacji zadan projektowych.

Opracowanie: Ewelina Stefaniak
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