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Dofinasowanie do wynagrodzen pracownikéw w ramach realizacji ustawy Tarcza 6.0
Dofinasowanie wynagrodzen pracownikdw moze otrzymac przedsiebiorca:

® ktéry na dzien 30 wrzes$nia 2020 roku prowadzit dziatalno$é gospodarczg oznaczong
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci kodami:
47.71.2,47.72.2,47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z, 56.30.Z,
59.11.Z,59.12.Z, 59.13.Z, 59.20.Z, 59.14.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.90.A, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z,
85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z w zakresie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu
Swiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 28
lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej
oraz o gminach uzdrowiskowych, lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji
leczniczej 86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z, 91.02.Z, 93.11.Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z,
93.29.A, 93.29.B, 93.29.7Z, 96.01.Z, 96.04.Z Sprawdz kod PKD w wyszukiwarce kodow

® ktérego przychdd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w jednym z
trzech miesiecy poprzedzajgcych miesiagc ztozenia wniosku byt nizszy w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 co najmniej 0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w
analogicznym miesigcu 2019 roku. Oceny oznaczenia przewazajacej dziatalnosci wedtug PKD
dokonuje sie na podstawie danych zawartych w rejestrze REGON w brzmieniu na dzier 30
wrzeénia 2020 roku.

Przedsiebiorca musi tez spetni¢ dodatkowe warunki:

® do korica 3. kwartatu 2019 roku terminowo regulowat zobowigzania podatkowe, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy firma ma umowe z
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i
terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu pfatnosci

® nie spetnia przestanek do ogtoszenia upadtosci

® nie jest wobec niego prowadzone postepowanie restrukturyzacyjne lub likwidacyjne.

Dofinansowanie nie przystuguje za miesigce, w ktérych przedsiebiorca korzysta z innej pomocy w formie
dofinansowania wynagrodzen pracownikéw udzielonej w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom
COVID-19.

Pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawcg
w stosunku pracy. Ustawe stosuje sie odpowiednio do oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadczg lub umowy-zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Ustawg z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2019 poz. 1145 i 1495) stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia
albo ktéra wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolniczg spétdzielnig produkcyjng lub inng spétdzielnig zajmujacy sie produkcja rolng, jezeli z
tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu.

Wysokos¢ i czas dofinansowania

Dofinansowanie wynosi miesiecznie 2000 zt do wynagrodzenia jednego pracownika, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy. Dofinansowanie przystuguje przez taczny okres 3 miesiecy kalendarzowych,
przypadajacych od miesigca ztozenia wniosku, i jest przekazywane w miesiecznych transzach.
Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow:

® ktoérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony
whniosek o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, byto wyzsze niz 300%
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przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisdéw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku

® zatrudnionych w okresie krétszym niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku.

Wazne! Przedsiebiorca, ktdry otrzymat dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw, nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika przez okres objety
dofinansowaniem.

Do kiedy i jak ztozy¢ wniosek.
Whioski o przyznanie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw moga by¢ sktadane do 28 lutego
2021 roku.

Whnioski mozna sktada¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy (WUP) wiasciwego ze wzgledu na siedzibe

pracodawcy. Wnioski mogg by¢ sktadane wytacznie w formie elektronicznej do WUP za pomoca
formularza elektronicznego na portalu Praca.gov.pl
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