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1. Bezrobocie w wojewoédztwie lubelskim
1.1. Stan i struktura bezrobocia w Il kwartale 2024 r.

Na koniec wrzesnia 2024 r. w kraju zarejestrowanych byto 769 584 osoby
bezrobotne, natomiast w wojewddztwie lubelskim w ewidencji urzedéw pracy
znajdowato sie 53 628 0sdb bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy Lubelszczyzny w ostatnim dniu wrzesnia w poréwnaniu do stanu
z konca Il kwartatu 2024 r. spadta o0 608 oséb, tj. 0 1,1%. W poszczegdinych
miesigcach Il kwartatu 2024 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych ksztattowata

sie nastepujgco:

» lipiec 2024 — 54 357 0s0b;
= sierpien 2024 — 54 454 osoby;
= wrzesien 2024 — 53 628 oso6b.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych

53200 53400 53600 53800 54000 54200 54400 54600



Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy przedstawia

ponizsza tabela:

Tabela 1 Stan bezrobocia w poszczegélnych powiatach

Wyszczegdl | 30.06.2024 30.09.2024 Wzrost | Udziat liczby
nienie / bezrobotnych
: . : _ : spadek | w powiatach
Powiaty Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety liczby | w stosunku do
bezrob | ogétu
otnych | bezrobotnych
w wojewodztwie
Miasto Biata 1641 763 1631 765 -10
3,0
Podlaska
Powiat 3 307 1642 3391 1673 84
. . 6,3
bialski
Bitgoraj 1 906 958 1851 951 -55 3,5
Miasto 1649 865 1639 860 -10
3,1
Chetm
Powiat 2 240 1259 2218 1254 -22
. 4,1
chetmski
Hrubieszéw 2615 1296 2627 1298 12 4,9
Janow 1749 802 1863 849 114
. 3,5
Lubelski
Krasnystaw 2 659 1240 2 603 1240 -56 4,9
Krasnik 3184 1519 2 950 1426 -234 5,5
Lubartow 3 253 1573 3282 1621 29 6,1
Miasto 7437 3448 7126 3 340 -311
. 13,3
Lublin
Powiat 2481 1216 2 505 1246 24
. 4,7
lubelski
teczna 1120 627 1032 583 -88 1,9
tukéw 1454 835 1458 851 4 2,7
Opole 1848 911 1832 917 -16
. 3,4
Lubelskie
Parczew 914 477 891 473 -23 1,7
Putawy 2 030 1026 2 046 1 055 16 3,8
Radzyn 1431 700 1406 708 -25
. 2,6
Podlaski
Ryki 1044 524 1119 557 75 2,1
Swidnik 1672 801 1593 719 -79 3,0
Tomaszow 2170 1088 2109 1101 -61
. 3,9
Lubelski
Wiodawa 1 600 817 1582 833 -18 2,9
Miasto 1921 895 1920 883 -1 36
Zamos¢é '
Powiat 2911 1477 2954 1485 43 55
zamojski '
Ogétem 54236 | 26759| 53628 | 26688 -608 100




W 1l kwartale w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego
zarejestrowato sie 20 484 osoby (w tym 10 511 kobiet), tj. 0 2 530 (14,1%) oséb
wiecej niz w poprzednim kwartale. W poréwnaniu do Ill kwartatu 2023 roku naptyw
bezrobotnych spadt 0 4,6% (o0 981 0sdb).

Natomiast z ewidencji bezrobotnych w IIl kwartale 2024 roku wytgczonych zostato
21 092 osoby (tj. 0 4,5% mniej niz w Il kwartale 2024 r. oraz 7,5% mniej niz w Il
kwartale 2023 r.); w tym z powodu:
= podjecia pracy 10 559 0so6b,
e pracy niesubsydiowanej 8 803 osoby,
e prac interwencyjnych 449 osob,
e robot publicznych 271 oséb,
e podijecia dziatalnosci gospodarczej 422 osoby,
e podjecia pracy w ramach kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 331 oséb,
» rozpoczecia szkolenia 566 o0séb,
» rozpoczecia stazu 1 903 osoby,
» niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3 573 osoby,

» dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1 747 osob.

Udziat os6b bezrobotnych podejmujacych prace wsréd ogdtu opuszczajgcych
rejestry wynosit 50,1% i byt wyzszy o 0,1 pkt. procentowego niz w Il kwartale 2024
roku. Natomiast bezwzgledna liczba podje¢ pracy wynoszgca 10 559 byta nizsza o

973 niz w analogicznym okresie 2023 roku, gdzie wyniosta 11 532.

Stopa bezrobocia

Na koniec wrzesnia 2024 r. bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach
pracy na terenie wojewodztwa lubelskiego stanowili 7,2% w liczbie ludnosci aktywnej
zawodowo. Wskaznik ten byt wyzszy o 2,2 pkt. procentowego od wskaznika
krajowego, ktory wynosit 5,0%. Stope bezrobocia wedtug poszczegdlnych powiatéw

wojewodztwa lubelskiego przedstawia wykres.



Wykres 2 Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2024 roku

tukowski NG 3,7%
miasto Lublin NG 4,1%
teczyiski NG 4, 0%
putawski I S5 4%
lubelski NG S, 5%
bitgorajski NG S 5%
rycki NN 6, 6%
Swidnicki NG 7,0%
miasto Biata Podlaska I 7,0%
radzynski NG 7, 1%
miasto Zamos¢ NGNS 7, 7%
parczewski NG 7%
tomaszowski NG 3 0%
miasto Chetm I 3, 1%
bialski I S 9%
opolski NG O,3%
zamojski NG 9,9%
krasnicki NG 10,1%
chetmski I 11,2%
lubartowski I 11,6%
janowski I 12,0%
krasnostawski I 13,3%
hrubieszowski I 14,3%
wtodawski I 14,3%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%



Osoby bezrobotne z prawem do zasitku

Na koniec wrzesnia w wojewddztwie lubelskim zarejestrowanych byto 5 842 osoby
bezrobotne z prawem do zasitku, co stanowito 10,9% ogétu bezrobotnych.
W skali kraju bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 15% ogétu zarejestrowanych

bezrobotnych.

Wykres 3 Liczba uprawnionych i nie uprawnionych do zasitku

48087 48261 47786
\ l
50000
6270 6193 5842
0

lipiec sierpien wrzesien

B uprawnieni do zasitku B bez prawa do zasitku

W ciggu ostatnich 3 miesiecy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku wsrod ogétu

bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim przedstawiat sie nastepujgco:

Tabela 2 Bezrobotni uprawnieni do zasitku

Dzien Liczba %

31 lipca 6 270 11,5
31 sierpnia 6 193 11,4
30 wrzes$nia 5842 10,9

Najwyzszy odsetek bezrobotnych uprawnionych do zasitku odnotowano w miescie
Stoczek Lukowski (22%) oraz gminach Adamow (21%) i Sawin (20%). Najnizszy

odsetek uprawnionych do zasitku odnotowano w gminie Wola Mystowska (2%).

1.2. Bezrobotne kobiety

W koncu wrzeénia 2024 r. w powiatowych urzedach pracy wojewoédztwa lubelskiego
zarejestrowanych byto 26 688 kobiet, stanowity one 49,8% ogotu bezrobotnych.

W kraju na koniec wrzesnia zarejestrowane byty 403 584 bezrobotne kobiety,

ti. 52,4% populacji bezrobotnych. W wojewddztwie lubelskim wskaznik udziatu
bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych jest o 2,6 pkt procentowego mniejszy od

Sredniej krajowej. Kobiety w wojewodztwie uprawnione do zasitku w ogolnej liczbie



bezrobotnych kobiet stanowity 11,6%, a 52,8% wsrod wszystkich bezrobotnych
pobierajgcych zasitek.

W 1l kwartale w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 10 511 kobiet

(tj. 51,3% wszystkich nowo zarejestrowanych w omawianym kwartale). Z ewidencji
urzedow wyrejestrowano 10 582 kobiety, w tym z powodu podjecia pracy 5 704

(tj. 54,0% w stosunku do ogdlnej liczby wytgczonych z powodu podjecia

zatrudnienia).

Udziat kobiet w ogolne;j liczbie bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim

w poszczegolnych miesigcach Il kwartatu przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3 Stan bezrobocia kobiet

Dzien Liczba %

31 lipca 27 136 49,9
31 sierpnia 27 416 50,3
30 wrzesnia 26 688 49,8

Nadreprezentacja kobiet wsréd ogétu bezrobotnych wystepuje w 111 gminach
naszego wojewodztwa, najwiekszg zanotowano na terenie gmin: Stanin (69%), Wola
Mystowska (63%) oraz w miescie Rejowiec Fabryczny (63%).

Bezrobotni mezczyzni przewazajg w 88 gminach. Najwiekszy ich udziat w ogdinej
liczbie bezrobotnych zanotowano w gminach: Dzwola (66%), Obsza (63%)

i Fajstawice (62%). W 14 gminach wystepuje zrébwnowazenie bezrobotnych miedzy

kobietami a mezczyznami.

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie wsrod
zarejestrowanych kobiet w wojewddztwie lubelskim stanowity kobiety niepracujgce
powyzej 24 miesiecy (30,1%), kobiety niepracujgce od 6 do 12 miesiecy (16,6%).
W skali kraju najliczniejszg kategorie stanowity kobiety bezrobotne powyzej 24
miesiecy (24,8%) i od 6 do 12 miesiecy (17,6%).

Liczba bezrobotnych kobiet wedtug stazu bezrobocia na koniec wrzesnia 2024 r.

przedstawiata sie nastepujgco:
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Tabela 4 Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy

w wojewodztwie i kraju

Wyszczegodlnienie Wojewoddztwo lubelskie | Kraj

Staz bezrobocia Liczba % Liczba %

Kobiet

do 1 miesigca 2999 11,2 51 462 12,8
1-3 miesigce 3903 14,6 62 745 15,5
3-6 miesiecy 3160 11,8 52918 13,1
6-12 miesiecy 4 423 16,6 71047 17,6
12-24 miesigce 4 168 15,6 65 346 16,2
powyzej 24 miesiecy 8 035 30,1 100 066 24,8
Ogotem 26 688 100 403 584 100

WSsrod bezrobotnych kobiet w wojewodztwie lubelskim najliczniejszg kategorie
wiekowg stanowity kobiety w wieku od 25 do 34 lat (30,4%) oraz od 35 do 44 lat

(27,9%). W sumie miode kobiety w wieku do 34 lat stanowity 46,2% bezrobotnych

kobiet.

Struktura bezrobocia kobiet wedtug wieku na koniec marca przedstawiata sie

nastepujgco:

Tabela 5 Bezrobotne kobiety wedtug wieku w wojewodztwie i kraju

Wyszczegodlnienie Wojewoddztwo lubelskie | Kraj

Grupy wiekowe Liczba % Liczba %

18-24 lata 4214 15,8 54 522 13,5
25-34 lata 8121 30,4 115 513 28,6
35-44 lata 7441 27,9 114 729 28,4
45-54 lata 4842 18,1 81721 20,2
55-59 lata 2048 7,7 36 758 9,1
60 lat i wiecej 22 0,1 341 0,1
Ogoétem 26 688 100 403 584 100

Na koniec Il kwartatu pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejszg kategorie

wsrdd bezrobotnych kobiet stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim

zawodowym (27,6%) oraz wyzszym (21,1%). Natomiast najmniej byto kobiet

legitymujacych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (16,3%).

Na koniec wrzesnia struktura bezrobocia kobiet wedtug wyksztatcenia

w wojewddztwie lubelskim oraz w kraju przedstawiata sie nastepujgco:
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Tabela 6 Bezrobotne kobiety wedtug poziomu wyksztatcenia w wojewddztwie

i kraju
Wyszczegodlnienie Wojewoddztwo lubelskie | Kraj
Wyksztatcenie Liczba % Liczba %
Wyzsze 5628 21,1 76 936 19,1
Policealne i srednie 7 354 27,6 100 487 24,9
zawodowe
Srednie 4 492 16,8 63 086 15,6
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 4 345 16,3 77 383 19,2
zawodowe/branzowe
Gimnazjalne/ 4 869 18,2 85 692 21,2
podstawowe i nizsze
Ogétem 26 688 100 403 584 100

W ewidencji bezrobotnych kobiet dominujg osoby z niewielkim (do 1 roku) stazem

pracy (30,6%) oraz te, ktére przepracowaty od 1 roku do 5 lat (23,9%).

W skali kraju natomiast najwiecej jest bezrobotnych kobiet, ktore przepracowaty od 1

do 5 lat (26,9%), a w dalszej kolejnosci pod wzgledem liczebnosci kobiety, ktore

posiadaty niewielki staz pracy do 1 roku (23,0%).

Tabela 7 Bezrobotne kobiety wedtlug stazu pracy w woj. lubelskim i kraju

Wyszczegolnienie | Wojewodztwo lubelskie Kraj

Staz pracy Liczba % Liczba %

Do 1 roku 8 165 30,6 92 824 23,0
1-5 lat 6 389 23,9 108 531 26,9
5-10 lat 3 156 11,8 66 048 16,4
10-20 lat 2 290 8,6 53 635 13,3
20-30 lat 841 3,2 21 315 53
30 i wiecej lat 199 0,7 5273 1,3
Bez stazu 5648 21,2 55 958 13,8
Ogotem 26 688 100 403 584 100

1.3. Wybrane kategorie bezrobotnych

< Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ewidencji urzedéw pracy na koniec wrzesnia 2024 r. odnotowano 17 547
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogdlnej liczby

bezrobotnych stanowili oni 32,7%. W kraju na koniec Il kwartatu zarejestrowanych

byto 248 413 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, tj. 32,3% populacji
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bezrobotnych. Sposrod bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w wojewddztwie
lubelskim 6,6% posiadato prawo do zasitku.

Od lipca do wrzesnia 2024 roku do ewidencji powiatowych urzedow pracy zgtosity sie
6 241 os6b. Zatrudnienie znalazto 2 561 oséb bezrobotnych, w tym 1 406 kobiet.

W tym samym okresie w kraju prace znalazto 43 239 os6b.
s Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec wrzesnia 2024 roku liczba bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
wynosita 15 658 o0sob (w tym 8 704 kobiety, tj. 55,6%). W odniesieniu do ogdinej
liczby bezrobotnych, subpopulacja ta stanowita 29,2%. W kraju na koniec wrzesnia
2024 roku odnotowano 151 382 bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego,

tj. 19,7% ogotu bezrobotnych.

W 1l kwartale naptyw omawianej kategorii bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim
wynosit 6 033 osoby i byt wyzszy 0 1 309 oséb w odniesieniu do Il kwartatu 2024
roku. Zatrudnienie znalazto 2 081 oséb bezrobotnych, w tym 1 145 kobiet. Prawo

do zasitku posiadato zaledwie 0,6% omawianej grupy.
% Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Na koniec Ill kwartatu w wojewddztwie lubelskim zarejestrowanych byto 8 367 kobiet,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one 31,4% ogotu
bezrobotnych kobiet. Natomiast w skali kraju, w ewidencji urzedéw pracy,
zarejestrowanych byty 106 613 bezrobotnych kobiet omawianej kategorii, tj. 26,4%

populacji bezrobotnych kobiet.

W ciggu Il kwartatu 2024 roku urzedy pracy zarejestrowaty 1 359 bezrobotnych
kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W tym samym czasie
prace podjeto 661 kobiet omawianej kategorii. W grupie zarejestrowanych osob

prawo do zasitku posiadato zaledwie 3,7% bezrobotnych.
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1.4. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W ostatnim dniu wrzesnia w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego
zarejestrowane byty 1 694 osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczgcych
zakfadu pracy. Stanowity one 3,2% ogotu bezrobotnych. Sposrdd bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy 52,4% posiadato prawo

do zasitku. Urzedy pracy w Il kwartale 2024 r. zarejestrowaty 527 0sob, ktore utracity

zatrudnienie z winy zakfadu pracy.

W Il kwartale w wojewddztwie z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy zostato
zwolnionych 12 pracownikéw. W omawianym okresie nie dokonano zwolnien

monitorowanych.

Udziat bezrobotnych zwolnionych z winy zaktadu pracy w ogdlne;j liczbie

bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim ksztattowat sie nastepujaco:

Tabela 8 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Miesiac Nowo - Stan na koniec Udziat w ogodlnej
zarejestrowani liczbie
bezrobotnych (%)
31 lipca 194 1784 3,3
31 sierpnia 165 1739 3,2
30 wrzesnia 168 1694 3,2

Najwiekszy odsetek osob bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych odnotowano w miescie Stoczek Lukowski
(12%) oraz w gminie Krzywda (9%). W 18 gminach nie odnotowano osob

bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Tabela 9 Zwolnienia grupowe w IIl kwartale 2024 r. (w tym nazwa firmy i liczba

os6b zwolnionych w poszczegdélnych miesigcach)

ien n

Typ PUP Nazwa i adres zakladu Lipiec Sierp | Wrzesie | Ogétem

Biata Podlaska - - -

Bitgoraj - - -

Chetm - - -

Hrubieszéw - R .

Janow Lubelski - R .
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Typ PUP

Nazwa i adres zaktadu

Lipiec

Sierp
ien

Wrzesie
n

Ogoétem

Krasnystaw

Krasnik

Lubartow

MUP Lublin

PUP Lublin

teczna

tukow

Opole Lubelskie

Parczew

Putawy

Drob-Wit Samorek Sp.
Jawna, Witowice 80, 24-130
Konskowola

Radzyn
Podlaski

Ryki

Swidnik

Tomaszoéw
Lubelski

Wiodawa

Zamos¢é

Wojewoddztwo

0

12

12

1.5 Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.) osobom bedgcym

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

e bezrobotnym do 30 roku zycia,

e bezrobotnym dtugotrwale,

e bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnym korzystajgcym ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

e bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub

co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e bezrobotnym niepetnosprawnym,

e poszukujgcym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym

innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem

opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne

lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach
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rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na pod-stawie przepiséw o ustaleniu
I wyptacie zasitkdw dla opiekunow.

-przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

Wykres 4 Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Niepetnosprawni - 3422

Posiadajgce co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

98

Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia

8073

Korzystajace ze Swiadczen z pomocy

. 75
spotfecznej

Powyzej 50 roku zycia || 22206

Dtugotrwale bezrobotni _ 29585
Bezrobotnido 25r.2 [ 84e9
Bezrobotni do 30 r.z. ||| R 15220

0 10000 20000 30000 40000

< Bezrobotni do 30 roku zycia

W wojewoddztwie lubelskim na koniec wrzesnia 2024 roku zarejestrowanych byto
15 180 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia. Stanowili oni 28,3% ogétu
zarejestrowanych. Natomiast w kraju w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowane
zostaty 189 162 osoby bezrobotne omawianej kategorii, tj. 24,6% populaciji
zarejestrowanych bezrobotnych.

W ciggu Il kwartatu 2024 urzedy pracy zarejestrowaty 9 010 oséb bezrobotnych do
30 roku zycia, ponowne rejestracje stanowity 58,6% ogotu rejestrujgcych sie oséb.
W tym samym okresie z ewidencji wytgczonych zostato 8 255 oséb, z tego 4 196

z powodu podjecia pracy. Prace subsydiowang uzyskato stosunkowo niewielu
miodych bezrobotnych — 728 osob, tj. 17,3% zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku
zycia. Najliczniejszg grupe wsrdod wytgczonych stanowity osoby, ktére podijety prace
niesubsydiowang (3 468 0sdb, tj. 42%).



Tabela 10 Bezrobotni do 30 roku zycia w wojewodztwie lubelskim

Wyszczegolnienie lipiec sierpien | wrzesien | ll|
kwartat

Rejestrowani w miesigcu w tym: 2 884 2 815 3311 9010
po raz kolejny 1764 1729 1788 5281
po pracach interwencyjnych 0 2 1 3
po robotach publicznych 8 3 1 12
po stazu 185 258 336 779
po przygotowaniu zawodowym dorostych 0 0 0 0
po szkoleniu 88 104 90 282
Wytgczeni z ewidencji w tym: 2725 2 385 3 145 8 255
z powodu podjecia pracy w tym: 1 353 1149 1694 4 196
niesubsydiowanej 1120 950 1 398 3468
subsydiowanej w tym: 233 199 296 728
prac interwencyjnych 35 35 43 113
robét publicznych 17 13 18 48
podjecia dziat. gospodarczej 65 49 107 221
rozpoczecia szkolenia w tym: 97 85 124 306
w ramach bonu szkoleniowego 29 22 25 76
rozpoczecia stazu w tym: 318 262 360 940
w ramach bonu stazowego 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0
dorostych

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 499 471 438 1408

Na koniec Ill kwartatu najliczniejszg kategorie bezrobotnych do 30 roku zycia pod

wzgledem czasu pozostawania bez pracy w wojewodztwie lubelskim stanowity osoby

ze stazem bezrobocia od 1 do 3 miesiecy (21,8%). W skali kraju najliczniejszg grupe

réwniez stanowity osoby niepracujgce od 1 do 3 miesiecy (22,4% omawianej

kategorii bezrobotnych).

Wsrdd bezrobotnych omawianej subpopulacii, pod wzgledem poziomu wyksztatcenia

najwiecej osob legitymowato sie wyksztatceniem policealnym i sSrednim

zawodowym/branzowym Il stopnia (33,7%) oraz srednim ogoélnoksztatcgcym

(20,2%). Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do 30 roku zycia, byto os6b

posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze (14,8%).

WS$rdd bezrobotnych omawianej kategorii zdecydowang wiekszos¢ stanowity osoby

posiadajgce krétki do 1 roku staz pracy (37,7%) oraz bez stazu pracy (37,3%).
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Wykres 5 Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy
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< Bezrobotni do 25 roku zycia
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W wojewddztwie lubelskim na koniec wrzesnia 2024 roku zarejestrowanych byto

8 489 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia. Stanowity one 15,8% ogétu

zarejestrowanych. W porownaniu z koricem poprzedniego kwartatu liczba

zarejestrowanych wzrosta 0 587 0s6b tj. 0 7,4%. Natomiast w kraju w ewidencji

urzedow pracy zarejestrowanych byto 102 995 os6b bezrobotnych omawianej

kategorii, tj. 13,4% populacji zarejestrowanych bezrobotnych.

W ciggu Il kwartatu 2024 urzedy pracy zarejestrowaty 5 677 oséb bezrobotnych do

25 roku zycia, ponowne rejestracje stanowity 48,2% ogotu rejestrujgcych sie oséb.

W tym samym okresie z ewidencji wytgczono 4 756 0sob, z tego 2 232 z powodu

podjecia pracy. Prace subsydiowang uzyskato niewielu bezrobotnych — 327 osdb,

tj. zaledwie 14,7% zatrudnionych. Najliczniejszg grupe wsréd wytgczonych stanowity

osoby, ktore podjety prace niesubsydiowang — 1 905, tj. 40,1% oraz te ktore nie

potwierdzity gotowosci do podjecia pracy (926, tj. 19,5%).

Tabela 11 Bezrobotni do 25 roku zycia w wojewodztwie lubelskim

Wyszczegolnienie lipiec sierpien | wrzesien | Ill
kwartat
Rejestrowani w miesigcu w tym: 1716 1749 2212 5677
po raz kolejny 881 909 946 2736
po pracach interwencyjnych 0 2 0 2
po robotach publicznych 3 2 0 5
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Wyszczegodlnienie lipiec sierpien | wrzesien | lll
kwartat

po stazu 87 147 205 439
po przygotowaniu zawodowym dorostych 0 0 0 0
po szkoleniu 51 59 53 163
Wytgczeni z ewidencji w tym: 1 593 1341 1822 4 756
z powodu podjecia pracy w tym: 748 582 902 2232
niesubsydiowanej 636 499 770 1 905
subsydiowanej w tym: 112 83 132 327
prac interwencyjnych 23 22 26 71
robét publicznych 8 5 5 18
podjecia dziat. gospodarczej 28 18 34 80
rozpoczecia szkolenia w tym: 56 45 71 172
w ramach bonu szkoleniowego 18 16 15 49
rozpoczecia stazu w tym: 209 173 235 617
w ramach bonu stazowego 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0
dorostych

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 320 312 294 926

Na koniec Ill kwartatu najliczniejszg kategorie bezrobotnych do 25 roku zycia pod

wzgledem czasu pozostawania bez pracy w wojewodztwie lubelskim stanowity osoby

ze stazem bezrobocia od 1 do 3 miesiecy (24,1%). W skali kraju najliczniejszg grupe

stanowity osoby niepracujgce do 1 miesigca (27,5% omawianej kategorii

bezrobotnych).

Wsrdd bezrobotnych omawianej subpopulaciji pod wzgledem poziomu wyksztatcenia

najwiecej 0sob legitymowato sie wyksztatceniem policealnym i Srednim

zawodowym/branzowym Il stopnia (38,2%) oraz srednim ogoélnoksztatcgcym

(21,4%). Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do 25 roku zycia, byto os6b

posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze (6,1%).

WS$réd bezrobotnych omawianej kategorii zdecydowang wiekszos¢ stanowity osoby,

ktére dotychczas nie pracowaty — 4 127 oséb (48,6%).
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Wykres 6 Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedlug wyksztatcenia
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< Dtugotrwale bezrobotni

zasadnicze zawodowe/branzowe | stopn

Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce w ewidencji bezrobotnych tgcznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat z wytgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dla dorostych. Na koniec wrze$nia
2024 roku w wojewodztwie lubelskim 29 585 osob (w tym 15 448 to kobiety, tj.
52,2%) pozostawato w ewidenciji urzedéw pracy jako diugotrwale bezrobotne.
Stanowity one 55,2% ogotu populacji bezrobotnych. Natomiast w kraju w ewidencji
urzedow pracy zarejestrowanych byto 371 279 os6b bezrobotnych omawianej
kategorii, tj. 48,2% populacji zarejestrowanych bezrobotnych.

Od lipca do wrzesnia zarejestrowanych byto 6 135 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
wytgczono natomiast 6 719, z czego 2 685 0séb (tj. 40%) podjeto prace. Nalezy
nadmienic, ze bezrobotni tej populacji najczesciej (2 319 oséb — 86,4%

zatrudnionych) podejmowali zatrudnienie niesubsydiowane.
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Tabela 12 Bezrobotni diugotrwale w wojewodztwie lubelskim

Wyszczegodlnienie lipiec sierpien | wrzesien | Il kwartat
Rejestrowani w miesigcu w tym: 1960 1959 2216 6 135
po raz kolejny 1960 1959 2216 6 135
po pracach interwencyjnych 0 3 1 4
po robotach publicznych 2 1 3 6
po stazu 86 154 170 410
po przygotowaniu zawodowym 0 0 0 0
dorostych
po szkoleniu 38 42 55 135
Wytgczeni z ewidencji w tym: 2219 2109 2391 6719
z powodu podjecia pracy w tym: 817 774 1094 2 685
niesubsydiowanej 688 685 946 2319
subsydiowanej w tym: 129 89 148 366
prac interwencyjnych 30 20 41 91
robot publicznych 26 13 44 83
podjecia dziat. gospodarczej 30 26 32 88
rozpoczecia szkolenia, w tym: 39 35 81 155
w ramach bonu szkoleniowego 3 3 3 9
rozpoczecia stazu, w tym: 164 145 221 530
w ramach bonu stazowego 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania

0 0 0 0
zawodowego dorostych
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 441 414 336 1191

Pod wzgledem oczekiwania na prace najwiekszg grupe wsrdd diugotrwale
bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim stanowity osoby ze stazem bezrobocia
powyzej 24 miesiecy (50,2%). Natomiast, jezeli chodzi o przedziat wiekowy
omawianej kategorii bezrobotnych, najliczniejszg grupe wiekowg stanowity osoby

w wieku od 35 do 44 lat (26,9%) oraz od 25 do 34 lat (23,9%). Najmniej byto oséb
starszych 60 lat i wiecej (7,4%) oraz os6b mtodych w przedziale 18-24 lata (8,9%).
Na koniec Il kwartatu 2024 r. pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejszg
kategorie w omawianej subpopulacji stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (25,8%) oraz policealnym i Srednim zawodowym/branzowym
Il stopnia (24,1%). Najmniej byto os6b ze Srednim ogdlnoksztatcgcym (12,5%).

Pod wzgledem stazu pracy w ewidencji dtugotrwale bezrobotnych dominowaty osoby
z krétkim stazem pracy do 1 roku (28,7%) oraz od 1 roku do 5 lat (23,6%).

W skali kraju sytuacja przedstawiata sie podobnie, osoby nieposiadajgce sredniego

wyksztatcenia stanowity zdecydowang wiekszos¢ (54,4%); w tym osoby
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z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (28,4%) oraz osoby z zasadniczym

zawodowym/branzowym | stopnia (26,0%).

Wykres 7 Diugotrwale bezrobotni wedtug wieku w wojewoédztwie lubelskim
i kraju
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< Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec wrzesnia 2024 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosita
12 296 0s6b (w tym 4 253 to kobiety, tj. 34,6%). W odniesieniu do ogolnej liczby
bezrobotnych subpopulacja ta stanowita 22,9%. W IIl kwartale naptyw bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia wynosit 2 785 0séb. Z ewidencji urzedéw pracy wytgczonych

zostato 3 214 o0s6b, w tym 1 329 (tj. 41,4%) z powodu otrzymania zatrudnienia.

Gotowosci do podjecia zatrudnienia nie potwierdzito 465 0sob, co byto

réownoznaczne z wykluczeniem ich z ewidencji bezrobotnych. W kraju na koniec

Il kwartatu zarejestrowane byly 200 144 osoby bezrobotne, tj. 26% populacji

bezrobotnych.

Tabela 13 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wyszczegodlnienie lipiec sierpien | wrzesien | |l kwartat
Rejestrowani w miesigcu w tym: 1024 878 883 2785
po raz kolejny 959 805 809 2573
po pracach interwencyjnych 0 1 0 1
po robotach publicznych 2 4 4 10
po stazu 38 49 51 138
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Wyszczegodlnienie lipiec sierpien | wrzesien | Il kwartat
po przygotowaniu zawodowym 0 0 0 0
dorostych
po szkoleniu 7 13 17 37
Wytgczeni z ewidencji w tym: 1136 989 1089 3214
z powodu podjecia pracy w tym: 441 379 509 1329
niesubsydiowanej 364 311 393 1 068
subsydiowanej w tym: 77 68 116 261
prac interwencyjnych 20 21 36 77
robét publicznych 16 14 38 68
podjecia dziat. gospodarczej 8 6 7 21
rozpoczecia szkolenia 9 13 23 45
rozpoczecia stazu 52 48 59 159
rozpoczecia przygotowania

0 0 0 0
zawodowego dorostych
niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy 173 147 145 465

Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w wojewodztwie lubelskim najliczniejszg
kategorie pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy stanowity osoby pozostajgce
bez pracy powyzej 24 miesiecy (43,3%). Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia
najliczniejsze kategorie stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym | stopnia (35,2%) oraz gimnazjalnym i nizszym (33,7%).
Najmniej osob legitymowato sie wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym, bo
zaledwie 4,8%. W ewidencji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominowaty osoby
ze stazem pracy 10-20 lat (22,5%) oraz 5-10 lat (16,7%).

Wykres 8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug stazu pracy
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+ Korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej

W ewidencji urzedow pracy na koniec wrzesnia 2024 r. odnotowano 75 0séb
bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej. W odniesieniu
do ogolnej liczby bezrobotnych stanowity one 0,1% populacji osob zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy.

Od lipca do wrzesnia 2024 roku do ewidencji powiatowych urzedow pracy zgtosito sie
43 osoby. Zatrudnienie znalazto 20 osob bezrobotnych, w tym 10 kobiet. Wérod
bezrobotnych korzystajgcych z pomocy spotecznej najliczniejszg kategorie pod
wzgledem oczekiwania na prace stanowity osoby ze stazem bezrobocia pow. 24
miesiecy (45,3%) oraz ze stazem od 6 do 12 miesiecy (14,7%). Natomiast pod
wzgledem wieku najliczniej reprezentowani byli ludzie w wieku od 45 do 54 lat oraz
60 i wiecej (po 25,3%). W grupie 18 — 24 lata nie odnotowano zadnej osoby w ll|
kwartale 2024 r.

Wykres 9 Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen spotecznych wedtug wieku
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% Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na koniec wrzesnia 2024 roku liczba bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia wynosita 8 073 osoby (w tym 7 035 kobiet, tj. 87,1%).

W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowita 15,1%.

W kraju na koniec wrzesnia 2024 roku odnotowano 116 388 bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, tj. 15,1% ogotu

bezrobotnych.
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W III kwartale naptyw omawianej kategorii bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim
wynosit 2 294 osoby. Zatrudnienie znalazto 1 325 oséb bezrobotnych, w tym 997

kobiet. Prawo do zasitku posiadato 12,4% omawianej grupy.

Na koniec Ill kwartatu pod wzgledem oczekiwania na prace wsrod bezrobotnych,
ktdrzy posiadajg co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, najliczniejszg kategorie
stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (33,6%). Pod wzgledem
wieku zdecydowang wiekszos$¢ stanowili ludzie mtodzi od 18 do 34 lat — 64,3%.
Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejsza grupa posiadata policealne

i Srednie zawodowe/branzowe |l stopnia — 27,3%.

Wykres 10 Bezrobotni posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

wedtug wyksztatcenia
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% Osoby bezrobotne posiadajagce co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia

W wojewodztwie lubelskim w ewidencji urzedéw pracy na koniec wrzes$nia 2024 roku
zarejestrowanych byto 98 os6b bezrobotnych posiadajgcych co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia. Kobiety dominowaty w tej populacji bezrobotnych
i w kohcu omawianego okresu stanowity 78,6% ogotu (tj. 77 kobiet).

W omawianej grupie zarejestrowanych bezrobotnych, prawo do zasitku posiadato

zaledwie 9,2%. Od lipca do wrzesnia zarejestrowano 45 o0séb. Zatrudnienie w tym

25



okresie podjeto 20 oséb tej kategorii bezrobotnych, w tym 75% stanowity kobiety.

W kraju zarejestrowanych zostato 1 665 0sob bezrobotnych tej kategorii.

Na koniec Ill kwartatu pod wzgledem oczekiwania na prace wsrod bezrobotnych
posiadajgcych, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
dominowaty osoby pozostajgce bez pracy pow. 24 miesiecy (24,5%). Pod wzgledem
wieku najliczniejszg kategorie stanowili bezrobotni od 35 do 44 roku zycia (45,9%).
Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

najczesciej posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej (27,6%).

+ Bezrobotni niepetnosprawni

Osoby niepetnosprawne mimo powszechnego charakteru bezrobocia,

sg niewatpliwie kategorig ludnosci najsilniej odczuwajgcg trudnosci zwigzane

z pozyskaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy, dla ktérych praca stanowi nie
tylko zrédto dochoddw umozliwiajgcych zaspokajanie potrzeb, ale takze
najskuteczniejszy sposéb rehabilitacji spoteczno — zawodowej. Problem aktywizacji
zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych nabierat w ostatnich latach réznego
znaczenia, co podyktowane byto przede wszystkim ogdlng sytuacjg spoteczno —
gospodarczg rzutujgcg na catoksztatt zycia spoteczenstwa. Tendencje dotyczgce
aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych sg przede wszystkim wypadkowg
struktury wieku i stanu zdrowia tej populacji. Z przyczyn zdrowotnych osoby
niepetnosprawne sg z zatozenia znacznie mniej aktywne zawodowo niz osoby
sprawne. Jednak nie znaczy to, ze bierno$¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych,
zwlaszcza bedacych w wieku aktywnosci zawodowej jest zjawiskiem prawidtowym.
Znaczna czes$¢ tych oséb moze i powinna pracowa¢ zawodowo w odpowiednich
warunkach. Niestety nie zawsze osoby niepetnosprawne gotowe podjgc prace sa

w stanie jg zdoby¢, zasilajgc tym samym szeregi bezrobotnych. Z drugiej strony
stosunkowo liczna pozostaje grupa osob niepetnosprawnych, ktére przekroczyty wiek
emerytalny, lecz nadal pracujg. Dotyczy to zwlaszcza mieszkancow wsi i jest
zapewne konsekwencjg specyfiki pracy w gospodarstwie rolnym. We wrzesniu
2024r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego zarejestrowane byty
3 422 osoby niepetnosprawne, w tym 1 362 kobiety (tj. 39,8%). W odniesieniu

do ogdlnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta wynosita zaledwie 6,4%.

Na koniec Ill kwartatu w Polsce zarejestrowane zostaty 60 924 (tj. 7,9%) osoby

niepetnosprawne.
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W grupie zarejestrowanych oséb prawo do zasitku posiadato 9,9% bezrobotnych.
Od lipca do wrzes$nia zarejestrowane zostaty 1 032 osoby, natomiast zatrudnienie
w tym okresie podjeto 447 bezrobotnych niepetnosprawnych.

WSsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych, podobnie jak w pozostatych grupach oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, najliczniejszg kategorie stanowig
dtugotrwale bezrobotni pozostajgcy bez pracy powyzej 24 miesiecy (37,3%).
Najmniej liczng grupe (7,6%) stanowig osoby ze stazem bezrobocia do 1 miesigca.
W analizowanej kategorii bezrobotnych najliczniej reprezentowany byt przedziat
wiekowy 45 — 54 lata (27,5%).

Dodatkowym czynnikiem wptywajgcym na sytuacje oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy jest poziom wyksztatcenia. Na koniec wrzesnia 2024 roku
najobszerniejszg grupe wsrdéd bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby
posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe | stopnia (29,5%) oraz

gimnazjalne/podstawowe i nizsze (27%).
1.6 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia,
stazu pracy

+ Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (stazu bezrobocia)

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie wsroéd
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim stanowity osoby pozostajgce bez

pracy powyzej 24 miesiecy (27,8%).

Podobnie w skali kraju, najliczniej reprezentowani byli bezrobotni pozostajgcy bez pracy

powyzej 24 miesiecy. Stanowili oni 22,7% wszystkich zarejestrowanych.
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Wykres 11 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w wojewodztwie

i w Polsce
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< Bezrobotni wedtug wieku

W ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim najliczniejszg kategorie
wiekowg stanowili bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat oraz od 35 do 44 lat. Obie
grupy miaty po 25,4%. Ludzie mtodzi w wieku do 34 lat stanowili 41,2% populacji
bezrobotnych.
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Wykres 12 Bezrobotni wedlug wieku w wojewodztwie i w Polsce
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" Bezrobotni wedlug wyksztatcenia

W omawianym okresie pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejszg
kategorie w wojewodztwie lubelskim stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym/branzowe Il stopnia (25,7%) oraz
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (22,8%). Natomiast hajmniejszy odsetek
bezrobotnych odnotowano w grupie oséb posiadajgcych wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcgce (13,8%). Prawie potowa os6b bezrobotnych (44,3%) nie posiada

sredniego wyksztatcenia.
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Wykres 13 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w wojewoédztwie i Polsce
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< Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec wrzesnia 2024 r. sposrod zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg
subpopulacje stanowity osoby ze stazem pracy do 1 roku (27,9%). Drugg grupe pod
wzgledem wielkosci omawianego wskaznika stanowili bezrobotni ze stazem od 1
roku do 5 lat (24,2%). W kraju najliczniejszg kategorie pod wzgledem dtugosci stazu
pracy stanowili bezrobotni ze stazem od 1 do 5 lat (25,4%). Drugg grupg pod
wzgledem wielkosci omawianego wskaznika byli bezrobotni z krétkim stazem pracy
do 1 roku (20,9%). Zaréwno na poziomie wojewodztwa, jak i w kraju, najmniej
zarejestrowanych bezrobotnych posiadato 30 - letni i dluzszy staz pracy (1,3%

w wojewddztwie i 2,5% w skali kraju).
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Wykres 14 Bezrobotni wedlug stazu pracy w wojewoédztwie i Polsce
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1.7. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2024 roku, w wojewodztwie lubelskim
zarejestrowanych byto 29 145 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w tym 50,7% to
kobiety. Bezrobotni tej subpopulacji stanowili 54,3% ogotu bezrobotnych.

W skali kraju wskaznik bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniost 45,1% (346 798)

0gotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsréd bezrobotnych wojewddztwa lubelskiego z obszaréw wiejskich 3 157 osob
posiadato prawo do zasitku, co stanowito 10,8% tej subpopulacji, a 54% ogétu
bezrobotnych z prawem do zasitku w wojewoddztwie.

W ciggu Il kwartatu, sposrdd bezrobotnych mieszkancow terenow wiejskich
wojewodztwa lubelskiego, powiatowe urzedy pracy do subsydiowanych miejsc pracy

skierowaty 985 0sob.

Realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wsréd oséb zamieszkatych

na wsi przedstawia tabela:
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Tabela 14 Wybrane formy aktywizacji bezrobotnych zamieszkatych na wsi

Miesigc Prac Robot Podjecia | Refundacj | Rozpocze | Rozpoc
interwency | publiczny | dziatalno | ikosztéw | cia zecia
jnych ch sci zatrudnie | szkolenia | stazu

gospodar | nia
czej bezrobotn
ego

31 lipca 71 52 77 73 88 352

31 sierpnia 73 34 62 38 103 268

30 wrzesnia 112 125 75 63 142 484

Ogodtem 256 211 214 174 333 1104

Bezrobotni mieszkancy obszardéw wiejskich napotykajg na duze trudnosci

w znalezieniu zatrudnienia. Wigze sie to przede wszystkim z brakiem wolnych

stanowisk w ich miejscu zamieszkania, niskim poziomem wyksztatcenia oraz

kwalifikacji zawodowych, ktére sg niedostosowane do potrzeb nowoczesnej

gospodarki rynkowej.

W 1l kwartale 2024 roku do urzeddéw pracy zgtosito sie 10 970 oséb zamieszkatych

na wsi. Z ewidencji zostato wytgczonych 11 150 oséb, w tym z powodu podijecia

pracy 5 505 bezrobotnych (tj. 52,1% wszystkich wytgczonych z przyczyn podjecia

pracy).

Tabela 15 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Stan na Ogoétem | Kobiety | Z prawem do zasitku

koniec Ogoélem | % udziat w % udziat w
ogolnej liczbie ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
zamieszkatych na | z prawem do
WSi zasitku

31 lipca 29414 | 14982 3 338 11,3 53,2

31 sierpnia 29497 | 15180 3 310 11,2 53,4

30 wrzesnia 29145 | 14774 3 157 10,8 54,0

Najwyzszy odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi odnotowano w powiatach
ziemskich: lubelskim (90%), chetmskim (88,5%) i zamojskim (87,3%).
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1.8. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

Liczba wolnych miejsc pracy, jakimi dysponujg powiatowe urzedy pracy ma wyraznie
charakter sezonowy, o ktérym swiadczy znaczny jej wzrost w okresie wiosenno—
letnim.

W 1l kwartale 2024 roku do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie lubelskim
wptyneto 12 187 ofert pracy. Byto to mniej o 1 268 ofert tj. 0 9,4% niz w Il kwartale
2024 r.

Najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dysponowaty: PUP
Biata Podlaska (1 743), MUP Lublin (1 574), PUP Lublin (1 385). Najmniej ofert
odnotowano w PUP w: Wiodawie (195), Radzyniu Podlaskim (213) oraz Krasniku
(216).

W 1l kwartale sposrod 12 187 miejsc pracy, 3 209 to wolne miejsca pracy
subsydiowanej (26,3% wszystkich ofert). Dla os6b niepetnosprawnych
przeznaczonych byto 298 wolnych miejsc pracy, a do osdb w okresie do 12 m-cy od

dnia ukonczenia nauki skierowano 19 ofert zatrudnienia.

Liczbe wolnych miejsc pracy zgtaszanych w poszczegolnych miesigcach Il kwartatu

2024 r. przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 16 Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

Miesiac Liczba ofert | Liczba ofert Liczba ofert Liczba ofert
pracy do pracy pracy dla dla os6b w
subsydiowanej | niepelnospraw. | okresie do 12
m-cy od dnia
ukoncz. nauki
31 lipca 4 334 1074 74 10
31 sierpnia 3627 966 110 6
30 wrzesnia 4 226 1169 114 3
Ogétem 12 187 3209 298 19

Zdecydowanie wiekszg liczbg ofert pracy dysponowat sektor prywatny (78%

wszystkich ofert pozyskanych w 1l kwartale 2024 r).
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Tabela 17 Liczba wolnych miejsc pracy w Il kwartale 2024 roku na tle

wolnych miejsc w Il kwartale 2024 r. i Ill kwartale 2023 r.

Wyszczegolnienie

Liczba wolnych
miejsc

Liczba
wolnych

Liczba wolnych
miejsc pracy

kwartatu 2023 r.

pracy miejsc pracy dla
subsydiowanej | niepetnosprawnych
[l kwartat 2024 r. 12 187 3209 298
Wzrost/ spadek do
Il kwartatu 2024 . - 1268 -381 -3
Wzrost/ spadek do I _ 320 513 55

Liczbe wolnych miejsc pracy pozyskanych przez poszczegolne powiatowe urzedy

pracy w Il kwartale 2024 roku przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 18 Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w kwartale

Powiaty lipiec sierpien wrzesien ogobtem
Miasto Biata 61 62 179 302
Podlaska

Powiat bialski 381 208 852 1441
Bitgoraj 214 144 99 457
Miasto Chetm 306 133 168 607
Powiat 119 135 95 349
chetmski

Hrubieszow 133 151 93 377
Janéw 63 131 42 236
Lubelski

Krasnystaw 175 162 131 468
Krasnik 66 55 95 216
Lubartow 153 171 243 567
Miasto Lublin 590 408 576 1574
Powiat lubelski 589 333 463 1385
teczna 128 82 132 342
¥ ukéw 87 174 122 383
Opole 44 140 61 245
Lubelskie

Parczew 29 282 37 348
Putawy 333 156 160 649
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Powiaty lipiec sierpien wrzesien ogobtem
Radzyn 64 83 66 213
Podlaski

Ryki 140 60 95 295
Swidnik 236 94 101 431
Tomaszéw 71 87 107 265
Lub.

Wiodawa 56 75 64 195
Miasto 189 199 131 519
Zamos¢

Powiat 107 102 114 323
zamojski

Ogoétem 4334 3627 4 226 12 187

2. Dziatania powiatowych urzedéw pracy w zakresie tagodzenia skutkéw

bezrobocia

2.1. Fundusz Pracy

W Il kwartale 2024 roku tgczne wydatki z Funduszu Pracy w wojewddztwie lubelskim
wyniosty 106 633 243,02 zt. Z ogdlnej kwoty wydatkow 30,6% czyli 32 593 791,31 zt

srodkéw przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych. Na programy na rzecz promoc;ji

zatrudnienia w tym okresie przypadto 64 956 034,56 zi, tj. 60,9% ogo6tu wydatkow.

Tabela 19 Wydatki z Funduszu Pracy — Il kwartat 2024 r.

Wyszczegolnienie wydatkow Kwota %
wydatkow (zf)

Wydatki ogétem 106 633 243,02 100
z Pasywne formy 37 627 119,95 35,3
tego | Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 32593 791,31 30,6
z podstawowe 12 106 454,69 11,4

tego | obnizone 8 226 675,20 7,7
podwyzszone 5 360 183,63 5,0

sktadki na ubezpieczenie spoteczne 6 900 477,79 6,5
Swiadczenia za poszukujgcych pracy za granicg 0,00 -

wyptacone cudzoziemcom z UE 0,00 -

Zasitki przedemerytalne i Swiadczenia przedemerytalne 0,00 -
Dodatki aktywizacyjne 2271 997,32 2,1
Swiadczenia integracyjne 2 757 371,32 2,6
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 3 960,00 0,0
Aktywne formy 69 006 123,07 64,7
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Wyszczegolnienie wydatkow Kwota %
wydatkow (zt)
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 64 956 034,56 60,9
z Szkolenia ogétem 2 483 544,93 2,3
tego | ztego | kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 1219 051,97 1,1
stypendia i sktadki na ubezpieczenia 833 604,06 0,8
spoteczne
egzaminow i uzyskania licencji 0,00 -
umowy trojstronne 0,00 -
dofinansowanie szkolen pracownikow 0,00 -
bon szkoleniowy 390 392,78 0,4
inne 40 496,12 0,0
Prace spotecznie uzyteczne 324 097,00 0,3
Roboty publiczne 4 869 374,06 4,6
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia 6 961 155,51 6,5
stanowiska pracy
wtym | w ramach spotdzielni socjalnej 0,00 -
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci 13 138 923,53 12,3
gospodarczej
w tym \ w ramach spétdzielni socjalnej 0,00 -
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne cztonkow 285 108,37 0,3
spotdzielni socjalnej
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikow 123 270,39 0,1
przedsiebiorstw spotecznych
Koszty wynagrodzen osob skierowanych do 0,00 -
spotdzielni socjalnej
Koszty wynagrodzen pracownikow przedsigbiorstw 0,00 -
spotecznych
Koszty utworzenia stanowiska pracy dla osob 0,00 -
skierowanych do spotdzielni socjalnej
Koszty utworzenia stanowiska pracy dla 0,00 -
przedsiebiorstw spotecznych
Prace interwencyjne 4 505 389,72 4,2
Zatrudnienie wspierane 39 993,22 0,0
Przygotowanie zawodowe dorostych 0,00 -
w tym | stypendia i sktadki na ubezpieczenia 0,00 -
spoteczne
Srodki dla Banku Gospodarstwa Krajowego 0,00 -
Stypendia za okres kontynuowania nauki 4 986,00 0,00
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0,00 -
w tym | refundacja sktadek na ubezpieczenia 0,00 -
spoteczne osob do 30 r.z.
Studia podyplomowe 113 581,72 0,1
z tego | stypendia i sktadki na ubezpieczenia 54 183,25 0,1

spoteczne
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Wyszczegolnienie wydatkow Kwota %
wydatkéw (zi)
Inne programy przeciwdziatania bezrobociu 32106 610,11 30,1
Pozostale wydatki 4 050 088,51 3,8

3. Zadania realizowane przez samorzad wojewodztwa lubelskiego

w zakresie polityki rynku pracy

3.1 Dziatalnosé Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Il kwartale 2024 r.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zlokalizowane jest w siedzibie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz w Filiach w Biatej Podlaskiej, Chetmie
i Zamosciu. Do zadan Centrum nalezy koordynacja oraz swiadczenie poradnictwa
zawodowego. Ustuga ta kierowana jest przede wszystkim do oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, pracodawcow, a takze oséb pracujgcych i dorostych uczgcych
sie. Kadre Centrum stanowig doradcy zawodowi z wyksztatceniem psychologicznym

i pedagogicznym.

1. Realizacja poradnictwa zawodowego

Osoby zgtaszajgce sie do Centrum (zaréwno zarejestrowane, jak i niezarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy) korzystajg z: poradnictwa zawodowego
indywidualnego, w tym poradnictwa na odlegtos¢, poradnictwa grupowego,
indywidualnej informacji zawodowej, grupowych spotkan informacyjnych, takze

w formie webinaréw.
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Tabela 20 Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego w | kwartale 2024

roku w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w woj. lubelskim.

Poradnictwo zawodowe

Informacja zawodowa

Poradnictwo Porady Liczba Liczba Zorganizowane
indywidualne grupowe oso6b indywidualnych | grupy
Liczba | Liczba Liczba | Liczba | objetych informacji Liczba | Liczba
oséb | rozméw w grup | os6b | badaniami | zawodowych grup 0os6b
ramach testowymi
porady
indywidualnej
233 407 19 189 198 1032 23 315

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest procesem, podczas ktérego doradca

zawodowy wykorzystuje rozne metody i techniki, stuzgce motywowaniu klienta do

aktywnego wspodtdziatania w rozwigzywaniu jego problemoéw zawodowych.

Podstawowg metodg pracy jest rozmowa doradcza. Porady zawodowe odbywaty sie

réwniez na odlegtos¢ z wykorzystywaniem telefonu i poczty elektronicznej.

Najczesciej porady dotyczyly planowania przysztosci zawodowej, wyboru kierunku

dalszego ksztatcenia lub przekwalifikowania, rodzaju przysztej pracy, okreslenia

posiadanego potencjatu zawodowego, opracowania dokumentow aplikacyjnych,

sposobow poszukiwania pracy oraz rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

W Il kwartale 2024 r. z indywidualnego poradnictwa zawodowego w zakresie

rozwigzywania problemow zawodowych skorzystato ogétem 233 osoby (w tym 19

zarejestrowanych oraz 214 niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy).

Badania testowe

W procesie poradnictwa zawodowego w celu okreslenia potencjatu zawodowego

zgtaszajgcych sie oséb wykorzystywane sg narzedzia stuzgce do badania

zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz testy psychologiczne. W Il kwartale

2024 r. z badan testowych skorzystato 198 osob.
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Grupowe poradnictwo zawodowe

W 1l kwartale 2024 r. dla 189 os6b zorganizowano zajecia poradnictwa grupowego.
Tematyka zaje¢ obejmowata zagadnienia dotyczgce planowania przysztosci
zawodowej, dokonania oceny swoich zasobow i mozliwosci zawodowych,
podejmowania decyzji zawodowych, sposobow rekrutacji pracownikéw i metod
poszukiwania pracy, sporzgdzania profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i autoprezentacji, radzenia sobie ze
stresem. Uczestnikami tych zajeC byty osoby bezrobotne i poszukujgce pracy oraz
niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, uczniowie ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych, podopieczni Centrum Integracji Spotecznej w Biatej Podlaskiej
oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie i osadzeni w Zaktadzie

Karnym w Chetmie.

Informacja zawodowa

Z zasobow informacji zawodowej, ktére wspomagajg proces podejmowania decyzji
zawodowych mozna korzysta¢ w formie indywidualnej i grupowe;j.

W 1l kwartale 2024 r. odnotowano 1032 indywidualne informacje zawodowe
udzielone klientom, takze telefonicznie i mailowo. Byly to informacje na temat ustug
urzedoéw pracy, mozliwosci ksztatcenia i szkolen zawodowych, sposobow
poszukiwania pracy, sporzgdzenia dokumentoéw aplikacyjnych oraz podejmowania
dziatalnosci gospodarcze;.

Dla 315 os6b (zarejestrowanych i niezarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy, w tym uczniéw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych, podopiecznych
Centrum Integracji Spotecznej w Biatej Podlaskiej, osadzonych w Zaktadach Karnych
w Chetmie i Zamosciu, uczestnikédw webinarium ,Fundusze Europejskie 2021-2027
na aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych” zorganizowanego przez Lokalny
Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Zamosciu) zorganizowano spotkania
informacyjne, ktérych czes¢ przeprowadzono w sposéb zdalny - webinaria. Dotyczyty
one wsparcia oferowanego przez urzedy pracy, planowania przyszto$ci edukacyjno-
zawodowej, budowania wtasnego wizerunku w mediach spotecznosciowych, sytuaciji
i zmian na rynku pracy, zawodow deficytowych i nadwyzkowych, rozwijajgcych sie
branz gospodarki, kompetencji pozgdanych przez pracodawcéw, sposobdw rekrutacii
pracownikow i metod poszukiwania pracy, sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i autoprezentacji, komunikacji

interpersonalnej, przedsiebiorczosci i podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j.
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2. Dziatalnosé¢ koordynacyjna i metodyczno-szkoleniowa

W zakresie realizacji zadan ustawowych doradcy zawodowi z Centrum

wspotpracowali z nastepujgcymi instytucjami:

1.

powiatowymi urzedami pracy:

- realizujgc porady indywidualne i badania predyspozycji zawodowych oraz
zajecia poradnictwa grupowego dla osob zarejestrowanych jako bezrobotne

i poszukujgce pracy,

- promujgc poradnictwo zawodowe i udzielajgc informacji zawodowych na stoisku
informacyjnym WUP podczas |l Bialskich Targéw Pracy zorganizowanych przez
PUP w Biatej Podlaskiej;

e OHP w Chetmie promujgc poradnictwo zawodowe i udzielajgc informacji
zawodowych na stoisku informacyjnym WUP podczas Targéw Pracy
I Jubileuszu XX-lecia Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej OHP;

e szkotami ponadpodstawowymi przeprowadzajgc zajecia z zakresu
poradnictwa i informacji zawodowej oraz wykonujgc badania preferencji
zawodowych dla uczniéw ostatnich klas;

szkotami wyzszymi sprawujgc opieke metodyczng nad praktykantem studiow
licencjackich na kierunku ,Doradztwo Kariery i Doradztwo Personalne” na KUL
w Lublinie;

instytucjami pomocy spoteczne;j:

e Centrum Integracji Spotecznej w Biatej Podlaskiej oraz Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Chetmie organizujgc dla podopiecznych
zajecia z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej,

e Miejskim Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu przeprowadzajgc
w ramach ,Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji mobilnosci zawodowej
na rynku pracy” badania kompetencji zawodowych osob bezrobotnych
biorgcych udziat w rekrutacji do Centrum Integracji Spotecznej
w Zamosciu;

Zaktadami Karnymi w Chetmie i Zamosciu przeprowadzajgc dla osadzonych
zajecia dotyczgce form wsparcia w urzedach pracy, sytuacji na rynku pracy

i sposobow poszukiwania pracy po opuszczeniu jednostki penitencjarnej;
Punktami Informacyjnymi Funduszy Europejskich Urzedu Marszatkowskiego
w Lublinie i Zamos$ciu prowadzgc podczas webinariéw ,Fundusze Europejskie
2021-2027 na aktywizacje zawodowg” bloki tematyczne dotyczgce wsparcia
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udzielanego w Centrum w zakresie poradnictwa zawodowego i podejmowania
dziatalnosci gospodarczej;

6. Wojewddzkg Radg Rynku Pracy opracowujgc informacje o nowych kierunkach
ksztatcenia w szkotach w wojewddztwie lubelskim (9 nowych kierunkow);

7. UNHCR i Lubelskim Urzedem Wojewddzkim w Lublinie poprzez uczestnictwo w
spotkaniach Lubelskiej Grupy Koordynacyjnej ds. Uchodzcow;

8. Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia ,Zielona Linia”

realizujgc obowigzki konsultanta w ramach systemu.

Do zadan Centrum realizowanych w sposéb ciggty nalezato rowniez gromadzenie,
aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych. W Ill kwartale 2024 r.
zaktualizowano na stronie internetowej WUP w Lublinie wykazy projektow
szkoleniowych finansowanych z Funduszy Europejskich. Pracownicy Centrum
zajmowali sie redagowaniem kwartalnego Biuletynu WUP w Lublinie ,Lubelskie na
rynku pracy” oraz napisali do niego artykuty ,Jak dojrzate talenty i mtodsze pokolenia

wzajemnie sie uzupetniajg” oraz ,Srebrne talenty”.

3.2 EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Z dniem przystgpienia Polski do Unii Europejskiej, polskie stuzby zatrudnienia
dotgczyly do Europejskiej Sieci Posrednictwa Pracy, zwanej EURES (EURopean
Employment Services). Jest to sie¢ wspétpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz
innych organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych, dziatajgcych

w obszarze zatrudnienia w krajach Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu.
Gtownym celem sieci jest utatwienie mieszkancom EFTA podejmowania pracy poza
krajem zamieszkania oraz wspomagania pracodawcow w poszukiwaniu pracownikow
z terenu catego UE/EFTA.

Dziatania z zakresu EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie realizowane

sg przez dwoéch doradcéw EURES.

W 1l kwartale 2024 roku do doradcow w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie
wptyneto 48 ofert pracy na ogolng liczbe 374 stanowiska dla Polakow
poszukujgcych pracy za granicg. 17 sposrod tych ofert, to propozycje zatrudnienia
w Holandii. Liczba ta stanowi 35,4 % wszystkich ofert pracy zarejestrowanych

w Wojewodzkich Urzedach Pracy.

Na kolejnym miejscu plasujg sie oferty zatrudnienia z Niemczech. Do realizaciji
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przyjeto ich 12, co stanowi 25% ofert pracy zarejestrowanych w Wojewddzkich

Urzedach Pracy.

W omawianym czasie Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie otrzymat oferty

zatrudnienia za granicg w nastepujgcych zawodach (skierowane zaréwno do kobiet

jak i mezczyzn):

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Austria: technik serwisant, betoniarz, mechanik maszyn i urzagdzen
przemystowych, malarz przemystowy, inzynier serwisant CNC

Belgia: monter instalacji kuchennych, operator koparki recznej,

Dania: technik serwisowy urzgdzen elektronicznych,

Estonia: monter rurociggow okretowych, kierownik dziatu inzynieryjnego,
menager projektu, instalacja paneli stonecznych, pracownik
ogodlnobudowlany,

Finlandia: operator CNC, monter rusztowan, monter izolacji
przemystowych,

Holandia: pracownik do pracy w szkotce drzew, uprawa sadzonek roslin
doniczkowych, zbior jabtek, gruszek, kalafiora, operator maszyn do
produkcji zywnosci, pracownik do zbioru warzyw, sortowanie cebulek,
kwiatéw, uprawa cebulek kwiatowych, specjalista ds. wsparcia
logistycznego,

Irlandia: pracownik produkciji,

Niemcy: blacharz, lakiernik samochodowy, glazurnik, specjalista od
masazu filipinskiego, pracownik gastronomii, technik elektronik, slusarz,
elektryk, pracownik budowlany, monter okien, monter konstrukcji
stalowych, brygadzista w dziale budownictwa lgdowego, spawacz,
Norwegia: pracownik do zbioru malin, kierowca ciggnika, kelner,
pracownik farmy,

Szwaijcaria: higienistka/pomoc stomatologiczna,

Szwecja: pracownik lesny,

W 1l kwartale 2024 roku, kadra EURES realizowata projekt ,Aktywni

i bezpieczni na europejskim rynku pracy. Podnoszenie potencjatu kadry EURES wo;.

Lubelskiego” w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

2027.

W ramach wspomnianego projektu dokonano zakupu sprzetu teleinformatycznego

dla wojewoddzkiej kadry EURES oraz przeprowadzono szkolenie z zakresu

marketingu ustug Eures i rynku pracy.
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W omawianym kwartale kadra EURES realizowata réwniez projekt ,Eures i wszystko
jasne” réwniez w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027. W ramach projektu przeprowadzono 5 spotkan na temat mobilnosci na
europejskim rynku pracy w powiatowych urzedach pracy oraz trzykrotnie
zorganizowata Dni Otwarte sieci Eures w siedzibie urzedu. Podczas Dni Otwartych
sieci EURES kadra miata przyjemnos¢ promowac sie¢ wsrod oséb poszukujgcych
pracy, migrantow powrotnych, lokalnych przedsiebiorcow

i studentow.

Z uwagi na specyfike dziatania posrednictwa pracy w ramach sieci EURES —
polegajgcg na przekazywaniu CV, poprzez doradcéw EURES z terenu UE
bezposrednio do zainteresowanych pracodawcow zagranicznych, brak jest
mozliwosci monitorowania efektow podejmowanych dziatan. W ramach sieci EURES
nie ma mozliwosci obligowania poszukujgcych pracy bgdz pracodawcéw do
poinformowania WUP o rezultacie konfrontacji poszukujgcego pracy z pracodawca.
Jedyne informacje zwrotne o pomysinym przebiegu rekrutacji pochodzg od oséb

zgtaszajgcych sie do WUP z wiasnej inicjatywy.

3.3 Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego w zakresie bezrobocia
za Il kwartat 2024 r.

W dniu przystgpienia Polski do Unii Europejskiej wojewddzkie urzedy pracy
otrzymaty nowe zadania zwigzane z systemem zabezpieczenia spotecznego.
Obecnie wojewddzkie urzedy pracy petnig funkcje instytucji wtasciwej, do ktore;j
kompetenciji nalezy koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego w
przedmiocie zabezpieczenia z tytutu bezrobocia.

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego odbywa sie na zasadzie:

e Sumowania okresow zatrudnienia i okreséw ubezpieczenia dla uzyskania
uprawnien do swiadczen z tytutu bezrobocia (dokument przenosny U1, SED
U002 i U017),

e Eksportu swiadczen w trakcie poszukiwania pracy w innym panstwie
cztonkowskim z zachowaniem prawa do zasitku dla bezrobotnych przez okres
od trzech do szesciu miesiecy (dokument przenosny U2 i SED U008).

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, dziatajgc z upowaznienia Marszatka

Wojewoddztwa Lubelskiego, realizuje powyzsze zadania od 01.05.2004 r. W okresie
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od 01.07.2024 r. do 30.09.2024 r. tutejszy Urzad wydat 1 dokument U2 dla oséb
wyjezdzajgcych z Polski w celu poszukiwania pracy, ktore przez okres od trzech do
szesciu miesiecy mogtyby pobierac przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasitek
dla os6b bezrobotnych.

W okresie 01.07.2024 r. do 30.09.2024 r. do tutejszego urzedu wptyneto

125 dokumentéw przenosnych U2 dla osob, ktore przyjechaty do Polski w celu
poszukiwania pracy i transferowaty do Polski swoje zasitki z panstw cztonkowskich
UE/EOG lub Szwaijcarii.

W wyzej wymienionym okresie Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wydat

10 dokumentéw U1/U002 potwierdzajgcych okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub
pracy na wtasny rachunek na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom
ubiegajgcym sie 0 Swiadczenia z tytutu bezrobocia w innych panstwach
cztonkowskich UE/EOG lub Szwajcarii.

Przepisy koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego umozliwiajg przyznanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych obywatelom polskim, ktorzy zamieszkujg lub
powracajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z uwzglednieniem okresu
zatrudnienia w krajach UE/EOG lub Szwajcarii. Decyzje w tym przedmiocie wydaje
marszatek wojewoddztwa, natomiast podjecie wyptaty lub wydanie decyzji w sprawie
utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych nalezy do zadan starosty. W okresie od
01.07.2024 r. do 30.09.2024 r. wptyneto 227 wnioskow 0 przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych z uwzglednieniem okresow zatrudnienia w panstwach
cztonkowskich UE/EOG lub Szwaijcarii. W tym okresie Marszatek Wojewoddztwa
Lubelskiego wydat 194 decyzje w przedmiocie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych z uwzglednieniem okresu zatrudniania w innym panstwie
cztonkowskim z tego 73 decyzji odmownych oraz 11 postepowan w sprawie
przyznania prawa do zasitku umorzono.

W tym samym czasie do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wptynety 204
dokumentéw E-301/PDU1/SED U002/SED U017.
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3.4 Realizacja zadan w zakresie prowadzenia rejestrow agencji zatrudnienia

I instytucji szkoleniowych

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia - od dnia 1 listopada 2005 r. na mocy
przepisow ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 zmianie przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa
Lubelskiego, Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie prowadzi rejestr agencji zatrudnienia
i wydaje certyfikaty uprawniajgce do swiadczenia ustug: posrednictwa pracy (w kraju
i za granicg), doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy
tymczasowej (w kraju i za granica).
Na koniec 1l kwartatu 2024 r. w wojewodztwie lubelskim zarejestrowanych byto
283 agencje zatrudnienia (przy czym 20 z nich pozostawato nieaktywnych -
ze statusem ,zawieszonej dziatalno$ci”), w tym 32 agencje zatrudnienia prowadzone
przez obywateli Ukrainy (tj. 11% ogdlnej liczby). W poréwnaniu
z analogicznym okresem poprzedniego roku liczba agencji zatrudnienia z siedzibg
na Lubelszczyznie spadta o 27 podmiotéw i 0 15 podmiotéw w stosunku
do Il kw. 2024 r.
Wsrdd agencji zatrudnienia:

e 184 podmiotow posiadato wytgcznie certyfikat uprawniajgcy do Swiadczenia

ustug: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa

zawodoweqo;

e 27 podmiotéw posiadato wytgcznie certyfikat uprawniajgcy do swiadczenia ustugi

pracy tymczasoweyj;
e 87 podmiotéw posiadato oba rodzaje certyfikatow.

W ciggu Il kwartatu 2024 roku:
e zarejestrowano 14 agencji zatrudnienia, w tym 1 zatoZzong przez obywatela

Ukrainy,
e wykreslono 9 agenciji zatrudnienia (w tym 1 na wniosek podmiotu),

e pozyskano z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
dane w celu ustalenia czy agencje zatrudnienia $wiadczace ustuge pracy
tymczasowej majg zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ZUS, wg stanu

na 30.09.2024 r. (13 podmiotow wezwano do uregulowania zalegtosci),
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e kontynuowano wspotprace z Okregowym Inspektoratem Pracy w Lublinie
i placéwkami Strazy Granicznej, w zakresie udostepniania informaciji
o podmiotach wpisanych do rejestru, wszczynania postepowan
administracyjnych o wykreslenie z rejestru oraz podejmowania czynnosci

kontrolnych.

KRAZ dostepny jest w formie on-line na stronie internetowej: stor.praca.gov.pl.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych to jedno z narzedzi rynku pracy majgcych wptyw

na upowszechnienie, zwiekszenie dostepnosci i poprawe jakosci ustug

szkoleniowych.

RIS powstat w 2004 r. na podstawie przepiséow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475).

Instytucja szkoleniowa zainteresowana prowadzeniem szkolen dla oséb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy z wykorzystaniem srodkow publicznych jest

zobowigzana do wpisania sie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego

przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytuciji

szkoleniowej. W RIS zawarte sg nastepujace dane instytucji szkoleniowych: obszar

i tematyka szkolen oraz przygotowania zawodowego dorostych, charakterystyka

kadry, baza lokalowa, wyposazenie, srodki dydaktyczne, metody oceny jakosci

szkolen, informacje o liczbie przeszkolonych oséb bezrobotnych i poszukujgcych

pracy oraz realizujgcych przygotowanie zawodowe dorostych.

Wedtug stanu na dzien 30.09.2024 r. status aktywnej instytucji szkoleniowej

w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych posiadato 932 podmioty. W ciggu lll kwartatu

2024 roku:

¢ wpis do RIS uzyskato 31 kolejnych podmiotow,

e zadna z instytucji nie zostata wykreslona na wniosek,

e Zadna z instytucji nie zgtosita kontynuacji dziatalnosci,

e zlozono 9 wnioskow o aktualizacje danych w zakresie: zmiany adresu siedziby
instytucji oraz rozszerzenia oferty szkoleniowej.

RIS dostepny jest w formie on-line na stronie internetowej: stor.praca.gov.pl.
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