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Szanowni Panstwo,

udostepniamy publikacje przedstawiajacag prognoze
zapotrzebowania na pracownikéw w regionie w 2026
roku, opracowang na podstawie prac badawczo-
analitycznych prowadzonych w 2025 roku. Kolejna edycja
regionalnego badania dostarcza rzetelnych informacji

o sytuacji na rynku pracy i pomaga przewidywac kierunki
zmian w poszczegdlnych zawodach.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, dziatajgc w ramach
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, realizuje to przedsiewziecie z myslg o potrzebach
mieszkancéw wojewddztwa — pracodawcéw, pracownikéw, doradcéw zawodowych
i instytucji edukacyjnych. Badanie ma charakter stuzebny wobec odbiorcéw, a jego
wyniki stanowig praktyczne narzedzie wspierajgce decyzje zawodowe i instytucjonalne,
np. w ramach dofinansowan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktdrego priorytety
corocznie tworzone sg z uwzglednieniem zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach
deficytowych wskazanych w Barometrze zawoddw.

W realizacje badania zaangazowani byli koordynatorzy powiatowi z powiatowych
urzeddw pracy. To dzieki ich pracy i znajomosci lokalnych realiéw mozliwe byto sprawne
przeprowadzenie spotkan eksperckich, podczas ktérych oceniano sytuacje w branzach

i zawodach. Ich wktad w organizacje, dobdr uczestnikdéw i przebieg dyskusji miat kluczowe
znaczenie dla jakosci uzyskanych wynikéw.

Nad catoscig badania czuwali koordynatorzy wojewédzcy z Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Lublinie. Moderowali spotkania, uzgadniali rozbiezne opinie ekspertéw,
wprowadzali dane do systemu. Wspdtpracujgc z koordynatorem krajowym oraz zespotami
z pozostatych wojewddztw, dbali o zachowanie jednolitych standarddéw i spdjnosc
realizacji badania w powiatach. Dzieki temu rezultaty lubelskiego przedsiewziecia sg

w petni poréwnywalne z wynikami z innych regionéw.

Barometr zawoddw opiera sie na wspdtpracy, odpowiedzialnosci i konsekwenciji
metodycznej. Kazda edycja wzbogaca wiedze o rynku pracy i umacnia kulture wspélnej
pracy instytucji publicznych. Dzieki niej portal barometrzawodow.pl zgromadzit materiat
juz z jedenastu lat. Oznacza to, ze przedsiewziecie ma istotng wartosc¢ historyczna,
wskazujac jednoczesnie na pozytywng ewolucje naszego regionalnego rynku pracy.
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Wyniki Barometru zawoddéw mogg by¢ wykorzystywane jako narzedzie umozliwiajgce
trafng diagnoze potrzeb regionalnego rynku pracy i stanowigce podstawe otwierania
nowych kierunkéw ksztatcenia ponadpodstawowego, zgodnych z aktualnym
zapotrzebowaniem pracodawcow. Moga tez stanowi¢ inspiracje do podejmowania nowych
inicjatyw gospodarczych oraz rozwoju istniejgcych dziatalnosci, odpowiadajgcych na
lokalne i regionalne potrzeby kadrowe.

Z satysfakcjg obserwujemy, ze Barometr zawodéw zyskuje coraz szersze grono odbiorcéw
- od instytucji publicznych i samorzadowych, przez szkoty i uczelnie, po przedsiebiorcéw,
doradcéw zawodowych oraz osoby planujgce rozwéj zawodowy. Cieszy nas, Ze raport jest
wykorzystywany zaréowno w dziataniach strategicznych, jak i w praktyce doradczej oraz
edukacyjnej. Jako Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie pozostajemy do Panstwa dyspozycji
- nasi merytoryczni pracownicy z przyjemnoscig udzielg dodatkowych wyjasnien i moga
wzig¢ udziat w spotkaniach, ktérych celem bedzie wypracowanie programéw rozwojowych
i strategii dotyczacych rynku pracy oraz edukac;ji.

Mamy nadzieje, ze raport, ktéry Paristwo otrzymuja, bedzie zrédtem uzytecznych
informacji oraz wsparciem w planowaniu dziatan na rzecz rozwoju zawodowego
mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego.

Tomasz Pitucha

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie



BAROMETR ZAWODOW 2026 1. Metodologia

1. Metodologia

> Co to jest Barometr zawodow?

To jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w wybranych zawodach.

> Jaka ma geneze?

1990-2000 w Szwecji powstaje metodologia badania.

2007 badanie trafia do Finlandii, najpierw realizowane jest
w potudniowozachodniej czesci, pdzniej w catym kraju.

2009 pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie poznaja
metodologie podczas wizyty studyjnej w Turku, w Finlandii
i przeprowadzajg pilotaz w 6 powiatach Matopolski.

2010 Barometr obejmuje wszystkie powiaty wojewddztwa matopolskiego.

2015 badanie zostaje rozszerzone na caty kraj i powstaje pierwsza
ogodlnopolska prognoza na 2016 rok.

2019 decyzja ministra wtasciwego ds. pracy, Barometr zostaje potgczony
z Monitoringiem zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w jedno
badanie pod nazwg Barometr zawodéw.
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> Jak powstaje?

Barometr jest badaniem jako$ciowym, realizowanym raz w roku. Powstaje w trakcie
spotkan panelowych z ekspertami, organizowanych w poszczegdlnych powiatach. Ich
uczestnicy wspadlnie oceniajg jakie bedzie zapotrzebowanie na prace w zawodach.

W trakcie dyskusji paneli$ci korzystajg ze swojej wiedzy i doswiadczenia, a takze

positkuja sie statystykami (m.in. liczbg zarejestrowanych bezrobotnych, liczbg ofert pracy
zgtoszonych do Centralnej Bazy Ofert Pracy, liczbg absolwentéw szkolnictwa branzowego,
czy liczba dokumentéw legalizujgcych prace cudzoziemcdw). Ostatecznie to eksperci
podejmujg decyzje o przypisaniu danego zawodu do odpowiedniej kategorii, tj.:

zawodéw deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach niewielka,

zawododw zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby 0séb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrébwnowazg sie),

zawoddéw nadwyzkowych, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatéw
spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

Uczestnicy paneli oceniaja tylko te zawody, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy,
a takze te, co do ktdérych posiadajg fachowg wiedze — dlatego lista profesji, ktére
ostatecznie znajduja sie w prognozie powiatowej, moze by¢ krétsza niz maksymalna
(zamieszczona w rozdziale 5).

> Jak przelicza sie wyniki na poziom wojewddztwa i kraju?

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich we wszystkich powiatach opracowywany jest
Barometr zawodow dla catego wojewddztwa oraz dla kraju. Powstaje na podstawie
informac;ji zebranych podczas paneli powiatowych. W wynikach ogdélnopolskich
uwzgledniane sg wszystkie zawody, natomiast w zestawieniach wojewddzkich tylko te, ktére
zostaty ocenione co najmniej w potowie powiatéw. O przyporzagdkowaniu zawodu do odpo
wiedniej kategorii decyduje algorytm przygotowany specjalnie na potrzeby badania.

Deficyt w skali wojewddztwa lub kraju oznacza sytuacje, w ktérej liczba deficytéw
(w powiatach) w danej grupie zawoddw jest wyzsza lub réwna tacznej liczbie nadwyzek
i rbwnowag, przy czym liczba deficytéw nie moze by¢ réwna liczbie nadwyzek.
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Nadwyzka w skali wojewddztwa lub kraju to sytuacja, gdy liczba nadwyzek (w powiatach)
w danej grupie zawododw jest wyzsza lub réwna sumie deficytéw i rownowag
i jednoczesnie liczba nadwyzek nie moze byc réwna liczbie deficytéw.

Réwnowaga wystepuje wtedy, gdy dany zawéd nie zostat sklasyfikowany ani jako
deficytowy ani nadwyzkowy.

> Kto uczestniczy w panelach?
W panelu zazwyczaj bierze udziat od czterech do dziesieciu oséb. Wsrdd nich znajduja sie:

pracownicy powiatowych urzedéw pracy: doradcy ds. zatrudnienia, doradcy
zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspdtprace z przedsiebiorcami, organizacje
szkolen, a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia),

pracownicy innych instytucji posiadajgcych wiedze na temat rynku pracy

i planowanych inwestycji: pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia, pracownicy
jednostek zarzadzajgcych specjalnymi strefami ekonomicznymi, ochotniczych
hufcéw pracy, izb rzemieslniczych, organizacji pozarzgdowych, akademickich biur
karier, urzedéw miast czy starostw powiatowych.

> Jak tworzona jest lista zawodow?

Lista zawoddéw uwzglednianych w Barometrze zawoddw opiera sie na Klasyfikacji
Zawodéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS). Szczegétowe powigzanie
zawoddw ujetych w Barometrze z zawodami z KZiS (na poziomie grup elementarnych
kody 4-cyfrowe, na poziomie zawoddéw kody 6-cyfrowe) przedstawiono w rozdziale 5.

Z uwagi na fakt, ze Barometr jest badaniem jako$ciowym, realizowanym metoda
ekspercka, zawody z KZiS pogrupowano, tak aby uczestnicy panelu mogli oceni¢ catg
liste w czasie jednego spotkania trwajgcego okoto trzech godzin. Grupowanie uwzglednia
mozliwo$¢ podjecia pracy przy posiadaniu cze$ciowych kompetencji lub na stanowiskach
pokrewnych.

Zastosowana zasada kompilowania zawoddw o zblizonych zakresach obowigzkéw
i obszarach pracy wywodzi sie z do$wiadczen krajéw skandynawskich, z ktérych
zaczerpnieto metodologie badania.

9
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Lista zawoddw jest aktualizowana raz w roku (przed kazda edycjg Barometru), na
podstawie doswiadczen z realizacji badania oraz sugestii zgtaszanych przez ekspertéw.
Uwzgledniane sg takze zmiany w KZiS oraz w klasyfikacji zawododw szkolnictwa
branzowego. Dodatkowo przed tegoroczng edycja, dla zachowania spdjnosci wynikéw
Barometru z Blenderem Danych — Monitoringiem rynku pracy z perspektywy zawodéw!',
wprowadzono niezbedne korekty listy zawoddw. Zmiany ogranicza sie do niezbednego
minimum, aby zapewnic¢ poréwnywalnos$¢ wynikéw w kolejnych latach.

Lista zawoddéw w biezacej edycji Barometru zawoddéw zawiera 168 pozycji, tyle samo co
rok temu, z uwzglednieniem niewielkich modyfikacji w nazewnictwie.

> Do czego stuzy Barometr?

do planowania kariery zawodowej (wskazuje w jakich zawodach warto sie
doksztatcad, ze wzgledu na najlepsze perspektywy na prace),

do poszukiwania pracy w zawodzie (wskazuje jak wyglada sytuacja
w poszczegdlnych powiatach — gdzie moze by¢ tatwiej o prace),

do planowania szkolen dla oséb bezrobotnych oraz pracujacych, finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy (w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego), aby
odpowiadaty na realne potrzeby rynku pracy,

do analiz rynku pracy (wskazuje trendy w zakresie popytu i podazy pracy).
> Gdzie znalez¢ wyniki?

Prognozy ze wszystkich zrealizowanych edycji Barometru, a takze dane statystyczne
wykorzystywane pomocniczo w trakcie paneli, dostepne sg w serwisie
www.barometrzawodow.pl.

' Blender Danych jest systemem monitorowania sytuacji na rynku pracy. Powstat w latach 2021-2022
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie jako odpowiedz na pojawiajace sie od lat zapotrzebowanie
na uporzadkowanie informacji pochodzacej z wielu rozproszonych baz danych. Bazuje na danych
zastanych, pochodzacych z instytucji publicznych. Na ich podstawie opracowane sg trzy rankingi:
atrakcyjnosci ofert, dostepno$ci ofert, dostepno$ci zasobdw prac (Strona gtéwna | Blenderdanych).
W obecnym ksztatcie Blender Danych dotyczy wytacznie wojewddztwa podkarpackiego.



http://www.barometrzawodow.pl.
https://blenderdanych.pl/pl
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2. Rynek pracy

2.1. Sytuacja na rynku pracy

Zgodnie z wynikami Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci (BAEL), odnoszgcymi
sie do populacji w wielu 15-89 lat, w wojewddztwie lubelskim na koniec 2024 roku liczba
oséb pracujgcych wyniosta 877 tys. Blisko co trzeci pracujgcy reprezentowat sektor
publiczny (29,3%)?, a pozostate 70,7% ogétu stanowity osoby zatrudnione w sektorze
prywatnym. Wsrdd wszystkich pracujgcych najwieksza byta grupa pracownikéw
najemnych (zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej

w podmiotach publicznych lub u pracodawcédw prywatnych) — stanowili oni 76,3%

(669 tys.). Kolejng grupa pod wzgledem liczebnosci byli pracodawcy i pracujacy na
wtasny rachunek (dziatalnosci gospodarcze) — byto ich 195 tys. (22% ogétu pracujgcych).
Pozostate 1,7% to pomagajacy cztonkowie rodzin. Grupami zawodowymi o najwiekszej
liczebnosci byli specjalici (21,1%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (13,6%). Najmniej
byto natomiast pracownikéw wykonujacych prace proste (4,3%). Zauwazalne jest duze
zréznicowanie odsetka mezczyzn i kobiet w poszczegdlnych grupach zawodowych —
ilustruje to wykres numer 1. Najwieksza przewaga mezczyzn widoczna byta w grupach
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
podczas gdy kobiet w grupach, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz specjalisci®. Ponad
potowa pracujgcych mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego byta zatrudniona w sektorze
ekonomicznym ustug (60%). Istotnie mniej miejsc pracy skupiaty sektor przemystowy
(24,8%) oraz rolniczy (15%)".

2 Lubelskie jest jednym z trzech wojewddztw, obok wojewddztwa warminsko-mazurskiego
i zachodniopomorskiego, gdzie odsetek pracujgcych w sektorze publicznym jest najwyzszy.

3 K. Markowski, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubelskim. Wstepne wyniki Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w 4 kwartale 2024 r., Urzad Statystyczny w Lublinie, s. 12, 13.

4 Zob. Bank Danych Lokalnych, Aktywno$é ekonomiczna ludno$ci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL, dane
$rednioroczne. Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS). Dostep: 4.11.2025 r.
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Wykres 1. Pracujgcy wedtug grup zawoddéw — IV kwartat 2024 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Lublinie
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W ogdlnej liczbie pracujgcych przewazali mezczyzni (54%), a odnosnie do miejsca
zamieszkania byty to nieznacznie cze$ciej osoby z terendw wiejskich (52,6%). Najliczniej
reprezentowang grupe wiekowg stanowity osoby w wieku 35-44 lata (28,1%). Najmniej
byto pracujgcych w wieku 15-24 lata (tylko 5,7%)°. Dane prezentuje wykres numer 2.

Wykres 2. Pracujgcy wedtug wieku — IV kwartat 2024 roku

5.7%
20.4% m 15-24
m 25-34
35-44
45-54
24.4%
55 lat i wiecej

28.2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Lublinie

Zmienng, ktdra réznicowata osoby pracujgce byto rowniez wyksztatcenie. Najmniej byto
oséb posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe i oséb
bez wyksztatcenia szkolnego (3,2%), natomiast najwiecej posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze (41,2%). Odsetki dla kazdego rodzaju wyksztatcenia zaprezentowano na wykresie
numer 3¢,

Wykres 3. Pracujgcy wedtug wyksztatcenia — IV kwartat 2024 roku

32% B wyzsze

17.9%
policealne i $rednie

zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcgce

12.9%

zasadnicze
zawodowe/branzowe

gimnazjalne, podstawowe,

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Lublinie

Samo zréznicowanie pracujacych ze wzgledu na posiadane wyksztatcenie nie oddaje
jednak petni sytuacji. Istotny jest wskaznik zatrudnienia ze wzgledu na posiadany

5 K. Markowski, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci..., s. 5, 10.

¢ K. Markowski, Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci..., s. 6.
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poziom wyksztatcenia. Najwyzszg warto$¢ w IV kwartale 2024 roku wskaznik ten
osiggnat w przypadku oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze (78,8%), a nastepnie:
policealne i $Srednie zawodowe (57,8%), $Srednie ogdlnoksztatcace (57,1%), zasadnicze
zawodowe/branzowe (46,3%) oraz gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia (11,6%)’".

Zgodnie z danymi pochodzgcymi ze sprawozdawczosci powiatowych urzeddéw pracy, na
koniec wrzesnia 2025 roku w wojewddztwie lubelskim status osoby bezrobotnej posiadato
59 275 o0séb (w tym ponad 28 tys. kobiet). W poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego liczba bezrobotnych byta wyzsza o 5 647 oséb. Najwiecej bezrobotnych
zarejestrowanych byto w Lublinie (7 859), a najmniej w powiecie parczewskim (974)

- nalezy pamietac, ze wielkosci te zwigzane sg takze z liczebno$cig mieszkarcéw
poszczegdlnych powiatéw. Stopa bezrobocia uwzglednia ten kontekst. W skali catego
wojewddztwa w ostatnim dniu wrzesnia 2025 roku osoby bezrobotne stanowity 7,9%
aktywnych zawodowo, przy czym wskaznik ten byt najnizszy w powiecie tukowskim (4,2%),
a najwyzszy w powiatach wtodawskim (16,5%) i hrubieszowskim (15,1%)2. Wojewddztwo
lubelskie, z odsetkiem 7,9%, zajmowato trzynaste miejsce w kraju pod wzgledem
wysokosci stopy bezrobocia (stopa krajowa wynosita 5,6%), liczac od najnizszej. Dane dla
powiatow w regionie, od najwyzszej do najnizszej stopy bezrobocia, zamieszczono w tabeli
numer 1.

Tabela 1. Liczba oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa
lubelskiego (stan na koniec wrze$nia 2025 roku)

Powiat Liczba oséb bezrobotnych  Stopa bezrobocia
wtodawski 1859 16,5%
hrubieszowski 2798 15,1%
krasnostawski 2 628 13,4%

chetmski 2 495 12,4%

lubartowski 3499 12,3%

janowski 1760 11,4%

krasnicki 3299 11,1%

7 K. Markowski, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci..., s. 11.

8 Zob. Stan bezrobocia w wojewddztwie lubelskim, wrzesiert 2025, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.
Dostep: 14.11.2025r.



https://wuplublin.praca.gov.pl/documents/d/wojewodzki-urzad-pracy-w-lublinie/tabela-stan-bezrobocia-w-wojewodztwie-lubelskim-9
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Powiat
zamojski
opolski

bialski
tomaszowski
miasto Chetm
miasto Zamosc
parczewski
miasto Biata Podlaska
radzynski
Swidnicki

rycki
bitgorajski
lubelski
putawski
teczynski
miasto Lublin

tukowski

Liczba oséb bezrobotnych
3180
1980
3735
2398
1799
2137
974
1916
1560
1785
1210
2246
2979
2296
1202
7 859
1681

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie
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Stopa bezrobocia
10,6%
10,0%
9,7%
9,0%
8,8%
8,5%
8,4%
8,1%
7,8%
7,8%
1%
6,6%
6,5%
6,0%
5,6%
4,5%

4,2%

Od stycznia do wrzesnia 2025 roku do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa

lubelskiego zgtoszono tgcznie 26 775 ofert pracy, co oznacza znaczny spadek w stosunku
do analogicznego okresu 2024 roku, kiedy to liczba ofert byta wyzsza o 10 439. Sposrod
ofert, ktére w omawianym okresie 2025 roku trafity do urzedéw pracy, co trzecia miata

charakter subsydiowany (8 997)°. Nalezy podkresli¢, ze istniaty znaczace réznice pomiedzy

0gdlna liczba ofert pracy zgtaszang do poszczegdlnych urzeddw pracy. Najmniej byto ich
w przypadku PUP w Radzyniu Podlaskim (398). Najwiecej w PUP w Lublinie (3 453), MUP

w Lublinie (3 417), PUP w Biatej Podlaskiej (3 018), PUP w Chetmie (2 522), PUP w Zamosciu
(2 372) i PUP w Putawach (1 319) — te sze$¢ urzeddw (na dwadziescia jeden) obstuzyto

°  Subsydia stanowity ponad potowe ofert pracy w: PUP w Hrubieszowie (74,4%), PUP we Wtodawie
(62,4%), PUP w tecznej (60,8%), PUP w Lubartowie (56,3%) oraz PUP w Janowie Lubelskim (55,4%).
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ponad 60% ofert przypadajgcych na wszystkie PUP w regionie. Szczegétowo dane
ilustruje wykres numer 4.

Wykres 4. Oferty pracy zgtoszone do poszczegdlnych urzeddw pracy wojewddztwa
lubelskiego w okresie I-IX 2025 roku

0 1000 2000 3000
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PUP w Lublinie 531

inie I 3 417
MUP w Lublinie 1005

PUP w Biatej Podlaskiej 624— 3018

i I 0 522
PUP w Chetmie 1149

i I ? 372
PUP w Zamosciu 778

I 1 319
PUP w Putawach 250

PUP w Tomaszowie Lubelskim T 1059

i i, Eee——— | 023
PUP w Bitgoraju 373

PUP w Lubartowie _530 941 m oferty ogétem

PUP w Krasnymstawie —ESSSSSSm————— 704 w tym oferty
" d . 401 subsydiowane

i o NEEE——— 321
PUP w Hrubieszowie 611 16

i I 802
PUP w tukowie 169

& i I 767
PUP w Swidniku 204

I /32
PUP w Rykach 196

PUP w Opolu Lubelskim ? 619

PUP we Wtodawie —373 598

&ni 539
PUP w Krasniku 299

PUP w Parczewie w 522

PUP w Janowie Lubelskim —267 482

PUP w tecznej _284467

PUP w Radzyniu Podlaskim ~[Ee=Es 398

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

Zgodnie z prognozg makroekonomiczng Instytutu Prognoz i Analiz Gospodarczych na
koniec 2025 roku stopa bezrobocia osiggnie poziom 5,3% w skali kraju, a na koniec 2026
roku 5,2%. Analiza przewiduje jednoczes$nie nieznaczny wzrost przecietnego zatrudnienia
do korica 2025 roku i dalszy niewielki w roku 2026, ponadto do$¢ wysokie tempo wzrostu
przecietnego realnego wynagrodzenia brutto (0 4,5% w 2025 r.i 0 4,2% w roku kolejnym).
Inflacja wzros$nie, gtéwnie ze wzgledu na ceny uzytkowania mieszkan i nosnikéw
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energii, w grudniu 2025 r do 3,1%'°. Bardzo podobne przewidywania prezentowane sg

w wytycznych Ministra Finanséw dotyczacych zatozent makroekonomicznych na potrzeby
szacowania skutkéw finansowych projektowanych ustaw. Zgodnie z tymi prognozami stopa
bezrobocia na koniec 2025 roku uzyska poziom 5,1%, a rok pdzniej przyjmie wartosé¢ 5%".

W rejestrach urzedéw pracy na koniec Il kwartatu 2025 roku dominowaty osoby
posiadajgce status osoby bezrobotnej od ponad 24 miesiecy (25,5%). Kolejne kategorie
to: bezrobotni zarejestrowani przez 6-12 miesiecy (18,8%), 12-24 miesigce (15,9%), 1-3
miesigce (14,9%), 3—6 miesiecy (13,9%) oraz do 1 miesigca (11%). Biorgc pod uwage staz
pracy, wéréd zarejestrowanych znaczng cze$¢ stanowity osoby, ktére w ogéle go nie
posiadaty (18,3%). W przypadku oséb posiadajgcych staz pracy, ich odsetek byt tym
mniejszy im wiekszy byt staz pracy: do 1roku (28,7%), 1-5 lat (24,4%), 5-10 lat (12,9%),
10-20 lat (9,9%), 20-30 lat (4,3%) oraz 30 i wiecej (1,5%)™. Innymi zmiennymi, ktére
réznicowaty bezrobotnych byty wyksztatcenie (najwiecej oséb posiadato wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe/branzowe - 25,8%) oraz wiek (zaréwno osoby w wieku
25-34, jak i 35-44 lata stanowity w okolicach jednej czwartej ogétu — mozna wiec
zauwazy¢, ze ponad potowa bezrobotnych miata 25-44 lata). Rozktad tych cech wéréd
0séb bezrobotnych ilustrujg wykresy numer 5 i 6%,

Wykres 5. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — 1l kwartat 2025 roku

15.9%

22.6% mwyzsze

m policealne i $Srednie
zawodowe/branzowe
$rednie ogdlnoksztatcace
25.8% zasadnicze zawodowe/branzowe

21.3% gimnazjalne i ponizej

14.4%

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

10 Zob. Stan i prognoza koniunktury gospodarczej nr 3/2025, Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych,
dostep: 5.11.2025 .

" Zob. Wytyczne dotyczgce stosowania jednolitych wskaznikdw makroekonomicznych. Aktualizacja — lipiec
2025 r. Ministerstwo Finanséw, dostep: 5.11.2025 .

2 Zob. Bezrobotni wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy — Il kwartat
2025, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, dostep: 5.11.2025 .

B Tamze.



https://www.ipag.org.pl/Content/Uploaded/files/Prognozy_IPAG_2025_3(127).pdf
https://www.gov.pl/web/finanse/wytyczne-sytuacja-makroekonomiczna
https://www.gov.pl/web/finanse/wytyczne-sytuacja-makroekonomiczna
https://wuplublin.praca.gov.pl/documents/d/wojewodzki-urzad-pracy-w-lublinie/bezrobotni-wg-wieku-wyksztalcenia-stazu-pracy-i-czasu-pozostawania-bez-pracy-iii-kwartal-2025
https://wuplublin.praca.gov.pl/documents/d/wojewodzki-urzad-pracy-w-lublinie/bezrobotni-wg-wieku-wyksztalcenia-stazu-pracy-i-czasu-pozostawania-bez-pracy-iii-kwartal-2025

BAROMETR ZAWODOW 2026 2. Rynek pracy

Wykres 6. Bezrobotni wedtug wieku — Il kwartat 2025 roku

5.1%
16.2%

8.3%
m 18-24lata

m 25-34lata

20.1% 35-44 lata

04.9% B 45-54 lata
55-59 lat

60 i wiecej

25.4%

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

2.2. Czynniki wptywajace na sytuacje na rynku pracy

Na koniec 2024 roku liczba mieszkarncéw wojewddztwa lubelskiego po raz pierwszy

w XXI wieku spadta ponizej 2 milionéw oséb (1996 440), o czym informuje Bank Danych 18
Lokalnych prowadzony przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS). Wynik ten plasowat

wojewddztwo lubelskie na 9. miejscu w Polsce, a jego mieszkancy stanowili 5,3% ogdtu

ludno$ci kraju. W stosunku do 2023 roku liczba ludnosci zmniejszyta sie 0 0,7% (14,6 tys.

osdb)™. Stan ludnosci zmniejszyt sie prawie we wszystkich powiatach (najbardziej w powiecie
hrubieszowskim), z wyjatkiem sgsiadujgcych ze sobg powiatéw lubelskiego i $widnickiego

(obszar otaczajacy Lublin), w ktérych odnotowano przyrost liczby mieszkaricéw'™.

Udziat ludnosci miejskiej w ludnosci ogétem (wskaznik urbanizacji) dla wojewddztwa
lubelskiego ksztattowat sie na koniec 2024 roku na poziomie nizszym niz $rednia wartos¢
krajowa. W miastach regionu zamieszkiwato 46,2% ogdétu ludnosci, podczas gdy w kraju
ludno$¢ miast stanowita 59,4% ogdétu populacji. To dato regionowi 14 miejsce wsrdd
wojewddztw, liczac od najsilniej zurbanizowanego. Warto odnotowad, ze ponad potowa
ludnos$ci miast wojewddztwa (496,1 tys. z 922,7 tys. tj. 53,7%) mieszkata w czterech
najwiekszych miastach: Lublinie, Zamosciu, Chetmie i Biatej Podlaskiej. Ponadto wiecej

niz co trzeci podmiot (35,4%) z rejestru REGON dla wojewddztwa funkcjonowat w ww.
miastach. Koncentracja regionalnych zasobdw i potencjatéw rynku pracy w tych osrodkach
miejskich, i wokdt nich, jest wiec wyrazna'™.

% Zgodnie z analizag GUS z 2023 r. pn. ,,Prognoza ludnosci na lata 2023-60 liczba mieszkanicow
wojewddztwa lubelskiego, wedtug gtdwnego scenariusza, zmniejszy sie w 2030 roku do 1931 000.

15 K. Markowski, Stan i ruch naturalny ludnosci w wojewddztwie lubelskim w 2024 r., Urzad Statystyczny
w Lublinie, s. 7.

6 Bank Danych Lokalnych.
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Na koniec 2024 roku w Lubelskiem mieszkato wiecej kobiet (51,6%) niz mezczyzn. Trzeba
zauwazyd, ze struktura ptci byta zréznicowana ze wzgledu na wiek — w zdecydowanej
wiekszosci rocznikéw powyzej 50 lat przewazaty kobiety. Dane wykazuja, ze
spoteczenstwo w wojewddztwie lubelskim jest populacja starzejgca sie — odsetek oséb

w wieku 65 lat i wiecej w populacji wynosit 21,6% w 2024 roku, wobec 21% w 2023 roku,
20,4% w 2022 roku oraz 19,8% w 2021 roku". Tzw. indeks starosci, relacja pokoleniowa
dziadkow i wnuczkow, liczony jako iloraz liczby oséb w wieku 65 lat i wiecej na 100

osdb w wieku ponizej 15 roku zycia, w 2024 roku wynidst 153, wobec 145 w 2023 roku

i 137 rok wczesniej. Zmiany w liczbie ludno$ci zwigzane sg w duzej mierze z przyrostem
naturalnym. W Lubelskiem od wielu lat wskaznik ten posiada ujemng wartos¢. Drugim
czynnikiem decydujgcym o zwiekszeniu lub zmniejszeniu sie liczby ludnosci, a takze ich
rozmieszczeniu terytorialnym, sg migracje. Wojewddztwo z roku na rok sie wyludnia, gdyz
regularnie wystepuje przewaga liczby oséb, ktére wymeldowaty sie na pobyt staty do
innych regiondéw nad liczbg osdb, ktére zameldowaty sie z innych wojewddztw lub krajow
na pobyt staty. Wskutek ujemnego salda migracji wewnetrznych w 2024 roku liczba
mieszkaricdw zmniejszyta sie 0 4 823 oséb (w 2023 roku o 4 468 o0sdb). Najwiekszy ubytek
ludnosci w przeliczeniu na 1000 mieszkarncéw odnotowano w powiecie hrubieszowskim,
powiecie ryckim i w Chetmie’,

Zgodnie z wynikami BAEL w wojewddztwie lubelskim w IV kwartale 2024 roku przeszto
co czwarty mieszkaniec (w wieku 15 lat i wiece]) posiadat wyksztatcenie wyzsze (28,3%).
Nieco mniejszy odsetek legitymowat sie wyksztatceniem policealnym lub $rednim
zawodowym wyzszym (23,4%), nastepnie zasadniczym zawodowym/branzowym (21%)
oraz gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i brakiem wyksztatcenia
szkolnego (15%). Najmniej oséb uzyskato wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace
(12,3%)".

Na koniec 2024 roku w ewidencji REGON zarejestrowanych byto 216 489 podmiotow
gospodarki narodowej (wobec 211 650 podmiotéw w 2023 roku i 206 117 w 2022 roku), co
stanowito 4,1% wszystkich podmiotéw w kraju. W Lubelskiem 95,6% podmiotéw zaliczato
sie do sektora prywatnego, a w nim blisko 80% stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza. W 2024 roku do rejestru wpisano 15,2 tys. nowych podmiotéw
gospodarki narodowej (o 7,1% mniej niz w 2023 roku, najwiecej w sekcji budownictwo),

a w tym samym czasie wyrejestrowano 9,4 tys. podmiotéw (o 5,4% mniej niz w 2023

roku). Oznacza to, ze bilans nowo zarejestrowanych podmiotéw do wyrejestrowanych byt

7" Bank Danych Lokalnych.

18 K. Markowski, Stan i ruch naturalny ludnosci w wojewddztwie lubelskim w 2024 r., Urzad Statystyczny
w Lublinie, s. 3, 6, 7.

¥ K. Markowski, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci..., s. 6.
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dodatni. Mozna zauwazy¢ dwa interesujgce wieloletnie trendy. Pierwszy to systematyczny
wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej od 2005 roku, kiedy to byto ich mniej
niz 150 tys. Drugi dotyczy form prawnych podmiotéw — najwiekszy przyrost w ciggu
dekady 2014-2024 odnotowano w odniesieniu do fundacji — wzrost ponad dwukrotny.
Duzy wzrost zanotowaty réwniez stowarzyszenia i organizacje spoteczne — 0 22,3%. Ich
udziat w wojewddzkiej strukturze podmiotéw wedtug form prawnych jest wyzszy niz
udziat tej formy prawnej w strukturze krajowej. Swiadczy to o tym, ze sektor organizacji
pozarzgdowych w Lubelskiem podejmuje szerokiego zasiegu zadania, istotne spotecznie.

W wojewddztwie lubelskim na koniec 2024 roku na 10 tys. ludnosci przypadato 1 081
podmiotéw gospodarki narodowej, w tym 808 osdb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg, a stowarzyszen i organizacji spotecznych 39. Ogdlna wartos¢ wskaznika
sytuowata region dopiero na 15 miejscu w kraju. Najwiecej podmiotéw REGON byto
zarejestrowanych w podregionie lubelskim — 42,3% (w samym Lublinie funkcjonowat co
czwarty podmiot z catego wojewddztwa). Kolejne byty: podregion chetmsko-zamojski
(25,4%), putawski (19,9%) i bialski (12,4%). Podmioty gospodarki narodowej cze$ciej byty
skoncentrowane w miastach (59,1%) niz na wsi. Poréwnujac rézne kategorie podmiotéw
pod tym wzgledem widad, ze do miast najczesciej przyporzadkowane sg spdtki prawa
handlowego (81,6% z nich). Analizujgc strukture podmiotéw gospodarki narodowej
wedtug wybranych sekcji PKD mozna zauwazy¢, ze najliczniej reprezentowang byta
sekcja handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 20,5%. Kolejne pod wzgledem
wielkosci to: budownictwo (15,9%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

(9%), pozostata dziatalno$¢ ustugowa (8,3%) oraz przetwérstwo przemystowe (7,2%).

Z punktu widzenia zapotrzebowania na zawody istotna jest takze struktura podmiotéw
gospodarki narodowej uwzgledniajgca liczbe pracujgcych w nich oséb. W 2024 roku
lokalny rynek zdominowany byt (jest to charakterystyczne od lat dla regionu lubelskiego)
przez jednostki mate, zatrudniajgce do 9 oséb — 97,1% wszystkich podmiotéw. Odsetek
jednostek $rednich (od 10 do 49 oséb) wynosit 2,3%. Podmioty zatrudniajgce powyzej

49 os6b stanowity tylko 0,5%%.

Wedtug GUS wojewddztwo lubelskie i podlaskie miaty pod koniec 2024 roku najwyzszy
udziat (ponad 33%) pracujgcych w podmiotach o liczbie pracujgcych 5 i mniej oséb

w ogolnej liczbie pracujgcych w gospodarce regionu. Nieliczna osobowo firma jest wiec
miejscem pracy co trzeciej osoby pracujacej z wojewddztwa lubelskiego. Trzeba zauwazy,
ze mikrofirmom w 2026 roku bardzo trudno bedzie o nowe zatrudnienia, gtéwnie ze
wzgledu na koszty pracy (wzrost ptacy minimalnej i stawki godzinowej) oraz energii, na

co juz wskazuje znacznie zmniejszona liczba ofert pracy, wskazywana w podrozdziale

20 E, Syta, Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
lubelskim, 2024 r., Urzad Statystyczny w Lublinie, s. 9-13.

20
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2.1, zgtoszona do lokalnych urzedéw pracy (obecnie 26,7 tys. wobec 37,2 tys. w roku
poprzednim). Utrzyma sie praca nierejestrowana w zawodach budowlanych, hotelarsko-
gastronomicznych, fryzjersko-kosmetycznych.

Z okresu pandemii COVID-19 (poczawszy od | kwartatu 2020 roku) oraz czasu zwigzanego
z petnoskalowa agresjg rosyjska na Ukraine (poczawszy od | kwartatu 2022 roku)

rynek pracy wojewddztwa lubelskiego wyszedt ustabilizowany. Aczkolwiek te dwa
czynniki w poczatkowej fazie mocno na niego oddziatywaty. Charakteryzowaty sie
nagtym wystgpieniem i duzg niepewnoscig co do dalszych konsekwencji. Spowodowaty
znaczne i skuteczne zaangazowanie Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Doswiadczeniem
zdobytym i wykorzystywanym obecnie przez wszystkich uczestnikédw rynku pracy jest
automatyzacja i cyfryzacja wielu proceséw oraz obstuga naptywu cudzoziemcow i ich
wigczanie w lokalne rynki pracy?'. Nietrudno zauwazy¢, ze uwarunkowania funkcjonowania
Publicznych Stuzb Zatrudnienia caty czas zmieniajg sie. W 2025 r. stuzby te otrzymaty
kilkakrotnie odsuwang w czasie ustawe. Na nowo, po ponad 20 latach, reguluje ich
kompetencje i mozliwo$ci wspierania osdb i instytucji (z wieloma korzy$ciami dla

ich klientéw). Dodatkowo opublikowano centralnie Plan Rozwoju Publicznych Stuzb
Zatrudnienia na lata 2025-2027, ktéry definiuje wiele wyzwan, z pomiarem konkretnych

21
wskaznikéw realizacji.

O stabilnosci rynku $wiadczyty wspomniana wczes$niej rosngca liczba podmiotéw
gospodarki narodowej oraz wcigz utrzymywany w okolicach 54% wskaznik zatrudnienia
w wojewddztwie, czyli udziat pracujgcych w liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat. Wedtug
aktualnych danych GUS na koniec Il kwartatu 2025 r. wynosit 54,4%, rok wczes$niej 54,5%,
dwa lata wczesniej 53,9%%2. Dynamike wykazuje inny aspekt rynku pracy. Jest to liczba
cudzoziemcéw zgtoszonych do ubezpieczerh emerytalnego i rentowych. Z roku na rok
wzrastata ona systematycznie u ptatnikéw w wojewddztwie lubelskim (podobnie jak

w kraju). Wielko$¢ ta w regionie z koricem 2021 roku wynosita prawie 27 tys., w 2022 roku
niemal 31 tys., na koniec 2023 roku ponad 32 tys., a z kor\cem roku 2024 blisko

33 tys. Jednakze to i tak jedynie 2,7% cudzoziemcdw ubezpieczonych w Polsce (najwiekszy
odsetek pracuje odprowadzajgc sktadki w Mazowieckiem — 28,2%, Wielkopolskiem —
10,7%, Dolnoslaskiem — 10,1%)%.

2 Alternatywne do umowy o prace formy zatrudnienia obywatelek i obywateli Ukrainy byty od 2022
roku dla wielu firm czynnikiem efektywnosci. Dane z systemu raportujgcego CeSAR wskazujg, ze
ponad potowa oséb z Ukrainy uciekajgcych przed wojna, a zatrudnianych w regionie, byta powigzana
Z pracodawcg wygodng dla niego umowg zlecenia lub umowa o $wiadczenie ustug.

22 Bank Danych Lokalnych.

2 G. Mrugata i inni, Cudzoziemcy w polskim systemie ubezpieczen spotecznych 2023, Departament
Statystyki i Prognoz Aktuarialnych ZUS, Warszawa 2025, s. 23.
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Lubelski Obszar Metropolitalny przycigga osoby mtode ze wschodnich i potudniowych
powiatéw regionu, ale jednoczesnie jak nigdy wczesniej dostepna jest oferta stotecznego
rynku pracy — nie istniejg juz istotne bariery komunikacyjne dla wykonywania pracy
(zwtaszcza przy hybrydowych formach) dla podmiotéw/klientéw z Warszawy

i zamieszkiwaniu w Lublinie. Niekorzystne dane demograficzne dla wojewddztwa,
emigracje, wysoki wspdtczynnik obcigzenia demograficznego generujg wyzwanie
pozyskania oséb zdolnych i chetnych do pracy. Niewatpliwie czynnikiem wptywajgcym
na ksztatt rynku pracy jest potencjat zatrudnieniowy oséb, ktére aktualnie nie pracuja,
zwtaszcza wobec utrzymujacych sie deficytédw na regionalnym rynku pracy.

Jak wspomniano w podrozdziale 2.1 w regionie lubelskim na koniec 2024 roku byto 877
tys. pracujacych. Zasadne jest pytanie o pozostatg czes$¢ populacji wojewddztwa w wieku
15-89 lat. Sktadaja sie na nig bezrobotni, lecz wedtug GUS stanowili oni tylko 2% ludnosci
wojewddztwa w tymze wieku. Kluczowg zbiorowoscig sg bierni zawodowo, ktérych liczba
od 3 lat oscyluje wokdét 700 tys. osdb, co oznacza odsetek ponad 43% ludnosci powyzej
15 lat. Wérdd biernych zawodowo przewazaty kobiety (59,6%) i mieszkaricy wsi (54,3%).
30,3% biernych zawodowo posiadato wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe lub nie miato wyksztatcenia szkolnego. Najistotniejszy jest jednak fakt, ze
68,9% (rok wczeéniej 67,5%) zawodowo biernych miato 55 lat i wiecej. Jak wykazuje badanie,
ktérego podsumowaniem jest niniejszy coroczny raport, w przypadku wielu zawoddéw
deficytowych wymagany jest dobry stan zdrowia, konieczno$¢ dostosowania sie do pracy
zmianowej, czesto fizycznej, nierzadko w réznych miejscach. W stosunku do wielu oséb

w wieku 55-89 lat bardzo trudno oczekiwac spetnienia wszystkich powyzszych wymagan
pracodawcdw, a przy tym znaczna czes$c z nich ostatecznie odeszta z rynku pracy, ma
zabezpieczenie emerytalne, rentowe, i co wazne w przypadku oséb w wieku emerytalnym,
nie moze korzystac z ustug urzedu pracy. Dlatego warto analizowac potencjalne wejscie
na rynek pracy oséb w wieku 15-34 lata, jest to 23,6% biernych zawodowo, a zatem 166
tys. os6b?. Od 2021 roku GUS bada przyczyny biernosci dla populacji biernych zawodowo
w wieku 15-74 lata?®. Na koniec 2024 roku ponad potowa tej zbiorowosci w wojewddztwie
lubelskim (50,6%) jako przyczyne zadeklarowata emeryture. Oczywistym jest, ze nie
ttumaczy to biernosci oséb w wieku 15-34 lata. Inaczej byto z nastepng przyczyng (u 23,6%
biernych), tj. nauka, uzupetnianiem kwalifikacji. Te czynniki bez watpliwosci objasniaty
biernos¢ wiekszosci osdb w mtodszym wieku. Stad korzyscig dla rynku pracy jest i bedzie
wszelkie wsparcie i rozwigzania umozliwiajgce godzenie ksztatcenia z praca. Na pewno
alternatywnie u pewnej, niewielkiej czesci oséb mtodych przyczyng biernosci zawodowej
mogta by¢ choroba, niepetnosprawno$é (13,4% w populacji 15-74)%.

24 K. Markowski, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci..., s. 4, 5, 6, 17.

%5 W wojewddztwie lubelskim populacja ta liczyta na koniec 2024 roku 565 tys. oséb, w tym 546 tys.
deklarujgcych sig jako nieposzukujgcy pracy.

% K. Markowski, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci..., s. 16.
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3. Wyniki Barometru zawodow

W wojewddztwie lubelskim w ramach badania Barometr zawododw zrealizowano 21 paneli
eksperckich, z czego 1 odbyt sie w petni zdalnie, a pozostate 20 miato forme stacjonarna.

W tej edycji badania, oprécz pracownikéw urzeddw pracy, w spotkaniach uczestniczyli

takze przedstawiciele instytucji dobrze zorientowanych w lokalnym rynku pracy oraz

planowanych inwestycjach, takich jak agencje zatrudnienia, zrzeszenia pracodawcéw,

izby rzemieslnicze, odpowiednie wydziaty urzedéw miast i starostw powiatowych,

a takze przedstawiciele instytucji opieki zdrowotnej i Ochotniczych Hufcéw Pracy. We

wszystkich spotkaniach, ktére odbyty sie pomiedzy 4 wrzesnia a 14 pazdziernika 2025

roku, uczestniczyty ogétem 132 osoby, w tym: 105 pracownikéw urzeddw pracy, 3 23
przedstawicieli niepublicznych agencji zatrudnienia, 7 przedstawicieli urzedéw miast/
gmin/starostw powiatowych, 7 przedstawicieli Ochotniczych Hufcéw Pracy, 4 pracownikéw
instytucji szkoleniowych/edukacyjnych, 2 reprezentantéw pracodawcéw oraz po 1
przedstawicielu cechu rzemiosta, instytucji opieki zdrowotnej, instytucji otoczenia biznesu
oraz stuzb mundurowych. W urzedach pracy, ktére obstugujg dwa powiaty (takich jak
Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu), zorganizowano po
jednym wywiadzie grupowym, ktérego wyniki obejmujg oba powiaty.

W trakcie kazdego z paneli grupa ekspertéw regionalnego rynku pracy wypracowata

prognoze dotyczaca zapotrzebowania na zawody w 2026 roku (w klasyfikacji badania
uwzgledniono 168 grup zawoddéw?’). Respondenci posiadali mozliwo$¢ pozostawienia
okreslonego zawodu bez oceny?®, gdy:

27 Nalezy zaznaczy¢, ze w omawiane]j edycji zostaty dokonane zmiany klasyfikacji zawoddéw ,Barometru
zawodow”, dlatego nie wszedzie istnieje mozliwo$¢ dokonywania poréwnan z wczesniejszymi edycjami
przedsiewziecia.

28 Zawdd nieoceniany w danym powiecie nie zostat przypisany do zadnej z grup i z tego powodu nie
znajduje sie na plakacie danego powiatu zamieszczonym w aneksie do raportu. Dodatkowo w przypadku,
gdy zawodu nie oceniono w trakcie co najmniej potowy paneli nie zostat on wtgczony do wojewddzkiego
zestawienia. Jest to podyktowane potrzebg zapewnienia jak najbardziej wiarygodnych wynikéw
badania, gdyz zaklasyfikowanie jakiego$ zawodu do odpowiedniej grupy na podstawie jednostkowych
ocen mogtoby przektamywaé obraz zapotrzebowania na pracownikédw w danym zawodzie na terenie
wojewodztwa lubelskiego.
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zawdd na lokalnym rynku pracy nie wystepowat,
zawod miat niewielki wptyw na lokalny rynek pracy,

zapotrzebowanie na zawdd na lokalnym rynku byto trudne do ustalenia (z uwagi
na brak informacji na temat skali popytu i podazy istniato zbyt duze ryzyko
popetnienia btedu w prognozowaniu).

Tabela numer 2 prezentuje profesje, ktére w co najmniej potowie powiatéw wojewddztwa
lubelskiego wskazano jako niewystepujgce.

Tabela 2. Zawody wytaczone z oceny ze wzgledu na brak wystepowania na lokalnym

rynku pracy

Liczba powiatéw, w przypadku
Zawéd ktérych brak oceny spowodowany
jest niewystepowaniem zawodu

marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw? 22

pracownicy obstugi ruchu lotniczego 21
gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen 17
wydobywczych

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

Respondenci mogli réwniez poming¢ ocene zawodu, jesli stwierdzili, ze cho¢ dany

zawdd istnieje na lokalnym rynku, to dotyczy jedynie pojedynczych stanowisk pracy lub
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, ktére nie majg istotnego wptywu na lokalny
rynek pracy. Tabela numer 3 przedstawia zestawienie zawoddw, ktére najczesciej nie

zostaty ocenione z tego powodu.

2 Dodatkowo w przypadku tego zawodu w pozostatych 2 powiatach wybrano wariant ,niewielki wptyw
zawodu na lokalny rynek pracy”, co oznacza catkowity brak oceny w wojewddztwie lubelskim.
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Tabela 3. Zawody wytaczone z oceny ze wzgledu na niewielki wptyw na lokalny rynek
pracy

Liczba powiatéw, w przypadku
ktérych brak oceny spowodowany

Zawéd . R
jest niewielkim wptywem zawodu na
lokalny rynek pracy

personel zwigzany z produkcja filmowa, 10

teatralng, telewizyjng i radiowa

ceramicy 9

windykatorzy 7

rybacy 6

pracownicy obstugi ruchu szynowego 6

fizycy i matematycy 6

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

Klasyfikacja badania Barometr zawoddéw obejmuje zawody ujete w utworzonej na
potrzeby rynku pracy Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnoéci (KZiS). W trakcie trwania paneli
respondenci zostali proszeni o odniesienie sie do zapotrzebowania w kazdym zawodzie.
Zdarzato sie jednak, ze uczestnicy badania deklarowali, iz dany zawdd wystepuje na
powiatowym rynku pracy, ale nie byli w stanie okresli¢ prognozy, gdyz brakowato im petnej
wiedzy o tym, jak ksztattuje sie w nim popyt i podaz. Taka sytuacja dotyczyta jedynie
kilku przypadkdéw - respondenci wybierali ten wariant odpowiedzi, gdy osoby posiadajgce
okreslony zawdd nie rejestruja sie w urzedach pracy i/lub pracodawcy w danym

zawodzie nie rekrutujg z pomocg urzeddw pracy (praca ma charakter nierejestrowany,
badz prowadzi sie nabory bezposrednie lub zleca prywatnej agencji zatrudnienia) oraz
trudno przypuszczaé, ze rynek sam réwnowazy popyt i podaz (np. poprzez prowadzenie
indywidualnych dziatalno$ci gospodarczych) lub nie mieli catkowitej pewno$ci, ze zawdd
w ogéle nie wystepuje na lokalnym rynku pracy. Trudnosci w ocenieniu miaty charakter
incydentalny:

windykatorzy - 2 wskazania;

maszynisci, pomoce w gospodarstwie domowym, lekarze, rolnicy i hodowcy
oraz specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i analizy danych — po 1
wskazaniu.
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W przypadku zawoddw, w ktérych mozliwe byto dokonanie oceny, uczestnicy paneli

w pierwszej kolejnosci prognozowali, czy w jaki$ sposdb zapotrzebowanie na pracownikéw
w danym zawodzie moze w 2026 roku ulec zmianie. W zdecydowane]j wiekszosci
przypadkdéw uczestnicy badania oceniali, Ze utrzyma sie ono na statym poziomie

(w przypadku 97,6% ocenionych zawoddw). Stwierdzali, ze o wzroscie lub spadku mozna
méwic w sytuacji:

zmian na lokalnym rynku:

nowych inwestycji lokalnych — w tym budowy lub rozbudowy placéwek
medycznych (np. szpitali, ZOL), otwierania nowych ztobkéw, punktéw
przedszkolnych czy szkét branzowych, a takze realizacji projektéow
infrastrukturalnych, zwtaszcza drogowych (np. budowa drogi S19);

rozwoju handlu i ustug — uruchamiania nowych sklepéw (w tym sieciowych),
punktow sprzedazy i galerii handlowych, a takze rosnacej popularnosci
sprzedazy internetowej, ktéra wptywa na wzrost zapotrzebowania na
pracownikéw logistyki, transportu i obstugi klienta;

inwestycji w odnawialne Zrédta energii oraz innych przedsiewzigc
gospodarczych planowanych w gminach powiatow wojewddztwa;

proceséw kadrowych — w tym licznych odej$¢ na emerytury wsréd
dotychczasowych pracownikéw, co wymusza koniecznosc rekrutacji nastepcéw;

dziatan administracyjnych i bezpieczenstwa publicznego — zwigkszonych
nabordéw do stuzb mundurowych, w tym Strazy Granicznej oraz mozliwego
zwiekszonego zapotrzebowania ze strony jednostek wojskowych lub
policyjnych.

zmian dotyczgcych catego kraju

zmiany demograficzne - starzenie sie spoteczenistwa oraz rosngce potrzeby
opiekuncze, medyczne i spoteczne, zwtaszcza wérdd osdb starszych;

zmiany w systemie edukacji — w tym nowe przepisy oswiatowe zwiekszajgce
zapotrzebowanie na specjalistéw (np. pedagogdw specjalnych, psychologdw,
logopeddw), a takze rozwdj szkolnictwa branzowego i powstawanie
Branzowych Centréw Umiejetnosci;

pogarszajace sie poczucie bezpieczenstwa i sytuacja geopolityczna, co
sprzyja wzrostowi zatrudnienia w zawodach zwigzanych z obronnoscia
i bezpieczenstwem publicznym;

rosngce potrzeby spoteczne i zdrowotne, zwtaszcza w zakresie zdrowia
psychicznego dzieci, mtodziezy i dorostych;
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postepujace zmiany technologiczne — w tym rozwdéj handlu internetowego
i automatyzacji proceséw gospodarczych, co wymaga nowych kompetencji
pracownikéw;

nowe inicjatywy i projekty spoteczne, m.in. skierowane do oséb przybytych
z Ukrainy lub innych grup wymagajgcych wsparcia.

W tegorocznej edycji Barometru zawoddéw prognozuje sie wzrost zapotrzebowania
przede wszystkim w zawodach zwigzanych z bezpieczenstwem publicznym, edukacja
oraz ochrong zdrowia i opiekg. W poréwnaniu z ubiegtoroczng prognoza zauwazalny

jest ponowny wzrost liczby powiatéw wskazujgcych na rosngce zapotrzebowanie na
pracownikéw stuzb mundurowych - z 7 do 11 powiatéw. Wyzsze zapotrzebowanie pojawi
sie rowniez w obszarze edukacji, zwtaszcza wsrdd nauczycieli pracujgcych z dzie¢mi

o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Wzrost liczby powiatéw prognozujacych wyzsze
zapotrzebowanie na pracownikéw odnotowano w zawodach takich jak: nauczyciele

szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych (7 powiatéw), nauczyciele przedmiotéw
zawodowych (6) oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu (5). W sektorze opieki
zdrowotnej i wsparcia psychicznego prognozuje sie wzrost zapotrzebowania na
psychologéw i terapeutéw (6 powiatéw) oraz pielegniarki i potozne (5). Wskazuje to na
utrzymujace sie potrzeby kadrowe w zawodach wymagajacych kwalifikacji medycznych

i psychologicznych. Wsréd zawodoéw ustugowych wzrost zapotrzebowania dotyczy m.in.
sprzedawcéw i kasjeréw (5 powiatéw), co moze by¢ efektem rosnacej liczby placéwek
handlowych. Z kolei w sektorze opiekuriczym wzrost dotyczy opiekunek dzieciecych

(4 powiaty) oraz opiekunéw oséb starszych lub z niepetnosprawnoscia (3 powiaty). Ogétem
wzrost zapotrzebowania dotyczyt 2% wszystkich ocen. W tabeli numer 4 zaprezentowano
zawody, w ktérych wzrost zapotrzebowania nastgpi w wiecej niz dwdch powiatach.

Tabela 4. Zawody, w ktérych w najwiekszej liczbie powiatéw wskazywano na wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw

Liczba powiatéow, w ktérych

Wzrost zapotrzebowania .
prognozowano wzrost zapotrzebowania

pracownicy stuzb mundurowych M
nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw 7
integracyjnych

nauczyciele przedmiotéw zawodowych 6
psycholodzy i terapeuci 6

nauczyciele praktycznej nauki zawodu 5
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Liczba powiatéow, w ktérych

Wzrost zapotrzebowania .
prognozowano wzrost zapotrzebowania

pielegniarki i potozne 5
sprzedawcy i kasjerzy 5
opiekunki dzieciece 4
opiekunowie osoby starszej lub 3

Z niepetnosprawnoscig

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

W przypadku prognozy dotyczacej spadku zapotrzebowania w obecnej edycji badania
pojawito sie niewiele takich wskazan (0,4% wszystkich ocen). Najcze$ciej wskazywano

na automatyzacje, cyfryzacje i wykorzystanie sztucznej inteligencji oraz prowadzenie
restrukturyzacji w istniejgcych przedsiebiorstwach, w tym przede wszystkim realizacja
zwolnien grupowych. Najwieksza liczba wskazan dotyczyta wystepowania spadku w 6
powiatach i odnosita sie do pracownikéw poczty. 2 wskazania odnosity sie do nauczycieli
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i jezykédw obcych. Po 1 natomiast odnotowano

w odniesieniu do nastepujgcych profesji: sprzedawcy i kasjerzy, agenci ubezpieczeniowi,
kadra kierownicza, menadzerowie, operatorzy obrabiarek skrawajacych, pracownicy
ochrony fizycznej, pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy, specjalisci ds. finansowych oraz specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji.

Kolejnym etapem byta ocena relacji miedzy dostepnymi zasobami a zapotrzebowaniem na
site robocza. Odpowiedzi udzielano przyporzadkowujgc zawodom odpowiednig kategorie:
réwnowaga popytu i podazy, nadwyzka poszukujacych pracy, deficyt poszukujgcych pracy.

Pozadanym kierunkiem rozwoju rynku pracy jest sytuacja, w ktorej przewaza liczba
zawodow zréwnowazonych — czyli takich, gdzie podaz pracy (liczba oséb gotowych

do zatrudnienia i spetniajgcych wymagania pracodawcéw) jest zblizona do popytu
(liczby ofert pracy). W takim uktadzie nie ma potrzeby podejmowania szczegélnych
dziatan interwencyjnych majgcych na celu dopasowanie obu stron rynku. W trakcie Xl
edycji badania Barometr zawoddéw wiekszos¢ profesji zostata oceniona jako zawody

w rownowadze - stanowity one 79,2% wszystkich ocen, co oznacza wzrost w poréwnaniu
z poprzednim rokiem (wéwczas wskaznik ten wynosit 76,9%). Respondenci zwracali
uwage, ze czes¢ zawodow, ktore wezesniej znajdowaty sie w grupie nadwyzkowych,
obecnie mozna uznad za zréwnowazone. Mimo iz w rejestrach nadal widniejg osoby
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z kwalifikacjami w tych profesjach, czesto nie chca juz podejmowacd zatrudnienia i nie
stanowig potencjalnej podazy na rynku pracy — gtdwnie z powodu wieku lub problemdéw
zdrowotnych. Tendencja ta wpisuje sie w utrzymujacy sie od pierwszej edycji badania
ogdlnopolskiego wzrost liczby zawoddw w rownowadze, ktéry w ostatnich latach
pozostaje na stabilnym poziomie:

PROGNOZA PROGNOZA PROGNOZA PROGNOZA
2016 2017 2018 2019
43,9% 53,0% 68,0% 69,0%

PROGNOZA PROGNOZA PROGNOZA PROGNOZA
2020 2021 2022 2023
72,9% 71,6% 72,1% 74,0%

PROGNOZA PROGNOZA PROGNOZA
2024 2025 2026
74,8% 76,9% 79,2%

W poprzedniej edycji badania 17 zawoddw oceniono we wszystkich powiatach jako
zrobwnowazone. W prognozie 2026 znalazto sig az 19 takich profesji — wszystkie
zaprezentowano w tabeli numer 5. Sposréd wymienionych zawoddw, najwigkszy
wzrost liczby wskazan na rbwnowage odnotowano w przypadku administratoréw stron
internetowych (z 19 powiatéw do 24).

Tabela 5. Zawody najczesciej uznawane za bedace w réwnowadze w wojewddztwie
lubelskim (liczba powiatéw)°

prognoza prognoza

Zawod 2025 2026 Zmiana
administratorzy stron internetowych 19 24 +5
dentysci 24 24 0

30 W obecnej edycji ,Barometru zawoddw” zmodyfikowana zostata klasyfikacja zawoddw. Z tego powodu
w przypadku zmiany nazwy zawodu na potrzeby prezentowanego zestawienia w nawiasach podano
nazwy zawodow z poprzedniej edycji badania, do ktérych odnosi sie poréwnanie.
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Zawéd

fotografowie

instruktorzy rekreacji i sportu

kamieniarze

kierowcy samochoddéw osobowych
kurierzy i listonosze (listonosze i kurierzy)
lakiernicy

monterzy okien i szklarze

optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

przedstawiciele handlowi
recepcjonisci i rejestratorzy
sekretarki i asystenci

specjalisci ds. baz danych i sieci

komputerowych (projektanci i administratorzy

baz danych, programisci)

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

wychowawcy w placédwkach oswiatowych
i opiekunczych

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

prognoza
2025

24

22

24

24

23

22

24

23

24

21

21

24

24

21

15

21

3. Wyniki Barometru zawoddéw

ggozgénoza Zmiana
24 0
24 +2
24 0
24 0
24 +1
24 +2
24 0
24 +1
24 0
24 +3
24 +3
24 0
24 0
24 +3
24 +9
24 +3
24 +1

O zawodach nadwyzkowych moéwimy wtedy, gdy liczba oséb poszukujgcych pracy

i spetniajgcych wymagania pracodawcéw jest znaczgco wyzsza od liczby dostepnych ofert

zatrudnienia. Taka sytuacja stanowi wyzwanie zaréwno dla samych kandydatéw, jak i dla
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instytucji rynku pracy, ktére wspierajg ich w znalezieniu zatrudnienia. Aby ograniczy¢ te
nieréwnowage, potrzebne sg dziatania sprzyjajgce elastycznosci i mobilnosci zawodowej —
w szczegolnosci:

utatwienie przekwalifikowania i podnoszenia kompetencji,

stwarzanie mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego, np. poprzez staze
lub praktyki,

wspieranie mobilnosci przestrzennej, m.in. poprzez instrumenty takie jak bony na
zasiedlenie dla oséb podejmujgcych prace poza miejscem zamieszkania.

Réwnie wazne jest zapewnienie rzetelnych i aktualnych informacji o sytuacji na rynku
pracy, tak aby osoby stojgce przed wyborem $ciezki edukacyjnej mogty unikac kierunkéw
ksztatcenia prowadzgcych do zawoddéw nadwyzkowych. Wymaga to $cistej wspdtpracy
réznych instytucji, opierajgcej sie m.in. na wynikach badan i analiz rynku pracy, ktére
dostarczajg precyzyjnych danych o zapotrzebowaniu na poszczegélne profesje. Tego
rodzaju wiedza stanowi cenne wsparcie dla doradcéw zawodowych pomagajacych

w planowaniu $ciezek kariery, a takze dla szkét, uczelni i instytucji szkoleniowych, ktére
moga dostosowywac swoje programy nauczania do realnych potrzeb gospodarki.
Kluczowe znaczenie ma rowniez podnoszenie $wiadomosci mtodych oséb w zakresie
wptywu decyzji edukacyjnych na przyszte mozliwosci zatrudnienia. Jak podkreslali
uczestnicy badania, brak znajomosci wtasnych predyspozycji oraz wiedzy o aktualnych
trendach i potrzebach rynku pracy czesto prowadzi do wyboru zawoddéw o ograniczonych
perspektywach, co w konsekwencji utrudnia znalezienie pracy.

Podczas paneli eksperckich uczestnicy zwracali uwage na dwa odmienne typy nadwyzek
zawodowych, z ktérych kazdy wigze sie z innymi konsekwencjami dla rynku pracy

i perspektyw zatrudnienia. Pierwszy rodzaj wystepuje wtedy, gdy na dany zawéd w ogdle
nie ma zapotrzebowania w danym powiecie, co oznacza faktyczny brak mozliwosci
podjecia pracy. Taka sytuacja pojawia sie zazwyczaj w wyniku zaniku okreslonych
technologii lub zamkniecia zaktadéw pracy, ktére niegdys$ zatrudniaty wieksza liczbe oséb
o konkretnych kwalifikacjach. Problem ten najczesciej dotyczy starszych pracownikéw,
ktérych umiejetnosci staty sie nieaktualne. Drugi typ nadwyzki dotyczy zawododw,

w ktérych zapotrzebowanie jest mniejsze niz liczba oséb gotowych do pracy. W takich
przypadkach zatrudnienie jest mozliwe, jednak konkurencja miedzy kandydatami jest
wysoka, a szanse na znalezienie pracy zaleza od poziomu kwalifikacji, kompetencji
miekkich i do$wiadczenia zawodowego. Zrédtem tej dysproporcji bywa czesto
niedostosowanie oferty edukacyjnej do realnych potrzeb rynku, skutkujace nadprodukcja
absolwentéw w niektérych zawodach. Zdarza sie tez, ze zawdd uznawany za nadwyzkowy
na poziomie technicznym staje sie deficytowy wsréd oséb z wyzszym wyksztatceniem, co
dotyczy np. technikéw informatykow.
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Sposréd wszystkich prognoz ekspertéw 5,3% ocen dotyczyto zaklasyfikowania zawoddéw
do grupy nadwyzkowych. Wynik ten jest nizszy o 0,4 p. proc. niz w poprzedniej edycji
badania, kiedy to w taki sposéb skategoryzowano 5,7% ocenianych zawoddéw. Warto
podkresli¢, ze od pierwszej edycji badania systematycznie spadat odsetek ocen
klasyfikujgcych zawody (wyjatkiem byty prognozy 2021 oraz 2025, kiedy to nastgpit
niewielki wzrost) jako nadwyzkowe i od lat utrzymuje sie na relatywnie statym poziomie
(przy jednoczesnym wzroscie odsetka zawoddéw w réwnowadze):

PROGNOZA PROGNOZA PROGNOZA PROGNOZA
2016 2017 2018 2019
PROGNOZA PROGNOZA PROGNOZA PROGNOZA
2020 2021 2022 2023
PROGNOZA PROGNOZA PROGNOZA
2024 2025 2026

Na podstawie najnowszych wynikéw zaprezentowanych w tabeli 6 mozna zauwazyg,

ze w wojewoddztwie lubelskim ranking zawoddéw nadwyzkowych w tegorocznej edycji
badania ulegt pewnym przetasowaniom, cho¢ wiekszo$¢ pozycji wcigz zajmujg zawody
obecne w zestawieniu w poprzednim roku. Oznacza to, ze rynek pracy nadal nie
wchtonat w petni nadwyzki oséb posiadajgcych kwalifikacje w okreslonych profesjach.
W odréznieniu od poprzedniego roku, w ktérym na pierwszym miejscu znajdowali

sie ekonomisci (w aktualnej edycji badania technicy ekonomisci), obecnie zawdd ten
odnotowat znaczacy spadek liczby powiatéw klasyfikujgcych go jako nadwyzkowy —

z 23 do 15 (spadek o 8 powiatéw). Mimo ze nadal pozostaje on w czotéwce zawoddw,

w ktérych kandydaci majg trudnosci ze znalezieniem pracy, skala zjawiska wyraznie

sie zmniejszyta. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w poprzednim ksztatcie klasyfikacji do
ekonomistéw poza technikami zaliczane byty takze zawody zwigzane z wyksztatceniem
wyzszym. Obecnie te profesje dotgczono do specjalistéow ds. badan spoteczno-
ekonomicznych i analizy danych (wcze$niej socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych), co moze po czeéci wyjadniaé wzrost liczby wskazar na nadwyzke w tym
zawodzie (z 7 do 12, wzrost o 5 powiatéw).
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Na pozycje lidera wysuneli sie technicy informatycy, gdzie liczba powiatow, w ktérych
prognozowano nadwyzke, wzrosta z 18 do 20. Utrzymuje sie rowniez stosunkowo

wysoki udziat powiatéw zgtaszajgcych nadwyzke w zawodzie technicy mechanicy
(spadek nieznaczny - z 15 do 14 powiatéw). Zwiekszyta sie natomiast liczba powiatéw

z nadwyzka w przypadku specjalistéw ds. administracji (z 7 do 10) oraz pracownikéw
administracyjnych i biurowych (z 4 do 7). Podobny wzrost odnotowano w zawodzie
mechanicy pojazdéw samochodowych (z 3 do 8 powiatéw), co moze $wiadczyc

o utrzymujacej sie konkurencji w tej branzy i rosngcej liczbie kandydatéw z kwalifikacjami
technicznymi. Z kolei spadek liczby powiatéw klasyfikujgcych dany zawdd jako
nadwyzkowy zaobserwowano w przypadku technologdéw zywnosci i zywienia (z 14

do 8, spadek o 6 powiatéw). Niewielkie zmniejszenie liczby powiatéw nadwyzkowych
dotyczy takze specjalistéw nauk humanistycznych (z 11 do 10) oraz kucharzy (z 7 do 5).
Stosunkowo stabilna sytuacja utrzymuje sie w przypadku pracownikéw biur podrézy

i obstugi turystycznej (9 powiatéw, bez zmian), natomiast niewielki wzrost liczby
powiatéw nadwyzkowych odnotowali fryzjerzy (z 5 do 6) oraz pracownicy obrébki szkta,
kamieni i metali szlachetnych (z 3 do 5).

Podsumowujac, w tegorocznej edycji badania zmniejszyta sie liczba zawoddéw o wyraznej
nadwyzce w catym regionie, cho¢ w wybranych profesjach nadal obserwuje sie trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia wynikajgce z duzej liczby kandydatéw w stosunku do
dostepnych ofert pracy.

Tabela 6. Zawody najczesciej uznawane za nadwyzkowe w wojewddztwie lubelskim (liczba
powiatow)®'

prognoza prognoza

Zawéd Zmiana
2025 2026

technicy informatycy 18 20 +2

technicy ekonomisci (ekonomisci) 23 15 -8

technicy mechanicy 15 14 -1

specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych 7 12 +5

i analizy danych (socjolodzy i specjaliéci ds. badar

spoteczno-ekonomicznych)

specjalisci ds. administracji 7 10 +3

31 W obecnej edycji ,Barometru zawoddw” zmodyfikowana zostata klasyfikacja zawoddw. Z tego powodu
w przypadku zmiany nazwy zawodu na potrzeby prezentowanego zestawienia w nawiasach podano
nazwy zawodow z poprzedniej edycji badania, do ktérych odnosi sie poréwnanie.

33



BAROMETR ZAWODOW 2026 3. Wyniki Barometru zawoddéw

prognoza prognoza

Zawod Zmiana
2025 2026

specjali$ci nauk humanistycznych (filozofowie, N 10 -1

historycy, politolodzy i kulturoznawcy)

pracownicy biur podrdézy i obstugi turystycznej 9 9 0

technolodzy zywno$ci i zywienia (specjalici 14 8 -6

technologii zywnosci i zywienia)

mechanicy pojazdéw samochodowych 3 8 +5

pracownicy administracyjni i biurowi 4 7 +3

fryzjerzy 5 6 +1

pracownicy obroébki szkta, kamieni i metali 3 5 +2

szlachetnych (rzemieslnicy obrdbki szkta i metali

szlachetnych)

kucharze 7 5 -2

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

Mapa nr 1 przedstawia sytuacje w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa lubelskiego
w odniesieniu do zawodu technicy informatycy, ktéry od kilku lat pozostaje jednym

z najczesciej klasyfikowanych jako nadwyzkowy. Analiza danych z czterech ostatnich
prognoz (2023-2026) pokazuje wyrazny i konsekwentny wzrost liczby powiatdw,

w ktorych odnotowuje sie nadwyzke oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie, przy
jednoczesnym spadku liczby powiatéw utrzymujgcych rownowage miedzy popytem

a podaza. W 2023 roku nadwyzke technikéw informatykéw odnotowano w 7 powiatach,
a rownowage w 16. Rok pdzniej liczba powiatéw nadwyzkowych wzrosta do 12, przy
jednoczesnym spadku liczby powiatéw w réwnowadze do 11. W prognozie na 2025

rok nadwyzka wystgpita juz w 18 powiatach, a w 2026 roku osiggneta 20 powiatdw,

COo 0znacza, ze zjawisko to objeto niemal caty region. W dwdch ostatnich edycjach
badania nie odnotowano zadnego powiatu, w ktérym zawéd ten zostatby uznany za
deficytowy. Rosnaca liczba powiatéw z nadwyzka technikéw informatykéw wskazuje, ze
rynek pracy nie jest w stanie wchtongé wszystkich absolwentéw ksztatcgcych sie w tym
kierunku. Zjawisko to moze wynika¢ zaréwno z duzej popularnosci zawodu w szkolnictwie
ponadpodstawowym, jak i z ograniczonego zapotrzebowania na pracownikéw o $rednim
poziomie kwalifikacji informatycznych. Pracodawcy coraz czesciej poszukujg specjalistéw
z wyksztatceniem wyzszym lub doswiadczeniem w waskich dziedzinach IT, takich jak
programowanie, analiza danych czy cyberbezpieczenstwo. W konsekwencji, mimo
wysokiego zainteresowania edukacjg informatyczna, osoby konczace szkoty branzowe
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i technika napotykajg trudnosci w znalezieniu zatrudnienia zgodnego z kierunkiem
ksztatcenia. Wskazuje to na potrzebe lepszego dopasowania oferty edukacyjnej
do realnych potrzeb rynku pracy oraz rozwijania $ciezek praktycznego ksztatcenia
zawodowego, ktdre zwiekszatyby konkurencyjnos$¢ absolwentéw.

Mapa 1. Prognoza 2023-2026 dla zawodu technicy informatycy (wojewédztwo lubelskie)

2026 2025

I duza nadwyzka poszukujacych pracy . deficyt poszukujacych pracy
[ nadwyzka poszukujgcych pracy [ duzy deficyt poszukujgcych pracy

| réwnowaga popytu i podazy brak oceny
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2024
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bialski

tukowski
radzynski

rycki parczewski
lubartowski wiodawski
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Swidnicki Chetm
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krasnicki
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2023
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lubartowski

putawski

Lublin
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krasnicki

janowski
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wiodawski

teczyriski
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$widnicki Chetm

krasnostawski

hrubieszowski
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I duza nadwyzka poszukujacych pracy deficyt poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy duzy deficyt poszukujgcych pracy

réwnowaga popytu i podazy brak oceny

Zrédto: barometrzawodow.pl

Zawody deficytowe stanowig istotne wyzwanie dla pracodawcéw, poniewaz trudno

jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy. W tego typu profesjach liczba ofert
zatrudnienia przewyzsza liczbe osdb posiadajgcych wymagane kwalifikacje oraz
gotowych do podjecia pracy na proponowanych warunkach. Z problemem tym mierza
sie rowniez instytucje rynku pracy, ktére musza reagowac poprzez podejmowanie
dziatarh zmniejszajacych niedobory kadrowe wystepujgce na rynku. Obejmuje to m.in.
umozliwianie przekwalifikowania oséb z zawoddw nadwyzkowych na zawody, w ktérych
brakuje pracownikow, a takze promowanie wéréd mtodziezy kierunkéw ksztatcenia
prowadzacych do zdobycia kwalifikacji w branzach deficytowych. Tego rodzaju
inicjatywy majg na celu zwiekszenie dopasowania miedzy strukturg podazy a potrzebami
pracodawcéw, co w dtuzszej perspektywie sprzyja rownowadze na rynku pracy.

Wedtug respondentéw istnieje wiele przyczyn wystepowania zawoddéw deficytowych,
a kazda z nich jest zalezna od specyfiki danego zawodu, wymagan stawianych przez
pracodawcédw oraz oferowanych warunkéw zatrudnienia. Najczestsze powody to:
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niskie zainteresowanie podejmowaniem pracy w okreslonych zawodach.
Przyczyny braku motywacji réznig sie w zaleznosci od profesji, jednak najczesciej
wskazywano na:

niskie wynagrodzenia, czesto zblizone do ptacy minimalnej, nieadekwatne do
wysitku, odpowiedzialnosci lub wymaganych kwalifikacji;

nieatrakcyjne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne, system
akordowy lub prowizyjny, praca w niepetnym wymiarze etatu;

trudne lub specyficzne warunki pracy, np. duze obcigzenie fizyczne, praca
zmianowa, w nocy lub w weekendy, w wysokich lub niskich temperaturach,
a takze w $rodowisku ucigzliwym (np. zapach, hatas, stres, presja czasu);

praca delegacyjna lub mobilna, czesto z dtugimi trasami lub pobytami poza
miejscem zamieszkania;

wystepowanie przeciwwskazar zdrowotnych (np. staby wzrok, problemy
z kregostupem — krawcy i pracownicy produkcji odziezy, alergia — piekarze);

zmudny i powtarzalny charakter pracy, ktéry zniecheca potencjalnych kandydatéw;

potrzeba zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej — np. ratownicy
medyczni, agenci ubezpieczeniowi;

oferowanie pracy w miejscowosci posiadajgcej niewielka siatke potgczen
komunikacyjnych, co bardzo utrudnia dojazdy (szczegdlnie w pdznych
godzinach wieczornych oraz nocg);

brak prestizu zawodowego i obcigzenie psychiczne (np. praca z trudnymi
klientami lub w $rodowiskach problemowych).

brak mtodych kadr i starzenie sie zasobdéw pracy. W wielu zawodach zdecydowanga
wiekszo$¢ osdb zarejestrowanych w urzedach pracy stanowig osoby w wieku
przedemerytalnym, ktére nie sg gotowe do podjecia zatrudnienia. Jednoczesnie

w wielu powiatach brakuje szkét ksztatcgcych w danych profesjach, co powoduje
brak naptywu mtodszych pracownikéw.

brak zainteresowania pracg w wyuczonym zawodzie. Czes$¢ absolwentow
dokonuje nietrafnych wyboréw edukacyjnych, a po ukoriczeniu szkoty

nie podejmuje pracy w zawodzie, uznajac go za nieatrakcyjny lub zbyt
wymagajacy albo z uwagi na brak odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci.
Nierzadko osoby te nie uzyskujg petnych kwalifikacji (np. nie przystepujg do
egzaminu zawodowego lub nie zdobywaja tytutu technika).

brak spetnienia wymagan pracodawcoéw. Kandydaci czesto nie posiadajg
oczekiwanych kompetencji miekkich, odpowiedniego doswiadczenia,
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przygotowania pedagogicznego (w przypadku zawoddw nauczycielskich)

czy znajomosci jezykow obcych. W wielu profesjach konieczne sg takze
predyspozycje zdrowotne, np. dobry wzrok, kondycja fizyczna lub brak alergii.
Problemem bywa tez brak osdb posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje

i doswiadczenie. Wielu bezrobotnych ma zdezaktualizowane uprawnienia lub
nieaktualng wiedze, zwtaszcza w zawodach technicznych, gdzie wymagane
sg konkretne certyfikaty (np. SEP, uprawnienia spawalnicze, F-gazowe, na
wézki widtowe). Wskazywano réwniez na niskg znajomos¢ programdéw
komputerowych (np. ksiegowych, magazynowych) oraz brak praktycznych
umiejetnosci zawodowych.

migracje i brak powrotéw po zakornczeniu edukacji. Osoby ksztatcace sie poza
powiatem czesto nie wracajg do miejsca zamieszkania, wybierajgc wieksze
miasta (np. Lublin, Warszawe) lub wyjazd za granice, gdzie mogg liczy¢ na
wyzsze wynagrodzenia i lepsze warunki pracy.

praca nierejestrowana i samozatrudnienie. W wielu branzach (np. budownictwo,
gastronomia, opieka, rolnictwo) cze$é oséb podejmuje zatrudnienie w formie
nierejestrowanej lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, co zaniza liczbe
dostepnych kandydatéw. Niektérzy decydujg sie na te forme, poniewaz
umozliwia ona elastyczne godziny pracy i wyzsze dochody netto, zwtaszcza przy
minimalnych ptacach przy formalnym zatrudnieniu.

zatrudnianie cudzoziemcow i duza rotacja. W niektérych zawodach,
zwtaszcza w budownictwie, transporcie i przemysle, pracodawcy coraz
czesciej zatrudniajg cudzoziemcow, co cze$ciowo tagodzi deficyt, ale
jednoczesnie powoduje rotacje i brak stabilnosci zatrudnienia.

wysokie wymagania kwalifikacyjne i dtugotrwaty proces ksztatcenia. Dotyczy
to m.in. zawoddéw medycznych, nauczycielskich i inzynieryjnych, w ktérych
oprocz dyplomu wymagane s3 studia podyplomowe, kursy lub dodatkowe
uprawnienia.

ztozone i czasochtonne procesy rekrutacyjne w stuzbach mundurowych.
Rekrutacja do policji, wojska czy stuzby wieziennej wymaga zaliczenia
szeregu testow — wiedzy, sprawnosciowych, psychologicznych i zdrowotnych,
co sprawia, ze wielu kandydatéw odpada na kolejnych etapach naboru. Dtugi
i wymagajacy proces selekcji powoduje utrzymujace sie trudnosci w obsadzie
wakatow w tych zawodach.

sezonowo$c i czastkowe etaty. W niektdrych branzach (np. rolnictwo,
gastronomia, edukacja specjalna) oferty pracy pojawiajg sie gtéwnie

w okreslonych okresach roku lub dotyczg zatrudnienia w niepetnym wymiarze
czasu, co ogranicza zainteresowanie kandydatéw.
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W przypadku wielu zawoddéw deficytowych istnieje kilka naktadajgcych sie przyczyn takiej
sytuacji (np. wysokie oczekiwania pracodawcéw w potgczeniu z niekorzystnymi warunkami
zatrudnienia). Uczestnicy badania wskazali réwniez na trudno$ci w rekrutacji oséb do
prostych prac niewymagajgcych wysokich kwalifikacji. Wedtug respondentéw prace te

sg stabo optacane, co czyni je mato atrakcyjnymi w poréwnaniu do kosztéw, jakie musza
ponie$¢ pracownicy (np. koszty dojazdu czy opieki nad dzie¢mi), zwtaszcza gdy mozna
znalez¢ mniej wymagajgca prace za podobne, minimalne wynagrodzenie.

Analiza odsetka zawoddw ocenionych jako deficytowe wskazuje na spadek skali tego
zjawiska w wojewddztwie lubelskim. Po kilku latach wzglednej stabilizacji udziatu
zawodow deficytowych, zaczat on systematycznie male¢, a w najnowszej edycji badania
odnotowano najnizszy wynik w historii realizacji Barometru zawoddw w regionie.

W prognozie na 2026 rok udziat zawodéw deficytowych wynidst 15,6%, co oznacza
spadek o 1,8 pkt proc. w stosunku do roku 2025 i az o jedng czwartg w poréwnaniu

z danymi sprzed dwdch lat:

PROGNOZA PROGNOZA PROGNOZA PROGNOZA

2016 2017 2018 2019

il

PROGNOZA PROGNOZA PROGNOZA PROGNOZA

2020 2021 2022 2023

il

PROGNOZA PROGNOZA PROGNOZA

2024 2025 2026

il

W tegorocznym zestawieniu zawoddéw deficytowych odnotowano szereg zmian,
jednak — podobnie jak w poprzednich latach — najczesciej powtarzajgce sie profesje
pozostajg w czotdwce listy. Oznacza to, ze mimo stopniowych przesuniec liczbowych
miedzy powiatami, kluczowe zawody deficytowe w wojewddztwie lubelskim pozostaja
w duzej mierze te same. Wskazuje to na utrzymujgce sie trudnosci w zaspokojeniu
zapotrzebowania na pracownikéw w tych obszarach, przy jednoczesnym zréznicowaniu
natezenia deficytu pomiedzy powiatami.
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Na pierwszym miejscu po raz kolejny znalezli sie kierowcy samochoddéw ciezarowych

i ciagnikow siodtowych, ktérzy — mimo niewielkiego spadku liczby powiatéw z deficytem
(z 24 do 22) - pozostajg najbardziej poszukiwang grupg zawodowa w regionie. Wysoki
popyt na kierowcdw utrzymuje sie niezmiennie od kilku lat, a obserwowany spadek moze
wynikac raczej z lokalnych przesuniec¢ niz z rzeczywistego zmniejszenia zapotrzebowania.
Stabilna sytuacja utrzymuje sie réwniez w przypadku operatoréw i mechanikéw sprzetu
do robét ziemnych, uznawanych za deficytowych w 22 powiatach.

Warto zwréci¢ uwage na wzrost liczby powiatéw, w ktérych deficyt dotyczy zawodow
wymagajacych wysokich kwalifikacji w obszarze edukacji i ochrony zdrowia. W przypadku
nauczycieli praktycznej nauki zawodu liczba powiatéw z deficytem wzrosta z 13 do 18

(0 5 powiatéw; poréwnanie prognoz 2025 i 2026 zaprezentowano na mapie 2.), a lekarzy
- 219 do 21(o 2 powiaty). W obu przypadkach moze to $wiadczy¢ m.in. o nasilajgcych

sie problemach kadrowych w instytucjach publicznych, wynikajgcych z odchodzenia
doswiadczonych pracownikéw i niedoboru nowych specjalistow.

W obecnej edycji badania widoczny jest spadek wskazan kategoryzujgcych zawody jako
deficytowe (8 na 15 takich sytuacji w odniesieniu do zestawienia najbardziej deficytowych 40
zawodow), szczegdlnie wérdd spawaczy (z 23 do 18 powiatdw, spadek o 5) oraz

samodzielnych ksiegowych (z 23 do 16, spadek az o 7 powiatdw). Zmniejszenie liczby

powiatow deficytowych odnotowano réwniez dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych

(z 17 do 15), pracownikéw ds. rachunkowosci i ksiegowosci (z 17 do 14) oraz elektrykéw

i energetykéw (z 18 do 17).

W tegorocznym zestawieniu pojawity sie réwniez zawody, dla ktérych poziom deficytu
utrzymuje sie na stabilnym poziomie. Nalezg do nich m.in. dekarze i blacharze budowlani
(15 powiatéw), nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych (13) oraz
pielegniarki i potozne (13). Wzrost liczby powiatéw deficytowych odnotowano natomiast
w przypadku kucharzy (z 12 do 14), co moze odzwierciedlaé trudnosci w pozyskaniu
wykwalifikowanego personelu gastronomicznego zainteresowanego pracg w zawodzie.

Petne zestawienie zawoddw deficytowych (zawierajgce zawody wymienione
skategoryzowane tak w wiecej niz potowie powiatéw) wraz z informacjg o zmianach
w regionie zaprezentowano w tabeli numer 7.
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Tabela 7. Zawody najcze$ciej uznawane za deficytowe w wojewddztwie lubelskim (liczba

powiatow)®2

Zawéd

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych

psycholodzy i terapeuci (psycholodzy
i psychoterapeuci)

lekarze
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
spawacze

elektrycy i energetycy (elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy)

samodzielni ksiegowi

dekarze i blacharze budowlani
magazynierzy

nauczyciele przedmiotéw zawodowych
kucharze

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

pielegniarki i potozne

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

prognoza prognoza

2025

24

22

22

19

13

23

23

15

16

17

12

17

13

13

2026

22

22

21

21

18

18

17

16

15

15

15

14

14

13

13

Zmiana

-2

32 W obecnej edycji ,Barometru zawoddw” zmodyfikowana zostata klasyfikacja zawoddw. Z tego powodu
w przypadku zmiany nazwy zawodu na potrzeby prezentowanego zestawienia w nawiasach podano
nazwy zawodow z poprzedniej edycji badania, do ktérych odnosi sie poréwnanie.
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Mapa 2. Prognoza 2025-2026 dla zawodu nauczyciele praktycznej nauki zawodu
(wojewddztwo lubelskie)
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Zrédto: barometrzawodow.pl

nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak oceny

Zawdd kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych w dalszym
ciggu nalezy do grupy zawodéw deficytowych w zdecydowanej wiekszosci powiatéw
wojewddztwa lubelskiego. W prognozie na 2026 rok deficyt ten odnotowano w 22
powiatach, co oznacza, ze sytuacja jest zblizona do tej obserwowanej w latach 2020

i 2023, kiedy réwniez brakowato kierowcéw odpowiednio w 23 i 22 powiatach. Od
momentu wprowadzenia tego zawodu do klasyfikacji w obecnym ksztatcie, tj. od
prognozy na 2017 roku, utrzymuje sie wysoki poziom zapotrzebowania na kierowcoéw,
a jedynie w wymienionych latach nie stwierdzono deficytu we wszystkich powiatach
regionu. Trudnos$ci w pozyskaniu pracownikéw wynikajg nie tylko z niewystarczajacej
liczby oséb posiadajgcych wymagane kwalifikacje i doswiadczenie, lecz takze z niskiego
zainteresowania oferowanymi warunkami pracy. Respondenci podkreslali, ze kluczowe
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znaczenie majg czynniki ekonomiczne i organizacyjne, takie jak wysoka ucigzliwos$¢
pracy, czeste delegacje oraz poziom wynagrodzen, ktéry w opinii wielu kandydatéw nie
rekompensuje obcigzen zwigzanych z wykonywaniem zawodu. Trudnosci rekrutacyjne
niwelowane sg poprzez zatrudnianie cudzoziemcéw, lecz rozwigzanie to nie jest
wystarczajace, aby zrownowazy¢ deficyty.

Wyniki badania Barometr zawodéw pokazujg, ze zapotrzebowanie na pracownikéw

rézni sie w zaleznosci od regionu wojewddztwa lubelskiego, co wynika z odmiennych
uwarunkowan lokalnych rynkéw pracy oraz dominujgcych w nich sektoréw gospodarki.
Najwieksza liczba zawoddéw o charakterze specjalistycznym, wymagajacych
odpowiedniego wyksztatcenia, kwalifikacji lub uprawnien, wystepuje w Lublinie. Wynika
to z faktu, ze w stolicy regionu dziata najwiecej przedsiebiorstw, w tym firm o wysokim
stopniu specjalizacji, ktére potrzebujg fachowcédw z konkretnych dziedzin. W pozostatych
powiatach popyt na specjalistow jest w duzej mierze uzalezniony od struktury lokalnej
gospodarki, a wiec od rodzaju przedsiebiorstw, instytucji i branz obecnych na danym
obszarze.

Zapotrzebowanie na pracownikéw w konkretnych zawodach czesto rézni sie znaczaco

w poszczegdlnych regionach, nawet w obrebie jednego wojewddztwa. Zjawisko to dobrze
ilustruje sytuacja kucharzy (nadwyzka w 5 powiatach, réwnowaga w 5, a deficyt w 14),
gdzie osoby z nadwyzkowych powiatéw mogtyby poprawic¢ swojg sytuacje zawodowa,
podejmujgc prace w sgsiednich obszarach z niedoborem kucharzy lub tam, gdzie panuje
réwnowaga. Uczestnicy badania zwracali uwage, ze sytuacja ta jest pochodng zaréwno
struktury ksztatcenia, jak i realiéw pracy w gastronomii. W wielu powiatach ksztatcona
jest stosunkowo duza liczba oséb w zawodzie kucharza, jednak nie zawsze jest to

trafny wybdr kierunku ksztatcenia. Respondenci zauwazali, ze cze$¢ absolwentéw szkdt
branzowych i technikdw gastronomicznych nie zamierza podejmowac pracy w zawodzie,
mimo posiadanych kwalifikacji formalnych. Z jednej strony, mtodym osobom czesto
brakuje doswiadczenia praktycznego oraz odpowiedniego przygotowania do pracy

w realnych warunkach gastronomicznych, co utrudnia im znalezienie zatrudnienia lub
utrzymanie sie w pracy. Z drugiej — specyfika zawodu kucharza bywa postrzegana jako
zniechecajaca: nienormowany czas pracy, praca w godzinach popotudniowych i nocnych,
presja czasu, a takze konieczno$¢ dojazdéw do wiekszych miejscowosci, w ktérych
funkcjonuja restauracje i hotele. Dodatkowo zwracano uwage na skale zatrudnienia
nierejestrowanego w branzy gastronomicznej, co zniecheca cze$¢ oséb do podejmowania
pracy w tym sektorze i utrudnia petng ocene faktycznego zapotrzebowania na kucharzy.
W efekcie rownowaga miedzy liczbg oséb z kwalifikacjami a rzeczywistg liczbg pracujgcych
w zawodzie jest pozorna, a deficyt wykwalifikowanych i chetnych do pracy kucharzy

w wielu powiatach utrzymuje sie mimo wysokiego poziomu ksztatcenia w tym kierunku.
Szczegdtowo sytuacje w regionie zaprezentowano na mapie 3.
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Mapa 3. Prognoza 2026 dla zawodu kucharze (wojewédztwo lubelskie)
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Dane z badania pokazujg, ze we wszystkich powiatach wojewddztwa lubelskiego
poszukiwani sg pracownicy z konkretnymi uprawnieniami zawodowymi, np. kierowcy
samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych, operatorzy i mechanicy sprzetu
do robét ziemnych, spawacze oraz elektrycy i energetycy lub typowo zawodowe
wyksztatcenie (dekarze i blacharze budowlani, kucharze). Utrzymujaca sie na stale
wysokim poziomie liczba deficytéw w odniesieniu do nauczycieli praktycznej nauki
zawodu i nauczycieli przedmiotéw zawodowych rowniez wskazuje na istotnosé
ksztatcenia branzowego.

Osoby z wyksztatceniem ogdlnym, zwtaszcza w dziedzinach humanistycznych

i spotecznych, takie jak specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i analizy danych,
specjalisci ds. administracji, specjalisci nauk humanistycznych napotykajg na trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia. Ponadto, sam tytut technika (np. technika ekonomisty czy
technika informatyka) bywa niewystarczajgcy, gdyz rynek czesto wymaga wyksztatcenia
wyzZszego.
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Wsréd zawodow deficytowych wcigz znajdujg sie profesje wymagajace wyzszego
wyksztatcenia, jak psycholodzy i terapeuci, lekarze, samodzielni ksiegowi, nauczyciele
przedmiotéw zawodowych oraz nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych. W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa mozna réwniez znalezé
zawody unikatowe, ktdre wynikajg z obecnosci specyficznych miejsc pracy, jak np.
kopalnia w tecznej czy lotnisko w Swidniku. Na stronie barometrzawodow.pl, w zaktadce

,Prognozy na mapach” mozna znalez¢ szczegdtowe informacje na temat zapotrzebowania
na pracownikéw w poszczegdlnych powiatach i przeanalizowac jego zréznicowanie.
Dostepna jest réwniez zaktadka ,Prognozy w branzach”, gdzie dla utatwienia analiz
zawody pogrupowane sg w 18 branz
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BAROMETR ZAWODOW 2026

4. Plakaty

Na kolejnych stronach znajduja sie plakaty z wynikami badania Barometr zawoddéw
we wszystkich powiatach w wojewddztwie.

4. Plakaty
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Barometr zawodow 2026

wojewodztwo lubelskie

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy i energetycy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwigzany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
10ZWOju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Technicy ekonomisci
Technicy informatycy

www.barometrzawodow.pl

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i terapeuci

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specijalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuiiczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

w Lublinie

hubelskie
Swakey pycie]

Koordynator wojewédzki

Wojewoddzki Urzad Pracy

w Krakowie

Koordynator krajowy

./ INSTYTUCIA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

:b Wojewddzki Urzad Pracy

inisterstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Zlecajacy badanie
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Barometr zawodow 2026

powiat bialski i miasto Biata Podlaska

Elektronicy, automatycy i robotycy
Elektrycy i energetycy

Fizjoterapeuci i masazysci
Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobusow

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodfowych

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Filolodzy i ttumacze

Fryzjerzy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
onterzy konstrukcji metalowych

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci nauk humanistycznych

Spedytorzy i logistycy

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Przetwdrcy migsa i ryb

Psycholodzy i terapeuci

Robotnicy budowlani

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skory

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Sprzedawey i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Technicy ekonomisci
Technicy informatycy
Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy Urzad Pracy
w Biatej Podlaskiej

Realizator badania

uubelskie
Smakey zycie!

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Lublinie

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2026

powiat hitgorajski

Blacharze i lakiernicy samochodowi

CieSle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Elektrycy i energetycy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Brukarze

Ceramicy

Chemicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw

Operatorzy maszyn wiékienniczych
Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy poczty

Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jako$ci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrébki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Specjalisci ds. administracji
Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

www.harometrzawodow.pl

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Psycholodzy i terapeuci

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specijalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkcyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy mechanicy
Technolodzy zywnosci i zywienia

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Bitgoraju

@

Realizator badania

uubelskie
Jméy'yﬂ'e!

Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie

Koordynator wojewédzki




Barometr zawodow 2026

powiat chetmski

—_ Dekarze i blacharze budowlani

>= Diagnosci samochodowi

€ Inspektorzy nadzoru budowlanego

Li. Instruktorzy nauki jazdy

Ll Kierowcy samachodéw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych

<< Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
=T Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
; Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci
g Archiwisci i muzealnicy
; Asystenci w edukacji
Betoniarze i zbrojarze
Q Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze
Ceramicy
Chemicy
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Dziennikarze i redaktorzy
Elektronicy, automatycy i robotycy
Elektrycy i energetycy
Farmaceuci
Filolodzy i thumacze
Fizjoterapeuci i masazysci
Fizycy i matematycy
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy autobusow
Kierowcy samochodéw osobowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kurierzy i listonosze
Lakiernicy
Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy
Maszynisci
Mechanicy pojazdéw samochodowych
<L Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentow
N Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
*INl Monterzy elektronicy
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze

\

(= 4

Architekei krajobrazu
Florysci

| miasto Chetm

Kierownicy budowy

Kucharze

Lekarze

Monterzy instalacji budowlanych
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykow
obcych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Technicy mechanicy

www.harometrzawodow.pl

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Pielegniarki i potozne

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Psycholodzy i terapeuci

Samodzielni ksiegowi

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spofeczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technolodzy zywnosci i zywienia

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Chetmie

MIASTO
CHEEM

Realizator badania

ubelskie

L

Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie

Jmty’ zycie!

Koordynator wojewddzki




Barometr zawodow 2026

powiat hrubieszowski

Blacharze i lakiernicy samochodowi

>= Ciesle i stolarze budowlani
© Dekarze i blacharze budowlani
kb Flektrycy i energetycy

=) Fizjoterapeuci i masazysci

<

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Kierowcy autobusow

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

© Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu
Archiwisci i muzealnicy

A\ Asystenci w edukacji

o

NADWYZKA

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Brukarze

Chemicy

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Filolodzy i ttumacze

Fryzjerzy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw
siodfowych

Kierownicy budowy

Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych i jezykéw
obcych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozZWwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci nauk humanistycznych

Spedytorzy i logistycy

www.harometrzawodow.pl

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Psycholodzy i terapeuci

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Programisci

Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Slusarze

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Technicy mechanicy
Technolodzy zywnosci i zywienia

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Hrubieszowie

Realizator badania

bubelskie
Swakey tyciel

Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie

Koordynator wojewodzki
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Barometr zawodow 2026

powiat janowski

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy i energetycy

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy

Chemicy

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy
Mechanicy pojazdéw samochodowych

racownicy administracyjni i biurowi

P
Specjalisci ds. administracji

Lekarze

Magazynierzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Pielegniarki i potozne

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i terapeuci

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zZywienia

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy ekonomisci
Technicy informatycy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy Urzad Pracy
w Janowie Lubelskim

Realizator badania

uubelskie
Jméy'yﬂ'e!

Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2026

powiat krasnostawski

Brukarze

Ceramicy

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Fizjoterapeuci i masazysci

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Chemicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy
Elektrycy i energetycy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. jako$ci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozWwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrébki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Technicy informatycy
Technicy mechanicy

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy ustug kosmetycznych

Psycholodzy i terapeuci

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Krasnymstawie

Realizator badania

krasnystaw natwrainie .
ss (&

uubelskie

Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie

Koordynator wojewodzki
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Barometr zawodow 2026

powiat krasnicki

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi
Elektronicy, automatycy i robotycy
Elektrycy i energetycy

Geodeci i kartografowie
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kierowcy samachodéw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kierownicy budowy

Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy

Chemicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw osobowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Fryzjerzy

Kadra kierownicza, menadzerowie
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy
Pracownicy administracyjni i biurowi

Magazynierzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykow
obcych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrobki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci nauk humanistycznych

www.harometrzawodow.pl

Przetwdrcy migsa i ryb

Psycholodzy i terapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi
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Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci zdrowia publicznego
Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy ekonomisci
Technicy informatycy
Technolodzy zywnosci i zywienia

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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Barometr zawodow 2026

powiat lubartowski

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy i energetycy

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kucharze

Kurierzy i listonosze

Architekci krajobrazu

Cukiernicy

Graficy komputerowi

Kadra kierownicza, menadzerowie
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Piekarze

Lakiernicy

Lekarze

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykow
obcych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwigzany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Specjalisci ds. badarn spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i terapeuci

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci mechanicy

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specijalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci nauk humanistycznych
Technicy ekonomisci
Technicy informatycy
Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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powiat lubelski
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S= Elektrycy i energetycy
€D Instruktorzy nauki jazdy
E Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw
Lad siodtowych
O Kucharze
Lekarze
Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
© Architekei i urbanisci
= Architekei krajobrazu
Archiwisci i muzealnicy
& Asystenci w edukacji
O Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze
Chemicy
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnos$ci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci
Filolodzy i ttumacze
Fizjoterapeuci i masazysci
Florysci
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy autobuséw
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kurierzy i listonosze

Specjalisci ds. administracji
Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych
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Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Piekarze

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy pojazdow samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedmiotow ogéInoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Specjalisci nauk humanistycznych
Technicy ekonomisci
Technicy informatycy
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Psycholodzy i terapeuci

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technolodzy zywnosci i zywienia

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .

Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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Cukiernicy
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Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
<t Architekci i urbanisci
; Architekci krajobrazu

Asystenci w edukacji
= Betoniarze i zbrojarze
Biolodzy i biotechnolodzy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze
Ceramicy
Chemicy
Ciesle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi
Elektronicy, automatycy i robotycy
Elektrycy i energetycy
Farmaceuci
Fizjoterapeuci i masazysci
Fizycy i matematycy
Florysci
Fotografowie
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy autobusdow
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy
Krawey i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze
Kurierzy i listonosze
Lakiernicy
Logopedzi i audiofonolodzy
Maszynisci
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy
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Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Archiwisci i muzealnicy
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Filolodzy i ttumacze
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Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Piekarze

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Nauczyciele przedmiotow ogéInoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ustug kosmetycznych

Programisci

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych
Spawacze

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsa i ryb

Psycholodzy i terapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci mechanicy

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zZywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci nauk humanistycznych

Technicy informatycy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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Barometr zawodow 2026

powiat teczynski

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Elektrycy i energetycy
Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

© Architekci i urbanisci
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Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

*N Kierownicy budowy
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Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Architekei krajobrazu
Kucharze
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych i jezykow
obcych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

ENATINI

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jako$ci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozWwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Ogrodnicy i sadownicy
Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Specjalisci ds. administracji

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ustug kosmetycznych

Psycholodzy i terapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Slusarze

Weterynarze

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy miesa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

NG ERENN C

Specjalisci ds. badar spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technolodzy zywnosci i zywienia

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy ekonomisci
Technicy informatycy
Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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Urzad Pracy
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Barometr zawodow 2026

powiat tukowski

[ Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci laboratoryjni medyczni

€ Elektrycy i energetycy

E Fgrmaceum - -

LaJ Fizjoterapeuci i masazysci

£ Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow

siodtowych

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy
Murarze i tynkarze

Administratorzy stron internetowych

(L] Agenci ubezpieczeniowi
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Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych

; Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
© Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy
Asystenci w edukacji
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Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Elektronicy, automatycy i robotycy
Filolodzy i thumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kurierzy i listonosze

Architekei i urbanisci

Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Obuwnicy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Lakiernicy

Magazynierzy

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wikienniczych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy ustug kosmetycznych

Prawnicy

Specjalisci ds. administracji

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy sprzedazy internetowej
Przetwdrcy migsa i ryb
Psycholodzy i terapeuci

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Programisci

Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci zdrowia publicznego

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Slusarze

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zywienia

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy
Urzad Pracy
w tukowie

Powiatowy
Zespot Oswiatowy
w tukowie

Realizator badania

uubelskie
Suabu ycie!

Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie

Koordynator wojewddzki




=
()

L
(= ]

<T

(=)
=

=]

<T
<
‘N
>
=
Q
<T
=

Barometr
powiat opolski

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy i energetycy

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Chemicy

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy
Maszynisci

Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Technicy informatycy

zawodow 2026

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Psycholodzy i terapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badar spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy Urzad Pracy
w Opolu Lubelskim

Realizator badania

| J) POWIATOWE CENTRUM ZDROWIA
W OPOLU LUBELSKIM sp. 2 0.0.

._1ube1skie
Smakey zycie!

Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2026

powiat parczewski

—_ Dekarze i blacharze budowlani

>= Diagnosci samochodowi

€ Elektrycy i energetycy

e Fryzjerzy

Ll Kierowcy samachodéw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych
Lekarze
Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
; Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci
=2 Architekei krajobrazu
Asystenci w edukacji
¢ Betoniarze i zbrojarze
£ Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze
Chemicy
Ciesle i stolarze budowlani
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Dziennikarze i redaktorzy
Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci
Filolodzy i ttumacze
Fizjoterapeuci i masazysci
Fizycy i matematycy
Florysci
Fotografowie
Geodeci i kartografowie
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy autobuséw
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kurierzy i listonosze
Lakiernicy
Logopedzi i audiofonolodzy
Monterzy elektronicy
Monterzy instalacji budowlanych

Cukiernicy
= Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozWwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Kucharze
Mechanicy pojazdéw samochodowych

www.harometrzawodow.pl

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Pielegniarki i potozne

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Psycholodzy i terapeuci

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specijalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy obrébki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Parczewie

Realizator badania

Llubelskie
Jmky'yc&z!

Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie

Koordynator wojewodzki




Barometr zawodow 2026

powiat putawski

Diagnosci samochodowi

Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy samachodéw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kucharze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

; Betoniarze i zbrojarze
=] Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze
Chemicy
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy
Elektrycy i energetycy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

L ERATIN

OWAGA DEFICYT

Asystenci w edukacji
Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Personel sprzatajacy

NADWYZKA

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Pielegniarki i potozne

Pracownicy stuzb mundurowych

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykow
obcych

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jako$ci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
r0zZWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrébki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pomoce kuchenne
Pracownicy administracyjni i biurowi
Specjalisci ds. administracji

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy ustug kosmetycznych
Przetwdrcy migsa i ryb

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Szefowie kuchni

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i terapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawey i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy informatycy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Putawach

Realizator badania

._mbelskie
Suakey tycie!

Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2026

powiat radzynski

Diagnosci samochodowi

Instruktorzy nauki jazdy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy
Elektrycy i energetycy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Pracownicy administracyjni i biurowi

Lekarze

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Opiekunki dzieciece

Piekarze

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogéInoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jako$ci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrobki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Technicy ekonomisci
Technicy informatycy

www.barometrzawodow.pl

Przetwércy miesa i ryb

Psycholodzy i terapeuci

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specijalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

KOLIBEREK
Powiatowy Urzad Pracy PV
w Radzyniu Podlaskim

Realizator badania

ZAKEAD
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO
LUBLIN

._lubelskie
Smakey zycie!

Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie

Koordynator wojewddzki
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2026

powiat rycki

Kierowcy samachodéw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi
Elektronicy, automatycy i robotycy
Elektrycy i energetycy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Kucharze
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Slusarze

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych i jezykow
obcych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Magazynierzy

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie

Technicy budownictwa
Technicy ekonomisci
Technicy informatycy

www.barometrzawodow.pl

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i terapeuci

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuiiczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy mechanicy
Technolodzy zywnosci i zywienia

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Rykach

Realizator badania

uubelskie
Swakuy ycie]

Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie

Koordynator wojewddzki




Barometr zawodow 2026

powiat sSwidnicki

—_ Blacharze i lakiernicy samochodowi
S= Brukarze
€ Ciesle i stolarze budowlani
Lo Dekarze i blacharze budowlani
LLI Elektrycy i energetycy
B Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy
Kierowcy autobusow
Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych
Kucharze
Lekarze
Magazynierzy

< Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
<L Analitycy, testerzy i operatorzy systemow komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
¢ Architekei i urbanisci
= Architekci krajobrazu
Archiwisci i muzealnicy
\O Asystenci w edukacji
O Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Chemicy
Cukiernicy
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci
Filolodzy i thumacze
Fizycy i matematycy
Florysci
Fotografowie
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy samochodéw osobowych
N Kierownicy budowy
<IN Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kurierzy i listonosze
Lakiernicy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Specjalisci nauk humanistycznych

>
=
Q
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Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakoSci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
r0zZWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

www.hbarometrzawodow.pl

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy ustug kosmetycznych
Przetwdrcy migsa i ryb

Psycholodzy i terapeuci

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Technicy mechanicy

Pracownicy robdot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci technologii produkcyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technolodzy zywnosci i zZywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy ekonomisci
Technicy informatycy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Swidniku

Realizator badania

Lmbelskie
Snakey zycie!

Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2026

powiat tomaszowski

Architekci i urbanisci
Blacharze i lakiernicy samochodowi

€ Brukarze

L Dekarze i blacharze budowlani
L Diagnosci samochodowi
(=] Elektrycy i energetycy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kierowcy autobusow

Kierowcy samachodéw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

o Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy
Asystenci w edukacji

\C Betoniarze i zbrojarze

o
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Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy

Filolodzy i thumacze

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Magazynierzy

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych i jezykéw obcych

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Technicy ekonomisci

www.harometrzawodow.pl

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy ustug kosmetycznych

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przetwdrcy migsa i ryb

Psycholodzy i terapeuci

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Programisci

Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawey i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy informatycy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Lubelskim

Realizator badania

Llubelskie
Jmty'yc&z!

Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2026

powiat wtodawski

Elektrycy i energetycy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych

; Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
© Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu
Archiwisci i muzealnicy

O Asystenci w edukacii

NADWYZKA

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnos$ci samochodowi

Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kurierzy i listonosze

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Robotnicy obrébki skéry

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykow
obcych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Rolnicy i hodowcy
Technicy budownictwa

www.harometrzawodow.pl

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Piekarze

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy rob6t wykoficzeniowych w budownictwie
Samodzielni ksiggowi

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Psycholodzy i terapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specijalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawey i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy ekonomisci

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuniczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy informatycy
Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy
Urzad Pracy
we Wiodawie

Realizator badania

uubelskie
Sualey el

Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie

Koordynator wojewddzki
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2026

powiat zamojski | miasto Zamos¢

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnos$ci samochodowi

Elektrycy i energetycy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Instruktorzy nauki jazdy
Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Administratorzy stron internetowych

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalici informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Ceramicy

Chemicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizycy i matematycy

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

ENATIN

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych i jezykéw
obcych

Agenci ubezpieczeniowi
Cukiernicy
Florysci

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwigzany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

www.harometrzawodow.pl

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Piekarze

Pracownicy ds. rachunkowo$ci i ksiegowosci
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy
Pracownicy ustug kosmetycznych
Psycholodzy i terapeuci

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Spawacze

Szefowie kuchni

Slusarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Specjalisci nauk humanistycznych
Technicy ekonomisci
Technicy informatycy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Zamos$ciu

Realizator badania

uubelskie
Smakey zycie!

Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie

Koordynator wojewddzki




BAROMETR ZAWODOW 2026

5. Lista zawodow

5. Lista zawoddw

Na kolejnych stronach raportu znajduje sie lista zawodow. W wersji dostepnej cyfrowo lista

zawoddw znajduje sie w serwisie barometrzawodow.pl, zaktadka Dane o zawodach, Lista

zawodow.

Nazwa zawodu

Lp. ocenianego
w Barometrze

BRANZA HANDLOWA
pracownicy
1 sprzedazy
internetowej
pracownicy

telefonicznej

2 i elektronicznej
obstugi klienta,
ankieterzy,
teleankieterzy

przedstawiciele
handlowi

specjaliéci ds. PR,
4 reklamy, marketingu
i sprzedazy

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw Lp.
ocenianych w Barometrze)

243109 specjalista sprzedazy internetowej

524401 ekspedytor sprzedazy wysytkowej
/ internetowej

524402 organizator obstugi sprzedazy
internetowej

4222 pracownicy centréw obstugi
telefonicznej (pracownicy call center)

4227 ankieterzy

332202 pracownik centrum elektronicznej
obstugi klienta

333905 tajemniczy klient (mystery
shopper)

421102 asystent ustug
telekomunikacyjnych

422301 operator centrali telefonicznej
422302 operator numeréw alarmowych
432301 dyspozytor radiotaxi specjalisci ds. PR,
reklamy, marketingu

524403 sprzedawca na telefon 4 ! !
i sprzedazy

524404 telemarketer

524490 pozostali sprzedawcy
(konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

5242 demonstratorzy wyrobdéw

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
243303 przedstawiciel medyczny

332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele handlowi
524906 posrednik ustug medycznych
2432 specjalisci do spraw public relations

2434 specjaliéci do spraw
sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

242228 specjalista do spraw organizacji
i rozwoju sprzedazy

243101 analityk trendéw rynkowych (cool
hunter)

243102 autor tekstéw i sloganéw
reklamowych (copywriter)

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

243103 menedzer produktu (product
manager)

243104 menedzer marki (brand manager)

243106 specjalista do spraw marketingu
i handlu

243107 specjalista do spraw reklamy

243108 specjalista do spraw mediéw
interaktywnych

243110 specjalista do spraw mediéw
spotecznosciowych

243190 pozostali specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

243301 inzynier sprzedazy
243302 opiekun klienta

243304 specjalista do spraw kluczowych
klientéw (key account manager)

243305 specjalista do spraw sprzedazy

243306 specjalista zaopatrzenia
medycznego

243307 specjalista do spraw obstugi
posprzedazowej

243308 specjalista do spraw handlu
zagranicznego

243390 pozostali specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

262201 analityk informacji i raportéw
medialnych

263409 specjalista marketingu
spotecznego

263510 specjalista komunikacji spotecznej

332201 ekspozytor towaréw
(merchandiser)

332490 pozostali posrednicy handlowi
333901 menedzer artystyczny

333902 licytator

333903 promotor marki (trendsetter)
333904 sprzedawca reklam internetowych
333906 technik organizacji reklamy
333907 technik reklamy (s)
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Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

specjalisci ds. PR,
reklamy, marketingu
i sprzedazy

sprzedawcy i kasjerzy

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

333990 pozostali posrednicy
ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

343908 menedzer klubu muzycznego

351405 pracownik obstugi kampanii
e-mailowych

524101 modelka / model

4213 pracownicy lombarddw i instytucji
pozyczkowych

5211 sprzedawcy na targowiskach
i bazarach

5212 uliczni sprzedawcy zywnosci

5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
5230 kasjerzy i sprzedawcy biletow
5245 sprzedawcy w stacji paliw

9520 uliczni sprzedawcy produktéw
(z wytgczeniem zywnosci o krétkim
terminie przydatnosci do spozycia)

421103 kasjer bankowy
421104 kasjer walutowy

421190 pozostali kasjerzy bankowi
i pokrewni

421203 pracownik kolektury
421401 inkasent

432101 ekspedient wypozyczalni
516903 hostessa

516904 osobisty doradca do spraw
zakupdw (personal shopper)

522101 antykwariusz

522102 kioskarz

524902 doradca klienta

524903 ekspedient w punkcie ustugowym

524905 ekspedient w stacji obstugi
pojazddéw

524990 pozostali pracownicy sprzedazy
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

932903 liczarz

BRANZA ADMINISTRACYJNO-BIUROWA

6

kadra kierownicza,
menadzerowie

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

1213 Kierownicy do spraw strategii
i planowania

1219 Kierownicy do spraw obstugi
biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

1221 Kierownicy do spraw marketingu
i sprzedazy

1222 Kierownicy do spraw reklamy i public
relations

1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju

1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie
i lesnictwie

1312 Kierownicy produkcji w zaktadach
akwakultury i rybotéwstwie

1321 Kierownicy do spraw produkcji
przemystowej

1322 Kierownicy w gérnictwie

1324 Kierownicy do spraw logistyki
i dziedzin pokrewnych (niepetna grupa)

1330 Kierownicy do spraw technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych

Lp.

Nazwa zawodu

ocenianego
w Barometrze

kadra kierownicza,
menadzerowie

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad
dziecmi

1343 Kierownicy w instytucjach opieki nad
osobami starszymi

1344 Kierownicy w instytucjach pomocy
spotecznej

1345 Kierownicy w instytucjach
edukacyjnych

1346 Kierownicy w instytucjach
finansowych i ubezpieczeniowych

1349 Kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani (niepetna grupa)

1411 Kierownicy w hotelarstwie
1412 Kierownicy w gastronomii

1420 Kierownicy w handlu detalicznym
i hurtowym

1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji
i rozrywki

1439 Kierownicy do spraw innych typdéw
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

3341 Kierownicy biura

5222 Kierownicy sprzedazy w marketach
121102 Kierownik biura rachunkowego
121103 Kierownik dziatu finansowego

121190 Pozostali kierownicy do spraw
finansowych

132302 Kierownik matego
przedsiebiorstwa budowlanego

70

132390 Pozostali kierownicy do spraw
budownictwa

134201 Kierownik hospicjum

134202 Kierownik komérki organizacyjnej
podmiotu leczniczego

134204 Kierownik podmiotu leczniczego

134290 Pozostali kierownicy w instytucjach
opieki zdrowotnej

214111 Gtéwny technolog
242102 Koordynator projektéw unijnych

265410 Kierownik produkgji filmowej /
telewizyjnej / radiowej

342203 Menedzer dyscypliny sportu
342204 Menedzer imprez sportowych
342205 Menedzer sportu

343907 Kierownik planu filmowego

515204 Wtasciciel matego zaktadu
agroturystycznego / hotelarskiego /
gastronomicznego

522103 Wtasciciel matego sklepu
522190 Pozostali wtasciciele sklepow

611101 Kierownik gospodarstwa upraw
polowych

611201 Kierownik gospodarstwa
sadowniczego

611302 Kierownik gospodarstwa
ogrodniczego

611401 Kierownik gospodarstwa upraw
mieszanych

612109 Kierownik gospodarstwa produkcji
zwierzecej

612202 Kierownik gospodarstwa hodowli
drobiu

613002 Kierownik gospodarstwa produkcji
rodlinnej i zwierzecej

754101 Kierownik prac podwodnych
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Lp.

7

9

10

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

pracownicy
administracyjni
i biurowi

recepcjonisci
i rejestratorzy

sekretarki i asystenci

specjalisci ds.
administracji

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

4110 pracownicy obstugi biurowej

4132 operatorzy wprowadzania danych

4419 pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani

331401 asystent do spraw statystyki
331404 asystent przetwarzania danych

331490 pozostaty sredni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

334306 technik administracji (s)
334307 stenograf-protokolant

334390 pozostali pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu

334402 sekretarka medyczna

334490 pozostali sekretarze medyczni
i pokrewni

341103 sekretarz sadowy

413103 operator edytoréw tekstu

413190 pozostali operatorzy edytordw tekstu
422401 recepcjonista hotelowy

431201 pracownik do spraw statystyki

431290 pozostali pracownicy do spraw
statystyki, finanséw i ubezpieczen

4226 recepcjonisci (z wytaczeniem
hotelowych)

441301 kodowacz (koder)
3342 sekretarze prawni
4120 sekretarki (ogélne)

334301 akredytowany asystent
parlamentarny

334302 asystent dyrektora

334303 asystent parlamentarny
334304 asystent zarzadu

341102 sekretarka notarialna

516902 asystent osobisty (concierge)

516990 pozostali pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

3352 urzednicy do spraw podatkéw

3353 urzednicy do spraw $wiadczen
spotecznych

3354 urzednicy organdw udzielajacych
licencji

242110 specjalista ochrony informacji
niejawnych

242111 inspektor ochrony danych

242203 specjalista do spraw
komercjalizacji innowacyjnych technologii

242206 ekspert w Urzedzie Patentowym RP
242209 inspektor kontroli skarbowej
242210 inspektor nadzoru bankowego
242212 inspektor ochrony danych osobowych
242213 inspektor rybotédwstwa morskiego
242214 inspektor pracy

242215 kontroler paristwowy

242216 rzecznik patentowy

242217 specjalista administracji publicznej

242219 specjalista do spraw integracji
europejskiej

242225 specjalista do spraw zaméwier
publicznych

242229 inspektor do spraw obrotu
hurtowego lekami

n

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

specjalisci ds.
administracji

specjalisci ds.
zarzadzania
zasobami ludzkimi
i rekrutacji

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

242231 specjalista do spraw cudzoziemcéw

242290 pozostali specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

325513 inspektor obrony cywilnej
334305 sekretarz konsularny

335103 urzednik do spraw imigracji

335990 pozostali urzednicy paristwowi
do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

341190 pozostaty $redni personel
z dziedziny prawa i pokrewny

2423 specjalisci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

2424 specjaliéci do spraw szkoler
zawodowych i rozwoju kadr

3333 posrednicy pracy i zatrudnienia

4415 pracownicy dziatéw kadr

BRANZA FINANSOWO-PRAWNA

12

13

14

15

agenci
ubezpieczeniowi

pracownicy ds.
rachunkowosci
i ksiegowosci

prawnicy

samodzielni ksiegowi

3321 agenci ubezpieczeniowi

241307 specjalista do spraw ubezpieczen
majatkowych i osobowych

241309 specjalista do spraw ubezpieczeri
zdrowotnych

261909 doradca do spraw odszkodowarn
331502 likwidator szkéd

334401 pracownik do spraw ubezpieczen
medycznych

431202 pracownik do spraw ubezpieczen
3313 ksiegowi

4311 pracownicy do spraw rachunkowosci
i ksiegowosci

4313 pracownicy obstugi ptacowej
421106 kontroler rozliczeri pienieznych
421107 skarbnik bankowy

2611 adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
2612 sedziowie

261901 asystent prawny

261902 asystent prokuratora

261903 asystent sedziego

26 1904 komornik sgdowy

261905 notariusz

261906 legislator

261907 Radca Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej

261908 referendarz sagdowy

261910 specjalista do spraw ochrony
wiasnosci intelektualnej

261990 pozostali specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

000007 samodzielny ksiegowy (spoza
KZiS)

121101 gtédwni ksiegowi
241103 specjalista do spraw rachunkowosci

241190 pozostali specjalisci do spraw
ksiegowosci i rachunkowosci
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17

18

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

specjalisci ds.
badar spoteczno-
ekonomicznych

i analizy danych

specjalisci ds.
finansowych

specjalisci ds.
zarzadzania
i konsultanci biznesu

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

2631 ekonomisci

212003 demograf

212004 statystyk

242112 analityk biznesowy

242218 specjalista do spraw badan
spoteczno-ekonomicznych

243105 specjalista analizy i rozwoju rynku
263204 socjolog

2412 doradcy finansowi i inwestycyjni

3311 dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

3312 pracownicy do spraw kredytéw,
pozyczek i pokrewni

241101 biegty rewident

241102 specjalista do spraw controllingu

241104 specjalista do spraw
rachunkowosci inwestycyjnej

241105 specjalista do spraw rachunkowosci
podatkowej

241106 specjalista do spraw rachunkowosci
zarzadczej

241107 kontroler finansowy
241301 analityk gietdowy

241302 analityk kredytowy

241303 projektant pakietéw ustug
finansowych

241304 specjalista bankowosci
241305 specjalista do spraw factoringu

241306 analityk finansowy

241308 specjalista do spraw ubezpieczen
spotecznych

241310 specjalista do spraw analizy ryzyka
ubezpieczeniowego (underwriter)

241311 analityk inwestycyjny

241390 pozostali analitycy finansowi
242103 makler nadzorujacy

331506 taksator

331508 taksator ryzyka dziatalno$ci firm
332401 makler gietd towarowych
332402 makler morski

431203 pracownik w biurze maklerskim

242104 negocjator biznesowy

242106 specjalista do spraw doskonalenia
organizacji

242107 specjalista do spraw konsultingu

242109 specjaliéci ds. zarzadzania
i konsultanci biznesu

242114 specjalista do spraw spotecznej
odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw

242116 specjalista do spraw zarzadzania

242190 pozostali specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

242201 animator gospodarczy do spraw
przedsiebiorczo$ci

242202 animator gospodarczy do spraw
rozwoju regionalnego

242223 Specjalista do spraw planowania
strategicznego

242232 specjalista do spraw obstugi
projektéw i programéw

20

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

technicy ekonomisci

windykatorzy

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

331403 technik ekonomista (s)

421402 poborca skarbowy
421403 windykator
421490 pozostali windykatorzy i pokrewni

BRANZA OCHRONY | BEZPIECZENSTWA

22

pracownicy ochrony
fizycznej

pracownicy stuzb
mundurowych

214911 inzynier systemdéw zabezpieczen
technicznych osdéb i mienia

311920 technik systeméw zabezpieczenr
technicznych osdéb i mienia

341101 detektyw prywatny
541307 pracownik ochrony fizycznej

541315 technik ochrony fizycznej oséb
i mienia (s)

541316 operator kontroli bezpieczeristwa
541317 pracownik obstugi monitoringu
541390 pozostali pracownicy ochrony
oséb i mienia

541903 ratownik gérski

541904 ratownik morski

541905 ratownik poktadowy

541906 ratownik wodny

541990 pozostali pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

0110 oficerowie zawodowych sit zbrojnych

0210 podoficerowie zawodowych sit
zbrojnych

0310 szeregowi zawodowi Sit Zbrojnych
3355 policjanci

3356 funkcjonariusze stuzby wieziennej
3357 funkcjonariusze stuzb specjalnych
5411 strazacy

5412 straznicy w zaktadach dla nieletnich
214910 inzynier pozarnictwa

261911 analityk kryminalny

263206 kryminolog

311919 technik pozarnictwa (s)

335101 funkcjonariusz celny

335102 funkcjonariusz strazy granicznej

335104 funkcjonariusz Stuzby Celno-
Skarbowej

335190 pozostali funkcjonariusze celni
i ochrony granic

335909 inspektor Inspekcji Transportu
Drogowego

541301 funkcjonariusz Stuzby Ochrony
Paristwa

541312 straznik gminny / miejski

541313 straznik strazy marszatkowskiej
541314 funkcjonariusz strazy ochrony kolei
541907 straznik lesny

541908 straznik towiecki

541909 straznik rybacki
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Nazwa zawodu
Lp. ocenianego
w Barometrze

Nazwa zawodu
i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw Lp. ocenianego
ocenianych w Barometrze) w Barometrze

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

BRANZA KULTURALNO-SPOLECZNA

animatorzy kultury
23 iorganizatorzy

3332 organizatorzy konferencji i imprez
235911 pedagog animacji kulturalnej

342311 animator rekreacji i organizacji

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

242101 administrator produkc;ji filmowej
265106 scenograf
311908 technik akustyk

343902 asystent kierownika produkcji
filmowej i telewizyjnej (s)

343903 garderobiana

73

imprez czasu wolnego
X 343904 inspicjent
343901 animator kultury
” archiwiéci 2621 archiwisci i muzealnicy 343909 oswietlacz filmowy
i muzealnicy 4414 technicy archiwisci i pokrewni 343910 pirotechnik
3433 pracownicy bibliotek, galerii, 343911 technik teatralny
muzedw, informacji naukowej i pokrewni 343912 realizator $wiatta
4411 pomocnicy biblioteczni
o 343913 rekwizytor
235904 nauczyciel bibliotekarz
_ 343914 specjalista do spraw scenariusza
262203 bibliotekoznawca i kontynuacji w filmie (Continuity and
g:gt:gtztgi;:wcy' 262204 broker informacji (researcher) Script Supervisor)
25 Ry -
| speqallsg informacji 262206 specjalista informacji naukowej, 343915 sufler
naukowej technicznej i ekonomicznej 343918 charakteryzator
262207 specjalista zarzagdzania informacjg 343919 administrator produkc;ji filmowej
262208 specjalista zarzadzania i telewizyjnej (s)
dokumentacja 343990 pozostaty Sredni personel
o w zakresie dziatalnosci artystycznej
?622?O.quostal| blbl[otgkoznawa i kulturalnej gdzie indziej
i specjalisci zarzadzania informacja niesklasyfikowany
2642 dziennikarze 352101 asystent operatora dZwigku
?62205 menedzer zawarto$ci serwiséw 352102 asystent operatora obrazu
internetowych
. 352103 asystent techniczny realizatora
264104 redaktor wydawniczy d#wieku
dziennik 264190 pozostali literaci i inni autorzy tekstéw personel zwigzany 352104 asystent techniczny realizatora
2% ziennikarze z produkcjg filmowa,  programu

i redaktorzy 265690 pozostali prezenterzy radiowi, 28 teatralna, telewizyjn

352105 imitator efektéw dZwiekowych

instruktorzy rekreacji
i sportu

telewizyjni i pokrewni
265902 bloger / vloger
441302 korektor tekstu

i radiowa

441390 pozostali kodowacze, korektorzy
i pokrewni

235501 instruktor amatorskiego ruchu
artystycznego

235502 instruktor tarica
342201 instruktor sportu

342202 instruktor sportu oséb
niepetnosprawnych

342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy
i dziatacze sportowi

342301 instruktor fitness

342302 instruktor gimnastyki korekcyjnej
342303 instruktor jazdy konnej

342304 instruktor odnowy biologicznej
342305 instruktor rekreacji ruchowej
342306 instruktor rytmiki

342307 instruktor sportéw sitowych
342308 instruktor sportéw ekstremalnych
342309 instruktor sztuki walki

342310 pracownik do spraw kultury
fizycznej i sportu

342390 pozostali instruktorzy fitness
i rekreacji ruchowej

352106 kinooperator
352107 mikser dZzwieku
352108 mikser obrazu
352109 montazysta dzwieku
352110 montazysta obrazu
352111 operator dZwieku

352112 operator kamery

352113 operator sprzetu zdjeciowego
(wézkarz)

352114 operator radiowych urzadzen
transmisyjnych

352115 operator telewizyjnych urzadzen
transmisyjnych

352116 realizator dZwieku

352117 realizator filmu wideo
(wideofilmowiec)

352118 realizator rekonstrukcji dZzwieku
352119 technik dzwieku

352120 technik realizacji dZwieku

352121 technik urzadzer audiowizualnych

352122 technik realizacji nagran
i nagtosnien

352123 technik realizacji nagran (s)
352124 technik realizacji nagtos$nieri (s)

352190 pozostali operatorzy urzadzen do
rejestracji i transmisji obrazu i dZwieku
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Nazwa zawodu
ocenianego

Nazwa zawodu
ocenianego

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw Lp.

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw

w Barometrze

specjalisci nauk

2 humanistycznych

BRANZA EDUKACYJNA

30 asystenci w edukacji

instruktorzy nauki

< jazdy

nauczyciele
32 nauczania
wczesnoszkolnego

nauczyciele
33 praktycznej nauki
zawodu

nauczyciele
przedmiotéw

34 ogdlnoksztatcacych
i jezykdw obcych
nauczyciele

35 przedmiotéw
zawodowych

36 nauczyciele
przedszkoli

nauczyciele szkét
37 specjalnych

i oddziatéw

integracyjnych

pedagodzy
38 inauczyciele
wspierajacy

39 pozostali specjalisci
edukacji

ocenianych w Barometrze) w Barometrze
2633 filozofowie, historycy i politolodzy

242224 specjalista do spraw stosunkéw
miedzynarodowych

263201 archeolog
263202 etnograf
263203 kulturoznawca
263205 antropolog

263207 religioznawca

263290 pozostali archeolodzy, socjolodzy
i specjalisci dziedzin pokrewnych

pozostali specjalisci

264101 Edytor materiatéw Zrédtowych 39
edukacji

5312 Asystenci nauczycieli

5165 instruktorzy nauki jazdy

235903 egzaminator oséb ubiegajacych
sie o uprawnienia do kierowania pojazdem

234101 nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej

232001 nauczyciel praktycznej nauki zawodu
235905 instruktor praktycznej nauki zawodu

2330 nauczyciele szkdt
ponadpodstawowych (z wyjgtkiem

OGS ! wychowawcy
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

w placéwkach
oswiatowych
i opiekuriczych

40
2353 lektorzy jezykéw obcych

234102 nauczyciel przedmiotu w szkole
podstawowej

234190 pozostali nauczyciele szkét
podstawowych

ocenianych w Barometrze)
235103 metodyk edukacji na odlegtos¢

235104 metodyk technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

235105 nauczyciel doradca metodyczny
235106 nauczyciel konsultant
235109 wizytator

235190 pozostali wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania

235503 nauczyciel sztuki w placéwkach
pozaszkolnych

235590 pozostali nauczyciele sztuki
w placéwkach pozaszkolnych

235901 dydaktyk multimedialny
235902 egzaminator on-line
235907 nauczyciel nauczania na odlegtosc

235910 nauczyciel w placéwkach
pozaszkolnych

235913 specjalista do spraw zarzadzania
w os$wiacie

235915 wyktadowca na kursach (edukator,
trener)

235917 korepetytor
235918 nauczyciel domowy

235920 trener osobisty (coach, mentor, tutor)

235990 pozostali specjalisci
nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

235914 wychowawca w placéwkach 74
oswiatowych, wsparcia dziennego,

wychowawczych i opiekuriczych oraz

instytucjach pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego mtodziezy
(pracownik mtodziezowy)

263506 wychowawca w jednostkach
penitencjarnych

BRANZA MEDYCZNO-OPIEKUNCZA

232002 nauczyciel przedmiotéw
zawodowych artystycznych

232003 nauczyciel przedmiotéw
teoretycznych zawodowych

232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia 41 dentysci
zawodowego
234201 nauczyciel przedszkola
234202 nauczyciel innych form . L.
wychowania przedszkolnego diagnosci
42  laboratoryjni
medyczni

2352 nauczyciele pracujacy z osobami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych

235101 andragog

235909 nauczyciel specjalista terapii
pedagogicznej 43 farmaceuci
235912 pedagog szkolny

235919 pedagog specjalny

235921 pedagog

235922 pedagog medidéw fizjoterapeuci

44 . L
2354 nauczyciele muzyki w placéwkach I masazysci
pozaszkolnych
2356 instruktorzy technologii
informatycznych
234290 pozostali specjalisci do spraw 45  lekarze

wychowania matego dziecka

235102 ewaluator programéw edukacji

2261 lekarze dentysci bez specjalizacij,
w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
| stopnia

2262 lekarze dentysci specjalisci (ze
specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

2271 diagnosci laboratoryjni bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2272 diagnosci laboratoryjni specjalisci
3212 Technicy analityki medycznej

2281 farmaceuci bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

2282 farmaceuci specjalisci
3213 technicy farmaceutyczni

229904 osoba wykwalifikowana
w przemysle farmaceutycznym

312205 mistrz produkcji w przemysle
farmaceutycznym

2292 fizjoterapeuci
3254 technicy fizjoterapii i masazysci

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacja i stopnia

2212 lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il
stopnia lub tytutem specjalisty)

134207 lekarz ordynator oddziatu
229915 pediatra
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46

47

48

49

50

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

logopedzi
i audiofonolodzy

operatorzy aparatury
medycznej

opiekunki dzieciece

opiekunowie
osoby starszej lub
Z niepetno-
sprawnoscia

opiekunowie
wspomagajacy
opieke nad
pacjentem

optycy i pracownicy
wytwarzajacy
protezy

pielegniarki i potozne

pracownicy
ds. techniki
dentystycznej

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw Lp.
ocenianych w Barometrze)

2294 audiofonolodzy i logopedzi
235906 nauczyciel logopeda

3211 operatorzy aparatury medycznej
229911 specjalista radiofarmacji
229912 specjalista inzynierii medycznej
229913 elektroradiolog

311409 technik elektroniki medycznej

311411 technik elektroniki i informatyki 54
medycznej (s)

i mediatorzy
311902 monter urzadzer medycznych

5311 opiekunowie dzieciecy

325905 opiekunka dziecigca (s)

5162 osoby do towarzystwa

5322 pracownicy domowej opieki osobistej

341201 asystent osoby niepetnosprawnej (s)

341202 opiekun osoby starszej (s)

341203 opiekun w domu pomocy
spotecznej (s)

341204 opiekunka $rodowiskowa (s)
532102 opiekun medyczny (s)
325901 felczer

532190 pozostaty pomocniczy personel praktykujacy

medyczny metody terapii

532904 sanitariusz szpitalny

532905 zabiegowy balneologiczny

532906 asystentka kobiety w czasie cigzy
i porodu (doula)

532990 pozostali pracownicy opieki
osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

2295 optometrysci

3253 optycy okularowi
214928 inzynier optyk
321401 protetyk stuchu (s)
321403 technik ortopeda (s)
325906 ortoptystka (s)
731105 ortopeda mechanik

753701 bandazysta ortopedyczny

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

2222 pielegniarki z tytutem specjalisty psycholodzy

2231 potozne bez specjalizacji lub i terapeuci

w trakcie specjalizacji

2232 potozne z tytutem specjalisty
134205 pielegniarka oddziatowa
134206 potozna oddziatowa
325902 higienistka szkolna

3251 asystenci dentystyczni

229914 specjalista do spraw techniki
dentystycznej

321402 technik dentystyczny (s)

321490 pozostali technicy medyczni
i dentystyczni

532902 pomoc dentystyczna

pracownicy socjalni

55 niekonwencjonalne

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

263501 kurator sagdowy

263502 mediator

263503 specjalista poradnictwa
psychospotecznego i rodzinnego

263504 specjalista pracy socjalnej
263505 specijalista resocjalizacji
263507 mediator sadowy

263508 koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej

263509 specjalista do spraw adopcji

263511 specjalista do spraw ochrony praw
dziecka i rodziny

263590 pozostali specjalisci do spraw
spotecznych

341205 pracownik socjalny
341207 asystent rodziny

341208 pracownik do spraw street
workingu (streed worker)

341290 pozostali pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

323001 akupunkturzysta

323002 bioenergoterapeuta

323003 biomasazysta

323004 chiropraktyk

323005 homeopata

323009 naturopata

323010 osteopata 75
323011 refleksolog

323012 zielarz-fitoterapeuta

323090 pozostali praktykujacy
niekonwencjonalne lub komplementarne
metody terapii

516901 radiesteta

3252 srodowiskowi pracownicy ochrony
zdrowia

229905 psychoterapeuta

229906 specjalista psychoterapii
uzaleznien

229907 specjalista terapii uzaleznieni
229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

235908 nauczyciel psycholog
263401 psycholog

263402 psycholog biznesu

263403 psycholog kliniczny

263404 psycholog organizacji
263405 psycholog sportowy
263406 psycholog wychowawczy

263407 specjalista do spraw uzaleznier od
medidéw cyfrowych

263408 grafolog

263490 pozostali psycholodzy i pokrewni
323006 instruktor hipoterapii

323007 kynoterapeuta (dogoterapeuta)
323008 Muzykoterapeuta

323013 arteterapeuta

325903 instruktor terapii uzaleznien

325907 terapeuta zajeciowy (s)
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Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

57  ratownicy medyczni
specjalisci zdrowia
58 !
publicznego
BRANZA BUDOWLANA
59  architekci i urbanisci
60  architekci krajobrazu
61  betoniarze i zbrojarze
62 brukarze
63 ciesle i stolarze
budowlani
dekarze i blacharze
64 -
budowlani
65 inspektorzy nadzoru
budowlanego
66 inzynierowie
budownictwa
inzynierowie
67 . L0 T ’
inzynierii Srodowiska
68  kamieniarze
69  kierownicy budowy

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

2240 specjalisci do spraw ratownictwa
medycznego

3256 ratownicy medyczni

229102 specjalista promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej

229104 specjalista zdrowia publicznego

229105 specjalista zdrowia
$rodowiskowego

229916 profilaktyk

229990 pozostali specjali$ci ochrony
zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

242226 specjalista organizacji
i zarzadzania w ochronie zdrowia

325904 koordynator pobierania
i przeszczepiania tkanek i narzaddéw

325990 pozostaty $redni personel
do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

214907 inzynier gospodarki przestrzennej
214927 inzynier akustyk

216101 architekt

216190 pozostali architekci

216403 urbanista

2162 architekci krajobrazu

314202 technik architektury krajobrazu (s)

7114 betoniarze, betoniarze zbrojarze
i pokrewni

711205 brukarz
711501 ciedla (s)
711502 ciesla szalunkowy

711503 stolarz budowlany

711590 pozostali cie$le i stolarze
budowlani

7121 dekarze

311221 technik dekarstwa (s)

721301 blacharz (s)

721302 blacharz budowlany

721303 blacharz izolacji przemystowych
721390 pozostali blacharze

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311211 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drég

311213 inspektor budowy mostéw

2142 inzynierowie budownictwa

214912 inzynier technologii betonéw
2143 inzynierowie inzynierii sSrodowiska
229101 inspektor dozoru jadrowego
7113 robotnicy obrdbki kamienia

811408 pilarz kamienia

811409 szlifierz kamienia

132301 kierownik budowy

70

7

73

74

75

76

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

monterzy instalacji
budowlanych

monterzy konstrukcji
metalowych

monterzy okien
i szklarze

murarze i tynkarze

operatorzy
i mechanicy sprzetu
do robét ziemnych

plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i konserwatorzy
zabytkéw

pracownicy ds.
budownictwa
drogowego

i kolejowego

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

7126 hydraulicy i monterzy rurociggéw

7127 monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych

7214 robotnicy przygotowujacy
i wznoszacy konstrukcje metalowe

7215 takielarze i monterzy konstrukcji
linowych

311910 technik budownictwa okretowego

311942 technik budowy jednostek
ptywajacych (s)

711906 monter konstrukcji targowo-
wystawienniczych (s)

721304 blacharz lotniczy

721305 blacharz okretowy

712501 monter / sktadacz okien
712502 szklarz

7125083 szklarz budowlany

712504 szklarz pojazddéw

712506 monter szkta budowlanego
712590 pozostali szklarze

754902 monter zaluzji

7123 tynkarze i pokrewni

7124 monterzy izolacji

711201 monter kamiennych elementéw
budowlanych

711202 murarz
711203 zdun (s)
711204 murarz-tynkarz (s)

711290 pozostali murarze i pokrewni

8342 operatorzy sprzetu do robdt
ziemnych i urzadzeri pokrewnych

216102 architekt wnetrz

216603 ilustrator

265102 artysta grafik

265103 artysta malarz

265104 artysta rzezbiarz

265105 konserwator dziet sztuki
265107 konserwator zabytkdw architektury
265190 pozostali artysci plastycy
311224 technik aranzacji wnetrz (s)
343201 dekorator sklepéw
343202 dekorator wnetrz

343204 plastyk (s)

343205 technik sztukatorstwa
i kamieniarstwa artystycznego

343290 pozostali plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

311206 technik drogownictwa

311207 technik drég i mostéw kolejowych
311215 mostowniczy

311216 technik budowy drég (s)

311217 technik drég kolejowych i obiektéw
inzynieryjnych

311220 technik budownictwa kolejowego (s)
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76

77

78

79

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

pracownicy ds.
budownictwa
drogowego

i kolejowego

pracownicy robdt
wykoriczeniowych
w budownictwie

robotnicy budowlani

technicy
budownictwa

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw Lp. ocenianego
ocenianych w Barometrze)

312301 mistrz produkcji w budownictwie
drogowym

312302 mistrz produkcji w budownictwie
kolejowym

312303 mistrz produkcji w budownictwie
mostowym

711603 monter nawierzchni kolejowej (s)
711606 uktadacz nawierzchni drogowych
711690 pozostali robotnicy budowy drég
931205 pomocniczy robotnik drogowy
931206 pomocniczy robotnik mostowy
7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7129 robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani elektronicy,

80 automatycy

7131 malarze budowlani i pokrewni N
i robotycy

311219 technik robét wykoriczeniowych
w budownictwie (s)

7111 monterzy konstrukcji budowlanych
i konserwatorzy budynkéw

7117 monterzy budownictwa wodnego

7133 robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni

9313 robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogélnym

711901 montazysta dekoracji
711902 monter reklam

711903 monter rusztowar

711904 robotnik rozbidrki budowli
711905 monter ogrodzeri

711990 pozostali robotnicy budowlani
robdt stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

311201 kosztorysant budowlany
311202 laborant budowlany
311203 technik architekt
311204 technik budownictwa (s) 81 falektrycy
i energetycy
311205 technik budownictwa wodnego (s)

311208 technik inzynierii sSrodowiska
i melioracji (s)

311209 technik urzadzer sanitarnych

311210 technik renowacji elementéw
architektury (s)

311218 technik inzynierii sanitarnej (s) L .
inzynierowie

311222 technik montazu i automatyki 82 elektrycy

stolarki budowlanej (s) i energetycy

311223 technik obstugi przemystu
targowo-wystawienniczego (s)

311290 pozostali technicy budownictwa
311608 technik izolacji przemystowych (s)
311913 technik gazownictwa (s)

311923 technik technologii materiatéw
budowlanych

311929 technik chtodnictwa i klimatyzacji ()

312304 mistrz produkcji w budownictwie
ogélnym

312305 mistrz produkcji w budownictwie
przemystowym

312306 mistrz produkcji w budownictwie
wodnym

312390 pozostali mistrzowie produkcji
w budownictwie

Nazwa zawodu

w Barometrze

83 monterzy elektronicy

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

BRANZA ELEKTRO-ENERGETYCZNA

2152 inzynierowie elektronicy

214903 inzynier automatyki i robotyki
214904 inzynier awionik

214908 inzynier kliniczny

311402 instalator systemdw alarmowych

311403 instalator systemdw alarmowych
przeciwkradziezowych

311404 instalator systemdw telewizji
przemystowej

311406 projektant systemdw alarmowych
311408 technik elektronik (s)
311410 technik mechatronik (s)

311412 technik szerokopasmowej
komunikacji elektronicznej (s)

311413 technik robotyk (s)

311490 pozostali technicy elektronicy
i pokrewni

311909 technik automatyk (s)

312204 mistrz produkcji w przemysle
elektronicznym

313903 operator robotéw i manipulatoréw
przemystowych

313904 operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej

313905 operator drukarek 3D

315316 technik awionik (s)

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzer energetycznych
7411 elektrycy budowlani i pokrewni

7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych

8212 monterzy sprzetu elektrycznego
311905 operator reaktora

311930 technik urzadzen i systeméw
energetyki odnawialnej (s)

313202 maszynista chtodni

313203 maszynista sprezarek

313205 operator (maszynista) stacji pomp
2151 inzynierowie elektrycy

214906 inzynier energetyki

214933 zarzadca energig

8213 monterzy sprzetu elektronicznego
742102 monter-elektronik

742103 monter-elektronik — aparatura
medyczna

742104 monter-elektronik — aparatura
pomiarowa

742105 monter-elektronik — elektroniczne
instrumenty muzyczne

742106 monter-elektronik — elektroniczny
sprzet sygnalizacyjny i systemy
sygnalizacyjne

742108 monter-elektronik — naprawa
sprzetu audiowizualnego

742110 monter-elektronik — uktady
elektroniczne automatyki przemystowej
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Nazwa zawodu
Lp. ocenianego
w Barometrze

83  monterzy elektronicy

BRANZA INFORMATYCZNA

administratorzy stron
84
internetowych

analitycy, testerzy
i operatorzy
systeméw
komputerowych

85

86  graficy komputerowi

87  programisci

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

742113 monter / konserwator urzadzer
zabezpieczen technicznych oséb i mienia

742114 monter mechatronik

742115 monter urzadzen sterowania
ruchem pociaggéw metra

742116 monter urzadzen zdalnego
sterowania i kontroli dyspozytorskiej metra

742117 elektronik (s)
742118 mechatronik (s)

742119 serwisant urzadzer biurowych

742190 pozostali monterzy elektronicy
i serwisanci urzadzer elektronicznych

742201 monter instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych (telemonter)

742202 monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych (s)

742203 monter sieci telekomunikacyjnych

742204 monter-elektronik - instalacja
anten

742205 monter-elektronik — sprzet
komputerowy

742206 monter-elektronik — urzadzenia
radiokomunikacyjne

742207 monter-elektronik — urzadzenia
radiowo-telewizyjne

742290 pozostali monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen teleinformatycznych

262202 analityk ruchu na stronach
internetowych

351401 administrator stron internetowych

351403 pracownik pozycjonowania stron
internetowych

351404 projektant stron internetowych
(webmaster)

2511 analitycy systeméw komputerowych

2519 analitycy systeméw komputerowych
i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

3513 operatorzy sieci i systemoéw
komputerowych

213109 bioinformatyk

351101 operator bezprzewodowych sieci
komputerowych

351102 operator komputerowych
urzadzen peryferyjnych

351402 administrator systeméw poczty
elektronicznej

413102 operator aplikacji komputerowych
216601 grafik komputerowy dtp
216602 grafik komputerowy multimediéw

216604 projektant grafiki

216605 projektant grafiki stron
internetowych

216606 specjalista do spraw animacji
multimedialnej

216690 pozostali projektanci grafiki
i multimediéw

343920 technik animacji filmowej (s)

2512 specjalisci do spraw oprogramowania

2513 projektanci aplikacji sieciowych
i multimediow

2514 programisci aplikacji

5. Lista zawoddw

Nazwa zawodu Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

ocenianego i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
w Barometrze ocenianych w Barometrze)

2521 projektanci i administratorzy baz danych

2522 administratorzy systemoéw

s komputerowych
specjalisci ds.
88 baz danych i sieci 2523 specjalisci do spraw sieci
komputerowych komputerowych

2529 specjalisci do spraw baz danych
i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

2153 inzynierowie telekomunikacji

3522 operatorzy urzadzen
o telekomunikacyjnych
89 specjalisci e o i
telekomunikacji 214926 specjalista monitoringu systeméw
zabezpieczen technicznych oséb i mienia

214934 inzynier inzynierii kosmicznej
i satelitarnej

3512 technicy wsparcia informatycznego
i technicznego

351103 technik teleinformatyk (s)

351190 pozostali operatorzy urzadzen
90  technicy informatycy  teleinformatycznych

351406 technik programista (s)

351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego
BRANZA MECHANICZNO-MOTORYZACYJINA

blacharze i lakiernicy ~ 713203 lakiernik samochodowy (s)

91 -
samochodowi 721306 blacharz samochodowy (s)
214930 rzeczoznawca samochodowy
. . 311501 diagnosta uprawniony do
92 diagnosci wykonywania badar technicznych

samochodowi pojazdéw
311503 kontroler stanu technicznego
pojazddéw

7231 mechanicy pojazdéw
samochodowych

o mechanicy pojazdéw 311513 technik pojazdéw samochodowych (s)

samochodowych 311519 technik elektromobilnosci (s)

312207 mistrz produkcji w przemysle
samochodowym

7234 mechanicy roweréw i pokrewni

8211 monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych

311903 korektor i stroiciel instrumentéw
muzycznych

311914 technik instrumentéw muzycznych
311933 stroiciel fortepiandw i pianin
311934 technik budowy fortepianéw i pianin

311945 technik budowy i strojenia
fortepiandw i pianin (s)

mechanicy-monterzy ~ 723301 mechanik / konserwator urzadzen
94  maszyn, urzadzen do napetniania i oprézniania zbiornikéw

iinstrumentow 723302 mechanik / konserwator urzadzen

dZwignicowych
723303 mechanik maszyn i urzadzen
budowlanych i melioracyjnych

723304 mechanik maszyn i urzadzer do
obrébki metali

723305 mechanik maszyn i urzadzen
gérnictwa odkrywkowego

723306 mechanik maszyn i urzadzen
gérnictwa podziemnego

723307 mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych
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Lp.

94

95

96

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

mechanicy-monterzy
maszyn, urzadzen
i instrumentéw

specjalisci mechanicy

technicy mechanicy

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

723308 mechanik maszyn rolniczych
723309 mechanik maszyn szwalniczych

723310 mechanik-monter maszyn
i urzadzen (s)

723312 mechanik silnikéw spalinowych
723313 mechanik taboru kolejowego
723314 monter-instalator urzadzen
technicznych w budownictwie wiejskim
723318 mechanik pojazdéw kolejowych (s)

723390 pozostali mechanicy maszyn
i urzadzen rolniczych i przemystowych

731102 mechanik automatyki
przemystowej i urzadzen precyzyjnych
731103 mechanik precyzyjny (s)

731104 optyk-mechanik (s)

731106 zegarmistrz (s)

731107 automatyk (s)

731190 pozostali mechanicy precyzyjni
731202 monter fortepiandw i pianin
731205 monter instrumentéw muzycznych
731207 organomistrz

731208 korektor (naprawiacz)
instrumentéw muzycznych

731290 pozostali monterzy instrumentéw
muzycznych

932908 pomocnik mechanika
2144 inzynierowie mechanicy

214931 technolog - programista
obrabiarek

214990 Pozostali inzynierowie gdzie
indziej niesklasyfikowani

311504 technik mechanik (s)

311505 technik mechanik budowy $rodkéw
transportu

311506 technik mechanik eksploatacji
$rodkdw transportu

311508 technik mechanik maszyn
i urzadzen

311509 technik mechanik obrdbki
skrawaniem

311510 technik mechanik precyzyjny

311511 technik mechanik urzadzen
przemystowych

311512 technik mechanizacji rolnictwa

311515 technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki (s)

311518 technik pojazdéw kolejowych (s)
311590 pozostali technicy mechanicy
311907 serwisant urzadzert medycznych

311939 technik konserwator urzadzen
dZwigowych

311940 technik urzadzer dZzwigowych (s)

312203 mistrz produkcji w przemysle
elektromaszynowym

315301 mechanik poktadowy
315317 technik mechanik lotniczy (s)

96

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

technicy mechanicy

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

315318 mechanik lotniczy obstugi
technicznej

315501 technik urzadzen ruchu lotniczego
723201 mechanik ptatowcéw
723202 mechanik silnikdw lotniczych

723203 mechanik wyposazenia lotniczego
statkéw powietrznych

723290 pozostali mechanicy statkéw
powietrznych i pokrewni

BRANZA TSL (TRANSPORT-SPEDYCJA-LOGISTYKA)

97

98

99

100

101

102

kierowcy autobuséw

kierowcy
samochoddw
ciezarowych

i ciagnikow
siodtowych

kierowcy
samochoddéw
osobowych

kurierzy i listonosze

magazynierzy

marynarze,
pracownicy obstugi
statkdw i portéw

833101 kierowca autobusu

833102 kierowca trolejbusu

833190 pozostali kierowcy autobuséw
i motorniczowie tramwajéw

8332 kierowcy samochodéw ciezarowych
832201 kierowca mechanik (s)

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik oséb
832205 takséwkarz

832206 kierowca pojazdu
uprzywilejowanego

832290 pozostali kierowcy samochodéw
osobowych i dostawczych

441202 kurier
441203 listonosz

441290 pozostali listonosze i pokrewni

8344 kierowcy operatorzy wézkow
jezdniowych

432102 inwentaryzator
432103 magazynier
432104 pracownik punktu skupu

432105 pracownik sortowania przesytek
i towaréw

432106 magazynier-logistyk (s)

432190 pozostali magazynierzy i pokrewni
515102 intendent

532901 pomoc apteczna

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi

8350 marynarze i pokrewni
(z wytaczeniem sit zbrojnych)

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczerstwa zeglugi
315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

315206 kapitan zeglugi $rédladowe;j
315207 kapitan zeglugi przybrzeznej
315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi
$rédladowej

315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi $rédlagdowej
315214 technik nawigator morski (s)
315216 technik zeglugi $rédladowe;j (s)
315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi,
piloci zeglugi i pokrewni

511102 steward statku morskiego
723311 mechanik okretowy

79



BAROMETR ZAWODOW 2026 5. Lista zawoddw

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi
$rédladowej

8311 maszynisci kolejowi i metra

242108 specjalista do spraw logistyki

242115 specjalista do spraw przewozdéw
intermodalnych

242205 doradca do spraw bezpieczeristwa

103 maszynisci o i . w transporcie towaréw niebezpiecznych
833103 kierujacy tramwajem (motorniczy) 242221 specjalista do spraw organizacji
operatorzy urzadzern 8343 maszynisci i operatorzy maszyn 109 spedytorzy i logistycy i rozwoju transportu
104 dzwigowo- i urzqdzeq dZwigowo-transportowych 311927 technik transportu drogowego (s)
transportowych i pokrewni
3154 kontrolerzy ruchu lotniczego 43:]30& %ysmplozytor transportu
i personel pokrewny samochodowego
315302 nawigator lotniczy 432303 ekspedytor
315305 operator tankowania statkéw ilr3i390rtpozostal| pracownicy do spraw
powietrznych ansportu
315306 pilot balonowy SR mepstien ey
315308 pilot samolotowy zawodowy / U ey st el
liniowy 9331 prowadzacy pojazdy napedzane sita
. miesni
315309 pilot st d
priot sterowcowy zawodowy 109 .zaopatrzeniowcy 9332 prowadzacy pojazdy ciagniete przez
315310 pilot szybowcowy i dostawcy zwierzeta
icvobstugi 319311 pilot $migtowcowy zawodowy / 832202 kierowca samochodu
315312 pilot wiatrakowcowy zawodowy 962103 dostawca potraw
962105 goniec
315314 skoczek spadochronowy
s ot pomos iy BRANZA PRODUKCYJNO-PRZETWORCZA
315390 pozostali piloci statkdw
owietrznych i personel pokrewn
P yentp P y 8181 operatorzy urzadzeri do produkgji
511101 stewardesa / steward wyrobéw szklanych i ceramicznych
S1l170ipozostalilstewardzl 311921 technik technologii ceramicznej
723204 uktadacz - konserwator . .
spadochronéw 311944 technik ceramik (s)
821907 sktadacz sprzetu 731401 ceramik wyrobdw ceramiki
spadochronowego budowlanej
5112 konduktorzy i pokrewni 731402 ceramik wyrobdéw uzytkowych
8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni i ozdobnych
731403 formowacz $ciernic
214920 kontroler kolejowy
10 ceramic 731404 formowacz wyrobdéw ceramicznych
311401 diagnosta kolejowy Yy 731408 garncarz
311407 technik automatyk sterowania o
o obstudi ruchem kolejowym (s) f73140(>bmodel:;1]rz odlewnik gipsowych
106 Pracownicy obstugi ) . ‘orm roboczyc
ruchu szynowego 311928 technik transportu kolejowego (s) 231407 odlewnik b . "
432304 odprawiacz pociggdw odlewnik wyrobow ceramicznyc
432305 konstruktor rozktadéw jazdy 731408 sortowacz-brakarz ceramiki
711602 dréznik obchodowy 731409 szkliwierz ceramiki
711605 toromistrz 731490 pozostali ceramicy i pokrewni
7421.01 automatyk sterowania ruchem 731601 cechowacz skal i znakdw na szkle
kolejowym oraz na wyrobach z metali
421101 asystent ustug pocztowych 3121 osoby dozoru ruchu w gérnictwie
421105 kontroler pocztowy 7542 strzatowi i pokrewni
107 pracownicy poczty 421108 technik ustug pocztowych

i finansowych (s)
441201 ekspedient pocztowy
3331 spedytorzy i pokrewni

8111 gdrnicy podziemnej i odkrywkowej
eksploatacji ztdz i pokrewni

8112 operatorzy maszyn i urzadzen do
przerébki mechanicznej kopalin

80

8113 operatorzy urzadzer wiertniczych
i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

gérnicy i operatorzy
M maszyn i urzadzen
wydobywczych

214104 inzynier zaopatrzenia, transportu
i magazynowania

214917 inzynier transportu drogowego 311701 technik gérnictwa odkrywkowego (s)

. 214918 inzynier transportu kolejowego
108 spedytorzy ilogistycy
216401 inzynier ruchu drogowego

311702 technik gérnictwa otworowego (s)

311703 technik gérnictwa podziemnego (s)

216402 inzynier ruchu kolejowego 311706 technik przerdbki kopalin statych (s)

216490 pozostali urbanisci i inzynierowie

ruchu drogowego 311707 technik wiertnik (s)

242105 organizator transportu drogowego
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m

12

13

uz

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

goérnicy i operatorzy
maszyn i urzadzen
wydobywczych

krawcy i pracownicy
produkcji odziezy

lakiernicy

obuwnicy

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

311709 technik podziemnej eksploatacji
kopalin innych niz wegiel kamienny (s)

311790 pozostali technicy gérnictwa,
metalurgii i pokrewni

313204 maszynista wentylatoréw
w kopalni

541902 ratownik gérniczy
931101 robotnik gérniczy dotowy

7531 krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni

7532 konstruktorzy i krojczowie odziezy
7533 szwaczki, hafciarki i pokrewni
8153 operatorzy maszyn do szycia
311924 technik technologii odziezy

311926 technik technologii wyrobdéw
skérzanych (s)

311941 technik przemystu mody (s)
311946 technik stylista (s)

312211 mistrz produkcji w przemysle
odziezowym

731801 arkadownik
731803 koronkarka
731807 renowator tkanin unikatowych

731808 rekodzielnik wyrobdéw
widkienniczych (s)

731890 pozostali rekodzielnicy wyrobdéw
z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

731902 wytwdrca galanterii
753401 bielizniarz-kotdrzarz

815903 operator urzadzer do klejenia
elementéw odziezy

815904 operator urzadzers wykrawajacych
i nawarstwiajacych

815990 pozostali operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw wtdkienniczych,
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

932902 lagowacz

932905 pomoc krawiecka

713201 lakiernik

713202 lakiernik proszkowy

713204 lakiernik tworzyw sztucznych
713205 lakiernik wyrobdw drzewnych
713206 malarz-lakiernik samolotowy

713207 malarz-lakiernik konstrukcji
i wyrobéw metalowych

713208 piaskarz

713290 pozostali lakiernicy
932907 pomocnik lakiernika
7536 obuwnicy i pokrewni
311916 technik obuwnik (s)

815601 operator obuwniczych urzadzen
szwalniczych

815603 operator urzagdzert montazowych
obuwia

815604 operator urzagdzen wykrawajgcych
elementy obuwia

815605 obuwnik przemystowy

815690 pozostali operatorzy maszyn do
produkcji obuwia

Lp.

U

16

7

18

n9

120

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

operatorzy maszyn
do produkcji

i przetwoérstwa
papieru

operatorzy

maszyn do
produkcji wyrobéw
cementowych

i kamiennych

operatorzy

maszyn do
produkcji wyrobéw
chemicznych

operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn
widkienniczych

operatorzy
obrabiarek
skrawajacych

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

8143 operatorzy maszyn do produkgcji
wyrobdw papierniczych

817101 operator kalandréw wyrobéw
papierowych

817102 operator linii do belowania
makulatury

817103 operator maszyny odwadniajacej
celuloze

817104 operator maszyny papierniczej
817105 operator maszyny tekturniczej
817106 operator pergaminiarki

817107 operator urzadzer bielgcych masy
widkniste

817108 operator urzagdzer do
impregnowania i powlekania wyrobéw
papierowych

817109 operator urzadzen do mielenia
masy wtdknistej

817110 operator urzadzeri do
przygotowywania i dozowania dodatkéw
masowych

817111 operator urzadzen do $cierania
drewna

817113 operator urzadzen
rozwtdkniajacych

817190 pozostali operatorzy urzadzen
do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru

731410 operator automatéw ceglarskich
i wapienno-piaskarskich

811401 hartowacz betondw i sylikatéw
811402 krajacz materiatéw budowlanych

811404 operator urzadzen do formowania
blokdw i tynkéw gipsowych

811405 operator urzadzer do produkcji
elementdéw z betonu komérkowego

811406 operator urzadzer do produkcji
mas asfaltobetonowych

811407 operator urzadzen wytworczych
mieszanek betonowych

811490 pozostali operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji wyrobdw
cementowych, kamiennych i pokrewni

8131 operatorzy maszyn i urzadzeri do
produkcji wyrobéw chemicznych

8132 operatorzy urzadzer do produkcji
materiatéw $wiattoczutych i obrébki
filmow

8141 operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw gumowych

8142 operatorzy maszyn do produkgji
wyrobdéw z tworzyw sztucznych

8151 operatorzy maszyn przedzalniczych
i pokrewni

8152 operatorzy maszyn tkackich
i dziewiarskich

8154 operatorzy maszyn wykorczalniczych
wyrobéw witdkienniczych

731802 dziewiarz
731805 przedzarz
731809 tkacz

815901 operator maszyn do produkcji
witdknin i przedzin

7224 szlifierze narzedzi i polerowacze metali
722301 frezer

722302 operator automatycznej linii
obrdbki skrawaniem

81



BAROMETR ZAWODOW 2026

Nazwa zawodu
Lp. ocenianego
w Barometrze

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

722303 operator maszyn do obrdbki
skrawaniem

722304 operator maszyn do produkcji
wyrobdw z drutuy, lin, siatek i kabli

722305 operator maszyn i urzadzen do
produkcji tozysk tocznych

722307 operator obrabiarek skrawajgcych (s)

722308 operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

722309 operator obrabiarek zespotowych

722310 operator urzadzer do wywazania

operatorzy i centrowania
120 obrab@rek 722311 strugacz
skrawajacych

722312 szlifierz metali

722313 tokarz / frezer obrabiarek
sterowanych numerycznie

722314 tokarz w metalu

722315 ustawiacz maszyn do obrdbki
skrawaniem

722316 wiertacz w metalu

722317 operator maszyn do produkgji
wyrobéw z metalu

722390 pozostali ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni

214935 rzeczoznawca do spraw
zabezpieczen przeciwpozarowych

229103 specjalista bezpieczeristwa
i higieny pracy

229106 rzeczoznawca do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

229190 pozostali specjali$ci do spraw
higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony
$rodowiska

242227 specjalista zarzadzania
kryzysowego

242230 specjalista do spraw

pracownicy ds bezpieczeristwa wewnetrznego

121 BHP i zarzadzania
kryzysowego

311214 inspektor ochrony
przeciwpozarowej

313210 pracownik oczyszczania
terenu z materiatéw wybuchowych
i niebezpiecznych

325502 inspektor bezpieczeristwa

i higieny pracy

325505 instruktor higieny

325509 technik bezpieczenistwa i higieny
pracy (s)

341206 pracownik zarzadzania
kryzysowego

723315 monter / konserwator urzadzeri
przeciwpozarowych

3133 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
w przemysle chemicznym

3134 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
przerdbki ropy naftowej i gazu

3135 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
metalurgicznych

214101 inzynier normowania pracy
pracownicy ds.
122  jako$cii organizacji
produkcji

214102 inzynier organizacji i planowania
produkcji

214103 inzynier utrzymania ruchu

214105 konsultant komitetu technicznego
214107 normalizator

214108 specjalista do spraw audytu
zabezpieczenia

214109 specjalista kontroli jakosci

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

pracownicy ds.

jakosci i organizacji

produkcji

pracownicy ds.
ochrony srodowiska
i zrbwnowazonego
rozwoju

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

214110 towaroznawca

214190 pozostali inzynierowie do spraw
przemystu i produkcji

214901 audytor energetyczny

214902 inspektor dozoru technicznego
214921 legalizator

214922 metrolog

214924 specjalista do spraw ergonomii
i projektowania form uzytkowych

214929 inzynier procesu malowania
214932 inzynier inzynierii materiatowej
242204 audytor / kontroler

242207 inspektor do spraw
wytwarzania Gtéwnego Inspektoratu
Farmaceutycznego

242208 inspektor farmaceutyczny

242220 specjalista do spraw organizacji
i rozwoju przemystu

311109 technik metrolog

311514 technik utrzymania ruchu

311517 kontroler jako$ci potaczen
spawalniczych

311901 cechowniczy

311904 operator badari defektoskopowych
311906 pracownik obstugi bankomatéw
311915 technik normowania pracy

311917 technik organizacji produkcji

311937 kontroler jakosci wyrobdw
przemystowych

312290 pozostali mistrzowie produkcji
w przemysle przetwdrczym

313901 kontroler (sterowniczy) robotéw
przemystowych

313902 kontroler (sterowniczy) urzadzeri
do produkcji papieru

313990 pozostali kontrolerzy (sterowniczy)
proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

325506 kontroler higieny migsa
325512 weterynaryjny kontroler sanitarny

325514 inspektor sanitarny
331503 rzeczoznawca

331504 rzeczoznawca jakosci handlowej
artykutéw rolno-spozywczych

331590 pozostali rzeczoznawcy
(z wytgczeniem majatkowych)

335905 inspektor kontroli handlu i ustug
335906 rzecznik praw konsumenta
335907 inspektor do spraw miar i wag
432201 planista produkcyjny

515101 inspektor hotelowy

000008 analityk ds. zréwnowazonego
rozwoju (spoza KZiS)

000009 specjalista ds. zrdwnowazonego
rozwoju (spoza KZiS)

2133 specjali$ci do spraw ochrony
$rodowiska

313201 operator aparatury do
przetwarzania odpadéw niebezpiecznych

313206 operator spalarni odpaddéw
komunalnych

313207 operator urzadzen
klimatyzacyjnych i odpylajacych
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Nazwa zawodu
Lp. ocenianego
w Barometrze

pracownicy ds.
ochrony $rodowiska
i zrbwnowazonego
rozwoju

123

pracownicy fizyczni
124 w produkcji i pracach
prostych

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

313208 operator urzadzer oczyszczania
$ciekdw

313209 operator urzagdzen uzdatniania

i demineralizacji wody

313211 operator maszyn i urzadzen
w gospodarce odpadami (s)

313290 pozostali operatorzy urzadzen
do spalania odpaddéw, uzdatniania wody
i pokrewni

325501 edukator ekologiczny
325503 inspektor ochrony radiologicznej
325504 inspektor ochrony $rodowiska

325507 straznik ochrony przyrody /
$rodowiska

325508 technik analizy i monitoringu
$rodowiska

325510 technik dozymetrysta
325511 technik ochrony $rodowiska (s)
325515 technik gospodarki odpadami (s)

325590 pozostaty sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny pracy i bhp

8183 operatorzy urzadzen pakujacych,
znakujacych i urzadzen do napetniania
butelek

9321 reczni pakowacze i znakowacze

9333 robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaréw

9334 uktadacze towaréw na pétkach

9510 pracownicy $wiadczacy ustugi
na ulicach

9611 tadowacze nieczystosci
9612 sortowacze odpaddw
9613 zamiatacze i pokrewni

9622 pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste

9623 odczytujacy liczniki i wybierajacy
monety z automatéw

515190 pozostali pracownicy obstugi
technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

731806 przygotowywacz wtdkna
731901 pamiatkarz
731903 wytwdrca sztucznych kwiatéw

731990 pozostali rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

754301 klasyfikator wyrobdw przemystowych

754401 pracownik deratyzacji, dezynfekcji
i dezynsekgji

754901 monter znakéw nawigacyjnych
754903 pracownik produkcji

754990 pozostali robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

818901 operator urzadzeri do paletyzacji

818902 operator urzadzen utylizacji
surowcow zwierzecych

818904 operator maszyn i urzadzen
w przemysle przetwdrczym

818990 pozostali operatorzy innych
maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

821901 konfekcjoner wyrobéw gumowych

821904 monter wyrobéw tekstylnych,
z tektury i pokrewnych materiatow

821906 monter wyrobdw z tworzyw
sztucznych

821990 pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Lp.

124

125

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

pracownicy fizyczni
w produkcji i pracach
prostych

pracownicy obrébki
szkta, kamieni i metali
szlachetnych

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

911205 pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej (s)

912903 zmywacz graffiti
931102 robotnik naziemny w gérnictwie

931190 pozostali robotnicy
wykonujacy prace proste w kopalniach
i kamieniotomach

931202 kopacz
931203 meliorant

931204 oczyszczacz kanalizacyjny
(kanalarz)

931207 pomocniczy robotnik torowy

931290 pozostali robotnicy wykonujacy
prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

932901 konserwator czesci / sprzetu
932911 pomocniczy robotnik przemystowy
932912 robotnik myjacy czesci i zespoty
932913 sortowacz

932914 wydawca materiatow

932915 pracownik pomocniczy krawca (s)
932916 pracownik pomocniczy mechanika (s)
932917 pracownik pomocniczy $lusarza (s)
932918 pracownik pomocniczy stolarza (s)
932919 asystent fryzjera

932920 pracownik pomocniczy fryzjera (s)
932921 pomocnik elektromontera

932922 pracownik pomocniczy
w gospodarce odpadami (s)

932990 pozostali robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle

962101 bagazowy
962102 boy hotelowy

962104 dzwigowy (windziarz)
962106 kolporter
962107 noszowy

962190 pozostali goricy, bagazowi
i pokrewni

962990 pozostali pracownicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

7313 jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

7315 formowacze wyroboéw szklanych,
krajacze i szlifierze szkta

331501 gemmolog
712505 witrazownik

731603 giloszer szkta
731604 grawer szkta
731605 lustrzarz

731606 poztotnik

731607 rzezbiarz szkta
731608 szyldziarz

731609 zdobnik ceramiki (s)
731610 zdobnik szkta
731611 grawer

731690 pozostali szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
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Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

pracownicy

126 . N
poligraficzni

pracownicy

[ przetwdrstwa metali

projektanci
wzornictwa
przemystowego

i operatorzy CAD

128

robotnicy obrébki

Lo drewna i stolarze

robotnicy obrébki

130 skory

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

7321 pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku

7322 drukarze
7323 introligatorzy i pokrewni

311911 technik cyfrowych proceséw
graficznych

311918 technik poligraf

311935 technik proceséw drukowania (s)
311936 technik proceséw introligatorskich (s)
311943 technik grafiki i poligrafii cyfrowej (s)
7211 formierze odlewniczy i pokrewni

8121 operatorzy maszyn i urzadzeri do
produkcji i przetwdrstwa metali

8122 operatorzy urzadzer do obrébki
powierzchniowej metali i naktadania
powtok

311704 technik hutnik

311705 technik odlewnik (s)

311708 technik przemystu metalurgicznego (s)
722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobdw zdobniczych
722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras
kuzniczych

722306 operator maszyn i urzadzen do
produkcji opakowan blaszanych

731602 galwanizer
731905 metaloplastyk

2163 projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy

214925 specjalista do spraw pakowania
i opakowan

311803 operator CAD
311890 pozostali kreslarze
731904 zabawkarz

7317 rekodzielnicy wyrobéw z drewna
i pokrewnych materiatow

7521 robotnicy przygotowujacy drewno
i pokrewni

7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrébki i produkcji wyrobdéw z drewna

8172 operatorzy maszyn i urzadzeri do
obrdbki drewna

311922 technik technologii drewna (s)
311947 technik przemystu jachtowego (s)
311948 technik przemystu drzewnego (s)
711504 szkutnik

711505 monter jachtéw i todzi (s)
731804 plecionkarz

817112 operator urzadzer rebalni drewna

818903 operator maszyn i urzadzen
wikliniarskich

821902 monter mebli
821905 monter wyrobdw z drewna
7535 wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

8155 operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i skor

311912 technik garbarz (s)
731810 rekodzielnik wyrobdw skérzanych

753702 kaletnik (s)

Nazwa zawodu

ocenianego
w Barometrze

robotnicy obrébki

130 skéry

131 spawacze

specjalisci technologii
132 p
produkcyjnych

133 $lusarze

134 tapicerzy

BRANZA SPOZYWCZA

135  cukiernicy

136 piekarze

pracownicy
137  przetwdrstwa
spozywczego

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

753703 rymarz

753790 pozostali kaletnicy, rymarze
i pokrewni

815602 operator urzadzen kaletniczych
7212 spawacze i pokrewni
311516 technik spawalnictwa (s)

2146 inzynierowie gérnictwa i metalurgii
214507 inzynier papiernictwa

214909 inzynier poligrafii

214913 inzynier technologii ceramiki
214914 inzynier technologii drewna

214915 inzynier technologii przetwdrstwa
skéry

214916 inzynier technologii szkta
214919 inzynier wtdkiennik

311601 technik papiernictwa (s)
311925 technik technologii szkta (s)

311931 technik wtdkienniczych
wyrobdéw dekoracyjnych (s)

311932 technik wtdkiennik (s)

312202 mistrz produkcji w przemysle
drzewnym

312206 mistrz produkcji w przemysle
metalurgicznym

312209 mistrz produkcji w przemysle
widkienniczym

312210 mistrz produkcji w poligrafii
7222 slusarze i pokrewni

753402 tapicer (s)

753403 tapicer meblowy

753490 pozostali tapicerzy i pokrewni

815902 operator maszyn tapicerskich

751201 cukiernik (s)

751202 dekorator wyrobdw cukierniczych
751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

751204 piekarz (s)

751290 pozostali piekarze, cukiernicy
i pokrewni

932910 pomocnik piekarza

7513 robotnicy w produkcji wyrobéw
mleczarskich

7514 robotnicy przetwdrstwa surowcow
roslinnych

8160 operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobdéw spozywczych
i pokrewni

312208 mistrz produkcji w przemysle
spozywczym

751101 garmazer

751501 grzyboznawca

751502 klasyfikator dziczyzny i ptactwa
751503 klasyfikator grzybéw

751504 klasyfikator jaj, drobiu i pierza
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138

139

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

pracownicy
przetwdrstwa
spozywczego

przetwdrcy miesa
iryb

technolodzy
Zywnosci i zywienia

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

751505 klasyfikator ryb

751590 pozostali klasyfikatorzy zywnosci
i pokrewni

817114 operator urzadzer warzelni
932909 pomocnik mleczarski
751102 pracownik rozbioru migsa

751103 przetwdrca ryb (s)

142

751104 rozbieracz-wykrawacz
751105 rzeznik-wedliniarz
751106 ubojowy

751107 wedliniarz

751108 przetwérca miesa (s)

751109 wedzarz

751190 pozostali masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb i pokrewni

932904 patroszacz ryb

2293 dietetycy i specjalisci do spraw
zywienia

3144 technicy technologii zywnosci

3220 dietetycy i zywieniowcy

214503 inzynier technologii zywnosci

BRANZA ROLNO-HODOWLANO-LESNA

140

4

ogrodnicy
i sadownicy

operatorzy
maszyn rolniczych
i ogrodniczych

9214 robotnicy wykonujacy prace proste
w ogrodnictwie i sadownictwie

314205 technik ogrodnik (s)

611202 rolnik chmielarz

611203 sadownik

611290 pozostali sadownicy

611301 chirurg pielegniarz drzew

611303 ogrodnik (s)

611304 ogrodnik producent nasion

611305 ogrodnik szkétkarz 143
611306 ogrodnik terendw zieleni

611307 ogrodnik — uprawa grzybéw
jadalnych

611308 ogrodnik — uprawa rolin
ozdobnych

611309 ogrodnik — uprawa warzyw
polowych

611310 ogrodnik — uprawy pod ostonami
611311 producent i zbieracz ziét

611312 pielegniarz trawnikéw / murawy
(greenkeeper)

611390 pozostali ogrodnicy
754402 pracownik ochrony roslin

754490 pozostali robotnicy zwalczania
szkodnikéw i chwastéw

834101 kierowca ciggnika rolniczego
834102 kombajnista (kierowca kombajnu)

834103 mechanik-operator pojazdéw
i maszyn rolniczych (s)

834106 operator maszyn ogrodniczych
834107 operator maszyn rolniczych

834190 pozostali operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

robotnicy lesni

rolnicy i hodowcy

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

6210 robotnicy lesni i pokrewni

9215 robotnicy wykonujacy prace proste
w lesnictwie

834104 operator ciggnikéw zrywkowych
do zrywki podwieszanej

834105 operator maszyn leénych (s)

834108 operator nasigbiernych ciggnikéw
zrywkowych

834109 operator urzadzen technicznych
stosowanych w lesnictwie

834110 operator wielooperacyjnych
samojezdnych maszyn lesnych

834111 operator zrywkowych kolejek
linowych

6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw

6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej
niesklasyfikowani

6310 rolnicy produkcji roslinnej pracujacy
na wtasne potrzeby

6320 hodowcy zwierzat pracujacy na
wtasne potrzeby

6330 rolnicy produkcji roélinnej
i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

9211 robotnicy wykonujacy proste prace
polowe

9212 robotnicy wykonujacy prace proste
w hodowli zwierzat

9213 robotnicy wykonujacy prace proste
przy uprawie roélin i hodowli zwierzat

314203 technik hodowca koni (s)
314204 technik hodowca zwierzat
314206 technik pszczelarz (s)

314207 technik rolnik (s)

314290 pozostali technicy rolnictwa
i pokrewni

331402 technik agrobiznesu (s)

611102 rolnik takarz

611103 rolnik producent kwalifikowanych
nasion rolniczych

611104 rolnik upraw polowych

611190 pozostali rolnicy upraw polowych
611402 producent zywnosci ekologicznej
611403 rolnik upraw mieszanych

611490 pozostali rolnicy upraw mieszanych
612101 dojarz

612102 hodowca bydta

612103 hodowca koni

612104 hodowca owiec

612105 hodowca trzody chlewnej
612106 hodowca zwierzat domowych
612107 hodowca zwierzat futerkowych
612108 juhas

612110 masztalerz

612111 hodowca inwentarza mieszanego

612190 pozostali hodowcy zwierzat
gospodarskich i domowych

612201 hodowca drobiu

612203 pracownik wylegarni drobiu
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Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

143 rolnicy i hodowcy

144 rybacy

specjalisci rolnictwa

= i le$nictwa

146 weterynarze

Nazwa zawodu
Lp. ocenianego
w Barometrze

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

612290 pozostali hodowcy drobiu
613001 baca
613003 rolnik (s)

613090 pozostali rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

BRANZA USLUGOWA

152 filolodzy i ttumacze

634002 zbieracz owocdw, ziét i innych 183 florysci
roslin
722104 podkuwacz koni

6221 hodowcy ryb

154  fotografowie
6222 rybacy $rédlagdowi 155 fryzjerzy
6223 rybacy morscy

9216 robotnicy wykonujacy prace proste
w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury

314208 technik rybactwa $rédlgdowego (s)
315215 technik rybotéwstwa morskiego (s)
634001 rybak pracujacy na wtasne

potrzeby

2132 specjaliﬁci w zakresie rolnictwa, gospodarze
le$nictwa i pokrewni 156  obiektéw, portierzy,
3143 technicy lesnictwa wozni i dozorcy

314103 laborant w hodowli roslin
314104 laborant w hodowli zwierzat
314201 laborant nasiennictwa

2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji

2252 lekarze weterynarii specjalisci
324002 technik weterynarii (s)
324090 pozostali technicy weterynarii

BRANZA GASTRONOMICZNO-TURYSTYCZNA

147  kelnerzy i barmani

148  kucharze

149  pomoce kuchenne

pracownicy biur
150 podrdzy i obstugi
turystycznej

151 szefowie kuchni

5131 kelnerzy

5132 barmani

5120 kucharze

343206 rzezbiarz w owocach i warzywach 157  personel sprzatajacy

343404 technik zywienia i ustug
gastronomicznych (s)

5246 wydawcy positkdw

9411 pracownicy przygotowujacy positki
typu fast food

9412 pomoce kuchenne

4221 konsultanci i inni pracownicy biur

podrézy
4225 pracownicy biur informacji
) - pomoce
5113 przewodnicy turystyczni i piloci 158w gospodarstwie
wycieczek domowym

242113 specjalista do spraw organizacji

ustug gastronomicznych, hotelowych

i turystycznych

. pracownicy myjni,
422402 technik hotelarstwa (s) 159 pralni i prasowalni

515203 technik turystyki wiejskiej

515205 technik turystyki na obszarach

wiejskich (s) i
160 Pracownicy ustug

343401 organizator ustug kateringowych kosmetycznych
343402 szef kuchni (kuchmistrz)

343490 pozostali szefowie kuchni 161 pracownicy ustug
i organizatorzy ustug gastronomicznych pogrzebowych

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

2643 filolodzy i ttumacze
343203 florysta (s)

524901 bukieciarz

3431 fotografowie

265101 artysta fotografik
5141 fryzjerzy

5153 gospodarze budynkéw

8182 maszynisci kottéw parowych
i pokrewni

341301 pracownik parafialny
541306 portier

911202 palacz piecéw zwyktych
962901 bileter

962902 dozorca

962903 parkingowy

962904 szaleciarz

962905 szatniarz

962906 wozny

962907 pracownik obstugi hotelowej (s)
962908 pracownik parku rozrywki
9111 pomoce domowe i sprzataczki
9123 zmywacze okien

911201 tazienkowa

911203 pokojowa

911204 pomoc laboratoryjna

911206 salowa

911207 pracownik utrzymania czystosci
(sprzataczka)

911208 sprzatacz pojazdéw

911290 pozostate pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne

912901 czysciciel basendw ptywackich
912902 czysciciel dywandéw
912904 operator maszyn czyszczacych

912990 pozostali pracownicy
zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowani

515201 gospodyni
515202 organizator ustug domowych

515290 pozostali pracownicy ustug
domowych

8157 operatorzy maszyn do prania

9121 praczki reczne i prasowacze

9122 czysciciele pojazdéw

5142 kosmetyczki i pokrewni

5163 pracownicy zaktadéw pogrzebowych
229903 kosmetolog

323014 podolog (s)

343917 tatuazysta

931201 grabarz
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163

Nazwa zawodu

ocenianego
w Barometrze

pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

specjalisci ds. rynku
nieruchomosci

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw Lp.
ocenianych w Barometrze)

5164 opiekunowie zwierzat i pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami
343506 treser zwierzat cyrkowych

2440 specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci

3334 agenci i administratorzy
nieruchomosci

BRANZA MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZA

164

165

biolodzy
i biotechnolodzy

chemicy

213101 botanik 165  chemicy
213102 biochemik

213103 biofizyk

213104 bioinzynier

213105 biolog

213106 biotechnolog

213107 genetyk

213108 mikrobiolog

213110 fizjolog

213190 pozostali biolodzy i pokrewni

214905 inzynier biocybernetyki i inzynierii
biomedycznej

229901 epidemiolog

229902 koordynator badan klinicznych 166 fizycy i matematycy

229908 toksykolog
314101 laborant mikrobiologiczny
314102 laborant biochemiczny

314190 pozostali technicy nauk

biologicznych geodeci

L i kartografowie

324001 laborant weterynaryjny
532903 preparator medyczny

2113 chemicy

214501 inzynier inzynierii chemicznej

214502 inzynier technologii chemicznej
meteorolodzy,
168 geolodzy,
geografowie

214504 inzynier dekontaminacji — skazenia
promieniotwdrcze

214505 inzynier postepowania z odpadami
promieniotwdrczymi

214506 inzynier inzynierii materiatow
syntetycznych

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

214590 pozostali inzynierowie chemicy
i pokrewni

311101 laborant chemiczny
311102 probierz
311103 technik analityk (s)

311190 pozostali technicy nauk
chemicznych, fizycznych i pokrewni

311602 technik przetwérstwa tworzyw
sztucznych

311603 technik technologii chemicznej (s)

311604 technik technologii $rodkéw
farmaceutycznych

311605 technik technologii $rodkéw
kosmetycznych

311606 technik zabezpieczen
przeciwkorozyjnych

311607 technik postepowania ze zrédtami
promieniotwdrczymi

311690 pozostali technicy chemicy
i pokrewni

312201 mistrz produkcji w przemysle
chemicznym

2111 fizycy i astronomowie
212001 aktuariusz
212002 matematyk

212090 pozostali matematycy, aktuariusze
i statystycy

214923 nanotechnolog (inzynier
nanostruktur)

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)
311801 rysownik geodezyjny
311802 rysownik kartograficzny
2112 meteorolodzy

2114 specjalisci nauk o ziemi
311105 technik geofizyk

311106 technik geolog (s)
311107 technik hydrolog

311108 technik meteorolog

311990 pozostali technicy nauk
fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
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Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bedga
mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku. Barometr
klasyfikuje zawody w trzy grupy:

I> zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy w najblizszym czasie;

. zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie
D‘ zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;

‘ zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢
@' trudniejsze ze wzgledu na nadmiar pracownikdéw spetniajgcych
wymagania pracodawcéw.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach
dziewieddziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu
prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawoddéw zostat
zaadaptowany przez pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w Finlandii.
W Polsce badanie pojawito sie w 2009 r. i na poczatku prowadzone byto tylko
w Matopolsce. W 2015 r. zostato rozszerzone na caty kraj.

W 2019 r. decyzjg Ministra wtasciwego ds. pracy Barometr zostat potgczony
z Monitoringiem zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych i stanowi obecnie
jedno badanie pn. Barometr zawododw.

Wiecej informacji na temat badania oraz szczegdétowe wyniki ze wszystkich

edycji dostepne sg w serwisie internetowym
www.barometrzawodow.pl.

Badanie jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdw, tel. 12 42 87 870, faks 12 42 29 785
e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl. www.wup-krakow.pl

Raport w wersji dostepnej cyfrowo znajduje sie w serwisie
www.barometrzawodow.pl, w zaktadce publikacje.
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