Analiza sytuacji
na rynku pracy

W WOJEWODZTWIE




Opracowanie:
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Wydziat Badan i Analiz

Analiza

sytuacji

na rynku
pracy

W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM 2018 r.

103

Publicznych Stuzb

WOJEWODZKI URZAD PRACY Zatrudnienia
W LUBLINIE OB

Publikacja jest dystrybuowana bezptatnie

Publikacja elektroniczna: WUP w Lublinie

Przedruk w catosci lub w czesci oraz wykorzystanie danych statystycznych w druku
dozwolone wyfacznie z podaniem zrédta

Lublin 2019 r.



http://www.wuplublin.praca.gov.pl/

Spis tresci

Y1) =T o N 5
I Y =Y T T - oV 6
2. PoradnictWo ZaWOdOWE .....c..ciiveeiiiieniiiiiniiiieniiiiesieiiesiiesiississseee 37
3. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
0 70 40
4. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 ..........ccceueeenee. 47
TR ST 4 Vo (D13 20 o - T oY 50

POOSUMOWEANIE «.cueiieieieierretnieerereresesseresesassesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 66



Wstep

Dokonujgc analizy sytuacji na rynku pracy nalezy pamietad, iz problem bezrobocia, jest
problemem ztozonym i w duzej mierze zalezy tak naprawde od wielu czynnikéw, m.in. od
kondycji gospodarki, od warunkéw ekonomicznych jak réwniez spotecznych. Sytuacja
gospodarcza i stan rozwoju wojewddztwa, powiatdw i gmin sg punktem wyjscia dla
powstawania nowych miejsc pracy oraz dajg powiatowym urzedom pracy, jak
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy, mozliwos¢ podejmowania réznorakich dziatan
wspierajgcych zatrudnienie. Jednakze nalezy pamietad, iz sytuacja z jakg mamy do czynienia
na rynku pracy nie zalezy jedynie od aktywnosci podejmowanej przez publiczne stuzby

zatrudnienia.

Rok 2018, zaréwno w Polsce, jak i w wojewddztwie lubelskim byt kolejnym rokiem
dynamicznych zmian jakie zaszty i nadal zachodzg na rynku pracy. W zwigzku z tym, w
omawianym czasie, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie we wspdtpracy z powiatowymi
urzedami pracy wojewddztwa lubelskiego podejmowat sie realizowania polityki zatrudnienia,
w taki sposdb, by jak najtrafniej dopasowac dziatania, projekty i akcje do zgtaszanych potrzeb
czy to pracodawcow czy bezrobotnych. Potwierdzeniem takiego stanu rzeczy sg dane i
wskazniki okreslajgce sytuacje na wojewddzkim rynku pracy przedstawione w tym

dokumencie.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie po raz kolejny przygotowat Analize sytuacji na rynku
pracy w wojewodztwie lubelskim. Opracowanie skupia sie przede wszystkim na dziataniach
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie w
2018 roku w obszarze szeroko pojetego rynku pracy, ktére w znaczny sposéb przyczynity sie
do obnizenia poziomu bezrobocia w wojewddztwie, zwiekszyty przedsiebiorczos¢ oraz
pomogty osobom wykluczonym i oddalonym od rynku pracy w powrocie do aktywnosci

zawodowe;j.

Dokument ten stanowi realizacje zapisdw Ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149 z pdzn. zm.). Kazdego roku Sejmik



Wojewddztwa Lubelskiego analizuje i ocenia sytuacje spoteczno — gospodarczg pod katem
tendencji i charakterystycznych zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Z uwagi na fakt wykorzystania w Analizie... danych pochodzgcych nie tylko ze statystyk
opracowywanych przez Wojewddzki i Powiatowe Urzedy Pracy, lecz réwniez z publikacji
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktore ukazujg sie w terminach pdzniejszych, dane
prezentowane w tegorocznym dokumencie nie zawsze obejmujg petne dwanascie miesiecy

2018 roku.



1.Rynek pracy

Prowadzenie polityki aktywizacyjnej poprzez programy rynku pracy, realizacje projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz upowszechnianie
doradztwa zawodowego w regionie, wzrost aktywnosci instytucji szkoleniowych, a takze
wspotpraca z pracodawcami, przyczynity sie do poprawy sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa lubelskiego. Potwierdzeniem stusznosci podejmowanych, przez publiczne
stuzby zatrudnienia, dziatan sg przedstawione ponizej wskazniki i dane statystyczne

ukazujgce poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Lublinie w 2018 roku, w wojewddztwie lubelskim,
przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wzrosto o 2,8% w poréwnaniu z 2017
rokiem. Najwiekszy wzrost zatrudnienia w 2018 roku odnotowano w sekcjach:
administrowanie i dziatalno$é wspierajgca — 0 9,8%, dziatalno$é profesjonalna, naukowa i
techniczna — 0 6,6%. Jezeli natomiast chodzi o wynagrodzenia, to w 2018 roku przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie lubelskim wyniosto 4126,67 zt, co
oznacza wzrost 0 6,3% w porownaniu z 2017 rokiem. Wzrost ten zostat odnotowany w
wiekszosci sekcji. Najwiekszy wzrost wynagrodzen byt w: informacji i komunikacji, w
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz w handlu; naprawie pojazdéw

samochodowych.?

W 2018 roku w porédwnaniu z 2017 rokiem sprzedaz detaliczna przedsiebiorstw handlowych i
niehandlowych bytfa nizsza o 1,2%. Natomiast sprzedaz hurtowa w przedsiebiorstwach
handlowych byta wyzsza o 3,4% (rok do roku). Najwyzszy spadek sprzedazy detalicznej
odnotowano w grupie pojazdy samochodowe, motocykle, czesci; zas najwyzszy wzrost miat

miejsce w sekcji farmaceutyki, kosmetyki, sprzet ortopedyczny”.?

Poprawe sytuacji w gospodarce wojewddztwa lubelskiego wida¢ réwniez we wzroscie
produkcji sprzedanej przemystu (wzrost o 6,0%) oraz produkcji budowlano — montazowej

(wzrost 0 7,9%).

! Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa lubelskiego w grudniu 2018 r., Urzad
Statystyczny w Lublinie, 29.01.2019 r.
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Rok 2018, byt réwniez kolejnym rokiem, w ktédrym nastapit wzrost liczby podmiotow
wpisanych do rejestru REGON, o 3 440 podmiotéw w poréwnaniu z 2017 rokiem. Z danych
Urzedu Statystycznego w Lublinie wynika, iz 31 grudnia 2018 roku w wojewddztwie
lubelskim zarejestrowanych byto 180 805 podmiotdw, z czego 173 424 to firmy z sektora
prywatnego. Stanowity one 4,1% wszystkich podmiotéw w kraju. Wiekszos¢ firm - 64% -
miata swoje siedziby w miastach. W samym Lublinie siedzibe miato 25,1% podmiotéw.
Wsrod wszystkich podmiotdw najwiekszg grupe stanowity osoby fizyczne prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg — ponad 75%. 24,7% firm prowadzito dziatalnos¢ zaliczang do sekcji
PKD handel; naprawa pojazdéw samochodowych.?

Wykres 1. Podmioty gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD Stan w dniu 31 grudnia 2018
roku.

poostate | ..
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Zrédto: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie lubelskim. Stan na
koniec 2018 r., Urzad Statystyczny w Lublinie

Rok 2018, to kolejny rok z rzedu, w ktérym dzieki wzrostowi gospodarczemu, zwiekszonym
inwestycjom i zapotrzebowaniu na pracownikdéw przyczynit sie do znaczgcego spadku

bezrobocia nie tylko w wojewddztwie lubelskim, ale takze w catym kraju.

Od 2014 roku mamy do czynienia z systematyczng poprawa sytuacji na rynku pracy i

spadkiem liczby oséb bedgcych bez zatrudnienia. Na koniec grudnia 2018 roku w

3 podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie lubelskim, stan na koniec 2018 r., Urzad
Statystyczny w Lublinie



wojewoddztwie lubelskim zarejestrowanych byto 74 449 oséb bezrobotnych; tj. 0 6 772 osoby
mniej (tj. 0 8,3%) niz w grudniu 2017 roku (wdéwczas liczba ta wynosita 81 221 o0sdb).
Fluktuacje stanu bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie lubelskim na przestrzeni

ostatnich pietnastu lat prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 2. Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie lubelskim w latach 2003-2018
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 ,,Sprawozdanie o rynku pracy”

O zmianach, jakie nieustannie dokonujg sie na rynku pracy, Swiadczy takze ksztattowanie sie
udziatu bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa bezrobocia. Poziom
tego wskaznika jest $cisle zwigzany z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych. Jezeli mamy do
czynienia ze wzrostem rejestrujgcych sie oséb, réwniez stopa bezrobocia rosnie i odwrotnie-
przy spadku oséb bezrobotnych odnotowuje sie spadek stopy bezrobocia. Na koniec 2018
roku udziat bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego w
populacji ludnosci aktywnej zawodowo wynidst 8,0% i byt nizszy o 0,8 pkt procentowego niz
w 2017 roku. Wojewédztwo lubelskie pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia zajeto 4

miejsce w kraju (liczac od najwyzszej wartosci).

Podobnie jak w kraju, w wojewddztwie lubelskim réwniez jest duze zréznicowanie
przestrzenne bezrobocia. Do powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia nalezga: powiat

tukowski (4,5%), bitgorajski (5,1%) oraz teczynski (5,3%). W najtrudniejszej sytuacji, gdzie



stopa bezrobocia, niezmiennie od lat jest najwyzsza, sg powiaty: wiodawski (15,5%),
hrubieszowski (13,2%) oraz chetmski (13,3%).

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa lubelskiego. Stan na 31.12.2018 r.
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Zrédto: Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie lubelskim w 2018 r., Urzad Statystyczny w Lublinie

Ponad 86% zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim to osoby w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. 27 maja 2014 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149, z pdin.
zm.), ktéra na nowo zdefiniowata kategorie oséb bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy. Osobom tym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w

programach specjalnych.

Do tej kategorii 0séb zaliczane sg osoby do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia,
niepetnosprawne, korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej, posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia, posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotne.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne

(57,7%); do 30 roku zycia (30,8%) oraz powyzej 50 roku zycia (22,9%).

Niestety pomimo spadku bezrobocia, poprawy kondycji gospodarki oraz zwiekszonego
zapotrzebowania na pracownikéw problemem staje sie znaczna ilos¢ oséb bezrobotnych

pozostajgcych bez pracy dtugotrwale. Dlatego tez, aby pomdc wrdci¢ tym osobom na rynek



pracy i je zaktywizowaé, wojewddzkie urzedy pracy zgodnie z zapisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dostaty mozliwos¢ zlecania dziatan aktywizacyjnych
dla oséb pozostajacych bez pracy dtugotrwale z ustalonym profilem Il lub Il agencjom
zatrudnienia. Agencja zatrudnienia, legitymujaca sie doswiadczeniem w Swiadczeniu ustug
posrednictwa pracy, realizuje dziatania aktywizacyjne na rzecz oséb bezrobotnych w celu
podjecia i utrzymania przez nie odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej. W okresie
od 22.03.2017 r. do 18.12.2018 roku umowe o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych
realizowato konsorcjum firm WYG International Sp. z 0.0. i WYG HR Consulting Sp. z 0.0.
Dziataniami zostaty objete osoby dtugotrwale bezrobotne z PUP w: Biatej Podlaskiej, Janowie
Lubelskim, Krasniku, Opolu Lubelskim oraz Putawach. Dziataniami agencji zatrudnienia
zostato objetych 1250 osdb diugotrwale bezrobotnych (w tym 500 oséb powyzej 30 roku
zycia, dla ktérych okreslono Il profil pomocy oraz 750 o0sdb, dla ktérych okreslono Il profil
pomocy). Kazdy z powiatowych urzeddw pracy skierowat po 250 oséb bezrobotnych do
realizatora. Umowe zawarto na taczng kwote 14 436 250 zi, realizatorowi wyptacono

5458 958,80 zt.

Zgodnie z umowa realizator byt zobowigzany do osiggniecia wskaznika skutecznosci
zatrudnieniowej, tj. doprowadzenie osoby bezrobotnej do zatrudnienia trwajgcego co
najmniej 14 dni (wymdg od realizatora to 50%). Wskaznik ten zostat osiggniety na poziomie
53,92%. Natomiast minimalny wskaznik utrzymania w zatrudnieniu przez osoby bezrobotne
przez 90 dni wynosit 45%. Realizator osiggnat wskaznik na poziomie 28,55%. W zwigzku z
nieosiggnieciem wymaganego wskaznika realizator zwrécit kwote wynagrodzenia w

wysokosci 112 278,80 zt.

Wojewddzki rynek pracy boryka sie nie tylko z problemem dtugotrwatego bezrobocia, ale
rowniez ze znacznym udziatem oséb mtodych bezrobotnych (do 30 roku zycia) w ogélnej
liczbie bezrobotnych. Od kilku lat wojewdédztwo lubelskie utrzymuje 1 miejsce wsrod
wszystkich wojewddztw w kraju pod wzgledem udziatu oséb do 30 roku zycia w ogélnej
liczbie bezrobotnych. Jednoczesnie w wojewddztwie lubelskim mamy do czynienia z duzym
przestrzennym zréznicowaniem bezrobocia mtodych (do 30 roku zycia) w ogdlnej liczbie

bezrobotnych.
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Na koniec grudnia 2018 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego
zarejestrowane byty 22 942 osoby bezrobotne do 30 roku zycia, tj. 30,8% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych (rok wczesniej w grudniu 2017 roku stanowili 30,9% - 35 131

0s0b).

Ptynnos¢ bezrobocia

Wielkos¢ bezrobocia na koniec okresu sprawozdawczego zalezy przede wszystkim od liczby
0s6b bezrobotnych, ktére naptywajg do rejestrow powiatowych urzedéw pracy, ale takze od
tych, ktdrzy z tych ewidencji zostali wytgczeni. Gdy naptyw oséb do bezrobocia przewyzsza
odptyw z rejestrow, mamy wtedy do czynienia ze wzrostem bezrobocia, natomiast w sytuacji

odwrotnej ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

Analizujgc naptyw i odptyw bezrobotnych z ewidencji urzedéw pracy zwréci¢ nalezy uwage
na sezonowos¢ rynku pracy, ktéra ma wyrazne odzwierciedlenie w statystykach dotyczacych
liczby 0sob bedacych bez zatrudnienia. Ozywienie, ktére nastepuje wraz z nadej$ciem wiosny
w rolnictwie, budownictwie czy turystyce, wigze sie ze zwiekszong liczbg wyfaczen z

ewidencji oraz ofert pracy. Odwrotnie dzieje sie w korcu roku.

W 2018 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 111 546 oséb bezrobotnych
(naptyw), tj. 0 12 723 osoby mniej (0 10,2%) niz w 2017 roku.

Przez lata niekorzystng tendencjg zaréwno wojewddzkiego, jak i krajowego bezrobocia byt
sukcesywny wzrost powrotéw do ewidencji. W 2017 roku nastgpita zmiana i po raz pierwszy
odnotowano spadek liczby oséb ponowie rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy.
W 2017 roku udziat rejestrujgcych sie po raz kolejny wyniost 82,4% wobec 82,7% w 2016
roku. Niestety 2018 rok przynidst wzrost udziatu rejestrujgcych sie po raz kolejny i wynidst

83,2%.

W 2018 roku z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa lubelskiego wyrejestrowanych
zostato tgcznie 118 318 bezrobotnych. Podjecie pracy przez 58 015 oséb byto najczestsza
przyczyng opuszczenia rejestrow przez bezrobotnych, co stanowito 49,0% ogétu
wytgczonych. Obok podejmowania zatrudnienia drugg najczestszg przyczyng wytaczenia z
rejestru bezrobotnych byto nie potwierdzenie gotowosci do pracy (w 2018 roku — 20 355

0sob).
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Liczbe podje¢ pracy w 2017 r. oraz w poszczegdlnych kwartatach 2018 roku ilustruje tabela

nrl.

Tabela 1. Podjecia pracy w wojewddztwie lubelskim

gospodarczej

Wyszczegblnienie 2017 | 2018r.
r. I Il kwartat | 1l v Razem
kwartat kwartat kwartat
Podjecia pracy 63310 | 13857 15977 14546 13635 | 58015
niesubsydiowanej 48238 | 11845 13123 11845 11001 | 47814
w tym pracy 94 85 73 15 3 176
sezonowej
subsydiowanej 15072 2012 2854 2701 2634 | 10201
prac 2685 557 614 657 329 2157
interwencyjnych
robét publicznych 1727 262 651 353 174 1440
ol o po'djecie N 2246 199 555 493 579 1826
8 | g dziatalnosci
N N

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 ,, Sprawozdanie o rynku pracy”

Analizujgc dane przedstawione w powyzszej tabeli zauwazy¢ mozna, iz najmniejsze

mozliwosci ha znalezienie zatrudnienia mieli bezrobotni w | i w IV kwartale 2018 roku.

Aktywizacja bezrobotnych

Zmiany, ktdre zaszty na rynku pracy przez ostatnie 20 lat dotyczyty réwniez ewolucji metod i

Srodkéw zaangazowanych w walke z bezrobociem. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita gruntowne zmiany. Przede

wszystkim potozono nacisk na szeroko pojetg aktywizacje oséb pozostajgcych bez

zatrudnienia oraz ograniczono dtugos¢ wyptacanego zasitku.

Obecnie Publiczne Stuzby Zatrudnienia dziatajg w oparciu o znowelizowang ustawe o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmiany przepiséw, ktére weszty w zycie 27

maja 2014 roku, wprowadzity nowe instrumenty wsparcia dla oséb bezrobotnych i

poszukujgcych pracy, zarowno bedgcych powyzej 50 roku zycia, jak i mtodych do 30 roku

zycia. Réwniez pracodawcom pozwalajg na obnizenie kosztéw pracy dzieki dofinansowaniu

zatrudniania bezrobotnych. Realizowane przez powiatowe urzedy pracy dziatania

aktywizujgce osoby bezrobotne sg bardzo waznym aspektem zwalczania bezrobocia w

wojewddztwie lubelskim i zaspokajania potrzeb pracodawcéw.
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W zwigzku z tym osoby pozostajace bez zatrudnienia jak i pracodawcy mogg skorzystaé z
szerokiej gamy istniejgcych instrumentéw pracy:

v" szkolen,
stazy,
prac interwencyjnych,

robot publicznych,

A NN

pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy utworzenie miejsca pracy dla

bezrobotnego,

AN

bondw: stazowych, szkoleniowych, zatrudnieniowych, na zasiedlenie,

v’ refundacji kosztéw poniesionych na ubezpieczenie spoteczne za bezrobotnych do 30

roku zycia, ktérzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu,

v dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok
zycia,

v ,grantu” na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,

v $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie rodzica powracajgcego na rynek pracy,

v" Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktéry wspomaga przekwalifikowanie lub
aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osob pracujgcych (szczegétowe informacije

dotyczgce KFS umieszczone sg we wczesniejszej czesci dokumentu).

Dzieki dziataniom powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa lubelskiego w 2018 roku

odnotowany zostat wyrazny spadek zarejestrowanych bezrobotnych.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce zawsze na podstawie
umowy o prace, zawartej miedzy pracodawcg a powiatowym urzedem pracy. Prace
interwencyjne mogg by¢ organizowane na kazdym stanowisku, zaréwno dla pracy umystowej
jaki i fizycznej. Okres refundacji kosztéw w ramach prac interwencyjnych jest rézny (moze

by¢ do 6 miesiecy, do 12 miesiecy, do 18 miesiecy, do 24 miesiecy lub do 4 lat).

W ciggu 2018 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 2157 osdb bezrobotnych, to

0 528 oséb mniej niz w 2017 roku. Sposrdd tych oséb 1168 to kobiety, 1297 bezrobotnych
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byto mieszkaricami wsi; 827 0sdb to osoby mtode do 30 roku zycia; 369 o0sdb to bezrobotni
powyzej 50 roku zycia oraz 528 dtugotrwale bezrobotni.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego nie dfuzej niz 12 miesiecy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez powiaty (z wyfaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze srodkdw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

Od lat wiekszos¢ skierowanych przez administracje pracy do tej formy aktywnoSci

zawodowej to mezczyzni.

W 2018 roku z tej formy aktywizacji skorzystato 1440 osdéb bezrobotnych, z czego 608 to
kobiety. W odniesieniu do 2017 roku mniej o 287 osdb. Wsréd tej grupy 275 oséb to
bezrobotni do 30 roku zycia, a 527 bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia. 1094
bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét publicznych byto mieszkancami wsi, a 500 oséb

miato status dtugotrwale bezrobotnych.

Staz jest to nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy, poprzez wykonywanie zadah w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy
miedzy pracodawcg a skierowang na staz osobg bezrobotng. Dtugos¢ trwania stazu to okres
nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, a w przypadku bezrobotnych do 30 roku zycia do 12 miesiecy.
W 2018 roku w wojewddztwie lubelskim z ewidencji bezrobotnych wytgczonych zostato
11175 osdb bezrobotnych, ktdre rozpoczety staz. Jest to o 4836 osdéb mniej niz w 2017 roku.
Z powyzszego instrumentu skorzystato rowniez 6307 bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
6174 osoby do 30 roku zycia, 964 osoby powyzej 50 roku zycia oraz 3582 osoby dtugotrwale

bezrobotne.

Szkolenia organizowane przez urzedy pracy adresowane do bezrobotnych stanowig istotng
forme pomocy zaréwno dla oséb szukajgcych pracy, jak i pracodawcy, gdy na rynku brakuje
fachowcdw o poszukiwanych kwalifikacjach. Ta forma pomocy ma na celu podwyzszenie

jakosci zasobdw sity roboczej, i co sie z tym wigze, rozwdj gospodarczy regionu. Dodatkowo
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szkolenia zwiekszajg konkurencyjnosé na rynku pracy i mobilizujg do podejmowania dziatan
niezbednych do zdobycia zatrudnienia.
W 2018 roku dzieki powiatowym urzedom pracy szkolenia rozpoczeto 3509 osob

bezrobotnych, tj. o 540 oséb mniej niz w 2017 roku.

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku, ktére korzystajg jednoczesnie ze Swiadczen pomocy spotecznej. Prace te
moga by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktdrej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa. Z tego instrumentu w 2018 roku w wojewddztwie lubelskim
skorzystato 917 bezrobotnych, wobec 1216 oséb w 2017 roku. Kobiety aktywizowane w
ramach prac spotecznie uzytecznych stanowity 58,7% wszystkich korzystajgcych z tego
instrumentu. Wsréd 917 oséb bedacych na w/w pracach 801 osdb to dtugotrwale
bezrobotni, 488 oséb mieszkato na wsi, 410 oséb bezrobotnych miato ukoriczone 50 lat, a 69

bezrobotnych nie ukonczyto 30 roku zycia.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest instrumentem aktywizacji zawodowej
odbywajgcym sie w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych. Realizowany jest bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu
obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoriczone
egzaminem. W wojewddztwie lubelskim w 2018 roku, podobnie jak w ostatnich trzech

latach, zaden bezrobotny nie rozpoczat tej formy aktywizacji.

Ze srodkéw Funduszu Pracy mogg by¢ rowniez finansowane pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego. Srodki
finansowe z tytutu pozyczki na dziatalno$é gospodarczg sg wyptacane przez posrednika
finansowego, na podstawie harmonogramu, po zarejestrowaniu przez pozyczkobiorce
dziatalnosci gospodarczej. Pozyczka ta udzielana jest na podstawie umowy, na wniosek
osoby, po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej dziatalnosci gospodarczej, w
wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 20-krotna wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia. Natomiast pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego jest
udzielana na podstawie umowy, na wniosek podmiotu, po przedstawieniu kosztorysu
dotyczacego tworzonego stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej

jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.
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W 2018 roku w wojewdédztwie lubelskim, dzieki wsparciu finansowemu z powiatowych
urzeddw pracy, dziatalnos¢ gospodarczg rozpoczeto 1826 bezrobotnych, to o 420 oséb mniej
niz w 2017 roku. Z danych statystycznych jasno wynika, iz czesciej wtasng firme zakfadajg
bezrobotni mezczyzni (63,1%), osoby mtode do 30 roku zycia (1057 oséb zatozyto w 2018
roku dziatalno$¢) czy zamieszkali na wsi (921 oséb bezrobotnych). Powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa lubelskiego z rejestréw bezrobotnych wytgczyty rowniez 109 oséb powyzej 50

roku zycia i 429 dtugotrwale bezrobotnych, ktdrzy réwniez zatozyli dziatalno$é gospodarcza.

Po zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2014 roku, pojawity
sie nowe instrumenty wsparcia dla oséb bezrobotnych, zaréwno mtodych do 30 roku zycia,
jak i osob w wieku 50+, a pracodawcom stworzono mozliwosci obnizenia kosztéw pracy
poprzez dofinansowanie zatrudniania tych osdb. Dla kazdej z tych grup przygotowano
specjalne rozwigzania dopasowane do indywidualnych potrzeb. Dodatkowe instrumenty
adresowane tylko do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia to: bon szkoleniowy, bon stazowy,

bon zatrudnieniowy i bon na zasiedlenie.

W ramach bonu szkoleniowego bezrobotnemu do 30 roku zycia starosta finansuje koszty do
wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, a bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajgce ten limit. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego
nastepuje na podstawie uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W 2018roku w wojewddztwie lubelskim 349 osdb bezrobotnych, ktdre nie ukonczyty 30 roku
zycia rozpoczety szkolenie w ramach bonu szkoleniowego. Sposrdd tych 349 oséb, 260
bezrobotnych mieszkato na wsi, a 46 0sob byto dtugotrwale bezrobotnych. W 2017 roku z tej

formy aktywizacji skorzystato 416 mtodych oséb bezrobotnych.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Staz realizowany w ramach bonu stazowego
podlega zasadom i ustaleniom dotychczas stosowanym do stazu odbywanego na podstawie

art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ciggu catego 2018 roku
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z ewidencji bezrobotnych wytgczono 10 oséb do 30 roku zycia, ktére rozpoczety staz w

ramach bonu stazowego. Kobiety stanowity 70,0% ogdtu korzystajgcych z bonu stazowego.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat bon. Termin
waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta. Realizacja bonu zatrudnieniowego
nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez staroste z pracodawcg. W 2018 roku w

ramach bonu zatrudnieniowego 11 osob bezrobotnych podjeto prace, z tego 6 kobiet.

Bezrobotnemu do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac bon na
zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Srodki przyznane w ramach tego bonu przeznaczone sa na pokrycie kosztéw
zamieszkania.

W wojewddztwie lubelskim w 2018 roku bon na zasiedlenie otrzymato 1564 bezrobotnych
do 30 roku zycia, w tym 794 kobiety. Natomiast dziatalnos¢ gospodarczg w ramach bonu na

zasiedlenie rozpoczeto 34 miodych bezrobotnych, z czego 58,8% stanowity kobiety.

Jak juz wczesniej wspomniano nowe przepisy dajg mozliwo$é obnizenia kosztéw pracy dla
pracodawcow poprzez dofinansowanie zatrudniania osob mtodych do 30 roku zycia i

bezrobotnych majacych powyzej 50 lat.

Na podstawie art. 150f ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 roku o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r., p0z.1265 i 1149, z pdzn. zm.) starosta
moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktérej refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez
okres 12 miesiecy czes$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego

miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
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Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za
ktory dokonywana jest refundacja, tj. 12 miesiecy, oraz przez okres 12 miesiecy po

zakonczeniu tej refundacji.

Innym mozliwym wsparciem dla pracodawcy, zgodnie z artykutem 60c ustawy o promagji....
jest refundacja pracodawcy kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoteczne
nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy
podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Wéwczas refundacja kosztéw poniesionych
na sktadki na ubezpieczenia spoteczne przystuguje przez okres 12 miesiecy w kwocie
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakoriczeniu okresu refundacji kosztow

poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W 2018 roku, podobnie jak w 2017 roku, w wojewddztwie lubelskim, 1 osoba bezrobotna

podjeta prace subsydiowang w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Starosta moze na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie takie jest mozliwe przez okres 12 lub 24 miesiecy. Pracodawca zatrudniajgc
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat otrzyma dofinansowanie przez 12
miesiecy pod warunkiem dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu dofinansowania wynagrodzenia przez 6 miesiecy.

Natomiast jezeli pracodawca zatrudni bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat otrzyma
dofinansowanie wynagrodzenia przez 24 miesigce. W tym przypadku przedsiebiorca jest
obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu

przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy.

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa lubelskiego, w ciggu 2018 roku dokonaty
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50

roku zycia 91 osobom bezrobotnym, z czego 30 to kobiety.
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Nowoscig w ustawie jest instrument wsparcia zwany ,,grantem” na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek
pracy i posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku 6 lat lub bezrobotnego
sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie
pracy zrezygnowat z zatrudnienia z uwagi na konieczno$é wychowywania dziecka lub opieki

nad osobg zalezna.

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starostg, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. W tym przypadku pracodawca, czy tez
przedsiebiorca obowigzany jest do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub przez 18 miesiecy w potowie wymiaru
czasu pracy.

W 2018 roku, podobnie jak w 2017 i w 2016 roku, zaden bezrobotny nie zostat zatrudniony
w ramach grantu na teleprace.

Inng forma aktywizacji bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka jest swiadczenie aktywizacyjne.

Zainteresowany pracodawca moze, na podstawie umowy ze starostg przyznaé $wiadczenie
aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub
bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng. Tutaj, podobnie jak w przypadku
Lgrantu”, éwiadczenie przyznawane jest na okres 12 lub 18 miesiecy. Swiadczenie
aktywizacyjne wyptacane jest przez 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego
wynagrodzenia pod warunkiem utrzymania dalszego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po uptywie okresu przystugiwania $wiadczenia
aktywizacyjnego.

Przez 18 miesiecy wyptacane swiadczenie jest w wysokosci 1/3 minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia za prace za skierowanego bezrobotnego pod warunkiem utrzymania
dalszego zatrudnienia bezrobotnego przez 9 miesiecy po uptywie okresu przystugiwania

Swiadczenia aktywizacyjnego.

Z danych statystycznych za 2018 rok wynika, ze w omawianym czasie zaden bezrobotny nie

zostat zatrudniony w ramach swiadczenia aktywizacyjnego.
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Pomoca finansowa udzielang pracodawcom przez powiatowe urzedy pracy jest refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudnienie na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego. Takg refundacje otrzyma podmiot, jezeli zobowigze sie do
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy oraz do utrzymania w tym czasie
stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja. Zatrudnienie osoby
bezrobotnej w tym przypadku mozliwe jest dopiero, gdy zostanie pozytywnie rozpatrzony
przez urzad wniosek, podpisana umowa z urzedem dotyczgca warunkow refundacji oraz

dokonane zostang wszystkie zakupy.

Jak wynika z analizy danych, w wojewddztwie lubelskim, w 2018 roku dokonano refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego za 1956 osob bezrobotnych, z czego 711 to kobiety. W
poréwnaniu z 2017 rokiem jest to o0 376 oséb mniej.

Wykres 4. Najliczniejsze formy aktywizacji w wojewddztwie lubelskim w 2018 roku
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”

Niestety, pomimo pozytywnych zmian zachodzgcych na rynku pracy, w 2018 roku, w

poréwnaniu z 2017 rokiem, liczba zgtoszonych i zarazem zwolnionych przez pracodawcow
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0s6b zwiekszyta sie. Z winy zakfadu, prace w wojewddztwie lubelskim w 2018 roku utracito
521 0s6b (tj. 0 99 oséb wiecej niz w roku 2017), w tym 39 (7,5%) pracownikéw zwolnionych

zostato z sektora publicznego i 482 (92,5%) z sektora prywatnego.

Natomiast na koniec 2018 roku w rejestrach urzeddéw pracy pozostawato 2186 osdb, ktére
utracity prace z przyczyn dotyczacych pracodawcy, w tym 54,4% to kobiety. Stanowili oni

2,9% w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych (w roku wczesniejszym 3,1%).

Nalezy tu dodag, iz jednym z powoddw utraty zatrudnienia jest likwidacja czy upadtos¢ firmy.
Dlatego na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2016 r.) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych realizuje wyptate Swiadczen pracowniczych niezaspokojonych przez
niewypfacalnych pracodawcéw, a takze windykuje wyptacone swiadczenia. Warunkiem
wyptaty $wiadczer pracowniczych ze $rodkéw FGSP jest zaistnienie w stosunku do
pracodawcy — niewyptacalnosci w rozumieniu ustawy o ochronie roszczen (...), dlatego skala
wypftat swiadczen zaréwno w ujeciu ilosciowym jak i wartosciowym, uzalezniona jest od
kondycji ekonomicznej podmiotédw gospodarczych usytuowanych w poszczegdlnych
wojewddztwach. O srodki na wyptate swiadczen pracowniczych moze wystgpic
niewypfacalny pracodawca, sktadajgc wykazy niezaspokojonych roszczen: zbiorczy lub
uzupetniajacy. Jezeli niewyptacalny pracodawca tego nie uczyni w ustawowo okreslonym

terminie, o wypfate swiadczen moze wystgpi¢ wnioskodawca indywidualny.

W 2018 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wptyneto 35 wykazéw oraz 205
whnioskow indywidualnych. Wyptacono swiadczenia wskazane w 34 wykazach i 140
whnioskach, ktére dotyczyty naleznosci pracowniczych niezaspokojonych przez 39
niewyptacalnych pracodawcow. Najczestszg przyczyng odmowy wyptat Swiadczen byt brak
ustawowej niewyptacalnosci pracodawcy. W ciggu 2018 roku wyptacono kwote 9 402,9 tys.
zt, zaspokajajac tym samym naleznosci pracownicze 2024 oséb. W poréwnaniu do roku 2017
nastapit wzrost wyptat Swiadczen pracowniczych na rzecz pracownikéw niewyptacalnych

pracodawcow o 215% (w 2017 r.- 2 982,3 tys. zt).

Natomiast jezeli chodzi o dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen to windykacja
prowadzona jest z majgtku niewyptacalnych pracodawcéw, ich nastepcédw prawnych lub tez

0s0b trzecich, odpowiedzialnych za dtugi niewyptacalnych pracodawcow. Jest to proces
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skomplikowany, dtugotrwaty i nie zawsze skuteczny. Z natury rzeczy, windykacja FGSP moze
zostac wszczeta po wypfacie swiadczen, co oznacza, ze od samego poczatku jest ona
skierowana do majatku dtuznika niewyptacalnego. Skutecznos¢ windykacji zalezy przede
wszystkim od realnej wartosci posiadanego przez dtuznika majgtku, mozliwosci jego zbycia
oraz stopnia zabezpieczenia rzeczowego ustanowionego wczesniej na tymze majatku przez

innych niz Fundusz wierzycieli.

W 2018 roku zwindykowano kwote 2 139,3 tys. zt, wykonujgc tym samym ustalony plan
windykacji. Sptata naleznosci stanowi efekt podjetych wczesniej dziatan prowadzonych,

zarowno w trakcie postepowan upadtosciowych jak i egzekucyjnych.

W 2018 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Dysponent FGSP - umorzyt
naleznosci Funduszu w kwocie 5 301,6 tys. zt przypadajgce od 15 dtuznikéw Funduszu. W
stosunku do tych dtuznikéw wyczerpane zostaty wszelkie przewidziane prawem procedury
windykacyjne, a niesciggalnos¢ pozostatych do zaptaty naleznosci nie budzita watpliwosci.
Proces umorzenia niesciggalnych naleznosci ma na celu biezgce urealnianie ogdlnego stanu

naleznosci Funduszu. Plan umorzen naleznoéci FGSP ustalony na 2018 r. zostat wykonany.
Zapotrzebowanie na pracownikéw

Zmiany liczby ofert pracy jakimi dysponujg powiatowe urzedy pracy majg wyraznie sezonowy
charakter i ulegajg corocznym wahaniom. W 2018 roku odnotowano spadek oferowanych
przez pracodawcéw wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej o 13,5% (tj. 0 9354) w
odniesieniu do 2017 roku. Zdecydowana wiekszos¢ ofert zatrudnienia pochodzi z sektora
prywatnego, stanowig one 83,0% wszystkich ofert, pozostajgcych w dyspozycji administracji

pracy.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy w wojewddztwie lubelskim wykazuje, ze

nie pokrywajg one zapotrzebowania wynikajgcego z naptywu osdb bezrobotnych.
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Tabela 2. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Rok / Liczba | Liczba | Liczba ofert Liczba ofert Liczba ofert | Liczba Liczba
kwartat ofert ofert pracy do dla dla oséb do | ofert z ofert z
pracy pracy pracy niepetnospra | 12 m-cy od | sektora sektora
Ogdte | Wzrost | subsydiowan | w-nych ukoniczenia | prywatne | publiczneg
m / ej nauki go o)
spadek
2018 59855 | -9354 19494 1515 584 49 674 10181
| kwartat 15 448 -576 5960 375 159 12 356 3092
Il kwartat | 16618 | +1170 5431 494 151 14 187 2431
Il kwartat | 16 593 -25 5565 355 204 13 546 3047
IV kwartat | 11196 | -5397 2538 291 70 9 585 1611

Z danych statystycznych przestanych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa

lubelskiego, w 2018 roku pracodawcy chcieli zatrudnic¢: sprzedawcow sklepowych (3772

oferty zgtoszone w 2018 roku), pracownikéw obstugi biurowej (3273 oferty), gospodarzy

budynkéw (2345 ofert), pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne (1974 oferty)

oraz kierowcéw samochodoéw ciezarowych (1931 ofert).
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Wykres 5. Zapotrzebowanie na pracownikéw zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy
woj. lubelskiego w 2018 roku
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Zrédto: Sprawozdanie Zatacznik nr 3 do MRPiPS-01 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowe]j wedtug zawodow i specjalnosci”

Przystgpienie Polski do Unii Europejskiej przyczynito sie do otwarcia zagranicznych rynkdéw
pracy i dato mozliwos$é podjecia pracy Polakom poza krajem zamieszkania. By wspierac i
umozliwi¢ swobodny przeptyw pracownikéw miedzy krajami Unii powotana zostata
Europejska Sie¢ Posrednictwa Pracy, zwana EURES. W 2018 roku do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie wptyneto 487 ofert pracy na ogélng liczbe 3196 stanowisk dla Polakéw
poszukujgcych pracy za granicg. 211 sposréd tych ofert, to propozycje zatrudnienia w
Niemczech. Liczba ta stanowi 43% wszystkich ofert pracy zarejestrowanych w wojewddzkich
urzedach pracy. W omawianym czasie WUP w Lublinie otrzymat oferty zatrudnienia za

granicg (skierowane zaréwno do kobiet jak i mezczyzn) w nastepujacych zawodach:
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Austria: pracownik produkcji, operator CNC, spawacz, elektryk, slusarz, tynkarz, operator
dzwigodw, glazurnik, monter urzadzen sanitarnych, murarz, tokarz, regipsiarz, malarz,
tapeciarz, dekarz, serwisant, szef kuchni, kucharz, kelner, pracownik pomocniczy, ciesla,
Belgia: NET Developer, rzeznik, tokarz, elektryk, mechanik samochodowy, kierowca
samochodu ciezarowego, operator CNC, szwacz, pracownik na linii produkcyjnej, blacharz,
frezer, malarz proszkowy, konserwator, osoba do pakowania zywnosci, programista robotow
spawajacych, spawacz aluminium, monter drzwi i okien, zbrojarz, betoniarz, pracownicy
budowlani, technik mechanik,

Butgaria: specjalista ds. performance marketingu, analityk danych, hadoop data inzynier,
Czechy: szlifierz, opiekun oséb starszych,

Estonia: kierowca ciezarowki,

Finlandia: spawacz, pracownik piekarni, pracownik farmy, pracownik rolny,

Francja: mechanik, kierowca, monter,

Holandia: zbidr jabtek, gruszek, truskawek, papryki, sataty lodowej, dyni, pieczarek,
pracownik budowlany, kierowca C+E, monter rusztowan, mechanik, pracownik magazynu,
pracownik w szklarni, uprawa cebulek kwiatowych, pomidordow, kwiatdw, operator maszyn,
sortowanie warzyw, stolarz budowlany, ciesla, hydraulik, elektryk, kompletowanie
zamoéwien, pracownik produkgji, stolarz betonowy, murarz, przycinanie drzewek
owocowych, obrdbka kalafiora, asystent menagera, sprzatanie kampingu, pracownik
produkgcji, pracownik do utrzymania zieleni na polu golfowym, opiekun trzody chlewnej,
uprawa stonecznikéw, przetwdrstwo rybne, spawacz, inzynier grzewczy, slusarz, operator
wozka widtowego, uktadanie bukietéw kwiatdéw, kucharz,

Hiszpania: animator czasu wolnego, zbiér owocéw, tancerze,

Irlandia: mechanik maszyn, inzynier elektryk, pracownik w przetworstwie miesa, pracownik
farmy, szef sekcji kuchennej, opiekun w domu opieki, obstuga klienta, operator produkgji,
totwa: spawacz MIG/MAG, nauczyciel jezyka polskiego,

Niemcy: monter rusztowan, programista PHP, kierowca C+E, koordynator projektu unijnego,
kelner, kucharz, obstuga hotelowa, pomoc w kuchni, pracownik produkcji, murarz, dekarz,
pomocnik w rolnictwie, recepcjonista, pomoc do sprzatania, sprzedawca, fizjoterapeuta,
sortowacz, monter sieci sanitarnych, sprzgtaczka, manager restauracji, pracownik baru,
dostawa pizzy, mechanik samochodowy, elektryk, pracownik budowlany, szef kuchni,

zbrojarz, monter, mechanik konstrukcyjny, tapicer, obrébka kamienia, ciesla, operator
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maszyn budowlanych, betoniarz, pomocnik ogrodnika, stolarz, malarz, technik
telekomunikacji, obstuga hotelu, mechatronik, spawacz, statyk, brygadzista, projektant sieci
stacjonarnych, kreslarz, monter swiattowodéw, szlifierz, pakowacz, operator wozka
widtowego, brukarz, opiekun oséb starszych, pracownik banku, fryzjer, obstuga bagazowa na
lotnisku, operator CNC, prace montazowe, technik chtodnictwa i klimatyzacji, elektryk
przemystowy, pracownik przy konstrukcji ze szkta i metalu, piekarz, pracownik magazynowy,
fizjoterapeuta, rzeznik, monter lad sklepowych, glazurnik, mechanik samochodéw
ciezarowych, studniarz, pracownik inwentaryzacji, monter elektronik, laborant chemiczny,
pracownik pomocniczy w branzy metalowej, monter kanalizacji, asystent stomatologiczny,
technik stomatologiczny, mechanik procesowy, zbior grzybéw, dostawca paczek, pracownik
biurowy, pracownik restauracji, farmaceuta, pomocnik w rolnictwie, pracownik do montazu i
przewozu mebli, lakiernik, monter podtdg,

Norwegia: dekarz, przetwdrstwo rybne, ciesla, blacharz, hydraulik, elektryk, projektowanie
rurociggéw, inzynier ds. systemow elektrycznych, automatyzacja proceséw, projektant
konstrukcji stalowych, lakiernik samochodowy, oklejanie samochodéw, szef kuchni, malarz
dekoracyjny, mechanik, pracownik produkgcji, przewodnik, technolog, rzeznik, piekarz,
zbrojarz, optyk, monter wentylacji, dentysta, posadzkarz, monter rusztowan, fryzjer,
kierowca CE, mechanik,

Stowacja: kucharz, pomoc kuchenna, pokojowka,

Stowenia: pracownik produkcji, operator kombajnu, fryzjer, inzynier energetyki, kucharz,
Szwecja: mechanik samochodowy, pracownik lesny, zbiér truskawek, programista PLC,
farmaceuta,

Wegry: specjalista ds. sprzedazy,

Wielka Brytania: opiekun oséb starszych, pracownik produkcji, krawiec, pracownik

magazynu, rekruter, pracownik farmy, doradca klienta, asystent wsparcia graczy
komputerowych, asystent wsparcia technicznego, malarz natryskowy,

Wiochy: animator.

W dniu 16 marca 2018 roku odbyta sie kolejna edycja Targédw Pracy organizowanych przez
Targi Lublin S.A. we wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie. Zwiedzajgcy mieli
okazje zapoznaé sie z ofertami regionalnych pracodawcéw, urzedéw pracy, biur

posrednictwa pracy, agencji zatrudnienia, firm doradztwa personalnego oraz instytucji
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sektora finanséw publicznych. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie warsztaty , Sfery
kariery” oraz , Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice” przeprowadzone przez pracownikéw
wydziatu Posrednictwa Pracy oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
w Lublinie. Patronat Honorowy nad Targami Pracy objat Marszatek Wojewddztwa
Lubelskiego. Imprezg towarzyszgcg Targom Pracy byty Xll Targi Edukacyjne, gdzie swg oferte
prezentowaty szkoty wyzsze oraz ponadgimnazjalne z terenu Lublina i innych miast Polski.
Ustugi sieci EURES promowane byty takze poprzez udziat kadry Eures w Targach Pracy
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach, PUP w Rykach, Wyzszg Szkote
Oficerska Sit Powietrznych w Deblinie oraz Miejski Urzad Pracy w Lublinie. Podczas
wspomnianych wydarzen doradcy EURES udzielali informacji na temat warunkéw zycia i
pracy w krajach UE/EOG, mozliwosci zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz

$wiadczen z tytutu bezrobocia, a takze promowali oferty pracy w krajach UE/EOG.

Ponadto 19 kwietnia 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie goscit w swej siedzibie
uczestnikéw projektu LAMOS, ktérego celem jest zwiekszenie szans na zatrudnienie poza
granicami kraju poprzez opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu wsparcia
miedzynarodowej mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw w
nowym miejscu pracy, przy aktywnym udziale przedsiebiorstw, interesariuszy oraz instytucji
szkoleniowych. 12 uczestnikdw projektu reprezentowato nastepujgce instytucje:

v" EUROSUCCESS z Cypru,

v" ACTION SYNERGY SA z Grecji,
v" Inercia Digital z Hiszpanii,

v" ABU gGmbH z Niemiec.

W spotkaniu brata réwniez udziat Prezes Fundacji OIC Poland Pani Ewelina Iwanek.

Z uwagi na zatozenia i cel projektu, wizyta w tutejszym urzedzie oraz mozliwos$é spotkania z
doradca Eures byta idealnym uzupetnieniem programu, mozliwoscig wymiany doswiadczen
oraz poznaniem dobrych praktyk w zakresie wsparcia udzielanego zaréwno osobom
poszukujgcym pracy jak i pracodawcom. Uczestnicy spotkania byli zywo zainteresowani
stosowanymi przez doradcéw metodami i narzedziami pracy. Zapoznali sie rowniez po krotce

z dziatalnoscig catego urzedu.
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Dodatkowo kadra Eures, we wspétpracy z Krajowym Centrum Europass, zorganizowata
szkolenie ,Portfolio Europass oraz platforma EPALE dla pracownikéw urzedéw pracy oraz
doradcoéw zawodowych z akademickich biur karier”. Szkolenie miato na celu zapoznanie
uczestnikéw z portfolio dokumentéw aplikacyjnych, uznawanych we wszystkich krajach UE,

jak tez z ePlatforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie.

Ponadto, doradcy Eures uczestniczyli w Dniu Kariery skierowanym do uczniéw klas
maturalnych XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego, Technikum Gastronomiczno-Hotelarskiego i
Branzowej Szkoty Gastronomicznej, wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét nr 5 w Lublinie oraz

w targach Inzynier na Rynku Pracy, organizowanych przez Politechnike Lubelska.

Zatrudnianie cudzoziemcow

Utrzymujaca sie poprawa sytuacji na rynku pracy oraz migracje rodakéw w poszukiwaniu
pracy za granicg spowodowaty, iz pracodawcy majg coraz wiekszy problem z obsadzeniem
wakatéw w swoich firmach. Korzystnym rozwigzaniem w tej sytuacji moze by¢ zatrudnienie
pracownikéw ze Wschodu (krajow trzecich), wsrdd ktérych przodujg obywatele Ukrainy,
ktorzy ze wzgledu na niestabilng sytuacje polityczno-gospodarczg w swoim kraju szukajg
mozliwosci zatrudnienia m.in. w Polsce.

Obywatele Ukrainy stanowig najliczniejszg grupe imigrantéw zarobkowych w Polsce, a takze,

zwtaszcza na bliskie sgsiedztwo, na terenie Lubelszczyzny.

Zezwolenia na prace sezonowg
Na przestrzeni ostatnich kilkunastu miesiecy wprowadzono szereg bardzo istotnych zmian w

powierzaniu pracy cudzoziemcom. Najistotniejszg, obowigzujacg od 1 stycznia 2018 r., byto
wprowadzenie nowego rodzaju zezwolenia — zezwolenia na prace sezonowg — wytgcznie w
sektorach dziatalnosci uznawanych za sezonowe wg wykazu w Rozporzgdzeniu MRPiPS z dnia
8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca — rolnictwo,
ogrodnictwo, turystyka.

Od 1 stycznia 2018 r. pracodawca, ktory zamierza zatrudni¢ cudzoziemca do pracy w
wybranych rodzajach dziatalnosci w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat,
a takze zakwaterowania i ustug gastronomicznych (w tym restauracje i ruchome placowki

gastronomiczne), musi uzyskac zezwolenie na prace sezonowg. Zezwolenie to umozliwia

28



prace obywatelom wszystkich panstw trzecich, przez maksymalny okres 9 miesiecy w roku

kalendarzowym.

W 2018 roku do powiatowych urzeddéw pracy w Polsce wptynety 235 294 wnioski o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa, z czego do urzedéw pracy wojewddztwa lubelskiego —

28 655, co stanowi 12,2% wszystkich wnioskéw.

Z uwagi na istnienie licznych przestanek, ktére warunkuja odmowe wydania zezwolenia, oraz
fakt, ze zezwolenie na prace wydawane jest dopiero po zgtoszeniu przez pracodawce
przyjazdu cudzoziemca, istniejg duze rozbieznosci pomiedzy liczbg ztozonych wnioskéw, a
faktycznie wydanych zezwolen.

W wojewddztwie lubelskim, z 28 655 wnioskéw ztozonych do powiatowych urzedéw pracy,
tylko 54,2% (15 528) zakonczyto sie wydaniem zezwolenia na prace sezonowg. Az 98%
wszystkich wydanych zezwolen na prace sezonowa dotyczyto zatrudnienia obywateli
Ukrainy.

Najwiecej wnioskdéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wptywa do urzedéw pracy w

powiatach: opolskim, putawskim, krasnickim i bitgorajskim.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
Jednak najbardziej uproszczong i najszybszg formg legalnego zatrudnienia cudzoziemcéw

przez polskiego pracodawce nadal pozostaje zatrudnienie na podstawie o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Tzw. procedura oswiadczeniowa dotyczy
zatrudniania przy pracach, do wykonywania ktérych nie jest wymagane zezwolenie
sezonowe, na okres do 6 miesiecy w ciggu 12 kolejnych miesiecy, obywateli 6 panstw:

Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy.

W 2018 roku do ewidencji powiatowych urzedéw pracy w catej Polsce zostato wpisanych
facznie 1 582 225 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego
liczba oswiadczen wpisanych przez urzedy woj. lubelskiego (34 229) stanowita zaledwie 2,2%
ogotu. 88,5% wszystkich oswiadczen rejestrowanych w woj. lubelskim dotyczyto powierzenia

wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.
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Obywatele Ukrainy zazwyczaj redukujg braki pracownicze w przetworstwie przemystowym, a
takze w sektorze budowlanym czy transporcie. 16,7% ogolnej liczby zatrudnionych w oparciu

o o$wiadczenia Ukraincéw stanowig pracownicy tymczasowi.

W 2018 roku liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w wojewoddztwie lubelskim wedtug podziatu na obywatelstwo przedstawiata
sie nastepujaco:

v" Ukraina — 30 299 oswiadczen,

v' Biatorus — 3 144 oswiadczenia,

v" Gruzja— 376 o$wiadczen,

v Motdawia — 193 o$wiadczenia,

v" Rosja — 141 o$wiadczen,

v Armenia — 76 o$wiadczen.
Najwiecej osSwiadczen rejestrowanych jest na terenie miasta Lublin oraz w powiatach
tukowskim i bialskim —w przypadku tych powiatédw najliczniejszg grupe cudzoziemcow

zatrudnionych w oparciu o o$wiadczenia stanowig Biatorusini.

Ponadto pracodawcy borykajacy sie z problemem zrekrutowania pracownikow moga w
ramach obowigzujacych przepiséw zatrudnic¢ cudzoziemcédw na podstawie zezwolen na
prace. Wydawanie zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcow na terytorium Polski odbywa sie
w trybie wydawania decyzji administracyjnych przez Wojewode wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe/miejsce dziatania pracodawcy i wszczynane jest na pisemny wniosek podmiotu

powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

System zabezpieczenia spotecznego

Skale migracji zarobkowych mieszkarncéw wojewddztwa lubelskiego do krajéw Unii
Europejskiej na przestrzeni kilkunastu ostatnich lat odzwierciedlajg m.in. dane dotyczace
Swiadczen z tytutu bezrobocia, realizowane w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego. Koordynacja ta odbywa sie na zasadzie sumowania okresdw zatrudnienia i
okresédw ubezpieczenia dla uzyskania uprawnien do $wiadczen z tytutu bezrobocia
(dokument przenosny U1, SED U002 i U017) oraz eksportu Swiadczen w trakcie poszukiwania
pracy w innym panstwie cztonkowskim z zachowaniem prawa do zasitku dla bezrobotnych

przez okres od trzech do szesciu miesiecy (dokument przenos$ny U2i SED UQ0S8).
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W ciggu 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, dziatajgc z upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego, wydat 3 dokumenty przenosne U2 dla oséb wyjezdzajacych z
Polski w celu poszukiwania pracy, ktére przez okres od trzech do szesciu miesiecy bedg
mogty pobieraé przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasitek dla oséb bezrobotnych.

W omawianym okresie do tutejszego urzedu wptynety 533 dokumenty przenosne U2 dla
0s6b, ktére przyjechaty do Polski w celu poszukiwania pracy i transferowaty do Polski swoje

zasitki z panstw cztonkowskich UE/EOG lub Szwajcarii.

0d 01.01.2018 do 31.12.2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wydat 145
dokumentéw U1/U002 potwierdzajgcych okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na
wiasny rachunek na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom ubiegajgcym sie o
$wiadczenia z tytutu bezrobocia w innych panstwach cztonkowskich UE/EOG lub Szwajcarii.
Przepisy koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego umozliwiajg przyznanie prawa
do zasitku bezrobotnym obywatelom Polski, ktérzy zamieszkujg lub powracajg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG lub
Szwaijcarii. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszatek wojewddztwa, natomiast podjecie
wyptaty lub wydanie decyzji w sprawie utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych nalezy do
zadan starosty. W ciggu 2018 roku Marszatek Wojewoddztwa Lubelskiego wydat 821 decyzji w
przedmiocie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych z uwzglednieniem okresu
zatrudniania w innym panstwie cztonkowskim, z tego 302 decyzji odmownych zas 12
postepowan w sprawie przyznania prawa do zasitku umorzono. W tym samym czasie do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wptyneto 791 dokumentéw E-301/PDU1/SED
U002/SED U017.

Badania rynku pracy

W sytuacji, gdy regionalne rynki pracy sg bardzo zréznicowane i wcigz nastepujg na nich
zmiany bardzo trudno jest przeciwdziata¢ niedopasowaniu podazy i popytu na rynku pracy
bez posiadania kompleksowej diagnozy rynku. Wiedza ta stanowi podstawe do okreslania
wsparcia dla poszukujgcych pracy i pracodawcow, tak aby byto odpowiednie do potrzeb
rynkowych. Wychodzgc naprzeciw takim potrzebom informacyjnym Lubelskie
Obserwatorium Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie przeprowadzito

badania rynku pracy — Rynek pracy — perspektywa zatrudnionych w wojewddztwie lubelskim
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oraz Analiza branzy hotelarsko-gastronomicznej w wojewddztwie lubelskim oraz badanie

zlecone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Barometr zawoddw.

Wyniki realizowanych badan moga by¢ wykorzystywane przy podejmowaniu dziatan
wspierajacych zaréwno osoby, ktore juz znajdujg sie na rynku pracy, jak i te, ktore obecnie
planujg swojg kariere zawodowo-edukacyjng i z wymaganiami tego rynku zmierzg sie w
przysztosci. Posiadanie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy stanowi klucz
do $wiadomego ksztattowania Sciezki kariery, tak aby mozliwe byto uzyskanie

satysfakcjonujgcego zatrudnienia.

Rynek pracy - perspektywa zatrudnionych w wojewddztwie lubelskim
To przekrojowa diagnoza sytuacji zawodowej oséb pracujgcych na regionalnym rynku.

Wychodzi ona z zatozenia, ze perspektywa pracujacych, przy stosunkowo niskim bezrobociu,
jest cenna dla wszystkich instytucji rynku pracy. Dlatego celem badania byto stworzenie
obrazu rynku pracy z perspektywy pracownika w wojewddztwie lubelskim w 2018 roku.
Wyniki badan zatrudnionych sg przydatne w okreslaniu aktualnego poziomu bezpieczenstwa
zatrudnienia. Dotychczasowe opracowania instytucji rynku pracy nie wyjasniaty tak
szczegdtowo postaw oséb zatrudnionych na poziomie regionu.

Respondentami internetowego badania byto 1595 oséb zatrudnionych do wykonywania
pracy na terenie wojewddztwa lubelskiego. Raport wskazat na ile wiek oraz sektor
zatrudnienia (publiczny, prywatny, pozarzgdowy) réznicowaty zadowolenie z obecnego
miejsca pracy, dochdd i perspektywy jego zwiekszenia, mozliwos¢ awansu i negocjowania
wysokosci wynagrodzenia. Wyniki badania nie potwierdzity generalnej tezy o istnieniu rynku
pracownika w regionie lubelskim. Praca pozwalata zwykle na zaspokojenie tylko
podstawowych potrzeb zyciowych, co w czesci wyjasnia silng presje ptacowa odczuwang
przez pracodawcéw. Ponad % respondentdw zmieniata pracodawce w ostatnich trzech
latach przed badaniem i tej problematyce poswiecono oddzielny rozdziat publikacji. Tak
samo opiniom o zmianach na regionalnym rynku pracy: nizszym bezrobociu, pojawieniu sie
na rynku pracy wiekszej ilosci cudzoziemcdw i oséb w wieku emerytalnym.

Prawie 38% badanych potwierdzato trudnosci z rekrutacjami innych pracownikéw w ich
miejscu pracy. W przypadku zatrudnionych przez pracodawcéw prywatnych byta to az
potowa, w sektorze publicznym niemal 30%. Uzyskano réwniez szczegétowe odpowiedzi na

pytanie o przyczyny tego zjawiska. Poniewaz uczestnicy badania reprezentowali ponad

32



dwadziescia branz gospodarki kazdy zbiér odpowiedzi na pytania jest wiarygodny i moze by¢
punktem wyjscia kolejnych badan, analiz, dokumentoéw i dziatan strategicznych wobec oséb
tworzacych faktycznie rynek zatrudnionych — na nich w rzeczywistosci opiera sie rozwéj

gospodarczy i instytucjonalny panistwa.

Analiza branzy hotelarsko-gastronomicznej w wojewddztwie lubelskim
Badanie przygotowano wedtug metodyki juz stosowanej w Wydziale Badan i Analizw 2016 i

2017 r. w badaniach zleconych: Analiza branzy transport w wojewodztwie lubelskim, Analiza
branzy budowlanej w wojewddztwie lubelskim, Analiza branzy przetwdrstwa spozywczego w
wojewodztwie lubelskim. Uzyskano wiedze na temat mechanizméw funkcjonowania branzy
hotelarsko-gastronomicznej w powigzaniu z rynkiem pracy, zidentyfikowano kluczowe
problemy, cechy zatrudnienia oraz szanse rozwojowe. Branza hotelarsko-gastronomiczna
oznaczata przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos$¢ w Sekcji | — DZIALtALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI GASTRONOMICZNYMI, zgodnie z PKD 2017. Branza jest
istotna dla rynku pracy i rozwoju wojewddztwa. Wiele z nowo powstajgcych tu obiektow
przeznaczonych na taka dziatalnos$¢ nalezy do zagranicznych inwestoréw, co wskazuje na
potencjat rozwojowy branzy, a co za tym idzie powstawanie nowych miejsc pracy.
Jednoczesnie badania prowadzone przez WUP w Lublinie wskazuja, ze jest to branza z

sezonowoscig zatrudnien i duzym udziatem cudzoziemcédw w rekrutacjach.

Za gtéwny cel badania przyjeto charakterystyke branzy hotelarsko-gastronomicznej w
wojewddztwie lubelskim z perspektywy rynku pracy. Do szczegétowo opracowanych
zagadnien nalezq: oferta ksztatcenia do pracy w branzy, struktura zawoddéw branzowych i
formy zatrudnienia, poziom pfac, trwato$é miejsc pracy, potencjat zatrudnieniowy
przedsiebiorstw, prognoza sytuacji w branzy, kwalifikacje i kompetencje pracownikéw,

fluktuacje zatrudnienia, problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw.

Badania przeprowadzono od stycznia do maja 2018 r. Byty to analiza desk-research, CATI
(wywiad telefoniczny), FGI (zogniskowany wywiad grupowy). Telefoniczne badanie ilo$ciowe
zrealizowano z przedstawicielami 189 firm prowadzgcych dziatalno$é¢ w branzy. Badanie
jakos$ciowe oparto o wywiady grupowe z 6 pracownikami i 6 pracodawcami. Do analizy

danych zastanych wykorzystano publikacje eksperckie, raporty i analizy, dane GUS.
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Z badania wynika, ze statystycznie wyzsze zarobki wystepowaty w firmach sredniej wielkosci
niz w mniejszych, w gastronomii niz w hotelarstwie oraz wsrdd kadry kierowniczej. Raport z
badania wskazuje rowniez na pozgdane kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie na
wszystkich kluczowych stanowiskach. Zatrudnienie w ciggu roku wzrastato dwa razy czesciej
w zakwaterowaniu niz w gastronomii. Wieksi pracodawcy znacznie czesciej niz mali
uzalezniali potencjat zatrudnieniowy od wtasnej strategii niz od czynnikéw zewnetrznych.

Jedno z pytan badawczych dotyczyto wystepowania szarej strefy w branzy.

Materiat moze by¢ pomocny w uktadaniu scenariuszéw zaje¢ doradztwa zawodowego w
szkotach, stanowi¢ wsparcie dla procesu edukacji branzowej, technicznej. Moga wykorzystac

go zainteresowani ksztatceniem lub pracg w branzy.

Barometr zawodow
W 1l potowie 2018 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie przeprowadzit w skali wojewddzkiej

czwartg edycje badania Barometr zawodow. Byto ono realizowane na terenie catego kraju na
zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Barometr zawoddw stanowi krdtkookresowg prognoze, wypracowang przez ekspertéw
regionalnego rynku pracy, dotyczgca zapotrzebowania na pracownikéw w roku 2019. W
ramach badania w wojewddztwie lubelskim zorganizowanych zostato 21 paneli eksperckich
(po jednym dla kazdego powiatowego urzedu pracy). W spotkaniach we wrzesniu i
pazdzierniku 2018 r. udziat wzieto tgcznie 124 pracownikdéw urzeddéw pracy oraz 2
przedstawicieli prywatnych agencji zatrudnienia (przedstawiciele firm Randstad oraz
Consultor wzieli udziat w panelu, podczas ktérego oceniano zapotrzebowanie na
pracownikéw w Lublinie).
Odpowiedzi uczestnikdw badania pozwolity na zaklasyfikowanie zawoddéw do jednej z trzech
kategorii:

v" zawody deficytowe to takie, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz

liczba osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania

pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy).

v" zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona
do liczby oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania

pracodawcow.
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v" zawody nadwyzkowe, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej

osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Dzieki temu powstaty zestawienia, osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego regionu,
prezentujgce sytuacje poszczegdlnych zawoddw na rynku pracy wojewddztwa lubelskiego.

Tabela 3. Zawody najczesciej uznawane za nadwyzkowe w woj. lubelskim

Nazwa zawodu Liczba powiatow, w ktérych
zawdd jest w rownowadze
ekonomisci 22
specjalisci technologii zywnosci i Zywienia 21
pedagodzy 20
specjalisci administracji publicznej 19
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy 19
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi 16
turystycznej
specjalisci rolnictwa i le$nictwa 15
technicy informatycy 15
socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno- 14
ekonomicznych

Tabela 4. Zawody najczesciej uznawane za deficytowe w woj. lubelskim

Nazwa zawodu Liczba powiatéw, w
ktorych zawdd jest
deficytowy

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych 24

kierowcy autobuséw 23

piekarze 21

pielegniarki i potozne 20

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych 20

spawacze 19

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci 18

fizjoterapeuci i masazysci 17

samodzielni ksiegowi 17

Dodatkowo eksperci w trakcie paneli prognozowali czy w roku 2019 w jaki$ sposdb
zapotrzebowanie na pracownikéw w poszczegdlnych zawodach moze zmienic sie (rosnag,
malec) czy pozostanie bez zmian. W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw pracownicy

twierdzili, ze utrzyma sie ono na statym poziomie. Sposréd wszystkich ocen 3,1% wskazywato
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na mozliwos¢ wzrostu zapotrzebowania na dany zawdd w roku 2019. Respondenci w
zasadzie nie wskazywali mozliwosci spadku zapotrzebowania na pracownikéw w

jakimkolwiek zawodzie (sposréd wszystkich ocen tylko 0,05% dotyczyto mozliwego spadku).

Zawody, w ktérych w najwiekszej liczbie powiatéw wskazywano na wzrost zapotrzebowania
na pracownikéw:

v' pielegniarki i potozne —w 10 powiatach,

v’ samodzielni ksiegowi — w 7 powiatach,

v’ sprzedawcy i kasjerzy —w 6 powiatach,

v operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych —w 5 powiatach,
v’ nauczyciele praktycznej nauki zawodu — w 4 powiatach,

v nauczyciele przedszkoli — w 4 powiatach,

v pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy —

w 4 powiatach,
v’ pracownicy ds. budownictwa drogowego — w 4 powiatach.

Wyniki badania pokazuja, w ktérych zawodach znalezienie pracy jest trudne, w ktérych
mozna spodziewac sie zwiekszonego zapotrzebowania na pracownikdw oraz jak jest ono
zréznicowane na terenie wojewddztwa lubelskiego. Osobom planujgcym swojg kariere
zawodowa wiedza ta moze pomadc wybraé kierunek ksztatcenia, ktéry da im najwieksze
szanse na znalezienie pracy. Bezrobotnym moze pokazaé w jakich powiatach istnieje popyt
na pracownikdw w posiadanym przez nich zawodzie oraz zacheci¢ do mobilnosci
przestrzennej i zawodowej. Obie te grupy moga takze wykorzystaé informacje z badania
wybierajgc dodatkowe aktywnosci, zdobywajac pozgdane na rynku pracy kwalifikacje i
kompetencje. Odbiorcami wynikdéw badania sg takze instytucje rynku pracy ksztattujgce

oferte edukacyjng, szkoleniowg i doradcza.

36



Raporty z przeprowadzonych w 2018 roku badan dostepne s3 na stronie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie:
WUP w Lublinie

2.Poradnictwo zawodowe

Dzisiejszy rynek pracy oraz szybkie zmiany gospodarcze stawiajg osobom poszukujgcym
pracy bardzo wysokie wymagania, ktédrym coraz trudniej sprostaé . Jednoczesnie konkurencja
na rynku jest tak duza, ze samo doswiadczenie i wyksztatcenie to za mato. Osoby pozostajgce
bez zatrudnienia w celu zwiekszenia swoich szans, powinny umie¢ pokaza¢ siebie przysztemu
pracodawcy, wyréznic sie sposrdd innych. Dlatego tez, tak bardzo wazng role we
wspotczesnym $Swiecie odgrywa poradnictwo zawodowe. Ustuga ta kierowana jest do oséb
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy (bezrobotnych i poszukujgcych pracy),

pracodawcow, a takze oséb pracujgcych i dorostych uczacych sie.

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego doradca zawodowy wykorzystuje
rézne metody i techniki stuzgce motywowaniu klienta do aktywnego wspoétdziatania w
rozwigzywaniu jego problemoéw. Podstawowg metodg pracy doradcédw zawodowych jest
rozmowa doradcza. W 2018 roku z indywidualnych ustug poradnictwa zawodowego w

zakresie rozwigzywania problemdw zawodowych skorzystaty ogétem 2074 osoby.

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg rowniez testy psychologiczne oraz
inne narzedzia stuzgce do badania zainteresowan zawodowych. Analiza preferencji i
predyspozycji zawodowych daje klientom mozliwo$¢ dokonywania racjonalnych wyboréw
zawodowych zwigzanych z przysztg pracg lub rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. W 2018 roku z badan testowych w celu okreslenia swoich zainteresowan i

predyspozycji zawodowych skorzystato 1007 osob.

Podczas poradnictwa grupowego uczestnicy zaje¢ majg mozliwos¢ dokonania adekwatnej
oceny siebie, okreslenia przyczyn problemoéw zawodowych, rozwijania umiejetnosci
podejmowania decyzji zawodowych oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Tematyka
zaje¢ obejmowata zagadnienia dotyczace: planowania kariery zawodowej, analizy rynku

pracy, metod aktywnego poszukiwania pracy, wykorzystania komputera i internetu w
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poszukiwaniu zatrudnienia, sporzadzania profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej,
asertywnosci, kompetencji miekkich, kreatywnosci i motywacji, radzenia sobie ze stresem
oraz podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2018 roku dla 1784 osdb

zorganizowano zajecia poradnictwa grupowego.

Z zasohow informacji zawodowej, ktére wspomagajg proces podejmowania decyzji
zawodowych, mozna korzystaé¢ w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
w Lublinie oraz Filiach w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu, w formie indywidualnej i
grupowej. W 2018 roku odnotowano 8568 indywidualnych informacji udzielonych klientom
Centrum. Dla 4138 os6b zorganizowano informacyjne zajecia grupowe o ustugach urzedéw
pracy, mozliwosciach rozwoju zawodowego, sytuacji na rynku pracy, projektach unijnych,
sposobach poszukiwania pracy, szansach zatrudnienia w kraju i za granicg oraz rozpoczeciu

wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Specjalistyczna dziatalnos¢ Centrum polega gtéwnie na wspomaganiu powiatowych urzedéw
pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego. Realizuje takze dziatania o charakterze
metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikéw wojewddzkiego i
powiatowych urzedéw pracy majace na celu ujednolicenie pracy doradcéw zawodowych.
Ponadto $wiadczy ustugi w zakresie planowania kariery zawodowej, w tym ustug
poradnictwa na odlegtos¢ z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych. Pracownicy
Centrum przeprowadzajg réwniez badania kompetenc;ji i preferencji zawodowych za pomocg
nowoczesnych narzedzi oraz biorg udziat w targach, konferencjach i organizujg dziatania w
ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery, a takze wspdtpracujg z instytucjami rynku pracy i

edukacji.

Agencje zatrudnienia

Polskie prawodawstwo dopuszcza obstuge rynku pracy nie tylko przez publiczne stuzby
zatrudnienia, ale réwniez przez inne instytucje rynku pracy, w tym przez agencje
zatrudnienia. Agencje zatrudnienia s3 podmiotami wpisanymi do rejestru podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia (Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia), Swiadczgcymi
ustugi w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego

oraz pracy tymczasowej. Dziatalnos¢ agencji zatrudnienia jest dziatalnoscig regulowang, w
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rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcow i do jej
prowadzenia wymagany jest wpis do ww. rejestru. W latach 2003 — 2005 Krajowy Rejestr
Agencji Zatrudnienia (KRAZ) prowadzito Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Od 2005 roku
Rejestr ten prowadzg wojewddzkie urzedy pracy. Liczba zarejestrowanych agencji w
rejestrze z roku na rok sukcesywnie ro$nie. W dniu 31 grudnia 2018 roku rejestr zawierat 290
agencji zatrudnienia w wojewddztwie lubelskim, w 2003 roku byty to tylko 3 agencje
zatrudnienia. W ciggu 2018 roku zarejestrowano 98 agencji zatrudnienia —o 5 wiecej nizw
2017 roku (w tym 29% agencji prowadzonych jest przez obywateli Ukrainy). W 2018 roku
przeprowadzonych zostato 19 kontroli agencji zatrudnienia w zakresie spetniania warunkéw
wymaganych do wykonywania dziatalnosci. Rejestr podmiotéw prowadzacych agencje

zatrudnienia jest jawny i ogdlnie dostepny na stronie internetowej: stor.praca.gov.pl.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS)

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) to jedno z narzedzi rynku pracy majgcych wptyw na
upowszechnienie, zwiekszenie dostepnosci i poprawe jakosci ustug szkoleniowych. RIS
powstat w 2004 roku na mocy przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z 2018 r., poz. 1265 1149 z p6zn. zm.). W
mysl tych przepisow, kazda instytucja szkoleniowa zainteresowana prowadzeniem szkolen
dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z wykorzystaniem srodkdéw publicznych jest
zobowigzana posiadac wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Ewidencje instytucji
szkoleniowych prowadzg wojewddzkie urzedy pracy wtasciwe ze wzgledu na miejsce
potozenia siedziby podmiotu oferujgcego ustugi szkoleniowe. Dostepnosc¢ i jawnosé RIS oraz
jego ogdlnokrajowy zasieg umozliwiajg wyszukanie i porownanie ofert, co utatwia wybdr
programoéw i form szkolenia najbardziej odpowiadajacych potrzebom szkoleniowym danej
osoby. Tematyka prezentowanych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje sie
coraz bardziej zréznicowana. Zwigzane jest to ze zmieniajgcymi sie potrzebami rynku pracy —
tak krajowego jak i unijnego w zakresie posiadanych kwalifikacji. Wielofunkcyjnos¢ aplikacji
RIS pozwala na uzyskanie obszernej informacji na temat konkretnej instytucji szkoleniowej i
jej oferty szkoleniowej. W wojewddztwie lubelskim, w latach 2005-2017, mozna
zaobserwowac dynamike wzrostu wpiséw do RIS. W dniu 31 grudnia 2018 r. rejestr zawierat

665 instytucji wobec 625 w 2017 roku.
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Dostep do RIS on-line: portal STOR — System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow

stor.praca.gov.pl; strona internetowa WUP w Lublinie WUP w Lublinie.

3.Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Analizujac sytuacje na wojewddzkim rynku pracy nie mozna pomingé srodkéw pozyskanych
z Europjskiego Funduszu Spotecznego. Pomoc finansowa oferowana ze srodkéw Unii
Europejskiej byta, jest i bedzie jednym z wazniejszych, o ile nie najwazniejszym czynnikiem
majgcym wptyw na szybszy rozwéj wojewddztwa lubelskiego - w sensie gospodarczym,
inwestycyjnym, edukacyjnym i spotecznym. Wojewddzki Urzagd Pracy w Lublinie od lat
programuje i wykonuje zadania wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Na podstawie porozumienia z 8 czerwca 2015 roku w sprawie powierzenia zadan zwigzanych
z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie petni funkcje Instytucji Posredniczgcej w ramach:
Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy oraz Osi Priorytetowej 11 Wtgczenie spotfeczne.
Realizowane przez IP zadania wynikajace z ww. Porozumienia to m.in. prowadzenie naboru i
oceny wnioskéw o dofinansowanie, obstuga procedury odwotawczej zawieranie z
wnioskodawcami umoéw o dofinansowanie projektu, rozliczanie projektéw, zlecanie
ptatnosci, prowadzenie kontroli projektow.

v" Dziatanie 9.1, Aktywizacja zawodowa”. Celem dziatania jest wsparcie poprzez
skuteczng aktywizacje zawodowa. Przedsiewziecia bedg sie koncentrowac na
wsparciu grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb
starszych w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami, osob
dtugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach w celu aktywizacji zawodowej
utatwiajgcej im wejscie lub powrét na rynek pracy. Osoby te wymagajg szczegélnego
wsparcia z uwagi na okres biernosci zawodowej, brak lub dezaktualizacje
posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, brak doswiadczenia
zawodowego czy tez gorszg sytuacje zatrudnieniowg. Ze wzgledu na wysoki poziom
ukrytego bezrobocia, w tym gtdwnie na obszarach wiejskich, w ramach Dziatania
zostata zaplanowana reorientacja zawodowa oséb odchodzgcych z rolnictwa w celu

podejmowania przez nich zatrudnienia poza rolnictwem. Pomoc ukierunkowana na
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wsparcie 0sOb zatrudnionych przyczyni sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy.
Dzieki interwencji nastgpi zwiekszenie zasobdw wykwalifikowanych pracownikéw w
regionie. Ponadto interwencja bedzie miata bezposredni wptyw na zwiekszenie
mobilnosci zawodowej odbiorcéw wsparcia, w tym w wymiarze geograficznym. O
dofinansowanie w ramach tego Dziatania mogga ubiegac¢ sie m.in. jednostki
samorzgddw, urzedy pracy, organizacje pozarzadowe, agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe, osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarcza lub
o$wiatowa, pracodawcy. Srodki te moga zosta¢ przeznaczone na poradnictwo,
posrednictwo pracy, staze, szkolenia, dofinansowanie kosztéw wynagrodzen,
doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy, wspieranie mobilnosci zawodowej.
Wsparcie skierowane jest do oséb w wieku 30 lat i wiecej, bezrobotnych oraz
biernych zawodowo, z terenu woj. lubelskiego, nalezace co najmniej do jednej z

nastepujacych grup:
v" osoby w wieku 50 lat i wiecej;
v kobiety;
v" osoby z niepetnosprawnosciami;
v" osoby dtugotrwale bezrobotne;
v’ osoby o niskich kwalifikacjach;

v" osoby bezrobotne nie nalezace do grup wskazanych powyzej.

W 2018 roku w ramach Dziatania 9.1 ogtoszono jeden nabdr o nr RPLU.09.01.00-1P.02-

06-001/18 w zakresie, ktorego przewidziane wsparcie mogto by¢ udzielone wytgcznie w

ramach dziatan sieci EURES w zakresie realizacji ukierunkowanych schematéw mobilnosci

transnarodowej (USMT) zdiagnozowanych na podstawie analiz spoteczno-gospodarczych

regionu. Wnioskodawcg moze by¢ wytgcznie podmiot uprawniony do prowadzenia na

terenie Polski posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, tj.:

v' powiatowe urzedy pracy;

v" podmioty akredytowane do prowadzenia na terenie Polski posrednictwa pracy w

ramach sieci EURES;
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v Ochotnicze Hufce Pracy.

Alokacja przeznaczona na konkurs wynosita ogétem 4 073 790,00 PLN, w tym wktad UE 3
644 970,00 PLN. Natomiast nabdr wnioskéw zakonczyt sie 28.12.2018 roku. W
odpowiedzi na ogtoszony nabdr nie wptynat zaden wniosek o dofinansowanie projektu.
Ponadto kontynuowano procedure podpisywania uméw w ramach konkursu
RPLU.09.01.00-1P.02-06-001/16, zawarto 11 umdw na wartos¢ ogétem 13 186 318,21
PLN, w tym wkfad UE wynosit 11 208 370,46 PLN.

Do konca roku 2018 facznie w ramach konkursu podpisano 46 uméw na kwote ogdtem

60 560 876,16 PLN, w tym wkfad UE wynosit 51 476 744,61 PLN.

v Dziafanie 9.2 ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA-PROJEKTY PUP” realizowane przez
powiatowe urzedy pracy wojewddztwa lubelskiego. Dziatanie ma na celu wsparcie
0s6b bezrobotnych, tj. ich skuteczng aktywizacje zawodowa. Przedsiewziecia beda sie
koncentrowac na wsparciu grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, tj. oséb starszych od 50 roku zycia, kobiet, oséb niepetnosprawnych,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych w celu aktywizacji

zawodowej utatwiajgcej im wejscie lub powrdt na rynek pracy.

W ramach Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP w 2018 roku ogtoszono
dwa nabory pozakonkursowe:

- RPLU.09.02.00-1P.02-06-NB1/18, kwota alokacji wynosita 41 366 846,00 PLN, w tym
wktad UE wynosit 35 161 819,00 PLN. W odpowiedzi na ogtoszony nabdér wptyneto 21
whnioskow o dofinansowanie projektu o wartosci ogétem 41 278 573,78 PLN, w tym
wktad UE wynosit 35 086 787,68 PLN. Wszystkie wnioski zostaty ocenione pozytywnie.
Ostatecznie podpisano 21 umoéw na kwote ogétem 41 748 751,37 PLN, w tym wktad UE
35486 438,56 PLN.

- RPLU.09.02.00-1P.02-06-NB2/18, kwota alokacji wynosita 45 992 188,57 PLN, w tym
wktad UE 39 093 360,28 PLN. W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 21
wnioskow o dofinansowanie projektu o wartosci ogétem 45 450 280,11 PLN, w tym
wktad UE wynosit 38 632 738,09 PLN. Do dnia 31.12.2018 roku trwata procedura

weryfikacji i oceny wnioskéw.
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v’ Dziatanie 9.5 ,,AKTYWIZACJA ZAWODOWA W RAMACH ZINTEGROWANYCH
INWESTYCJI TERYTORIALNYCH LUBELSKIEGO OBSZARU FUNKCJONALNEGO”. O
wsparcie w ramach Dziatania mogg ubiegad sie jednostki samorzadu terytorialnego i
ich jednostki organizacyjne, w szczegdlnosci urzedy pracy; osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, w szczegdlnosci organizacje
pozarzadowe, partnerzy spoteczno-gospodarczy, niepubliczne agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego oraz pracodawcy i
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie
odrebnych przepiséw. Dziatanie ma na celu zwiekszenie zatrudnienia oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz poprawe szans na
zatrudnienie osdb odchodzacych z rolnictwa poprzez programy aktywizacji

zawodowe;j.

W 2018 roku w ramach Dziatania 9.5 nie byty zaplanowane konkursy. W zwigzku z
brakiem potrzeby realizacji projektéw w ramach Dziatania 9.5 Aktywizacja zawodowa w
ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

odstgpiono od ogtaszania naboréw w ramach ww. Dziatania.

v Dziatanie 11.1 ,, Aktywne Wigczenie”. Celem Dziatania jest zahamowanie zjawiska
uzaleznienia od pomocy spotecznej, dziedziczenia biedy i niekorzystnych postaw
spotecznych oraz poprawa dostepu do rynku pracy oséb wykluczonych badz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w regionie. W ramach Dziatania bedg
realizowane przedsiewziecia na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz
integracji spotecznej oséb i rodzin wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, poprzez realizacje kompleksowych programow
aktywizacji oraz ustug reintegracji i rehabilitacji spoteczno—zawodowej. Wdrozenie
standardéw oraz wykorzystanie nowych rozwigzan w zakresie aktywnej integracji
przyczyni sie do podniesienia jakosci, skutecznosci i efektywnosci dziatan instytucji
pomocy i integracji na rzecz witgczenia spotecznego. O wsparcie mogg sie ubiegac
m.in. instytucje rynku pracy, wspierania rodziny, pomocy i integracji spotecznej,
organizacje pozarzadowe, jednostki samorzaddw. Srodki moga zosta¢ przeznaczone

m.in. na: integracje spoteczng i zawodowg 0sbb z niepetnosprawnoscia, programy
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wychodzenia z bezdomnosci, aktywizacje spoteczng i zawodowg mtodziezy z domdw
dziecka i zaktadéw poprawczych, usamodzielnianie wychowankéw doméw dziecka,

kompleksowe programy reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej realizowane
przez zaktady Aktywizacji Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji

Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Program Aktywizacja i Integracja.

W 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie ogtosit 3 konkursy w ramach Dziatania
11.1 RPO WL.

Na konkurs zamkniety nr RPLU.11.01.00-IP.02-06-001/18 zaplanowano alokacje na
poziomie wktad UE 48 909 820,00 PLN. W ramach konkursu potencjalni wnioskodawcy
mogli sktada¢ wnioski, w ktérych zaplanowali dziatania dla oséb najbardziej oddalonych
od rynku pracy, doswiadczajgcych ztozonych probleméw powodujgcych ubdstwo i
wykluczenie spoteczne, ktore w pierwszej kolejnosci wymagajg kompleksowego wsparcia
z wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji spotecznej, gtdwnie dla osdb pozostajgcych
bez zatrudnienia (w tym dtugotrwale), oséb mtodych, oséb o niskich kwalifikacjach oraz
0s6b bez doswiadczenia zawodowego.

W ramach konkursu Wnioskodawcami mogty by¢ wytgcznie Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie/Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie z terenu wojewddztwa lubelskiego.

Na konkurs wptyneto 14 wnioskéw na kwote ogétem 21 618 443,03 PLN, w tym wktad UE
wynosit 18 375 676,59 PLN. Do oceny formalno-merytorycznej przekazano 12 wnioskow.
Wszystkie wnioski zostaty ocenione pozytywnie. Do 31.12.2018 r. podpisano 9 umdéw na
kwote ogdtem 12 246 462,07 PLN, w tym wktad UE wynosit 10 409 492,69 PLN. W 2019

roku bedzie kontynuowana procedura podpisywania umow

Na konkurs zamkniety nr RPLU.11.01.00-1P.02-06-002/18 zaplanowano alokacje na
poziomie wktad UE 147 511 800,00 PLN. W ramach konkursu Wnioskodawcami mogty
by¢ jednostki pomocy spotecznej (osrodek pomocy spotecznej/miejski osrodek pomocy
rodzinie) z terenu wojewddztwa lubelskiego lub organizacja pozarzagdowa wytgcznie w
partnerstwie z jednostkg pomocy spotecznej (osrodek pomocy spotecznej/miejski
osrodek pomocy rodzinie) z terenu wojewddztwa lubelskiego.

Na konkurs wptyneto 35 wnioskdw na kwote ogdétem 39 808 334,78 PLN, w tym wktad
UE wynosit 33 810 373,16 PLN. Do 31.12.2018 r. podpisano 2 umowy na kwote ogotem
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500 867,70 PLN, w tym wktad UE wynosit 425 737,54 PLN. W 2019 roku bedzie
kontynuowana procedura naboru, oceny i podpisywania umoéw.

Ponadto 20.12.2018 r. ogtoszono nabdr w ramach konkursu zamknietego nr
RPLU.11.01.00-1P.02-06-001/19. Alokacja zaplanowana na ten konkurs wynosita wkfad
UE 9 441 520,00 PLN.

W 2018 roku trwata ocena oraz procedura podpisywania umoéw w ramach konkursow
ogtoszonych w 2017 roku (RPLU.11.01.00-1P.02-06-001/17, RPLU.11.01.00-IP.02-06-
002/17, RPLU.11.01.00-1P.02-06-003/17, RPLU.11.01.00-1P.02-06-004/17 oraz
RPLU.11.01.00-1P.02-06-005/17). W ramach ww. konkurséw Wojewddzki Urzad Pracy w
Lublinie w 2018 roku podpisat tgcznie 108 umow na tgczng kwote ogdétem 163 695 834,39
PLN, w tym wkfad UE wynidst 139 141 459,01 PLN.

v" Dziatanie 11.4 ,Aktywne Wtaczenie W Ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego”. Dziatanie skierowane jest do
m.in. instytucji rynku pracy, instytucji wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
podmiotdéw reintegracyjnych, organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze
rynku pracy/pomocy i integracji spotecznej, jednostek samorzadu terytorialnego i ich
jednostek organizacyjnych, w tym jednostek pomocy spotecznej. Wsparcie moze
zostac przeznaczone na m.in. Programy na rzecz integracji oséb i rodzin
wykluczonych badz zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
ukierunkowane na aktywizacje oraz reintegracje spoteczno-zawodowg i/lub
kompleksowe programy reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej realizowane
gtownie przez Zaktady Aktywizacji Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra
Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, w tym m.in. rozwdj i
upowszechnianie zatrudnienia wspieranego oraz prac spotecznie uzytecznych.
Wsparcie kierowane jest do osdb pozostajgcych bez zatrudnienia, z
niepetnosprawnosciami, dzieci i mtodziezy wykluczonej spotecznie, oséb

bezdomnych.

W 2018 roku trwata ocena oraz procedura podpisywania uméw w ramach konkursu
RPLU.11.04.00-1P.02-06-001/17. Do 31.12.2018 r. podpisano 3 umowy na kwote ogdtem
3710 159,30 PLN, w tym wktad UE wynosit 3 153 613,40 PLN. W 2019 roku bedzie

kontynuowana procedura podpisywania umoéw — na skutek zwiekszenia alokacji w konkursie.
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Wszystkie realizowane dziatania odbywaty sie przy duzym udziale mobilnego punktu

doradczego, dziatajgcego w strukturach Wojewddzkiego Urzedu Pracy. W ramach pracy

punktu w 2018 r. odbyto sie 107 spotkan z potencjalnymi wnioskodawcami OPS/MOPR, w

ktorych wzieto udziat 579 oséb. Ponadto pracownicy mobilnego punktu doradczego

konsultowali wnioski o dofinansowanie zaréwno pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi

wytycznymi oraz poprawnego zapisu w funkcjonujgcym systemie informatycznym.

Dzieki zaangazowanym srodkom z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Lubelskiego na lata 2014-2020 objeto wsparciem ponad 28 000 osdb.

Szczegdtowe dane dotyczgce stanu wdrazania RPO WL zamieszczone zostaty ponizej:

Tabela 5. Stan wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Lubelskiego
Dziatani | llos¢ Liczba Ztozone | Ztozon | Liczba Umow | Umow | Liczba
e naboréw | wszystkic | wnioski- | e podpisany | y- y- 0sob
/ h kwota whiosk | ch uméw kwota | wkiad | objetych
konkursé | ztozonyc | ogdétem | i- ogote UE wsparcie
w h (PLN) kwota m (PLN) m w
whioskd wktadu (PLN) programi
w UE e
(PLN
9.1 3 422 | 531068 451 85 108 | 92640 21850
138,41 407 988 | 235,95
917,65 513,05
9.2 5 105 | 205021 174 84 157 134
449,63 268 762 098
232,15 919,35 | 481,25
11.1 11 578 | 790279 672 217 308 262 6 780
8 874,00 277 669 368
274,22 410,61 | 998,57
11.4 1 19 23293 | 19799 3 3710 3153
868,86 | 788,50 159,30 | 635,40
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4.Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020

Na podstawie Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 zawartego 13 stycznia 2015 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie w
okresie programowania 2014-2020 petni funkcje Instytucji Posredniczgcej w ramach Osi
Priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (IP PO WER) realizujgc w wojewddztwie lubelskim zadania w zakresie:
Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe oraz Dziatania 1.2. Wsparcie osdb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe.
Woydziat Realizacji PO WER w 2018 roku kontynuowat realizacje ww. dziatan. Realizacja tych
dziatan przyczynita sie w znaczgcym stopniu do poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy
0s6b mtodych (w wieku 15-29 lat) pozostajacych bez pracy, nie uczestniczagcych w
ksztatceniu, czy szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) poprzez aktywizacje zawodowo-edukacyjna,
zawierajgcg instrumenty i ustugi rynku pracy, np.:

v" pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (oferty pracy, doradztwo zawodowe),

v podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku
pracy (kursy, szkolenia),

v" pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego: staze i praktyki zawodowe,

v" mobilno$¢ zawodowa (zmiana miejsca zamieszkania, w celu podjecia pracy w innym
miescie, mobilnos¢ zawodowa w ramach sieci EURES),

v" pomoc osobom z niepetnosprawnosciami w zmniejszaniu barier, jakie napotykajg w
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia,

v" pomoc oraz wsparcie w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Poddziatanie 1.1.1

W 2018 roku kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektéw
pozakonkursowych (PUP) wyniosta 79 879 124,64 zt (okres realizacji projektéw od
01.07.2018 r.—31.12.2019 r.). Podpisano 21 uméw o dofinansowanie projektéw

pozakonkursowych (PUP). Projekty sg w trakcie realizacji.
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Poddziatanie 1.1.2

W 2018 roku trwata realizacja projektow pozakonkursowych (PUP), ktérych umowy o
dofinansowanie zostaty zawarte w 2017 roku. Podpisano wowczas 21 umow o
dofinansowanie projektéw pozakonkursowych (PUP) na wyzszg niz pierwotnie zaktadano
kwote, tj. 97 533 794,74 zt, z uwagi na zwiekszenie alokacji o 16 422 471,08 zt (okres
realizacji projektéw 01.01.2017 r. —31.07.2018 r.).

Poddziatanie 1.2.1

W 2018 roku w ramach Dziatania 1.2 ,Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy” Poddziatanie 1.2.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego” w trakcie realizacji nadal byto 28 projektow konkursowych. 27 projektow
zakonczyto realizacje w 2018 r., (czes¢ projektow zostata rozliczona, a kilka jest na etapie
koricowego rozliczania), 1 z projektéw realizowany bedzie jeszcze w okresie do 28.02.2019 r.
W 2018 r. nie zostat ogtoszony konkurs oraz nie zostaty podpisane zadne nowe umowy o
dofinansowanie projektu w ramach Poddziatania 1.2.1.

Do korica 2018 roku osiggnieto nastepujace efekty wdrazania dziatan PO WER:

v" liczba 0séb bezrobotnych/biernych zawodowo objetych wsparciem w programie —
33 861 o0sdb,

v" liczba 0séb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
—1 445 os6b,

v" ze szkolen skorzystato — 6 756 0sdb,

v’ ze stazy skorzystato — 25 177 0séb,

v’z dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej skorzystato — 2 771 oséb,

v" z pozostatych form wsparcia (bon na zasiedlenie, prace interwencyjne) skorzystaty —
2 034 osoby,

v’ liczba 0séb, ktdre uzyskaty zatrudnienie tgcznie — 18 169 0séb (53,66%).
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Tabela 6. Stan wdrazania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

Dzi | Poddziatanie llo$¢ naborow/ Liczba Liczba Wartosé llosé
atfa konkurséw wszystki | podpisany | podpisanych 0sbb
nie ch chuméw | uméw objetych
ztozonyc (dofinansowanie | wsparcie
h PLN) m w
whniosko program
w ie
1.1 | Poddziatanie 1.1.1 1 (nabor 21 21 79 861 124,64 6416
Europejski Fundusz | pozakonkursowy
Spoteczny (EFS) PUP)
Poddziatanie 1.1.2 3 (nabory 63 63 223971 088,41 22452
Inicjatywa na rzecz | pozakonkursowe
zatrudnienia ludzi PUP)
mtodych (YEI)
1.2 | Poddziatanie 1.2.2 | 2 (nabory 281 22 30 804 608,47 2524
Inicjatywa na rzecz | konkursowe)
zatrudnienia ludzi
mtodych (YEI)
Poddziatanie 1.2.1 140 25 31164 226,12 2 469
Wsparcie udzielane
z Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
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5.Fundusz Pracy

Fundusz Pracy jako panstwowy fundusz celowy stanowi podstawowe Zrédto finansowania
przedsiewzied rynku pracy w Polsce, a tym samym finansowe narzedzie realizacji zadan
instytucji rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz tagodzenia skutkéw bezrobocia.
Plan wydatkéw Funduszu Pracy kazdego roku zostaje ujety w tzw. Planie Finansowym
Funduszu Pracy stanowigcym integralng cze$¢ ustawy budzetowej. Podziat srodkéw
Funduszu Pracy dla samorzaddéw powiatowych odbywa sie zgodnie z zarzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw

Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz.U. z 2014 r., poz. 1294).

Rokrocznie Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie dokonuje podziatu srodkéw z Funduszu Pracy
miedzy powiatowe urzedy pracy. W grudniu 2016 roku uwzglednit w tym procesie kierunki i
priorytety okreslone w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na
rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych w 2018

roku.

W 2018 roku wojewodztwu lubelskiemu przyznane zostaty srodki Funduszu Pracy na
realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej w wysokosci 15 424,6 tys. zt. W wielkosci tej ujeto kwote 100 552,7
tys. zt, przeznaczong na finansowanie programow wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach priorytetéw inwestycyjnych:
v" 8.i dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw —

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020: 41 366,8 tys. zt,

v 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie
pracujg, nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sie ze srodowisk zmarginalizowanych,
takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — 59 185,9 tys. zt.
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Pozostatg czes¢ przedmiotowych srodkéw, tj.: 57 871,9 tys. zt stanowity srodki przeznaczone
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, przy czym w tej kwocie zostaty
uwzglednione 3 programy regionalne (Drogi-mosty-rzeki Il, Rozwdj matej i sredniej
przedsiebiorczosci w woj. lubelskim, Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wieku 30-
/50+) realizowane przez 20 samorzaddow powiatowych wojewddztwa lubelskiego, na tgczng

kwote 7 756,7 tys. zt.

Natomiast na fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatowe, w tym m.in.
opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenie w celu
prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy, koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa

lokalnego na rzecz rynku pracy, zostata przyznana kwota 12 737,4 tys. zt.

Srodki Funduszu Pracy zostaty réwniez przyznane na zadania, ktére realizowane sa przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, w tym m.in. badania, opracowywanie programow,
ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczgcych rynku pracy, a takze wydawanie i
rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku
pracy, dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow, w kwocie 601,4 tys. zt.
Rozdysponowanie srodkédw Funduszu Pracy w 2018 roku na poszczegdlne samorzady

powiatowe wojewddztwa lubelskiego przedstawione zostaty w tabeli nr 7.
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Tabela 7. Rozdysponowanie srodkéw Funduszu Pracy w 2018 roku na poszczegdlne samorzady powiatowe wojewddztwa lubelskiego

ROZDYSPONOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2018 ROKU W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM — stan na dzier 10.12.2018 r. (zgodnie z informacja finansowg przestang przez MRPiPS) —
w tys. zt.
REZERWA MINISTRA SRODKI .
Q FAKULTATYWNE e S ©
Bele |o |8 _ N - | > B 1§58 | £
32| r Z J = J=2_8z | Mo | NeYd gl _gge|&e o
© £4 > > x > ¢ g E8 S a9 = 2 >9 8 g o © g 23153 23| we b
é 2 _leﬁ ]l € _ € = © Ew o S n >~&I _8 o _8 8 3 L9 é € g E _8 g g _8 © Fnll o P IR Ry Z 5 c
S 2 5| 8& | EX E > | 29 g 3 6 o9 o CF La| &EX B9 23 EZ] 2L wg ES Eg 23279
e SE1 Q| e8| SE | SusHS | p255 58 8Ea|EFyeEey syl ey SE
2 v o a o a 2| @ a Y 8w <« 2 o o al S c a3 0o £E3 <o xP]l&HE S0 0 < & e 8=
Biata 4741, | 3627, | 5189 | 13558 31, 31,3 | 1144, 1144, 13589, 14733,¢
Podlaska** 4 9 3 ,6 3 0 9
Bitgoraj** 2055, | 1365, | 1963 | 5383, | 661 70, 165 523,6 | 200 | 316 | 36, | 100 | 2073, | 398,7 | 87, | 486,6 | 7456,9 7943;"
3 1 ,2 6 ,1 6 ,0 ,0 ,7 3 ,0 3 9
Chetm 4299, | 3549, | 5062 | 12911 860 | 946 742,0 716 23, 3289, | 1076, 1076, | 16200, 17277,¢
9 3 ,7 ,9 ,2 ,9 ,5 4 0 9 9 9
Hrubieszo 3030, | 2130, | 3043 8204, | 391 880 | 218 720,8 720 23, 4918, | 585,5 13, | 598,5 | 13123, 13721,¢
wk* 3 4 ,5 2 ,1 ,8 2,5 ,6 1 9 0 1
Janéw 1848, | 1162, | 1672 4683, | 387 367 541,2 616 15, 1929, | 380,9 13, | 393,9 | 6612,7 7006,¢
Lubelski** 3 4 ,9 6 ,8 ,8 7 6 1 0
Krasnystaw | 2522, | 1754, | 2499 6775, | 465 357 | 625 925 23, 2397, | 533,7 533,7 | 9173,2 9706,¢
8 0 ,0 8 4 .7 ,8 ,4 1 4
Krasnik** 3151, | 2266, | 3207 8625, | 646 307 | 742 766,8 419 | 104 2988, | 736,2 13, | 749,2 11613, 12362,t
3 9 ,1 3 ,6 ,8 .7 ,4 7 0 0 3
Lubartow* 3200, | 2242, | 3223 8666, 26, 96, 779,6 100 1004, | 541,0 541,0 | 9670,1 10211,1
* 1 1 ,9 1 7 9 ,8 0
MUP 6377, | 4988, | 7111 | 18477 | 244 544 809 13, 1611, | 1276, | 100 | 1376, | 20088, 21465,/
Lublin** 4 8 ,4 ,6 ,1 ,0 ,9 3 3 5 ,0 5 9
PUP 3166, | 2283, | 3277 8727, | 356 108 1876, 686 36, 3063, | 657,3 20, | 677,3 | 11790, 12468, 1
Lublin** 4 4 ,4 2 ,4 7 5 ,0 0 6 0 8
teczna** 1286, | 794,2 | 1144 3225, 319,0 46, 15, 380,7 | 293,9 14, | 308,3 | 3606,2 3914
6 )7 5 2 5 4
tukéw** 1853, | 1199, | 1703 4756, 62, 131 245,6 | 215 | 180 31, 867,7 | 395,7 13, | 408,7 | 5624,0 6032,7
4 6 ,3 3 7 ,9 7 ,6 2 0
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ROZDYSPONOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2018 ROKU W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM — stan na dzier 10.12.2018 r. (zgodnie z informacja finansowg przestang przez MRPiPS) —

w tys. zf.

Opole 2025, | 1344, | 1941 | 5312, | 850 169 764,2 326 | 23, 3657, | 438,6 438,6 | 8969,4 9408,(

Lubelskie* 8 4 ,8 0 ,0 4,1 ,0 1 4

*

Parczew** 1186, | 649,5 | 932, | 2769, | 205 73, 44,5 84, | 15, 422,6 | 296,9 | 9,5 | 306,4 | 3191,6 3498,(
8 7 0 ,3 0 0 8

Putawy** 2189, | 1476, | 2117 | 5783, | 360 490,0 322 | 24, 1196, | 505,5 505,5 | 6980,3 7485, ¢
1 8 ,6 5 ,6 ,2 0 8

Radzyn 1467, | 1096, | 1562 | 4125, | 27, 691,6 62, | 26, 808,2 | 381,7 | 20, | 401,7 | 4933,7 5335,4

Podlaski** 0 2 3 5 2 8 6 0

Ryki** 1708, | 1079, | 1546 | 4334, | 96, 139 | 252 252,0 142 881,6 | 396,7 396,7 | 5216,2 5612,¢
0 7 ,9 6 5 1 ,0 ,0

Swidnik** 2204, | 1489, | 2105 5798, | 134 150 530,0 | 132 | 150 17, 1113, | 518,4 14, | 532,8 | 6912,3 7445, ]
1 2 3 6 3 ,0 ,0 ,0 4 7 4

Tomaszéw | 2180, | 1435, | 2063 | 5679, | 782 | 13, | 278 477 | 733,7 682 | 22, 2990, | 467,2 | 70, | 537,2 | 8669,9 9207,1

Lubelski** 6 4 ,0 0 ,1 6 ,8 ,6 3 8 9 0

Wtodawa* | 2033, | 1307, | 1886 | 5227, | 68, 72, | 404 118,8 185 | 24, 872,9 | 419,8 419,8 | 6100,2 6520,(

* 6 2 ,5 3 9 0 ,2 ,0 0

Zamosc** 5453, | 4124, | 5931 | 15509 | 223 237 1911, 186 | 33, 6276, | 1182, | 20, | 1202, | 21786, 22988;:
7 3 4 A4 3,2 ,1 2 1,4 7 6 3 0 3 0

Razem 5798 | 4136 | 5918 | 15853 | 800 | 13, | 456 | 684 | 165 | 108 | 477 | 1205 | 547 | 935 | 540 | 100 | 4277 | 1262 | 408 | 1303 | 201309 | 214345,2

1,9 6,8 5,9 46 | 0,0 6| 7,7 | 8,2 ,0 .7 ,6 1,1 , 7| 4,5 ,9 ,0 5,0 7,4 ,2 5,6 ,6

**pUP-y, ktore realizujg programy regionalne w 2018 roku na tgczng kwote 7 756,7 tys. z
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zmiany jakie zaszty w ostatnim czasie na rynku pracy spowodowaty wiele zmian dla
pracownikéw ale i pracodawcéw. Wspodtczesna gospodarka, oparta na nowych technologiach
i zdobyczach techniki wymusza na firmach inwestowanie w ciggte poszerzanie i dopasowanie
kompetencji swoich pracownikdw, a takze zaktualizowanie ich wiedzy. Niestety
specjalistyczne szkolenia i kursy sg bardzo kosztowne i nie kazdy pracodawca jest w stanie
sfinansowac ksztatcenie ustawiczne swoich kadr. W zwigzku z tym Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej postanowito wspoméc pracodawcéw w podnoszeniu kwalifikacji
ich pracownikéw poprzez utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

KFS to srodki Funduszu Pracy, ktore przeznaczone sg na finansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

W 2018 roku $rodki KFS byty przeznaczone na:
v wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych,

v wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy,

v wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

W 2018 roku dla wojewdédztwa lubelskiego zostaty przyznane srodki na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS w kwocie 4 397,3 tys. zt.
Powiatowe urzedy pracy przyznawaty srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i
pracodawcoéw:
v’ przedsiebiorcom, ktérzy zatrudniajg mniej niz 10-ciu pracownikéw, a roczny obrét lub
bilans firmy nie przekracza 2 min euro — wéwczas przystuguje im 100% kosztéw

ksztatcenia pracodawcy i jego pracownikéw,

v’ przedsiebiorcom, ktdrzy zatrudniaja wiecej niz 10-ciu pracownikéw — wéwczas

otrzymajg 80% srodkow na ksztatcenie dla siebie i swoich pracownikéw.
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W danym roku na jednego uczestnika catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze

przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia.

Srodki KFS otrzymane w 2018 roku z powiatowego urzedu pracy pracodawca mogt

przeznaczy¢ na:

v okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢
dofinansowane,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

v’ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

v’ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

Tabela nr 8. Podziat Srodkéw KFS w wojewodztwie lubelskim w 2018roku

Nazwa Kwota Zwiekszenie Zmniejszenie | Rezerwa Kwota
powiatowego/ przyznanego limitu limitu przyznanego
miejskiego limitu (w tys. limitu
urzedu pracy zf) ogdétem (w
tys. zt.)
PUP Biata 250,0 250,0
Podlaska
PUP Bitgoraj 250,0 250,0
PUP Chetm 300,0 150,0 450,0
PUP Hrubieszéw 100,6 100,6
PUP Janéw 100,0 100,0
Lubelski
PUP Krasnystaw 200,0 200,0
PUP Krasnik 600,0 100,0 700,0
PUP Lubartow 171,7 50,0 221,7
MUP Lublin 400,0 40,8 440,8
PUP Lublin 100,0 150,0
PUP teczna 100,0 40,8 140,8
PUP tukow 250,0 40,8 290,8
PUP Opole 170,0 86,7 256,7
Lubelskie
PUP Parczew 75,0 75,0
PUP Putawy 125,0 51,0 176,0
PUP Radzyn 200,0 200,0
Podlaski
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Nazwa Kwota Zwiekszenie Zmniejszenie | Rezerwa Kwota

powiatowego/ przyznanego limitu limitu przyznanego

miejskiego limitu (w tys. limitu

urzedu pracy 1) ogbétem (w
tys. zt.)

PUP Ryki 100,0 20,0 120,0

PUP Swidnik 200,0 81,6 281,6

PUP Tomaszéw 175,0 110,0 285,0

Lubelski

PUP Wtodawa 130,0 130,0

PUP Zamos¢ 400,0 280,0 680,0

Razem 4397,3 1051,7 5 449,0

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia (RPD)

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia (RPD) to corocznie aktualizowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie dokument, ktory okresla priorytetowe kierunki zwigzane
z zatrudnieniem oraz grupy wymagajgce wsparcia, a takze koordynuje regionalng polityke
rynku pracy poprzez wskazanie najistotniejszych dziatan, ktére bedg podejmowane w
wojewoddztwie w tym obszarze.

Kazdy RPD stanowi kontynuacje i uzupetnienie dziatan realizowanych w ramach regionalnych
planéw dziatan na rzecz zatrudnienia w poprzednich latach, ktérych problematyka dotyczyta
m.in. mobilnosci na rynku pracy, promocji rozwoju przedsiebiorczosci i zatrudnienia na
obszarach wiejskich, promocji innowacyjnych rozwigzan w zakresie przedsiebiorczosci oraz

aktywizacji zawodowej mfodziezy itd.

Myslg przewodnig RPD/2018 byta aktywizacja zawodowa oséb mtodych w wieku do 30 lat
oraz oséb powyzej 50-go roku zycia. Wybér obszaréow interwencji i celéw dziatan
wojewoddztwa lubelskiego na 2018 r. zostat dokonany na podstawie analizy aktywnosci
zawodowej osob mtodych i oséb w wieku powyzej 50-go r.z. w wojewddztwie lubelskim.
Obie grupy stanowig bardzo wazny zaséb kadrowy dla rozwijajgcej sie gospodarki
wojewddztwa. W kontekscie rosngcego popytu na prace i trendéw demograficznych wzrost
ich aktywizacji zawodowej, poprzez rézne formy wsparcia i realizacje projektéw, staje sie

waznym zadaniem dla instytucji rynku pracy.
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Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok obejmowat dwa obszary

interwencji:

Obszar | Aktywizacja zawodowa miodziezy

Cel 1. Promocja ksztatcenia dualnego.

Dualny system ksztatcenia, funkcjonujacy dzieki scistej wspotpracy oswiaty i Srodowiska
pracodawcdéw, jest rozwigzaniem, ktére z jednej strony daje pracodawcy mozliwos¢
wyksztatcenia przysztego pracownika zgodnie z wiasnymi wymaganiami, z drugiej zas,
pozwala mtodym ludziom, po zakoriczeniu nauki, ptynnie przejs¢ z roli ucznia do roli
pracownika, minimalizujgc tym samym zagrozenie bycia bezrobotnym. Dualny system
ksztatcenia, na poziomie ksztatcenia zawodowego, opiera sie na jednoczesnym ksztatceniu
teoretycznym i ogdlnym (w systemie szkolnym lub formach pozaszkolnych) oraz nauce
zawodu organizowanej przez pracodawce w przedsiebiorstwach. Uczen pobiera nauke w
szkole (jest uczniem), ale réwnoczesnie jest stazystg (praktykantem) — czyli pracownikiem w
zakfadzie pracy.

Cel 2. Promocja aktywnosci zawodowej wsréd ucznidw i studentow.

W Polsce praca mtodych, uczacych sie oséb nie byta dotagd popularna. Dzisiejszy rynek pracy
oczekuje od jego uczestnikdw nie tylko teoretycznej wiedzy ale przede wszystkim
doswiadczenia, dlatego tak wazna jest zmiana myslenia oséb mtodych i ich otoczenia o
pierwszych doswiadczeniach zawodowych. By wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy
nalezy wiec podejmowac dziatania zachecajace mtodziez do podejmowania, w trakcie
odbywania nauki, aktywnosci zawodowej w formie praktyk czy stazy ale takze wolontariatu,
ktdre w przysztosci zaowocujg ,,obyciem” na wymagajgcym rynku pracy.

Cel 3. Wzmacnianie potencjatu bezrobotnej mtodziezy, w tym osdb z kategorii NEET w
zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji zawodowych, kompetenc;ji, doswiadczenia
zawodowego oraz poszukiwaniu zatrudnienia i utrzymaniu pracy.

Mtodziez generacji NEET, to grupa oséb w wieku 15-30 lat, nieaktywna na rynku pracy,
pozostajgca poza systemem oswiaty i szkole. Na rynku pracy daje sie zaobserwowag, iz
zjawisko NEET stato sie w ostatnich latach powaznym problemem spotecznym, ktéry nie
powinien pozostac obojetny partnerom dziatajgcym na rzecz wspédtczesnego rynku pracy.

Polityka zatrudnienia zmierzajgca do ograniczenia zjawiska NEET powinna wspierac tg trudng
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grupe zindywidualizowanym wsparciem doradczym, szkoleniowym i instrumentami

pomocnymi w podjeciu zatrudnienia.

Obszar Il Aktywizacja zawodowa osob powyzej 50-go roku zycia

Cel 1. Wsparcie i wzmacnianie potencjatu osdb bezrobotnych w wieku powyzej 50-go roku
zycia poprzez ksztatcenie ustawiczne oraz realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy.
Osoby po 50 r.z. sg grupga znajdujacg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ma to zwigzek
zarowno ze stereotypami funkcjonujgcymi w spoteczenstwie, jak rowniez z brakiem dostepu
0s0b starszych do aktualnej wiedzy zawodowej, ktéra ,, wyrabia pozycje” na rynku pracy.
Wsparcie 0séb z tej grupy powinno polegac¢ na zmianie ich wizerunku na rynku pracy, np.
poprzez kampanie spoteczne zawierajgce pozytywny przekaz o zatrudnianiu oséb po 50r.z.,
jak réwniez zwiekszeniu dostepu do uzupetniania kompetencji zawodowych, np. w postaci
»celowych” stazy i szkolen.

Cel 2. Wsparcie i wzmacnianie potencjatu osob dtugotrwale bezrobotnych w wieku powyzej
50-go roku zycia.

Dtugotrwate pozostawanie bez pracy, szczegdlnie w grupie oséb powyzej 50-go r.z. utrwala
postawy zniechecenia i poczucie braku perspektyw na znalezienie pracy. Udzielenie wsparcia
tej grupie 0soéb jest duzym wyzwaniem dla instytucji rynku pracy — wymaga dwutorowego
podejscia: wsparcia psychologicznego i zaproponowania adekwatnych srodkdéw
pomocowych, a takze koordynacji wspétpracy z instytucjami pomocy spoteczne;.

Cel 3. Wzmacnianie potencjatu oséb pracujgcych w wieku powyzej 50-go roku zycia

W dobie szybkich zmian technologicznych i zmieniajacego sie ,,warsztatu pracy”, osoby po 50
r.z. dysponujg czesto nieaktualng wiedzg zawodowa, dlatego niezbedne sg dziatania majgce
na celu nabycie lub poszerzenie wiedzy zawodowej. Narzedziem wsparcia dla oséb
pracujgcych zagrozonych utratg zatrudnienia jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS),

oferowany przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Dokument ten dostepny jest na stronie internetowej w WUP w Lublinie:
WUP w Lublinie/Regionalny plan dziatahh na rzecz zatrudnienia na 2018
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Programy regionalne
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wraz z powiatowymi urzedami pracy z terenu
wojewddztwa lubelskiego kazdego roku inicjuje i realizuje programy regionalne. W 2018
roku realizowane byty 3 programy regionalne:

v" Drogi-mosty-rzeki ll,

v Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych 30-/50+,
v" Rozwdj matej i Sredniej przedsiebiorczosci w wojewddztwie lubelskim.

1. Drogi—mosty-rzeki Il

W 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie podjat inicjatywe realizacji programu
regionalnego Drogi-mosty-rzeki ll, adresowanego do oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Program jest kontynuacjg realizowanego w 2017 roku programu
regionalnego Drogi—mosty-rzeki. Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy sytuacji na rynku
pracy wojewddztwa lubelskiego, dominujgca grupe wsrod zarejestrowanych oséb
bezrobotnych stanowig bezrobotni do 30 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,
bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni.

Program regionalny Drogi-mosty-rzeki || zaktadat aktywizacje oséb z grup w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy przy pracach zwigzanych z utrzymaniem tadu i porzadku w
gminach, poprzez porzgdkowanie terendw zieleni, porzagdkowanie drég i przystankéw na
terenie miast i gmin, sprzgtanie rowdw przydroznych, likwidacje , dzikich” sktadowisk
odpaddéw w lasach, przydroznych rowach, wykonanie nawierzchni zuzlowej na drogach do

padl itak.

Program regionalny Drogi-mosty-rzeki || objat swym zasiegiem powiaty wojewddztwa
lubelskiego, na terenie ktdrych gminy i spétki wodne zaplanowaty konserwacje rzek, kanatow
oraz watéw przeciwpowodziowych. Celem programu, oprdocz aktywizacji oséb bezrobotnych,
byta takze poprawa stanu technicznego urzgdzen melioracyjnych, majgcych wptyw na
bezpieczenstwo przeciwpowodziowe mieszkaricéw i infrastruktury terendw potozonych w
poblizu dolin rzecznych na terenie wojewddztwa, w szczegdlnosci poprzez poprawe

droznosci kanatéw i rzek, utrzymanie wéd stuzgcych rolnictwu, poprawe przejrzystosci wody
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poprzez odmulanie zbiornikdw wodnych, usuniecie krzakéw i porostéw z watéw
przeciwpowodziowych, przyspieszenie sptywu i obnizenie lustra wody, utrzymanie wdd
stuzacych rolnictwu. Osoby bezrobotne uczestniczagce w programie wsparte zostaty formami
aktywizacyjnymi przewidzianymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, tj. pracami interwencyjnymi, stazami, robotami publicznymi. Koszt realizacji programu
wynidst 4 478,3 tys. zt.

Tabela nr 9. Wydatkowanie srodkéw w ramach Programu regionalnego ,,Drogi-mosty-rzeki
1I1” w 2018 roku

L.p. | Powiatowy Urzad Pracy Kwota (tys. z)

1. PUP Biata Podlaska 346,3
2 PUP Bitgoraj 211,7
3 PUP Hrubieszow 68,3
4 PUP Krasnystaw 663,4
5 PUP Krasnik 500,7
6. PUP Lubartow 61,4
7 PUP Lublin 240,0
8 PUP tukéw 265,1
9 PUP Opole Lubelskie 173,5
10. | PUP Parczew 164,5
11. | PUP Putawy 140,0
12. | PUP Radzyn Podlaski 166,1
13. | PUP Ryki 96,5
14. | PUP Swidnik 299,0
15. | PUP Tomaszéw Lubelski 441,6
16. | PUP Wtodawa 183,0
17. | PUP Zamos¢ 457,2

2. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych 30-/50+

W 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie realizowat ponadto program regionalny
Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych 30-/50+.

W wojewddztwie lubelskim utrzymuje sie najwyzszy w Polsce procentowy udziat osdb

bezrobotnych w wieku do 30-go r.z. w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych. Osoby
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mtode spotykajg liczne ograniczenia na rynku pracy. Sg one zwigzane w szczegdélnosci z
brakiem doswiadczenia zawodowego, jak i kwalifikacji.

W ramach programu regionalnego Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych 30-/50+
zaproponowano zindywidualizowane podejscie do wsparcia mtodej osoby, ktdre zaczynato
sie od kontaktu z doradcg zawodowym i opracowania indywidualnego planu dziatan.
Rozpoznanie aktualnych mozliwosci bezrobotnego byto podstawg do dalszych dziatan, czyli
do wyboru adekwatnych ustug i instrumentow rynku pracy, dajacych wieksze szanse na
zdobycie zatrudnienia, lub zaproponowania instrumentdéw wspomagajacych dziatalnosé
gospodarczg. Nowelizacja ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita szereg instrumentéw, w szczegdlnosci bondéw, skierowanych wytgcznie do oséb
mtodych do 30 r.z. Osobom mtodym wyrdzniajgcym sie samodzielnoscig i determinacja
powiatowe urzedy pracy zaproponowaty dotacje na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej, a
takze na szkolenia zwigzane z prowadzeniem wtasnej firmy.

W sSwietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby bezrobotne
powyzej 50-go r.z. sg jedng z grup znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Dostosowywanie kompetencji oséb bezrobotnych powyzej 50-go r.z. do wymagan
pracodawcow byto realizowane poprzez prowadzenie stazy. Natomiast poprzez organizacje
szkolen o okreslonej tematyce, urzedy pracy przygotowaty bezrobotnych do pracy na
konkretnym stanowisku. W przypadku trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia z przyczyn
obiektywnych, m.in. w zwigzku z wystepujgcym na danym obszarze bezrobociem
strukturalnym, osobom bezrobotnym powyzej 50-go r.z. zaproponowano udziat w
zatrudnieniu subsydiowanym, robotach publicznych lub pracach interwencyjnych. Formy te
w podstawowy sposdb pozwolity na ztagodzenie skutkdw marginalizacji spotecznej,
zapewnienie minimalnych dochoddw oraz optfacenie sktadek niezbednych do otrzymania
Swiadczen.

Koszt realizacji programu wyniost 6 775,8 tys. zt.

Tabela nr 10. Wydatkowanie srodkow w ramach Programu regionalnego ,, Aktywizacja
zawodowa os6b bezrobotnych 30-/50+” w 2018 roku

L.p. Powiatowy Urzad Pracy Kwota (tys. zt)

1. PUP Bitgoraj 850,9
2. PUP Hrubieszow 436,7
3. PUP Krasnik 282,0
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L.p. Powiatowy Urzad Pracy Kwota (tys. zt)

4 PUP Lubartow 139,2
5 MUP Lublin 373,5
6. PUP Lublin 190,5
7 PUP teczna 95,3
8 PUP tukéw 197,6
9 PUP Opole Lubelskie 585,8
10. PUP Parczew 257,1
11. PUP Ryki 200,0
12. PUP Tomaszéw Lubelski 782,1
13. PUP Wtodawa 151,9
14. PUP Zamos¢ 22332

3. Rozwd@j matej i Sredniej przedsiebiorczosci w wojewoddztwie lubelskim

W 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie podjat po raz kolejny inicjatywe realizacji
programu regionalnego Rozwdj matej i sredniej przedsiebiorczosci w wojewddztwie
lubelskim. Program jest kontynuacjg realizowanych w poprzednich latach programéw
regionalnych: Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich (2016 rok) oraz
Przedsiebiorczos¢ w wojewddztwie lubelskim (2017 rok).

Osoby bezrobotne uczestniczgce w programie Rozwdj matej i sredniej przedsiebiorczosci w
wojewodztwie lubelskim wsparte zostaty formami aktywizacyjnymi przewidzianymi w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.: szkoleniami — indywidualnymi
i grupowymi, stazami, jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacjg pracodawcom kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy.

Koszt realizacji programu wyniost 4 502,6 tys. zt.

Tabela nr 12. Wydatkowanie srodkow w ramach Programu regionalnego ,,Rozwadj matej i
sredniej przedsiebiorczosci w wojewddztwie lubelskim” w 2018 roku

L.p. Powiatowy Urzad Pracy Kwota (tys. zt)

1. PUP Hrubieszow 335,5
2. PUP Janéw Lubelski 827,8
3. PUP Krasnystaw 200,0
4. PUP Krasnik 268,9
5. PUP Lubartow 200,0
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L.p. Powiatowy Urzad Pracy Kwota (tys. zt)

6. MUP Lublin 204,1
7. PUP Lublin 325,9
8. PUP teczna 229,1
9. PUP Opole Lubelskie 487,7
10. PUP Parczew 183,7
11. PUP Putawy 620,6
12. PUP Ryki 200,0
13. PUP Swidnik 235,3
14. PUP Wtodawa 184,0

Zatrudnienie mfodocianych

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownikéw mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego, moze uzyskac refundacje wyptaconych im wynagrodzen oraz optaconych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne. O refundacje mogg wystgpic
pracodawcy, jesli zatrudniajg mtodocianych w zawodach okreslonych w wykazie zawodoéw
refundowanych oraz spetniajg warunki do prowadzenia przygotowania zawodowego w
zakresie wymagan zawodowych i pedagogicznych okreslonych w przepisach regulujgcych
odbywanie przygotowania zawodowego.

Wykaz zawoddw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze
by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
mtodocianych pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, opracowany zostat zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r., poz.
1265 1149 z pdzn. zm.), na podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikacji i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2018 r., poz.227), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego (Dz.U. z 2016 r., poz.2094) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z
dnia 13 marca 2017 roku w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z

2017 r., poz. 622, z pdin. zm.), a takze w oparciu o konsultacje spotfeczne.

63



Zarzad Wojewoddztwa Lubelskiego w dniu 18 grudnia 2018 roku Uchwatg Nr 1X/112/2018
zatwierdzit Wykaz zawoddw, za ktére moze byé dokonywana refundacja wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikdéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Przedmiotowy wykaz zostat opublikowany w dniu 16 stycznia 2019 roku w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego pod pozycjg 435.

Od dnia 01 wrzesnia 2019 roku uzyskuje moc obowigzujaca.

Partnerstwo lokalne

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie jest aktywnie zaangazowany w realizacje zatozen
dotychczas zawigzanych partnerstw, tj. Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji
poradnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim oraz Partnerstwa lokalnego na rzecz
promocji znaczenia zatrudnienia i przedsiebiorczosci w wojewddztwie lubelskim. Zadania
wynikajgce z zapisdw porozumien realizowane sg regularnie, poprzez organizacje spotkan i
konferencji oraz kolportaz publikacji: ,,Edukacyjno-zawodowego Niezbednika dla rodzica
gimnazjalisty” w szkotach wojewddztwa lubelskiego oraz ,Niezbednika Pracodawcy — oferta

publicznych stuzb zatrudnienia” wéréd pracodawcéw w wojewddztwie lubelskim.

Biuletyn informacyjny Lubelskie na rynku pracy

Jednym z aspektow dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie jest opracowanie,
wydanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach organdw zatrudnienia i innych
partnerow rynku pracy, dla oséb bezrobotnych i pracodawcéw. Funkcje te spetnia biuletyn
informacyjny Lubelskie na rynku pracy.

Periodyk przedstawia aktualne wydarzenia zwigzane z dziatalnoscig urzedu, problemy i
potrzeby lokalnego rynku pracy oraz mozliwosci jego poprawy. Biuletyn stanowi katalog
wskazowek dla oséb poszukujgcych pracy oraz informacje dotyczgce dziatalnosci
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, w odniesieniu do poszczegdlnych wydziatéw

urzedu.
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Archiwalne numery Biuletynu znajduja sie na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Lublinie WUP w Lublinie /rynek-pracy/publikacje

Zapraszamy do lektury.

S e gl
o . =

lubelskie na rynku pracy

b

Jak zostae
2 operatore?drgnf?

str. 8

Pt ey | sy o - Nepwizac | e gorainegs.
o bemtomych | maodows ey

L

lubelskie na rynku pracy lubelskie na rynku pracy

R

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

65


http://wuplublin.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

Podsumowanie

Z analizy danych zawartych w niniejszym dokumencie wynika, iz od 2014 roku do chwili
obecnej mamy do czynienia z systematyczng poprawa sytuacji na rynku pracy i spadkiem
liczby 0séb bez zatrudnienia. W koricu 2018 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie
lubelskim wyniosta 74 449 osdb, czyli w skali roku spadek wynidst 6 772 osoby (tj. 0 8,3%; rok
wczesniej byto to 15%). W 2019 roku przewidywany jest dalszy spadek bezrobocia i pierwsze
dane jakimi dysponuje Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie potwierdzajg te prognozy. W
lutym 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim wyniosta
77 261 0s6b i byta nizsza 0 1 093 osoby (tj. 0 1,4%) w porédwnaniu ze styczniem 2019 roku i o
5957 0séb (tj. 0 7,2%) nizsza niz w lutym 2018 roku.

Region nasz pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych plasuje sie na 5 pozycji

wsrdd innych wojewddztw (patrzac od najwiekszej liczby bezrobotnych).

O zachodzgcych zmianach jakie nieustannie dokonujg sie na rynku pracy swiadczy réwniez
ksztattowanie sie udziatu bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa
bezrobocia. Poziom tego wskaznika Scisle wigze sie z liczbg bezrobotnych. Gdy mamy do
czynienia ze spadkiem rejestrujgcych sie oséb takze stopa bezrobocia spada i odwrotnie —
przy wzroscie liczby bezrobotnych rosnie stopa bezrobocia. W koricu 2018 roku stopa
bezrobocia wyniosta 8,0% i byfa nizsza niz w koncu 2017 roku o 0,8 pkt procentowego.
Jezeli chodzi o powiaty to od lat najnizszg stope bezrobocia odnotowuje sie w powiecie

bitgorajskim, a najwyzszg w powiecie wtodawskim i chetmskim.

Opracowujac analize nie sposéb nie wspomnieé o tym, ze bez aktywnej i przede wszystkim
efektywnej pomocy osobom pozostajgcym bez zatrudnienia, ze strony Miejskiego i
Powiatowych Urzedéw Pracy, nie bytaby mozliwa poprawa sytuacji na rynku pracy. Swiadcza
o tym informacje umieszczone w publikacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
pn. Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w roku 2017. Z danych zawartych w ww. dokumencie wynika, iz wojewddztwo
lubelskie wsrod wszystkich wojewddztw uzyskato efektywnosc zatrudnieniowa dla
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu — 80,7%, w skali kraju efektywnos¢

zatrudnieniowa wyniosta 81,98%.
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Poza tym nasze wojewddztwo:

- zajmuje 3 miejsce wsrdd 16 wojewddztw pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej po
robotach publicznych (89,4%);

- zajmuje 6 miejsce wsrdd 16 wojewddztw pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej po
stazach (83,8%);

Warto w tym miejscu wspomnie¢ takze o tym, iz wojewddztwo lubelskie osiggneto
efektywnos¢ kosztowa dla aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu w kwocie

11 248,23 zt, w skali kraju efektywnos¢ kosztowa wyniosta 11 520,54 zt.

Mowigc o zauwazalnej zmianie na rynku pracy nie sposéb poming¢ informacji o znacznych
srodkach z Unii Europejskiej, ktére przyczynity sie do poprawy sytuacji na rynku pracy, jakie
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie otrzymat na wspoétfinansowanie dziatan zwigzanych z
rynkiem pracy. Wiele realizowanych projektéw miato na celu zwiekszenie liczby
zatrudnionych, podniesienie kwalifikacji osobom z niskim wyksztatceniem czy
uruchomieniem nowych dziatalnos$ci gospodarczych. Dzieki oferowanym dziataniom
zwiekszyta sie mobilno$¢ zawodowa mieszkancow i ich zdolnosci w zakresie dostosowania
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogdw rynku pracy. Nalezy przy tym dodag, iz
pomimo dysponowania przez samorzady powiatowe funduszami na aktywizacje oséb
oddalonych od rynku pracy, coraz czesciej pojawiajg sie problemy przy rekrutowaniu
uczestnikéw projektdw czy przy zatrudnianiu ze wzgledu na obawy przed utratg $wiadczen

spotecznych.

Dos¢ duzy wptyw na obecng sytuacje na rynku pracy miato réwniez wprowadzenie nowych
instrumentow wsparcia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zaréwno bedacych
powyzej 50. roku zycia, jak i mtodych do 30. roku zycia. Pracodawcom natomiast umozliwity

obnizenie kosztow pracy dzieki dofinansowaniu zatrudniania bezrobotnych.

Juz dzi$ pomimo zauwazalnej poprawy na wojewddzkim i krajowym rynku pracy pracodawcy
napotykajg na coraz wieksze trudnosci ze znalezieniem pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach. Dlatego korzystnym rozwigzaniem w tej sytuacji moze by¢ krétkoterminowe
zatrudnienie cudzoziemcow. W przypadku wojewddztwa lubelskiego ok. 89% pracownikow
obcokrajowcdow stanowig obywatele Ukrainy. To oni zazwyczaj redukujg braki pracownicze w

gospodarstwach domowych, a takze w sektorze budowlanym, rolniczym, transporcie i
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handlu. Cudzoziemcy zatrudniani w dobrze optacanych zawodach stanowig jednak niewielki
odsetek wsrdéd pracujacych, a zdecydowana wiekszos¢ to wykwalifikowani robotnicy i osoby

wykonujace proste prace.

Na koniec nalezy dodaé, iz w najblizszej przysztosci, w zwigzku z coraz mniejszg liczbg oséb w
wieku produkcyjnym, a co za tym idzie starzejgcym sie spoteczeristwem i migracja
zarobkowg Polakdw, brak ludzi do pracy bedzie sie pogtebiat. Dlatego nalezy reagowac i
szuka¢ nowych metod pomocy osobom szukajgcym zatrudnienia oraz pracodawcom
borykajacym sie z problemem rekrutacji pracownikéw. Pomocne w zidentyfikowaniu
problemdw z jakimi boryka sie rynek pracy, czy okresleniu kierunkéw rozwoju, moga by¢

badania rynku pracy.

Wychodzgac naprzeciw potrzebom informacyjnym odnosnie kierunku rozwoju rynku pracy
wojewddztwa lubelskiego, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie zlecit badanie prognostyczne
»,Prognoza rozwoju rynku pracy wojewddztwa lubelskiego”. 31 ekspertow w regionie
przewidywato przysztg sytuacje na rynku pracy do roku 2020. Na tej podstawie okre$lone
zostaty branze z najwyzszym potencjatem zatrudnieniowym wojewddztwa: sektor rolno-
spozywczy; sektor ustug outsourcingowych (zlecanych) oraz sektor informatyczny. W kazdym
z tych sektoréw okreslone zostaty tez kluczowe kompetencje i kwalifikacje, na ktére

prognozowano popyt.

Podsumowujac, na systematyczng poprawe sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
lubelskiego ma wptyw wiele czynnikdw, m.in. zmiany gospodarcze, edukacyjne czy realizacja
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ktérych nalezy
upatrywac szansy na wieksze mozliwosci rozwoju wojewddztwa. Nie bez znaczenia jest
rowniez upowszechnianie doradztwa zawodowego w regionie, jak réwniez wzrost
aktywnosci instytucji szkoleniowych, ktére obok sektora edukacji zwiekszyty dostep do

aktywizacji zawodowej mieszkancow wojewddztwa lubelskiego.
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