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Publikacja niniejsza zostata przygotowana przez pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Publikacja powstala w ramach

Partnerstwa Lokalnego
na rzecz
Promocji Zatrudnienia

i Przedsiebiorczosci

Porozumienie w sprawie utworzenia i funkcjonowania w wojewodztwie
lubelskim Partnerstwa Lokalnego na rzecz Promocji Zatrudnienia

i Przedsigbiorczos$ci, podpisane w dniu 28 lutego 2014 roku w Lublinie
przez dwudziestu sze$ciu sygnatariuszy, zaktada wspoéldziatanie partnerow
rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia i przedsiebiorczosci. Partnerzy,
tj. przedsigbiorcy, powiatowe urzedy pracy oraz Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie, postanowili podejmowa¢ inicjatywy, ktére wplyna na poprawe
jakosci wspolpracy, a takze dzialania zmierzajace do wymiany informacji

i upowszechniania dobrych praktyk.
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Szanowni Pracodawcy,

Tresci sktadajace si¢ na ,,Niezbednik Pracodawcy” przygotowane s3 w oparciu
o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 645 z pozn. zm.), jednakze ,Niezbednik...”
to nie enumeratywne zestawienie, lecz wskazanie form wsparcia wynikajacych
z ww. ustawy, cieszacych si¢ najwieksza popularnoscia wsrdéd klientow
powiatowych urzedow pracy. Postawiliémy sobie za cel przygotowanie
publikacji, ktéra w sposéb przejrzysty zaprezentuje ustugi i instrumenty rynku
pracy skierowane do Pracodawcow.

Stuzymy pomoca w poszukiwaniu pracownika (Rozdziat I Jak znalezé
pracownika?).

Prezentujemy korzysci jakie dla Pracodawcow oferuja urzedy pracy
i jednoczesnie wskazujemy konkretne mozliwosci wsparcia (Rozdziat II Formy
wsparcia Pracodawcy).

Prezentujemy w jaki sposob urzedy pracy, ktére kojarza sie zwykle

z pomocg osobom bezrobotnym, kierujg wsparcie réwniez do oséb
zatrudnionych (Rozdziat III Krajowy Fundusz Szkoleniowy dla Pracownikéw
i Pracodawcéw).

Piszemy takze o finansowaniu naleznosci pracownikom w przypadku
niewyplacalnosci Pracodawcy (Rozdziat IV A jesli si¢ nie powiodto? — pomoc
w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych).

Rozdzial ostatni stanowi Stowniczek, ktory zawiera wyjasnienie
najwazniejszych poje¢ zwiazanych z szeroko rozumianym rynkiem pracy.

Zapraszamy do urzedéw pracy!

Niniejsza publikacja nie stanowi Zrédta prawa i nie wyczerpuje procedur
obowigzujgcych w procesie ubiegania si¢ o formy wsparcia.
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1 JAK ZNALEZC PRACOWNIKA?

A. Sktadanie oferty pracy

Jak ztozy¢ oferte pracy?

e osobiscie w powiatowym urzedzie pracy,
e faxem do wybranego urzedu pracy,
e e-mailem na adres wybranego urzedu pracy,

e wypelniajac formularz on-line znajdujacy si¢ na stronie
internetowej urzedu lub na stronie www.praca.gov.pl

Oferta pracy powinna zawierac:

e dane i kontakt do pracodawcy,
¢ informacje o zglaszanym miejscu pracy,

e oczekiwania wobec kandydatéw do pracy.

Pracodawco! W kazdym urzedzie pracy osobg, ktéra pomoze Ci

w formalnosciach zwigzanych z poszukiwaniem pracownikéw, jest posrednik
pracy, dlatego zawsze, gdy potrzebujesz wsparcia, popro$ o bezposredni
kontakt z posrednikiem pracy!



Bazy danych o osobach bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz doswiadczenie
w pracy z osobami, ktére oferujg prace i tymi, ktore chcg ja pozyskaé -
to nasze mocne strony. Wystarczy, ze zglosisz oferte pracy, w ktorej okreslisz
wymagania oraz warunki, a my - publiczne stuzby zatrudnienia, zajmiemy si¢

poszukiwaniem odpowiedniego kandydata.

4( WAZNE!

oferte mozesz zglosi¢ tylko do jednego powiatowego urzedu pracy, ale
bedzie ona widoczna we wszystkich urzedach (Centralna Baza Ofert
Pracy),

e oferta moze dotyczy¢ zatrudnienia na podstawie stosunku pracy lub innej
pracy zarobkowej (umowy cywilno - prawne),

e oferta pracy nie moze dyskryminowac¢ kandydatow ze wzgledu na ple¢,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynalezno$¢ zwigzkowa,

e urzad pracy organizuje gieldy pracy, czyli zapewnia bezposredni kontakt
pracodawcy z wieloma kandydatami dobranymi przez posrednika pracy
w jednym miejscu i czasie,

e jesli nie mozesz znalez¢ pracownika na lokalnym rynku pracy, szukaj
w innym powiecie — bezrobotny do 30 roku zycia, ktéry podejmie
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w odleglosci co najmniej 80 km
od miejsca zamieszkania, moze stara¢ si¢ w powiatowym urzedzie pracy
o bon zasiedleniowy - jednorazowe $wiadczenie w wysokosci okolo 7 tys.
zlotych.

~
~
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B. Poradnictwo zawodowe — Pracodawco

skorzystaj!

Poradnictwo zawodowe jest ustuga rynku pracy, realizowang przez
powiatowe urzedy pracy i centra informacji i planowania kariery zawodowe;j
dzialajace w wojewddzkich urzedach pracy. Skierowane jest zarowno
do pracodawcy, jak i jego pracownikow.

Doradcy zawodowi pomoga;:

e sprecyzowal oczekiwania zawodowe,
e okredli¢ kompetencje i zainteresowania,
e zaplanowa¢ rozwdj zawodowy,

e dobra¢ wlasciwa forme podnoszenia kwalifikacji.

Ustugi na rzecz pracodawcoéw obejmuja;:

e pomoc w zakresie odpowiedniego doboru kandydatéw do pracy,
spo$rdd osdb zarejestrowanych w urzedzie, spelniajacych wymagania
pracodawcy, w odpowiedzi na zgloszong przez niego oferte pracy; jezeli
istnieje taka potrzeba, kandydaci moga zosta¢ skierowani
na specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne, ktore
sfinansuje powiatowy urzad pracy,

e wsparcie rozwoju i wskazanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego
pracodawcy i/lub jego pracownikéw z wykorzystaniem profesjonalnych
narzedzi diagnostycznych - realizuje Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz
powiatowy urzad pracy.



Pomoc pracodawcom obejmuje tez ustugi dla zwalnianych pracownikéw w celu
odnalezienia si¢ na rynku pracy poprzez:

e organizowanie spotkan informacyjnych w siedzibie pracodawcy,
na temat uslug $wiadczonych przez urzedy pracy, sytuacji na rynku
pracy oraz mozliwoéci zatrudnienia,

e indywidualne rozmowy z doradca zawodowym, dotyczace problemu
zawodowego danej osoby i konkretnej sytuacji zyciowej, w jakiej si¢

znalazla,

e  zajecia grupowe w celu nabycia umiejetnosci w zakresie poszukiwania
pracy lub rozpoczecia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej.

UStUGI Z ZAKRESU PORADNICTWA ZAWODOWEGO SA BEZPtATNE

C. EURES - MIEDZYNARODOWE

POSREDNICTWO PRACY

Poszukujesz pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach, umiejetnosciach
i doswiadczeniu? Nie mozesz znalez¢ pracownikéw na lokalnym rynku pracy?

Zgodnie z zasadg swobodnego przeptywu pracownikéw obywatele
Europejskiego Obszaru Gospodarczego* maja prawo do podejmowania pracy
na terytorium kazdego panstwa czlonkowskiego.



Oznacza to, ze mozesz rekrutowaé pracownikow z nastepujacych krajow:

Austria, Belgia, Bulgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Liechtenstein, Litwa,
Luksemburg, Lotwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Portugalia, Rumunia, Stowacja,
Stowenia, Szwajcaria, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wlochy.

SIEC EUROPEJSKICH StUZB ZATRUDNIENIA — EURES OFERUJE
BEZPtATNA POMOC

EURES - jest siecig wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw
na rynku pracy, wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego*, czyli
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze
w Szwajcarii.

Jak sie z nami skontaktowacé?

Sie¢ doradcéw EURES i posrednikéw pracy realizujacych zadania EURES
obejmuje obszar calej Polski.

Mozesz skontaktowac sie z:

o doradcg EURES - w wojewo6dzkim urzedzie pracy lub w Ochotniczych
Hufcach Pracy,

e posrednikiem pracy realizujagcym zadania EURES - w powiatowym
urzedzie pracy.



EURES oferuje polskim Pracodawcom:

poszukiwanie kandydata do pracy z kraju EOG: Pracodawca moze
zglosi¢ sie do powiatowego urzedu pracy i poprosi¢ o zamieszczenie
oferty na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej — wowczas
kandydaci beda przesylali CV bezposrednio do Pracodawcy,

poszukiwanie kandydata do pracy z wybranego/wybranych krajow
EOG: Pracodawca powinien zglosi¢ si¢ do powiatowego urzedu
pracy, poprosi¢ o zamieszczenie oferty pracy na Europejskim Portalu
Mobilnoéci Zawodowej i poinformowac, ze jest zainteresowany
kandydatami z wybranego/wybranych krajow.

udzial w migedzynarodowych targach pracy organizowanych przez
EURES za granicg; zainteresowani Pracodawcy powinni zglosi¢ si¢
do doradcy EURES.

Doradca EURES:

przetlumaczy oferte pracy na jezyk obcy: angielski, niemiecki lub
francuski,

ustali z Pracodawcg sposdb przekazywania CV kandydatdw,

przesle oferte pracy do odpowiednich doradcéw EURES z zagranicy,
gdzie zostanie ona rozpowszechniona.

Doradca EURES moze réwniez:

zebra¢ CV kandydatow,
przeprowadzi¢ wstepna rekrutacje,

zorganizowa¢ rozmowe kwalifikacyjna,



Dane teleadresowe do wszystkich doradcéw EURES znajdziesz na stronie
www.eures.praca.gov.pl w zaktadce ,,Osoby poszukujace pracy > skontaktuj sie
z doradcg EURES”

Dane teleadresowe do wszystkich powiatowych urzeddw pracy znajdziesz
na stronie http://psz.praca.gov.pl/ w zakladce ,,Przejdz do swojego urzedu”

Pracodawca zainteresowany poszukiwaniem pracownikow
z panstw nalezacych do sieci EURES moze skorzystac z portali:

WWwWWw.eures.europa.eu

www.eures.praca.gov.pl

D. Zatrudnienie cudzoziemcow

Obywatele krajéw spoza Unii Europejskiej (UE), Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG)* i Szwajcarii, przebywajacy w Polsce na podstawie
zezwolenia na pobyt staty i zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej nie potrzebujg dodatkowych
dokumentow, ktére uprawnialyby ich do podejmowania i wykonywania

pracy.

Pozostali cudzoziemcy, ktorzy przebywaja w Polsce na podstawie wizy lub
zezwolenia na pobyt czasowy i chcieliby podja¢ w Polsce prace, moga
to zrobi¢, pod warunkiem, ze posiadajg zezwolenie na prace wydawane
przez Wojewode Lubelskiego (adres: Lubelski Urzad Wojewddzki w Lublinie,
ul. Spokojna 4, 20-914 Lublin).



Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy
mogga pracowac w Polsce bez koniecznosci posiadania
zezwolenia na prace przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy w ciaggu
kolejnych 12 miesiecy, na podstawie o§wiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi (uproszczona procedura zatrudniania).

Co powinien zrobi¢ pracodawca, ktéry chce zatrudnié
cudzoziemca bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
(uproszczona procedura zatrudniania)?:

wypelni¢ oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi,

osobiscie zarejestrowal o$wiadczenie o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu
na miejsce pobytu stalego lub siedzibe pracodawcy (rejestracja jest
bezptatna),

przekaza¢ oryginal o§wiadczenia cudzoziemcowi — oryginat
o$wiadczenia jest podstawa do uzyskania przez cudzoziemca

wizy w celu wykonywania pracy lub zezwolenia na pobyt czasowy
(jezeli cudzoziemiec przebywa juz w Polsce); cudzoziemiec, ktory
posiada zarejestrowane o$wiadczenie, tytul pobytowy uprawniajacy
do podejmowania pracy oraz pisemng umowe z pracodawcs,
podejmuje prace; warunki pracy wskazane w umowie (np. wysokos¢
wynagrodzenia) muszg by¢ zgodne ze wskazanymi w o$wiadczeniu.



(-( PRACODAWCO, PAMIETAJ: )
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przed powierzeniem pracy sprawdz, czy cudzoziemiec posiada wazny
dokument uprawniajacy do pobytu w Polsce, zréb kopie tego dokumentu
i zachowaj ja; pracodawcom powierzajacym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznych dokumentéw pobytowych
groza istotne sankcje,

upewnij sig, ze tytul pobytowy cudzoziemca uprawnia
go do podejmowania pracy w Polsce,

o podpisaniu umowy z cudzoziemcem; w ramach procedury uproszczonej
mozesz powierzy¢ cudzoziemcowi kazdy rodzaj pracy, na podstawie
kazdego rodzaju umowy, ale zawsze musi by¢ ona zawarta w formie
pisemnej; warunki pracy w umowie i o$wiadczeniu muszg by¢ zgodne,

rodzaj umowy powinien by¢ dostosowany do charakteru pracy; zawarcie
umowy cywilnoprawnej w warunkach, gdy powinna by¢ zawarta umowa
0 prace stanowi naruszenie przepisOw prawa pracy i jest karane grzywna,

jesli zatrudniasz cudzoziemca na podstawie umowy o prace lub umowy -
zlecenia masz obowigzek zgloszenia go do ubezpieczenia w ciaggu 7 dni
od daty rozpoczecia pracy,

jeste$ obowigzany do wypelniania obowiazkéw platnika, w szczegdlnosci
do obliczania, pobierania i wplacania zaliczek na podatek dochodowy.




E. Mtodociany pracownik w firmie

O wadze dostosowania ksztalcenia zawodowego mlodziezy, do potrzeb rynku
pracy, nie trzeba nikogo przekonywa¢. By ksztalcenie zawodowe funkcjonowato
jak prawdziwa kuznia kadr rzemieslniczych, niezbedna jest wspdtpraca szkot
z pracodawcami.

Obecnie mozliwe sg dwie formy zatrudnienia mtodocianych

(mlodocianym pracownikiem jest osoba w wieku 16-18 lat objeta obowigzkiem

nauki, zatrudniona u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego):

e w celu nauki zawodu - przez okres 36 miesiecy (z zawarciem
umowy o prace uczen-pracodawca, na okres co najmniej 6 miesiecy
dtuzej niz okres nauki) — konczy si¢ egzaminem organizowanym przez
okregowe komisje egzaminacyjne lub izby rzemieslnicze, w przypadku
zawodo6w rzemie$lniczych,

e W celu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,
w okresie od 3 do 6 miesiecy (bez zawierania umowy uczen -
pracodawca) — konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym u pracodawcy
lub w izbie rzemieslniczej, w przypadku zawodow rzemieslniczych.




W jakich formach Fundusz Pracy wspiera ksztatcenie zawodowe
mtodziezy?

refundacja kosztéw wynagrodzenia i sktadek

na ubezpieczenia spoteczne pracownikow mtodocianych
- w przypadku praktycznej nauki zawodu (refundacji, po zlozeniu
wniosku pracodawcy, dokonuja ochotnicze hufce pracy); refundacja
stanowi pomoc de minimis*,

przyznawanie pracodawcy dofinasowania za wyksztatcenie
mtodocianego, po zakonczeniu programu ksztalcenia i zlozeniu
przez mlodocianego egzaminu z wynikiem pozytywnym — w przypadku
praktycznej nauki zawodu i przyuczenia do zawodu; dofinansowanie
kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw stanowi pomoc

de minimis*; dofinansowanie przyznaje wojt (burmistrz, prezydent
miasta) wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego
pracownika.

Jakie sg ogdlne zasady zatrudniania mtodocianych
pracownikow?

pracodawca ma obowiazek zawarcia z mfodocianym na pismie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego; umowa musi
okresla¢ rodzaj przygotowania zawodowego, czas trwania oraz miejsce
jego odbywania, sposob doksztalcenia teoretycznego i wysokosé
wynagrodzenia przystugujacego mlodocianemu,

mlodociani pracownicy cze$¢ praktyczng ksztalcenia zawodowego
realizujg u pracodawcy, natomiast cze$¢ teoretycznag moga realizowaé
w szkole zawodowej, osrodku doksztatcania i doskonalenia
zawodowego lub pod kierunkiem pracodawcy,



przygotowanie zawodowe miodocianych u pracodawcy moze
prowadzi¢ osoba posiadajaca kwalifikacje instruktora praktycznej
nauki zawodu, moze to by¢: sam pracodawca, osoba prowadzaca zaklad
w imieniu pracodawcy, badz osoba zatrudniona u pracodawcy,

miodocianemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace;
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia pracownikéw miodocianych
okreslaja odpowiednie przepisy (stowniczek),

zawody, w ktorych mozliwe jest otrzymanie refundacji wynagrodzen
mlodocianych i skladek na ubezpieczenia spoteczne od tych
wynagrodzen okreélane sg przez Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego,
na podstawie analizy zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy;
lista zawodow oglaszana jest corocznie w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego w terminie do dnia 30 kwietnia (http://
edziennik lublin.uw.gov.pl/#/legalact/2016/787/).




2 Formy wsparcia
pracodawcy
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2 FORMY WSPARCIA PRACODAWCY

Szanowny Pracodawco!

Jezeli chcesz skorzystac¢ ze wsparcia finansowego z powiatowego
urzedu pracy, powinienes wiedziec, ze:

e w pierwszej kolejnosci nalezy zlozy¢ w powiatowym urzedzie
pracy odpowiedni wniosek dotyczacy wybranej formy
wsparcia,

e przed zlozeniem wniosku nalezy zapoznac si¢ z regulaminem
ubiegania si¢ o forme wsparcia, obowigzujacym w wybranym
urzedzie pracy,

e wniosek nalezy zlozy¢ przed zatrudnieniem osoby
bezrobotnej; dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
przez powiatowy urzad pracy oraz podpisaniu umowy,
mozliwe jest zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej,

e wsparcie finansowe dla pracodawcy to pomoc de minimis*;
dotyczy skierowanych 0s6b bezrobotnych po okresleniu dla
nich profilu pomocy*, w oparciu o ustalenia indywidualnego
planu dzialania* oraz posiadane przez powiatowy urzad
pracy srodki finansowe.

Powyzsze uwagi odnosza sie do wszystkich form
wsparcia wymienionych w Niezbedniku
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2.1 Podnoszenie kwalifikacji
1 umiejetnosci kandydatéow do pracy

A. Staze i bony stazowe

STAZ to nabywanie przez osobg bezrobotna umiejetnosci praktycznych
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca.

Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy, a w przypadku bezrobotnego do 30 roku
zycia od 3 do 12 miesiecy.

4( PRACODAWCO! )

zyskujesz stazyste bez ponoszenia kosztow jego wynagrodzenia,
poniewaz to powiatowy urzad pracy wyplaca mu stypendium,

mozesz wskaza¢ konkretng osobe bezrobotng jako kandydata na staz
lub powiatowy urzad pracy pomoze Ci w doborze odpowiedniej osoby,

masz mozliwo$¢ praktycznego przygotowania przysztego pracownika
pod potrzeby wlasnej firmy i sprawdzenia jego kompetencji.
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Bon stazowy przeznaczony jest tylko dla osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia, ktéra znalazla pracodawce i uzyskala od niego zapewnienie zatrudnienia
na 6 miesiecy po zakonczeniu stazu. Staz w ramach bonu trwa 6 miesiecy.

Co zyskuje pracodawca?

e nie ponosi przez 6 miesi¢cy kosztéw utrzymania stazysty, poniewaz
to powiatowy urzad pracy wyplaca stazyscie stypendium,

e nie ponosi kosztow niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych,

e otrzymuje premie w wysokosci okoto 1500 zt w przypadku
zatrudnienia stazysty przez deklarowany okres 6 miesiecy.

B. Szkolenia i bony szkoleniowe

SZKOLENTIA dla 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy sa rodzajem
aktywizacji zawodowej finansowanej przez powiatowe urzedy pracy.

Sa to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzupelnienie, doskonalenie lub
uzyskanie nowych umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych do wykonywania

pracy.

Skierowane sg do:

e 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy,

e 0sOb pracujacych w wieku powyzej 45 roku zycia w celu

zwigkszenia ich szans na utrzymanie zatrudnienia lub rozwoju
zawodowego.
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4( PRACODAWCO!

Szukajac kandydatéw do pracy, mozesz bez ponoszenia kosztow pozyskaé
osobe odpowiednio wyszkolona, spelniajaca okreslone oczekiwania i dobrze
przygotowang do wykonywania zadan.

Powiatowy urzad pracy skieruje na szkolenie i sfinansuje koszty w przypadku
zlozenia przez Ciebie deklaracji o zatrudnieniu wybranego kandydata
po ukonczeniu szkolenia.

Mozesz uzgodnic z bezrobotnym szczegélowy zakres szkolenia, a takze ustali¢
instytucje szkoleniows.

Bezrobotny, ktéry wskaze szkolenie i uzasadni mozliwoé¢ podjecia pracy

po tym szkoleniu, otrzymuje skierowanie na szkolenie. Otrzyma takze,
stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wyniesie co najmniej 150 godzin.

Powiatowy urzad pracy sfinansuje koszt szkolenia, ktory nie moze przekroczy¢
300% przecietnego wynagrodzenia* (okoto 12 tysiecy zl).

Dodatkowo z urzedu pracy moga by¢ sfinansowane koszty egzamindw
umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyploméw, okreslonych uprawnien lub
tytuléw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych

do wykonywania danego zawodu - jest to koszt wysokosci przecietnego
wynagrodzenia* (okoto 4 tysiecy zt).

Bon szkoleniowy przeznaczony jest dla osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia. Gwarantuje skierowanie na wybrane szkolenie wraz z oplaceniem
kosztow ponoszonych w zwigzku z podjeciem szkolenia (badania lekarskie,
psychologiczne, przejazdy, zakwaterowanie).
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f-( PRACODAWCO! )

Pozyskasz miodego, dobrze wyszkolonego pracownika, bez ponoszenia
naktadéw finansowych, zgodnie z Twoimi oczekiwaniami.

Bezrobotny do 30 roku zycia, ktéry wybierze szkolenie z oferty rynkowej
i uzasadni mozliwos¢ podjecia pracy po tym szkoleniu, otrzyma skierowanie
na szkolenie, a takze stypendium szkoleniowe w wysoko$ci 120% zasitku*.

Jezeli mtodemu bezrobotnemu zagwarantujesz zatrudnienie po odbytym
szkoleniu, powiatowy urzad pracy sfinansuje koszty wsparcia. Wysoko$¢
bonu wynosi do 100% przecietnego wynagrodzenia* (okolo 4 tysiecy z).
Finansowane beda koszty do wysoko$ci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

C. Tréjstronna umowa szkoleniowa —

szkolenie bezrobotnych na zamowienie
pracodawcy

Umozliwia szkolenie bezrobotnych na zaméwienie pracodawcy.
Szkolenia majg charakter ,,szytych na miare¢”, umozliwiajg zdobycie wiedzy
i umiejetnosci, $cisle dopasowanych do wymagan stanowisk pracy.

Pracodawca nie ponosi kosztow szkolenia swoich przysztych pracownikow,
poniewaz s3 one finansowane przez powiatowy urzad pracy.
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Umowa zawierana jest pomiedzy pracodawcy, powiatowym urzedem
pracy i instytucjg szkoleniowa, na wniosek pracodawcy. Strony zawieraja
zobowigzania:

e powiatowy urzad pracy kieruje na szkolenie i finansuje jego koszty dla
okreslonej liczby bezrobotnych,

e instytucja szkoleniowa przeprowadza szkolenie zgodnie z programem
ustalonym z pracodawcg i dostosowanym do jego potrzeb,

e pracodawca zatrudnia bezrobotnych po odbyciu szkolenia na okres
€0 najmniej 6 miesiecy.

Whiosek jest rozpatrywany w trybie 7 dni od jego ztozenia.

2.2 Wsparcie finansowe tworzenia
miejsc pracy

A. Refundacja kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy

Oznacza pomoc finansowg udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwiazku
z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanej osoby bezrobotne;.
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A wazZN

Powiatowy urzad pracy moze zrefundowa¢ pracodawcy koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci nieprzekraczajacej 6-krotnego
przecietnego wynagrodzenia* (ok. 24 tysiecy zt), jezeli na utworzonym
stanowisku zatrudni przez okres co najmniej 24 miesiecy skierowang osobe
bezrobotng.

Otrzymane $rodki mozna przeznaczy¢ w szczegdlnosci na: zakup srodkow
trwalych, zakup urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych

do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Refundacje moga otrzymac:

e podmioty prowadzace dziatalnoé¢ gospodarcza,
e niepubliczne przedszkola i niepubliczne szkoty,

e producenci rolni, tj. zamieszkujacy lub majacy siedzibe na terytorium
RP posiadacze gospodarstwa rolnego lub prowadzgacy dziat specjalny
produkgji rolnej, zatrudniajacy w okresie ostatnich szesciu miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym
wymiarze czasu pracy.




B. Obnizenie kosztow zatrudnienia —

refundacje i dofinansowania

DLA OSOB DO 30 ROKU ZYCIA

Refundacja czesci kosztow poniesionych przez rok na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne moze by¢ przyznana za zatrudnienie skierowanego do pracy
bezrobotnego do 30 roku zycia, przez okres 12 miesiecy.

Pracodawca otrzyma wsparcie z powiatowego urzedu pracy, jezeli zobowiaze
sie do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres, za ktory jest dokonywana refundacja

(12 miesiecy) oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.
Wysokosc¢ refundacji nie moze przekraczac¢ kwoty minimalnego
wynagrodzenia* i sktadek na ubezpieczenie spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia (ok. 1 850 zl).

Umowy moga by¢ zawierane w okresie od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia
31 grudnia 2017 roku.

Refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych na osoby, ktére podejmujg zatrudnienie po raz
pierwszy w zyciu dotyczy zatrudnienia skierowanego do pracy mlodego
bezrobotnego.
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Refundacja przystuguje przez okres 12 miesiecy, jezeli pracodawca zobowiaze
sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres

6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji, w kwocie nie wyzszej niz
potowa minimalnego wynagrodzenia* (ok. 900 zl).

Bon zatrudnieniowy przeznaczony jest dla 0séb bezrobotnych

do 30 roku zycia. Stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w zwigzku

z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu. W ramach bonu pracodawca
obowigzany jest do zatrudnienia mlodego bezrobotnego przez okres 18
miesiecy.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego otrzyma refundacje
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpie

za zatrudnionego bezrobotnego w wysokosci zasitku dla bezrobotnych
(ok. 800 zt) przez okres pierwszych 12 miesigcy zatrudnienia.

DLA OSOB W WIEKU 50+

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnie
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia przystuguje pracodawcy
w wysokos$ci nie wyzszej niz polowa minimalnego wynagrodzenia (ok. 900 zt).




Pracodawco, otrzymasz dofinansowanie przez okres:

e 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 lat, a nie ukonczyl 60 lat, jezeli przez kolejne 6 miesiecy po okresie
dofinansowania utrzymasz te osobe w zatrudnieniu

lub

e 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt
60 lat, jezeli przez kolejne 12 miesiecy po okresie dofinansowania
utrzymasz te osobe w zatrudnieniu.

DLA POWRACAJACYCH NA RYNEK PRACY PO
PRZERWIE ZWIAZANEJ Z WYCHOWYWANIEM
DZIECKA LUB OPIEKA NAD OSOBA ZALEZNA

Grant na utworzenie stanowiska pracy w formi jest
to finansowe wsparcie pracodawcy zatrudniajacego bezrobotnego rodzica
powracajacego na rynek pracy oraz bezrobotnego sprawujacego opieke nad
osobg zalezng. Przyznaje je powiatowy urzad pracy.

Grant przeznaczony jest dla bezrobotnego rodzica posiadajacego co najmniej
jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad
osoba zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w powiatowym urzedzie
pracy, zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi

na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba
zalezna.



(-( PRACODAWC

Otrzymasz grant w kwocie nie wyzszej niz 6-Krotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia* za prace (okolo 11 tysiecy z1), jezeli zatrudnisz
skierowanego bezrobotnego na okres 12 miesigcy w pelnym wymiarze czasu
pracy lub na okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.

Swiadczenie aktywizacyjne to forma wsparcia pracodawcy
za zatrudnienie bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy
lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezng.

Pracodawco, otrzymasz $wiadczenie aktywizacyjne przez okres:

e 12 miesiecy w wysokosci 1/2 minimalnego wynagrodzenia (ok. 800 z1)
lub

e 18 miesiecy w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia (ok. 600 zi)

jezeli zatrudnisz w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego rodzica, powracajacego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego s

opieke nad osobg zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja

w urzedzie pracy zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad
osobg zalezng.

Pracodawca korzystajacy z tej formy wsparcia jest zobowigzany do dalszego
zatrudniania skierowanych bezrobotnych po uptywie okresu przystugiwania
$wiadczenia aktywizacyjnego odpowiednio przez okres 6-ciu oraz 9-ciu
miesiecy.
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C. Prace interwencyjne

Oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czg$ciowym
dofinansowaniem wynagrodzenia przez powiatowy urzad pracy.

Pracodawco, jezeli zatrudnisz bezrobotnych skierowanych przez powiatowy
urzad pracy, otrzymasz zwrot czesci kosztow poniesionych na ich
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Starosta (powiatowy urzad pracy) przyzna Ci specjalny bonus -
jednorazowa refundacje wynagrodzenia, w wysokosci nie wyzszej jednak

niz 150% przecietnego wynagrodzenia (ok. 6 tysiecy zl), jezeli bezposrednio
po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co najmniej 6 miesiecy,
zatrudnisz skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesigcy

i po uplywie tego okresu dalej go zatrudniasz w pelnym wymiarze czasu pracy.

Refundacja moze by¢ wyptacana w réznych wariantach i r6znej wysokosci,
w zaleznos$ci od czasu jej trwania. Moze odbywac sie przez okres:

e do 6 miesiecy,
e do 12 miesiecy,
e do 18 miesiecy,

e do 24 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku
powyzej 50 roku zycia,

e do 4 lat za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku powyzej

50 roku zycia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesigc zatrudnienia.
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Pracodawca po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, przez wskazany w umowie okres
po zakonczeniu refundacji.

W przypadku prac interwencyjnych trwajacych:

e do 6 miesiecy - jest to okres 3 miesigcy zatrudnienia,

e do 12 miesiecy lub dluzej - jest to okres 6 miesiecy zatrudnienia.

D. Roboty publiczne

Oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Pracodaweca, ktéry w ramach robét publicznych zatrudniat skierowanych
bezrobotnych, otrzymuje zwrot czescl kosztow poniesionych na ich
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Refundacja moze by¢ wyptacana w réznych wariantach i wysokosci
w zaleznosci od czasu jej trwania. Moze odbywac sie przez okres
do 6 miesiecy lub do 12 miesiecy.
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Organizatorem rob6t publicznych moga by¢:

e powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

e gminy,

e organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka
ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki,

opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,

e spotki wodne i ich zwiazki.

Organizator robo6t publicznych moze wskazac pracodawece,
u ktérego beda wykonywane roboty publiczne i woéwczas ten wskazany
pracodawca bedzie beneficjentem pomocy.

E. Jednorazowa refundacja sktadek

na ubezpieczenia spoteczne

Kazdy pracodawca, ktéry zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy i po tym okresie
utrzymuje go nadal w zatrudnieniu moze otrzymac jednorazowa refundacje
kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w kwocie nie wyzsze] niz
300% minimalnego wynagrodzenia* (ok. 5 tysiecy zt).
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F. Pozyczka na utworzenie stanowiska

pracy

Moze by¢ przyznana na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, po przedstawieniu kosztorysu dotyczacego tworzonego
stanowiska pracy, w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnosc przecictnego
wynagrodzenia (ok. 24 tysiecy zt).

Ktory pracodawca moze starac sie o pozyczke?

e podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny,

e 7lobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawne;j.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata.

Przydzielana jest na preferencyjnych warunkach przez Bank Gospodarstwa
Krajowego w ramach programu ,Wsparcie w starcie”. Szczegoétowe informacje
na stronie: http://wsparciewstarcie.bgk.pl/kontakt/do-bgk/
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G. Zatrudnienie oséb niepetnosprawny

Pracodawca moze ubiegad si¢ 0 wsparcie finansowe na zatrudnie:
osoby niepetnosprawnej, ktéra posiada orzeczony stopient
niepelnosprawnosci, jest zdolna do podjecia zatrudnienia w co najmniej
polowie wymiaru czasu pracy oraz jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako:

e o0soba bezrobotna — posiadajaca ustalong niepetnosprawnosc,
jednak nie jest uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolnos$ci
do pracy, renty socjalnej, zasilku stalego,

lub

e o0soba poszukujgca pracy —ktoéra oprocz ustalonej
niepelnosprawnosci jest uprawniona m.in. do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego.

Osoba niepetnosprawna, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna, moze skorzystac ze wszystkich form wsparcia przewidzianych
dla osoby bezrobotnej, natomiast poszukujaca pracy i niepozostajaca

w zatrudnieniu moze rowniez korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni

z nastepujacych ustug lub instrumentéw okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

e szkolen,

e stazy,

e prac interwencyjnych,

e przygotowania zawodowego dorostych,

e badan lekarskich lub psychologicznych,

40



e zwrotu kosztow,
e studiéw podyplomowych,

e szkolen na podstawie trdjstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych
pomiedzy starosta, pracodawcg i instytucja szkoleniowsa,

e bonéw na zasiedlenie,
e bondw szkoleniowych,

e bonoéw stazowych.

(‘( PRACODAWCC

Jesli chcesz zatrudnic osobe niepelnosprawna mozesz ubiegac sie¢ o:

e zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej,

e zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej,

e zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy,

e zwrot kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego.

Decyzje dotyczace przyznania $srodkdw na powyzsze cele podejmuje starosta
(powiatowy urzad pracy).

Ponadto, zatrudniajac osobe niepelnosprawng mozna uzyskac z Pafistwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych miesieczne dofinansowanie
do wynagrodzenia takiej osoby oraz zwolnienie z wplat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.
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H. Propozycje Europejskiego Funduszu

Spotecznego

4( PRACODAWCO! ) N\

Europejski Fundusz Spoteczny jako gtéwny instrument finansowy
Unii Europejskiej, oprécz wspierania zatrudnienia dla os6b poszukujacych
pracy, przewiduje rowniez wsparcie pracodawcow w ramach programow
operacyjnych wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

w wojewddztwie lubelskim:

e Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020 (RPO WL)

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER)

J

RPO WL to szereg dzialan, ktére wzmacniaja kadrowy i spoteczny

potencjal Lubelszczyzny, mianowicie: skuteczna aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo réwniez programy na rzecz
integracji osob i rodzin wykluczonych badz zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym, kompleksowe programy reintegracji i rehabilitacji
spoleczno-zawodowe;j.
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Formy wsparcia:

a.

b.

poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,
staze i/lub praktyki zawodowe,

szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupelnienia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

subsydiowane zatrudnienie z mozliwo$cia potaczenia z refundacj
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

wsparcie adaptacyjne pracownika,

wspieranie mobilnoéci zawodowe;j.

Srodkami uzyskanymi z RPO WL dysponuja;

Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
w szczego6lnosci urzedy pracy;

Osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, w szczegolnosci: organizacje pozarzadowe, partnerzy
spoleczno-gospodarczy, niepubliczne agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe posiadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonych przez wojewodzkie urzedy pracy, instytucje dialogu
spolecznego, instytucje partnerstwa lokalnego;

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub o$wiatowa
na podstawie przepiséw odrebnych;

Pracodawcy.

Sa to nasi Beneficjenci, ktérzy otrzymali dofinansowanie na realizowanie
projektow wspierajacych osoby 30 + bezrobotne i bierne zawodowo. Kazdy
uczestnik takiego projektu otrzymuje wsparcie w postaci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz szkolenia podnoszacego kwalifikacje i/lub
kompetencje.



Co zyskujesz Pracodawco:

wszyscy uczestnicy projektéw odbywaja odpowiednio wezeéniej
szkolenie podnoszgce ich kwalifikacje i/lub kompetencje,

stazyste bez ponoszenia kosztow jego wynagrodzenia, gdyz
to Beneficjent realizujacy projekt jest za to odpowiedzialny, czas
trwania stazu: od 3 do 6 miesiecy,

pokrycie kosztow wsparcia adaptacyjnego pracownika przewidziane dla
osoby odbywajacej staz, praktyke zawodowa, w zakresie dostosowania
kompetencji i kwalifikacji do potrzeb oraz profilu wykonywanej pracy
np. doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna,

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(wylacznie w polaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem lub samo
subsydiowane zatrudnienie).

Zatem, mozesz otrzymac:

$rodki, ktére mozesz przeznaczy¢ w szczegolnosci na: zakup srodkow
trwatych, zakup urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych

do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

pokrycie kosztow wsparcia adaptacyjnego pracownika, ktory
uzyskat zatrudnienie w ramach zatrudnienia subsydiowanego

w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji do potrzeb oraz
profilu wykonywanej pracy np. doradztwo, szkolenia oraz wsparcie
indywidualnego opiekuna,

zwrot kosztéw doposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej:

« sfinansowanie pracy asystenta osoby niepelnosprawnej,

o dostosowanie architektoniczne budynkéw, dostosowanie
infrastruktury komputerowej, sfinansowanie ustugi asystenta
osoby z trudno$ciami w poruszaniu si¢ lub asystenta tltumaczacego
na jezyk tatwy czy migowy - w ramach mechanizméw
racjonalnych usprawnien do 12 tys. zI na osobe,

o korzystanie z pracy i doswiadczenia 0sdb zatrudnionych
w Zakladach Aktywizacji Zawodowej, Warsztatach Terapii
Zajeciowej, Centrach Integracji Spotecznej, Klubach Integracji
Spoleczne;j.



Wiecej informacji mozna uzyska¢:

e na stronie internetowej:
http://rpo.lubelskie.pl/ (w Zaktadce Ogloszenia i wyniki naboréw
wnioskéw)

o pod adresem:
punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

o pod numerem telefonu: 81 463 53 63

o lub w Punkcie Informacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, I1I pietro, pokdj 330.

Fundusze . lubelskie Unia Europejska
prl: ;—gg: ::. k r: Sny A é“‘“{ﬂ. ycz'e ! Europejski Fundusz Spoteczny

PO WER w ramach Osi Priorytetowej I Osoby mlode na rynku pracy skupia
sie na zwigkszeniu mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu

i szkoleniu, tzw. mlodziez NEET.

Srodkami uzyskanymi z PO WER dysponuja:

e publiczne stuzby zatrudnienia,
e Ochotnicze Hufce Pracy,

e agencje zatrudnienia,

e instytucje szkoleniowe,

e instytucje dialogu spolecznego,

e instytucje partnerstwa lokalnego.

Sa to nasi Beneficjenci, ktérzy otrzymali dofinansowanie na realizowanie
projektow wspierajacych osoby mtode bezrobotne. Kazdy uczestnik takiego
projektu otrzymuje wsparcie w postaci posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego oraz szkolenia podnoszacego kwalifikacje i/lub kompetencje.



Co zyskujesz Pracodawco:

Gléwnym celem jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mlodych
zatem, szukajac kandydatéw do pracy mozesz:

e przyja¢ do pracy stazyste lub praktykanta na okres od 3 do 6 miesiecy,
bez ponoszenia kosztéw jego wynagrodzenia, gdyz to Beneficjent
realizujgcy projekt jest za to odpowiedzialny,

e uzyska¢ refundacje w wysokosci nieprzekraczajacej 6-krotnego
przecietnego wynagrodzenia - ok. 24 tysigcy zI w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, jezeli na utworzonym stanowisku zatrudnisz przez
okres co najmniej 24 miesi¢cy skierowana osobe¢ bezrobotna,

e uzyskac do 12 tys. zt na osobe w ramach mechanizméw racjonalnych
usprawnien w przypadku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
w tym:

o zwrot kosztéw doposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej,

o $rodki na sfinansowanie pracy asystenta osoby niepelnosprawnej,

o $rodki na dostosowanie architektoniczne budynkéw, dostosowanie
infrastruktury komputerowej, sfinansowanie ustugi asystenta
osoby z trudno$ciami w poruszaniu si¢ lub asystenta thumaczacego

na jezyk tatwy czy migowy.

Wigcej informacji mozna uzyskac:
e na stronie internetowej:
www.power.wup.lublin.pl (w Zaktadce Dziatanie 1.2)

o pod adresem:
power@wup.lublin.pl

o pod numerem telefonu: 81 463 53 49

o lub w Wydziale Realizacji PO WER Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie ul. Lubartowska 74 A, I pietro, pokéj 100

Fundus_ze . Unia Europejska
EUI’OPEJSkIe Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

dla pracownikow i pracodawcow
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3 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENI
— PROPOZYCJA URZEDOW

PRACY ROWNIEZ DLA OSOB

ZATRUDNIONYCH

PRACODAWCO!

Mozesz uzyskac srodki na podnoszenie kwalifikacji pracownikow
zatrudnionych w Twojej firmie.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy utworzony zostat z mysla o wsparciu ksztalcenia
ustawicznego pracodawcow i pracownikéw*. Wspomaga przekwalifikowanie
lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osob pracujacych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy umozliwia uzyskanie 1
100% $rodkoéw na sfinansowanie:

e kurséw i studiéw podyplomowych,

e egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku
z podjetym ksztalceniem.
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Ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga korzystaé pracodawcy,
tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej,

a takze osoby fizyczne, jezell zatrudniaja co najmnie] jed
pracownika* na podstawie umowy o prace.

Nie ma znaczenia, czy jest to umowa na czas nieokreslony czy okreslony,
a takze zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

PRACODAWC

Jako osoba pracujaca mozesz skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego
finansowanego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na takich
samych zasadach jak pracownicy.

NIE JEST PRACODAWCA OSOBA PROWADZACA DZIAtALNOSC
GOSPODARCZA NIEZATRUDNIAJACA ZADNEGO PRACOWNIKA

Zyskujesz!

o przekwalifikowanego pracownika,

e $rodki na sfinansowanie 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego
— jedli nalezysz do grupy mikroprzedsigbiorcow*,

e $rodki na sfinansowanie 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego
- pozostali przedsiebiorcy.
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Wysoko$¢ wsparcia nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia*
w danym roku na jednego uczestnika.

Whnioski o przyznanie dofinansowania z
Szkoleniowego przyjmujg powiatowe urz

Pracodawca zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych
kompetencji lub kompetencji zatrudnionych pracownikéw

do powiatowego/miejskiego urzedu pracy,

ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub rr

dziatalnosci z wnioskiem o $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Priorytety dotyczace wydatkowania srodk
Funduszu Szkoleniowego sg ustalane cor
wtasciwego do spraw pracy.

Priorytety publikowane sa na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej www.mrpips.gov.p

oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie w1

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego s

udzielang zgodnie z warunkami dopuszcz

de minimis*.

Krajowy
KFS| Fundusz
Szkoleniowy
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4 A jesli sie nie
powiodto?

- pomoc w ramach funduszu gwarantowanych
Swiadczen pracowniczych
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4 A JESLI SIE NIE POWIODEO
FUNDUSZ GWARANTOWAN
SWIADCZEN PRACOWNICZ

Pracodawca, ktdry stal sie niewyplacalny* moze liczy¢ na sfinansowanie
niezaspokojonych naleznosci pracowniczych ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Swiadczenia wyptacone z FGSP
sg zwrotne.

Kto?

O $rodki FGSP moze wystgpi¢ pracodawca, nadzorca sagdowy lub zarzadca,
syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy.

Gdzie?

Wykazy niezaspokojonych §wiadczen pracowniczych nalezy sktada¢

do wojewddzkiego urzedu pracy wlasciwego dla siedziby pracodawcy.
Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy realizuje zadania FGSP w imieniu
marszatka wojewodztwa.
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Kiedy?

Wykaz zbiorczy (obejmujacy $wiadczenia sprzed daty niewyptacalnosci
pracodawcy) nalezy sporzadzi¢ i przekaza¢ w okresie jednego miesigca od daty
niewyplacalnosci pracodawcy.

Wykazy uzupelniajace (obejmujace $wiadczenia powstate po dacie
niewyplacalnosci pracodawcy) nalezy sporzadzi¢ i przekaza¢ niezwlocznie
po ustaniu stosunkéw pracy uprawnionych do $wiadczen pracownikéw.

O co?

W wykazie zbiorczym mozna wystapi¢ o wyplate:

e wynagrodzen za okres nie diuzszy niz 3 miesiace poprzedzajace date
niewyplacalnosci pracodawcy lub date ustania stosunku pracy,

e ckwiwalentu za urlop wypoczynkowy nalezny za rok kalendarzowy;,
w ktorym ustat stosunek pracy,

e odprawy pienieznej przystugujacej na podstawie przepiséw
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow,

e odszkodowania za skrocony okres wypowiedzenia,

e dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu
pracy,

e skladek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcéow.



W wykazie uzupelniajagcym mozna wystapi¢ o wyplate:

e odprawy pienieznej przystugujacej na podstawie przepiséw
o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

e  odszkodowania za skrocony okres wypowiedzenia.

WAZN]

FGSP finansuje $wiadczenia 0sdb, ktorych stosunek pracy ustal nie wcze$niej
niz 9 miesiecy poprzedzajacych niewyplacalnosé pracodawcy i nie pdzniej
niz 4 miesigce nastepujace po tej dacie.

Po szczegdty — do zrédta

e  Uregulowania prawne zawiera ustawa z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz.U. z 2014 r., poz. 272, z pézn. zm.)

e  Przepisy, wyjasnienia oraz wzory dokumentdw znajduja na stronie
internetowej http://www.fgsp.gov.pl/

e  Kontakt z pracownikami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie -
Wydzial FGSP: telefoniczny: 81 46 35 355 - 357, mailowy:
fgsp@wup.lublin.pl
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SEOWNICZEK

Beneficjent - to osoba fizyczna, prawna albo inna jednostka, ktéra
korzysta z publicznych §rodkéw — wspdlnotowych lub krajowych,
na podstawie odpowiedniej umowy o dofinansowanie.

Europejski Obszar Gospodarczy - strefa wolnego handlu

i wspdlnego rynku. EOG opiera si¢ na czterech fundamentalnych
wolnosciach: swobodzie przeptywu oséb, kapitatu, towardw i ustug,
obejmuje nastepujace panstwa: Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr,
Chorwacja, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Liechtenstein, Litwa,
Luksemburg, Lotwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania,
Wrtochy.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - zawiera planowane
dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach
pomocy okreslonej w ustawie, np. posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia oraz dziatania planowane do samodzielnej
realizacji przez bezrobotnego w celu podjecia pracy. IPD
przygotowany jest przez doradce klienta we wspotpracy z osoba
bezrobotng, nie péZniej niz 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.

Kwota zasitku dla bezrobotnego - zasilek podstawowy (100%)
wynosi 831,10 zt - na dzien 31 maja 2016 r.



Mikroprzedsiebiorca - przedsigbiorca, ktory sredniorocznie
zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrot lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln Euro (art. 104 ustawy
z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2015 1., poz. 584 z pozn. zm.)).

Minimalne wynagrodzenie - oznacza kwote za prace
pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy,
ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Od 1.01.2016 r. wynosi
1.850,00 zt (rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2015
r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 r., (Dz.U.
2015 poz. 1385)).

Niewyptacalnosc pracodawcy nastepuje w razie zaistnienia
jednej z przestanek wymienionych w art. 3 — 8a ustawy z dnia 13 lipca
2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz.U. z 2014 r., poz. 272 z pézn. zm.)).

Pomoc de minimis oznacza pomoc publiczna, ktdrej ogolna
kwota przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie
przekracza 200 tys. euro w dowolnie ustalonym okresie trzech lat
budzetowych (100 tys. euro w sektorze transportu drogowego). Pulapy
te stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy de minimis, a takze
bez wzgledu na to, czy jest ona w caloéci lub w czeséci finansowana

z $rodkéw unijnych.

Zasadg te stosuje si¢ do pomocy przyznawanej podmiotom
gospodarczym we wszystkich sektorach, z wyjatkiem:

a) ryboléwstwa i akwakultury (objetych rozporzadzeniem Rady
(WE) nr 104/2000),

b) produkcji podstawowej produktéw rolnych,

c) przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
w nastepujacych przypadkach: wysokos¢ pomocy ustalana jest na
podstawie ceny lub iloéci takich produktéw nabytych
od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek
przez przedsiebiorstwa objete pomoca,



d) dzialalnoéci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich,

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towardéw
krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.
(Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis, (Dz.U.UE.L.2013.352.1)).

Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace.
Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktéra wykonuje
prace lub $wiadczy ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych

np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dzieto. (art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1502 z pézn. zm.)).

Profil pomocy dla bezrobotnego - oznacza wlasciwy

ze wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy okreslonych

w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktérymi moze obja¢ go urzad pracy w ramach realizacji IPD

- indywidualnego planu dzialania m.in. posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, finansowania i dotowania réznego
rodzaju dziatan realizowanych na rzecz bezrobotnych.

Urzad pracy moze ustali¢ bezrobotnemu jeden z trzech profili
pomocy:

e Profil pomocy I - dla 0s6b aktywnych, gotowych od razu
do podjecia zatrudnienia.

e Profil pomocy II - dla 0s6b wymagajacych intensywnego
wsparcia ze strony urzedu w celu znalezienia zatrudnienia.

e Profil pomocy III - dla 0oséb oddalonych od rynku pracy,
wymagajacych szczegdlnego wsparcia ze strony urzedu i innych
instytucji rynku pracy.

(art. 33 ust. 2b i 2¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 ., poz. 645
z péin. zm.));



ZRODEA PRAWA

Przecietne wynagrodzenie - oznacza przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Przecigtne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w I kwartale 2016 r. wyniosto 4201,57 zt - (Dziennik
Urzedowy GUS z dn.18 kwietnia 2016 r.).

Zatrudnienie subsydiowane - to forma pomocy finansowej
dla firmy, zakladajaca zmniejszenie kosztéw jakie ponosisz

na zatrudnienie pracownikéw - w tym wynagrodzenie brutto oraz
oplacone od wynagrodzen obowigzkowe skladki na ubezpieczenia
spoleczne.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
1502 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2014 r., poz. 272
z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej
(Dz.U. 22015 ., poz. 584 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia 2015 r. w sprawie
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 r., (Dz.U. 2015 poz.
1385);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, (Dz.U.UE.L.2013.352.1).
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