Tabela nr 6
[bookmark: _GoBack]Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok
 cechy i organizacje zrzeszające rzemieślników województwa lubelskiego – II półrocze 
	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2014 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję?
	tak
	liczba działań
	krótki opis działania

	Obszar I Kultura przedsiębiorczości

	Kampanie informacyjne promujące innowacje jako działania korzystne dla przedsiębiorców
	
	
	

	Kampanie informacyjne promujące przedsiębiorczość oraz pozytywny wizerunek przedsiębiorcy
	x
	5
	· prowadzenie strony internetowej z wykazem przedsiębiorców oraz informacjami o sukcesach 
i nowościach dotyczących zrzeszonych firm
· promocja rzemiosła i rzemieślników poprzez publikacje
· rekrutacja nowych członków cechu
· udział przedstawicieli Cechu w spotkaniu informacyjnym w ramach projektu „Lubelska Pracownia”  skuteczna rekrutacja pracowników 
· Dzień Mistrza Szkolącego – spotkanie  w gronie Mistrzów nauki zawodu, Członków Komisji Egzaminacyjnych, nauczycieli przedmiotów zawodowych ZSZ Rzemiosł Różnych oraz zaproszonych gości 
· udział Delegacji Cechu w togach rzemieślniczych 
z insygniami i pocztem sztandarowym 
w uroczystościach 96 rocznicy odzyskania niepodległości 



	Działania promujące postawę przedsiębiorczą wśród uczniów 
	x
	7
	· prowadzenie konkursów branżowych dla uczniów 
· promocja szkolnictwa zawodowego wśród uczniów szkół gimnazjalnych
· spotkania z przedsiębiorcami oraz doradcami zawodowymi
· uroczyste wręczenie świadectw czeladniczych absolwentom ZSZ Rzemiosł Różnych w siedzibie Cechu połączone z dyskusją na temat przyszłości kształcenia w zawodzie i ofert  rynku pracy

	Kampanie społeczno-informacyjne mające na celu propagowanie pomocy świadczonej przedsiębiorcom przez publiczne służby zatrudnienia
	x
	2
	· przekazywanie w trakcie spotkań, telefonicznie oraz drogą elektroniczną informacji skierowanej 
do przedsiębiorców, dotyczącej usług oferowanych przez służby zatrudnienia

	Cykliczne badanie poziomu zadowolenia przedsiębiorców z usług publicznych służb zatrudnienia 
	
	
	

	 Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Kultura przedsiębiorczości regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	4
	· szkolenie pracodawców i kadry zarządzającej 
w zakresie aktywizacji zawodowej byłych więźniów
· udział w szkoleniu dotyczącym mikroprzedsiębiorczości
· organizacja wystawy promującej rzemiosło 
w postaci prezentacji o charakterze historycznym
· udział przedstawicieli Cechu w rekrutacji prowadzonej wspólnie z ZSZ Rzemiosł Różnych wśród uczniów klas III gimnazjów – przedstawienie oferty zakładów pracy w których może być realizowana praktyczna nauka zawodu

	Obszar II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy i potencjale szkół wyższych

	Wspieranie przedsiębiorstw typu spin off i spin out poprzez doradztwo, szkolenia, udostępnianie infrastruktury badawczej
	x
	1
	· udostepnienie sal wykładowych na szkolenia

	Promowanie mechanizmu komercjalizacji wiedzy
	x
	1
	· organizacja szkoleń komputerowych

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy i potencjale szkół wyższych regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	
	
	

	Obszar III Promocja przedsiębiorczości w odniesieniu do biogospodarki

	Kształtowanie postawy przedsiębiorczej 
na kierunkach nauczania związanych 
z biogospodarką
	
	
	

	Szkolenia z zakresu pozyskiwania środków 
z funduszy europejskich na działania w ramach biogospodarki
	
	
	

	Działania promujące świadomość ekologiczną społeczeństwa
	x
	4
	· udział w pracach nad tworzeniem informatorów ekologicznych dla małych i średnich przedsiębiorców
· rozpowszechnianie informatorów ekologicznych wśród przedsiębiorców
· promocja dobrych praktyk w budownictwie

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze III Promocja przedsiębiorczości 
w odniesieniu do biogospodarki Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	
	
	

	Obszar IV Przedsiębiorczość

	Działania promujące etos pracy wśród kadry zarządzającej, pracowników administracji 
i przedsiębiorstw 
	
	
	

	Podnoszenie kompetencji nauczycieli prowadzących zajęcia z przedsiębiorczości
	
	
	

	Organizacja targów, konferencji  (edukacyjnych, zawodowych) promujących przedsiębiorczość
	x
	1
	· organizacja międzynarodowej konferencji  na temat lokalnej przedsiębiorczości

	Nawiązywanie współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia, szkołami, przedsiębiorcami 
na rzecz zdobywania doświadczenia zawodowego  przez młodzież
	x
	8
	· nawiązanie współpracy ze szkołą zawodową dotyczącej utworzenia klasy ogólnozawodowej oraz praktycznej nauki zawodu uczniów
· nawiązanie współpracy z PUP, ze szkołami kształcącymi w zawodach rzemieślniczych oraz  rzemieślnikami
· udział przedstawiciela Cechu w konsultacjach dot. aktualizacji wykazu zawodów do refundacji 
za pracowników młodocianych 
· współpraca z powiatowym urzędem pracy na rzecz wspierania rynku pracy – udział w tworzeniu planu szkoleń na 2015 r. 

	Inicjatywy podnoszące poziom wiedzy 
i kompetencji wśród przedsiębiorców, 
ze szczególnym uwzględnieniem możliwości aplikowania o środki unijne
	x
	2
	· organizacja spotkań informacyjnych na temat pozyskiwania środków UE
· udział w spotkaniu zorganizowanym przez ZRP
i Izbę Rzemiosła i Przedsiębiorczości, o tematyce ekologicznej

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze IV Przedsiębiorczość w edukacji regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	3
	· udział w spotkaniach i konferencjach promujących szkolnictwo zawodowe w branży energetycznej
· Spotkanie z Ministrem Edukacji w zakresie szkolnictwa zawodowego
· udział przedstawiciela cechu w spotkaniu:
Gwarancje dla młodzieży w woj. lubelskim 



W treści dokumentów przygotowywanych przez niektóre organizacje zrzeszające rzemieślników występują odwołania do Regionalnego Planu Działań 
na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok.
Podobnie, jak w przypadku pierwszego półrocza 2014 roku, nieliczne cechy i  organizacje zrzeszające rzemieślników złożyły sprawozdanie z realizacji założeń RPD/2014. Analiza przedstawionych działań również wskazuje na słabą aktywność tej grupy podmiotów. Przedstawione działania mają w większości charakter incydentalny i są podejmowane przez pojedyncze organizacje. Ankietę monitorującą wysłano do 28 organizacji zrzeszających drobnych rzemieślników, zaś odpowiedzi udzieliło jedynie 6 instytucji. Obserwowana była pewna aktywność cechów, wśród tych, które złożyły sprawozdanie, w zakresie nawiązywania współpracy z innymi podmiotami, w tym głównie w odniesieniu do kształcenia zawodowego młodzieży. Konieczne jest zatem  stałe podnoszenie świadomości tej grupy w zakresie jej roli w kreowaniu polityki rynku pracy w regionie, w taki sposób, aby podejmowały one działania zgodne z dokumentem i realizujące zawarte w nim rekomendacje.



