Tabela nr 5
[bookmark: _GoBack]Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok
 -organizacje pozarządowe - II półrocze 
	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym półroczu 2014 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję?
	tak
	liczba działań
	krótki opis działania

	Obszar I Kultura przedsiębiorczości

	Kampanie informacyjne promujące innowacje jako działania korzystne dla przedsiębiorców
	x
	1
	· udział pracowników w Giełdzie Pracy, na której promowano innowacyjne narzędzia i metody aktywizacji zawodowej pozostających 
bez zatrudnienia absolwentów szkół wyższych oraz pośrednictwa pracy. Powyższe metody oparte 
są m.in. na ścisłej współpracy powiatowego urzędu pracy i przedsiębiorców pozwalają na optymalny dobór kandydatów do pracy zgodnie z potrzebami
 i oczekiwaniami pracodawcy

	Kampanie informacyjne promujące przedsiębiorczość oraz pozytywny wizerunek przedsiębiorcy
	x
	1
	· realizacja projektów promujących przedsiębiorczość
 i samozatrudnienie oraz spółdzielnie socjalne

	Działania promujące postawę przedsiębiorczą wśród uczniów 
	x
	3
	· realizacja projektów  dotyczących kształcenia zawodowego, w tym dodatkowych zajęć podnoszących kompetencje kluczowe z zakresu przedsiębiorczości dla uczniów szkół zawodowych, organizacja lekcji otwartych z udziałem przedsiębiorców, organizacja zajęć 
z przedsiębiorczości
· realizacja projektów z zakresu przedsiębiorczości wśród uczniów, praktycznej nauki zawodu, kompetencji zawodowych uczniów, doradztwa zawodowego.
· innowacyjna metoda programowego wdrażania uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych 
w zagadnienia ekonomii społecznej

	Kampanie społeczno-informacyjne mające na celu propagowanie pomocy świadczonej przedsiębiorcom przez publiczne służby zatrudnienia
	
	
	

	Cykliczne badanie poziomu zadowolenia przedsiębiorców z usług publicznych służb zatrudnienia 
	
	
	


	 Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Kultura przedsiębiorczości regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	
	
	

	Obszar II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy i potencjale szkół wyższych

	Wspieranie przedsiębiorstw typu spin off i spin out poprzez doradztwo, szkolenia, udostępnianie infrastruktury badawczej
	
	
	

	Promowanie mechanizmu komercjalizacji wiedzy
	
	
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy
 i potencjale szkół wyższych regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	
	
	

	Obszar III Promocja przedsiębiorczości w odniesieniu do biogospodarki

	Kształtowanie postawy przedsiębiorczej 
na kierunkach nauczania związanych 
z biogospodarką
	
	
	

	Szkolenia z zakresu pozyskiwania środków 
z funduszy europejskich na działania w ramach biogospodarki
	
	
	

	Działania promujące świadomość ekologiczną społeczeństwa
	x
	1
	· realizacja  projektów promujących ochronę środowiska i postawy ekologiczne

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze III Promocja przedsiębiorczości 
w odniesieniu do biogospodarki regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	
	
	

	Obszar IV Przedsiębiorczość w edukacji

	Działania promujące etos pracy wśród kadry zarządzającej, pracowników administracji 
i przedsiębiorstw 
	x
	1
	· realizacja projektów, których celem jest wzrost kompetencji kadr

	Podnoszenie kompetencji nauczycieli prowadzących zajęcia z przedsiębiorczości
	
	
	

	Organizacja targów, konferencji  (edukacyjnych, zawodowych) promujących przedsiębiorczość
	x
	4
	· spotkania informacyjne i promocyjne dotyczące tematyki spółdzielni socjalnych
· organizacja konferencji promujących sektor ekonomii społecznej
· udział w targach pracy
· organizacja warsztatów aktywizacyjnych dla kobiet

	Nawiązywanie współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia, szkołami, przedsiębiorcami 
na rzecz zdobywania doświadczenia zawodowego  przez młodzież
	x
	4
	· innowacyjna metoda wdrażania uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych w zagadnienia ekonomii społecznej w ramach współpracy 
ze szkołami ponadgimnazjalnymi
· współpraca ze szkołami zawodowymi (w ramach projektów)
· realizacja projektu z zakresu współpracy podmiotów działających w obszarze zatrudnienia oraz integracji 
i pomocy społecznej z przedsiębiorcami w zakresie ułatwiania wchodzenia na rynek pracy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym

	Inicjatywy podnoszące poziom wiedzy 
i kompetencji wśród przedsiębiorców, 
ze szczególnym uwzględnieniem możliwości aplikowania o środki unijne
	x
	2
	· szkolenia dla pracowników przedsiębiorstw podnoszące poziom wiedzy i kompetencji (w ramach projektów)
· organizacja spotkań roboczych w ramach Lubelskiego Klastra Ekoenergetycznego

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze IV Przedsiębiorczość w edukacji regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	2
	· szkolenia i doradztwo z zakresu ekonomii społecznej, skierowane do osób rozpoczynających działalność gospodarczą
· wspieranie sektora ekonomii społecznej poprzez realizację projektów z tego zakresu obejmujących między innymi szkolenia i doradztwo



W treści dokumentów przygotowywanych przez niektóre z organizacji pozarządowych występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2014 rok
Analiza złożonych sprawozdań za II półrocze 2014 roku wskazuje, iż organizacje pozarządowe deklarują niewielką liczbę przedsięwzięć zgodnych z RPD na 2014 rok. Przeważająca część deklarowanych inicjatyw to działania projektowe. Odnotowano kilka inicjatyw dotyczących nawiązywania współpracy z innymi podmiotami 
i sektorami na rzecz zdobywania doświadczenia zawodowego  przez młodzież oraz w zakresie promowania przedsiębiorczości wśród młodzieży. Zarówno udoskonalenie zasad monitorowania, jak i rodzaj działań rekomendowanych w RPD na 2015 rok pozwalają mieć nadzieję na znacznie szersze zaangażowanie się organizacji pozarządowych w realizację założeń o charakterze innowacyjnym.


