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Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok - inne jednostki, m.in.: Ochotnicze Hufce Pracy, Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, Departament Gospodarki i Innowacji oraz Departament Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego w Lublinie, ARMiR w Lublinie, Kuratorium Oświaty w Lublinie – II półrocze
	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym półroczu 2014 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję?
	tak
	liczba działań
	krótki opis działania

	Obszar I Kultura przedsiębiorczości

	Kampanie informacyjne promujące innowacje jako działania korzystne dla przedsiębiorców
	
	
	

	Kampanie informacyjne promujące przedsiębiorczość oraz pozytywny wizerunek przedsiębiorcy
	x
	1
	· stałe konsultacje dla osób zainteresowanych pozyskaniem wsparcia w ramach funduszy europejskich, w tym z zakresu dofinansowania 
na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej

	Działania promujące postawę przedsiębiorczą wśród uczniów 
	x
	7
	· promocja i upowszechnianie informacji 
o konkursach z zakresu przedsiębiorczości 
dla młodzieży szkolnej
· Zajęcia warsztatowe dla młodzieży uczącej się zawierające moduł przedsiębiorczości oraz możliwości pozyskania wsparcia finansowego 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej
· stałe konsultacje również dla młodych osób zainteresowanych pozyskaniem wsparcia w ramach funduszy europejskich, w tym z zakresu dofinansowania na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej
· spotkanie informacyjne pn. „Podsumowanie okresu programowania 2007-2013 w kontekście nowych wyzwań na lata 2014-2020 w zakresie wsparcia 
dla osób młodych” adresowane do studentów oraz uczniów ostatnich lat szkół ponadgimnazjalnych. Podczas spotkania poruszane były kwestie działań nakierowanych na wsparcie dla osób młodych
· aktywny udział w konferencjach oraz spotkaniach, podczas których promowali nowe formy wsparcia dla młodzieży przygotowywane w ramach wdrażania „Gwarancji dla Młodzieży"
· organizacja spotkań dyskusyjnych poświęconych problemom ludzi młodych
· promocja programu na rzecz rozwoju przedsiębiorczości i tworzenia warunków 
do powstania nowych miejsc pracy

	Kampanie społeczno-informacyjne mające na celu propagowanie pomocy świadczonej przedsiębiorcom przez publiczne służby zatrudnienia
	x
	19
	· szkolenia dla przedsiębiorców z zakresu premii 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
i z zakresu marketingu produktów rolnych
· warsztaty wiedzy o rynku pracy, których celem było zapoznanie uczestników ze źródłami wiedzy na temat rynku pracy, a także przedstawienie oferty Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie skierowanej w szczególności do młodych ludzi, zarówno w zakresie poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy zagranicznej, korzystania 
z funduszy europejskich a także z wynikami badań i analiz oraz danymi statystycznymi dostępnymi 
w urzędzie
· artykuł w biuletynie informacyjnym Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie „Nowe formy wsparcia dla klientów powiatowego urzędu pracy”
· zamieszczenie na stronie internetowej informacji nt. form wsparcia dla klientów powiatowych urzędów pracy:  pracodawców, przedsiębiorców, osób bezrobotnych i poszukujących pracy
· prezentacja „Nowe formy wsparcia dla osób młodych do 30 roku życia” na spotkaniu „Gwarancje dla młodzieży w województwie lubelskim - wezwanie do działania w sprawie bezrobocia osób młodych”
· informacje kierowane do przedsiębiorców, którzy będą mogli ubiegać się o pożyczkę na tworzenie nowych miejsc pracy dla osób bezrobotnych 
za pośrednictwem wybranych pośredników finansowych
· konferencja Wydziału Polityki Rynku Pracy promująca regionalny plan działań na rzecz zatrudnienia

	Cykliczne badanie poziomu zadowolenia przedsiębiorców z usług publicznych służb zatrudnienia 
	
	
	

	 Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Kultura przedsiębiorczości regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	4
	· dostarczenie osobom bezrobotnym, poszukującym pracy oraz innym zainteresowanym wiedzy 
z zakresu przedsiębiorczości 
· przeprowadzenie porad grupowych zawodowych pt. „Moja firma – jak zostać przedsiębiorcą” 
i informacyjnych spotkań grupowych, na których przedstawione zostały aktualne informacje dotyczące dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, procedury formalne związane 
z podjęciem działalności gospodarczej, podstawy prawne podejmowania i prowadzenia firmy
· indywidualne porady zawodowe związane 
z badaniem umiejętności i predyspozycji przedsiębiorczych oraz konsultacje związane 
z wypełnianiem wniosków o dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej
· rozpowszechnienie bezpłatnej broszury pt. „Bądź sobie szefem” w urzędach pracy, na targach pracy, indywidualnych i grupowych poradach zawodowych oraz grupowych spotkaniach informacyjnych

	Obszar II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy i potencjale szkół wyższych

	Wspieranie przedsiębiorstw typu spin off i spin out poprzez doradztwo, szkolenia, udostępnianie infrastruktury badawczej
	
	
	

	Promowanie mechanizmu komercjalizacji wiedzy
	x
	1
	· szkolenie z komercjalizacji wiedzy dla doktorantów pracujących w ramach zespołów

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy
 i potencjale szkół wyższych regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	2
	· sympozjum  naukowe w zakresie prac prowadzonych przez 20 zespołów badawczych
· Regionalne Forum Inteligentnych Specjalizacji. - spotkanie  o charakterze panelu towarzyszącego obradom Konwentu Marszałków Województw RP

	Obszar III Promocja przedsiębiorczości w odniesieniu do biogospodarki

	Kształtowanie postawy przedsiębiorczej 
na kierunkach nauczania związanych 
z biogospodarką
	
	
	

	Szkolenia z zakresu pozyskiwania środków 
z funduszy europejskich na działania w ramach biogospodarki
	
	
	

	Działania promujące świadomość ekologiczną społeczeństwa
	x
	4
	· wykonanie quizów i gier internetowych na potrzeby promocji efektów wdrażania RPO WL - strona pośrednio promuje świadomość ekologiczną poprzez takie gry jak: „ściEko oczyszczalnia” oraz „odpady”
· druga tura II edycji „Targów dla Przedsiębiorczych 2014” zorganizowana przez LAWP - działanie pośrednio promujące świadomość ekologiczną społeczeństwa poprzez pokazanie mieszkańcom województwa lubelskiego dobrych praktyk wdrażania RPO WL, także tych dotyczących działania 1.4 Dotacje inwestycyjne w zakresie dostosowania przedsiębiorstw do wymogów ochrony środowiska oraz w zakresie odnawialnych źródeł energii
· opiniowanie wniosków organizacji pozarządowych 
w sprawie przyznania Honorowego Patronatu Marszałka Województwa Lubelskiego przedsięwzięciom zgodnym z polityką ekologiczną kraju  i  strategicznymi dokumentami Województwa Lubelskiego (np. pozytywna opinia wniosku o objęcie patronatem honorowym przedsięwzięcia pod nazwą „Budowa zintegrowanej sieci rozproszonych źródeł energii 
w ramach działalności Spółdzielni Nasza Energia”
· współorganizacja ze Stowarzyszeniem Energii Odnawialnej wizyty szkoleniowej 
dla przedstawicieli Republiki Mołdawii 
w Województwie Lubelskim. Celem organizacji wizyty szkoleniowej była promocja technologii odnawialnych źródeł energii na przykładzie wdrożonych praktyk w województwie lubelskim oraz nawiązanie współpracy lubelskich przedsiębiorców i samorządowców z partnerami 
z Mołdawii 

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze III Promocja przedsiębiorczości 
w odniesieniu do biogospodarki regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	2
	· realizacja projektu pn. „Stworzenie sieci ekspertów 
w zakresie prowadzenia rozszerzonych konsultacji społecznych ze szczególnym uwzględnieniem inwestycji w biogazownie”
· zakończenie realizacji projektu „Innowacyjne metody i możliwości pozyskiwania odnawialnych źródeł energii na Lubelszczyźnie na przykładzie dobrych praktyk i doświadczeń partnera szwajcarskiego”

	Obszar IV Przedsiębiorczość w edukacji

	Działania promujące etos pracy wśród kadry zarządzającej, pracowników administracji 
i przedsiębiorstw 
	
	
	

	Podnoszenie kompetencji nauczycieli prowadzących zajęcia z przedsiębiorczości
	x
	2
	· doskonalenie zawodowe nauczycieli w ramach grantów edukacyjnych
· definiowanie nowatorstwa pedagogicznego – nowatorskie rozwiązania organizacyjne
 i programowe w szkołach

	Organizacja targów, konferencji  (edukacyjnych, zawodowych) promujących przedsiębiorczość
	x
	3
	· organizacja targów pracy oraz giełd pracy
· promocja Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości
· organizacja konferencji promujących przedsiębiorczość
· druga tura II edycji Targów dla Przedsiębiorczych 

	Nawiązywanie współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia, szkołami, przedsiębiorcami 
na rzecz zdobywania doświadczenia zawodowego  przez młodzież
	
	
	

	Inicjatywy podnoszące poziom wiedzy 
i kompetencji wśród przedsiębiorców, 
ze szczególnym uwzględnieniem możliwości aplikowania o środki unijne
	x
	2
	· informacje zawodowe indywidualne dotyczące możliwości dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej, procedur związanych z rejestracją firmy (CIDEG, ZUS, US, GUS), wybór formy opodatkowania w działalności gospodarczej, struktura biznes planu
· indywidualna porada zawodowa udzielona na wniosek pracodawcy w zakresie możliwości pozyskania środków na stworzenie miejsca pracy

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze IV Przedsiębiorczość w edukacji regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	6
	· szkolenia dla przedsiębiorców dot. prawidłowej realizacji projektów które zostały wybrane do dofinansowania 
· promocja przedsiębiorczości poprzez warsztaty i zajęcia aktywizacyjne 
· filmy promocyjne, dotyczące szeroko rozumianej sytuacji i sposobów radzenia sobie na rynku pracy prezentowane podczas spotkań, konferencji itp.



W treści dokumentów przygotowywanych przez większość z tych jednostek nie występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok.
Rekomendacje zawarte w Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok  dotyczyły również innych jednostek, spośród których informację dotyczącą działań podejmowanych w II półroczu 2014 roku, zgodnych z RPD/2014 nadesłała tylko część z tych podmiotów. Nieliczne działania w zakresie szeroko rozumianej przedsiębiorczości podejmowały zatem przede wszystkim Wydziały: Gospodarki i Innowacji oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Urzędu Marszałkowskiego w Lublinie, Ochotnicze Hufce Pracy, Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, Należy zaznaczyć jednak, iż przedstawione inicjatywy są zdecydowanie niewystarczające. Aby możliwe było szerokie zaangażowanie się  w realizację rekomendacji, podejmowane działania powinny być zamierzone oraz planowane z odpowiednim wyprzedzeniem.
