Tabela nr 1
Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2014 rok - samorządy powiatów województwa lubelskiego - II półrocze  
	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym półroczu 2014 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję?
	tak
	liczba działań
	krótki opis działania

	Obszar I Kultura przedsiębiorczości

	Kampanie informacyjne promujące innowacje jako działania korzystne dla przedsiębiorców
	x
	10
	· udział w projekcie innowacyjnym dotyczącym edukacji przy współpracy z Fundacją Młodzieżowej Przedsiębiorczości
· spotkanie uczniów z przedstawicielami projektu, którego celem było stworzenie innowacyjnego modelu efektywnej współpracy szkół zawodowych z pracodawcami
· udział uczniów w warsztatach dotyczących innowacyjnej przedsiębiorczości

	Kampanie informacyjne promujące przedsiębiorczość oraz pozytywny wizerunek przedsiębiorcy
	x
	20
	· inicjatywy tworzenia lokalnych stowarzyszeń dotyczących działalności gospodarczej
· udział uczniów w warsztatach i spotkaniach promujących przedsiębiorczość
· spotkania absolwentów z ludźmi sukcesu 
oraz przedstawicielami firm
· obchody Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości
· organizacja targów edukacji i pracy
· promocja działalności gospodarczej uczniów poprzez prezentacje produktów podczas dni otwartych szkół
· wyjazdy edukacyjne uczniów do przedsiębiorstw lokalnych

	Działania promujące postawę przedsiębiorczą wśród uczniów 
	x
	156
	· zajęcia z zakresu nauki przedsiębiorczości, 
w tym kształtujące pozytywny wizerunek przedsiębiorczości
· prezentacje osiągnięć uczniów szkół ponadgimnazjalnych
· spotkania z przedstawicielami różnych instytucji (ZUS, ARiMR, banki itp.)
· spotkania z absolwentami prowadzącymi własne firmy
· prezentowanie nowych technologii przez różne firmy zewnętrzne
· funkcjonowanie Szkolnego Ośrodka Kariery wspomagającego przedsiębiorczość młodzieży
· promocja wolontariatu
· organizowanie spotkań z lokalnymi przedsiębiorcami promujących przedsiębiorczość
· udział uczniów w praktykach i stażach 
w przedsiębiorstwach znajdujących się poza granicami kraju
· przygotowanie materiałów promocyjnych (ulotek, strony www itp.) na temat możliwości kształcenia 
i zakładania działalności gospodarczej
· spotkania z przedstawicielami równych instytucji 
 i zawodów w celu promocji przedsiębiorczości
· wycieczki do przedsiębiorstw i innych zakładów pracy mające na celu przybliżen0,ie tematyki funkcjonowania zatrudnionych pracowników 
w środowisku pracy
· kontynuacja inicjatywy utworzenia stowarzyszenia rejestrowego do podejmowania działalności gospodarczej przez młodzież powyżej 18 roku życia
· przeprowadzenie gry edukacyjnej z zakresu przedsiębiorczości wśród uczniów
· realizacja projektów edukacyjnych kształtujących przedsiębiorczość wśród uczniów
· działalność Szkolnego klubu Przedsiębiorczości
· organizacja konkursów oraz turniejów wiedzy 
o przedsiębiorczości
· zapraszanie wiodących przedsiębiorców 
z poszczególnych branż na zajęcia w ramach nauki zawodów
· obchody dnia przedsiębiorczości
· przygotowanie przez uczniów broszury dotyczącej zakładania własnej firmy
· przeprowadzenie lekcji przedsiębiorczości 
dla dzieci ze szkoły podstawowej
· przeprowadzenie ankiety predyspozycji zawodowych wszystkich maturzystów
· zajęcia prowadzone przez pracownika wyższej uczelni, dotyczące przedsiębiorczości
· redagowanie szkolnego pisma
· udział uczniów w konferencjach i spotkaniach dotyczących przedsiębiorczości
· udział uczniów w konkursach promujących przedsiębiorczość
· udział w lokalnym forum gospodarczym
· udział uczniów w warsztatach i projektach 
z zakresu promocji przedsiębiorczości
· targi edukacyjne
· warsztaty dla uczniów przygotowujące do wejścia na rynek pracy
· poradnictwo indywidualne i grupowe promujące przedsiębiorczość

	Kampanie społeczno-informacyjne mające na celu propagowanie pomocy świadczonej przedsiębiorcom przez publiczne służby zatrudnienia
	x
	4
	· filmy edukacyjne przedstawiające tematy pomocy świadczonej przedsiębiorcom przez publiczne służby zatrudnienia oraz treści z tego zakresu oraz prezentowanie ich na zajęciach z zakresu przedsiębiorczości

	Cykliczne badanie poziomu zadowolenia przedsiębiorców z usług publicznych służb zatrudnienia 
	
	
	

	 Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Kultura przedsiębiorczości regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	31
	· spotkania uczniów z przedstawicielami uczelni wyższych w ramach poradnictwa zawodowego
· warsztaty z osobami, które prowadzą własne przedsiębiorstwa
· zajęcia z zakresu wypełniania deklaracji podatkowych
· grupowa i indywidualna diagnoza predyspozycji uczniów 
· spotkania z rodzicami gimnazjalistów angażujące rodziców w wybory edukacyjne ich dzieci

	Obszar II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy i potencjale szkół wyższych

	Wspieranie przedsiębiorstw typu spin off i spin out poprzez doradztwo, szkolenia, udostępnianie infrastruktury badawczej
	x
	1
	· udział uczniów wykładzie na temat sztucznej inteligencji

	Promowanie mechanizmu komercjalizacji wiedzy
	x
	3
	· stypendia za dobre wyniki w nauce i nagrody rzeczowe
· spotkania młodzieży z przedstawicielami uczelni wyższych
· promowanie wśród uczniów inicjatywy utworzenia lokalnego stowarzyszenia gospodarczego
· zajęcia praktyczne w trakcie koła zainteresowań uczniów

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy
 i potencjale szkół wyższych regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	3
	· udział uczniów w konkursach przedmiotowych
· realizacja w partnerstwie ze szkołą wyższą projektów o charakterze zawodowym
· wizyty studyjne w szkołach wyższych

	Obszar III Promocja przedsiębiorczości w odniesieniu do biogospodarki

	Kształtowanie postawy przedsiębiorczej 
na kierunkach nauczania związanych 
z biogospodarką
	x
	2
	· zajęcia z zakresu przedsiębiorczości 
w szkołach o profilu związanym z ekologią 
i ochroną środowiska
· pośrednictwo w organizacji szkoleń dla rolników zawierających treści o charakterze ekologicznym


	Szkolenia z zakresu pozyskiwania środków 
z funduszy europejskich na działania w ramach biogospodarki
	x
	3
	· udział nauczycieli w szkoleniach na temat funduszy unijnych w biogospodarce
· uczestnictwo młodzieży w konferencji naukowej na temat efektywności energetycznej
· udział młodzieży w szkoleniu  z zakresu pozyskiwania funduszy unijnych w rolnictwie

	Działania promujące świadomość ekologiczną społeczeństwa
	x
	38
	Szkoły:
· udział uczniów  w lokalnych grupach działania oraz projektach  promujących walory ekologiczne regionu
· realizacja innowacyjnych projektów z zakresu 
i ekologii i ochrony środowiska
· organizacja wycieczek ekologicznych połączonych z prelekcjami budującymi świadomość ekologiczną młodzieży
· profilaktyka zdrowotna wśród młodzieży
· współpraca z wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska
· działalność Szkolnego Koła Ekologicznego
· redagowanie gazetek o treści ekologicznej
· prowadzenie akcji wśród uczniów o tematyce ekologicznej
· projekty o tematyce ekologicznej
· organizacja konkursów o tematyce ekologicznej dla uczniów

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze III Promocja przedsiębiorczości 
w odniesieniu do biogospodarki regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	
	
	

	Obszar IV Przedsiębiorczość w edukacji

	Działania promujące etos pracy wśród kadry zarządzającej, pracowników administracji 
i przedsiębiorstw 
	x
	16
	· organizowanie spotkań uczniów z ludźmi sukcesu, promującymi zachowania etyczne w biznesie
· udział młodzieży w spotkaniu „Zawód z pasją”
· wspieranie rozwoju zawodowego i motywowanie pracowników 
· ochrona pracowników w środowisku pracy
· wdrażanie procedur organizacyjnych usprawniających pracę
· wprowadzenie zasad etycznego zachowania 
w postaci kodeksów zachowania

	Podnoszenie kompetencji nauczycieli prowadzących zajęcia z przedsiębiorczości
	x
	33
	· uczestnictwo w warsztatach i szkoleniach podnoszących kompetencje nauczycieli 
w zakresie przedsiębiorczości
· udział nauczycieli w e-learningowych warsztatach szkoleniowych dla nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych dotyczących edukacji finansowej
· uczestnictwo nauczycieli w zajęciach z zakresu przedsiębiorczości oraz doradztwa zawodowego
· indywidualne konsultacje dla nauczycieli
· zakup najnowszych podręczników do zajęć 
z przedsiębiorczości
· opracowanie autorskich programów z ekonomii 
i finansów
· organizacja konferencji tematycznych 
dla nauczycieli z zakresu przedsiębiorczości

	Organizacja tragów, konferencji  (edukacyjnych, zawodowych) promujących przedsiębiorczość
	x
	18
	
· organizacja dni edukacyjnych w szkołach
· organizacja dni otwartych w szkołach
· organizacja zajęć z doradztwa zawodowego
· udział w konferencji na temat przedsiębiorczości
· organizacja konferencji szkoleniowej na temat poradnictwa zawodowego
· udział w targach edukacyjnych i zawodowych 
i wystawach o tematyce zawodowej
· poradnictwo grupowe i zajęcia aktywizacyjne 
dla uczniów
· spotkanie uczniów z przedstawicielami banku 
na temat sposobów finansowania działalności gospodarczej

	Nawiązywanie współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia, szkołami, przedsiębiorcami 
na rzecz zdobywania doświadczenia zawodowego  przez młodzież
	x
	61






























	· nawiązywanie współpracy z różnymi instytucjami w zakresie doradztwa, szkoleń i wymiany informacji
· udział w projektach dotyczących współpracy szkół zawodowych z pracodawcami
· współpraca z OHP w zakresie doradztwa zawodowego
· wprowadzenie do oferty edukacyjnej szkół nowych kierunków, poszukiwanych na rynku pracy
· realizacja staży dla uczniów 
na podst. umów z pracodawcami
· współpraca z lokalnymi przedsiębiorstwami  
w celu zapewnienia uczniom zajęć praktycznych 
z zakresu nauki zawodu
· udział przedsiębiorców – instruktorów praktycznej nauki zawodu w szkoleniach organizowanych 
w ramach Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego
· realizacja zajęć programowych nauki zawodu 
w przedsiębiorstwach branżowych
· nawiązywanie współpracy międzynarodowej (przedsiębiorstwa z poza granic kraju) w celu umożliwienia uczniom odbycia praktyki zawodowej i stażu za granicą 
· realizacja zajęć programowych nauki zawodu 
w przedsiębiorstwach branżowych
· współpraca z Izbą Rzemieślniczą
· współpraca z powiatowym urzędem pracy 
w zakresie poradnictwa zawodowego
· porozumienia pomiędzy powiatowymi urzędami pracy i wyższymi uczelniami 

	Inicjatywy podnoszące poziom wiedzy 
i kompetencji wśród przedsiębiorców, 
ze szczególnym uwzględnieniem możliwości aplikowania o środki unijne
	x
	3
	· współorganizacja lokalnego forum gospodarczego
· projekty partnerskie z zakresu promocji zawodów
· internetowa promocja wydarzeń gospodarczych
 i przedsiębiorczości lokalnej

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze IV Przedsiębiorczość w edukacji regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	30
	· realizacja zajęć z zakresu przedsiębiorczości 
w ramach autorskich zajęć z zakresu prowadzenia własnej firmy
· spotkania absolwentów z przedsiębiorcami 
w ramach tygodnia przedsiębiorczości
· udział młodzieży w konferencji szkolnej na temat praw konsumenckich
· organizowanie kursów kwalifikacyjnych w różnych zawodach 
· działanie Szkolnej Internetowej Gry Giełdowej
· udział uczniów w konkursach o tematyce przedsiębiorczości
· wprowadzenie do oferty kwalifikacyjnego kursu zawodowego warunków dla osób z niepełnosprawnością
· zajęcia warsztatowe o tematyce społecznej
· kształtowanie kompetencji społecznych obywatelskich na zajęciach 
· promocja wolontariatu
· spotkania z doradcami zawodowymi zatrudnionymi w różnych instytucjach



W treści dokumentów przygotowywanych przez niektóre samorządy powiatów występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok.

[bookmark: _GoBack]Monitoring działań zgodnych z Regionalnym Planem na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok - II półrocze, pokazuje przede wszystkim niewystarczające zaangażowanie samorządów powiatów województwa w realizację rekomendacji zawartych w dokumencie. Podobnie, jak w przypadku I półrocza 2014 roku, sprawozdanie z monitoringu działań zgodnych z RPD/2014 złożyło około 50% samorządów powiatów z terenu województwa lubelskiego. Wprawdzie 
w nadesłanych sprawozdaniach widoczne są podejmowane różnorodne inicjatywy zgodne z RPD/2014, zwłaszcza przez szkoły , dla których samorząd powiatu jest organem prowadzącym, jednak niska zwrotność ankiet monitorujących w skali województwa wskazuje na konieczność wzmocnienia działań promujących znaczenie zarówno regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia, ale także monitoringu działań zgodnych z tym dokumentem dla lokalnego rynku pracy. 
W tym stanie faktycznym nie jest możliwa ocena przyczyn, dla których tylko połowa powiatów województwa przedstawiła działania realizowane w II półroczu 2014 roku, zgodne z RPD/2014 rok. Fakt ten można interpretować jako brak inicjatyw ze strony połowy powiatów, zwłaszcza podejmowanych w sposób świadomie realizujący rekomendacje dokumentu. W grupie podmiotów, które przedstawiły inicjatywy, dominują działania związane z promowaniem postaw przedsiębiorczych wśród uczniów oraz nawiązywaniem współpracy z różnymi instytucjami na rzecz poprawy sytuacji młodzieży na rynku pracy 
oraz zdobywania doświadczenia przez absolwentów.


