Tabela nr 4
Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2014 rok - uczelnie wyższe - II półrocze
	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym półroczu 2014 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję?
	tak
	liczba działań
	krótki opis działania

	Obszar I Kultura przedsiębiorczości

	Kampanie informacyjne promujące innowacje jako działania korzystne dla przedsiębiorców
	x
	7
	· działalność w ramach inkubatora przedsiębiorczości
· promocja innowacyjnego projektu skierowanego 
do studentów i pracodawców
· współdziałanie w zakresie innowacji w zarządzaniu inżynierii produkcji
· współpraca z producentami żywności przy wdrażaniu innowacyjnych rozwiązań zarządzania produkcją
· organizacja spotkania dyskusyjnego „Innowacje 
w Praktyce” oraz wystawy z zakresu rozwiązań innowacyjnych
· działalność Centrum Transferu Technologii

	Kampanie informacyjne promujące przedsiębiorczość oraz pozytywny wizerunek przedsiębiorcy
	x
	12
	· spotkania studentów z przedstawicielami firm, odbywające się w przedsiębiorstwach
· projekt certyfikacji szkół ponadgimnazjalnych „Szkoła innowacji”
· promowanie Kursu Przedsiębiorczości Społecznej
· organizacja prezentacji firm na uczelniach
· konferencje promujące przedsiębiorczość wśród studentów, z udziałem przedsiębiorców
· przygotowanie do praktyk zawodowych
· promocja Tygodnia Przedsiębiorczości
· organizacja i promocja konkursów z zakresu przedsiębiorczości
· przygotowanie studentów do realizacji zajęć praktycznych i praktyk zawodowych, organizacja spotkań informacyjnych ze studentami wszystkich kierunków przybliżających 

	Działania promujące postawę przedsiębiorczą wśród uczniów 
	x
	38
	· współpraca z innymi uczelniami 
· szkolenia dla studentów z obszaru kształtowania przedsiębiorczości
· seminaria z praktykami w branży informatycznej, transportowej, architektonicznej
· warsztaty z przedsiębiorczości dla uczniów szkół średnich na wszystkich kierunkach
· wprowadzenie zajęć „Projekt własnego przedsięwzięcia” 
· studenckie praktyki zawodowe
· seminarium Studenckiego Koła Naukowego Przedsiębiorczości
· uczestnictwo studentów symulacyjnej grze 
z zakresu przedsiębiorczości w ramach projektu 
· organizacja „dnia innowacji” – dnia otwartego 
na uczelni
· cykl wykładów promujących różne formy przedsiębiorczości
· realizacja projektów z zakresu przedsiębiorczości
· działania w ramach projektu „Nowoczesne Zarządzanie Biznesem” realizowanego 
we współpracy z instytucjami z obszaru finansów
· wykłady otwarte pt. „Rynek wymiany informacji gospodarczej w Polsce”
· promocja konkursu Imagine Cup, największego konkursu technologicznego dla studentów, jako realnej szansy na realizację swoich pomysłów 
na biznes
· współpraca z OHP oraz innymi jednostkami dotycząca wyjazdów studentów na zagraniczne kursy oraz wymianę międzykulturową 
· dostosowanie programu studiów II stopnia 
na filologii romańskiej pod kątem rozwijania kompetencji przedsiębiorczości
· pośrednictwo w zatrudnieniu absolwentów filologii romańskiej w firmach z kapitałem zagranicznym
· promocja konkursu dla przedsiębiorczych studentów 
· realizacja zajęć z przedsiębiorczości

	Kampanie społeczno-informacyjne mające na celu propagowanie pomocy świadczonej przedsiębiorcom przez publiczne służby zatrudnienia
	x
	1
	· promocja spotkania informacyjnego poświęconego nowemu portalowi internetowemu „LUBELSKA PRACOWNIA”, w ramach realizacji projektu partnerskiego współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej

	Cykliczne badanie poziomu zadowolenia przedsiębiorców z usług publicznych służb zatrudnienia 
	
	
	

	 Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Kultura przedsiębiorczości regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	
	
	· promowanie inicjatyw publicznych służb zatrudnienia np. projektu ,,Outplacement 
dla oświaty”, w którym założono m.in. szkolenia 
z prowadzenia działalności gospodarczej

	Obszar II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy i potencjale szkół wyższych

	Wspieranie przedsiębiorstw typu spin off i spin out poprzez doradztwo, szkolenia, udostępnianie infrastruktury badawczej
	x
	2
	· powołanie klastrów wprowadzających rozwiązania innowacyjne do przedsiębiorstw poprze współpracę naukowców z przedsiębiorcami
· współpraca z Inkubatorem Technologicznym, m.in. aby umożliwić kontakt studentów z jego pracownikami w ramach doradztwa z zakresu prawa, marketingu, finansów oraz księgowości wspomagającego  zakładanie własnej firmy

	Promowanie mechanizmu komercjalizacji wiedzy
	x
	9
	· współpraca pracowników naukowych 
w charakterze ekspertów opiekunów naukowych 
w projektach dotyczących komercjalizacji wiedzy
· działalność w ramach inkubatora przedsiębiorczości
· działalność Centrum Transferu Technologii
· klaster umożliwiający wprowadzanie rozwiązań naukowych w produkcji
· funkcjonowanie na uczelni jednostek, których zadaniem jest komercjalizacja wiedzy i transfer technologii do gospodarki
· udział pracowników naukowych w roli ekspertów lub bohaterów programów popularyzujących 
tę wiedzę w mediach
· kontynuacja współpracy kadry naukowej 
z przedsiębiorcami w zakresie badań naukowych
· powołanie pełnomocnika ds. komercjalizacji wiedzy
· promocja działań Lubelskiego Inkubatora Technologii Informatycznych

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy
 i potencjale szkół wyższych regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	2
	· porozumienia pomiędzy uczelnią a instytutem naukowym w celu usprawnienia edukacji studentów
· konferencje naukowe branżowe

	Obszar III Promocja przedsiębiorczości w odniesieniu do biogospodarki

	Kształtowanie postawy przedsiębiorczej 
na kierunkach nauczania związanych 
z biogospodarką
	x
	10
	· praktyki studenckie studentów specjalności dotyczących odnawialnych źródeł energii
· konferencje dla studentów kierunków związanych 
z biogospodarką
· treści programowe realizowane m.in. na przedmiotach: „Ekonomiczne zagadnienia biotechnologii”, „Ekonomika produkcji” 
czy „Systemy zarządzania jakością”
· realizacja projektów z zakresu promocji przedsiębiorczości, skierowanych do studentów kierunków związanych z biogospodarką

	Szkolenia z zakresu pozyskiwania środków 
z funduszy europejskich na działania w ramach biogospodarki
	x
	1
	· szkolenia w ramach studiów podyplomowych

	Działania promujące świadomość ekologiczną społeczeństwa
	x
	7
	· kształcenie na studiach podyplomowych - kierunki związane z ekologią 
· prowadzenie biura Klastra Doliny Ekologicznej Żywności
· udział w targach turystyki wiejskiej i kulturowej
· polityka ekologiczna jako obowiązkowe zajęcia realizowane zgodnie z tokiem studiów
· zajęcia w ramach Uniwersytetu I Wieku
· udział w targach „Energetics”
· promocja zdrowego stylu życia wśród młodzieży – spotkania studentów z młodzieżą
· zajęcia o tematyce ekologicznej prowadzone 
na różnych kierunkach

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze III Promocja przedsiębiorczości 
w odniesieniu do biogospodarki regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	3
	· konferencje z udziałem producentów

	Obszar IV Przedsiębiorczość

	Działania promujące etos pracy wśród kadry zarządzającej, pracowników administracji 
i przedsiębiorstw 
	x
	2
	· szkolenia wewnętrzne pracowników

	Podnoszenie kompetencji nauczycieli prowadzących zajęcia z przedsiębiorczości
	x
	5
	· szkolenia nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia z przedsiębiorczości
· konferencja naukowa kierunków ekonomicznych
· opracowanie zestawu narzędzi wspierających nauczycieli w pogłębianiu wiedzy i umiejętności 
z zakresu przedsiębiorczości
· testowanie gry symulacyjnej dotyczącej przedsiębiorczości wśród wykładowców 
i pracowników administracyjnych

	Organizacja targów, konferencji  (edukacyjnych, zawodowych) promujących przedsiębiorczość
	x
	17
	· targi pracy 
· organizacja Tygodnia Kariery Zawodowej
· organizacja konferencji promującej współpracę między uczelniami i pracodawcami 
oraz przedsiębiorczość wśród studentów
· organizacja targów  pracy i edukacji połączona 
z promocją przedsiębiorczości 

	Nawiązywanie współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia, szkołami, przedsiębiorcami 
na rzecz zdobywania doświadczenia zawodowego  przez młodzież
	x
	40
	· porozumienia z przedsiębiorcami oraz jednostkami naukowymi na rzecz wzmocnienia edukacji  studentów
· współpraca z OHP w zakresie ofert pracy
· zawarcie porozumień z jednostkami naukowymi 
na rzecz wzmocnienia edukacji studentów i pracowników uczelni
· współpraca z mediami
· nawiązywanie współpracy ze szkołami w zakresie doradztwa zawodowego dla osób wchodzących 
na rynek pracy
· porozumienia z jednostkami samorządu terytorialnego dotyczące praktyk studenckich, staży oraz wspierania w poszukiwaniu pracy 
· porozumienia z innymi jednostkami dotyczące praktyk i staży studentów
· współpraca uczelni z publicznymi służbami zatrudnienia

	Inicjatywy podnoszące poziom wiedzy 
i kompetencji wśród przedsiębiorców, 
ze szczególnym uwzględnieniem możliwości aplikowania o środki unijne
	x
	6
	· organizacja szkolenia eksperckiego 
dla przedsiębiorców na temat „Kreowanie własnego wizerunku w biznesie”
· promocja na stronie internetowej seminarium 
pt. „Zmiany w prawie pracy i systemie ubezpieczeń społecznych w kontekście prowadzenia działalności gospodarczej”  
· promowanie spotkania informacyjnego dla przedsiębiorców, podczas którego eksperci Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości i Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie przedstawili Narzędzie Pomiaru Wartości Kapitału Ludzkiego (NLK)
· prezentacja możliwości aplikowania o środki unijne podczas obrad Konwentu PSW, w skład którego wchodzą przedstawiciele przedsiębiorców
· spotkanie konsultacyjne z przedsiębiorcami 
w ramach projektu Biznestrans – „Transgraniczna platforma promująca współpracę między biznesem a instytucjami naukowymi w kierunku ich lepszych powiązań”

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze IV Przedsiębiorczość w edukacji regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	12
	· promocja wolontariatu
· warsztaty i szkolenia dla studentów 
· promowanie nauczania przedsiębiorczości 
w oparciu o podejście interdyscyplinarne
· zmodyfikowanie gry symulacyjnej  z zakresu przedsiębiorczości, mające na celu wzrost wiedzy 
z zakresu funkcjonowania i zarzadzania przedsiębiorstwem
· organizacja spotkań z ludźmi sukcesu 
lub przedstawicielami zawodów
· działalność w ramach inkubatora przedsiębiorczości
· działalność Centrum Transferu Technologii
· organizacja ponadprogramowych praktyk studenckich



W treści dokumentów przygotowywanych przez większość uczelni wyższych nie występują odwołania do Regionalnego Planu Działań 
na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok.
[bookmark: _GoBack]Analiza danych uzyskanych w drodze monitoringu RPD za II półrocze 2014 r. pokazuje, iż szkoły wyższe w większości podjęły liczne przedsięwzięcia zgodne 
z RPD/2014. Z danych wynika, iż uczelnie były szczególnie aktywne w zakresie działań związanych z promowaniem postaw przedsiębiorczych wśród młodzieży 
oraz, podobnie jak w pierwszym półroczu, w zakresie współpracy z innymi jednostkami. Na uwagę zasługuje podejmowanie współpracy międzyuczelnianej 
i międzynarodowej, co sprzyja nabywaniu doświadczenia oraz przejmowaniu dobrych praktyk. Wciąż niewystarczająca jest natomiast inicjatywa uczelni w zakresie działań promujących innowacje.

