Tabela nr 7
Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2014 rok - cechy i organizacje zrzeszające rzemieślników województwa lubelskiego 
	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2014 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję?
	tak
	liczba działań
	krótki opis działania

	Obszar I Kultura przedsiębiorczości

	Kampanie informacyjne promujące innowacje jako działania korzystne dla przedsiębiorców
	
	
	

	Kampanie informacyjne promujące przedsiębiorczość oraz pozytywny wizerunek przedsiębiorcy
	x
	4
	· pikniki integracyjne członków cechów 
oraz zaproszonych gości
· zaproszenie gości z instytucji rynku pracy na Walne Zgromadzenie Członków Cechu
· udział przedsiębiorców (członków cechu) 
w masowych uroczystościach religijnych 
z widocznymi znakami graficznymi cechu
· organizacja targów branżowych oraz promocja zawodu

	Działania promujące postawę przedsiębiorczą wśród uczniów 
	x
	4
	· kontakty i współpraca ze szkołami zawodowymi
oraz współpraca z władzami lokalnymi w zakresie utworzenia szkoły rzemieślniczej
· uczestnictwo uczniów szkół zawodowych 
w uroczystościach branżowych
· kreowanie postaw przedsiębiorczych wśród uczniów poprzez udział w projekcie dotyczącym zarządzania finansami w życiu osobistym
· trening kreatywności przeprowadzony wśród uczniów

	Kampanie społeczno-informacyjne mające na celu propagowanie pomocy świadczonej przedsiębiorcom przez publiczne służby zatrudnienia
	x
	1
	· przekazywanie drogą elektroniczną informacji skierowanej do przedsiębiorców, dotyczącej usług oferowanych przez służby zatrudnienia

	Cykliczne badanie poziomu zadowolenia przedsiębiorców z usług publicznych służb zatrudnienia 
	
	
	

	 Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Kultura przedsiębiorczości Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	x
	2
	· szkolenie pracodawców i kadry zarządzającej 
(w ramach projektu dofinansowanego 
ze środków unijnych) w zakresie aktywizacji zawodowej byłych więźniów
· akcje promocyjno-informacyjne w trzecich klasach gimnazjum dotyczące współpracy przedsiębiorców zrzeszonych w cechu ze szkołami zawodowymi (nauka zawodu w zakładzie pracy zamiast 
w warsztatach szkolnych)

	Obszar II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy i potencjale szkół wyższych

	Wspieranie przedsiębiorstw typu spin off i spin out poprzez doradztwo, szkolenia, udostępnianie infrastruktury badawczej
	
	
	

	Promowanie mechanizmu komercjalizacji wiedzy
	
	
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy i potencjale szkół wyższych Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	
	
	

	Obszar III Promocja przedsiębiorczości w odniesieniu do biogospodarki

	Kształtowanie postawy przedsiębiorczej 
na kierunkach nauczania związanych 
z biogospodarką
	
	
	

	Szkolenia z zakresu pozyskiwania środków 
z funduszy europejskich na działania w ramach biogospodarki
	
	
	

	Działania promujące świadomość ekologiczną społeczeństwa
	x
	1
	· nabór uczestników na szkolenie współfinansowane ze środków unijnych o tematyce rozwiązań ekologicznych w zawodach rzemieślniczych

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze III Promocja przedsiębiorczości 
w odniesieniu do biogospodarki Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	
	
	

	Obszar IV Przedsiębiorczość

	Działania promujące etos pracy wśród kadry zarządzającej, pracowników administracji 
i przedsiębiorstw 
	x
	2
	· informacje dla przedsiębiorców dotyczące OZE
· szkolenia informatyczne dla kadry zarządzającej
· promocja etyki zawodu rzemieślnika jako kierownika małej firmy podczas uroczystości branżowych

	Podnoszenie kompetencji nauczycieli prowadzących zajęcia z przedsiębiorczości
	x
	1
	· samodoskonalenie nauczycieli w zakresie wykorzystania aktywnych metod nauczania przedsiębiorczości

	Organizacja targów, konferencji  (edukacyjnych, zawodowych) promujących przedsiębiorczość
	x
	2
	· organizacja targów branżowych promujących produkty regionalne i tradycyjne
· organizacja dni otwartych w celu zapoznania 
z ofertą szkoły należącej do cechu, przedsiębiorcami oraz specyfiką zawodów rzemieślniczych

	Nawiązywanie współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia, szkołami, przedsiębiorcami na rzecz zdobywania doświadczenia zawodowego  przez młodzież
	x
	4
	· współpraca z powiatowymi urzędami pracy 
na rzecz wspierania młodych przedsiębiorców
· udział przedstawiciela cechu w pracach powiatowej rady zatrudnienia
· współpraca z OHP, Izbą Rzemiosła
 i Przedsiębiorczości w Lublinie oraz Zespołem Szkół Zawodowych
· międzynarodowa współpraca ze szkołą zawodową oraz wymiana młodzieży w celu zdobycia informacji o wymaganiach i warunkach zawodu 
w innym państwie

	Inicjatywy podnoszące poziom wiedzy 
i kompetencji wśród przedsiębiorców, 
ze szczególnym uwzględnieniem możliwości aplikowania o środki unijne
	x
	1
	· udział w konferencjach i szkoleniach organizowanych przez  ZRP, Izbę Rzemiosła 
i Przedsiębiorczości w Lublinie

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze IV Przedsiębiorczość w edukacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	x
	1
	· organizacja kursów branżowych



W treści dokumentów przygotowywanych przez niektóre organizacje zrzeszające rzemieślników występują odwołania do Regionalnego Planu Działań 
na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok.
[bookmark: _GoBack]Zarówno niewielki odzew sprawozdawczy,  jak i analiza przedstawionych działań pokazują, iż, podobnie jak podczas realizacji założeń RPD/2013, cechy 
i organizacje zrzeszające drobnych rzemieślników wykazały się niewielką aktywnością w zakresie realizacji założeń Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2014 rok. Prośbę o informację zwrotną skierowano do 28 organizacji zrzeszających drobnych rzemieślników, zaś odpowiedzi udzieliło jedynie 7 instytucji. Przedstawione działania, jak wskazują liczby w kolumnie 3, miały najczęściej charakter incydentalny, podejmowane były przez pojedyncze organizacje. Wydaje się, 
że słaba pozycja cechów wynika między innymi z braku promocji tych organizacji zarówno w społeczności lokalnej, jak i na poziomie województwa. Regionalny plan działań na rzecz zatrudnienia rokrocznie angażuje związki drobnych rzemieślników do aktywnego włączania się w kreowanie polityki rynku pracy między innymi poprzez promowanie przez nie własnej działalności. Przedstawione działania w obszarze przedsiębiorczości wskazują ponadto na znikomy zakres współpracy cechów zarówno pomiędzy sobą, jak również z oświatą oraz innymi jednostkami funkcjonującymi na rynku pracy. Mając na uwadze zwiększenie zaangażowania organizacji zrzeszających rzemieślników w realizację założeń regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia, zasadnym jest racjonalne planowanie działań z początkiem roku.

Wykaz skrótów zastosowanych w dokumencie:
OZE – Odnawialne Źródła Energii
OHP – Ochotnicze Hufce Pracy
ZRP- Związek Rzemiosła Polskiego
