Tabela nr 1
Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2014 rok - samorządy powiatów województwa lubelskiego
	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym półroczu 2014 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję?
	tak
	liczba działań
	krótki opis działania

	Obszar I Kultura przedsiębiorczości

	Kampanie informacyjne promujące innowacje jako działania korzystne dla przedsiębiorców
	x
	2
	Szkoły:
· udział w projektach promujących innowacje 
 w obszarze edukacji
· promocja innowacji w edukacji poprzez udział 
w konkursach promujących innowacje


	Kampanie informacyjne promujące przedsiębiorczość oraz pozytywny wizerunek przedsiębiorcy
	x
	7
	Lokalny samorząd:
· inicjatywy tworzenia lokalnych stowarzyszeń dotyczących działalności gospodarczej
· promocja marketingu gospodarczego poprzez działania projektowe
Szkoły:
· organizacja targów edukacji i pracy
· promocja działalności gospodarczej uczniów poprzez prezentacje produktów podczas dni otwartych szkół
· wyjazdy edukacyjne uczniów do przedsiębiorstw lokalnych

	Działania promujące postawę przedsiębiorczą wśród uczniów 
	x
	98
	Lokalny samorząd:
· wizyty studyjne dotyczące możliwości pozyskiwania środków
· inicjatywy usprawniające podejmowanie działalności gospodarczej przez młodzież
· promocja przedsięwzięć związanych 
z przedsiębiorczością w lokalnej prasie 
oraz w internecie
· poradnictwo zawodowe promujące przedsiębiorczość wśród uczniów
Szkoły:
· zajęcia z zakresu nauki przedsiębiorczości, 
w tym kształtujące pozytywny wizerunek przedsiębiorczości
· udział uczniów w praktykach i stażach 
w przedsiębiorstwach znajdujących się poza granicami kraju
· spotkania z przedstawicielami równych instytucji 
 i zawodów w celu promocji przedsiębiorczości
· wycieczki do przedsiębiorstw i innych zakładów pracy mające na celu przybliżenie tematyki funkcjonowania zatrudnionych pracowników 
w środowisku pracy
· prezentacje prowadzone przez firmy zewnętrzne, mające na celu promocję przedsiębiorczości
· doradztwo zawodowe prowadzone w szkołach (spotkania z doradcami)
· zapoznawanie uczniów z zasadami przedsiębiorczości podczas giełdy dotyczącej tej tematyki
· praktyki uczniowskie w zakładach pracy
· organizacja konkursów oraz turniejów wiedzy 
o przedsiębiorczości
· obchody dnia przedsiębiorczości
· kampanie z zakresu przedsiębiorczości aktywizujące młodzież w tym temacie
· spotkania w SOK mające na celu kształtowanie postaw przedsiębiorczych wśród uczniów
· udział uczniów w konferencjach i spotkaniach dotyczących planowania kariery zawodowej organizowanych przez szkoły wyższe
· udział uczniów w konkursach promujących przedsiębiorczość
· promocja wolontariatu wśród uczniów
· udział uczniów w projektach z zakresu promocji przedsiębiorczości
· targi edukacyjne
 Poradnie:
· warsztaty dla uczniów przygotowujące do wejścia na rynek pracy
· poradnictwo indywidualne i grupowe promujące przedsiębiorczość

	Kampanie społeczno-informacyjne mające na celu propagowanie pomocy świadczonej przedsiębiorcom przez publiczne służby zatrudnienia
	x
	1
	· organizacja targów edukacji i pracy

	Cykliczne badanie poziomu zadowolenia przedsiębiorców z usług publicznych służb zatrudnienia 
	
	
	

	 Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Kultura przedsiębiorczości regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	9
	Szkoły:
· zajęcia warsztatowe z zakresu przedsiębiorczości oraz public relations, wskazujące na konieczność budowania pozytywnego wizerunku przedsiębiorstwa w środowisku
· spotkania uczniów z przedstawicielami uczelni wyższych w ramach poradnictwa zawodowego
Poradnie:
· grupowa i indywidualna diagnoza predyspozycji uczniów 
· spotkania z rodzicami gimnazjalistów angażujące rodziców w wybory edukacyjne ich dzieci

	Obszar II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy i potencjale szkół wyższych

	Wspieranie przedsiębiorstw typu spin off i spin out poprzez doradztwo, szkolenia, udostępnianie infrastruktury badawczej
	
	
	

	Promowanie mechanizmu komercjalizacji wiedzy
	
	
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy i potencjale szkół wyższych regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	
	
	

	Obszar III Promocja przedsiębiorczości w odniesieniu do biogospodarki

	Kształtowanie postawy przedsiębiorczej 
na kierunkach nauczania związanych 
z biogospodarką
	x
	2
	Szkoły:
· zajęcia z zakresu przedsiębiorczości 
w szkołach o profilu związanym z ekologią 
i ochroną środowiska
· wprowadzanie elementów związanych 
z biogospodarką do tematyki zajęć szkolnych

	Szkolenia z zakresu pozyskiwania środków 
z funduszy europejskich na działania w ramach biogospodarki
	x
	1
	· szkolenia w ramach projektów współfinansowanych ze środków unijnych

	Działania promujące świadomość ekologiczną społeczeństwa
	x
	77
	Szkoły:
· udział uczniów  w projektach  zakresu OZE obejmujących między innymi zajęcia z zakresu racjonalnego gospodarowania energią oraz możliwości pozyskiwania jej z odnawialnych źródeł
· wycieczki podnoszące świadomość ekologiczną uczniów
· prowadzenie akcji wśród uczniów o tematyce ekologicznej
· działania w kierunku ochrony zwierząt (dokarmianie)
· konkursy ekologiczne dla uczniów
· projekty o tematyce ekologicznej
Starostwa powiatowe:
· organizacja konkursów o tematyce ekologicznej dla uczniów
· realizacja projektów o tematyce ekologicznej
· promocja turystyki i ekologii poprzez różne źródła (wydawnictwa, prasa)
· organizacja kampanii promujących świadomość ekologiczną społeczeństwa

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze III Promocja przedsiębiorczości 
w odniesieniu do biogospodarki regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	1
	· uczestnictwo w projektach promujących OZE

	Obszar IV Przedsiębiorczość w edukacji

	Działania promujące etos pracy wśród kadry zarządzającej, pracowników administracji 
i przedsiębiorstw 
	x
	13
	Szkoły:
· organizowanie spotkań uczniów z ludźmi sukcesu, promującymi zachowania etyczne w biznesie
· szkolenia nauczycieli
· wprowadzenie zasad etycznego zachowania 
w postaci kodeksów zachowania
· organizowanie seminariów organów prowadzących placówki edukacyjne


	Podnoszenie kompetencji nauczycieli prowadzących zajęcia z przedsiębiorczości
	x
	31
	Szkoły:
· uczestnictwo w warsztatach i szkoleniach podnoszących kompetencje nauczycieli 
w zakresie ekonomii i finansów oraz doradztwa zawodowego
· uczestnictwo nauczycieli w zajęciach z zakresu przedsiębiorczości
· indywidualne konsultacje dla nauczycieli
· opracowanie autorskich programów z zakresu funkcjonowania młodzieży na rynku pracy oraz ich realizacja
· organizacja konferencji tematycznych 
dla nauczycieli z zakresu przedsiębiorczości

	Organizacja tragów, konferencji  (edukacyjnych, zawodowych) promujących przedsiębiorczość
	x
	36
	Szkoły:
· organizacja dni edukacyjnych w szkołach
· organizacja dni kariery (w ramach tygodnia, dnia, itp…)
· udział w targach edukacyjnych i zawodowych 
i wystawach wraz z przygotowaniem oferty szkół
Starostwa:
· organizacja konkursów promujących przedsiębiorczość

	Nawiązywanie współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia, szkołami, przedsiębiorcami na rzecz zdobywania doświadczenia zawodowego  przez młodzież
	x
	90
	Szkoły:
· nawiązywanie współpracy z lokalnymi przedsiębiorstwami w celu wzmocnienia współpracy w ramach realizacji zajęć programowych w przedsiębiorstwach
· spotkania z przedstawicielami wyższych uczelni
· realizacja staży wakacyjnych dla uczniów 
na podst. umów z pracodawcami
· współpraca z lokalnymi przedsiębiorstwami  
w celu zapewnienia uczniom zajęć praktycznych 
z zakresu nauki zawodu
· nawiązywanie współpracy międzynarodowej (przedsiębiorstwa z poza granic kraju) w celu umożliwienia uczniom odbycia praktyki zawodowej i stażu za granicą 
· udział uczniów w warsztatach organizowanych przez przedsiębiorstwa
· porozumienia pomiędzy powiatowymi urzędami pracy i wyższymi uczelniami w celu umożliwienia studentom odbycia praktyk zawodowych i zdobycie doświadczenia zawodowego
· praktyki zawodowe w zakładach pracy
· spotkania młodzieży z lokalnymi władzami 
na temat wspierania szkolnictwa zawodowego
· warsztaty na temat rozwijania zainteresowań zawodowych skierowane do uczniów
· spotkania młodzieży z doradcami zawodowymi powiatowych urzędów pracy
· spotkania uczniów z pracownikami jednostek podlegających starostwom w celu zapoznania 
ze specyfiką pracy


	Inicjatywy podnoszące poziom wiedzy 
i kompetencji wśród przedsiębiorców, 
ze szczególnym uwzględnieniem możliwości aplikowania o środki unijne
	x
	9
	· współpraca w organizacji szkoleń dla pracodawców
· szkolenia organizowane przez lokalne grupy wsparcia 
· organizacja konferencji promujących świadomość ekologiczną przedsiębiorców 
(w tym międzynarodowych)

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze IV Przedsiębiorczość w edukacji regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	139
	Szkoły:
· realizacja zajęć z zakresu przedsiębiorczości 
w ramach autorskich zajęć z zakresu prowadzenia własnej firmy
· udział nauczycieli  uczących przedmiotu Podstawy przedsiębiorczości w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego
· stosowanie różnorodnych technik oraz metod aktywnego nauczania w nauce przedmiotu Podstawy przedsiębiorczości z zastosowaniem nowoczesnych technologii informatycznych 
i komunikacyjnych
· promocja kształcenia ustawicznego poprzez prowadzenie zawodowych kursów kwalifikacyjnych
· warsztaty dla uczniów z zakresu rozwijania kompetencji społecznych i obywatelskich
· zajęcia edukacyjne promujące wśród uczniów etos pracy
· promocja wolontariatu
· partnerstwo lokalne pomiędzy szkołą a zakładami pracy w celu odbywania praktyk zawodowych
· spotkania z doradcami zawodowymi zatrudnionymi w różnych instytucjach
· projekty z zakresu rozwijania kompetencji społecznych i obywatelskich
· promocja inkubatorów przedsiębiorczości



W treści dokumentów przygotowywanych przez niektóre samorządy powiatów występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok.

Na pisemną prośbę o przesłanie danych do sprawozdania z monitoringu działań zgodnych z RPD/2014 odpowiedziało niespełna 50% samorządów powiatów 
z terenu województwa lubelskiego, co pozwala wnioskować,  iż nie wszystkie samorządy powiatowe województwa lubelskiego w I półroczu 2014 roku uwzględniły w swoich działaniach rekomendacje zawarte w przedmiotowym dokumencie. Warto podkreślić, iż samorządy, jako jednostki nadrzędne w stosunku do szeregu podmiotów funkcjonujących w obszarach rynku pracy oraz edukacji, mają możliwość wykazania działań podejmowanych przez ww. jednostki, zatem skala przedstawionych działań, zwłaszcza skierowanych do młodzieży, jest stosunkowo duża. W kolejnym roku funkcjonowania regionalnego planu działań monitoring będzie prowadzony w taki sposób, aby możliwe było oddzielenie działań podejmowanych przez jednostki nadrzędne i jednostki im podległe.


Wykaz skrótów zastosowanych w dokumencie:
[bookmark: _GoBack]
SOK – Szkolny Ośrodek Kariery
OZE – Odnawialne Źródła Energii

