Tabela nr 4
Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2014 rok - organizacje i zrzeszenia pracodawców
	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym półroczu 2014 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję?
	tak
	liczba działań
	krótki opis działania

	Obszar I Kultura przedsiębiorczości

	Kampanie informacyjne promujące innowacje jako działania korzystne dla przedsiębiorców
	x
	3
	· organizacja konkursu dla przedsiębiorców wprowadzających w swoich firmach rozwiązania innowacyjne 

	Kampanie informacyjne promujące przedsiębiorczość oraz pozytywny wizerunek przedsiębiorcy
	x
	2
	· nagrody dla najlepszych przedsiębiorców Lubelszczyzny – ocenie podlegał między innymi pozytywny wizerunek oraz stosunki 
z pracownikami
· kampania radiowa mająca na celu poprawę wizerunku przedsiębiorców

	Działania promujące postawę przedsiębiorczą wśród uczniów 
	
	
	

	Kampanie społeczno-informacyjne mające na celu propagowanie pomocy świadczonej przedsiębiorcom przez publiczne służby zatrudnienia
	x
	2
	· aktywna działalność organizacji w ramach Regionalnego Forum Gospodarczego, skupiającego przedstawicieli instytucji oraz partnerów społecznych i gospodarczych w województwie
· informacja elektroniczna na temat zmian 
w ustawie o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy oraz formach wsparcia publicznego dla pracodawców

	Cykliczne badanie poziomu zadowolenia przedsiębiorców z usług publicznych służb zatrudnienia 
	
	
	

	 Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Kultura przedsiębiorczości regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	
	
	

	Obszar II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy i potencjale szkół wyższych

	Wspieranie przedsiębiorstw typu spin off i spin out poprzez doradztwo, szkolenia, udostępnianie infrastruktury badawczej
	
	
	

	Promowanie mechanizmu komercjalizacji wiedzy
	x
	3
	· udział w debacie dotyczącej powiązania biznesu 
i nauki, podczas której zostało wypracowane stanowisko dotyczące stworzenia mechanizmów efektywniejszego ukierunkowania procesu kształcenia w szkołach wyższych dla potrzeb rynku pracy oraz współpracy biznesu ze środowiskiem naukowym, a także prezentacja stanowiska zrzeszeniom pracodawców
· organizacja konferencji mającej na celu poznanie instrumentów wspierających współpracę nauki 
i biznesu
· organizacja Gali Nauki i Biznesu, której celem była dyskusja na temat dobrych praktyk współpracy nauki i biznesu w Polsce oraz na świecie, a także kondycji szkolnictwa wyższego w kontekście potrzeb pracodawców

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy i potencjale szkół wyższych regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	
	
	

	Obszar III Promocja przedsiębiorczości w odniesieniu do biogospodarki

	Kształtowanie postawy przedsiębiorczej 
na kierunkach nauczania związanych 
z biogospodarką
	
	
	

	Szkolenia z zakresu pozyskiwania środków 
z funduszy europejskich na działania w ramach biogospodarki
	
	
	

	Działania promujące świadomość ekologiczną społeczeństwa
	
	
	

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze III Promocja przedsiębiorczości 
w odniesieniu do biogospodarki regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	
	
	

	Obszar IV Przedsiębiorczość

	Działania promujące etos pracy wśród kadry zarządzającej, pracowników administracji 
i przedsiębiorstw 
	x
	2
	· organizacja konkursu dla pracodawców, promujących najlepszych przedsiębiorców 
w regionie i etos pracy wśród kadry zarządzającej
· szkolenia grupowe oraz indywidualne dla pracodawców i menedżerów na temat godnej pracy i dialogu społecznego

	Podnoszenie kompetencji nauczycieli prowadzących zajęcia z przedsiębiorczości
	
	
	

	Organizacja targów, konferencji  (edukacyjnych, zawodowych) promujących przedsiębiorczość
	x
	1
	· współorganizacja cyklu konferencji oraz debaty dotyczących gospodarki regionu w kontekście europejskim, podczas której kandydaci do Parlamentu  Europejskiego przedstawiali wizje rozwoju regionu i wspierania przedsiębiorczości


	Nawiązywanie współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia, szkołami, przedsiębiorcami na rzecz zdobywania doświadczenia zawodowego  przez młodzież
	x
	3
	· zawarcie porozumienia pomiędzy pracodawcami 
a władzami oświatowymi o współpracy na rzecz poprawy kształcenia zawodowego 
w województwie, w szczególności kształcenia praktycznego
· organizacja staży dla bezrobotnych w ramach projektu współfinasowanego z EFS
· przedstawienie oferty na targach pracy

	Inicjatywy podnoszące poziom wiedzy 
i kompetencji wśród przedsiębiorców, 
ze szczególnym uwzględnieniem możliwości aplikowania o środki unijne
	x
	1
	· organizacja cyklu seminariów przybliżających prawne, ekonomiczne i społeczne aspekty prowadzenia biznesu z uwzględnieniem praktyki 
w tym zakresie w państwach Unii Europejskiej

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze IV Przedsiębiorczość w edukacji regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	
	
	



[bookmark: _GoBack]W treści dokumentów przygotowywanych przez organizacje zrzeszające pracodawców nie występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
 na 2014 rok
Choć organizacje pracodawców i przedsiębiorców w większości deklarowały prowadzenie w pierwszym półroczu b.r. działań zgodnych z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia 2014 rok, skala tych inicjatyw wciąż jest zbyt mała. Wśród deklarowanych działań znalazły się wprawdzie kampanie informacyjne promujące przedsiębiorczość (także wśród uczniów), nawiązywanie współpracy z innymi partnerami rynku pracy oraz przedsięwzięcia podnoszące kompetencje przedsiębiorców, jednak niezadowalająca jest zarówno liczba tych działań, jak i zaledwie jedna zgłoszona inicjatywa z zakresu promocji innowacji w przedsiębiorczości. Tematyka RPD/2015 pozwala natomiast mieć nadzieję na szersze włączenie się organizacji zrzeszających pracodawców w realizację założeń dokumentu.

