SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU REGIONALNEGO PLANU DZIAŁAŃ 
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2013
– KURATORIUM OŚWIATY W LUBLINIE
Rekomendacje dla Kuratorium Oświaty w Lublinie zawarte w Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 r.:
II OBSZAR Rozwijanie postaw przedsiębiorczych u młodzieży
1. Kształcenie w kierunku przedsiębiorczości. 

· Zwiększenie nadzoru nad kompetencjami nauczycieli prowadzących zajęcia 
z przedmiotu przedsiębiorczości.

2. Promowanie postawy przedsiębiorczej wśród młodzieży

· Organizacja targów przedsiębiorczości, edukacyjnych i zawodowych, kampanii, konferencji, spotkań z doradcami zawodowymi, pracodawcami, prezentacja filmów 
i materiałów dydaktycznych, treningów,

· Zwiększenie nadzoru nad kompetencjami nauczycieli prowadzących zajęcia 
z przedmiotu przedsiębiorczości.
Sprawozdanie z realizacji działań zgodnych z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 r., przekazane przez Kuratorium Oświaty w Lublinie:
	1.
	Czy Państwa instytucja/organizacja podjęła przedsięwzięcia zgodne z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok?
	Tak/Nie

	2.
	Liczba przedsięwzięć zgodnych z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia  na 2013 rok, które zostały zrealizowane przez Państwa instytucję/organizację.
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	3.
	Proszę krótko opisać zrealizowane przez Państwa instytucję/organizację przedsięwzięcia, zgodne z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2013 rok.
	1. Działania prowadzone przez Kuratorium Oświaty w Lublinie w ramach swoich kompetencji to przede wszystkim sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami i placówkami w formie ewaluacji, kontroli i monitorowania ich działalności edukacyjno-wychowawczo-opiekuńczej (tj. nadzór nad spełnianiem przez szkoły wymagań określonych przez państwo do ich prawidłowego funkcjonowania i działania zgodnie z przepisami prawa oświatowego).

2. Przeznaczenie, w ramach grantów edukacyjnych, środków finansowych na szkolenia w zakresie doskonalenia zawodowego n-li woj. lubelskiego w roku 2013 r. z zakresu poradnictwa zawodowego:

- Planowanie kariery szkolnej uczniów.
- Diagnoza uzdolnień, rozwijanie i wykorzystywanie potencjału ucznia.

3. Opracowanie i publikacja na str. www Kuratorium Oświaty w Lublinie Informatora o szkołach ponadgimnazjalnych w woj. lubelskim. 

4. Współorganizacja Targów Edukacyjnych - corocznie.

5. Udział w Dniu Przedsiębiorczości wspólnie z MUP w Lublinie. 

6. Podpisanie Porozumień Kuratorium Oświaty w Lublinie z organizacjami pracodawców na rzecz kształcenia zawodowego a w szczególności podnoszenia jakości kształcenia.

	4.
	Czy w treści przygotowywanych przez Państwa instytucję/organizację dokumentów występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia  
na 2013 rok?
	Tak/Nie

	5.
	Liczba przygotowywanych przez Państwa instytucję/organizację dokumentów, w których występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia  na 2013 rok.
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	6.
	Czy Państwa instytucja/organizacja zawarła partnerstwa na rzecz rynku pracy zgodne z założeniami Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok?
	Porozumienie w sprawie funkcjonowania w województwie lubelskim Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego. Sygnatariuszami Porozumienia są: Kuratorium Oświaty w Lublinie, Lubelska Wojewódzka Komenda OHP w Lublinie, Lubelskie Centrum Edukacji Zawodowej w Lublinie i Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie. Projekt pilotażowy w ramach Porozumienia realizowany będzie w klasach III gimnazjów w powiecie ryckim i lubelskim ziemskim.
Udział w Sieci Doradztwa Zawodowego w Zamościu – partnerstwo (dla szkół ponadgimnazjalnych miasta Zamość i powiatu zamojskiego)

	7.
	Liczba partnerstw, które Państwa instytucja/organizacja zawarła na rzecz rynku pracy, zgodnych z założeniami Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2013 rok.  
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Analiza sprawozdań wskazuje, iż Kuratorium Oświaty w Lublinie podejmuje zbyt mało inicjatyw na rzecz tworzenia partnerstw edukacyjnych. [image: image1.png]



