Monitoring wdrażania 
Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok

Z uwagi na formatywny charakter regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia przeprowadzony został monitoring wdrażania RPD na 2013 rok. Na podstawie uzyskanych informacji powstał raport zawierający wnioski dotyczące działań podejmowanych przez partnerów rynku pracy, do których były skierowane rekomendacje. Analiza dokumentu pozwala na formułowanie konkluzji w odniesieniu do następujących grup:
· samorządów powiatowych,
· cechów rzemiosł i organizacji rzemieślników,
· organizacji pozarządowych,
· szkół wyższych,
· powiatowych urzędów pracy,
· pozostałych instytucji, tj. Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego, Lubelskiej Wojewódzkiej Komendy OHP oraz Kuratorium Oświaty w Lublinie.

Prezentowane poniżej konstatacje stanowią źródło wiedzy na temat problemów rynku pracy województwa lubelskiego. Refleksja nasuwająca się po lekturze sprawozdań pozwala postawić tezę, iż większość instytucji planując działania na 2013 rok nie uwzględniła, w sposób zamierzony, obszarów i kierunków ujętych w RPD na 2013 rok. Podejmowane inicjatywy miały charakter incydentalny i wynikały jedynie ze zbieżności realizowanych zadań ustawowych. 

Samorządy powiatowe województwa lubelskiego
Z analizy raportu wynika, iż nie wszystkie samorządy powiatowe województwa lubelskiego w 2013 roku uwzględniły w swoich działaniach rekomendacje zawarte w RPD na 2013 rok. Podejmowane inicjatywy miały charakter sporadyczny. Wśród jednostek samorządu terytorialnego dominuje nadal przeświadczenie, iż odpowiedzialne za kreowanie lokalnego rynku pracy są jedynie powiatowe urzędy pracy. Biorąc pod uwagę wyniki analizy należy podkreślić zasadność wprowadzenia zmian zmierzających do zwiększenia liczby przedsięwzięć, zgodnych z przedmiotowym dokumentem oraz wypracowanie modelu współpracy samorządu z podległymi jednostkami. 
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Cechy rzemiosł i organizacje rzemieślników
Analiza sprawozdań wskazuje w sposób jednoznaczny, iż cechy rzemiosł i organizacje rzemieślnicze w większości nie podjęły w 2013 roku żadnych przedsięwzięć zgodnych z RPD na 2013 rok. Niepokój budzi również coraz słabsza pozycja cechów w lokalnych społecznościach. Należy podjąć inicjatywy na rzecz kształtowania etosu pracy i pozytywnego wizerunku przedsiębiorcy i rzemieślnika a także podkreślić rolę rzemiosła w procesie kształcenia zawodowego młodzieży.

Organizacje pozarządowe
Przedsięwzięcia zgodne z RPD na 2013 rok zadeklarowały nieliczne organizacje pozarządowe. Ponadto charakter tych działań jest powiązany wyłącznie ze źródłem finansowania, tj. środkami Europejskiego Funduszu Społecznego. Konieczne są zatem zmiany mające na celu powrót organizacji pozarządowych do podejmowania działań pro publico bono, których podstawą jest praca społeczna członków.

Szkoły wyższe
Eksploracja zestawień wskazuje, iż wszystkie szkoły wyższe realizowały działania zgodne z RPD na 2013 rok. Jednocześnie należy podkreślić, iż niewystarczająca jest współpraca szkół wyższych z pracodawcami w zakresie zdobywania doświadczenia zawodowego przez studentów. Zasadnym jest poprawienie jakości i zwiększenie zaangażowania w organizację staży i praktyk zawodowych dla studentów.

Powiatowe urzędy pracy
Wszystkie powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego podjęły przedsięwzięcia zgodne z RPD na 2013 rok. Analiza raportu wskazuje, iż zdecydowana większość z ww. podmiotów podjęła działania wynikające jedynie z kompetencji określonych ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nieliczne instytucje wykazują inicjatywę współpracy z innymi partnerami rynku pracy w zakresie m.in. szeroko rozumianego dialogu społecznego.
