SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU REGIONALNEGO PLANU DZIAŁAŃ 
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2013 
– POWIATOWE URZĘDY PRACY

Rekomendacje dla powiatowych urzędów pracy z województwa lubelskiego zawarte 
w Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 r.:
I OBSZAR Działania na rzecz promocji i rozwoju poradnictwa zawodowego
1. Zintegrowanie systemu poradnictwa zawodowego

· Tworzenie partnerstw i wzmacnianie ich roli w kształtowaniu i rozwijaniu narzędzi usług poradnictwa zawodowego,

· Wypracowanie wspólnych standardów współpracy między poszczególnymi instytucjami,

· Prowadzenie badań, promowanie i rozpowszechnianie ich wyników i dobrych praktyk z zakresu poradnictwa zawodowego.
2. Promocja znaczenia poradnictwa zawodowego

· Akcje promocyjne w szkołach, instytucjach kształcenia i rozwoju zawodowego,

· Objęcie usługami doradczo-informacyjnymi rodziców, opiekunów,
· Wykorzystanie social mediów do promocji idei poradnictwa zawodowego wśród dzieci i młodzieży.
II OBSZAR Rozwijanie postaw przedsiębiorczych u młodzieży
2.  Promowanie postawy przedsiębiorczej wśród młodzieży

· Organizacja targów przedsiębiorczości, edukacyjnych i zawodowych, kampanii, konferencji, spotkań z doradcami zawodowymi, pracodawcami, prezentacja filmów i materiałów dydaktycznych, treningów.
III OBSZAR Działania na rzecz nabywania przez młodzież doświadczenia zawodowego 
i kompetencji kluczowych 

1. Współpraca i tworzenie partnerstw pomiędzy instytucjami systemu edukacji, 
rynku pracy i biznesu w celu wspierania procesu zdobywania doświadczenia.
· Współpraca szkół i powiatowych urzędów pracy na rzecz zawiązania partnerstw pomiędzy szkołami i przedsiębiorstwami, w celu zdobycia doświadczenia zawodowego przez osoby młode.
Tabela zbiorcza sporządzona na podstawie sprawozdań z realizacji działań zgodnych 
z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 r., przekazanych przez powiatowe urzędy pracy z województwa lubelskiego:
	1.
	Czy Państwa instytucja/organizacja podjęła przedsięwzięcia zgodne z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2013 rok?
	Tak/Nie


	2.
	Liczba przedsięwzięć zgodnych z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia  na 2013 rok, które zostały zrealizowane przez Państwa instytucję/organizację.
	286

	3.
	Proszę krótko opisać zrealizowane przez Państwa instytucję/organizację przedsięwzięcia, zgodne z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia  
na 2013 rok.
	· Świadczenie usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla osób młodych zarejestrowanych 
w powiatowych urzędach pracy.
· W ramach instrumentów rynku pracy: organizacja staży, 
prac interwencyjnych, wyposażeń miejsc pracy, udzielanie środków na podjęcie działalności gospodarczej.

· Organizacja targów pracy; udział doradców zawodowych 
w dniach przedsiębiorczości dla młodzieży, targach edukacyjnych i targach pracy organizowanych 
przez partnerów rynku pracy.
· Promowanie postawy przedsiębiorczej - organizacja targów edukacyjnych, targów pracy, warsztatów z motywacji 
i przedsiębiorczości dla osób młodych.
· Główne obszary współpracy realizowanej w ramach partnerstw: promocja znaczenia poradnictwa zawodowego, przeciwdziałanie bezrobociu i dezintegracji społecznej, kształcenie zawodowe, szkolenia, udzielanie pomocy, realizacja projektów w ramach POKL, projekty innowacyjne. Główni partnerzy: partnerzy społeczni, szkoły (w tym szkoły wyższe), OHP, ośrodki pomocy społecznej.

	4.
	Czy w treści przygotowywanych przez Państwa instytucję/organizację dokumentów występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia  
na 2013 rok?
	Tak/Nie

	5.
	Liczba przygotowywanych przez Państwa instytucję/organizację dokumentów, w których występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok.
	129

	6.
	Czy Państwa instytucja/organizacja zawarła partnerstwa na rzecz rynku pracy zgodne z założeniami Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok?
	Tak/Nie


	7.
	Liczba partnerstw, które Państwa instytucja/organizacja zawarła na rzecz rynku pracy, zgodnych z założeniami Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2013 rok.  
	79


Wszystkie powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego podjęły przedsięwzięcia zgodne z RPD na 2013 rok. Analiza raportu wskazuje, iż zdecydowana większość z ww. podmiotów podejmuje jedynie działania wynikające z obowiązku ustawowego. Nieliczne instytucje nawiązują współpracę z innymi partnerami rynku pracy.[image: image1.png]



� Wszystkie instytucje, które przesłały sprawozdanie z realizacji RPD na 2013 r. wskazały odpowiedź „tak”


� Spośród 20 powiatowych i 1 miejskiego urzędu pracy, aż 6 instytucji zaznaczyło odpowiedz „nie”
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