SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU REGIONALNEGO PLANU DZIAŁAŃ 
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2013 
– DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 
URZĘDU MARSZAŁKOWSKIEGO WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO

Rekomendacje dla Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego zawarte w Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 r.:
I OBSZAR Działania na rzecz promocji i rozwoju poradnictwa zawodowego

1. Zintegrowanie systemu poradnictwa zawodowego
· Prowadzenie badań, promowanie i rozpowszechnianie ich wyników i dobrych praktyk z zakresu poradnictwa zawodowego.
III OBSZAR
1. Współpraca i tworzenie partnerstw pomiędzy instytucjami systemu edukacji, rynku pracy i biznesu w celu wspierania procesu zdobywania doświadczenia

· Współpraca szkół i powiatowych urzędów pracy na rzecz zawiązania partnerstw pomiędzy szkołami i przedsiębiorstwami, w celu zdobycia doświadczenia zawodowego przez osoby młode,
· Budowa systemu upowszechniania dobrych praktyk i rozwiązań w zakresie współpracy szkół z pracodawcami.
Sprawozdanie z realizacji działań zgodnych z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 r., przekazane przez Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego:
	1.
	Czy Państwa instytucja/organizacja podjęła przedsięwzięcia zgodne z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok?
	Tak/Nie

	2.
	Liczba przedsięwzięć zgodnych z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia  na 2013 rok, które zostały zrealizowane przez Państwa instytucję/organizację.
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	3.
	Proszę krótko opisać zrealizowane przez Państwa instytucję/organizację przedsięwzięcia, zgodne z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia  
na 2013 rok.
	W ramach przyjętych Planów działania 
dla Priorytetów VIII i IX Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na 2013 r. Instytucja Pośrednicząca (Departament EFS) ogłosiła konkursy na projekty 
w ramach: 
1. Poddziałania 9.1.2 PO KL które obejmują: dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) 
dla uczniów, ukierunkowane na rozwój kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków obcych, przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych (komplementarność z obszarem III);
- rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane 
z poradnictwem i doradztwem edukacyjno-zawodowym, informowaniem uczniów o korzyściach płynących z wyboru danej ścieżki edukacyjnej oraz możliwościach dalszego kształcenia w kontekście uwarunkowań lokalnego 
i regionalnego rynku pracy (szkolne ośrodki kariery), (komplementarność z obszarem I);
Nabór wniosków o dofinansowanie realizacji projektów był kontynuowany w II półroczu 2013 r. Warto również wspomnieć, że w okresie sprawozdawczym w ramach Poddziałania 9.1.2 PO KL zakończyła się realizacja projektu systemowego „Wyrównanie szans edukacyjnych uczniów poprzez dodatkowe zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe - Zagrajmy o sukces” o wartości 2,77 mln PLN. Okres realizacji projektu od 15.12.2011 r. 
do 14.08.2013 r. Grupą docelową w projekcie było 2 800 uczniów uczęszczających do gimnazjów 
z województwa lubelskiego. Projekt miał na celu zwiększenie poziomu kompetencji kluczowych oraz osiągnięć poznawczych w ww. grupie uczniów 
z terenów wiejskich oraz miejsko-wiejskich. Wszystkie działania założone we wniosku 
o dofinansowanie (m.in. wzrost poziomu umiejętności z języka angielskiego, poziomu umiejętności w zakresie przedmiotów matematyczno-przyrodniczych, kompetencji informatycznych i kompetencji społecznych) zostały zrealizowane.

2. Działania 9.2, które przewiduje do realizacji następujące typy projektów w ramach konkursu: Współpraca szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie:

· organizacji staży i/lub praktyk dla uczniów szkół zawodowych obejmujących

praktyczną naukę zawodu oraz pokrycie kosztów opiekuna stażu (komplementarność z obszarem III);
· przygotowania zawodowego młodocianego pracownika, obejmującego naukę

zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy (komplementarność z obszarem III);
3. Działania 9.4 obejmującego studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyższania kwalifikacji pracowników placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia

zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu (komplementarność z obszarem III);


	4.
	Czy w treści przygotowywanych przez Państwa instytucję/organizację dokumentów występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia  
na 2013 rok?
	Tak/Nie

	5.
	Liczba przygotowywanych przez Państwa instytucję/organizację dokumentów, w których występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia  na 2013 rok.
	Nie dotyczy

	6.
	Czy Państwa instytucja/organizacja zawarła partnerstwa na rzecz rynku pracy zgodne z założeniami Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok?
	Tak/Nie

	7.
	Liczba partnerstw, które Państwa instytucja/organizacja zawarła na rzecz rynku pracy, zgodnych z założeniami Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2013 rok.  


	Nie dotyczy


Regionalny plan działań na rzecz zatrudnienia obejmuje integralnie i tematycznie obszary rynku pracy, edukacji zawodowej, polityki społecznej, polityki zatrudnienia. Celem głównym dokumentu jest rekomendowanie i inspirowanie realizacji działań mających doprowadzić 
do wzrostu zatrudnienia w województwie lubelskim. W związku z powyższym zasadne jest, by w przyszłości rekomendacje w nim zawarte były uwzględniane np. przy określaniu punktów strategicznych w konkursach planowanych w ramach funduszy unijnych.[image: image1.png]



