SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU REGIONALNEGO PLANU DZIAŁAŃ 
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2013 
– STAROSTWA POWIATOWE I URZĘDY MIAST

Rekomendacje dla samorządów powiatowych z województwa lubelskiego zawarte 
w Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 r.:
I OBSZAR Działania na rzecz promocji i rozwoju poradnictwa zawodowego
1. Zintegrowanie systemu poradnictwa zawodowego

· Tworzenie partnerstw i wzmacnianie ich roli w kształtowaniu i rozwijaniu narzędzi usług poradnictwa zawodowego,

· Wypracowanie wspólnych standardów współpracy między poszczególnymi instytucjami,

· Prowadzenie badań, promowanie i rozpowszechnianie ich wyników i dobrych praktyk z zakresu poradnictwa zawodowego, 
· Zacieśnienie współpracy pomiędzy poradniami zawodowymi a szkołami.
2. Promocja znaczenia poradnictwa zawodowego

· Akcje promocyjne w szkołach, instytucjach kształcenia i rozwoju zawodowego,

· Organizacja warsztatów i spotkań dla osób zarządzających instytucjami kształcenia i rozwoju  zawodowego oraz dla nauczycieli,
· Wykorzystanie social mediów do promocji idei poradnictwa zawodowego wśród dzieci i młodzieży.
II OBSZAR Rozwijanie postaw przedsiębiorczych u młodzieży
1. Kształcenie w kierunku przedsiębiorczości

· Podnoszenie jakości kształcenia w kierunku przedsiębiorczości poprzez doszkalanie nauczycieli uczących przedmiotu,
· Zwiększenie nadzoru nad kompetencjami nauczycieli prowadzących zajęcia 
z przedmiotu przedsiębiorczości,
· Zachęcanie do stosowania różnorodnych technik i metod aktywnego uczenia 
się przedmiotu przedsiębiorczości.
2. Promowanie postawy przedsiębiorczej wśród młodzieży

· Organizacja targów przedsiębiorczości, edukacyjnych i zawodowych, kampanii, konferencji, spotkań z doradcami zawodowymi, pracodawcami, prezentacja filmów i materiałów dydaktycznych, treningów,
· Promowanie w szkołach postawy przedsiębiorczej i położenie szczególnego nacisku na realizację zajęć z przedmiotu przedsiębiorczość,

· Zwiększenie nadzoru nad kompetencjami nauczycieli prowadzących zajęcia 
z przedmiotu przedsiębiorczości.
III OBSZAR Działania na rzecz nabywania przez młodzież doświadczenia zawodowego 
i kompetencji kluczowych 
1. Współpraca i tworzenie partnerstw pomiędzy instytucjami systemu edukacji, rynku pracy i biznesu w celu wspierania procesu zdobywania doświadczenia
· Współpraca szkół i powiatowych urzędów pracy na rzecz zawiązania partnerstw pomiędzy szkołami i przedsiębiorstwami, w celu zdobycia doświadczenia zawodowego przez osoby młody,
· Promocja wolontariatu,

· Prowadzenie wymiany dobrych praktyk dotyczących współpracy szkół 
z przedsiębiorcami z innymi europejskimi, krajowymi i lokalnymi władzami,

· Budowa systemu upowszechniania dobrych praktyk i rozwiązań w zakresie współpracy szkół z pracodawcami.

2. Kształtowanie i rozwój kompetencji kluczowych
· Zachęcanie do stosowania różnorodnych technik i metod aktywnego uczenia 
się różnych przedmiotów.
Tabela zbiorcza sporządzona na podstawie sprawozdań z realizacji działań zgodnych 
z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 r., przekazanych przez 
samorządy powiatów województwa lubelskiego:
	1.
	Czy Państwa instytucja/organizacja podjęła przedsięwzięcia zgodne z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok?
	Tak/Nie

	2.
	Liczba przedsięwzięć zgodnych z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia  na 2013 rok, które zostały zrealizowane przez Państwa instytucję/organizację.
	1569

	3.
	Proszę krótko opisać zrealizowane przez Państwa instytucję/organizację przedsięwzięcia, zgodne z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia  na 2013 rok.
	1. Poradnie:
· Szkolenia dotyczące narzędzi i metod pracy doradcy 
dla doradców zawodowych, pedagogów szkolnych, nauczycieli odpowiedzialnych za doradztwo.
· Zajęcia doradcze dla uczniów gimnazjów; diagnoza predyspozycji pod kątem wyboru szkoły ponadgimnazjalnej.
· Warsztaty aktywnego uczenia się dla uczniów.
2. Szkoły:
· Zajęcia z poradnictwa zawodowego.

· Zajęcia aktywizujące prowadzone przez doradców 
dla uczniów.
· Realizacja projektów na temat mikroprzedsiębiorczości.
· Organizacja praktyk zawodowych i staży 
m.in. w ramach realizacji projektów POKL 
i programu Leonardo da Vinci.
· Promocja wolontariatu.
· Udział uczniów w targach edukacyjnych.
· Spotkania z przedstawicielami różnych zawodów. 
· Główne obszary współpracy realizowanej 
w ramach partnerstw (formalnych i nieformalnych): promocja znaczenia poradnictwa zawodowego, wymiana doświadczeń i dobrych praktyk z zakresu praktyk zawodowych i staży, kształcenie zawodowe, szkolenia, realizacja projektów w ramach POKL, projekty innowacyjne. 
Główni partnerzy: partnerzy społeczni, szkoły wyższe, pracodawcy, OHP, ośrodki pomocy społecznej, cechy rzemiosł.

	4.
	Czy w treści przygotowywanych przez Państwa instytucję/organizację dokumentów występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia  na 2013 rok?
	Tak/Nie

	5.
	Liczba przygotowywanych przez Państwa instytucję/organizację dokumentów, w których występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia  na 2013 rok.
	203

	6.
	Czy Państwa instytucja/organizacja zawarła partnerstwa na rzecz rynku pracy zgodne z założeniami Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok?
	Tak/Nie

	7.
	Liczba partnerstw,
które Państwa instytucja/organizacja zawarła na rzecz rynku pracy, zgodnych
z założeniami Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2013 rok.  
	897



Z analizy sprawozdań przesłanych przez jednostki samorządu terytorialnego wynika, 
że w instytucjach tych dominuje przeświadczenie, iż odpowiedzialne za kreowanie lokalnego rynku pracy są jedynie powiatowe urzędy pracy. Zasadnym jest wprowadzenie zmian zmierzających do zwiększenia liczby przedsięwzięć zgodnych z zaleceniami zawartymi w przedmiotowym dokumencie oraz wypracowanie modelu współpracy samorządów i podległych jednostek w zakresie świadczenia usługi poradnictwa zawodowego.

Warto jednak odnotować, iż w sprawozdaniach za II półrocze 2013 r. samorządy terytorialne wykazały, że podjęły większą liczbę działań zgodnych z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 r. Taki stan rzeczy pozwala przypuszczać, że instytucje podjęły głębszą analizę rekomendacji zawartych w dokumencie.
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� W podanych danych liczbowych część podmiotów ujęło również porozumienia szkoła-pracodawca przyjmujący uczniów na praktyki zawodowe
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