SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU REGIONALNEGO PLANU DZIAŁAŃ 
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2013 
– CECHY I ORGANIZACJE ZRZESZAJĄCE DROBNYCH RZEMIEŚLNIKÓW

Rekomendacje dla cechów i organizacji zrzeszających drobnych rzemieślników 
z województwa lubelskiego zawarte w Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 r.:
I OBSZAR Działania na rzecz promocji i rozwoju poradnictwa zawodowego
1. Zintegrowanie systemu poradnictwa zawodowego

· Wypracowanie wspólnych standardów współpracy między poszczególnymi instytucjami.

2. Promocja znaczenia poradnictwa zawodowego

· Akcje promocyjne w szkołach, instytucjach kształcenia i rozwoju zawodowego, 

· Wykorzystanie social mediów do promocji idei poradnictwa zawodowego 
wśród dzieci i młodzieży.

II OBSZAR Rozwijanie postaw przedsiębiorczych u młodzieży
1. Promowanie postawy przedsiębiorczej wśród młodzieży

· Organizacja targów przedsiębiorczości, edukacyjnych i zawodowych, kampanii, konferencji, spotkań z doradcami zawodowymi, pracodawcami, prezentacja filmów i materiałów dydaktycznych, treningów,

· Promowanie w szkołach postawy przedsiębiorczej i położenie szczególnego nacisku na realizację zajęć z przedmiotu przedsiębiorczość.
III OBSZAR Działania na rzecz nabywania przez młodzież doświadczenia zawodowego 
i kompetencji kluczowych 

1. Współpraca i tworzenie partnerstw pomiędzy instytucjami systemu edukacji, rynku pracy i biznesu w celu wspierania procesu zdobywania doświadczenia
· Współpraca szkół i powiatowych urzędów pracy na rzecz zawiązania partnerstw pomiędzy szkołami i przedsiębiorstwami, w celu zdobycia doświadczenia zawodowego przez osoby młode,

· Wykorzystanie doświadczenia i potencjału mistrzów w praktycznej nauce zawodu,

· Promocja wolontariatu,

· Prowadzenie wymiany dobrych praktyk dotyczących współpracy szkół 
z przedsiębiorcami z innymi europejskimi, krajowymi i lokalnymi władzami,

· Budowa systemu upowszechniania dobrych praktyk i rozwiązań w zakresie współpracy szkół z pracodawcami.

2. Kształtowanie i rozwój kompetencji kluczowych

· Zachęcanie do stosowania różnorodnych technik i metod aktywnego uczenia 
się różnych przedmiotów.
Prośbę o sprawozdanie z realizacji działań zgodnych z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 r. przekazano do 32 cechów i organizacji zrzeszających głównie drobnych rzemieślników z Lubelszczyzny. Informacji zwrotnych w I półroczu udzieliło 16 cechów i organizacji zaś w II półroczu 9.

Działania wymienione w pkt. 3 poniższej tabeli są przykładowymi inicjatywami, które 
w sprawozdaniach z monitoringu opisują cechy i organizacje, nie są to niestety działania podejmowane przez wszystkie organizacje. W związku z powyższym wnioski z monitoringu również w różnym stopniu odnoszą się do poszczególnych cechów i organizacji.
Tabela zbiorcza sporządzona na podstawie sprawozdań z realizacji działań zgodnych 
z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 r., przekazanych przez cechy i organizacje zrzeszające drobnych rzemieślników województwa lubelskiego:
	1.
	Czy Państwa instytucja/organizacja podjęła przedsięwzięcia zgodne
z Regionalnym Planem Działań
na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok?

	Tak/Nie

	2.
	Liczba przedsięwzięć zgodnych 
z Regionalnym Planem Działań 
na rzecz Zatrudnienia  na 2013 rok, które zostały zrealizowane przez Państwa instytucję/organizację.

	23

	3.
	Proszę krótko opisać zrealizowane przez Państwa instytucję/organizację przedsięwzięcia, zgodne z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia  
na 2013 rok.
	· Promocja szkolnictwa zawodowego wśród uczniów gimnazjów podczas targów edukacyjnych.
· Promocja przedsiębiorczości i kreowanej postawy przedsiębiorczej.
· Współpraca ze szkołami zawodowymi 
w zakresie nauki zawodu, odbycia staży 
i praktyk przez osoby młode.
· Rozwijanie kompetencji kluczowych – kształtowanie wzajemnych relacji pomiędzy pracodawcą a młodocianym pracownikiem.
· Uczestnictwo w targach edukacji i pracy.
· Główne obszary współpracy realizowanej 
w ramach partnerstw (formalnych 
i nieformalnych): wymiana doświadczeń 
i dobrych praktyk z zakresu praktyk zawodowych i staży, kształcenie zawodowe, realizacja projektów w ramach POKL.
Główni partnerzy: Izba Rzemiosła 
i Przedsiębiorczości w Lublinie, OHP, szkoły zawodowe, starostwa powiatowe.


	4.
	Czy w treści przygotowywanych przez Państwa instytucję/organizację dokumentów występują odwołania 
do Regionalnego Planu Działań
na rzecz Zatrudnienia 
na 2013 rok?

	Tak/Nie

	5.
	Liczba przygotowywanych przez Państwa instytucję/organizację dokumentów, w których występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2013 rok.

	4

	6.
	Czy Państwa instytucja/organizacja zawarła partnerstwa na rzecz rynku pracy zgodne z założeniami Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok?

	Tak/Nie

	7.
	Liczba partnerstw, które Państwa instytucja/organizacja zawarła na rzecz rynku pracy, zgodnych z założeniami Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok. 

	12


Analiza sprawozdań wskazuje w sposób jednoznaczny, iż cechy rzemiosł i organizacje rzemieślnicze w większości nie podjęły, w 2013 roku, żadnych przedsięwzięć zgodnych 
z RPD na 2013 rok. Niepokój budzi również coraz słabsza pozycja cechów w lokalnych społecznościach. Należy podjąć inicjatywy na rzecz kształtowania etosu pracy i pozytywnego wizerunku rzemieślnika.[image: image1.png]



