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I. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM

Polozienie

Wojewodztwo lubelskie potozone jest we wschodniej czegsci kraju. Obejmuje obszar
25 122,0 km?. Region ten jest jednym z najwickszych w kraju — zajmuje trzecia pozycje
pod wzgledem powierzchni. Gesto$¢ zaludnienia wynosi 86 oséb na km®, przy $redniej
krajowej 122 osoby na km?. Catkowita dtugo$¢ granic Lubelszczyzny wynosi 1 127 km.
Wojewoddztwo graniczy od wschodu z Biatorusig 1 Ukraing, od potudnia z wojewddztwem
podkarpackim, od zachodu z wojewodztwem $wigtokrzyskim i mazowieckim, od poéinocy
za§ z wojewodztwem podlaskim. Obszar wojewodztwa w catosci lezy w dorzeczu Wisty.
Glownymi rzekami wojewoddztwa sa: Wieprz, Wista oraz Bug.

Wojewoddztwo lubelskie podzielone jest na 24 powiaty, w tym 20 to powiaty ziemskie
a 4 grodzkie. Ogdélem w wojewddztwie jest 213 gmin, z tego: 20 gmin
o0 charakterze miejskim, 172 wiejskim i 21 miejsko — wiejskim. Osrodkiem administracyjnym
wojewodztwa jest miasto Lublin.

Demografia

Wojewodztwo lubelskie na koniec czerwca 2010 roku zamieszkiwaty 2 154 892 osoby,
co stanowito 5,6% ogolnej liczby ludnosci kraju. Od 2000 roku liczba ludno$ci wojewddztwa
zmniejszyta si¢ o 2,3% co jest wynikiem znaczacego spadku liczby urodzen oraz ujemnego
salda migracji.

Na koniec III kwartalu 2010r. w wojewddztwie lubelskim, podobnie jak w catej Polsce,
przewazaly kobiety, ktore stanowily 51,6% ogoélu ludnosci wojewodztwa. Cecha
charakterystyczng jest rowniez stosunkowo niski poziom urbanizacji. Na terenach wiejskich
zamieszkiwaly 1149 993 osoby, tj. 53,4%. Na koniec III kwartatu 2010 roku wskaznik
urbanizacji dla wojewddztwa wynosit 46,6%, (w kraju - 61,0%). Najwyzszym
zurbanizowaniem cechuje si¢ podregion lubelski, natomiast najstabszym putawski.

Wplyw procesdéw demograficznych na poszczegdlne sfery zycia spoleczno —
gospodarczego to w istocie wplyw zmian liczebnosci sktadowych rocznikéw zaliczonych
do kategorii: dzieci, ludno$¢ dorosta, ludnos¢ w starszym wieku lub (w powigzaniu
z aktywno$cig ekonomiczng) ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
1 poprodukcyjnym. Do roku 2020 zaktada si¢ nastgpujace zmiany: udziatl ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym zmaleje o okoto 40%, ludnos¢ w wieku produkcyjnym pozostanie
bez zmian a ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym wzrosnie o okoto 40%. Zmiany te beda miaty
bezposredni 1 silny wpltyw na sektor stuzby zdrowia 1 zabezpieczenia spotecznego, sektor
edukacji oraz rynek pracy.

Poziom zatrudnienia oraz struktura aktywnosci ekonomicznej ludnosci

W ciggu ostatnich lat, odnotowano wzrost procentowy ludnosci w wieku
produkcyjnym w stosunku do og6tu mieszkancéw naszego wojewddztwa. Na koniec czerwca
2010 r. procentowy udzial ludnosci w wieku produkcyjnym wynosit 63,1% 1 byl wyzszy
niz w grudniu 2000 roku o 5,7 pkt proc., a w odniesieniu do I pétrocza 2009 r. o 0,2 pkt proc.
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita w I pétroczu 2010 roku 19,4%(19,8%
w analogicznym okresie 2009r.),a w wieku produkcyjnym 19,3% (17,2% przed rokiem).

Nalezy nadmieni¢, ze oprocz wzrostu liczby ludnosci w wieku produkcyjnym
odnotowuje si¢ staly wzrost wskaznika zatrudnienia, ktory jest obliczany jako udziat
pracujacych w liczbie ludno$ci w wieku 15 lat 1 wigce;.

Na koniec III kwartatu 2010 r. wskaznik zatrudnienia dla wojewodztwa wynosit
52,7% (tj. byt wyzszy o 0,4 pkt proc. niz w analogicznym okresie 2009 roku). Wskaznik
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zatrudnienia byl wyzszy dla mezczyzn (59,4%) niz dla kobiet (46,5%). Wyzsze wartosci
wskaznika zatrudnienia dotycza roéwniez mieszkancow wsi (53,8%) w  stosunku
do mieszkancow miast (51,6%).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (obliczany jako udziat aktywnych zawodowo
w liczbie ludnosci - w wieku 15 lat i wigcej)w III kwartale 2010 roku w wojewodztwie
wynosit 58,1%. W stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku jego warto$¢ wzrosta
o 0,1 pkt proc. W III kwartale 2010 roku odnotowano wyraznie wyzszy wspolczynnik
aktywnos$ci zawodowej dla mezczyzn (65,5%) niz dla kobiet (51,2%).

Najwyzsza wartos¢ wspolczynnika aktywno$ci zawodowej (92,5%) odnotowano
w grupie osob w wieku 35 — 44 lata, a najnizsza (25,2%) dla kategorii wiekowej 55 lat
i wiecej. Dla pozostatych grup wiekowych warto$¢ wspolczynnika aktywnosci zawodowej
wynosita odpowiednio: 15-24 lata — 31,4%, 25 — 34 lata — 85,6%, 45 — 54 lata — 84,4%.

W III kwartale 2010 r. liczba pracujacych mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego
wynosita 106,6 tysigcy o0sob tj. 0 3,9 % wigcej niz w analogicznym kwartale 2009 r. Wérod
pracujacych przewazali me¢zczyzni, stanowiacy 53,9% ogotu (kobiety - 46,1%).

Bezrobocie rejestrowane w wojewdodztwie lubelskim

Na koniec grudnia 2010 roku w wojewodztwie lubelskim w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 119709 bezrobotnych, w tym 49,6% to kobiety. W pordéwnaniu
z poprzednim miesigcem liczba bezrobotnych wzrosta o 7039 oséb (tj. o 6,2%);
a w odniesieniu do analogicznego miesigca ubieglego roku — byla wyzsza 0 2472 osoby
(tj. 0 2,1%).

Sposrad zarejestrowanych bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, na koniec
grudnia 2010 - 24,7% stanowily osoby do 25 roku zycia, 17,7% - osoby powyzej 50 roku
zycia. Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowily 24,9%; bez wyksztalcenia $redniego
48,8%, natomiast bez doswiadczenia zawodowego 40,6%. W koncu grudnia 61852 osoby
bezrobotne (tj. 51,7%) pozostawalo bez pracy dlugotrwale. Kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka stanowity 11,6%.

Na koniec roku w ewidencji urzedow pracy znajdowato si¢ 64095 osob bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, tj. 53,5% ogélu zarejestrowanych.

W ciggu 2010 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 169386 o0sob
bezrobotnych. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wytaczono 166914 o0s6b (wigce]
0 15278 0s6b niz w 2009 r.), w tym 78032 kobiety (46,7%).

W omawianym roku prace podjeto 57625 bezrobotnych, w 2009 roku zatrudnienie
otrzymato 51548 o0sOb. Prace niesubsydiowang podjeto 44328 o0sob. Zatrudnienie
subsydiowane podjeto 13297 osoéb (tj. o 3082 osoby wiece] niz przed rokiem — wzrost
0 30,2%). W ramach zatrudnienia subsydiowanego 3445 osob zatrudniono w ramach robot
publicznych (wzrost o 782 osoby), 1901 w ramach prac interwencyjnych (wzrost o 161 0sdb).

Jednoczesnie obserwuje si¢ znaczne zwigkszenie zainteresowania bezrobotnych
podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej oraz wzrasta wiedza pracodawcow na temat
zatrudniania bezrobotnych w ramach otrzymywania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W 2010 roku 4903 osoby
bezrobotne podjelty dziatalno$§¢ gospodarcza (rok wczesniej 3843 osoby). Z kolei
w  wyniku refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy



dla skierowanego bezrobotnego, w 2010 roku odptyw wyniést 3014 bezrobotnych (wzrost
0 1076 0s6b w porownaniu z 2009 r.).

W 2010 roku szkolenia organizowane przez powiatowe urz¢dy pracy rozpoczeto 10009
0sob, tj. wigcej 0 953 osoby w odniesieniu do 2009 roku. W omawianym okresie 9830 os6b
ukonczyto kursy (w tym 4317 kobiet). W 2010 roku tylko 25,5%  bezrobotnych znalazlo
zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu tej formy aktywizacji (20,3% kobiety, ktore podjety
zatrudnienie), tj. 0 0,1 pkt procentowy wiecej w poréwnaniu z 2009rokiem.

Do najbardziej popularnych kierunkow ksztalcenia, podobnie jak
w 2009 roku, nalezaty szkolenia z zakresu ushug transportowych, w tym prawo jazdy;
architektura 1 budownictwo; sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami;
zarzadzanie 1 administrowanie; rachunkowo$¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna oraz informatyka i wykorzystanie komputerow.

Nabywaniu i uaktualnianiu kwalifikacji zawodowych w procesie pracy stuza tez dwie inne
formy aktywizacji zawodowej — staze oraz przygotowanie zawodowe dorostych. W 2010 roku
na 26020 os6b bezrobotnych, ktore rozpoczely staze, program ukonczylty 23283 osoby (w tym
16053 kobiety). Natomiast przygotowanie zawodowe rozpoczety tylko 3 osoby (1 kobieta),
a ukonczyty 2 osoby.

Efektywnos$¢ zatrudnienia obu form aktywizacji — stazu i przygotowania zawodowego
dorostych — jest znacznie wigksza niz szkolen i wynosita w 2010 roku odpowiednio 39,3%
(kobiety — 38,4%) oraz 100% (kobiety — 0,0%).

Osoby bezrobotne, poza aktywnymi programami rynku pracy, mogg rowniez korzysta¢
z pasywnych form fagodzenia skutkéw bezrobocia: zasitki dla bezrobotnych, zasitki
przedemerytalne oraz swiadczenia przedemerytalne. Zasitki dla bezrobotnych finansowane sg
z Funduszu Pracy, natomiast §wiadczenia i zasilki przedemerytalne od 2004 roku z budzetu
panstwa.

W koncu 2010 roku prawo do zasitku posiadato 12669 0so6b bezrobotnych, tj. 10,6%
ogotu bezrobotnych (kobiety — 5633). Liczba ta w poréwnaniu z 2009 rokiem zmniejszyla si¢
0 23950s0b, tj. 0 15,9%.

W ramach poradnictwa zawodowego w 2010 roku 41962 osoby zglosity si¢ po raz
pierwszy na wizyte u doradcy zawodowego 1 skorzystaty z rozmowy wstepnej. Z porady
indywidualnej skorzystalo natomiast 30625 os6b, w poréwnaniu do roku 2009 liczba
ta wzrosta o 4174 osoby, tj. 15,8%. Badaniami testowymi dotyczacymi zainteresowan
zawodowych oraz innymi testami psychologicznymi objeto 2055 oséb (2631 w 2009 r.).
Y.acznie przeprowadzono na tych osobach 3652 badania testowe.

W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zaje¢ grupowych, majacych na celu
aktywizacje 1 przygotowanie do rozwigzywania problemow zawodowych, uczestniczyto
ogb6lem 2660 osoéb, przy czym zdecydowang wigkszo$¢ stanowili bezrobotni.

Ponadto 14835 o0sob uczestniczyto w spotkaniach grupowych, organizowanych przez
doradcow zawodowych na terenie urzgdu lub poza nim, w celu przekazania informacji
0 zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

W dniu 31 grudnia 2010 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego
zarejestrowanych bylo 5439 (z tego 43,2% stanowily kobiety) oséb niepetnosprawnych.
W koncu grudnia 2009 r. populacja ta wynosita 5460 osob (w tym 40,3% to kobiety). Liczba
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ta obejmowata 4149 os6b bezrobotnych (45,0% kobiet) i 1290 poszukujacych pracy nie
pozostajgcych w zatrudnieniu. Prawo do zasitku posiadato zaledwie 10,4% subpopulacji
bezrobotnych niepetnosprawnych. W roku 2010 zarejestrowano 6703 osoby niepetnosprawne,
w tym bezrobotne 5367 (80,1%) i 1336 poszukujace pracy (19,9%).

Il. ANALIZA SWOT RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM

MOCNE STRONY SEABE STRONY

1. Korzystne potozenie przygraniczne. 1. Niski poziom wskaznikow aktywnosci

2. Dobrze rozwinigte zaplecze naukowo — zawodowej i zatrudnienia.
badawcze na rzecz rolnictwa. 2. Bardzo niska wydajnos¢ pracy

3. Znaczacy potencjal szkot wyzszych w rolnictwie.
panstwowych i prywatnych. 3. Slabe uprzemystowienie regionu.

4. Wyzsza niz $rednia krajowa efektywno$¢ | 4. Niski wskaznik PKB na 1 mieszkanca.
organizowanych prac interwencyjnych. 5. Duze zréznicowanie gospodarcze

5. Wzrost aktywnosci samych bezrobotnych pomiedzy Lublinem a okolicznymi
(zwigkszenie liczby 0sob korzystajacych obszarami.

z pomocy doradcow i posrednikow pracy, | 6. Zbyt mocno rozproszone rynki przez
a takze zaje¢ w klubach pracy). niski poziom urbanizacji wojewodztwa.

6. Rozw¢j dziatalnosci badawczej 7. Wozrost poziomu bezrobocia
1 technologicznej wojewddztwa (m.in. rejestrowanego.

Lubelskiego Parku Naukowo- 8. Wysoki poziom ukrytego bezrobocia na
Technologicznego, Centrum Transferu WSiI.
Innowac;ji). 9. Mata mobilnos¢ zawodowa

7. Wzrastajagce zaangazowanie partnerow 1 przestrzenna pracownikow o niskich
spotecznych przy rozwigzywaniu kwalifikacjach.
problemdéw rynku pracy. 10. Brak sieci pozauczelnianych placowek

8. Sprawne funkcjonowanie niepublicznych naukowo — badawczych z wyjatkiem
instytucji obstugi rynku pracy. nauk rolniczych i medycznych.

9. Wzrastajaca aktywnos¢ osob fizycznych 11. Niskie wyksztatcenie mieszkancoéw wsi.
w zakresie rozpoczynania dziatalno$ci 12. Zbyt mala sktonnos¢ przedsigbiorcow
gospodarczej. do rozwoju firm.

10. Wysokie zaangazowanie samorzadu 13. Migracja 1 emigracja ludzi mtodych
terytorialnego na rzecz pozyskiwania i dobrze wyksztatconych.

1 wykorzystania §rodkow strukturalnych | 14. Niski udzial kapitalu zagranicznego
UE. w sferze rynkowej i niska atrakcyjnos¢

11.Rozw6j lubelskiej podstrefy inwestycyjna wojewddztwa dla tego
ekonomicznej. kapitatu.

12.Dobrze wyksztatcona kadra. 15. Stabo rozwinigta sie¢ transportu

13.Duza liczba terenéw pod inwestycje. I komunikacji.

14.Ekologiczna produkcja rolnicza. 16. Niezadowalajaca infrastruktura

15.Walory przyrodnicze i nieskazone techniczna.
srodowisko dajace szanse rozwoju 17. Brak pozarolniczych miejsc pracy na
agroturystyki oraz turystyki. WSI.

16.Dobry dostep do Internetu w o$rodkach 18. Wysoki poziom bezrobocia wsrod ludzi
miejskich i gminnych. mtodych.

17.Przecigtnie wyzszy niz w kraju poziom 19. Brak inwestorow, mogacych stworzy¢




wyksztatcenia mieszkancow (przede
wszystkim w miastach).
18.Wysoki udziat uczelni wyzszych i liczby
studentow.
19. Programy dotyczace rynku pracy
finansowane z funduszy unijnych .

nowe miejsca pracy.

20. Niskie dochody ludnosci.

21. Niska podaz ofert pracy.

22. Niekorzystna struktura bezrobocia
(wysoki udziat os6b dlugotrwale
bezrobotnych).

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Zmniejszenie zréznicowania poziomu
rozwoju Lubelszczyzny od rozwoju
regionéw zamozniejszych.

2. Otwarcie 1 wzrost chtonnosci rynkéw
wschodnich.

3. Promocja Lubelszczyzny — waloréw
turystycznych, przyrodniczych i
kulturowych.

4. Rozwdj bazy noclegowej, — W tym
osrodkow wypoczynkowych.

5. Zwicgkszony naptyw srodkow
pomocowych do regionu i ich koncentracja
na dziataniach sprzyjajacych tworzeniu
miejsc pracy.

6. Rozwdj malej i §redniej przedsigbiorczosci

(tworzenie miejsc pracy), popieranie

przedsigbiorczo$ci, mobilnosci

zawodowej.

Wzrost liczby miejsc pracy.

8. Rozwdj wspotpracy lubelskich uczelni z
placowkami naukowymi za granica.

9. Podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez
stworzenie mozliwos$ci bardziej
elastycznego dostosowywania kierunkoéw
i poziomu ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy.

10. Rozw0j transportu lotniczego (lotnisko
w Swidniku).

11. Rozw0j alternatywnych form zatrudnienia
(telepraca, praca czasowa, w niepelnym
wymiarze czasu).

12. Tworzenie spotdzielni socjalnych
(aktywizacja zawodowa osob o tzw.
niskiej zatrudnialnosci i dtugotrwale
bezrobotnych).

13. Rosnaca rola samorzadu terytorialnego
w zakresie rozwoju gospodarczego.

14. Poprawa wspotpracy partneréw rynku
pracy oraz wigksze zainteresowanie
1 zaangazowanie w rozwigzywaniu
problemow rynku pracy.

15. Wzrost mobilnosci przestrzennej

~

1. Postgpujace ubozenie wsi, brak
dochodéw ze zrodet pozarolniczych.

2. Postepujacy proces starzenia si¢
spoleczenstwa.

3. Wysoki poziom pozaptacowych

kosztéw pracy, zniechgcajacy

pracodawcow do zatrudniania
pracownikow.

Rozwoj szarej strefy zatrudnienia

Brak wyraznej dynamiki wzrostu

miejsc pracy.

6. Odptyw ludnosci w wyniku
negatywnego salda ruchow
migracyjnych (migracja
o0 charakterze zarobkowym dobrze
wyksztalconych kadr
i rzemie$lnikow).

7. Utrzymujacy si¢ niski poziom
wyksztalcenia ludnos$ci wiejskiej
utrudniajacy procesy adaptacyjne
w rolnictwie i poza rolnictwem.

8. Nadwyzka podazy sity roboczej nad
popytem.

9. Brak réwnosci szans mieszkancow
w dostepie do wiedzy, informacji,
infrastruktury i rynku pracy.

10. Brak efektywnego wspomagania
mtodych poczatkujacych
przedsigbiorcOw w organizowaniu
nowych, zwtaszcza matych i §rednich
firm.

11. Brak zainteresowania inwestorow
zewnetrznych alokacja kapitatu.

12. Utrzymanie impasu w zakresie
kontaktow gospodarczych z krajami
za wschodnig granicg RP, szczegolnie
po wejsciu Polski do strefy Schengen.

13. Utrwalenie si¢ braku perspektyw
dla mtodego pokolenia.

14. Wysoka przestgpczo$¢, zwlaszcza
wsrod mlodziezy.

15. Niedostateczna wspolpraca

ok




16.

17.

18.

19.

20.

1 zawodowe] mieszkancow wojewodztwa.
Wzrost liczby mieszkancéw w wieku
produkcyjnym — spadek udziatu obcigzenia
ekonomicznego ludnos$ci niepracujacej

w stosunku do pracujacych.

Wzrost poziomu wyksztatcenia ludnosci
sprzyjajacy rozwojowi gospodarki opartej
na wiedzy i informacji.

Rozw¢j doksztatcania zawodowego 1
ksztalcenia ustawicznego.

Odpowiednie wykorzystanie srodkoéw z
Funduszy Unii Europejskiej.

Budowa drogi ekspresowej S17
Warszawa-Hrebenne.

16.

17.

18.

19.

administracji publicznej z biznesem

1 sektorem pozarzadowym.
Spowolnienie gospodarcze
spowodowane kryzysem finansowym
na $wiecie.

Zwigkszona redukcja zatrudnienia

z przyczyn dotyczacych zaktadow
pracy.

Niskie dochody z pracy (zjawisko tzw.
biedy pracujacych).

Trudnosci w zagospodarowaniu duzych
zasoboOw sity roboczej.

I11. GLOWNE PRIORYTETY REGIONALNEJ POLITYKI
I ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH

RYNKU PRACY

1. PRIORYTET I: WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

1.1 System ksztalcenia ustawicznego i zawodowego

1.1.1 Budowanie systemu doradztwa zawodowego dla mlodziezy i dorostych

Cel :

do

Umozliwienie realnego wyboru zawodu lub zmiany zatrudnienia. Osiggnigcie
wlasciwego przystosowania zawodowego i lepsze zrozumienie samego siebie w odniesieniu

srodowiska pracy.

Planowane dzialania:

» wymiana do$wiadczen doradcow szkolnych i doradcow urzedéw pracy w zakresie
jakosci 1 porownywalnos$ci $wiadczonych ustug,

» organizacja wyktadow, konkursow dla miodziezy szkot zawodowych dotyczacych
planowania kariery zawodowej 1 przedsigbiorczo$ci (samozatrudnienia),

» promowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie.

Przewidywane efekty:

» rozpoznanie predyspozycji zawodowych,

» trafne wybory kierunkow ($ciezek) ksztatcenia,
» wyposazenie absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w umiejgtnosci niezbedne
do sprawnego 1 efektywnego poruszania si¢ na rynku pracy.

Zolaszajacy zadanie:

Kuratorium O$wiaty w Lublinie.




1.1.2 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych

Cel :

Zwigkszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztalceniu ustawicznym w formach
szkolnych, poprzez podniesienie jego jakosci i dostgpnosci oraz zwigkszenie znaczenia
ksztatcenia ustawicznego jako czynnika oddziatywujacego na sytuacje na rynku pracy.

Planowane dziatania:
Planowane typy projektow realizowane w trybie konkursowym:

» ksztalcenie w formach szkolnych o0s6b dorostych z wlasnej inicjatywy
zainteresowanych uzupelnianiem lub podwyzszeniem swojego wyksztalcenia
1 kwalifikacji ogolnych i zawodowych;

» programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych
W sposob poza formalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktore z wlasnej inicjatywy
deklaruja che¢ przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych
kwalifikacji);

» ustugi doradcze dla osob dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych
ksztalceniem formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego
w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy;

» wsparcie szkét dla dorostych, placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego
1 doskonalenia zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego, ukierunkowane na:

= monitorowanie potrzeb oraz rozszerzenie lub dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,

» podwyzszanie jakos$ci oferty edukacyjnej, w tym rowniez w przypadku
form pozaszkolnych ubieganie si¢ o akredytacje kuratora o$wiaty,

= rozw0j innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez
w formie e-learningu.

Zglaszajacy zadanie:
Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie.

1.1.3 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty

Cel:

Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu
oraz kadr administracyjnych instytucji systemu o$wiaty do wymogow zwigzanych |
ze strategicznymi kierunkami rozwoju regiondw, zmiang kierunkéw ksztalcenia,
zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniajaca si¢ sytuacja demograficzng
w systemie oswiaty.

Planowane dzialania:
Planowane typy projektéw realizowane w trybie konkursowym:




» studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce dla nauczycieli w zakresie
zgodnym z lokalng i regionalng polityka edukacyjng (w tym przygotowanie
do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec);

» studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji
pracownikow placéwek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i1 doskonalenia
zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu,

> studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych
podwyzszeniem lub uzupekieniem posiadanego wyksztatcenia;

» studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oswiatowe] w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu
dziatalnosci o§wiatowej;

» programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajaca si¢
sytuacja demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztalcenia ustawicznego (0sob
dorostych).

Przewidywane efekty (wskazniki monitorowania Priorytetu IX PO KL):

- liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczylty w formalnym ksztatceniu
ustawicznym w ramach Priorytetu — 4 200.

Zglaszajacy zadanie:
Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie.

1.1.4 Rozwoj pracownikow i przedsi¢biorstw w regionie

Cel :
Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji oraz umiej¢tnosci osob pracujacych do potrzeb
regionalnej gospodarki.

Planowane dziatania:
» Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych 1 doradztwo dla przedsiebiorstw
(Poddziatanie 8.1.1) — projekty konkursowe:
= ogoblne 1 specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami
dla kadr zarzadzajacych i1 pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.:
zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow,
organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania technologii
produkcyjnych przyjaznych §rodowisku, wykorzystania w prowadzonej
dziatalnosci technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych;
= doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym
dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegolnosci
w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi
lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami
inwestycyjnymi);
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» Wsparcie procesOw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie (Poddziatanie
8.1.2) — projekty konkursowe:

* pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsi¢biorstw,
organizacji pracodawcow, zwigzkow zawodowych, jednostek samorzadu
terytorialnego, urzgdéw pracy i innych S$rodowisk, majacych na celu
opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiang
gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim,;

= szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcow wspomagajace proces zmiany
profilu dziatalno$ci przedsiebiorstwa.

» Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci (Poddziatanie 8.1.3) -
projekty wspolpracy ponadnarodowej do realizacji w trybie konkursowym:

* inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwiazki
pracodawcow i1 zwigzki zawodowe, majace na celu zwigkszanie zdolnos$ci
adaptacyjnych pracownikéw 1 przedsigbiorcéw, w szczegolnosci w zakresie:

organizacji pracy,

form $§wiadczenia pracy,

promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
— godzenia zycia zawodowego 1 prywatnego.

= promowanie spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw, w szczegdlnosci
w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikow
1 Srodowiska naturalnego;

= upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

Zglaszajacy zadanie:
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie.

1.1.5 Transfer wiedzy

Cel :
Zwigkszenie transferu wiedzy 1  wzmocnienie powigzan sfery B+R

z przedsigbiorstwami, stuzace rozwojowi gospodarczemu regionow.

Planowane dziatania:
» wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw (Poddziatanie 8.2.1) — projekty
konkursowe:
= staze i szkolenia praktyczne dla:
— pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,
— pracownikéw naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych)
w przedsigbiorstwach.

» Regionalne Strategie Innowacji (Poddziatanie 8.2.2) — projekty systemowe (realizator
UMWL):
Departament Gospodarki i Innowacji:
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= stypendia naukowe dla doktorantéw ksztatcacych si¢ na kierunkach uznanych
za szczegoblnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa (okreslonych
w RSI);
= wsparcie tworzenia i1 rozwoju sieci wspOtpracy 1 wymiany informacji mi¢dzy
naukowcami a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii
na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegdlno$ci poprzez:
— kampanie informacyjne i imprezy shuzace kojarzeniu partneréw
i promocji transferu wiedzy i innowacji,
— rozwdj systemu komunikowania si¢ i wymiany informacji.

Tematy projektow innowacyjnych w ramach Priorytetu VIII:
1. Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw W grupie wiekowej 50+.
2. Wzmocnienie wspotpracy przedsigbiorcoOw z sektorem nauki.

Przewidywane efekty (wskazniki monitorowania Priorytetu VIII PO KL):
» liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem szkoleniowym — 1785,
» liczba pracujacych os6b dorostych, ktore zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych — 21 300, w tym:
- w wieku powyzej 50 roku zycia — 5 100,
liczba os6b, ktore ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych — 15,
liczba os6b, ktore byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wiasnej
dziatalnosci typu spin off lub spin out — 1 700,
liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendia naukowe — 114,
liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS §rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 219,
liczba 0sob, ktore otrzymaty:
- jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy — 40,
- jednorazowy dodatek motywacyjny — 40,
- §rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 199,
» liczba podmiotow, ktorym udzielono wsparcia w zakresie przewidywania
i zarzadzania zmiana gospodarczg — 12,
» liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji
w przedsigbiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania — 1100,
> liczba partnerstw (sieci wspolpracy) zawigzanych na szczeblu regionalnym
i lokalnym —7.

YV VV VYV

Zglaszajacy zadanie:
Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie.
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1.1.6 Wszechstronna pomoc rolnikom i mieszkancom obszaréw wiejskich na rzecz
aktywnosci zawodowej

Cel ogolny:

Doskonalenie kwalifikacji rolnikow 1 posiadaczy lasdw, tworzenie 1 rozwoj
mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich.

Cele szczegolowe:

>

VV VVV VvV 'V V

Podnoszenie kwalifikacji 1 wiedzy rolnikow w  zakresie nowoczesnego
gospodarowania, zarzadzania gospodarstwem jako przedsigbiorstwem, norm produkcji
zgodnych z ochrong §rodowiska.
Doskonalenie wiedzy doradcow 1 rolnikow nt. Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 w poszczegolnych osiach:

a) o$ 1 - poprawa konkurencyjnosci sektora rolnego i lesnego,

b) 0$ 2 - poprawa srodowiska naturalnego i obszarow wiejskich,

C) o$ 3 — poprawa jakos$ci zycia na obszarach wiejskich i r6znicowanie

gospodarki wiejskiej,

d) o$4 - leader - Aktywizacja spotecznos$ci wiejskich.
Popularyzacja i wdrazanie zasad Kodeksu Dobrej Praktyki Rolniczej, zasady
wzajemnej zgodnosci (cross compliance).
Pomoc rolnikom w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z funduszy unijnych
i krajowych.
Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich - podejmowanie przez rolnikow
dodatkowej dziatalno$ci gospodarcze;.
Wspieranie organizowania si¢ rolnikow w grupy producentow rolnych.
Edukacja ekologiczna rolnikéw i mieszkancoéw obszarow wiejskich.
Poprawa estetyki gospodarstw wiejskich i wsi jako atrakcyjnego miejsca
do wypoczynku.
Wspotpraca z kobietami w zakresie rozwoju wiejskiego gospodarstwa domowego.
Analiza kosztow produkcji dochodowos$ci gospodarstw o réznej skali 1 kierunkach
produkcji.

Planowane dzialania:

>

>

>
>

zorganizowanie 201 szkolen z zakresu Przedsigbiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa
Domowego 1 Agroturystyki, w tym: 29 szkolen z zakresu agroturystyki jako
pozarolniczej formy aktywnosci gospodarczej mieszkancow wsi, 20 z estetyzacji wsi
I zagrody wiejskiej, 34 - zdrowy styl zycia, 25 z produktu regionalnego,
18 z przedsigbiorczosci, 49 z PROW, 6 z cross compliance, 20 z aktywizacji
spotecznej (wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi gtownie Lokalnymi Grupami
Dziatania, stowarzyszeniami kobiecymi, Kotami Gospodyn Wiejskich itp.),
przeprowadzenie 84 szkolen w zakresie stosowania $rodkéw ochrony roslin
oraz szkolenia z zakresu obrotu 1 konfekcjonowania srodkéw ochrony roslin,
zorganizowanie kursu operatoréw kombajnow zbozowych,

pomoc rolnikom w wypetnieniu wnioskow o dofinansowanie w ramach roznicowania
w kierunku dziatalno$ci nierolnicze; w ilosci 39, oraz 16 w ramach tworzenia

1 rozwoju mikroprzedsigbiorstw (pomoc na podejmowanie lub rozwijanie
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przez mieszkancoOw obszarow wiejskich dziatalno$ci pozarolniczej w zakresie

produkcji lub ustug),
» prace wdrozeniowo-upowszechnieniowe w zakresie:

= poprawy dochodowosci gospodarstw, pozyskiwania dodatkowych zrdodet
dochodu - rozw6j mikroprzedsigbiorstw,

» tworzenia i poprawy bazy turystycznej oraz poprawy atrakcyjnosci ofert
(agroturystyka, turystyka wiejska),

= poprawy standardu i jakos$ci zycia mieszkancow wsi (estetyzacja wsi 1 zagrody
wiejskiej, promowanie zdrowego stylu zycia, zachowanie dziedzictwa
kulturowego i kulinarnego),

= aktywizacji  spotecznosci  wiejskiej  (wspdlpraca z  organizacjami
pozarzadowymi, LGD, KGW, ze szkotami, dzie¢mi i mtodzieza).

Przewidywane efekty:

» przeszkolenie z zakresu Przedsigbiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego
1 Agroturystyki okolo 4 tysigcy rolnikéw i mieszkancow obszarow wiejskich (dane
szacunkowe wzorem lat ubiegtych),

» przeszkolenie okoto 2 tysiecy rolnikow w zakresie stosowania §rodkow ochrony roslin
przy uzyciu opryskiwaczy oraz w zakresie obrotu i konfekcjonowania S$rodkow
ochrony roslin,

» uzyskanie przez ok. 30 rolnikow uprawnien operatora kombajnu zbozowego,

» skorzystanie przez rolnikdw z programéw wsparcia w ramach PROW 2007-2013
- z pomocy w wypetnianiu wnioskow o platno$¢ z zakresu réznicowania w kierunku
dziatalnosci nierolniczej oraz tworzenia 1 rozwoju mikroprzedsigbiorstw,

» podniesienie §wiadomosci mieszkancéw obszarow wiejskich w zakresie zdrowego
stylu zycia, estetyzacji wsi 1 zagrody wiejskiej, zachowania dziedzictwa kulturowego,
promocji produktow regionalnych i tradycyjnych.

Zglaszajacy zadanie:
Lubelski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Konskowoli.

1.2 Warunki dla rozwoju aktywnos$ci zawodowej w regionie
1.2.1 Aktywizacja zawodowa osob powyzej 45 roku zycia
Cel :

Przywrécenie zdolno$ci do zatrudnienia oraz umozliwienie podjgcia i utrzymania pracy
przez osoby bezrobotne w wieku powyzej 45 lat.

Planowane dzialania:

Dziatania adresowane do 0osob w wieku 45/50 plus to w szczego6lnoSci:

» szkolenia majace na celu nabycie nowych, zmian¢ lub uzupelnienie posiadanych
kwalifikacji zawodowych,

» szkolenia polaczone z przyznaniem $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
lub zatozeniem spotdzielni socjalnej,
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szkolenia w Klubie Pracy majace na celu nabycie umiejetnosci poszukiwania
i uzyskania zatrudnienia,

staze organizowane u pracodawcéw w celu nabycia umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy oraz nabycie nowych umiejgtnosci,

refundacje podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w celu wsparcia
nowopowstajacych miejsc pracy,

udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, w celu umozliwienia
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagajacych szczegélnych
kwalifikacji,

udzielanie bezzwrotnych dotacji dla podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza,
doradztwo zawodowe,

subsydiowanie zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne) w celu utatwienia
powrotu na rynek pracy,

identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m. in. poprzez
zastosowanie  Indywidualnego  Planu  Dziatania, diagnozowanie  potrzeb
szkoleniowych,

przelamywanie barier psychologicznych zwigzanych z przekwalifikowaniem sie
1 inwestowanie w rozwdj zawodowy,

dofinansowanie studiéw podyplomowych,

wspieranie mobilnosci przez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania
do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania,

promocja wsrdéd pracodawcow form wsparcia skierowanych do oséb bezrobotnych
po 45 roku zycia,

wsparcie psychologiczno-doradcze dla os6b wchodzacych 1 powracajacych
na rynek pracy.

Przewidywane efekty:

>

>

Y

wzrost motywacji do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i aktywnego
poszukiwania pracy,

wzrost poziomu kwalifikacji umozliwiajacy powrot na rynek pracy,

wzrost przekonania o istocie aktywnosci zawodowej,

» podjecie pracy, w tym w ramach zatrudnienia subsydiowanego, oraz na stanowiskach

YV V V V

pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia tych
stanowisk,

podjecie wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej,
nabranie przekonania do skuteczno$ci aktywnego poszukiwania pracy,
wzrost poczucia wlasnej warto$ci,

zdobycie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy,
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» zmiana postaw 0sob w wyniku rozwoju umiejetnosci zawodowych,

» wzrost $wiadomosci i checi do samodzielnego poszukiwania pracy oraz zdobywania
nowych kwalifikacji.

Zglaszajacy zadanie:

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego.

1.2.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu mlodziezy i jej aktywizacja
na rynku pracy

Cel1:

Zapobiezenie wykluczeniu spotecznemu 1 aktywizacja zawodowa milodziezy.
Wypracowanie wsrod mtodziezy postaw gotowosci do zmian i dostosowania si¢ do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Zmiana $wiadomosci dot. potrzeb zwiazanych =z pracg
oraz realizowaniem si¢ na ptaszczyznie zawodowej i spoteczne;j.

Planowane dzialania:

» S$wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego: diagnozowanie
potencjatu, mozliwosci oraz predyspozycji osobowosciowych oraz okreslanie
Indywidualnych Planéw Dziatania,

» $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego grupowego, dajace szanse wzajemnego
poznania si¢, uwolnienia swoich emocji, otworzenia si¢ na innych, nauczenia si¢ pracy
zespotowe;,

» organizowanie szkolen w ramach Klubu Pracy- nauka aktywnego poszukiwania pracy,
poznanie sposobOw autoprezentacji, umiejetnosci odbycia rozmowy z pracodawca,
nauki pisania dokumentow aplikacyjnych (CV oraz listu motywacyjnego) oraz
korzystania z nowoczesnych technik poszukiwania pracy z wykorzystaniem internetu,

» organizowanie szkolen zawodowych indywidualnych i grupowych,

A\

organizowanie zaj¢¢ aktywizacyjnych,

» S$wiadczenie ushug posrednictwa pracy, w tym posrednictwa migdzynarodowego
w ramach sieci EURES,

» organizowanie stazy w celu nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy,

» organizowanie zatrudnienia subsydiowanego,

» refundacje podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza kosztoéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w celu wsparcia
nowopowstajacych miejsc pracy,

» przyznawanie jednorazowych $rodkow finansowych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

» finansowanie studiow podyplomowych,

A\

oferowanie pozyczek szkoleniowych,

» dostosowywanie form wsparcia do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych mlodziezy.
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Przewidywane efekty:

>
>

>
>

wzrost poczucia wlasnej warto$ci 1 wiara we wlasne sity,

wzrost motywacji do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i aktywnego
poszukiwania pracy,

podwyzszenie lub nabycie nowych kwalifikacji zawodowych,

podjecie pracy, w tym na stanowiskach subsydiowanych i oferowanych w sieci
EURES,

podjecie stazu, ktory w konsekwencji ma ulatwia¢ podjecie pracy zawodowej lub
powrdt na rynek pracy,

dostosowanie poziomu kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz umozliwiajacych
podjecie pracy,

powstanie nowych podmiotow gospodarczych,

wyksztalcenie kreatywnego myslenia stuzagcego rozwojowi przedsigbiorczos$ci.

Zglaszajacy zadanie:

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego.

Cel 2:

Aktywizacja edukacyjna, spoleczna i zawodowa mtodziezy, w tym przygotowanie

do samodzielnego zycia spolecznego. Wsparcie w rozwoju edukacyjnym, zapewnienie
warunkow do uzupetnienia wyksztalcenia ogolnego 1 zawodowego. Wsparcie w uzyskaniu
zatrudnienia, planowaniu indywidualnej kariery zawodowej i1 podwyzszenie zdolnoS$ci
mtodziezy do mobilnosci zawodowe;.

Planowane dzialania:

>
>

>

>

przygotowanie uczestnikow OHP do zdobycia kwalifikacji zawodowych,

organizowanie zaj¢¢ reintegracyjnych majacych na celu podwyzszanie samooceny
oraz poziomu motywacji,

organizowanie szkolen, obozow, konkursow itp. popularyzujacych idee
samorzadnosci,

rozwd@j instytucjonalnej obstugi rynku pracy przez OHP poprzez organizacj¢ na terenie
wojewodztwa lubelskiego nowych mtodziezowych centrow kariery, punktow
posrednictwa pracy,

$wiadczenie uslug poradnictwa zawodowego poprzez dziatalno§¢ mobilnych centrow
informacji zawodowej 1 mtodziezowych centrow kariery,

pozyskanie ofert pracy dla mlodziezy oraz pomoc w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, rozpowszechnienie ofert pracy dostosowanych do lokalnych potrzeb,

prowadzenie zaje¢ poswigconych promocji przedsiebiorczosci.
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Przewidywane efekty:

>
>

przygotowanie ok. 1 600 uczestnikow OHP do zdobycia kwalifikacji zawodowych,

zorganizowanie ok. 75 zaje¢ reintegracyjnych w Hufcach i Osrodkach Szkolenia OHP
oraz uczestnictwo ok. 410 osob,

zorganizowanie szkolen, obozow, konkursow popularyzujacych idee
samorzadnos$ci, w ktorych wezmie udziat ok. 450 osob,

zbudowanie sieci dzialajacych komplementarnie Mtodziezowych Centréw Kariery,
Punktow Posrednictwa Pracy na terenie wojewodztwa lubelskiego. Kontynuacja
projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”

objecie ustugami z =zakresu poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej ok. 15 tysigcy 0sob,

objecie ustugami posrednictwa pracy ok. 8700 osob 1 pozyskanie ok. 8300 miejsc
pracy,

uczestnictwo ok. 500 mtodych oséb w zajeciach z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.

Zglaszajacy zadanie:

Ochotnicze Hufce Pracy Lubelska Wojewddzka Komenda.

Cel 1:
Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

1.2.3 Integracja zawodowa osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem

Planowane dzialania:

>

>

Rozwdj 1 upowszechnienie form aktywnej integracji i pracy socjalnej przez osrodki
pomocy spotecznej w ramach Poddziatania 7.1.1 — projekty systemowe,

Rozw¢j form aktywnej integracji i upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej przez powiatowe centra pomocy rodzinie w ramach Poddziatania 7.1.2
- projekty systemowe,

Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w ramach Poddziatania
7.1.3 - projekt systemowy Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Lublinie,
w tym szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo.

Przewidywane efekty:

>

>

>

liczba klientow instytucji pomocy spolecznej, ktorzy zakoncza udziat w projektach
dotyczacych aktywnej integracji - 15 075, w tym osoby z terenéw wiejskich - 7 538,
liczba klientéw instytucji pomocy spolecznej objetych kontraktami socjalnymi
w ramach realizowanych projektéw -13 123,

liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych si¢ aktywng integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniosg swoje
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym - 1 260,
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» liczba o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore ukonczyly udziat
w projekcie - 4 164,

» liczba projektow wspierajacych rozwoj inicjatyw na rzecz aktywizacji integracji
spotecznosci lokalnych: 159.

Zglaszajacy zadanie:

Wydziat Wdrazania Projektow PO KL, Wydzial Programowania i Kontroli PO KL
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Cel 2:

Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spoteczne;.

Planowane dzialania:

» Wwsparcie ekonomii spolecznej w ramach Podziatania 7.2.2 PO KL — projekty
konkursowe, w szczegdlno$ci wsparcie finansowe dla funkcjonowania instytucji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, swiadczacych w ramach projektu w sposob
komplementarny 1 taczny:

1) wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu)
instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajacy w ramach projektu
w sposob komplementarny i taczny:

dostep do wustug prawnych, ksiegowych, marketingowych, doradztwa
(indywidualnego i1 grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centrow
doradztwa, inkubatoréw spotecznej przedsigebiorczosci tworzacych wspolng
infrastrukture rozwoju),

dostegp do szkoleh umozliwiajagcych uzyskanie wiedzy 1 umiejgtnosci
potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii
spotecznej,

dostep do uslug wspierajacych rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej (m.in. poprzez budowg sieci wspéipracy lokalnych
podmiotow w celu wspierania rozwoju podmiotoéw ekonomii spotecznej),
promocj¢ ekonomii spotecznej 1 zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;;

2) wsparcie dla osob fizycznych zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosSci
gospodarcze] w formie spotdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu
co najmniej dwoch z nastgpujacych instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spotdzielni
socjalnej,

przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie 1i/lub przystgpienie
do spoldzielni socjalnej - o ile wszyscy czlonkowie sa osobami, ktore
rozpoczely prowadzenie dziatalnos$ci lub przystapily do spoétdzielni socjalnej
w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20 tys. na osobg (cztonka),
wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane miesigcznie w kwocie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyptacenia Srodkow
finansowych na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej potaczone
z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu przyznanych
srodkéw - wytacznie dla osob, ktore rozpoczety dziatalno$¢ lub przystapity

19



do spotdzielni w ramach danego projektu (podstawowe wsparcie pomostowe
przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta
oraz wyptacane przez okres do 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz
na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest
przedluzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesi¢cy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze
w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkow
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji
dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego);

3) wsparcie dla 0sob prawnych wymienionych w art. 4 ust.2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu
co najmniej dwoch z ponizszych instrumentow:

= doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnoscei potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spotdzielni
socjalnej,

= przyznanie S$rodkéw finansowych na =zalozenie 1i/lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej - o ile wszyscy czlonkowie s3 osobami, ktore
rozpoczely prowadzenie dziatalnosci lub przystapilty do spotdzielni socjalnej
w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20 tys. na osobe (cztonka),

= wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe
wsparcie pomostowe wyplacane miesigcznie w kwocie do wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyptacenia $rodkow
finansowych na zatozenie lub przystapienie do spdtdzielni socjalnej potaczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych
srodkow - wylacznie dla osob, ktore rozpoczety dziatalno$¢ lub przystapity
do spotdzielni w ramach danego projektu (podstawowe wsparcie pomostowe
przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta
oraz wyplacane przez okres do 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz
na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest
przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze
w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkow
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji
dziatalnosci do dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego).

Przewidywane efekty:
» liczba instytucji wspierajacych ekonomi¢ spoteczng, ktore otrzymatly wsparcie
w ramach Priorytetu - 30,
> liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS - 55,

» liczba o0soOb, ktore otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej
- 1600.

Zglaszajacy zadanie:
Wydzial Wdrazania Projektow PO KL, Wydziat Programowania i Kontroli PO KL
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
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Cel 3:

Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
cztonkow  spotecznosci lokalnych na terenach wiejskich, przyczyniajacych sie
do ich aktywizacji zawodowej i spoteczne;j.

Planowane dzialanie:

> Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji w ramach Dziatania 7.3 PO KL —
projekty, w tym oddolne inicjatywy obejmujace:

» dzialania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym
lub doradczym przyczyniajace si¢ do przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu cztonkéw spotecznosci lokalnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub spotecznie wykluczonych,

= rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno - spolecznego i wspolpracy na poziomie
lokalnym na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Przewidywane efekty:
W ramach Dzialania 7.3 PO KL w 2011 r. zrealizowanych zostanie ok. 100 projektow
wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji 1 integracji spotecznosci lokalnych.

Zglaszajacy zadanie:
Wydzial Wdrazania Projektow PO KL, Wydziat Programowania i Kontroli PO KL
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

1.2.4 Wsparcie oso0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Cel 1:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia osob
pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéow dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie.

Planowane dzialania:

» Wwsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych w regionie — projekty konkursowe
dla powiatowych urzeddéw pracy oraz projekty systemowe dla Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL, w tym:

1) projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

= upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie,
m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych
1 posrednikdéw pracy,

= szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiow podyplomowych, studiow
licencjackich 1 studiow magisterskich uzupetniajacych dla kadr publicznych
stuzb zatrudnienia dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio
z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych przez nie zadan,

21



2)

>

>

prowadzenie, publikowanie 1 upowszechnianie badan i analiz sytuacji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych
obserwatoriow rynku pracy), m.in. w zakresie:
= przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, sektorow/branz,
= przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji
i ustug szkoleniowych,
* migracji zarobkowych na terenie regionu.

poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej
0sOb bezrobotnych — projekty systemowe w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL,
w szczegllnosci instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69,
poz. 415 ze zmianami) zwigzane z realizacja nastepujacych form wsparcia:
= szkolenia,
= staze,
= przygotowanie zawodowe W miejscu pracy,
= prace interwencyjne,
= doposazenie lub wyposazenie stanowiska,
= przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej.

podniesienie poziomu aktywno$ci i mobilnosci zawodowej oséb bezrobotnych
oraz ich zdolnos$ci do zatrudnienia ze srodkéw Funduszu Pracy, w tym:

= identyfikacja potrzeb oso6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéow Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego
w regionie;

= organizacja warsztatow oraz szkoleh z =zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych;

= wsparcie psychologiczno-doradcze dla oséb wychodzacych i powracajgcych
na rynek pracy;

= realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka
Z nastgpujacych form wsparcia:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- doradztwo zawodowe,
- staze 1 praktyki zawodowe,
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia;

= zapewnienie wsparcia towarzyszgcego (opieka nad dzie¢mi 1 osobami
zaleznymi), w szczeg6lnosci kierowanego do oséb pragnacych powrdcié
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem 1 wychowaniem dzieci;

= wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilno$ci geograficznej osob
pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza oséb zamieszkujacych
na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania;

= opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach
udzialu w szkoleniach 1 stazach oraz innych oferowanych ustugach
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I instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie
nowoczesnych i wielokanatlowych technik informacyjnych i komunikacyjnych;

= upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia
oraz metod organizacja pracy (telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu
pracy) oraz organizacji kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych
majacych na celu zachgcenie pracodawcow do zatrudnienia oséb z grup
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

= szkolenia majagce na celu przekwalifikowanie o0s6b bezrobotnych
do aktualnych potrzeb regionalnego rynku pracy;

= subsydiowanie zatrudnienia.

Zglaszajacy zadanie:
Wydziat Programowania i Kontroli PO KL, Wydziat Wdrazania Projektow PO KL,
Wydziat Realizacji Projektow Wiasnych Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie

Cel 2:

Podniesienie zdolnos$ci do zatrudnienia oraz mobilnos$ci przestrzennej i zawodowej 0s6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich, poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy
w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Planowane dzialania:

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich — projekty konkursowe w ramach Dziatania 6.3 PO KL, w tym oddolne inicjatywy
obejmujace:

» dzialania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
przyczyniajace si¢ do poprawy zdolnosci do =zatrudnienia oraz rozwoju ushug
aktywizacyjnych (z wylaczeniem instrumentdw objetych zasadami pomocy
publicznej),

» rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.

W ramach Dziatania 6.3 PO KL w 2011 r. realizowane beda projekty wspierajace
rozw0j inicjatyw lokalnych wytonione do dofinansowania w ramach konkursu otwartego
nr 1/POKL/6.3/20009.

Zgtaszajacy zadanie:
Wydzial Programowania i Kontroli PO KL, Wydziat Wdrazania Projektoéw PO KL

1.2.5 Wspieranie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia

Cel 1:

Promocja oraz wspieranie inicjatyw 1 rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, sluzacych rozwojowi przedsigbiorczo$ci
I samozatrudnienia.
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Planowane dzialania:

» Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia — projekty konkursowe
w ramach Dziatania 6.2 PO KL, w tym:

» Wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej
(w tym zalozenie spdldzielni lub spoldzielni socjalnej) poprzez zastosowanie
co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy iumiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej,

przyznanie s$rodkow finansowych na rozwdj przedsighiorczosci (w tym
w formie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy
Sg osobami, ktore rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa
w projekcie  realizowanym  wramach  przedmiotowego  Dziatania),
do wysokosci stanowigcej rownowarto$¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobeg
w przypadku spétdzielni lub spotdzielni socjalnej),

wsparcie pomostowe w okresie do 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesi¢cznie w kwocie nie wigkszej niz rownowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyplacenia dotacji, potaczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie
dla o0sob, ktore rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu),

promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie
promocyjno informacyjne,

upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsi¢hiorczosci.

Cele szczegolowe Priorytetu VI POKL 2007-2013

Realizacja poszczegolnych dziatah 1 osiggnigcie zamierzonych celow przyczyni si¢
do zrealizowania zaplanowanych efektow dla catego Priorytetu VI PO KL.

>
>
>

>

Zwigkszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.

Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wérdd osob mtodych.

Zmniejszanie bezrobocia wsrdd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy (kobiet, 0osob dlugotrwale bezrobotnych, os6b niepetnosprawnych,
0s0b bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrodd osob starszych.

Przewidywane efekty:

» W ramach Dziatania 6.1, 6.2 i 6.3 PO KL w 2011 r. zostang osiggnicte nizej
wymienione wskazniki:
1) liczba oso6b, ktora wezmie udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania -

30 500, w tym:

liczba 0sob w wieku 15-24 lata - 12 616 w tym:

- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie - 7 350,
liczba 0s0b znajdujgcych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy -
21 500 w tym:

- liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych - 8 023,

24



- liczba 0s6b niepetnosprawnych - 850,
- liczba 0s6b zamieszkujacych tereny wiejskie - 14 100,
» liczba os6b w wieku 50-64 lata - 1 718,
= liczba osob, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania - 30 000,

2) liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udzial w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy - 188.

3) liczba osob, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 4 200,
w tym:

= liczba osd6b w wieku 15-24 lata - 650,

= liczba 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy -
2 600, w tym:
- liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych - 1 100,
- liczba 0s6b niepelnosprawnych - 40,
- liczba 0s6b z terenow wiejskich - 1 620,

= liczba 0sob w wieku 50-64 lata 200.

4) liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych - 76.

Zglaszajacy zadanie:
Wydziat Programowania i Kontroli PO KL, Wydzial Wdrazania Projektéw PO KL
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

1.2.6 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacji w regionie (Poddzialanie 8.1.2)
- projekt systemowy ,,Outplacement - nasza szansa”

Cel:

Pobudzenie aktywnosci zawodowej 800 osoéb pochodzacych z terenu wojewodztwa
lubelskiego, zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z przyczyn niedotyczacych  pracownikow  poprzez udzielenie kompleksowego,
zaplanowanego wsparcia w okresie czerwiec 2010-grudzien 2011.

Cele szczegotowe:

» podniesienie kwalifikacji zawodowych 640 o0sob zwolnionych, przewidzianych
do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem 2z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

» wzrost przedsigbiorczo$ci na regionalnym rynku pracy poprzez powstanie
100 nowych podmiotow gospodarczych,

» popularyzacja idei programow outplacementowych 1 wzrost $wiadomosci
pracodawcow co do potrzeby ich stosowania poprzez organizacj¢ konferencji
podsumowujacej projekt.

Planowane dziatania:
» objecie 800 uczestnikow projektu IPD,
» objecie 680 uczestnikdw projektu posrednictwem pracy,
» objecie 640 uczestnikow projektu szkoleniami zawodowymi (w tym stypendia
szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu, koszt badan lekarskich),
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» objecie 120 uczestnikéw projektu szkoleniami z zakresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej oraz doradztwem w zakresie tworzenia biznesplanu,

» przyznanie 100 wuczestnikom projektu $rodkow na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci do 40 tys. zt,

» przyznanie 100 uczestnikom projektu podstawowego/przedtuzonego wsparcia
pomostowego przez okres $rednio 6 m-cy od dnia rozpoczgcia dziatalnoSci
gospodarczej.

Przewidywane efekty:

» podjecie przez tacznie min.30% (240 os6b) uczestnikoéw projektu ponownego
zatrudnienia lub rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;,

» podjecie przez min.17,5% uczestnikéw projektu (140 0os6b) ponownego zatrudnienia,

» Uruchomienie dzialalnosci gospodarczej przez 12,5% uczestnikéw projektu
(100 osob),

» przyznanie 100 osobom wsparcia pomostowego przez okres $rednio 6 m-cy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

» 0bjecie wsparciem pracownikéw pochodzacych z min.25 przedsigbiorstw,

» min.800 o0s6b dotknictych oraz zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsi¢biorstwach zostanie objetych dziataniami szybkiego
reagowania,

» podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 640 oséb w wyniku przeprowadzonych
szkolen zawodowych,

» wzrost $wiadomo$ci pracodawcow w zakresie potrzeby stosowania programow
outplacementowych poprzez organizacj¢ konferencji podsumowujacej,

» Wwzrost poczucia wlasnej wartosci przez 50% uczestnikow projektu,

» spopularyzowanie idei projektéw outplacementowych poprzez organizacj¢ konferencji
podsumowujace;j.

Zglaszajacy zadanie:
Wydziat Realizacji Projektéw Wtasnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

2. PRIORYTET Il: EFEKTYWNOSC FUNKCJONOWANIA RYNKU PRACY
2.1 Alternatywne formy zatrudnienia

Cel:
Podniesienie poziomu wiedzy o elastycznym zatrudnieniu i korzystanie z jego form.

Planowane dziatania:

» rozpoznanie potrzeb pracodawcow w zakresie elastycznego zatrudniania,

» pozyskiwanie ofert pracy z zatrudnieniem elastycznym oraz pomoc pracodawcom
w rekrutacji pracownikow,

» organizowanie spotkan informujacych o elastycznym zatrudnieniu,

» dostarczenie praktycznych informacji o alternatywnych formach zatrudnienia,

» indywidualne porady, spotkania, konsultacje z doradcami zawodowymi
I posrednikami pracy,

» prowadzenie w ramach klubu pracy zaje¢ z zakresu elastycznego zatrudnienia,

» promowanie samozatrudnienia.
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Przewidywane efekty:

» poszerzenie wiedzy o elastycznych formach zatrudnienia wsrod klientow urzedoéw

pracy i pracodawcow,

» umozliwienie podjecia pracy osobom, ktére nie mogg pracowa¢ w pelnym wymiarze
czasu pracy lub w jednym miejscu pracy, np. matkom wychowujacym mate dzieci,
osobom miodym, ksztatcagcym sie, niepelnosprawnym i innym,
umozliwienie pracodawcom zoptymalizowania struktury zatrudnienia,
umozliwienie dodatkowego podjecia pracy osobom zatrudnionym,
zdobycie doswiadczenia zawodowego 1 umiej¢tnosci przektadajacych si¢ na wzrost
aktywnosci zawodowej,

Wzrost szans przyspieszenia rozwoju zawodowego,

zwigkszenie elastycznosci rynku pracy,

zapewnienie atrakcyjnos$ci na rynku pracy osobom z grup defaforyzowanych,
zwigkszenie iloSci 0sOb wyrejestrowanych z ewidencji urzedow z powodu
zatrudnienia w formach alternatywnych,

ograniczenie zatrudniena w tzw. ,,szarej strefie”,

zwigkszenie ilo$ci 0sob zaktadajacych wihasne firmy.

YV VYV

YV VVVYV

Zglaszajacy zadanie:
Powiatowe urzgdy pracy wojewodztwa lubelskiego.

2.2 Ksztaltowanie nowych relacji na rynku pracy

2.2.1 Rozwijanie wspélpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia
a agencjami zatrudnienia

Cel:
Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia, dziatajacych na terenie wojewodztwa
lubelskiego.

Planowane dziatania:

» ewidencjonowanie, uaktualnianie oraz udost¢pnianie danych o agencjach zatrudnienia
dzialajacych na terenie wojewodztwa lubelskiego,

» upowszechnianie korzystania z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ)
wsrdd osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracownikéw powiatowych urzedow
pracy 1 instytucji rynku pracy oraz innych osob zainteresowanych,

» monitoring liczby agencji zatrudnienia, $wiadczonych przez nie uslug w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy
tymczasowej oraz liczby osob bedacych ich klientami,

» kontrola podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia w zakresie przestrzegania
warunkow okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.).
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Przewidywane efekty:

» wzrost liczby agencji zatrudnienia do okoto 100 podmiotdw,

» zwigkszenie liczby osob korzystajacych z ustug zatrudnieniowych $wiadczonych
przez agencje zatrudnienia, w szczegolnosci bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy
(o okoto 550 oséb),

» opracowanie i upowszechnienie rocznej informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia
zarejestrowanych w wojewodztwie lubelskim (1 raport),

» wzrost wspotdziatania pomiedzy publicznymi shuzbami zatrudnienia a agencjami
zatrudnienia,

» przeprowadzenie kontroli w siedzibach podmiotow, wpisanych do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia (minimum 4 kontrole).

Zglaszajacy zadanie:
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

2.2.2 Budowa dialogu spolecznego na rzecz rynku pracy

Cel 1:
Dostosowanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy 1 rozwdj szkolnictwa
zawodowego.

Planowane dziatania:

» szeroka i otwarta dyskusja ze srodowiskiem pracodawcow i ich organizacjami w celu
podjecia rozwigzan zapobiegajacych poglebianiu si¢ réznic pomiedzy systemem
edukacji szkolnej a potrzebami rynku pracy,

» inspirowanie zainteresowanych podmiotow do tworzenia sieci zakladow pracy,
w ktorych uczniowie szkot ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie zawodowe
beda odbywac praktyczna nauke zawodu,

» systematyczne wykonywanie i udostgpnianie diagnoz rynku pracy przez urzedy pracy,
w szczegblnosci szkolom ponadgimnazjalnym zawodowym 1 placowkom ksztatcenia
ustawicznego.

Przewidywane rezultaty:
» dostosowywanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
» wskazanie kierunkéw rozwoju lokalnego,
» zaangazowanie stron w opracowanie i realizacje lokalnych programéw rozwoju.

Zglaszajacy zadanie:
Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

Cel 2:
Wzmacnianie warunkow sprzyjajacych rozwojowi partnerstw publiczno - spotecznych
na rzecz lokalnego rynku pracy.
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Planowane dziatania:
» organizacja spotkan partnerskich z lokalnymi samorzadami,
» organizacja konferencji i paneli eksperckich z udziatem przedstawicieli wiladz
lokalnych, stuzb zatrudnienia i sektora spotecznego,
wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi,
wspotpraca z Powiatowg Radg Zatrudnienia,
ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
sktadanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie.

YVVVY

Przewidywane rezultaty:

» wzrost ilosci partnerstw lokalnych,

» Scisla wspotpraca urzedu pracy oraz organizacji pozarzadowych na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,
wypracowanie modelu wspolpracy na rzecz zapobiegania negatywnym skutkom zmian
gospodarczych,
rozwdj wspolpracy pomiedzy powiatowymi urzedami pracy i agencjami zatrudnienia,
rozwdj zasobow ludzkich,
zwigkszenie liczby podjeé¢ pracy po szkoleniach organizowanych przez PUP.

VVYVY 'V

Zglaszajacy zadanie:
Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego.

3. PRIORYTET Ill: DOSKONALENIE AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

3.1 Podniesienie jakosci uslug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego
i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, swiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia

Cel 1:

Rozw¢j ustug posrednictwa pracy, zwigkszenie dostepu os6b poszukujacych pracy jak
1 pracodawcoéw do krajowych 1 zagranicznych ofert pracy oraz wspieranie mobilnosci
pracownikow na terenie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Planowane dziatania:
W 2011 roku planowane sa nastgpujace dzialania na rzecz usprawnienia uslug
posrednictwa pracy na terenie wojewodztwa, Polski 1 w krajach Unii Europejskie;j:

» informowanie  bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow
o przystugujacych im prawach i obowigzkach wynikajacych z korzystania z ustugi
posrednictwa pracy,

» nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktu z pracodawcami w celu zatrudnienia
bezrobotnych,

» Dbiezaca dystrybucja ofert pracy zglaszanych do urzedu przez pracodawcow z kraju
I Z zagranicy,

» udostepnienie aktualnych propozycji zatrudnienia za granicg w internetowej bazie
ofert pracy,
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prowadzenie miesi¢cznego 1 kwartalnego monitoringu dziatalnosci EURES w WUP
w Lublinie,

kontynuacja wspotpracy z prywatnymi agencjami posrednictwa pracy,
udostegpnianie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy ofert zgltaszanych przez
pracodawcow zagranicznych oraz prywatne agencje posrednictwa pracy
w gablotach informacyjnych w siedzibie tut. urzedu,

promowanie palety ustug posrednictwa pracy na zewnatrz urzedu (prezentacje,
wyktady, spotkania, prelekcje, targi pracy),

wspotpraca z doradcami zawodowymi w zakresie udzielania porad osobom
bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych,

informowanie 0s0b bezrobotnych o sposobach i mozliwosciach samodzielnego
poszukiwania pracy za posrednictwem Internetu, a zwlaszcza Europejskiego
Portalu Mobilno$ci Zawodowej,

doskonalenie warsztatu pracy, kadry posrednictwa pracy poprzez doksztatcanie,
zdobywanie aktualnych informacji, udzial w szkoleniach zorganizowanych
i $ledzenie zmieniajacych si¢ trendow w posrednictwie pracy,

zorganizowanie i przeprowadzenie szeregu rekrutacji do pracy w wybranych
krajach UE/EQOG,

organizacja i przeprowadzenie szkolen skierowanych do pracownikow
powiatowych urzeddéw pracy realizujacych zadania EURES,

organizacja 1 przeprowadzenie szkolen dla pracownikow WUP oraz pracownikéw
instytucji partnerskich dotyczacych funkcjonowania sieci EURES,

udziat doradcow EURES w zagranicznych targach pracy w celu promowania ofert
pracy polskich pracodawcow wsrdéd Polakéw planujacych powrdt do kraju
1 obywateli UE zainteresowanych praca w Polsce.

Przewidywane efekty:

>

>
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sprawna wymiana i korzystanie z informacji o ofertach pracy oraz o planowanych
targach pracy na terenie woj. lubelskiego,

umozliwienie pracodawcom oraz agencjom zatrudnienia zaprezentowania oferty
pracy na pod-stronie EURES funkcjonujacej na serwerze WUP oraz propozycji
zatrudnienia w gablotach informacyjnych tut. urze¢du,

promocja katalogu ustug posrednictwa pracy,

objecie ustuga posrednictwa pracy okoto 3000 osdb i1 pozyskanie okoto 250 ofert
pracy od pracodawcoéw zagranicznych,

wspolpraca z ok. 30 agencjami zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy,
przedstawienie osobom zainteresowanym 1 poszukujacym pracy szeroko
rozumianego kompendium wiedzy o warunkach zycia i pracy w wybranych krajach
czlonkowskich,

usprawnienie wspolpracy w ramach regionalnej i1 krajowej sieci EURES,
podniesienie profesjonalizmu $§wiadczonych ustug jak i jakosci przekazywanych
informacji, na czym zyskaja przede wszystkim klienci EURES.

Planowane dzialania w ramach Regionalnego Planu Dzialania EURES VI 2010-V 2013

Wytyczna 1 (wg Wytycznych EURES na lata 2010-2013 Komisji Europejskiej) Poprawa
dostepu do ustug EURES
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» 2-tygodniowa kampania informacyjna nt. EURES, w postaci 20 City Lightow,

» opracowanie i dystrybucja 6-stronicowego dodatku do bezplatnie dystrybuowanej
gazety zawierajacego informacje nt. EURES jako sieci promujacej mobilnos¢,

» -organizacja 1-dniowego szkolenia skierowanego do pracownikow instytucji
partnerskich ( ABK, OHP, GCI) dziatajacych na regionalnym rynku pracy.

Przewidywane efekty:

» kampania informacyjna przyczyni si¢ do 25% wzrostu zainteresowania ustugami
EURES, co przejawia¢ si¢ bedzie zwigkszong liczbg odnotowanych kontaktow
ze strony potencjalnych klientow z kadrg PSZ,

» wzrost $wiadomos$ci spoleczenstwa nt. idei mobilnosci pracownikoOw na terenie
UE/EOG oraz podniesienie $wiadomo$ci przede wszystkim nt. praw o0sob
wyjezdzajacych do pracy za granic,

» wyposazenie przeszkolonych o0s6b w podstawowa wiedz¢ dotyczaca EURES
pozwalajaca na §wiadczenie ustug w sposéb bardziej kompleksowy,

» poszerzenie i aktualizacja wiedzy nt. EURES posréd posrednikow pracy w PUP
pozwalajace na podniesienic poziomu $wiadczenia ustug EURES w PUP-ach
wojewoddztwa lubelskiego.

Wytyczna 2 (wg Wytycznych EURES na lata 2010-2013 Komisji Europejskiej) Zapewnienie
ustug dla pracodawcow.

» publikacja artykutow skierowanych do pracodawcéw z terenu woj. lubelskiego
w lokalnych gazetach, przed kazdorazowym udziatem DE w targach pracy za granica
1 beda mialy na celu usSwiadomienie pracodawcom mozliwosci rekrutacji
pracownikow poprzez sie¢ EURES,

» udzial doradcow EURES z wojewddztwa lubelskiego w zagranicznych wydarzeniach
dostosowanych w swym profilu do brakéw na lokalnym rynku pracy. Ushlugi
swiadczone w trakcie targow 1 przekazywane informacje adresowane bgda zaréwno
do Polakéw powracajacych do kraju jak obywateli UE/EOG zainteresowanych
poszukiwaniem zatrudnienia w Polsce.

Przewidywane efekty:

» wzrost zainteresowania ushugami EURES przez polskich/regionalnych pracodawcow,

» zwigkszenie iloSci pracodawcow zainteresowanych zaangazowaniem EURES
w organizacj¢ 1 obstuge migdzynarodowych rekrutacji,

» upowszechnienie dostepnych ofert pracy i1 pomoc pracodawcom krajowym
w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

Wytyczna 3 (wg Wytycznych EURES na lata 2010-2013 Komisji Europejskiej) Swiadczenie

ustug dla poszukujgcych pracy, pracownikow zamierzajgcych zmieni¢ prace
oraz bezrobotnych.

» organizacja dwoch 5-godzinnych spotkan informacyjnych na temat EURES
skierowanych do bezrobotnych i1 poszukujacych pracy z regionu,
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> realizacja kampanii informacyjnej w regionalnej telewizji sktadajacej si¢ ze spotow
reklamowych,

» opracowanie, wydruk i dystrybucja ulotek informacyjnych promujacych Europejski
Portal Mobilno$ci Zawodowe;,

» organizacja jednodniowych Miedzynarodowych Targow Pracy 2z udziatem
pracodawcow zagranicznych, przedstawicieli sieci EURES oraz innych udzialowcow
rynku pracy.

Przewidywane efekty:
» przekazanie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy podstawowych informacji
z zakresu funkcjonowania sieci EURES oraz mozliwo$ci oferowanych przez EPMZ,

upowszechnienie ustug EURES poprzez kampani¢ promocyjng W regionalnej
telewizji,

ok. 30 % wzrost zainteresowania ustugami EURES przez potencjalnych
odbiorcow/telewidzow,

wzrost zainteresowania mozliwosciami oferowanymi przez EPMZ a w konsekwencji
zwigkszenie liczby odwiedzajacych portal,

umozliwienie osobom zainteresowanym bezposredniego kontaktu z wystawcami
polskimi i zagranicznymi.

YV V VYV V¥V

Wytyczna 4 (wg Wytycznych EURES na lata 2010-2013 Komisji  Europejskiej)
Funkcjonowanie sieci EURES

» organizacja szkolen dla kadry EURES woj. lubelskiego nt. mozliwos$ci zatrudnienia
na skandynawskim rynku pracy i handlu ludzmi.

Przewidywane efekty:

» usprawnienie wspotpracy w ramach regionalnej i krajowej sieci EURES, podniesienie
profesjonalizmu $wiadczonych ustug jak i jakosci przekazywanych informacji.

Zglaszajacy zadanie:
Wydziat Posrednictwa Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Cel 2:

W 2011 roku planowane sa nastgpujace dzialania na rzecz usprawnienia uslug
informacji i poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
na terenie wojewodztwa.

Planowane dziatania:

» opracowywanie 1 aktualizacja informacji, materiatbw oraz wydawnictw z zakresu
informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego na terenie wojewodztwa,

» wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego,
poprzez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery
zawodowej,

» popularyzowanie ustug z zakresu informacji zawodowej, poradnictwa zawodowego
1 pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy wsrod oséb bezrobotnych, poszukujacych
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pracy, pracodawcow 1 innych zainteresowanych — informacja bezposrednia,
telefoniczna, za pomocg poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a takze poprzez
spotkania, prezentacje i wywiady,

» wspolpraca w realizacji projektu ,,Zielona Linia”, shuzacego polepszeniu dostgpnosci
do uslug oferowanych przez urzgdy pracy z wykorzystaniem nowoczesnych $rodkow
komunikacji, prowadzonego przez Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich,

» rozwdj ustug dla pracodawcow w zakresie pomocy w rozwoju zawodowym pracodawcy
1 jego pracownikow,

» prowadzenie kwartalnego monitoringu dziatan w ramach §wiadczonych ustug,

» udzielanie merytorycznego wsparcia z zakresu informacji zawodowej, poradnictwa
zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy instytucjom rynku pracy,

» wspotorganizowanie imprez propagujacych aktywno$¢ na rynku pracy, tj.: targi pracy,
konkursy na temat rynku pracy, dni kariery,

» wspotpraca z doradcami Eures w odniesieniu do osob planujacych wyjazd do pracy
za granice,

» upowszechnianie i wdrazanie nowych metod i narzgdzi wspierajacych ustugi doradcze,

» organizacja spotkan informacyjno-warsztatowych i szkolen dla doradcéw zawodowych
oraz liderow klubow pracy zatrudnionych w urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego.

Przewidywane efekty:

» zwigkszanie zasobow informacyjnych przydatnych przy realizacji ustug rynku pracy
1 upowszechnienie ich wsérdd pracownikow i klientow urzedéw pracy woj. lubelskiego,

» upowszechnienie informacji, materiatow i wydawnictw dla doradcéw zawodowych
oraz liderow kluboéw pracy urzeddw pracy oraz instytucji rynku pracy,

» opracowywanie kwartalnych i rocznej informacji na temat realizacji ustug informacji
zawodowej i poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
promocja ustlug poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz aktywnego
poszukiwania pracy,

> zapewnienie wsparcia kazdej zainteresowanej osobie w zakresie ustug rynku pracy,

» objecie ustugami z zakresu informacji zawodowej, poradnictwa zawodowego i pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy 11 000 oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy
I innych zainteresowanych,

» doskonalenie warsztatu pracy doradcow zawodowych i liderow klubéw pracy
zatrudnionych w urzedach pracy wojewoddztwa lubelskiego poprzez:

= zorganizowanie 1 szkolenia informacyjno-warsztatowego dotyczacego
realizacji poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla doradcow
zawodowych urzgdow pracy woj. lubelskiego, zgodnie z nowym
rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie standardow
1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy.

= przeprowadzenie 1 szkolenia informacyjno-warsztatowego dla liderow klubow
pracy z zakresu realizacji pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy dla
lideréw klubu pracy woj. lubelskiego, zgodnie z nowym rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardow i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy.

Zglaszajacy zadanie:
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Lublinie
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3.2 Wzmacnianie kadrowe i kompetencyjne powiatowych urzedow pracy

Cel:

Podniesienie jakosci dziatania i efektywnos$ci publicznych stuzb zatrudnienia.

Planowane dziatania:
> realizacja projektow w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
osob bezrobotnych w regionie, przewidujacych:
= gszkolenia kluczowych pracownikow, w tym studia podyplomowe
I magisterskie ,
= doposazenie stanowisk pracy posrednikéw pracy i doradcow zawodowych,
= zatrudnienie pos$rednikéw pracy i doradcéw zawodowych,
» szkolenia pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia finansowane z Funduszu
Pracy.

Przewidywane efekty:
» objecie wsparciem ok. 250 pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia,
» wzrost kwalifikacji zawodowych,
» wymiana doswiadczen miedzy pracownikami,
» wzrost motywacji do pracy i jej jakosci,
» wzrost poziomu §wiadczonych ustug przez pracownikéw urzedow.

Zglaszajacy zadanie:
Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa lubelskiego.

3.3 Badania specjalistyczne i prognozowanie sytuacji na rynku pracy

Cel 1:

Zdobycie 1 usystematyzowanie wiedzy, dotyczacej $wiadomosci zawodowej
1 czynnikow decyzyjnych os6b mtodych z terenu wojewddztwa lubelskiego wchodzacych
na rynek pracy, niezb¢dnej do prowadzenia aktywnych dziatan polityki rynku pracy.

Planowane dziatania:

» badanie wtasciwe ankietowe (iloSciowe) zostanie przeprowadzone wsrod minimum
1200 uczniéw/uczennic szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych
oraz studentow/studentek ostatnich lat studiow licencjackich 1 magisterskich z terenu
wojewodztwa lubelskiego, badanie przeprowadzone zostanie dwiema metodami:
wywiadu audytoryjnego i metodg PAPI (Paper and Pencil),

» badania wilasciwe z doradcami zawodowymi, pedagogami szkolnymi (badania
jakosciowe), badanie polega¢ bedzie na organizacji 4 spotkan fokusowych, w ktérych
wezmie udzial minimum 10-12 uczestnikow wybranych w sposob losowy,

» opracowanie 1 raportu metodologicznego, 3 raportdw czastkowych/wynikowych
oraz opracowanie 1 raportu koncowego podsumowujacego calo$¢ badania i wydanie
publikacji

» konferencja podsumowujaca projekt.
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Przewidywane efekty:

» co najmniej 100 instytucji zajmujacych si¢ rozwojem ludzi mtodych otrzyma raport
koncowy w wersji elektronicznej i papierowej, ktory bedzie ogdlnodostepny
do wykorzystania przez mtodziez,

» co najmniej 50 pracownikow instytucji zajmujacych si¢ rozwojem ludzi mlodych
wezmie udziat w konferencji podsumowujacej realizacj¢ projektu,

» zwigkszenie aktywnoS$ci instytucji ksztaltujacych ludzi mlodych, instytucji rynku
pracy wspierajacych osoby mtode, ktore wchodza na rynek pracy,

» pozyskanie wiedzy na temat potrzeb mlodziezy, ich oczekiwan przy wchodzeniu
na rynek pracy,

» uznanie badan za przydatne, przez co najmniej 90% ankietowanych pracownikéw
instytucji zwigzanych z rozwojem o0s6b mtodych, uczestniczacych w konferencji.

Zapewnienie rozszerzonej, poglebionej i jakosciowej wiedzy oraz biezacej informacji
1 prognozowanej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego.

Planowane dziatania:
» spotkanie inauguracyjne ,,Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy-pilotaz”,
> konferencja upowszechniajaca rozwigzania wypracowane w ramach projektu.

Przewidywane efekty:
» powstanie Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy (LORP) dostarczajacego wiedzy

1 biezacej informacji na temat rynku pracy w wojewodztwie lubelskim,

» powstanie strategii Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy na lata 2011-2012
zawierajacej diagnozg stanu i zakresu badan, i analiz w wojewddztwie lubelskim,

» utworzenie biblioteki zasoboéw jako platformy wymiany informacji w ramach strony
internetowej LORP,

» upowszechnienie informacji nt. zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
oraz pozadanych przez pracodawcoéw kwalifikacji, uslug szkoleniowych
i ich prognozy, jak rowniez strategii LORP ze strony internetowe;j,

» spopularyzowanie wsrod mieszkancoéw  wojewddztwa  lubelskiego  wiedzy
o0 regionalnym rynku pracy.

Zglaszajacy zadanie:
Wydzial Realizacji Projektow Wtasnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Cel 3:
Dostarczenie wiedzy o regionalnym rynku pracy.

Planowane dziatania:
Prowadzenie, publikowanie 1 upowszechnianie badan 1 analiz sytuacji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw
rynku pracy), m.in. w zakresie:
» przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, sektorow/branz,
» przewidywanych oczekiwan pracodawcoOw odnosnie pozadanych kwalifikacji i ushug
szkoleniowych.
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Przewidywane efekty:

» wzrost wiedzy u minimum 50 pracownikébw WUP w Lublinie w zakresie

przewidywanej sytuacji na lokalnym rynku pracy wybranych zawodow,
sektorow/branz ~ w  wyniku  przygotowanych  minimum 2  raportow
z przeprowadzonych badan i analiz,

wzrost wiedzy u minimum 50 pracownikow WUP w Lublinie w zakresie
przewidywanych oczekiwan min. 150 pracodawcow odnosnie pozadanych
kwalifikacji 1 wustug szkoleniowych w wyniku przygotowanych raportow
z przeprowadzonych badan i analiz,

» wzrost wiedzy pracownikow min. 60 publicznych stuzb zatrudnienia/instytucji

szkoleniowych/wnioskodawcow z zakresu sytuacji na regionalnym rynku,

» wzrost wiedzy pracownikéw min. 150 instytucji w zakresie zmian zachodzacych

na lubelskim rynku pracy — niezbednej do przygotowania oferty edukacyjnej
i szkoleniowej dostosowanej do potrzeb regionu,

» wzrost umiejetnosci pracownikow WUP w Lublinie w zakresie monitorowania

sytuacji na regionalnym rynku pracy,

» wzrost umiejetnosci pracownikow WUP w Lublinie w zakresie prognozowania zmian

zachodzacych na regionalnym rynku pracy,

» dostarczenie przedstawicielom regionalnych instytucji informacji na temat sytuacji

na rynku pracy w wojewodztwie lubelskim ulatwiajacych podejmowanie decyzji
o kierunkach rozwoju spoteczno — gospodarczego regionu.

Zglaszajacy zadanie:

Wydziat Realizacji Projektow Wiasnych Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

IV. MONITORING

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok jest dokumentem
operacyjnym dla wojewodztwa lubelskiego 1 wpisuje sie¢ w kontekst dokumentu
strategicznego o zasiegu krajowym, ktoérym jest Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na lata 2009 — 2011. Opracowany dokument stanowi kompleksowe zestawienie dziatan
na rzecz lubelskiego rynku pracy w 2011 r. Dostarcza informacji o charakterze i zakresie
zaplanowanych dzialan na 2011 r. Bedzie realizowany wespol z powiatowymi urzedami
pracy, pracodawcami, jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzagdowymi,
beneficjentami $rodkéw EFS oraz innymi instytucjami szczebla regionalnego. Plan ujmuje
zadania zgloszone przez poszczegdlne wydzialy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
oraz nastepujace instytucje:

1.
2.
3.
4.
S.

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa lubelskiego.
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego.
Kuratorium Os$wiaty w Lublinie.

Lubelski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Konskowoli.

Lubelskg Wojewddzka Komende Ochotniczych Hufcow Pracy.

Funkcje koordynacyjng w realizacji planu sprawuje Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie,
ktory odpowiada za monitoring i sprawozdawczo$¢ tego zadania.
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Dane o realizowanych przedsigwzigciach oraz zadaniach zebrane zostang od partneréw
w | kwartale 2012 r. Po ich analizie i weryfikacji opracowane zostanie sprawozdanie
z realizacji zatozonego planu na 2011 r. Podmioty zglaszajace realizacj¢ zadan odpowiadaja
za jakos¢ oraz rzetelnos$¢ dostarczonych informac;i.
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