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WSTĘP

Podstawą opracowania Regionalnego Planu Działania na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok (RPDZ) jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.), art. 8 ust. 1 pkt 1. Dokument powstał w oparciu o Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2008 r., który określa kierunki i priorytety polityki państwa  w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, a także strategiczne dokumenty województwa lubelskiego, m.in. Strategię Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 
2006 – 2020.
RPDZ/2008 określa politykę regionalną w zakresie rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich. Misją dokumentu jest podjęcie działań i uruchomienie przedsięwzięć, które służyć będą zapewnieniu wzrostu produktywnego zatrudnienia i ograniczeniu bezrobocia. Ponadto, stworzenie warunków dla rozwoju zasobów ludzkich oraz nawiązanie partnerstwa 
i współpracy pomiędzy partnerami społecznymi i organizacjami pozarządowymi.

Regionalny Plan Działania na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok przygotował zespół pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie przy współpracy partnerów rynku pracy. 
RPDZ/2008 składa się z siedmiu rozdziałów:


Rozdział 1  zawiera diagnozę rynku pracy w województwie lubelskim z uwzględnieniem sytuacji gospodarczej i edukacyjnej, a także cech charakterystycznych bezrobocia.

Rozdział 2 przedstawia zagadnienia oraz działania na rzecz promowania zatrudnienia poprzez rozwój przedsiębiorczości. 

 Rozdział 3  określa kierunki i działania mające na celu podniesienie oraz wzbogacenie oferty i jakości usług świadczonych przez instytucje rynku pracy i jednostki organizacyjne z nimi współpracujące. 
Rozdział 4 omawia problematykę związaną z koniecznością dostosowania kierunków kształcenia do potrzeb rynku pracy.

Rozdział 5   wskazuje kierunki działania mające na celu aktywizację osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
Rozdział 6    podejmuje      tematykę      poświęconą       aktywizacji       zawodowej       osób niepełnosprawnych.

Rozdział 7   prezentuje   zagadnienia   związane   z   rozwojem   kwalifikacji   zawodowych, poprawą zdolności adaptacyjnych pracowników poprzez inwestowanie 
w kapitał ludzki.  
Gwarancją sukcesu Regionalnego Planu Działania na Rzecz Zatrudnienia jest włączenie się w jego realizację partnerów lokalnych takich jak samorządy powiatowe i gminne, pracodawcy, instytucje działające na rzecz rynku pracy, organizacje 
i związki zawodowe.

1 Diagnoza rynku pracy województwa lubelskiego

1.1 Uwarunkowania gospodarki
Położenie 

Województwo lubelskie położone jest we wschodniej części Polski. Obejmuje obszar 25 122,0 km2  i jest jednym z największych w kraju – zajmuje trzecią pozycję pod względem powierzchni. Gęstość zaludnienia wynosi 86 osób na km2, przy średniej krajowej 122 osób na km2.

Całkowita długość granic Lubelszczyzny wynosi 1 127 km. Na krótkim, czterokilometrowym odcinku, Lubelszczyzna graniczy, przez rzekę Bug, 
z województwem podlaskim, od południa z województwem podkarpackim, od zachodu 
z województwem świętokrzyskim i mazowieckim, które jest też sąsiednim regionem od północy. Natomiast od wschodu Lubelszczyzna graniczy z Białorusią i Ukrainą, jest to jednocześnie granica Unii Europejskiej. Od 21 grudnia 2007 r. Polska wraz z 8 innymi nowymi członkami Unii Europejskiej przystąpiła do strefy Schengen. W związku 
z powyższym obywatele krajów trzecich, a więc m.in. Białorusi i Ukrainy muszą posiadać wizę pobytową na terytorium Polski.
Województwo lubelskie podzielone jest na 24 powiaty, z czego: 20 to powiaty ziemskie i 4 grodzkie. Ogółem w województwie jest 213 gmin, z tego: 20 gmin 
o charakterze miejskim, 172 wiejskim i 21 miejsko – wiejskim. Ośrodkiem administracyjnym województwa jest miasto Lublin.

Demografia 

Województwo lubelskie na koniec września 2007 roku zamieszkiwało 2 167 788 osób, co stanowiło 5,7% ogólnej liczby ludności kraju. Od 1999 roku liczba ludności zamieszkującej obszar województwa zmniejszyła się o 3,0%. Jest to wynikiem znaczącego spadku liczby urodzeń oraz ujemnego salda migracji.

W III kwartale 2007 roku w województwie lubelskim, podobnie jak w Polsce, mieszkało więcej kobiet niż mężczyzn – kobiety stanowiły 51,5% ogółu ludności województwa, natomiast mężczyźni 48,5%.

Większość ludności województwa mieszka na terenach wiejskich – 1 157 724 
(tj. 53,4% ogółu mieszkańców), zaś w miastach 1 010 064 (46,6%). Udział ludności miejskiej jest niższy o około 15% od wartości tego wskaźnika dla kraju. Region należy do słabo zaludnionych i zurbanizowanych. Najwyższym zurbanizowaniem cechuje się podregion lubelski, natomiast najsłabszym bialskopodlaski.

Według założeń prognozy demograficznej dla województwa lubelskiego, liczby określające wielkość przyszłych urodzeń będą dość stabilne w latach 2007 – 2015 i dość znacząco się obniżą po roku 2015. Spadek urodzeń w głównej mierze będzie dotyczył urodzeń w miastach.

Wpływ procesów demograficznych na poszczególne sfery życia społeczno – gospodarczego to w istocie wpływ zmian liczebności składowych roczników zaliczonych do kategorii: dzieci, ludność dorosła, ludność w starszym wieku lub (w powiązaniu 
z aktywnością ekonomiczną) ludność w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym 
i poprodukcyjnym. Zmiany, które występują w latach 2002 – 2020 będą następujące: udział ludności w wieku przedprodukcyjnym zmaleje o około 40%, ludność w wieku produkcyjnym pozostanie bez zmian, a ludność w wieku poprodukcyjnym wzrośnie 
o około 40%. Zmiany te będą miały bezpośredni i silny wpływ na sektor służby zdrowia i zabezpieczenia społecznego, sektor edukacji oraz rynek pracy.

Sytuacja gospodarcza regionu 

Jednym z najważniejszych działów gospodarki województwa lubelskiego jest rolnictwo. Świadczą o tym duże zasoby ziemi, wysoki udział ludności rolniczej oraz znacząca produkcja rolnicza w skali kraju. Ta wysoka pozycja rolnictwa w województwie jest wynikiem uwarunkowań (ukształtowanie powierzchni, korzystne warunki klimatyczne 
i glebowe) tworzących szansę dalszego rozwoju.

Podmioty gospodarki narodowej

W województwie lubelskim na koniec listopada 2007 roku w rejestrze REGON było 151,1 tys. podmiotów, tj. mniej o 0,3% niż przed miesiącem i więcej o 0,4% niż przed rokiem. W sektorze prywatnym było 144,9 tys. podmiotów, tj. odpowiednio mniej o 0,3% i więcej o 0,4%.

 Struktura podmiotów gospodarki narodowej w województwie lubelskim przedstawiała się następująco:

· 77,3% - osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą (tyle samo co przed rokiem),

· 11,7% - spółki (mniej o 0,1 pp), w tym 5,0% wszystkich podmiotów to spółki handlowe i 6,6% - spółki cywilne,

· 0,8% - spółdzielnie (tyle samo co przed rokiem),

· 10,2% - pozostałe podmioty.

Najwięcej podmiotów zarejestrowanych było w sekcjach PKD: handel hurtowy i naprawy – 34,4% ogółu (mniej o 0,9 pp niż w listopadzie 2006 r.); obsługa nieruchomości i firm – 12,3% (tyle samo co przed rokiem); budownictwo – 10,0% (więcej o 0,5 pp); przetwórstwo przemysłowe – 8,4% (mniej o 0,1 pp).

W powiatach grodzkich (Biała Podlaska, Chełm, Lublin i Zamość) liczba podmiotów 
w porównaniu do poprzedniego roku zmniejszyła się o 1,7%. Udział podmiotów zarejestrowanych w tych powiatach stanowił 37,3% ogółu podmiotów województwa 
(mniej o 0,9 pp niż przed rokiem), w Lublinie 25,4% (mniej o 0,6 pp niż przed rokiem).

1.2 Poziom zatrudnienia oraz struktura aktywności ekonomicznej ludności 
W ciągu ostatnich lat, odnotowano wzrost procentowy ludności w wieku produkcyjnym w stosunku do ogółu mieszkańców naszego województwa. Na koniec grudnia 2006 r. procentowy udział ludności w wieku produkcyjnym wynosił 62,3% i był wyższy niż 
w 2000 roku o 3,9 pkt, a w odniesieniu do 2005 r. o 0,4 pkt. Ludność w wieku przedprodukcyjnym stanowiła 21,0% (21,6% w 2005 r.), a w wieku poprodukcyjnym 
16,7 % (16,5% w 2005 r.).

Należy nadmienić, że oprócz wzrostu ludności w wieku produkcyjnym odnotowuje się stały wzrost wskaźnika zatrudnienia, który w końcu 2006 r. wynosił 47,8% (tj. był wyższy o 0,2 pkt procentowego niż w 2005 roku). Omawiany wskaźnik wyższy odnotowuje się dla mieszkańców wsi – 53,3% niż dla miast – 44,1% oraz dla mężczyzn – 55,3% niż dla kobiet – 42,8%. 

Najwyższy wskaźnik zatrudnienia, (który jest obliczany jako udział pracujących w liczbie ludności - w wieku 15 lat i więcej - ogółem oraz danej grupy) posiadają osoby 
z wykształceniem wyższym – 68,5%, a najniższy z wykształceniem gimnazjalnym 
i niższym – 23,8%.
Wskaźnik zatrudnienia dla najmłodszej grupy wiekowej 15-24 lata był najniższy 
i wynosił 22,6%, zaś najwyższy dla osób w grupie 35-44 lata wynosił 82,1%. 

Współczynnik aktywności zawodowej, (obliczany jako udział aktywnych zawodowo 
w liczbie ludności - w wieku 15 lat i więcej - ogółem oraz danej grupy), w województwie wynosił 54,5%,  w tym dla grupy ludności w wieku 15-24 lata - 34,2%, 25-34 lata - 83,4%, 35-44 lata - 89,6%, 45-54 lata - 73,9%, 55 lat i więcej - 20,3%.
W końcu 2006 r. zakłady mieszczące się na terenie województwa zatrudniały  
741 423 osoby tj. o 1,6 % więcej niż  2005 r., ale  mniej o 24,3% niż w 2000 r. Sektor prywatny zatrudniał 551 244 osoby  tj. 74,3% ogółu zatrudnionych, sektor publiczny 
190 179, czyli 25,7% .

1.3 Sytuacja edukacyjna w regionie
Szkolnictwo w województwie lubelskim ulega zmianom ze względu na skutki reformy oświatowej oraz zachodzące procesy demograficzne. Zmniejszający się przyrost naturalny, konsekwentnie powoduje likwidację poszczególnych placówek. Zmiana systemu edukacyjnego ma pozwolić na dostosowanie poziomu nauczania do wymagań rynku pracy. Zmniejsza się liczba szkół podstawowych oraz zasadniczych szkół zawodowych. Przybywa liceów ogólnokształcących w tym liceów profilowanych, w których kształcenie odbywa się w 15 profilach. Systematycznie rośnie liczba uczniów szkół policealnych. 

Szkolnictwo podstawowe
W roku szkolnym 2006/2007 liczebność dzieci w szkołach podstawowych (1 142 szkoły) województwa lubelskiego wynosiła 148 733 i była o 6 124 osoby mniejsza niż 
w poprzednim roku. Placówek tego typu dla osób dorosłych w województwie lubelskim brak.

Szkolnictwo gimnazjalne   

Obecnie w województwie lubelskim funkcjonują 454 gimnazja, do których uczęszcza 93 278 uczniów. W porównaniu z rokiem 2005/2006 liczba uczniów zmniejszyła się 
o 3 194. Na terenie regionu funkcjonują 2 gimnazja dla osób dorosłych.

Szkolnictwo średnie

Na terenie województwa funkcjonują szkoły dające możliwość kształcenia absolwentom gimnazjów jak również (do zakończenia cyklu reformy edukacyjnej) absolwentom 8-letnich szkół podstawowych. W roku szkolnym 2006/2007 funkcjonowały następujące szkoły ponadgimnazjalne: 106 szkół zasadniczych zawodowych, w których naukę pobierało 11 091 uczniów; 164 licea ogólnokształcące – 51 689 uczniów; 
15 uzupełniających liceów ogólnokształcących, gdzie uczęszczało 539 uczniów; 95 liceów profilowanych – 10 587 uczniów; 145 techników, w których naukę pobierało 29 519 uczniów; 29 techników uzupełniających – 1 180 uczniów; 13 szkół artystycznych, gdzie uczęszczało 1 351 uczniów. Osoby dorosłe także mają możliwość kształcenia się w szkołach średnich: liceach ogólnokształcących – 54 placówki, szkołach zasadniczych - 4 placówki oraz w technikach - 38 placówek w regionie.
Szkolnictwo specjalne

Szkoły specjalne organizowane są dla dzieci i młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dla młodzieży niepełnosprawnej. W województwie lubelskim osoby niepełnosprawne mają możliwość kształcenia się w 34 szkołach podstawowych, 
32 gimnazjach, 1 liceum ogólnokształcącym i profilowanym oraz w 36 szkołach ponadgimnazjalnych.

Szkolnictwo wyższe

Lublin jest miastem ludzi młodych, 43% mieszkańców nie przekroczyło 35-go roku życia. Atutami Lubelszczyzny są przede wszystkim jej wyższe uczelnie. Młode i dobrze wykształcone kadry to efekt pracy wyższych uczelni z ugruntowanymi już tradycjami. 
W roku akademickim 2006/2007 kształcenie na poziomie wyższym zapewniało 20 uczelni. Liczba studentów ogółem wynosiła 103 563, tj. o 1 444 osoby mniej niż w roku ubiegłym. Najbardziej oblegane kierunki to: administracja, pedagogika, prawo, filologia obcojęzyczna, ekonomia oraz zarządzanie i marketing.  
Wymagania, jakie obecnie stawia rynek pracy, każe nam spojrzeć na problem edukacji z innej niż dotychczas perspektywy. Wykształcenie obecnie postrzegane jest jako jeden z ważniejszych wskaźników zasobów ludzkich. Współczesne społeczeństwo skupia się przede wszystkim na organizacji wiedzy i technice, gdyż jest to podstawowym czynnikiem produkcji dla gospodarki. Taki stan rzeczy powoduje, że coraz częściej odstępuje się od zawodów pracochłonnych, wypierając je zawodami wykorzystującymi narzędzia techniki informacyjnej. Posiadanie wyższego wykształcenia, w sposób jak najbardziej naturalny, wiąże się z pozycją społeczną, a ta z kolei zależy od osobistych dążeń i aspiracji każdego człowieka. Zmiany zachodzące w poziomie wykształcenia Polaków są korzystne, jednak kierunki kształcenia często nie są adekwatne do wymagań jakie stawia rynek pracy. Każda osoba aktywna zawodowo powinna mieć warunki dostępu do odpowiedniego systemu edukacyjnego dostosowanego do potrzeb rynku pracy. Szkoły wyższe próbując dostosować się do wymogów rynku pracy, stale poszerzają swoje oferty kształcenia, tworząc nowe kierunki takie jak: agrobiznes, architektura krajobrazu, doradztwo zawodowe, europeistyka, stosunki międzynarodowe. 
1.4 Bezrobocie rejestrowane w województwie lubelskim
Rynek pracy jest szczególnym obszarem, na którym spotykają się wszystkie zagadnienia dotyczące zatrudnienia, bezrobocia, polityki społecznej, ogniskują się wszystkie problemy gospodarek regionalnych. Wielkość podaży i popytu na pracę, stopa bezrobocia, wiek 
i struktura zawodowa osób pozostających bez pracy, dostarczają istotnych informacji 
o niedostosowaniach strukturalnych i trudnościach restrukturyzacyjnych.

Na koniec grudnia 2007 roku w województwie lubelskim w powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych było 118 146 bezrobotnych, w tym 62 774 kobiety, tj. 53,1%. 
W porównaniu z poprzednim miesiącem liczba bezrobotnych wzrosła o 3 204 osoby 
(tj. o 2,8%); a w odniesieniu do analogicznego miesiąca ubiegłego roku – była niższa 
o 23 617 osób (tj. o 16,7%).

Spośród bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2007 roku 23,8% stanowiły osoby do 25 roku życia, natomiast 16,6% - osoby powyżej 50 roku życia. W końcu grudnia 77 533 osoby bezrobotne (tj. 65,6%) pozostawało bez pracy długotrwale. 

Na koniec roku w ewidencji urzędów pracy znajdowało się 65 765 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, tj. 55,7% ogółu zarejestrowanych. 

W 2007 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowano 137 629 osób bezrobotnych. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wyłączono 161 246 osób (więcej o 4 486 osób niż w 2006 r.), w tym 76 939 kobiet (47,7%).

W omawianym roku pracę podjęło 61400 bezrobotnych, w 2006 roku zatrudnienie otrzymało 64 146 osób. Pracę niesubsydiowaną podjęło 53 817 osób. Zatrudnienie subsydiowane podjęło 5 402 osoby (tj. o 960 osób mniej niż przed rokiem – spadek 
o 15,1%). W ramach zatrudnienia subsydiowanego 1.606 osób zatrudniono w ramach robót publicznych (wzrost o 684 osoby), 2 736 w ramach prac interwencyjnych (spadek o 322 osoby). 

Jednocześnie obserwuje się znaczne zwiększenie zainteresowania bezrobotnych podejmowaniem działalności gospodarczej. Wzrasta także wiedza pracodawców na temat zatrudniania bezrobotnych z możliwością otrzymania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W 2007 roku  2 337 osób bezrobotnych podjęło działalność gospodarczą (rok wcześniej 1 816 osób). Z kolei 
w wyniku refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2007 roku odpływ wyniósł 973 bezrobotnych (wzrost o 478 osób w porównaniu z 2006 r.). 

W 2007 roku szkolenia organizowane przez powiatowe urzędy pracy rozpoczęły 8 923 osoby, tj. więcej o 1 008 osób w odniesieniu do 2006 roku. W omawianym okresie 8 799 osób ukończyło kursy (w tym 3 654 kobiety). Efektywność szkoleń nie jest wysoka ale wraz z koniunkturą gospodarczą poprawiła się, w 2007 roku 34,5% bezrobotnych znalazło zatrudnienie w  trakcie lub po ukończeniu tej formy aktywizacji (26,3% to kobiety, które podjęły zatrudnienie). 

W niewielkim stopniu uczestniczą w szkoleniach organizowanych przez powiatowe urzędy pracy osoby starsze, o niskim poziomie wykształcenia. W 2007 roku ze szkoleń skorzystało tylko 12,3% bezrobotnych z grupy wiekowej powyżej 45 roku życia (72,1% - to osoby do 34 roku życia), tylko 13,5% osób o najniższym poziomie wykształcenia – gimnazjalnym 
i niższym.

Jeżeli chodzi o kierunki kształcenia, do najbardziej popularnych należały szkolenia 
z zakresu usług transportowych w tym prawa jazdy; sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami; architektura i budownictwo; informatyka i wykorzystanie komputerów oraz rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna.

Nabywaniu i uaktualnianiu kwalifikacji zawodowych w procesie pracy służą też dwie inne formy aktywizacji zawodowej – staże oraz przygotowania zawodowe w miejscu pracy. W 2007 roku na 12 883 osoby bezrobotne, które rozpoczęły staże, program ukończyły 
12 122 osoby (w tym 8 449 kobiet). Natomiast przygotowanie zawodowe rozpoczęło 5 508 osób (4 030 kobiet), a ukończyło 5 190  bezrobotnych (3 794 kobiety).

Efektywność zatrudnienia obu form aktywizacji – stażu i przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy – jest nieco większa niż szkoleń i wynosiła w 2007 roku odpowiednio 39,7%  (kobiety – 38,2%) oraz 50,8% (kobiety – 49,9%).  

W województwie lubelskim osoby bezrobotne mogą również korzystać, poza aktywnymi programami rynku pracy, również z pasywnych form łagodzenia skutków bezrobocia: zasiłki dla bezrobotnych, zasiłki przedemerytalne oraz świadczenia przedemerytalne. Zasiłki dla bezrobotnych finansowane są z Funduszu Pracy, natomiast świadczenia i zasiłki przedemerytalne od 2004 roku z budżetu państwa.

W końcu 2007 roku prawo do zasiłku posiadało 11 159 bezrobotnych, tj. 9,4% ogółu bezrobotnych (kobiety – 4 384). Liczba ta w porównaniu z 2006 rokiem zmniejszyła się 
o 352 osoby, tj o 3,1%.

Poradnictwo zawodowe 

Bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy, mającym trudności w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku kształcenia lub szkolenia zawodowego urzędy pracy udzielają pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego.

Polega ono na:

· przekazywaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach kształcenia 
i szkolenia,

· udzielaniu porad indywidualnych ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia,

· kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
· prowadzeniu warsztatowych zajęć w ramach poradnictwa grupowego,
· udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwem   zawodowym  zajmują  się  doradcy  zawodowi  zatrudnieni w  miejskim 
i powiatowych urzędach pracy oraz w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie i jego Filiach w Białej Podlaskiej, Chełmie 
i Zamościu.


W 2007 roku doradcy zawodowi powiatowych urzędów pracy udzielili 23 987 osobom porad indywidualnych, w tym 23 461 bezrobotnym, 195 poszukującym pracy oraz 331 osobom nie zarejestrowanym w urzędach pracy. Badaniami testowymi dotyczącymi zainteresowań zawodowych oraz innymi testami psychologicznymi objęto 1 913 osób.


W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zajęć grupowych, mających na celu aktywizację i przygotowanie do rozwiązywania problemów zawodowych, uczestniczyło ogółem 3 312 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.


Ponadto 12 009 osób skorzystało przy pomocy doradców zawodowych ze zbiorów informacji zawodowej, natomiast 7 719 osób uczestniczyło w spotkaniach grupowych, organizowanych przez doradców zawodowych na terenie urzędu lub poza nim, w celu przekazania informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach kształcenia i szkolenia zawodowego. 

Kluby pracy
W województwie lubelskim funkcjonuje 41 klubów pracy, zlokalizowanych w powiatowych urzędach pracy i ich filiach.
W ramach klubów prowadzone są zajęcia aktywizujące dla bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnej postawy uczestników w stosunku do przemian zachodzących na rynku pracy, pobudzaniu motywacji do ciągłego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejętności w zakresie poszukiwania pracy.

 W 2007 roku w szkoleniach uczestniczyło ogółem 1 299 osób zarejestrowanych w urzędach pracy: 1 271 bezrobotnych oraz 28 poszukujących pracy. Natomiast w zajęciach aktywizacyjnych udział wzięło 4 717 uczestników, z czego 4 644 to bezrobotni, pozostali to poszukujący pracy – 73 osoby.

Zajęcia aktywizacyjne odbywają się również w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie i jego Filiach w Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu. W 2007 r. wzięło w nich udział 341 osób, 
w tym 227 bezrobotnych i 114 poszukujących pracy.

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy
Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.), do „osób będących 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy” zaliczane są następujące osoby bezrobotne: 

· do 25 roku życia,  


· powyżej 50 roku życia,
· długotrwale bezrobotni (pozostający w rejestrach urzędów pracy przez okres ponad 12 miesięcy w okresie  ostatnich dwóch lat),
· bez kwalifikacji zawodowych,
· samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia,
· niepełnosprawni. 

W ewidencji urzędów pracy na koniec 2007 r. zarejestrowanych było
28 161 osób (55,6% stanowiły kobiety) bezrobotnych do 25 roku życia.  W porównaniu do 2006 r. liczba bezrobotnych tej subpopulacji spadła o 7 855 osób (21,8%). Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do całej populacji bezrobotnych stanowili 23,8%. Procentowy udział  uprawnionych do zasiłku w stosunku do wszystkich bezrobotnych tej grupy wynosił 8,8%, 
a w przypadku wszystkich bezrobotnych pobierających zasiłek, udział procentowy wynosił 22,4%. W ciągu 2007 roku urzędy pracy zarejestrowały 57 433 bezrobotnych, którzy 
nie ukończyli 25 roku życia, ponowne rejestracje stanowiły 62,9% rejestrujących się. 
W grupie powracających do ewidencji, a korzystających z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu należy wymienić m.in. staże (16,8%) oraz szkolenia (5,9%). W tym samym okresie z ewidencji wyłączono 59 689 osób, z tego 18 450 osób z powodu podjęcia pracy.

Pracę subsydiowaną uzyskało stosunkowo niewielu bezrobotnych, bo 1 879 osób, 
tj. zaledwie 10,2% zatrudnionych. Najliczniejszą grupę spośród wyłączonych odnotowano wśród osób,  które nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy 19 248,  tj. 32,2%.

Na koniec 2007 r. liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosiła 19 624 osoby, kobiety w liczbie tej stanowiły 39,0%. W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych ta subpopulacja stanowiła 16,6%. Od stycznia do grudnia 2007 r. odnotowano 12 996 osób nowo zarejestrowanych, podobnie jak w przypadku wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych, tak i w tej grupie ponowne rejestracje stanowiły przeważającą część 87,3%. Osoby powracające do ewidencji bezrobotnych po odbyciu zatrudnienia w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, stanowiły zdecydowaną mniejszość, bo zaledwie 3,3%. Z ewidencji wyłączono 13 406 osób, w tym 5 059 (tj. 37,7%) z powodu podjęcia zatrudnienia.

Długotrwale bezrobotni to osoby pozostające w ewidencji bezrobotnych łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat. Na koniec 
2007 r. w województwie 77 533 osoby (55,8% stanowiły kobiety) pozostawały 
w ewidencji urzędów pracy długotrwale, stanowiły one 65,6% ogółu populacji. 
W porównaniu do 2006 roku liczba długotrwale pozostający bez pracy spadła o 19 478 osób (20,1%). W ciągu 2007 r. zarejestrowano 58 549 osób długotrwale bezrobotnych, wyłączono natomiast 78 027 bezrobotnych, z czego 28 274 osoby (tj. 36,2%) podjęły pracę. Należy nadmienić, że bezrobotni tej populacji najczęściej podejmowali zatrudnienie niesubsydiowane 23 898 osób (84,5% zatrudnionych). W wyniku działań urzędów pracy subsydiowane zatrudnienie  podjęło 4 376 osób, szkolenie 3 941, staże 2 404, a 4 824  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.     

 
Największy udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych 
na koniec 2007 r. odnotowano w: Opolu Lubelskim (77,2%), Chełmie – powiat ziemski (70,9%), Hrubieszowie (70,4%), najmniej zaś w Powiatowych Urzędach Pracy: w Biłgoraju (57,8%) i Puławach (58,7%).

Wśród długotrwale bezrobotnych najliczniejszą kategorię wiekową stanowią osoby 
w wieku od 25 do 34 lat (31,2%) oraz od 45 do 54 lat (24,9%), natomiast najmniej jest osób starszych z przedziału wiekowego: 60-64 lata – 1,2% oraz 55-59 lat – 6,4%. 

Jeżeli chodzi o kobiety omawianej subpopulacji to również dominuje grupa 
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (35,3%), natomiast najmniej jest kobiet
 w wieku 55-59 lat (3,6%).

Na koniec 2007 r. pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię wśród omawianej subpopulacji stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 32,0% oraz zasadniczym zawodowym – 29,6%. Natomiast najniższy procent odnotowano w grupie osób posiadających wykształcenie wyższe – 6,5%.

Ponad połowa długotrwale bezrobotnych (61,6%) nie posiadała średniego wykształcenia.

W przypadku kobiet długotrwale bezrobotnych dominowały kobiety z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 27,0% i zasadniczym zawodowym – 26,6%.

W ewidencji urzędów pracy na koniec 2007 r. odnotowano 35 526 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych stanowili 30,1%. W naszym województwie wśród zarejestrowanych bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych  dominują  kobiety (54,4%). Prawo do zasiłku posiadało 6,0% bezrobotnych tej kategorii. Od stycznia do grudnia do ewidencji urzędów pracy zgłosiło się 34 647 osób. Zatrudnienie znalazło 11 032 bezrobotnych, w tym 5 500 kobiet.

W województwie lubelskim na koniec 2007 r. w ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych było 3 035 osób bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej 
1 dziecko do 7 roku życia. W porównaniu do roku poprzedniego liczba bezrobotnych tej kategorii spadła o 12,3%. Kobiety prawie całkowicie zdominowały tę populację bezrobotnych, na koniec 2007 r. stanowiły 93,2% ogółu (tj. 2 830 osób). W grupie zarejestrowanych osób, prawo do zasiłku  posiadało zaledwie 4,1% bezrobotnych.  

Od stycznia do grudnia 2007 r. zarejestrowano 2 640 osób. Zatrudnienie w tym okresie podjęło 935 osób tej kategorii bezrobotnych, w tym 88,7% stanowiły kobiety.  

Osoby niepełnosprawne mimo powszechnego charakteru bezrobocia, są niewątpliwie grupą najsilniej odczuwającą trudności związane z pozyskiwaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy, dla których praca stanowi nie tylko źródło utrzymania, ale także najskuteczniejszy sposób rehabilitacji społeczno – zawodowej. 

Problem aktywizacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych nabierał 
w ostatnich latach różnego znaczenia, co podyktowane było przede wszystkim ogólną sytuacją społeczno – gospodarczą rzutującą na całokształt życia społeczeństwa. Tendencje dotyczące aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych są przede wszystkim wypadkową struktury wieku i stanu zdrowia tej populacji. Z przyczyn zdrowotnych osoby niepełnosprawne są z założenia znacznie mniej aktywne zawodowo niż osoby sprawne. Jednak nie znaczy to, że bierność zawodowa osób niepełnosprawnych, zwłaszcza będących w wieku aktywności zawodowej jest zjawiskiem prawidłowym. Znaczna część tych osób może i powinna pracować zawodowo w odpowiednich warunkach. Niestety nie zawsze osoby niepełnosprawne gotowe podjąć pracę są w stanie ją zdobyć, zasilając tym samym szeregi bezrobotnych. Z drugiej strony stosunkowo liczna pozostaje grupa osób niepełnosprawnych, które przekroczyły wiek emerytalny, lecz nadal pracują. Dotyczy to zwłaszcza mieszkańców wsi i jest zapewne konsekwencją specyfiki pracy w gospodarstwie rolnym.

W dniu 30 czerwca 2007 r. w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowanych było 4 313 osób niepełnosprawnych (42,7% kobiet). Liczba ta obejmowała 2 764 osoby bezrobotne (44,8% kobiet) i 1 549 poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu. Prawo do zasiłku posiadało zaledwie 8,0% subpopulacji bezrobotnych niepełnosprawnych.
Z punktu widzenia sprawozdawczości rynku pracy bezrobotną jest osoba, która nie ma zatrudnienia, zarejestrowała się w urzędzie i nie ma stałego źródła utrzymania. Takie ujęcie obowiązuje od 1995 roku, wcześniej do osób bezrobotnych zaliczano również pozostające bez zatrudnienia osoby mające stałe źródła utrzymania (jak rentę inwalidzką). Obecnie osoby te figurują w rejestrach administracji pracy jako poszukujące pracy 
nie pozostające w zatrudnieniu. 

W ciągu I półrocza zarejestrowano 2 284 osoby niepełnosprawne (46,7 % kobiet), 
w tym 1 648 (73,3%) bezrobotnych  i 636 (27,8%) poszukujących pracy nie pozostających 
w zatrudnieniu. 

Spośród osób niepełnosprawnych pozostających w ewidencji powiatowych urzędów pracy przed zarejestrowaniem pracowało 80,0% bezrobotnych oraz 58,2% poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu. Zdecydowaną większość zarejestrowanych osób niepełnosprawnych stanowią mieszkańcy miast (2 913, tj. 67,5%), w tym 63,5% bezrobotnych i 36,5% poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu. 

Spośród zarejestrowanych niepełnosprawnych w ciągu I półrocza 2007 r. wyrejestrowano 2 454 osoby, przy czym z powodu podjęcia pracy – 841 osób, tj. 34,3% odpływu. W ramach subsydiowanych miejsc pracy zatrudnienie otrzymało 24,3% niepełnosprawnych; dla 64 osób refundacji dokonano ze środków PFRON.

Wśród ogółu  niepełnosprawnych figurujących w rejestrach dominują osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności – 61,2%. Wysokie bezrobocie tej kategorii wynika z faktu, że cechuje ją najwyższa aktywność zawodowa, a tym samym większa podatność na utratę pracy i trudności związane z ponownym zatrudnieniem. 

Pod względem oczekiwania na pracę największą grupę wśród zarejestrowanych inwalidów, tak jak i w całej populacji bezrobotnych, stanowiły osoby długotrwale poszukujące pracy (powyżej 12 miesięcy) – 54,6%, najmniej liczną grupę stanowią niepełnosprawni z krótkim stażem bezrobocia, bo do 1 miesiąca – 6,2%.

Najliczniejszą grupę wiekową wśród zarejestrowanych osób niepełnosprawnych stanowią osoby w wieku 50-54 lata – 20,7%, natomiast najmniej jest osób z przedziału wiekowego: 

60 i więcej – 3,2%, 35-39 lat – 7,8 % oraz 40-44 lata – 9,5%.

Pod względem wykształcenia najliczniejszą grupę stanowiły osoby niepełnosprawne legitymujące się wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym – 31,6%, oraz zasadniczym zawodowym – 30,6%, natomiast najmniej jest osób, które posiadają wykształcenie gimnazjalne – 0,4% oraz wyższe 6,3%.

1.5
Analiza SWOT rynku  pracy w województwie lubelskim
	MOCNE  STRONY
	                 SŁABE  STRONY

	1. Korzystne położenie przygraniczne;

2. Lubelszczyzna – atrakcyjnym regionem pod względem walorów przyrodniczych 
i turystycznych - parki narodowe, największe skupisko jezior na Pojezierzu Łęczyńsko-Włodawskim; 

3. 22,7% terenu województwa to obszary prawnie chronione – Euroregion Bug;
4. Dynamiczny rozwój szkolnictwa wyższego w tym szczególnie niepublicznych szkół wyższych;

5. Poprawa poziomu wykształcenia społeczeństwa – wzrost liczby młodzieży studiującej;

6. Utrzymywanie się stałej tendencji spadku bezrobocia;

7. Wzrost liczby ofert pracy;

8. Wyższa niż średnia krajowa efektywność programów rynku pracy (szkolenia, prace interwencyjne); 

9. Wzrost aktywności samych bezrobotnych (zwiększenie liczby osób korzystających 
z pomocy doradców i pośredników pracy, 
a także zajęć w klubach pracy);

10. Rozwój działalności badawczej 
i technologicznej województwa (m.in. Lubelskiego Parku Naukowo- Technologicznego, Centrum Transferu Innowacji);

11. Wzrastające zaangażowanie partnerów społecznych przy rozwiązywaniu problemów rynku pracy;

12. Sprawne funkcjonowanie niepublicznych instytucji obsługi rynku pracy;

13. Wzrastająca aktywność osób fizycznych 
w zakresie rozpoczynania działalności gospodarczej;

14. Wysokie zaangażowanie samorządu terytorialnego na rzecz pozyskiwania
 i wykorzystania środków strukturalnych UE.
	1. Niski poziom wskaźników aktywności zawodowej i zatrudnienia;

2. Bardzo niska wydajność pracy 
w rolnictwie;

3. Ponad 50% mieszkańców regionu zatrudnionych jest w rolnictwie, w Polsce 16,5% w krajach UE - 4,5%;

4. Niski wskaźnik PKB na 1 mieszkańca (ok. 30 % średniej UE);

5. Duże zróżnicowanie gospodarcze pomiędzy Lublinem a okolicznymi obszarami;

6. Niski poziom urbanizacji – 46,7% ludności mieszka w miastach,  przy średniej krajowej 61,9%; 

7. Wysoki poziom i natężenie bezrobocia rejestrowanego szczególnie na terenach wiejskich;

8. Wysoki poziom bezrobocia ukrytego na wsi;

9. Ponad 60% udział bezrobocia długotrwałego;

10. Mała mobilność zawodowa 
i przestrzenna pracowników, zwłaszcza tych o niższych kwalifikacjach;

11. Niedostateczne powiązanie systemu edukacji z potrzebami rynku pracy;

12. Wysokie obciążenie z tytułu podatków
i składek na ubezpieczenie społeczne 
w stosunku do wynagrodzenia brutto;

13. Niskie wykształcenie mieszkańców wsi;

14. Niewystarczająca ilość miejsc pracy poza rolnictwem w środowisku wiejskim;

15. Niskie kwalifikacje kapitału ludzkiego, szczególnie osób po 50 – tym roku życia;

16. Starzenie się społeczeństwa , przy małej liczbie urodzeń;

17. Region słabo zaludniony – średnia gęstość zaludnienia 87 osób na km²              (w kraju 122,1 osoby na km²); 

18. Migracja ludzi młodych i dobrze wykształconych;

19. Niska atrakcyjność inwestycyjna regionu, stąd małe zainteresowanie regionem inwestorów;

20. Bardzo słaba sieć transportu 
i komunikacji;

21. Niedostateczna współpraca jednostek badawczo – rozwojowych ze sferą produkcji;
22. Niezadawalająca infrastruktura techniczna.

	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	1. Przyspieszenie tempa wzrostu gospodarczego;

2. Zmniejszenie zróżnicowania  poziomu rozwoju Lubelszczyzny od rozwoju regionów zamożniejszych; 

3. Zniesienie różnic w rozwoju poszczególnych obszarów w samym województwie;

4. Promocja Lubelszczyzny  – walorów turystycznych, przyrodniczych 
i kulturowych;
5. Rozwój bazy noclegowej, – w tym ośrodków wypoczynkowych;
6. Zwiększony napływ środków pomocowych do regionu i ich koncentracja na działaniach sprzyjających tworzeniu miejsc pracy;
7. Prowadzenie efektywnej polityki migracyjnej, ”napływ” pracowników 
z państw nienależących do UE/EOG;
8. Rozwój małej i średniej przedsiębiorczości (tworzenie miejsc pracy), popieranie przedsiębiorczości, mobilności zawodowej;
9. Wzrost liczby miejsc pracy (stabilne zatrudnienie);
10. Podnoszenie jakości kształcenia poprzez stworzenie możliwości bardziej elastycznego dostosowywania kierunków 
i poziomu kształcenia do potrzeb rynku pracy;
11. Rozwój transportu lotniczego (lotnisko 
w Świdniku);
12. Poprawa infrastruktury drogowej - wzrost  mobilności siły roboczej;
13. Poprawa konkurencyjności regionu oraz zdolności do przyciągania inwestorów zagranicznych;
14. Rozwój alternatywnych form zatrudnienia (telepraca, praca czasowa, w niepełnym wymiarze czasu);
15. Tworzenie spółdzielni socjalnych (aktywizacja zawodowa osób o tzw. niskiej zatrudnialności i długotrwale bezrobotnych);
16. Efektywniejsza współpraca instytucji naukowych i badawczo - rozwojowych ze sferą produkcji;
17. Rosnąca rola samorządu terytorialnego 
w zakresie rozwoju gospodarczego;
18. Poprawa współpracy partnerów rynku pracy oraz większe zainteresowanie 
i zaangażowanie w  rozwiązywaniu problemów rynku pracy;
19. Wyrównywanie szans na rynku pracy wszystkich kandydatów do pracy;
20. Wzrost mobilności przestrzennej 
i zawodowej mieszkańców województwa;
21. Wzrost liczby mieszkańców w wieku produkcyjnym – spadek udziału obciążenia ekonomicznego ludności niepracującej 
w stosunku do pracujących.
	1. Utrzymywanie się długotrwałego bezrobocia i utrwalanie problemu dziedziczenia bezrobocia – utrata kwalifikacji zawodowych;

2. Problem ubóstwa na terenach Lubelszczyzny;

3. Postępujący proces starzenia się społeczeństwa; 

4. Wysoki poziom pozapłacowych kosztów pracy zniechęcający pracodawców do zatrudniania pracowników;

5. Rozwój szarej strefy zatrudnienia;

6. Brak dobrej diagnozy rynku pracy odnośnie zapotrzebowania na określone zawody i kwalifikacje pracowników;

7. Odpływ ludności w wyniku negatywnego salda ruchów migracyjnych (migracja 
o charakterze zarobkowym dobrze wykształconych kadr 
i rzemieślników);

8. Utrzymujący się niski poziom wykształcenia ludności wiejskiej utrudniający procesy adaptacyjne 
w rolnictwie i poza rolnictwem;

9. Niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy;

10. Brak równości szans mieszkańców 
w dostępie do wiedzy, informacji, infrastruktury i rynku pracy;

11. Nieefektywne wykorzystanie dostępnych środków strukturalnych - zbyt mała ilość projektów związanych z rozwojem zasobów ludzkich i przedsiębiorczości;

12. Nieprzygotowanie kadry urzędów pracy do realizacji zadań wynikających 
z potrzeb rynku pracy;

13. Słabe zainteresowanie inwestorów zagranicznych Lubelszczyzną jako atrakcyjnym miejscem do inwestowania 
i tworzenia miejsc pracy;

14. Słabe tempo modernizacji i rozbudowy  infrastruktury technicznej;

15. Zwiększający się udział osób zaprzestających edukacji (ze względów ekonomicznych) na poziomie gimnazjalnym;

16. Niewystarczające w stosunku do potrzeb środki finansowe na realizację aktywnych programów rynku pracy;

17. Utrzymanie impasu w zakresie kontaktów gospodarczych z krajami za wschodnią granicą RP, szczególnie po wejściu Polski do strefy Schengen;

18. Utrwalenie się braku perspektyw dla młodego pokolenia;

19. Niedostateczna współpraca administracji publicznej z biznesem, sektorem pozarządowym oraz samorządami lokalnymi. 


2 Promowanie zatrudnienia poprzez rozwój przedsiębiorczości
2.2 Wspieranie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
Województwo lubelskie jest jednym z 254 regionów unijnych. Położone jest 
na wschodnich obrzeżach Unii Europejskiej, z dala od głównych centrów rozwojowych Europy i Polski, co sprawia, że jest obszarem słabo rozwiniętym. Opóźnienia w rozwoju regionu wynikają z niewystarczającego przepływu nowoczesnych technologii i rozwiązań innowacyjnych. Przełamanie głównych barier rozwojowych w odniesieniu do struktur materialnych oraz społecznych będzie wymagało dużego wysiłku organizacyjnego 
i nakładów finansowych.

Promowanie przedsiębiorczości będzie koncentrować się w dużej mierze na zachęcaniu do podejmowania własnej działalności gospodarczej, czyli tzw. samozatrudnienia. Upowszechnianie tej formy zatrudnienia powinno stanowić alternatywę dla wszystkich potencjalnych przedsiębiorców. Należy dołożyć wszelkich starań, aby pozytywnie wpływać na percepcję takiego rozwiązania w środowiskach lokalnych 
i regionalnych, szczególnie w porównaniu z zatrudnieniem na etacie na podstawie umowy 
o pracę.

 Fundamentalną barierę blokującą znaczący rozwój przedsiębiorczości stanowią skomplikowane przepisy i towarzyszące im procedury, które zniechęcają do podjęcia samozatrudnienia. Zapowiadane uproszczenie regulacji formalno-prawnych w połączeniu 
z popularyzacją działalności gospodarczej na własny rachunek, z pewnością przyczyni się do postrzegania wysokiej atrakcyjności tej formy zatrudnienia. Dodatkowym wsparciem będzie planowane przez rząd obniżanie, bardzo wysokich obecnie, pozapłacowych kosztów pracy.

To wszystko z kolei powinno w istotny sposób przełożyć się na wzrost świadomości społeczeństwa oraz bardziej dynamiczny rozwój przedsiębiorczości na Lubelszczyźnie, której potencjał, szczególnie na obszarach wiejskich, pozostaje nadal niewykorzystany. Konieczne i nieuniknione są kompleksowe działania w dłuższej perspektywie czasowej adresowane do mieszkańców obszarów, tzw. popegeerowskich, jako potencjalnych przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą na własny rachunek.

Rozwój przedsiębiorczości, będący pierwszym z sześciu priorytetów Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2008 rok, należy rozumieć jako ciągły 
i wielowymiarowy proces, który przyczyniać się będzie do dalszego spadku bezrobocia.

Cel 1:

Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiązań, zmierzających do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, służących rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia. 

Planowane działania:

Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia w ramach Działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – projekty konkursowe

Grupy, do których kierowane jest wsparcie:
· osoby fizyczne, zamierzające rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (z wyłączeniem osób, które posiadały zarejestrowaną działalność gospodarczą w okresie 1 roku przed złożeniem wniosku o uzyskanie wsparcia w ramach projektu), w tym w szczególności:

· osoby pozostające bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 12 miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat,
· kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),
· osoby do 25 roku życia,
· osoby niepełnosprawne,
· osoby po 45 roku życia,
· osoby zamieszkujące na obszarach wiejskich, w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich oraz mieszkańcy miast do 25 tys. mieszkańców, zamierzające podjąć zatrudnienie w zawodach pozarolniczych (niezwiązanych z produkcją rolną i zwierzęcą).
Preferowane formy wsparcia:
· promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno – informacyjne,

· upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości,

· wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie następujących instrumentów (jednego lub kilku):

· doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,
· przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy udziałowcy są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Działania), do wysokości stanowiącej równowartość 40 tys. zł (lub 20 tys. na osobę, w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej),
· wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesięcy od dnia zarejestrowania działalności gospodarczej, obejmujące m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu).
Przewidziane efekty:
W ramach Działania 6.2 PO KL w 2008 r. zostaną osiągnięte niżej wymienione wskaźniki:

· liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej: 40, 
w tym:
· liczba osób w wieku 15 – 24 lata: 4,

· liczba osób długotrwale bezrobotnych: 4,

· liczba osób niepełnosprawnych: 4,

· liczba osób z terenów wiejskich: 12,

· liczba osób w wieku 50 – 64 lata: 4.

Zgłaszający zadanie: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
Cel 2:
Celem ogólnym jest dostosowanie osób do funkcjonowania w zmieniających się warunkach społeczno – ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans związanych 
z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunków ułatwiających osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym. 

Celem szczegółowym działania jest wyposażenie rolników w umiejętności umożliwiające zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w związku z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa. 

Planowane działania:
Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa w ramach Działania 2.3 ZPORR. 

Preferowane formy wsparcia:

· szkolenia i kursy, mające na celu nabycie umiejętności,  kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem,

· pośrednictwo pracy na terytorium RP,

· informacja zawodowa,

· usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych, w tym indywidualne plany działań polegające na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia osobom zagrożonym utratą pracy w sektorze rolnym. Projekty nie podlegają przepisom regulującym kwestie pomocy publicznej,

· subsydiowane zatrudnienie w nowym miejscu pracy.

Beneficjentami pomocy publicznej udzielanej na tworzenie nowych miejsc pracy (subsydiowane zatrudnienie) będą podmioty prowadzące działalność gospodarczą, którym udzielana będzie pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy.

Grupy, do których kierowane jest wsparcie:
· mieszkańcy obszarów wiejskich i miast do 20 tys. mieszkańców – rolnicy 
i domownicy, z wyłączeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie, chcące podjąć zatrudnienie w sferze pozarolniczej,

· podmioty prowadzące działalność gospodarczą.

Przewidziane efekty:
Instytucja Wdrażająca szacuje, że w ramach Działania 2.3 ZPORR w 2008 r. Beneficjenci Ostateczni skorzystają z poniższych form wsparcia:
· szkolenia dla około 430 osób (w tym około 309 kobiet),

· usługi doradcze dla około 436 osób (w tym około 312 kobiet),

· informacja zawodowa dla około 324 osób  (w tym około 267 kobiet),

· pośrednictwo pracy dla około 252 osób (w tym około 208 kobiet),

· subsydiowanie miejsc pracy dla około 44 osób (w tym około 19 kobiet).

Zgłaszający zadanie: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
Cel 3:
Ogólnym celem działania jest dostosowanie osób do funkcjonowania w zmieniających 
się warunkach społeczno – ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy, poprzez zmianę kwalifikacji osób zagrożonych utratą zatrudnienia. 

Celem szczegółowym działania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracowników przemysłów i sektorów podlegających restrukturyzacji, a także innych osób zagrożonych utratą zatrudnienia w wyniku procesów restrukturyzacyjnych w celu umożliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodów. 

Planowane działania:
Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi w ramach Działania 2.4  ZPORR.

Preferowane formy wsparcia:

· szkolenia i kursy, mające na celu nabycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem,

· pośrednictwo pracy na terytorium RP,

· informacja zawodowa,

· usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych, w tym indywidualne plany działań, polegające na udzielaniu osobom zagrożonym utratą zatrudnienia pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Projekty nie podlegają  przepisom regulującym  kwestie  pomocy publicznej,

· subsydiowane zatrudnienie w nowym miejscu pracy.

Beneficjentami pomocy publicznej udzielanej na tworzenie nowych miejsc pracy (subsydiowane zatrudnienie) będą podmioty prowadzące działalność gospodarczą (przedsiębiorstwa). Będzie im udzielana będzie pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy, na których zostaną zatrudnieni pracownicy przemysłów i sektorów podlegających restrukturyzacji i inne osoby zagrożone utratą pracy z powodu procesów restrukturyzacyjnych.

Grupy, do których kierowane jest wsparcie: 

Pracownicy przemysłów i sektorów podlegających procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagrożone utratą pracy z powodu procesów restrukturyzacyjnych. Wsparcie będzie przede wszystkim skierowane do:

· pracowników przemysłów zlokalizowanych na obszarach objętych wsparciem 
w ramach Działania 3.2 ZPORR, w szczególności takich jak: przemysł lekki, chemiczny, cukrowniczy, a także pracowników sektora ochrony zdrowia,

· pracowników przemysłów, które zostały objęte rządowymi programami restrukturyzacji sektorów przemysłu tylko w przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia, 

· pracowników w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników,

· osób zatrudnionych u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest 
w stanie likwidacji,

· osób które utraciły pracę z przyczyn niedotyczących pracowników, pozostających 
bez zatrudnienia zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres nie dłuższy niż trzy miesiące lub poszukujących pracy przez okres nie dłuższy niż trzy miesiące.

Przewidziane efekty:
Instytucja Wdrażająca szacuje, że w ramach Działania 2.4 ZPORR w 2008 r. Beneficjenci Ostateczni skorzystają z poniższych form wsparcia:

· szkolenia - około 101 osób (w tym około 80 kobiet),

· usługi doradcze - około 101 osób (w tym około 80 kobiet),

· informacja zawodowa - około 26 osób (w tym około 26 kobiet),

· pośrednictwo pracy około - 101 osób (w tym około 80 kobiet),

· subsydiowanie miejsc pracy około 4 osób (w tym około 4 kobiet). 

Zgłaszający zadanie: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
Cel 4:

Podniesienie konkurencyjności Lubelszczyzny, prowadzące do szybszego wzrostu gospodarczego oraz zwiększenia zatrudnienia z uwzględnieniem walorów naturalnych 
i kulturowych regionu.

Planowane działania:
Cel zostanie osiągnięty poprzez realizację następujących działań Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2007-2013, Oś Priorytetowa I - „Przedsiębiorczość i innowacje”:
1.1 Dotacje dla nowopowstałych mikroprzedsiębiorstw

- wkład ze środków unijnych na działanie 23,12 mln euro,
1.2 Dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiębiorstw

- wkład ze środków unijnych na działanie 69,35 mln euro,
1.3 Dotacje inwestycyjne dla małych i średnich przedsiębiorstw

- wkład ze środków unijnych na działanie 69,35 mln euro,
1.4 Dotacje inwestycyjne w zakresie dostosowania przedsiębiorstw do wymogów ochrony środowiska oraz w zakresie odnawialnych źródeł energii

- wkład ze środków unijnych na działanie 23,12 mln euro,
1.5 Dotacje inwestycyjne w dziedzinie turystyki

- wkład ze środków unijnych na działanie 46,23 mln euro,
1.6 Badania i nowoczesne technologie w strategicznych dla regionu dziedzinach

- wkład ze środków unijnych na działanie 5,78 mln euro,
1.7 Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw przez doradztwo

- wkład ze środków unijnych na działanie 5,78 mln euro.
Ze względu na to, iż  w województwie lubelskim ponad 95% stanowią firmy mikro należy zwrócić tutaj szczególną uwagę na Działanie 1.1, czyli „Dotacje dla nowopowstałych mikroprzedsiębiorstw”. Celem tego działania jest zwiększenie zdolności inwestycyjnej 
w początkowym okresie funkcjonowania mikroprzedsiębiorstw (przedsiębiorstwa zatrudniające mniej niż 10 osób, których obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa 
nie przekracza 2 mln EUR) realizujących projekty na terenie województwa lubelskiego 
i działających nie dłużej niż 24 miesiące przed dniem złożenia wniosku.

Działanie 1.1 ukierunkowane jest na zwiększenie konkurencyjności nowych mikroprzedsiębiorstw poprzez wyposażenie w nowoczesny sprzęt i technologie, a więc przedsiębiorcy w ramach tego działania będą mogli sfinansować między innymi realizację takich projektów jak:

· wyposażenie niezbędne do prowadzenia i rozwój działalności gospodarczej lub modernizacji środków produkcji, prowadzące do zwiększenia zdolności inwestycyjnej i innowacyjności przedsiębiorstwa,

· dywersyfikacja produkcji zakładu poprzez jego rozbudowę celem wprowadzenia nowych produktów/usług,
· zasadnicza zmiana dotycząca procesu produkcyjnego istniejącego zakładu, rozbudowa przedsiębiorstwa.
Przewidziane efekty:
Realizacja ww. działań ma na celu rozwój oraz podniesienie  konkurencyjności istniejących przedsiębiorstw naszego regionu wobec przedsiębiorstw krajowych, jak również zagranicznych. To spowoduje zmniejszenie stopy bezrobocia w województwie lubelskim, wynikające z rozwoju przedsiębiorczości jak i zwiększonej inicjatywy samozatrudnienia. 

W efekcie prowadzonych działań wsparcie powinno otrzymać 1000 nowopowstałych przedsiębiorstw (przez pierwsze 2 lata po rozpoczęciu działalności), 
1400 mikroprzedsiębiorstw, 600 przedsiębiorstw małych oraz 300 przedsiębiorstw średnich 
w roku docelowym 2013.

Ponadto widoczne powinny być także rezultaty w postaci nowoutworzonych miejsc pracy dla 3500 kobiet i 3600 mężczyzn. Jeżeli chodzi o przedsiębiorstwa, które w wyniku bezpośredniego wsparcia wprowadziły rozwiązania innowacyjne, liczba docelowa powinna oscylować w granicach 600 podmiotów w roku docelowym 2013. 

Zgłaszający działanie: Lubelska Agencja Wspierania Przedsiębiorczości w Lublinie
2.3 Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw na obszarach wiejskich

Działanie „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” objęte Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 należy do grupy działań o charakterze inwestycyjnym. Realizacja pomocy finansowej ukierunkowana jest na wsparcie obszarów wiejskich w zakresie inwestycji związanych z tworzeniem i rozwijaniem mikroprzedsiębiorstw. Związane jest to z ogromnym zapotrzebowaniem inwestycyjnym na obszarach wiejskich oraz wysokim, ukrytym bezrobociem, a także dużym zainteresowaniem pomocą ze strony samych potencjalnych beneficjentów.

Pomoc w ramach działania ”Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” może być przyznana mikroprzedsiębiorstwom prowadzącym działalność gospodarczą na podstawie przepisów ustawy o swobodzie działalności gospodarczej. Pomoc ma formę zwrotu części kosztów kwalifikowalnych operacji.

Cel:
Wzrost konkurencyjności gospodarczej obszarów wiejskich, rozwój przedsiębiorczości 
i rynku pracy, a w konsekwencji - wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich. 

Realizacja działania tworzy warunki dla dywersyfikacji działalności gospodarczej i poprawy możliwości zatrudnienia, przyczyniając się tym samym do zrównoważonego rozwoju społeczno-gospodarczego obszarów wiejskich.
Planowane działania:
Refundacja kosztów poniesionych w ramach prowadzonych inwestycji związanych 
z tworzeniem lub rozwojem mikroprzedsiębiorstw, działających w zakresie:

· usług dla gospodarstw rolnych lub leśnictwa,
· usług dla ludności,
· sprzedaży hurtowej i detalicznej,
· rzemiosła lub rękodzielnictwa,
· robót i usług budowlanych oraz instalacyjnych,
· usług turystycznych oraz związanych ze sportem, rekreacją i wypoczynkiem,
· usług transportowych,
· usług komunalnych,
· przetwórstwa produktów rolnych lub jadalnych produktów leśnych,
· magazynowania lub przechowywania towarów,
· wytwarzania produktów energetycznych z biomasy,
· rachunkowości, doradztwa lub usług informatycznych.

Beneficjenci  będą  mogli  realizować  swoją  operację  (projekt),  na  który składa się szereg inwestycji wpisujących się w zakres określony w Programie.
Wspierane będą operacje uzasadnione pod względem ekonomicznym, spełniające wymagania wynikające z obowiązujących przepisów prawa, które mają zastosowanie do tej operacji.

Pomoc udzielana będzie przedsiębiorcom, których siedziba, oddział lub miejsce zamieszkania przedsiębiorcy oraz, w przypadku operacji związanych z nieruchomością, miejsce położenia nieruchomości, znajdują się w miejscowości należącej do gminy wiejskiej albo gminy miejsko-wiejskiej, z wyłączeniem miast liczących powyżej 5 tys. mieszkańców (lub powyżej 20 tys. mieszkańców w przypadku grup producentów rolnych, wstępnie uznanych grup producentów owoców i warzyw, uznanych organizacji producentów owoców i warzyw oraz podmiotów świadczących usługi dla gospodarstw rolnych lub leśnictwa), albo gminy miejskiej, z wyłączeniem miejscowości liczących powyżej 5 tys. mieszkańców.
Udzielona pomoc w ramach przedmiotowego działania będzie refundacją określonej części kosztów kwalifikowalnych. Pomoc przyznawana jest na podstawie umowy zawieranej miedzy podmiotem wdrażającym, którym jest Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, a beneficjentem działania. 

Działanie skierowane jest do osób fizycznych, osób prawnych, lub jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej, które prowadzą (podejmą) działalność jako mikroprzedsiębiorstwo zatrudniające poniżej 10 osób, i mające obrót nieprzekraczający równowartości w zł 2 mln euro.

Wysokość udzielonej pomocy przyznanej na realizację operacji nie może przekroczyć:

· 100 000 zł, – jeśli biznesplan przewiduje utworzenie od 1 do 2 miejsc pracy 
(w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne), co uzasadnione jest zakresem rzeczowym operacji,
· 200 000 zł, – jeśli biznesplan przewiduje utworzenie powyżej 2 i mniej niż 
5 miejsc pracy,
· 300 000 zł, – jeśli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 5 miejsc pracy. 

Poziom pomocy finansowej wynosi maksymalnie 50% kosztów kwalifikowanych operacji. Maksymalna wysokość pomocy udzielonej jednemu beneficjentowi, w okresie realizacji Programu, nie może przekroczyć 300 000 zł.

W ramach projektowanego podziału środków PROW na lata 2007-2013, przewidziana jest na woj. lubelskie dla wnioskodawców składających wnioski w 2008 r. kwota 7 850 886 euro. 
Przewidziane efekty:
Realizacja działania stworzy warunki dla podejmowania lub rozwijania przez przedsiębiorców działalności gospodarczej w zakresie produkcji lub usług, co wpłynie na promocję i tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Działanie ”Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” będzie miało pozytywny wpływ na konkurencyjność gospodarki oraz przyczyni się do rozwoju przedsiębiorczości i poprawy możliwości zatrudnienia.

Realizacja działania stworzy warunki dla zrównoważonego rozwoju społeczno- gospodarczego obszarów wiejskich poprzez udzielenie pomocy na inwestycje w rozwój przedsiębiorczości w zakresie produkcji i usług oraz rynku pracy, co wpłynie na rozwój regionalny Polski.

Zgłaszający zadanie: Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Lublinie
2.4 Działania powiatowych urzędów pracy na rzecz rozwoju przedsiębiorczości i samozatrudnienia
W społeczeństwie funkcjonuje stwierdzenie, iż praca najemna, zawierana na podstawie umowy o pracę, najlepiej na czas nieokreślony daje stabilizację i poczucie bezpieczeństwa. Dziś już praca nie jest ani stabilna, ani stała. Jednocześnie myślenie o pracy powinno iść 
w kierunku umiejętnego znalezienia się na rynku pracy oraz swobodnego poruszania się na nim. 
Samozatrudnienie jest alternatywną formą dla pracowników, którzy zakładają własną działalność gospodarczą i rezygnują z zatrudnienia najemnego (umowa o pracę).

Pewne prace proste lub wysokospecjalistyczne, które nie wymagają nadzoru, mogą być wykonywane przez osoby pracujące na własny rachunek. Jest to często spotykana forma uelastycznienia rynku pracy w Unii Europejskiej. Samozatrudnienie jest początkiem kreowania nowej klasy pracowników "tworzących sobie samym miejsce pracy", wstępem do przedsiębiorczości i rozwoju gospodarczego. Stąd też należy poczynić wszelkie działania na rzecz rozwoju przedsiębiorczości i samozatrudnienia.

Cel:
Za cel główny uważa się zwiększenie poziomu rozwoju przedsiębiorczości 
i samozatrudnienia oraz budowanie przedsiębiorczych i kreatywnych postaw wśród mieszkańców województwa lubelskiego. 

Cele szczegółowe, które przyczynią się do osiągnięcia celu głównego to:

· wypracowanie odpowiednich postaw: gotowości do zmian, dążenia do ustawicznego kształcenia, większej mobilności i aktywności zawodowej oraz podejmowania przedsiębiorczych inicjatyw,
· wzmocnienie samooceny, wiary we własne możliwości oraz motywacji do podejmowania działań na własną rękę,
· zmiana postawy roszczeniowej na kreatywną oraz zwiększenie wiedzy o własnych predyspozycjach i możliwościach,
· ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn oraz zapobieganie 
popadaniu w stan długotrwałego bezrobocia,
· pozyskiwanie nowych miejsc pracy dla osób bezrobotnych.

Planowane działania:

Działania powiatowych urzędów pracy na rzecz rozwoju przedsiębiorczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i środków pozostających w dyspozycji starostów, prowadzone będą poprzez:
· organizowanie usług doradczych i szkoleniowych, umożliwiających nabywanie umiejętności niezbędnych do prowadzenia działalności gospodarczej zarówno przed jej rozpoczęciem, jak i w początkowym okresie jej prowadzenia,
· organizowanie szkoleń ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób zainteresowanych podjęciem działalności gospodarczej,
· organizowanie spotkań dla osób bezrobotnych z udziałem przedstawicieli biznesu oraz osób noworejestrujących działalność gospodarczą,
· przyznawanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej,
· refundowanie kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy zgodnie 
z zapisami w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
· rozpowszechnianie informacji o możliwościach skorzystania z kompleksowego wsparcia w przypadku podejmowania działalności gospodarczej oraz korzyściach płynących z jej prowadzenia.

Przewidziane efekty:
Zakłada się, iż efektem realizowanych przedsięwzięć będzie:

· wzrost poziomu przedsiębiorczości i samozatrudnienia wśród osób z terenu woj. lubelskiego,
· większa liczba podmiotów gospodarczych zarejestrowanych na terenie woj. lubelskiego,
· wzrost świadomości społecznej oraz wiedzy odnośnie wspierania lokalnej gospodarki,
· większa aktywność w zakresie podejmowania samodzielnych inicjatyw, 

· zmiana postawy osób uczestniczących w projekcie na bardziej aktywną, przedsiębiorczą i otwartą na zmiany,
· wzrost wiedzy praktycznej na temat zakładania i zarządzania własnymi firmami oraz pozyskiwania funduszy na inwestycje.

Zgłaszający zadanie: powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego
2.5 Promowanie i rozwój elastycznych form zatrudnienia

Do polskiego prawodawstwa definicja elastycznych form zatrudnienia wprowadzona została rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 września 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu udzielania pomocy na szkolenia (Dz.U. Nr 234, poz. 2347). Zgodnie z § 2 pkt 1 cyt. rozporządzenia, elastyczne formy zatrudnienia są definiowane jako zatrudnienie na innej podstawie niż stosunek pracy lub uelastycznienie zatrudnienia wykonywanego w ramach stosunku pracy.
Elastyczne formy zatrudnienia dotyczą najczęściej niestandardowych stosunków pracy. 
Ich cechami charakterystycznymi są więc:

· świadczenie pracy w sposób niesystematyczny (np. okresowo czy sezonowo),

· wykonywanie pracy zazwyczaj w niepełnym wymiarze czasu, 

· wykonywanie pracy głównie poza siedzibą przedsiębiorstwa,

· całkowity brak lub duże ograniczenie praw pracowniczych (np. do świadczeń socjalnych).
Elastycznymi formami zatrudnienia zainteresowane są głównie określone grupy społeczne. Wśród nich wymienić można przede wszystkim: 

· osoby wychowujące dzieci, 

· osoby opiekujące się niepełnosprawnymi, 

· osoby opiekujące się ludźmi starszymi, 

· emerytów i rencistów, 

· studentów i osoby kształcące się nadal, 

· osoby poszukujące dodatkowych źródeł dochodów poza pracą na pierwszym etacie,

· osoby o nienajlepszym stanie zdrowia i kondycji fizycznej, 

· osoby o niskiej motywacji do pracy, 

· osoby, które nie poszukują stałego zatrudnienia, 

· osoby posiadające specjalistyczne kwalifikacje nie w pełni wykorzystywane 
w ramach etatu w jednej firmie,

· osoby, które nie odnajdują się w środowisku biurowym.

W Polsce brakuje danych całościowych na temat zatrudnienia w formie elastycznej. Sytuacja taka wynika między innymi z braku spójnej i jednolitej definicji tego pojęcia oraz problemu, jakie formy zatrudnienia traktować jako elastyczne. Przyjąć jednak można, iż 
w Polsce co dziesiąty pracownik korzysta z pracy czasowej (elastycznych form zatrudnienia), podczas gdy w krajach Unii Europejskiej co trzeci. Bardziej szczegółowe dane i informacje dotyczą natomiast poszczególnych rynków pracy, które utożsamiane są 
z elastycznymi formami zatrudnienia. Takim rynkiem jest rynek pracy tymczasowej. 
W Polsce rozwija się on obecnie bardzo dynamicznie. Szacuje się, iż tempo jego wzrostu wynosi 20-30% rocznie.
Przewiduje się, że w Polsce ponad 700 różnych branż i gałęzi gospodarki narodowej korzysta z pracowników tymczasowych. Około 60 – 65% z nich zatrudniana jest przy pracach fizycznych, w produkcji przemysłowej, w zawodzie: spawacza, ślusarza, operatora maszyn i wózków widłowych, magazyniera czy pracownika porządkowego. W ostatnim czasie daje się także zauważyć trend dotyczący wzrostu liczby pracowników tymczasowych, zatrudnianych w sektorze usług oraz tych, którzy wykonują tak zwane prace umysłowe. Zatrudnienie można więc znaleźć w obsłudze administracyjnej biur, jako sprzedawca, demonstrator, organizator eventów, jako samodzielny księgowy, inżynier, programista komputerowy, designer (projektant, grafik) stron internetowych lub administrator baz danych.

Najwięcej pracowników tymczasowych znajduje zatrudnienie w przedsiębiorstwach zajmujących się handlem detalicznym, a także w podmiotach reprezentujących branże: motoryzacyjną, spożywczą, chemiczną, turystyczną, gastronomiczną, telekomunikacyjną, farmaceutyczną, budowlaną oraz w hotelarstwie. Firmy poszukują najczęściej pracowników do prostych prac fizycznych i administracyjno-biurowych.
Elastyczną formą zatrudnienia jest również telepraca, która w Polsce stanowi zaledwie 1% wszystkich pracujących. Potencjał rynku jest jednak bardzo duży. Przyszłość telepracowników to głównie branże związane z public relations, grafiką komputerową, tłumaczeniami tekstów, marketingiem, księgowością, projektowaniem, consultingiem internetowym oraz turystyką (biura podróży). 

Badania sposobów percepcji elastycznych form zatrudnienia, stosunku do elastycznych form zatrudnienia oraz ogólnej wiedzy w tym zakresie wśród przedsiębiorców z terenu województwa lubelskiego przeprowadzone zostały w projekcie @lterEgo 
w czerwcu i lipcu 2007 r. Dobrana próba badawcza składała się z 508 osób reprezentujących właścicieli, członków władz nadrzędnych oraz decyzyjnych członków władz niższego szczebla różnych przedsiębiorstw, mających swoją siedzibę na terenie województwa lubelskiego.

Z badań wynika istotna konkluzja - przedsiębiorcy intuicyjnie czują i rozumieją istotę elastycznych form zatrudnienia. Mają świadomość, że ich skuteczna organizacja wiąże się 
z możliwością pracy poza firmą, przy wykorzystaniu łącz teleinformatycznych, 
z zapewnieniem pracownikowi dużej swobody i obdarzeniem go zaufaniem.
 Można zauważyć jednak niespójność postrzegania elastycznych form zatrudnienia, która sugeruje niezbyt dobrą znajomość tej problematyki przez przedsiębiorców. Wskazać więc można tutaj dwie grupy potencjalnych czynności, które mogą poprawić taki stan rzeczy. Są to: konieczność wszechstronnej edukacji przedsiębiorców w dziedzinie różnorodnych elastycznych form zatrudnienia i zasad ich funkcjonowania oraz konieczność legitymizacji prawnej elastycznych form zatrudnienia, tak by weszły one do kanonu oficjalnych kategorii prawnych, podobnie jak umowa zlecenie, czy praca na zastępstwo. Wydaje się, że ich realizacja jest warunkiem niezbędnym do efektywnego wdrażania nowoczesnych sposobów wykonywania pracy w elastycznej formule.

Cel 1:
Upowszechnianie nowych rozwiązań na rynku pracy dla zwiększenia efektywności przedsiębiorstw i co za tym idzie ich konkurencyjności na rynku lokalnym i ogólnopolskim, stworzenie warunków dla podnoszenia kwalifikacji pracowników oraz możliwości świadczenia przez nich pracy. Ponadto, umożliwienie powrotu na rynek pracy osobom 
z grup defaworyzowanych poprzez wdrożenie systemu pracy w elastycznych formach, co spowoduje zwiększenie zatrudnienia i racjonalizację kosztów pracy.

Planowane działania:
Zgodnie ze Szczegółowym Opisem Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
w okresie finansowania 2007 – 2013 wspierane będą inicjatywy mające na celu promocje 
i upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia. Przewidziane są następujące działania:

· doradztwo dla przedsiębiorców – konsultacje prawne związane z zatrudnianiem 
i stosowaniem elastycznych form zatrudnienia, konsultacje umów przydatne 
w procesie uelastyczniania firmy, głównie w kontekście zmian w kodeksie pracy 
z dnia 17 października 2007,

· doradztwo dla pracowników – wskazanie możliwych zastosowań elastycznych form zatrudnienia, wsparcie przy konstruowaniu ścieżki kariery zawodowej (wsparcie ze strony doradcy zawodowego i prawnika),

· szkolenia – organizowane dla grup przedsiębiorców, które mają na celu dostarczenie i usystematyzowanie wiedzy na temat elastycznych form zatrudnienia. Pracodawcy uczestniczący w szkoleniu kontaktują się z ekspertami 
z zakresu elastycznych form zatrudnienia, jak również z innymi przedsiębiorcami, co ułatwia znalezienie partnerów do przyszłych działań rynkowych,

· warsztaty i spotkania informacyjno – promocyjne wśród odbiorców w regionie –  przedstawicieli samorządu terytorialnego i organizacji pozarządowych, promujące ideę e-centrów telepracy. Stowarzyszeniem działającym jako e-centrum jest Centrum Promocji Pracy. Zatrudnia ono osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. Osoby tam zatrudnione pracują w ramach elastycznych form zatrudnienia. E-centrum to miejsce w pełni wyposażone w sprzęt informatyczny, telekomunikacyjny i biurowy, dostosowane do świadczenia pracy na odległość 
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych. To miejsce praktycznego wdrożenia rozwiązań promowanych przez Centrum Promocji Pracy, czyli miejsce praktycznego wdrożenia elastycznych form zatrudnienia, 
· organizacja kampanii informacyjno – promocyjnych na temat stosowania elastycznych form zatrudnienia,
· promocja elastycznych form zatrudnienia za pomocą portalu internetowego. 

Zadania te są zgodne również ze Szczegółowym Opisem Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013, szczególnie w zakresie Priorytetu I (Poddziałanie 1.3.2, oraz Priorytetu 8 - Poddziałanie 8.1.1).

Przewidziane efekty:
W bezpłatnym doradztwie i szkoleniach będą mogli wziąć udział wszyscy chętni przedsiębiorcy z terenu województwa lubelskiego. Szacuje się, że w szkoleniach uczestniczyć będzie kilkudziesięciu przedstawicieli firm z Lubelszczyzny. 

Liczba odbiorców warsztatów przewidywana jest na poziomie 200-300 osób. Ponadto, kampanie promocyjne, świadczenie usług przez e-centrum oraz propagowanie idei elastycznych form zatrudnienia na stronie internetowej spowoduje wzrost udziału w rynku telepracowników i pracowników korzystających z innych form elastycznego zatrudnienia. Wynikiem tego będzie wzrost zatrudnienia przy jednoczesnym obniżeniu kosztów pracy. Korzystanie z elastycznych form zatrudnienia pozwoli powrócić na rynek pracy osobom 
z grup defaworyzowanych (np. matki samotnie wychowujące dzieci).

Zgłaszający zadanie: Centrum Promocji Pracy w Lublinie

Cel 2:

Podniesienie poziomu aktywności i mobilności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia w nowym zawodzie przez osoby bezrobotne. 

Planowane działania:

Działania na rzecz wprowadzania elastycznych form zatrudnienia realizowane przez powiatowe urzędy pracy, polegają w chwili obecnej głównie na:

· zdiagnozowaniu wielkości grupy zainteresowanej podejmowaniem zatrudnienia 
w ramach elastycznych form zatrudnienia,
· promocji tych form zatrudnienia poprzez bezpośredni kontakt z pośrednikiem pracy,
· rozpoznaniu potrzeb wśród pracodawców na tego typu formy zatrudnienia,
· propagowaniu elastycznych form zatrudnienia wśród pracodawców poprzez Internet, bezpośredni kontakt z pracodawcami w urzędzie i ich siedzibach.
Przewidziane efekty: 

· podniesienie świadomości wśród osób bezrobotnych, zatrudnionych 
i pracodawców na temat regulacji prawnych, dotyczących różnych form zatrudnienia,
· aktywizacja osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
i osób niepełnosprawnych oraz zwiększanie jakości kapitału ludzkiego,
· określenie grupy zainteresowanej podjęciem tego typu zatrudnienia,
· określenie grupy pracodawców zainteresowanych zatrudnianiem w ramach tych form,
· pozyskanie ofert pracy w ramach elastycznych form zatrudnienia.

Zgłaszający zadanie: powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego
3 Podniesienie oraz wzbogacenie oferty i jakości usług świadczonych przez instytucje rynku pracy i jednostki organizacyjne z nimi współpracujące

3.2 Rozwój usług oraz wdrażanie standardów i warunków prowadzenia podstawowych usług rynku pracy w publicznych służbach zatrudnienia
Publiczne służby zatrudnienia w 2008 roku będą wdrażały dwa nowe rozporządzenia wykonawcze do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy: 

· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r.
 w sprawie standardów usług rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 314); 

· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315).

Wdrożenie standardów przyczyni się do zwiększenia liczby specjalistów realizujących usługi rynku pracy. Zostaną oni również wyposażeni w odpowiedni sprzęt i narzędzia niezbędne do efektywniejszej obsługi osób bezrobotnych, poszukujących pracy 
i pracodawców.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to jedna z ważniejszych usług rynku pracy. Wszelkiego rodzaju wybory i decyzje, które dotyczą kształcenia, zdobycia zawodu a także zatrudnienia, wymagają coraz większej wiedzy zarówno o rynku pracy, jak i rynku edukacyjnym. Nieodpłatne usługi z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy prowadzone są w miejskim i powiatowych urzędach pracy oraz w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie oraz Filiach WUP w Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu. Zatrudnieni 
w tych instytucjach wyspecjalizowani doradcy zawodowi udzielają indywidualnych i grupowych porad i informacji.
Z uwagi na fakt, iż w ostatnim czasie obserwuje się znaczny wzrost migracji zarobkowych, zwiększa się zapotrzebowanie krajowych pracodawców na pracowników. W konsekwencji wzrasta zainteresowanie usługą pośrednictwa pracy skierowaną do osób, które potrzebują pomocy w poszukiwaniu pracy oraz do pracodawców poszukujących pracowników, zarówno z Polski jak i z krajów Wspólnoty. Usługi pośrednictwa pracy świadczone są w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie w ramach „Sklepu z pracą” 
i system Europejskich Służb Zatrudnienia.
Cel 1:

Wzrost jakości usług z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego świadczonych przez publiczne służby zatrudnienia.

Planowane działania:

1. Pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, tj.:

· udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia,
· udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badanie zainteresowań i uzdolnień zawodowych,
· kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
· inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujących pracy,
· prowadzenie zajęć aktywizacyjnych dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

2. Opracowywanie, aktualizacja i upowszechnianie informacji zawodowych na terenie województwa,
3. Wspomaganie powiatowych urzędów pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego, poprzez świadczenie wyspecjalizowanych usług w zakresie planowania kariery zawodowej,
4. Współpraca przy świadczeniu usług EURES,
5. Pomoc pracodawcom w doborze kandydatów do pracy, a w szczególności udzielanie informacji i porad w tym zakresie,
6. Udzielanie merytorycznego wsparcia instytucjom rynku pracy,
7. Współorganizowanie imprez propagujących aktywność na rynku pracy, tj.: targi pracy, konkursy,
8. Upowszechnianie i wdrażanie nowych metod i narzędzi wspierających usługi doradcze (Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych, Doradca „2000”).
Zwiększeniu jakości i dostępności usług informacji i poradnictwa zawodowego, świadczonych przez urzędy pracy ma służyć:

· doskonalenie kwalifikacji doradców zawodowych, 

· usprawnienie pracy doradcy zawodowego,
· zwiększenie trafności udzielanych porad, 

· wprowadzenie standardu usługi: poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, 

· wprowadzenie nowych materiałów informacyjnych na stronę internetową.
Przewidywane efekty:

Na podstawie analizy danych statystycznych z lat ubiegłych przewiduje się, że w 2008 roku 
w woj. lubelskim usługą poradnictwa zawodowego i  informacji zawodowej w publicznych służbach zatrudnienia zostanie objętych ok. 50 000 osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Z tej grupy ok. 24 000 osób skorzysta z porad indywidualnych, natomiast w zajęciach poradnictwa grupowego weźmie udział ok. 3 000 osób. Ponadto około 17 000 osób skorzysta indywidualnie z informacji zawodowej, a ok. 9 000 osób w formie zajęć grupowych. Przewiduje się, że w wyniku działania poradnictwa zawodowego ok. 9 000 osób podejmie pracę, około 7 000 ukończy szkolenie zawodowe, natomiast ok. 1 600 osób będzie uczestniczyło w klubach pracy.

Zgłaszający zadanie: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 
 Cel 2:

Rozwój usług pośrednictwa pracy, zwiększenie dostępu osób poszukujących pracy, jak 
i pracodawców do krajowych i zagranicznych ofert pracy oraz wspieranie mobilności pracowników na terenie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Planowane działania:

W 2008 roku planowane są następujące działania na rzecz wzrostu jakości, skuteczności 
i dostępności usług pośrednictwa pracy na terenie Polski i w krajach Unii Europejskiej:

1. informowanie bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców 
o przysługujących im prawach i obowiązkach wynikających z korzystania z usługi pośrednictwa pracy,

2. nawiązywanie oraz utrzymywanie kontaktu z pracodawcami w celu zatrudnienia bezrobotnych,

3. tworzenie komputerowej bazy danych pracodawców i poszukujących pracy,

4. bieżąca dystrybucja ofert pracy zgłaszanych do urzędu przez pracodawców z kraju,

5. udostępnienie aktualnych propozycji zatrudnienia w internetowym banku ofert pracy oraz w gablotach informacyjnych,

6. umożliwienie pracodawcom złożenia oferty pracy za pomocą formularza zgłoszeniowego w serwisie internetowym,

7. prowadzenie kwartalnego monitoringu działań w ramach funkcjonowania sklepu 
z pracą,

8. zamieszczenie na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie kalendarium targów pracy na 2008 rok z informacją o planowanych targach pracy, organizowanych na terenie województwa lubelskiego, jak również kraju,

9. rozwinięcie współpracy z prywatnymi agencjami pośrednictwa pracy,
10. udostępnianie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy ofert, zgłaszanych przez prywatne agencje pośrednictwa pracy, 

11. opracowanie i upowszechnianie materiałów informacyjno - reklamowych (ulotki, plakaty, biuletyny) wykorzystywanych w działalności marketingowej,
12. promowanie palety usług pośrednictwa pracy na zewnątrz urzędu (prezentacje, wykłady, targi pracy),
13. współorganizowanie IV Targów Pracy z udziałem zagranicznych i lokalnych  pracodawców oraz instytucji rynku pracy,
14. budowanie sieci współpracy poprzez:

· kooperację i współdziałanie pośredników pracy w urzędach pracy w zakresie wymiany informacji o możliwości uzyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszukujące pracy,
· udział pośredników pracy w różnego rodzaju przedsięwzięciach (np. regionalne, lokalne i krajowe giełdy pracy) oraz lokalnych i ogólnopolskich projektach,
15. współpraca z doradcami zawodowymi w zakresie udzielania porad osobom bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych,
16. informowanie osób bezrobotnych o sposobach i możliwościach samodzielnego poszukiwania pracy, 

17. doskonalenie warsztatu pracy kadry pośrednictwa pracy poprzez dokształcanie, zdobywanie aktualnych informacji i śledzenie trendów w pośrednictwie pracy,
18. przygotowywanie projektu własnego Wydziału Pośrednictwa Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie w ramach działania 6.1.2. PO KL w zakresie kompleksowego szkolenia kadry pośrednictwa pracy z powiatowych urzędów pracy z terenu województwa lubelskiego,
19. zorganizowanie warsztatów szkoleniowych dla pracowników powiatowych urzędów pracy z terenu województwa lubelskiego z zakresu koordynacji zabezpieczenia społecznego z tytułu bezrobocia.
20. organizacja konferencji „Migracje zarobkowe – szansa czy zagrożenie ?”

Przewidywane efekty:

· umożliwienie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy bezpośredniego kontaktu z pracodawcami,
· sprawna wymiana i korzystanie z informacji o krajowych ofertach pracy oraz 
o planowanych targach pracy na terenie woj. lubelskiego,
· umożliwienie pracodawcom oraz agencjom zatrudnienia zaprezentowania oferty pracy w internetowym banku propozycji zatrudnienia oraz w gablocie informacyjnej,
· upowszechnienie i rozwój pośrednictwa krajowego,
· promocja katalogu usług pośrednictwa pracy,
· objęcie usługą pośrednictwa pracy około 2600 osób i pozyskanie około 650 ofert pracy od pracodawców,
· współpraca z ponad 200 agencjami zatrudnienia w zakresie pośrednictwa pracy, 

· podniesienie świadomości na temat praw osób wyjeżdżających do pracy za granicę poprzez rzetelne działania informacyjne świadczone w ramach sieci EURES,
· utrwalenie wśród pracodawców wizerunku EURES jako instytucji pomocnej w pozyskaniu pracowników z krajów Wspólnoty,
· przedstawienie osobom zainteresowanym i poszukującym pracy szeroko rozumianego kompendium wiedzy o warunkach życia i pracy w wybranych krajach członkowskich,
· umożliwienie osobom poszukującym pracy bezpośredniego kontaktu 
z pracodawcami (m.in. odbycia rozmowy kwalifikacyjnej), pracownikami urzędów pracy oraz innych instytucji i organizacji z krajów UE/EOG,
· usprawnienie współpracy w ramach regionalnej sieci EURES, podniesienie profesjonalizmu świadczonych usług, jak i jakości przekazywanych informacji, na czym zyskają przede wszystkim klienci EURES.

Zgłaszający zadanie: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
Cel 3: 

Promocja oraz podniesienie jakości usług pośrednictwa pracy poprzez realizację zadań przewidzianych w standardach podstawowych usług rynku pracy. 

Planowane działania:

Podejmowanie działań w celu pełnego wdrożenia standardu pośrednictwa pracy oraz podniesienia jakości usług poprzez:

· pomoc w znalezieniu zatrudnienia jak największej liczbie osób,

· promowanie usług rynku pracy wśród bezrobotnych i pracodawców, 
ze szczególnym uwzględnieniem pomocy doradcy zawodowego,

· informowanie bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców                  o przysługujących im prawach i obowiązkach związanych z korzystaniem               z pośrednictwa pracy,

· podejmowanie i utrzymanie współpracy z pracodawcami. 

Przewidywane efekty:

Przewiduje się w wyniku podjętych działań:

· pozyskanie miejsc pracy,

· podniesienie jakości pośrednictwa pracy,

· opracowanie i upowszechnienie materiałów informacyjnych z zakresu pośrednictwa pracy.

Zgłaszający zadanie: powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego
Cel 4: 

Wzrost jakości usług z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz umiejętności poruszania się na rynku pracy.

Planowane działania:

Organizowanie i prowadzenie zajęć aktywizacyjnych oraz szkoleń w ramach klubu pracy.
Przewidziane efekty: brak danych
Zgłaszający zadanie: powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego
Cel 5: 

Zwiększenie szans osób bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyższanie ich kwalifikacji zawodowych, zwiększanie aktywności zawodowej bezrobotnych poprzez:

· szkolenia indywidualne - skierowanie na szkolenie następuje po przedstawieniu przez bezrobotnego  uprawdopodobnienia zatrudnienia,  

· szkolenia grupowe - urząd pracy tworzy grupę szkoleniową o określonym      profilu kształcenia zawodowego.

Wyżej wymienione zadania będą realizowane według rozporządzenia w sprawie standardów usług rynku pracy.

Planowane działania:

· popularyzacja standardów usług szkoleniowych przez opracowanie materiałów informacyjnych (tablica ogłoszeń, strona internetowa, ulotki) dla osób bezrobotnych,

· organizacja szkoleń dla osób bezrobotnych.
Przewidziane efekty: brak danych

Zgłaszający zadanie: powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego
3.3 Rozwój poradnictwa zawodowego dla młodzieży

Poradnictwo zawodowe staje dzisiaj przed nowymi zadaniami i wyzwaniami. Obecnie życie zawodowe człowieka traktowane jest jako trwający całe życie proces uczenia się i rozwoju, który musi być wspierany przez odpowiednio do tego przygotowane metody i narzędzia poradnictwa zawodowego oraz doradców zawodowych. W powiatowych urzędach pracy, służby poradnictwa zawodowego dla młodzieży powinny zyskać centralną rolę we wspieraniu poprawy indywidualnych szans młodzieży na zatrudnienie. 

Na całym świecie dąży się do tego, aby stworzyć sprawnie funkcjonujący system orientacji 
i poradnictwa zawodowego, co stanowi konieczny warunek rozwoju 
społeczno-gospodarczego każdego kraju. Poradnictwo zawodowe odgrywa bardzo ważną rolę w wyborze dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej oraz kształtowaniu odpowiedniej postawy życiowej tak, aby w przyszłości młodzież dokonywała trafnych wyborów oraz podejmowała właściwe decyzje edukacyjne, zawodowe i życiowe. Od kilku lat w woj. lubelskim obserwujemy stały wzrost zainteresowania ze strony szkół oraz młodzieży, zajęciami z zakresu poradnictwa zawodowego.

Cel:

Zwiększenie dostępności usług z zakresu doradztwa zawodowego, z uwzględnieniem młodzieży o utrudnionych szansach zaistnienia i utrzymania się na rynku pracy. Wzbogacenie oferty i podwyższenie jakości oferowanych usług. Przeciwdziałanie bezrobociu poprzez profilaktyczne doradztwo zawodowe, kierowane do młodzieży uczącej się.

Planowane działania:
Świadczenie usług poradnictwa zawodowego, z uwzględnieniem standardu usług doradczych dla młodzieży w Mobilnych Centrach Informacji Zawodowej i Młodzieżowych Centrach Kariery – kontynuacja dotychczasowych działań. Prowadzenie zajęć informacyjnych i warsztatowych dla uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, szczególnie w małych miejscowościach na terenie województwa lubelskiego. Prowadzenie warsztatów dla młodzieży kończącej studia oraz szkoły zawodowe, rozwijających umiejętności radzenia sobie na rynku pracy. Prowadzenie seminariów i szkoleń dla nauczycieli, pedagogów odpowiedzialnych za poradnictwo zawodowe w szkołach, mających na celu wymianę dobrych praktyk oraz rozwijanie umiejętności pracy z młodzieżą.

Przewidywane efekty:
Objęcie poradnictwem zawodowym i informacją zawodową MCIZ i MCK ponad 13 tys. osób:

· objęcie usługami z zakresu doradztwa zawodowego uczniów szkół gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych oraz osób poszukujących pracy,

· objecie usługami doradczymi nauczycieli, pedagogów, rodziców,

· przygotowanie młodzieży do efektywnego wejścia na rynek pracy poprzez nabycie umiejętności aktywnego i elastycznego planowania kariery zawodowej oraz umiejętności aktywnego poszukiwania pracy,

· propagowanie wiedzy na temat przedsiębiorczości.

Zgłaszający zadanie: Ochotnicze Hufce Pracy Lubelska - Wojewódzka Komenda
Planowane działania:

1. Opracowanie systemu współpracy urzędów pracy (WUP, PUP, MUP), w tym doradców zawodowych urzędów pracy z doradcami zawodowymi i nauczycielami realizującymi zadania z doradztwa zawodowego szkół gimnazjalnych i szkół ponadgimnazjalnych, umożliwiającego:

· udział szkolnych doradców zawodowych w konferencjach, szkoleniach, warsztatach organizowanych przez urzędy pracy,

· wymianę doświadczeń w zakresie jakości i porównywalności świadczonych usług,

· uzyskanie przez szkolnych doradców zawodowych informacji dotyczących europejskiego doradztwa zawodowego (eurodoradztwo).

2. Opracowanie i upowszechnianie informacji Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
o aktualnym stanie i analizach regionalnego rynku pracy, kierowanych do szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (w szczególności szkół zawodowych), szkół 
i placówek kształcenia ustawicznego a także ich organów prowadzących.

Przewidziane efekty:
· szkolni doradcy zawodowi skorygują, dostosują swoje działania do potrzeb 
i oczekiwań uczniów,

· uczniowie szkół gimnazjalnych nabędą predyspozycje zawodowe, co pozwoli im trafnie wybrać szkoły ponadgimnazjalne,

· wyposażenie absolwentów szkół ponadgimnazjalnych w umiejętności niezbędne  do efektywnego i sprawnego poruszania się na rynku pracy,

· ukształtowanie u uczniów właściwych postaw pracowniczych,

· promocja szkół zawodowych.

Powyższe działania są spójne z „Programem aktywizacji kształcenia zawodowego poprzez doradztwo zawodowe”, opracowanym przez Kuratorium Oświaty w Lublinie, w celu wspierania szkół w realizacji tych zadań (wrzesień 2007).

Zgłaszający zadanie: Lubelski Kurator Oświaty

3.4 Promowanie niepublicznych służb zatrudnienia


Zmiany zachodzące na rynku pracy, poziom stopy bezrobocia, wielkość podaży i popytu na pracę, a także otwarcie zagranicznych rynków pracy spowodowały, szczególnie wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy, wzrost zapotrzebowania na rzetelną  i profesjonalną informację o możliwościach zatrudnienia, podniesienia kwalifikacji, a co za tym idzie, poprawy ich sytuacji materialnej i poziomu życia. W odpowiedzi na to zapotrzebowanie nastąpił intensywny rozwój usług w zakresie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. I tak obok publicznych służb zatrudnienia 
 międzynarodowej sieci EURES, aktywną działalność prowadzą agencje zatrudnienia świadcząc usługi z zakresu pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej. 


Agencje, jako niepubliczne jednostki organizacyjne rynku pracy, wspomagają funkcjonowanie publicznych służb zatrudnienia. Ich działalność ukierunkowana jest w szczególności na ograniczanie bezrobocia na regionalnym rynku pracy, zwiększenie i poprawę jakości zatrudnienia mieszkańców Lubelszczyzny oraz wzbogacenie oferty usług, świadczonych na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy, z uwzględnieniem specyfiki regionalnego rynku pracy. Rozwój usług świadczonych przez agencje zatrudnienia sprzyja tworzeniu nowych miejsc pracy, wzrostowi stopy zatrudnienia oraz zwiększeniu dostępności do usług prozatrudnieniowych, związanych z regionalnym rynkiem pracy. 


Ze względu na specyfikę działań podejmowanych przez agencje zatrudnienia zachodzi konieczność ewidencjonowania, uaktualniania i upowszechniania danych o tych podmiotach.

Cel 1:

Gromadzenie i przetwarzanie informacji o podmiotach prowadzących agencje zatrudnienia, działających na terenie województwa lubelskiego.

Planowane działania:

Ewidencjonowanie, uaktualnianie oraz upowszechnianie danych o agencjach zatrudnienia działających na terenie województwa lubelskiego jest jednym z zadań samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy. Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. Nr 164, poz. 1366), nałożyła z dniem 1 listopada 2005 r. na samorząd województwa obowiązek prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawania certyfikatów wstępnych i certyfikatów o dokonaniu wpisu do ww. rejestru. 


Powyższe zadanie z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego realizuje Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie. Rejestr jest jawny, prowadzony w formie elektronicznej i zapewnia dostęp do aktualnych danych o podmiotach posiadających uprawnienia do świadczenia usług w zakresie: 

· pośrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

· pośrednictwa do pracy obywateli polskich za granicą u pracodawców zagranicznych,

· doradztwa personalnego,

· poradnictwa zawodowego,

· pracy tymczasowej.

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie dokonuje wpisu do rejestru na podstawie wniosku podmiotu zamierzającego prowadzić agencję zatrudnienia, po dokonaniu jego oceny formalnej i merytorycznej, zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.). Potwierdzeniem uzyskania uprawnień do świadczenia ww. usług jest wydanie przez Wojewódzki Urząd Pracy certyfikatu o dokonaniu wpisu do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.


Agencja zatrudnienia ma obowiązek przedstawienia Marszałkowi Województwa informacji o prowadzonej działalności za rok poprzedni, w terminie do 31 stycznia każdego roku. Ma również obowiązek współpracować z organami zatrudnienia w zakresie realizacji polityki rynku pracy. 

Uzyskanie certyfikatu i wywiązywanie się z ustawowych obowiązków jest potwierdzeniem prawidłowego funkcjonowania agencji zatrudnienia. 

Przewidziane efekty:

Rejestr agencji zatrudnienia działających na terenie województwa lubelskiego w dniu 31.12.2007 r. zawierał 85 podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, w tym: 48 agencji pośrednictwa pracy w kraju, 32 agencje pośrednictwa za granicą, 36 agencji doradztwa personalnego, 24 agencje poradnictwa zawodowego i 23 agencje pracy tymczasowej.
Należy zaznaczyć, że jeden podmiot mógł posiadać wpis do rejestru w kilku kategoriach agencji zatrudnienia. 

W oparciu o dane z lat ubiegłych przewiduje się, że w roku 2008 do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie wpłyną kolejne nowe wnioski o wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia.

Cel 2: Udostępnianie informacji o usługach agencji zatrudnienia z terenu województwa lubelskiego, świadczonych w zakresie pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej.

Planowane działania:

Do zadań Wojewódzkiego Urzędu Pracy oprócz ewidencjonowania i aktualizowania informacji o agencjach zatrudnienia, należy również ich upowszechnianie na terenie województwa lubelskiego. Prowadzenie na stronie internetowej jawnego rejestru tych instytucji zapewnia wszystkim zainteresowanym bezpośredni dostęp do bazy danych 
i informacji o aktualnych rodzajach świadczonych przez nie usług. 

Informacja o wpisie danej instytucji do rejestru jest potwierdzeniem legalności prowadzonych przez nią działań.


Osoby bezrobotne i poszukujące pracy mają możliwość skorzystania nie tylko 
z usług publicznych służb zatrudnienia, ale także z pośrednictwa pracy czy poradnictwa zawodowego oferowanego przez uprawnione podmioty niepubliczne. Zgodnie z ustawą 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, instytucje te ze względu na charakter prowadzonej działalności, mają obowiązek zapewnić wykwalifikowaną kadrę, odpowiednie warunki lokalowe i techniczne oraz poufność rozmów. 

Upowszechnianie informacji o aktualnej ofercie agencji zatrudnienia, zarejestrowanych na terenie województwa lubelskiego sprzyja wzrostowi konkurencyjności i podnoszeniu jakości oraz różnorodności usług rynku pracy, także w odniesieniu do publicznych służb zatrudnienia. Odbiorcami informacji zawartych w rejestrze są również pracodawcy poszukujący wykwalifikowanej kadry.


Rejestr umożliwia Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Lublinie monitorowanie działalności agencji zatrudnienia oraz upowszechnianie informacji o efektach funkcjonowania tych podmiotów.

Przewidziane efekty:

Informacja o agencjach zatrudnienia działających na terenie województwa lubelskiego, skierowana jest do szerokiego grona odbiorców, zainteresowanych m.in. weryfikowaniem posiadanych informacji o czynnie działających oraz wykreślonych agencjach zatrudnienia. Przewiduje się, że liczba osób korzystających z rejestru w 2008 r. będzie stale wzrastać.

Zgłaszający zadanie: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
4 Dostosowanie kierunków kształcenia do potrzeb rynku pracy

Rozwój i doskonalenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych powinien stanowić jeden ze sposobów monitorowania zmian zachodzących na regionalnym rynku pracy oraz dawać obraz mechanizmów rządzących rynkiem pracy czy skutecznych narzędzi polityki na rynku pracy. 
Mając na uwadze fakt, że wielu pracodawców nie zgłasza ofert pracy do urzędów pracy, zaś wśród osób zarejestrowanych są osoby nie wyrażające chęci podjęcia zatrudnienia, przeprowadzenie miarodajnej analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest bardzo trudne.
Określanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych na rynku pracy (zgodnie z metodą Kabaja) uwzględnia tylko oferty wpływające do urzędów pracy, dlatego też informacje 
w tym zakresie są wyłącznie statystyczne.
W celu stworzenia rzetelnego obrazu regionalnego rynku pracy i zmian nim rządzących, zawody deficytowe i nadwyżkowe należy monitorować na poziomie powiatów. Kompletna analiza popytu na pracę wymaga aby monitorować w sposób ciągły również oferty pracy trafiające na rynek bez pośrednictwa urzędów pracy. Należy monitorować strukturę pojawiających się ofert pod względem terytorialnym, zawodowym, wymagań osobowościowych i kompetencyjnych oraz czasu, w jakim oferta pozostaje aktualna. Jak wskazują statystyki znaczną grupę bezrobotnych stanowią osoby bez kwalifikacji (bez zawodu) – np. w I półroczu 2007 roku było to 11,9% bezrobotnych zarejestrowanych 
w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie. W grupie tej nie można określić ani podaży ani popytu na pracę w danej grupie zawodowej.

Jednocześnie należy podkreślić, że rzetelna wiedza na temat rynku pracy stanowi ważną przesłankę do kształtowania sieci szkół przez organy prowadzące, którymi są jednostki samorządu terytorialnego oraz do wyznaczenia kierunków kształcenia w szkołach zawodowych. Znaczne bezrobocie wśród absolwentów szkół średnich jest także pochodną niedostosowania kształcenia do potrzeb rynku pracy. Decyzje o kierunkach kształcenia 
w szkołach zawodowych podejmują dyrektorzy szkół w porozumieniu z samorządami (najczęściej powiatowymi i wojewódzkimi) jako organami prowadzącymi. Absolwenci gimnazjów w porozumieniu z rodzicami decydują o wyborze szkoły i określonej ścieżki kariery zawodowej. Aby wszyscy interesariusze mogli dokonywać odpowiedzialnych wyborów uwzględniających szanse absolwentów na rynku pracy, niezbędna jest rzetelna wiedza o sytuacji na rynku pracy – nie tylko aktualnej, ale przede wszystkim w perspektywie kilkuletniej.

Cel 1:
Koordynacja kierunków kształcenia i szkolenia bezrobotnych oraz osób poszukujących pracy z potrzebami rynku pracy.

Planowane działania:
Aby racjonalnie i skutecznie przeciwdziałać bezrobociu niezbędne jest zdiagnozowanie potrzeb i wymagań rynku pracy. Jednym z narzędzi pomocnych w tym działaniu jest półroczne i roczne sporządzanie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, który ukazuje ogólne tendencje zachodzące w strukturze polskiej gospodarki. 

Monitoring został opracowany w oparciu o aplikację informatyczną, zgodnie z zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej,  sprawozdawczość statystyczną powiatowych urzędów pracy, dotyczącą bezrobotnych i ofert pracy według zawodów i specjalności. W drugim półroczu 2007 r. wojewódzkie oraz powiatowe urzędy pracy otrzymały dane z systemu informacji oświatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej,  dane ze sprawozdania S-10 GUS o szkołach wyższych oraz informacje zaczerpnięte z prowadzonego przez GUS badania popytu na pracę. Otrzymane informacje posłużą do wzbogacenia, usystematyzowania pełniejszej diagnozy oraz analizy zjawisk zachodzących na rynku, związanych z kształtowaniem popytu na pracę i podaży zasobów pracy.

Zmiany w gospodarce, nastawionej wcześniej na przemysł ciężki i rolnictwo, 
a obecnie na usługi, wymogły zapotrzebowanie na zawody związane z usługami oraz na pracowników wysoko wykwalifikowanych, zwłaszcza w zakresie znajomości nowoczesnych technologii.

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych umożliwia także formułowanie ocen 
i wniosków dla systemu kształcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych, 
a w konsekwencji ma służyć lepszemu dopasowaniu klasyfikacji osób poszukujących pracy do oczekiwań pracodawców.

Przeprowadzona analiza zawodów pozwala na sformułowanie następujących konkluzji:

· rynek pracy województwa lubelskiego charakteryzuje się zdecydowaną przewagą zawodów nadwyżkowych. W zdecydowanej większości nadwyżkę bezrobocia cechują zawody wymagające niskich kwalifikacji wyszczególnione w grupach: operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń oraz pracownicy przy pracach prostych. Jednocześnie te grupy generują bezrobocie długotrwałe w województwie,
· z przeprowadzonych analiz wynika, iż pomimo trudnej sytuacji na rynku pracy, znacznie łatwiej jest poruszać się po nim osobom z wyższym wykształceniem i o wyższych kwalifikacjach (czasami podejmują oni prace poniżej swoich kwalifikacji). Z wysoko wyspecjalizowanej grupy zawodowej jedynie 22,6% ( stan w końcu czerwca 2007 r.) bezrobotnych w województwie lubelskim pozostawało bez pracy długotrwale,
· miejsca pracy w województwie lubelskim w znacznym odsetku generowane są przez następujące sekcje gospodarki narodowej: przetwórstwo przemysłowe, handel hurtowy i detaliczny, administrację publiczną oraz budownictwo,
· oferty pracy nierozerwalnie związane są z rozwojem gospodarczym regionu - czym więcej nowych inwestorów i lepszy rozwój gospodarczy, tym więcej ofert pracy.

Przewidziane efekty:
· systematyczne określanie kierunków i natężenia zmian zachodzących 
w strukturze zawodowo – kwalifikacyjnej na regionalnym rynku pracy,
· zwiększenie efektywności organizowanych szkoleń dzięki dostosowaniu kierunków szkoleń do potrzeb pracodawców,
· udostępnienie wyników badań władzom oświatowym oraz dyrekcjom szkół dla korygowania poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego.
Zgłaszający zadanie: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

Cel 2:

Uzyskanie rzetelnej informacji o przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy. Umożliwienie szybkiego dostępu do rzetelnej informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz prognozach popytu na pracę w poszczególnych zawodach interesariuszom, tj. szkołom, samorządom, uczniom i ich rodzicom.

Planowane działania:
Przeprowadzenie pogłębionego badania rynku pracy w województwie lubelskim, uwzględniającego Strategię Rozwoju Regionalnego, plany rozwoju lokalnych firm oraz oczekiwania pracodawców.

Opracowanie nowoczesnego systemu gromadzenia i przetwarzania informacji o sytuacji na krajowym i lokalnym rynku pracy, w tym:

· opracowanie narzędzi do badania różnych segmentów lokalnego rynku pracy,
· opracowanie systemu współpracy z pracodawcami w zakresie przekazywania informacji o popycie na pracę w poszczególnych zawodach.
Przewidziane efekty:
Publikacja zawierająca m.in. prognozę zapotrzebowania na poszczególne zawody (lub grupy zawodów) w województwie lubelskim. Racjonalizacja decyzji o prowadzeniu przez szkoły zawodowe określonych kierunków kształcenia oraz decyzji uczniów dotyczących wyboru ścieżki przyszłej kariery zawodowej.

Zgłaszający zadanie: Lubelski Kurator Oświaty

Cel 3:
Doskonalenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w celu pełnego zobrazowania zmian zachodzących na rynku pracy. 

Planowane działania:
Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie nie ma możliwości prowadzenia stałego monitoringu zapotrzebowania na pracowników w zrzeszonych zakładach pracy. 
Ze względu na prowadzoną działalność oświatową i szkoleniową może obserwować zapotrzebowanie i zainteresowanie kierunkami szkoleń dla osób dorosłych (kwalifikacyjne, dające uprawnienia czeladnika) oraz określić zainteresowanie pracodawców zatrudnianiem ucznia w celu przygotowania zawodowego.

Zainteresowanie osób podejmowaniem nauki na kursach przekwalifikowujących, 
pozwala uznawać zawody, w których podejmują to kształcenie, za rokujące zatrudnienie lub też zdobycie kwalifikacji potrzebnych do prowadzenia własnej działalności. W przypadku prowadzenia monitoringu w połączeniu ze strategią zatrudnienia ważne jest określenie długości badanego okresu zmian na rynku pracy, wyznaczenie dwóch różnych momentów 
w odstępach czasowych, dla których określa się sytuację na rynku pracy. 

Ważną grupą instytucji, zainteresowanych monitorowaniem rynku pracy, powinny być jednostki edukacyjne – szkoły ponadgimnazjalne i policealne. Określenie zawodów, w których będą kształcić uczniów (o 2 lub 3-letnim cyklu kształcenia) pozwala na przewidywanie w tej perspektywie czasowej ilu absolwentów, wykształconych w danym zawodzie pojawi się na lokalnym rynku pracy. Trudniej jest zbadać oczekiwania i plany zawodowe młodych ludzi. Konieczne jest w tym celu prowadzenie badań (ankiet) w gimnazjach oraz prowadzenie doradztwa zawodowego, ukierunkowanych na poznanie planów i preferencji zawodowych absolwentów. Konieczne jest także dostosowanie programów kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych do wymogów nowoczesnego i dynamicznego rynku pracy. Przy założeniu, że kształcenie trwa od 2 do 5 lat, a wykrycie zmian i opracowanie odpowiednich programów nauczania zajmuje od roku do 2 lat, nowi absolwenci z odpowiednimi kwalifikacjami pojawią się na rynku pracy z opóźnieniem 3 do 7 lat. Jako organ prowadzący szkołę ponadgimnazjalną – Zespół Szkół Rzemiosła 
i Przedsiębiorczości w Lublinie, co roku określa tego typu dane.

Spodziewany napływ absolwentów lub też przygotowanie odpowiednich kadr powinno być uwzględniane przy planowaniu dużych inwestycji w regionie, wymagających kwalifikacji pracowników. Jak wskazują doświadczenia np. dolnośląskiego rynku pracy, planowanie tworzenia kierunków kształcenia w szkołach zawodowych odbywało się równolegle 
z lokowaniem inwestycji produkcyjnych (koncern LG). By zapewnić sobie dopływ kadr, wiele firm współpracuje ze szkołami technicznymi. Przykładem takiej współpracy zapewniającej „wyuczenie” sobie pracowników jest sprawdzone od lat, prowadzenie przez firmy przygotowania zawodowego i nauki zawodu dla uczniów młodocianych w rzemiośle.

Monitoring zawodów powinien uwzględniać odpływ z rynku pracy ludności  w różnym wieku i o różnym poziomie wykształcenia. Najłatwiej dokonać tego na przykładzie absolwentów szkół zawodowych i wyższych. Częstym jednak zjawiskiem obserwowanym przez pracodawców w ostatnim czasie (2 – 3 lata) jest zwalnianie się pracowników i migracja zarobkowa do innych krajów. Zjawisko to tworzy miejsca pracy, z szybkimi zmianami pracowników zatrudnionych na danym stanowisku. Częste są obawy pracodawców i opory przed korzystaniem z pomocy (także finansowej) powiatowych urzędów pracy w zatrudnianiu osób bezrobotnych, ze względu na nałożone na pracodawcę obowiązki utrzymania stanowiska pracy (w praktyce wyrażone obowiązkiem przedstawiania comiesięcznego dokumentu ubezpieczenia). W przypadku zwolnienia się lub porzucenia miejsca pracy przez pracownika, wybierającego lepszą ofertę, konsekwencje rozliczenia się z powiatowym urzędem pracy z udzielonej pomocy, ponosi pracodawca.

Wśród danych statystycznych urzędów pracy znajduje się dość liczna grupa (wg danych Diagnoza Społeczna 2005 – ok. 12%) zarejestrowanych bezrobotnych, którzy 
w rzeczywistości pracują. Ponadto, szacuje się (wg tych samych źródeł), że około 1/3 wszystkich zarejestrowanych znajdujących się w ewidencji bezrobotnych, to bezrobotni pozorni, którzy rejestrują się w urzędzie pracy ze względu na dostęp do publicznej opieki zdrowotnej.

Przewidziane efekty:
Wszystkie działania powinny zmierzać do uzyskania sytuacji, w której monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych przestanie być tylko raportem statystycznym. Monitorowanie powinno dać obraz rynku pracy także pod kątem wymagań pracodawców i być punktem wyjścia do dalszych analiz. 

Zgłaszający zadanie: Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie
5 Aktywizacja osób znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i biernych zawodowo stanowi podstawowe wyzwanie polityki zatrudnieniowej państwa. Wsparcie w ramach tego priorytetu koncentrować się będzie przede wszystkim na wybranych grupach docelowych, które mają najwięcej trudności z wejściem i utrzymaniem się na rynku pracy. Istotnym problemem w województwie lubelskim jest ukryte bezrobocie, które dotyka w największym stopniu mieszkańców obszarów wiejskich. Konieczne jest zatem szukanie zachęt dla poszukiwania pracy poza rolnictwem oraz dla zatrudniania w sektorze pozarolniczym.

Podstawę wsparcia osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym, stanowić będzie zdecydowane ograniczanie i eliminowanie barier prawnych, organizacyjnych i psychologicznych, napotykanych w życiu społecznym 
i zawodowym. Planowane są działania, które ułatwią dostęp do rynku pracy osobom, znajdującym się w trudnej sytuacji na rynku pracy. Dotychczasowe doświadczenia 
w aktywizacji zawodowej wskazują, że w działaniach należy stosować różne instrumenty rynku pracy.

Skuteczną formą integracji społeczno-zawodowej będzie rozwijanie instytucji ekonomii społecznej. Ważne będzie tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi adaptacyjnych form zatrudnienia, w tym w sektorze ekonomii społecznej, takich jak: organizacje pozarządowe, spółdzielnie pracy, spółdzielnie inwalidów i niewidomych, spółdzielnie socjalne. Wymienione podmioty efektywnie realizują cele społeczno-ekonomiczne i stanowią skuteczny instrument aktywizacji osób, mających trudności 
z wejściem na rynek pracy lub utrzymaniem się na nim. Pomoc otrzymają nie tylko instytucje należące do sektora ekonomii społecznej, ale także instytucje powołane do ich wspierania. Dostarczą one potrzebnej wiedzy, umiejętności i doświadczenia w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej, zarządzania zasobami ludzkimi czy stosowania przepisów prawa, co przełoży się na rozwój w sferze gospodarki społecznej.

Istnieje potrzeba opracowania i realizacji odpowiednich aktywnych programów rynku pracy, obejmujących zintegrowane działania i uwzględniających specyfikę wyodrębnionych grup bezrobotnych. Celowe jest także uwzględnianie środków powstrzymujących zagrożenie bezrobociem, a nie należących do polityki rynku pracy, np. rozwój opieki nad małymi dziećmi, kształcenie praktyczne w szkolnictwie zawodowym. Wyraźnego wzmocnienia wymagają rozwiązania instytucjonalne sprzyjające łączeniu pracy zawodowej z obowiązkami rodzinnymi. Za podstawowy warunek umożliwiający godzenie pracy zawodowej z życiem rodzinnym należy uznać dostępność zorganizowanych form opieki nad dziećmi i osobami dorosłymi oraz usług zastępujących pracę domową, która stanowi duże obciążenie w szczególności dla kobiet. 

Niezbędne jest wdrażanie inicjatyw zapobiegających wycofywaniu się z rynku pracy 
i zachęcających do podejmowania pracy. Celem tych działań powinna być zarówno integracja społeczna i zawodowa bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem społecznym, jak i powrót do zatrudnienia osób biernych zawodowo. Poważne problemy w znalezieniu zatrudnienia są niejednokrotnie przyczyną bierności zawodowej osób w wieku produkcyjnym lub podejmowania pracy nierejestrowanej. Konieczność objęcia aktywizacją osób biernych zawodowo w wieku produkcyjnym, obok osób bezrobotnych, jest konsekwencją aktualnej sytuacji społeczno-demograficznej tj. spadku liczby ludności, starzenia się społeczeństwa czy niekorzystnego wskaźnika zatrudnienia, szczególnie wśród kobiet i osób starszych.

Cel 1:

Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób pozostających bez zatrudnienia oraz stworzenie warunków dla rozwoju aktywności zawodowej w regionie.
Planowane działania:

1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy w ramach Podziałania 6.1.1 PO KL – projekty konkursowe w ramach PILOTAŻU
Grupy, do których kierowane jest wsparcie obejmują: 

· osoby pozostające bez zatrudnienia, niezarejestrowane w powiatowych urzędach pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy, w szczególności osoby należące do jednej lub kilku z poniższych grup docelowych:

· osoby pozostające bez zatrudnienia przez okres, co najmniej 12 kolejnych miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat,
· kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),
· osoby do 25 roku życia,
· osoby niepełnosprawne,
· osoby po 45 roku życia,
· osoby pozostające bez zatrudnienia, zamieszkujące w gminach wiejskich 
i miejsko – wiejskich oraz mieszkańcy miast do 25 tys. mieszkańców, zamierzające podjąć zatrudnienie w zawodach pozarolniczych (niezwiązanych 
z produkcją rolną i zwierzęcą).
Preferowane formy wsparcia:

· identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie,
· organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,
· wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy,
· realizacja programów aktywizacji zawodowej, obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia, połączonych z możliwością zapewnienia opieki nad dziećmi lub osobami zależnymi dla osoby uczestniczącej w projekcie:

· pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
· staże/praktyki zawodowe,
· szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
· wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia, m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,
· wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób zamieszkujących na obszarach wiejskich), m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania,
· wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu, prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).
2. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 
w ramach Podziałania 6.1.1 PO KL – projekty konkursowe 

Grupy, do których kierowane jest wsparcie obejmują: 

· instytucje rynku pracy i ich pracowników,
· podmioty działające na rzecz rozwoju zasobów ludzkich i upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno-społecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.
Preferowane formy wsparcia:

· organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie pracodawców do zatrudniania osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy,
· szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających na terenie regionu (z wyłączeniem publicznych służb zatrudnienia), powiązane ze specyfiką zadań realizowanych przez te instytucje,
· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym, 

· prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz, dotyczących sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriów rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.
3. Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie – projekty konkursowe wyłącznie dla powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 PO KL
Grupy, do których kierowane jest wsparcie obejmują: 

· powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy, 

· pracowników powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy.
Preferowane formy wsparcia:

· projekty służące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych służb zatrudnienia w regionie, m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

·  upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa  zawodowego w regionie, m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych 
i pośredników pracy,
· szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych służb zatrudnienia działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych przez nie zadań,
· prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym 
i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach  regionalnych obserwatoriów rynku  pracy), m.in. w zakresie:

· przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branż,
· przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji 
i usług szkoleniowych,
·  migracji zarobkowych na terenie regionu.
4. Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych – projekty systemowe w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL 

Grupy, do których kierowane jest wsparcie obejmują: 

· osoby zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy jako bezrobotne, w tym 
w szczególności osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, w tym m.in.:
· bezrobotni do 25 roku życia,

· bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

· bezrobotni powyżej 50 roku życia,

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,

· bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,

· bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,

· bezrobotni niepełnosprawni.

Preferowane formy wsparcia:

· instrumenty i usługi wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy związane z realizacją następujących form wsparcia:

· szkoleń prowadzących do podniesienia, uzupełnienia bądź zmiany kwalifikacji zawodowych,

· staży/ przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
· prac interwencyjnych,
· przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanego z podjęciem działalności gospodarczej,
· doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 
w  ramach prac interwencyjnych.
Przewidziane efekty:

W ramach Działania 6.1 PO KL w 2008 r. zostaną osiągnięte niżej wymienione wskaźniki:

·  liczba osób, które ukończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania: 8092, w tym: 

· liczba osób w wieku 15 -24 lata:  2 030,
· liczba osób w wieku 15 -24 lata zamieszkujących obszary wiejskie: 751,    

· liczba osób długotrwale bezrobotnych:  682,
· liczba osób niepełnosprawnych: 242,
· liczba osób z terenów wiejskich: 1 668,
· liczba osób w wieku 50 – 64 lata: 1 133,
· liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działań:  2 354,
· liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy: 60.   

Zgłaszający zadanie: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
Cel 2:

Podniesienie zdolności do zatrudnienia oraz mobilności przestrzennej i zawodowej osób zamieszkujących na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjęcia pracy 
w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Planowane działania:

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich –  projekty konkursowe w ramach Działania 6.3 :

Grupy, do których kierowane jest wsparcie:

· mieszkańców gmin wiejskich, miejsko – wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców,
· społeczności lokalne aktywnie działające na obszarach wiejskich  na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców terenów wiejskich,
· podmioty działające na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców tych obszarów.
Preferowane formy wsparcia:
· projekty przyczyniające się do aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich, poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług aktywizacyjnych 
(z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej),

· wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujących aktywizację zawodową na poziomie  lokalnym,

· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno – społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym.

Przewidziane efekty:

W ramach Działania 6.3 PO KL w 2008 r. zostaną osiągnięte niżej wymienione wskaźniki:

·  liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych: 10.
Zgłaszający zadanie: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
Cel 3: 

Rozwijanie aktywnych form integracji społecznej i umożliwianie dostępu do nich osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz poprawa skuteczności funkcjonowania instytucji pomocy społecznej w regionie.

Planowane działania: 

1. Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej 
w ramach Poddziałania 7.1.1 – projekty systemowe

Grupy, do których kierowane jest wsparcie obejmują:

· osoby korzystające z pomocy społecznej, które nie pracują i są w wieku aktywności zawodowej, w szczególności należące do jednej (lub kilku) z poniższych grup:

· osoby po zwolnieniu z zakładu karnego lub innej jednostki penitencjarnej (do 12 miesięcy od jej opuszczenia),
· osoby bezdomne,
· osoby niepełnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi (nieobjęte wsparciem w ramach projektów PFRON realizowanych na podstawie Działania 1.3 PO KL),
· osoby uzależnione od alkoholu lub innych środków odurzających, poddające się procesowi leczenia lub w okresie do 1 roku od jego zakończenia.

· młodzież w wieku 15 – 25 lat zagrożona wykluczeniem społecznym (z wyjątkiem osób objętych wsparciem na szczeblu ogólnopolskim w ramach projektów systemowych realizowanych przez OHP),
· ośrodki pomocy społecznej i ich pracownicy,
· inne jednostki organizacyjne pomocy społecznej i ich pracownicy realizujący działania w zakresie integracji i pomocy społecznej w regionie,
· otoczenie osób wykluczonych społecznie (w zakresie programów aktywności lokalnej 
i nowych form wsparcia środowiskowego).

Preferowane formy wsparcia:

· rozwój form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne (w tym: indywidualne programy wychodzenia z bezdomności oraz  programy aktywizacji lokalnej) obejmujące:

· wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia oraz zajęcia   reintegracji zawodowej u pracodawcy, 
· usługi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i społecznym, których celem jest wsparcie mobilności na rynku pracy pozwalające na przezwyciężenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy, 
· rozwój nowych form wsparcia indywidualnego i środowiskowego umożliwiających integrację zawodową i społeczną osobom ze specyficznymi trudnościami na rynku pracy.

· upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe służb pomocy społecznej).

2. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie w ramach Poddziałania 7.1.2 - projekty systemowe

Grupy, do których kierowane jest wsparcie obejmują:

· osoby korzystające z pomocy społecznej, które nie pracują i są w wieku aktywności zawodowej, w szczególności należące do jednej (lub kilku) z poniższych grup:

· osoby niepełnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi (nieobjęte wsparciem w ramach projektów PFRON, realizowanych na podstawie Działania 1.3 PO KL);

· uchodźcy, cudzoziemcy posiadający zgodę na pobyt tolerowany oraz cudzoziemcy posiadający zezwolenie na osiedlenie się, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony lub zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego WE mający trudności z integracją zawodową i społeczną;

· osoby opuszczające rodziny zastępcze, placówki opiekuńczo-wychowawcze oraz placówki, o których mowa w art. 88 ustawy o pomocy społecznej, mające trudności 
z integracją zawodową i społeczną;

· powiatowe centra pomocy rodzinie i ich pracownicy;

· inne jednostki organizacyjne pomocy i integracji społecznej i ich pracownicy, realizujący działania w zakresie integracji i pomocy społecznej w regionie;

· otoczenie osób wykluczonych społecznie (w zakresie programów aktywności lokalnej 
i nowych form wsparcia środowiskowego).

Preferowane formy wsparcia:

· rozwój form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne (indywidualne programy integracji uchodźców, osób ubiegających się o status uchodźcy, osób z pobytem tolerowanym, posiadających zezwolenie na osiedlenie się lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony oraz indywidualne programy usamodzielniania osób opuszczających rodziny zastępcze czy placówki opiekuńczo – wychowawcze) oraz programy aktywności lokalnej obejmujące:

· wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia oraz zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

· usługi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i społecznym, których celem jest wsparcie mobilności na rynku pracy, pozwalające na przezwyciężenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy,

· rozwój nowych form wsparcia indywidualnego i środowiskowego, umożliwiających integrację zawodową i społeczną osobom ze specyficznymi trudnościami na rynku pracy,

· wsparcie działań na rzecz integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych 
(w tym rozwoju komponentów aktywizacyjnych w ramach warsztatów terapii zajęciowej),

· upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe służb pomocy społecznej).

3. Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej w ramach Poddziałania 7.1.3 - projekt systemowy Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie 

Grupy, do których kierowane jest wsparcie:

· pracownicy regionalnych ośrodków polityki społecznej,
· pracownicy i wolontariusze ośrodków pomocy społecznej i powiatowych centrów pomocy rodzinie,
· pracownicy i wolontariusze innych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz instytucji pomocy i integracji społecznej, realizujący działania w zakresie integracji.

Preferowane formy wsparcia:

· szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy społecznej, działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz specyfiką realizowanych zadań.

Przewidziane efekty:

W ramach Działania 7.1 PO KL w 2008 r. zostaną osiągnięte niżej wymienione wskaźniki:

· liczba klientów pomocy społecznej, którzy zakończą udział w projektach dotyczących aktywnej integracji (ogółem/k/m) – 3075, w tym osoby z terenów wiejskich -1538,
· liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi 
w ramach realizowanych projektów (ogółem/k/m) – 3075,
· liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podniosą swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym (ogółem/k/m) – 160.
Zgłaszający zadanie: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
Cel 4: 

Poprawa dostępu do zatrudnienia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i rozwijanie sektora ekonomii społecznej.
Planowane działania: 

1. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
w ramach Podziałania 7.2.1. PO KL – projekty konkursowe

Grupy, do których kierowane jest wsparcie obejmują:

· osoby długotrwale bezrobotne,
· osoby niezatrudnione, korzystające ze świadczeń pomocy społecznej,
· osoby niepełnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi,
· osoby powracające na rynek pracy po urlopach wychowawczych i macierzyńskich,
· osoby po pięćdziesiątym roku życia (50+),
· młodzież w wieku 15 – 25 lat zagrożona wykluczeniem społecznym (z wyjątkiem osób objętych wsparciem na szczeblu ogólnopolskim w ramach projektów systemowych realizowanych przez OHP),
· osoby bezdomne,
· uchodźców, osoby z pobytem tolerowanym, oraz osoby nie będące obywatelami polskimi posiadającymi zezwolenie na osiedlenie się lub zezwolenie na zamieszanie na czas oznaczony, mające trudności z integracją zawodową 
i społeczną,
· członków mniejszości etnicznych i narodowych (z wyjątkiem Romów),
· osoby opuszczające rodziny zastępcze, placówki opiekuńczo-wychowawcze oraz placówki, o których mowa w art. 88 ustawy o pomocy społecznej, mające trudności z integracją zawodową i społeczną,
· osoby po zwolnieniu z zakładu karnego lub innej jednostki penitencjarnej (do 12 miesięcy od jej opuszczenia),
· osoby uzależnione od alkoholu lub innych środków odurzających, poddające się procesowi leczenia lub po jego ukończeniu,
· otoczenie osób wykluczonych społecznie (w zakresie poradnictwa, projektów promocyjnych oraz działań wspierających),
· instytucje pomocy i integracji społecznej i ich pracownicy,
· partnerzy społeczni i gospodarczy.
Preferowane formy wsparcia:

· wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie jest działalność gospodarcza),
· kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,
· staże i zatrudnienie subsydiowane osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w organizacjach pozarządowych oraz spółdzielniach socjalnych połączone z zajęciami reintegracji zawodowej i społecznej,
· poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, zawodowe i inne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej, skierowane do osób zagrożonych wykluczeniem i ich otoczenia,
· rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy),
· rozwój usług społecznych, przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym w powrocie na rynek pracy,
· rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy, 

· wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby niepełnosprawne, w tym zaburzone psychicznie,
· promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym,
· wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieży (świetlice środowiskowe, w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe), połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej,
· organizowanie akcji i kampanii promocyjno – informacyjnych, m.in. z zakresu równości szans, mobilności i elastyczności zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu,
· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,
· prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu polityki społecznej w regionie (w tym działań mających na celu przygotowanie i wdrażanie gminnych lub powiatowych strategii rozwiązywania problemów społecznych).
2. Wsparcie ekonomii społecznej w ramach Podziałania 7.2.2 PO KL – projekty konkursowe

Grupy, do których kierowane jest wsparcie obejmują:

· podmioty ekonomii społecznej,

· instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji społecznej (w zakresie projektów promocyjnych).

Preferowane formy wsparcia:

· wsparcie finansowe dla funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej, świadczących następujące usługi:

· usługi prawne, finansowe, marketingowe,

· doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej,

· rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii społecznej,

· promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej.
Przewidziane efekty:

W ramach Działania 7.2 PO KL w 2008 r. zostaną osiągnięte niżej wymienione wskaźniki:

· liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział 
w projekcie: 616,
· liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie 
w ramach Działania: 1,


· liczba inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej wspartych z EFS: 2,
· liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej (ogółem/k/m): 126.







Zgłaszający zadanie: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
Cel 5: 

Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych, przyczyniające się do realizacji strategii rozwoju kapitału ludzkiego na terenach wiejskich.

Planowane działanie: 

Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji w ramach Działania 7.3 PO KL – projekty konkursowe
Grupy, do których kierowane jest wsparcie obejmują:

· mieszkańców gmin wiejskich, miejsko – wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców,
· społeczności lokalne aktywnie działające na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu mieszkańców tych obszarów,
· podmioty działające na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu mieszkańców tych terenów.
Preferowane formy wsparcia:

· projekty przyczyniające się do integracji społecznej mieszkańców obszarów wiejskich oraz rozwoju usług społecznych na tych terenach (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej),

· wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym (np. w formie szkoleń, spotkań, seminariów), mających na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu mieszkańców obszarów wiejskich,

· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym.

Przewidziane efekty:

W ramach Działania 7.3 PO KL w 2008 r. zostaną osiągnięte niżej wymienione wskaźniki:

· liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych – 616.
Zgłaszający zadanie: Wojewódzki Urząd w Lublinie, Regionalny Ośrodek Polityki   Społecznej w Lublinie
Cel 6:

Celem głównym jest podniesienie aktywności zawodowej osób bezrobotnych i biernych zawodowo. 

Cele szczegółowe:
· ułatwianie wejścia lub powrotu na rynek pracy osobom z grup znajdujących się
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

· zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych, niepełnosprawnych, młodzieży, osób z terenów wiejskich oraz kobiet,

· poprawa zdolności do uzyskania i utrzymania zatrudnienia na rynku pracy osób bezrobotnych i biernych zawodowo, 

· poprawa zdolności do zatrudnienia osób opuszczających zakłady karne.

Planowanie działania:

· szkolenia zawodowe (modułowe, profesjonalne, podnoszące kwalifikacje, zakończone egzaminem),

· organizacja staży oraz przygotowania zawodowego w celu nabycia umiejętności praktycznych do wykonywania pracy oraz nabycie nowych umiejętności,

· organizacja subsydiowanego zatrudnienia w celu ułatwienia powrotu na rynek pracy oraz umożliwienia pozostania na nim,

· udzielanie bezzwrotnych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Przewidziane efekty:

Zakłada się, iż efektem realizowanego projektu będzie:

· nabycie lub zwiększenie umiejętności praktycznych wśród osób, które nigdy nie pracowały oraz zdobycie przez nich doświadczenia zawodowego,
· wzrost motywacji do aktywnego poszukiwania pracy,
· wzrost samooceny i większa wiara we własne możliwości,
· zwiększone przekonanie o wadze aktywności zawodowej oraz społecznej w życiu osobistym,
· podniesienie, zmiana lub nabycie kwalifikacji oraz umiejętności zawodowych i społecznych osób bezrobotnych, optymalnie dostosowanych do potrzeb rynku pracy oraz umożliwiających osobom wejście lub trwały powrót na rynek pracy,

· stworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
Zgłaszający zadanie: powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego
Cel 7:
Rozwój form aktywnej integracji poprzez indywidualne programy usamodzielnienia osób opuszczających rodziny zastępcze.
Planowane działania:
Realizacja projektu, którego celem jest aktywizacja uczestników, stworzenie warunków ułatwiających uzyskanie zatrudnienia. 

Działania przewidziane do realizacji to przede wszystkim kierowanie i finansowanie zajęć umożliwiających zdobycie nowych kompetencji i umiejętności zawodowych, organizacja i finansowanie treningów kompetencji i umiejętności społecznych.

Projekt przeznaczony jest dla 24 osób opuszczających w 2008 roku rodziny zastępcze. Grupa tych osób wymaga szczególnej pomocy na rynku pracy z uwagi na upośledzoną sytuację w porównaniu z rówieśnikami, często brak wsparcia (lub dostatecznego wsparcia) ze strony najbliższej rodziny, trudną sytuację materialną, brak odpowiedniego wykształcenia i umiejętności społecznych, przeżywane w przeszłości problemy rodzinne.
Przewidziane efekty:
Podniesienie poziomu aktywności uczestników, samooceny, znajomości rynku pracy 
i własnych uwarunkowań w tym zakresie, nabycie nowych kompetencji umożliwiających 
w przyszłości znalezienie pracy.

Zgłaszający zadanie: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie
6 Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych

Z punktu widzenia rynku pracy największym problemem dotyczącym osób niepełnosprawnych jest ich niska aktywność zawodowa. Według danych MIPS i GUS wskaźnik aktywności ekonomicznej osób niepełnosprawnych w 2006 roku wynosił tylko 18,2%. Jedną z przyczyn tak niskiej aktywności zawodowej jest brak kwalifikacji zawodowych lub zdezaktualizowanie kwalifikacje (np.: brak umiejętności obsługi komputera – niekiedy podstawowej znajomości języków obcych) oraz brak elementarnej wiedzy na temat rynku pracy (lokalnego i krajowego). Osoby niepełnosprawne i ich rodziny bardzo często nie posiadają rzetelnych i aktualnych informacji o możliwościach kształcenia, rozwoju, zatrudnienia oraz przysługujących im prawach. Doświadczenie oparte na prowadzonych działaniach (Centrum Informacyjno – Doradczego, Agencji Pośrednictwa Pracy i Doradztwa Zawodowego, Biura Karier) pozwoliło stworzyć program aktywizujący 
i przeciwdziałający marginalizacji oraz izolacji zawodowej i społecznej tej grupy osób. Na podstawie prowadzonych rozmów z zainteresowanymi oraz przeprowadzonych ankiet można określić zapotrzebowanie na formy aktywizacji zawodowej, wskazane przez osoby niepełnosprawne. Najczęściej wymieniane szkolenia i kursy w jakich chcieliby uczestniczyć to: szkolenia językowe oraz kursy zawodowe z wykorzystaniem komputera, niektórzy wymieniają również szkolenia zawodowe manualne.

Cel:

Celem prowadzonych działań 2008 r. będzie podniesienie, wzmocnienie i promowanie aktywności zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, przełamywanie barier psychologicznych oraz zapobieganie wykluczeniu społecznemu poprzez kompleksowe działania: szkolenia językowe, zawodowe, warsztaty psychologiczne, doradztwo zawodowe, poradnictwo prawne, korzystanie z usług profesjonalnego biura pośrednictwa pracy.

Planowane działania:

Działania skierowane będą do osób niepełnosprawnych (szkolenia językowe, zawodowe, zawodowe manualne), ale także do osób z otoczenia np. przez kurs języka migowego. Dopełnieniem działań ukierunkowanych na aktywizację zawodową i społeczną będzie prowadzenie przez wyspecjalizowaną kadrę poradnictwa zawodowego, warsztatów psychologicznych, porad prawnych i pośrednictwa pracy dla wszystkich zainteresowanych Aktywizacja zawodowa prowadzona będzie dwutorowo. Nauka trzech najpopularniejszych języków (angielskiego, hiszpańskiego i rosyjskiego) zakończy się egzaminem. Szkolenia zawodowe zakładają cztery moduły: kurs księgowości komputerowej, kurs kadrowo-płacowy, kurs komputerowy z obsługą urządzeń biurowych, kurs Funduszy Unii Europejskiej. Założone zostało również przygotowanie do nowych zawodów: florysta 
i garncarz – ceramik oraz kurs języka migowego dla osób z otoczenia niepełnosprawnych oraz dla tych, którzy pracują lub planują podjąć pracę z osobami głuchoniemymi. Osoby, które będą wymagały pomocy psychologa, doradcy zawodowego czy prawnika, z takiej pomocy będą mogły skorzystać. Agencja Pośrednictwa Pracy będzie oferować osobom niepełnosprawnym pomoc w znalezieniu pracy, udzielać informacji na temat lokalnego 
i krajowego rynku pracy, przygotowywać do rozmów z pracodawcą.
Przewidziane efekty:
Efektem długotrwałym będzie umożliwienie rozwoju, pobudzenie aktywności zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. Poprzez realizację różnorodnego rodzaju szkoleń, warsztatów, poradnictwa, doradztwa, osoby niepełnosprawne będą miały szansę wyboru własnej ścieżki życiowej i kariery zawodowej. Ponadto, nasze działania wpłyną na:

· eliminację barier wewnętrznych poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych (przekwalifikowanie lub zdobycie dodatkowego lub nowego zawodu),
· wzrost poczucia wartości, motywacji,
· nabycie praktycznych umiejętności, takich jak: wiedza czy umiejętność poruszania się na otwartym rynku pracy,
· podniesienie poziomu własnej samooceny, zlikwidowanie poczucia izolacji społecznej (język migowy) poprzez ukończenie kursów językowych, zawodowych, jak również zawodowych manualnych,
· poprzez wyjście z działaniami na zewnątrz (np. w ramach promocji), wzrośnie zainteresowanie pracodawców niepełnosprawnymi pracownikami.
Zamierzone działania wpłyną na poprawę współpracy i koordynacji działań na rzecz osób niepełnosprawnych na rynku lubelskim.

Zgłaszający zadanie:  Lubelskie Forum Organizacji Osób Niepełnosprawnych – Sejmik Wojewódzki
7 Inwestowanie w kapitał ludzki

7.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw

Zasoby ludzkie są głównym potencjałem, dającym szansę na osiągnięcie lepszych wyników w gospodarce opartej na wiedzy. Stojąc w obliczu prawdopodobnego wydłużania się okresu pracy, jak również coraz szybciej zachodzących zmian gospodarczych 
i technologicznych, ludzie coraz częściej będą musieli uaktualniać i podnosić swoje kompetencje i kwalifikacje. Rozwój zasobów ludzkich jest przesłanką dla promocji postępu społecznego, przede wszystkim przez zwiększone inwestycje w edukację, lepszą integrację polityki edukacyjnej z polityką społeczną i polityką dotyczącą zatrudnienia. Podstawowym celem strategicznym jest dążenie do coraz wyższej jakości i powszechności kształcenia. Atrakcyjność regionu będzie zależała w znacznej mierze od kondycji intelektualnej, wiedzy 
i umiejętności praktycznych jego mieszkańców. Rozwój kapitału ludzkiego i społecznego w województwie lubelskim powinien opierać się na założeniach opisanych w Strategii Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006-2020. Głównym priorytetem w tym obszarze jest aktywizacja społeczno-zawodowa mieszkańców województwa lubelskiego poprzez promocję nowoczesnych usług szkoleniowo-doradczych pozwalających na podwyższenie kwalifikacji zawodowych i przekwalifikowania zawodowe. Przyczyni się to również do stałego podnoszenia poziomu i jakości wykształcenia mieszkańców regionu 
w systemie edukacji szkolnej, jak i pozaszkolnej przy wykorzystaniu aktywności społecznej i zawodowej ludzi powyżej 50 roku życia. Z danych Urzędu Statystycznego w Lublinie za 2006 rok wynika, że aktywność zawodowa wśród tej grupy wiekowej w województwie lubelskim spadała. Dla przykładu w IV kwartale 2006 roku w grupie osób 45 - 54 lata było 226 tys. osób pracujących zaś w grupie wiekowej 55 lat i więcej już tylko 104 tys. Istotne jest zatem otoczenie szczególnym wsparciem tej grupy osób, żeby zapewnić jej stałą zdolność do bycia zatrudnionym.

Rosnące zainteresowanie podnoszeniem kompetencji i umiejętności przez pracowników i pracodawców, zwiększa zapotrzebowanie na szkolenia (np. komputerowe, językowe). Społeczeństwo Lubelszczyzny musi poprawić skłonność do rozwoju przedsiębiorczości, zwłaszcza podnieść poziom wiedzy w sferze zarządzania, produkcji 
i technologii. Koniecznym będzie również wspieranie szkoleń z zakresu planowania własnego rozwoju zawodowego, twórczego myślenia i innowacyjności, wspieranie tworzenia indywidualnych planów szkoleniowych. W szkoleniach z wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjnych należy kłaść nacisk na profesjonalną obsługę internetu, zwłaszcza umiejętność wyszukiwania informacji w sieci i komunikację.

W roku 2008 wspierane będą również działania wzmacniające pozycję konkurencyjną sektora MŚP. W kontekście Strategii Rozwoju Województwa Lubelskiego koniecznym jest wzmocnienie zdolności przedsiębiorstw w zakresie wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Wspierane będą projekty mające na celu rozwój kompleksowego systemu szkoleń i doradztwa dla biznesu, wsparcie doradcze dla przedsiębiorstw, w tym dla osób samozatrudnionych, podnoszenie jakości kadr przedsiębiorstw (np. w znajomości języków obcych). Istotne będzie także opracowywanie 
i rozwój programów szkoleń e-learningowych, co pozwoli na dotarcie z ofertą szkoleniową do większej liczby osób.

Cel 1:

Cele przewidziane do osiągnięcia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia 
w kontekście celów szczegółowych przyjętych dla Priorytetu VIII PO KL to:

· podniesienie kwalifikacji pracowników przedsiębiorstw oraz kadry zarządzającej,
· podniesienie kwalifikacji lub zmiana kwalifikacji pracujących osób dorosłych. 

Przewidziane efekty: 
W ramach realizowanych działań wsparciem zostanie objętych 954 przedsiębiorstwa 
w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) oraz 2007 pracujących osób dorosłych w formie szkoleń lub kursów przekwalifikowujących, w tym 440 osób w wieku powyżej 50 roku życia.
Zgłaszający zadanie: Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie

Cel 2: 

Celem działania jest zwiększenie mobilności zawodowej mieszkańców i ich zdolność 
w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy w warunkach członkowstwa w Unii Europejskiej, a także lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkańców do wymogów regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji.

Planowane działania:
Działania mające na celu rozwój i doskonalenie umiejętności, dostosowanych do regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w ramach Działania 2.1 ZPORR. 

Preferowane formy wsparcia:

1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych:

· szkolenia dla pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, w tym w zakresie języków obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych (ICT),

· szkolenia podwyższające kwalifikacje doradców rolniczych,

· szkolenia   dla   rolników   i   domowników  w  zakresie   podejmowania  dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa,

· usługi doradcze dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa,

· usługi doradcze wspomagające kształtowanie kariery zawodowej pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz usługi doradcze dla studentów,

· praktyczna nauka zawodu dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, z wyłączeniem szkół dla osób dorosłych, realizowana poza Ramowym Planem Nauczania w okresie wolnym od nauki na terenie RP, odbywająca się w przedsiębiorstwach i mająca na celu nabycie praktycznych umiejętności i poznanie specyfiki przyszłego zawodu, 
z wyłączeniem praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy o pracę pomiędzy pracodawcą a młodocianym, w celu przygotowania zawodowego,

· krajowe praktyki zawodowe dla studentów szkół wyższych, na kierunkach, gdzie nie 
są one obligatoryjne, odbywające się w przedsiębiorstwach i mające na celu nabycie praktycznych umiejętności i poznanie specyfiki przyszłego zawodu, z wyłączeniem praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy o pracę.

2. Badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy:

· organizacja metod wymiany informacji pomiędzy instytucjami zaangażowanymi 
w monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych 
i szkoleniowych, w celu wzmocnienia współpracy pomiędzy tymi instytucjami,

· badanie zbieżności prowadzonych w regionie przedsięwzięć w zakresie podwyższania umiejętności i kwalifikacji zawodowych z potrzebami regionalnego rynku pracy,

· analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym m.in. w zakresie przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branż, przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji i umiejętności pracowniczych, pożądanych usług szkoleniowych, zachodzących zmian w sektorze MŚP, rozwoju społeczno – gospodarczego regionów oraz publikowanie wyników przeprowadzonych badań, analiz, ekspertyz.

Grupy, do których kierowane jest wsparcie:
Osoby posiadające wykształcenie co najmniej gimnazjalne lub odpowiednie poziomem 
do starego systemu kształcenia (podstawowe), w szczególności osoby zamieszkałe 
na obszarach marginalizowanych, w tym w szczególności obszarach wiejskich i obszarach restrukturyzacji przemysłów:

· pracujące osoby dorosłe zgłaszające z własnej inicjatywy chęć podwyższania 
lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami pracy),

· uczniowie szkół ponadgimanzjalnych publicznych i niepublicznych mających  uprawnienia szkoły publicznej,

· studenci szkół wyższych,

· rolnicy i domownicy, z wyłączeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne, zainteresowani podjęciem dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa,

· doradcy rolniczy,

· instytucje zajmujące się monitorowaniem regionalnego rynku pracy, w tym ofert edukacyjnych i szkoleniowych,

· pielęgniarki i położne, posiadające świadectwo dojrzałości i będące absolwentami liceów medycznych oraz medycznych szkół zawodowych kształcących w zawodzie pielęgniarki i położnej, zgłaszające chęć udziału w studiach pierwszego stopnia, podwyższających kwalifikacje pielęgniarek i położnych.

Przewidziane efekty:
Instytucja Wdrażająca szacuje, że w ramach Działania 2.1  ZPORR w 2008 r. Beneficjenci Ostateczni skorzystają z poniższych form wsparcia:
· szkolenia - około 1 487 osób (w tym około 989 kobiet),

· usługi doradcze - około 589 osób (w tym około 420 kobiet).

Zgłaszający zadanie: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
7.2 Szkolenie pracowników
Pojęcie „kapitał ludzki„ jest nośnikiem szacunku dla możliwości człowieka. Określa jego potencjał, zasób wiedzy, umiejętności, zdolność do nauki i pracy, możliwości tworzenia.

Kapitał ludzki – to społeczeństwo, jego kultura, historia, poziom życia. A zatem rozwój zasobów ludzkich przyczynia się do wzrostu poziomu życia społeczeństwa, stanowi bardzo istotny element  rozwoju społecznego i gospodarczego.

Działania wspierające rozwój zasobów ludzkich powinny zatem dotyczyć m.in. takich dziedzin życia społecznego, jak:

· zwiększenie wykorzystania  możliwości do pracy, 

· podnoszenie poziomu wykształcenia i kwalifikacji,
· poprawa efektywności świadczonych usług publicznych,
· zwiększenie elastyczności rynku pracy, 

· wzrost zatrudnienia,
· zmniejszenie  obszarów wykluczenia społecznego. 

Mając świadomość radykalnej zmiany potrzeb na rynku pracy Rzeczpospolita Polska realizując założenia odnowionej Strategii Lizbońskiej, kładzie nacisk na problem kształcenia ustawicznego.

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie jako instytucja rynku pracy, świadcząca usługi publiczne ma na uwadze podnoszenie efektywności działania i jakość tych usług.

Przygotowanie kadry urzędniczej do skutecznej realizacji polityk kluczowych, ze względu na cele lizbońskie oraz w myśl programu PO KL, wymaga działań podnoszących kompetencje i skuteczność pracowników WUP. 

Cel:

· poprawa efektywności i skuteczności  działania pracowników służb zatrudnienia, 

· zwiększenie wydajności pracy,

· wzrost kompetencji pracowników.

Planowane działania:

· ocena efektywności pracy i kwalifikacji kadry WUP w Lublinie,

· analiza potrzeb szkoleniowych pracowników,

· szkolenia otwarte, grupowe,

· seminaria i konferencje,

· studia podyplomowe.

Przewidywane efekty:

· upowszechnianie procesu kształcenia ustawicznego wśród kadry,

· podniesienie standardu świadczonych usług,

· poprawa jakości oraz efektywności i dostępności usług świadczonych przez WUP

w Lublinie,

· optymalizacja wykorzystania zasobów kapitału ludzkiego.

Zgłaszający zadanie: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
7.3 
Promocja instytucji szkoleniowych

Kształcenie ustawiczne to proces ciągłego doskonalenia kwalifikacji ogólnych 
i zawodowych, wynikający z konieczności nieustannego adaptowania się do przeobrażeń gospodarczych, technologicznych, społecznych i kulturowych. Upowszechnianie idei kształcenia ustawicznego jest działaniem mającym na celu podniesienie poziomu kompetencji pracowniczych, dostosowanie umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów rynku pracy. Przyczynia się ono również do zwiększenia dostępu do różnych form edukacji oraz wpływa na wzrost poziomu aktywności i mobilności zawodowej mieszkańców regionu, szczególnie z terenów wiejskich. Ponadto wzrastające wymagania pracodawców w stosunku do umiejętności i kwalifikacji pracowników sprzyjają doskonaleniu systemu szkoleń i dostosowaniu kierunków kursów do potrzeb rynku pracy.

Cel:

Uświadamianie znaczenia kształcenia ustawicznego poprzez tworzenie bazy danych 
o instytucjach szkoleniowych działających w województwie lubelskim.

Planowane działania:

Intensywny rozwój rynku usług szkoleniowych oraz zwiększenie potrzeb informacyjnych w zakresie oferty instytucji szkoleniowych spowodowało konieczność ewidencjonowania podmiotów, prowadzących kształcenie w formach pozaszkolnych. Rejestr instytucji szkoleniowych umożliwia gromadzenie i przetwarzanie danych o aktualnej ofercie szkoleniowej, dostępnej zarówno w regionie, jak i na terenie całego kraju, skierowanej w szczególności do osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

Rejestr instytucji szkoleniowych prowadzony jest w formie elektronicznej. Zapewnia dostęp 
do aktualnych zasobów informacyjnych w zakresie kształcenia ustawicznego. Instytucja szkoleniowa uzyskuje wpis do ww. rejestru po dokonaniu przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w Lublinie oceny formalnej i merytorycznej wniosku o wpis, dostarczonego wraz 
z załącznikami, wymaganymi w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 
27 października 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.U. Nr 236, 
poz. 2365). Wojewódzki Urząd Pracy potwierdza dokonanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych i wydaje zaświadczenie o wpisie do rejestru oraz przekazuje informację 
o dokonanym wpisie ministrowi właściwemu do spraw pracy. Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru ma obowiązek informowania o zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziałów w terminie miesiąca od dnia wystąpienia tych okoliczności. Ponadto jest ona zobowiązania 
do informowania o kontynuowaniu działalności szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym, podając w terminie do dnia 31 stycznia dane aktualne w stosunku do zawartych we wniosku o wpis do rejestru. Uzyskanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych oraz wywiązanie się z ww. obowiązków daje możliwość uzyskiwania przez tę instytucję zlecenia finansowanego ze środków publicznych na prowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

Przewidziane efekty:
Od wejścia w życie rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych w dniu 1 grudnia 2004 r. do dnia 31 grudnia 2007 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie rozpatrzył 498 wniosków złożonych przez instytucje szkoleniowe, następnie wydał 427 zaświadczeń potwierdzających uzyskanie przez te podmioty wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych. W 2007 r. wpłynęły 104 wnioski i wydano 90 zaświadczeń. 
W oparciu o te dane przewiduje się, że w 2008 r. do Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Lublinie będą wpływały kolejne wnioski o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

Cel:

Ułatwianie dostępu do rzetelnych informacji o instytucjach szkoleniowych z terenu województwa lubelskiego, oferujących różne formy edukacji pozaszkolnej.

Planowane działania:

Upowszechnianie informacji o aktualnej ofercie szkoleniowej, w szczególności instytucji zarejestrowanych na terenie województwa lubelskiego, sprzyja tworzeniu warunków 
do podwyższania poziomu edukacji mieszkańców regionu. Podejmowanie działań informacyjno-promocyjnych ma na celu podnoszenie motywacji do inwestowania w rozwój kwalifikacji mieszkańców regionu, uzyskiwanie i uzupełnianie przez nich wiedzy ogólnej, dostosowywanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb regionalnego rynku pracy. Poprzez stworzenie na stronie internetowej zasobów informacyjnych o instytucjach prowadzących działalność oświatową, Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie ułatwia dogodny i bezpośredni dostęp do informacji o usługach edukacyjnych, przedstawiając różnorodność oferty szkoleniowej. Powyższa informacja skierowana jest nie tylko do osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy, zamierzających uzyskać lub uzupełnić kwalifikacje zawodowe, ale również do osób pracujących, chcących dostosować swoje kompetencje do potrzeb regionalnego rynku pracy. Baza danych o usługach edukacyjnych oferowanych przez regionalne instytucje szkoleniowe ma także istotne znaczenie z punku widzenia pracowników publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia, w tym pracowników do spraw rozwoju zawodowego oraz doradców zawodowych, udzielających pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i planowania kariery zawodowej. Rejestr jest również cennym źródłem informacji dla pracodawców, pragnących zwiększyć motywację kadry do podnoszenia kwalifikacji oraz dla placówek kształcących, ukierunkowanych na rozwój i osiąganie wysokich standardów.

Przewidziane efekty:

Ze względu na szeroką liczbę odbiorców rejestru, zainteresowanych m.in. możliwością weryfikowania danych o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie przewiduje się, że w roku 2008 liczba osób korzystających z bazy danych o ww. instytucjach będzie stale rosła.

Zgłaszający zadanie: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
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