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I. WSTĘP


Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 8 ust.1 pkt.1 nakłada na samorząd wojewódzki zadanie, polegające na określeniu 
i koordynowaniu regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich. Zadanie to powinno być realizowane w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy m.in. poprzez przygotowanie i realizację regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, jako jednostka organizacyjna samorządu województwa, przygotował Regionalny Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2007 r. (RPDZ/2007). Jest on 
w dużej mierze kontynuacją zadań realizowanych w ramach RPDZ/2005 i RPDZ/2006. Dokument ten został opracowany w oparciu o Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnienia (KPRDZ/2007), stanowiący podstawę do realizacji zadań państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.


Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok przygotował zespół pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie przy współpracy partnerów rynku pracy, działających na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich 
i aktywizacji zawodowej.

RPDZ/2007 uwzględnia zapisy programowe m.in.: 

· Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2007 r.,

· Strategii Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006 – 2020,

· Strategii polityki społecznej województwa lubelskiego na lata 2005 – 2013.

RPDZ na 2007r. składa się z następujących części:

Rozdział I zawiera informacje na temat uwarunkowań prawnych, programowych 
i organizacyjno – instytucjonalnych Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia

Rozdział II przedstawia diagnozę rynku pracy w województwie ze zwróceniem uwagi 
na sytuację gospodarczą i edukacyjną a także cechy charakterystyczne bezrobocia w regionie.

Rozdział III prezentuje analizę SWOT, najważniejsze czynniki wpływające na sytuację na rynku pracy oraz wynikające z analizy priorytetowe cele do osiągnięcia wraz z argumentacją dokonanych wyborów.

Rozdział IV wyznacza główne kierunki działań RPDZ/2007, zadania w ramach każdego kierunku, szczegółowy opis zadania oraz oczekiwane rezultaty.

II.  DIAGNOZA RYNKU PRACY WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO

1. UWARUNKOWANIA GOSPODARKI

Położenie

Województwo lubelskie położone jest we wschodniej części Polski. Zajmując obszar 25.114,5 km2, jest trzecim, co do wielkości województwem w kraju. Gęstość zaludnienia wynosi 87 osób na km2, przy średniej krajowej 122 osoby na km2. W miastach Polski  przypada średnio 1098 osób na km2, na wsi zaś 51 osób na km2. Województwo lubelskie pod względem gęstości zaludnienia obszarów wiejskich, znalazło się na dziesiątej pozycji - 48 osób na  km2. Całkowita długość granic Lubelszczyzny wynosi 1.127 km. Województwo graniczy z Białorusią i Ukrainą, z województwem podkarpackim, z województwem świętokrzyskim, mazowieckim i podlaskim. Głównymi rzekami województwa są: Wieprz, Wisła i Bug. 

Województwo lubelskie podzielone jest na 24 powiaty, z czego: 20 to powiaty ziemskie; 4 powiaty grodzkie. Ogółem w województwie jest 213 gmin (20 gmin 
o charakterze miejskim, 172 wiejskim i 21 miejsko-wiejskim). Ośrodkiem administracyjnym województwa jest miasto Lublin z 356 tys. mieszkańców. Do większych miast naszego regionu należą Chełm (około 68 tys. mieszkańców), Zamość (67 tys.) Biała Podlaska (58 tys.) i Puławy (50 tys.). Powiaty o najwyższym zaludnieniu to: świdnicki, puławski, kraśnicki, łęczyński. Powiaty o najmniejszej liczbie mieszkańców to: powiat parczewski, włodawski, bialski, chełmski.

Województwo lubelskie położone jest na obszarze kilku regionów fizyczno – geograficznych zróżnicowanych pod względem rzeźby, krajobrazu i roślinności. Jego zachodnią granicę stanowi Wisła, wschodnią Bug. Północno – zachodnia część województwa leży na Nizinie Południowopodlaskiej – lekko falistej równinie z ostańcowymi pagórkami polodowcowymi. Ziemie północno – wschodnie zajmuje Polesie (Polesie Zachodnie i Polesie Wołyńskei) – płaska równina, na której płytko zalegające wody gruntowe powodują występowanie bagien, torfowisk i jezior (jeziora kresowe na Równinie Łęczyńsko – Włodawskiej). Środkową i południowo-zachodnią część województwa obejmuje rozczłonkowana wąwozami i dolinami rzek Wyżyny Lubelskiej, a południowo-wschodnią Wyżyna Zachdniowołyńska. Od południa ogranicza je wyżynny wał Roztocza o szerokości ok. 15 km, ciągnący się od okolic Kraśnika po Lwów. Występuje tu najwyższe wzniesienie województwa – Wapienna (387 m.n.p.m.). Tereny na południe od Roztocza są częścią nisko położonej Kotliny Sandomierskiej. 
Tabela 1. Liczba ludności oraz gęstość zaludnienia w poszczególnych powiatach województwa lubelskiego  na dzień 31 XII 2005 r. *

	Wyszczególnienie
	Stan ludności 
	Na km 2

	Ogółem
	2179611
	87

	powiaty

	Powiat bialski
	113975
	41

	Powiat biłgorajski
	104423
	62

	Powiat chełmski
	73599
	41

	Powiat hrubieszowski
	69133
	54

	Powiat janowski
	47979
	55

	Powiat krasnostawski
	76335
	67

	Powiat kraśnicki
	100027
	99

	Powiat lubartowski
	90680
	70

	Powiat lubelski
	140041
	83

	Powiat łęczyński
	57381
	91

	Powiat łukowski
	108571
	78

	Powiat opolski
	63177
	78

	Powiat parczewski
	36633
	38

	Powiat puławski
	117019
	125

	Powiat radzyński
	61571
	64

	Powiat rycki
	59445
	97

	Powiat świdnicki
	72206
	154

	Powiat tomaszowski
	88702
	60

	Powiat włodawski
	40279
	32

	Powiat zamojski
	110424
	59

	

	M. Biała Podlaska        
	58082
	1176

	M. Chełm                
	68160
	1933

	M. Lublin                
	354967
	2407

	M. Zamość                
	66802
	2192


* w tabeli jak, i w całym rozdziale, zamieszczono dane Urzędu Statystycznego w Lublinie

Demografia

Województwo lubelskie w 2005 roku zamieszkiwało 2.179.611 osób. Od 1999 roku liczba ludności zamieszkującej obszar województwa zmniejszyła się o około 2%. Jest to wynik znaczącego spadku liczby urodzeń oraz ujemnego salda migracji.

W 2005 roku w województwie lubelskim, podobnie jak i w Polsce, mieszkało więcej kobiet niż mężczyzn – kobiety stanowiły 51,5% ogółu ludności województwa, natomiast mężczyźni 48,5%, na 100 mężczyzn przypadało 106 kobiet.  Ludność województwa stanowiła 5,7% ludności Polski.

Większość ludności województwa mieszka na terenach wiejskich – 1.162.746 
(tj. 53,3% ogółu mieszkańców w Polsce 38,6%), zaś w miastach 1.016.865 (46,7%). Region należy do słabo zaludnionych i zurbanizowanych. Najwyższym zurbanizowaniem cechuje się podregion lubelski, natomiast najsłabszym bialskopodlaski. 

Ludność w wieku przedprodukcyjnym, w 2005 roku, stanowiła 21,6%; w wieku produkcyjnym – 61,9% i 16,5% w wieku poprodukcyjnym. Wzrost ludności w wieku produkcyjnym nastąpił za sprawą wkraczania w tę grupę wiekową dzieci i młodzieży z wyżu demograficznego. Ze społeczno – ekonomicznego, a także demograficznego punktu widzenia istotna jest relacja ludności w wieku nieprodukcyjnym do ludności w wieku produkcyjnym. Wzrost liczby ludności w wieku produkcyjnym spowodował spadek współczynnika obciążenia ekonomicznego. Na każde 100 osób w wieku produkcyjnym w 2005 roku przypadły 62 osoby w wieku nieprodukcyjnym. Na wsi wskaźnik obciążenia ekonomicznego wynosi 72,0% , w Polsce 64,5%.

Wykres 1.
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Źródło: Rocznik Statystyczny 2006 Województwa Lubelskiego , Urząd Statystyczny w Lublinie
Tabela 2. Ludność w Polsce oraz województwie lubelskim według ekonomicznych grup wiekowych w dniu 31 XII 2005 r. (w %)

	Wyszczególnienie
	Ludność                      w wieku przedprodukcyjnym
	Ludność                     w wieku produkcyjnym 
	Ludność             w wieku poprodukcyjnym

	Polska


	Ogółem
	20,6%
	64,0%
	15,4%

	
	Wieś
	23,8%
	60,8%
	15,4%

	Województwo lubelskie
	Ogółem
	21,6%
	61,9%
	16,5%

	
	Wieś
	23,1%
	58,2%
	18,7%


Źródło: Główny Urząd Statystyczny w Warszawie, Rocznik Statystyczny
Diagram 1. Ludność w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym, poprodukcyjnym w poszczególnych podregionach województwa lubelskiego w 2005 r.


[image: image4]
Źródło: Rocznik Statystyczny 2006 Województwa lubelskiego, Urząd Statystyczny w Lublinie
Tabela 3. Prognoza ludności w Polsce i województwie lubelskim 

	
	2002
	2006
	2010
	2015
	2020
	2025
	2030

	Polska (w tys.)
	38218,5
	38084,7
	37899,2
	37625,9
	37228,8
	36598,0
	35693,0

	lubelskie
	

	ogółem
	2196992
	2172967
	2150980
	2125741
	2095795
	2055470
	2000796

	w wieku
	

	przedprodukcyjnym
	522711
	454280
	401247
	367778
	354361
	339044
	311159

	produkcyjnym
	1317597
	1356305
	1370456
	1334616
	1268512
	1208078
	1162914

	poprodukcyjnym
	356684
	362382
	379277
	423347
	472922
	508348
	526723


Źródło: GUS

Według założeń prognozy demograficznej dla województwa lubelskiego, liczby określające wielkość przyszłych urodzeń będą dość stabilne w latach 2006 – 2015 i dość znacząco obniżą się po roku 2015. Spadek urodzeń w głównej mierze będzie dotyczył urodzeń w miastach. 

Wpływ procesów demograficznych na poszczególne sfery życia społeczno – gospodarczego to w istocie wpływ zmian liczebności składowych roczników zaliczonych do kategorii: dzieci, ludność dorosła, ludność w starszym wieku lub (w powiązaniu 
z aktywnością ekonomiczną) ludność w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym 
i poprodukcyjnym. Zmiany, które występują w latach 2002 – 2020 będą następujące: udział ludności w wieku przedprodukcyjnym zmaleje o około 40%, ludność w wieku produkcyjnym pozostanie bez zmian a ludność w wieku poprodukcyjnym wzrośnie o ok. 40%. Zmiany te będą miały bezpośredni i silny wpływ na sektor służby zdrowia i zabezpieczenia społecznego, sektor edukacji oraz rynek pracy.

1.1 Sytuacja gospodarcza regionu 

Jednym z najważniejszych działów gospodarki województwa lubelskiego jest rolnictwo. Świadczą o tym duże zasoby ziemi, wysoki udział ludności rolniczej oraz znacząca produkcja rolnicza w skali kraju. Ta wysoka pozycja rolnictwa w województwie jest wynikiem uwarunkowań (ukształtowanie powierzchni, korzystne warunki klimatyczne 
i glebowe) tworzących szansę dalszego rozwoju.
Podmioty gospodarki narodowej 

W województwie lubelskim w końcu 2005 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych było 149.019 podmiotów, w tym 115.697 osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. Liczba spółek wyniosła 17.661 w tym 7.087 spółek prawa handlowego i 10.455 spółek cywilnych. Wśród spółek prawa handlowego odnotowano: 832  z udziałem kapitału zagranicznego. Ponadto w rejestrze zarejestrowanych było 1.246 spółdzielni i 52 przedsiębiorstwa państwowe.

W stosunku do grudnia 2004 roku nastąpił spadek liczby podmiotów ogółem o 0,3%; osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą o 1,0%; spółek cywilnych o1,2%; 
a spółdzielni o 0,1%. Nastąpił natomiast wzrost spółek prawa handlowego o 4,0% w tym 
z udziałem kapitału zagranicznego również o 4,0%. 

Struktura podmiotów gospodarki narodowej w województwie lubelskim w grudniu 2005 roku przedstawiała się następująco:

· 77,6% osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą (mniej o 0,6 punktu procentowego niż przed rokiem),

· 11,9% spółek (więcej o 0,2 pp), w tym 4,6% spółek prawa handlowego (więcej o 0,2 pp) i 7,0% spółek cywilnych (0,1 pp. mniej przed rokiem),

· 0,8% spółdzielni (tyle samo co przed rokiem),

· 9,0% pozostałych podmiotów.

Najwięcej podmiotów zarejestrowanych było w sekcjach PKD: handel i naprawy – 36,1% ogółu (mniej o 0,5 pkt procentowego niż w grudniu 2004 r.), obsługa nieruchomości 
i firm – 12,2% (więcej o 0,1 pp), budownictwo – 9,2% (mniej o 0,1 pp), przetwórstwo przemysłowe – 8,6% (mniej o 0,1 pp). W województwie lubelskim, na koniec grudnia 2005 roku, w powiatach grodzkich (Biała Podlaska, Chełm, Lublin, Zamość) zarejestrowanych było 38,6% ogółu podmiotów, z czego ponad jedna czwarta wszystkich podmiotów skoncentrowana była w mieście Lublinie. Wśród powiatów ziemskich najwięcej podmiotów było w powiecie puławskim – 6,3% ogółu, lubelskim – 4,9% oraz biłgorajskim – 4,4%. Udział podmiotów gospodarczych we wszystkich powiatach w stosunku do 2004 roku nie uległ większym zmianom.

Nasycenie przedsiębiorczością w regionie, mierzone ilością zarejestrowanych firm na 1000 mieszkańców, kształtowało się na poziomie 68 podmiotów gospodarczych. Poziom nasycenia przedsiębiorczością jest zróżnicowany w poszczególnych obszarach regionu. Wśród firm działających na terenie województwa lubelskiego zdecydowanie przeważają przedsiębiorstwa najmniejsze, zatrudniające do 9 pracowników - stanowią one 95% ogółu zarejestrowanych firm. 
Wykres 2
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Poziom zatrudnienia oraz struktura aktywności ekonomicznej ludności

     W ciągu ostatnich lat odnotowano wzrost procentowy ludności w wieku produkcyjnym w stosunku do ogółu mieszkańców naszego województwa. Na koniec grudnia 2005 r. procentowy udział ludności w wieku produkcyjnym wynosił 61,9% i był wyższy niż w 2000 roku o 3,5 pkt, o 2,3 pkt do 2001 r., o 1,9 niż w 2002 r., o 1,4  pkt. w stosunku do 2002 r., a o 1,3 pkt. w odniesieniu do 2003 r. i o 0,5 pkt. wyższy niż w 2004 r.  W 2005 roku oprócz wzrostu liczby ludności w wieku produkcyjnym odnotowano również wzrost wskaźnika zatrudnienia o 2,1 pkt. procentowego w odniesieniu do 2004 r.

Ludność w wieku przedprodukcyjnym stanowiła 21,6% (23,1% na wsi), a w wieku poprodukcyjnym 16,5% (18,7%).
Tabela 4. Osoby pracujące, bezrobotne i bierne zawodowo  w województwie lubelskim w latach  2001 – 2005 r. Dane obejmują osoby od piętnastego roku życia

	Lata
	Ogółem
	Aktywni zawodowo
	Pracujący
	Bezrobotni
	Bierni

	
	tys.
	tys.
	%*
	tys.
	%**
	tys.
	%***
	Tys.

	2001
	1857
	1098
	59,1
	942
	50,7
	156
	14,2
	759

	2002
	1922
	1120
	58,3
	934
	48,6
	186
	16,6
	802

	2003
	1836
	1053
	57,4
	889
	48,4
	164
	15,6
	783

	2004
	1880
	1075
	57,2
	896
	47,7
	179
	16,7
	805

	2005
	1909
	1093
	57,3
	951
	49,8
	142
	13,0
	817


*wskaźnik aktywności zawodowej: udział osób aktywnych zawodowo powyżej piętnastego roku życia

**wskaźnik zatrudnienia: udział osób pracujących powyżej piętnastego roku życia

***stopa bezrobocia: udział osób bezrobotnych w ludności aktywnej zawodowo
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Wskaźnik zatrudnienia na koniec IV kwartału 2005 r. był wyższy dla ludności zamieszkałej na wsi – 53,4% (57,1% w 2004 r.), niż dla zamieszkałych w miastach 43,9% (42,8% w 2004 r.). Największe zróżnicowanie wskaźnika zatrudnienia zauważyć można          w przypadku poziomu wykształcenia. Różnica pomiędzy najwyższymi poziomami wskaźnika zatrudnienia – w przypadku osób z wykształceniem wyższym, a najniższym – dla osób           z wykształceniem gimnazjalnym i niższym, wyniósł 43,9 (42,3 pp. w 2004 r.) punktu procentowego. 

Tabela 5. Aktywność ekonomiczna według poziomu wykształcenia 

A) 2005 r.

	Wyszczególnienie
	Ludność
	       Aktywni zawodowo


	Bierni zawodowo
	Współczynnik aktywności zawodowej
	Wskaźnik zatrudnienia
	Stopa bezrobocia

	
	
	Ogółem
	Pracujący
	Bezrobotni
	
	
	
	

	
	
	w tys.
	
	                  w %

	wyższe
	248
	186
	174
	12
	62
	75,0
	70,2
	6,5

	policealne i średnie zawodowe
	438
	309
	276
	33
	128
	70,5
	63,0
	10,7

	średnie ogólnokształcące
	180
	84
	64
	20
	96
	46,7
	35,6
	23,8

	zasadnicze zawodowe
	452
	330
	272
	58
	122
	73,0
	60,2
	17,6

	gimnazjalne i niższe
	592
	184
	165
	19
	408
	31,1
	27,9
	10,3
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B)  

	Wzrost spadek w odniesieniu do 2004 r.

	Wyszczególnienie
	Ludność
	       Aktywni zawodowo


	Bierni zawodowo
	Współczynnik aktywności zawodowej
	Wskaźnik     zatrudnienia

	
	
	Ogółem
	Pracujący
	Bezrobotni
	
	
	

	
	                                    w tys.
	                  w pkt %

	wyższe
	+35
	+5
	+11
	-6
	+30
	-10,0
	-6,3

	policealne i średnie zawodowe
	-7
	-17
	+15
	-32
	+9
	-2,8
	+4,3

	średnie ogólnokształcące
	-11
	+2
	-2
	+5
	+6
	-1,8
	-3,5

	zasadnicze zawodowe
	+1
	+1
	+13
	-12
	0
	+0,1
	+2,8

	gmnazjalne i niższe
	+32
	-5
	+2
	-5
	-27
	+0,8
	+1,8
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Tabela 6. Aktywność ekonomiczna ludności powyżej piętnastego roku życia

	Wyszczególnienie
	Przeciętne roczne  w 2004 r.
	Przeciętne roczne  w 2005 r.

	ludność w tys.

mężczyźni

kobiety

aktywni zawodowo w tys.
mężczyźni

kobiety

pracujący w tys.
mężczyźni

kobiety

bezrobotni w tys.
mężczyźni

kobiety

bierni zawodowo w tys.
mężczyźni

kobiety

współczynnik aktywności zawodowej w %

mężczyźni

kobiety

miasta

wieś

wskaźnik zatrudnienia w %

mężczyźni

kobiety

miasta

wieś
	1880

913

967

1075

583

492

896

483

413

179

100

79

805

330

475
57,2

63,9

50,9

54,9

59,3
47,7

52,9

42,7

43,3

51,8
	1915

930

986

1086

595

491

931

510

420

155

85

70

829

334

495
56,7

64,0

49,8

54,4

59,0
48,6

54,8

42,6

43,9

53,4
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Liczba osób pracujących, jak i wskaźnik zatrudnienia dla poszczególnych grup wiekowych, jest także mocno zróżnicowany. Najwyższą wartość wskaźnika odnotowano dla grupy wiekowej 35-44 lata – 79,8% (77,9% w 2004 r.), a  najniższy dla osób w wieku od 55 lat i więcej – 22,2% (20,8%w 2004 r.).
 Aktywność ekonomiczna ludności wg wykształcenia i wieku w 2005 r. 

A) IV kwartał  2005 r. (w tysiącach)
	Wyszczególnienie
	Ludność
	       Aktywni zawodowo


	Bierni zawodowo
	Współczynnik aktywności zawodowej
	Wskaźnik zatrudnienia
	Stopa bezrobocia

	
	
	Ogółem
	Pracujący
	Bezrobotni
	
	
	
	

	
	                                    w tys.
	                  w %

	15-24 lata
	387
	143
	109
	34
	244
	37,0
	28,2
	23,8

	25-34 lata
	306
	259
	224
	36
	47
	84,6
	73,2
	13,9

	35-44 lata
	302
	273
	241
	32
	29
	90,4
	79,8
	11,7

	45-54 lata
	371
	293
	257
	36
	77
	79,0
	69,3
	12,3

	55 lat i więcej
	544
	125
	121
	-
	419
	23,0
	22,2
	3,2
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B) IV kwartał  2005 r. (w tysiącach)

	Wyszczególnienie
	Ludność
	       Aktywni zawodowo


	Bierni zawodowo
	Współczynnik aktywności zawodowej
	Wskaźnik zatrudnienia
	Stopa bezrobocia

	
	
	Ogółem
	Pracujący
	Bezrobotni
	
	
	
	

	
	                                    w tys.
	                  w %

	wyższe
	248
	186
	174
	12
	62
	75,0
	70,2
	6,5

	policealne i średnie zawodowe
	438
	309
	276
	33
	128
	70,5
	63,0
	10,7

	średnie ogólnokształcące
	180
	84
	64
	20
	96
	46,7
	35,6
	23,8

	zasadnicze zawodowe
	452
	330
	272
	58
	122
	73,0
	60,2
	17,6

	gimnazjalne i niższe
	592
	184
	165
	19
	408
	31,1
	27,9
	10,3
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2. SYTUACJA EDUKACYJNA W REGIONIE

Województwo lubelskie posiada dobrze rozwinięty system kształcenia oraz szkolnictwo realizowane od stopnia podstawowego do wyższego. Prezentowane w tym rozdziale dane dotyczą wychowania przedszkolnego, szkół dla dzieci i młodzieży (podstawowych, gimnazjalnych, ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych), policealnych oraz szkolnictwa wyższego. Wykazane placówki prowadzone są przez jednostki administracji centralnej, samorządu terytorialnego oraz inne osoby fizyczne i prawne.  Od 1 IX 1999 r. rozpoczęto wprowadzanie reformy ustroju szkolnego, której zasady reguluje ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. W wyniku wdrażania tej reformy w roku szkolnym 1999/2000 w miejsce 8 letnich szkół podstawowych, powstały 6- letnie szkoły podstawowe
 i 3-letnie gimnazja, a w roku szkolnym 2002/2003 zaczął funkcjonować system szkół ponadgimnazjalnych obejmujący: 

· 2- 3 letnie zasadnicze szkoły zawodowe,

· 3-letnie licea ogólnokształcące i profilowane,

· 4-letnie technika.

W roku szkolnym 2004/2005 funkcjonować zaczęły również: 2-letnie uzupełniające
licea ogólnokształcące i 3-letnie technika uzupełniające. W związku ze stopniowym wprowadzaniem zmian w systemie edukacji, do czasu zakończenia całego cyklu, obok szkół ponadgimnazjalnych, funkcjonują jeszcze szkoły ponadpodstawowe oraz ich oddziały1.

Szkolnictwo w województwie lubelskim ulega zmianom ze względu na skutki reformy oświatowej oraz zachodzące procesy demograficzne. Zmniejszający się przyrost naturalny, konsekwentnie powoduje likwidację poszczególnych placówek. Zmiana systemu edukacyjnego ma pozwolić na dostosowanie poziomu nauczania do wymagań rynku pracy. Zmniejsza się liczba szkół podstawowych oraz zasadniczych szkół zawodowych. Przybywa liceów ogólnokształcących w tym liceów profilowanych, w których kształcenie odbywa się 
w 15 profilach. Systematycznie rośnie liczba uczniów szkół policealnych oraz studentów wyższych uczelni.

Wychowanie przedszkolne

Wychowanie przedszkolne pełni ważną funkcję w kształceniu na poziomie podstawowym. Realizowane jest ono w dwóch typach jednostek organizacyjnych: w przedszkolach i oddziałach przedszkolnych przy szkołach podstawowych. Przedszkola zapewniają podstawy rozwoju indywidualnego oraz społecznego, umożliwiają poznanie podstawowych norm społecznych oraz zapewniają dziecku właściwą opiekę.  

Tabela 8. Przedszkola w województwie lubelskim

	Wyszczególnienie
	2003
	2004
	2005

	
	ogółem
	miasto
	wieś
	ogółem
	miasto
	wieś
	ogółem
	miasto
	wieś

	przedszkola
	1.088
	264
	824
	1.286
	265
	1.021
	1.271
	271
	1.000

	liczba dzieci
	44.971
	26.523
	18.448
	43.943
	26.388
	17.555
	43.932
	26.715
	17.217
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Szkolnictwo podstawowe

W roku szkolnym 2005/2006 liczebność dzieci w szkołach podstawowych województwa lubelskiego wynosiła 154.857 i jest o 8.167 osób mniejsza niż w poprzednim roku. Placówek tego typu dla osób dorosłych w województwie lubelskim brak.

Tabela 9.  Szkolnictwo podstawowe dla dzieci i młodzieży (bez szkół specjalnych)

	        Lata
	Szkoły podstawowe
	Liczba uczniów

	
	ogółem
	miasta
	wieś
	ogółem
	miasta
	wieś

	2003/2004
	1.182
	161
	1.021
	171.396
	76.363
	95.033

	2004/2005
	1.148
	149
	999
	163.024
	72.351
	90.673

	2005/2006
	1.125
	151
	974
	154.857
	68.843
	86.014
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Szkolnictwo gimnazjalne

 Obecnie w województwie lubelskim funkcjonuje 419 gimnazjów, do których uczęszcza 96.472 uczniów. W porównaniu z rokiem ubiegłym liczba uczniów zmniejszyła się 
o 2.000. Na terenie regionu funkcjonują 2 gimnazja dla osób dorosłych.

Tabela 10. Szkolnictwo gimnazjalne dla dzieci i młodzieży (bez szkół specjalnych

	           Lata
	Gimnazja
	Liczba uczniów

	
	ogółem
	miasta
	wieś
	ogółem
	miasta
	wieś

	2003/2004
	404
	124
	280
	100.746
	52.747
	47.999

	2004/2005
	414
	126
	288
	98.936
	50.535
	48.401

	2005/2006
	419
	127
	292
	96.472
	48.094
	48.378
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Szkolnictwo średnie

Na terenie województwa funkcjonują szkoły dające możliwość kształcenia absolwentom gimnazjów jak również (do zakończenia cyklu reformy edukcyjnej) absolwentom 8-letnich szkół podstawowych. Osoby dorosłe także moja możliwość kształcenia się w szkołach średnich: liceach ogólnokształcących – 66 placówek (w tym 
1 dzienne, 24 wieczorowych i 41 zaocznych), szkołach zasadniczych - 4 placówki oraz 
w zawodowych 60 placówek w regionie.

Tabela 11. Szkoły ponadpodstawowe (bez szkół specjalnych)

	Szkoły ponadpodstawowe
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006

	
	Ilość szkół
	uczniowie
	absolwenci
	Ilość szkół
	uczniowie
	absolwenci
	Ilość szkół
	uczniowie
	absolwenci

	zasadnicze (zawodowe)
	4
	846
	758
	0
	7
	-
	0
	-
	-

	średnie
	182
	45.510
	31.774
	107
	12.589
	-
	0
	-
	-

	licea ogólnokształcące
	2
	17.425
	17.133
	0
	165
	-
	0
	-
	-

	Średnie zawodowe
	557
	28.085
	14.641
	579
	12 424
	10.074
	54
	2.178
	-
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Tabela 12. Szkoły ponadgimnazjalne (bez szkół specjalnych)

	Szkoły ponadgimnazjalne
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006

	
	ilość szkół
	uczniowie
	absolwenci
	ilość szkół
	uczniowie
	absolwenci
	ilość szkół
	uczniowie
	absolwenci

	zasadnicze zawodowe
	107
	8.939
	1.068
	112
	11.639
	3.655
	104
	10.864
	-

	licea ogólnokształcące
	164
	35.106
	-
	169
	51.888
	16.931
	168
	51.728
	-

	 uzupełniające licea ogólnokształcące
	X
	X
	X
	6
	150
	X
	10
	390
	-

	licea profilowane
	113
	10.578
	-
	116
	14.819
	4.618
	104
	13.000
	-

	technika
	157
	14.346
	
	153
	21.380
	X
	146
	28.437
	-

	technika uzupełniające
	X
	X
	X
	7
	213
	X
	26
	900
	-

	artystyczne
	16
	1.321
	209
	16
	1.367
	X
	15
	1.367
	-
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Osoby niepełnosprawne

Szkoły specjalne organizowane są dla dzieci i młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dla młodzieży niepełnosprawnej. W województwie lubelskim osoby niepełnosprawne mają możliwość kształcenia się w  34 szkołach podstawowych, 32 gimnazjach, 
1 liceum ogólnokształcącym i profilowanym oraz w 36 szkołach ponadgimnazjalnych.

Szkolnictwo wyższe

Lublin jest miastem ludzi młodych, 43 % mieszkańców nie przekracza 35-go roku życia. Atutami Lubelszczyzny są przede wszystkim jej wyższe uczelnie. Młode i dobrze wykształcone kadry to efekt pracy wyższych uczelni z ugruntowanymi już tradycjami. 
            W roku akademickim 2005/2006 kształcenie na poziomie wyższym zapewniało 20 uczelni. 

Tabela 13. Szkoły wyższe na Lubelszczyźnie w roku szkolnym 2005/06

	Wyszczególnienie
	Ilość placówek
	Studenci ogółem
	System studiów

	
	
	
	dzienne
	wieczorowe
	zaoczne
	eksternistyczne

	uniwersytety
	2
	54.595
	31.605
	1.984
	19.922
	1.084

	wyższe szkoły techniczne
	1
	10.672
	6.413
	24
	4.235
	-

	wyższe szkoły rolnicze
	1
	12.382.
	7.764
	192
	4.426
	-

	wyższe szkoły ekonomiczne
	2
	3.709
	1.072
	-
	2.637
	-

	wyższe szkoły pedagogiczne
	1
	960
	-
	-
	960
	-

	akademie medyczne
	1
	4.856
	3.755
	253
	848
	-

	wyższe szkoły zawodowe
	12
	17.833
	8.450
	96
	9.287
	-

	OGÓŁEM
	20
	105.007
	59.059
	2.549
	42.315
	1.084


Źródło: Rocznik Statystyczny US
  


W bieżącym roku akademickim liczba studentów ogółem wynosiła 105.007 i jest to
 o 2.574 osób więcej niż w roku ubiegłym. Więcej jest studentów studiów dziennych niż zaocznych. Najbardziej oblegane kierunki to: administracja, filologia zachodnioeuropejska, filologia polska i ekonomia.  

Wykres 4
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Źródło: Rocznik Statystyczny US
Wymagania, jakie obecnie stawia rynek pracy, każe nam spojrzeć na problem edukacji z innej niż dotychczas perspektywy. Wykształcenie obecnie postrzegane jest jako jeden 
z ważniejszych wskaźników zasobów ludzkich. Współczesne społeczeństwo skupia się przede wszystkim na organizacji wiedzy i technice, gdyż jest to podstawowym czynnikiem produkcji dla gospodarki. Taki stan rzeczy powoduje, że coraz częściej odstępuje się od zawodów pracochłonnych, wypierając je zawodami wykorzystującymi narzędzia techniki informacyjnej. Posiadanie wyższego wykształcenia, w sposób jak najbardziej naturalny, wiąże się z pozycją społeczną, a ta z kolei zależy od osobistych dążeń i aspiracji każdego człowieka. Zmiany zachodzące w poziomie wykształcenia Polaków są korzystne, jednak kierunki kształcenia często nie są adekwatne do wymagań jakie stawia rynek pracy. Każda osoba aktywna zawodowo powinna mieć warunki dostępu do odpowiedniego systemu edukacyjnego dostosowanego do potrzeb rynku pracy. Szkoły wyższe próbując dostosować się do wymogów rynku pracy, stale poszerzają swoje oferty kształcenia, tworząc nowe kierunki takie jak: agrobiznes, architektura krajobrazu, doradztwo zawodowe, europeistyka, stosunki międzynarodowe. Jednak słabo jeszcze rozwinięta oferta studiów podyplomowych, uniemożliwia osobom z wyższym wykształceniem podniesienie swoich kwalifikacji. Ma to związek z niedofinansowaniem tego sektora oraz zbyt późno rozpoczętymi reformami szkolnictwa. Niekorzystny jest również sam sposób przekazywania wiedzy, począwszy od stopnia podstawowego do wyższego. Mała liczba zajęć praktycznych sprawia, że często jest to wiedza czysto „encyklopedyczna”.
Tabela 14. Studenci i absolwenci szkół wyższych

	          Lata
	Studenci
	Absolwenci

	
	ogółem
	kobiety
	% kobiet do ogółu
	ogółem
	kobiety
	% kobiet do ogółu

	2001/2002
	88.960
	52.821
	59,4
	13.555
	8.643
	63,8

	2002/2003
	91.552
	54.086
	59,1
	18.198
	12.046
	66,2

	2003/2004
	98.085
	57.910
	59,0
	20.489
	13.688
	66,8

	2004/2005
	102.433
	60.737
	59,3
	21.599
	14.763
	68,3

	2005/2006
	105.007
	62.004
	59,0
	-
	-
	-


Źródło: Rocznik Statystyczny US
3. BEZROBOCIE REJESTROWANE W WOJEWÓDZTWIE LUBELSKIM

3.1. Poziom i natężenie bezrobocia 

Rynek pracy jest szczególnym obszarem, na którym spotykają się wszystkie zagadnienia dotyczące zatrudnienia, bezrobocia, polityki społecznej, ogniskują się wszystkie problemy gospodarek regionalnych. Wielkość podaży i popytu na pracę, stopa bezrobocia, wiek i struktura zawodowa osób pozostających bez pracy dostarczają istotnych informacji 
o niedostosowaniach strukturalnych i trudnościach restrukturyzacyjnych. 

Jawne bezrobocie, które pojawiło się w województwie lubelskim, tak jak i w całym kraju, od początku 1990 do 2001 r. charakteryzowała jednokierunkowa tendencja, 
a mianowicie: wysoka dynamika wzrostu. W okresie od 1990 r. do 2001 r. bezrobocie zarejestrowane wzrosło ponad 5,5-krotnie osiągając masową skalę.

Począwszy od 1991 r. do 1994 r. w woj. lubelskim mamy do czynienia 
z systematycznym wzrostem liczby bezrobotnych. Jednakże w latach 1995-1997 wystąpiła tendencja spadkowa. W 1999 r. obserwujemy znów znaczny wzrost liczby bezrobotnych, który był spowodowany przede wszystkim rozszerzeniem granic województwa lubelskiego 
o trzy dotychczasowe województwa (bialskopodlaskie, chełmskie i zamojskie) oraz powiat janowski i łukowski (zgodnie z reformą administracyjną, która weszła w życie z dniem 01.01.1999 r.). Wzrost liczby bezrobotnych spowodowany jest zmianami systemu ubezpieczeń społecznych, w wyniku których rejestrujący się w większości nie byli zainteresowani uzyskaniem pracy czy zasiłku dla bezrobotnych, lecz raczej poszukiwali płatnika składek na ubezpieczenie społeczne.

Tendencja wzrostu poziomu bezrobocia na Lubelszczyźnie utrzymywała się do końca 2001 r. (na koniec grudnia bez pracy pozostawało 178.980 osób).

 Począwszy od 2002 roku bezrobocie zmniejszało się, w roku 2003 było niższe 
o 4.350 osób w porównaniu z rokiem poprzednim, a w końcu 2004 r. o 9.777 mniej niż 
w 2003 r. Tendencja spadkowa utrzymała się, w końcu grudnia 2005 r. liczba bezrobotnych była niższa niż w grudniu 2004 r. o 7920 tj. o 4,8%.  W 2006 r. odnotowano dalszy spadek bezrobocia rejestrowanego, na koniec roku liczba bezrobotnych wynosiła 141.763 

Fluktuację stanu bezrobocia rejestrowanego w województwie na przestrzeni siedmiu ostatnich lat obrazuje poniższa tabela:

Tabela 15.  Bezrobotni w województwie lubelskim w latach 1999 – 2006 

	Rok
	Liczba  zarejestrowanych   bezrobotnych
	Spadek / wzrost w stosunku  do  poprzedniego roku  

	 1999
	 148.096
	                99.160

	 2000
	 159.717
	                11.621

	 2001
	178.980
	                19.263

	 2002
	 178.879
	                   - 101

	 2003
	 174.529
	                 -4.350

	 2004
	 164.752
	                 -9.777

	 2005
	 156.832
	                - 7.920

	2006
	141.763


	               - 15.069


Źródło: dane na podstawie sprawozdań MPiPS , WUP w Lublinie
Wykres 5
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Źródło: dane na podstawie sprawozdań MPiPS , WUP w Lublinie

Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych na koniec  lat 2005- 2006  w poszczególnych Powiatowych Urzędach Pracy przedstawia tabela  nr 2 zamieszczona w załączniku .

O ewolucji wojewódzkiego rynku pracy świadczy także kształtowanie się udziału bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, a mianowicie: bardzo szybki wzrost  z 6,4% w 1990 r. do 15,8% w końcu 2002 r. (w kraju z 6,1% do 18,1%). Na koniec grudnia 2004 r. bezrobotni stanowili 17,8% w populacji aktywnych zawodowo. W końcu 2005 r. omawiany wskaźnik zmniejszył się o 0,8 pkt. i wynosił 17% i od średniej krajowej był niższy o  0,6 pkt. procentowego. Na koniec grudnia 2006 r. w województwie zmniejszył się w stosunku do 2004 r. o 2,3 pkt. procentowego i o 2 pkt do 2005 r. i wynosił 15,5%. W kraju omawiany wskaźnik to 14,9%.

Najwyższe natężenie bezrobocia występuje w powiatach: chełmskim ziemskim (24,5%), włodawskim (24,1%), chełmskim grodzkim (23,4%) oraz opolskim (22,1%) zaś najniższe w powiecie: lubelskim grodzkim (10,8%), lubelskim i biłgorajskim (po 12,2%).

Fluktuację natężenia bezrobocia w województwie i kraju ilustruje poniższy wykres. 

Wykres 6
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                       Źródło: GUS w Warszawie.
Stopa bezrobocia I – procentowy udział liczby bezrobotnych w liczbie ludności czynnej zawodowo.

Stopa bezrobocia II – procentowy udział liczby bezrobotnych w populacji pracujących poza rolnictwem indywidualnym.

Odsetek bezrobotnych w subpopulacji pracujących poza rolnictwem indywidualnym (stopa II) jest znacznie wyższy od wskaźnika krajowego. W końcu grudnia 2005 r. w Polsce, wskaźnik ten wynosił 26,2%, w województwie 34,1%, natomiast w 2006 r. zarówno w kraju jak i województwie wskaźnik ten zmniejszył się i wynosił dla kraju 21,4% a dla województwa 30,3%. Wysoka stopa II świadczy m.in. o wysokim ukrytym bezrobociu, które występuje 
w województwie głównie na obszarach wiejskich.
Diagram 2. Stopa bezrobocia I w podregionach województwa lubelskiego w dniu 31.XII.2006r.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
[image: image10]

Źródło: GUS w Warszawie.

3.2. Płynność bezrobocia

Płynność bezrobocia oznacza napływ do bezrobocia (nowo zarejestrowani) i odpływ 
z bezrobocia (wyrejestrowani). Jak to jest na Lubelszczyźnie ilustruje poniższa tabela 
i wykres:

Tabela 16. Napływ i odpływ z bezrobocia w Polsce i w województwie lubelskim 

w 2006 roku

	Miesiąc
	Napływ do bezrobocia
	Odpływ do bezrobocia

	
	Polska
	Województwo lubelskie
	Polska 
	Województwo lubelskie

	
	Ogółem
	Ogółem
	Ogółem
	Ogółem

	I kwartał
	720.265
	38.602
	671.233
	32.326

	II kwartał
	573.448
	28.953
	907.906
	45.323

	III kwartał
	696.842
	36.196
	820.781
	40.953

	IV kwartał
	701.796
	37.940
	756.021
	38.158

	Ogółem 
	2.692.351
	141.691
	3.155.941
	156.760


Źródło: sprawozdania MGiPS i WUP w Lublinie
Wykres 7
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Źródło: sprawozdania MGiPS i WUP w Lublinie
Niekorzystną tendencją polskiego bezrobocia jest systematyczny wzrost liczby bezrobotnych powracających do ewidencji. Wielkość tego zjawiska w naszym województwie przedstawia poniższa tabela. Te ponowne rejestracje są podstawowym składnikiem napływu do bezrobocia: 75,3% ogółu nowozarejestrowanych w 2004 r., 76,3% w 2005 r. oraz 77,9% 
w 2006 r.

Tabela 17.  Bilans bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2006 roku

	Miesiąc
	Przyrost/ spadek liczby bezrobotnych
	Napływ bezrobocia
	Odpływ z bezrobocia

	
	
	Ogółem
	w tym po raz kolejny
	Ogółem
	w tym do pracy

	styczeń
	+6.899
	16.029
	13.449
	9.130
	3.729

	luty
	+646
	10.999
	8.748
	10.353
	3.672

	marzec
	-1.269
	11.574
	9.322
	12.843
	5.004

	kwiecień
	-5.748
	9.221
	7.800
	14.969
	6.889

	maj
	-6.341
	9.722
	7.304
	16.063
	7.044

	czerwiec
	-4.281
	10.010
	7.205
	14.291
	6.290

	lipiec
	-1.201
	12.233
	8.949
	13.434
	5.397

	sierpień 
	-964
	11.412
	8.391
	12.376
	4.931

	wrzesień 
	-2.592
	12.551
	8.932
	15.143
	6.566

	październik
	+638
	13.189
	9.891
	16.262
	6.070

	listopad
	-366
	12.823
	10.170
	12.415
	4.703

	grudzień
	-895
	11.928
	10.285
	9.481
	3.851

	Ogółem
	X
	141.691
	110.446
	156.760
	64.146


Źródło:  Sprawozdania statystyczne MGiPS i WUP w Lublinie
Główną składową bilansu odpływu jest liczba osób podejmujących pracę (40,9% odpływu w 2006 r. dla porównania w tym samym okresie roku ubiegłego podjęcia pracy stanowiły 37,8% odpływu). Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez bezrobotnych, tzn. pracy subsydiowanej (prac interwencyjnych, robót publicznych, otrzymanie przez bezrobotnych pożyczki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej itd.) oraz pracy niesubsydiowanej, w tym pracy sezonowej.

Największe szanse na znalezienie zatrudnienia mieli bezrobotni w II i III kwartale. Liczba podjęć pracy w poszczególnych kwartałach zamieszczona jest w tabeli nr 18.
Wykres 8
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Źródło: sprawozdania statystyczne MGiPS i WUP w Lublinie
Tabela 18.  Podjęcia pracy w województwie 
	Wyszczególnienie
	2005 r.
	2006 r.

	
	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał

	Podjęcia pracy
	59.042
	12.405
	20.223
	16.894
	14.624

	z tego
	niesubsydiowanej
	51.281
	11.258
	17.835
	15.443
	13.248

	
	w tym pracy sezonowej
	7.667
	1.225
	2.430
	2.304
	1.863

	
	subsydiowanej
	7.761
	1.147
	2.398
	1.451
	1.376

	
	z tego
	prac interwencyjnych
	3.402
	668
	1.140
	666
	584

	
	
	robót publicznych
	2.353
	123
	485
	237
	77

	
	
	podjęcie działalności gospodarczej
	1.237
	313
	594
	397
	512


Źródło: sprawozdania  MGiPS i WUP w Lublinie
Obok podejmowania zatrudnienia drugą najczęstszą przyczyną wyłączenia z rejestru bezrobotnych jest nie potwierdzenie gotowości do pracy. 
3.3 Struktura regionalnego bezrobocia

Zróżnicowanie bezrobotnych według cech demograficzno – społecznych

Głównymi cechami różnicującymi bezrobotnych są: płeć, wiek, miejsce zamieszkania (miasto, wieś), poziom wykształcenia oraz rodzaj działalności ostatniego miejsca pracy.

Od początku bezrobocie w województwie lubelskim, tak jak i w kraju, charakteryzowała stała liczebna nadreprezentacja mężczyzn nad kobietami. Przewaga ta począwszy od 2003 roku systematycznie malała i osiągnęła na koniec grudnia 2006 roku poziom 48,3%. Wskaźnik ten był niższy o 2,7 pkt procentowego w porównaniu z grudniem 2003 roku. Natomiast na koniec grudnia 2006 roku nastąpił wzrost odsetka bezrobotnych kobiet, w porównaniu z końcem 2005 roku i wynosił 51,7%:

Tabela 19.  Stan bezrobocia ze względu na płeć w latach 2003 – 2006 

	Wyszczególnienie 
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	kobiety 
	85.500
	49,0
	81.375
	49,4
	78.358
	50,0
	73.324
	51,7

	mężczyźni 
	89.029
	51,0
	83.377
	50,6
	78.474
	50,0
	68.439
	48,3

	ogółem 
	174.529
	100
	164.752
	100
	156.832
	100
	141.763
	100


Źródło: sprawozdania statystyczne MGiPS i WUP w Lublinie
Wykres 9
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Źródło: sprawozdania  MGiPS i WUP w Lublinie
Przez lata wśród bezrobotnych dominującą grupę wiekową stanowiła młodzież 
w wieku 18-24 lata. Jednak w ciągu ostatnich dwóch lat dotyczy to nieco starszego przedziału wiekowego, mianowicie osób od 25 do 34 roku życia (31,5% na koniec 2006 roku), przy czym w tej kategorii wiekowej przeważają kobiety (56,2%)

Tabela 20. Bezrobotni według wieku w latach 2005 – 2006

	Rok
	Bezrobotni według wieku

	
	Ogółem
	18-24 lata
	25-34 lata
	35-44 lata
	45-54 lata
	55-59 lat
	60-64 lata

	2005
	156.832
	41.871
	49.776
	29.170
	30.121
	5.080
	814

	2006
	141.763
	36.016
	44.647
	25.985
	28.302
	5.849
	964

	Kobiety

	2005
	78.358
	21.344
	27.002
	15.073
	13.580
	1.359
	X

	2006
	73.324
	19.302
	25.108
	13.898
	13.371
	1.645
	X

	Mężczyźni

	2005
	78.474
	20.527
	22.774
	14.097
	16.541
	3.721
	814

	2006
	68.439
	16.714
	19.539
	12.087
	14.931
	4.204
	964


Źródło: Sprawozdania statystyczne MGiPS i WUP w Lublinie
Bardzo ważnym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie pracy jest poziom wykształcenia. Niezmiennie najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych i to zarówno w skali kraju, jak i województwa, stanowią bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym (28,5%), gimnazjalnym i niższym (27,4%). Wśród mężczyzn przeważa wykształcenie gimnazjalne i poniżej, a u kobiet – policealne i średnie zawodowe. Oznacza to, iż ponad połowa (55,9%) populacji bezrobotnych to osoby, które nie mają średniego wykształcenia.

Spośród zarejestrowanych bezrobotnych najmniejszą grupę stanowili bezrobotni legitymujący się wykształceniem wyższym (8,8%).

Tabela 21.  Bezrobotni według poziomu wykształcenia w latach  2005 - 2006 

	Rok
	Bezrobotni według wykształcenia

	
	Ogółem
	wyższe
	policealne i średnie zawodowe
	średnie ogólnokształcące
	zasadnicze zawodowe
	gimnazjalne 

 i poniżej

	2005
	156.832
	12.671
	40.390
	14.010
	47.071
	42.690

	2006
	141.763
	12.520
	35.654
	14.355
	40.428
	38.806

	Kobiety

	2005
	78.358
	8.482
	23.220
	9.755
	20.002
	16.899

	2006
	73.324
	8.538
	20.917
	10.012
	17.966
	15.891

	Mężczyźni

	2005
	78.474
	4.189
	17.170
	4.255
	27.069
	25.791

	2006
	68.439
	3.982
	14.737
	4.343
	22.462
	22.915


Źródło: Sprawozdania statystyczne MGiPS i WUP w Lublinie
Analizując strukturę bezrobotnych według stażu pracy widać, że najliczniejszą subpopulację w końcu grudnia 2006 r. stanowią osoby bez doświadczenia zawodowego (35%), osoby ze stażem od 1 do 5 lat (16,6%) oraz osoby z rocznym stażem pracy  (16,3%).

Należy nadmienić, że aktualnie kobiety dominują w grupie osób bezrobotnych bez stażu pracy oraz wśród pracujących do 1 roku.

W najmniejszym stopniu zagrożone bezrobociem są osoby z bardzo dużym doświadczeniem zawodowym (30 lat i więcej) - zaledwie 1,0% populacji.

Tabela 22. Bezrobotni według stażu pracy w latach 2005 - 2006 r.

	Okresy
	Bezrobotni według stażu pracy

	
	Ogółem
	do 1 roku
	1-5 lat
	5-10 lat
	10-20 lat
	20-30 lat
	30 lat i więcej
	bez stażu

	2005
	156.832
	25.532
	26.678
	16.911
	20.953
	11.729
	1.315
	53.714

	2006
	141.763
	23.107
	23.516
	15.112
	18.647
	10.415
	1.400
	49.566

	Kobiety

	2005
	78.358
	13.635
	11.875
	8.189
	10.537
	4.483
	199
	29.440

	2006
	73.324
	12.594
	10.960
	7.612
	9.672
	4.182
	256
	28.048

	Mężczyźni

	2005
	78.474
	11.897
	14.803
	8.722
	10.416
	7.246
	1.116
	24.274

	2006
	68.439
	10.513
	12.556
	7.500
	8975
	6233
	1144
	21518
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3.4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art.49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.Nr 99, poz 1001), do ”osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” zaliczane są następujące osoby bezrobotne: 

· do 25 roku życia;  


· powyżej 50 roku życia;

· długotrwale bezrobotni (pozostający w rejestrach urzędów pracy przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie  ostatnich dwóch lat);

· bez kwalifikacji zawodowych;

· samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia;

· niepełnosprawni. 

W przypadku takich osób powiatowy urząd pracy w okresie do 6 miesięcy od dnia rejestracji (a w przypadku długotrwale bezrobotnych pobierających świadczenia z pomocy społecznej  lub  realizujących  indywidualny program usamodzielniania, w okresie 6 miesięcy od dnia utraty prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania), powinien przedstawić propozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych.
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W ewidencji urzędów pracy w końcu 2006 r. zarejestrowanych było
36.016 osób (kobiety stanowiły 53,6%) bezrobotnych do 25 roku życia.  Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do całej populacji bezrobotnych stanowili 25,4%. Procentowy udział  uprawnionych do zasiłku w stosunku do wszystkich bezrobotnych tej grupy wynosił 67,1%, 
a w przypadku wszystkich bezrobotnych pobierających zasiłek udział procentowy tej grupy stanowi22,3%. W ciągu 2006 roku urzędy pracy zarejestrowały 61.129 bezrobotnych, którzy nie ukończyli 25 roku życia. Ponowne rejestracje stanowiły 60,9% rejestrujących się. 
W grupie powracających  do ewidencji, a korzystających  z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu należy wymienić m.in. staże (16,4%)  oraz szkolenia (5,0%). W tym samym okresie z ewidencji wyłączono 60.331 osób, z tego 20.277 osób z powodu podjęcia pracy.

Pracę subsydiowaną uzyskało stosunkowo niewielu bezrobotnych bo 1.790 osób 
tj. zaledwie 8,8% zatrudnionych. Najliczniejszą grupę spośród wyłączonych odnotowano wśród osób,  które nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy 19.542  tj. 32,4%.

Długotrwale bezrobotni to osoby pozostające w ewidencji bezrobotnych łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat. W końcu 
2006 r. w województwie 97.011 osób (tj. 53,8% stanowiły kobiety) pozostawało w ewidencji urzędów pracy długotrwale, stanowiły one 68,4% ogółu populacji. W ciągu 2006 roku zarejestrowano 63.087 osób długotrwale bezrobotnych, wyłączono natomiast 72.907 bezrobotnych z czego 28.772 osoby (tj. 39,5%) podjęło pracę. Należy nadmienić, 
że bezrobotni tej populacji najczęściej podejmowali zatrudnienie niesubsydiowane 24.960 osób (86,8% zatrudnionych). W wyniku działań urzędów pracy subsydiowane zatrudnienie  rozpoczęło 3.810 osób, szkolenie 3.538, staże 2.446, a  4.150  przygotowanie zawodowe 
w miejscu pracy.     
W skali kraju na koniec 2006 r. bezrobotni tej subpopulacji stanowili 65,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, z czego  ponad połowę stanowiły kobiety. Największy udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec 2006 r. odnotowano 
w: Opolu Lubelskim (76,7%), Hrubieszowie (73,8%), Białej Podlaskiej – powiat ziemski (73,3%) i Krasnymstawie (73,1%), najmniej zaś w mieście Lublin (62,3%) i w PUP w Łęcznej (64,1%).
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Liczba długotrwale bezrobotnych według stażu bezrobocia na koniec 2006 r. przedstawiała się następująco:
Tabela 23.  Długotrwale bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
	Staż bezrobocia
	Ogółem
	Kobiety

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 miesiąca
	2.785
	2,9
	1.247
	2,4

	1-3 miesiące
	6.031
	6,2
	2.632
	5,0

	3-6 miesięcy
	5.721
	5,9
	3.069
	5,9

	6-12 miesięcy
	8.166
	8,4
	3.952
	7,6

	12-24 miesiące
	24.053
	24,8
	12.403
	23,8

	powyżej 24 miesięcy
	50.255
	51,8
	28.843
	55,3

	Ogółem
	97.011
	100
	52.146
	100
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Wśród długotrwale bezrobotnych najliczniejszą kategorię wiekową stanowią osoby 
w wieku od 25 do 34 lat (31,7%) oraz od 45 do 54 lat (23,4%), natomiast najmniej jest osób starszych z przedziału wiekowego: 60-64 lata – 0,8% oraz 55-59 lat – 4,9%. 

Jeżeli chodzi o kobiety omawianej subpopulacji to również dominuje grupa 
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (35,0%), natomiast najmniej jest kobiet
 w wieku 55-59 lat (2,7%).

Struktura długotrwale bezrobotnych według wieku na koniec grudnia 2006 r. przedstawiała 
się następująco:

 Tabela 24.  Długotrwale bezrobotni wg wieku 

	Grupy wiekowe
	Ogółem
	Kobiety

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	18-24
	17.941
	18,5
	10.523
	20,2

	25-34
	30.785
	31,7
	18.268
	35,0

	35-44
	20.042
	20,7
	11.083
	21,3

	45-54
	22.714
	23,4
	10.872
	20,8

	55-59
	4.743
	4,9
	1.400
	2,7

	60-64
	786
	0,8
	X
	X

	Ogółem
	97.011
	100
	52.146
	100
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Na koniec 2006 roku pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię wśród omawianej subpopulacji stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym 
– 31,0% oraz gimnazjalnym i niższym – 30,8%. Natomiast najniższy procent odnotowano 
w grupie osób posiadających wykształcenie wyższe – 6,5%.

Ponad połowa długotrwale bezrobotnych (61,8%) nie posiadała średniego wykształcenia.

W grupie kobiet długotrwale bezrobotnych, dominowały te, z wykształceniem policealnym 
i średnim zawodowym – 27,8% oraz zasadniczym zawodowym – 27,4%..

Na koniec 2006 r. struktura długotrwale bezrobotnych według wykształcenia 
w województwie lubelskim przedstawiała się następująco:

Tabela 25.  Długotrwale bezrobotni wg poziomu wykształcenia
	Wykształcenie
	Ogółem
	Kobiety

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	wyższe
	6.251
	6,5
	4.409
	8,4

	policealne i średnie zawodowe
	22.716
	23,4
	14.512
	27,8

	średnie ogólnokształcące
	8.050
	8,3
	6.083
	11,7

	zasadnicze zawodowe
	30.109
	31,0
	14.265
	27,4

	gimnazjalne i niższe
	29.885
	30,8
	12.877
	24,7

	Ogółem
	97.011
	100
	52.146
	100
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  W ewidencji długotrwale bezrobotnych dominowały osoby, które dotychczas nie pracowały oraz z niewielkim (do 1 roku) stażem pracy. W dalszej kolejności pod względem liczebności były osoby, które przepracowały od 1 do 5 lat.

     Tabela 26.  Długotrwale bezrobotni wg stażu pracy
	Staż pracy
	Ogółem
	Kobiety

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 roku
	17.164
	17,7
	9.796
	18,8

	1-5 lat
	15.707
	16,2
	7.538
	14,4

	5-10 lat
	10.532
	10,9
	5.505
	10,6

	10-20 lat
	14.266
	14,7
	7.508
	14,4

	20-30 lat
	7.280
	7,5
	2.856
	5,5

	30 i więcej
	634
	0,6
	65
	0,1

	bez stażu
	31.428
	32,4
	18.878
	36,2

	Ogółem
	97.011
	100
	52.146
	100
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W końcu grudnia 2006 roku liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosiła 20.034 osoby, kobiety w liczbie tej stanowiły 38%.  W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych ta subpopulacja stanowiła 14,1%. Od stycznia do grudnia 2006 r. odnotowano 11.678 osób nowo zarejestrowanych, podobnie jak w przypadku wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych tak i w tej grupie ponowne rejestracje stanowiły przeważającą część 86,2%. Osoby powracające do ewidencji bezrobotnych po odbyciu zatrudnienia 
w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, stanowiły zdecydowaną mniejszość bo zaledwie 3,1%. Z ewidencji wyłączono 10.564 osoby, w tym 4.279 (tj. 40,5%) z powodu otrzymania zatrudnienia.

W ewidencji urzędów pracy w końcu 2006 r. odnotowano 40.201 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych stanowili oni 28,4%. 
W naszym województwie wśród zarejestrowanych bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych  dominują  kobiety (53,3%). Prawo do zasiłku posiadało 5,2% bezrobotnych tej kategorii. Od stycznia do grudnia 2006 roku do ewidencji urzędów pracy zgłosiło się 32.395 osób. Zatrudnienie znalazło 10.186 bezrobotnych,  w tym 4.847 kobiet.

W województwie lubelskim w ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych było 3.459 osób bezrobotnych samotnie wychowujące  co najmniej 1 dziecko do 7 roku życia. Kobiety prawe całkowicie zdominowały tą populację bezrobotnych, w końcu  2006 r. stanowiły 
92,8% ogółu (tj. 3.211 osób). W tej grupie osób, prawo do zasiłku  posiadało zaledwie 
3,8% bezrobotnych.  

W ciągu 2006 roku zarejestrowano 2.327 osób. Zatrudnienie w tym okresie podjęło 853 osoby tej kategorii bezrobotnych, w tym 85,1% stanowiły kobiety.  

3.5 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Ponad połowę populacji bezrobotnych w województwie stanowią mieszkańcy obszarów wiejskich. Procentowy wskaźnik bezrobotnych zamieszkałych na wsi, 
w odniesieniu do ogółu bezrobotnych w województwie, kształtował się w przedziale 
od 54% do 55%, natomiast w powiatowych urzędach pracy omawiany wskaźnik zawierał się w przedziale od 44,0% do 92,9%. Najwyższy odsetek odnotowano w następujących powiatach: chełmskim (92,9%), zamojskim (88,7%), lubelskim (86,0%), tomaszowskim (77,1%) i bialskim (74,7%); najniższy zaś w: świdnickim (44,0%), ryckim (54,6%) puławskim (55,7%), oraz kraśnickim (56,4%).

Od stycznia do grudnia 2005 r. w urzędach pracy zarejestrowały się 71.293 osoby zamieszkałe na wsi, natomiast z ewidencji wyłączono 75.537 bezrobotnych. W ciągu czterech kwartałów 2006 roku do ewidencji zgłosiło się 69.711 bezrobotnych mieszkańców wsi. Jest 
to mniej o 1.582 osoby (tj. 2,2%) niż w analogicznym okresie ubiegłego roku. 

Z powodu różnych przyczyn ewidencję opuściło 76.935 osób czyli o 1.398 
(tj. o 1,9%) więcej niż w czterech  kwartałach 2005 r. 

Od stycznia do grudnia 2006 roku spośród bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich Lubelszczyzny, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, skorzystało 
12.181  osób. 

W tym:

►1.711 zatrudniono w ramach  prac interwencyjnych,

► 675  przy robotach publicznych,

► 654  osoby podjęły działalność gospodarczą,

► 170  podjęło pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia,

► 3.460  zamieszkałych na wsi skierowano na szkolenie,

► 5.511  osób rozpoczęło staż.

Bezrobotni mieszkańcy obszarów wiejskich napotykają na duże trudności 
w znalezieniu zatrudnienia. Wiąże się to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk 
w miejscu ich zamieszkania, niskim poziomem wykształcenia oraz kwalifikacji zawodowych, które są najczęściej niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowej. 

 O szansach wyjścia z bezrobocia w dużym stopniu decyduje poziom wykształcenia 
i przygotowania zawodowego. Dlatego w ewidencji urzędów pracy Lubelszczyzny na koniec grudnia 2006 r. najmniejszy odsetek stanowiły osoby bezrobotne z wykształceniem wyższym (5,9%) i średnim ogólnokształcącym (8,8%). 

Natomiast największą grupę wśród bezrobotnych stanowiła ludność wiejska 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym (31,4%) oraz gimnazjalnym i niższym (30,7%). Oznacza to, iż blisko trzy czwarte poszukujących zatrudnienia legitymuje się wykształceniem poniżej średniego. Bezrobotni mieszkańcy wsi zamieszkujący obszar naszego województwa są ludźmi młodymi, bo ponad  61% nie przekroczyło 34 roku życia. 

Wśród charakteryzowanej tu populacji dominuje kategoria długotrwale bezrobotnych (pozostająca bez pracy powyżej 12 miesięcy), których odsetek (wynoszący 54,3%) jest o 1,9% wyższy od odsetka ogółu długotrwale bezrobotnych w województwie. Spośród długotrwale bezrobotnych aż 69,3% boryka się z problemem wręcz chronicznego pozostawania bez pracy (w tym przypadku bezskuteczne zabieganie o zatrudnienie trwa ponad 24 miesiące). 59,3 % zarejestrowanych mieszkańców wsi poprzednio pracowało, natomiast 40,7% nie zdobyło żadnego doświadczenia zawodowego.

Sytuacja na rynku pracy w znacznym stopniu zależy od przeszłości zawodowej. 
Stąd wśród bezrobotnych na koniec grudnia 2006 roku dominują osoby ze stażem pracy 
od 1 do 5 lat (16,9%) i do 1 roku (16,1%). 

Reasumując, w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdują się mieszkańcy wsi 
z przedziału wiekowego 18-34 lata, z wykształceniem zasadniczym zawodowym i ze stażem pracy od  1 roku do 5 lat. Takie osoby są najbardziej zagrożone długotrwałym bezrobociem.

Trudna sytuacja na rynku pracy implikuje zarazem trudną sytuację finansową tych osób, ponieważ zdecydowana większość nie posiada prawa do zasiłku dla bezrobotnych (92,6%). Na koniec grudnia 2006 roku wskaźnik uprawnionych do zasiłku wyższy 
od średniego wskaźnika wojewódzkiego wystąpił w pięciu powiatach. Najwięcej bezrobotnych zamieszkałych na wsi z prawem do zasiłku odnotowano w powiatach: włodawskim  (12,4%), lubartowskim (10,8%), lubelskim (10,3%), łukowskim (10,2%) oraz 
w powiecie puławskim (10,1%).

 Pomimo swej odmienności, bezrobocie istniejące na obszarach wiejskich jest ściśle powiązane z deficytem miejsc pracy w regionach miejskich. Wiejskie bezrobocie wzrasta wraz ze zwiększaniem się liczby bezrobotnych w miastach. Zła sytuacja na miejskich rynkach pracy wpływa na bezrobocie wiejskie poprzez ograniczanie możliwości pracy przez 
tzw. „dwuzawodowców”, którzy jak pokazuje praktyka, są zwalniani w pierwszej kolejności oraz poprzez uniemożliwienie odpływu ludności wiejskiej do miast i generowanie migracji lub remigracji z miast na wieś.


Obecny stan bezrobocia i przyrost liczby ludności w wieku produkcyjnym przewidywany do 2010 r. zmusza do podkreślenia faktu, iż jakikolwiek ubytek miejsc pracy w stosunku do obecnego zatrudnienia będzie wymagał przyrostu większej liczby miejsc pracy. 

Konkludując, wiejska ludność nierolnicza (bezrolna) znajduje się w najgorszej sytuacji ze wszystkich grup ludności w województwie lubelskim. Dotknęły ją, bowiem wszystkie negatywne skutki transformacji. Duża część tej ludności ulega procesowi marginalizacji 
i „społecznemu odrzuceniu”. Ludność ta wypierana jest z miejsc pracy w mieście, utraciła wiele sezonowych miejsc pracy, jakie stwarzali w przeszłości lokalni producenci owoców, warzyw, kwiatów, pieczarek, chmielu.

Skutki bezrobocia w obszarach wiejskich uwidaczniają się w postaci upowszechniania się ubóstwa na wsi. Wieś zmniejsza swój popyt na artykuły przemysłowe i usługi tworzone 
w mieście. Degradacja wsi staje się zatem hamulcem rozwoju gospodarczego regionu.
Tabela 27. Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich
	Rok
	Ogółem
	Udział w liczbie bezrobotnych ogółem (%)
	Kobiety
	Udział kobiet w liczbie bezrobotnych ze wsi (%)
	Napływ
	Odpływ

	I kwartał 2004 r.
	96.624
	53,7
	44.115
	45,7
	17.164
	14.453

	II kwartał 2004 r.
	90.096
	53,4
	42.875
	47,6
	13.757
	20.285

	III kwartał 2004 r.
	86.693
	53,5
	42.509
	49,0
	17.339
	20.742

	IV kwartał 2004 r.
	88.777
	53,9
	42.456
	47,8
	19.212
	17.128

	I kwartał 2005 r.
	90.396
	53,9
	42.053
	46,5
	16.214
	14.595

	II kwartał 2005 r.
	83.207
	53,6
	40.301
	48,4
	14.146
	21.335

	III kwartał 2005 r.
	81.912
	53,7
	40.720
	49,7
	20.062
	21.357

	IV kwartał 2005 r.
	84.533
	53,9
	40.785
	48,2
	20.871
	18.250

	I kwartał 2006 r.
	87.910
	53,9
	41.345
	47,0
	19.055
	15.678

	II kwartał 2006 r.
	78.698
	53,6
	38.951
	49,5
	13.644
	22.856

	III kwartał 2006 r.
	76.548
	53,9
	39.302
	51,3
	17.832
	19.985

	IV kwartał 2006 r.
	77.312
	54,5
	38.895
	50,3
	19.180
	18.416


Źródło: Sprawozdania statystyczne MGiPS i WUP w Lublinie
3.6 Sytuacja kobiet 

Zachodzące w polskiej gospodarce procesy restrukturyzacji dotykają kobiety 
w znacznie większym stopniu niż mężczyzn: dużo częściej obejmują je np. zwolnienia grupowe. Jednocześnie mimo obowiązujących przepisów prawnych dotyczących przestrzegania zasad "równości zatrudnienia", a także zapisanych w Konstytucji zasad równego traktowania obywateli, pracodawcy nadal dużo chętniej zatrudniają mężczyzn niż kobiety. Systematyczny wzrost liczby bezrobotnych kobiet w ostatnich latach jest spowodowany przede wszystkim trudną sytuacją gałęzi przemysłu tradycyjnie zatrudniających panie.

Najbardziej zagrożone bezrobociem są kobiety młode, w wieku od 18 do 34 lat. Zaobserwowano także niepokojące zjawisko wzrostu bezrobocia wśród absolwentek szkół wyższych. Z analiz wynika również, że wśród zarejestrowanych bezrobotnych kobiet najliczniejszą grupę stanowią osoby, które nie posiadają żadnego stażu pracy lub maksymalnie roczne doświadczenie zawodowe.

W końcu grudnia 2006 r. w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowanych było 73.324 kobiet, stanowiły one 51,7% ogółu bezrobotnych.      

W kraju w końcu grudnia 2006 r. było zarejestrowanych 1.305.704 bezrobotnych kobiet, tj. 56,5% populacji bezrobotnych. W województwie lubelskim wskaźnik udziału bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych jest o 4,8 pkt. procentowego mniejszy 
od średniej krajowej. Kobiety uprawnione, do zasiłku, w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet, stanowiły 6,3%, i równocześnie 39,8 % wśród wszystkich bezrobotnych pobierających zasiłek. 

Pod względem czasu pozostawania bez pracy, najliczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych kobiet w województwie lubelskim, stanowiły kobiety bezrobotne ponad 
12 miesięcy (56,3%). Podobna sytuacja miała miejsce w skali kraju - kobiety długotrwale bezrobotne stanowiły (54,1%). Na Lubelszczyźnie kobiety są bardziej zagrożone długotrwałym bezrobociem, bowiem odsetek kobiet, których ten problem dotyczy jest o 8,0% wyższy od odsetka długotrwale bezrobotnych mężczyzn.
 Liczba bezrobotnych kobiet według stażu bezrobocia na koniec grudnia 2006 r. przedstawiała się następująco:

Tabela 28.  Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy

	Staż bezrobocia
	Województwo lubelskie
	Kraj

	kobiet
	    Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 miesiąca
	  3.768
	   5,1
	  70.147
	 5,4

	1-3 miesiące
	  8.948
	           12,2
	174.941
	13,4

	3-6 miesięcy
	  9.239
	12,6
	172.146
	13,2

	6-12 miesięcy
	10.105
	13,8
	181.703
	13,9

	12-24 miesiące
	12.413
	16,9
	205.121
	15,7

	powyżej 24 miesięcy
	28.851
	39,4
	501.646
	38,4

	Ogółem
	73.324
	100
	        1.305.704
	100


Źródło: Sprawozdania statystyczne MGiPS i WUP w Lublinie. Informacja o bezrobociu w grudniu 2006 r. MGiPS, Departament Rynku Pracy – Warszawa styczeń 2007 r.
Wśród bezrobotnych kobiet najliczniejszą kategorię wiekową stanowią kobiety 
w wieku od 25 do 34 lat (34,2%) oraz od 18 do 24 lat (26,3%). W sumie młode kobiety 
w wieku do 34 lat stanowią  60,6% bezrobotnych kobiet.

Struktura bezrobocia kobiet według wieku w województwie lubelskim i w kraju 
na koniec grudnia 2006 r. przedstawiała się następująco:

Tabela 29.  Bezrobotne kobiety wg wieku 

	Grupy wiekowe
	Województwo lubelskie
	Kraj

	kobiet
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	18-24
	19.302
	26,3
	274.743
	21,0

	25-34
	25.108
	34,2
	401.185
	30,7

	35-44
	13.898
	19,0
	275.350
	21,1

	45-54
	13.371
	18,2
	308.884
	23,7

	55-59
	  1.645
	 2,2
	  45.542
	  3,5

	Ogółem
	73.324
	100
	       1.305.704
	100


Źródło: Sprawozdania statystyczne MGiPS i WUP w Lublinie. Informacja o bezrobociu w grudniu 2006 r. MGiPS, Departament Rynku Pracy – Warszawa styczeń 2007 r.
Na koniec grudnia 2006 r. pod względem poziomu wykształcenia, najliczniejszą kategorię wśród bezrobotnych kobiet stanowiły kobiety z wykształceniem policealnym 
i średnim zawodowym – 28,5% oraz zasadniczym zawodowym – 24,5%. Natomiast najmniej było kobiet legitymujących się wykształceniem wyższym – 11,6%.

Na koniec grudnia 2006 r. struktura bezrobocia kobiet według wykształcenia 
w województwie lubelskim oraz w kraju przedstawiała się następująco:

Tabela 30.  Bezrobotne kobiety wg poziomu wykształcenia
	Wykształcenie
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	wyższe
	8.538
	11,6
	 94.826
	7,3

	policealne i średnie zawodowe
	20.917
	28,5
	332.936
	25,5

	średnie ogólnokształcące
	10.012
	13,7
	144.063
	11,0

	zasadnicze zawodowe
	17.966
	24,5
	357.820
	27,4

	gimnazjalne i poniżej
	15.891
	21,7
	376.059
	28,8

	Ogółem
	73.324
	100
	1.305.704
	100


Źródło: Sprawozdania statystyczne MGiPS i WUP w Lublinie. Informacja o bezrobociu w grudniu 2006 r. MGiPS, Departament Rynku Pracy – Warszawa styczeń 2007 r.
W omawianej populacji dominują kobiety, które dotychczas nie pracowały (38,3%) oraz te, z niewielkim (do 1 roku) stażem pracy (17,2%). W skali kraju najwięcej jest bezrobotnych kobiet bez stażu pracy (26,1%), ale w dalszej kolejności pod względem liczebności są kobiety, które przepracowały od 1 do 5 lat (18,4%).

Tabela 31.  Bezrobotne kobiety wg stażu pracy
	Wykształcenie
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 roku
	12.594
	17,2
	200.747
	15,4

	1-5 lat
	10.960
	14,9
	239.749
	         18,4

	5-10 lat
	  7.612
	10,4
	180.636
	13,8

	10-20 lat
	  9.672
	13,2
	217.188
	16,6

	20-30 lat
	  4.182
	  5,7
	116.841
	  8,9

	30 i więcej lat
	     256
	  0,3
	  10.038
	  0,8

	bez stażu
	       28.048
	38,3
	340.505
	26,1

	Ogółem
	         73.324
	100
	      1.305.704
	100


Źródło: Sprawozdania statystyczne MGiPS i WUP w Lublinie. Informacja o bezrobociu w grudniu 2006 r. MGiPS, Departament Rynku Pracy – Warszawa styczeń 2007 r.
 Według Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności poziom aktywności zawodowej kobiet w województwie lubelskim był znacznie niższy niż mężczyzn. Analizowany wskaźnik w IV kwartale 2005 r. wynosił dla mężczyzn 64,0%, a dla kobiet 49,8%.

Wskaźnik zatrudnienia kobiet również charakteryzował się niższym poziomem
 niż mężczyzn. Na koniec IV kwartału 2005 r. analizowany wskaźnik wynosił 
dla mężczyzn 54,8%, a dla kobiet 42,6%.

Na koniec IV kwartału 2005 r. stopa bezrobocia dla kobiet wynosiła 14,4%, 
a dla mężczyzn była niższa o 2,6 pp.

3.7 Bezrobocie osób niepełnosprawnych 

Osoby niepełnosprawne mimo powszechnego charakteru bezrobocia, są niewątpliwie kategorią ludności najsilniej odczuwającą trudności związane z pozyskaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy. Dla tej grupy praca stanowi nie tylko źródło utrzymania, ale także najskuteczniejszy sposób rehabilitacji społeczno – zawodowej. 

Na koniec grudnia 2005 roku w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowanych było 4.469 osób niepełnosprawnych  (41,6% kobiet), w tym 2.983  bezrobotnych oraz 1.486 poszukujących pracy i nie pozostających  w zatrudnieniu. 

Natomiast w dniu 31 grudnia 2006 roku zarejestrowane były 4.483 osoby niepełnosprawne (w tym 1.856 kobiety, tj. 41,4%). W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych, subpopulacja ta wynosiła zaledwie 3,2%.

Liczba ta obejmowała  2.912 osoby bezrobotne  (43,4% kobiet) oraz 1.571 osób poszukujących pracy i nie pozostających w zatrudnieniu.

Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 r., Nr 99, poz. 1001) osoby niepełnosprawne pobierające świadczenia rentowe, nie uzyskują statusu osoby bezrobotnej i rejestrowane są 
w powiatowych urzędach pracy jako osoby poszukujące pracy. W porównaniu do roku poprzedniego liczba zarejestrowanych osób niepełnosprawnych zmniejszyła się o 14 osób, 
tj. (0,3%). 

Spośród bezrobotnych osób niepełnosprawnych prawo do zasiłku posiadało 7,2%.  Obszary wiejskie zamieszkiwało 973 niepełnosprawnych tj. 33,4% omawianej populacji.  
W ogólnej liczbie bezrobotnych, bezrobotne osoby niepełnosprawne stanowiły 0,7%. Najwyższy wskaźnik udziału osób bezrobotnych niepełnosprawnych w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w: Lublinie 4,1%, w Chełmie i Zamościu po 3,2%, w Radzyniu 2,8%.

Tabela 32.Bezrobotni niepełnosprawni według wieku

	Wiek
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Ogółem bezrobotni niepełnosprawni
	% udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych niepełnosprawnych
	Ogółem bezrobotni niepełnosprawni 
	% udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych niepełnosprawnych 

w kraju

	18-24 lata
	297
	10,2
	  3.191
	8,7

	25-34 lata
	585
	20,1
	  6.642
	18,1

	35-44 lata
	541
	18,6
	  7.096
	19,4

	45-54 lata
	           1.152
	             39,6
	16.358
	44,6

	55-59 lat
	286
	 9,8
	  3.376
	9,2

	60-64 lata
	51
	 1,8
	X
	X

	ogółem
	2.912
	100
	36.663
	100


Źródło: Sprawozdania statystyczne MGiPS i WUP w Lublinie. Informacja o bezrobociu w grudniu 2006 r. MGiPS, Departament Rynku Pracy – Warszawa styczeń 2007 r.
Najliczniejszą grupę wiekową, wśród zarejestrowanych bezrobotnych osób niepełnosprawnych w województwie, stanowią osoby w wieku od 45-54 lat – 39,6%, natomiast najmniej jest osób starszych z przedziału wiekowego:  55-59 lat  - 9,8%, 60 lat 
i więcej  – 1,8%. W tym roku również osoby młode (w wieku 18-24 lat) stanowią nieliczną grupę - 10,2%. Taka sama sytuacja występuje również w skali kraju, jedynie tylko osoby 
z przedziału wiekowego 60 lat i więcej nie występują wśród osób niepełnosprawnych zarejestrowanych.

Tabela 33. Bezrobotni niepełnosprawni według czasu pozostawania bez pracy 
w miesiącach

	Staż bezrobocia
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Ogółem bezrobotni niepełnosprawni
	% udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych niepełnosprawnych
	Ogółem bezrobotni niepełnosprawni
	% udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych niepełnosprawnych 

w kraju

	do 1 miesiąca
	166
	5,7
	2.142
	  5,8

	1-3 miesięcy
	380
	13,1
	4.838
	13,2

	3-6 miesięcy
	 358
	12,3
	4.717
	12,9

	6-12 miesięcy
	480
	16,5
	5.573
	15,2

	12-24 miesięcy
	558
	19,2
	6.164
	16,8

	powyżej 24 miesięcy
	970
	33,3
	13.229
	36,1

	ogółem
	2.912
	100
	36.663
	100


Źródło: Sprawozdania statystyczne MGiPS i WUP w Lublinie. Informacja o bezrobociu w grudniu 2006 r. MGiPS, Departament Rynku Pracy – Warszawa styczeń 2007 r.
Pod względem czasu oczekiwania na pracę największą grupę wśród zarejestrowanych osób niepełnosprawnych w województwie, tak jak i w całej populacji bezrobotnych, stanowiły osoby długotrwale bezrobotne (pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy) – 52,5%, natomiast w skali kraju 52,9%. Najmniej liczną grupę stanowią niepełnosprawni, 
z krótkim stażem bezrobocia, bo do 1 miesiąca – 5,7% w województwie (5,8% w skali kraju).

Tabela 34. Bezrobotni niepełnosprawni według poziomu wykształcenia

	Wykształcenie
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Ogółem bezrobotni niepełnosprawni
	% udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych niepełnosprawnych
	Ogółem bezrobotni niepełnosprawni
	% udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych niepełnosprawnych 

w kraju

	wyższe
	  112
	 3,9
	  1.028
	  2,8

	polic.i średnie zawodowe
	  588
	             20,2
	  7.412
	20,2

	średnie ogólnokształcące
	  210
	  7,2
	  3.059
	  8,3

	zasadnicze zawodowe
	  944
	32,4
	11.661
	31,8

	gimnazjalne i poniżej
	1.058
	36,3
	13.503
	36,8

	ogółem
	2.912
	100
	36.663
	100


Źródło: Sprawozdania statystyczne MGiPS i WUP w Lublinie. Informacja o bezrobociu w grudniu 2006 r. MGiPS, Departament Rynku Pracy – Warszawa styczeń 2007 r.
Dodatkowym czynnikiem wpływającym na sytuację bezrobotnych osób niepełnosprawnych na rynku pracy jest poziom ich wykształcenia. Pod względem wykształcenia najliczniejszą grupę stanowiły osoby legitymujące się wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 36,3% oraz zasadniczym zawodowym  – 32,4%, natomiast najmniej jest osób niepełnosprawnych, które  posiadają  wykształcenie wyższe  – 3,9% oraz  średnie ogólnokształcące – 7,2%. 

Tabela 35. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa osób niepełnosprawnych
	Wyszczególnienie
	Poradnictwo zawodowe
	Liczba osób objętych badaniami testowymi


	Informacja zawodowa

	
	Poradnictwo indywidualne
	Poradnictwo

grupowe
	
	Liczba wizyt 

osób indywidualnych
	Liczba 

osób uczestni-czących  

w spotkaniach grupowych



	
	Liczba wizyt 

w ramach porady indywidu-alnej
	Liczba 

osób
	Liczba grup
	Liczba osób
	
	
	

	ogółem osoby bezrobotne
	32.034
	23.099
	365
	3.534
	1.009
	19.440
	9.098

	niepełnosprawni


	560
	413
	X
	229
	18
	X
	101


Źródło: Sprawozdania statystyczne MGiPS i WUP w Lublinie.
Wśród zarejestrowanych osób niepełnosprawnych, z usług poradnictwa zawodowego 
skorzystało:  w ramach porady indywidualnej 560 osób, a w ramach porady grupowej 229.  
Z informacji zawodowej, tylko w ramach porady grupowej, skorzystało 101 osób.  

Na szkolenia skierowano 313 osób, z czego 62 osoby podjęły prace 
w trakcie, lub po ukończeniu szkolenia.

W grudniu 2006 zarejestrowano ogółem 4.295 ofert pracy, z czego tylko 100 dla osób niepełnosprawnych (2,3%).

3.8 Bezrobocie młodzieży

Na koniec grudnia 2006 r. w urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowanych było 36.016  bezrobotnych w wieku 18 - 24 lata, tj. 25,4% ogółu bezrobotnych (na koniec grudnia 2005 r. 41.871, tj. 26,7% ogółu bezrobotnych). 

Należy nadmienić, że wielkość charakteryzowanej populacji w odniesieniu do grudnia ubiegłego roku zmniejszyła się o 14,0%.
Tabela 36. Bezrobotna młodzież według wieku, płci i miejsca zamieszkania 
w województwie 

	Wyszczególnienie
	 2004 r.
	    2005 r.
	2006 r.

	
	Liczba
	Odsetek
	Liczba
	Odsetek
	Liczba
	Odsetek

	Ogółem

15-17 lat

18-24 lat
	46.064

1

46.063
	28,0

0

28,0
	41.871

x

1.871
	26,7

x

26,7
	36.016

x

36.016
	25,4

x

25,4

	Mężczyźni

15-17

18-24
	22.831

0

22.831
	27,4

0

27,4
	20.527

x

20.527
	26,2

x

26,2
	16.714

x

16.714
	24,4

x

24,4

	Kobiety

15-17

18-24
	23.233

1

23.232
	28,5

0

28,5
	21.344

x

21.344
	27,2

x

27,2
	19.302

x

19.302
	26,3

x

26,3

	Miasto

15-17 lat

18-24 lat
	17.091

1

17.090
	22,5

0

22,5
	15.750

x

15.750
	21,8

x

21,8
	13.241

x

13.241
	20,5

x

20,5

	Wieś

15-17 lat

18-24 lat
	28.973

0

28.973
	32,6

0

32,6
	26.121

x

26.121
	30,9

x

30,9
	22.775

x

22.775
	29,5

x

29,5


Źródło: Sprawozdania statystyczne MGiPS i obliczenia własne WUP w Lublinie.
Od 2005 roku statystyki dotyczące bezrobocia obejmują osoby od 18 roku życia.
Tabela 37. Bezrobotna młodzież w latach 2004 -  2006

	Rok/kwartał
	wiek
	Liczba 


	Ogółem
	Udział młodzieży w liczbie

bezrobotnych (%)

	I kwartał 2004 r.


	15-17

18-24
	2

52.084
	52.086
	0

29,0

	II kwartał 2004 r.


	15-17

18-24
	2

48.369
	48.371
	0

28,7

	III kwartał 2004 r.


	15-17

18-24
	1

46.832
	46.833
	0

28,9

	IV kwartał 2004 r.


	15-17

18-24
	1

46.063
	46.064
	0

28,0

	I kwartał 2005 r.
	15-17

18-24
	x

44.772
	44.772
	x

26,7

	II kwartał 2005 r.
	15-17

18-24
	x

40.586
	40.586
	x

26,2

	III kwartał 2005 r.
	15-17

18-24
	x

41.686
	41.686
	x

27,3

	IV kwartał 2005 r.
	15-17

18-24
	x

41.871
	41.871
	x

26,7

	I kwartał 2006 r.


	15-17

18-24
	x

42.141
	42.141
	x

25,8

	II kwartał 2006 r.


	15-17

18-24
	x

37.596
	37.596
	x

25,6

	III kwartał 2006 r.


	15-17

18-24
	x

37.672
	37.672
	x

26,5

	IV kwartał 2006 r.


	15-17

18-24
	x

36.016
	36.016
	x

25,4


Źródło: Sprawozdania statystyczne MGiPS i obliczenia własne WUP w Lublinie.
- od 2005 roku statystyki dotyczące bezrobocia obejmują osoby od 18 roku życia 

Pod koniec grudnia  2005 r.  zarejestrowano 10.635 osób (tj. 6,8% w ogólnej liczbie bezrobotnych) w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki w tym 6. 150 kobiet (7,8%). 

Natomiast pod koniec grudnia 2006 roku zarejestrowano już 8.642 osoby
(tj. 6,1% w ogólnej liczbie bezrobotnych) w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki 
w tym 5.206 kobiet (7,1%). Widzimy zatem zdecydowany spadek osób tej populacji aż 18,7% (15,4% kobiety).

Najwięcej osób tej kategorii zgłasza się do ewidencji powiatowych urzędów pracy  
w miesiącu czerwcu - 2.275 osób (1,6), lipcu - 2.749 osoby (1,9%), wrzesień - 2.842 osoby (2,0) i w październiku - 2.449 osób (1,8%), wtedy też, ich udział procentowy w stosunku 
do osób noworejestrujących się w tym miesiącu jest najwyższy.

W końcu IV kwartału 2006 r., 156 osób tej kategorii bezrobotnych, w tym 100  kobiet, pobierało zasiłek. W ogólnej liczbie  uprawnionych do zasiłku populacja ta stanowiła 1,4% (w tym kobiety 2,2%).

Tabela 38. Osoby do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki w poszczególnych miesiącach 2006 r.

	Wyszczególnienie


	Liczba osób 
w okresie do 12 m-cy od ukończenia nauki zarejestrowanych          w miesiącu
	Ogółem
	Kobiety
	% udział kobiet w stosunku do ogółu osób w okresie          do 12 m-cy od 
ukończenia nauki
	% udział uprawnionych do zasiłku bezrobotnych  do 12 m-cy od ukończenia nauki do ogólnej liczby osób tej kategorii

	Styczeń 
	2.056
	11.330
	6.437
	56,8
	2,0

	Luty 
	1.862
	10.774
	6.067
	56,3
	1,9

	Marzec 
	2.240
	10.672
	5.971
	56,0
	1,9

	Kwiecień 
	1.469
	6.130
	3.455
	56,4
	3,2

	Maj 
	1.934
	6.440
	3.767
	58,5
	2,9

	Czerwiec 
	2.275
	4.556
	2.816
	61,8
	2,4

	Lipiec 
	2.749
	6.169
	3.920
	63,5
	1,8

	Sierpień 
	2.185
	7.487
	4.823
	64,4
	1,8

	Wrzesień 
	2.842
	8.335
	5.227
	62,7
	1,5

	Październik 
	2.449
	8.322
	5.006
	60,2
	1,6

	Listopad 
	1.817
	8.395
	5.074
	60,4
	1,9

	Grudzień 
	1.607
	8.642
	5.206
	60,2
	1,8


Źródło: Sprawozdania statystyczne MGiPS i obliczenia własne WUP w Lublinie.
4. DZIAŁANIA URZĘDÓW PRACY W ZAKRESIE ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA

4.1 Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

Publiczne służby zatrudnienia prowadzą aktywizację zawodową bezrobotnych poprzez pośrednictwo pracy, szkolenia, kierowanie na prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, pożyczki, doradztwo zawodowe oraz szkolenie w klubach pracy dotowane z Funduszu Pracy.

a) Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

Zatrudnienie osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych do roku 2003 charakteryzowała tendencja spadkowa. Jednak w roku 2003 taką formę subwencjonowanego zatrudnienia podjęło zdecydowanie więcej osób. W 2004 r. z takiej formy zatrudnienia skorzystało 4.911 osób (w tym 2303 kobiety. W kolejnych latach (2005 i 2006) miał miejsce spadek zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. W ciągu całego  2005 roku zatrudniono 3.582 osoby, w tym 47,3% stanowiły kobiety, natomiast w 2006 r. 3.058 osób, w tym 50,3% to kobiety. 


Do prac interwencyjnych w pierwszej kolejności kierowane są określoną kategorię bezrobotnych: osoby samotnie wychowujące dzieci, osoby bezrobotne, których małżonkowie również pozostają bez pracy, długotrwale bezrobotne oraz ci, których zatrudnienie jest wskazane ze względów społecznych. 
b) Zatrudnienie w ramach robót publicznych

Na przestrzeni ostatnich lat widoczny był sukcesywny spadek odpływu z bezrobocia 
w wyniku podejmowania pracy w ramach robót publicznych. Wyjątek stanowił 2003r., gdy roboty publiczne podjęło ponad 2-krotnie więcej bezrobotnych niż 
w roku poprzednim. Większość osób skierowanych do pracy dzięki tej formy aktywności zawodowej, to mężczyźni. W  2006 r. do pracy w ramach robót publicznych zostały skierowane 922 osoby (kobiety stanowiły 16,8%). Należy nadmienić, że urzędy pracy w roku 2006 skierowały do omawianego zatrudnienia o 60,8% mniej niż w 2005 r., o 50,9% 
w stosunku do 2004 r. i aż o 70,3% w porównaniu do 2003 r. 

Prace interwencyjne i roboty publiczne są skuteczną formą pomocy bezrobotnym 
i pracodawcom. Podjęcie nawet czasowej pracy zachęca do dalszych poszukiwań, pozwala bezrobotnym uaktywnić się zawodowo – być pracownikiem. Te formy subwencjonowanego zatrudnienia korzystne są z wielu względów (przy stosunkowo niskich kosztach), m.in.:

· powstają nowe miejsca pracy, dające szansę na stałe zatrudnienie bezrobotnych,

· ogranicza się bezrobocie długotrwałe,

· daje się tymczasowe zatrudnienie bezrobotnym,

· wyzwala się bezrobotnych z psychicznej depresji.
c) Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonych pożyczek

Liczba udzielanych przez powiatowe urzędy pracy pożyczek ze środków Funduszu Pracy dla bezrobotnych na samozatrudnienie w wyniku podejmowania działalności gospodarczej lub rolniczej oraz dla pracodawców na tworzenie nowych miejsc pracy 
z każdym rokiem spadała. 
Tabela 39.  Pożyczki na dodatkowe miejsca pracy*

	Rok
	Liczba udzielonych pożyczek na utworzenie nowych miejsc pracy

	
	dla bezrobotnych
	w tym kobiet
	dla pracodawców

	2000
	340
	179
	X

	2001
	205
	111
	13

	2002
	103
	44
	14

	2003
	269
	128
	25

	2004
	264
	110
	48


* Od 1 stycznia 2005 r. w programie badań statystycznych pożyczki na dodatkowe miejsca pracy zostały zamienione 
na refundację kosztów zatrudnienia bezrobotnych.
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W 2005 r. w województwie lubelskim 397 osób zostało zatrudnionych w ramach refundacji kosztów zatrudnienia, w tym 52,4% stanowiły kobiety. Wśród zatrudnionych, mieszkańcy wsi stanowili 40,3%, działalność gospodarczą podjęły 1.353 osoby, w grupie tej kobiety stanowiły jedynie 45,2%.  W 2006 r. 1.646 osób rozpoczęło działalność gospodarczą, a 456 zatrudniono w ramach refundacji kosztów zatrudnienia.

Tabela 40. Zatrudnienie dzięki zrefundowaniu kosztów zatrudnienia bezrobotnego oraz podjęcia działalności gospodarczej  w  latach 2005 -2006 

	Miesiąc
	Zatrudnienie w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego
	Podjęcie działalności gospodarczej

	
	Ogółem
	z ogółem:
	Ogółem
	z ogółem

	
	
	kobiety
	
	

	
	
	
	
	kobiety

	2005 r.
	397
	208
	1.353
	611

	2006 r.
	456
	218
	1.646
	712


    Źródło: Sprawozdania statystyczne MGiPS i WUP w Lublinie.
d) Oferty pracy

Zmiany liczby ofert pracy, jakimi dysponują powiatowe urzędy pracy mają wyraźnie sezonowy charakter. Najwięcej ofert pracy, pracodawcy zgłaszają w II i III kwartale, ponieważ w sezonie wiosenno - letnim następuje wzrost zapotrzebowania na pracowników 
do prac budowlanych i prac polowych. Zdecydowana większość ofert zatrudnienia pochodzi 
z sektora prywatnego, stanowią one ponad trzy czwarte wszystkich ofert. 

 Niemniej niezależnie od wahań sezonowych w latach 2000 – 2001 miał miejsce duży spadek liczby ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców. Jednak od roku 2002 sytuacja uległa poprawie, o czym świadczy odnotowywany wzrost popytu na pracowników zgłaszany do powiatowych urzędów pracy w postaci proponowanych miejsc pracy.

Pomimo to analiza ofert pracy zgłoszonych do urzędów pracy w województwie lubelskim wykazuje, że nie pokrywają one zapotrzebowania wynikającego z napływu 
do bezrobocia. Liczba nowozarejestrowanych w 2001 r. była ponad 5-krotnie wyższa 
w stosunku do zgłaszanego zapotrzebowania ze strony pracodawców; w 2002 r. – 
około 5-krotnie; w 2003 r. dysproporcja ta jest już mniejsza, bo nieco ponad 3-krotna taką samą dysproporcję odnotowano w 2004 r. , 2005 r i 2006 r.  W 2006 r. odnotowano 49.923 oferty tj. o 13% więcej niż w 2005 i  o 31,1% w stosunku do 2004 r.

Tabela 41.   Oferty pracy

	Rok / kwartał
	Liczba ofert pracy
	Liczba ofert

do pracy subsydiowanej
	Liczba ofert pracy

dla niepełnosprawnych
	Liczba ofert pracy dla absolwentów
	Liczba ofert

z sektora prywatnego
	Liczba ofert

z sektora publicznego

	
	Ogółem
	Wzrost / spadek
	
	
	
	
	

	2004
	38.089
	+ 914
	15.554
	1.059
	X
	27.749
	10.340

	I kwartał
	9.785
	+3.184
	6.003
	324
	3.162
	6.385
	3.400

	II kwartał
	10.053
	+268
	3.224
	192
	X
	7.605
	2.448

	III kwartał
	10.151
	+98
	2.821
	296
	X
	7.708
	2.443

	IV kwartał
	8.100
	-2.051
	3.506
	247
	X
	6.051
	2.049

	2005
	44.174
	+ 6.085
	16.490
	750
	X
	31.996
	12.928

	I kwartał
	9.119
	+1.019
	4.280
	167
	X
	5.857
	3.262

	II kwartał
	12.008
	+2.889
	4.242
	222
	X
	9.118
	2.890

	III kwartał
	13.631
	+1.623
	4.242
	184
	X
	9.789
	3.842

	IV kwartał
	9.416
	- 4.215
	3.726
	177
	X
	6.482
	2.934

	2006
	49.923
	+ 5.749
	19.527
	794
	X
	35.118
	14.805

	I kwartał
	10.930
	+1514
	4.363
	200
	X
	7.002
	3.928

	II kwartał
	14.374
	+3.444
	5.724
	191
	X
	10.378
	3.996

	III kwartał
	13.448
	-926
	4.462
	214
	X
	9.761
	3.687

	IV kwartał
	11.171
	-2.277
	4.978
	189
	X
	7.977
	3.194


Liczbę ofert pracy pozyskanych przez poszczególne powiatowe urzędy pracy w latach 2005 - 2006 przedstawia tabela 5 
w załączniku.
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e) Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia są jednym z programów rynku pracy polegającym na przyuczeniu do zawodu (w przypadku braku kwalifikacji zawodowych), przekwalifikowaniu zawodowym (brak propozycji zatrudnienia, bądź utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie). Celem tego programu jest również podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwiększających szansę na znalezienie pracy przez osoby zainteresowane jej podjęciem, a także nauka umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. 

Szkolenia osób bezrobotnych w porównaniu z innymi aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu są tańsze. Koszt uzyskania miejsca pracy poprzez szkolenie jest niższy niż utworzenie miejsca pracy na przykład w ramach prac interwencyjnych lub pożyczek dla bezrobotnych i pracodawców.

Taka forma aktywizacji osób pozostających bez pracy ma szczególne znaczenie 
w przypadku bezrobocia strukturalnego, związanego z występującymi na dynamicznie zmieniającym się rynku pracy lukami kwalifikacyjnymi, które wraz ze wzrostem gospodarczym będą coraz mocniej się ujawniać. 

Szkolenie niesie więc ładunek aktywizujący i mobilizujący do podejmowania działań niezbędnych do znalezienia pracy. Jest to szczególnie ważne w przypadku osób z długim stażem pozostawania bez pracy, których wiara we własne możliwości maleje wraz wydłużaniem się okresu bezrobocia. Niezwykle ważną funkcją szkoleń dla bezrobotnych, najczęściej słabo wyedukowanych i biernych w tej dziedzinie, jest kreowanie postaw zachęcających do ustawicznego kształcenia się i poszerzania kwalifikacji. Ważnym efektem szkoleń jest także dostarczanie lokalnym środowiskom lepiej wykwalifikowanej kadry. Niezbędna jest jednak aktywność samego bezrobotnego, właściwego sprzedania swych kwalifikacji.

W I półroczu 2006 roku szkolenia sfinansowane przez powiatowe urzędy pracy ukończyło 3.615 osób, w tym 1.485 kobiet i 40 osób bezrobotnych niepełnosprawnych. Byli to przede wszystkim absolwenci kursów grupowych – 2.870 bezrobotnych, natomiast kursy indywidualne ukończyło – 747 osób.

Tabela 42. Bezrobotni skierowani na szkolenia i przekwalifikowania

	Rok
	Liczba bezrobotnych skierowanych na szkolenie
	Wzrost/spadek
	W tym kobiety

	2000
	6714
	-20
	3638

	2001
	4683
	-2031
	2388

	2002
	2904
	-1779
	1438

	2003
	7192
	4288
	3606

	2004
	9739
	2547
	5039

	2005
	9793
	54
	4717

	2006
	7915
	-1878
	3453
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Powiatowe urzędy pracy inicjują przekwalifikowania lub przyuczenia do zawodu bezrobotnych w dwóch formach. Pierwsza z nich to szkolenia indywidualne – urzędy pracy kierują indywidualne osoby bezrobotne, które wcześniej uprawdopodobnią podjęcie pracy 
po ukończonym kursie. Druga zaś to szkolenia grupowe – urzędy pracy tworzą grupę szkoleniową o określonym profilu kształcenia zawodowego.

Istotnym kryterium określającym czy polityka szkoleniowa, prowadzona przez administrację pracy, odpowiada potrzebom rynku pracy, jest efektywność szkoleń 
dla bezrobotnych. 

Efektywność ta rozumiana jest jako procentowy udział osób zatrudnionych 
po ukończeniu szkolenia w stosunku do ogółu przeszkolonych. 

Od początku 2006 roku do końca czerwca szkolenia sfinansowane przez urzędy pracy ukończyło 3.617 osób. Byli to przede wszystkim absolwenci kursów grupowych (2.870) – 79,3% przeszkolonych bezrobotnych. Szkolenia indywidualne ukończyło 747 bezrobotnych (20,7% przeszkolonych). W odniesieniu do analogicznego okresu 2005 roku liczba osób przeszkolonych wzrosła o 1.131 (tj. o 45,5%). W ujęciu przestrzennym najwięcej bezrobotnych w całym województwie ukończyło przekwalifikowania lub przyuczenia 
do zawodu zorganizowane przez: PUP w Zamościu (572), MUP w Lublinie (527), PUP 
w Łukowie (253), PUP w Lublinie (248), PUP w Kraśniku (225), PUP w Puławach (216) oraz PUP w Krasnymstawie(200 przeszkolonych). Najmniej bezrobotnych przeszkolono 
w PUP w:  Białej Podlaskiej (28 osób), Parczewie (43 osoby), Łęcznej (56 osób). Wszystkie urzędy pracy głównie organizowały szkolenia grupowe. 

Z powodu rozpoczęcia szkolenia w I i II kwartale 2006 roku, z ewidencji bezrobotnych, wyrejestrowano 4.618 osób bezrobotnych. Natomiast wśród bezrobotnych, którzy ukończyli szkolenia, na dzień 30 września 2006 roku pracowało 1.457 osób, tj. 40,3%. Efektywność szkoleń indywidualnych jest wyższa niż grupowych, a wynika to z samej zasady kierowania bezrobotnych na takie kursy (konieczność uprawdopodobnienia podjęcia pracy po ukończeniu szkolenia). 

Tabela 43. Efektywność szkoleń dla bezrobotnych zakończonych w I i II kwartale 2006 roku.

	Ukończyło szkolenie
	Podjęło zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:

	
	3 miesięcy
	6 miesięcy

	Ogółem
	I kwartał
	grupowe 
	405
	141
	173

	
	
	efektywność
	
	
	

	
	
	indywidualne
	304
	241
	259

	
	
	efektywność
	
	
	

	
	
	razem 
	709
	382
	432

	
	
	efektywność
	
	
	

	
	II kwartał
	grupowe 
	2465
	717
	Brak danych

	
	
	efektywność
	
	
	

	
	
	indywidualne
	443
	308
	

	
	
	efektywność
	
	
	

	
	
	razem 
	2908
	1025
	

	
	
	efektywność
	
	
	

	
	I – II kwartał 2006
	grupowe 
	2870
	858
	890

	
	
	efektywność
	
	
	

	
	
	indywidualne
	747
	549
	567

	
	
	efektywność
	
	
	

	
	
	razem 
	3617
	1407
	1457

	
	
	efektywność
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W poszczególnych powiatach województwa lubelskiego zróżnicowanie wielkości wskaźnika efektywności szkoleń jest znaczne. Żaden Powiatowy Urząd Pracy nie uzyskał 100% wskaźnika efektywności. Wysoki udział osób zatrudnionych po szkoleniach odnotowano w PUP w Białej Podlaskiej – 82,1%, jednak liczba przeszkolonych tam osób była niska, bowiem przeszkolono tylko 28 osób.

Tabela 44. Efektywność szkoleń – podział na typy szkoleń i powiatowe urzędy pracy

	PUP
	Liczba bezrobotnych, którzy ukończyli szkolenia w ciągu I półrocza 2006 roku
	Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę po ukończeniu kursu – stan na 30.09.2006 r.
	Efektywność szkoleń

	
	indywid.
	grupowe
	razem
	indywid.
	grupowe
	razem
	indywid.
	grupowe
	razem

	Biała Podlaska
	25
	3
	28
	22
	1
	23
	88,0%
	33,3%
	82,1%

	Biłgoraj
	41
	67
	108
	35
	7
	42
	85,4%
	10,4%
	38,9%

	Chełm
	61
	117
	178
	58
	59
	117
	95,1%
	50,4%
	65,7%

	Hrubieszów
	30
	60
	90
	20
	10
	30
	66,7%
	16,7%
	33,3%

	Janów Lub.
	25
	57
	82
	22
	30
	52
	88,0%
	52,6%
	63,4%

	Krasnystaw
	30
	170
	200
	22
	59
	81
	73,3%
	34,7%
	40,5%

	Kraśnik
	19
	206
	225
	19
	36
	55
	100%
	17,5%
	24,4%

	Lubartów
	36
	97
	133
	34
	44
	78
	94,4%
	45,4%
	58,6%

	Lublin -MUP
	51
	476
	527
	42
	123
	165
	82,4%
	25,8%
	31,3%

	Lublin –PUP
	27
	221
	248
	25
	80
	105
	92,6%
	36,2%
	42,3%

	Łęczna
	20
	36
	56
	20
	18
	38
	100%
	50,0%
	67,9%

	Łuków
	18
	235
	253
	13
	59
	72
	72,2%
	25,1%
	28,5%

	Opole Lub.
	24
	72
	96
	17
	37
	54
	70,8%
	51,4%
	56,3%

	Parczew
	3
	40
	43
	3
	6
	9
	100%
	15,0%
	20,9%

	Puławy 
	10
	206
	216
	10
	65
	75
	100%
	31,6%
	34,7%

	Radzyń Podl.
	19
	107
	126
	16
	12
	28
	84,2%
	11,2%
	22,2%

	Ryki
	3
	100
	103
	3
	20
	3
	100%
	20,0%
	2,9%

	Świdnik
	17
	112
	129
	16
	43
	59
	94,1%
	38,4%
	45,7%

	Tomaszów Lub.
	46
	51
	97
	42
	25
	67
	91,3%
	49,0%
	69,1%

	Włodawa
	7
	100
	107
	7
	13
	20
	100%
	13,0%
	18,7%

	Zamość
	235
	337
	572
	121
	143
	264
	51,5%
	42,4%
	46,2%

	Ogółem
	747
	2.870
	3.617
	567
	890
	1.457
	75,9%
	31,0%
	40,3%


Źródło: Sprawozdania własne WUP w Lublinie.
Uczestnictwo w szkoleniach nie daje wprawdzie stuprocentowej gwarancji na znalezienie pracy, zwiększa jednak szanse bezrobotnego na rynku pracy dając możliwość uzyskania elementarnych umiejętności zawodowych, przekwalifikowania lub zdobycia dodatkowych umiejętności.

Analizując wskaźniki efektywności szkoleń należy pamiętać, iż nie do końca rzetelnie oddają one rzeczywistą sytuację ich absolwentów na rynku pracy, bowiem administracja pracy nie dysponuje danymi na temat wielu osób, które ukończyły szkolenie i opuściły ewidencję bezrobotnych. Być może osoby te podjęły pracę bazując na wiedzy 
i umiejętnościach wyniesionych ze szkolenia.

Oferta szkoleniowa urzędów pracy skierowana jest w przeważającej mierze do osób bezrobotnych słabiej wykształconych, nie posiadających zawodu, które nie miałyby możliwości własnym sumptem sprostować rosnącym wymaganiom rynku pracy.

Kursy dla bezrobotnych są swoistą formą zawodowej edukacji ustawicznej, która jest jednym z priorytetów Unii Europejskiej, jako droga do zwiększenia zatrudnienia.

Wiadomo też, że liczba osób, które podejmują pracę, jest wyższa od liczby ofert zatrudnienia przedstawianych przez urzędy pracy. Również liczba osób wyrejestrowanych 
z powodu podjęcia pracy znacznie przekracza liczbę skierowanych do pracy 
za pośrednictwem administracji pracy. Oznacza to, iż znaczna część rynku pracy pozostaje poza kontrolą urzędów pracy. 

Organizując szkolenia należałoby brać pod uwagę wszystkie rodzaje następstw wynikające z udziału w szkoleniu. Ich organizacja nie może być całkowicie podporządkowana kryterium efektywności, ponieważ istotna jest także społeczna 
i psychologiczna rola szkolenia, która pozwala osobom bezrobotnym, mającym niewielkie szanse na uzyskanie zatrudnienia, uniknąć wykluczenia społecznego.

Chodzi też o to, aby nie szkolić w zawodach mało poszukiwanych, co do których zapotrzebowanie na rynku jest niewielkie.

Dlatego należy zapewnić by system edukacji i szkolenia zasilał rynek pracy osobami posiadającymi umiejętności poszukiwane na rynku pracy, podlegające zmianom strukturalnym.  

f) Poradnictwo zawodowe 

Bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy, mającym trudności w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku kształcenia lub szkolenia zawodowego urzędy pracy udzielają pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego.

Polega ono na:

· udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

· udzielaniu informacji zawodowych,

· udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwem   zawodowym  zajmują  się  doradcy  zawodowi  zatrudnieni  w  miejskim i powiatowych urzędach pracy oraz w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie i jego Filiach w Białej Podlaskiej, Chełmie 
i Zamościu.

W 2006 roku doradcy zawodowi udzielili 22.612 osobom porad indywidualnych, w tym 22.236 bezrobotnym, 149 poszukującym pracy oraz 227 osobom nie zarejestrowanym 
w urzędach pracy. Badaniami testowymi dotyczącymi zainteresowań zawodowych oraz innymi testami psychologicznymi objęto 930 osób.

W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zajęć grupowych, mających na celu aktywizację i przygotowanie do rozwiązywania problemów zawodowych, uczestniczyło ogółem 3.510 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

Ponadto 12.253 osoby skorzystały przy pomocy doradców zawodowych ze zbiorów informacji zawodowej, natomiast 7.927 osób uczestniczyło w spotkaniach grupowych, organizowanych przez doradców zawodowych na terenie urzędu lub poza nim, w celu przekazania informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach kształcenia i szkolenia zawodowego. Z usług z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej w formie indywidualnej 
i grupowej korzystała również młodzież ucząca się w różnych typach szkół – 599 osób.

Tabela 45. Liczba osób korzystających z zakresu poradnictwa zawodowego

	Kwartał

2006
	Poradnictwo zawodowe
	Informacja zawodowa

	
	Porady indywidualne
	Porady grupowe
	Liczba objętych badaniami testowymi
	Liczba klientów indywidualnych
	Zorganizowane grupy

	
	Liczba osób
	Liczba grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba grup
	Liczba osób

	I kwartał
	8.888
	86
	863
	328
	3.577
	152
	2.134

	II kwartał 
	5.191
	101
	914
	256
	2.506
	135
	1.735

	III kwartał
	4.318
	101
	935
	148
	2.562
	127
	1.875

	IV kwartał
	4.215
	74
	798
	198
	3.608
	159
	2.183

	Ogółem
	22.612
	362
	3.510
	930
	12.253
	573
	7.927


Źródło: Sprawozdania własne WUP w Lublinie.
g) Kluby pracy

W województwie lubelskim funkcjonują 32 kluby pracy, zlokalizowane 
w powiatowych urzędach pracy i ich filiach.

W ramach klubów prowadzone są zajęcia służące kształtowaniu aktywnej postawy uczestników w stosunku do przemian zachodzących na rynku pracy oraz pobudzaniu motywacji do ciągłego zdobywania wiedzy oraz nabywaniu praktycznych umiejętności 
w zakresie poszukiwania pracy.

 W 2006 roku w szkoleniach uczestniczyło ogółem 1.446 osób zarejestrowanych 
w urzędach pracy: 1.426 bezrobotnych oraz 20 poszukujących pracy. Natomiast w zajęciach aktywizacyjnych udział wzięło 4.793 uczestników, z czego 4.762 to bezrobotni (99,4%) reszta to osoby poszukujące pracy.

Zajęcia aktywizacyjne odbywają się również w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie i jego Filiach w Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu. W 2006 r. wzięło w nich udział 515 osób, 
w tym 414 bezrobotnych i 101 poszukujących pracy.

h) Działalność niepublicznych agencji  zatrudnienia wspomagająca usługi urzędów pracy

W myśl zapisów Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. Nr 99, poz.1001 z poźn. zm.) w działalność z zakresu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji bezrobotnych i biernych zawodowo włączone są również niepubliczne instytucje rynku pracy. Działania ich służą zwiększeniu dostępu osób bezrobotnych i poszukujących pracy do usług prozatrudnieniowych m.in. pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
W ostatnich latach nastąpił znaczny wzrost nowo zarejestrowanych agencji. 

W 2006 roku liczba agencji zatrudnienia zwiększyła się o 60 agencji w stosunku 
do roku poprzedniego. Ogółem na koniec 2006 r. wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia posiadało 75 podmiotów, prowadzących łącznie 163 agencje w tym: 
43 agencje pośrednictwa pracy w kraju, 39 agencji pośrednictwa pracy za granicą, 32 agencje doradztwa personalnego, 23 agencje poradnictwa zawodowego i 26 agencji pracy tymczasowej.

III. ANALIZA SWOT

                     ANALIZA  SWOT  RYNKU  PRACY W WOJ. LUBELSKIM 

	         MOCNE  STRONY


	                 SŁABE  STRONY

	1.Duży potencjał pracowniczy, w tym kadr technicznych i menadżerskich z restrukturyzowanych gałęzi przemysłu,

2.Korzystna struktura demograficzna – młode społeczeństwo,

3.Poprawa poziomu wykształcenia społeczeństwa,

4.Dynamiczny rozwój szkolnictwa wyższego,

5.Wyrównywanie szans w dostępie do edukacji młodzieży pochodzącej z terenów wiejskich,

6.Wzrost ilości ofert pracy,

7.Utrzymywanie się tendencji spadku bezrobocia (nie uwzględniono minimalnego wzrostu bezrobocia w czasie zimy-sezonowość zatrudnienia),

8.Poprawa zdolności publicznych służb zatrudnienia do skutecznego oddziaływania na rynek pracy (wykorzystywanie funduszy celowych i środków unijnych),

9.Niskie koszty pozyskania dobrze wykształconych kadr związane z bezrobociem i niskim poziomem wynagrodzeń,

10.Rozwój działalności badawczej i technologicznej oraz powiązanie sfery B+R z gospodarką województwa (m. innymi  Lubelskiego Parku Naukowo- Technologicznego, Centrum Transferu Innowacji),

11.Wzrastające zaangażowanie partnerów społecznych przy rozwiązywaniu problemów rynku pracy,

12.Funkcjonowanie niepublicznych instytucji obsługi rynku pracy,

13.Rozwinięte zaplecze edukacyjne 
w zakresie kształcenia kadr (sieć szkół wyższych publicznych i niepublicznych  również w miastach powiatowych),

14.Wysoka aktywność ludności 
w zakresie rozpoczynania działalności gospodarczej,

15.Duże zaangażowanie samorządu terytorialnego na rzecz pozyskiwania
 i wykorzystania środków strukturalnych UE.


	1.Niski poziom wskaźników aktywności zawodowej i zatrudnienia,

2.Niski wskaźnik PKB na 1 mieszkańca (ok.30 % średniej UE),

3.Wysoki poziom i natężenie bezrobocia rejestrowanego,

4.Strukturalny charakter bezrobocia

(obniżenie bezrobocia możliwe tylko poprzez strukturalne reformy rynku pracy 
i poprawę jakości kapitału ludzkiego),

5.Wysokie ukryte i jawne bezrobocie na wsi,

6.Mała mobilność zawodowa i przestrzenna pracowników, zwłaszcza tych o niższych kwalifikacjach,

7.Duży udział bezrobocia długotrwałego- aktywizacja zawodowa tych osób jest trudna i bardziej kosztowna, 

8.Niedostateczne powiązanie systemu edukacji z potrzebami rynku pracy,

9.Wysokim obciążeniem z tytułu podatków
 i składek na ubezpieczenie społeczne 
w stosunku do wynagrodzenia brutto,

10.Niskie wykształcenie mieszkańców wsi,

11.Niewystarczająca ilość miejsc pracy poza rolnictwem w środowisku wiejskim,

12.Niska jakość kapitału ludzkiego, szczególnie osób po 50 – tym roku życia,

13.Niska efektywność realizowanych programów rynku pracy,

14. Migracja ludzi młodych i dobrze wykształconych,

15.Niska atrakcyjność inwestycyjna regionu,

16.Duże zróżnicowanie  terytorialne rynku pracy ( stopa bezrobocia, wskaźnik zatrudnienia, wielkość PKB na 
1 mieszkańca, poziom rozwoju przedsiębiorczości, wykształcenie),

17.Niedostateczna współpraca jednostek badawczo – rozwojowych ze sferą produkcji,

18.Niewystarczająca obsada kadrowa urzędów pracy,

19.Niezadawalajaca infrastruktura techniczna.

	                        SZANSE


	                 ZAGROŻENIA

	1.Przyspieszenie tempa wzrostu  
gospodarczego,

         2.Zmniejszenie zróżnicowania      poziomu      rozwoju Lubelszczyzny od rozwoju regionów zamożniejszych,
3.Zmniejszenie liczby likwidowanych miejsc pracy ze względu na finalny etap restrukturyzacji gospodarki,
4.Zwiększony napływ środków pomocowych do regionu i ich koncentracja na działaniach sprzyjających tworzeniu miejsc pracy,
5.Prowadzenie efektywnej polityki migracyjnej-otwarcie unijnych rynków pracy, ”napływ” pracowników z innych krajów,
6.Rozwój małej i średniej przedsiębiorczości (tworzenie miejsc pracy),
7.Wzrost liczby miejsc pracy w sektorze usług,
8.Podnoszenie jakości kształcenia poprzez stworzenie możliwości bardziej elastycznego dostosowywania kierunków 
i poziomu kształcenia do potrzeb rynku pracy,
9.Rozwój transportu lotniczego (lotnisko 
w Świdniku),
10. Poprawa infrastruktury drogowej-  wzrost  mobilności siły roboczej,
11.Poprawa konkurencyjności regionu oraz zdolności do przyciągania inwestorów zagranicznych,
12.Rozwój alternatywnych form zatrudnienia (telepraca, praca czasowa, 
w niepełnym wymiarze czasu ),
13.Tworzenie spółdzielni socjalnych (aktywizacja zawodowa osób o tzw. niskiej zatrudnialności i długotrwale bezrobotnych),
14. Efektywniejsza współpraca instytucji naukowych i badawczo- rozwojowych 
ze sferą produkcji,
15.Rosnąca rola samorządu terytorialnego 
w zakresie rozwoju gospodarczego,
16.Poprawa współpracy partnerów rynku pracy oraz zaangażowanie Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego 
w  rozwiązywaniu problemów rynku pracy ,
17.Wyrównywanie szans na rynku pracy wszystkich kandydatów do pracy,
18.Wzrost mobilności przestrzennej
 i zawodowej mieszkańców województwa,
19.Wdrażanie benchmarkingu w pracy publicznych służb zatrudnienia,
20.Otwarcie gospodarki w sferze regionalnej na współpracę międzynarodową, w tym rozwój współpracy przygranicznej,


	1.Utrzymywanie się długotrwałego bezrobocia i utrwalanie problemu dziedziczenia bezrobocia- utrata kwalifikacji zawodowych,

2.Wysoki poziom pozapłacowych kosztów pracy zniechęcający pracodawców do zatrudniania pracowników,

3.Brak dobrej diagnozy rynku pracy odnośnie zapotrzebowania na określone zawody i kwalifikacje pracowników,

4.Ubytek liczby ludności w wyniku negatywnego salda ruchów emigracyjnych (emigracja o podłożu ekonomicznym 
i zarobkowym szczególnie dobrze wykształconych kadr i rzemieślników),

5.Niekorzystne trendy demograficzne  (starzenie się społeczeństwa),

6.Utrzymujący się niski poziom wykształcenia ludności wiejskiej utrudniający procesy adaptacyjne 
w rolnictwie i poza rolnictwem,

7.Niedostosowanie systemu edukacji 
do potrzeb rynku pracy,

8. Rozwój „ szarej strefy” zatrudnienia,

9.Brak równości szans mieszkańców w dostępie do wiedzy, informacji, infrastruktury i rynku pracy ,

10.Nieefektywne wykorzystanie dostępnych środków strukturalnych-zbyt mała ilość projektów związanych z rozwojem zasobów ludzkich i przedsiębiorczości,

11.Niewystarczające przygotowanie kadry urzędów pracy do realizacji zadań wynikających z potrzeb rynku pracy,

12.Słabe zainteresowanie inwestorów zagranicznych jako atrakcyjnym miejscem do inwestowania i tworzenia miejsc pracy,

13.Słabe tempo modernizacji i rozbudowy  infrastruktury technicznej,

14.Zwiększający się udział osób zaprzestających edukacji (ze względów ekonomicznych ) na poziomie gimnazjalnym,

15.Zmniejszająca się podaż wolnych miejsc pracy,

16.Niewystarczające w stosunku do potrzeb, środki finansowe na realizację aktywnych programów rynku pracy,

17.Utrzymanie impasu w zakresie kontaktów gospodarczych z krajami za wschodnią granicą RP,

18.Utrwalenie się braku perspektyw 
dla młodego pokolenia,

19.Niedostateczna współpraca   administracji publicznej z biznesem, sektorem pozarządowym oraz samorządami lokalnymi. 





Z przeprowadzonej  analizy mocnych i słabych stron rynku pracy wynika, że jednym 
z jego problemów i głównych powodów migracji zarobkowej jest nie brak pracy w ogóle, lecz brak stabilnej pracy w danym zawodzie i odpowiedniego wynagradzania.


Drugim istotnym problemem jest dualizacja rynku pracy objawiająca się tym, 
że młodzież wybierając kierunek kształcenia nie sugeruje się tym, co będzie mogła robić, lecz  wybiera zawody w których chce pracować. 

W konsekwencji powoduje to niedopasowanie kompetencyjne podaży i popytu na pracę. Dlatego też do najważniejszych wyzwań stojących przed systemem edukacji należy zaliczyć podnoszenie jakości kształcenia, tj. stworzenia możliwości  bardziej elastycznego dostosowywania szkół do  rynku pracy, jak również rozwinięcia systemu szkoleń,  pozwalających  zdobyć umiejętności i kwalifikacje  potrzebne do podejmowania pracy.   


Paradoksem rynku pracy jest występowanie trudności ze znalezieniem chętnych 
do pracy w danej branży, (np. budowlanej) mimo, iż wśród bezrobotnych są osoby 
w poszukiwanym zawodzie. Wytłumaczenie leży w fakcie, że osoby te pracują „na czarno” figurując w urzędach pracy jako bezrobotni, albo też wyjechały do pracy za granicę.


Utrwalające się zjawisko bezrobocia długotrwałego prowadzi do rozkwitu szarej strefy, która oferuje pracę za stosunkowo niskie wynagrodzenie. W efekcie sytuacja 
ta sprawia, że duża część społeczeństwa Lubelszczyzny żyje w rodzinach, w których poziom wydatków jest niższy od ustawowej granicy ubóstwa.


Brak sieci dróg o odpowiednim standardzie, zły stan infrastruktury kolejowej są to czynniki, które obniżają konkurencyjność regionu i stanowią „wąskie gardło” w jego rozwoju gospodarczym, a tym samym zmniejszają mobilność siły roboczej.


Analiza SWOT wskazuje, iż  słabo rozwinięta infrastruktura techniczna na wsi jest jedną z najpoważniejszych barier rozwoju obszarów wiejskich. Obszary te dotknięte problemem wysokiego bezrobocia (jawnego i ukrytego) charakteryzują się niską produktywnością w rolnictwie oraz niewystarczającą ilością miejsc pracy poza rolnictwem. Mieszkańcy wsi w większym zakresie niż mieszkańcy miast zagrożeni są marginalizacją społeczną.

Istotnym  kierunkiem działań na rzecz rozwoju tych obszarów będzie inicjowanie i wspieranie programów lokalnych, aktywizujących zawodowo mieszkańców wsi, wspierających ich przedsiębiorczość, mobilność zawodową i przestrzenną.


Pozytywnym zjawiskiem obserwowanym na rynku pracy od kilku lat jest utrzymywanie się tendencji spadku bezrobocia, wzrostu zaangażowania ludności 
w podejmowaniu działalności gospodarczej, a także poprawa poziomu wykształcenia.


Przedstawiona analiza rynku pracy  dowodzi, że woj. lubelskie charakteryzuje się 
z jednej strony  potencjałem rozwojowym (ważnym jego atutem jest przygraniczne położenie 
i dostępność licznych, dobrze wykształconych  kadr), a z drugiej strony występowaniem szeregu problemów gospodarczych i społecznych, możliwych do rozwiązania w dłuższej perspektywie czasowej.


Radykalna poprawa sytuacji na rynku pracy jest możliwa przy zastosowaniu działań 
o charakterze kompleksowym, które powinny być podjęte bezzwłocznie  z wykorzystaniem  instrumentów będących w dyspozycji rządu, władz samorządowych, urzędów pracy a także partnerów społecznych na rynku pracy.

Miarą poprawy tej sytuacji będzie poziom tempa rozwoju gospodarczego, wzmocnienie konkurencyjności regionu oraz wzrost zatrudnienia.

IV. GŁÓWNE KIERUNKI DZIAŁAŃ REGIONALNEGO PLANU DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2007 ROK

KIERUNEK DZIAŁAŃ I

PROMOWANIE ZATRUDNIENIA POPRZEZ ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I SAMOZATRUDNIENIA
1.1 DZIAŁANIA POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY NA RZECZ ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I SAMOZATRUDNIENIA W RAMACH  SPO RZL
Numer i nazwa działania: 

Działanie 1.2 SPO RZL -  Perspektywy dla młodzieży. 
Działanie 1.3  SPO RZL - Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia. 
Cel

Celem działania jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia młodzieży. Celem działania jest również  ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i zapobieganie wpadaniu w długotrwałe bezrobocie, jak również ograniczanie przyczyn długotrwałego bezrobocia poprzez oferowanie bezrobotnym aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu oraz działań na rzecz poprawy zdolności do zatrudnienia.

Opis zadania

Działania 1.2 oraz 1.3 SPO RZL obejmują różnorodne formy wsparcia dla młodzieży i absolwentów wszystkich typów szkół oraz dla osób długotrwale bezrobotnych. Działania będą realizowane poprzez: 

· promowanie i wspieranie zatrudnienia w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw, 

· promowanie i wspieranie samozatrudnienia bezrobotnych (w tym wsparcie finansowe na podejmowanie własnej działalności gospodarczej).

· organizowanie działań doradczych, szkoleń oraz promowaniu postaw przedsiębiorczych.

Rezultaty

W ramach Działania 1.2 SPO RZL powiatowe urzędy pracy w 2007 r. planują objąć doradztwem 4 osoby zamierzające rozpocząć działalność gospodarczą (z tego 1 kobieta). Dotacje zostaną udzielone ok. 130 osobom (50 kobietom). Wydatki związane 
z dotacjami i doradztwem dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą wyniosą ponad 1,3 mln PLN.

W ramach Działania 1.3 SPO RZL powiatowe urzędy pracy w 2007 r. planują objąć doradztwem 44 osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (z tego 17  kobiet). Dotacje zostaną udzielone ok. 620 osobom (ok. 240 kobietom). Wydatki związane 
z dotacjami i doradztwem dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą wyniosą ponad 7,2 mln PLN,

Źródła finansowania

EFS 

wkład własny
Realizatorzy
Powiatowe urzędy pracy (beneficjenci)

Sprawozdawczość
Powiatowe urzędy pracy (beneficjenci) oraz Wojewódzki Urząd Pracy

1.2 WSPIERANIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI ORAZ SAMOZATRUDNIA W RAMACH DZIAŁANIA 7.2 PROGRAMU OPERACYJNEGO  KAPITAŁ LUDZKI

Cel 

Promocja i wspieranie inicjatyw i rozwiązań służących rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia oraz budowie postaw kreatywnych i zwiększaniu aktywności zawodowej.

Opis 

Odbiorcami wsparcia są między innymi:

· osoby fizyczne zamierzające rozpocząć działalność gospodarczą 
(z wyłączeniem osób, które prowadziły działalność gospodarczą z wykorzystaniem środków publicznych w okresie 1 roku przed złożeniem wniosku o uzyskanie wsparcia w ramach projektu), w tym w szczególności:

· kobiety (zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy 
· na rynek pracy)

·  osoby do 25 roku życia

· osoby niepełnosprawne

· osoby odchodzące z rolnictwa

W ramach programu przewidziane jest wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez odpowiedni zestaw następujących instrumentów:
· doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,
· jednorazowe dotacje na podjęcie własnej działalności gospodarczej  lub spółki - o ile wszyscy wspólnicy są osobami rozpoczynającymi działalność gospodarczą,
· wsparcie pomostowe w okresie pierwszych 6 do 12 miesięcy 
od rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące m.in. doradztwo oraz pomoc 
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu),
· promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne oraz upowszechnianie dobrych praktyk.
Wsparcie udzielane będzie w ramach działania 7.2 PO KL (Instytucja Wdrażająca – Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie).

Zakładane rezultaty

W chwili obecnej nie można określić rezultatów, gdyż trwają przygotowania do wdrażania działania. W roku 2007 przewiduje się uruchomienie systemu wdrażania działania i ogłoszenie pierwszych konkursów.

Źródła finansowania zadania

Europejski Fundusz Społeczny

Budżet państwa

Realizatorzy zadania

Wszystkie podmioty

Sprawozdawczość

Podmioty realizujące projekt.

1.3
DZIAŁANIA WSPIERAJĄCE ROZWÓJ RZEDSIĘBIORCZOŚCI 
W REGIONIE REALIZOWANE PRZEZ INSTYTUCJE WSPARCIA BIZNESU
Cel

Wsparcie finansowe i szkoleniowo-doradcze dla przedsiębiorców i osób zamierzających  rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej.  
Opis

Główne kierunki działań wspierających rozwój przedsiębiorczości prowadzonych przez instytucje wspierające przedsiębiorczość to: 

· wdrażanie i realizacja Działania 2.5 Start w Przedsiębiorczość ZPORR

· wdrażanie i realizacja Działania 3.4 Mikroprzedsiębiorczość 
w ramach ZPORR

· wdrażanie i realizacja Działania 2.1 Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez doradztwo w ramach SPO RZL

· wdrażanie i realizacja Działania 2.3 Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez inwestycje w ramach SPO RZL

· pomoc doradcza świadczona przez punkty konsultacyjne

· prowadzenie funduszy pożyczkowych i poręczeniowych

· wspieranie powstania i rozwoju klastrów i gron przedsiębiorczości

Formy wsparcia
Doradztwo, dotacje

Wskaźniki

Liczba podmiotów objętych wsparciem

Realizatorzy

Instytucje działające na rzecz wspierania przedsiębiorczości

Finansowanie

Europejski Fundusz Społeczny

Środki własne

Sprawozdawczość

Instytucje działające na rzecz wspierania przedsiębiorczości

KIERUNEK DZIAŁAŃ II:

WDROŻENIE NOWYCH ROZWIĄZAŃ ORGANIZACYJNO – FINANSOWYCH ZAPEWNIAJĄCYCH ZWIĘKSZENIE DOSTĘPU DO USŁUG RYNKU PRACY ŚWIADCZONYCH NA RZECZ BEZROBOTNYCH, POSZUKUJĄCYCH PRACY 
I PRACODAWCÓW
2.1 UDOSKONALANIE ZARZĄDZANIA INFORMACJĄ WYKORZYSTYWANĄ PRZEZ PUBLICZNE SŁUŻBY ZATRUDNIENIA 
W PRACY Z KLIENTEM

Cel

Stworzenie systemu umożliwiającego urzędom pracy korzystanie z kompleksowej, aktualnej informacji potrzebnej w pracy z klientami.

Opis 
Przeciwdziałanie bezrobociu i łagodzenie jego skutków, wspieranie zatrudnienia, oraz aktywizacja zawodowa bezrobotnych poprzez zarządzanie informacją, profesjonalne pozyskiwanie i interpretowanie danych oraz skuteczny i efektywny system organizacyjny.

Rezultaty
Wojewódzki Urząd Pracy  w Lublinie opiera swoją działalność na zasadach określonych Polityką Jakości, a zatem zgodnych z wymaganiami normy PN-EN ISO 9001: 2001.

WUP w Lublinie w dniu 01.03.2002 r wprowadził i nadal stosuje system zarządzania jakością w zakresie realizacji zadań ustawowych w obrębie polityki rynku pracy.
Ponadto, dla usprawnienia działania urzędu, oraz przyspieszenia załatwianych spraw Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie podjął działania mające na celu wdrożenie elektronicznego obiegu dokumentów,  oraz procedury wdrażające podpis elektroniczny.

Realizatorzy
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

2.2 WPROWADZENIE SYSTEMU ELEKTRONICZNEGO OBIEGU DOKUMENTÓW W WOJEWÓDZKIM URZĘDZIE PRACY W LUBLINIE

Cel 

Elektroniczny obieg dokumentów wspomaga pracę urzędu w zakresie obiegu dokumentów i zarządzania prowadzonymi sprawami zgodnie z instrukcją kancelaryjną 
i ,,Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt" (JRWA). Elektroniczny obieg dokumentów umożliwia sprawne prowadzenie nadzoru nad dokumentami, oraz przystosowuje urząd do wymogów wchodzących w życie przepisów m.in. w zakresie podpisu elektronicznego, informatyzacji podmiotów realizujących zadania publiczne i ochrony danych osobowych. 

Wprowadzenie elektronicznego systemu dokumentów zapewnia:

· skrócenie czasu dostępu do informacji,

· usprawnienie obiegu korespondencji,

· kontrolę nad sprawami i dokumentami,

· obniżenie kosztów funkcjonowania urzędu,

· zwiększenie bezpieczeństwa informacji.

 Opis 

Zadanie wdrożenia elektronicznego obiegu dokumentów obejmuje następujące elementy:

· Wyznaczenie osób odpowiedzialnych

· Szkolenie zespołu wdrażającego

· Instalację systemu roboczego

· Zaangażowanie kierownictwa urzędu

· Zebranie potrzebnych informacji

· Instalację systemu

· Szkolenia użytkowników

· Uruchomienie systemu

· Włączenie wszystkich użytkowników

Zakładane rezultaty 

· Pełny nadzór nad korespondencją i sprawami

· Obsługa dokumentów elektronicznych

· Wysokie bezpieczeństwo informacji

Źródła finansowania 

Fundusz Pracy.

Realizatorzy zadania.

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie.

KIERUNEK DZIAŁAŃ III:
 WZBOGACANIE OFERT JAKOŚCI USŁUG ŚWIADCZONYCH PRZEZ INSTYTUCJE RYNKU PRACY I JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE Z NIMI WSPÓŁPRACUJĄCE.

3.1   PROMOWANIE NIEPUBLICZNYCH SŁUŻB ZATRUDNIENIA


Zmiany zachodzące na rynku pracy, poziom stopy bezrobocia, wielkość podaży i popytu na pracę a także otwarcie zagranicznych rynków pracy spowodowały, szczególnie wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy, wzrost zapotrzebowania 
na rzetelną  i profesjonalną informację o możliwościach zatrudnienia, podniesienia kwalifikacji, a co za tym idzie poprawy ich sytuacji materialnej i poziomu życia. W odpowiedzi na to zapotrzebowanie nastąpił intensywny rozwój usług w zakresie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. I tak obok publicznych służb zatrudnienia 
i międzynarodowej sieci EURES aktywną działalność prowadzą agencje zatrudnienia świadcząc usługi z zakresu pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej. 


Agencje jako niepubliczne jednostki organizacyjne rynku pracy, wspomagają funkcjonowanie publicznych służb zatrudnienia. Ich działalność ukierunkowana jest w szczególności na ograniczanie bezrobocia na regionalnym rynku pracy, zwiększenie i poprawę jakości zatrudnienia mieszkańców Lubelszczyzny oraz wzbogacenie oferty usług świadczonych na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy z uwzględnieniem specyfiki regionalnego rynku pracy. Rozwój usług świadczonych przez agencje zatrudnienia sprzyja tworzeniu nowych miejsc pracy, wzrostowi stopy zatrudnienia oraz zwiększeniu dostępności do usług prozatrudnieniowych związanych z regionalnym rynkiem pracy. 


Ze względu na specyfikę działań podejmowanych przez agencje zatrudnienia zachodzi konieczność ewidencjonowania, uaktualniania i upowszechniania danych o tych podmiotach.

3.1.1.Ewidencjonowanie agencji zatrudnienia

Cel

Gromadzenie i przetwarzanie informacji o podmiotach prowadzących agencje zatrudnienia, działających na terenie województwa lubelskiego.
Opis zadania:


Ewidencjonowanie, uaktualnianie oraz upowszechnianie danych o agencjach zatrudnienia działających na terenie województwa lubelskiego jest jednym z zadań samorządu województwa  w zakresie polityki rynku pracy.  Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 164, poz.1366) nałożyła z dniem                 1 listopada 2005 r. na samorząd województwa obowiązek prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawania certyfikatów wstępnych i certyfikatów o dokonaniu wpisu 
do ww. rejestru.  


Powyższe zadanie z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego realizuje Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie. Rejestr jest jawny, prowadzony w formie elektronicznej i zapewnia dostęp do aktualnych danych o podmiotach posiadających uprawnienia do świadczenia usług w zakresie: 

· pośrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

· pośrednictwa do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych obywateli polskich,

· doradztwa personalnego,

· poradnictwa zawodowego,

· pracy tymczasowej.

   Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie dokonuje wpisu do rejestru na podstawie wniosku  podmiotu zamierzającego prowadzić agencję zatrudnienia po dokonaniu jego oceny formalnej i merytorycznej  (zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. Nr.99, poz.1001 z późn. zm.). Potwierdzeniem uzyskania uprawnień 
do świadczenia ww. usług jest wydanie przez Wojewódzki Urząd Pracy certyfikatu 
o dokonaniu wpisu do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.


Agencja zatrudnienia ma obowiązek przedstawienia Marszałkowi Województwa informacji o prowadzonej działalności za rok poprzedni, w terminie 
do 31 stycznia każdego roku. Ma również obowiązek współpracować z organami zatrudnienia w zakresie realizacji polityki rynku pracy. 

Uzyskanie certyfikatu i wywiązywanie się z ustawowych obowiązków jest potwierdzeniem prawidłowego funkcjonowania agencji zatrudnienia. 

Rezultaty

Rejestr agencji zatrudnienia zawiera aktualnie 75 podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, w tym: 43 agencje pośrednictwa pracy w kraju, 39 agencji pośrednictwa 
za granicą, 32 agencje doradztwa personalnego, 23 agencje poradnictwa zawodowego 
i 26 agencji pracy tymczasowej. W oparciu o dane z lat ubiegłych przewiduje się, że w roku 2007 do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie wpłyną kolejne nowe wnioski o wpis 
do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia.

Źródła finansowania

Zadanie realizowane jest z budżetu jednostki samorządu terytorialnego.

Realizatorzy 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

Sprawozdawczość

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

3.1.2. Upowszechnianie informacji o usługach agencji zatrudnienia

Cel

Udostępnianie informacji o usługach agencji zatrudnienia z terenu województwa lubelskiego, świadczonych w zakresie pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej.

Opis zadania

Do zadań Wojewódzkiego Urzędu Pracy oprócz ewidencjonowania i aktualizowania informacji o agencjach zatrudnienia należy również ich upowszechnianie na terenie województwa lubelskiego. Prowadzenie na stronie internetowej jawnego rejestru tych instytucji zapewnia wszystkim zainteresowanym bezpośredni dostęp do bazy danych, informacji o  aktualnej ofercie agencji oraz rodzaju świadczonych przez nie usług. 

Informacja o wpisie danej instytucji do rejestru jest dla osób poszukujących pracy potwierdzeniem legalności prowadzonych przez nią działań.


Osoby bezrobotne i poszukujące pracy mają możliwość skorzystać nie tylko 
z usług publicznych służb zatrudnienia ale także z pośrednictwa pracy czy poradnictwa zawodowego oferowanego przez uprawnione podmioty niepubliczne. Zgodnie z ustawą 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, instytucje te ze względu na charakter prowadzonej działalności, mają obowiązek zapewnić wykwalifikowaną kadrę, odpowiednie warunki lokalowe i techniczne oraz poufność rozmów. 

Upowszechnianie informacji o aktualnej ofercie agencji zatrudnienia, zarejestrowanych na terenie województwa lubelskiego sprzyja wzrostowi konkurencyjności 
i podnoszeniu jakości a także różnorodności usług rynku pracy, także w odniesieniu 
do publicznych służb zatrudnienia. Odbiorcami informacji zawartych w rejestrze są również pracodawcy poszukujący wykwalifikowanej kadry.


Rejestr umożliwia Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Lublinie monitorowanie działalności agencji zatrudnienia oraz upowszechnianie informacji o efektach funkcjonowania tych podmiotów.

Rezultaty

Informacja o agencjach zatrudnienia działających na terenie województwa lubelskiego, skierowana jest do szerokiego grona odbiorców, zainteresowanych m.in. weryfikowaniem posiadanych informacji o czynnie działających oraz wykreślonych agencjach zatrudnienia. Przewiduje się, że liczba osób korzystających z rejestru w 2007 r. będzie stale wzrastać.

Źródła finansowania

Zadanie realizowane jest z budżetu jednostki samorządu terytorialnego.

Realizatorzy 
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

Sprawozdawczość

 Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

3. 2. PROMOCJA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO
Kształcenie ustawiczne to proces ciągłego doskonalenia kwalifikacji ogólnych 
i zawodowych, wynikający z konieczności nieustannego adaptowania się 
do przeobrażeń gospodarczych, naukowych i kulturowych. Upowszechnianie idei kształcenia ustawicznego jest działaniem mającym na celu podniesienie poziomu kompetencji pracowniczych, dostosowanie umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów rynku pracy. Przyczynia się ono również do zwiększenia dostępu do różnych form edukacji oraz wpływa na wzrost poziomu aktywności i mobilności zawodowej mieszkańców regionu, szczególnie z terenów wiejskich. Ponadto wzrastające wymagania pracodawców w stosunku do umiejętności i kwalifikacji pracowników sprzyjają doskonaleniu systemu szkoleń 
i dostosowaniu kierunków kursów do potrzeb rynku pracy.
3.2.1. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Cel

Uświadamianie znaczenia kształcenia ustawicznego poprzez tworzenie bazy danych 
o instytucjach szkoleniowych działających w województwie lubelskim.

Opis zadania

Intensywny rozwój rynku usług szkoleniowych oraz zwiększenie potrzeb informacyjnych w zakresie oferty instytucji szkoleniowych spowodowało konieczność ewidencjonowania podmiotów, prowadzących kształcenie w formach pozaszkolnych. Rejestr instytucji szkoleniowych umożliwia gromadzenie i przetwarzanie danych o aktualnej ofercie szkoleniowej, dostępnej zarówno w regionie, jak i na terenie całego kraju, skierowanej 
w szczególności do osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

Rejestr instytucji szkoleniowych prowadzony jest w formie elektronicznej. Zapewnia dostęp do aktualnych zasobów informacyjnych w zakresie kształcenia ustawicznego. Instytucja szkoleniowa uzyskuje wpis do ww. rejestru po dokonaniu przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie oceny formalnej i merytorycznej wniosku o wpis, dostarczonego wraz z załącznikami, wymaganymi w rozporządzeniu Ministra Gospodarki
 i Pracy z dnia 27 października 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych 
(Dz. U. Nr 236, poz. 2365). Wojewódzki Urząd Pracy potwierdza dokonanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych i wydaje zaświadczenie o wpisie do rejestru oraz przekazuje informację o dokonanym wpisie ministrowi właściwemu do spraw pracy. Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru ma obowiązek informowania o zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziałów w terminie miesiąca od dnia wystąpienia tych okoliczności. Ponadto jest ona zobowiązania do informowania o kontynuowaniu działalności szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym, podając w terminie do dnia 31 stycznia dane aktualne w stosunku 
do zawartych we wniosku o wpis do rejestru. Uzyskanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych oraz wywiązanie się z ww. obowiązków daje możliwość uzyskiwania przez 
tę instytucję zlecenia finansowanego ze środków publicznych na prowadzenie szkoleń 
dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy.
Rezultaty

Od wejścia w życie rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych w dniu 1 grudnia 2004 r. do dnia 31 grudnia 2006 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie rozpatrzył 394 wnioski złożone przez instytucje szkoleniowe. 
W wyniku tego wydał 337 zaświadczeń potwierdzających uzyskanie przez te podmioty wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych. W 2006 r. wpłynęły 152 wnioski i wydano 
119 zaświadczeń. W oparciu o te dane przewiduje się, że w 2007 r. do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie będą wpływały kolejne wnioski  o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

Źródła finansowania

Zadanie realizowane jest z budżetu jednostki samorządu terytorialnego.

Realizatorzy

 Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

Sprawozdawczość

 Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
3.2.2. Upowszechnianie informacji o ofercie szkoleniowej

Cel

Ułatwianie dostępu do rzetelnych informacji o instytucjach szkoleniowych z terenu województwa lubelskiego, oferujących różne formy edukacji pozaszkolnej.

Opis 

Upowszechnianie informacji o aktualnej ofercie szkoleniowej, w szczególności instytucji zarejestrowanych na terenie województwa lubelskiego, sprzyja tworzeniu warunków 
do podwyższania poziomu edukacji mieszkańców regionu. Podejmowanie działań informacyjno-promocyjnych ma na celu podnoszenie motywacji do inwestowania w rozwój kwalifikacji mieszkańców regionu, uzyskiwanie i uzupełnianie przez nich wiedzy ogólnej, dostosowywanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb regionalnego rynku pracy. Poprzez stworzenie na stronie internetowej zasobów informacyjnych o instytucjach prowadzących działalność oświatową, Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie ułatwia dogodny i bezpośredni dostęp do informacji o usługach edukacyjnych, przedstawiając różnorodność oferty szkoleniowej. Powyższa informacja skierowana jest nie tylko do osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy, zamierzających uzyskać lub uzupełnić kwalifikacje zawodowe, ale również do osób pracujących, chcących dostosować swoje kompetencje do potrzeb regionalnego rynku pracy. Baza danych o usługach edukacyjnych oferowanych przez regionalne instytucje szkoleniowe ma także istotne znaczenie z punku widzenia pracowników publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia, w tym pracowników do spraw rozwoju zawodowego oraz doradców zawodowych, udzielających pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i planowania kariery zawodowej. Rejestr jest również cennym źródłem informacji dla pracodawców, pragnących zwiększyć motywację kadry do podnoszenia kwalifikacji oraz dla placówek kształcących, ukierunkowanych na rozwój i osiąganie wysokich standardów.

Rezultaty

Ze względu na szeroką liczbę odbiorców rejestru, zainteresowanych m.in. możliwością weryfikowania danych o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie przewiduje się, że w roku 2007 liczba osób korzystających z bazy danych o ww. instytucjach będzie stale rosła.

Źródła finansowania

Zadanie realizowane jest z budżetu jednostki samorządu terytorialnego.

Realizatorzy

 Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

Sprawozdawczość

 Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
3.3 ROZWÓJ PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Poradnictwo zawodowe obecnie staje się jednym z ważniejszych rodzajów usług. Wszelkiego rodzaju wybory i decyzje, które dotyczą kształcenia, zdobycia zawodu a także zatrudnienia, wymagają coraz większej wiedzy zarówno o rynku pracy, jak i rynku edukacyjnym. Nieodpłatne usługi z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy prowadzone są w Miejskim i powiatowych urzędach pracy oraz w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie oraz Filiach WUP w Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu. Zatrudnieni 
w tych instytucjach wyspecjalizowani doradcy zawodowi udzielają porad zawodowych i informacji zawodowych w formie indywidualnej i grupowej.  
Cel

Wzrost jakości usług z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego świadczonych przez publiczne służby zatrudnienia.

Opis zadania

W ramach zadania będą świadczone następujące usługi:

1. Pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, tj.:

a. udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia;

b. udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badanie zainteresowań i uzdolnień zawodowych;

c. kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

d. inicjowanie, organizowanie i prowadzenia grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujących pracy;

e. prowadzenie zajęć aktywizacyjnych dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

2. Opracowywanie, aktualizacja i upowszechnianie informacji zawodowych 
 na terenie województwa. 


3. Wspomaganie powiatowych urzędów pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego, poprzez świadczenie wyspecjalizowanych usług w zakresie planowania kariery zawodowej.

4.  Współpraca przy świadczeniu usług EURES.

5. Pomoc pracodawcom w doborze kandydatów do pracy, a w szczególności udzielanie informacji i porad w tym zakresie.

6.  Udzielanie merytorycznego wsparcia instytucjom rynku pracy.

7.  Współorganizowanie imprez propagujących aktywność na rynku pracy: targi pracy, konkursy.

8. Upowszechnianie i wdrażanie nowych metod i narzędzi wspierających usługi doradcze (Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych, Doradca „2000”)

Zwiększeniu jakości i dostępności usług informacji i poradnictwa zawodowego, świadczonych przez urzędy pracy ma służyć:

· doskonalenie kwalifikacji doradców zawodowych 

· usprawnienie pracy doradcy zawodowego

· zwiększenie trafności udzielanych porad  

· wprowadzenie standardu usług poradnictwa zawodowego

· wprowadzenie nowych materiałów informacyjnych na stronę internetową

Rezultaty
Na podstawie analizy danych statystycznych z lat ubiegłych przewiduje się, 
że w 2007 roku w woj. lubelskim usługami poradnictwa zawodowego i  informacji zawodowej w publicznych służbach zatrudnienia zostanie objętych ok. 53.000 osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Z tej grupy ok. 20.000 osób skorzysta z porad indywidualnych, natomiast  w warsztatach grupowych weźmie udział ok. 3.000 osób. Około 20.000 osób skorzysta z informacji zawodowej indywidualnie, zaś na zajęciach grupowych ok. 10.000 osób. Przewiduje się, że w wyniku działania poradnictwa zawodowego 
ok. 5.000 osób podejmie pracę, około 6.000 ukończy szkolenie zawodowe a ok. 2.000 osób będzie uczestniczyło w klubach pracy.

Źródła finansowania

Budżet Wojewódzkiego Urzędu Pracy

Fundusz Pracy
Realizatorzy 

Powiatowe urzędy pracy, Wojewódzki Urząd Pracy

Sprawozdawczość

Powiatowe urzędy pracy, Wojewódzki Urząd Pracy
3.4. ROZWÓJ POŚREDNICTWA PRACY.

Cel

 Rozwój usług pośrednictwa pracy, zwiększenie dostępu do ofert pracy osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców. 

Opis zadania

 Publiczne służby zatrudnienia świadczą usługę pośrednictwa pracy polegającą 
na skutecznym udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu zatrudnienia  oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników. W 2007 roku planowane są następujące działania na rzecz wzrostu jakości, skuteczności i dostępności pośrednictwa pracy:

1) informowanie bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców 
o przysługujących im prawach i obowiązkach wynikających z usługi pośrednictwa pracy,
2) nawiązywanie oraz utrzymywanie kontaktu z pracodawcami w celu zatrudnienia bezrobotnych,
3) tworzenie komputerowej, kompleksowej bazy danych pracodawców współpracujących z urzędem pracy,
4) bieżąca obsługa ofert pracy zgłaszanych do urzędu przez pracodawców,
5) udostępnienie aktualnych propozycji zatrudnienia w internetowym banku ofert pracy,
6) umożliwienie pracodawcom złożenia oferty pracy za pomocą formularza zgłoszeniowego w serwisie internetowym,
7) rozwinięcie współpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia,
8) udostępnianie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, ofert zgłaszanych przez komercyjne agencje zatrudnienia,
9) opracowanie i upowszechnianie materiałów informacyjno - reklamowych (ulotki, plakaty, biuletyny, prezentacje) wykorzystywanych w działalności marketingowej

10) promowanie palety usług pośrednictwa pracy na zewnątrz urzędu (prezentacje, wykłady, giełdy pracy, targi pracy),
11) współorganizowanie III Targów Pracy z udziałem zagranicznych i lokalnych  pracodawców oraz instytucji rynku pracy,
12) budowanie sieci współpracy poprzez:

· kooperację i współdziałanie pośredników pracy z PUP i WUP w Lublinie 
w zakresie wymiany informacji o możliwości uzyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszukujące pracy;
· udział pośredników pracy w różnego rodzaju przedsięwzięciach oraz lokalnych i ogólnopolskich;
13) współpraca z doradcami zawodowymi w zakresie udzielania pomocy osobom bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych,
14) informowanie  osób bezrobotnych o sposobach i możliwościach samodzielnego poszukiwania pracy, 

15) przeprowadzenie badań jakości pośrednictwa pracy z wykorzystaniem ankiet satysfakcji, kierowanych do bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców, 

16) doskonalenie warsztatu pracy pośredników pracy poprzez zdobywanie aktualnych informacji i śledzenie trendów w pośrednictwie pracy.
Zakładane rezultaty

· umożliwienie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy bezpośredniego kontaktu z pracodawcami,
· sprawna wymiana i korzystanie z ofert pracy,
· umożliwienie pracodawcom zaprezentowania oferty pracy w serwisie internetowym urzędu,
· upowszechnienie i rozwój pośrednictwa krajowego,
· promocja usług pośrednictwa pracy,
· objęcie usługą pośrednictwa pracy około 130.000 osób i pozyskanie około 43.000 ofert pracy od pracodawców,
· współpraca z ponad 200 agencjami zatrudnienia w zakresie pośrednictwa pracy 

· zorganizowanie około 50 giełd pracy,
· podniesienie jakości pośrednictwa pracy poprzez analizę ankiet przeprowadzonych   wśród 100 pracodawców oraz podobnej liczbie bezrobotnych.

Źródła finansowania

Fundusz Pracy

Realizatorzy

· Powiatowe urzędy pracy 

· Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

Sprawozdawczość

· Powiatowe urzędy pracy 

· Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
3.5 KOORDYNOWANIE UDZIAŁU PUBLICZNYCH SŁUŻB ZATRUDNIENIA W SIECI  EURES I ROZWÓJ USŁUG EURES.

Cel

 Wspieranie mobilności na krajowym i europejskim rynku pracy, poprzez międzynarodowe pośrednictwo pracy, a także informowanie o warunkach życia i pracy 
w krajach EOG.

Opis zadania

· wspieranie powiatowych urzędów pracy w międzynarodowych działaniach na rzecz mobilności w zakresie podejmowania pracy (działań EURES) 

· zarządzanie operacyjne i finansowe grantami na lata 2006/07 i 2007/08,  przyznanymi przez MPiPS na podstawie porozumień zawartych z Marszałkiem Województwa Lubelskiego

· rozwój regionalnej kadry EURES poprzez szkolenia na poziomie krajowym i zagranicznym

· opracowanie i aktualizowanie informacji nt. „Warunków życia i pracy w Polsce” dla Komisji Europejskiej, pracodawców i pracowników

· prowadzenie działań informacyjnych na rzecz obywateli polskich udających się do pracy w krajach EOG

· aktualizacja i modernizacja informacji nt. EURES na stronie www.wup.lublin.pl

· opracowanie materiałów promujących usługi EURES dla bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców

· wspieranie mobilności pracowników poprzez organizację 
III Międzynarodowych Targów Pracy i realizacje projektów rekrutacyjnych, umożliwienie osobom poszukującym pracy bezpośredniego kontaktu 
z pracodawcami

· dotarcie i prowadzenie działań informacyjnych skierowanych 
do Polaków przebywających w Irlandii i Wielkiej Brytanii

Zakładane rezultaty

· zwiększenie zainteresowania bezrobotnych, poszukujących pracy, pracodawców, partnerów społecznych i innych instytucji zajmujących się rynkiem pracy, usługami EURES realizowanymi przez urzędy pracy

· podniesienie poziomu wiedzy i świadomości na temat możliwości 
i sposobów poszukiwania legalnego zatrudnienia w krajach EOG

· dostarczenie Polakom przebywającym za granicą (Wielka Brytania, Irlandia) kompendium wiedzy nt. wszystkich aspektów związanych z pobytem 
i pracą w tych krajach

Źródła finansowania

· Granty EURES dla województwa lubelskiego na lata 2006/07 i 2007/08 

· Fundusz Pracy

Realizatorzy
· Kadra EURES 

· WUP Lublin

Sprawozdawczość

· Powiatowe urzędy pracy

· Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
3.6. POPRAWA DOSTĘPNOŚCI DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ W REGIONIE W RAMACH DZIAŁANIA 7.1 PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI

3.6.1 Poprawa dostępności do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej 
w regionie. Projekty konkursowe

Cel zadania

Podniesienie poziomu aktywności i mobilności zawodowej oraz zdolności 
do zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy (zarówno zarejestrowanych jak 
i nie zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy).

Opis zadania

Odbiorcy wsparcia:

· osoby pozostające bez pracy, nie zarejestrowane jako bezrobotne

· osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące pracy

· w tym w szczególności:

· kobiety (zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy)

· osoby zamieszkujące na obszarach wiejskich

· bezrobotni do 25 roku życia

· osoby bezrobotne długotrwale

· osoby niepełnosprawne

· osoby po 50 roku życia

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Rodzaje udzielanego wsparcia:

· szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

· staże/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

· subsydiowanie zatrudnienia, ze szczególnym uwzględnieniem sektora MŚP oraz trzeciego sektora,
· poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy, 

· warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
· opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, możliwościach udziału w szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej,
· upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych  form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy,
· wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia,
· wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i międzyregionalnej) oraz zawodowej na rynku pracy,
· szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy, działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych przez nie zadań,
· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.
Wsparcie udzielane będzie w ramach działania 7.1 PO KL (Instytucja Wdrażająca – Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie).

Zakładane rezultaty

W chwili obecnej nie można określić rezultatów, gdyż trwają przygotowania 
do wdrażania działania. W roku 2007 przewiduje się uruchomienie systemu wdrażania działania i ogłoszenie pierwszych konkursów.

Źródła finansowania zadania

Europejski Fundusz Społeczny

Budżet państwa

Realizatorzy zadania

Wszystkie podmioty

Sprawozdawczość

Podmioty realizujące projekt.

3.6.2 Poprawa dostępności do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej 
w regionie. Projekty systemowe.

Cel zadania

Podniesienie poziomu aktywności i mobilności zawodowej oraz zdolności 
do zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy.

Opis zadania

Odbiorcy wsparcia:

Osoby zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy, w tym w szczególności:

· bezrobotni do 25 roku życia

· długotrwale bezrobotni 

· bezrobotni powyżej 50 roku życia

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

· bezrobotni samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia

· bezrobotni niepełnosprawni

· a także bezrobotne kobiety (zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy).

Rodzaje udzielanego wsparcia:

· instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.), finansowane ze środków Funduszu Pracy, w tym m.in.:

· szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia bądź zmiany kwalifikacji zawodowych

· staże/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

· prace interwencyjne

· przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo związane z podjęciem działalności gospodarczej

· organizowanie klubów pracy

· opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów informacyjnych 
i szkoleniowych dotyczących nabywania umiejętności niezbędnych do uzyskania zatrudnienia

· opracowywanie i rozpowszechnianie informacji o usługach organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców.

Wsparcie udzielane będzie w ramach działania 7.1 PO KL (Instytucja Wdrażająca – Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie).

Zakładane rezultaty

W chwili obecnej nie można określić rezultatów, gdyż trwają przygotowania 
do wdrażania działania. W roku 2007 przewiduje się uruchomienie systemu wdrażania działania 
i ogłoszenie pierwszych konkursów.

Źródła finansowania zadania

Europejski Fundusz Społeczny

Budżet państwa

Realizatorzy zadania

Powiatowe urzędy pracy

3.7 POPRAWA DOSTĘPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIA AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ W REGIONIE W RAMACH PROGRAMU ZPORR
3.7.1. Działanie 2.3 ZPORR - Reorientacja zawodowa osób odchodzących 
z rolnictwa.

Cel

Ogólnym celem działania jest dostosowywanie osób do funkcjonowania 
w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich 
do wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunków ułatwiających osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym.

Celem szczegółowym działania jest wyposażenie rolników w umiejętności umożliwiające zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w związku 
z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa.
Opis 

Rodzaje wsparcia udzielanego w ramach działania:

· Szkolenia i kursy, mające na celu nabycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem.

· Pośrednictwo pracy na terytorium RP.

· Informacja zawodowa.

· Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych, w tym indywidualne plany działań polegające 
na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia osobom zagrożonym utratą pracy w sektorze rolnym. Projekty nie podlegają przepisom regulującym kwestie pomocy publicznej.

· Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy. 

 Zakładane rezultaty

Instytucja Wdrażająca szacuje, że w ramach Działania 2.3 ZPORR w 2007 r. Beneficjenci Ostateczni skorzystają z poniższych form wsparcia:

· usług doradczych około 1600 osób (w tym około 800 kobiet),

· szkoleń około 2500 osób (w tym około 1200 kobiet),

· informacji zawodowej około 1400 osób (w tym około 
700 kobiet),

· pośrednictwa pracy około 730 osób (w tym około 450 kobiet),

· tworzenia indywidualnych planów działań 140 osób (w tym około 60 kobiet),

· subsydiowanie miejsc pracy około 44 osób (w tym około 
19 kobiet).

 Źródła finansowania 

Europejski Fundusz Społeczny 

Budżet państwa 

Wkład własny

Realizatorzy zadania
Beneficjenci ZPORR

Sprawozdawczość
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie na podstawie sprawozdań częściowych złożonych przez Beneficjentów ZPORR.

3.7.2. Działanie 2.4 ZPORR - Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi.

Cel 

Ogólnym celem działania jest dostosowanie osób do funkcjonowania w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmianę kwalifikacji osób zagrożonych utratą zatrudnienia.

Celem szczegółowym działania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracowników przemysłów i sektorów podlegających restrukturyzacji, a także innych osób zagrożonych utratą zatrudnienia w wyniku procesów restrukturyzacyjnych w celu umożliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodów.

Opis 

Rodzaje wsparcia udzielanego w ramach działania:

· Szkolenia i kursy, mające na celu nabycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem.

· Pośrednictwo pracy na terytorium RP.

· Informacja zawodowa.

· Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych, w tym indywidualne plany działań polegające na udzielaniu osobom zagrożonym utratą zatrudnienia pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Projekty nie podlegają przepisom regulującym kwestie pomocy publicznej.

· Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.

 Zakładane rezultaty

Instytucja Wdrażająca szacuje, że w ramach Działania 2.4 ZPORR w 2007 r. Beneficjenci Ostateczni skorzystają z poniższych form wsparcia:

· usług doradczych około 2300 osób (w tym około 1200 kobiet),

· szkoleń około 3500 osób (w tym około 2000 kobiet),

· informacji zawodowej około 1000 osób (w tym około 
600 kobiet),

· pośrednictwa pracy około 1600 osób (w tym około 900 kobiet),

· tworzenia indywidualnych planów działań 170 osób (w tym około 100 kobiet),

· subsydiowanie miejsc pracy około 4 osób (w tym około 
4 kobiet).

Źródła finansowania zadania

Europejski Fundusz Społeczny 

Budżet państwa  

Wkład własny

Realizatorzy zadania
Beneficjenci ZPORR

Sprawozdawczość
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie na podstawie sprawozdań częściowych złożonych przez Beneficjentów ZPORR.

3.8 DOSKONALENIE KWALIFIKACJI PUBLICZNYCH SŁUŻB ZATRUDNIENIA W RAMACH DZIAŁANIA 7.1 PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI
Cel

Poprawa efektywności działania służb zatrudnienia poprzez udostępnienie instytucjom rynku pracy wysokiej jakości programów szkoleń modułowych dla pracowników zatrudnionych na kluczowych stanowiskach.

Opis zadania
W oparciu o ustawę z dn. 22 marca 1990 o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z 2001r Nr 142 poz. 1593 z póz. zmianami) i Regulamin Organizacyjny oraz  zarządzenia Dyrektora WUP  w Lublinie w sprawie przeglądu kadrowego, podnoszenie  kwalifikacji przez pracowników WUP w Lublinie, jest sprawą priorytetową. 

Mając na względzie skuteczność i efektywność  działania  pracownicy WUP 
w Lublinie poddawani są corocznej ocenie pracy i kwalifikacji, uczestniczą w szkoleniach 
i podejmują studia podyplomowe.

Rezultaty

· zwiększenie wydajności pracy

· wypracowywanie najwyższych standardów świadczonych usług wobec klientów zewnętrznych i wewnętrznych.

Cel zadania:
Wzmocnienie i rozwój potencjału instytucji runku pracy celem podniesienia jakości 
i efektywności świadczonych przez nie usług.

Opis zadania:

Odbiorcy wsparcia:

· pracownicy publicznych służb zatrudnienia działających w regionie

Rodzaje udzielanego wsparcia - projekty służące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych służb zatrudnienia m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

· upowszechnianie  pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie,
· szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych służb zatrudnienia działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych przez nie zadań,
· prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym m.in. w zakresie przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branż, przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji i usług szkoleniowych.
Wsparcie udzielane będzie w ramach działania 7.1 PO KL (Instytucja Wdrażająca – Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie).

Zakładane rezultaty:

W chwili obecnej nie można określić rezultatów, gdyż trwają przygotowania 
do wdrażania działania. W roku 2007 przewiduje się uruchomienie systemu wdrażania działania i ogłoszenie pierwszych konkursów.

Źródła finansowania zadania:

Europejski Fundusz Społeczny

Budżet Państwa

Realizatorzy zadania:

· powiatowe urzędy pracy

· wojewódzkie urzędy pracy w zakresie zadań realizowanych przez Centrum informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Sprawozdawczość:

Podmioty realizujące projekt.

KIERUNER DZIAŁAŃ IV:

POPRAWA INFORMACJI O RYNKU PRACY

4.1 ROZWÓJ I DOSKONALENIE MONITORINGÓW ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

Cel

Koordynacja kierunków kształcenia i szkolenia bezrobotnych i osób poszukujących pracy z potrzebami rynku pracy.

Opis zadania

Niezwykle istotnym czynnikiem służącym przeciwdziałaniu bezrobociu jest zdiagnozowanie wymagań i potrzeb rynku pracy. Przeprowadzony po raz pierwszy monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych pokazuje ogólne tendencje zachodzące w strukturze polskiej gospodarki na przełomie lat 90–tych. 

Monitoring został opracowany w oparciu o ujednolicone zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych ma służyć zbadaniu zjawisk zachodzących na rynku pracy, związanych z kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy.

Zmiany w gospodarce, nastawionej wcześniej na przemysł ciężki i rolnictwo, 
a obecnie na usługi, wymogły zapotrzebowanie na zawody związane z usługami oraz na pracowników wysokowykwalifikowanych, zwłaszcza w zakresie znajomości nowoczesnych technologii.

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwala na formułowanie ocen   i wniosków dla systemu kształcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych a także ma służyć lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osób poszukujących pracy do oczekiwań pracodawców.

Przeprowadzona analiza zawodów pozwala na sformułowanie następujących konkluzji:

· rynek pracy województwa lubelskiego charakteryzuje się zdecydowaną przewagą zawodów nadwyżkowych. W zdecydowanej większości nadwyżkę bezrobocia cechują zawody wymagające niskich kwalifikacji wyszczególnione w grupach: operatorzy i monterzy maszyn 
i urządzeń oraz pracownicy przy pracach prostych. Jednocześnie te grupy generują bezrobocie długotrwałe w województwie.

· z przeprowadzonych analiz wynika, iż pomimo trudnej sytuacji na rynku pracy znacznie łatwiej jest poruszać się po nim osobom z wyższym wykształceniem i o wyższych kwalifikacjach (czasami podejmują oni prace poniżej swoich kwalifikacji). Z wysokowyspecjalizowanej grupy zawodowej jedynie 21,8% bezrobotnych w województwie lubelskim pozostawało bez pracy długotrwale.

· miejsca pracy w województwie lubelskim w znacznym odsetku generowane są przez następujące sekcje gospodarki narodowej: przetwórstwo przemysłowe, handel hurtowy i detaliczny, administrację publiczną oraz budownictwo.

· oferty pracy nierozerwalnie związane są z rozwojem gospodarczym regionu - czym więcej nowych inwestorów i lepszy rozwój gospodarczy, tym więcej ofert pracy.

Ważnym instrumentem aktywnego przeciwdziałania bezrobociu jest organizowanie szkoleń i kursów, umożliwiających zdobycie wyższych kwalifikacji lub zmianę posiadanych. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie corocznie przeprowadza analizę „Efektywność szkoleń dla bezrobotnych zorganizowanych przez Powiatowe Urzędy Pracy”, mającą na celu określanie kierunków szkoleń, w najwyższym stopniu przyczyniają się do zatrudnienia osób bezrobotnych.

Przekwalifikowanie czy podniesienie kwalifikacji osób uczestniczących w szkoleniu ma za zadanie zwiększenie ich konkurencyjności na rynku pracy, a także zwiększenie ich szans na znalezienie pracy. Niezbędna jest tu również aktywność samego bezrobotnego, jego umiejętność właściwego „sprzedania” swych kwalifikacji. Szkolenie niesie więc ładunek aktywizujący i mobilizujący do podejmowania działań niezbędnych do znalezienia pracy.
Rezultaty

· systematyczne określanie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo – kwalifikacyjnej na regionalnym rynku pracy, 

· zwiększenie efektywności organizowanych szkoleń dzięki dostosowaniu kierunków szkoleń do potrzeb pracodawców, 

· udostępnienie wyników badań władzom oświatowym oraz dyrekcjom szkół dla korygowania poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego.
Realizatorzy

Powiatowe urzędy pracy

Wydział Badań i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy

Sprawozdawczość

Powiatowe urzędy pracy

Źródła finansowania

Fundusz Pracy

4.2.
OCENA POTENCJAŁU KADROWEGO WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY W LUBLINIE

Cel

Celem działania jest określenie potrzeb dotyczących potencjału kadrowego przy naborze pracowników o odpowiednich kwalifikacjach i predyspozycjach oraz ocena efektywności pracy, osiągnięć i wyników w pracy zawodowej.

Opis zadania

Na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1990 o pracownikach samorządowych, ustawy 
z dnia 22 czerwca 1974 Kodeks pracy oraz w oparciu o Regulamin Organizacyjny Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, Dyrektor WUP w Lublinie wydał zarządzenie 
w sprawie przeglądu kadrowego połączonego z oceną kwalifikacyjną pracowników WUP
w Lublinie oraz zarządzenie w sprawie systemu zatrudniania pracowników na stanowiska urzędnicze.

Zatrudnianie pracowników o odpowiednich kwalifikacjach na określone stanowiska pracy w WUP jest kluczowym elementem zapewniającym prawidłowe wypełnianie zadań
 i celów.
Rezultaty

Na dzień 15.03.2006 r. liczba osób zatrudnionych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy 
w Lublinie wynosi 125. Liczba osób podlegających ocenie wynosi 118.

Wskaźniki

Liczba pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie

Liczba pracowników podlegających ocenie

Realizatorzy

Dyrekcja Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie

Sprawozdawczość

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 

4.3
DOSKONALENIE KWALIFIKACJI KADRY WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY W LUBLINE

Cel

Celem działania jest podnoszenie jakości usług, świadczonych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie i powiatowe urzędy pracy. Dotyczą one zadań z zakresu realizacji 
i obsługi projektów SPORZL i ZPORR, projektów własnych, programów wojewódzkich oraz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, aktywizacji obszarów wiejskich, pośrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, badań lokalnego rynku pracy i in. 

Opis 

W ramach wprowadzonych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie norm ISO uruchomiono procedury mające na celu podnoszenie skuteczności, wydajności i efektywności powierzonych zadań.

Formy realizacji

· ocena efektywności pracy i kwalifikacji kadry WUP

· kierowanie na szkolenia, seminaria, konferencje, studia podyplomowe

Źródła finansowania

Fundusz Pracy

EFS

Realizatorzy

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

Sprawozdawczość

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

KIERUNEK DZIAŁAŃ V: 

AKTYWIZACJA OSÓB Z GRUP ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W SZCZEGÓLNIE TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
5.1. WZMOCNIENIE ZDOLNOŚCI OSÓB ZAGROŻONYCH WYLKUCZENIEM SPOŁECZNYM DO POWROTU NA RYNEK PRACY. WSPARCIE W RAMACH DZIAŁANIA 7.3 PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI. 

5.1.1 Wzmocnienie zdolności osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
do powrotu na rynek pracy. Projekty konkursowe.

Cel zadania:
Zwiększenie sieci podmiotów świadczących usługi reintegracji społecznej 
i zawodowej na potrzeby osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Zapewnienie równego dostępu do zatrudnienia osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym, wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a także podwyższenie ich statusu zawodowego i społecznego, poprzez przygotowanie ich do wejścia i integracji na rynku pracy. Ponadto celem działania jest wzmocnienie potencjału instytucji pomocy 
i integracji społecznej działających na terenie regionu, zmierzające do poprawy skuteczności ich funkcjonowania i jakości realizowanych usług.

Opis zadania:

Odbiorcami wsparcia będą między innymi:

· osoby długotrwale bezrobotne

· osoby niepełnosprawne

· osoby powracające na rynek pracy po urlopach wychowawczych 
i macierzyńskich

· osoby po pięćdziesiątym roku życia (50+)

· młodzież w wieku 15 – 25 lat zagrożona wykluczeniem społecznym
(z wyjątkiem osób objętych wsparciem na szczeblu ogólnopolskim w ramach projektów systemowych realizowanych przez OHP)

· osoby z zaburzeniami psychicznymi
· osoby bezdomne

· uchodźcy, osoby z pobytem tolerowanym, oraz osoby nie będące obywatelami polskim posiadającymi zezwolenie na osiedlenie się lub zezwolenie na zamieszkanie 
na czas oznaczony mające trudności z integracją zawodową i społeczną

· członkowie mniejszości etnicznych i narodowych (z wyjątkiem Romów)

· osoby opuszczające rodziny zastępcze oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze mające trudności z integracją zawodową i społeczną

· osoby po zwolnieniu z zakładu karnego lub innej placówki penitencjarnej

· osoby uzależnione od alkoholu lub innych środków odurzających, poddające się procesowi leczenia lub po jego ukończeniu

· otoczenie osób wykluczonych społecznie (w zakresie poradnictwa i projektów promocyjnych)

· pracownicy instytucji pomocy i integracji  społecznej działających w regionie 
(z wyłączeniem publicznych) 

· partnerzy społeczno-gospodarczy

Rodzaje udzielanego wsparcia:

· wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla  tworzenia i działalności jednostek sektora ekonomii społecznej, w tym: zakładów aktywności zawodowej, centrów integracji społecznej, klubów integracji społecznej, podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej

· promowanie i wspieranie zatrudnienia (w tym podmiotów działających na jego rzecz) w sektorze ekonomii społecznej i w organizacjach pozarządowych

· poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, zawodowe i inne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej, skierowane do osób zagrożonych wykluczeniem i ich otoczenia

· rozwój form zatrudnienia i wsparcie tworzenia miejsc pracy dla osób należących do grup szczególnego ryzyka (m.in. alternatywne i elastyczne formy zatrudnienia, telepraca)

·  wsparcie mobilności na rynku pracy oraz rozwój usług przezwyciężających indywidualne bariery w powrocie na rynek pracy

· rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych 
w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia

· wsparcie tworzenia i działalności instytucji aktywizujących osoby zaburzone psychicznie, w tym środowiskowe domy samopomocy

· promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym

· wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieży (świetlice socjoterapeutyczne, kluby środowiskowe)

· wsparcie lokalnych inicjatyw samoorganizacji i samopomocy na rzecz integracji społecznej 
· rozwój form wsparcia indywidualnego i środowiskowego, umożliwiających integrację zawodową i społeczną osobom ze specyficznymi trudnościami na rynku pracy (w tym m.in. osobom niepełnosprawnym)

· organizowanie akcji i kampanii promocyjno – informacyjnych m.in. 
z zakresu równości szans, mobilności i elastyczności zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu

· szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy 
i integracji społecznej, działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio 
z potrzebami oraz specyfiką realizowanych zadań

· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy 
na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym 

· prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu integracji i polityki społecznej w regionie

Wsparcie udzielane będzie w ramach działania 7.3 PO KL (Instytucja Wdrażająca – Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie).

Zakładane rezultaty

W chwili obecnej nie można określić rezultatów, gdyż trwają przygotowania 
do wdrażania działania. W roku 2007 przewiduje się uruchomienie systemu wdrażania działania i ogłoszenie pierwszych konkursów.

Źródła finansowania 

Europejski Fundusz Społeczny

Budżet państwa

Realizatorzy zadania:

Wszystkie podmioty

Sprawozdawczość:

Podmioty realizujące projekt.

5.1.2 Wzmocnienie zdolności osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
do powrotu na rynek pracy. Projekty systemowe

Cel 
Zwiększenie sieci podmiotów świadczących usługi reintegracji społecznej 
i zawodowej na potrzeby osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Zapewnienie równego dostępu do zatrudnienia osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym, wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a także podwyższenie ich statusu zawodowego i społecznego, poprzez przygotowanie ich do wejścia i integracji 
na rynku pracy. Ponadto celem działania jest wzmocnienie potencjału instytucji pomocy 
i integracji społecznej działających na terenie regionu, zmierzające do poprawy skuteczności ich funkcjonowania i jakości realizowanych usług.

Opis 

Odbiorcy wsparcia to osoby bezrobotne, poszukujące pracy lub nie pozostające 
w zatrudnieniu, które jednocześnie należą do co najmniej jednej z poniższych grup:
· osoby długotrwale korzystające ze świadczeń pomocy społecznej (powyżej 12 miesięcy)

· osoby po zwolnieniu z zakładu karnego lub innej placówki penitencjarnej (do 6 miesięcy od jej opuszczenia)

· osoby bezdomne

· osoby z zaburzeniami psychicznymi
· osoby uzależnione od alkoholu lub innych środków odurzających, poddające się procesowi leczenia lub w okresie do 1 roku od jego zakończenia

· ośrodki pomocy społecznej i ich pracownicy
· inne jednostki organizacyjne pomocy społecznej i ich pracownicy realizujący działania w zakresie integracji i pomocy społecznej w regionie
Rodzaje udzielanego wsparcia:

· rozwój form aktywnej integracji (m.in. poprzez kontrakty socjalne, indywidualne programy wychodzenia z bezdomności i programy aktywizacji lokalnej) zdefiniowanych w ustawie o pomocy społecznej w tym: 

· wspieranie zatrudnienia tymczasowego, prac społecznie użytecznych (w szczególności w ramach podmiotów ekonomii społecznej i w sektorze usług opiekuńczo – wychowawczych)

· wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz zajęcia 
z aktywnego poszukiwania pracy

· poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, zawodowe i inne prowadzące do integracji społecznej i zawodowej

· wsparcie mobilności na rynku pracy oraz rozwój usług pozwalających na przezwyciężenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy

· rozwój nowych form wsparcia indywidualnego i środowiskowego umożliwiających integrację zawodową i społeczną osobom ze specyficznymi trudnościami na rynku pracy

· upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe służb pomocy społecznej)

· szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy społecznej, działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych zadań

Wsparcie udzielane będzie w ramach działania 7.3 PO KL (Instytucja Wdrażająca – Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie).

Zakładane rezultaty

W chwili obecnej nie można określić rezultatów, gdyż trwają przygotowania 
do wdrażania działania. W roku 2007 przewiduje się uruchomienie systemu wdrażania działania i ogłoszenie pierwszych konkursów.

Źródła finansowania 

Europejski Fundusz Społeczny

Budżet Państwa

Realizatorzy 

ośrodki pomocy społecznej

Sprawozdawczość

Podmioty realizujące projekt.

5.2 DOSKONALENIE PROGRAMÓW DOTYCZĄCYCH AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ MŁODYCH BEZROBOTNYCH REALIZOWANYCH W RAMACH 
SPO RZL

5.2.1 Aktywizacja zawodowa młodzieży – działania powiatowych urzędów pracy 
w ramach programów SPO RZL

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich jest jednym z sześciu sektorowych programów operacyjnych, które będą służyć realizacji Narodowego Planu Rozwoju. Cele, jakie zostały określone w NPR dla powyższego Programu odzwierciedlają priorytety Europejskiej Strategii Zatrudnienia, tj.: zdolność do uzyskania i utrzymania zatrudnienia, wspieranie przedsiębiorczości, doskonalenie kadr gospodarki, aktywne działania na rzecz promowania równości na rynku pracy, prowadzące do elastyczności rynku pracy
 i mobilności zawodowej. Powyższe priorytety NPR zostały włączone do Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich. Zrealizowanie celu generalnego 
SPO RZL - budowy otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i pracy, przyczyni się do osiągnięcia celu strategicznego NPR. 

Celem szczegółowym programu jest rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej 
na wiedzy i przedsiębiorczości. Harmonijny rozwój gospodarki ma zapewnić wzrost zatrudnienia i osiągnięcie spójności społecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unią Europejską na poziomie regionalnym i krajowym. Rynek pracy jest szczególnym obszarem, na którym spotykają się wszystkie zagadnienia dotyczące zatrudnienia, bezrobocia, polityki społecznej, ogniskują się wszystkie problemy gospodarek regionalnych. Wielkość podaży 
i popytu na pracę, stopa bezrobocia, wiek i struktura zawodowa osób pozostających bez pracy dostarczają istotnych informacji o niedostosowaniach strukturalnych i trudnościach restrukturyzacyjnych. Na wdrażanie i realizację Programu SPO RZL w województwie lubelskim duży wpływ mają lokalne uwarunkowania społeczno-gospodarcze. Województwo lubelskie jest regionem o najwyższym w kraju udziale rolnictwa w produkcji i zarazem najniższej wartości PKB przypadającej na 1 mieszkańca. Zdecydowana większość powiatów regionu lubelskiego to powiaty rolnicze z dużym bezrobociem ukrytym na wsi. Te właśnie lokalne rynki pracy reagują zdecydowanie słabiej na zmiany koniunktury. Diagnoza sytuacji społeczno-gospodarczej województwa wskazuje na:

· niekorzystną strukturę i niską konkurencyjność gospodarki,

· małą atrakcyjność inwestycyjną regionu,

· niskie dochody ludności,

· słabo rozwinięty system instytucji rozwijania biznesu,

· słabą dostępność komunikacyjną (słaby rozwój infrastruktury technicznej),

· brak marketingu regionalnego i sektorowego,

· wysoki poziom bezrobocia, w tym ukrytego na terenach wiejskich,

· istnienie wielu grup i obszarów wykluczenia społecznego,

· niski poziom kwalifikacji osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem,

· wadliwą strukturę agrarną i niską efektywność sektora rolniczego,

· słabą kondycję agrobiznesu, w tym powiązań produkcji, przetwórstwa i zbytu.

Numer i nazwa działania:

Działanie 1.2 SPO RZL  - Perspektywy dla młodzieży. 

Cel

Celem działania jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali osobami bezrobotnymi.

Opis zadania

Działanie 1.2 SPO RZL obejmuje różnorodne formy wsparcia 
dla młodzieży, w tym absolwentów wszystkich szkół, i będzie realizowane poprzez: 

· promowanie i wspieranie zatrudnienia w sektorze małych 
i średnich przedsiębiorstw, 

· promowanie i wspieranie zatrudnienia w trzecim sektorze między innymi poprzez kierowanie młodzieży do prac społecznie użytecznych,

· realizacja programów specjalnych i innowacyjnych 
dla młodzieży,

· promowanie i wspieranie samozatrudnienia młodzieży (w tym wsparcie finansowe na podejmowanie własnej działalności gospodarczej),

· wspieranie kształcenia dostosowanego do potrzeb rynku pracy,

· promocja i wspieranie wolontariatu, jako fazy przygotowawczej przed podjęciem pracy, poprzez organizowanie i współfinansowanie miejsc pracy dla woluntariuszy w instytucjach administracji publicznej oraz 
w organizacjach pozarządowych,

· upowszechnianie informacji o rynku pracy.

Rezultaty
W ramach Działania 1.2 SPO RZL powiatowe urzędy pracy w 2007 r. planują objąć pomocą w poszukiwaniu pracy ponad 1,8 tys. osób (w tym ponad 1 tys. kobiet). Poradnictwem zawodowym objętych zostanie ponad 1,6 tys. beneficjentów (w tym ponad 900 kobiet), a pośrednictwem pracy ponad 1,5 tys. osób (z czego ponad 900 stanowić będą kobiety). W szkoleniach weźmie udział ponad 1,1 tys. osób (w tym ok. 600 kobiet). Doradztwo dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą zostanie skierowane do 4 osób (z tego do 1 kobiety). Dotacje zostaną udzielone ok. 130 osobom (ok. 50 kobietom). Stażami objętych będzie ok. 1,4 tys. osób (z tego ok. 900 tys. kobiet). Przygotowaniem zawodowym zostanie objętych ponad 50 osób (ok. 35 kobiet). Refundacja wydatków związanych z zatrudnieniem obejmie ok. 10 osób (w tym ok. 6 kobiet) - w tym 
na tworzenie nowych miejsc pracy (6 osób), zatrudnienie przez nabór pracowników 
(4 osoby), refundację wydatków jednostek samorządu terytorialnego (ok. 15 osób).

Całkowite wydatki kwalifikowalne na realizację w/w form wsparcia wyniosą
w 2007 r. ponad 8,1 mln PLN. 

Źródła finansowania

Europejski Fundusz Społeczny 

Wkład własny

Realizatorzy

Powiatowe urzędy pracy (beneficjenci)

Sprawozdawczość

Powiatowe urzędy pracy (beneficjenci) oraz Wojewódzki Urząd Pracy

5.2.2 Aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych – działania  powiatowych urzędów pracy, finansowane  w ramach programów  SPO RZL.


Numer i nazwa działania:

Działanie 1.3 SPO RZL - Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia. 

Cel

Celem Działania 1.3 SPO RZL jest ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia 
i zapobieganie wpadaniu w długotrwałe bezrobocie, jak również ograniczanie przyczyn długotrwałego bezrobocia poprzez oferowanie bezrobotnym aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu oraz działań na rzecz poprawy zdolności do zatrudnienia.

Opis działania

Rodzaje wsparcia udzielanego w ramach działania:

Działanie 1.3 SPO RZL obejmuje pomoc osobom bezrobotnym, która będzie koncentrować się na:

· wdrażaniu indywidualnych programów szkoleń oraz programów specjalnych

· organizowaniu działań doradczych, szkoleń oraz promowaniu postaw przedsiębiorczych

· wspieranie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy bezrobotnych poprzez poradnictwo i szkolenia, prowadzące do zdobycia zatrudnienia

· wspieranie innych działań na rzecz zmierzających 
do zwiększenia zdolności do zatrudnienia

Rezultaty

W ramach Działania 1.3 SPORZL powiatowe urzędy pracy w 2007 r. planują objąć pomocą w poszukiwaniu pracy ponad 3,3 tys. osób (w tym ok. 1,7 tys. kobiet). Poradnictwem zawodowym objętych zostanie ponad 3,2 tys. beneficjentów (w tym ok. 1,6 tys. kobiet), 
a pośrednictwem pracy ponad 2,7 tys. osób (z czego ok. 1,4 tys. stanowić będą kobiety). 
W szkoleniach weźmie udział ok. 2,1 tys. osób (w tym ok. 1 tys. kobiet). Doradztwo dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą zostanie skierowane do 44 osób (z tego  do 17 kobiet). Dotacje zostaną udzielone ponad 620 osobom (w tym ok. 240 kobietom). Przygotowaniem zawodowym zostanie objętych ok. 1,1 tys. osób (w tym ok. 740 kobiet). Refundacja wydatków związanych z zatrudnieniem obejmie ok. 50 osób (ok. 30 kobiet) - 
w tym na tworzenie nowych miejsc pracy (ok. 35 osób), zatrudnienie przez nabór pracowników (ok. 15 osób), refundacja wydatków jednostek samorządu terytorialnego związanych z zatrudnieniem w JST (ok. 60 osób).
Całkowite wydatki kwalifikowalne na realizację w/w form wsparcia wyniosą 
w 2007 r. ponad 17,1 mln PLN. 
Źródła finansowania

EFS 

wkład własny
Realizatorzy
Powiatowe urzędy pracy (beneficjenci)

Sprawozdawczość
Powiatowe urzędy pracy (beneficjenci) oraz Wojewódzki Urząd Pracy

5.3. DZIAŁANIA POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY NA RZECZ AKTYWACJI OSÓB ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W SZCZEGÓLNIE TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY, FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

5.3.1 Aktywizacja zawodowa młodzieży – działania powiatowych urzędów pracy finansowane z Funduszu Pracy

Cel

Celem aktywizacji zawodowej młodzieży jest zwiększenie wskaźnika zatrudnienia osób młodych w województwie lubelskim.

Opis zadania

Założony cel będzie realizowany poprzez:

· organizację szkoleń mających na celu dostosowanie posiadanych kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,

· organizację staży zawodowych,

· organizację przygotowań zawodowych,

· subsydiowanie zatrudnienia,

· przyznawanie jednorazowego wsparcia finansowego na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

· pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia.

Rezultaty

Źródła finansowania: 

Fundusz Pracy 

Realizatorzy
Powiatowe urzędy pracy

Sprawozdawczość
Powiatowe urzędy pracy 

5.3.2. Działania aktywizacyjne powiatowych urzędów pracy adresowane do osób 
w wieku powyżej 50 roku życia

Wstęp

Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia w województwie lubelskim stanowią 
12 % ogółu bezrobotnych. Prawie 70 % tej grupy pozostaje w ewidencji bezrobotnych dłużej niż 12 m-cy.

Cel

Zwiększenie zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia.

Opis zadania

Aktywizacja zawodowa tej grupy osób prowadzona będzie poprzez objęcie ich programami:

· poradnictwa indywidualnego,

· uczestnictwa w warsztatach mających na celu zapoznanie się 
z sytuacją na rynku pracy i poznanie technik autoprezentacji,

· subsydiowanym zatrudnieniem.
Rezultaty

Stworzenie osobom warunków do poprawy sytuacji ekonomicznej, umożliwienie aktywnego włączenia się w życie społeczności lokalnej oraz pobudzenie motywacji 
i aktywności na rynku pracy. Podniesienie poziomu własnej samooceny o możliwość uzyskania trwałego samozatrudnienia.
Źródła finansowania

Fundusz Pracy 

Realizatorzy
Powiatowe urzędy pracy

Sprawozdawczość
Powiatowe urzędy pracy 

  5.3.3. Programy i działania powiatowych urzędów pracy na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  i długotrwale bezrobotnych

Cel

Celem działania jest aktywizacja zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i długotrwale bezrobotnych .

Opis zadania

Działanie obejmie różnorodne formy wsparcia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i długotrwale bezrobotnych będzie realizowane poprzez: 

· promowanie i wspieranie samozatrudnienia (w tym wsparcie finansowe 
na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej),
· upowszechnianie informacji o rynku pracy.

Główne formy wsparcia

· usługi doradcze

· szkolenia zawodowe

· przygotowanie zawodowe

· dotacje na doposażenie stanowisk pracy 

· roboty publiczne

· prace interwencyjne

· dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej

· pośrednictwo pracy

Rezultaty

W wyniku tych działań zakłada się zwiększony wskaźnik zatrudnienia osób długotrwale bezrobotnych. Przewidywane efekty miękkie w postaci poprawy własnego wizerunku, zwiększenie zdolności komunikacyjnych i motywacji do poszukiwania pracy.

Stworzenie osobom warunków do poprawy sytuacji ekonomicznej, umożliwienie aktywnego włączenia się w życie społeczności lokalnej oraz pobudzenie motywacji 
i aktywności na rynku pracy. Podniesienie poziomu własnej samooceny o możliwość uzyskania trwałego samozatrudnienia.
Źródła finansowania

Fundusz Pracy

Realizatorzy
Powiatowe urzędy pracy (beneficjenci)

Sprawozdawczość
Powiatowe urzędy pracy (beneficjenci) oraz Wojewódzki Urząd Pracy

5.3.4. Działania aktywizacyjne powiatowych urzędów pracy adresowane do osób niepełnosprawnych.

Cel

Zwiększenie stopnia przygotowania zawodowego osób niepełnosprawnych, tworzenie nowych i doskonalenie istniejących instrumentów zwiększających możliwości osób niepełnosprawnych na rynku pracy.

Opis zadania
Powiatowe urzędy pracy w województwie lubelskim podejmować będą działania wspierające zatrudnienie osób niepełnosprawnych, w szczególności absolwentów i osób długotrwale bezrobotnych, poprzez częściowe dofinansowanie pracodawcom kosztów zatrudnienia oraz refundację części kosztów zorganizowania stanowiska pracy. Będą też wspierać elastyczne i alternatywne formy zatrudnienia osób niepełnosprawnych, takie jak telepraca czy praca na żądanie.

Działania powiatowych urzędów pracy skierowane będą na wzrost znaczenia pracy 
w niepełnym wymiarze czasu pracy, dzielenie całego etatu między dwóch, trzech pracowników. Prowadzona będzie kampania informacyjna wśród pracodawców na temat korzyści wynikających z zatrudnienia osób niepełnosprawnych oraz korzyści ekonomicznych wynikających z tworzenia nowych miejsc pracy dla tej grupy klientów powiatowych urzędów pracy.

Powiatowe urzędy pracy podejmować będą działania ułatwiające swobodny dostęp 
do informacji na temat sytuacji i programów rynku pracy osobom niepełnosprawnym, a także będą wspierać tę grupę poprzez: doskonalenie usług doradztwa i poradnictwa zawodowego 
i organizowanie szkoleń.

Rezultaty

W rezultacie działań powiatowych urzędów pracy, zakłada się: 

· wyposażenie osób niepełnosprawnych w umiejętności przydatne 
na rynku pracy,

· dostosowanie kwalifikacji osób niepełnosprawnych do potrzeb rynku pracy

· wsparcie niepełnosprawnych w dostępie do miejsc pracy na otwartym rynku pracy

· podniesienie umiejętności i kwalifikacji zawodowych kadr publicznych służb zatrudnienia 

· w  zakresie pracy z osobami niepełnosprawnymi 

· wzrost motywacji pracodawców do zatrudniania osób niepełnosprawnych

Źródła finansowania 

Fundusz Pracy, środki PFRON

Realizatorzy

Powiatowe urzędy pracy

Sprawozdawczość

Powiatowe urzędy pracy

5.4 . DZIAŁANIA KOORDYNOWANE PRZEZ PFRON – ODDZIAŁ LUBELSKI.

Cel 
Wyrównanie szans osób niepełnosprawnych i ich aktywizacja zawodowa .

Opis zadania 

Lubelski Oddział PFRON w 2007 r. będzie realizował następujące programy skierowane do osób niepełnosprawnych:

1.  JUNIOR
· program opracowany w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej PIERWSZA PRACA. Celem programu jest umożliwienie wejścia w życie zawodowe 
(odbycie stażu, zdobycie zatrudnienia) młodym niepełnosprawnym absolwentom posiadającym status bezrobotnego z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepełnosprawności. 

O powyższe dofinansowanie mogą ubiegać się samorządy szczebla powiatowego.
2.  „ OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE W SŁUŻBIE PUBLICZNEJ ”

· celem programu jest aktywizacja zawodowa osób ze znacznym 
i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, bezrobotnych lub poszukujących pracy, poprzez tworzenie miejsc pracy w jednostkach samorządu terytorialnego 

3.  STUDENT – kształcenie ustawiczne osób niepełnosprawnych
- celem programu jest przygotowanie osób niepełnosprawnych, przez zdobycie  wykształcenia, do rywalizacji na otwartym rynku pracy. Wysokość udzielonego dofinansowania uzależniona jest od wysokości średnich miesięcznych dochodów brutto 
na jednego członka rodziny pozostającego ze studentem we wspólnym gospodarstwie domowym, wysokości opłaconego przez studenta czesnego oraz stopnia niepełnosprawności studenta. 

4. PEGAZ 2003 
– tegoroczna edycja programu PEGAZ 2003 składa się z trzech obszarów :

obszar A – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do samochodu dla osób 
z dysfunkcją narządu ruchu.

obszar B – pomoc w zakupie sprzętu komputerowego dla osób dorosłych, młodzieży 
i dzieci niepełnosprawnych z powodu braku lub niedowładu obu kończyn górnych;  niepełnosprawnej, uczącej się młodzieży ( niezależnie od rodzaju schorzenia ) na poziomie ponadgimnazjalnym ( szkoły ponadgimnazjalne, kolegia, studia pierwszego i drugiego stopnia, studia podyplomowe, doktoranckie ) posiadających ważne orzeczenie o zaliczeniu 
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności oraz dzieci i młodzieży 
z ważnym orzeczeniem o niepełnosprawności, z ubytkiem słuchu na poziomie od 90 decybeli realizujących obowiązek szkolny lub obowiązek przygotowania przedszkolnego.

obszar C – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym dla osób, których dysfunkcje uniemożliwiają poruszanie się na wózku inwalidzkim z napędem ręcznym 
5. PITAGORAS

· program pomocy osobom z uszkodzeniem słuchu. Adresatami są uczelnie 
i instytucje kulturalne, a celem zapewnienie wszystkim niesłyszącym i niedosłyszącym studentom oraz uczestnikom kursów przygotowawczych do egzaminów na studia, 
w zależności od potrzeb, pomocy tłumaczy migowych lub możliwości wykorzystywania urządzeń wspomagających oraz zapewnienia wszystkim osobom niedosłyszącym dostępu 
do dóbr kultury 
6. KOMPUTER DLA HOMERA 2003 

– tegoroczna edycja programu jest kontynuacją programu pomocy w zakupie sprzętu elektronicznego oraz oprogramowania umożliwiającego rehabilitację zawodową i społeczną osób niewidomych i niedowidzących. Pomoc przeznaczona jest dla osób niepełnosprawnych aktywnych zawodowo, studiujących, uczących się (wymóg nie dotyczy zakupu czytaka). Istnieje również możliwość finansowania szkoleń komputerowych w zakresie podstawowej obsługi nabytego w ramach programu sprzętu i oprogramowania 
7. PARTNER

-   to największy program mający za zadanie wspieranie przedsięwzięć realizowanych przez organizacje działające na rzecz osób niepełnosprawnych. Jego celem jest dofinansowanie zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej realizowanych przez organizacje pozarządowe 
8. EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY 

· rozwiązywanie problemów zatrudnienia i położenia społecznego, uzyskiwanie pomocy oraz skuteczne przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu to ważne kierunki działań integrujących i aktywizujących środowisko niepełnosprawnych. Dzięki programom pomocowym Unii Europejskiej poprawa sytuacji niepełnosprawnych na rynku pracy i w życiu społecznym staje się realną perspektywą wynikającą z planowanych w najbliższych latach przedsięwzięć 

9. PROGRAM WYRÓWNYWANIA RÓŻNIC MIĘDZY REGIONAMI 
-  celem strategicznym programu jest wyrównanie szans osób niepełnosprawnych, zamieszkujących regiony słabo rozwinięte gospodarczo i społecznie w dostępie 
do rehabilitacji zawodowej i społecznej. W roku bieżącym realizowanych jest 5 obszarów programu : 

· obszar  A – wyposażenie obiektów służących rehabilitacji osób niepełnosprawnych  w sprzęt rehabilitacyjny,

· obszar B – likwidacja barier w zakładach opieki zdrowotnej i placówkach edukacyjnych,

· obszar   C  –   wyposażenie nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych,

· obszar   D  –   likwidacja barier transportowych,
· obszar   F  -    tworzenia WTZ na terenie powiatów, w których ich nie ma.
10. SYSTEM OBSŁUGI DOFINSOWANIA 

 - system rejestracji i certyfikacji pracodawców, którzy będą się mogli ubiegać 
o dofinansowanie do wynagrodzeń zatrudnionych u nich osób niepełnosprawnych. Dofinansowanie przysługuje wyłącznie pracodawcom nie posiadającym zaległości 
w zobowiązaniach wobec Funduszu. 

Dofinansowanie przysługuje: 

· pracodawcy prowadzącemu zakład pracy chronionej;

· pracodawcy zatrudniającemu co najmniej 25 pracowników w przeliczeniu 
na pełny wymiar czasu pracy i osiągający wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
w wysokości 6%;

· pracodawcy zatrudniającemu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy 
do 25 pracowników;

Dofinansowanie nie przysługuje pracodawcom zatrudniającym w przeliczeniu 
na pełny wymiar czasu pracy co najmniej 25 pracowników i nie osiągającym wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wysokości co najmniej 6%. 

Wysokość zatrudnienia oraz wskaźnika dofinansowań ustala się zgodnie z przepisami art.28 ust.3 ustawy( dla pracodawców prowadzących zakład pracy chronionej) oraz przepisem art.21 ust.1 i 5 (dla pozostałych pracodawców).
11. „PEGAZ” – III moduł 
– likwidacja barier transportowych, dofinansowanie zakupu samochodów dla Warsztatów Terapii Zajęciowej.
12. REKOMPENSATY DLA GMIN Z TYTUŁU UTRACONYCH DOCHODÓW 
- na skutek zwolnień określonych w art. 31 pkt. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej.
13. PROGRAM EDUKACJA

- program pomocy w dostępie do nauki dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. Celem strategicznym programu jest wyrównanie szans dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 
w dostępie do nauki oraz poprawa warunków pobytu dzieci i młodzieży w placówkach zapewniających edukację i całodobową opiekę.

Zakres pomocy realizowany jest w czterech obszarach:

· obszar A – wyposażenie bazy dydaktycznej i rehabilitacyjnej placówek specjalnych, 
· obszar B – wyposażenie lub doposażenie infrastruktury socjalno – bytowej placówek specjalnych zapewniających całodobowa opiekę dzieciom i młodzieży 
                   niepełnosprawnym,  

· obszar C – likwidacja barier architektonicznych, urbanistycznych 
i w komunikowaniu się na terenie placówek specjalnych,   

· obszar D – likwidacja barier transportowych utrudniających 
lub uniemożliwiających naukę niepełnosprawnym uczniom/ wychowankom.   

14. PROGRAM OGRANICZANIA SKUTKÓW NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI
- program zakłada dofinansowanie ze środków PFRON projektów zmierzających 
do ograniczania skutków niepełnosprawności osób o różnych przyczynach niepełnosprawności, których celem będzie szybki powrót do aktywności zawodowej 
i społecznej osoby niepełnosprawnej oraz przyspieszenie procesu adaptacyjnego. Adresatami programu są jednostki samorządu terytorialnego oraz stowarzyszenia i fundacje, w tym pożytku publicznego, prowadzące co najmniej 5 lat działalność na rzecz osób niepełnosprawnych w oparciu o statutowy zapis o działalności rehabilitacyjnej na rzecz osób niepełnosprawnych. 

15. PROGRAM RZĄDOWY, PILOTAŻ 2005 – 2007 
- Wczesna, wielospecjalistyczna, kompleksowa, skoordynowana i ciągła pomoc dziecku zagrożonemu niepełnosprawnością lub niepełnosprawnemu oraz jego rodzinie.

Rezultaty

· umożliwienie wejścia w życie zawodowe młodym osobom niepełnosprawnym

· stworzenie nowych miejsc pracy

· zakup sprzętu elektronicznego i oprogramowania umożliwiającego rehabilitację zawodową osób niewidomych i niedowidzących

· pozyskiwanie środków finansowych na rehabilitację zawodową 
i społeczną do organizacji działających na rzecz osób niepełnosprawnych

· likwidacja barier w komunikowaniu się i utrudnień transportowych

· podwyższenie kwalifikacji poprzez kształcenie ustawiczne.

Wskaźniki

Liczba projektów

Liczba beneficjentów ostatecznych w projektach

Źródła finansowania
Środki finansowe PFRON

Realizatorzy 

Lubelski Oddział PFRON

Sprawozdawczość 

Lubelski Oddział PFRON

5.5. WSPÓŁPRACA WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY W LUBLINIE PRZY REALIZACJI PROGRAMU  @lterEgo W RAMACH INICJATYWY WSPÓLNOTOWEJ EQUAL

Cel

@lterEgo to inicjatywa mająca na celu przeciwdziałanie bezrobociu kobiet 
i mężczyzn samotnie wychowujący dzieci lub sprawujących opiekę nad osobami zależnymi. Stanowi on propozycję nowych rozwiązań na rzecz przełamania bierności zawodowej beneficjentów projektu, poprawy ich mobilności ekonomicznej, przy jednoczesnym pogodzeniu życia rodzinnego i zawodowego. 
Opis działania

Przewiduje się utworzenie Centrum Promocji Pracy (CPP), gdzie wykorzystywane będą elastyczne formy zatrudnienia. W celu sprecyzowania zapotrzebowania na konkretne zawody, usługi i kwalifikacje na lokalnym rynku pracy zostały przeprowadzone badania wśród pracodawców. Podobne działania skierowane zostały do grupy docelowej, która dodatkowo zostanie przebadana przez doradców zawodowych i psychologów. Celem tej analizy jest zidentyfikowanie głównych barier wejścia na rynek pracy z punktu widzenia beneficjentów. Wskażą oni problemy, z jakimi borykają się w życiu codziennym jako osoby samotne, sprawujące opiekę nad dziećmi i osobami zależnymi. Umożliwi to określenie ich trudności w integracji ze społeczeństwem. Projekt przewiduje także powstanie Opiekuńczego Ośrodka Rehabilitacji i Integracji (ORiI), który zapewni opiekę nad podopiecznymi beneficjentów. 

Rezultaty

· ustalenie predyspozycji zawodowych beneficjentów,

· przeszkolenie zawodowe 60 beneficjentów, 

· konferencja pt. „Telepraca” dla pracodawców i osób zainteresowanych, poszukujących pracy w tej formie

· pośrednictwo pracy i pozyskiwanie pracy dla osób zainteresowanych lub pomoc w założeniu działalności gospodarczej

Realizatorzy

Partnerzy biorący udział w realizacji projektu to: 

· Polski Komitet Pomocy Społecznej Zarząd Okręgowy w Lublinie (Administrator Partnerstwa), 

· Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, 

· Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, 

· Lubelskie Forum Pracodawców, 

· Fundacja UMCS, 

· Międzywojewódzka Usługowa Spółdzielnia Inwalidów, 

· Uniwersytet Marii Curie Skłodowskiej w Lublinie, 

· Telewizja Polska - Oddział w Lublinie. 
Finansowanie

Europejski Fundusz Społeczny

budżet państwa

Sprawozdawczość

Wojewódzki Urząd Pracy

Polski Komitet Pomocy Społecznej

KIERUNEK DZIAŁAŃ VI
INWESTOWANIE W KAPITAŁ LUDZKI
6.1 ROZWÓJ PRACOWNIKÓW I PRZEDSIĘBIORSTW W REGIONIE
6.1.1.Działanie 2.1 ZPORR - Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie.

Cel 

Celem działania jest zwiększenie mobilności zawodowej mieszkańców i ich zdolności w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy w warunkach członkostwa w UE, a także lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkańców do wymogów regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji.

Opis    

Rodzaje wsparcia udzielanego w ramach działania:

1. Szkolenia dla pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, w tym w zakresie języków obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych (ICT).

2. Szkolenia podwyższające kwalifikacje doradców rolniczych.

3. Szkolenia dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa.

4. Usługi doradcze dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa.

5. Usługi doradcze wspomagające kształtowanie kariery zawodowej pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz usługi doradcze dla studentów.

6. Praktyczna nauka zawodu dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, z wyłączeniem szkół dla osób dorosłych realizowana poza Ramowym Planem Nauczania w okresie wolnym od nauki na terenie Rzeczpospolitej Polskiej (RP), odbywająca się w przedsiębiorstwach 
i mająca na celu nabycie praktycznych umiejętność i poznanie specyfiki przyszłego zawodu, 
z wyłączeniem praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy o pracę pomiędzy pracodawcą a młodocianym w celu przygotowania zawodowego.

7. Krajowe praktyki zawodowe dla studentów szkół wyższych na kierunkach gdzie nie są one obligatoryjne, odbywające się w przedsiębiorstwach i mające na celu nabycie praktycznych umiejętności i poznanie specyfiki przyszłego zawodu, z wyłączeniem praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy o pracę.

8. Studia zawodowe podwyższające kwalifikacje pielęgniarek i położnych

9. Szkolenia dla lekarzy i lekarzy dentystów.

 Zakładane rezultaty

Instytucja Wdrażająca szacuje, że w ramach Działania 2.1 ZPORR w 2007 r. Beneficjenci Ostateczni skorzystają z poniższych form wsparcia:

- usług doradczych około 1400 osób (w tym około 900 kobiet),

- szkoleń około 4700 osób (w tym około  2700 kobiet).

Źródła finansowania 

Europejski Fundusz Społeczny 

Budżet państwa 

Realizatorzy działania 
Beneficjenci ZPORR

Sprawozdawczość
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie na podstawie sprawozdań częściowych złożonych przez Beneficjentów ZPORR.


6.1.2. Działania w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Regionalne kadry gospodarki
Cel zadania

Celem Priorytetu VII jest podniesienie konkurencyjności regionów poprzez podniesienie kwalifikacji osób pracujących oraz wsparcie przedsiębiorstw i pracowników 
w dostosowaniu się do potrzeb regionalnej strategii rozwoju.

Opis 

Przedsiębiorstwa i osoby objęte procesami przemian gospodarczych, takich jak restrukturyzacja, czy zmiana profilu przedsiębiorstwa, wymagają szczególnego wsparcia. Stymulowanie podnoszenia i aktualizacja umiejętności zawodowych przez osoby pracujące, w szczególności starsze i o niskich kwalifikacjach jest kluczowe dla utrzymania ich aktywności na rynku pracy. Konieczne jest zatem dostosowanie oferty szkoleniowej 
do potrzeb i możliwości zainteresowanych podmiotów przy jednoczesnym dostosowaniu jej do kierunków rozwoju regionu.

Wysoka aktywność, innowacja przedsiębiorstw oraz efektywne wykorzystanie przez firmy wiedzy i badań naukowych są obecnie kluczowymi czynnikami konkurencyjności gospodarki w regionie. W celu podniesienia aktywności regionu istotne jest rozwijanie Regionalnej Strategii Innowacji oraz jednostek naukowych i badawczych i naukowych – rozwojowych w sektorach o strategicznym znaczeniu dla regionu. W ramach Priorytetu VII będą realizowane dwa działania:

8.1. Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

8.2 Transfer wiedzy

Ułatwiają one dostosowanie się przedsiębiorstw i osób w nich zatrudnionych 
do zmieniającej się sytuacji społeczno-ekonomicznej oraz wzmocnią właściwe pojmowanie 
i wspieranie innowacyjności przedsiębiorstw.

Zakładane rezultaty
Uruchomienie w 2007 r. systemu wdrażania Działań w ramach Priorytetu VII PO KL 
i ogłoszenia pierwszych konkursów.

Źródła finansowania 

Priorytet VII, jak i cały PO KL, będzie finansowany z dwóch źródeł: ze środków krajowych i środków EFS. Poziom krajowego współfinansowania został opracowany na poziomie minimalnej tj. 15%. ze wstępnych wyliczeń BEFS  na lata 2007 – 2013 dla województwa lubelskiego na realizację tego priorytetu zostało przeznaczone 114 511 623,52 euro. Środki na realizację Samorząd Województwa Lubelskiego będzie otrzymywał jako zaliczkę w formie dotacji rozwojowej.

Realizatorzy zadania

BEFS będzie wdrażało cały Priorytet VII. w ramach działań przeprowadzone będą konkursy, gdzie beneficjentami (projektodawcami) będą mogły być wszystkie podmioty legalnie działające w Polsce oraz realizowane będą projekty systemowe, w których wnioskodawcami będą poszczególne organy administracji publicznej i inne jednostki organizacyjne sektora finansów publicznych, zadań publicznych określonych w odrębnych przepisach dotyczących tych organów i jednostek lub w wytycznych, o których mowa w art. 35 ust. 3 ustawy 3 z dnia 6 grudnia 2006r. , o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Sprawozdawczość

Przygotowane będą określone, roczne i końcowe sprawozdania z realizacji 
Priorytetu VII, które przekazywane będą do Instytucji Zarządzającej PO KL.

6.1.3. Działanie w ramach Priorytet IX Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki– Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionie
Cel zadania

Celem priorytetu IX jest zwiększenie dostępności kształcenia oraz podniesienie poziomu wykształcenia regionalnych zasobów ludzkich

Opis 

Niezbędnym warunkiem do podniesienia ogólnego poziomu wykształcenia społeczeństwa jest stworzenie równego dostępu do edukacji. Istotnym elementem polityki wyrównywania szans jest jej rozpoczęcie od najwcześniejszych etapów wychowania 
i kształcenia oraz wzmocnienie działań lokalnych i regionalnych instytucji oświatowych ukierunkowane na uczniów, którzy ze względu na różne czynniki nie funkcjonują prawidłowo w systemie na rynku pracy.

Nieodłącznym warunkiem podnoszenia poziomu wykształcenia społecznego jest dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz kadr administracyjnych instytucji systemu oświaty do wymogów związanych ze strategiami kierunkami rozwoju regionów, zmiany kierunków kształcenia, zapotrzebowanie na nowe kwalifikacje oraz zmieniającą się demografię w systemie szkolnictwo. W ramach Priorytetu IX realizowane będą cztery działania:

9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych

9.2 Rozbudowa oferty i podnoszenie jakości kształcenia zawodowego

9.3 Upowszechnianie kształcenia ustawicznego

9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty 

Działania te przyczynią się do rozwoju wykształcenia i kompetencji w regionie lubelskim.

Zakładane rezultaty

Uruchomienie w 2007r. systemu wdrożeń Działań w ramach Priorytetu IX PO KL oraz ogłoszenie pierwszych konkursów.

Żródła dofinansowania 

Priorytet IX, jak i cały PO KL, będzie finansowany z dwóch źródeł: ze środków krajowych i środków EFS. Poziom krajowego współfinansowania został oszacowany na poziomie minimalnym tj. 15%. Ze wstępnych wyliczeń BEFS na lata 2007 – 2013 dla województwa lubelskiego na Priorytet IX zostało przeznaczone  18 752 474,92 euro. Środki na realizację priorytetu Samorząd Województwa Lubelskiego będzie otrzymywał jako zaliczkę w formie dotacji rozwojowej.

Realizatorzy zadania

BEFS będzie wdrażało cały Priorytet IX. W ramach działań przeprowadzane będą konkursy, gdzie beneficjentami (projektodawcami) będą mogły być wszystkie podmioty legalnie działające w Polsce oraz realizowane będą projekty systemowe, w których wnioskodawcami będą poszczególne organy administracji publicznej i inne jednostki organizacyjne sektora finansów publicznych, zadań publicznych określonych 
w odrębnych przepisach dotyczących tych organów i jednostek lub w wytycznych, 
o których mowa w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Sprawozdawczość

Przygotowywane będą okresowe, roczne i końcowe sprawozdania z realizacji Priorytetu IX, które przekazywane będą do Instytucji Zarządzającej.
6.3 PARTNERSTWO NA RZECZ ROZWOJU OBSZARÓW WIEJSKICH 
W RAMACH DZIAŁANIA 10.1 PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI
Cel zadania
Pobudzenie aktywności mieszkańców obszarów wiejskich na rzecz samoorganizacji 
i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwój obszarów wiejskich poprzez zatrudnienie, przedsiębiorczość, integrację społeczną i kształcenie.

Opis zadania
Odbiorcami wsparcia są między innymi:

· mieszkańcy terenów wiejskich w gminach wiejskich, miejsko – wiejskich 
i miejskich oraz mieszkańcy miast do 50 tys. mieszkańców

· społeczności lokalne aktywnie działające na obszarach wiejskich na rzecz zapobiegania marginalizacji obszarów wiejskich

· podmioty działające na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziałania ich marginalizacji i zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju

Rodzaje udzielanego wsparcia:

· inicjatywy ukierunkowane na pobudzenie świadomości środowisk lokalnych 
i ich zaangażowanie w działania prozatrudnieniowe, przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, wspierające rozwój przedsiębiorczości oraz podnoszące poziom wykształcenia mieszkańców obszarów wiejskich

· działania informacyjno – promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszące świadomość mieszkańców obszarów wiejskich w zakresie korzyści płynących 
z aktywnych postaw środowisk lokalnych

· wsparcie działalności oddolnych inicjatyw lokalnych oraz paktów w zakresie przedsięwzięć ukierunkowanych na wzrost zatrudnienia, spójności społecznej, rozwój przedsiębiorczości oraz podnoszenie kwalifikacji mieszkańców obszarów wiejskich poprzez aktywizację społeczności lokalnych
Wsparcie udzielane będzie w ramach działania 10.1 PO KL (Instytucja Wdrażająca – Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie).

Zakładane rezultaty:

W chwili obecnej nie można określić rezultatów, gdyż trwają przygotowania do wdrażania działania. W roku 2007 przewiduje się uruchomienie systemu wdrażania działania 
i ogłoszenie pierwszych konkursów.

Źródła finansowania zadania:

Europejski Fundusz Społeczny

Budżet Państwa

Realizatorzy zadania:

Wszystkie podmioty

Sprawozdawczość:

Podmioty realizujące projekt.

V.  ZAŁĄCZNIKI
Tabela 1 A) Struktura pracujących według sektorów PKD

	Wyszczególnienie 
	2001
	2002*
	2003*
	2004

	
	ogółem
	sektor

publicz
ny
	sektor

prywatny
	ogółem
	sektor publicz
ny
	sektor prywatny
	ogółem
	sektor publicz
ny
	sektor prywatny
	ogółem
	sektor publicz

ny
	sektor prywatny

	
	w tysiącach

	OGÓŁEM
	958,9
	202,6
	756,3
	956,9

728,1
	X

197,6
	X

530,5
	954,1

728,1
	193,0

193,0
	761,1

532,3
	725,0
	190,1
	534,8

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	507,9
	2,4
	505,5
	507,4

278,6
	X

2,1
	X

276,5
	507,1

278,3
	1,9

1,9
	505,2

276,4
	278,6
	2,0
	276,6

	Przemysł  

w tym przetwórstwo przemysłowe
	110,1

95,2
	33,1

19,4
	77,0

75,8
	108,1

93,6
	3,1

17,8
	77,1

75,8
	108,5

93,7
	29,6

16,4
	78,9

77,3
	108,0

93,7
	27,1

14,3
	80,9

79,4

	Budownictwo 
	28,8
	3,3
	25,5
	26,5
	2,5
	24,0
	24,6
	1,7
	22,9
	23,5
	1,4
	22,1

	Handel i naprawy
	84,4
	1,4
	83,0
	85,6
	1,1
	84,5
	86,5
	0,9
	85,6
	85,5
	0,7
	84,8

	Hotele i restauracje
	6,8
	0,8
	6,0
	6,6
	0,9
	5,7
	7,1
	0,8
	6,3
	7,1
	0,8
	6,3

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	34,7
	20,6
	14,1
	34,1
	19,7
	14,4
	32,6
	18,6
	14,0
	33,1
	18,5
	14,6

	Pośrednictwo finansowe
	12,5
	3,9
	8,6
	12,8
	4,0
	8,8
	11,6
	3,7
	7,9
	12,3
	3,9
	8,4

	Obsługa nieruchomości i firm; nauka
	25,2
	5,7
	19,5
	29,4
	8,7
	20,7
	29,6
	8,6
	21,0
	25,8
	4,7
	21,1

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne
	30,8
	30,8
	0,0
	28,2
	-
	-
	29,0
	29,0
	-
	29,5
	29,5
	0,0

	Edukacja 
	55,2
	52,1
	3,1
	55,7
	52,5
	3,2
	60,5
	56,8
	3,7
	64,5
	60,7
	3,8

	Ochrona zdrowia 

i opieka społeczna
	49,2
	43,1
	6,1
	47,8
	41,0
	6,8
	41,7
	35,0
	6,7
	41,7
	34,4
	7,3

	Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna 

i indywidualna
	13,0
	5,3
	7,7
	14,6
	6,1
	8,5
	14,9
	6,2
	8,7
	15,4
	6,5
	8,9


Źródło: Rocznik Statystyczny  US 

* Dane dotyczące pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie według stanu: 
1) dla roku 2001 podano przy wykorzystaniu wyników Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w czerwcu 1996 r.:

2) dla lat 2002 i 2003 podano w dwóch ujęciach, tj: 

a) wyszacowano przy wykorzystaniu Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w czerwcu 1996 r. (licznik),

b) podano 2002 r.; wyszacowano dla 2003 r. – na podstawie wyników Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań przeprowadzonego 
w 2002 r. według stanu w dniu 20.V (mianownik).
Dane o pracujących w gospodarstwach indywidualnych w  rolnictwie w 2002 roku opracowane na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2002 różnią się od danych opracowanych na podstawie Powszechnego Spisu Rolnego 1996 r., gdyż w spisie 2002:

1) znacznie mniejsza liczba osób zadeklarowała pracę w swoim gospodarstwie rolnym; 

2) do pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie nie zaliczono osób pracujących: 

a) w gospodarstwach o powierzchni użytków rolnych powyżej 1 ha produkujących wyłącznie na własne potrzeby,

b) w gospodarstwach o powierzchni użytków rolnych do 1,0 ha (łącznie 
z indywidualnymi właścicielami zwierząt gospodarskich nie posiadających użytków rolnych) produkujących wyłącznie lub głównie na własne potrzeby. 
Tabela 1 B) Pracujący w województwie lubelskim w dniu 31 XII 2005 r.

	Wyszczególnienie 

	Pracujący
	W tym

	
	Ogółem
	W tym kobiety
	Sektor publiczny
	Sektor prywatny

	
	729.555
	347.117
	189.815
	347.117

	
	
	
	
	

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo*
	278.618
	123.360
	1.894
	276.724

	Przemysł  

w tym przetwórstwo przemysłowe
	106.179

92.946
	34.928

32.785
	26.387

14.745
	79.792

78.201

	Budownictwo 
	24.522
	2.343
	1.495
	23.027

	Handel i naprawy
	88.429
	45.656
	776
	87.653

	Hotele i restauracje
	7.101
	4.714
	845
	6.256

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	32.716
	8.076
	18.322
	14.394

	Pośrednictwo finansowe
	12.706
	8.891
	3.559
	9.147

	Obsługa nieruchomości i firm; nauka
	26.194
	11.905
	4.426
	21.768

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne
	30.345
	17.591
	#
	#

	Edukacja 
	64.781
	48.368
	60.710
	4.071

	Ochrona zdrowia 

i opieka społeczna
	41.536
	33.034
	33.426
	8.110

	Działalność usługowa, komunalna, społeczna 

i indywidualna, pozostała
	16.428
	8.251
	7.632
	8.796


* dla gospodarstw indywidualnych w rolnictwie dane szacunkowe

Źródło: Rocznik statystyczny Województwa Lubelskiego 2006 ; Urząd Statystyczny w Lublinie 

Tabela 2. Zarejestrowani bezrobotni w poszczególnych powiatach w latach 2005 -2006 

	Powiatowy Urząd Pracy
	2005 r.
	2006 r.

	
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotne kobiety
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotne kobiety

	Ogółem województwo
	156.832
	78.358
	14.1763
	73.324

	1. Biała Podlaska
	12.680
	6.247
	11.387
	5.691

	Powiat grodzki
	4.605
	2.340
	4.176
	2.176

	Powiat ziemski
	8.075
	3.907
	7.211
	3.515

	2. Biłgoraj
	7.025
	3.546
	5.759
	3.068

	3. Chełm
	13.272
	6.865
	14.098
	7.527

	Powiat grodzki 
	6.082
	3.303
	5.933
	3.297

	Powiat ziemski
	7.190
	3.562
	8.165
	4.230

	4. Hrubieszów
	5.960
	2.812
	5.492
	2.662

	5. Janów Lubelski
	3.563
	1.607
	3.441
	1.611

	6. Krasnystaw
	5.719
	2.805
	4.580
	2.381

	7. Kraśnik
	6.950
	3.243
	6.655
	3.326

	8. Lubartów
	7.304
	3.756
	6.223
	3.329

	9. PUP Lublin
	7.092
	3.561
	6.236
	3.222

	10. MUP Lublin
	18.935
	10.040
	16.708
	9.093

	11. Łęczna
	4.464
	2.601
	3.786
	2.301

	12. Łuków
	7.685
	3.656
	6.745
	3.441

	13. Opole   Lubelskie
	6.500
	2.990
	6.344
	3.026

	14. Parczew
	2.692
	1.302
	2.420
	1.231

	15. Puławy
	8.241
	4.114
	6.554
	3.482

	16. Radzyń Podlaski
	4.246
	1.893
	3.516
	1.632

	17. Ryki
	4.506
	2.321
	3.499
	1.771

	18. Świdnik
	5.002
	2.738
	4.374
	2.467

	19. Tomaszów Lubelski
	7.591
	3.684
	7.268
	3.593

	20. Włodawa
	3.841
	1.869
	4.198
	2.039

	21. Zamość 
	13.564
	6.708
	12.480
	6.431

	Powiat grodzki
	5.577
	2.867
	5.230
	2.781

	Powiat ziemski
	7.987
	3.841
	7.250
	3.650


Źródło: Sprawozdania WUP W Lublinie
Tabela 3. Oferty pracy w poszczególnych powiatach w latach 2005-2006 w województwie lubelskim
	PUP
	Liczba ofert pracy  w :

	
	I kwartale
	II kwartale
	III kwartale
	IV kwartał 
	Wzrost/ spadek 

	
	2005 r.
	2006 r.
	2005 r.
	2006 r.
	2005 r.
	2006 r.
	2005r
	2006.
	2005/ 2006

	Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	448

170

278
	713

321

392
	600

256

344
	580

204

376
	719

227

492
	667

249

418
	612

271

341
	689

351

338
	270

201

69

	Biłgoraj
	519
	678
	723
	822
	743
	1.075
	608
	627
	609

	Chełm 

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	764

522

242
	1261

839

422
	1.322

880

442
	1.260

776

484
	1.225

867

358
	1.293

821

472
	737

547

190
	922

613

309
	688

233

455

	Hrubieszów
	259
	614
	312
	549
	518
	370
	457
	656
	643

	Janów Lubelski
	301
	257
	319
	365
	254
	226
	376
	290
	-112

	Krasnystaw
	299
	379
	496
	527
	560
	649
	463
	377
	114

	Kraśnik
	409
	471
	738
	819
	724
	368
	664
	549
	-328

	Lubartów
	367
	298
	204
	418
	376
	381
	278
	243
	115

	MUP Lublin
	766
	1036
	722
	983
	1.213
	1352
	562
	1068
	1176

	PUP Lublin
	913
	651
	1.257
	1.359
	834
	1.197
	716
	966
	453

	Łęczna
	239
	281
	294
	439
	358
	305
	219
	207
	122

	Łuków
	621
	421
	405
	627
	735
	768
	577
	608
	86

	Opole Lubelskie
	232
	304
	529
	548
	526
	332
	344
	468
	21

	Parczew
	126
	152
	139
	228
	316
	246
	106
	109
	48

	Puławy
	563
	825
	918
	959
	1.114
	991
	507
	1025
	698

	Radzyń Podlaski
	124
	151
	127
	191
	188
	282
	119
	155
	221

	Ryki
	293
	192
	422
	416
	341
	585
	261
	292
	168

	Świdnik
	374
	466
	472
	584
	748
	426
	342
	552
	92

	Tomaszów Lub.
	335
	485
	636
	713
	459
	297
	472
	268
	-139

	Włodawa
	252
	136
	147
	334
	249
	193
	275
	149
	-111

	Zamość 

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	915

598

317
	1159

794

365
	1.226

870

356
	1653

1205

448
	1.431

937

494
	1.445

941

504
	721

496

225
	951

661

290
	915

700

215

	Ogółem
	9.119
	1.0930
	12.008
	14.374
	13.631
	13.448
	9.416
	11.171
	5.749


Źródło: Sprawozdania WUP W Lublinie
Tabela 4 a). Podział kwoty środków Funduszu Pracy na finansowanie obu rodzajów zadań realizowanych przez samorządy powiatowe województwa
	L.p.
	Nazwa powiatowego urzędu pracy
	Kwota FP przeznaczona na rzecz aktywnego przeciwdziałania bezrobociu (w tys. zł)
	Kwota FP przeznaczona na finansowanie form fakultatywnych 
(w tys. zł)

	1.
	Biała Podlaska
	7 178,1
	853,6

	2.
	Biłgoraj
	3 637,8
	500,6

	3.
	Chełm
	8 163,0
	1 132,8

	4.
	Hrubieszów
	3 566,9
	401,0

	5.
	Janów Lubelski
	2 111,7
	238,3

	6.
	Krasnystaw
	2 954,6
	359,0

	7.
	Kraśnik
	4 445,3
	490,2

	8.
	Lubartów
	3 797,6
	510,7

	9.
	Lublin (MUP)
	9 201,1
	1 482,4

	10.
	Lublin (PUP)
	3 788,7
	515,2

	11.
	Łęczna
	2 546,5
	299,5

	12.
	Łuków
	4 454,1
	581,9

	13.
	Opole Lubelskie
	4 365,4
	419,0

	14.
	Parczew
	1 606,0
	183,8

	15.
	Puławy
	4 161,3
	592,0

	16.
	Radzyń Podlaski
	2 138,3
	263,3

	17.
	Ryki
	2 617,5
	322,6

	18.
	Świdnik
	2 848,2
	378,9

	19.
	Tomaszów Lubelski
	4 125,8
	509,0

	20.
	Włodawa 
	2 901,4
	316,1

	21.
	Zamość
	8 118,6
	951,5

	OGÓŁEM
	88 727,9
	11 301,4   


Horyzont zarządzania finansowego obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku. Przedmiotem zarządzania są zadania przedłożone w Regionalnym Planie Działań 
na rzecz Zatrudnienia na rok 2007.

Źródłami finansowania RPDZ na rok 2007 są środki publiczne i prywatne. 
Do najważniejszych źródeł należą:

· Funduszu Pracy, 

· budżet państwa,

· Europejski Fundusz Społeczny 

· inne.

Jednym z podstawowych źródeł finansowania działań zapisanych w RPDZ, 
 realizowanych przez urzędy pracy jest Funduszu Pracy. Wynika to z zapisu Ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. Na początku 2007 roku Minister Pracy i Polityki Społecznej przeznaczył z Funduszu Pracy 
dla województwa lubelskiego kwotę 126 754,1 tys. zł, z czego 88 727,9 tys. zł zostało podzielone na powiaty według algorytmu ze wskazaniem na aktywne przeciwdziałanie bezrobociu realizowane przez powiatowe urzędy pracy. Na fakultatywne zadania realizowane przez powiatowe urzędy pracy według decyzji MPiPS przeznaczono 11 301,4 tys. zł. Jednocześnie należy przypuszczać, że kwota środków z FP w trakcie roku w związku 
z bieżącymi potrzebami powiatowych urzędów pracy ulegnie zwiększeniu. Możliwe to będzie dzięki wnioskom samorządów o przyznanie dodatkowych kwot z rezerwy Ministra właściwego ds. pracy.

Pozostała kwota 38 026,2 tys. zł, będąca „rezerwą” Marszałka pozostaje w całości 
w dyspozycji Samorządu Województwa.
Tabela 4 b). Środki Europejskiego Funduszu Społecznego
	Działania ZPORR
	Alokacja (2004 – 2006)
	Zakontraktowane w latach 2004 - 2006

	2.1
	31 035 344,83 zł
	31 959 207,68 zł

	2.3
	30 688 663,48 zł
	31 761 186,57 zł

	2.4
	27 144 390,45 zł
	28 357 667,25 zł

	Razem
	88 868 398,76 zł
	92 078 061,50 zł



Istotnym źródłem finansowania zadań zapisanych w RPDZ są środki Europejskiego Funduszu Społecznego. Wielkość alokacji na lata 2004-2006 na realizację działań 2.1, 2.3 
i 2.4 ZPORR wynosi łącznie 88,9 mln PLN (w tym 75% stanowią środki EFS). 
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Podregion bialskopodlaski 310540





Podregion chełmsko – zamojski 657578





Podregion lubelski 1211493





Wiek przedprodukcyjny 72707





Wiek poprodukcyjny 50232





Wiek produkcyjny 187601





Wiek przedprodukcyjny 144219





Wiek produkcyjny 400586





Wiek poprodukcyjny 112773





Wiek przedprodukcyjny 254009





Wiek produkcyjny 760399





Wiek poprodukcyjny 197085





Województwo ogółem  15,5%








Podregion lubelski 14,1%





Podregion chełmsko –zamojski 17,2%





Podregion bialskopodlaski  17,1% 








1 Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r przepisy wprowadzające reformę ustroju szklonego Dz. U. z dnia 12 lutego 1999r
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