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1. Bezrobocie w wojewaddztwie lubelskim

1.1. Stan i struktura bezrobocia w IV kwartale 2019 r.

Na koniec grudnia 2019 r. w kraju zarejestrowane byty 866374 osoby bezrobotne, natomiast
w wojewddztwie lubelskim w ewidencji urzedéw pracy znajdowato sie 69379 osdb
bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy Lubelszczyzny w
ostatnim dniu grudnia w poréwnaniu do stanu z konca IIl kwartatu 2019 r. zwiekszyta sie o
3418 osdb, tj. 0 5,2%. W poszczegdlnych miesigcach IV kwartatu 2019 r. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych ksztattowata sie nastepujaco:

» pazdziernik 2019 — 65639 o0sdbb;

= |istopad 2019 — 67262 osoby;

= grudzien 2019 - 69379 osob.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych

69379

sruczier |

Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy przedstawia ponizsza
tabela:

Tabela 1. Stan bezrobocia w poszczegdlnych powiatach

PUP 30.09.2019 31.12.2019 Wozrost/spade | Udziat liczby
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | k liczby bezrobotnych
bezrobotnych | w powiatach
w stosunku do
ogétu
bezrobotnych
w wojewddztwie
Biata 2392 1184 2379 1162 -13 3,4
Podlaska
Powiat 4148 2083 4213 2086 +65 6,1
bialski
Bitgoraj 2079 1129 2373 1207 +294 3,4
Chetm 2422 1386 2513 1421 +91 3,6
Powiat 3410 2002 3607 2070 +197 5,2
chetmski
Hrubieszow 3276 1694 3591 1798 +315 5,2
Janow 1914 925 2055 967 +141 3,0
Lubelski
Krasnystaw 3022 1533 3120 1545 +98 4,5
Krasnik 4099 2029 4398 2085 +299 6,3
Lubartow 3625 1948 3836 2046 +211 5,5
MUP Lublin 8995 4535 9040 4484 +45 13,0




PUP 30.09.2019 31.12.2019 Wozrost/spade | Udziat liczby
Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | k liczby bezrobotnych
bezrobotnych | w powiatach
w stosunku do
ogétu
bezrobotnych
w wojewddztwie
PUP Lublin 3284 1809 3248 1731 -36 4,7
teczna 1291 781 1412 828 +121 2,0
tukow 1704 1005 1949 1138 +245 2,8
Opole 2074 1102 2192 1098 +118 3,2
Lubelskie
Parczew 916 573 948 591 +32 1,4
Putawy 2337 1308 2502 1341 +165 3,6
Radzyn 1416 742 1441 736 +25 2,1
Podlaski
Ryki 1536 848 1567 864 +31 2,3
Swidnik 2217 1142 2208 1143 -9 3,2
Tomaszow 2132 1231 2535 1382 +403 3,7
Lubelski
Witodawa 2012 1126 2202 1212 +190 3,2
Zamos¢ 2351 1262 2436 1237 +85 3,5
Powiat 3309 1833 3614 1868 +305 5,2
zamojski
Ogoétem 65961 35210 69379 36040 +3418 100

W IV kwartale w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego zarejestrowato sie
27459 oséb (w tym 12814 kobiet), tj. 0 919 oséb wiecej niz poprzednim kwartale. W
poréwnaniu do IV kwartatu 2018 roku naptyw bezrobotnych zmniejszyt sie 0 6,9% (o 2021
0sob).
Natomiast z ewidencji bezrobotnych w IV kwartale 2019 roku wytgczono 24041 oséb (tj. o
16,0% mniej niz w Il kwartale 2019 r. oraz 6,8% mniej niz w IV kwartale 2018 r.); w tym z
powodu:
= podjecia pracy 13010 oséb:
e pracy niesubsydiowanej 11407 oséb,
e prac interwencyjnych 287 oséb,
e robdt publicznych 91 oséb,
e podjecia dziatalnosci gospodarczej 291 osdb,
e podjecia pracy w ramach kosztdw zatrudnienia bezrobotnego 520 oséb,
= rozpoczecia szkolenia 1017 osdb,
= rozpoczecia stazu 900 osdb,
= niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4430 osdb,
= dobrowolnej rezygnacji 1851 osdb.
Udziat 0séb bezrobotnych podejmujgcych prace wsréd ogdtu opuszczajgcych rejestry wynosit
54,1% i byt wyzszy o 4,6 pkt. procentowego niz w Il kwartale 2019 roku. Natomiast
bezwzgledna liczba podjec pracy wynoszgca 13010 byta nizsza 0 625 niz w analogicznym
okresie 2018 roku, gdzie wyniosta 13635.
Stopa bezrobocia |




Na koniec grudnia 2019 r. bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy na
terenie wojewddztwa lubelskiego stanowili 7,4% w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.
Wskaznik ten byt wyzszy o 2,2 pkt. procentowego od wskaznika krajowego, ktory wynosit
5,2%. Dla poréwnania na koniec wrzesnia 2019 roku stopa w wojewddztwie wynosita 7,1%

(dla Polski 5,1%).

Stope bezrobocia wedtug poszczegdlnych powiatéw wojewddztwa lubelskiego przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019
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Osoby bezrobotne z prawem do zasitku

Na koniec grudnia w wojewddztwie lubelskim zarejestrowane byty 7892 osoby bezrobotne z
prawem do zasitku, co stanowito 11,4% ogdtu bezrobotnych. W skali kraju bezrobotni z
prawem do zasitku stanowili 16,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 3. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

58 610 59913 61487

7 349

pazdziernik listopad grudzien
B uprawnieni do zasitku ~ ® bez prawa do zasitku

W ciggu ostatnich 3 miesiecy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku wsréd ogétu
bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim przedstawiat sie nastepujaco:

Tabela 2. Bezrobotni uprawnieni do zasitku

Dzien Liczba %

31 pazdziernika 7029 10,7
30 listopada 7349 10,9
31 grudnia 7892 11,4

Najwyzszy odsetek bezrobotnych uprawnionych do zasitku odnotowano w miescie Rejowiec
Fabryczny (23%), gminach Konskowola (20%), Serniki (19%). Natomiast najmniej
uprawnionych do zasitku byto w gminach: Milanéw, Sosnowica (po 2%), Turobin, taziska,
Zakrzew, Dothobyczéw, Telatyn, Jabton (po 3%).

1.2. Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2019 r. w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa lubelskiego
zarejestrowanych byto 36040 kobiet, stanowity one 51,9% ogdfu bezrobotnych. W kraju w
koricu grudnia zarejestrowanych byto 479415 bezrobotnych kobiet, tj. 55,3% populacji
bezrobotnych. W wojewddztwie lubelskim wskaznik udziatu bezrobotnych kobiet w liczbie
bezrobotnych jest o 3,4 pkt procentowe mniejszy od $redniej krajowej. Kobiety w
wojewddztwie uprawnione do zasitku w ogélnej liczbie bezrobotnych kobiet stanowity
11,4%, a 52,3% wsrod wszystkich bezrobotnych pobierajgcych zasitek.

W IV kwartale w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 12814 kobiet (tj. 46,7%
wszystkich nowo zarejestrowanych w omawianym kwartale). Z ewidencji urzedéw
wyrejestrowano 11984 kobiety, w tym z powodu podjecia pracy 7058 (tj.54,3% w stosunku
do ogdlnej liczby wytgczonych z powodu podjecia zatrudnienia).

Udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim w poszczegdlnych
miesigcach IV kwartatu przedstawia ponizsza tabela:



Tabela 3. Stan bezrobocia kobiet

Dzien Liczba %

31 pazdziernika 34959 53,3
30 listopada 35459 52,7
31 grudnia 36040 51,9

Nadreprezentacja kobiet wéréd ogétu bezrobotnych wystepuje w 137 gminach naszego
wojewddztwa, najwiekszg zanotowano na terenie gmin: Sosnowica (76%), Krzywda (66%),
Debowa Ktoda i Nowodwor (65%).

Bezrobotni mezczyzni przewazajg w 55 gminach. Najwiekszy ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zanotowano w gminach: Komaréwka Podlaska (62%), Le$na Podlaska,
Godziszéw (po 60%), Rossosz (59%). W 21 gminach wystepuje zréwnowazenie bezrobotnych
miedzy kobietami a mezczyznami.

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie wsréd
zarejestrowanych kobiet w wojewddztwie lubelskim stanowity kobiety niepracujgce powyzej
24 miesiecy (30,5%), kobiety niepracujgce od 12-24 miesiecy (16,1%) oraz od 1 -3 miesiecy
(16,0%).

W skali kraju najliczniejszg kategorie stanowity kobiety bezrobotne powyzej 24 miesiecy —
26,0% i od 1 do 3 miesiecy — 17,6%.

Liczba bezrobotnych kobiet wedtug stazu bezrobocia na koniec grudnia 2019 r. przedstawiata
sie nastepujgco:

Tabela 4. Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy

Staz bezrobocia | Wojewoddztwo lubelskie Kraj

kobiet Liczba % Liczba %

do 1 miesigca 3037 8,4 43250 9,0
1-3 miesigce 5763 16,0 84481 17,6
3-6 miesiecy 5289 14,7 74562 15,6
6-12 miesiecy 5165 14,3 75072 15,7
12-24 miesigce 5803 16,1 77404 16,1
powyzej 24 10983 30,5 124646 26,0
miesiecy

Ogoétem 36040 100 479415 100

Wsrdd bezrobotnych kobiet w wojewddztwie lubelskim najliczniejszg kategorie wiekowg
stanowity kobiety w wieku od 25 do 34 lat (36,2%) oraz od 35 do 44 lat (25,4%). W sumie
mtode kobiety w wieku do 34 lat stanowity 51,3% bezrobotnych kobiet.

Struktura bezrobocia kobiet wedtug wieku na koniec grudnia przedstawiata sie nastepujgco:

Tabela 5. Bezrobotne kobiety wg wieku

Grupy wiekowe | Wojewodztwo lubelskie Kraj

kobiet Liczba % Liczba %

18-24 lata 5431 15,1 63521 13,2
25-34 |ata 13058 36,2 161233 33,6
35-44 |ata 9138 25,4 126057 26,3
45-54 lata 5453 15,1 80858 16,9
55-59 lata 2960 8,2 47746 10,0
Ogoétem 36040 100 479415 100




Na koniec IV kwartatu pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejszg kategorie wsréd

bezrobotnych kobiet stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym —
27,4% oraz wyzszym- 21,7%. Natomiast najmniej byto kobiet legitymujgcych sie
wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (15,6%).

Na koniec grudnia struktura bezrobocia kobiet wedtug wyksztatcenia w wojewddztwie

lubelskim oraz w kraju przedstawiafa sie nastepujaco:

Tabela 6. Bezrobotne kobiety wg poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie Wojewaddztwo lubelskie Kraj

Liczba % Liczba %
Wyisze 7805 21,7 86534 18,0
Policealne 9890 27,4 119209 24,9
i Srednie
zawodowe
Srednie 5615 15,6 67798 14,1
ogodlnoksztatcgce
Zasadnicze 6318 17,5 99642 20,8
zawodowe
Gimnazjalne 6412 17,8 106232 22,2
i nizsze
Ogotem 36040 100 479415 415

W ewidencji bezrobotnych kobiet dominujg osoby z niewielkim (do 1 roku) stazem pracy
(28,8%) oraz te, ktore przepracowaty od 1 roku do 5 lat (23,3%).
W skali kraju natomiast najwiecej jest bezrobotnych kobiet, ktére przepracowaty od 1 do 5

lat (27,2%), a w dalszej kolejnosci pod wzgledem liczebnosci kobiety, ktore posiadaty

niewielki staz pracy do 1 roku (21,9%).

Tabela 7. Bezrobotne kobiety wg stazu pracy

Staz pracy Wojewoddztwo lubelskie Kraj
Liczba % Liczba %

Do 1 roku 10385 28,8 104926 21,9
1-5 lat 8403 23,3 130311 27,2
5-10 lat 4110 11,4 75765 15,8
10-20 lat 3420 9,5 64271 13,4
20-30 lat 1434 4,0 27699 5,8
30 i wiecej lat 355 1,0 7648 1,6
Bez stazu 7933 22,0 68795 14,3
Ogodtem 36040 100,0 479415 100,0

1.3. Wybrane kategorie bezrobotnych

+» Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ewidencji urzedéw pracy na koniec grudnia 2019 r. odnotowano 21248 bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych stanowili oni 30,6%.
W kraju na koniec IV kwartatu zarejestrowanych byto 265213 bezrobotnych bez kwalifikacji

zawodowych, tj. 30,6% populacji bezrobotnych. Sposréd bezrobotnych bez kwalifikacji

zawodowych w wojewddztwie lubelskim 10,9% posiadato prawo do zasitku.




Od pazdziernika do grudnia 2019 roku do ewidencji powiatowych urzeddéw pracy zgtosito sie
7677 osbb. Zatrudnienie znalazto 2895 o0sdb bezrobotnych, w tym 1572 kobiety. W tym
samym okresie czasu w kraju prace znalazty 45382 osoby.

++ Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego wynosita
20358 0sdéb (w tym 11955 kobiet, tj. 58,7%). W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych,
subpopulacja ta stanowita 29,3%. W kraju na koniec grudnia 2019 roku odnotowano 169243
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, tj. 19,5% ogdtu bezrobotnych.

W IV kwartale naptyw omawianej kategorii bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim wynosit
8031 oséb i byt nizszy 0 167 oséb w odniesieniu do Il kwartatu 2019 roku. Zatrudnienie
znalazto 3600 osdéb bezrobotnych, w tym 2030 kobiet. Prawo do zasitku posiadato zaledwie
0,3% omawianej grupy.

¢ Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Na koniec IV kwartatu w wojewdédztwie lubelskim zarejestrowanych byto 12987 kobiet, ktére
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one 36,0% ogdtu bezrobotnych
kobiet. Natomiast w skali kraju, w ewidencji urzedéw pracy, zarejestrowanych byto 151507
bezrobotnych omawianej kategorii, tj. 31,6% populacji bezrobotnych kobiet.

W ciggu IV kwartatu 2019 roku urzedy pracy zarejestrowaty 1977 bezrobotnych
kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W tym samym czasie prace
podjety 1122 kobiety omawianej kategorii. W grupie zarejestrowanych oséb prawo do
zasitku posiadato zaledwie 4,2% bezrobotnych.

1.4. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W ostatnim dniu grudnia w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego
zarejestrowanych byto 2216 oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy. Stanowity one 3,1% ogétu bezrobotnych. Sposrdd bezrobotnych zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 54,3% posiadato prawo do zasitku. Urzedy pracy w
minionym kwartale zarejestrowaty 769 osdb, ktére utracity zatrudnienie z winy zaktadu
pracy.

W IV kwartale w wojewddztwie z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy zostato zwolnionych 47
pracownikéw, wszyscy z sektora prywatnego. W omawianym okresie nie dokonano zwolnien
monitorowanych.

Udziat bezrobotnych zwolnionych z winy zaktadu pracy w ogdlnej liczbie bezrobotnych w
wojewddztwie lubelskim ksztattowat sie nastepujgco:

Tabela 8. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Miesigc Nowo — Stan na koniec Udziat w ogdlnej
zarejestrowani liczbie bezrobotnych
(%)
31 pazdziernika 280 2116 3,2
30 listopada 269 2172 3,2
31 grudnia 220 2216 3,1

Najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w
ogolnej liczbie bezrobotnych odnotowano w gminie Trzebieszéw (14%) miescie Rejowiec

10



Fabryczny i gminie Jastkéw (po 10%). W 20 gminach nie odnotowano oséb bezrobotnych

zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

Tabela 9. Zwolnienia w IV kwartale 2019 r.

Typ PUP Nazwa i adres zaktadu Liczba oséb zwolnionych w Ogétem
poszczegdlnych miesigcach IV
kwartatu 2019 r.
pazdziernik | listopad | grudzien
Biata Podlaska - - - -
Bitgoraj BIOCONCEPT- GARDENIA Sp.z.0.0 ul 1 - 3 4
Fabryczna 5 00-446 Warszawa
Oddziat w Tarnogrodzie
Przedmiescie Ptuskie Wschéd 154
23-420 Tarnogrod
Chetm PKO BP. SA. Warszawa Oddziat w - - 4 4
Chetmie
Hrubieszow SUDZUKER POLSKA S.A. ul. 4 1 5
Muchoborska 6, 54-424 Wroctaw
Oddziat ,, Cukrownia Strzyzéw” 22-
500 Hrubieszow
Janow Lubelski - - - -
Krasnystaw - - - -
Krasnik - - - -
Lubartow - - - -
MUP Lublin GENPACT POLAND sp.z 0.0. ul. - 4 4
Witosa 16-18 20-315 Lublin
PUP Lublin - - - -
teczna - -
tukow - - - -
Opole Lubelskie | FruVitaLand Sp. z o0.0. Piotrawin - 26 4 30
116A 24-335 taziska
Parczew - - -
Putawy - - -
Radzyn - - -
Podlaski
Ryki - - - -
Swidnik - - - -
Tomaszow - - - -
Lubelski
Witodawa - - - -
Zamos¢ - - - -
Wojewddztwo 5 31 11 47
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1.5 Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482, z pdzr.zm) osobom bedgcym w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy:

e bezrobotnym do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia,

e bezrobotnym dtugotrwale,

e bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnym korzystajgcym ze Swiadczen z pomocy spoteczne;j,

e bezrobotnym posiadajagcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e bezrobotnym niepetnosprawnym.

-przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

Wykres 4. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Niepetnosprawni [} 3450

Posiadajgce co najmniej jedno dziecko | 212

niepetnosprawne do 18 roku zycia

Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6
e B (3357
roku zycia

Korzystajace ze $wiadczeri z pomocy spotecznej | 153

Powyzej 50 roku zycia || NN 16159
38514
Diugotrwale bezrobotni |
Bezrobotnido 25r.z | 10097
Bezrobotnido 30 r.z. | 20936

++ Bezrobotni do 30 roku zycia

W wojewddztwie lubelskim na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowanych byto 20936
bezrobotnych do 30 roku zycia. Stanowili oni 30,2% ogotu zarejestrowanych. Natomiast w
kraju w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych byto 222972 osoby bezrobotne
omawianej kategorii, tj. 25,7% populacji zarejestrowanych bezrobotnych.

W ciggu IV kwartatu 2019 urzedy pracy zarejestrowaty 12645 o0sdb bezrobotnych do 30 roku
zycia, ponowne rejestracje stanowity 70,6% ogotu rejestrujgcych sie oséb. W tym samym
okresie z ewidencji wytgczonych zostato 10928 osdb, z tego 6201 z powodu podjecia pracy.
Prace subsydiowang uzyskato stosunkowo niewielu mtodych bezrobotnych — 801 oséb, tj.
12,9% zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia. Najliczniejszg grupe wsrdd wytgczonych
stanowity osoby, ktdre podjety prace niesubsydiowang (5400 oséb, tj. 49,4%).
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Tabela 10. Bezrobotni do 30 roku zycia w wojewddztwie lubelskim

Wyszczegdlnienie pazdziernik | listopad grudzien IV kwartat

Rejestrowani w miesigcu w tym: 4670 4081 3894 12645

po raz kolejny 2963 2901 3063 8927

po pracach interwencyjnych 5 2 0 7

po robotach publicznych 3 1 4 8

po stazu 534 547 862 1943

po przygotowaniu zawodowym 0 0 0 0
dorostych

po szkoleniu 246 329 213 788

Whytaczeni z ewidencji w tym: 4425 3346 3157 10928

z powodu podjecia pracy w tym: 2259 1858 2084 6201

niesubsydiowanej 1978 1584 1838 5400

w tym | subsydiowanej 281 274 246 801

prac interwencyjnych 58 33 18 109

robét publicznych 5 6 4 15

podjecia dziat, gospodarczej 58 58 31 147

rozpoczecia szkolenia 294 270 58 622

w tym w ramach bonu 45 77 4 126

szkoleniowego

rozpoczecia stazu 238 188 69 495

w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0

rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0
dorostych

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 760 589 572 1921

Na koniec IV kwartatu najliczniejszg kategorie bezrobotnych do 30 roku zycia pod wzgledem
czasu pozostawania bez pracy w wojewdédztwie lubelskim stanowity osoby ze stazem
bezrobocia od 1- 3 miesiecy — 25,8%. W skali kraju najliczniejszg grupe stanowity takze osoby
niepracujace od 1-3 miesiecy (26,1% omawianej kategorii bezrobotnych).

Wsréd bezrobotnych omawianej subpopulacji, pod wzgledem poziomu wyksztatcenia
najwiecej oséb legitymowato sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 30,8%
oraz srednim ogodlnoksztatcgcym — 20,4%. Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do
30 roku zycia, byto osdb posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 14,8%.

Wsrod bezrobotnych omawianej kategorii zdecydowang wiekszo$¢ stanowity osoby, z
krétkim stazem pracy (do 1 roku) 8105 osoby tj. 38,7%.

Wykres.5. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy

(w %)
25,8
18,3
I 14,2 12.9 14,1

1-3 miesiecy

14,7

do 1 miesigca 3-6 miesiecy 6-12 miesiecy
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+* Bezrobotni do 25 roku zycia

W wojewoddztwie lubelskim na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowanych byto 10097 oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia. Stanowity one 14,6% ogdtu zarejestrowanych. W
poréwnaniu z koncem poprzedniego kwartatu liczba zarejestrowanych zwiekszyta sie o 690
0s6b tj. 0 7,3%. Natomiast w kraju w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych byto
106145 o0séb bezrobotnych omawianej kategorii, tj. 12,3% populacji zarejestrowanych
bezrobotnych.

W ciggu IV kwartatu 2019 urzedy pracy zarejestrowaty 7102 osoby bezrobotne do 25 roku
zycia, ponowne rejestracje stanowity 61,1% ogétu rejestrujacych sie oséb. W tym samym
okresie z ewidencji wyfaczonych zostato 6018 osdb, z tego 3291 z powodu podjecia pracy.
Prace subsydiowang uzyskato niewielu bezrobotnych — 395 osdb tj. zaledwie 12,0%
zatrudnionych. Najliczniejszg grupe wsrdd wytgczonych stanowity osoby, ktére podjety prace
niesubsydiowang — 2896 tj. 48,1% oraz te ktdre nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy
(1138 tj. 18,9%).

Tabela 11. Bezrobotni do 25 roku zycia w wojewodztwie lubelskim

Wyszczegdlnienie paidziernik | listopad | grudzien | IV
kwartat
Rejestrowani w miesigcu w tym: 2791 2226 2085 7102
po raz kolejny 1432 1425 1479 4336
po pracach interwencyjnych 2 2 0 4
po robotach publicznych 1 0 1 2
po stazu 297 367 461 1125
po przygotowaniu zawodowym 0 0 0 0
dorostych
po szkoleniu 135 185 120 440
Whytaczeni z ewidencji w tym: 2508 1853 1657 6018
z powodu podjecia pracy w tym: 1210 1022 1059 3291
niesubsydiowane;j 1076 872 948 2896
subsydiowanej 134 150 111 395
w tym | prac interwencyjnych 28 18 10 56
robot publicznych 3 4 1 8
podjecia dziat, gospodarczej 13 24 15 52
rozpoczecia szkolenia 165 156 30 351
w tym w ramach bonu 32 40 3 75
szkoleniowego
rozpoczecia stazu 141 103 38 282
w tym w ramach bonu 0 0 0 0
stazowego
rozpoczecia przygotowania 0 0 0 0
zawodowego dorostych
niepotwierdzenia gotowosci do 444 353 341 1138
pracy

Na koniec IV kwartatu najliczniejszg kategorie bezrobotnych do 25 roku zycia pod wzgledem
czasu pozostawania bez pracy w wojewdédztwie lubelskim stanowity osoby ze stazem
bezrobocia od 1- 3 miesiecy — 30,3%. W skali kraju najliczniejszg grupe stanowity takze osoby
niepracujace od 1-3 miesiecy (30,5% omawiane] kategorii bezrobotnych).
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Wsréd bezrobotnych omawianej subpopulacji pod wzgledem poziomu wyksztatcenia
najwiecej oséb legitymowato sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 35,6%
oraz srednim ogodlnoksztatcgcym — 22,2%. Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do
25 roku zycia, byto osdb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze — 7,9%.

Wérdd bezrobotnych omawianej kategorii zdecydowang wiekszo$é stanowity osoby, ktére
dotychczas nie pracowaty -4776 osob, tj. 47,3%.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug wyksztatcenia (w %)

35,6

wyzsze policealne i srednie zasadnicze gimnazjalne i
$rednie ogolnoksztatace zawodowe ponizej
zawodowe

+»+ Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce w ewidencji bezrobotnych tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat z wytagczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dla dorostych. Na koniec grudnia 2019 roku w wojewddztwie
lubelskim 38514 osdb (56,0% stanowity kobiety) pozostawaty w ewidencji urzedéw pracy
jako dtugotrwale bezrobotne. Stanowity one 55,5% ogdtu populacji bezrobotnych. Natomiast
w kraju w ewidencji urzeddw pracy zarejestrowanych byto 432438 oséb bezrobotnych
omawianej kategorii, tj. 49,9% populacji zarejestrowanych bezrobotnych.

Od pazdziernika do grudnia zarejestrowano 8187 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
wytgczono natomiast 7629 z czego 3274 osoby (tj. 42,9%) podjety prace. Nalezy nadmienic,
ze bezrobotni tej populacji najczesciej (2962 osoby — 90,5% zatrudnionych) podejmowali
zatrudnienie niesubsydiowane.

Tabela 12. Bezrobotni dtugotrwale pozostajacy bez pracy

Wyszczegdlnienie paidziernik | listopad | grudzien | IV
kwartat

Rejestrowani w miesigcu w tym: 2772 2735 2680 8187
po raz kolejny 2772 2735 2680 8187
po pracach interwencyjnych 2 0 0 2
po robotach publicznych 5 5 0 10
po stazu 242 285 440 967
po przygotowaniu zawodowym 0 0 0 0
dorostych
po szkoleniu 125 196 118 439

Wytaczeni z ewidencji w tym: 3154 2349 2126 7629
z powodu podjecia pracy w tym: 1295 949 1030 3274
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Wyszczegdlnienie pazdziernik | listopad | grudzien | IV
kwartat
niesubsydiowanej 1171 848 943 2962
w tym | subsydiowanej 124 101 87 312
prac interwencyjnych 45 17 10 72
robét publicznych 8 4 4 16
podjecia dziat, gospodarczej 24 28 24 76
rozpoczecia szkolenia 123 163 30 316
w tym w ramach bonu 6 26 0 32
szkoleniowego
rozpoczecia stazu 125 89 41 255
w tym w ramach bonu 0 0 0 0
stazowego
rozpoczecia przygotowania 0 0 0 0
zawodowego dorostych
niepotwierdzenia gotowosci do 649 467 453 1569
pracy

Pod wzgledem oczekiwania na prace najwiekszg grupe wsrod dtugotrwale bezrobotnych w
wojewddztwie lubelskim stanowity osoby ze stazem bezrobocia powyzej 24 miesiecy
(49,1%). Natomiast, jezeli chodzi o przedziat wiekowy omawianej kategorii bezrobotnych,
najliczniejszg grupe wiekowa stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat (28,0%) oraz od 35 do
44 lat (25,3%). Najmniej byto osdb starszych od 60 i wiecej (7,9%).

Na koniec IV kwartatu 2019 r. pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejszg kategorie
w omawianej subpopulacji stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym —
26,8% oraz zasadniczym zawodowym — 24,8%. Najmniej byto oséb ze srednim
ogolnoksztatcgcym — 11,6%.

Pod wzgledem stazu pracy w ewidencji dtugotrwale bezrobotnych dominowaty osoby, ktére
nigdy nie pracowaty (21,2%) oraz z krétkim stazem pracy do 1 roku (26,2%).

W skali kraju sytuacja przedstawiata sie podobnie, osoby nie posiadajgce sredniego
wyksztatcenia stanowity zdecydowang wiekszos$¢ (57,3%); w tym osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (30,3%) oraz osoby z zasadniczym zawodowym (27,0%).

Wykres 7. Dtugotrwale bezrobotni wedtug wieku

28,0%

253% 25,3% 25,1%

9,2%
7,9%

6,6%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wigcej

B woj. lubelskie M kraj
+* Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosita 16159
0sob (w tym 5520 to kobiety, tj. 34,2%). W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych
subpopulacja ta stanowita 23,3%. W IV kwartale naptyw bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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wynosit 4100 oséb. Z ewidencji urzeddéw pracy wytgczono 3261 oséb, w tym 1333 (tj. 40,9%)
z powodu otrzymania zatrudnienia. Gotowosci do podjecia zatrudnienia nie potwierdzito 579
0s0b, co byto rownoznaczne z wykluczeniem ich z ewidencji bezrobotnych. W kraju na koniec
IV kwartatu zarejestrowane byty 235672 osoby bezrobotne, tj. 27,2% populacji
bezrobotnych.

Tabela 13. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wyszczegdlnienie pazdziernik | listopad | grudzien | IV
kwartat
Rejestrowani w miesigcu w tym: 1271 1391 1438 4100
po raz kolejny 1162 1282 1345 3789
po pracach interwencyjnych 1 0 0 1
po robotach publicznych 8 10 7 25
po stazu 81 82 122 285
po przygotowaniu zawodowym 0 0 0 0
dorostych
po szkoleniu 8 23 28 59
Wytaczeni z ewidencji w tym: 1370 1033 858 3261
z powodu podjecia pracy w tym: 569 411 353 1333
niesubsydiowanej 506 357 315 1178
W tym | subsydiowanej 63 54 38 155
prac interwencyjnych 20 11 6 37
robot publicznych 21 8 1 30
podjecia dziat, gospodarczej 2 3 3 8
rozpoczecia szkolenia 14 29 11 54
rozpoczecia stazu 33 15 4 52
rozpoczecia przygotowania 0 0 0 0
zawodowego dorostych
niepotwierdzenia gotowosci do 251 181 147 579
pracy

Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie lubelskim najliczniejszg
kategorie pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy stanowity osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 24 miesiecy (40,5%). Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejsze
kategorie stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (35,0%) oraz
zasadniczym zawodowym (35,5%). Najmniej oséb legitymowato sie wyksztatceniem srednim
ogdblnoksztatcgcym, bo zaledwie 4,3%. W ewidencji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
dominowaty osoby ze stazem pracy 10-20 lat (25,5%) oraz 20-30 lat (21,4%).

Wykres 8. Bezrobotni pow. 50 roku zycia wedtug stazu pracy (w %)

25,5
21,4
14,3
11,3 11,6
8,2 7,6
do 1 roku od1ldo5 od5do 10 od 10 do 20 0d 20do 30 30latiwiecej bez stazu
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+» Korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej

W ewidencji urzedéw pracy na koniec grudnia 2019 r. odnotowano 153 bezrobotnych
korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej. W odniesieniu do ogdlnej liczby
bezrobotnych stanowili oni 0,2%. W kraju na koniec IV kwartatu zarejestrowanych byto
17462 bezrobotnych, tj. 2,0% populacji oséb zarejestrowanych jako bezrobotne.

Od pazdziernika do grudnia 2019 roku do ewidencji powiatowych urzedéw pracy zgtosito sie
116 osdb. Zatrudnienie znalazto 10 oséb bezrobotnych, w tym 6 kobiet. Wsrdd bezrobotnych
korzystajacych z pomocy spotecznej najliczniejszg kategorie pod wzgledem oczekiwania na
prace stanowity osoby ze stazem bezrobocia powyzej 24 miesiecy (36,6%). Natomiast pod
wzgledem wieku najliczniej reprezentowani byli ludzie w wieku od 45 — 54 lat (26,1%).

Wykres 9. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spoteczne;j

479 26,1%
20.7% 23,5% " 22,0%
20,3%
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B woj. lubelskie M kraj

++ Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na koniec grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych posiadajgce co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia wynosita 13857 oséb (w tym 11849 kobiet, tj. 85,5%). W odniesieniu do ogdlnej
liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowita 20%. W kraju na koniec grudnia 2019 roku
odnotowano 175026 bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
tj. 20,2% ogodtu bezrobotnych.

W IV kwartale naptyw omawianej kategorii bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim wynosit
3559 oséb. Zatrudnienie znalazty 1993 osoby bezrobotne, w tym 1466 kobiet. Prawo do
zasitku posiadato 13,1% omawianej grupy.

Na koniec IV kwartatu pod wzgledem oczekiwania na prace wsrdd bezrobotnych, ktérzy
posiadajg co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, najliczniejszg kategorie stanowity osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (33,0%). Pod wzgledem wieku zdecydowang
wiekszos$¢ stanowili ludzie mtodzi od 18 do 34 lat — 83,3%. Biorgc pod uwage poziom
wyksztatcenia, najliczniejsze grupy posiadaty policealne i Srednie zawodowe— 26,4% oraz
wyzsze — 23,3%.
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Wykres 10. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wedtug
wyksztatcenia

26,4%

23,3% 24,1% 23,2%

17,5% 18,4%
15,7%  142%

2 e 2 <
v S Y > 2
U O & Q) Q
Ky & AN > 9
N o < o X
’b$ é\/ ,b\$ A
A oF A &
& A & >
b(\ (o) & AN
& NG Q 2
& & 3 &
> S & &
N &
5 S
¢
&
N
o
Q

B woj. lubelskie M kraj

¢+ Osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia

W wojewddztwie lubelskim w ewidencji urzedéw pracy na koniec grudnia 2019 roku
zarejestrowanych byto 212 oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia. Kobiety prawie catkowicie zdominowaty te populacje
bezrobotnych i w koricu omawianego okresu stanowity 82,5% ogétu (tj. 175 kobiet). W
omawianej grupie zarejestrowanych bezrobotnych, prawo do zasitku posiadato zaledwie
10,4% osdb. Od pazdziernika do grudnia zarejestrowano 59 oséb. Zatrudnienie w tym
okresie podjeto 27 osdb tej kategorii bezrobotnych, w tym 70,4% stanowity kobiety.

Na koniec IV kwartatu pod wzgledem oczekiwania na prace wsrdd bezrobotnych
posiadajgcych, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia dominowaty
osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (22%). Pod wzgledem wieku najliczniejszg
kategorie stanowili bezrobotni od 35 do 44 roku zycia — 48,6%. Osoby posiadajgce co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, najczesciej posiadaty
wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe — 26,9% oraz gimnazjalne i nizsze — 22,6%.

++ Bezrobotni niepetnosprawni

Osoby niepetnosprawne mimo powszechnego charakteru bezrobocia, sg niewatpliwie
kategorig ludnosci najsilniej odczuwajgca trudnosci zwigzane z pozyskaniem, wykonywaniem
i utrzymaniem pracy, dla ktorych praca stanowi nie tylko Zzrédto dochodéw umozliwiajacych
zaspokajanie potrzeb, ale takze najskuteczniejszy sposdb rehabilitacji spoteczno-zawodowej.
Problem aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych nabierat w ostatnich
latach réznego znaczenia, co podyktowane byto przede wszystkim ogdlng sytuacja
spoteczno-gospodarczg rzutujgcy na catoksztatt zycia spoteczenstwa. Tendencje dotyczace
aktywnosci zawodowej osdb niepetnosprawnych sg przede wszystkim wypadkowa struktury
wieku i stanu zdrowia tej populacji. Z przyczyn zdrowotnych osoby niepetnosprawne sg z
zatozenia znacznie mniej aktywne zawodowo niz osoby sprawne. Jednak nie znaczy to, ze
biernos¢ zawodowa o0sdb niepetnosprawnych, zwtaszcza bedgcych w wieku aktywnosci
zawodowej jest zjawiskiem prawidtowym. Znaczna czes¢ tych oséb moze i powinna
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pracowac zawodowo w odpowiednich warunkach. Niestety nie zawsze osoby
niepetnosprawne gotowe podjgc prace sg w stanie jg zdoby¢, zasilajgc tym samym szeregi
bezrobotnych. Z drugiej strony stosunkowo liczna pozostaje grupa oséb niepetnosprawnych,
ktore przekroczyty wiek emerytalny, lecz nadal pracujg. Dotyczy to zwtaszcza mieszkarncow
wsi i jest zapewne konsekwencjg specyfiki pracy w gospodarstwie rolnym. W dniu 31 grudnia
2019 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego zarejestrowanych byto
3450 osbb niepetnosprawnych (40,8% kobiet). W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych
subpopulacja ta wynosita zaledwie 5,0%.

W grupie zarejestrowanych oséb prawo do zasitku posiadato 11% bezrobotnych. Od
pazdziernika do grudnia zarejestrowano 1328 oséb, natomiast zatrudnienie w tym okresie
podjeto 453 bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wéréd bezrobotnych niepetnosprawnych, podobnie jak w pozostatych grupach oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, najliczniejszg kategorie stanowig
dtugotrwale bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy (31,9%). Najmniej liczng
grupe (7,9%) stanowig osoby ze stazem bezrobocia do 1 miesigca. W analizowanej kategorii
bezrobotnych najliczniej reprezentowany jest przedziat wiekowy 45 — 54 lata (27,7%).
Dodatkowym czynnikiem wptywajgcym na sytuacje oséb niepetnosprawnych na rynku pracy
jest poziom wyksztatcenia. Na koniec grudnia 2019 roku najobszerniejszg grupe wsréd
bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby posiadajgce zasadnicze zawodowe
(31,6%) oraz wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (30,0%).

1.6 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia, stazu pracy
¢ Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (stazu bezrobocia)

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy
(27,3%).

Podobnie w skali kraju, najliczniej reprezentowani byli bezrobotni pozostajgcy bez pracy powyzej 24
miesiecy. Stanowili oni 23,2% wszystkich zarejestrowanych.

Wykres 11. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W woj. lubelskie W kraj 27,3%

18,2%
14,5%15:°% 14,5%1°:°% 14,9%14,7%

do 1 miesigca 1-3 miesiecy 3-6 miesiecy 6-12 miesiecy 12-24 miesiecy powyzej 24 miesiecy
++ Bezrobotni wedtug wieku

W ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim najliczniejszg kategorie wiekowg
stanowili bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (29,9%). W sumie ludzie mtodzi w wieku do 34
lat stanowili 44,5% populacji bezrobotnych.
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Wykres 12. Bezrobotni wedtug wieku

29,9%
27,3% B woj. lubelskie M kraj
23,6%24,0%

14,6%

11,2%
9,3%

5 8%6,9%

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 |ata 55-59 lat 60 i wiecej

+ Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

W omawianym okresie pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejszg kategorie w
wojewoddztwie lubelskim stanowili bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i $Srednim
zawodowym (25,3%). Natomiast najmniejszy odsetek bezrobotnych odnotowano w grupie
0s0b posiadajgcych wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcgce — 12,6%. Prawie potowa oséb
bezrobotnych (45,7%) nie posiada $redniego wyksztatcenia.

Wykres 13. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

B woj. lubelskie M kraj

25,3% 25,5% 26,5%
23,0%

12,6%11 49

wyisze policealne i $rednie Srednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace

®,

<+ Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec grudnia 2019 r. spos$rdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza
subpopulacje stanowity osoby ze stazem pracy do 1 roku (25,9%). Druga grupe pod
wzgledem wielko$ci omawianego wskaznika stanowili bezrobotni ze stazem od 1 roku do 5
lat (23,4%). W kraju najliczniejszg kategorie pod wzgledem dtugosci stazu pracy stanowili
bezrobotni ze stazem od 1 do 5 lat (25,2%). Drugg grupa pod wzgledem wielkosci
omawianego wskaznika byli bezrobotni z krétkim stazem pracy do 1 roku (19,8%). Zaréwno
na poziomie wojewddztwa, jak i w kraju, najmniej zarejestrowanych bezrobotnych posiadato
30 - letni i dtuzszy staz pracy (1,9%w wojewddztwie i 3,2% w skali kraju).
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Wykres 14. Bezrobotni wedtug stazu pracy

25,9%

25,2%
23,4%

Do 1 roku

1-5 lat

5-10 lat

10-20 lat

B woj. lubelskie M kraj

1.7. Bezrobotni zamieszkali na wsi

20-30 lat

30i wiecej

Bez stazu

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku, w wojewddztwie lubelskim zarejestrowanych
byto 38257 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w tym 52,5% to kobiety. Bezrobotni tej

subpopulacji stanowili 55,1% ogdtu bezrobotnych.
W skali kraju wskaznik bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynidst 46,8% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsréd bezrobotnych wojewddztwa lubelskiego z obszarédw wiejskich 4029 oséb posiadato

prawo do zasitku, co stanowito 10,5% tej subpopulacji, a 51,1% ogdtu bezrobotnych z
prawem do zasitku w wojewddztwie.
W ciggu IV kwartatu, sposrod bezrobotnych mieszkancow terendw wiejskich wojewddztwa

lubelskiego, powiatowe urzedy pracy do subsydiowanych miejsc pracy skierowaty 851 osdb.
Realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wsrdd osdb zamieszkatych na wsi
przedstawia tabela:

Tabela 14. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wsréd oséb
zamieszkatych na wsi

Miesiac

Bezrobotni zamieszkali na wsi wytgczeni z powodu zatrudnienia w ramach:

Prac Robét Podjecia Refundacji Rozpoczecia | Rozpoczecia
interwencyjnych | publicznych | dziatalnosci kosztow szkolenia stazu
gospodarczej zatrudnienia
bezrobotnego

Pazdziernik 103 37 45 59 239 226
Listopad 46 22 41 70 287 165
Grudzien 24 6 42 150 71 69
Ogoétem 173 65 128 279 597 460

Bezrobotni mieszkancy obszaréw wiejskich napotykajg na duze trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia. Wigze sie to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk w ich miejscu
zamieszkania, niskim poziomem wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych, ktére sg
niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowej.

W IV kwartale 2019 roku do urzeddw pracy zgtosito sie 15249 osdb zamieszkatych na wsi. Z
ewidencji zostato wytgczonych 12788 osdb, w tym z powodu podjecia pracy 6859
bezrobotnych (tj. 52,7% wszystkich wytgczonych z przyczyn podjecia pracy).
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Tabela 15. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Stan na koniec Bezrobotni zamieszkali na wsi
Ogétem | Kobiety | Z prawem do zasitku
Ogoétem | % udziat w ogdlnej | % udziat w ogdlnej

liczbie liczbie
bezrobotnych bezrobotnych z
zamieszkatych na prawem do zasitku
WSi

31 pazdziernika 35898 19416 3566 9,9 50,7

30 listopada 36776 19695 3710 10,1 50,5

31 grudnia 38257 20098 4029 10,5 51,1

Najwyzszy odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi odnotowano w powiatach ziemskich:
lubelskim (90,2%). chetmskim (90,1%) i zamojskim (88,8%).

1.8. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

Liczba wolnych miejsc pracy, jakimi dysponujg powiatowe urzedy pracy ma wyraznie
charakter sezonowy, o ktérym swiadczy znaczny jej wzrost w okresie wiosenno-letnim.

W IV kwartale 2019 roku do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie lubelskim
wptyneto 9745 ofert pracy. Byto to mniej o 3286 ofert tj. 0 25,2% niz w IIl kwartale.
Najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dysponowaty: MUP Lublin
(1824), PUP Lublin (1052) oraz PUP Zamos¢ - miasto (614). Najmniej ofert odnotowano w
PUP w: Janowie (157), Radzyniu (156), oraz Parczewie (146).
W IV kwartale sposrdod 9745 miejsc pracy, 1601 to wolne miejsca pracy subsydiowanej
(16,4% wszystkich ofert). Dla 0séb niepetnosprawnych przeznaczonych byto 279 wolnych
miejsc pracy, a do 0oséb w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki skierowano 46 ofert

zatrudnienia.

Liczbe wolnych miejsc pracy zgtaszanych w poszczegdlnych miesigcach IV kwartatu
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 16. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

Miesigc Liczba ofert Liczba ofert do | Liczba ofert Liczba ofert dla
pracy pracy pracy dla 0s6b w okresie
subsydiowanej | niepetnospraw. | do 12 m-cy od

dnia ukoncz.
nauki

31 pazdziernika 3551 787 110 7

30 listopada 3407 494 77 30

31 grudnia 2787 320 92 9

Ogoétem 9745 1601 279 46

Zdecydowanie wiekszg liczba ofert pracy dysponowat sektor prywatny — 85,6% wszystkich
ofert pozyskanych w IV kwartale 2018 r.
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Tabela 17. Liczba wolnych miejsc pracy w IV kwartale 2019 roku na tle wolnych miejsc w llI
kwartale 2019 r. i IV kwartale 2018 r.

Wyszczegdlnienie

Liczba wolnych
miejsc pracy

Liczba wolnych
miejsc pracy
subsydiowanej

Liczba wolnych
miejsc pracy dla
niepetnosprawnyc

h

kwartatu 2018 r.

IV kwartat 2019 r. 9745 1601 279
Wzrost/ spadek do IlI -3286 -1795 -95
kwartatu 2019 r.

Wozrost/ spadek do IV -1451 -937 -12

Liczbe wolnych miejsc pracy pozyskanych przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy w IV

kwartale 2019 roku przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 18. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w poszczegdélnych

powiatach
PUP Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w IV kwartale
pazdziernik listopad grudzien ogotem

Biata Podlaska 177 161 203 541
Powiat bialski 206 155 211 572
Bitgoraj 202 85 40 327
Chetm 141 142 74 357
Powiat chetmski 60 98 38 196
Hrubieszéw 125 96 120 341
Janow Lubelski 84 37 36 157
Krasnystaw 70 82 109 261
Kraénik 145 59 17 221
Lubartéw 174 76 255 505
MUP Lublin 705 847 272 1824
PUP Lublin 252 385 415 1052
teczna 47 55 185 287
tukow 135 161 145 441
Opole Lubelskie 108 89 31 228
Parczew 46 57 43 146
Putawy 183 84 81 348
Radzyri Podlaski 56 45 55 156
Ryki 72 103 72 247
Swidnik 52 94 101 247
Tomaszéw Lub. 73 75 46 194
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PUP Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w IV kwartale
pazdziernik listopad grudzien ogétem
Wiodawa 68 107 30 205
Zamosc¢ 258 210 146 614
Powiat zamojski 112 104 62 278
Ogoétem 3551 3407 2787 9745

2. Dziatania powiatowych urzedéw pracy w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia

2.1. Fundusz Pracy

W IV kwartale 2019 roku faczne wydatki z Funduszu Pracy w wojewddztwie lubelskim
wyniosty 75704,80 zt. Z ogdlnej kwoty wydatkdéw 26,5% czyli 20024,00 zt Srodkéw

przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia w

tym okresie przypadto 48124,90 zt, tj. 63,6% ogdtu wydatkow.

Tabela 19. Wydatki z Funduszu Pracy — IV kwartat 2019 r.

Wyszczegdlnienie wydatkow Kwota %
wydatkow
Wydatki ogétem 75704,80 100
z Pasywne formy 21970,40 29,0
tego | Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 20024,00 26,5
z podstawowe 6223,1 8,2
tego | obnizone 4983,70 6,6
podwyziszone 4296,60 5,7
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4520,60 6,0
Swiadczenia za poszukujacych pracy za granica - -
wyptacone cudzoziemcom z UE - -
Stypendia za okres nauki - -
Zasitki przedemerytalne i Swiadczenia przedemerytalne - -
Dodatki aktywizacyjne 1275,50 1,7
Swiadczenia integracyjne 668,20 0,9
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 2,70 0,0
Aktywne formy 53734,40 71,0
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 48124,90 63,6
z Szkolenia ogétem 4703,50 6,2
tego | z kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 2618,90 3,5
tego | stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1344,4 1,8
egzamindw i uzyskania licencji 0,00 0,0
umowy tréjstronne - -
dofinansowanie szkolen pracownikéw(ustawa - -
antykryzysowa)

bon szkoleniowy 589,40 0,8
inne 150,80 0,2
Prace spotecznie uzyteczne 290,20 0,4
Roboty publiczne 3038,00 4,0
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Wyszczegdlnienie wydatkow Kwota %
wydatkow

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia 7463,90 9,9
stanowiska pracy
w w ramach spoétdzielni socjalnej - -
tym
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci 5995,90 7,9
gospodarczej
w w ramach spétdzielni socjalnej - -
tym
Koszty wynagrodzen oséb skierowanych do spétdzielni - -
socjalnej
Koszty utworzenia stanowiska pracy dla oséb - -
skierowanych w spétdzielni socjalnej
Przygotowanie zawodowe dorostych - -
w stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne - -
tym
Prace interwencyjne 3418,20 4,5
Zatrudnienie wspierane 23,30 0,0
Srodki dla Banku Gospodarstwa Krajowego - -
Stypendia za okres kontynuowania nauki 5,10 0,0
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne - -
w refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne - -
tym | oséb do 30r.z.
Studia podyplomowe 160,40 0,2
z stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 27,70 0,0
tego
Inne programy przeciwdziatania bezrobociu 23054,60 30,5
Pozostate wydatki 5609,50 7,4

3. Zadania realizowane przez samorzad wojewodztwa lubelskiego w zakresie

polityki rynku pracy

3.1 Dziatalno$¢ Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w IV kwartale 2019 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie posiada wyspecjalizowane jednostki organizacyjne —
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, zlokalizowane w siedzibie WUP w
Lublinie oraz Filiach WUP w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu. Do ich zadan nalezy
koordynacja oraz swiadczenie poradnictwa zawodowego. Ustuga ta kierowana jest przede
wszystkim do 0sdb bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcéw, a takze oséb
pracujgcych i dorostych uczgcych sie. Kadre Centréw stanowig doradcy zawodowi z

wyksztatceniem psychologicznym i pedagogicznym.

1. Realizacja poradnictwa zawodowego

Osoby zgtaszajgce sie do Centréw (zaréwno zarejestrowane, jak i niezarejestrowane w
powiatowych urzedach pracy) korzystajg z: poradnictwa indywidualnego, poradnictwa on-
line, poradnictwa grupowego, indywidualnej informacji zawodowej, grupowych spotkan

informacyjnych.
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Tabela 20. Osoby korzystajgce z poradnictwa zawodowego w IV kwartale 2019 roku w
Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w woj. lubelskim.

Poradnictwo zawodowe

Informacja zawodowa

Poradnictwo Porady grupowe | Liczba oséb | Liczba wizyt Zorganizowane
indywidualne objetych klientow grupy
Liczba | Liczba rozmow | Liczba | Liczba | badaniami | indywidualnych Liczba | Liczba
0sob w ramach grup 0so6b testowymi grup 0s6b
porady
indywidualnej
702 1258 72 652 407 2635 66 1841

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest procesem, podczas ktérego doradca zawodowy
wykorzystuje rézne metody i techniki, stuzgce motywowaniu klienta do aktywnego
wspotdziatania w rozwigzywaniu jego problemoéw zawodowych. Podstawowg metodga pracy
jest rozmowa doradcza. W IV kwartale 2019 roku z indywidualnych ustug poradnictwa
zawodowego w zakresie rozwigzywania probleméw zawodowych skorzystato 702 osoby (w
tym 125 zarejestrowanych oraz 577 niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy).
Coraz wiekszg popularnoscia cieszy sie ustuga ,poradnictwa na odlegtos¢”. Podczas
udzielania pomocy w tej formie wykorzystywany jest telefon i poczta elektroniczna.
Najczesciej sg to porady dotyczgce opracowania dokumentéw aplikacyjnych, sposobéw
poszukiwania pracy, wyboru zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia oraz rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;.

Badania testowe

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg testy psychologiczne oraz inne
narzedzia stuzgce do badania zainteresowan i predyspozycji zawodowych. W IV kwartale
2019 r. z badan testowych skorzystato 407 osdb.

Grupowe poradnictwo zawodowe

W IV kwartale 2019 r. dla 652 0sdb zorganizowano zajecia poradnictwa grupowego.
Tematyka zaje¢ obejmowata zagadnienia dotyczace: planowania kariery zawodowe;j,
umiejetnosci dokonania adekwatnej oceny swoich mozliwosci zawodowych i podejmowania
decyzji zawodowych, tworzenia marki osobistej — budowania wtasnego wizerunku na rynku
pracy, metod aktywnego poszukiwania pracy, wykorzystania komputera i Internetu w
poszukiwaniu zatrudnienia, sporzadzania profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i autoprezentacji, kompetencji miekkich,

kreatywnos$ci i motywacji, poczucia wtasnej wartosci, radzenia sobie ze stresem,

przedsiebiorczosci i rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej. Uczestnikami tych zajeé byty
osoby zarejestrowane oraz niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, uczniowie

ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, stuchacze szkét dla dorostych, studenci,

podopieczni Centrum Aktywnosci Srodowiskowej Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w
Lublinie, Centrum Integracji Spotecznej w Biatej Podlaskiej i Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Chetmie, osadzeni w Areszcie Sledczym w Lublinie i Zaktadzie Karnym w Chetmie i

Zamosciu.
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Informacja zawodowa

Z zasobow informacji zawodowej, ktére wspomagajg proces podejmowania decyzji
zawodowych, mozna korzysta¢ w Centrach w formie indywidualnej i grupowe;.

W IV kwartale 2019 roku odnotowano 2635 indywidualnych informacji zawodowych
udzielonych klientom na temat: zawododw, mozliwosci ksztatcenia, szkolen zawodowych,
ustug urzedow pracy, zrédet ofert pracy, sposobdéw przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej, warunkéw swiadczenia pracy oraz podejmowania
dziatalnosci gospodarcze;.

Dla 1841 osdb (osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy,
uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, nauczyciele, rodzice ucznidw klas maturalnych,
stuchacze szkét dla dorostych, studenci, przedsiebiorcy i pracodawcy, osadzeni w Areszcie
Sledczym w Lublinie i Zaktadzie Karnym w Chetmie i Zamosciu) zorganizowano spotkania
informacyjne o ustugach urzeddw pracy, planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej,
mozliwosciach rozwoju zawodowego, sytuacji na rynku pracy, mobilnosci zawodowej,
sposobach poszukiwania pracy, zrédtach ofert pracy, szansach zatrudnienia w kraju i za
granicy, zasadach sporzadzania aplikacji, przygotowania sie do spotkania z pracodawcy i
autoprezentacji, podejmowaniu dziatalnos$ci gospodarczej, pomocy pracodawcom i
pracownikom, mozliwosciach wsparcia ze srodkéw unijnych w ramach POWER i RPO.

W celu rozpowszechnienia informacji o rynku pracy doradcy zawodowi w Chetmie
zorganizowali Warsztaty wiedzy o rynku pracy, ktorych uczestnikami byli przedstawiciele
agencji zatrudnienia miasta Chetm, Krasnystaw i Wiodawa oraz powiatu chetmskiego,
krasnostawskiego i wtodawskiego, a takze uczestnicy partnerstwa lokalnego — PUP w
Chetmie i OHP w Chetmie.

Xl Ogoélnopolski Tydzien Kariery ,,Pasja, profesja, powotanie”

Doradcy zawodowi z Centréow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z WUP w Lublinie
oraz Filii WUP w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu aktywnie wtgczyli sie w OTK 2019,
organizujgc m.in. warsztaty, spotkania z przedstawicielami stuzb mundurowych, prezentacje
zawodow zwigzanych z lotnictwem i informatyka oraz strefy badan predyspozycji
zawodowych.

W siedzibie WUP w Lublinie oraz w czasie Dnia Kariery w ZSZ 5 w Lublinie uczniowie mogli
zbadad swoje predyspozycje zawodowe w utworzonych przez doradcéw zawodowych
Strefach Badan, a nastepnie podczas indywidualnej konsultacji oméwic wyniki testow i
uzyskaé¢ pomoc w planowaniu kariery zawodowej. Centrum w Lublinie zorganizowato
rowniez Warsztaty wiedzy o rynku pracy dla stuchaczy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr
1 w Lublinie, spotkania informacyjne dotyczgce wejscia na rynek pracy z uczniami klas
absolwenckich szkét ponadgimnazjalnych, w tym miodziezg z niepetnosprawnosciami oraz
zajecia ,,Moja firma — jak zostaé przedsiebiorcy” dla oséb zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci gospodarczej. Doradcy zawodowi uczestniczyli w Dniu Kariery zorganizowanym
przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie i Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, gdzie
przeprowadzili dla studentow warsztat pt. ,,Kreatywni i zmotywowani” oraz udzielali
konsultacji na stoisku informacyjnym. Podczas seminarium ,,Profesjonalizm w doradztwie
zawodowym”, zorganizowanym przez Specjalistyczng Poradnie Zawodowa w Lublinie,
doradcy zawodowi przeprowadzili Warsztaty wiedzy o rynku pracy dla nauczycieli doradztwa
zawodowego w roznych typach szkét miasta Lublin.

Dla mtodziezy zainteresowanej ksztatceniem sie na kierunkach informatycznych i lotniczych
CliPKZ w Biatej Podlaskiej zorganizowato zajecia poswiecone ww. zawodom oraz spotkania z
przedstawicielami i studentami tych kierunkdw. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie
rowniez spotkania z przedstawicielami stuzb mundurowych m.in. Policji, Strazy Granicznej,
Strazy Pozarnej, Wojskowej Komendy Uzupetnien. Przeprowadzono takze Warsztaty wiedzy
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o rynku pracy dla uczniéw ZSZ nr 1 w Biatej Podlaskiej oraz zorganizowano spotkania
informacyjno-filmowe na temat autoprezentacji.

CliPKZ w Chetmie zorganizowato ,,Dziert Mundurowy”, w ramach ktérego mtodziez szkét
ponadgimnazjalnych spotkata sie z przedstawicielami Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy
Granicznej w Chetmie oraz Komendy Miejskiej Policji w Chetmie. Przeprowadzono réwniez
szereg zajec dotyczacych planowania kariery zawodowej i poruszania sie po rynku pracy.
Doradcy zawodowi w Zamosciu wspotorganizowali Szkolny Dzien Kariery Zawodowej w
Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3, gdzie uczniom klas absolwenckich i nauczycielom
przedstawiono prelekcje nt.: ,Pasja, profesja, powotanie — jak dobrze wybra¢ zawdd” oraz
przygotowano stoisko informacyjne. Ponadto doradcy uczestniczyli w Akademickich Targach
Pracy, zorganizowanych w siedzibie Uczelni Paristwowej im. Szymona Szymonowica w
Zamosciu, gdzie na stoisku informacyjnym prowadzili rozmowy z osobami zainteresowanymi
pomocy z zakresu poradnictwa zawodowego. Zorganizowali rowniez Warsztaty wiedzy o
rynku pracy dla nauczycieli i stuchaczy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Zamosciu.

2. Dziatalnos¢ koordynacyjna i metodyczno-szkoleniowa

W zakresie realizacji zadan ustawowych doradcy zawodowi z Centréw wspdtpracowali z

nastepujgcymi instytucjami:

1. powiatowymi urzedami pracy realizujgc zajecia grupowe i badania psychologiczne
predyspozycji zawodowych dla oséb zarejestrowanych;

2. instytucjami rynku pracy, edukacji, szkotami i uczelniami oraz innymi partnerami:

- przygotowujac wspdlne przedsiewziecia promujgce poradnictwo zawodowe w ramach
Xl Ogdlnokrajowego Tygodnia Kariery,

- prowadzac ,,Warsztaty wiedzy o rynku pracy” dla réznych grup odbiorcéw oraz zajecia z
zakresu poradnictwa zawodowego i badania preferencji zawodowych dla ucznidw szkét
ponadgimnazjalnych i studentdw oraz przekazujgc materiaty dotyczgce ustug urzedéw
pracy i metod poszukiwania pracy;

- podejmujac dziatania podczas Europejskich Dni Pracodawcéw 2019 w ramach
»Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji mobilnosci zawodowej na lokalnym rynku
pracy”: spotkanie informacyjno-promocyjne , Idealny pracodawca” w Biatej Podlaskiej,
konferencja dla pracodawcéw pt. ,Dualny system ksztatcenia zawodowego, czyli jak
dopasowac kwalifikacje pracownika do potrzeb pracodawcy” w Chetmie, konferencja
dla pracodawcéw pt. ,W strone rynku pracy” w Zamosciu;

- promujac poradnictwo zawodowe i udzielajgc informacji zawodowych na stoiskach
informacyjnych WUP podczas Dnia Kariery w Zespole Szkét nr 5 w Lublinie, Dnia Kariery
na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, Targdw Pracy ,Inzynier na rynku pracy” na
Politechnice Lubelskiej, Akademickich Targédw Pracy zorganizowanych przez WSPIA,
Lubelskich Targédw Aktywnosci Oséb Niepetnosprawnych zorganizowanych przez
Prezydenta Miasta Lublin, Mikotajkowych Targéw Pracy z OHP w Rejowcu Fabrycznym,
Szkolnego Dnia Kariery Zawodowej w ZSP Nr 3 w Zamosciu, Akademickich Targow
Pracy na Uczelni Paninstwowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu, konferencji dla
nauczycieli i szkolnych doradcow zawodowych pt. ,Zawodowy strzat w 10!”
zorganizowanej w Szczebrzeszynie przez Kuratorium Oswiaty w Lublinie, spotkania pn.
»Rynek pracy — odkrywamy nowe mozliwosci” zorganizowanego przez Filie WUP w
Zamosciu w ramach ,Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji mobilnosci zawodowej
na lokalnym rynku pracy”;

- Centrum Aktywnosci Srodowiskowej Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,
Centrum Integracji Spotecznej w Biatej Podlaskiej, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Chetmie organizujac dla podopiecznych zajecia z zakresu poradnictwa i informacji
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zawodowej oraz Miejskim Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu przeprowadzajgc
badania kompetencji zawodowych oséb biorgcych udziat w rekrutacji do powstajgcego
Centrum Integracji Spotecznej w Zamosciu;

3. Aresztem Sledczym w Lublinie i Zaktadem Karnym w Chetmie i Zamosciu
przeprowadzajac dla osadzonych spotkania dotyczgce poszukiwania pracy po
opuszczeniu jednostki penitecjarnej, sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych i
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

4. Gtéwnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich Urzedu Marszatkowskiego w
Lublinie przedstawiajgc na spotkaniu informacyjnym pt. "Fundusze Europejskie 2014-
2020 na zatozenie dziatalnosci gospodarczej” prelekcje nt. oferty CliPKZ w zakresie
mozliwosci skorzystania z indywidualnych i grupowych porad zawodowych dotyczacych
przedsiebiorczosci;

5. Lokalnym Punktem Informacyjnym EFS w Biatej Podlaskiej przedstawiajgc prezentacje
»Pomoc pracodawcy i pracownikom” na spotkaniu informacyjnym dla pracodawcéw i
przedsiebiorcow;

6. Urzedem Miasta Biata Podlaska prezentujgc temat ,Wsparcie dla przedsiebiorcow i
pracodawcéw — oferta Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie” na spotkaniu
informacyjno-promocyjnym , Otwieraj i rozwijaj biznes w Biatej Podlaskiej”;

7. PUP w Radzyniu Podlaskim, Oddziatem Lubelskiego Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych, Paristwowg Inspekcjg Pracy Okregowym Inspektoratem Pracy
w Lublinie Oddziatem w Biatej Podlaskiej organizujgc konferencje nt. ,Krajowy Fundusz
Szkoleniowy - pomoc dla pracodawcy” w Ulanie-Majoracie k. Radzynia Podlaskiego;

8. Departamentem Zarzgdzania RPO Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego
uczestniczagc w Tematycznej Grupie Roboczej Edukacja w ramach prac nad kolejng
perspektywa finansowg 2021-2027 oraz przygotowaniem RPO WL 2021-2027;

9. Wojewddzka Radg Rynku Pracy opracowujgc informacje o nowych kierunkach ksztatcenia
w wojewddztwie lubelskim (14 nowych kierunkéw);

10. Zespotem Roboczym ds. poradnictwa zawodowego przy Konwencie Dyrektorow
Wojewddzkich Urzeddéw Pracy uczestniczgc w jego pracach dotyczgcych zaciesnienia
wspotpracy i podejmowania wspdlnych inicjatyw oraz prezentujac aktualnie realizowane
aktywnosci z obszaru poradnictwa zawodowego podczas spotkania w MPRIPS;

11. Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia ,Zielona Linia” zamieszczajac
aktualne informacje z WUP w Lublinie.

Do zadan Centréow realizowanych w sposdb ciggty nalezato réwniez zbieranie, aktualizowanie
i upowszechnianie informacji zawodowych. W IV kwartale br. zaktualizowano wykaz
projektéw szkoleniowych finansowanych ze srodkéw UE, wirtualng przestrzen Zasobdéw
Informacji Zawodowych — zbiér przydatnych i ciekawych informacji online, ktére
pogrupowane sg w 12 obszardw tematycznych. Przygotowano artykuty do Biuletynu WUP w
Lublinie: ,Pasja, profesja, powotanie”, ,,Aktywizacja nieaktywnych”.

3. Realizacja zadan w zakresie prowadzenia rejestréw agencji zatrudnienia i instytucji
szkoleniowych

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia - od dnia 1 listopada 2005 r. na mocy przepiséw ustawy
z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego, WUP w Lublinie prowadzi
rejestr agencji zatrudnienia i wydaje certyfikaty uprawniajgce do swiadczenia ustug:
posrednictwa pracy (w kraju i za granicg), doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowe;j.
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Na koniec 2019 r. w woj. lubelskim zarejestrowanych byto 320 agencji zatrudnienia, w tym
49 prowadzonych przez obywateli Ukrainy (tj. 15% ogdlnej liczby); o 33 wiecej nizw
analogicznym okresie poprzedniego roku, a o 18 wiecej w stosunku do Il kw.), w tym:

- 165 agencji zatrudnienia z jednym certyfikatem, uprawniajgcym do swiadczenia
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego;

- 40 agencji z jednym certyfikatem, uprawniajgcym do swiadczenia ustugi pracy

tymczasowej;

- 115 agencji zatrudnienia posiadajgcych oba rodzaje certyfikatow.

W ciggu IV kwartatu 2019 roku:

e zarejestrowano 26 agencji zatrudnienia, w tym 11 zatozonych przez obywateli Ukrainy,

e wykreslono 8 agencji zatrudnienia (w tym 4 na wniosek podmiotu), w tym 3 zatozone
przez obywateli Ukrainy,

e przeprowadzono 6 kontroli agencji zatrudnienia (z udziatem pracownikéw Filii WUP w
Biatej Podlaskiej, w Chetmie i w Zamosciu) w zakresie spetniania warunkéw wymaganych
do wykonywania dziatalnosci,

e kontynuowano wspoétprace z Okregowym Inspektoratem Pracy w Lublinie i placéwkami
Strazy Granicznej, w zakresie udostepniania informacji o podmiotach wpisanych do
rejestru, wszczynania postepowan administracyjnych o wykreslenie z rejestru oraz
podejmowania czynnosci kontrolnych.

KRAZ dostepny jest w formie on-line na stronie internetowej: www.stor.praca.gov.pl.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych to jedno z narzedzi rynku pracy majacych wptyw na

upowszechnienie, zwiekszenie dostepnosci i poprawe jakosci ustug szkoleniowych. RIS

powstat w 2004 r. na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2019 r., poz. 1492). Instytucja szkoleniowa

zainteresowana prowadzeniem szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z

wykorzystaniem $srodkdw publicznych jest zobowigzana do wpisania sie do Rejestru Instytucji

Szkoleniowych, prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na

siedzibe instytucji szkoleniowej. W RIS zawarte sg nastepujace dane instytucji szkoleniowych:

obszar i tematyka szkolen oraz przygotowania zawodowego dorostych, charakterystyka

kadry, baza lokalowa, wyposazenie, srodki dydaktyczne, metody oceny jakosci szkolen,

informacje o liczbie przeszkolonych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz

realizujgcych przygotowanie zawodowe dorostych.

Wedtug stanu na dzie 31.12.2019 r. status aktywnej instytucji szkoleniowej w Rejestrze

Instytucji Szkoleniowych posiadato 737 podmiotéw (to o 72 wiecej niz w analogicznym

okresie poprzedniego roku). W ciggu IV kwartatu 2019 roku:

e wpis do RIS uzyskato 37 nowych instytucji,

e zfozono 6 wnioskdéw o aktualizacje danych w zakresie: zmiany adresu siedziby instytucji
oraz rozszerzenia oferty szkoleniowej

RIS dostepny jest w formie on-line na stronie internetowej: stor.praca.gov.pl.

3.2. EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Z dniem przystgpienia Polski do Unii Europejskiej, polskie stuzby zatrudnienia dotgczyty do
Europejskiej Sieci Posrednictwa Pracy, zwanej EURES (EURopean Employment Services). Jest
to sie¢ wspdtpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych, dziatajgcych w obszarze zatrudnienia w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtdwnym celem sieci jest utatwienie mieszkaricom
EOG podejmowania pracy poza krajem zamieszkania, oraz wspomagania pracodawcéw w
poszukiwaniu pracownikéw z terenu catego EOG.
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Dziatania z zakresu EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie realizowane sg przez
dwéch doradcéw EURES.
W IV kwartale 2019 roku do doradcéw w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie wptyneto
67 ofert pracy na ogdlng liczbe 464 stanowisk dla Polakdw poszukujgcych pracy za granica.
24 sposréd tych ofert, to propozycje zatrudnienia w Niemczech. Liczba ta stanowi prawie
36% wszystkich ofert pracy zarejestrowanych w Wojewddzkich Urzedach Pracy.
W omawianym czasie Wojewddzki Urzagd Pracy w Lublinie otrzymat oferty zatrudnienia za
granicg w nastepujacych zawodach (skierowane zaréwno do kobiet jak i mezczyzn):
+» Austria: rzeznik,
» Belgia: pracownik sezonowy,
Czechy: fizjoterapeuta, kierowca autobusdéw, operator maszyn, pracownik
produkgji,
Estonia: kierowca C+E,
Hiszpania: animator (czasu wolnego, mtodziezowy, fit, sportowy, dzieciecy),
Holandia: praca w szkotce drzew i krzewdw, obrébka cebulek kwiatowych,
pracownik produkcji, obrdbka roslin, sadzenie tulipandw, uprawa gerberéw,
pracownik do sprzgtania campingdw, zbidr kalafiora,
Irlandia: pielegniarka, opiekun oséb starszych,
Francja: technik poduszek powietrznych,
+* Niemcy: automatyk, programista, elektronik, spawacz MAG, mechatronik,
operator obrabiarki, mechanik przemystowy, operator wézka widtowego,
malarz/lakiernik, operator fadowarki, elektryk, zbrojarz, monter instalacji
sanitarnych, elektromonter, komisjoner, administrator IT, serwisant maszyn
przemystowych, mechanik samochodéw osobowych, menager regionalny,
pomocnik w branzy metalowej, malarz, $lusarz, pracownik biurowy,
+» Norwegia: dentysta, ortodonta, mechanik motocyklowy, rozbieracz /
wykrawacz, malarz samochodowy / lakiernik, neurolog, onkolog,
gastroenterolog, introligator, mechanik samochodowy, sprzedawca biletéw,
kierowca autobusu,
+ Stowenia: programista,
+» Wielka Brytania: zbiér kwiatow.
W IV kwartale 2019 roku ustugi sieci EURES promowane byty poprzez udziat kadry Eures w
Targach Pracy organizowanych przez Uniwersytet Przyrodniczy, Miejski Urzad Pracy w
Lublinie oraz Politechnike Lubelskg. Doradcy Eures promowali ustugi Eures takze podczas Dni
Otwartych w Zespole Szkét nr. 5 imienia Jana Pawta Il w Lublinie. Podczas wspomnianych
wydarzen udzielano informacji nt. warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG, mozliwosci
zakfadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz swiadczen z tytutu bezrobocia, a
takze promowali oferty pracy w krajach UE/EOG.
W listopadzie 2019 roku, kadra Eures z WUP w Lublinie wzieta udziat w dwéch panelach
dyskusyjnych dotyczgcych bezpiecznych wyjazddw do pracy oraz mobilnosci na europejskim
rynku pracy organizowanych przez Uniwersytet Przyrodniczy. Przeprowadzono takze lekcje
informacyjne dotyczgce bezpiecznych wyjazddw do pracy w Paristwowych Szkotach
Budownictwa i Geodezji w Lublinie.
Z uwagi na specyfike dziatania posrednictwa pracy w ramach sieci EURES — polegajaca na
przekazywaniu CV, poprzez doradcéw EURES z terenu UE bezposrednio do zainteresowanych
pracodawcow zagranicznych, brak jest mozliwosci monitorowania efektéw podejmowanych
dziatan. W ramach sieci EURES nie ma mozliwosci obligowania poszukujgcych pracy badz
pracodawcéw do poinformowania WUP o rezultacie konfrontacji poszukujgcego pracy z
pracodawca. Jedyne informacje zwrotne o pomysinym przebiegu rekrutacji pochodza od
0s0b zgtaszajgcych sie do WUP z wtasnej inicjatywy.
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3.3 Koordynacja systemoOw zabezpieczenia spotecznego w zakresie bezrobocia za IV
kwartat 2019 r.

W dniu przystgpienia Polski do Unii Europejskiej wojewddzkie urzedy pracy otrzymaty nowe
zadania zwigzane z systemem zabezpieczenia spotecznego. Obecnie wojewddzkie urzedy
pracy petnig funkcje instytucji witasciwej, do ktérej kompetencji nalezy koordynacja
systemow zabezpieczenia spotecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytutu bezrobocia.
Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego odbywa sie na zasadzie:
e Sumowania okreséw zatrudnienia i okreséw ubezpieczenia dla uzyskania uprawnien
do swiadczen z tytutu bezrobocia (dokument przenosny U1, SED U002 i U017),
e Eksportu swiadczen w trakcie poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim
z zachowaniem prawa do zasitku dla bezrobotnych przez okres od trzech do szesciu
miesiecy (dokument przenosny U2 i SED U008).

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, dziatajgc z upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego, realizuje powyzsze zadania od 01.05.2004 r. W okresie od
01.10.2019r. do 31.12.2019 r. tutejszy Urzad nie wydat zadnego dokumentu U2 dla oséb
wyjezdzajgcych z Polski w celu poszukiwania pracy, ktére przez okres od trzech do szesciu
miesiecy bedg mogty pobieraé przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasitek dla oséb
bezrobotnych.

W okresie od 01.10.2019 r. do 31.12.2019 r. do tutejszego urzedu wptyneto 110
dokumentdéw przenosnych U2 dla oséb, ktére przyjechaty do Polski w celu poszukiwania
pracy i transferowaty do Polski swoje zasitki z panstw cztonkowskich UE/EOG lub Szwaijcarii.
W wyzej wymienionym okresie Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wydat 40 dokumentow
U1/U002 potwierdzajgcych okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na wtasny
rachunek na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom ubiegajgcym sie o $wiadczenia z
tytutu bezrobocia w innych panstwach cztonkowskich UE/EOG lub Szwajcarii.

Przepisy koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego umozliwiajg przyznanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych obywatelom polskim, ktérzy zamieszkujg lub powracajg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w krajach
UE/EOG lub Szwajcarii. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszatek wojewddztwa,
natomiast podjecie wyptaty lub wydanie decyzji w sprawie utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych nalezy do zadan starosty. W okresie od 01.10.2019 r. do 31.12.2019 r.
Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego wydat 261 decyzji w przedmiocie przyznania prawa do
zasitku dla bezrobotnych z uwzglednieniem okresu zatrudniania w innym panstwie
cztonkowskim z tego 112 decyzji odmownych zas 6 postepowan w sprawie przyznania prawa
do zasitku umorzono.

W tym samym czasie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wptyneto 305
dokumentéw E-301/PDU1/SED U002/SED U017.
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Wykaz Urzeddéw Pracy i ich filii na terenie wojewddztwa lubelskiego

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie

ul. Obywatelska 4
20-092 Lublin
tel. (0-81) 463-53-00, fax 463-53-05, 605-903-476 e-mail:sekretariat@wup.lublin.pl,

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
ul. Obywatelska 4

20-092 Lublin

tel./ fax 81 46 35 355

e-mail: fgsp@wup.lublin.pl

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej
ul. Warszawska 14

21-500 Biata Podlaska

tel. (83)343-45-63: 605 -903-486

e-mail: luwubi@praca.gov.pl

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Chetmie

ul. Plac Niepodlegtosci 1

22-100 Chetm

tel. (82) 563-05-82; 605-903-487 e-mail: luwuch@praca.gov.pl

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zamosciu

ul. Partyzantow 3

22-400 Zamosé

tel. (84)677-66-17, 677-66-18, 677-66-19,605-903-488
e-mail: luwuza@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej

ul. Brzeska 101

21-500 Biata Podlaska

tel. (83) 341-65-00, fax (83) 341-65-57 e-miat: pupbp@pupbialapodlaska.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej — Oddziat Zamiejscowy w Miedzyrzecu
Podlaskim

ul. Czysta 25

21-560 Miedzyrzec Podlaski

tel. (83) 341-66-10 e-mail: pupmiedzyrzec@pupbialapodlaska.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej — Oddziat Zamiejscowy w Terespolu
ul. Wojska Polskiego 104

21-550 Terespol

tel. (83) 341-66-53 e-mail: pupterespol@pupbialapodlaska.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju

ul. Bohaterow Monte Cassino 38

23-400 Bitgoraj

tel. (84)685-00-00, fax (84)686-16-71 e-mail: pupbilgoraj@pupbilgora;j.pl
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Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie
ul. Plac Niepodlegtosci 1

22-100 Chetm

tel. (82)562-76-97, fax (82)562-76-68
email: luch@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie

ul. LeSmiana 11

22-500 Hrubieszow

tel. (84)696-26-91, fax (84)696-26-92 e-mail: sekretariat@hrubieszow.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim
ul. Zamoyskiego 70

23-300 Janow Lubelski

tel. (15)872-02-40, fax (15)872-25-34

e-mail: luja@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie

ul. Mostowa 4

22-300 Krasnystaw

tel. (82) 576-69-17, 576-62-67, 576-60-62, fax (82)576-60-30
e-mail: lukk@praca.gov.pl,

Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku

Al. Niepodlegtosci 20

23-210 Krasnik

tel./fax (81) 826-18-23 e-mail — sekretariat@pup.krasnik.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie

ul. Stowackiego 8

21-100 Lubartéow

tel. (81)852-65-10, 855-20-02, 855-20-17, fax (81)852-65-11
e-mail: lulb@paca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie — Filia w Kocku

ul. Wojska Polskiego 25

21-150 Kock

tel. (81)859-14-66, fax (81)859-14-66 e-mail: lulbko@praca.gov.pl

Miejski Urzad Pracy w Lublinie

ul. Niecata 14

20-080 Lublin

tel. (81)466-52-00, fax (81)466-52-01 e-mail: mup@mup.lublin.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie

ul. Metgiewska 11 ¢

20-209 Lublin

tel. (81)7451816, (81) 745-18-17 e-mail: urzad@puplublin.pl lull@praca.gov.pl
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Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie — Filia w Betzycach
ul. Lubelska 8

24-200 Betzyce tel. (81)517-32-40, 517-37-70 e-mail:
pupbelzyce@puplublin.pl, lulube@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie — Filia w Bychawie

ul. Mickiewicza 11

23-100 Bychawa

tel. (81)566-0036,(81) 566-02-89

e-mail: luluby@praca.gov.pl lub pupbychawa@puplublin.pl

Powiatowy Urzad Pracy w tecznej

Al. Jana Pawtfa Il 95

21-010 teczna

tel. (81)752-11-58, 7523075, 7523193, fax (81)752-10-31 e-mail: lule@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w tukowie

ul. Pitsudskiego 14

21-400 tukow

tel. (25) 798-40-34, fax (25)798-40-97, e-mail: lulk@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim

ul. Stary Rynek 14-16

24-300 Opole Lubelskie

tel. (81) 827-73-50, fax (81) 827-73-51 e-mail: luop@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim — Filia w Poniatowej
ul. Mtodziezowa 2

24-320 Poniatowa

tel./fax (81)8204209

e-mail: luoppo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie

ul. Bema 2

21-200 Parczew

tel. (83) 355-16-30, fax (83)355-16-29 e-mail: lupa@praca.gov.pl, urzad@pupparczew.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Putawach

ul. Lubelska 2G

24-100 Putawy

tel./fax (81)886-40-96 e-mail: lupu@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
ul. Chomiczewskiego 10

21-300 Radzyn Podlaski

tel. (83)352-93-80, e-mail: lura@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach

ul. Stary Rynek 50/55

08-500 Ryki

tel. (81)865-33-46, 865-33-48, fax (81)865-20-61, e-mail: urzad@pupryki.pl
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Powiatowy Urzad Pracy w Rykach — Filia w Deblinie
ul. Rynek 12

08-530 Deblin

tel. (81)883-02-26, 883-08-74, 883-20-17

e-mail: urzad_filia@pupryki.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku
ul. Al. Lotnikéw Polskich 1

21-045 Swidnik

tel. (81) 461-35-02, fax (81) 4613598
e-mail: lusw@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim
ul. Lwowska 35

22-600 Tomaszéw Lubelski

tel. (84)664-20-72, 664-20-24, fax (84)6643863
e-mail: luto@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy we Wiodawie

ul. Niecata 2

22-200 Wiodawa

tel. (082)5725240, fax (082)5724043

e- mail: sekretariat@pup.wlodawa.pl, luwl@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu
ul. Plac Wolnosci 1

22-400 Zamosé

tel. (84) 638-33-31, fax (84)638-33-42
e-mail: luza@praca.gov.pl
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Zataczniki w Excelu
5.1. Zatacznik nr 1 Struktura bezrobocia w powiatach

5.2. Zatacznik nr 2 struktura bezrobocia w gminach
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