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Streszczenie

Etos pracy to pojecie okreslajgce postawy jednostek i grup spotecznych w stosunku
do zarobkowej aktywnosci zawodowej. Jest to sktonnos¢ do tego, aby prace
traktowac jako wazna, czy wrecz osiowg czesc¢ zycia i tozsamosci indywidualnej.
Wedle analiz o charakterze historyczno-gospodarczym praca powigzana jest z
dobrobytem na poziomie indywidualnym i spotecznym. Przyktady historyczne
analizowane przez Maksa Webera oraz wspétczesne analizowane przez Nialla
Fergusona wskazujg na to, ze etos pracy ma wiele wspdlnego z elementami
religijnymi oraz gospodarkg przemystowg. Wspieranie edukacji dopasowanej do
potrzeb gospodarki, w tym produkcji przemystowej stanowi dziatanie majgce na celu

podnoszenie etosu pracy.

Zgodnie z tym, co pokazujg wyniki badan zespotéw prof. Sleszynskiego oraz prof.
Kniecia etos pracy moze by¢ czyms problematycznym z gtebokich przyczyn
strukturalnych oraz historycznych i to w wielu miejscach w Polsce. Jednak poza
segmentem rynku pracy, w ramach ktérego czes¢ oséb w patologiczny sposob unika
zatrudnienia jest tez druga strona medalu — zwigzana z pracoholizmem oraz brakiem
balansu pomiedzy czasem wolnym a czasem pracy. Oba te spolaryzowane
fenomeny to efekt przemian transformacji gospodarczej, wykorzystywania funduszy
UE na dziatania aktywizacyjne oraz rozwoju instytucji panstwa opiekunczego. W
ramach obecnie obowigzujgcej legislacji mozna jednak podejmowac pewne

dziatania, ktore bedg przyczyniac sie do poprawy etosu pracy.



Wstep

Pojecie ,etosu pracy” we wspétczesnych naukach spotecznych rozumiane jest
poprzez charakterystyczny dla danego spoteczenstwa jako catosci, badz dla
réznych jego segmentéw albo konkretnych kategorii zawodowych zespét norm
spotecznych oraz wartosci w odniesieniu do pracy zawodowej, czyli
wykonywania wszelkich czynnosci odptatnych. Warto$ci te przejawiajg sie w
konkretnych zachowaniach i ogélnych postawach jednostek wobec pracy i zwykle
identyfikowane sg np. jako sumiennos$¢, uczciwos¢, zaangazowanie czy szacunek
do pracy. Jakkolwiek pojecie etosu pojawia sie juz w pracach Arystotelesa, to
dopiero nowozytne nauki spoteczne poddaty kwestie etosu pracy bardziej
szczegotowym analizom. Korzenie tych badan i analiz siegajg jeszcze XVIII i XIX w.

i dynamicznych przemian spoteczno-gospodarczych — zwigzanych zwtaszcza z
polityczng rewolucjg we Francji oraz przemystowg rewolucjg w Anglii. W swoim
klasycznym obliczu zajmowaty sie one zagadnieniami powigzanymi mniej czy
bardziej bezposrednio z etosem pracy, interpretujgc go z perspektywy ekonomicznej,
socjologicznej czy tez psychologicznej. Wczesniej, czyli w Sredniowieczu i
starozytnosci prace postrzegano inaczej, co ma swoje odbicie w etymologii stow jg

okreslajgcych. Jak pisze w swoim studium Urszula Swadzba?

»,0d zarania ludzkosci stowo ,praca” w roznych jezykach zwigzane byto z
cierpieniem, bélem, wysitkiem, z przykrymi i ciezkimi obowigzkami. Praca
osfabiata organizm cztowieka, oznaczata meke i trud, chociaz wiadomo byto,
ze byta i jest niezbedna.(...) W jezyku greckim wystepuje kilka okreslen o
podobnym znaczeniu: ponos - ,trud”, ,wysitek”; ergon - ,czyn”, ,dzieto”;
pragmateia - ,zajecie”, ,zawéd”; kopos - ,zmeczenie”, ,znuzenie”,
.wyczerpanie”. Odpowiednikiem greckiego stowa ponos jest tacinskie labor -
~wysitek”, ,trud”. Czesto uzywane jest rowniez okreslenie opus - ,robota”,
.dzieto”, ,zawod”. Od tacinskiego labor tworzone byty stowa francuskie labour

czy hiszpanskie - labor, jak rowniez angielskie - labor.”.

! Swadzba Urszula. 2001. Slgski etos pracy. Studium socjologiczne, Wydawnictwo
Uniwersytetu Slgskiego, Katowice, s. 11.



W nowozytnosci praca przestata by¢ karg, jak w wypadku pracy niewolniczej czy tez
panszczyznianej. Praca stata sie czyms$, co pozwalato na polepszenie warunkow
swojego zycia. Wbrew wyrazonym w Kapitale i ManifeScie komunistycznym
interpretacjom i intuicjom Karola Marksa, ktéry umierajgc w 1883 roku nie dozyt tzw.
drugiej rewolucji przemystowej praca zawodowa w coraz wiekszej liczbie
przypadkow przestawata wypetniac zycie robotnika od switu do nocy w zamian mate
srodki finansowe, ktére z trudem pozwalaty utrzymac rodzine (co Marks zamknagt w
klasycznej kategorii wyzysku). Praca, zgodnie z intuicjami Adama Smitha, mogta
sta¢ sie zrodtem bogactwa narodéw, gdy po drugiej rewolucji przemystowej rynek
przestat zgtasza¢ popyt tylko na tatwo zbywalnych robotnikdw niewykwalifikowanych,
a zaczeto wymagac od coraz wiekszej liczby pracownikéw odpowiedniego,
specjalistycznego przygotowania edukacyjnego, ktdre — jak chocby w rozwinietej
formule etosu w fabryce Henry’ego Forda — nagradzane byto motywacyjnym
systemem wynagrodzen. Nowozytny etos pracy pojawit sie wiec jako utrwalenie

przekonania, ze sumienna i rzetelna praca moze gwarantowac¢ awans spoteczny.



1. Etos pracy — ujecia teoretyczne

Rola pracy w gospodarce zdaje sie rzeczg oczywistg, ale po raz pierwszy w nauce
nowozytnej zostata ona podkreslona w pracach ekonomicznych, u Adama Smitha i
Davida Ricardo, ktorzy upatrywali w niej zrédta bogactwa jednostek, rodzin i w
efekcie catych narodéw. Zgodnie z tym, co pisali praca rzemiesinika czy wtasciciela
manufaktury pochodzi nie z przymusu, a wykonywana jest na podstawie ,rachunku
przyjemnosci”’. Cztowiek podejmujgcy sie pracy decyduje sie na pewng przykrosc, bo
dzieki niej wchodzi w posiadanie zasobow pozwalajgcych zaspokoi¢ potrzeby i
usung¢ przykrosci. Smith zauwazat, ze praca polega na ,wymianie przykrosci
zmeczenia na przyjemnos¢ rezultatow”?. Warto pamietaé, ze Adam Smith we
wiasnym przekonaniu nie uprawiat ekonomii jako znanej nam nauki
matematyzujgcej, a zajmowat sie filozofig moralng wyrastajgcg z teologii
protestanckiej (prezbiterianskiego nurtu kalwinizmu) oraz wykorzystywat pojecia
psychologiczne, jak przyjemnos$¢ czy przykrosé. Z tego wzgledu w niniejszej analizie
omoéwione zostang obie perspektywy, czyli socjologia religii Maksa Webera oraz
psychoanalizy Zygmunta Freuda, ktére w pewien sposéb odnoszg sie do

smithsowskiej koncepcji pracy.

1.1. Perspektywa socjologiczna — luteranska pracowitos¢ i kalwinska

oszczednos¢

Weber centralnym tematem swojej pracy socjologicznej uczynit kwestie tego, jaki
»Splot okolicznosci doprowadzit do tego, ze wtasnie na ziemi Zachodu, i tylko tutaj,
powstaty zjawiska®’, jak nauka, sztuka, religia i produkcja przemystowa, ktére
rozprzestrzenity sie tak powszechnie na catym swiecie. W toku analiz o charakterze
historyczno-porownawczym wnioskowat, ze réznica tkwi w europejskim
racjonalizmie, ktéremu przeciwstawiat tradycjonalizm. Ten pierwszy charakteryzowat
sie checig maksymalizowania swiadomie kalkulowanego zysku (réwniez ponad
widoczng na pierwszy rzut oka potrzebe), zas ten drugi ograniczat sie do
zaspokajania potrzeb zwigzanych z przezyciem. Innymi stowy, powiedzielibysmy, ze

réznica ta wynikata z odmiennego podejscia do zyciowych aspiracji. Postawy te nie

2 Cytaty za: Swadzba Urszula. 2001. Slgski etos pracy. Studium socjologiczne, Wydawnictwo
Uniwersytetu Slgskiego, Katowice.
3 Weber Max. 1984. Szkice z socjologii religii, Ksigzka i Wiedza.
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powstaty samorzutnie. Byty nieintencjonalnym wynikiem procesu historycznego
zwigzanego z przemianami norm i wartosci w nowozytnej Europie. Przyczyng — jak
przekonuje Maks Weber — miata by¢ reformacja. To dzieki niej mogt rozpowszechnic
sie kalwinizm, a to on wtasnie w sposob niezamierzony spowodowat powstanie
kapitalizmu, czyli systemu gospodarczego bazujgcego wtasnie na wzglednie trwatym
maksymalizowaniu swiadomie kalkulowanego zysku oraz — co szczegolnie wazne —
odraczaniu bezposredniej konsumpcji wypracowanych owocow pracy. Co prawda,
powstanie jako takiego kapitalizmu wigzato sie oczywiscie z wieloma innymi
czynnikami i tu wykazano niedoskonatosci najbardziej znanej koncepcji Webera.
Trzeba z pewnos$cig zauwazy¢, ze réwniez przyczynita sie do jego powstania pézna
scholastyka* oraz inne kulturowe i gospodarcze czynniki w postacie wynalezienia
bankow, kredytéw oraz rozpowszechnienia postaw indywidualistycznych®. Jednak
diagnoza roli postawy ascetycznej to z pewnoscig oryginalny i uzasadniony wkfad
Webera w analizy socjo-ekonomiczne. Mozna to uzasadni¢ przywotujac np. to, ze
przed reformacjg nie brano pod uwage innej koncepciji pracy niz ta, ze cztowiek
pracuje tylko po to, aby przezy¢. Od ok. XVI w. cztonkowie zboroéw protestanckich
zaczeli zy¢ po to, aby pracowac. Miato to sie przetozy¢ na sukces gospodarczy
krajow protestanckich w Europie i Ameryce Potnocnej w odroznieniu od krajow
katolickiej Europy i Ameryki Potudniowej. Natomiast z nieznanych przyczyn Maks
Weber wytgczat z tego procesu racjonalizacji belgijskich, francuskich, pétnocno-

wioskich czy hiszpanskich przedsiebiorcow bedgcych katolikami®.

Zdaniem Webera to wiasnie kazania protestanckich teologéw rozpowszechnity te
etyke, kiedy nawotywaty do tego, aby ciezko pracowac i gromadzi¢ kapitat, bo wedle
idei predestynacji powodzenie w tej sferze wskazuje na to, ze po Smierci zostanie sie
zbawionym. W ten wiasnie sposéb nalezatoby rozumie¢ wiasnie etos pracy.
Czytamy dalej u Webera, ze:
konieczne jest nie tylko rozwiniete poczucie odpowiedzialnosci, lecz w ogdle sposob
myslenia, w ktérym przynajmniej podczas wykonywania pracy nie chodzi o to, by

przy maksimum wygody i minimum wysitku osiggng¢ oczekiwany zarobek, lecz by

4 Chaufen Alejandro. 2007. Wiara i wolnos$¢. Mysl ekonomiczna poznych scholastykow,
Arwil.

® Robertson Hector. 1935. Aspects of the Rise of Economic Individualism. A Criticism of Max
Weber and his School, Cambridge University Press.

¢ Zob. Ferguson Nial. 2010. Cywilizacja. Zachow i reszta, Wydawnictwo Literackie.
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pracowac tak, jakby praca, zawod byty celem samym w sobie. Taki proces nie jest
jednak wrodzony. Nie mozna go stworzy¢ ani poprzez wysokie, ani poprzez niskie

wynagrodzenie, lecz musi by¢ wytworem dtugotrwatego procesu wychowawczego’.

Definicje kapitalistycznego etosu pracy, jakg mozna wyciggng¢ z eseju Webera pt.
Etyka protestancka a duch kapitalizmu mozna stresci¢ do skfadnikéw, ktore opisano

w tabeli 1.

Tabela 1 Elementy protestanckiego etosu pracy wg Maksa Webera

Sktadnik Opis

1. Powotanie Od czasu przettumaczenia przez zespét Marcina Lutra Biblii
na jezyk niemiecki swiecki zawdd (rodzaj wykonywanej pracy)
staje sie traktowany jako powotanie (bliskos¢ niemieckich stéw
Beruf — zawdd i Berufung — powotanie). Przez co nalezy

pracowaé wytrwale.

2. Predestynacja Jan Kalwin oraz jego nastepcy wprowadzajg idee
predestynacji gtoszaca, ze los cztowieka po $mierci (jego
zbawienie lub potepienie) jest juz z géry w momencie
urodzenia okreslony przez wole Boga. Swoje przeznaczenie

mozna poznac tylko przez wytrwatg prace.

3. Asceza Nalezy powstrzymywac sie od niefrasobliwego korzystania z
majgtku, poniewaz bytoby to niemite Bogu. Majatku nalezy

uzywac tylko na rzeczy konieczne i praktycznie pozyteczne

(ascezy i odraczania gratyfikacji)

Zrédto: opracowanie wiasne

Powinno sie wiec rzetelnie wykonywac swag prace zawodowa, nie tylko dlatego, ze
sie musi, ale dlatego, ze pracowito$¢ jest cnotg i zrédtem osobistej satysfakciji bez
wzgledu na charakter pracy. W ten sposéb suma powyzszych sktadnikéw
doprowadzita do tego, ze powstate i zgromadzone bogactwo nie zostaje
skonsumowane, a tym samym tworzy podstawe akumulacji kapitatu i inwestycyjna,
nadwyzkowg site napedowg kapitalizmu. Sednem tego ostatniego byt wiasnie etos

pracy, a zastugg Maksa Webera byto dostrzezenie tego zjawiska, a wiec postaw

7Weber Maks. 1994. Etyka protestancka i duch kapitalizmu. Lublin 1994, s. 43.
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ludzi wobec pracy i tego jakg warto$¢ jej przypisujg i jakie normy pracy sg

obowigzujgcymi w poszczegolnych czesciach spoteczenstwa.

1.2. Perspektywa psychologii — ogranicza¢ bél i zwieksza¢ przyjemnosé

Z punktu widzenia psychologii wazniejsze byly inne zagadnienia — te zwigzane z
motywacjg czy tez odczuwaniem trudow zwigzanych z wykonywaniem pracy
zawodowej, zwtaszcza tej o charakterze fizycznym. Podobnie Zygmunt Freud
postrzegat kazdy kontakt jednostki ze swiatem zewnetrznym, gdy pisat, ze istnienie
Swiata zewnetrznego mozna uswiadomi¢ sobie poprzez doswiadczanie bolu i
cierpien. Natomiast cztowiek dgzy do tego, by odseparowac wszelkie trudy od ego i
jako obrony uzywac zewnetrznej odstony swojej osobowosci. Zdaniem Freuda
osobowos$¢ cztowieka sktadata sie z trzech elementéw — id, ego i superego.
Najstarszym filogenetycznie fragmentem osobowosci wg Freuda jest id, czyli
niedostepna naszemu poznaniu czes$¢, ktéra otwarta na wptywy ptyngce z ciata i
czerpigca z niego potrzeby popedowe. Gtéwnym popedem id jest wypetnione
niezorganizowang energig, dgzgcg jedynie do zaspokojenia potrzeb zgodnie z
zasadg przyjemnosci. Jest strukturg psychiczng juz rozwinietg w chwili przyjscia
cztowieka na swiat, zawiera energie popedowg wywotang przez potrzeby
biologiczno-somatyczne (cielesne). P6zniej w sensie ewolucji cztowieka rozwinigte
struktury (ego, superego) otrzymujg swojg energie od id. Jednak pod wptywem
dziatania bodzcow otaczajgcego nas realnego swiata czesc¢ id przeksztatca sie w
ego po to, aby ,posredniczy¢” w odbieraniu i przenoszeniu bodzcow dziatajgcych na
organizm dziecka z zewnetrznego Swiata i najblizszego otoczenia. Drugi sktadnik
osobowosci to ego. Odbiera bodzZce i chroni organizm przed dziataniem bodzcéw
szkodliwych. Jako element posredniczgcy miedzy bodzcami srodowiska a
organizmem spetnia réznorodne funkcje: odbiera, selekcjonuje bodzce dziatajgce na
organizm z zewnatrz, przechowuje doswiadczenia zwigzane z dziataniem bodzcéw,
jest w pewien sposob ,pamiecig”. Ego (jazh) unika wystawiania organizmu na
dziatanie bodzcow zbyt silnych i tak steruje organizmem, aby docieraty do niego
tylko bodZzce umiarkowane; jakiekolwiek nasilanie odczuwane jest przez ego jako
przykrosc, a zmniejszenie intensywnosci jako przyjemnos¢. Ego dziata prawidtowo
tylko wtedy, gdy godzi jednocze$nie wymogi otaczajgcego cztowieka Swiata,

dostarcza uj$¢ popedowi i tendencjom reagowania id.
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Jazn posiada trzy warstwy: swiadoma, przed swiadomg i nieSwiadomg (np.
mechanizmy obronne sg w znacznej czesci Swiadome). Ego reprezentuje rozsgdek i
opanowanie, a id to nieujarzmione popedy. Superego (nadjazn) to kolejny sktadnik
aparatu psychicznego. Jest instancjg obserwujgca, oceniajgcg, cenzurujgcy i
krytyczng. Wyksztatca sie w dziecinstwie w toku relacji ze swiatem zewnetrznym,
czyli w zaleznosci od bodzcow wyrazanych przez wymagania otoczenia
wychowawczego. Gtéwng jego funkcjg jest ograniczanie zaspakajania tendencji id.
Pewne zas funkcje sg Swiadome lub przed swiadome i odpowiadajg temu, co na co
dzien nazywamy ,sumieniem”. Ma takze warstwy nieswiadome (np. odpowiedzialne
za tzw. ,wyparcie”— mechanizmy obronne polegajgce na zapominaniu rzeczy

nieprzyjemnych)?2.

W tym kontekscie zauwazy¢ trzeba, ze wszelkie zajecia zawodowe bedgce pracg
potencjalnie mogg i bardzo czesto stanowig mniejszg czy wiekszg nieprzyjemnosgé,
w ramach ktérej cztowiek wyrzeka swojej przyjemnosci i poswieca czas, energie
wiedze i umiejetnosci na prace, dzieki ktorej moze wejs¢ w posiadanie dobr i ustug,
ktére w dalszej perspektywie dostarczg mu nie tylko przyjemnos¢, ale rowniez dzieki
odroczonej gratyfikacji satysfakcje z wykonanego dzieta. Amerykanski socjolog,
Richard Sennett nazywa to zjawisko etykg dobrej roboty®. Stosujgc terminologie
uzywang pozniej przez Isaiaha Berlina, cztowiek pracujgc wyrzeka sie swojej
~wolnosci od”, aby powiekszy¢ swoj zakres ,wolnosci do” i mechanizm ten mozliwy
jest wiasnie dzieki etosowi pracy. Zdaniem Freuda stanem natury cztowieka jest brak
nieprzyjemnosci, ale to sity kulturowe (a wiec superego) pcha cztowieka do
Swiadczenia pracy zawodowej. Psychologowie spoteczni bedg pdzniej wskazywali
na uwewnetrznienie (internalizacje) spotecznej wartosci pracy, czyli przyjecie
wartosci Swiata zewnetrznego przez jednostke jako witasnego, czyli automotywacje
do pracy. Zatem innymi stowy etos pracy w perspektywie psychologicznej mozna
traktowac jako automotywacje jednostki do tego, aby wyrzekac sie nieprzyjemnosci i

zamieniaC nieprzyjemnos¢ pracy w przyjemnos¢ korzystania z owocow pracy.

8 Bodanko, Anatol. 2011. Psychoanalityczny model strukturalny osobowos$ci: rozwoj
osobowosci i postaw wedtug Zygmunta Freuda, Nauczyciel i Szkota, nr 2 (50), s. 37-46.
% Sennett, Richard. 2010. Etyka dobrej roboty, Warszawa: Muza.
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2. Etos pracy w polskim spoteczenstwie — uwarunkowania XX i XXI wieku

Wspomniany juz Maks Weber pisat, ze Polak zas, im dalej na wschod, tym jest - w
poréwnaniu z Niemcem — mniej wydajny*°. W jego przekonaniu byto to
spowodowane nazbyt duzym tradycjonalizmem, ktéry zaktadat, ze nalezy miec¢ tyle
zasobodw, aby zaspokoi¢ swoje potrzeby i potem nie pracowac (maksimum wygody i
minimum wysitku). Zdaniem Webera nie byfa to kwestia oczywiscie wrodzona, a
wynik pewnego stylu wychowania, ktory przekazywany byt z pokolenia na pokolenie
od wielu dziesiecioleci. Jednak w okresie zaborow etos protestancki (mimo sity
nominalnego i realnego katolicyzmu na ziemiach polskich) silnie przenikat na
zasadach dyfuzji wzoroéw kulturowych i stawat sie elementem polskiej kultury
pracowniczej, co widoczne jest wedtug badaczy szczegdlnie na Slgsku wéréd
gornikow oraz posrod rzemiesinikow w Wielkopolsce. Weber pomijat tu oczywiscie
czynniki zwigzane z prawng organizacjg pracy na ziemiach polskich, jakg stanowita
panszczyzna i jej dziedzictwo. Nie sposdb poming¢ wptywu tej determinanty jako
czynnika obnizajgcego etos pracy wsrdd polskojezycznego chtopstwall. Jednak
wspotczesnie w dobie transformacji energetycznej” czy tez wielu innych
makroprocesow spotecznych, jakie zaszty w ostatnich 150-170 latach kwestia ta jest

bardziej skomplikowana nizli mogto sie Weberowi wydawac.

Z uwagi na scisle weberowski charakter pojecia etosu pracy obszar tego pojecia nie
byt czestym tematem eksploracji socjologicznych i psychologicznych. Aczkolwiek
temat ten analizowany byt wielokrotnie przez socjologéw i psychologéw na Slgsku,
gdzie kwestia etosu gérniczego czy interakcji oraz dyfuzji z elementami

protestanckiej kultury niemieckiej stanowi zywe wyzwanie badawcze.

Wsrod kluczowych determinant oddziatujgcych na wspotczesny polski etos pracy
wskazac nalezatoby na: deindustrializacje, sekularyzacje oraz rozwoj instytuciji

panstwa opiekunczego, co zostanie omowione ponizej.

10 Weber, Maks. 1994. Etyka protestancka i duch kapitalizmu. Lublin, s. 34.
11 Por. np. Satyra na leniwych chiopéw, dostepne: staropolska.pl- Sredniowiecze/poezja
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2.1. Uwarunkowanie etosu pracy w analizach teoretycznych

Gdy autor Etyki protestanckiej... tworzyt swoje dziefa, to spoteczenstwo
przemystowe, czyli takie, w ktorym wiekszosc sity roboczej znajduje zatrudnienie w
przemysle, silnie sie rozwijato. Natomiast w Il pot. XX w., w toku procesow
globalizacyjnych produkcje przemystowg zaczeto przenosi¢ z tzw. krajow
pierwszego Swiata do krajow trzeciego Swiata, czyli gtbwnie do potudniowo-
wschodniej Azji, co spowodowato deindustrializacje krajow tradycyjnie kojarzonych z
rozwojem przemystu, jak Holandia, Wielka Brytania czy Niemcy. | tak, jak rewolucja
przemystowa stworzyta kapitalistow i proletariuszy, tak tez deindustrializacji
przetozyta sie na likwidacje klasy robotniczej jako realnej sity spoteczno-politycznej.
Znalazto to swoje odzwierciedlenie w przemianach preferencji tematow
priorytetowych dla lewicy, czyli obozu tradycyjnie kojarzonego z walkg o polepszenie
losu ludzi pracy. Tzw. nowa lewica odwrdcita sie od proletariatu, uznajgc go za zbyt
konserwatywny obyczajowo, a skupita sie na wszelkiego rodzaju mniejszosciach,

zwilaszcza seksualnych??,

Zaktadajac, ze etyka religijna faktycznie moze mie¢ wptyw na zachowania
gospodarcze cztowieka zauwazyc¢ nalezy, ze dechrystianizacja powinna skutkowac
przemianami w zakresie etosu pracy. Nie dotyczy to tylko sekularyzacji krajow

protestanckich, ale réwniez katolickich, bo lenistwo klasyfikuje sie w nim jako jeden z

12 Proces ten opisuje np. w pracy pt. ,Powrét do Reims” Didier Eribon, francuski,
homoseksualny socjolog positkujgc sie metodg autoetnografii, czyli studiami wychodzgcymi
od spotecznych doswiadczen samego badacza, jak ws$rdd czesci francuskiej lewicy
traktowane jest robotnicze pochodzenie. Autor jako homoseksualista w latach 1970
wyprowadzit sie¢ z rodzinnego Remis do potozonego 150 km na zachdd Paryza. W Remis —
jak pisze — zmuszony byt ukrywac swojg orientacje seksualng jako co$ spotfecznie
nieakceptowanego. Natomiast w Paryzu powodem wstydu w lewicowych kregach okazato sie
jego proletariackie pochodzenie oraz wiele robotniczych zachowan, sposobow wystawiania
sie, sposobow dobierania ubran do okazji i wielu innych norm spotecznych. Innymi stowy,
opisuje w jaki sposob musiat zabi¢ w sobie robotniczos¢, aby zosta¢ zaakceptowanym wsrod
paryskiej lewicy. Jesli bytaby to tylko autobiografia, to mozna bytoby méwié¢, ze jest to tylko
drobny, niereprezentatywny przyktad. Jednak Eribon uczynit swojg autobiografie ttem dla
przedstawienia przemian zainteresowania i charakterystyki europejskiej lewicy, co obrazowo
mozna okresli¢ przejsciem od starej lewicy do howej lewicy. Zmiana ta zdaniem francuskiego
socjologa opiera sie przemianach kulturowych lat 80-tych XX w., ktére odepchnety tamtejszg
lewice od skupiania sie na proletariacie jako klasie spotecznej i jego potozeniu wzgledem elit.
Mniej wiecej w tym czasie europejska nowa lewica skupita sie bowiem na jednostkach, ich
tozsamosci, przede wszystkim piciowej i preferencjach seksualnych. Tematyka poprawy
warunkéw zycia poprzez zachowanie owocéw swojej pracy czy tez posiadanie Srodkow
produkcji przestata by¢ dla lewicy czyms centralnym i osiowym.
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grzechow gtownych. Wczesne chrzescijanstwo waloryzowato prace w sposéb
jednoznacznie pozytywny. Pierwsze gminy chrzescijanskie, sktadajgce sie z ludzi
ubogich, pracujacych fizycznie, uznawaty wartos¢ pracy i wykonywaty jg w mysl|
zasady ,madl sie i pracuj’. Jej realizacja byta mozliwa dzieki panujgcemu w gminach
egalitaryzmowi. Przypominanie o powinnosci pracy wystepuje juz w listach $w.
Pawia, ktory poucza, aby pracowac, a nie byc¢ ciezarem dla swoich bliskich: ,kto nie
chce pracowag, niech tez nie je” (2 Tes, 3, 10). Rowniez sw. Franciszek z Asyzu
poleca braciom zakonnym zy¢ z wtasnej pracy. Podobnie sw. Tomasz z Akwinu
postrzegat role pracy, ktérg dzielit na prace umystows i fizyczng. Negatywne
postrzeganie pracy jako sity niszczgcej cztowieczenstwo byto pomystem XIX-
wiecznym zwigzanym z Karolem Marksem, ktoéry w pracy upatrywat alienacje
jednostki oraz cho¢by kontynuatorem jego mysli Paulem Lafarguem?*® gloszgcym, iz
cztowiek ma prawo do lenistwa. Wiele elementow destrukcyjnych dla nowoczesnego
europejskiego etosu pracy miato swoje korzenie wtasnie w marksizmie czy tez
filozofii nietzscheanskiej. Pewng odpowiedzig na podobne teksty byta encyklika
papieza Leona XlIl — Rerum novarum (O rzeczach nowych)4, ktora byta pierwszym
dzietem papieskim poswieconym wprost tematyce pracy. Jej skutkiem byto
powstanie (w kontrze do marksistowskich ruchow robotniczych) katolickiej nauki
spotecznej oraz katolickich zwigzkow zawodowych, ktore gtosity tezy podtrzymujgce
nowoczesny europejski etos pracy, wskazujacy, ze to dzieki pracy los cztowieka
moze sie poprawi¢. Zbiegto sie to z tzw. drugg rewolucjg przemystowa, ktéra opierat
sie nie juz na rzeszach niewykwalifikowanej sity roboczej, a na kwalifikacjach.
Rozwijajgcy sie przemyst potrzebowat mechanikow, elektrykdw, gazownikow czy tez
przede wszystkim naukowcow-wynalazcéw. Pracownik fabryczny stawat sie wiec dla
wiasciciela fabryki cennym dobrem i dzieki rozwojowi teorii zarzgdzania zwanej
tayloryzmem i fordyzmem sprawiono, ze wykwalifikowani robotnicy mogli zarabiac
na tyle dobrze, ze stali sie réwniez odbiorcami produkowanych przez siebie dobr w
rodzaju zarowki czy samochodu. Jednak tu potrzebna obok wytrwatej pracy byta
réwniez wydtuzona edukacja zawodowa. Co ciekawe, wedle danych zgromadzonych

przez Wydziat Socjologiczny fabryki Henry’ego Forda okazywato sie, ze

13 Lafargue Paul. 2006. Prawo do lenistwa, Studenckie Koto Filozofii Marksistowskiej
Uniwersytetu Warszawskiego, dostep: marksizm.edu.pl

14 Leon XIII. 1891. Rerum novarum. Encyklika o kwestii robotniczej, dostep: Encyklika-Rerum
novarum
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pracownikami ktorzy najlepiej odnajdywali sie w takim systemie pracy byli polscy i
wioscy imigranci'®. Zatem efekty drugiej rewolucji przemystowej, w ktorej zysk
opierat sie na edukac;ji i dopasowaniu do pracy tasmowej mozna interpretowac jako
pewien sukces etosu katolickiego. Interpretacja ta bazuje na wszelkich danych
pozostawionych przez Wydziat Socjologiczny fabryki Forda, w ktérych sg informacje
na temat styléw zycia robotnikow, ich uzaleznien, sposobow spedzania wolnego
czasu czy tez podejscia do kwestii zakladania rodziny®. Zadaniem pracownikéw
wspomnianego Wydziatu Socjologicznego byto kontrolowanie tego, co pracownicy
robig po pracy, aby na podstawie odstepstw od pozgdanego stylu zycia po pracy
(wolnego np. od uzywek) méc zwalniaé pracownikow. Polscy i Wioscy imigranci
musieli prawdopodobnie stanowi¢ dla tego typu fabryk doskonatych pracownikow,
skoro statystycznie byfo ich najwiecej — fgcznie 16%. Zatem domniemywa¢ mozna,
ze spadek religijnosci czy to katolickiej czy protestanckiej moze mie¢ negatywny
wptyw na etos pracy. Zagadnienie to wstepnie analizowat Niall Ferguson, piszac o
spadku liczby godzin pracy i religijnosci w Europie Zachodniej i analogicznym
wzroscie popularnosci katolicyzmu i protestantyzmu w silnie industrializujgcych sie w
ostatnim 30-leciu Chinach. Cho¢ potencjalnie nie mozna wykluczy¢ istnienia
protestanckiego etosu pracy i katolickiej etyki edukacji w sekularyzujgcym sie
spoteczenstwie. Jednak wspotczesnie w ramach ruchéw katolickich podejmowane
sg tematy teologicznego uzasadnienia tego, co w jezyku socjologii nazwa¢ mozna
praktykami etosotwdrczymi. Jan Domaradzki rozpatrywat zagadnienia uswiecania
pracy, uswiecania sie w pracy i uswiecania poprzez prace prezentowanych w
pismach zatozyciela Opus Dei $w. Josemarii Escrivy!’. Jednak jesli ufa¢
doktadniejszym studiom prowadzonym przez Rafata Smoczynskiego to analizy
teoretyczne wskazywaty na potencjalne oddziatywanie religijno$ci katolickiej na zycie
gospodarcze w Polsce, zwtaszcza w sektorze matych i Srednich firm. Wigzac sie to
miato choéby z udziatem wiedzy religijnej w podejmowaniu decyzji biznesowych czy
tez etyce traktowania podlegtych pracownikow. Ale badania te nie przyniosty

jednoznacznej odpowiedzi, bo — jak zaznaczyt autor — za wczesnie, aby oceni¢ w

15 Loizides Georgios Paris. 2004. Deconstructing Fordism: Legacies of the Ford
Sociological. Department, Western Michigan University.

18 por. jw.

17 Domaradzki Jan. 2010. Ethos pracy w doktrynie i praktyce Opus Dei, Uniwersyteckie
Czasopismo Socjologiczne, nr 4, s. 20-37.
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jakim zakresie ,religijna wiedza ekspercka ” zdofafa zakorzenié sie w polu polskiego

,katolickiego biznesu ” i jaki wywarfa wpfyw na jego modelowanie instytucjonalne!s,

2.2. Uwarunkowanie etosu pracy w badaniach empirycznych

Przeglad badan empirycznych mozna zaczac¢ od cyklicznych analiz CBOS, gdzie
badana jest pozycja ,pracy zawodowej” wsrod wartosci zyciowych Polakéw. W
ramach prowadzonych czterech pomiaréw tychze wartosci pozycja pracy zawodowej
spadta z 23% w roku 2005 do 11% w roku 2019. Co natozyto sie rowniez na spadek
pozycji wyksztatcenia w hierarchii wartosci oraz spadek bezrobocia. Zatem
whnioskowacC mozna, ze ta negatywna korelacja nie jest przypadkowa, koniunktura na
rynku pracy ma znaczenie. Natomiast przygladajgc sie badaniom WUP w Lublinie'®
na temat czynnikdw aktywnosci zawodowej mtodziezy, to zauwazy¢ nalezy, ze sg
jednak podstawy do budowania etosu pracy wsréd mtodziezy. Wedle wynikéw badan

ponad 70% badanych dostrzegato role dobrej ptacy jako elementu zwigzanego z

praca.

Wracajgc jednak do ustalen Rafata Smoczynskiego, to powyzsza niejednoznacznosé
podstaw ku temu, aby wnioskowaé na temat czynnikow oddziatujgcych na etos pracy
w Polsce pokazuje potrzebe przyjrzenia sie studiom, ktére jednak okreslaty pewne
prawidtowosci w tej mierze. Jednym z podobnych badan byto to, ktore skupiato sie
na analizie z pogranicza socjologii rynku pracy i polityki spotecznej. Zgodnie z
wynikami ustalen badawczych zespotu Wojciech Kniecia w dawnym wojewodztwie
wioctawskim, czyli obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktéry mimo
spadku stopy bezrobocia w Polsce w ostatnich latach odnotowywat ciggle wysokie
wartosci tego wskaznika. Kluczowy fragment raportu wskazuje na to, ze aktywnosc¢
ekonomiczna mieszkancow tego terenu ma charakter ukrywany, a oficjalny status
osoby bezrobotnej petni funkcje zrédta dochodu pochodzacego z transferow
socjalnych.

Spora czes¢ bezrobotnych, szczegdlnie w powiatach lipnowskim i

radziejowskim, to osoby zarejestrowane jako bezrobotne gtéwnie dla potrzeb

uzyskania benefitdw socjalnych oraz ubezpieczenia zdrowotnego W

18 Smoczynski Rafat. 2012. Wptyw katolicyzmu na akcje ekonomiczng w matych polskich
firmach, Prakseologia, 152, s. 93-126.

19 Czynniki aktywnosci zawodowej osob miodych. Raport z badan ilosciowych, WUP w
Lublinie dostepne: wuplublin.praca.gov.pl=Badania i analizy LORP
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szczegolnosci spora jest tam grupa domownikéw z gospodarstw rolnych,
ktérzy de facto albo wcigz pracujg (nieformalnie) w gospodarstwach rolnych
rodzicow, formalnie pozostajgc w rejestrze bezrobotnych, albo tez pracujg ,na

czarno’.

Knie¢ diagnozuje podobne zjawisko jako fakt istnienia grupy tzw. ,rentieréw
socjalnych”, a wiec osob, ktore albo wcale nie pracujg otrzymujgc od instytucji
panstwowych (i niekiedy koscielnych) liczne zapomogi albo tez pracujg dorywczo w
szarej strefie w charakterze niewykwalifikowanych robotnikéw rolnych bgdz
budowlanych. Koncepcja Kniecia pokazuje, ze osoby te wbrew klasycznym
koncepcjom socjologicznym w rodzaju ,wyuczonej bezradnosci”?® doskonale radzg
sobie z obstugg biurokratycznych kryteriéw oraz wymogéw i podejmujg pewng gre z
panstwem opiekuriczym?!, w ramach ktérej wykazujg sie niematg i rowniez

wyuczong zaradnoscig.

Gra prowadzona jest na co najmniej dwoch ptaszczyznach:
1. formalno-prawnej, gdzie bezrobotni doskonale opanowali przepisy
administracyjno-prawne, co umozliwia im unikanie podjecia zatrudnienia
i pozostawanie bezrobotnymi
2. emocjonalnej, gdy niemalze rytualna wizyta w PUP w celu przedtuzenia
statusu bezrobotnego, wigze sie z demonstracjg wycwiczonego repertuaru
zachowan majgcych na celu wywotanie u urzednikow PUP wspoétczucia - np.
poprzez ptacz, histerie, obecnos¢ dzieci itp., albo zamaskowanie
rzeczywistego statusu spotecznego i ekonomicznego bezrobotnych (ubiér,
wczesniej wymyslone historie zyciowe).
Whioski z raportu zespotu Wojciecha Kniecia jasno wskazujg na to, ze problemem
spotecznym w pewnych obszarach w Polsce nie jest wcale wysokie bezrobocie, tylko
brak etosu pracy, czyli przypisywania pracy funkcji zarobkowej. Moze sie to

wydawac¢ odosobniong egzemplifikacjg terytorialng, lecz — jesli zaufaé ustaleniom

20 Seligman Martin. 1975. Helplessness: On Depression, Development, and Death, San
Francisco: W.H. Freeman.

21 Knie¢ Wojciech. 2017. Geneza trudnej sytuacji na rynku pracy w pofudniowo-wschodnich
powiatach wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, ze szczegoélnym uwzglednieniem powiatow
lipnowskiego, radziejowskiego, wioctawskiego i Miasta Wtoctawek, WUP Torun, dostep:
wuptorun.praca.gov.pl-publikacje dotyczgce rynku pracy
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zespotu Przemystawa Sleszynskiego?? — wiele obszaréw w Polsce mozna

zaklasyfikowac jako obszary problemdéw spoteczno-ekonomicznych (zob. Mapa 1).

Ustalenia zespotu Wojciecha Kniecia nie sg w zaden sposéb reprezentatywne w
perspektywie ogdlnopolskiej, to jednak hipotetycznie odnotowane przez nich
problemy z pewnoscig obecne sg w wielu miejscach w Polsce. Wiele z nich moze
charakteryzowac sie réwniez analogicznymi postawami wobec pracy, jakie
odnotowali badacze w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Wojewddztwo lubelskie
na tej mapie stanowi ten obszar, z ktdrego wywodzi sie najwiecej gmin
problemowych (135, gdy kolejne w rankingu woj. mazowieckie miato 85
problemowych gmin). Zdaniem zespotu Przemystawa Sleszynskiego powodem tym
sg ,0pOznienia urbanizacyjne” na terenie wojewddztwa. Wynikajg one z dominacji

sektora rolniczego i niskiego uprzemystowienia.

22 7ob. Aktualizacja delimitacji obszaréw problemowych. 2018. Przemystaw Sleszynski oraz
Jerzy Banski, Marek Degorski, Tomasz Komornicki, Marcin Mazur, Warszawa: Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej (dostep: www.igipz.pan.pl )
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Mapa 1. Typy gmin problemowych (Oznaczenia: S — spoteczne, E — ekonomiczne, SE —

spoteczno-ekonomiczne)

Zrédio: Aktualizacja delimitacji obszaréw problemowych na rok 2018, s. 8

Kategoria obszarow problemowych pod wzgledem spoteczno-ekonomicznym to
pewien rodzaj indeksu, czyli zestawu wskaznikow obejmujgcych sumarycznie pewne

zZmienne?23,

23 \Wsrod zmiennych obejmujgcych problemy spoteczne wyrdzniono: 1. udziat osob w wieku
poprodukcyjnym (60/65+), 2. saldo zameldowan i wymeldowan na pobyt staty na 100
mieszkahcow, 3. udziat ludnosci z wyksztatceniem wyzszym, 4. Srednie wyniki sprawdzianu
w szkotach podstawowych, 5. udziat oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej wg kryterium
dochodowego, 6. frekwencja w ogélnopolskich wyborach powszechnych, 7. dostepnosé
czasowg do osrodkéw ustugowych réznego rzedu. Natomiast w sferze probleméw
ekonomicznych wyrézniono nastepujgce wskazniki: 1. PKB na 1 mieszkanca, 2. liczbe
podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancéw, 3. dochody wlasne gmin na mieszkanca,
4. powierzchnia uzytkowa mieszkan oddana do uzytku na 1 mieszkanca, 5. liczba
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Centrum Badan Opinii Spotecznej prowadzi jednak regularnie ogolnopolskie badania
sondazowe w zakresie problematyki etosu pracy w Polsce. W najnowszym
komunikacie na ten temat pn. Etyka pracownicza z 2016 roku czytamy, ze Polacy
negatywnie oceniajg przychodzenie do pracy pod wptywem alkoholu. Réwniez
zdecydowanie negatywnie oceniajg naduzywanie zwolnien lekarskich, spdznianie sie
do pracy, dorabianie do pensji w czasie przeznaczonym na realizacje obowigzkow
zawodowych oraz zatatwianie prywatnych spraw w godzinach pracy. Bardziej
pozytywnie oceniane jest branie pracy do domu, lecz z kolei brak asertywnosci przed
pracodawcg oceniany jest coraz bardziej krytycznie. Mimo ze niemal wszystkie z
analizowanych zachowan pracowniczych sg nadal przez Polakéw w znacznym
stopniu potepiane, to wiele osob aktywnych zawodowo (obecnie lub w przeszitosci)
przyznaje sie zarowno do pracy ponad norme, jak i do nieuczciwosci wobec
pracodawcy. Co wiecej, z porownania deklaracji dotyczgcych zachowan
pracowniczych wynika, ze Polacy wyraznie czesciej niz w poprzednich edycjach
badania przyznajg sie zaréwno do sytuacji wskazujgcych na nieuczciwos¢ lub
niesumiennos¢ zawodowa, jak i czesciej deklarujg rézne formy pracy ponad norme
(zob. tabela 2).

Tabela 2. Oceniane zachowania w pracy. Srednie na skali 1-7, na ktorej 1 oznacza ,nie

mam nic przeciwko temu”, a 7 - ,catkowicie potepiam”

2006 | 2011 | 2016
Wziecie dodatkowych pieniedzy za zrobienie czegos, co i tak 5,03 | 5,22 | 4,78

nalezy do obowigzkoéw danego pracownika

Korzystanie ze stuzbowego telefonu, faksu, papieru badz innych 516 | 535 | 4,93

materiatdbw w celach prywatnych (np. prywatne rozmowy na koszt

firmy)
Zatatwianie prywatnych spraw (np. w urzedach) w godzinach 527 | 5,66 | 5,25
pracy
,Dorabianie” do pensji w godzinach pracy 526 | 5,75| 5,56
Spodznianie sie do pracy 5,79 | 5,64 | 5,46
~Zatatwianie” zwolnienia lekarskiego z pracy pomimo dobrego 6,08 | 6,22 6,06

stanu zdrowia

bezrobotnych na 100 oséb w wieku produkcyjnym, 6. wskaznik towarowej dostepnosci
potencjatowej (towarowy WMDT), 7. udziat terenéw zabudowanych i zurbanizowanych
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2006 | 2011 | 2016
Przychodzenie do pracy po spozyciu alkoholu 6,80 | 6,87 | 6,74

Odmowa wykonania zadanh nienalezacych do obowigzkéw danego | 4,19 | 3,89 | 3,85

pracownika, chociaz pozostajgcych w granicach jego mozliwosci

Dobrowolne, bezptatne wykonywanie zadan nienalezgcych do 3,82 | 3,79 | 3,88

obowigzkéw danego pracownika

Pozostawanie w pracy ,po godzinach” pomimo braku takiej 476 | 4,91 | 5,07

koniecznosci

Praca w domu — ,,po godzinach” — pomimo braku dodatkowego 459 | 4,73 | 491

wynagrodzenia za nig

Rezygnacja z przerw przystugujgcych w czasie pracy — w celu 480 | 4,66 | 4,92
zwiekszenia swojej efektywnosci
Zrédio: CBOS komunikat z badan nr 102/2016

Biorac pod uwage wnioski badan zespotu Wojciecha Kniecia w obszarze
patologicznego unikania pracy i naduzywania panstwowych swiadczen socjalnych,
przedstawic nalezy ,drugg strone medalu”, a wiec patologiczne zaangazowanie w
prace zwane w psychologii pracy uzaleznieniem od pracy badz potocznie
pracoholizmem. Jest ono definiowane jako ,nadmierne zaniepokojenie o prace,
kierowanie sie w pracy niekontrolowang motywacjqg i inwestowanie tak duzej ilosci
czasu i wysitku w prace, ze prowadzi to do ostabienia innych waznych obszaréw
zycia (zycia rodzinnego, zycia towarzyskiego, pasji zyciowych czy praktyk

religijnych).

Przekrojowe dane zbierane na przestrzeni lat przekonujg, ze w ostatnich dwoch
dekadach skala uzaleznienia od pracy znacznie wzrosta. W pewien sposob pokazujg
to m.in. dane OECD, w mysl ktorych Polacy nalezg do wiecej pracujgcych nacji?*.
Wedle badan Pawta Antoszko pracoholizm w Polsce skorelowany jest pozytywnie z
doswiadczeniem zawodowym i piastowaniem stanowisk menadzerskich?®. Badacze

zauwazyli, ze polskie uzaleznienie od pracy w poréwnaniu z innymi krajami Unii

24 portalstatystyczny.pl-Polacy pracujg prawie najdiuzej na swiecie

25 Pawet Atroszko, Stale Pallesen, Mark D Griffiths, Cecilie Schou Andreassen. 2017 Work
addiction in Poland: adaptation of the Bergen Work Addiction Scale and relationship with
psychopathology, Health Psychology Report, 5(4), 345-355.

(dostepne: Uzaleznienie od pracy w Polsce: adaptacja skali uzaleznienia od pracy Bergen i
zwigzek z psychopatologig
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Europejskiej moze mie¢ zwigzek z brakiem stabilnosci zatrudnienia. Postawi¢ mozna
jednak tu hipoteze, ze roczniki wchodzgce na rynek pracy w dobie koniunktury na
rynku pracy zwigzanej ze spadajgcym w Polsce bezrobociem pomiedzy 2014 a 2019
rokiem mogtyby wykazywac sie mniejszg sktonnoscig do uzaleznienia od pracy
przejawiajgca sie np. w bardziej zbalansowang relacjg pomiedzy czasem pracy a
czasem wolnym. Dodatkowo zauwazy¢ mozna, ze brak podobnego zbalansowania
wigza¢ moze sie z popularyzacjg formuty pracy zdalnej w pandemii COVID-19, a

wiec ptynnego zacierania granicy miedzy czasem pracy i czasem wolnym.
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3. Dziatania etosotwoércze — przeglad dobrych praktyk

Waznym elementem etosu protestanckiego byto preferowanie profesji zwigzanych
z nowoczesnymi — jak na owe czasy — technologiami i tgczenie matych zaktadow
rzemies$lniczych w wieksze przemystowe fabryki. Zainteresowanie naukami

i profesjami technicznymi oraz konsolidacja sektora matych i $rednich
przedsiebiorstw to pewne uniwersalne elementy kapitalistycznego etosu pracy, do
ktérych mozna odwotywac sie podejmujac dziatania etosotwoércze. | tu poczynic
trzeba zastrzezenie, ze zgodnie z tym, co pisat Maks Weber, etos pracy
spopularyzowany przez kalwinski nurt protestantyzmu to pewien typ idealny
(nagromadzenie cech charakterystycznych) elementéow wystepujgcych réwniez w
innych religiach oraz przenikajgcy na zasadzie dyfuzji do innych religii. Nie stoi wiec
nic na przeszkodzie, aby podobny typ etyki pracy popularyzowany byt

w spoteczenstwach katolickich czy laicyzujgcych sie.

Wspdtczesnie w Polsce poprawa komunikacji sektora o$wiaty z rynkiem pracy?® oraz
promocja szkolnictwa branzowego stanowig istotne wyzwania. Podkreslane jest to w
dokumentach o charakterze strategicznym, jak Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju?’ czy Zintegrowana Strategia Umiejetnos$ci?®?°. Okazuje sie wiec, ze wiele
elementow nowoczesnego etosu pracy bytoby w stanie rozwigzywac problemy

diagnozowane w strategicznych dokumentach na poziomie rzgdowym.

Tworzenie etosu pracy niebedgcego jednoczesnie pracoholizmem ani praco-
wakacjami jest utrudnione chocby przez zatarcie jednoznacznej granicy pomiedzy
czasem pracy a czasem wolnym (popularyzacja pracy zdalnej w dobie pandemii
COVID-19)%. Inng kwestig sg konsekwencje transferéw socjalnych do

26 Zob. np. wdrazanie ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dn. 22 grudnia 2015,
Dz. U. 2016 poz. 64.

27 Zob. SOR: IV. Kierunki interwencji 1. Lepsze dopasowanie edukaciji i uczenia sie do
potrzeb nowoczesnej gospodarki, np. s. 84, 277.

28 Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczegotowa) — dokument przyjety
przez Rade Ministrow

29 Zob. www.gov.pl- Rozwdj praca technologia/polityka przemystowa Polski

30 Zob. Gadecki Jacek, Jewdokimow Marcin, Zadkowska Magdalena. 2017. Tu sie pracuje.
Socjologiczne studium pracy zawodowej prowadzonej w domu na zasadach telepracy,
Krakéw: Libron (dostepne na: Tu sie pracuje! Socjologiczne studium pracy zawodowej
prowadzone] w domu na zasadach telepracy )
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przedstawicieli tzw. underclass®!. Ich efektem wedle wynikow badan prowadzonych
przez Instytut Badan Strukturalnych byta dezaktywizacja kobiet na rynku pracy32.
Rosngce opodatkowanie pracy nie sprzyja wzbudzaniu motywaciji ku temu, aby
pewne osoby zamiast uciekac sie po pomoc panstwowg opanowaty kompetencje i
kwalifikacje, ktore pozwolityby im na uniezaleznienie sie od wszelkich transferow
socjalnych. Celem tworzenia etosu pracy jest powstanie silnej, niezaleznej i
wykwalifikowanej klasy sredniej, ktéra niezalezna jest przede wszystkim finansowo

dzieki swoim potrzebnym na rynku kompetencjom i kwalifikacjom.

Dziatania etosotwércze mozna podzieli¢ na te skierowane do pracownikow oraz

pracodawcow i w tym podziale zostang omdéwione ponizej.
3.1. Dziatania etosotwoércze w stosunku do pracownikéw

Swieto Pracy, obchodzone rokrocznie dn. 1 maja zostato wprowadzone przez ||
Miedzynarodowke w 1889 roku dla upamietnienia wydarzen, ktére miaty miejsce na
poczatku maja 1886 w Stanach Zjednoczonych (w Chicago) w czasie strajku
stanowigcego czes¢ ogolnokrajowej kampanii na rzecz wprowadzenia 8-godzinnego
dnia pracy. Oznacza to, ze swieto ma przede wszystkim korzenie komunistyczne i
socjaldemokratyczne, poniewaz to ugrupowania o takim profilu z Wielkiej Brytanii,
Francji, Niemiec i Belgii zatozyty w Paryzu tg organizacje (w odréznieniu od |
Miedzynaroddwki, ktdra zrzeszata takze radykalnych dziataczy anarchistycznych i
komunistycznych oraz utopijnych socjalistéw). W Polsce Swieto Pracy ustanowiono
jako $wieto panstwowe w 1950 roku i stato sie ono jednoczesnie dniem wolnym od
pracy33. W czasach PRL charakterystycznym jego elementem byty obchody
pierwszomajowe, ktére zdominowaty sposob postrzegania tego dnia takze po ‘89
roku34, Okazuje sie, ze aktualnie 1 maja stanowi nadal wazny dzien dla duzej grupy
Polakéw. W komunikacie CBOS z 2018 roku ,Polacy o Narodowym Swiecie

Niepodlegtosci i polityce pamieci”® wskazanie, ze 1 maja powinien zastugiwaé na

31 Zob. tygodnikpowszechny.pl-klasadojna , plus.polskatimes.pl

32 Magda lga, Kietczewska Aneta, Brandt Nicola. 2018. Program ,Rodzina 500 +” a podaz
pracy kobiet w Polsce, IBS Working Paper 01/2018. (dostepne: ibs.org.pl )

33 Ustawa z dnia 26 kwietnia 1950 r. o ustanowieniu dnia 1 maja Swietem panstwowym

34 Pochdd pierwszomajowy i obchody 1 maja jako cato$é staty sie jednymi z symboli Polski

Ludowej )
35 Patrz: cbos.pl -Polacy o Narodowym Swiecie Niepodlegtosci i polityce pamieci
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szczegolne upamietnienie zadeklarowato 25% badanych, co ustepowato jednak
znacznie takim $wietom jak — (i) Narodowe Swieto Niepodlegtosci (76% wskazan),
(i) Swieto Narodowe 3 Maja (61%), (iii) Swieto Wojska Polskiego (43%), (iv)
Narodowy Dzien Pamieci Powstania Warszawskiego (35%). Wymieniane byto
jednak czesciej niz np. Dzien Wolnosci i Praw Obywatelskich (4 czerwca — rocznica
pierwszych czesciowo wolnych wyboréw parlamentarnych) czy Dzien Solidarnosci i

Wolnosci (31 sierpnia — rocznica porozumien sierpniowych).

W lll RP Miedzynarodowe Swieto Pracy ma charakter zdecydowanie bardziej
spontaniczny, pluralistyczny i wielonurtowy, a takze zdecydowanie mniej oficjalny.
Towarzyszg mu takie inicjatywny jak - pochody, parady, pikniki, happeningi,
konferencje, dyskusje plenerowe oraz koncerty organizowane zarowno przez NGO,
zwigzki zawodowe czy partie polityczne®®. Nalezy jednak podkresli¢, ze nadal
zwigzane sg ono przede wszystkim ze Srodowiskami lewicowymi. 1 maja stanowi
réwniez przedmiot zywej dyskusji, wykraczajgcej poza tradycyjne ramy tego swieta,
czego przyktadem jest debata nad miejscem tego dnia na tamach ,Krytyki

Politycznej” m.in. w kontekscie lewicowej polityki historycznej®’.

Aktualnie, w wielu krajach na swiecie, 1 maja zostat uznany za swieto panstwowe i
jest obchodzony podczas imprez oficjalnych, ale takze plenerowych czy piknikow.
Jednoczesnie jest okazjg do demonstracji i wiecdw na rzecz robotnikdéw (szczegolnie
licznych np. w Niemczech)38. 1 maja jest obchodzony jako Swieto Pracy gtéwnie na
starym kontynencie. W Europie organizowany byt od 2001 byt EuroMayDay (1 maja
nazywany jest w krajach anglosaskich May Day). Nie jest to klasyczne $wieto
robotnikéw, ale raczej akcja na rzecz poszanowania godnosci cztowieka i poprawy
warunkéw zycia i zatrudnienia wszystkich ludzi pracy. Obchody Euro May Day
zapoczatkowane zostaty w 2001 roku w Mediolanie, w roku 2004 dotgczyli do nich
Hiszpanie, a juz rok pézniej obchody EuroMayDay odbywaty sie w catej Europie®®.
Nadal organizowane sg réwniez demonstracje uliczne np. w 2021 roku dotyczyty one

kwestii praw pracowniczych w czasie nadzwyczajnej sytuacji epidemicznej*.

36 Patrz: "Chleba, nie spotéw”. 1 maja w Warszawie i we Wroctawiu
37 Patrz: krytykapolityczna.pl-1-maja

38 Patrz: britannica.com=May Day international observance

39pPatrz: wiadomosci.polska.pl- 1 maja ciggle zywy

40 Patrz: May Day protesters demand workers’ rights amid pandemic
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1 maja jest takze obecny w Kosciele Katolickim, co zwigzane jest z dniem, w ktorym
obchodzi on uroczystos¢ sw. Jozefa - patrona robotnikow. Ustanowit je od 1956 roku
papiez Pius Xll, aby zwrdci¢ szczegolng uwage na prace jako jedng z wartosci
chrzescijanskich, spotecznych, ogolnoludzkich i narodowych. W Polsce corocznie
odbywajg tego dnia pielgrzymki ludzi pracy (m.in. na Jasnej Gérze czy w kolegiacie
Sw. Jozefa w Kalisz). 1 maja w kosciotach w catej Polsce (ale rowniez na Swiecie)
odbywaija sie nabozenstwa w intencji Srodowisk robotniczych#!. O znaczeniu $wieta
(w tym jego patrona) swiadczy fakt, ze w liscie apostolskim Patris corde - z okazji
150. rocznicy ogtoszenia Swietego Jozefa patronem kosciota powszechnego papiez
Franciszek wskazat - jednym z aspektéw, ktéry charakteryzuje sw. Jozefa i ktory byt
podkreslany od czasu pierwszej encykliki spotecznej, Rerum novarum Leona XllI, jest jego
zwigzek z praca. Swiety Jozef byt cieslg, ktéry uczciwie pracowat, aby zapewnié utrzymanie
swojej rodzinie. Od niego Jezus nauczyt sie wartosci, godnosci i radosci tego, co znaczy

moc spozywac chleb, ktory jest owocem witasnej pracy?2.

Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, ze aktualnie 1 Maja ma bardzo réznorodny
charakter, ktory nie zawsze ma zwigzek z klasycznym ,robotniczym swietem”
nawigzujgcym bezposrednio do zagadnien zwigzanych z pracg*3. Sprawia to, ze
spowraca” do historycznych korzeni, gdy 1 maja kojarzony byt z wiejskimi
poganskimi $wietami w Europie (tzw. May Day)*. Na przykfad:

e w Finlandii Swietowana jest Noc Walpurgii, ktéra ma charakter karnawatu
podczas ktorego mtodzi ludzie przebierajgc sie w kolorowe stroje bawig sie
hucznie na ulicach miast; tradycjg jest zaktadanie biatych czapek, noszonych
dawniej przez robotnikéw finlandzkich;

e w Wielkiej Brytanii nie tylko celebruje sie ludzi pracy, ale takze wita nadchodzace
lato. Anglicy wraz z Walijczykami i Irlandczykami organizujg marsze i kolorowe
pochody;

e we Francji z pierwszomajowego swigeta uczyniono swieto kwiatow, przede
wszystkim konwalii (symbolu szczescia i przyjazni oraz godnej pracy), ktére

wrecza sie bliskim;

41 Patrz: Jasna Gora: pielgrzymka Ludzi Pracy z dziekczynieniem za powstanie Solidarnosci
42 Patrz: LIST APOSTOLSKI )
43 Patrz: Swieto Pracy na $wiecie — tradycje i zwyczaje ; (Swieto Pracy w Wielkiej Brytanii —

May Day
44 Patrz: britannica.com May Day European seasonal holiday
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e w Grecja Swietowanie dnia pracy taczg sie z wiosennym dniem kwiatéw i zycia;
mieszkancy miast i wsi dekorujg swoje domostwa kwiatami, a w trakcie
jarmarkéw wypuszczajg kolorowe latawce.

W Chinach natomiast Swieto (trwajgce kilka dni) jest okresem organizowania

kolorowych pochoddéw i marszy. Jest to takze dla Chinczykéw czas spotkan

rodzinnych, wzmozonej konsumpcji, a takze uczestnictwa w licznych festiwalach i

festynach tematycznych organizowanych przez wtadze zaréwno dla dorostych jak i

dzieci.

Inaczej celebrowany jest w okolicach daty Swieta Pracy, bo pod koniec kwietnia,
Dzien Krola (wczesniej Dzien Krolowej) w Krélestwie Niderlandow, ktory co prawda
nie jest elementem obchodéw Swieta Pracy, ale jednak pewne jego elementy mozna
interpretowac z perspektywy kalwinskiego etosu pracy, co moze stanowi¢ pewng
etosotwodrczg inspiracje. Celebracja na pierwszy rzut oka zaktada przede wszystkim
organizacje ulicznych imprez muzycznych, gdzie centralnym punktem sg koncerty.
Jednak ulicznemu swietowaniu w pomaranczowych strojach towarzyszy cata
handlowa oprawa, ktéra tego dnia dozwolona jest prawnie — handel uliczny nie
wymaga zezwolenia oraz nie skutkuje obcigzeniami fiskalnymi*®. Powoduje to
Wwzmozong samoorganizacjg obywatelskg Holendrow oraz imigrantow z Maroka,
Rumunii czy Polski w celu stworzenia punktow handlowych, zatowarowania ich.
Wprowadzenie podobnej praktyki w Polsce mogtoby stanowi¢ zaczyn do debaty i
edukacji mtodszych pokolen na temat roli pracy, jej opodatkowania oraz
wspoélnotowosci. Podobna zmiana legislacyjna mogtaby sie wpisa¢ w obchody
Swieta pracy i na poziomie symbolicznym sta¢ wspiera¢ akcje wzmacniajgce etos
pracy w sensie nadanym mu przez Maksa Webera oraz Adama Smitha jako drogi do
tworzenia dobrobytu na poziomie indywidualnym, rodzinnym i ogélnospotecznym.
Jest to oczywiscie warunek niewystarczajgcy do petnej odbudowy etosu pracy, lecz
mozna go uznac za warunek sprzyjajgcy temuz wzmocnieniu. Zmianom
legislacyjnym mogtyby towarzyszy¢ inne elementy zachecajgce do wymiany ustug w

ramach spotecznosci lokalnej i akcje edukacji ekonomiczno-podatkowej.

45 mojaholandia.nl Dzien kréla obchody gtéwnie online
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3.2. Dziatania etosotwércze w stosunku do pracodawcéw

Istotnym uzupetnieniem perspektywy pracownikéw na etos pracy jest rowniez
perspektywa pracodawcow. Po 1989 roku w samoorganizacja obywatelska
pracodawcow w ramach tzw. Il sektora miata ograniczony zasieg, cho¢ powstato
przynajmniej kilka waznych organizacji, jak np. Business Center Club, Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej czy Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan. Jednak eksperckg organizacjg promujgca smithsowskg idee nowozytnego
etosu pracy gtoszgcego, ze zrédtem dobrobytu jest praca byto Centrum im. Adama
Smitha (dalej: CAS, powstate w 1989 roku). Trudno jednak przypisac tej organizaciji
osiggniecia z zakresie integracji pracodawcow i praktycznego promowania idei etosu
pracy. Pewng nadziejg w tym zakresie byt jednak wyrosty ze srodowiska CAS
Zwigzek Pracodawcow i Przedsigbiorcow (powstaty w 2009 roku). Jednak one nie
nawigzywaty kontaktu z rynkiem tzw. ustug rozwojowych, ktéry silnie odpowiadat na
potrzeby z zakresu budowania nowego etosu pracy. Tu z kolei powstato pole
zagospodarowane w drobnej mierze przez Towarzystwa Biznesowe (powstate w
2016 roku), ktére swojg oferte szkoleniowg kierujg wtasnie do matych i srednich
przedsiebiorstw. Jest to niemalze zgodne z diagnozg Richarda Sennetta na temat
tzw. nowego kapitalizmu, w ktérym poza produkcjg przemystowg coraz bardziej
istotne stawaly sie ustugi tzw. klasy kreatywnej*¢. Zdaniem socjologa nowy - oparty
w duzej mierze na ustugach, a nie produkgcji - kapitalizm uderza silnie wtasnie w etos
pracy, poniewaz dokonuje czegos, co Sennett nazwat korozjg charakteru*’. Jak
pisat, szczegdlnie dla przedsiebiorcow nowy kapitalizm powoduje problemy na
poziomie indywidualnym, poniewaz

postepowanie zgodne z panujgcymi regutami gry wymaga czestego dokonywania

bolesnych zmian. [Praca pokazuje wiec — red.] jakie sg zatem dla zycia osobistego

ludzi konsekwencje nowych metod zarzadzania, re-engineeringu, restrukturyzaciji,

elastycznego czasu pracy, walki z wszelkg rutyng i ograniczania wszelkich

dtugotrwatych zobowigzan.*®

46 Zob. Florida Richard. Klasa kreatywna.

47 Sennet, Richard. 2006. Korozja charakteru. Osobiste konsekwencje pracy w nowym
kapitalizmie, Muza: Warszawa.

48 Jw.
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Lecz jeszcze przed publikacjg pracy Sennetta rynek publikacji z pogranicza
psychologii, rozwoju osobowego oraz automotywacji zaczat dostarczac takich prac,
jak ,Siedem nawykéw skutecznego dziatania” (1989) Stephena Covey’a czy ,,Obudz
w sobie olbrzyma” (1991) Anthonego Robbinsa. Pozycje te wpisywaty sie w duzej
mierze w nurt pracy nad sobg, ktéra w minionych wiekach wywodzita sie z
duchowosci katolickiej i protestanckiej, a reprezentowana byta np. przez Benjamina
Franklina*® czy Ignacego Loyole®°. W przypadku tego drugiego, Chris Lowney,
bankier inwestycyjny i byly jezuita upatrywat wrecz podrecznikowego wzoru
przywddztwa biznesowego opartego na etosie®l. Wspétczesna popularno$é nurtéw
zwigzanych z ,treningiem osobowosci” pokazuje, ze wspotczesny etos pracy stat sie
sferg zsekularyzowang i podporzadkowang nie tyle zbawieniu duszy, co osiggnieciu
sukcesu w zyciu doczesnym. Wszelkie ,0sobiste konsekwencje pracy w nowym
kapitalizmie” byly rozpracowywane jako wyzwania do pracy nad sobg w zakresie
wiary w siebie®?, uporu w zyciu zawodowym>®2, samoorganizacji pracy,
samodyscypliny®* oraz planowania kariery zawodowej. Wszystkie te nieprzyjemne
czynnosci miaty jednak przysporzy¢ zadoscuczynienia tu na ziemi, a nie jak w
klasycznych tekstach Webera w zyciu wiecznym. Syntetycznie wyrazit to jeden z
odnoszgcych sukces przedsiebiorcow — Robert Grynn stowami, ze bycie
przedsiebiorcg to zycie przez kilka lat, jak wiekszo$¢ nie chce, po to, aby reszte zycia

spedzié tak, jak wiekszo$é nie bedzie mogta®®.

40 Benjamin Franklin: Zywot wiasny. Warszawa: Panstwowy Instytut Wydawniczy, 1960.

5 |oyola Ignacy. 2010. Cwiczenia duchowe, WAM.

®1 | owney Chris. 2011. Heroiczne przywddztwo. Tajemnice sukcesu firmy istniejgcej ponad
450 lat, WAM.

52 Kanter Rosabeth Moss. 2006. Wiara w siebie. Jak zaczynaja sie i koriczg dobre i zte
passe, Wydawnictwo MT Biznes.

%3 Duckworth Angela. 2016. Upér. Potega pasji i wytrwatosci, Galaktyka.

4 Tracy Brian. 2009. Samodyscyplina. Fundament efektywnosci i ponadprzecietnych
osiggnigc, Helion; Tracy Brian. 2010. Nie ttumacz sie, dziataj! Odkryj moc samodyscypliny,
Wydawnictwo Helion.

% money.pl-Robert Gryn - Polak, o ktérym piszg media w USA. Miat zbudowa¢ biznes na
reklamach dla naiwnych
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Podsumowanie i rekomendacje

Reasumujgc kwestie zwigzane z zagadnieniem etosu pracy we wspotczesnej Polsce

nalezatoby odrozni¢ od siebie dwa wymiary i sensy tego pojecia

A. Odswietny etos pracy jako element pewnego otoczenia sedna kwestii etosu,
ktéra objawia sie w réznych rytuatach integracyjno-wspdélnotowych, a wiec w
spedzaniu czasu wolnego, obrzedowosci zawodowej zwigzanej z celebracjg
branzowych swiat oraz inne dziatania symboliczne. W tym zakresie
wykorzystaé mozna Swieto Pracy do tego, aby prowadzié dziatania

etosotworcze. Moze to przybraé trojakg forme

L Opis Adresat

©

Warto organizowac spotkania ekspertéw zajmujgcych WUP, PPP, ROPS
sie aktywizacjg zawodowag, kontraktami socjalnymi oraz
pomocg spoteczng i doradztwem zawodowym dla oséb

biernych zawodowo oraz dtugotrwale bezrobotnych.

aloualajuoy ‘T

Celem tych spotkan moze by¢ tworzenie Swieta Pracy
jako swieta zachecajgcego do podejmowania pracy

przez osoby z obu wymienionych powyzej grup

Wzorujgc sie na przyktadzie holenderskim, mozna WUP, GOK,
uczy¢ dzieci i mtodziez etosu przedsiebiorczosci szkoty

odnoszgc sie do Art. 5 ust. 1 ustawy Prawo podstawowe

azsewualy| 'z

przedsiebiorcéw na temat nierejestrowanej dziatalnosci
gospodarcze;j®. Targi staroci, ksigzek i podrecznikow,
rekodzieta oraz wypiekow i napojow wtasnej produkciji
mogtyby zachecac do organizowania zasobow w celu

drobnego zarobkowania.

% Brzmienie przepisu: Nie stanowi dziatalnosci gospodarczej dziatalnos¢ wykonywana przez
osobe fizyczng, ktdérej przychdd nalezny z tej dziatalnosci nie przekracza w zadnym miesigcu
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177), i ktéra w okresie
ostatnich 60 miesiecy nie wykonywata dziatalnosci gospodarcze;j.
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Rekomendowane jest tez promowanie dobrych praktyk, | WUP, lokalne
dobrych przyktaddéw osoéb, ktorym udato sie wyjsc z media
dtugotrwatego bezrobocia i biernosci zawodowe;.
Osoby te mogg odnalezc¢ sie jako pomocnicy doradcow
zawodowych czy tez nawet doradcy zawodowi, ktérzy
na wtasnym przyktadzie bedg przekonywali inne osoby

do zmiany postawy i swojego podejscia w stosunku do

pracy.

Codzienny etos pracy, a wiec gteboko uwewnetrznione normy, wartosci i
postawy wobec traktowania pracy jako swojej powinnosci, traktowania swoich
zadan zawodowych oraz nastawienia do wspotpracownikéw i przetozonych.
Majac na uwadze powyzsze analizy oraz obowigzujgcy stan prawny

proponuje sie ponizsze rekomendacje:
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Wspotpraca doradcow zawodowych z WUP z WUP,
¢ | doradcami zawodowymi, zwlaszcza w ostatnich powiatowe
= | klasach szkoty podstawowej, kiedy podejmowane sg urzedy pracy
rg_n decyzje edukacyjne mtodziezy. Celem jest
g_ zobrazowanie kontekstow gospodarczych danego
% obszaru (powiatu, wojewddztwa, miejscowosci) tak,
3 | aby nakreslic pewne horyzonty zawodowe i horyzonty
gl_ mozliwosci wyboru Sciezki kariery. Pozgdane jest, aby
ﬁ' w tle tych dziatan pojawiaty sie kwestie odpowiadania
na potrzeby lokalnego rynku pracy (np. Barometr
Zawodow)
= v | Wsparciem powyzszego dziatania powinna byc¢ WUP,
(é- %- wymiana informacji rowniez z podmiotami zajmujgcymi | powiatowe
g- é' sie wychowawczym wspieraniem edukaciji, jak np. urzedy pracy,
§ %_ Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne czy Osrodki PPP, PCPR,
> Pomocy Spotecznej. Celem moze tu by¢ dyskusja nad | OPS, Izby
‘é kwestig tego, jak radzi¢ sobie z problemami Rzemiost, OHP
(=}

wychowawczymi zwtaszcza w szkotach branzowych |
stopnia, aby nie rzutowato to na braki wyboréw

zawodow deficytowych

Poza odnotowywanymi problemami z naduzywaniem WUP
pomocy spotecznej, mamy w Polsce do czynienia
rowniez z problemem pracoholizmu w segmencie
samozatrudnionych oraz pracownikow na
stanowiskach menadzerskich. Grupa ta moze stanowi¢
wtasciwg grupe docelowg dziatah szkoleniowych z
zakresu zarzgdzania czasem, balansem pomiedzy

czasem pracy a czasem wolnym oraz wszelkimi

MO2J01gdISpazid e|p elua|oyzZS ‘S

problemami zwigzanymi z tzw. mitem

przedsigbiorczosci®’.

57 Por. Gerber Michael. 2014. Mit przedsiebiorczosci. Dlaczego wiekszo$¢ matych firm upada
i jak temu zaradzi¢, MT Biznes
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Aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych | WUP, ROPS
badz biernych zawodowo to skomplikowany proces. W
zaden sposob nie moze on by¢ masowy i udaje sie
tylko pewnym szczegdlnie zmotywowanym

jednostkom. Programy wsparcia dla tych oséb powinny

e|p euzoajods eidess] y

by¢ obarczone wieloma kryteriami weryfikujgcymi ich

yoAuemomAjowz aiujobazozs

motywacje, poniewaz sg to dziatania wielotorowe oraz

czaso- i kosztochotonne.

Jako ze bierno$¢ zawodowa dotyczy ponad 40% os6b | WUP, ROPS,

w wieku produkcyjnym w Polsce, to zrozumienie jej przy wsparciu
przyczyn staje sie duzym wyzwaniem spotecznym i naukowym z
przez to rowniez badawczym. Studia nad biernoscig zakresu
zawodowg sg bezposrednio powigzane z psychologii,

zagadnieniem etosu pracy, poniewaz zaktada¢ mozna, | ekonomii i
Ze pojawia sie ona tam, gdzie zachodzg problemy z socjologii

etosem pracy. Rowniez badanie powigzania pomiedzy

[emopomez 19soulalq eluepeg "G

dwoma tymi fenomenami stanowi wazne wyzwanie

badawcze.

Rekomendowac powinno sie oczywiscie podejmowanie wszelkich dziatan
zwigzanych ze wzmacnianiem etosu pracy w sensie codziennym — czynnosciowym,
a nie zas li tylko jako elementu specyficznej, zrytualizowanej obrzedowosci
zawodowej. Jednak wzajemne powigzanie obu senséw etosu pracy moze stanowi¢
istotne dziatanie badawcze ze wzgledu na potencjalne powigzania o charakterze
przyczynowo skutkowym. Innymi stowy, chodzi o mozliwos¢ oddziatywania na

codzienny etos pracy poprzez dziatania na rzecz wzmacniania odswietnego etosu

pracy.

Dodac¢ na sam koniec mozna, ze etos pracy potencjalnie powinien wzrastac w

spoteczenstwach, w ktérych praca nie jest przymusem prawnym (jak spoteczenstwa
niewolnicze), a owoce pracy sg wtasnoscig tego, kto je wypracowat naktadem swojej
energii, czasu czy umiejetnosci, co wydaje sie najskuteczniejszg formg wzmacniania

etosu pracy.
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