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1. Aktywnos¢ zawodowa oséb mtodych

Wzmacnianie aktywnosci zawodowej oséb mtodych jest od kilku lat jednym z kluczowych
kierunkéw interwencji publicznych wobec rynku pracy w Polsce i catej Europie. Rynek ten
znajduje sie w stanie wzajemnego oddziatywania z politykg spoteczng, przemianami
kulturowo-spotecznymi, a przede wszystkim z procesami gospodarczymi.

Rok 2020 r. byt dla catego swiata bardzo trudny. W marcu 2020 r. wybuchtfa pandemia wirusa
COVID-19, o ktérym wczesniej nikt nie styszat. Zarazliwos¢ tego wirusa spowodowata wielkie
zawirowania na catym swiecie, w tym réowniez w Polsce. Wielu krajach, w tym takze naszym,
co jakis czas wprowadzano lockdown. Powodowat on zamykanie sie wielu firm lub znacznie
ograniczat ich dziatanie. Tam, gdzie byto to mozliwe wprowadzano prace zdalng. Edukacja w
Polsce, takze przeszta na tryb nauki zdalnej, gdzie wiekszos¢ szkét przynajmniej na samym
poczatku nie byta do tego przygotowana. Taka forma edukacji okazuje sie takze by¢ mniej
efektywna niz tradycyjne nauczanie i ujawnia pogtebiajace sie réznice pomiedzy grupami
spotecznymi.! Dodatkowo mocno zostaty ograniczone kontakty - zaréwno w sferze
spotecznej, jak i gospodarczej. Dlatego tez, istnieje duzo prawdopodobienstwo, ze to wtasnie
osoby mtode najbardziej moze dotkngé zmieniajgcy sie po koronowirusie rynek pracy.
Powodow takiej sytuacji moze by¢ kilka m.in. fakt, ze dopiero wchodzg na rynek pracy, s na
studiach, brakuje im doswiadczenia, ale takze pracujg w branzach, ktére najbardziej dotkneta
pandemia (np. gastronomia, hotelarstwo czy handel). Miedzynarodowa Organizacja Pracy
(ILO) juz nazwata grupe mtodych do 25 roku zycia ,,Pokoleniem Lokcdown”. Organizacja ta w
swoim raporcie Monitor, opisata, ze koronowirus moze mie¢ ,niszczacy” wptyw na
perspektywy zawodowe tych osdb. Jest to zwigzane zaréwno z tym, ze takim osobom
czesciej grozi utrata pracy (wiecej mtodych osdb zatrudnianych jest na umowach
cywilnoprawnych), po drugie z réznych powoddw system nauki czy szkolert zawodowych
moze by¢ zaburzony oraz pracodawcy mogg stwarzaé wieksze bariery jesli chodzi o
zatrudnianie mtodych oséb.? Wiekszo$¢ artykutéw, czy tez badarn mowi o tym, ze ogdlny
rynek pracy nie zmieni sie tak bardzo, poza tym jednym szczegdtem, jakim jest sytuacja oséb
mtodych wchodzgcych na niego. To one bedg mieé problem ze znalezieniem pracy, a jesli jg

miaty i stracity to zamiast pojawic sie w statystykach urzeddw pracy popadajg w stan

1 Polski Instytut Ekonomiczny, Globalny dtugoterminowy koszt wptywu pandemii na mtodych to 44

biliony usd
2 "pokolenie Lockdown”, czyli nowe problemy mtodych osdb na rynku pracy



https://pie.net.pl/globalny-dlugoterminowy-koszt-wplywu-pandemii-na-mlodych-to-44-biliony-usd/
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https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/press-releases/articles/Pokolenie-Lockdown-czyli-nowe-problemy-mlodych-osob-na-rynku-pracy.html

znacznie gorszy niz bezrobocie, czyli biernos¢ zawodowa. W 2021 roku w Polsce wiekszos¢
wskaznikéw makroekonomicznych wskazywata na powolne wychodzenie z kryzysu
pandemicznego. Niestety poprawa sytuacji spoteczno-gospodarczej zostata w 2022 roku
przerwana wybuchem wojny w Ukrainie. W zwigzku z tym Polska ale réwniez kraje Unii
Europejskiej obecnie muszg mierzyc sie z kolejnymi trudnosciami (wzrost inflacji, przerwane
tancuchy dostaw, powazny kryzys migracyjny). Sytuacja ta powoduje duzg niepewnos$¢ co do
przysztosci i mozliwosci zatrudnieniowych dla wszystkich borykajgcych sie z problemem
znalezienia zatrudnienia, w tym dla ludzi mtodych dopiero wchodzgcych na rynek pracy. Czy

aby na pewno tak sie stanie, pokazg kolejne miesigce, a nawet lata.



2. Demografia

W ostatnich latach ksztattowanie sie populacji ludzi mtodych jest spowodowane

zachodzacymi procesami demograficznymi i spotecznymi, do ktérych zaliczy¢é mozemy duzy

poziom migracji, niskg dzietnos¢, rosngcy poziom wyksztatcenia mieszkaricow Polski a przede

wszystkim wzrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym i malejgcy przyrost mieszkarncéow w

wieku produkcyjnym (jednym stowem mamy do czynienia ze starzejgcym sie

spoteczenstwem).

Z danych umieszczonych w publikacji przygotowanej przez GUS ,,Prognozy ludnosci na lata

2014-2050” wynika, iz do 2050 roku nastepowat bedzie systematyczny spadek ludnosci,

skutkujacy przede wszystkim wyludnianiem sie miast. Wszystkie przedstawione scenariusze

wskazujg réwniez na systematyczny spadek liczby urodzen. Zgodnie ze wspomniang

prognozg liczba ludnos¢ w wojewddztwie lubelskim bedzie sie systematycznie zmniejszac¢ do

1,7 min w 2050 .

W tabeli 1 przedstawiono prognoze ludnosci dla Polski i wszystkich wojewddztw na lata

2025-2050.

Tabela 1 Prognoza ludnosci (w tysigcach)

Wojewédztwo 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Dolnoslaskie 2826,0| 2773,4| 2709,1| 26379 | 25656 | 24954
Kujawsko-pomorskie 2 039,0 2 003,9 1959,7 1908,8 1 854,5 1799,0
Lubelskie 2049,8 19958 | 19329 1862,5 1787,6 1710,6
Lubuskie 997,0 979,7 957,9 932,7 95,8 878,6
todzkie 2373,7| 2306,4| 22316 2153,0| 20749 1999,1
Matopolskie 3407,4| 3403,1| 33839| 33546 33193| 32794
Mazowieckie 5416,0| 54183 | 5400,9| 5374,7| 53476 538,7
Opolskie 935,9 902,0 865,1 825,8 785,2 744,6
Podkarpackie 20956 | 2067,7| 2029,6 1982,5 1928,6 1870,3
Podlaskie 1146,8 1121,8| 1092,5 1 058,8 1021,7 982,3
Pomorskie 23348| 23340 2323,5| 2306,7| 2287,1| 22657
Slaskie 4369,7| 42452 | 41079| 3964,6| 3821,5| 3680,6




Wojewédztwo 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Swietokrzyskie 1193,5 1157,4| 1116,6 1071,6 1024,4 976,9
Warminsko- 1398,6 1370,6 | 1336,3 1296,4| 12529 1207,9
mazurskie

Wielkopolskie 3490,4| 34709 | 3434,7| 33890| 33396 | 32879
Zachodniopomorskie 1667,2 1634,8| 1594,7 1548,9 1501,0 1453,3
Polska 37741,5| 37185,1 | 36476,8 | 35668,2 | 34817,4 | 33950,6

Zrédto: GUS, ,Prognoza ludnosci na lata 2014-2050”, Warszawa 2014

Populacja ludzi mtodych w wieku 18-29 lat w wojewddztwie lubelskim w ostatnich pieciu

latach sukcesywnie malata. W 2017 roku na terenie wojewddztwa lubelskiego mieszkato 332

726 0osob w wieku 18-29 lat i stanowili oni 5,9% ludnosci Polski w wieku 18-29 lat. W 2021

roku liczba mtodych mieszkanicow regionu byta o 46 146 0séb nizsza w odniesieniu do 2017

roku (w 2021 roku populacja ludzi w wieku 18-29 lat wyniosta 286 580).3

W wojewddztwie lubelskim mamy do czynienia z duzym przestrzennym zréznicowaniem

populacji mtodych mieszkaiicéw w wojewddztwie lubelskim. Tabela 2 przedstawia liczbe

mieszkancéw wojewddztwa w poszczegdlnych powiatach.

3 Bank Danych Lokalnych
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Tabela 2 Liczba mieszkancéw w wieku 18-29 lat w powiatach wojewdédztwa lubelskiego

Powiat 2017 2018 2019 2020 2021
Miasto Biata Podlaska | 9 025 8 537 8 069 7 649 7 249
Bialski 19 589 19 150 18 618 18 007 17 329
Bitgorajski 16 597 16 133 15541 15 003 14 483
Miasto Chetm 8 965 8 542 8022 7 585 7 180
Chetmski 13373 12 941 12 554 12 044 11 553
Hrubieszowski 10 308 9951 9 665 9335 8 849
Janowski 7 756 7 582 7 364 7 167 6 953
Krasnostawski 9 806 9527 9188 8 878 8477
Krasnicki 15152 14 655 14 241 13776 13 280
Lubartowski 14 416 13914 13584 13130 12 678
Miasto Lublin 45 009 42 495 40 479 38 110 36 500
Lubelski 24711 24334 23940 23378 22794
teczynski 9681 9308 8 840 8436 8 069
tukowski 18 885 18 351 17 736 17 098 16 491
Opolski 9902 9516 9135 8 875 8521
Parczewski 5671 5499 5348 5124 4931
Putawski 16 717 16 276 15 836 15 261 14 809
Radzynski 9961 9797 9472 9246 8963
Rycki 9491 9121 8 806 8 382 7931
Swidnicki 10128 9698 9373 9069 8 775
Tomaszowski 13 805 13 285 12 904 12 421 11 909
Wtodawski 6 161 5983 5759 5468 5242
Miasto Zamos¢ 9348 8990 8 495 7994 7 519
Zamojski 18 269 17 781 17 158 16 669 16 095
Wojewddztwo 332726 |321366 |310127 298 105 286 580

Jak wynika z powyzszych danych w wojewddztwie lubelskim od lat najmniej mtodych

mieszkancéw w wieku od 18 do 29 lat zamieszkiwato na terenie powiatu parczewskiego i

wiodawskiego, a najwiecej w Lublinie i powiecie lubelskim.




Analizujgc natomiast dane ze wzgledu na pte¢, wynika, iz w populacji ludzi mtodych w wieku
od 18 do 29 roku zycia wiecej byto mezczyzn niz kobiet - w 2017 roku mtodzi mezczyzni
stanowili 51,4% (w 2021 roku 51,3%), a kobiety 48,6% (w 2021 roku 48,7%)). Natomiast
biorgc pod uwage miejsce zamieszkania ludzi mtodych, zauwazalna jest tendencja do
opuszczania wsi na rzecz zamieszkania w miescie. Z danych GUS wynika, iz mtodzi
mieszkancy wojewddztwa lubelskiego w wieku 19-34 lata mieszkajgcy w 2017 roku w
miescie stanowili 43,1% wsréd ogdtu mieszkaricéw w wieku 19-34 lata, a w 2021 roku byto to

juz 54,6%.%

4 Bank Danych Lokalnych
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3. Osoby mtode a regionalny rynek pracy

Danych o aktywnosci zawodowej dostarcza Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL). Jest ono realizowane kwartalnie przez Gtéwny Urzad Statystyczny i podlegte mu

lokalne urzedy statystyczne.

W badaniu BAEL® zbierane sg dane na temat zagospodarowania kapitatu ludzkiego dla rynku
pracy, w tym takze dla gospodarki lokalnej. W tym celu przedstawiany jest wskaznik
zatrudnienia, ktory stanowi procentowy udziat pracujgcych w ogdlnej liczbie ludnosci w
danej kategorii wiekowej. Do pracujacych wlicza sie takze osoby posiadajgce wtasng
dziatalno$é gospodarczg. Wojewddztwo lubelskie z odsetkiem 52,1% w IV kwartale 2021 r.
znajdowato sie w grupie wojewddztw z najnizszym wskaznikiem zatrudnienia® (wskaznik
ten urdst o 0,7 punktu procentowego w stosunku do Il kwartatu 2021 r.), co obrazuje
ponizszy wykres. Nizsze wskazniki miaty tylko wojewddztwa Swietokrzyskie (54,1%),
warminsko-mazurskie (53,5%) oraz podkarpackie (51,6%). Najwyzszy wskaznik nalezat do
wojewddztwa mazowieckiego, gdzie wynosit 60,3% i byt to wynik wyzszy niz ogdlny dla kraju
(56,3%).

Wykres 1 Wskaznik zatrudnia w IV kwartale 2021 r.
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zrodto: Bank Danych Lokalnych

> Dane regionalne wykazane w podrozdziale pochodzg z publikacji: Urzad Statystyczny w Lublinie,
Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubelskim. Stan w IV kwartale 2021 r., Lublin 2022
r. (dostep: 20.06.2022 r.)

& W zwigzku z wprowadzeniem od 1 kwietnia 2021 roku zmian w metodologii, dane BAELza 1,2,3i4
kwartat 2021 roku nie mogg by¢ poréwnywane z wynikami sprzed 2021 roku.
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Wazne jest, aby podja¢ dziatania na regionalnym rynku pracy wobec tych grup, w przypadku

ktorych wskaznik w poréwnaniu do pozostatych wojewddztw w kraju jest relatywnie niski.

Zatem w wojewddztwie lubelskim najnizszy wskaznik zatrudnienia dotyczyt dwéch grup

wiekowych — najstarszej (55-89 lat - 26%) oraz najmtodszej (15-24 lata - 28,9%). Oznacza

to, ze pracowato mniej niz 3 na 10 oséb w najmtodszej kategorii wiekowej definiowanej w

BAEL. Pamietac jednak nalezy, ze w przypadku najmtodszej grupy gtdwnym powodem braku

aktywnosci zawodowej jest kontynuacja edukacji. Ponadto najczesciej osoby niepracujgce

mozna znalez¢ wsrdd osdb z niskim wyksztatceniem. Mozna uznag, ze jest to grupa

niewykorzystanych zasobdw pracy w wojewddztwie.” Analizujgc sytuacje oséb mtodych na

regionalnym rynku pracy warto jednak zwrdécié uwage, ze warto$é wskaznika zatrudnienia w

IV kwartale 2021 r. dotyczacego:

a) oséb w wieku 15-24 sytuowata wojewddztwo na 6 miejscu liczagc od najwyzszej wartosci,

b) oséb w wieku 25-34 plasowata wojewddztwo na przedostatnim miejscu.

Tabela 3 Wspoétczynnik zatrudnienia wedtug wieku w IV kwartale lat 2019-2021 (w %)

Nazwa IV kwartat

15-24 25-34 35-44 45-54 55-89

2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021
Polska 320 26,5| 28,2 | 81,2 | 81,3 | 83,6 | 8,9 | 851 | 875 | 79,8 | 82,1 | 84,4 | 23,8 | 250 | 26,4
Dolnoslaskie 349 | 30,0 | 326 | 87,2 | 80| 8,8 | 8,1 | 87,6 | 8,7 | 81,2 | 815 | 83,7 | 24,2 | 255 | 26,1
Kujawsko-Pomorskie | 33,3 | 26,8 | 24,7 | 78,1 | 825 | 80,1 | 8,9 | 870 | 8,3 | 77,8 | 83,4 | 84,8 | 239 | 24,1 | 26,1
Lubelskie 251 | 23,7 | 289 | 746 | 79,5| 80,1 | 829 | 80,9 | 838 | 79,8 | 82,7 | 84,6 | 24,2 | 23,5 | 26,0
Lubuskie 27,2 | 27,8 | 270 782 | 783 | 83,2 | 8,7 | 8,1 | 8,1 | 80,2 | 81,5 | 84,6 | 257 | 250 | 25,0
tédzkie 30,1 | 286 | 305 | 8,2 | 80,9 | 82,2 | 8,3 | 87,1 | 87,2 | 82,1 | 83,4 | 86,6 | 24,3 | 259 | 252
Matopolskie 32,4 | 283 | 258 | 77,0 | 80,4 | 83,1 | 83,1 | 81,4 | 8,9 | 793 | 79,7 | 79,6 | 20,2 | 25,8 | 23,5
Mazowieckie 329 | 26,2 | 309 | 8,3 | 819 | 84,0 | 8,4 | 87,2 | 90,6 | 839 | 851 | 838 | 288 | 289 | 30,6
Opolskie 325 321| 266 | 79,1 | 81,1 | 88,2 | 8,8 | 865 | 91,0 | 79,8 | 84,5 | 84,8 | 23,9 | 252 | 27,4
Podkarpackie 24,2 | 204 | 219 | 788 | 76,1 | 80,8 | 77,8 | 77,6 | 80,5 | 73,7 | 73,7 | 79,3 | 20,7 | 21,4 | 24,3
Podlaskie 280 | 26,0 | 19,8 | 82,6 | 81,4 | 810 | 8, | 84,9 | 8,5 | 84,4 | 83,8 | 855 | 24,3 | 255 | 27,1
Pomorskie 33,3 | 26,7 | 269 | 8, | 828 | 8,2 | 8, | 8,1 | 90,8 | 839 | 829 | 84,6 | 27,2 | 28,5 | 289
Slaskie 343 | 255| 29,8 | 84,8 | 84,4 | 868 | 87,7 | 853 | 8,0 | 71,9 | 80,4 | 83,9 | 188 | 21,1 | 239
Swietokrzyskie 27,4 | 21,2 | 255 73,1 | 77,5 | 80,9 | 83,2 | 84,4 | 85,7 | 788 | 83,2 | 868 | 22,8 | 24,6 | 25,7
Warminsko- 28,1 | 25,0 | 240 | 71,0 | 76,6 | 776 | 76,5 | 82,7 | 8,8 | 76,8 | 78,4 | 83,2 | 254 | 25,7 | 26,2
Mazurskie
Wielkopolskie 40,5| 31,1 | 350 | 83,2 | 82,4 | 84,1 | 851 | 88,5 | 90,6 | 83,1 | 83,8 | 83,9 | 24,5 | 23,6 | 27,3
Zachodniopomorskie | 31,8 | 20,1 | 22,0 | 785 | 79,4 | 853 | 80,6 | 83,8 | 858 | 82,6 | 82,7 | 83,5 | 23,0 | 254 | 26,2

zrédto: Bank Danych Lokalnych

7 Urzad Statystyczny w Lublinie, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubelskim. Stan w

IV kwartale 2021 r., Lublin 2022 r., s. 10 (dostep: 20.06.2022 r.).
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Aktywnymi zawodowo w statystyce publicznej, nazywa sie zaréwno osoby pracujace, jak i te,
ktore zarejestrowane sg w urzedach pracy. Oznacza to, ze bezrobotni powinni by¢ gotowi na
podjecie zatrudnienia (sg aktywni w rozwoju zawodowym). Z tym zatozeniem kwartalnie na
podstawie badan ankietowych, podobnie jak przy wskazniku zatrudnienia, szacuje sie
wspotczynnik aktywnosci zawodowej. Jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo w
ogélnej liczbie ludnosci w danej kategorii wiekowej (biorgc pod uwage ogét ludnosci powyzej
15 roku zycia). Wojewddztwo lubelskie wedtug badania BAEL z odsetkiem wynoszgcym
56,5% znalazto sie ponizej odsetka krajowego wynoszgcego 58%. Niestety jest to kolejny
wynik ponizej Sredniej krajowej. Tym razem wyprzedzamy pie¢ wojewddztw w tym:
podlaskie (56,2%), Swietokrzyskie (56%), lubuskie (55,8%), warminisko-mazurskie (55,5%)
oraz podkarpackie (53,4%). W tabeli 4 przedstawiono poziom wspétczynnika aktywnosci
zawodowej w regionie, wedtug wieku i wyksztatcenia w poszczegdlnych kwartatach 2021
roku. Jak wida¢ osoby mtode w wiekszosci pozostajg bierne zawodowo. Sytuacja ta nie
zmienia sie istotnie na przestrzeni lat i jest w znacznej czesci wyjasniona kontynuowaniem

nauki przez mtodych.®

8 Urzad Statystyczny w Lublinie, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewdédztwie lubelskim. Stan w
Il kwartale 2021 r., Lublin 2022 r., 5.6 (dostep” 20.06.2022 r.).
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Tabela 4 Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wedtug wieku i wyksztatcenia w

wojewodztwie lubelskim

I kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
2021r. 2021r. 2021r. 2021r.
Wiek w latach:
15-24 30,6% 27,6% 29,8% 31,1%
25-34 85,6% 88,4% 82,2% 84,9%
35-44 88,5% 88,9% 87,8% 87,9%
45-54 84,5% 86,8% 86,7% 87,4%
55-89 27,6% 27,0% 26,4% 26,4%
Wyksztatcenie:
Wyisze 81,4% 82,3% 78,9% 79,6%
Policealne i srednie 63,3% 65,6% 62,5% 64,6%
zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace 53,7% 53,5% 54,7% 59,0%
Zasadnicze zawodowe 56,4% 53,6% 52,8% 55,5%
Gimnazjalne, podstawowe, 17,4% 20,4% 19,9% 16,2%
niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego

Osoby, ktdre koriczg edukacje ponadgimnazjalng, czy tez szkote podstawowg maja

utrudniony dostep do zewnetrznych Zzrédet finansowania dla ewentualnych pomystéw

biznesowych, nie sg w stanie sami skomercjalizowa¢ wtasnych innowacyjnych rozwigzan w

karierze zawodowej. Czesto tez nie wiedzg gdzie szukaé wsparcia lub tez rezygnuja np. przez

zbyt duzg biurokracje. Czes¢ tych osdb postanawia is¢ na studia, pracujgc w ich trakcie, a

takze po ich zakoniczeniu, ponizej formalnych kwalifikacji. Dlatego tez, dobrym pomystem

wydaje sie by¢ adresowanie wsparcia w postaci finansowania biznesowego startu do oséb

mtodych, ktorzy zakonczyli edukacje ponadgimnazjalng, jako jeden ze sposobow na

pobudzenia ich aktywnosci ekonomicznej, a przy tym lokalnej gospodarki.
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Warto nadmieni¢, ze w poréwnaniu do $redniej wartosci wskaznika aktywnosci zawodowe;j
(za rok 2021) krajéw Unii Europejskiej dla grupy 15-24 lata® aktywno$¢ mieszkancow Polski
jest nizsza (odpowiednio 32,7% i 27,3%). Wynik taki daje naszemu krajowi 11 miejsce liczac
od wartosci najnizszej. Najwyzszy wskaznik wsrdd panstw Unii zatrudniajgcych ludzi mtodych

byt w Holandii (71,7%), a najnizszy w Grecji (13,4%).1°

Tabela 5 Polska na tle krajéow UE — aktywnos¢ zawodowa oséb mtodych (15-24 lat)

2019 2020 2021
Unia Europejska (27 krajéw) 33,5% 31,4% 32,7%
Holandia 72,9% 70,0% 71,7%
Dania 55,0% 53,2% 53,9%
Austria 51,6% 49,8% 50,2%
Niemcy 47,8% 47,3% 48,7%
Malta 50,7% 48,0% 48,0%
Finlandia 44,1% 40,9% 43,8%
Irlandia 41,2% 35,9% 42,9%
Szwecja 44,5% 40,1% 40,7%
Cypr 32,4% 31,3% 34,8%
Estonia 38,6% 34,5% 33,5%
Francja 30,1% 28,9% 32,2%
Litwa 32,9% 29,4% 31,1%
Stowenia 31,7% 25,8% 29,5%
Luksemburg 28,7% 24,9% 29,4%
totwa 31,7% 29,6% 27,9%
Wegry 29,1% 27,9% 27,5%
Polska 31,7% 28,2% 27,3%
Chorwacja 27,7% 25,6% 25,7%
Czechy 28,0% 25,1% 24,8%
Belgia 26,6% 23,9% 24,7%

% Kategoria 15-29 lat nie jest wyodrebniona.
10 Eurostat (11.07.2022r.)
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2019 2020 2021
Portugalia 27,9% 23,3% 22,8%
Rumunia 20,5% 20,5% 21,2%
Stowacja 25,0% 22,8% 20,8%
Hiszpania 22,3% 18,5% 20,6%
Witochy 18,4% 16,6% 17,5%
Butgaria 20,3% 17,5% 16,8%
Grecja 14,8% 13,0% 13,4%

Zrédto: Eurostat

Nalezy tutaj takze wspomniec o bezrobociu ludzi mtodych z Polski na tle Unii Europejskiej.
Wskaznik bezrobocia w grupie wiekowej 15-29 lat dla 27 krajow cztonkowskich w IV
kwartale 2021 r. przyjat $Srednig wartos$¢ na poziomie 11,8%. Polska! z wynikiem 6,4%
plasuje sie na 4 miejscu liczagc od wartosci najnizszej. Wsrdd krajow Unii najlepiej mtodzi
ludzie radzg sobie w Czechach - w IV kwartale 2021 r. bezrobotnych byto 4,2%, natomiast na
przeciwlegtym biegunie znajdujg sie Hiszpanie z prawie 24% bezrobociem.? Catoé¢ obrazuje

tabela 6.

Tabela 6 Polska na tle krajéw UE - bezrobocie osob mtodych (15-29 lat)

IV kwartat 2019 | IV kwartat 2020 | IV kwartat 2021
Unia Europejska (27 krajow) 12,0% 13,9% 11,8%
Hiszpania 24,1% 30,2% 23,8%
Grecja 29,1% 32,9% 23,4%
Witochy 21,4% 21,9% 20,0%
Szwecja 14,0% 17,1% 16,7%
Portugalia 13,5% 17,0% 15,8%
Rumunia 12,5% 14,7% 14,4%
Cypr 10,5% 16,7% 13,5%
Chorwacja 12,8% 17,6% 13,4%

11 Brak mozliwosci poréwnania danych dla poszczegdlnych wojewddztw ze wzgledu na zbyt niskg liczebno$é
uczestnikéw badania w niektérych regionach.
2 Furostat (11.07.2022r.)
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IV kwartat 2019 | IV kwartat 2020 | IV kwartat 2021
Francja 15,3% 14,9% 13,2%
Finlandia 12,6% 15,9% 12,3%
Stowacja 9,9% 13,5% 12,2%
Belgia 10,3% 11,4% 11,7%
Estonia 7,4% 14,7% 11,1%
totwa 9,4% 14,4% 10,0%
Irlandia 9,2% 13,1% 9,9%
Butgaria 8, 7% 11,1% 9,4%
Luksemburg 13,0% 13,0% 9,0%
Litwa 10,6% 14,3% 8,8%
Dania 9,7% 11,7% 8,3%
Stowenia 7,5% 10,4% 7,9%
Austria 7,3% 9,4% 7,7%
Wegry 7,4% 8,2% 7,4%
Malta 5,5% 7,3% 6,7%
Polska 6,0% 7,6% 6,4%
Holandia 7,2% 8,9% 6,3%
Niemcy 4,9% 6,3% 5,4%
Czechy 3,4% 6,3% 4,2%

Zzrodtfo: Eurostat

Analizujgc dane dotyczace aktywnosci zawodowej mtodych ludzi warto poszerzyé kontekst
takze o informacje dotyczace liczby biernych zawodowo w regionie. W catym kraju w IV
kwartale 2021 r. wg badania BAEL populacja biernych zawodowo wynosita 12,5 min. Wsréd
nich 2,3 min zaliczato sie do kategorii wiekowej 15-24 lata, a 0,6 mIn to osoby w przedziale
wiekowym 25-34. W wojewddztwie lubelskim wsrdd 711 tys. biernych zawodowo osoby w
wieku 15-24 stanowity w analogicznym okresie 18% (131 tys.), a w nastepnej kategorii
wiekowej 5% (39 tys.). Analizujac wielkos¢ populacji oséb bezrobotnych w poszczegdlnych

regionach mozna stwierdzi¢, ze wojewddztwo lubelskie zajmuje 10 miejsce pod wzgledem
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liczby biernych w wieku 15-24 i 7 miejsce w odniesieniu do 0séb z kategorii 25-34 lata (liczac

od wartos$ci najwyzszych).3

Tabela 7 Liczba biernych zawodowo wedtug wojewoddztw w IV kwartale lat 2019-21 (w

tys.)
Nazwa IV kwartat
Ogotem 15-24 25-34
2019 2020 2021 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021

Polska 13325 | 13208 | 12529 | 2280 | 2384 | 2335 789 761 609
Dolnoslaskie 961 958 906 148 156 139 33 41 25
Kujawsko-Pomorskie 733 723 691 127 136 137 50 40 40
Lubelskie 763 754 711 137 138 131 56 46 39
Lubuskie 355 352 343 65 62 65 26 24 16
todzkie 896 869 834 146 142 141 47 45 32
Matopolskie 1215 1162 1141 209 220 219 95 76 54
Mazowieckie 1703 1749 1648 319 338 318 88 104 94
Opolskie 331 322 303 53 53 56 20 17 11
Podkarpackie 774 783 744 151 151 152 48 53 43
Podlaskie 390 393 383 72 74 80 22 26 23
Pomorskie 741 747 720 143 147 157 40 42 37
Slaskie 1695 1653 1538 249 263 252 71 72 62
Swietokrzyskie 481 452 427 80 81 79 36 26 26
Warminsko-Mazurskie 525 504 478 95 97 98 48 38 26
Wielkopolskie 1149 1187 1101 187 218 206 72 76 66
Zachodniopomorskie 610 600 562 100 109 106 37 35 15

zrédto: Bank Danych Lokalnych

Szczegdblng grupe osdb, ktdérzy nie posiadajg zadnej aktywnosci zawodowej stanowig mtode
osoby nieuczace sie, niepracujace i nieuczestniczgce w zadnych formach doksztatcania (NEET

- ang. Not in Employment, Education or Training). Jest to kategoria silnie zagrozona

13 Bank Danych Lokalnych
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wykluczeniem spotecznym oraz ubdstwem. Dtugotrwate bezrobocie w mtodym wieku moze
prowadzi¢ do negatywnych skutkéw spotecznych i ekonomicznych. Brak wyksztatcenia w
sobie wymaganych na rynku pracy kompetencji, niezdobywanie dos$wiadczenia
zawodowego, ktére jest niezwykle cenione na rynku pracy oraz nieksztattowanie etosu pracy
moze w negatywny sposéb wptywac na pdzniejszg kariere zawodowg i skierowac ich w
strone trwatej biernosci. W zwigzku z tym aktywizacja tych oséb stanowi istotne wyzwanie
dla polityki publicznej. Pamietaé jednak nalezy, ze jest to bardzo zréznicowana grupa i
istnieje wiele przyczyn, ktére sprawiaja, ze nie podejmujg zadnej aktywnosci — zardwno na
polu edukacyjnym, jak i zawodowym. Sg to m.in. koniecznos¢ opieki nad osobami zaleznymi,
ograniczona siatka potfaczen komunikacyjnych (w przypadku terendéw wiejskich), ktéra
ogranicza dostep do atrakcyjnych miejsc pracy, stan zdrowia, ,nieatrakcyjnosé¢” na rynku
pracy ze wzgledu na brak doswiadczenia zawodowego, brak motywacji do podjecia

zatrudnienia.

Warto podkresli¢, ze NEET nie musi by¢ osobg bezrobotng, gdyz mimo braku zatrudnienia,
nie ma obowigzku zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy. W efekcie
niekorzystania z pomocy publicznych stuzb zatrudnienia przez te osoby brak jest obecnie
wskaznika monitorujgcego sytuacje grupy NEET. Aby okresli¢ skale tego zjawiska konieczne
bytoby badanie obejmujgce reprezentatywng préobe gospodarstw domowych. Ze wzgledu na
wysokie koszty tego typu badanie jest realizowane przez EUROSTAT jedynie na poziomie
NUTS 2 (w Polsce jest to 15 catych wojewddztw oraz wojewddztwo mazowieckie podzielone
na 2 regiony — Mazowiecki regionalny oraz Warszawski stoteczny). Zgodnie z jego wynikami
mtode osoby nieuczgce sie, niepracujgce i nieuczestniczgce w zadnych formach
doksztatcania stanowity w 2021 r. w catej UE 13,1% (wartos¢ tego wskaznika od 2017 r.
wahata sie od 12,6% w 2019 r. do 13,8% w 2020 r.) oséb w wieku 15-29 lat. Najwiekszy
odsetek takich osdb dotyczyt Wtoch, gdzie prawie co czwarta osoba mtoda nalezata do grupy
NEET (23,1%), a najnizszy charakteryzowat Holandie — tam tylko co osiemnasta osoba mtoda
posiadata wskazane cechy. Polska wéréd krajéw cztonkowskich w 2021 r. plasowata sie na 9
miejscu (liczac od wskaznika najwyzszego) z 13,4% udziatem NEET w populacji oséb mtodych,
ktdry jest 0 0,3 pkt. proc. wyzszy niz srednia UE. Szczegdtowe zestawienie wartosci

omawianego wskaznika zaprezentowano w tabeli 8.
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Tabela 8 Wskaznik NEET dla krajow cztonkowskich UE w latach 2017-2021 (w %)

2017 2018 2019 2020 2021
Unia Europejska (27 krajéw) 13,7 13,1 12,6 13,8 13,1
Witochy 24,1 23,4 22,2 23,3 23,1
Rumunia 17,8 17,0 16,8 16,6 20,3
Butgaria 18,9 18,1 16,7 18,1 17,6
Grecja 21,3 19,5 17,7 18,7 17,3
Cypr 17,6 14,9 14,1 15,3 15,4
Chorwacja 17,9 15,6 14,2 14,6 14,9
Stowacja 16,0 14,6 14,5 15,2 14,2
Hiszpania 16,4 15,3 14,9 17,3 14,1
Polska 12,9 12,1 12,0 12,9 13,4
Francja 13,8 13,6 13,0 14,0 12,8
Litwa 10,2 9,3 10,9 13,0 12,7
totwa 12,3 11,6 10,3 11,9 12,1
Wegry 13,3 12,9 13,2 14,7 11,7
Estonia 11,6 12,1 10,6 11,9 11,2
Czechy 10,0 9,5 9,8 11,0 10,9
Belgia 12,6 12,0 11,8 12,0 10,1
Malta 8,8 7,3 7,9 9,5 9,9
Irlandia 12,8 11,6 11,4 14,2 9,8
Portugalia 10,6 9,6 9,2 11,0 9,5
Austria 8,4 8,4 8,3 9,5 9,4
Finlandia 10,9 10,1 9,5 10,3 9,3
Niemcy 8,5 7,9 7,6 9,1 9,2
Luksemburg 6,6 7,5 6,5 7,7 8,8
Dania 9,8 9,6 9,6 10,2 8,4
Stowenia 9,3 8,8 8,8 9,2 7,3
Szwecja 6,8 6,9 6,3 7,2 6,0
Holandia 5,9 5,7 5,7 5,7 5,5

Zzrddto: Eurostat
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Analizujgc dane EUROSTATU za rok 2021 mozna zauwazy¢, ze wartos¢ wskaznika NEET w
kraju jest bardzo zréznicowana. W przypadku 8 regiondw jest on nizszy od sredniej dla catej
Unii Europejskiej (dla 9 wartosc jest ponizej $Sredniej krajowej), a najnizszy wynosi 10,2% i
dotyczy regionu Warszawskiego stotecznego. Najwyzszy udziat mtodych oséb nieuczacych
sie, niepracujacych i nieuczestniczagcych w zadnych formach doksztatcania odnotowano w
wojewoddztwie podkarpackim — 17,1%. Region lubelski znalazt sie w zestawieniu krajowym na

6 miejscu z wynikiem 15,1%. Petny ranking wojewddztw zaprezentowano w tabeli 9.

Tabela 9 Wskaznik NEET dla regionéw Polski w latach 2017-2021 (w %)

2017 2018 2019 2020 2021
Podkarpackie 16,9 15,8 15,1 16,0 17,1
Mazowiecki regionalny 14,0 13,9 13,5 15,6 17,0
Zachodniopomorskie 15,4 14,6 17,0 17,5 16,6
Warminsko-Mazurskie 20,0 17,3 18,1 15,3 15,6
Lubuskie 16,6 16,2 15,1 14,2 15,2
Lubelskie 17,2 13,9 14,6 18,9 15,1
Swietokrzyskie 16,5 17,5 16,5 15,0 14,8
Slaskie 9,4 9,1 9,6 11,3 14,6
Podlaskie 13,1 10,8 12,1 13,9 13,3
todzkie 10,6 10,4 10,9 10,3 12,7
Kujawsko-Pomorskie 14,9 15,3 14,1 14,3 12,6
Opolskie 12,9 11,7 12,6 13,9 12,4
Dolnoslaskie 14,6 12,6 11,4 12,1 12,0
Wielkopolskie 10,0 10,5 9,8 10,3 11,0
Matopolskie 11,2 9,9 9,9 11,4 11,8
Pomorskie 12,6 12,1 10,8 12,6 10,7
Warszawski stoteczny 5,8 5,0 5,5 6,6 10,2

Zzrddtfo: Eurostat

Wojewddztwo lubelskie pomimo swoich waloréw nadal wydaje sie by¢ mato atrakcyjne dla
ludzi mtodych pod katem dobrej pracy, jak i wynagrodzenia. Czes$¢ tych oséb postanawia sie

wyprowadzi¢ z wojewddztwa lubelskiego do innych czesci kraju. Jak pokazujg dane na
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przestrzeni ostatnich 5 lat ubyto wielu mieszkancéw w wieku 18-29 lat. W latach 2017-2019
odnotowywano wzrost wymeldowan z wojewddztwa lubelskiego mtodych ludzi
(odpowiednio: 2 569 o0sdb, 2 971 osdb oraz 3 083 osoby w wieku 18-29 lat). W 2020 roku
pojawienie sie ogdlnoswiatowej pandemii COVID-19 i zwigzanych z nig obostrzen
zahamowato rosngcy trend liczby mtodych osdb opuszczajgcych region — wéwczas
wymeldowato sie 2 335 oséb. Niestety w 2021 roku 2 425 oséb w wieku 18-29 lat opuscito
wojewoddztwo lubelskie (jest to 0 90 osdb wiecej niz w 2020 roku). Daje nam to podobnie, jak
w poprzednich latach, najwyzszy wynik w kraju. Na przestrzeni lat 2017-2021 najmniej oséb
wymeldowato sie z wojewddztwa opolskiego.

Tabela 10 Liczba os6b wymeldowanych w latach 2017-2021 wedtug wojewddztw

Wyszczegélnienie 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok
Dolnoslaskie 1237 1399 1388 1091 1167
Kujawsko-Pomorskie 1748 2141 2271 1705 1690
Lubelskie 2569 2971 3083 2335 2425
Lubuskie 1021 1085 1288 950 986
todzkie 1751 1909 2173 1571 1682
Matopolskie 1490 1549 1653 1369 1418
Mazowieckie 2075 2332 2457 1981 2195
Opolskie 888 1014 1169 915 934
Podkarpackie 1898 2293 2591 1771 1930
Podlaskie 1252 1460 1535 1075 1072
Pomorskie 1099 1227 1293 1002 1027
Slaskie 2 457 2769 2 856 2204 2326
Swietokrzyskie 1621 1779 2081 1456 1576
Warminsko-Mazurskie | 1949 2274 2484 1738 1720
Wielkopolskie 1696 1887 1973 1524 1530
Zachodniopomorskie 1338 1517 1583 1164 1191
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Natomiast z innych czes¢ kraju w 2021 roku zameldowato sie w regionie 730 osdb w wieku

18-29 lat, co daje nam 12 miejsce w kraju (liczgc od najwyzszych wartosci). Najwiecej osdb

zameldowato sie w wojewddztwach mazowieckim (5 267) oraz matopolskim (3 203).%4

Jednym z powoddw, dlaczego ludzie mtodzi opuszczajg wojewddztwo lubelskie sg od lat zbyt

niskie zarobki wzgledem innych czesci kraju. Jak widaé w tabeli 11, pod wzgledem

przecietnego wynagrodzenia brutto wojewddztwo lubelskie przesuneto sie w marcu 2021

roku o jedno miejsce wyzej niz w analogicznym czasie poprzedniego roku. Na koniec marca

2021 r. pod tym wzgledem zajeto 12 miejsce (4 921 zt) wsréd 16 wojewddztw (w 2020 roku

byto 13 miejsce z kwotg 4 481 zt). Niestety w marcu 2022 roku wojewddztwo lubelskie pod

wzgledem wysokos$ci wynagrodzenia brutto zajeto 15 lokate wsrdd 16 wojewddztw. Warto

jednak w tym miejscu zauwazy¢, ze pomimo zawirowan zwigzanych z pandemig

wynagrodzenia wzrosty we wszystkich wojewddztwach, w tym takze w lubelskim. Wzrost rok

do roku wynidst 424 zt. Jednak jest to nadal daleka kwota do zarobkéw z wojewddztw o

najwyzszym przecietnym wynagrodzeniu — np. sgsiadujgcego wojewddztwa mazowieckiego

(7 947 zt jest to wiecej o 2 602 zt).*

Tabela 11 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce stan na koniec marca w

latach 2017-2022 (w zt)

Wyszczegdlnienie Marzec Marzec Marzec Marzec Marzec Marzec
2017 r. 2018 . 2019r. 2020 . 2021r. 2022,
Dolnoslaskie 4 486 4 861 5203 5573 5938 6711
Kujawsko-Pomorskie 3851 4117 4 487 4 875 5258 5881
Lubelskie 3939 4101 4179 4481 4921 5345
Lubuskie 3831 4110 4323 4542 4983 5616
toédzkie 4012 4352 4568 4907 5413 5986
Matopolskie 4517 4 882 5264 5668 6 185 7 063
Mazowieckie 5604 6 041 6311 6701 7 109 7947
Opolskie 4137 4342 4553 4979 5598 6 108
Podkarpackie 3762 3994 4218 4 455 4903 5432
Podlaskie 3792 4083 4292 4 608 4908 5519
Pomorskie 4716 5042 5459 5777 6 065 7 067
glaskie 4704 4 869 5114 5304 5751 6677
Swietokrzyskie 3822 4064 4253 4 454 4822 5354
Warminsko- 3629 3798 4 070 4311 4703 5316
Mazurskie
Wielkopolskie 4118 4387 4671 4969 5494 5997

14 Bank Danych Lokalnych (20.06.2022)

15> Wynagrodzenia.pl (dostep: 22.06.2022)
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Wyszczegdlnienie Marzec Marzec Marzec Marzec Marzec Marzec
2017 r. 2018 r. 2019r. 2020r. 2021r. 2022r.

Zachodniopomorskie 4137 4375 4638 4 845 5309 6 030

Polska 4578 4 887 5165 5489 5929 6 666

zrédto: Wynagrodzenia.pl

Pandemia, kryzys gospodarczy spowodowany lockdownami oraz zwiekszona liczba

uchodzcéw w wyniku wojny w Ukrainie nie wptynety na nizsze aspiracje ptacowe mtodych

ludzi. Wedtug lll edycji badania ,Mfodzi Polacy na rynku pracy” przeprowadzonego przez

PWC w 2022 roku ludzie mtodzi chcieliby w swojej pierwszej pracy zarabia¢ 4 863 zt netto?®,

co jest dalekie od tego co pokazujg powyzsze statystyki. Jest to takze wiecej o ponad 350 zt

niz oczekiwali rok wczesniej. W 2020 roku wysokie zarobki byty wazne dla 42,5% badanych

mtodych Polakdéw, zas w 2022 roku ten aspekt jako najwazniejszy uznato prawie 57%

respondentéw. Wedtug powyzszego badania ponad 54% mtodych Polakédw woli prace zdalng

od pracy w biurze.'’

16 Jest to mediana czyli warto$é srodkowa zbioru
17 Raport PWC Mtodzi na rynku pracy (dostep: 22.06.2022)
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4. Osoby mtode w rejestrach urzedéw pracy wojewodztwa

lubelskiego

Jak juz wspomniano bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy (PUP) nalezg
do kategorii aktywnych zawodowo.'® Pomimo malejgcej liczby bezrobotnych i poprawiajace;j
sie sytuacji na rynku pracy, na koniec 2021 r. w ewidencjach 21 urzeddéw pracy wojewddztwa
lubelskiego widniaty az 18 603 osoby do 30 roku zycia (najwiecej w Lublinie — 1 994 osoby), z
czego 49,2% tj. 9 160 osdb (najwiecej w Lublinie - 769) stanowity osoby do 25 roku zycia.
Mtodzi po zakoriczeniu edukacji stacjonarnej, mierzg sie z istotnym problemem -
znalezieniem zatrudnienia. Wielu dla zwiekszenia swoich mozliwosci znalezienia
odpowiedniej pracy decyduje sie na podnoszenie kwalifikacji zawodowych zdobywajac
wyzsze wyksztatcenie, a w jego trakcie odbywajac staze lub praktyki.

Wojewddztwo lubelskie od kilku lat utrzymuje pierwsze miejsce wsrdd regionéw pod
wzgledem udziatu oséb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Aktualng sytuacje
obrazuje wykres 2 — osoby w tym wieku stanowig w regionie 28,1% ogdétu bezrobotnych.

Wykres 2 Odsetek oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w wojewddztwie lubelskim i w
Polsce w latach 2017-2021 (dane na koniec roku)

32% 30,9% 9
._:______38’5% 30,2% 30,3%
30% --.--.*____---*~~
‘~~~~28,1%
28% ~e
26,1% 26,0% 25 7% 25,9%
26% "------—-.-——---__..__.._---—-k‘

. SSeal 23,6%
24% <o
22%

20%
2017 2018 2019 2020 2021
= ®= woj.lubelskie =4®@= Polska

zrédto: wyliczenia wtasne na podstawie danych wojewddzkich ze strony Ministerstwa Rodziny i Polityki

Spotecznej: psz.praca.gov.pl

'8 Dane w podrozdziale pochodzg ze sprawozdania miesiecznego MRiPS-01 oraz Zatgcznikéw
do MRiPS-01.
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Zatem to najwyzszy odsetek wsréd 16 wojewddztw. Wprawdzie wraz ze spadkiem liczby

bezrobotnych liczba oséb kategorii ,,30 minus” takze systematycznie spada w regionie, o

czym w dalszej czesci, ale jednak nie intensywniej niz w innych wojewddztwach, stad tak

wysoki odsetek. W tabeli 12 zamieszczono szczegétowe dane dla wojewddztw od 2017 r.

Tabela 12 Udziat oséb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych

wojewodztwach
Wyszczegdlnienie Na koniec | Na koniec | Na koniec | Na koniec | Na koniec
2017 2018 2019 2020 2021

Polska 26,1% 26,0% 25,7% 25,9% 23,6%
Dolnoslaskie 21,5% 22,0% 21,3% 21,7% 19,9%
Kujawsko-Pomorskie 25,8% 26,5% 26,0% 25,9% 23,9%
Lubelskie 30,9% 30,8% 30,2% 30,3% 28,1%
Lubuskie 24,8% 24,9% 25,3% 24,9% 22,2%
tédzkie 21,5% 21,0% 21,5% 22,3% 20,3%
Matopolskie 28,6% 28,5% 27,5% 29% 25,9%
Mazowieckie 24,4% 24,0% 23,8% 24,3% 22,1%
Opolskie 25,9% 25,7% 25,5% 24,5% 21,8%
Podkarpackie 29,7% 29,1% 28,45 28,1% 26,3%
Podlaskie 28,6% 27,2% 27,0% 26,9% 24,1%
Pomorskie 28,8% 28,6% 28,3% 28,2% 25,4%
Slaskie 22,9% 23,0% 22,8% 23,5% 20,7%
Swietokrzyskie 29,0% 28,5% 28,1% 27,6% 24,9%
Warminsko-mazurskie 26,2% 26,8% 26,9% 26,2% 25,0%
Wielkopolskie 28,2% 27,6% 27,7% 27,6% 25,1%
Zachodniopomorskie 23,6% 24,1% 23,9% 24,3% 21,3%

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych ze strony: psz.praca.gov.pl

Jednoczesnie w wojewddztwie lubelskim mamy do czynienia z duzym przestrzennym

zréznicowaniem bezrobocia mtodych (do 30 roku zycia) w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Istniejg istotne rdznice miedzy podregionami. W putawskim odsetek jest najwyzszy — 32,3%.

W podregionie chetmsko-zamojskim wynosi 28,8%, a w bialskim 26,5%. W podregionie
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lubelskim ma wartos¢ najnizszg — 25,2%. W tabeli 13 wskazano zréznicowanie pod tym
wzgledem miedzy obszarami dziatar urzedéw pracy. Mozna zauwazy¢, ze najwiekszy
problem uwidacznia sie w zachodniej czesci wojewddztwa, a miasta Lublin, Zamos¢, Chetm i
Biata Podlaska odnotowujg odsetki najnizsze. Najwyzsze odsetki ludzi mtodych przypadajg na

powiat janowski.

Tabela 13 Udziat oséb do 30 roku Zzycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych wojewddztwa

lubelskiego
Powiat Na koniec | Na koniec | Na koniec | Na koniec | Na koniec
2017 2018 2019 2020 2021

Miasto Biata 23,6% 23,2% 22,3% 23,1% 19,9%
Podlaska

Bialski 33,4% 32% 31,8% 31,4% 28,5%
Bitgorajski 40,9% 41,6% 39% 37,5% 36,5%
Miasto Chetm 22,8% 23,8% 23,7% 22,3% 20,8%
Chetmski 30,7% 31,1% 30,9% 30,5% 27,8%
Hrubieszowski 30,9% 33,7% 32,2% 31% 30,1%
Janowski 44,0% 41,4% 42,2% 38,8% 39,7%
Krasnostawski 33,8% 33,6% 32,9% 31,1% 29,4%
Krasnicki 38,7% 36,2% 34,6% 35,2% 31,3%
Lubartowski 29,4% 30,3% 29,6% 30,1% 28,5%
Miasto Lublin 21,6% 22,5% 21,5% 22,9% 21%
Lubelski 36,1% 35,8% 35,4% 36,3% 31,8%
teczynski 36,7% 36,6% 36,8% 37,2% 34,8%
tukowski 34,6% 35,7% 34,6% 34,5% 34,4%
Opolski 35,5% 33,5% 33,2% 34,5% 30%
Parczewski 29,0% 28,3% 29,4% 30% 28,8%
Putawski 32,4% 31,0% 29,1% 30,4% 28,7%
Radzynski 36,6% 34,0% 35,5% 35,5% 30,5%
Rycki 33,8% 33,5% 32,7% 34,7% 31,4%
Swidnicki 25,3% 23,6% 24% 24,3% 23,2%
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Powiat Na koniec | Na koniec | Na koniec | Na koniec | Na koniec
2017 2018 2019 2020 2021
Tomaszowski 32,8% 32,2% 31,9% 31,6% 29,5%
Wiodawski 26,4% 27,6% 27,2% 28% 25,4%
Miasto Zamosc¢ 22,3% 22,3% 21,2% 21,7% 21%
Zamojski 35,7% 35,6% 33,8% 34,3% 33%
Wojewddztwo 32,7% 30,9% 30,8% 30,3% 28,1%

Na koniec 2021 r. prawo do zasitku posiadato jedynie 7,3% omawianej grupy. Bezrobotnych

kobiet do 30 roku zycia byto wiecej niz mezczyzn — 55,5%.

Na wykresie 3 przedstawiono ewolucje struktury bezrobocia w regionie lubelskim, z

udziatem bezrobotnych w wieku ,,30 minus”. Jak widaé na ponizszym wykresie liczba

bezrobotnych ogétem, jak i oséb mtodych sukcesywnie malata. W 2020 roku odnotowany

zostat niewielki wzrost bezrobotnych ogétem i do 30 roku zycia spowodowany pandemia

COVID-19. Ale juz w 2021 roku mamy do czynienia ze spadkiem liczby bezrobotnych i jest to

najnizsza liczba bezrobotnych ogétem i mtodych bezrobotnych w historii.

Wykres 3 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem, w tym liczba bezrobotnych do 30
roku zycia w wojewddztwie lubelskim w latach 2017-2021

95596

2016

I 31282

81221

74449

I 25131 I 22942

2017

B Bezrobotni ogétem

2018

76505

69379

I 20936 I 23156

2019

2020

W Bezrobotni do 30 roku zycia

66244

I 18603

2021

Dla czesci zarejestrowanych osdb problemem jest stosunkowo mata liczba miejsc pracy

oferowanych przez PUP, adekwatnych do ich niewielkiego doswiadczenia zawodowego.
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Wykres 4 Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP wojewddztwa lubelskiego w latach 2017-
2021

69209
59855
I 40066 I
2017 2018 2019 2020 2021

Zmiany liczby ofert pracy jakimi dysponowaty owe urzedy pracy miaty wyraznie sezonowy
charakter i ulegaty corocznym wahaniom. W 2021 roku nastgpit wzrost liczby oferowanych (w
2021 roku pracodawcy zgtosili 47 761 ofert wobec 40 066 ofert zgtoszonych w 2020 roku) przez
pracodawcow wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej o 19,2% (tj. o 7 695) w
odniesieniu do 2020 roku. Zdecydowana wiekszo$¢é ofert zatrudnienia pochodzita z sektora
prywatnego, stanowigc 83,1% wszystkich ofert, pozostajgcych w dyspozycji administracji
pracy. Tak mata ilo$¢ zgtoszonych ofert pracy w 2020 roku wynikata z faktu wprowadzenia

znaczacych obostrzen zwigzanych z pandemia Covid-19.

Réwniez w przypadku liczby zgtaszanych ofert pracy mamy do czynienia ze znacznym
zrdznicowaniem terytorialnym. To jak na przestrzeni ostatnich 5 lat zmieniata sie liczba

zgtaszanych ofert pracy do PUP przedstawia tabela 14.
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Tabela 14 Liczba zgtoszonych ofert pracy w PUP w latach 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021

Miasto Biata 2584 2683 2 646 2 659 2738
Podlaska

Bialski 3106 2 682 2 505 2173 3714
Bitgorajski 2 645 2779 2022 1727 1597
Miasto Chetm 3042 2706 2091 1634 2471
Chetmski 1908 1591 1290 923 1276
Hrubieszowski 3033 2384 2078 1817 1800
Janowski 1265 1254 999 787 923
Krasnostawski 1658 1588 1232 901 1044
Krasnicki 2544 2229 1515 762 1399
Lubartowski 2 802 2 360 22 32 1881 2311
Miasto Lublin 10 682 9762 7 818 7197 6 641
Lubelski 5047 4 885 4246 3918 4417
teczynski 1318 992 903 489 943
tukowski 4332 3225 2 353 2159 2937
Opolski 2058 1535 1427 1054 1134
Parczewski 936 763 653 512 593
Putawski 2913 2 367 1870 1582 1921
Radzynski 1665 1318 938 470 849
Rycki 2501 1936 1499 1178 1290
Swidnicki 2250 1708 1250 571 747
Tomaszowski 2623 2170 1487 1314 1653
Wiodawski 1603 1412 1128 751 1071
Miasto Zamos¢ 4 405 3703 3517 2533 3054
Zamojski 2289 1823 1511 1074 1238
Wojewddztwo 69 209 59 855 49 210 40 066 47 761

Z danych statystycznych wynika, iz najtrudniej o prace (najmniej zgtoszonych ofert pracy) na

przestrzeni ostatnich lat jest w powiecie parczewskim, janowskim i teczyriskim.
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Uzupetniajgco warto przeanalizowac strukture bezrobocia mtodych wedtug wyksztatcenia. Z
danych statystycznych wynika, iz niezmiennie na przestrzeni kilku ostatnich lat w
wojewddztwie lubelskim najwiekszy odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia posiadat
wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe (na koniec 2021 r. — 31,8%), a najmniejszy
zasadnicze zawodowe (na koniec 2021 r. — 15,4%). Analizujac dane przedstawione na wykresie
5 zauwazy¢ mozna trend spadku odsetka mtodych bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym

(w 2017 roku udziat ten wyniost 20,1%, w 2021 roku 15,5%).

Wykres 5 Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug wyksztatcenia w latach 2017 -2021

H gimnazjalne i ponizej M zasadnicze zawodowe M Srednie ogdlnoksztatcace

M policealne i Srednie zawodowe B wyzsze
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Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie monitoruje rowniez strukture bezrobotnych ,30 minus”

wedtug wyksztatcenia w kazdym powiecie, co przedstawiono w tabeli 15.

Tabela 15 Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug wyksztatcenia w powiatach

wojewddztwa lubelskiego — stan na koniec 2021 r.

Powiat Wyisze | Policealnei | Srednie Zasadnicze | Gimnazjalne
$rednie ogoblnoksztatcgce | zawodowe/ | i ponizej
zawodowe/ branzowe |
branzowe Il stopnia
stopnia

Miasto biata 95 110 80 67 68

podlaska

Bialski 162 392 213 191 180

Bitgorajski 150 307 145 123 74

Miasto Chetm 82 120 129 41 81

Chetmski 114 323 166 154 163

Hrubieszowski 73 304 280 182 152

Janowski 101 383 169 108 65

Krasnostawski 106 377 155 124 135

Krasnicki 139 343 237 156 206

Lubartowski 143 286 229 314 135

Miasto Lublin 506 326 449 141 572

Lubelski 152 283 158 87 152

teczynski 75 164 90 61 81

tukowski 95 167 126 134 58

Opolski 66 248 102 93 86

Parczewski 40 112 46 30 46

Putawski 136 262 148 116 120

Radzynski 57 141 105 95 94

Rycki 76 148 87 94 50

Swidnicki 101 156 111 61 76
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Powiat Wyisze | Policealnei | Srednie Zasadnicze | Gimnazjalne
srednie ogdlnoksztatcace | zawodowe/ | i ponizej
zawodowe/ branzowe I
branzowe Il stopnia
stopnia
Tomaszowski 87 244 165 115 129
Wtodawski 45 167 129 86 94
Miasto Zamos¢ 97 134 136 53 77
Zamojski 184 413 247 239 150
Wojewddztwo 2 882 5910 3902 2 865 3044

Z danych tych wynika, iz na koniec 2021 r. jedynie w Lublinie najwiekszg grupe wsréd
bezrobotnych do 30 roku zycia stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej oraz wyzsze. W pozostatych powiatach wojewdédztwa najliczniejszg grupe tworzyty

osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym Il stopnia. .°

Istotniejszg zmienng charakteryzujgca populacje bezrobotnych do 30 roku zycia jest dtugos¢
doswiadczenia zawodowego. Widoczny jest utrzymujgcy sie od lat wysoki udziat oséb, ktore
go nie posiadajg — taka sytuacja dotyczyta 37,1% mtodych w 2021 r. (dla poréwnania w 2017
roku byto to 40,9%). Sukcesywnie od kilku lat rosnie udziat mtodych bezrobotnych
posiadajgcych krdtki (do 1 roku) staz pracy. W 2017 r. 36,7%, a w 2021 r. 37,7%. Najmniej
natomiast jest mtodych osdb bezrobotnych z udokumentowanym stazem pracy wynoszacym
od 10 do 20 lat, jest to jednak oczywiste powigzanie z wiekiem. Na wykresie 6 nie

przedstawiono tej kategorii, gdyz tworzyto jg od kilku do kilkunastu oséb.

19 To pochodna stosunkowo niewielkiej liczby bezrobotnych, a ta wynika z matej populacji ludnosci w
powiecie.
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Wykres 6 Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug stazu pracy w latach 2017-2021
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Profesja deklarowana jest przy rejestracji w urzedzie i moze to by¢ zaréwno zawdd
wyuczony, jak i ostatnio wykonywany. Daje to pewne mozliwosci zdiagnozowania, jaki
potencjat ludzki znajduje sie w rejestrach. Zawody szczegétowo obrazuje tabela 16. Pierwsze
dwa zawody to kucharz i sprzedawca, w ktdrych zarejestrowanych byto blisko 800 osdb.
Zwréci¢ nalezy takze uwage na silng feminizacje takich zawodéw, jak sprzedawca, kucharz,

czy fryzjer.

33



Tabela 16 Zawody, w ktorych najliczniej rejestrowaty sie osoby do 30 roku zycia w latach

2017-2021 w wojewddztwie lubelskim

Lp. Zawad Ogodtem Lp. Zawad Kobiety
2021
1. Kucharz 767 1. | Sprzedawca 641
2. | Sprzedawca 723 2. | Kucharz 585
3. Fryzjer 434 3. | Fryzjer 422
4, Mechanik pojazdéw 420 4. | Technik zywienia i 260
samochodowych ustug
gastronomicznych
5. | Technik zywienia i 325 5. | Cukiernik 248
ustug
gastronomicznych
2020
Kucharz 959 1. | Sprzedawca 866
Sprzedawca 958 2. | Kucharz 720
Fryzjer 493 3. | Fryzjer 478
Mechanik pojazdéw 483 4. | Technik zywienia i 287
samochodowych ustug
gastronomicznych
Technik zywienia i 354 5. | Cukiernik 271
ustug
gastronomicznych
2019
Sprzedawca 934 1. | Sprzedawca 835
Kucharz 867 2. | Kucharz 669
Fryzjer 465 3. | Fryzjer 453
Mechanik pojazdow 462 4. | Cukiernik 242
samochodowych
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administracji publicznej

Lp. Zawad Ogoétem Lp. Zawad Kobiety
5. | Technik zywienia i 294 5. | Technik zywienia i 232
ustug ustug
gastronomicznych gastronomicznych
2018
1. | Kucharz 1016 1. | Sprzedawca 848
2. | Sprzedawca 956 2. | Kucharz 763
3. | Fryzjer 494 3. | Fryzjer 481
4. | Mechanik pojazdow 492 4. | Cukiernik 262
samochodowych
5. | Cukiernik 294 5. | Technik zywienia i 245
ustug
gastronomicznych
2017
1. | Kucharz 1081 1. | Sprzedawca 908
2. | Sprzedawca 1023 2. | Kucharz 800
3. | Fryzjer 517 3. | Fryzjer 504
4. | Mechanik pojazdow 511 4. | Cukiernik 287
samochodowych
5. | Cukiernik 322 5. | Specjalista 256

Pomimo pandemii i wielu obostrzen wprowadzanych w réznym czasie na rynku pracy nadal

brakuje rgk do pracy. W 2021 r., jak co roku, zostato przeprowadzone badanie Barometr

zawodow?°, W tabeli 17 wykazano zawody deficytowe (tzn. najbardziej problematyczne dla

pracodawcow jesli chodzi o rekrutacje), zidentyfikowane w regionie na rok 2022. Tabela

przedstawia rok 2021 i 2022, tak aby mozna byto zauwazyg¢, jakie zmiany zaszty na

przestrzeni roku. Pierwsze 4 miejsca nie ulegty zmianie i najwieksze zapotrzebowanie nadal

widoczne jest dla kierowcdéw samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, pielegniarek

i potoznych, spawaczy, operatoréw i mechanikéw sprzetu do robét ziemnych. Najwiekszy

20 p, Krzesinski, G. Gach, Barometr Zawoddw 2022. Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie
lubelskim, Krakéw 2021.
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wzrost liczby powiatéw, w ktorych zawdd znalazt sie w kategorii deficytowych dotyczyt

brukarzy (z 7 do 16).

Tabela 17 Zawody najczesciej uznawane za deficytowe w wojewddztwie lubelskim

Zawodd

Liczba powiatéw, w

ktorych zawdd jest

deficytowy

2021 2022
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych 24 24
Pielegniarki i potozne 23 23
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych 19 22
Kierowcy autobuséw 16 20
Lekarze 15 19
Spawacze 21 19
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci 13 18
Piekarze 15 17
Psycholodzy i psychoterapeuci 10 17
Brukarze 7 16
Magazynierzy 15 16
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5. Aktywizacja rynkowa oséb mtodych — praktyki stuzb

zatrudnienia

Powiatowe urzedy pracy realizujg dziatania, ktére majg na celu aktywizacje oséb
bezrobotnych. Jest to bardzo wazny aspekt pomagajacy przy zwalczaniu bezrobocia w
wojewoddztwie lubelskim, jak i przy zaspokajaniu potrzeb przedsiebiorcéw. Obecnie
Publiczne Stuzby Zatrudnienia dziatajg w oparciu o znowelizowang ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 27 maja 2014 r. Zmiana przepiséw
wprowadzita szereg nowych instrumentéw, w szczegdlnosci bondéw (bony stazowe,
szkoleniowe, zatrudnieniowe i na zasiedlenie) skierowanych konkretnie do oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Nowelizacja
zwolnita réwniez pracodawcéw z obowigzku odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na jeden rok, za skierowana z urzedu
pracy i zatrudniong osobe w wieku ponizej 30 lat.
Z powodu podjecia pracy w 2021 r. wyrejestrowano 40 252 osoby do 30 roku zycia i jest to o
5 527 os6b wiecej niz w analogicznym czasie poprzedniego roku. Osoby mtode stanowity
43,6% wszystkich bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie. W tym czasie mtodzi
bezrobotni korzystali z nastepujgcych form aktywizacji:
v" podjeto prace niesubsydiowang — 18 163 osoby (wzrost o 1 842 osoby w stosunku do
analogicznego czasu 2020 r.),
v rozpoczeto staz — 5 257 0sbb, z czego 1 osoba w ramach bonu stazowego (wzrost o
792 osoby),
v" podjeto prace subsydiowang — 3 920 osdb (wzrost o 758 0sdb),
v rozpoczeto szkolenie — 2 917 osdb, z tego w ramach bonu szkoleniowego — 375 os6b
(wzrost 0 977 osdb),
v podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie — 1 104
osoby (spadek o0 176 0sdb),
v rozpoczeto subsydiowang dziatalno$¢ gospodarczg — 1 039 os6b (wzrost o 186 0séb),
v rozpoczeto prace interwencyjne - 825 o0séb (wzrost o0 228 0sdb),
v rozpoczeto niesubsydiowang dziatalno$¢ gospodarczg — 453 osoby (spadek o 35

0s0b),
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v" podjeto prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 660 0s6b
(wzrost 0 149 osdb),
v rozpoczeto roboty publiczne — 220 oséb (wzrost o 52 osoby).
Jak widac z przedstawionych danych pandemia i skutki z nig zwigzane dos¢ wyraznie
utrudnity mtodym finalizacje réznych form aktywizacji w 2020 roku. Dane za 2021 rok

pokazujg wyrazny wzrost liczby mtodych oséb, ktére skorzystaty z dedykowanych im

instrumentow rynku pracy. Tabela 18 przedstawia szczegdétowe dane dotyczace

poszczegblnych form aktywizacji.

Tabela 18 Podsumowanie ukonczen wybranych form aktywizacji w latach 2019-2020

Nazwa formy aktywizacji 2020 2021

rozpoczety szkolenie 1940 2917
w tym rozpoczety szkolenie w ramach bonu szkoleniowego 264 375
rozpoczety staz 4 465 5257
w tym rozpoczety staz w ramach bonu stazowego 1 1
otrzymaty bon na zasiedlenie 928 1104
otrzymaty bon zatrudnieniowy 19 38
rozpoczety prace interwencyjne 597 825
rozpoczety roboty publiczne 168 220
rozpoczety prace spotecznie uzyteczne 41 51

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wraz z powiatowymi urzedami pracy jako partnerami od

lat inicjuje i realizuje programy regionalne po to by wzmocnié aktywizacje bezrobotnych z

terenu Lubelszczyzny. W 2022 r. w wojewddztwie zrealizowane zostang dwa programy

regionalne:
v Drogi-Mosty-Rzeki VI,

v Miody przedsiebiorczy Il

W grudniu 2021 r. po raz kolejny zostato podpisane porozumienie w sprawie dwéch

programow regionalnych. Szdstg edycjg moze pochwali¢ sie Program Drogi-Mosty-Rzeki.

Program poza pomocg w aktywizacji oséb bezrobotnych z grup w szczegdlnej sytuacji ma na

celu takze poprawe stanu technicznego urzadzen melioracyjnych, wptywajacych na

bezpieczenstwo mieszkancow w razie powodzi, takze infrastruktury terenéw potozonych w

dolinach rzecznych na terenie 6w z wojewddztwa lubelskiego. Natomiast drugi program
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bezposrednio skierowany jest do ludzi mtodych (do 30 roku zycia) zarejestrowanych w
owych urzedach pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem absolwentéw szkét wyzszych.
Gtéwna jego ideg jest propagowanie i promowanie przedsiebiorczosci wsrdd mieszkarncéw
wojewddztwa lubelskiego oraz aktywne wsparcie i pomoc dla oséb zainteresowanych
podejmowaniem pracy na wtasny rachunek. Dodatkowym zatozeniem jest promowanie
przedsiebiorczosci rozumianej jako aktywne wtgczenie nauki tego przedmiotu na kazdym
poziomie edukacji. Formy wsparcia jakie mogg otrzymaé mtodzi ludzie to np. bony
szkoleniowe, stazowe czy zatrudnieniowe, dzieki czemu mtodzi bezrobotni zdobeda
doswiadczenie zawodowe, ktore pomoze im znalezé badz utrzymad zatrudnienie.?! Ponizsza

tabela prezentuje ilu uczestnikdw skorzystato z programow regionalnych w 2021 r.

Tabela 19 Bezrobotni uczestnicy wszystkich programéw regionalnych w 2021 r.

Grupa Liczba W tym do

ogotem 30. roku zycia

Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli udziat w programach 917 597

regionalnych w 2020 r.

Bezrobotni, ktérzy zakonczyli udziat w programach 898 559

regionalnych w 2020 r.

Osoby, ktére podjety prace w trakcie lub do 3 miesiecy po 733 445
zakonczeniu udziatu w programach regionalnych i

wykonywaty jg co najmniej 30 dni

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie jest Instytucjg Posredniczgcg — odpowiedzialng za
regionalng koordynacje wsparcia — oferowanego przez ogdlnopolski Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER). Osobom mtodym na rynku pracy w ramach
PO WER dedykowana jest O$ | Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Jej celem jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci oséb bez
pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). W ramach osi |
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie (petnigcy funkcje Instytucji Posredniczgcej PO WER)
realizowat dwa dziatania tj. Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku

pracy — projekty pozakonkursowe w ramach ktérego, realizowane sg projekty przez

2 Informacje na podstawie Programéw Regionalnych
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wszystkie urzedy pracy z terenu wojewddztwa lubelskiego oraz Dziatanie 1.2 Wsparcie 0sob
mtodych na regionalnym rynku pracy w ramach ktérego, realizowane byty projekty
konkursowe przez min. instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, publiczne
stuzby zatrudnienia, agencje zatrudnienia, fundacje, stowarzyszenia. W tabeli 20

przedstawiono osiggniete efekty wdrazanych dziatan w ramach PO WER.

Tabela 20 Efekty wdrazanych dziatan w ramach PO WER stan na dzien 30.04.2022 r.

Wyszczegdlnienie Liczba oséb

Liczba oséb bezrobotnych/biernych zawodowo objetych 55 829

wsparciem w programie:

Liczba osdéb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych 1763
wsparciem

Ze szkolen skorzystato 12 614
Ze stazy skorzystato 36 032
Z dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej 4481
skorzystato

Z pozostatych form wsparcia (bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, 7133

bon stazowy, prace interwencyjne, wyposazenie/doposazenie

stanowisk pracy) skorzystaty

Liczba o0séb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub 10 395

przeciwdziatania skutkom pandemii Covid-19

Liczba oséb, ktére uzyskaty zatrudnienie fgcznie 32 368 (57,98%)

Realizowane dziatania przyczynity i przyczyniajg sie do poprawy sytuacji na regionalnym
rynku pracy oséb mtodych (w wieku 15-29 lat) pozostajgcych bez pracy, nie uczestniczgcych
w ksztatceniu czy szkoleniu, przedwczes$nie konczacych edukacje (tzw. mtodziez NEET)

poprzez aktywizacje zawodowo-edukacyjng, zawierajgcg instrumenty i ustugi rynku pracy -

np.

e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (oferty pracy, doradztwo zawodowe),
¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku
pracy (kursy, szkolenia),

e pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego,

40



¢ zwiekszenie mobilnosci zawodowej (zmiana zamieszkania w celu podjecia pracy w innym

miejscu),

e pomoc osobom z niepetnosprawnosciami w zmniejszaniu barier przy zdobywaniu i
utrzymaniu zatrudnienia,

e pomoc oraz wsparcie w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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6. Podsumowanie

Zmieniajgca sie sytuacja spoteczno-gospodarcza stanowi ogromne wyzwanie dla wszystkich
uczestnikéw rynku pracy. Pandemia Covid-19, ktéra pojawita sie w 2020 roku, obecnie
trwajgca wojna na Ukrainie wstrzgsnety gospodarkami nie tylko Polski, ale catego $wiata. Ze
skutkami tych wydarzen przyjdzie sie zmierzy¢ przez najblizszych kilka lat. W zwigzku z tym
trudno przewidzieé jak bedzie wygladat rynek pracy. Przed osobami mtodymi, ale i catym
rynkiem pracy wraz z przedsiebiorcami, stojg nowe wyzwania, ktérym trzeba bedzie
sprosta¢. Wiele bedzie zalezato od tego jak sami mtodzi ludzi poradzili sobie w czasie
pandemii, czy nie zatamali sie psychicznie (nalezy wzig¢ pod uwage gtdwnie ostabienie ich
szans na rynku pracy, spadek perspektyw stabilnego zatrudnienia, skutki izolacji spotecznej,
czy obawa przed zakazeniem), jakg jakos¢ beda miaty nabyte przez nich kompetencje i
kwalifikacje w ramach zdalnych form nauczania oraz czy nie zdecydowali sie pdjs¢ w strone
biernosci zawodowej i braku checi do poszukiwania nowej pracy. Istotne jest takze to, czy sg
w stanie zaakceptowac warunki oferowane przez pracodawcéw, ktére nie zawsze pokrywajg
sie z ich oczekiwaniami.

Nie da sie catkowicie zniwelowac¢ skutkéw pandemii i jej wptywu na sytuacje oséb do 30 roku
zycia. Mozna wskazac¢ kilka dziatan, ktére nalezato by wdrozy¢, aby zatagodzi¢ negatywne
skutki powstate w ostatnim roku. Jednym z nich bytoby podniesienie naktaddéw na
szkolnictwo oraz stworzenie programu, ktéry datby szanse na wyrdwnanie wiedzy oraz
umiejetnosci, ktérych mtode pokolenie nie nabyto przez pandemie i nauke zdalng. Innym
elementem jest polityka gospodarcza, ktéra powinna zosta¢ nakierowana na zmniejszenie
bezrobocia wsrdd tej grupy, co na pewno mogtoby pomédc np. wojewddztwu lubelskiemu,
ktdre ma najwyzszy odsetek bezrobotnych mtodych w swoich rejestrach. W takim programie
mogtoby sie znalez¢ dofinasowanie do wynagrodzen, bezposrednie wsparcie dla firm, a takze
jeszcze bardziej aktywna polityka rynku pracy, ktérej celem byto by ksztattowanie

umiejetnosci, na ktére w tym momencie jest zapotrzebowanie.??

22 polski Instytut Ekonomiczny, Globalny dtugoterminowy koszt wptywu pandemii na mtodych to 44
biliony usd (dostep 10.06.2021)

42


https://pie.net.pl/globalny-dlugoterminowy-koszt-wplywu-pandemii-na-mlodych-to-44-biliony-usd/
https://pie.net.pl/globalny-dlugoterminowy-koszt-wplywu-pandemii-na-mlodych-to-44-biliony-usd/

	1. Aktywność zawodowa osób młodych
	2. Demografia
	3. Osoby młode a regionalny rynek pracy
	4. Osoby młode w rejestrach urzędów pracy województwa lubelskiego
	5. Aktywizacja rynkowa osób młodych – praktyki służb zatrudnienia
	6. Podsumowanie

