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Skala bezrobocia rejestrowanego według 
zawodów i specjalności 

Lublin, 2011 r.

Przedruk w całości lub w części oraz wykorzystanie

danych statystycznych w druku dozwolone 

wyłącznie z podaniem źródła.

Wstęp
Klasyfikacja zawodów i specjalności to pięciopoziomowy, hierarchicznie usystematyzowany zbiór zawodów i specjalności występujących na rynku pracy. Klasyfikacja ta grupuje  poszczególne zawody (specjalności) w  coraz bardziej szczegółowe grupy i ustala ich nazwy oraz symbole. 
Klasyfikacja została opracowana na podstawie Międzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodów ISCO-08, przyjętego w grudniu 2007 roku na trójstronnym Spotkaniu Ekspertów ds. Statystyki Pracy.
Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojęć, z których najważniejsze to: zawód, specjalność, umiejętności oraz kwalifikacje zawodowe.
Jest ona wynikiem podziału na kategorie zawodów pod względem podobieństwa kwalifikacji zawodowych wymaganych do realizacji zadań danego zawodu (specjalności), musi on uwzględniać aspekty kwalifikacji czyli ich poziomu i specjalizacji. Kryteria te posłużyły grupowaniu zawodów i specjalności w grupy elementarne, a te na średnie, duże i wielkie. 
1. Kwalifikacje można uzyskać nie tylko w ramach systemu nauki szkolnej  lub praktyki. Czynnikami decydującymi do której grupy sklasyfikowany zostanie zawód należa bowiem kwalifikacje niezbędne do wykonywania zadań i obowiązków, a nie sposób ich nabycia. Poniżej przedstawione podziały uwzględniające kwalifikacje zawodowe uzyskane w wyniku formalnego wykształcenia lub szkolenia:
2. pierwszy poziom oznacza kwalifikacje elementarne tzn. odniesione do pierwszego poziomu wykształcenia ISCED uzyskiwanego w szkole podstawowej,

3. drugi poziom odnosi się do nauki w gimnazjum oraz trzeciego poziomy ISCED uzyskanego w liceum ogólnokształcącym, profilowanym czy szkole zasadniczej zawodowej,

4. trzeci poziom jest to uzyskanie wykształcenia w szkole policealnej oraz technikum,

5. czwarty poziom odniesiono do piątego poziomu ISCED uzyskiwanego po studiach wyższych zawodowych (kończących się tytułem licencjata lub inżyniera), studiach magisterskich i studiach podyplomowych oraz szóstego poziomu czyli studiów doktoranckich.

 Struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duże (wewnętrzny podział grup wielkich), 132 grupy średnie (wewnętrzny podział grup dużych) i 444 grupy elementarne (wewnętrzny podział grup średnich), przy czym grupy elementarne obejmują 2360 zawodów i specjalności. 
Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji
1. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy

2. Specjaliści

3. Technicy i inny średni personel

4. Pracownicy biurowi

5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

9. Pracownicy przy pracach prostych

10. Siły zbrojne
Wszystkie grupy zostały opatrzone symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie są oznaczone symbolem jednocyfrowym, grupy duże- dwucyfrowym, grupy średnie –trzycyfrowym, a elementarne- czterocyfrowym. Poszczególnym zawodom i specjalnościom przyporządkowano kod sześciocyfrowy.

� Dziennik Ustaw Nr 82, poz. 537, Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. 
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