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Wstęp - charakterystyka województwa 

Województwo lubelskie położone jest we wschodniej Polsce. Zajmuje obszar 25 

122,46 km². Graniczy od wschodu z Ukrainą i Białorusią, a w granicach Polski z 

województwami: podlaskim, mazowieckim, świętokrzyskim i podkarpackim. W wschodnia 

granica województwa lubelskiego stanowi jednocześnie wschodnią granicę Unii Europejskiej. 

Województwo lubelskie pod względem zajmowanego terytorium jest trzecim co do wielkości 

województwem w kraju. 

Gęstość zaludnienia wynosi 84 osób na km2, przy średniej krajowej 123 osoby na km2.1 

Województwo lubelskie składa się z 24 powiatów (w tym 4 miasta na prawach powiatu). 

Największym miastem i jednocześnie stolicą województwa jest Lublin. Ogółem w 

województwie jest 213 gmin, z tego: 20 gmin o charakterze miejskim, 165 wiejskim i 28 

miejsko–wiejskim. 

 
źródło: gminy.pl 

 
1 Powiaty i ludność w przekroju terytorialnym w 2020 r. (liczba ludności wg stanu na 31.12.2019 r. w 
przeliczeniu na 01.01.2020 r.) 

Mapa 1 Powiaty województwa lubelskiego 

http://www.gminy.pl/
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Podstawowe dane o województwie 

Powierzchnia: 25 122 km2 

Gęstość zaludnienia: 84 osoby na km2 

Ludność: 

• ogółem - 2 108 270 

• kobiety - 1 086 422 

• mężczyźni - 1 021 848 

• miasto - 979 357 

• wieś - 1 128 913 

• w wieku przedprodukcyjnym - 17,6% 

• w wieku produkcyjnym - 60,1% 

• w wieku poprodukcyjnym - 22,3% 

1. Demografia 

Liczba mieszkańców województwa, według danych na koniec 2019 r., wynosiła 2 108 270, co 

stanowiło 5,5% ludności całego kraju. Lubelskie pod względem liczby ludności zajmuje 9 

pozycję w Polsce. Gęstość zaludnienia w województwie wynosiła 84 osoby na km2. 

Województwo należy do regionów depopulacyjnych, co oznacza, iż liczba mieszkańców 

systematycznie spada. W 2019 r. ubytek ludności wyniósł 0,4%. Wynika to przede wszystkim 

z ujemnych wartości najważniejszych wskaźników dotyczących ludności, takich jak saldo 

migracji na pobyt stały oraz przyrost naturalny. Wśród osób zamieszkujących województwo, 

przeważają mieszkańcy wsi (w końcu grudnia 2019 r. stanowili oni 53,5% ludności). 2 

Tabela 1 Ludność województwa lubelskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 461 257 518 100 979 357 

wieś 560 591 568 322 1 128 913 

ogółem 1 021 848 1 086 422 2 108 270 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Współczynnik urbanizacji czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosił dla województwa 46,5%, co należy interpretować jako niską stopę 

urbanizacji województwa. Udział mieszańców miast w ogólnej liczbie ludności uplasowało 

województwo na 14 pozycji. 

Współczynnik urbanizacji w województwie wykazuje tendencję stabilną – w 2015 r. wynosił 

46,2%, w 2016 r. – 46,4%, w 2017 r. – 46,5%, w 2018 r. – 46,5%, a w 2019, jak wspomniano 

wcześniej 46,5%. 

 
2 Główny Urząd Statystyczny  

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://www.stat.gov.pl/
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Wśród mieszkańców województwa 51,5% stanowiły kobiety, a 48,5% mężczyźni. Na 100 

mężczyzn przypadało więc 106 kobiet. 

Średni wiek mieszkańców wynosił 42,1 lat i jest porównywalny do średniego wieku 

mieszkańców całej Polski. Mediana wieku ludności wynosiła 41,5 lat.3 

Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało województwo w 2015 

r., natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r., kiedy to 

liczba ludności w województwie zmniejszyła się o 31 456 osób. Niestety przewidywania 

dotyczące liczby ludności dla województwa w najbliższych dziesięcioleciach nie są 

optymistyczne. 

Wykres 1 Liczba ludności w województwie w latach 2015-2019 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w województwie będzie się zmniejszać, a 

dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami większa. W efekcie, do 2050 r. ludność 

województwa zmniejszy się o 16,5%. Prognozowana liczba mieszkańców województwa w 

2050 r. wynosi 1 710 590, z czego 871 954 to kobiety, a 838 636 mężczyźni. 

Wykres 2 Prognozowana liczba mieszkańców województwa 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
3 Główny Urząd Statystyczny  

2 108 270

2 117 619

2 126 317

2 133 340

2 139 726

rok 2019

rok 2018

rok 2017

rok 2016

rok 2015

2049781

1995751

1932870

1862458

1787592

1710590

rok 2025 rok 2030 rok 2035 rok 2040 rok 2045 rok 2050

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://www.stat.gov.pl/
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Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczba urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).4 

W 2019 r. województwo, jak i kraj, miało ujemny przyrost naturalny, który wynosił -3 279. 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w (współczynnik przyrostu naturalnego) wynosi -

1,77, przy czym dla miast wynosi on -1,1, a dla wsi -2,3.5 

W ostatnich latach przyrost naturalny kształtował się na różnym poziomie, ale zawsze był 

ujemnym: w 2016 r. była to wartość -2 618, w 2017 t. -2 529, a w 2018 był nieco niższy -3 

581. 

Wykres 3 Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w województwie i kraju w 2019 r. 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analiza struktury wieku mieszkańców województwa pokazuje, iż najliczniejsze grupy 

wiekowe to ludność w wieku do 30 do 44 lat. Stanowią oni łącznie 22,9% ludności 

województwa. Licznie reprezentowane są również grupy wiekowe 20-29 lat (niespełna 13% 

ludności), a także osoby w wieku 55-69 lata (19,8 %). Osoby po 70 roku życia stanowią 12,2% 

ogółu ludności, a dzieci i młodzież do 14 roku życia – 14,7%. 

 
4 Główny Urząd Statystyczny   
5 Polska w liczbach 

-1,8

-0,9

województwo lubelskie Polska

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://www.stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/lubelskie#przyrost-naturalny
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Wykres 4 Struktura wiekowa ludności województwa w 2019 r. 

źródło: Polska w liczbach  

Około 2/3 ludności mieszkańców województwa lubelskiego (60,1%) jest w wieku 

produkcyjnym, 17,6% w wieku przedprodukcyjnym, a 22,3% mieszkańców jest w wieku 

poprodukcyjnym. 

Wykres 5 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat oraz 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 

15-64 lata - dla obydwu płci. 

49030

50493

61717

96913

133686

150479

132944

127894

141244

157551

168883

156669

146214

120417

103857

109677

102346

98256

85+ lat

80-84 lata

75-79 lat

70-74 lata

65-69 lat

60-64 lata

55-59 lat

50-54 lata

45-49 lat

40-44 lata

35-39 lat

30-34 lata

25-29 lat

20-24 lata

15-19 lat

10-14 lat

5-9 lat

0-4 lata

17,6

60,1

22,3

w wieku przedprodukcyjnym % w wieku produkcyjnym % w wieku poprodukcyjnym %

https://www.polskawliczbach.pl/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Tabela 2 Wskaźniki obciążenia demograficznego w województwie lubelskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 66,5% 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku przedprodukcyjnym 127,1% 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 37,2% 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 27,9% 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 18,6% 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W 2019 r. w województwie wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w wieku 

nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 66,5%. W tym samym okresie 

krajowy był nieznacznie wyższy o 0,2 punktu procentowego. Współczynnik obciążenia 

demograficznego osobami starszymi, wynoszący w lubelskim 27,9% przedstawia się mniej 

korzystniej niż w kraju (27,2%). 

W 2019 r. zarejestrowano 22 047 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 28 542 

wymeldowań, w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla województwa -6 495. 

W tym samym roku 792 osoby zameldowało się z zagranicy oraz zarejestrowano 328 

wymeldowań za granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 464. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w województwie: 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem – 22 047, 

• kobiety – 11 659, 

• mężczyźni – 10 388. 

wymeldowania ogółem – 28 542 

• kobiety – 15 262, 

• mężczyźni – 13280. 

Saldo migracji: -6 495 

Saldo migracji na 1 000 mieszkańców: -3,1 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

wartość ujemną. 

Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (10 637) i wymeldowania (16 

020) dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-5 293).6 

Saldo migracji w województwie lubelskim w ostatnich 10 latach, chociaż miało niezmiennie 

wartość ujemną, ulegało pewnym wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji 

 
6 Bank Danych Lokalnych GUS 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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odnotowano w 2019 r., zaś wartość tego wskaźnika w największym stopniu zbliżona do zera 

dotyczyła roku 2016 r. 

Wykres 6 Saldo migracji w województwie lubelskim w latach 2010-2019 

 
źródło: Polska w liczbach  

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosił 0,84 i był niższy od współczynnika dynamiki demograficznej dla całego kraju. 

Na 1 000 ludności województwa przypadało 10,9 zgonów, w stosunku do Polski wartości te 

są porównywalne. 

Współczynnik dzietności7 w województwie wynosił 1,32 na dzień 31.12.2019 r. i był niższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42).8 

2. Gospodarka 

Lubelskie stanowi swego rodzaju naturalne ogniwo między gospodarkami Europy Zachodniej 

i Wschodniej, jednocześnie wyznaczając granice Unii Europejskiej (można go nazwać oknem 

Polski na wschodnią Europę). 

Województwo lubelskie zaraz po Górnym Śląsku jest w Polsce najbogatsze w pokłady węgla 

kamiennego. Istnieją tutaj również niewielkie złoża ropy naftowej, gazu ziemnego, margla i 

wapienia, a powszechnymi minerałami są naturalne kruszywa, iły, lessy, grudki, zasoby 

węglanowe i torf. Odpowiednie warunki klimatyczne oraz żyzne gleby sprawiają, że 

województwo lubelskie należy do najważniejszych ośrodków produkcji rolnej w kraju. 

Lubelskie ma najsilniejsze światło słoneczne w Polsce, co oznacza szeroki zakres wytwarzania 

energii z rolnictwa i energii słonecznej. Ze względu na uwarunkowania geograficzne i 

naturalne (takie jak wspomniane wysokie nasłonecznienie), województwo lubelskie 

wykazuje ogromny potencjał w zakresie produkcji biopaliw i rozwoju zielonych źródeł 

energii. Wzrost gospodarczy w regionie wynika między innymi z inwestycji w branżach o 

znacznym potencjale rozwojowym, który obejmuje: 

• przemysł mechaniczny, 

 
7 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
8 Polska w liczbach 
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• przemysł motoryzacyjny, 

• przemysł lotniczy, 

• BPO i technologie informacyjne, 

• przemysł meblowy (szczególnie w zakresie eksportu), 

• przemysł spożywczy (badanie rozwoju technologii przetwarzania żywności i biotechnologii 

w sektorze spożywczym). 

Potencjał wzrostu regionu można również dostrzec w branży zidentyfikowanej jako 

inteligentna specjalizacja w regionalnej strategii innowacji który obejmuje: 

• ekonomię ekologiczną, 

• medycynę i zdrowie, 

• niskoemisyjne wytwarzanie energii, 

• IT i automatyzację.9 

Według stanu na koniec czerwca 2020 r. w rejestrze REGON wpisanych było 188,2 tys. 

podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych w województwie lubelskim, tj. o 2,1% 

więcej niż przed rokiem i o 1,6% więcej niż w końcu grudnia 2019 r. 

Wykres 7 Liczba podmiotów narodowej w województwie lubelskim w latach 2015-2019 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Liczba zarejestrowanych osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą wyniosła 

141,8 tys. Do rejestru REGON wpisanych było 24,2 tys. spółek, w tym 14,2 tys. spółek 

handlowych i 9,7 tys. spółek cywilnych. Według przewidywanej liczby pracujących, 

przeważały podmioty o liczbie pracujących poniżej 10 osób (96,5% ogółu podmiotów). Udział 

podmiotów o przewidywanej liczbie pracujących 10-49 wyniósł 2,8%, a podmioty powyżej 49 

pracujących stanowiły 0,7% wszystkich podmiotów wpisanych do rejestru REGON. 

 
9 Na podstawie danych ze strony internetowej Invest lubelskie 
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://www.invest.lubelskie.pl/
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W 2020 r. największy wzrost liczby podmiotów odnotowano w sekcjach: „Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatycznych” (o 9,9%), „Informacja i komunikacja” (o 9,0%), Budownictwo (o 8,1%). 

W czerwcu 2020 r. do rejestru REGON wpisano 1 651 nowych podmiotów, tj. o 41,4% więcej 

niż w poprzednim miesiącu. W tym samym czasie wykreślono z rejestru REGON 581 

podmiotów. 

Według stanu na koniec czerwca 2020 r. w rejestrze REGON 21 536 podmiotów miało 

zawieszoną działalność. Zdecydowaną większość stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą (96,0%).10 

3. Zatrudnienie i rynek pracy 

Zgodnie z definicją GUS, na podstawie oceny aktywności zawodowej określa się status 

ludności (w wieku 15 lat i więcej) na rynku pracy. Ludność w wieku 15 lat i więcej dzieli się - z 

punktu widzenia aktywności ekonomicznej - na pracujących, bezrobotnych i biernych 

zawodowo. Pracujący i bezrobotni tworzą razem zbiorowość aktywnych zawodowo. W 

przypadku Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL), aktywność ekonomiczną 

ocenia się na podstawie sytuacji w określonym tygodniu. W II kwartale 2020 r. osoby 

aktywne zawodowo11 stanowiły 54,6% ludności w województwie lubelskim (wzrost o 0,4 p. 

proc. w stosunku do I kwartału 2020 r.). Dane BAEL wskazują, iż w województwie lubelskim 

zbiorowość aktywnych zawodowo liczyła 911 tys. osób, stanowili oni 5,4% ogólnej liczby 

aktywnych zawodowo w Polsce. 857 tys. osób pracowało, a 57 tys. było bezrobotne12. Liczba 

biernych zawodowo13 wynosiła 759 tys. osób. W czerwcu 2020 r. przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw wyniosło 4 379,65 zł i było wyższe o 4,0% 

niż w ub. roku i o 0,4% w stosunku do maja br. Średnie wynagrodzenie w tym sektorze w 

kraju wyniosło 5 286,00 zł i było wyższe o 3,6% w odniesieniu do czerwca 2019 r.14 

Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w czerwcu 2020 r. ukształtowało się na 

poziomie 197,1 tys. osób i było niższe niż w grudniu 2019 r. (203,1 tys.) o 3%. W porównaniu 

z czerwcem 2019 r. najbardziej zmniejszyło się zatrudnienie w sekcjach: zakwaterowanie i 

gastronomia (o 7,6%), przetwórstwo przemysłowe (o 6,9%), przemysł (o 5,4%), obsługa 

rynku nieruchomości (o 3,1%), handel; naprawa pojazdów samochodowych (o 2,9%), 

informacja i komunikacja (o 0,5%) oraz administrowanie i działalność wspierająca (o 0,4%). 

W ujęciu rocznym wzrost zatrudnienia wystąpił natomiast w sekcjach: działalność 

 
10 Urząd Statystyczny w Lublinie, Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa 
lubelskiego w czerwcu 2020 r., Lublin 2020. 
11 Ludność aktywna zawodowo - osoby w wieku 15 lat i więcej uznane za pracujące lub bezrobotne 
(BAEL). 
12 Różnica w liczbie bezrobotnych wynika z różnej metodologii naliczania. 
13 Ludność bierna zawodowo- osoby w wieku 15 lat i więcej, które nie zostały zaklasyfikowane jak 
pracujące lub bezrobotne. 
14 lublin.stat.gov.pl 

lublin.stat.gov.pl
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profesjonalna, naukowa i techniczna (o 10,8%), transport i gospodarka magazynowa (o 1,3%) 

oraz budownictwo (o 1,0%).15 

Na koniec czerwca 2020 r. w województwie lubelskim, w powiatowych urzędach pracy 

zarejestrowane były 75 733 osoby bezrobotne, w tym 38 665 kobiet (51,1%). Liczba 

bezrobotnych wzrosła w porównaniu do grudnia 2019 r. o 9,2% (6 354 osoby).16 

Analizując wartość stopy bezrobocia w województwie lubelskim od 2015 r. można zauważyć, 

że podobnie jak w skali całego kraju, wskaźnik ten systematycznie spadał aż do 2019 r., kiedy 

to osiągnął historycznie niskie wartości – w skali województwa 7,1% we wrześniu i 

październiku 2019 r., a w skali kraju 5,0% w październiku 2019 r. W 2020 r. stopa bezrobocia 

w województwie lubelskim, podobnie jak w całej Polsce, nieznacznie wzrosła, co jednak 

bezpośrednio wiązało się z wybuchem epidemii COVID-19. 

Wzrost stopy bezrobocia w województwie lubelskim był zbliżony niższy w porównaniu do 

wzrostu ogólnopolskiego. Różnica pomiędzy wskaźnikiem wojewódzkim i krajowym wynosiła 

w ostatnich latach około 2 punkty procentowe, a w połowie 2020 r. wynosiła dokładnie 2 

punkty procentowe. 

Wykres 8 Dynamika stopy bezrobocia w województwie lubelskim w latach 2015-2020 

źródło: na podstawie danych WUP w Lublinie 

Problem wojewódzkiego rynku pracy stanowi od wielu lat czas pozostawania bez pracy osób 

bezrobotnych. Jak pokazują dane zaprezentowane na wykresie 9, wśród ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych, najliczniejsza jest grupa pozostająca bez pracy dłużej niż 24 

miesiące. Najmniej liczna kategoria to bezrobotni zarejestrowani krótko (w okresie do 1 

miesiąca). 

 
15 Urząd Statystyczny w Lublinie w Lublinie, Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej 
województwa lubelskiego w czerwcu 2020 r., Lublin 2020. 
16 Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, WUP - informacja miesięczna. 
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Wykres 9 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 

 
źródło: dane na podstawie sprawozdań Załącznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01 

W dniu 31 grudnia 2019 r. w statystykach urzędów pracy województwa lubelskiego 

znajdowały się łącznie 59 643 osoby bezrobotne określane jako znajdujące się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, stanowiąc aż 86% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Po 

upływie półrocza, liczba osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy wzrosła do 63 983, ale 

stanowili oni mniejszy odsetek (84,5% ogółu zarejestrowanych). 

Tabela 3 Wybrane kategorie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Bezrobotni  Grudzień 2019 Czerwiec 2020 

do 30 roku życia 20 936 23 239 

w tym do 25 roku życia 10 097 10 786 

długotrwale bezrobotni 38 514 40 774 

powyżej 50 roku życia 16 159 16 820 

posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 roku 

życia 

13 857 14 214 

Posiadające co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia 

212 185 

niepełnosprawni 3 450 3 356 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Wśród osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy zdecydowanie 

najliczniejszą grupę stanowią długotrwale bezrobotni. W czerwcu 2020 r. w rejestrach 

urzędów pracy województwa odnotowano 40 774 takie osoby, czyli 63,7% wszystkich 

bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy i ponad połowa (53,8%) wszystkich 

bezrobotnych pozostających w rejestrach urzędów pracy. Z takim odsetkiem, województwo 

lubelskie zajmuje pierwszą pozycję w kraju, a długotrwałe bezrobocie jest jednym z 

najistotniejszych, o ile nie najistotniejszym problemem regionalnego rynku pracy. 

Ponadto, w województwie lubelskim wciąż mamy do czynienia z istotnym odsetkiem osób 

bezrobotnych w młodszych kategoriach wiekowych. Poniższe zestawienie wyraźnie wskazuje 

na przewagę młodych osób wśród zarejestrowanych bezrobotnych. 
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Wykres 10 Bezrobotni według wieku 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

W ostatnim dniu czerwca 2020 r. w statystykach powiatowych urzędów pracy województwa 

lubelskiego znajdowało się 23 239 osób do 30 roku życia. Warto dodać, że ta kategoria 

bezrobotnych zaliczana jest również do osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy. W stosunku do grudnia 2019 r. liczba osób bezrobotnych do 30 roku życia wzrosła o 

11,0% (2 303 osoby). Grupa ta jest również narażona na duże bezrobocie. Województwo 

lubelskie podobnie jak w przypadku grupy długotrwale bezrobotnych, posiadało najwyższy 

odsetek osób młodych wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Bezrobotni w województwie lubelskim najczęściej maja wykształcenie policealne lub średnie 

zawodowe. Najmniej liczną kategorię stanowią natomiast osoby z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym, jednak wynika to z faktu, iż takie wykształcenie wiąże się najczęściej z 

dalszą edukacją na studiach wyższych, zaś niewiele osób po ukończeniu liceum 

ogólnokształcącego decyduje się na poszukiwanie pracy i rejestracje w urzędzie pracy. 

Wykres 11 Bezrobotni w województwie lubelskim według poziomu wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 
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Podjęcia pracy 

W pierwszym półroczu 2020 r. pracę podjęło ogółem 18 388 osób, w większości były to 

formy niesubsydiowane - 15 564 osoby. Dla porównania, w II półroczu 2019 r. rejestry 

bezrobotnych z powodu podjęcia pracy opuściło 27 182 osoby. Większość (23 368 

osób)również podjęło pracę niesubsydiowaną. Różnica wynika oczywiście z faktu wybuchu 

pandemii COVID-19 w I półroczu 2020 r. Warto podkreślić, że niewielka liczba pojawiających 

się ofert pracy, a co za tym idzie zatrzymany odpływ bezrobotnych z rejestrów powiatowych 

urzędów pracy był główną przyczyną wzrostu bezrobocia w regionie, gdyż liczba nowo 

rejestrujących się bezrobotnych była w przypadku wszystkich miesięcy trwania pandemii 

niższa niż miało to miejsce w analogicznych miesiącach 2019 r. 

Zwolnienia 

W okresie od stycznia do czerwca 2020 r. w ramach zwolnień grupowych w województwie 

zwolniono 59 osób. W analogicznym okresie poprzedniego roku pracę w tym trybie utraciło 

286 osób, a w drugiej połowie 2019 r. 93 osoby. 

Wynagrodzenia 

W czerwcu 2020 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw 

wyniosło 4 379,65 zł i było wyższe o 4,0% niż w poprzednim roku i o 0,4% w stosunku do 

maja br. Średnie wynagrodzenie w tym sektorze w kraju wyniosło 5 286,00 zł i było wyższe o 

3,6% w odniesieniu do czerwca 2019 r.17 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe 

Na pytania, w jakich zawodach najłatwiej, a w których najtrudniej znaleźć pracę odpowiada 

cyklicznie realizowane badanie Barometr zawodów. Jest ono realizowane od 2015 r. i 

stanowi krótkookresowy szacunek zapotrzebowania na zawody na poziomie 

powiatu. Barometr zawodów jest badaniem jakościowym, w którym prognozuje się 

zapotrzebowanie na pracowników w określonych zawodach w nadchodzącym roku. Podczas 

badania eksperci oceniają, jak w nadchodzącym roku będzie się zmieniać zapotrzebowanie 

na pracowników w poszczególnych zawodach. Określone zostają zawody deficytowe, 

nadwyżkowe i zrównoważone w perspektywie najbliższego roku. 

Zgodnie z metodyką badania: 

• Zawody deficytowe to te, w których w najbliższym roku nie powinno być trudności ze 

znalezieniem pracy, gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie w ich przypadku 

duże, a podaż pracowników chętnych do podjęcia zatrudnienia i mających 

odpowiednie kwalifikacje niewielka. 

 
17Główny Urząd Statystyczny Lublin  

https://lublin.stat.gov.pl/
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• Zawody zrównoważone to te, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby 

osób zdolnych i chętnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt 

zrównoważą się). 

• Zawody nadwyżkowe to te, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze 

względu na małe zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów chętnych do podjęcia 

pracy i spełniających wymagania pracodawców. 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania w województwie lubelskim. 

Tabela 4 Zawody najczęściej uznawane za deficytowe w województwie lubelskim 

Zawód Liczba powiatów, w których zawód jest 

deficytowy 

prognoza 2019 prognoza 202018 

kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników 

siodłowych 

24 23  

pielęgniarki i położne 20 21  

spawacze 19 21  

operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych 

20 18  

kierowcy autobusów 23 17  

nauczyciele przedmiotów zawodowych 11 16  

mechanicy pojazdów samochodowych 13 16  

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 14 16  

fizjoterapeuci i masażyści 17 15  

nauczyciele praktycznej nauki zawodu 10 15  

samodzielni księgowi 17 15  

piekarze 21 15  

krawcy i pracownicy produkcji odzieży 16 15  

fryzjerzy 15 15 → 

  

 
18 Symbolami oznaczono zmiany liczby powiatów (w prognozie 2020 w stosunku do prognozy 2019), 

w których zawody oceniono jako deficytowe. Symbole oznaczają:  - wzrost, → - stały poziom,  - 
spadek. 
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Tabela 5 Zawody najczęściej uznawane za nadwyżkowe w województwie lubelskim 

Zawód Liczba powiatów, w których zawód jest 

nadwyżkowy 

prognoza 2019 prognoza 202019 

specjaliści technologii żywności i żywienia 21 22  

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy 19 20  

ekonomiści 22 18  

specjaliści administracji publicznej 19 17  

pracownicy administracyjni i biurowi 12 17  

pracownicy biur podróży i organizatorzy obsługi 

turystycznej 

16 14  

technicy mechanicy 13 13 → 

pedagodzy 20 12  

socjolodzy i specjaliści ds. badań społeczno-

ekonomicznych 

14 12  

rolnicy i hodowcy 13 12  

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Analiza ta stanowi odpowiedź na potrzeby lokalnego 

rynku pracy związane z przebudową systemu szkolnictwa zawodowego oraz rozwojem 

szkolnictwa branżowego. Dane na temat bezrobocia uzyskane od powiatowych urzędów 

pracy, a konkretnie dotyczące ofert pracy zgłaszanych do urzędów jasno wskazują iż, 

największe zapotrzebowanie nie dotyczy zawodów wymagających wykształcenia wyższego. 

Oferty zatrudnienia w dużej mierze dotyczą stanowisk wymagających posiadania kwalifikacji, 

których zdobycie jest możliwe poprzez szkolnictwo zawodowe, aktualnie branżowe. 

Badanie realizowane było w oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z lutego 

2019 r w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego 

oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego. Każda kwalifikacja ma przypisane do niej 

zawody, z których została wyodrębniona. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie i problem ze znalezieniem pracowników w 

województwie lubelskim. 

 
19 Symbolami oznaczono zmiany liczby powiatów (w prognozie 2020 w stosunku do prognozy 2019), 

w których zawody oceniono jako nadwyżkowe. Symbole oznaczają:  - wzrost, → - stały poziom,  - 
spadek. 
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Tabela 6 Kwalifikacje, na które jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze 

znalezieniem osób 

Kwalifikacja Liczba 

powiatów 

ELE.02. Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

23 

BUD.03. Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 21 

BUD.09. Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci 

oraz instalacji sanitarnych 

21 

ELE.01. Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 21 

BUD.10. Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 20 

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 20 

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 20 

MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 20 

BUD.12. Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 19 

MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów 

pojazdów samochodowych 

19 

BUD.02. Wykonywanie robót ciesielskich 18 

BUD.11. Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych 18 

DRM.04. Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 18 

FRK.01. Wykonywanie usług fryzjerskich 18 

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 18 

BUD.01. Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 17 

SPC.03. Produkcja wyrobów piekarskich 17 

TDR.01. Eksploatacja środków transportu drogowego 17 

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych 16 

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 15 

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur 15 
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Miasto Biała Podlaska 

1. Położenie i uwarunkowanie geograficzne 

Biała Podlaska to miasto na prawach powiatu. Położone we wschodniej Polsce 

w północno wschodniej części województwa lubelskiego. Powierzchnia miasta wynosi 49 

km2 i jest to drugie co do wielkości miasto wśród czterech miast grodzkich. Miasto leży na 

jednym z ważniejszych szlaków komunikacyjnych Polski i Europy tj. międzynarodowej drodze 

E30, która łączy Madryt, Paryż, Berlin, Warszawę i Moskwę oraz linii kolejowej E20, która jest 

korytarzem komunikacyjny Europy Wschód-Zachód. 36 km od miasta przebiega granica 

państwa z Białorusią. Umiejscowione są tam także trzy przejścia graniczne: w Terespolu, 

Sławatyczach i Kukurykach. 25 km na wschód od Białej Podlaskiej usytuowany jest port 

przeładunkowy, kolejowy w Małaszewiczach oraz Wolny Obszar Celny.20 Niestety 

atrakcyjność inwestycyjną ogranicza brak autostrady A2 (której termin budowy przypada na 

2024 r.) oraz brak wschodniej obwodnicy w ciągu dróg 811-812.21 

W podziale fizyczno-geograficznym Biała Podlaska znajduje się na pograniczu Niziny 

Południowo podlaskiej i Polesia Zachodniego. Granica tych makroregionów biegnie po lewej 

stronie Krzny, wzdłuż łagodnej krawędzi wysoczyzny Równiny Łukowskiej. Południowe części 

miasta wraz z doliną Krzny leżą w Zaklęsłości Łomaskiej. Przez miasto przepływa kilka rzek, z 

których największą jest Krzna-lewy dopływ Bugu, pozostałe to Klukówka i Rudka. Jeśli zaś 

spojrzeć przez pryzmat zabytków to Biała Podlaska posiada: Pałac Radziwiłłów - efektowna, 

odremontowana budowla z XVII wieku, otoczona zabytkowym parkiem, w wysokiej Wieży 

Wjazdowej zespołu pałacowego mieści się dziś Muzeum Południowego Podlasia, Kościół św. 

Anny - piękna świątynia z XVI wieku, dawny zbór ariański, Obwarowania bastionowe 

Kamienice Placu Wolności i okoliczne ulice - eklektyczne kamieniczki z końca XIX i początku 

XX wieku.22 

2. Demografia 

Białą Podlaską zamieszkiwało 57 170 osób. Gęstość zaludnienia wynosiła 1 157 osób na km2, 

co jest kilkakrotnie wartością większą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2). 

 
20 Strategia miasta Biała Podlaska na lata 2008-2015  
21 Raport o stanie Gminy Miejskiej Biała Podlaska za 2019 rok  
22 Polskie szlaki - Biała Podlaska dostęp 25.11.2020 r. 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Miasto_na_prawach_powiatu
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Regionalizacja_fizycznogeograficzna_Polski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nizina_Po%C5%82udniowopodlaska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nizina_Po%C5%82udniowopodlaska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polesie_Zachodnie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Krzna
https://pl.wikipedia.org/wiki/R%C3%B3wnina_%C5%81ukowska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dolina
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zakl%C4%99s%C5%82o%C5%9B%C4%87_%C5%81omaska
https://www.polskieszlaki.pl/podlasie.html
https://um.bialapodlaska.pl/ps/pliki/dok/Strategia1.pdf
https://umbialapodlaska.bip.lubelskie.pl/index.php?id=770&p1=szczegoly&p2=1518452
https://www.polskieszlaki.pl/biala-podlaska.html
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Tabela 7 Ludność miasta Biała Podlaska  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 27 376 29 794 57 170 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Od 2015 liczba mieszkańców zmalała o 0,4%. Wśród mieszkańców miasta większość 

stanowią kobiety 52,1%, a 47,9% mężczyźni. Na 100 mężczyzn przypada więc 109 kobiet. 

Średni wiek mieszkańców wynosi 41,4 lat (43,1 lata dla kobiet, dla mężczyzn 39,5 lat) i jest 

porównywalny do średniego wieku mieszkańców województwa i średniego wieku 

mieszkańców Polski. Mediana wieku ludności miasta Biała Podlaska wynosi 40,9 lat.23 

Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało miasto w 2017 r., 

natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r., kiedy to 

liczba ludności zmniejszyła się 375 osób. 

Wykres 12 Liczba ludności Białej Podlaskiej w latach 2015-2019 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności w najbliższych dziesięcioleciach nie są 

optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności będzie się zmniejszać, a 

dynamika spadku będzie z kolejnymi latami większa. W efekcie, do 2050 r. ludność miasta 

zmniejszy się o 19,9% (od 2019 r.). Prognozowana liczba mieszkańców Białej Podlaskiej w 

2050 r. wynosi 45 765 z czego 23 789 to kobiety, a 21 976 mężczyźni. 

 
23 Bank Danych Lokalnych 

57170

57352

57545

57303

57414

2019 r.

2018 r.

2017 r.

2016 r.

2015 r.

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 13 Prognozowana liczba mieszkańców miasta Biała Podlaska 

 
źródło: Polska w liczbach (dane na podstawie prognozy GUS) 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczbą urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).24 

Biała Podlaska ma dodatni przyrost naturalny wynoszący 13. Przyrost naturalny na 1 000 

mieszkańców w mieście (współczynnik przyrostu naturalnego) wynosi 0,2. 

W ostatnich latach przyrost naturalny w ulegał wahaniom ale był dodatni: w 2016 r. była to 

wartość (2,5), w 2017 r. (3,6) i był to najwyższy wynik, a w 2018 był (1,5). Miasto Biała 

Podlaska posiada przyrost dodatni i jest w lepszej kondycji demograficznej niż województwo 

oraz kraj. 

Wykres 14 Przyrost naturalny w mieście Biała Podlaska na tle województwa i kraju w 2019 

r. 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analiza struktury wieku mieszkańców Białej Podlaskiej pokazuje, iż najliczniejsze grupy 

wiekowe to ludność w wieku do 30 do 44 lat, stanowią one łącznie 24,1% ludności miasta. 

Licznie reprezentowane są również grupy wiekowe 60-69 lat (łącznie niespełna 15,1% 

ludności miasta). Osoby po 65 roku życia stanowią 16,8% ogółu ludności, a dzieci i młodzież 

do 15 roku życia – 15,2%. 

 
24 Bank Danych Lokalnych 

55674 54326 52560 50443 48173 45765

2025 rok 2030 rok 2035 rok 2040 rok 2045 rok 2050 rok

0,2

-1,8

-0,9

Biała Podlaska województwo lubelskie Polska

http://www.polskawliczbach.pl/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 15 Struktura wiekowa ludności miasta Biała Podlaska w 2019 r. 

 
źródło: Polska w liczbach - Biała Podlaska 

Około 2/3 ludności miasta Biała Podlaska jest w wieku produkcyjnym, 18,0% 

przedprodukcyjnym, 21,4% poprodukcyjnym. Analogiczne dane dla województwa 

lubelskiego, to odpowiednio: 60,1%, 17,6% i 22,3%. Bilans dla miasta przedstawia się 

korzystnej niż w województwie. Wskaźnik grupy wieku poprodukcyjnego jest niższy o 0,9 p. 

proc. niż w województwie wiek produkcyjny wyższy o 0,5 p. proc. 

Wykres 16 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 
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https://www.polskawliczbach.pl/Biala_Podlaska
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start


28 

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w wieku nieprodukcyjnym 

na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 65,0%. W tym samym okresie zarówno 

wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były wyższe. Wskaźnik dla województwa wynosił 66,5%, 

dla Polski 67%. Współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi, wynoszący 

24,7% przedstawia się korzystniej niż w województwie (27,9%). 

Tabela 8 Wskaźniki obciążenia demograficznego w mieście Biała Podlaska  
Rok 2019 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 65,0 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

119,0 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 35,3 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 24,7 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 16,8 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W 2019 r. zarejestrowano 559 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 816 wymeldowań, w 

wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla miasta -257. W tym samym roku 30 

osób zameldowało się z zagranicy natomiast za granicę wymeldowano 4 osoby- daje to saldo 

migracji zagranicznych wynoszące 26. 

Najważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019 

• Zameldowania ogółem: 559 

• Kobiety: 302 

• Mężczyźni: 257 

Wymeldowania w ruchu wewnętrznym ogółem 816 

• Kobiety: 429 

• Mężczyźni: 387 

Saldo migracji wewnętrznych: -257 

Saldo migracji: -231 

Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: -4,5 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Saldo migracji w mieście Biała Podlaska w ostatnich 10 latach, przyjęło wartość ujemną. 

Największą wartość ujemnego salda migracji odnotowano w 2013 r.(-295), najniższą w 2017 

r. (-76). W 2019 r. saldo migracji wyniosło -231. 

Wykres 17 Saldo migracji w mieście Biała Podlaska w latach 2010-2019 

 
źródło: Polska w liczbach - Biała Podlaska 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 1,02 i jest wyższy do średniej dla województwa 0,84 i od współczynnika 

dynamiki demograficznej dla całego kraju 0,92. Na 1 000 ludności omawianego miasta 

przypada 9,3 zgonów. 

Współczynnik dzietności25 w mieście wynosił 1,34 na dzień 31.12.2019 r. i jest niższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz trochę wyższy niż współczynnik wojewódzki (1,32).26 

3. Edukacja 

W mieście ma siedzibę 12 szkół licealnych posiadających 103 oddziały w których uczyło się 

2 744 uczniów. W 2019 r. odnotowano 825 absolwentów tych szkół. W Białej Podlaskiej 

znajdują się 4 technika, w których w 89 oddziałach uczyło się 2 218 uczniów (893 kobiety 

oraz 1 325 mężczyzn). W 2019 r. było 421 absolwentów. W 2019 r. działały 3 branżowe 

szkoły I stopnia, w których w 24 oddziałach uczyło się 543 uczniów (165 kobiet oraz 378 

mężczyzn).27 

  

 
25 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego, 15-49 lat. 
26 Polska w liczbach 
27 Bank Danych Lokalnych - GUS- szkolnictwo 
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https://www.polskawliczbach.pl/Biala_Podlaska
http://www.polskawliczbach.pl/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Tabela 9 Oferta kształcenia szkół w Białej Podlaskiej z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Żwirki i Stanisława Wigury w Białej 

Podlaskiej 

branżowa szkoła I stopnia  klasa ogólnodostępna: mechanik pojazdów 

samochodowych, mechanik motocyklowy, kierowca 

mechanik, elektromechanik, operator obrabiarek 

skrawających, klasa wielozawodowa: cukiernik, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, elektryk, 

fryzjer, krawiec, kucharz, monter sieci i instalacji 

sanitarnych, monter zabudowy i robót 

wykończeniowych w budownictwie, murarz- tynkarz, 

ogrodnik, sprzedawca, ślusarz, stolarz, i inne 

technikum technik budownictwa, technik elektryk, technik 

energetyk, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik 

informatyk, technik mechatronik, technik robót 

wykończeniowych w budownictwie, technik pojazdów 

samochodowych, technik przemysłu mody 

IV Liceum Ogólnokształcące dla 

Dorosłych  

 

Zakład Doskonalenia Zawodowego Oddział w Białej Podlaskiej  

branżowa szkoła I stopnia fryzjer, kucharz, mechanik pojazdów samochodowych, 

blacharz samochodowy, elektromechanik pojazdów 

samochodowych, ślusarz, elektromechanik, blacharz, 

elektryk, betoniarz-zbrojarz, stolarz, murarz-tynkarz, 

monter sieci i instalacji sanitarnych, monter zabudowy 

i robót wykończeniowych w budownictwie, piekarz, 

cukiernik, ogrodnik, sprzedawca 

technikum technik pojazdów samochodowych, technik usług 

fryzjerskich, technik żywienia i usług 

gastronomicznych, technik logistyk, technik 

informatyk, technik hotelarstwa, technik spedytor, 

technik mechanik, technik budownictwa 

Szkoły Rzemieślnicze CECH Rzemieślników i Przedsiębiorców Biała Podlaska 

branżowa szkoła I stopnia blacharz samochodowy, cukiernik, elektromechanik, 

elektromechanik pojazdów samochodowych 

elektronik, elektryk, fryzjer, krawiec, kucharz, 

mechanik pojazdów samochodowych, monter sieci i 

instalacji sanitarnych, monter zabudowy i robót 
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

wykończeniowych w budownictwie, murarz- tynkarz, 

piekarz, sprzedawca, stolarz, ślusarz 

technikum technik inżynierii sanitarnej, technik inżynierii 

środowiska i melioracji, technik reklamy, technik 

handlowiec, technik informatyk, technik organizacji 

turystyki na obszarach wiejskich, technik ochrony 

środowiska 

Zespół Szkół Specjalnych w Białej Podlaskiej  

Szkoła przysposabiająca do pracy   

Zespół Szkół Zawodowych Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Białej Podlaskiej  

branżowa szkoła I stopnia cukiernik, kucharz, fryzjer 

technikum technik ekonomista, technik żywienia i usług 

gastronomicznych, technik geodeta, technik 

handlowiec, technik informatyk, technik 

teleinformatyk, technik programista, technik 

architektury krajobrazu, technik logistyk, technik 

hotelarstwa, technik spedytor, technik rachunkowości, 

technik usług fryzjerskich 

II Liceum Ogólnokształcące im. Emilii Plater w Białej Podlaskiej 

I Liceum Ogólnokształcące im. Józefa Ignacego Kraszewskiego 

IV Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Staszica w Białej Podlaskiej 

Katolickie Liceum Ogólnokształcące im. Cypriana Norwida 

Akademickie Liceum Ogólnokształcące Państwowej Szkoły Wyższej im. Papieża Jana Pawła II 

w Białej Podlaskiej 

Szkoła Policealna Medyczne Studium Zawodowe im. Marii Minczewskiej w Białej 

Podlaskiej 

 technik masażysta, technik usług kosmetycznych, 

terapeuta zajęciowy, opiekun medyczny, opiekunka 

dziecięca, opiekun osoby starszej, technik elektroniki i 

informatyki medycznej, ortoptystka, opiekunka 

środowiskowa, higienistka i asystentka 

stomatologiczna, technik sterylizacji medycznej, 

asystent osoby niepełnosprawnej, florysta, higienistka 

stomatologiczna, asystentka stomatologiczna, 

opiekunka dziecięca, opiekun medyczny, technik 

administracji, technik bezpieczeństwa i higieny pracy, 

technik masażysta, technik usług kosmetycznych, 

technik sterylizacji medycznej, technik elektroradiolog, 

technik informatyk, protetyk słuchu 

Policealne Studium Zarządzania i Marketingu ZDZ w Białej Podlaskiej 
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

 technik administracji, technik bezpieczeństwa i higieny 

pracy, asystent osoby niepełnosprawnej, opiekun 

osoby starszej, opiekun w Domu Pomocy Społecznej, 

opiekunka środowiskowa, opiekunka dziecięca, 

opiekun medyczny, technik usług kosmetycznych 

Centrum Nauki i Biznesu Żak w Białej Podlaskiej 

 technik archiwista, technik bezpieczeństwa i higieny 

pracy, technik usług kosmetycznych, florysta, technik 

administracji, opiekun w domu pomocy społecznej, 

opiekunka środowiskowa, technik masażysta, opiekun 

medyczny 

Studium Policealne KURSOR w Białej Podlaskiej 

 asystent osoby niepełnosprawnej, florysta, opiekunka 

środowiskowa, technik administracji z elementami 

spedycji, technik BHP, technik ochrony fizycznej osób i 

mienia, technik usług kosmetycznych 

źródło: WUP w Lublinie 

Wykres 18 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w Białej 

Podlaskiej w roku szkolnym 2019/2020 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

W Białej Podlaskiej od 2000 r. działa Państwowa Szkoła Wyższa im. Papieża Jana Pawła II w 

Białej Podlaskiej – polska uczelnia zawodowa utworzona na podstawie rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 17 lipca 2000 r. Uczelnia działa na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 

– Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, z późniejszymi zmianami). 

W dniu 29 września 2009 zmieniła nazwę z Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Papieża 

Jana Pawła II na Państwowa Szkoła Wyższa im. Papieża Jana Pawła II. Szkoła prowadzi 

kształcenie na studiach inżynierskich, licencjackich, jednolitych magisterskich, magisterskich 

uzupełniających i podyplomowych. Ponadto w Białej Podlaskiej funkcjonuje Akademia 

Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie Filia w Białej Podlaskiej. W tej 

543
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oddziałach szkół zawodowych
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przysposabiających do pracy
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https://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/12597823/Miasto%20Lublin.pdf/94bfbfa5-31a9-4e34-a685-4e6f7d87fe5d?t=1591685996000
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jan_Pawe%C5%82_II
https://pl.wikipedia.org/wiki/17_lipca
https://pl.wikipedia.org/wiki/2000
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001668
https://pl.wikipedia.org/wiki/29_wrze%C5%9Bnia
https://pl.wikipedia.org/wiki/2009
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zamiejscowej filii AWF w Warszawie istnieje możliwość kształcenia się na Wydziale 

Wychowania Fizycznego i Zdrowia. 

4. Gospodarka powiatu 

Miasto jest dobrze skomunikowane (droga krajów nr 2/E30) i kolejowa (linia nr 2/E20), 

jednak atrakcyjność inwestycyjną ogranicza brak autostrady A2 (planowany termin przypada 

na 2024r.). Problemem w rozwoju miasta jest także brak obwodnicy wschodniej w ciągu dróg 

wojewódzkich 812-811. Z innej strony jednak gospodarka może rozwijać się dzięki dobrej 

przygranicznej lokalizacji oraz bliskiemu położeniu z jednym z największych w Polsce i 

Europie centrów logistycznych w Małaszewiczach. Umiejscawianie bazy logistycznej w tym 

miejscu zawdzięcza nie tylko przygranicznemu sąsiedztwu ale i układem komunikacyjnym, w 

którego skład wchodzi: paneuropejski korytarz transportowy nr II Berlin –Warszawa –

Moskwa w ciągu magistrali linii kolejowej E20, będącej przedłużeniem magistrali 

Transsyberyjskiej oraz droga krajowa nr 2/E30 z Cork (Irlandia) do Omska (Rosja) będąca w 

strukturze Europejskiej Sieci Transportowej TEN –T.28 

W Białej Podlaskiej w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych było 6 160 podmiotów 

gospodarki narodowej, z czego 4 438 stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało 121 jednostek. 

Tabela 10 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

mieście Biała Podlaska (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 6 160 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 1 077 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 108 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 

w wieku produkcyjnym 

177,7 

źródło: Polska w liczbach- Biała Podlaska 

Najmniej (69 podmiotów) jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności deklarowało 

17,6% (1 083) podmiotów, a 81,3% (5 008) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako 

pozostała działalność. 

  

 
28 Raport o stanie gminy miejskiej Biała Podlaska 

https://www.polskawliczbach.pl/Biala_Podlaska
https://umbialapodlaska.bip.lubelskie.pl/upload/pliki/pelny_raport_za_2019.2.pdf
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Tabela 11 Podmioty gospodarki narodowej w Białej Podlaskiej według sekcji PKD (stan na 

31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 69 

przemysł i budownictwo 1 083 

pozostała działalność 5 008 

ogółem 6 160 

źródło: Polska w liczbach- Biała Podlaska 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (5 908) jest mikro-przedsiębiorstw, zatrudniających 0-9 pracowników. 193 firmy 

zatrudniają 10-49 pracowników. Nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 osób) 

jest 55. Zakładów pracy ze stanem zatrudnienia 250-99 osób jest najmniej, bo tylko 4. Nie 

odnotowano firm zatrudniających powyżej 1 000 pracowników. 

Tabela 12 Podmioty gospodarki narodowej Białej Podlaskiej zarejestrowane w REGON 

według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 5 908 

10-49 osób 193 

50-249 osób 55 

250-999 osób 4 

1 000 osób i powyżej 0 

źródło: Polska w liczbach - Biała Podlaska 

Na terenie powiatu znajduje się także pomoc w biznesie: 

• Lubelska Fundacja Rozwoju, 

• Bialskopodlaska Izba Gospodarcza, 

• Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, 

• Lubelska Izba Rolnicza Oddział w Białej Podlaskiej, 

• Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców. 

Do większych firm mających swoją siedzibę w mieście Biała Podlaska należą: 

• „Alu Team Polska” sp. z o.o. - zajmująca się produkcją skrzyń ładunkowych do 

zabudowy na podwozia samochodowe, głównie na rynki UE, 

• „Bialcon”- firma odzieżowa, 

• Spółdzielnia Inwalidów ELREMET - szyjąca odzież ochronną, 

• Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „Budomex” sp. z o.o.- należące do branży 

budowlanej, 

• PHUB TRASA SP.Z.O.O- produkcja i sprzedaż soli drogowej, 

• Wytwórnia Betonów w Sielczyku - PRD S.A. Biała Podlaska, 

• P.W. VIKKING KTS sp. z o.o.-producent drzwi kompozytowych i okien. 

https://www.polskawliczbach.pl/Biala_Podlaska
https://www.polskawliczbach.pl/Biala_Podlaska
http://www.lfr.lublin.pl/kontakt
http://bpig.pl/
http://www.bsrr.pl/
https://www.lir.lublin.pl/
http://www.cechbialski.com.pl/szkola
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5. Rynek pracy 

Zgodnie z definicją GUS, na podstawie oceny aktywności zawodowej określa się status 

ludności (w wieku 15 lat i więcej) na rynku pracy. Ludność w wieku 15 lat i więcej dzieli się - z 

punktu widzenia aktywności ekonomicznej - na pracujących, bezrobotnych i biernych 

zawodowo. Pracujący i bezrobotni tworzą razem zbiorowość aktywnych zawodowo. W 

przypadku Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL), aktywność ekonomiczną 

ocenia się na podstawie sytuacji w określonym tygodniu. 

Aktywność ekonomiczna ludności miasta Biała Podlaska 

Liczba mieszkańców miasta Biała Podlaska zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 5 

latach powoli wzrastała. W 2015 r. wynosiła 15 099, a w 2019 r. 15 879 (wzrost o 780, tj. o 

5,2%). Jedynie w 2017 r. miał miejsce nieznaczny spadek liczby osób pracujących (w znacząco 

mniejszym stopniu dotyczył on mężczyzn niż kobiet). Jednak już w 2018 r. liczba osób 

pracujących ponownie wzrosła, przy czym w przypadku kobiet wzrost był mniejszy niż w 

grupie mężczyzn. 

Mimo to, analizując ostatnie 5 lat, odnotowujemy wzrost liczby pracujących w przypadku 

obu płci (mężczyźni – o 6,9%, kobiety - o 4,2%). Liczba pracujących kobiet jest wyższa niż 

liczba pracujących mężczyzn. 

Tabela 13 Pracujący wg płci w mieście Biała Podlaska  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 15 099 6 923 8 176 

rok 2016 15 207 6 895 8 312 

rok 2017 15 064 6 877 8 187 

rok 2018 15 767 7 413 8 354 

rok 2019 15 879 7 351 8 528 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 27,8% wszystkich mieszkańców miasta. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sekcji Handel, naprawa pojazdów samochodowych, transport i 

gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja - 

26,9% pracujących. Następnie Przemysł i budownictwo - 21,9%. W rejestrze REGON w 2019 

r. zarejestrowanych było 6 160 podmiotów, w tym 4 438 należało do osób fizycznych 

prowadzących działalność gospodarczą. 

  

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 19 Pracujący według sekcji PKD w 2019 r. 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. wzrosły nie tylko liczby bezwzględne pracujących, ale także 

wskaźnik liczby osób pracujących na każde 1000 mieszkańców miasta. 

W 2015 r. na każdy 1 000 mieszkańców miasta 238 osób należało do kategorii pracujących. 

Wskaźnik ten od tego czasu systematycznie wzrastał, z nieznacznym spadkiem w 2017 r. W 

2019 r. na każdy 1 000 mieszkańców przypadało 251 osób pracujących. Wskaźnik ten był 

wyższy niż w województwie (191 osób). 

Wykres 20 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Na koniec grudnia 2019 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto wyniosło 4 165,17 zł. 

W relacji do średniej krajowej z tego okresu stanowiło ono 80,4%. Warto jednak mieć na 

uwadze, że wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw zatrudniających mniej niż 9 osób, a 

takich jest zdecydowana większość. 

Stopa bezrobocia w Białej Podlaskiej od lat ma wartość wyższą niż wskaźnik dla całego 

województwa lubelskiego. W analizowanym okresie od czerwca 2015 r. do grudnia 2019 r. 
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start


37 

stopa bezrobocia systematycznie spadała. Osiągając w grudniu stopę bezrobocia na poziomie 

9,9%, niestety z początkiem 2020 r. zaczęła ona wzrastać osiągając w czerwcu poziom 11,1%. 

Zawsze jednak pozostawała wyższa niż w województwie. Wzrost ten dotyczył nie tylko 

miasta Biała Podlaska, ale również województwa i całego kraju i był spowodowany pandemią 

COVID-19. 

Wykres 21 Dynamika stopy bezrobocia w mieście Biała Podlaska w latach 2015-2020 

 
źródło: na podstawie danych GUS 

Wspomniany spadek stopy bezrobocia łączy się ze spadkiem liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych. Wśród bezrobotnych w mieście przeważają mężczyźni. W ciągu ostatnich kilku 

lat odsetek mężczyzn wśród bezrobotnych wahał się od 49,9% na koniec czerwca 2019 r. do 

53,6% w czerwcu 2015. Odsetek bezrobocia dla kobiet kształtował się od 46,4% w czerwcu 

2015 r. do 50,1% w czerwcu 2019 r. i był to jedyny okres gdzie kobiety przeważały nad 

mężczyznami w grupie bezrobotnych. 

Tabela 14 Bezrobotni miasta Biała Podlaska w latach 2015- 2020 r. w podziale na płeć  
liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

30 czerwca 2015 r. 3 317 1 779 53,6 1 538 46,4 

31 grudnia 2015 r. 3 218 1 711 53,2 1 507 46,8 

30 czerwca 2016 r. 3 194 1 647 51,6 1 547 48,4 

31 grudnia 2016 r. 2 995 1 573 52,5 1 422 47,5 

30 czerwca 2017 r. 2 786 1 433 51,4 1 353 48,6 

31 grudnia 2017 r. 2 621 1 376 52,5 1 245 47,5 

30 czerwca 2018 r. 2 573 1 284 49,9 1 289 50,1 

31 grudnia 2018 r. 2 475 1 281 51,8 1 194 48,2 

30 czerwca 2019 r. 2 471 1 244 50,3 1 227 49,7 

31 grudnia 2019 r. 2 379 1 217 51,2 1 162 48,8 

30 czerwca 2020 r.  2 679 1 388 51,8 1 291 48,2 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Biała Podlaska  
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Liczba osób, które zarejestrowały się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białej Podlaskiej, a 

były mieszkańcami Białej Podlaskiej wyraźnie zmniejszyła się w I półroczu 2020 r. Ponad 83% 

w napływie to ponowne rejestracje co zobrazowano na wykresie 22. 

Wykres 22 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Biała Podlaska 

Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych w mieście Biała Podlaska była niższa w 

I półroczu 2020 r. o 33,8%, w stosunku do I półrocza 2019 r. i o 44,6% w stosunku do II 

półrocza 2019 r. Natomiast wyrejestrowania z powodu podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. w 

porównaniu do I półrocza 2019 r. zmniejszyły się o 161 osób, a do II półrocza 2019 o 394. 

Podjęcia pracy w I półroczu 2019 r. stanowiły 47,1% wyrejestrowań, w II półroczu 52,7%, a w 

I półroczu 2020 r. 54,6%. 

Wykres 23 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Biała Podlaska 

Zdecydowanie najliczniej reprezentowaną branżą, jeśli chodzi o liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych jest handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle. W tej branży liczba bezrobotnych w czerwcu 2019 r. wynosiła 544 

osoby, a w połowie 2020 r. przekroczyła 800 osób. Liczba ofert w tej branży w I półroczu 

2019 r. wynosiła 265, natomiast I półroczu roku 2020 jedynie 94, wszystko przez pandemię 

która znacznie wpłynęła na tą branże. Licznie reprezentowana przez bezrobotnych w Białej 

Podlaskiej jest również branża przetwórstwa przemysłowego. W czerwcu 2019 r. w 
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Powiatowym Urzędzie Pracy w Białej Podlaskiej zarejestrowanych było 351 osób 

bezrobotnych, którzy uprzednio pracowali w tej branży, a w czerwcu 2020 r. liczba ta wzrosła 

do 700. Ofert pracy w analogicznym okresie, tj. I półroczu 2019 r. zgłoszono w powiecie 78, 

ale w I półroczu 2020 r. 223. 

Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych oraz górnictwo i wydobywanie. 

Tabela 15 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

mieście Biała Podlaska 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając motocykle 

817 94 10 544 265 31 

Przetwórstwo 

przemysłowe 

700 223 25 351 78 28 

Budownictwo 476 79 20 317 119 8 

Transport i gospodarka 

magazynowa 

284 53 7 120 213 5 

Działalność w zakresie 

usług administrowania 

i działalność 

wspierająca 

209 127 55 146 232 11 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

163 33 2 96 17 0 

Administracja 

publiczna i obrona 

narodowa; 

157 52 0 56 44 3 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

obowiązkowe 

zabezpieczenia 

społeczne 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna 

103 24 1 48 60 9 

Edukacja 102 18 4 63 24 3 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

94 1 1 90 28 0 

Działalność 

profesjonalna, 

naukowa i techniczna 

89 13 1 72 228 3 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

52 0 0 51 9 2 

Informacja i 

komunikacja 

43 1 1 28 13 2 

Działalność związana z 

kulturą, rozrywką i 

rekreacją 

41 12 0 16 18 6 

Dostawa wody, 

gospodarowanie 

ściekami i odpadami 

oraz działalność 

związana z 

rekultywacją 

36 10 0 13 0 0 

Działalność związana z 

obsługą rynku 

nieruchomości 

29 1 0 17 16 2 

Górnictwo i 

wydobywanie  

7 0 0 1 0 0 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w 

6 4 1 9 0 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

energię elektryczną, 

gaz, parę wodną, 

gorącą wodę i 

powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

Gospodarstwa 

domowe zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa 

domowe produkujące 

wyroby i świadczące 

usługi na własne 

potrzeby 

0 0 0 1 0 0 

Organizacje i zespoły 

eksterytorialne 

0 0 0 0 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” PUP Biała Podlaska 

Jak wynika z powyższej tabeli, branża handlowa (detaliczna i hurtowa) jest licznie 

reprezentowana przez bezrobotnych miasta Biała Podlaska. Znajduje to odzwierciedlenie w 

zestawieniu bezrobotnych z uwzględnieniem ostatnio wykonywanych zawodów. Najwięcej 

bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód sprzedawcy oraz kucharza. 

Trzecią lokatę w tym zestawieniu zajmuje zawód robotnik gospodarczy. Ponadto, wśród 

bezrobotnych można odnaleźć ślusarzy, fryzjerów oraz zawody techniczne ekonomistów, 

informatyków czy techników budowlanych. Do licznych zawodów wymagających 

wykształcenia wyższego należy pedagog. 

Analizując wykres dotyczący zawodów zarejestrowanych bezrobotnych można zauważyć, że 

zdecydowania większość tych zawodów to profesje, które nie wymagają wyższego 

wykształcenia, co oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które pracowały w 

wymienionych zawodach takiego wykształcenia nie posiadają. 
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Wykres 24 Bezrobotni w Białej Podlaskiej według ostatnio wykonywanego zawodu 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności” PUP Biała Podlaska 

Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Białej Podlaskiej, a pochodzących z miasta Biała Podlaska przedstawia 

wykres 25. Obejmuje okres 3 ostatnich półroczy w kontekście wykształcenia osób 
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zarejestrowanych jako bezrobotne. W strukturze wykształcenia dominują osoby z 

wykształceniem policealnym i średnim zawodowym - ponad ¼ zarejestrowanych. 

Najmniejszą grupę stanowią osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. 

Procentowy udział tej zbiorowości do ogółu zarejestrowanych z miasta Biała Podlaska w 

przedstawionym okresie utrzymywał się niemalże na tym samym poziomie - nieco ponad 

13%. Większość osób z takim wykształceniem kontynuuje naukę w szkołach policealnych 

bądź wyższych. 

Wykres 25 Bezrobotni miasta Biała Podlaska według wykształcenia 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP 

Biała Podlaska 

Kolejna tabela przedstawia bezrobotnych miasta Biała Podlaska z uwzględnieniem grup 

wiekowych. W mieście Biała Podlaska jak i w województwie dominują osoby w wieku 

najwyższej gotowości zawodowej prawie 58% zarejestrowanych. 

Tabela 16 Bezrobotni miasta Biała Podlaska według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 8,4% 9,5% 9,3% 

25-34 lata 29,9% 27,6% 29,8% 

35-44 lata 28,0% 28,7% 28,2% 

45-54 lata 17,3% 17,7% 18% 

55-59 lat 11,0% 10,4% 8,9% 

60 lat i więcej 5,5% 6,1% 5,8% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP 

Biała Podlaska 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 56,8% wszystkich bezrobotnych. Wskaźnik ten jest wyższy niż w województwie, 

22,0% 20,2% 21,0%

25,9% 26,0% 25,4%

13,2% 13,1% 13,1%

21,8% 21,4% 22,8%

17,1%
19,3% 17,7%

30.06.2020 r. 30.06.2019 r. 31.12.2019 r.

wyższe policealne i średnie zaodowe

średnie ogólnokształcące zasadnicze zawodowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej
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który to wynosił 53,8%. Na kolejnej pozycji znajdują się osoby młode, do 30 roku życia jak i 

osoby powyżej 50 roku życia. 

Tabela 17 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w Białej 

Podlaskiej 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 

2019 

grudzień 

2019 

czerwiec 

2020 

do 30 roku życia 565 530 634 

w tym do 25 roku życia 208 226 250 

długotrwale bezrobotni 1495 1386 1522 

po 50 roku życia 610 576 622 

posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia 464 434 470 

niepełnosprawni 112 110 114 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Biała Podlaska 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców miasta pokazuje, że ponad 44% pozostaje w 

rejestrach urzędu pracy przez okres pod 12 miesięcy. Do 1 miesiąca pozostawało w granicach 

7-9%. Od 6 do 12 miesięcy od 15% do ponad 19%. 

Tabela 18 Bezrobotni miasta Biała Podlaska według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 184 7,4% 209 8,8% 244 9,1% 

1-3 miesiące 307 12,4% 365 15,3% 304 11,3% 

3-6 miesięcy 352 14,2% 326 13,7% 409 15,3% 

6-12 miesięcy 429 17,4% 371 15,6% 521 19,4% 

12-24 miesiące 450 18,2% 410 17,2% 443 16,5% 

powyżej 24 

miesięcy 

749 30,3% 698 29,3% 758 28,3% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP 

Biała Podlaska 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W analizowanym okresie ostatniego roku, tj. od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. w 

mieście Biała Podlaska nie było zwolnień grupowych. Nie zgłoszono również planów 

odnośnie takich zwolnień. 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie bialskim i mieście Biała Podlaska 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie bialskim i 

mieście Biała Podlaska (prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona 

przygotowana w II połowie 2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią 

COVID-19 (opis badania znajduje się na stronie 19). 
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Tabela 19 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w mieście Biała Podlaska i powiecie bialskim 

Zawody deficytowe w powiecie bialskim i mieście Biała Podlaska 

cukiernicy, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masażyści, 

fryzjerzy, kamieniarze kelnerzy i barmani, kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników 

siodłowych, krawcy i pracownicy produkcji odzieży, magazynierzy, mechanicy pojazdów 

samochodowych, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, pielęgniarki i położne, 

pracownicy ds. techniki dentystycznej, pracownicy przetwórstwa spożywczego, rolnicy i 

hodowcy, spawacze, specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki, spedytorzy i logistycy, 

sprzątaczki i pokojowe, sprzedawcy i kasjerzy, szefowie kuchni, ślusarze, zaopatrzeniowcy i 

dostawcy  

Zawody nadwyżkowe w powiecie w powiecie bialskim i mieście Biała Podlaska: 

ekonomiści, farmaceuci, filolodzy i tłumacze, filozofowie, historycy, politolodzy i 

kulturoznawcy, geodeci i kartografowie, kosmetyczki, kucharze, logopedzi i audiofonolodzy, 

operatorzy maszyn włókienniczych, pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy biur 

podróży i organizatorzy obsługi turystycznej, pracownicy ds. ochrony środowiska i bhp, 

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, sekretarki i asystenci, socjolodzy i 

specjaliści ds. badań społeczno-ekonomicznych, specjaliści administracji publicznej, 

specjaliści technologii żywności i żywienia, technicy informatycy, technicy mechanicy. 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie bialskim i mieście Biała Podlaska i 

występują trudności w rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 20 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie bialskim i mieście Biała Podlaska 

Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

nr Nazwa kwalifikacji 

BUD.06.  Wykonywanie izolacji budowlanych 

BUD.09.  Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.10.  Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.11.  Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych 

BUD.12.  Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

BUD.18.  Wykonywanie pomiarów sytuacyjnych, wysokościowych i realizacyjnych oraz 

opracowywanie wyników 

BUD.20.  Organizacja robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz instalacji 

sanitarnych 

DRM.02.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń przemysłu drzewnego 

DRM.03.  Wytwarzanie prostych wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 
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Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

DRM.04.  Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

EKA.04.  Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej 

EKA.05.  Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i gospodarki finansowej jednostek 

organizacyjnych 

ELE.01.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02. Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.05 Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

ELM.02. Montaż oraz instalowanie układów i urządzeń elektronicznych 

ELM.05. Eksploatacja urządzeń elektronicznych 

FRK.01. Wykonywanie usług fryzjerskich 

FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych 

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur 

MEC.08.  Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi 

MOT.01.  Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów 

samochodowych 

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

MEC.05. Użytkowanie obrabiarek skrawających 

MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyście i utrzymanie gabinetu w gotowości do pracy 

SPL.05 Organizacja transportu oraz obsługa klientów i kontrahentów 

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami 

danych 

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji 

TDR.01. Eksploatacja środków transportu drogowego 
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Powiat bialski 

1. Położenie i uwarunkowanie geograficzne 

Powiat Bialski jest powiatem w województwie lubelskim utworzonym w 1999 

r. Obszar powiatu zajmuje 2 755 km2, (tj. 11%) powierzchni i jest największym powiatem 

województwa, a trzecim co do wielkości w Polsce (po powiatach białostockim i olsztyńskim). 

Siedzibą powiatu jest miasto Biała Podlaska. Powiat położony jest we wschodniej Polsce, w 

północno-wschodniej części województwa lubelskiego. Wschodnia granica powiatu stanowi 

granicę Polski i jednocześnie Unii Europejskiej z Białorusią. Od północy powiat bialski 

graniczy z powiatem siemiatyckim, należącym do województwa podlaskiego, od zachodu z 

powiatami: łosickim i siedleckim, należącymi do województwa mazowieckiego oraz 

łukowskim, należącym do województwa lubelskiego. Od południa z następującymi 

powiatami województwa lubelskiego: włodawskim, łukowskim, parczewskim i radzyńskim.29 

W skład Powiatu bialskiego wchodzą dwa miasta: Międzyrzec Podlaski i Terespol oraz 17 

gmin wiejskich: Biała Podlaska, Drelów, Janów Podlaski, Kodeń, Konstantynów, Leśna 

Podlaska, Łomazy, Międzyrzec Podlaski, Piszczac, Rokitno, Rossosz, Sławatycze, Sosnówka, 

Terespol, Tuczna, Wisznice, Zalesie. 

 
źródło: gminy.pl 

 
29 Strategia rozwoju powiatu bialskiego na lata 2018-2026. Powiat bialski – brama pomiędzy 
Wschodem a Zachodem, Biała Podlaska 2018 r., s. 8.  

Mapa 2 Powiat bialski 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_bia%C5%82ostocki
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_olszty%C5%84ski
http://www.gminy.pl/
https://www.powiatbialski.eu/wp-content/uploads/2019/03/Strategia-Rozwoju-Powiatu-Bialskiego-na-lata-2018-2026.pdf
https://www.powiatbialski.eu/wp-content/uploads/2019/03/Strategia-Rozwoju-Powiatu-Bialskiego-na-lata-2018-2026.pdf
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Szczególnym atutem powiatu jest przygraniczne położenie przy ważnych 

transkontynentalnych szlakach komunikacyjnych: drodze E-30 (droga krajowa nr 2) i linii 

kolejowej E-20, tworzących główny korytarz komunikacyjny Europy: Madryt, Paryż, Berlin, 

Warszawa, Moskwa. Ruch graniczny obsługują 4 przejścia graniczne – największe na 

wschodniej granicy Polski. Są to 3 przejścia drogowe, tj. towarowe w Kukurykach i osobowe 

w Terespolu i Sławatyczach oraz przejście kolejowe w Terespolu. W 1999 r. rozszerzony 

został zasięg terytorialny Drogowego Przejścia Granicznego w Kukurykach o nowoczesny 

Terminal Samochodowy w Koroszczynie. 

 W miejscowości Małaszewicze (Gmina Terespol) ma siedzibę największy w Polsce kolejowy 

„suchy” port przeładunkowy, którego zdolność przeładunkowa w ciągu doby wynosi 24 tys. 

ton towarów. Powiat posiada także bardzo dobre warunki do ekologicznej produkcji 

żywności i rozwoju agroturystyki. Miejsca o istotnych walorach turystycznych i rekreacyjnych 

to: 282 pomniki przyrody ożywionej i nieożywionej, wśród nich: 3 – pomniki stanowiskowe, 4 

– pomniki alej drzew, 25 – pomników głazów narzutowych, 64 – pomniki grup drzew oraz 

187 – pomników pojedynczych drzew. 

Należy wspomnieć także o licznych zabytkach historycznych i sakralnych stanowiących 

obiekty dziedzictwa kulturowego wpisanych do rejestru zabytków decyzją Wojewódzkiego 

Konserwatora Zabytków. Zabytkowe zespoły pałacowo-parkowe - m.in. w Cieleśnicy, 

Konstantynowie, Roskoszy, Muzeum Józefa Ignacego Kraszewskiego w Romanowie, unikalne 

w skali kraju obiekty sakralne i miejsca kultu wyznawców religii rzymskokatolickiej i unickiej, 

takie jak: Kodeń, Leśna Podlaska, Pratulin, Kostomłoty oraz prawosławia w Jabłecznej.30 Na 

obszarze powiatu znajduje się znana na całym świecie Stadnina Koni w Janowie Podlaskim. 

2. Demografia 

Powiat bialski zamieszkiwały 110 772 osoby. Powiat charakteryzuje się gęstością zaludnienia 

na poziomie 40 osób na km2, co jest o ponad połowę niższą wartością niż średnia 

wojewódzka (84 osoby na km2). 

Tabela 21 Ludność powiatu bialskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

ogółem 55 094 55 678 110 772 

miasto 10 798 11 515 22 313 

wieś 44 296 44 163 88 459 

źródło: Polska w liczbach - powiat bialski 

Współczynnik urbanizacji, czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu 20,1%, co należy interpretować jako niską stopę urbanizacji 

 
30 Strategia rozwoju powiatu bialskiego na lata 2018-2026. Powiat bialski – brama pomiędzy 
Wschodem a Zachodem, Biała Podlaska 2018 r. 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Pomnik_przyrody
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_bialski
https://www.powiatbialski.eu/?p=20824
https://www.powiatbialski.eu/?p=20824
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powiatu. Współczynnik urbanizacji w powiecie przez ostatnie lata nie zmienił się. W latach 

2015-2016 wskaźnik wynosił 20,2%, a w kolejnych czyli od 2017-2019 - 20,1% (spadek o 

0,1%). 

Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat bialski w 2015 r., 

natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r., kiedy to 

liczba ludności w powiecie zmniejszyła się o 1 735 osób. 

Wykres 26 Liczba ludności powiatu bialskiego w latach 2015-2019 

 
źródło: Polska w liczbach - powiat bialski 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych dziesięcioleciach 

nie są optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie bialskim 

będzie się zmniejszać, a dynamika spadku będzie z kolejnymi latami większa. W efekcie do 

2050 r. ludność powiatu zmniejszy się od 2019 r. o 13,8%. Prognozowana liczba mieszkańców 

powiatu bialskiego w 2050 r. wynosi 95 527 osób z czego 47 418 kobiet, a 48 109 mężczyzn. 

Wykres 27 Prognozowania liczba mieszkańców powiatu bialskiego 

 
źródło: Polska w liczbach - powiat bialski 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczbą urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 
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zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).31 

Powiat bialski ma ujemny przyrost naturalny wynoszący -246 podobnie jak województwo i 

kraj (dane na koniec grudnia 2019 r.). Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie 

bialskim (współczynnik przyrostu naturalnego) wynosi -2,2, przy czym wyższy przyrost 

naturalny -0,1 obserwujemy w mieście, natomiast na wsi wynosi -2,7. 

W ostatnich latach przyrost naturalny w ulegał ciągłemu spadkowi: w 2016 r. była to wartość 

-1,1, w 2017 r. -1,4, a w 2018 -1,9. 

Wykres 28 Przyrost naturalny w powiecie bialskim na tle województwa i kraju w 2019 r. 

 
źródło: Polska w liczbach - powiat bialski 

Analiza struktury wieku mieszkańców powiatu bialskiego pokazuje, iż najliczniejsze grupy 

wiekowe to ludność w wieku do 25 do 29 lat stanowią 7,7% oraz w wieku 35-39 lat 7,4%. 

Kolejną liczną grupę stanowią osoby w wieku 30-34 lata 7,1% ludności powiatu. 

  

 
31 Główny Urząd Statystyczny 

-2,2

-1,8

-0,9

powiat bialski województwo lubelskie Polska

https://www.polskawliczbach.pl/powiat_bialski
http://www.stat.gov.pl/
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Wykres 29 Struktura wiekowa ludności powiatu bialskiego w 2019 r. 

 
źródło: Polska w liczbach - powiat bialski 

Około 2/3 ludności (60,9%) powiatu bialskiego jest w wieku produkcyjnym, 18,8% w wieku 

przedprodukcyjnym, a 20,2% mieszkańców jest w wieku poprodukcyjnym. Analogiczne dane 

dla województwa lubelskiego to odpowiednio: 17,6%, 60,1% i 22,3%. 

Wykres 30 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

2694

2775

2939

4304

6044

7313

6981

6949

7502

7684

8209

7901

8571

7524

5946

6215

5783

5438

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

85+ lat

80-84 lat

75-79 lat

70-74 lata

65-69 lat

60-64 lata

55-59 lat

50-54 lata

45-49 lat

40-44 lata

35-39 lat

30-34 lata

25-29 lat

20-24 lata

15-19 lat

10-14 lat

5-9 lat

0-4 lata

60,9%18,8%

20,2%

wiek produkcyjny wiek przedprodukcyjny wiek poprodukcyjny

https://www.polskawliczbach.pl/powiat_bialski
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie bialskim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w 

wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 64,1%. W tym samym 

okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były wyższe. Wskaźnik dla województwa 

wynosił 66,5%, a dla Polski 66,7%. Współczynnik obciążenia demograficznego osobami 

starszymi, wynoszący w powiecie bialskim 25,1% przedstawia się korzystniej niż w 

województwie (27,9%). 

Tabela 22 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie bialskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 64,1 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

107,4 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 33,2 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 25,1 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 16,9 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W 2019 r. zarejestrowano 1 051 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 1 478 

wymeldowań, w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu -427. W tym 

samym roku 40 osób zameldowało się z zagranicy oraz zarejestrowano 7 wymeldowań za 

granicę daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 33. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019 

• Zameldowania ogółem: 1 051 

• Kobiety: 561 

• Mężczyźni: 490 

Wymeldowania ogółem: 1 478 

• Kobiety: 811 

• Mężczyźni: 667 

Saldo migracji: - 427 

Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: -3,8. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. 

Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (431) i wymeldowania (843) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-404). 

Saldo migracji w powiecie bialskim w ostatnich 10 latach było ujemne, ale ulegało pewnym 

wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji odnotowano w 2014 r. zaś wartość 

tego wskaźnika w największym stopniu zbliżona do zera dotyczyła roku 2011. 

Wykres 31 Saldo migracji w powiecie bialskim w latach 2010-2019 

 
źródło: Polska w liczbach - powiat bialski 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,81, w województwie 0,84, a w kraju 0,92. Na 1 000 ludności omawianego 

powiatu przypada 11,4 zgony, w województwie 10,9, w kraju 10,7 zgonów. 

Współczynnik dzietności32 w powiecie wynosił 1,32 na dzień 31.12.2019 r. i jest niższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42), a identyczny jak współczynnik wojewódzki.33 

3. Edukacja 

Powiat bialski posiada rozbudowaną sieć oświatową na każdym szczeblu podległym lokalnym 

samorządom (zarówno szczebla gminnego, jak i powiatowego). Samorząd powiatowy 

realizuje zadania w zakresie edukacji na szczeblu ponadgimnazjalnym. Ofertę edukacyjną 

szkół ponadpodstawowych z powiatu bialskiego prezentuje tabela 23. 

  

 
32 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego, 15-49 lat. 
33 Polska w liczbach  
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https://www.polskawliczbach.pl/powiat_bialski
http://www.polskawliczbach.pl/
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Tabela 23 Oferta kształcenia szkół powiatu bialskiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół Ekonomicznych im. Marii Dąbrowskiej w Międzyrzecu Podlaskim 

liceum ogólnokształcące  

technikum technik informatyk, technik programista, technik 

teleinformatyk, technik spedytor, technik logistyk, 

technik ekonomista, technik reklamy, technik 

rachunkowości, technik handlowiec 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Unitów Podlaskich w Międzyrzecu Podlaskim  

technikum technik mechanik, technik usług fryzjerskich, technik 

budownictwa technik robót wykończeniowych w 

budownictwie technik mechatronik, technik 

elektronik, technik ochrony środowiska, technik 

ochrony środowiska,  

branżowa I stopnia monter zabudowy i robót wykończeniowych w 

budownictwie, elektryk, kierowca, fryzjer, 

mechanik, wielozawodowa 

liceum profilowane  

Zespół Szkół im. Wł. St. Reymonta w Małaszewiczach 

liceum ogólnokształcące  

technikum technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, 

technik eksploatacji portów i terminali, technik 

informatyk, technik pojazdów kolejowych, technik 

transportu kolejowego  

Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Leśnej Podlaskiej 

branżowa I stopnia rolnik, mechanik-operator pojazdów i maszyn 

rolniczych 

technikum  technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik 

żywienia i usług gastronomicznych, technik 

agrobiznesu, technik architektury 

krajobrazu, technik weterynarii  

Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 1 ul. Wojska Polskiego w Terespol 

liceum  

Liceum im. Bohaterów Warszawy w Terespolu 

Liceum Ogólnokształcące im. Wł. Zawadzkiego w Wisznicach 

Akademickie Liceum Ogólnokształcące w Terespolu Państwowej Szkoły Wyższej im. 

Papieża Jana Pawła II w Białej Podlaskiej mieści się w Terespolu 

Liceum Ogólnokształcące im. gen. Wł. Sikorskiego w Międzyrzecu Podlaskim 

https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,technik%20informatyk
https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,technik%20spedytor
https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,technik%20logistyk
https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,technik%20ekonomista
https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,technik%20organizacji%20reklamy
http://www.malaszewicze.com/technik-automatyk-sterowania-ruchem-kolejowym.html
http://www.malaszewicze.com/technik-eksploatacji-portow-i-terminali-c303.html
http://www.malaszewicze.com/technik-informatyk.html
http://www.malaszewicze.com/technik-informatyk.html
http://www.malaszewicze.com/technik-pojazdow-kolejowych.html
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W roku szkolnym 2019/2020 działało w powiecie bialskim 5 liceów ogólnokształcących, gdzie 

w 38 oddziałach uczyło się 911 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 195 absolwentów. W 

powiecie bialskim znajdowało się również 5 techników, w których w 69 oddziałach uczyło się 

1316 uczniów (464 kobiety oraz 852 mężczyzn). W 2019 r. zarejestrowano 281 absolwentów. 

Ponadto w powiecie znajdowały się 3 szkoły branżowe I stopnia, w których w 14 oddziałach 

uczyło się 202 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 33 absolwentów. 

Wykres 32 Liczba uczniów w szkołach w powiecie bialskim w roku szkolnym 2019/2020 

źródło: Statystyczne Vademecum 2020, GUS 

4. Gospodarka powiatu 

Powiat bialski ma typowo rolniczy charakter. Wiejskie tereny zamieszkuje prawie 80% 

ludności, mimo iż w granicach regionu są dwa miasta. W większości są to małe gospodarstwa 

rolne od 1 do 5 ha. Według spisu rolnego z 2010 r. tylko 2,5 tysiąca gospodarstw było 

większych i przekraczało 15 ha. Na ich terenach produkowano głównie zboża (żyto, pszenicę, 

owies), ziemniaki, rzepak, rzepik, warzywa gruntowe. Powiat stawia także na infrastrukturę 

transportową ze względu na ruch graniczny na jego przejścia z Białorusią. W Koroszczynie 

znajduje się nowoczesny terminal samochodowy, ma on istotne znaczenie dla usprawnienia 

odpraw celnych i poprawy obsługi ruchu towarowego. W części komercyjnej terminalu 

świadczone są usługi spedycyjne, bankowe, gastronomiczne czy handlowe. 34 W powiecie 

bialskim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych było 7 396 podmiotów 

gospodarki narodowej, z czego 5 682 stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało 282 podmioty. 

  

 
34 Strategia rozwoju powiatu bialskiego na lata 2018-2026 
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zasadniczych szkół zawodowych)

liceach ogólnokształcących technikach i ogólnokształcących
szkołach artystycznych

https://lublin.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_lubelskie/portrety_powiatow/powiat_bialski.pdf
https://www.powiatbialski.eu/?p=20824


56 

Tabela 24 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie bialskim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 7 396 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 668 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 67 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w wieku 

produkcyjnym 

109,6 

źródło: Polska w liczbach - powiat bialski 

Najmniej (373) podmioty jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności deklarowało 

23,7% (1 756) podmiotów, a 71,2% (5 267) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako 

pozostała działalność. 

Tabela 25 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie bialskim według sekcji PKD (stan na 

31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 373 

przemysł i budownictwo 1 756 

pozostała działalność 5 267 

ogółem 7 396 

źródło: Polska w liczbach - powiat bialski 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (7 122) jest mikro-przedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników. 229 firm 

zatrudnia od 10 do 49 pracowników. Nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 44. Więcej niż 250 osób zatrudnia 1 przedsiębiorstwo. 

Tabela 26 Podmioty gospodarki narodowej powiatu bialskiego zarejestrowane w REGON 

według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 7 122 

10-49 osób 229 

50-249 osób 44 

250-999 osób 1 

1 000 osób i powyżej 0 

źródło: Polska w liczbach - powiat bialski 

Na terenie powiatu działają następujące instytucje wspierania biznesu: 

• Bialskopodlaska Izba Gospodarcza, 

• Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, 

• Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców, 

https://www.polskawliczbach.pl/powiat_bialski#rejestr-regon
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_bialski#rejestr-regon
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_bialski#rejestr-regon
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• Ogólnopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Obrony Przewoźników w Międzyrzecu 

Podlaskim z siedzibą w Białej Podlaskiej, 

• Lubelska Fundacja Rozwoju. 

Jednymi z większych firm powiatu bialskiego są: 

• „BIASOV-MEBLE” sp. z o.o. w Białej Podlaskiej, 

• Zakład Stolarsko-Budowlany w Łomazach produkujący głównie okna, 

• M&N Logistik sp z o.o. w Międzyrzecu Podlaskim, 

• Zakład Rolno-Handlowy sp. z o.o. w Cieleśnicy, 

• Przedsiębiorstwo Rolno- Handlowe sp. z o.o. w Konstantynowie, 

• Stadnina Koni Janów Podlaski sp. z o.o., 

• PKP Cargo S.A. Zakład Przewozów Towarowych i Przeładunku, 

• Podlaskie Gorzelnie "Surwin" Sp. z o.o. w Międzyrzecu Podlaskim. 

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu bialskiego 

Liczba mieszkańców powiatu bialskiego zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 5 

latach powoli wzrastała. W 2015 r. wynosiła 32 715, a w 2019 r. 35 373 (wzrost o 2 658, tj. o 

8,1%). W analizowanym okresie liczba pracujących systematycznie wzrastała. Przy czym 

liczba pracujących mężczyzn wzrosła o 1 779 osób, a kobiet o 879. W ogólnej liczbie 

pracujących w 2019 r. mężczyźni stanowili 52,4%, a kobiety 47,6%. 

Tabela 27 Pracujący powiatu bialskiego według płci  
 

ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 32 715 16 755 15 960 

rok 2016 33 271 17 154 16 117 

rok 2017 33 816 17 502 16 314 

rok 2018 34 514 17 849 16 665 

rok 2019  35 373 18 534 16 839 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 31,9% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sekcji Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (53,8%), gdzie 

znajdują się wszyscy pracujący w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz w sekcji 

Handel, naprawa pojazdów, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i 

gastronomia (16,4%). Zakłady należące do sekcji Przemysł i budownictwo zatrudniały 11,1% 

pracujących, a pozostałe sekcje gospodarki skupiały 17,7% pracujących. Działalność 

finansowa i ubezpieczeniowa, Obsługa nieruchomości to 1,1% pracujących. 

  

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 33 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019 r. 

 
źródło: Pracujący według grup sekcji i płci za 2019 GUS w Warszawie 

W okresie od 2015 do 2018 r. wzrosły nie tylko liczby bezwzględne pracujących, ale także 

wskaźnik liczby osób pracujących na każde 1 000 mieszkańców powiatu. W 2015 r. na każdy 

1 000 mieszkańców powiatu bialskiego 124 osoby należały do kategorii pracujących. 

Wskaźnik ten od tego czasu systematycznie wzrasta. W 2019 r. na każdy 1 000 mieszkańców 

było 150 osób pracujących. Wskaźnik ten był niższy niż w województwie (191 osób). 

Wykres 34 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Średnie wynagrodzenie w powiecie bialskim to 3 991,12 zł stanowiące 77% przeciętnego 

średniego wynagrodzenia w kraju. 

Stopa bezrobocia w powiecie bialskim od lat ma wartość wyższą niż wskaźnik dla całego 

województwa lubelskiego. W analizowanym okresie od czerwca 2015 r. do czerwca 2020 r. 

stopa bezrobocia, po okresie systematycznego spadku, który trwał aż do grudnia 2019 r., w 

połowie roku 2020 ponownie wzrosła. Wzrost ten dotyczył nie tylko powiatu bialskiego, ale 

również województwa i całego kraju i był spowodowany pandemią COVID-19. Rekordowo 

niski wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w powiecie bialskim odnotowano w 2019 r. 

Wynosił on 9,3%, ale i tak pozostawał wyższy od wskaźnika wojewódzkiego o 1,8 punktu 

procentowego. 
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 35 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie bialskim w latach 2015-2020 

 
źródło: na podstawie danych GUS 

Analiza bezrobocia powiatu bialskiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa liczby 

bezrobotnych zarejestrowanych dotyczą oczywiście miasta Międzyrzec Podlaski i gminy Biała 

Podlaska. Najmniejsze bezrobocie dotyczy gmin wiejskich Rossosz i Sosnówka. 

Tabela 28 Bezrobocie w powiecie bialskim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Międzyrzec 

Podlaski 

828 392 705 337 819 387 

Terespol 194 112 215 119 250 127 

Biała Podlaska 564 267 572 276 606 290 

Drelów 184 92 146 72 166 82 

Janów Lubelski 209 100 227 105 240 111 

Kodeń 117 59 122 71 141 82 

Konstantynów 175 79 166 75 164 83 

Leśna Podlaska 158 66 156 62 158 71 

Łomazy 147 61 149 65 173 75 

Międzyrzec 

Podlaski 

361 179 327 176 364 194 

Piszczac 289 139 289 150 323 167 

Rokitno 125 49 132 55 139 61 

Rossosz 84 40 79 32 79 37 

Sławatycze 100 49 112 49 115 54 

Sosnówka 72 35 69 31 65 27 

Terespol 235 139 258 158 290 162 

Tuczna 95 50 108 54 105 52 

Wisznice 189 92 186 86 189 83 

Zalesie 197 108 195 113 222 127 

razem 4 323 2 108 4 213 2 086 4 608 2 272 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy, WUP w Lublinie 
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Wśród bezrobotnych w powiecie bialskim przeważają mężczyźni. W ciągu ostatnich kilku lat 

odsetek mężczyzn wśród bezrobotnych wahał się od 50,1% w 2017 r. do 53,8% w I półroczu 

roku 2015 i tylko I półroczu 2018 r. zarejestrowano więcej kobiet (50,1%) niż mężczyzn. W 

skali województwa przeważają kobiety - ich odsetek w czerwcu 2020 r. wynosił 51,1%. 

Tabela 29 Bezrobotni powiatu bialskiego w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

30 czerwca 2015 r. 5 760 3 100 53,8% 2 660 46,2% 

31 grudnia 2015 r. 5 603 2 979 53,2% 2 624 46,8% 

30 czerwca 2016 r. 5 475 2 931 53,5% 2 544 46,5% 

31 grudnia 2016 r. 5 327 2 793 52,2% 2 534 47,8% 

30 czerwca 2017 r. 4748 2 451 51,6% 2 297 48,4% 

31 grudnia 2017 r. 4 480 2 205 50,8% 2 275 49,2% 

30 czerwca 2018 r. 4 478 2 235 49,9% 2 243 50,1% 

31 grudnia 2018 r. 4 442 2 218 50,1% 2 224 49,9% 

30 czerwca 2019 r. 4 323 2 215 51,2% 2 108 48,8% 

31 grudnia 2019 r. 4 213 2 127 50,5% 2 086 49,5% 

30 czerwca 2020 r.  4 608 2 336 50,7% 2 272 49,3% 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Biała Podlaska  

Liczba osób, które zarejestrowały się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białej Podlaskiej, a 

których miejscem zamieszkania był powiat bialski w I półroczy 2020 r. była znacznie niższa 

niż w II półroczu 2019 r. o 21,2% i o 7,3% niż w I półroczu 2019 r. Dane potwierdzają, że 

ponowne rejestracje stanowią ponad 80%. Poniższy wykres przedstawia te sytuację. 

Wykres 36 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Biała Podlaska 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Białej Podlaskiej to porównując I półrocze 2019 r. 

do I półrocza 2020 r. to liczba spadła o 26,8%, a w odniesieniu do II półrocza o 37,1%. 

Natomiast wyrejestrowania z powodu podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. w porównaniu do I 

półrocza 2019 spadły o 21,5%, a do II półrocza 2019 o 37,7%. Jednocześnie ten powód 

stanowi ponad 50% wyrejestrowań w powiecie. 
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Wykres 37 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Biała Podlaska 

Zdecydowanie najliczniej reprezentowaną branżą, jeśli chodzi o liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych jest handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle. W tej branży liczba bezrobotnych w czerwcu 2019 r. zbliżała się do 800, 

a w połowie 2020 r. przekroczyła 800 osób. Liczby ofert pracy w tej branży w I półroczu 2019 

r. wynosiła 212, a w I półroczu 2020 jedynie 94. Stosunkowo licznie reprezentowana w 

powiecie bialskim jest również branża przetwórstwa przemysłowego. W czerwcu 2019 r. 

zarejestrowanych było 607 osób bezrobotnych, którzy uprzednio pracowali w tej branży, a w 

czerwcu 2020 r. liczba ta wzrosła do 700. Ofert pracy w analogicznym okresie, tj. I półroczu 

2019 r. zgłoszono w powiecie 170, a I półroczu 2020 r. 223. 

Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych oraz górnictwo i kopalnictwo. W tych sekcjach pojawiało się jednak również 

znacznie mniej ofert pracy, lub nie odnotowywano zapotrzebowania na pracowników. 

Tabela 30 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie bialskim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając motocykle 

817 94 10 788 212 26 

Przetwórstwo 

przemysłowe 

700 223 25 607 170 28 

2599
3025

1903

1299
1638

1020

I półrocze 2019 r. II półrocze 2019 r. I półrocze 2020 r.

wyrejestrowania z powodu podjęcia pracy
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Budownictwo 476 79 20 463 107 23 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

355 41 15 336 67 5 

Działalność w zakresie 

usług administrowania 

i działalność 

wspierająca 

209 127 55 193 168 22 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

163 33 2 122 74 1 

Edukacja 102 18 4 113 43 1 

Transport i gospodarka 

magazynowa 

284 53 7 218 69 7 

Działalność 

profesjonalna, 

naukowa i techniczna 

89 13 1 61 27 1 

Administracja 

publiczna i obrona 

narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia 

społeczne 

157 52 0 147 73 0 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna 

103 24 1 92 49 5 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

52 0 0 41 11 0 

Dostawa wody, 

gospodarowanie 

ściekami i odpadami 

oraz działalność 

związana z 

rekultywacją 

36 10 0 40 32 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Działalność związana z 

kulturą, rozrywką i 

rekreacją 

41 12 0 36 23 0 

Informacja i 

komunikacja 

27 2 1 30 8 4 

Działalność związana z 

obsługą rynku 

nieruchomości 

29 1 1 27 4 0 

Górnictwo i 

wydobywanie  

7 0 0 6 1 0 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w 

energię elektryczną, 

gaz, parę wodną, 

gorącą wodę i 

powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

6 4 1 5 10 0 

Gospodarstwa 

domowe zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby 

 i świadczące usługi na 

własne potrzeby 

0 0 0 0 0 0 

Organizacje i zespoły 

eksterytorialne 

0 0 0 0 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” PUP Biała Podlaska 

Jak wynika z powyższej tabeli, branża handlowa (detaliczna i hurtowa) jest licznie 

reprezentowana przez bezrobotnych powiatu bialskiego oraz innych powiatów 

województwa. Znajduje to odzwierciedlenie w zestawieniu bezrobotnych z uwzględnieniem 

ostatnio wykonywanych zawodów. Najwięcej bezrobotnych wykonywało przed 
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zarejestrowaniem zawód sprzedawcy oraz kucharza Trzecią lokatę w tym zestawieniu 

zajmuje zawód pomocniczy robotnik budowlany. Ponadto, wśród bezrobotnych można 

odnaleźć kucharzy, krawców, techników ekonomistów. 

Analizując wykres 38, dotyczący zawodów zarejestrowanych bezrobotnych, można 

zauważyć, że te zawody to profesje, które nie wymagają wyższego wykształcenia, co 

oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które pracowały w wymienionych zawodach 

takiego wykształcenia nie posiadają. 

Wykres 38 Bezrobotni w powiecie bialskim według ostatnio wykonywanego zawodu

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności” PUP Biła Podlaska 

Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych z powiatu 

bialskiego przedstawia wykres 39. Obejmuje okres 3 ostatnich półroczy w kontekście 

wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. Najczęściej osoby bezrobotne 
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posiadają wykształcenie policealne lub średnie zawodowe oraz zasadnicze zawodowe. 

Łącznie obie te grupy stanowią ponad połowę wszystkich bezrobotnych. Osoby z wyższym 

wykształceniem to, w zależności od badanego okresu, od 12 do 13,7% zarejestrowanych, 

jednak nie są one najmniej liczną kategorią bezrobotnych. Najmniej osób posiada bowiem 

wykształcenie średnie ogólnokształcące, ale jest to spowodowane raczej specyfiką tego 

etapu wykształcenia (większość absolwentów liceów ogólnokształcących wybiera 

kontynuacje nauki na studiach). 

Wykres 39 Bezrobotni powiatu bialskiego według wykształcenia 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP 

Biała Podlaska 

Problem bezrobocia ludzi młodych do 34 roku życia dotyczy prawie połowy zarejestrowanych 

bezrobotnych powiatu bialskiego. 

Tabela 31 Bezrobotni powiatu bialskiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 14,3% 15,9% 15,9% 

25-34 lata 31% 30,8% 31,8% 

35-44 lata 24,2% 23,2% 22,8% 

45-54 lata 16,7% 16,3% 16,6% 

55-59 lat 8,7% 8,7% 7,9% 

60 lat i więcej 5,1% 5% 5% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP 

Biała Podlaska 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 58,4% wszystkich bezrobotnych. Z podobną, mamy do czynienia w skali całego 

województwa (53,8% ogółu to osoby długotrwale bezrobotne). Na kolejnej pozycji znajdują 

się osoby młode, do 30 roku życia jak i osoby powyżej 50 roku życia. W skali powiatu to w 

13,7%
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25,1% 24,7% 25,0%
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ostatnich analizowanych okresach każdorazowo około 500 osób, a jeśli chodzi o młodych to 

na koniec czerwca 2020 r. przekroczyli liczbę 1400. W czerwcu 2020 r. osoby do 30 r. życia 

stanowiły 32,0% wszystkich zarejestrowanych, a osoby 50 plus 20,5%. 

Tabela 32 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

bialskim 

Kategorie bezrobotnych  czerwiec 

2019 

grudzień 

2019 

czerwiec 

2020 

do 30 roku życia 1 324 1 339 1 473 

w tym do 25 roku życia 619 670 734 

długotrwale bezrobotni 2 650 2 493 2 691 

po 50 roku życia 919 895 945 

posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia 856 840 877 

niepełnosprawni 139 146 139 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Biała Podlaska 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu bialskiego pokazuje, że wskaźniki 

osób pozostających od w rejestrach urzędu pracy przez okres pod 12 miesięcy zmniejszają 

się. W I półroczu 2019 r. było to 50,8% zarejestrowanych, w II półroczu analizowanego roku 

47,3%, w I półroczu 2020 r. 44,9%. W I półroczu 2020 r. liczną grupę stanowiły osoby 

oczekujące na zatrudnienie od 6 do 12 miesięcy prawie 20% zarejestrowanych, to o 5,4 pkt. 

procentowego więcej niż w II półroczu 2019 r. i o 2,0 pkt. procentowego niż w I półroczu 

2019 r. 

Tabela 33 Bezrobotni powiatu bialskiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 7,1% 306 9,3% 392 8,6% 396 

1-3 miesiące 11,7% 507 15,7% 664 10,5% 482 

3-6 miesięcy 13% 561 13,7% 576 16,6% 763 

6-12 miesięcy 17,4% 754 14% 591 19,4% 896 

12-24 miesiące 19,1% 825 16,7% 699 14,9% 688 

powyżej 24 

miesięcy 

31,7% 1 370 30,6% 1 291 30% 1 383 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 
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Zwolnienia grupowe w powiecie 

W analizowanym okresie ostatniego roku, tj. od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. w 

powiecie bialskim nie miały miejsca zwolnienia grupowe. Nie zgłoszono również planów 

odnośnie takich ewentualnych zwolnień. 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie bialskim i mieście Biała Podlaska 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie bialskim i 

mieście Biała Podlaska (prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona 

przygotowana w II połowie 2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią 

COVID-19 (opis badania znajduje się na stronie 19). 

Tabela 34 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie bialskim i mieście Biała Podlaska 

Zawody deficytowe w powiecie bialskim i mieście Biała Podlaska 

cukiernicy, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masażyści, fryzjerzy, 

kamieniarze, kelnerzy i barmani, kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, 

krawcy i pracownicy produkcji odzieży magazynierzy, mechanicy pojazdów samochodowych, 

operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych pielęgniarki i położne pracownicy ds. 

techniki dentystycznej pracownicy przetwórstwa spożywczego rolnicy i hodowcy spawacze 

specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki, spedytorzy i logistycy, sprzątaczki i pokojowe, 

sprzedawcy i kasjerzy, szefowie kuchni, ślusarze, zaopatrzeniowcy i dostawcy  

Zawody nadwyżkowe w powiecie w powiecie bialskim i mieście Biała Podlaska: 

ekonomiści, farmaceuci, filolodzy i tłumacze filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy. 

geodeci i kartografowie, kosmetyczki, kucharze, logopedzi i audiofonolodzy, operatorzy 

maszyn włókienniczych, pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy biur podróży i 

organizatorzy obsługi turystycznej, pracownicy ds. ochrony środowiska i bhp., pracownicy 

fizyczni w produkcji i pracach prostych, sekretarki i asystenci, socjolodzy i specjaliści ds. badań 

społeczno-ekonomicznych, specjaliści administracji publicznej, specjaliści technologii żywności i 

żywienia, technicy informatycy, technicy mechanicy. 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie i mieście Biała Podlaska i występują 

trudności w rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 
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Tabela 35 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie bialskim i mieście Biała Podlaska 

Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

nr Nazwa kwalifikacji 

BUD.06.  Wykonywanie izolacji budowlanych 

BUD.09.  Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.10.  Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.11.  Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych 

BUD.12.  Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

BUD.18.  Wykonywanie pomiarów sytuacyjnych, wysokościowych i realizacyjnych oraz 

opracowywanie wyników 

BUD.20.  Organizacja robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

DRM.02.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń przemysłu drzewnego 

DRM.03.  Wytwarzanie prostych wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.04.  Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

EKA.04.  Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej 

EKA.05.  Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i gospodarki finansowej jednostek 

organizacyjnych 

ELE.01.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02. Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.05 Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

ELM.02. Montaż oraz instalowanie układów i urządzeń elektronicznych 

ELM.05. Eksploatacja urządzeń elektronicznych 

FRK.01. Wykonywanie usług fryzjerskich 

FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych 

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur 

MEC.08.  Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi 

MOT.01.  Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów 

samochodowych 

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

MEC.05. Użytkowanie obrabiarek skrawających 

MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyście i utrzymanie gabinetu w gotowości do pracy 

SPL.05 Organizacja transportu oraz obsługa klientów i kontrahentów 

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami 

danych 

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji 

TDR.01. Eksploatacja środków transportu drogowego 



69 

Powiat biłgorajski 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat biłgorajski położony jest w południowej części województwa 

lubelskiego i zajmuje powierzchnię 1 681 km2. Graniczy z powiatami województwa 

lubelskiego (janowskim, lubelskim, krasnostawskim, zamojskim i tomaszowskim) oraz 

niżańskim, lubaczowskim, leżajskim i przeworskim należącymi do województwa 

podkarpackiego. 

 

źródło: gminy.pl 

Na terenie powiatu znajdują się 4 miasta (Biłgoraj, Tarnogród, Józefów i Frampol) oraz 10 

gmin (Aleksandrów, Biłgoraj, Biszcza, Goraj, Księżpol, Łukowa, Obsza, Potok Górny, Tereszpol 

i Turobin).35 

 
35 Starostwo Powiatowe w Biłgoraju (16.11.2020) 

Mapa 3 Powiat biłgorajski 

http://www.gminy.pl/
https://www.bilgorajski.pl/powiat
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Powiat leży na pograniczu Równiny Biłgorajskiej i Płaskowyżu Tarnogrodzkiego. Siedzibą 

powiatu jest miasto Biłgoraj. Północne gminy powiatu biłgorajskiego przebiegają przez 

Wzniesienia Urzędowskie, Roztocze Zachodnie, Padół Zamojski i Wyniosłość Giełczewską. 

Wschodnie krańce powiatu znajdują się na terenie Roztocza Środkowego.36 

Głównymi rzekami powiatu biłgorajskiego są: Tanew, Łada i Por. 

Powiat biłgorajski to teren wybitnie rolniczy (użytki rolne stanowią tu ponad 56%) z dużymi 

obszarami leśnymi, stanowiącymi ponad 38% jego powierzchni. Ze względu na 

występowanie bardzo dobrych gleb, na terenie powiatu uprawia się przede wszystkim 

rzepak, ziemniaki, zboża, zioła, tytoń, owoce miękkie oraz rośliny pastewne. Ze względu na 

typowo rolniczy charakter 80% mieszkańców powiatu utrzymuje się z rolnictwa.37 

Na terenie powiatu znajdują się także złoża gazu ziemnego, piasków kwarcowych 

wykorzystywanych do produkcji cegły wapienno-piaskowej i betonu komórkowego, wapieni 

wykorzystywanych w przemyśle cementowym, złoża węglanowe wykorzystywane jako 

kamienie drogowe i budowlane, a także liczne torfowiska. 

Ważną gałęzią z punktu widzenia rozwoju powiatu, ale też województwa lubelskiego, obok 

rolnictwa jest przemysł. Podmioty znajdujące się na terenie powiatu biłgorajskiego w 

większości funkcjonują w sferze handlu i usług. Na terenie powiatu biłgorajskiego siedzibę 

ma wiele dużych firm, które dają zatrudnienie mieszkańcom powiatu i są jednocześnie siłą 

napędową lokalnej gospodarki.38 

Przez teren powiatu przebiegają dwa ważne szlaki komunikacyjne: trasa z Wołynia (Łuck) do 

Kielc i Krakowa oraz z Lublina na Ukrainę (Lwów). Przebiega również Szerokotorowa Linia 

Hutnicza z Włodzimierza Wołyńskiego do Huty Katowice. 

Turystyka w powiecie biłgorajskim, obok rolnictwa i przemysłu, jest ważną gałęzią 

gospodarki lokalnej. W ostatnim czasie powiat biłgorajski, jak i całe województwo lubelskie, 

stał się bardzo atrakcyjnym celem wyjazdów turystycznych dzięki bogatemu i mało 

skażonemu środowisku. Turyści przyjeżdżający na teren powiatu biłgorajskiego znajdą tutaj 

piękne wzgórza Roztocza Zachodniego i Lasy Puszczy Solskiej, a także fragmenty 

Roztoczańskiego Parku Narodowego oraz parki krajobrazowe: Szczebrzeszyński, 

Krasnobrodzki i Puszczę Solską. Na terenie powiatu biłgorajskiego wyznaczono 3 rezerwaty 

przyrody: „Czartowe Pole”, „Szum” oraz „Obary”. 

Powiat biłgorajski posiada również liczne piesze i rowerowe szlaki turystyczne wiodące 

śladami atrakcji przyrodniczych i wydarzeń historycznych. 

W tym miejscu należy również wspomnieć o tym, iż region biłgorajski jest również zagłębiem 

twórczości ludowej, z której bardzo chętnie czerpią znani artyści. 

 
36 wikipedia.org/ (16.11.2020) 
37 lubelskie/bilgorajski.php (16.11.2020) 
38 15 lat Samorządu powiatu biłgorajskiego, Starostwo Powiatowe w Biłgoraju, s. 105. 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_bi%C5%82gorajski
http://www.w-lubelskie.pl/mapapowiaty/powiaty/bilgorajski.php
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2. Demografia 

Powiat biłgorajski według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwało 100 919 osób. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 60 osób na km2, co jest wartością 

niższą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2). 

Tabela 36 Ludność powiatu biłgorajskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 16 097 17 454 33 551 

wieś 33 668 33 700 67 368 

ogółem 49 765 51 154 100 919 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Powiat biłgorajski charakteryzuje się niskim poziomem urbanizacji (procentowy udział 

mieszkańców miast w ogólnej liczbie ludności), który w 2019 r. wyniósł 33,2%. Ludność 

miejska to mieszkańcy 4 miast znajdujących się na terenie powiatu. 

Od lat omawiany współczynnik w powiecie biłgorajskim utrzymuje się na zbliżonym poziomie 

– w 2015 r. wynosił 33,3%, w 2016 r. - 33,1%, a od 2017 do 2019 r. – 33,2%. 

Wśród mieszkańców powiatu biłgorajskiego 50,7% stanowią kobiety, a 49,3% mężczyźni. Na 

100 mężczyzn przypadają więc 103 kobiety. 

Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 41,9 lat i jest równy średniemu wieku 

mieszkańców województwa lubelskiego oraz niewiele mniejszy od średniego wieku 

mieszkańców całej Polski. Mediana wieku ludności powiatu biłgorajskiego wynosi 41,1 lat.39 

Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat biłgorajski w 

2015 r., natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r. oraz 

w 2018 r., kiedy to liczba ludności w powiecie zmniejszyła się odpowiednio o 516 i 514 osób. 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych dziesięcioleciach 

nie są optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie 

biłgorajskim będzie się zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami większa. 

W efekcie, od 2019 do 2050 r. ludność powiatu zmniejszy się o 20,3%. Prognozowana liczba 

mieszkańców powiatu biłgorajskiego w 2050 r. wyniesie 80 431, z czego 40 282 to kobiety, a 

40 149 mężczyźni. 

 
39 Bank Danych Lokalnych 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start


72 

Wykres 40 Liczba ludności powiatu biłgorajskiego w latach 2015-2019 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Wykres 41 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu biłgorajskiego 

 
źródło: Polska w liczbach (dane na podstawie prognozy GUS) 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny, oznaczający różnicę 

pomiędzy liczbą urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).40 

Na koniec 2019 r. powiat biłgorajski, podobnie jak województwo i kraj, miał ujemny przyrost 

naturalny wynoszący -165.41 Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie 

biłgorajskim (współczynnik przyrostu naturalnego) wynosił -1,63. W miastach powiatu 

przyrost ten wynosił -1,8, a na terenach wiejskich -1,5. W ostatnich latach przyrost naturalny 

w powiecie kształtował się na podobnym poziomie: w 2016 i w 2017 r. była to wartość (-1,1), 

natomiast w 2018 był nieco wyższy (-2,1). 

  

 
40 Bank Danych Lokalnych 
41 Polska w liczbach - powiat biłgorajski 

100919

101435

101949

102272

102647

rok 2019

rok 2018

rok 2017

rok 2016

rok 2015

97576 94860 91782 88291 84469 80431

rok 2025 rok 2030 rok 2035 rok 2040 rok 2045 rok 2050

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://www.polskawliczbach.pl/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_bilgorajskii#dane-demograficzne
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Wykres 42 Przyrost naturalny w powiecie biłgorajskim na tle województwa i kraju w 2019 

r. 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Powiat biłgorajski zajmuje 9 miejsce w województwie lubelskim pod względem przyrostu 

naturalnego. Powyższe dane, jak i prognozy pokazują, że sytuacja demograficzna powiatu 

biłgorajskiego nie jest dobra. 

Analiza danych dotyczących struktury wieku mieszkańców powiatu biłgorajskiego pokazuje, 

że najliczniejszą grupę wiekową stanowią mieszkańcy od 35 do 39 lat (stanowiąc 8,2% 

ludności powiatu). Równie licznie prezentują się również mieszkańcy w wieku od 40 do 44 lat 

oraz od 30 do 34 lat (łącznie 14,8%). Osoby po 60 roku życia stanowią 24,8% ogółu ludności, 

a dzieci i młodzież do 15 roku życia – 14,4%. 

Wykres 43 Struktura wiekowa ludności powiatu biłgorajskiego w 2019 r. 

źródło: Polska w liczbach 
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://www.polskawliczbach.pl/
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61% mieszkańców powiatu biłgorajskiego jest w wieku produkcyjnym, 17,5% w wieku 

przedprodukcyjnym, a 21,4% mieszkańców jest w wieku poprodukcyjnym. Analogiczne dane 

dla województwa lubelskiego to odpowiednio: 60,1%, 17,6%, i 22,3%. Bilans dla powiatu 

przedstawia się zatem korzystniej w stosunku do województwa – większy odsetek osób w 

wieku produkcyjnym, a niższy osób w wieku poprodukcyjnym. 

Wykres 44 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie biłgorajskim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w 

wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 63,9%. W tym samym 

okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były wyższe. Wskaźnik dla województwa 

wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Również współczynnik obciążenia demograficznego osobami 

starszymi, wynoszący w powiecie biłgorajskim 26,5% przedstawia się nieco korzystniej niż w 

województwie (27,9%). 

Tabela 37 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie biłgorajskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 63,9 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

122,3 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 35,2 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 26,5 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 17,9 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

17,5%

61,0%

21,4%

w wieku przedprodukcyjnym % w wieku produkcyjnym % w wieku poprodukcyjnym %

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Niekorzystnym zjawiskiem, obok ujemnego przyrostu naturalnego, jest także ujemne saldo 

migracji w powiecie biłgorajskim. W 2019 r. zarejestrowano 786 zameldowań w ruchu 

wewnętrznym oraz 1228 wymeldowań, w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi 

dla powiatu biłgorajskiego -442. W tym samym roku 29 osób zameldowało się z zagranicy 

oraz 26 osób wymeldowało się za granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 3. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem – 786, 

• kobiety – 422, 

• mężczyźni – 364. 

wymeldowania ogółem - 1228 

• kobiety – 657, 

• mężczyźni – 571. 

Saldo migracji: -439, 

Saldo migracji wewnętrznych: -442 

Saldo migracji na 1 000 mieszkańców: -4,4 

Dodać w tym miejscu należy, że w powiecie biłgorajskim w grupie ludności w wieku 

produkcyjnym saldo migracji również ma wartość ujemną. 

Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (243) i wymeldowania (610) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-379).42 

Saldo migracji w powiecie biłgorajskim w ostatnich 10 latach, chociaż miało niezmiennie 

wartość ujemną, ulegało pewnym wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji 

odnotowano w 2019 r. (-439), zaś wartość tego wskaźnika w największym stopniu zbliżona 

do zera dotyczyła roku 2013 r. (-236). 

 
42 Bank Danych Lokalnych 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 45 Saldo migracji w powiecie biłgorajskim w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,84 i jest równy średniej dla województwa oraz znacznie niższy od 

współczynnika dynamiki demograficznej dla całego kraju. Na 1 000 ludności powiatu 

biłgorajskiego przypada 10,2 zgonów. 

Współczynnik dzietności43 w powiecie wynosił 1,24 na dzień 31.12.2019 r. i był niższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz wojewódzki (1,32).44 

3. Edukacja 

Powiat biłgorajski posiada rozbudowaną sieć oświatową na każdym szczeblu podległym 

lokalnym samorządom (zarówno szczebla gminnego i powiatowego). Powiat biłgorajski jest 

organem prowadzącym dla: 

• I Liceum Ogólnokształcącego im. Organizacji Narodów Zjednoczonych w Biłgoraju, 

• Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Biłgoraju, 

• Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Biłgoraju, 

• Zespołu Szkół Budowlanych i Ogólnokształcących w Biłgoraju, 

• Zespołu Szkół Specjalnych w Biłgoraju, 

• Młodzieżowego Domu Kultury w Biłgoraju, 

• Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Biłgoraju. 

W poniższej tabeli ujęte zostały szkoły prowadzące kształcenie zawodowe, prowadzone 

przez samorząd powiatowy, jak również przez inne organy (np. Zespół Szkół Leśnych w 

Biłgoraju prowadzony jest obecnie przez Ministra Klimatu i Środowiska): 

  

 
43 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
44 Polska w liczbach 
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http://www.polskawliczbach.pl/
http://www.polskawliczbach.pl/
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Tabela 38 Oferta kształcenia szkół powiatu biłgorajskiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Biłgoraju 

technikum technik kelner, technik handlowiec, technik 

hotelarstwa, technik mechanik, technik 

obsługi turystycznej, technik organizacji 

reklamy, technik organizacji turystyki, 

technik przemysłu mody, technik reklamy, 

technik usług fryzjerskich, technik usług 

kelnerskich, technik żywienia i usług 

gastronomicznych 

branżowa szkoła I stopnia kucharz, ślusarz, wielozawodowe: piekarz, 

cukiernik, fryzjer, mechanik pojazdów 

samochodowych, monter sieci instalacji 

sanitarnych, kucharz, sprzedawca, stolarz 

branżowa szkoła II stopnia technik żywienia i usług gastronomicznych 

szkoła policealna technik administracji 

Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Biłgoraju 

technikum mechaniczno-elektryczne technik ekonomista, technik elektronik, 

technik elektryk, technik informatyk, technik 

mechatronik, technik pojazdów 

samochodowych, technik programista, 

technik rachunkowości 

branżowa szkoła I stopnia mechanik pojazdów samochodowych, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, 

elektryk 

liceum ogólnokształcące dla dorosłych: 

szkoła policealna 

 

Zespół Szkół Budowlanych i Ogólnokształcących w Biłgoraju 

technikum budowlane technik budownictwa 

branżowa szkoła I stopnia murarz-tynkarz, monter zabudowy i robót 

wykończeniowych w budownictwie, dekarz 

liceum ogólnokształcące dla dorosłych: 

szkoła policealna 

  

Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Różańcu 

technikum technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, 

technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik agrobiznesu, technik rolnik, technik 

weterynarii  
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

branżowa szkoła I stopnia ogrodnik, mechanik operator pojazdów i 

maszyn rolniczych, cukiernik, piekarz, 

kucharz, przetwórca mięsa, pszczelarz 

liceum ogólnokształcące; dla dorosłych: 

szkoła policealna  

 

Zespół Szkół Leśnych w Biłgoraju 

technikum leśne im. Polskiego Towarzystwa 

Leśnego 

technik leśnik 

branżowa szkoła I stopnia operator maszyn leśnych 

Rzemieślnicza Szkoła Zawodowa w Turobinie Cech Rzemiosł Różnych i Drobnej 

Przedsiębiorczości 

branżowa szkoła I stopnia fotograf, mechanik pojazdów 

samochodowych, elektromechanik pojazdów 

samochodowych, blacharz samochodowy, 

lakiernik, fryzjer, kucharz, piekarz, cukiernik, 

krawiec, wędliniarz, złotnik-jubiler, stolarz, 

murarz-tynkarz, monter zabudowy i robót 

wykończeniowych w budownictwie, monter 

sieci i instalacji sanitarnych, mechanik-

operator pojazdów i maszyn rolniczych, 

mechanik-monter maszyn i urządzeń, dekarz, 

kierowca mechanik, rolnik 

Medyczne Studium Zawodowe w Biłgoraju 

szkoła policealna opiekun medyczny, technik sterylizacji 

medycznej, asystentka stomatologiczna, 

technik usług kosmetycznych, terapeuta 

zajęciowy, technik masażysta, opiekun osoby 

starszej, opiekunka dziecięca, technik 

farmaceutyczny 

źródło: dane na podstawie informacji ze strony szkół 

W powiecie biłgorajskim znajdowało się 8 liceów ogólnokształcących, w których w roku 

szkolnym 2019/2020 w 69 oddziałach uczyło się 1 899 uczniów. W 2019 r. odnotowano 252 

absolwentów. 

W powiecie biłgorajskim znajdowało się również 6 techników, w których w 89 oddziałach 

uczyło się 2 284 uczniów (795 kobiet oraz 1 489 mężczyzn). W 2019 r. odnotowano 451 

absolwentów. 
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Ponadto w powiecie biłgorajskim znajdowało się także 5 szkół branżowych I stopnia, w 

których w 34 oddziałach uczyło się 614 uczniów. W 2019 r. edukację zakończyło 137 

absolwentów. 

Wykres 46 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie biłgorajskim w roku szkolnym 2019/2020 

źródło: GUS, Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020 

4. Gospodarka powiatu 

Gospodarka powiatu biłgorajskiego opiera się przede wszystkim na trzech filarach. Powiat 

ma charakter typowo rolniczy. Około 80% mieszkańców powiatu jest zatrudnionych w 

rolnictwie, w związku z czym jest to sektor dominujący. Dość dobre warunki glebowe, 

nasłonecznienie i średnie miesięczne temperatury oraz długość okresu wegetacyjnego są 

czynnikami umożliwiającymi rozwój rolnictwa w kierunku najbardziej wymagających upraw 

oraz na hodowanie większości roślin uprawianych w Polsce. Najbardziej dochodowym 

źródłem są uprawy tytoniu i krzewów jagodowych w powiecie. Niestety w związku z dużym 

udziałem rozdrobnionych gospodarstw osiągane w nich zyski są niższe niż średnia 

wojewódzka. Dodatkowo duża odległość działek od siedlisk gospodarstw przyczynia się do 

wzrostu kosztów produkcji stanowiąc barierę dla rozwoju produkcji towarowej w powiecie.45 

Kolejnym filarem powiatu jest turystyka. Bogactwo przyrodnicze, świetne warunki 

rekreacyjne oraz bogate i mało skażone środowisko powiatu to czynniki sprzyjające 

rozwojowi tego sektora. Trzecim filarem gospodarki powiatu jest przemysł. Podmioty 

funkcjonujące na terenie powiatu biłgorajskiego funkcjonują w większości w sferze handlu i 

usług. 

 
45 Plan Rozwoju Powiatu Biłgorajskiego na lata 2004-2013, Starostwo Powiatowe w Biłgoraju, 
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, s. 77-84. 

614

1899

2284

263

branżowych I stopnia, oddziałach szkół zawodowych i specjalnych szkół przysposabiających do pracy

liceach ogółnokształcących

technikach i ogólnokształcących szkołach artystycznych dających uprawnienia zawodowe

policealnych
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W powiecie biłgorajskim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych było 8 328 

podmiotów gospodarki narodowej, z czego 6 609 stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało zaledwie 251 podmiotów. 

Tabela 39 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie biłgorajskim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 8 328 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. 

ludności 

825 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 

mieszkańców 

83 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 

mieszkańców w wieku produkcyjnym 

135,3% 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najmniej (259) podmiotów znajdowało się w grupie rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo. Do grupy przemysł i budownictwo wpisanych było 31,1% podmiotów (2 593), a 

65,7% (5476) podmiotów sklasyfikowanych było jako pozostała działalność. 

Tabela 40 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie biłgorajskim według grup rodzajów 

działalności PKD (stan na 31.12.2019 r.) 

Grupy rodzajów działalności PKD Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 259 

przemysł i budownictwo 2 593 

pozostała działalność 5 476 

ogółem 8 328 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników zauważa się to, iż w 

powiecie biłgorajskim najwięcej (8 067) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających do 9 osób, 

a 224 firmy zatrudnia mniej niż 50 pracowników. Zakładów pracy zatrudniających od 50 do 

249 osób w powiecie jest 34. Natomiast na terenie powiatu biłgorajskiego, najmniej (3) jest 

przedsiębiorstw wielkich, które zatrudniają powyżej 250 pracowników. 

Tabela 41 Podmioty gospodarki narodowej powiatu biłgorajskiego zarejestrowane w 

REGON według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 8 067 

10-49 osób 2 24 

50-249 osób 34 

250-999 osób 2 

1 000 osób i powyżej 1 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Instytucje otoczenia biznesu działające na terenie powiatu biłgorajskiego, to oprócz 

oddziałów banków krajowych i regionalnych oraz towarzystw ubezpieczeniowych, 

Biłgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego oraz Biłgorajskie Centrum Informacji i Obsługi 

Biznesu oraz Lokalna Grupa Działania „Ziemia Biłgorajska”.46 

Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w powiecie biłgorajskim to: 

• Black Red White – jedna z największych w Polsce fabryk mebli, 

• Ambra – największy producent win w Europie Środkowej, 

• Model Opakowania – producent opakowań tekturowych, 

• Pol-Skone – producent okien i drzwi, 

• Mostostal-Met – producent wyrobów z drutu, 

• Zakład Dziewiarski „Mewa” – producent bielizny, 

• Leier Markowicze – producent cegły i pustaków. 

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu biłgorajskiego 

W ostatnich 5 latach liczba mieszkańców powiatu biłgorajskiego zaliczana do kategorii 

pracujących sukcesywnie wzrastała. W 2015 r. pracowało 37 717 mieszkańców powiatu, a w 

2019 r. były to 38 774 osoby (wzrost o 1 057 osób, tj. o 2,8%). Warto zauważyć, że w 2016 i 

w 2017 r. liczba pracujących mieszkańców nie uległa żadnej zmianie i wynosiła w tym czasie 

dokładnie 38 179. 

Obserwując dane dotyczące liczby pracujących w podziale na płeć, widać wzrost liczby 

pracujących w obu grupach (mężczyźni o 2,3%, kobiety o 3,3%). Należy tutaj dodać, iż w 

powiecie biłgorajskim liczba pracujących kobiet jest nieznacznie niższa od liczby pracujących 

mężczyzn. Z pewnością spowodowane jest to tym, iż jest to powiat typowo rolniczy i 

zdecydowana większość mieszkańców pracuje w rolnictwie. 

Tabela 42 Pracujący powiatu biłgorajskiego według płci  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 37 717 18 865 18 852 

rok 2016 38 179 19 138 19 041 

rok 2017 38 179 19 065 19 114 

rok 2018 38 596 19 286 19 310 

rok 2019 38 774 19 292 19 482 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 38,4% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w grupie Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (63,1%). W 

 
46 Otoczenie biznesu (17.11.2020) 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://www.bcoi.pl/wsparcie-dla-inwestora/instytucje-otoczenia-biznesu/
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tej grupie znaleźli się oczywiście wszyscy pracujący w indywidualnych gospodarstwach 

rolnych, bo należy przypomnieć, iż powiat biłgorajski ma charakter typowo rolniczy. Kolejne 

15,6% pracujących reprezentowało grupę: „przemysł i budownictwo”. W powiecie 

biłgorajskim najmniej było osób pracujących w grupie „działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa; obsługa rynku nieruchomości” (zatrudnieni w tej grupie sekcji stanowili 

0,8%). 

Wykres 47 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019 r. 47 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. wzrosły nie tylko liczby bezwzględne pracujących, ale także 

wskaźnik liczby osób pracujących na każde 1 000 mieszkańców powiatu. W 2015 r. na 1 000 

mieszkańców powiatu biłgorajskiego 131 osób należało do kategorii pracujących. Wskaźnik 

ten od tego czasu systematycznie wzrastał. W 2019 r. na każdy 1 000 mieszkańców były 143 

osoby pracujące. Wskaźnik ten był niższy niż w województwie (191 osób). 

  

 
47 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 

24484

6034

2265

323

5668

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo

przemysł i budownictwo

handel; naprawa pojazdów samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie
i gastronomia; informacja i komunikacja

działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa rynku nieruchomości

pozostałe usługi

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 48 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Powiat biłgorajski zajmuje 9 pozycję wśród powiatów województwa lubelskiego jeżeli chodzi 

o wysokość średniego wynagrodzenia. Na koniec grudnia 2019 r. przeciętne miesięczne 

wynagrodzenia brutto w powiecie biłgorajskim wyniosło 4 176,81 zł. W relacji do średniej 

krajowej z tego okresu stanowiło ono 80,6%. Pamiętać należy jednak o tym, że wartość ta nie 

uwzględnia przedsiębiorstw zatrudniających mniej niż 9 osób, a takich w powiecie jest 

zdecydowana większość. 

Również stopa bezrobocia w powiecie biłgorajskim od lat ma wartość niższą niż wskaźnik dla 

całego województwa lubelskiego, a sam powiat niezmiennie znajduje się w czołówce 

powiatów o najniższym wskaźniku bezrobocia w województwie. 

Poniższy wykres prezentuje nam systematyczny spadek stopy bezrobocia w powiecie 

biłgorajskim od 2015 r. Niestety w połowie 2020 r. odnotowany został wzrost wartości tego 

wskaźnika nie tylko w powiecie biłgorajskim, ale również w całym województwie i kraju. 

Powodem wzrostu stopy bezrobocia jest trwająca od marca 2020 r. pandemia COVID-19. 

Jednak pomimo wzrostu stopy bezrobocia w czerwcu 2020 r. powiat biłgorajskim był jednym 

z czterech powiatów o najniższym poziomie bezrobocia rejestrowanego w województwie 

lubelskim (obok powiatów łukowskiego i łęczyńskiego oraz miasta Lublin). Najniższy wskaźnik 

bezrobocia rejestrowanego w powiecie biłgorajskim odnotowano w czerwcu 2019 r. Wynosił 

on 4,5% i był niższy od wskaźnika wojewódzkiego o 2,8 punktu procentowego. 

Wykres 49 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie biłgorajskim w latach 2015-2020 

źródło: na podstawie danych GUS 
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Analiza bezrobocia powiatu biłgorajskiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa 

liczba bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy miasta Biłgoraj. Gminy wiejskie, chociażby ze 

względu na niższą liczbę mieszkańców, posiadały niższe liczebności osób bezrobotnych. W 

okresie od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. największą dynamikę wzrostu 

charakteryzowało się miasto Biłgoraj (liczba bezrobotnych wzrosła tu o 150 osób). W 

przypadku gmin wiejskich ten wzrost był niewielki – Tereszpol (7 osób), Potok Górny (10 

osób), Tarnogród (18 osób). W jednej tylko gminie Aleksandrów liczba bezrobotnych 

zmniejszyła się o 2 osoby. 

Tabela 43 Bezrobocie w powiecie biłgorajskim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Aleksandrów 80 47 77 39 78 44 

Biłgoraj 972 516 1 028 527 1 222 606 

Biszcza 86 61 106 61 110 60 

Frampol 110 59 150 67 154 66 

Goraj 78 41 97 50 100 52 

Józefów 169 101 192 96 204 119 

Księżpol  145 92 148 83 178 94 

Łukowa 56 28 60 29 65 36 

Obsza  59 35 72 38 80 39 

Potok Górny 91 50 104 47 101 44 

Tarnogród  108 59 113 63 126 64 

Tereszpol 100 43 99 44 107 45 

Turobin 103 63 127 63 134 71 

razem 2 157 1 195 2 373 1 207 2 659 1 340 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy 

W województwie lubelskim występuje przewaga bezrobotnych kobiet (51,1%), jednak nie 

dotyczy wszystkich powiatów. W latach czerwiec 2015 – czerwiec 2020, wśród bezrobotnych 

w powiecie biłgorajskim mamy do czynienia z równowagą liczby bezrobotnych kobiet i 

mężczyzn. Wyjątkiem był rok 2018 i I półrocze 2019 r., kiedy to udział bezrobotnych kobiet 

był większy i po kolei wynosił 53%, 52,1%i 55,4%. 

O równowadze wśród bezrobotnych kobiet i mężczyzn w powiecie biłgorajskim, świadczy 

także udział osób bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym. 

Wskaźnik ten zarówno dla powiatu biłgorajskiego ogółem, jak i kobiet i mężczyzn wynosi 4%. 
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Tabela 44 Bezrobotni powiatu biłgorajskiego w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

30 czerwca 2015 r. 3 377 1698 50,3 1 679 49,7 

31 grudnia 2015 r. 3 783 1 950 51,5 1 833 48,5 

30 czerwca 2016 r. 2 957 1 504 50,9 1 453 49,1 

31 grudnia 2016 r. 3 083 1 574 51,1 1 509 48,9 

30 czerwca 2017 r. 2 500 1 230 49,2 1 270 50,8 

31 grudnia 2017 r. 2 694 1 307 48,5 1 387 51,5 

30 czerwca 2018 r.  2 274 1 069 47 1 205 53 

31 grudnia 2018 r. 2 380 1 141 47,9 1 239 52,1 

30 czerwca 2019 r. 2 157 962 44,6 1 195 55,4 

31 grudnia 2019 r. 2 373 1 166 49,1 1 207 50,9 

30 czerwca 2020 r.  2 659 1 319 49,6 1 340 50,4 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Biłgoraj  

Liczba osób, które zarejestrowały się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Biłgoraju utrzymuje 

się na podobnym poziomie na przestrzeni omawianych półroczy. Liczba ta nieznacznie spadła 

w I półroczu 2020 r. Dane potwierdzają, że ponowne rejestracje stanowią ponad 80%. 

Wykres 50 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Biłgoraju to porównując I półrocze 2019 r. do I 

półrocza 2020 r. to liczba spadła o 39,4%. Natomiast liczba wyrejestrowanych z powodu 

podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadła do I półrocza 2019 o 263 osoby, a do II półrocza 

2019 o 344. Jednocześnie ten powód stanowi 46,5% wyrejestrowań w powiecie. 
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liczba osób zarejestorwanych zarejestrowani po raz kolejny
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Wykres 51 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Biłgoraju w 2019 r. wynosiła 2 

022 (I półrocze – 1 058 i II półrocze - 964). Porównanie danych za I półrocze 2020 r. i I 

półrocze 2019 r., pokazuje, że w I półroczu 2020 r. zgłoszonych zostało 878 ofert (o 180 

mniej niż w I półroczu 2019 r.). Najliczniej reprezentowaną, jeśli chodzi o liczbę 

zarejestrowanych bezrobotnych w branżach jest przetwórstwo przemysłowe. W tej branży 

liczba bezrobotnych w I półroczu 2019 r. wyniosła 500, a w I półroczu 2020 r. zbliżyła się do 

600. Należy tutaj zauważyć, że w branży tej liczba ofert pracy jakie zostały zgłoszone była 

najwyższa (268 ofert w I półroczu 2019 r. i 154 oferty w I półroczu 2020 r.). Kolejną, równie 

licznie reprezentowaną jest branża handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle. Na koniec czerwca 2019 r. w PUP w Biłgoraju 

zarejestrowane były 362 osoby bezrobotne, które przed zarejestrowaniem się pracowały w 

tej branży, natomiast na koniec czerwca 2020 r. liczba ta wzrosła do 492 osób. Liczba ofert 

pracy z głoszonych do PUP w Biłgoraju w branży handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając motocykle w 2019 r. wyniosła 320, w I półroczu 2019 

r. było ich 193 (dla porównania w I półroczu 2020 – 97 ofert). 

Zarówno w 2019 r., jak i w 2020 r. najmniej bezrobotnych w PUP w Biłgoraju 

zarejestrowanych było w branży „informacja i komunikacja” oraz górnictwo i wydobywanie. 

W sekcjach tych również liczba zgłoszonych ofert pracy była znikoma. 
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Tabela 45 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD w powiecie biłgorajskim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, włączając 

motocykle 

492 97 6 362 193 9 

Przetwórstwo 

przemysłowe 

591 154 12 500 268 21 

Budownictwo 118 49 5 80 67 2 

Administracja publiczna i 

obrona narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 

80 43 2 83 73 5 

Górnictwo i wydobywanie 2 1 0 3 0 0 

Działalność w zakresie 

usług administrowania i 

działalność wspierająca 

49 21 7 43 173 0 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

65 26 2 60 48 2 

Edukacja 59 29 0 63 51 2 

Pozostała działalność 

usługowa 

136 13 1 77 23 0 

Transport i gospodarka 

magazynowa 

40 13 3 37 12 1 

Działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna 

24 25 1 24 44 3 

Opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna 

66 28 1 60 63 13 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

33 11 0 21 16 0 

Informacja i komunikacja 9 7 4 6 4 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Dostawa wody, 

gospodarowanie ściekami i 

odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją 

10 12 1 16 8 0 

Działalność związana z 

obsługą rynku 

nieruchomości 

9 3 0 16 3 0 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

259 336 0 205 2 0 

Działalność związana z 

kulturą, rozrywką i 

rekreacją 

25 8 2 25 10 0 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę 

wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

4 2 0 4 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 

Biorąc pod uwagę zestawienie osób bezrobotnych według ostatnio wykonywanego zawodu, 

zauważa się, że najwięcej bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód 

sprzedawcy oraz kucharza. Trzecią lokatę w tym zestawieniu zajmuje zawód ślusarz. 

Ponadto, wśród bezrobotnych można odnaleźć murarzy, mechaników pojazdów 

samochodowych czy ekonomistów. 

W zestawieniu najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych powiatu 

biłgorajskiego znaleźli się również stolarze, fryzjerzy i specjaliści administracji publicznej oraz 

krawcy. 
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Wykres 52 Bezrobotni w powiecie biłgorajskim według ostatnio wykonywanego 

zawodu

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności  
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Wykres 52 pokazuje, że zdecydowana większość zawodów to zawody, które nie wymagają 

posiadania wyższego wykształcenia. Nie oznacza to jednak, że osoby bezrobotne, które 

pracowały w tych zawodach nie miały takiego wykształcenia. Dokładniejsze dane na temat 

wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Biłgoraju 

przedstawia wykres 53. Wykres obejmuje okres 3 ostatnich półroczy w kontekście 

wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. Najczęściej osoby bezrobotne 

posiadały wykształcenie policealne lub średnie zawodowe/branżowe II stopnia oraz 

zasadnicze zawodowe/branżowe I stopnia. Łącznie obie te grupy stanowią ponad połowę 

wszystkich bezrobotnych. Osoby z wyższym wykształceniem to, w zależności od badanego 

okresu, od 19 do 21% zarejestrowanych, jednak nie są one najmniej liczną kategorią 

bezrobotnych. Najmniej osób posiadało bowiem wykształcenie średnie ogólnokształcące, ale 

jest to spowodowane raczej specyfiką tego etapu wykształcenia (większość absolwentów 

liceów ogólnokształcących wybiera kontynuację nauki na studiach). 

Wykres 53 Bezrobotni powiatu biłgorajskiego według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Na podstawie danych w tabeli 46 możemy wysnuć wniosek, że problemem powiatu 

biłgorajskiego, podobnie jak całego województwa lubelskiego, jest bezrobocie osób 

młodych. W analizowanym okresie ponad połowa zarejestrowanych bezrobotnych nie 

przekroczyła 35 lat, a około ¾ osób jest w wieku do 45 lat. Więcej niż 45 lat ma zaledwie co 

czwarty bezrobotny. 

  

21,4%
19,2% 20,3%

26,9%
28,9% 28,8%

12,8% 12,6% 12,4%

21,2% 21,7% 21,4%

17,7% 17,6% 17,1%

30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r.

wyższe policealne i średnie zawodowe/ branżowe II stopnia

srednie ogólnokształcące zasadnicze zawodowe/ branżowe I stopnia

gimnazjalne/podstawowe i poniżej
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Tabela 46 Bezrobotni powiatu biłgorajskiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 16,9% 19,7% 17,5% 

25-34 lata 34,8% 33,5% 35,4% 

35-44 lata 21,3% 21% 21,9% 

45-54 lata 12,8% 12,4% 13% 

55-59 lat 8,5% 8,4% 7,2% 

60 lat i więcej 5,6% 5% 5% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 40,8% wszystkich bezrobotnych. Z podobną, ale jeszcze trudniejszą sytuacją 

mamy do czynienia w skali całego województwa (53,8% ogółu to osoby długotrwale 

bezrobotne). Na kolejnej pozycji znajdują się osoby młode, do 30 roku życia. W skali powiatu 

w ostatnich analizowanych okresach to ponad 900 osób. W czerwcu 2020 r. osoby do 30 r. 

życia stanowiły 36,7% wszystkich zarejestrowanych 

Tabela 47 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

biłgorajskim 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 777 925 977 

w tym do 25 roku życia 365 467 464 

długotrwale bezrobotni 942 963 1 085 

po 50 roku życia 452 471 498 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

527 528 547 

niepełnosprawni 141 148 127 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu biłgorajskiego pokazuje, że prawie 

30% pozostaje w rejestrach urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy. 9% to 

„krótkotrwale” bezrobotni zarejestrowani krócej niż 1 miesiąc. Pozostałe osoby (ponad 

połowa ogółu zarejestrowanych) poszukują zatrudnienia dłużej niż 1 miesiąc, ale krócej niż 1 

rok. 
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Tabela 48 Bezrobotni powiatu biłgorajskiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 325 15,1% 375 15,8% 243 9,1% 

1-3 miesiące 383 17,7% 595 25,1% 404 15,2% 

3-6 miesięcy 388 18,0% 394 16,6% 580 21,8% 

6-12 miesięcy 381 17,7% 333 14,0% 654 24,6% 

12-24 miesiące 296 13,7% 289 12,2% 367 13,8% 

powyżej 24 

miesięcy 

384 17,8% 387 16,3% 411 15,5% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W analizowanym okresie, tj., od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. w powiecie biłgorajskim 

zgłoszono do zwolnienia 1 967 osób, a zostały zwolnione 4 osoby. W tym miejscu dodać 

należy, iż zgłoszenie 1 900 osób dotyczy terenu całej Polski, a nie tylko powiatu 

biłgorajskiego. 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie biłgorajskim 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie biłgorajskim 

(prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona przygotowana w II połowie 

2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią COVID-19 (opis badania 

znajduje się na stronie 19). 

Tabela 49 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie biłgorajskim 

Zawody deficytowe w powiecie biłgorajskim: 

blacharze i lakiernicy samochodowi, dekarze i blacharze budowlani, diagności 

samochodowi, farmaceuci, fizjoterapeuci i masażyści, kierowcy autobusów, kierowcy 

samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, krawcy i pracownicy produkcji odzieży, 

lekarze, monterzy instalacji budowlanych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, 

nauczyciele przedmiotów zawodowych, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkół 

specjalnych i oddziałów integracyjnych, pielęgniarki i położne, ratownicy medyczni, 

szefowie kuchni. 

Zawody nadwyżkowe w powiecie biłgorajskim: 

ekonomiści, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, pedagodzy, pracownicy 

biur podróży i organizatorzy obsługi turystycznej, specjaliści technologii żywności i 

żywienia. 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 
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na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie biłgorajskim i występują trudności w 

rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 50 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie biłgorajskim 

Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem pracowników z 

kwalifikacją 

nr Nazwa kwalifikacji 

BUD.01. Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 

BUD.02. Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03. Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.04. Wykonywanie robót kamieniarskich 

BUD.09. Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.20. Organizacja robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

DRM.05. Wykonywanie wyrobów tapicerowanych 

ELE.01. Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02. Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

FRK.01 Wykonywanie usług fryzjerskich 

FRK.04. Wykonywanie zabiegów kosmetycznych 

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MOT.05 Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

SPC.03. Produkcja wyrobów piekarskich 

SPC.04. Produkcja przetworów mięsnych i tłuszczowych 
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Miasto Chełm 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Miasto Chełm jest ośrodkiem położonym we wschodniej części województwa 

lubelskiego 68 km od Lublina. Graniczy z Gminą Chełm oraz Gminą Kamień. Zajmuje 

powierzchnię 35,3km2. Przez miasto powadzą połączenia z przejściami granicznymi z Ukrainą 

(w Dorohusku, w Zosinie oraz w Hrebennem) i z Białorusią (w Sławatyczach i Terespolu) oraz 

ważne szlaki komunikacyjne zarówno kolejowe, jak i drogowe dzięki którym miasto ma 

dogodne połączenie komunikacyjne ze stolicą regionu i kraju, a także innymi ważnymi 

ośrodkami w kraju i za granicą. Zajmuje obszar 35,3 km2. Chełm usytuowany jest w obszarze 

dwóch makroregionów geograficznych – Wyżyny Lubelskiej zaliczanej do Europy Zachodniej i 

Polesia Wołyńskiego należącego do Europy Wschodniej. 

Miasto położone jest na skraju Pagórów Chełmskich – łagodnych wzniesień składających się z 

margli kredowych i piaskowców. Na wschód od Pagórów rozciąga się Obniżenie Dubieńskie, 

zaś na zachód – Obniżenie Dorohuckie. Obszar charakteryzuje się nietypową rzeźbą terenu, 

gdyż krajobraz nizinny łączy się tu z elementami wyżynnymi. Charakterystyczną cechą 

krajobrazu jest również występowanie licznych wzgórz kredowych, które przedzielają 

rozległe doliny. 

Głębokie warstwy skał kredowych, przykryte trzeciorzędowymi piaskowcami. Znajdujące się 

na tym terenie pokłady kredy należą do największych złóż tego surowca w kraju.48 Należy 

wspomnieć, że miasto położone jest pomiędzy dwoma kompleksami leśnymi – lasem 

Kumowa Dolina od północnego-zachodu i lasem Borek od wschodu. Na terenie lasu Borek 

znajduje się rezerwat przyrody Wolwinów zajmujący powierzchnię 1,12 ha. Obszar miasta 

jest zalesiony w 7,5%. Na terenie Chełma znajdują się trzy parki o łącznej powierzchni 27,84 

ha: Park Miejski przy ul. Lubelskiej (8,31 ha), Park Międzyosiedlowy przy ul. ks. Mrozka (7,00 

ha) oraz Park na Górce Chełmskiej (12,53 ha), a także skwery (8,92 ha) i zieleńce (1,01 ha). 

Do obszarów prawnie chronionych występujących na terenie miasta zaliczyć należy rezerwat 

przyrody – stepowy o łącznej powierzchni 1,12 ha. W Chełmie znajduje się ponadto 12 

pomników przyrody, w tym między innymi: płat roślinności kserotermicznej „Borek” oraz 

liczne gatunki drzew. Walory krajobrazowe i turystyczne podnoszą wody, które są jednym z 

najistotniejszych czynników kształtujących środowisko przyrodnicze miasta i regionu. 

 
48 Strategia rozwoju miasta Chełm. Aktualizacja na lata 2015-2020 z perspektywą do roku 2030 s. 24. 
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Najważniejszym akwenem wodnym tego terenu jest rzeka Bug. Przez miasto przepływa rzeka 

Uherka, która jest lewym dopływem Bugu. Klimatycznie miasto leży na pograniczu strefy 

umiarkowanej i kontynentalnej.49 

2. Demografia 

Według stanu na dzień 31.12.2019 r. miasto Chełm zamieszkiwały 61 392 osoby. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 1 775 osób na km2, co jest wartością 

znacznie większą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2). 

Wśród mieszkańców miasta 53,1% stanowią kobiety, a 46,9% mężczyźni. Na 100 mężczyzn 

przypada 113 kobiet. W latach 2002-2019 liczba mieszkańców zmalała o 9,8%. Średni wiek 

mieszkańców wynosi 44 lata i jest nieznacznie większy od średniego wieku mieszkańców 

województwa lubelskiego i Polski.50 Mediana wieku ludności miasta również wynosi 44 

lata.51 

Tabela 51 Ludność miasta Chełma  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 29 050 32 882 61 932 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało w Chełmie w 2015 r., 

natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r., kiedy to 

liczba ludności zmniejszyła się o 738 osób w odniesieniu do liczby ludności w 2018 r. 

Wykres 54 Liczba ludności miasta Chełm w latach 2015-2019 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności w najbliższych dziesięcioleciach nie są 

optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w Chełmie będzie się 

 
49 Tamże, s. 25. 
50 Polska w liczbach - Chełm 
51 Bank Danych Lokalnych GUS 

61932

62670

63333

63734

64270

2019 r.

2018 r.

2017 r.

2016 r.

2015 r.

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://www.polskawliczbach.pl/Chelm
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami większa. W efekcie, od 2025 

roku do 2050 r. ludność zmniejszy się o 28,6%. 

Wykres 55 Prognozowana liczba mieszkańców miasta Chełma 

 
źródło: Polska w liczbach 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczbą urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).52 

Chełm tak jaki województwo oraz kraj ma ujemny przyrost naturalny wynoszący -154 (dane 

na koniec grudnia 2019 r.).53 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w mieście (współczynnik przyrostu naturalnego) 

wynosi - 2,47. W ostatnich latach przyrost naturalny w mieście: w 2016 r. -2,2, w 2017 r. -1,9, 

a najniższy w 2018 -3. 

Wykres 56 Przyrost naturalny w Chełmie na tle województwa i kraju w 2019 r. 

 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analiza struktury wieku mieszkańców miasta Chełma pokazuje, iż najliczniejsze grupy 

wiekowe to ludność w wieku do 60 do 64 lat- 8,6% społeczeństwa. Następną liczna grupę 

stanowią 35-39 lat-8,1%. 

  

 
52 Bank Danych Lokalnych GUS 
53 Polska w liczbach - Chełm  
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Wykres 57 Struktura wiekowa ludności miasta Chełma w 2019 r. 

 
źródło: Polska w liczbach 

Około 2/3 ludności miasta (59,6%) jest w wieku produkcyjnym, 15,3% w wieku 

przedprodukcyjnym, a 25,1% mieszkańców jest w wieku poprodukcyjnym. Analogiczne dane 

dla województwa lubelskiego to odpowiednio: 60,1%, 17,6%, i 22,3%. Bilans dla miasta 

przedstawia się mniej korzystnie w stosunku do województwa – większy odsetek jest w 

wieku poprodukcyjnym, a mniejsze odsetki w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym. 

Wykres 58 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 
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nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat oraz 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 

15-64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w Chełmie wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w wieku 

nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 67,9%. W tym samym okresie 

zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były niższe. Wskaźnik dla województwa wynosił 

66,5%, dla Polski 67%. Również współczynnik obciążenia demograficznego osobami 

starszymi, wynoszący 30,1% przedstawia się mniej korzystnie niż w województwie (27,9%). 

Tabela 52 Wskaźniki obciążenia demograficznego w Chełmie 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 67,9% 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

164,7% 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 42,2% 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 30,1% 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 20,2% 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W 2019 r. zarejestrowano 498 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 1072 

wymeldowania, w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla miasta Chełma (-

574). W tym samym roku 29 osób zameldowało się z zagranicy oraz 12 osób wymeldowało 

się za granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 17.Ważniejsze informacje 

dotyczące migracji na pobyt stały w Chełmie: 

Saldo migracji wewnętrznych miasta Chełma w roku 2019: 

• zameldowania ogółem: 498, 

• kobiety: 279, 

• mężczyźni: 219. 

wymeldowania w ruch wewnętrznym ogółem: 1072 

• kobiety: 554, 

• mężczyźni: 518. 

Saldo migracji: -557, 

Saldo migracji wewnętrznych: -574, 

Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: -9,2. 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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(322) i wymeldowania (777) dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-

453).54 

Wykres 59 Saldo migracji w Chełmie w latach 2010-2019 

 
źródło: Polska w liczbach 

Saldo migracji w Chełmie w ostatnich 10 latach, chociaż miało niezmiennie wartość ujemną, 

ulegało pewnym wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji odnotowano w 

2019 r., zaś wartość tego wskaźnika w największym stopniu zbliżona do zera dotyczyła roku 

2012 r. (-275). 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,75 i jest znacznie niższy od średniej dla województwa oraz kraju. Na 1 000 

ludności Chełma przypada 9,7 zgonów. 

Współczynnik dzietności55 w Chełmie wynosił 1,08 na dzień 31.12.2019 r. i był niższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz wojewódzki (1,32).56 

3. Edukacja 

Mieszkańcy miasta Chełma mają znacznie wyższy poziom wykształcenia niż mieszkańcy 

całego województwa. Wykształcenie wyższe posiada 26,1% kobiet, a następnie średnie 

zawodowe- 20,3%. Mężczyźni najczęściej maja wykształcenie średnie zawodowe (27,6%) i 

zasadnicze zawodowe (20,6%). 

  

 
54 Bank Danych Lokalnych GUS 
55 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
56 Polska w liczbach  
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Tabela 53 Oferta kształcenia szkół w Chełmie z uwzględnieniem kierunków kształcenia 

zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół Budowlanych i Geodezyjnych im. 24 Pułku Artylerii Pancernej 

branżowa murarz - tynkarz, monter zabudowy i robót 

wykończeniowych w budownictwie, monter 

sieci i instalacji sanitarnych, stolarz  

technikum technik budownictwa, technik architektury 

krajobrazu, technik geodeta, technik robót 

wykończeniowych w budownictwie, technik 

inżynierii sanitarnej 

Zespół Szkół Technicznych 

technikum mechanik pojazdów samochodowych, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, 

technik programista, technik elektronik, technik 

elektryk technik informatyk, technik grafiki i 

poligrafii cyfrowej, technik mechatronik, 

technik mechanik, technik pojazdów 

samochodowych 

Zespół Szkół Gastronomicznych i Hotelarskich im. Kazimierza Andrzeja Jaworskiego 

branżowa kucharz, cukiernik, piekarz 

technikum technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik usług fryzjerskich, technik hotelarstwa, 

technik obsługi turystycznej 

Zespół Szkół Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanisława Staszica 

branżowa I stopnia elektromechanik pojazdów samochodowych, 

kierowca-mechanik 

branżowa II stopnia technik pojazdów samochodowych 

technikum technik elektryk, technik górnictwa 

odkrywkowego, technik mechanik, technik 

logistyk, technik mechatronik, technik spedytor, 

technik teleinformatyk, technik spawalnictwa 

Zakład Doskonalenia Zawodowego 

branżowa kucharz, fryzjer, mechanik-monter maszyn i 

urządzeń, operator obrabiarek skrawających, 

monter zabudowy i robót wykończeniowych w 

budownictwie 

technikum technik mechanik lotniczy, technik mechanik, 

technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik usług fryzjerskich, technik hotelarstwa, 

technik robót wykończeniowych w 
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

budownictwie, technik informatyk, technik 

ekonomista, technik logistyk 

Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna Nr 6 Zespół Wychowania i Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej nr 1 

branżowa ogrodnik, kucharz 

Zespół Szkół Ekonomicznych i Mundurowych im. gen. Władysława Andersa 

technikum technik ekonomista 

III liceum ogólnokształcące  

I Liceum Ogólnokształcące im. Stefana Czarnieckiego 

II Liceum Ogólnokształcące w Chełmie 

IV Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami Integracyjnymi im. dr Jadwigi Młodowskiej w 

Chełmie 

Szkoła Policealna - Medyczne Studium Zawodowe im. Władysławy Szoc 

technikum technik dentystyczny, technik farmaceutyczny,  

higienistka stomatologiczna, opiekunka 

dziecięca, technik masażysta, technik usług 

kosmetycznych, terapeuta zajęciowy, opiekun 

osoby starszej, technik elektroniki i informatyki 

medycznej, technik sterylizacji medycznej, 

asystentka stomatologiczna, opiekun 

medyczny, opiekunka środowiskowa, asystent 

osoby niepełnosprawnej 
 

Centrum Kształcenia Ustawicznego im. B. Prusa 

 technik bezpieczeństwa i higieny pracy 

Centrum Nauki i Biznesu „Żak” Sp. z o.o. 

 technik usług kosmetycznych, technik 

administracji, technik bezpieczeństwa i higieny 

pracy, asystent osoby niepełnosprawnej, 

florysta, opiekun medyczny 

liceum ogólnokształcące dla dorosłych  

Policealna Szkoła Academia w Chełmie 

 technik administracji z elementami spedycji, 

technik rachunkowości, technik usług 

kosmetycznych, technik informatyk, opiekun 

osoby starszej, opiekun w domu pomocy 

społecznej, technik drogownictwa, technik 

ochrony fizycznej osób i mienia, technik 

eksploatacji portów i terminali, technik 

turystyki wiejskiej, technik bezpieczeństwa i 
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

higieny pracy, asystent osoby niepełnosprawne, 

florysta, opiekunka środowiskowa 

Policealna Szkoła WILIAMS w Chełmie 

 technik administracji, technik turystyki 

wiejskiej, technik usług kosmetycznych, technik 

eksploatacji portów i terminali, opiekun osoby 

starszej, opiekunka środowiskowa, opiekunka 

dziecięca, technik bezpieczeństwa i higieny 

pracy, opiekun medyczny 

liceum ogólnokształcące dla dorosłych  

źródło: WUP w Lublinie - wykaz szkół 

W Chełmie działało 11 szkół licealnych, w których w 93 oddziałach uczyło się 2 695 uczniów. 

W 2019 r. odnotowano 738 absolwentów. Kształcenie prowadziło także 6 techników, w 

których w 103 oddziałach uczyło się 2 768 uczniów (1 166 kobiet oraz 1 602 mężczyzn). W 

2019 r. szkoły techniczne ukończyło 481 absolwentów. Na terenie miasta pracowało 8 

branżowych szkół I stopnia, w których w 37 oddziałach uczyło się 677 uczniów. 

Wykres 60 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych mieście Chełm w roku 

szkolnym 2019/2020 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 4 lipca 2001 została utworzona 

państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Chełmie, prowadzi naukę na studiach licencjackich, 

magisterskich oraz podyplomowych. W Chełmie jest także wydział zamiejscowy Wyższej 

Szkoły im. B Jańskiego w Warszawie oraz Wyższa Szkoła Stosunków Międzynarodowych i 

Komunikacji Społecznej w Chełmie. 
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4. Gospodarka miasta Chełma 

W Chełmie problemem gospodarczym jest niski poziom innowacyjności przedsiębiorstw. 

Firmy z terenu miasta działają w branżach o niskim jej stopniu (handel hurtowy i detaliczny). 

Firmy te nie inwestują w działalności innowacyjną i badowczo-rozowjową, co przenosi się na 

niską wartości produkcji dodanej. Chełm położony jest przy granicy państwa, co ma możliwości 

rozwoju o charakterze społecznym, gospodarczym i turystycznym.57 

W Chełmie w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych było 5 879 podmiotów 

gospodarki narodowej, z czego 4 357 stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą. 

Tabela 54 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

Chełmie (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 5 879 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 949 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 95 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w wieku 

produkcyjnym 

159,3 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najmniej (44) podmioty rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności deklarowało 19,2% (1128) 

podmiotów, a 80,1% (4 707) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostała 

działalność. Sektor publiczny reprezentowały 183 podmioty. 

Tabela 55 Podmioty gospodarki narodowej w Chełmie według sekcji PKD (stan na 

31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 44 

przemysł i budownictwo 1 128 

pozostała działalność 4 707 

ogółem 5 879 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Struktura własnościowa podmiotów gospodarczych pokazuje znaczną przewagę sektora 

prywatnego nad publicznym. 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (5 629) podmiotów to mikroprzedsiębiorstwa zatrudniające 0-9 pracowników, 184 

firmy zatrudnia mniej niż 50 pracowników, nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 60. Więcej niż 250 osób zatrudnia 6 przedsiębiorstw. 

 
57 Strategia rozwoju miasta Chełm. Aktualizacja na lata 2015-2020 z perspektywą do roku 2030 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://umchelm.bip.lubelskie.pl/index.php?id=95&p1=szczegoly&p2=1014111
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Tabela 56 Podmioty gospodarki narodowej w Chełmie zarejestrowane w REGON według 

klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 5 629 

10-49 osób 184 

50-249 osób 60 

250-999 osób 5 

1 000 osób i powyżej 1 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Na terenie powiatu znajduje się także pomoc w biznesie jest to: 

• Agencja Rozwoju Lokalnego w Chełmie – Oddział Lubelskiej Fundacji Rozwoju, 

• cech Rzemiosł Różnych, 

• Chełmskie Stowarzyszenie Kupieckie, 

• Chełmskie środowisko Lubelskiego Klubu Biznesu, 

• Związek Kupców Bazarowych, 

• Chełmskie Towarzystwo Samorządowe, 

• Chełmskie Stowarzyszenia Samorządowe, 

• Stowarzyszenie Producentów Roślin Ogrodniczych.58 

Największe firmy mieszczące się na terenie Chełma to: 

• Spółdzielnia Mleczarska Bieluch w Chełmie, 

• Huta Szkła Marta 2 Sp. z o.o., 

• Novena Clinica Sp. z o.o.- chirurgia ogólna i onkologiczna, medycyna estetyczna , 

• Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowe Metako Sp. z o.o., 

• Gorzelnie Jagiełło Sp. z o.o., 

• Przedsiębiorstwo Produkcyjno Handlowo Usługowe Tudar Sp. z o.o.59 

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności miasta Chełma 

Liczba mieszkańców Chełma zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 5 latach 

zmniejszała się to znowu nieznacznie rosła. W 2015 r. wynosiła 15 473, a w 2019 r. 15 112 

(spadek o 361, tj. o 2,3%), przy czym liczba pracujących kobiet zmniejszyła się o 200, a 

mężczyzn o 161. W strukturze pracujących w Chełmie dominują kobiety - na koniec 2019 r. 

pracowało ich o 1 132 więcej niż mężczyzn. 

  

 
58 Raport O Stanie Miasta Chełm Za 2019 rok 
59 Gepardy biznesu 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://umchelm.bip.lubelskie.pl/index.php?id=226&p1=szczegoly&p2=1541468
http://gepardybiznesu.pl/gepardy-biznesu-2018-z-siedziba-w-chelmie
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Tabela 57 Pracujący w mieście Chełmie wg płci  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 15 473 7 151 8 322 

rok 2016 15 095 6 972 8 123 

rok 2017 15 221 7 079 8 142 

rok 2018 15 403 7 135 8 268 

rok 2019 15 112 6 990 8 122 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 24,4% wszystkich mieszkańców miasta. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sekcji pozostała działalności (41,8%), kolejną grupą była sekcja 

handel, naprawa pojazdów, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i 

gastronomia (25,4%) w przemyśle i budownictwie pracowało 18,2% ludzi. w sekcji rolnictwo, 

leśnictwo, łowiectwo i rybactwo pracowało 10,7%, a najmniej zatrudniała sekcja finansowa i 

ubezpieczeniowa oraz obsługująca rynek nieruchomości (łącznie zatrudnieni w tych branżach 

stanowili 3,9%). 

Wykres 61 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019 r. 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

W 2015 r. na 1 000 mieszkańców Chełma 215 osób należało do kategorii pracujących. 

Wskaźnik ten w 2016 r zmniejszył się a następnie wzrósł do 219 w 2018 r. aby znowu się 

zmniejszyć w 2019 r. Wskaźnik osób pracujących w Chełmie jest wyższy niż w województwie 

191 osób. 
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Wykres 62 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Średnie przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w mieście Chełmie na koniec grudnia 

2019 r. wyniosło 4 182,86 zł. W relacji do średniej krajowej z tego okresu stanowiło ono 

80,7%. Warto jednak mieć na uwadze, że wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw 

zatrudniających mniej niż 9 osób, a takich w powiecie jest zdecydowana większość. 

Miasto Chełm od lat jest jednym z powiatów z wyższą stopą bezrobocia i ma wartość 

znacznie wyższą niż wskaźnik dla całego województwa lubelskiego. Wykres 63 ukazuje 

systematyczny spadek stopy bezrobocia na przestrzeni ostatnich kilku lat. Niestety od 

połowy 2020 r. odnotowano wzrost stopy bezrobocia, nie tylko w mieście Chełm, ale także w 

województwie lubelskim, z powodu trwania od marca 2020 r. pandemii COVID-19. Na koniec 

czerwca 2020 r. stopa bezrobocia w mieście Chełm wyniosła 11,1% i była wyższa od 

wskaźnika wojewódzkiego o 3 pkt. procentowe. Najniższy poziom stopy bezrobocia w 

mieście Chełm odnotowano w czerwcu 2019 r. – 10,4%. 

Wykres 63 Dynamika stopy bezrobocia w Chełmie w latach 2015-2020 

 
źródło: na podstawie danych WUP w Lublinie 

Na przestrzeni poszczególnych półroczy lat 2015–2020 liczba osób, które zarejestrowały się 

w m. Chełm oscylowała między 2 435 na koniec I półrocza 2019 r. a 3 537 na koniec II 

półrocza 2015 r. Analiza danych dotyczących zarejestrowanych osób bezrobotnych w m. 

Chełm pokazuje systematyczny spadek liczby osób bezrobotnych w latach 2015-2019. W 

2020 r. odnotowany został nieznaczny wzrost zarejestrowanych osób bezrobotnych, 

spowodowany pojawieniem się pandemii COVID-19. Należy zauważyć, iż w m. Chełm mamy 
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do czynienia z przewagą bezrobotnych kobiet. Stanowią one prawie 56%. W województwie 

udział ten oscyluje około 51%. 

Tabela 58 Bezrobotni w Chełmie w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

30 czerwiec 2015 r.  3 504 1 621 46,3% 1 883 53,7% 

31 grudzień 2015 r. 3 537 1 669 47,2% 1 868 52,8% 

30 czerwiec 2016 r. 3 174 1 430 45,1% 1 744 54,9% 

31 grudzień 2016 r. 3 062 1 385 45,2% 1 677 54,8% 

30 czerwiec 2017 r.  2 939 1 331 45,3% 1 608 54,7% 

31 grudzień 2017 r. 2 846 1 256 44,1% 1 590 55,9% 

30 czerwiec 2018 r. 2 615 1 131 43,3% 1 484 56,7% 

31 grudzień 2018 r. 2 613 1 138 43,6% 1 475 56,4% 

30 czerwiec 2019 r. 2 435 1 065 43,7% 1 370 56,3% 

31 grudzień 2019 r. 2 513 1 092 43,5% 1 421 56,5% 

30 czerwiec 2020 r.  2 617 1 208 46,2% 1 409 53,8% 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Chełm 

Liczba osób, które zarejestrowały się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chełmie 

zamieszkujących w mieście największą liczbę 2 174 osób osiągnęła w II półroczu 2019 r. 

Liczba ta spadła o 29,0% w I półroczu 2020 r. Dane potwierdzają, że ponowne rejestracje 

stanowią ponad 84%. Wykres 64 przedstawia tę sytuację. 

Wykres 64 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Chełm 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z miasta Chełma I półrocze 2019 r. do I półrocza 2020 r. to 

liczba bezrobotnych spadła o 33,2%. Natomiast liczba wyrejestrowanych z powodu podjęcia 

pracy w I półroczu 2020 r. była niższa niż w I półroczu 2019 r. o 26,0%, a w odniesieniu do II 

półrocza 2019 o 38,0%. Jednocześnie ten powód stanowił 42,3% w I półroczu 2019 r., 52,1% 

w II i 46,9% w I półroczu 2020 r. wyrejestrowań z miasta Chełma. 
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Wykres 65 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Chełm 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Chełmie z zakładów pracy 

mieszczących się na terenie miasta Chełma w 2019 r. wynosiła 2 091 (I półrocze - 1208 i II 

półrocze - 883). Jest to więcej niż I półroczu 2020 r., gdzie liczba zgłoszonych ofert wyniosła 

855. Analizując liczbę bezrobotnych w branżach to zdecydowanie najliczniej reprezentowaną 

jest Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle. 

W tej branży liczba bezrobotnych w ubiegłym roku wynosiła 340, a w połowie 2020 r. 373 

osoby, przy czym liczby ofert pracy w branży tez były stosunkowo wysokie (219 ofert w I 

półroczu 2019 r., 139 ofert w I półroczu 2020 r.). Licznie reprezentowana w Chełmie jest 

również branża przetwórstwa przemysłowego. W czerwcu 2019 r. w z Chełma 

zarejestrowanych było 217 osób bezrobotnych, którzy uprzednio pracowali w tej branży, a w 

czerwcu 2020 r. liczba ta wzrosła do 262. Liczba ofert pracy zgłoszonych do PUP w branży 

przetwórstwa przemysłowego wynosiła 151 ofert, w I półroczu 2019, a I półrocze 2020 r. 87 

ofert. 

Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych. Zakłady z tej sekcji nie szukały także pracowników przez administrację 

urzędu pracy nie odnotowano ofert. 
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Tabela 59 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

Chełmie 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Handel hurtowy i 

detaliczny; 

naprawa pojazdów 

samochodowych, 

włączając 

motocykle 

373 139 8 340 219 9 

Przetwórstwo 

przemysłowe 

262 87 24 217 151 54 

Budownictwo 186 122 40 183 127 19 

Administracja 

publiczna i obrona 

narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia 

społeczne 

76 168 8 61 163 13 

Górnictwo i 

wydobywanie 

8 0 0 3 1 0 

Działalność w 

zakresie usług 

administrowania i 

działalność 

wspierająca 

122 27 4 104 114 33 

Działalność 

związana z 

zakwaterowaniem 

i usługami 

gastronomicznymi 

120 46 1 93 56 1 

Edukacja 138 56 3 135 85 20 

Pozostała 

działalność 

usługowa 

298 39 2 306 61 5 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Transport i 

gospodarka 

magazynowa 

90 42 4 81 42 5 

Działalność 

profesjonalna, 

naukowa i 

techniczna 

44 26 2 35 52 2 

Opieka zdrowotna 

i pomoc społeczna 

81 60 6 68 74 4 

Działalność 

finansowa i 

ubezpieczeniowa 

42 6 1 28 14 2 

Informacja i 

komunikacja 

11 5 0 13 3 0 

Dostawa wody, 

gospodarowanie 

ściekami i 

odpadami oraz 

działalność 

związana z 

rekultywacją 

23 2 1 18 15 3 

Działalność 

związana z obsługą 

rynku 

nieruchomości 

17 18 1 17 13 0 

Rolnictwo, 

leśnictwo, 

łowiectwo i 

rybactwo 

19 0 0 21 0 0 

Działalność 

związana z kulturą, 

rozrywką i 

rekreacją 

31 12 0 26 18 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w 

energię 

elektryczną, gaz, 

parę wodną, 

gorącą wodę i 

powietrze do 

układów 

klimatyzacyjnych 

5 0 0 6 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” PUP Chełm 

Jak wynika z tabeli 59, branża handlowa (detaliczna i hurtowa) jest licznie reprezentowana 

przez bezrobotnych Chełma. Znajduje to odzwierciedlenie w zestawieniu bezrobotnych z 

uwzględnieniem ostatnio wykonywanych zawodów. Najwięcej bezrobotnych wykonywało 

przed zarejestrowaniem zawód sprzedawcy oraz robotnika budowlanego. Trzecią lokatę w 

tym zestawieniu zajmuje zawód kucharza. Ponadto, wśród bezrobotnych można odnaleźć 

ślusarzy, techników mechaników, techników budownictwa czy murarzy. W zestawieniu 

wśród najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych zawodów wymagających 

wykształcenia wyższego wykazano politologów i pedagogów. 

Analizując wykres dotyczący zawodów zarejestrowanych bezrobotnych można zauważyć, że 

zdecydowania większość tych profesji nie wymaga posiadania wyższego wykształcenia, co 

oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które pracowały w wymienionych zawodach 

nie legitymują się takim wykształceniem. 
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Wykres 66 Bezrobotni w Chełmie według ostatnio wykonywanego zawodu 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRP i PS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności” PUP Chełm 

Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Chełmie przedstawia wykres 67. Wykres obejmuje okres 3 ostatnich 

półroczy w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. Najczęściej 

osoby bezrobotne posiadały wykształcenie policealne oraz wyższe. Łącznie obie te grupy 

stanowią niemal połowę wszystkich bezrobotnych. Najmniej osób posiadało wykształcenie 
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średnie ogólnokształcące, ale jest to spowodowane raczej specyfiką tego etapu 

wykształcenia (większość absolwentów liceów ogólnokształcących wybiera kontynuacje 

nauki na studiach). 

Wykres 67 Bezrobotni miasta Chełma według wykształcenia 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP 

Chełm 

Na podstawie danych w tabeli 60 możemy wysnuć wniosek, że problemem Chełma, 

podobnie jak całego województwa lubelskiego, jest bezrobocie osób młodych - największą 

grupę stanowią osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata. Następną grupę stanowią 

bezrobotni w wieku od 35-44 lat, a więc ponad 60% bezrobotnych nie przekroczyła 45 lat. 

Tabela 60 Bezrobotni w Chełmie według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 8,8% 8,7% 8,9% 

25-34 lata 29,6% 30% 29,2% 

35-44 lata 27,2% 26% 27% 

45-54 lata 17,4% 17,7% 18,3% 

55-59 lat 11,6% 11,9% 10,8% 

60 lat i więcej 5,4% 5,7% 5,8% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP 

Chełm 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 53,2% wszystkich bezrobotnych. Z podobną, ale jeszcze trudniejszą sytuacją 

mamy do czynienia w skali całego województwa (53,8% ogółu to osoby długotrwale 

bezrobotne). Na kolejnej pozycji znajdują się osoby młode, do 30 roku życia. W Chełmie to w 
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ostatnich analizowanych okresach każdorazowo około 600 osób. W czerwcu 2020 r. osoby 

do 30 r. życia stanowiły 22,1% wszystkich zarejestrowanych. 

Tabela 61 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w Chełmie 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 590 595 578 

w tym do 25 roku życia 215 219 246 

długotrwale bezrobotni 1 381 1 309 1 392 

po 50 roku życia 620 646 622 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

497 468 452 

niepełnosprawni 144 169 141 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Chełm 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców pokazuje, że ponad 30% pozostaje w 

rejestrach urzędu pracy przez okres pod 12 miesięcy. 10% to „krótkotrwale” bezrobotni, 

zarejestrowani krócej niż 1 miesiąc. Pozostałe osoby (ponad połowa ogółu zarejestrowanych) 

poszukują zatrudnienia dłużej niż 1 miesiąc, ale krócej niż 1 rok. 

Tabela 62 Bezrobotni w Chełmie według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 251 10,3% 227 11,0% 270 10,3% 

1-3 miesiące 324 13,3% 501 19,9% 280 10,7% 

3-6 miesięcy 407 16,7% 418 16,6% 482 18,4% 

6-12 miesięcy 426 17,5% 401 16,0% 610 23,3% 

12-24 miesiące 339 13,9% 330 13,1% 398 15,2% 

powyżej 24 

miesięcy 

688 28,3% 586 23,3% 577 22,0% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP 

Chełm 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W 2019 r. zgodnie z ustawą z dnia 13 marca 2003r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z 

pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1969 z późn. zm.). art. 1 na terenie miasta Chełma zwolnień dokonały następujące 3 

zakłady. Łącznie zwolnionych zostało 87 osób. 

W I półroczu 2020 r. nie zgłoszono i nie dokonano zwolnień w zakładach na terenie miasta 

Chełma. 
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Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie chełmskim i mieście Chełmie 

W tabeli 63 przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie 

chełmskim i mieście Chełm (prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona 

przygotowana w II połowie 2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią 

COVID-19 (opis badania znajduje się na stronie 19). 

Tabela 63 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie chełmskim i mieście Chełmie 

Zawody deficytowe w Chełmie i powiecie chełmskim: 

 blacharze i lakiernicy samochodowi, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, 

elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masażyści, kierowcy autobusów, 

kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, lekarze, logopedzi i 

audiofonolodzy, magazynierzy, mechanicy pojazdów samochodowych, monterzy instalacji 

budowlanych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów 

zawodowych, nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych, obuwnicy, 

operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, operatorzy obrabiarek skrawających, 

piekarze, pielęgniarki i położne, pracownicy ds. budownictwa drogowego, pracownicy 

socjalni, projektanci i administratorzy baz danych, programiści, psycholodzy i 

psychoterapeuci, ratownicy medyczni, samodzielni księgowi, spawacze, spedytorzy i 

logistycy 

Zawody nadwyżkowe Chełmie i powiecie chełmskim: 

historycy, politolodzy i kulturoznawcy, kelnerzy i barmani, krawcy i pracownicy produkcji 

odzieży, pomoce kuchenne, pracownicy biur podróży i organizatorzy obsługi turystycznej, 

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, rolnicy i hodowcy, socjolodzy i 

specjaliści ds. badań społeczno-ekonomicznych, specjaliści technologii żywności i żywienia, 

ślusarze, technicy mechanicy 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie chełmskim i mieście Chełm oraz 

występują trudności w rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 64 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie chełmskim i mieście Chełmie 

Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

BUD.01. Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 

BUD.02.  Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03. Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.09. Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.10 Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 
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Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

BUD.11. Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych 

BUD.12. Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 

DRM.04. Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.05. Wykonywanie wyrobów tapicerowanych 

EKA.07. Prowadzenie rachunkowości 

ELE.01. Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02. Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

ELE.04. Eksploatacja i organizacja robót związanych z montażem instalacji i urządzeń 

chłodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.05 Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

ELE.06. Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek przesyłowych w 

systemach energetycznych 

ELE.07. Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytwórczych w 

systemach energetycznych 

ELE.10. Montaż i uruchamianie urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELE.11. Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELM.02. Montaż oraz instalowanie układów i urządzeń elektronicznych 

ELM.03. Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń i systemów mechatronicznych 

ELM.04. Eksploatacja układów automatyki przemysłowej 

ELM.05. Eksploatacja urządzeń elektronicznych 

ELM.06. Eksploatacja i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych 

FRK.01.  Wykonywanie usług fryzjerskich 

FRK.03.  Projektowanie i wykonywanie fryzur 

FRK.04.  Wykonywanie zabiegów kosmetycznych 

HAN.01.  Prowadzenie sprzedaży 

HAN.02.  Prowadzenie działań handlowych 

HGT.01.  Wykonywanie usług kelnerskich 

HGT.02.  Przygotowanie i wydawanie dań 

HGT.04.  Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach świadczących usługi 

gastronomiczne 

LES.01.  Obsługa maszyn stosowanych w gospodarce leśnej 

MEC.03.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń 

MEC.05.  Użytkowanie obrabiarek skrawających 

MOT.01.  Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.02 Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów 

samochodowych 

MOT.03.  Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 



117 

Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

MOT.05.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

MEC.05 Użytkowanie obrabiarek skrawających 

MED.01.  Asystowanie lekarzowi dentyście i utrzymanie gabinetu w gotowości do pracy 

MED.02.  Wykonywanie świadczeń stomatologicznych z zakresu profilaktyki i promocji 

zdrowia jamy ustnej oraz współuczestniczenie w procesie leczenia 

MED.03.  Świadczenie usług pielęgnacyjno-opiekuńczych osobie chorej i niesamodzielnej 

MOD.05.  Wytwarzanie obuwia 

SPL.05.  Organizacja transportu oraz obsługa klientów i kontrahentów 

SPC.01.  Produkcja wyrobów cukierniczych 

SPC.02.  Produkcja wyrobów spożywczych z wykorzystaniem maszyn i urządzeń 

SPC.03.  Produkcja wyrobów piekarskich 

TDR.01.  Eksploatacja środków transportu drogowego 
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Powiat chełmski 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat chełmski położony jest we wschodniej części województwa 

lubelskiego. W jego skład wchodzi 15 gmin, w tym: 1 miejska i 14 gmin wiejskich. Zajmuje 

obszar 1 885,84 km2. Powiat graniczy z 6 innymi powiatami a są to: powiat włodawski, 

łęczyński, świdnicki, krasnostawski zamojski i hrubieszowski. Od wschodu graniczy z Ukrainą.  

Jednym z największych atutów powiatu chełmskiego jest bezpośrednie sąsiedztwo i bardzo 

dobre połączenia komunikacyjne z Ukrainą poprzez graniczne przejście drogowe i kolejowe 

w Dorohusku. Położenie powiatu i posiadana infrastruktura stanowią dogodne warunki do 

prowadzenia działalności gospodarczej i nawiązywania kontaktów z partnerami 

gospodarczymi Ukrainy i innych krajów wschodnich. Dlatego też powiat utrzymuje ścisłe 

kontakty z rejonem kowelskim, czego dowodem jest podpisana w ramach Euroregionu Bug 

umowa o współpracy. 

 

 

źródło: www.gminy.pl 

Mapa 4 Powiat chełmski 

http://www.gminy.pl/
http://www.gminy.pl/
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Przez teren powiatu przebiega szlak tranzytowy o znaczeniu międzynarodowym łączący 

Warszawę z Kijowem poprzez Lublin, Chełm, Łuck, Równe, Żytomierz. Droga ta wraz z 

przejściem drogowym w Dorohusku została zaliczona do kategorii dróg ekspresowych a także 

do sieci dróg europejskich. Dzięki prowadzeniu przez samorząd powiatu wielu inwestycji 

drogowych istnieje dobra łączność drogowa między gminami.60 Powiat chełmski jest 

regionem o charakterze rolniczym. Właściciele indywidualni gospodarstw zajmują się 

produkcją roślinną i zwierzęcą, rolnictwem ekologicznym i przetwórstwem rolno-

spożywczym. Działalność produkcyjna i usługowa skoncentrowana jest wokół miasta Chełm 

oraz miasta Rejowiec Fabryczny. Na terenie powiatu chełmskiego utworzono 2 parki 

krajobrazowe i 3 obszary chronionego krajobrazu. 

2. Demografia 

Powiat chełmski według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwało 78 014 osób. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 41 osób na km2, co jest wartością 

znacznie niższą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2). 

Tabela 65 Ludność powiatu chełmskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 3 814 4 071 7 885 

wieś 34 748 35 381 70 129 

ogółem 38 562 39 452 78 014 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Współczynnik urbanizacji czyli procentowy dział mieszkańców miasta w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu chełmskiego 10,1%, co należy interpretować jako niską stopę 

urbanizacji powiatu. Ludność miejska to mieszkańcy Chełma i Rejowca Fabrycznego. 

Współczynnik urbanizacji w powiecie wykazuje tendencję wzrostu - w 2015 r. wynosił 5,6%, 

2016 r.- 7,4%, 2017 r. -10,1%, 2018 r. -10,1%, 2019 r. -10,1%. 

Wśród mieszkańców powiatu chełmskiego 50,6% stanowią kobiety, a 49,4% mężczyźni. Na 

100 mężczyzn przypadają więc 102 kobiety. 

Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 41,3 lat i jest porównywalny do średniego wieku 

mieszkańców województwa lubelskiego oraz porównywalny do średniego wieku 

mieszkańców całej Polski.61 Mediana wieku ludności powiatu chełmskiego wynosi 40,5 

roku.62 

 
60 Powiaty lubelskie (dostęp 2.12 2020 r.) 
61 Polska w liczbach - powiat chełmski  
62 Bank Danych Lokalnych GUS 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://www.w-lubelskie.pl/mapapowiaty/powiaty/chelmski.php
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_chelmski
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat chełmski w 2015 

r., natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r., kiedy to 

liczba ludności w powiecie zmniejszyła się o 1 363 osoby. 

Wykres 68 Liczba ludności powiatu chełmskiego w latach 2015-2019 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych dziesięcioleciach 

nie są optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie 

chełmskim będzie się zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami większa. 

W efekcie, od 2025 r. do 2050 r. ludność powiatu zmniejszy się o 13,6%. Prognozowana 

liczba mieszkańców powiatu chełmskiego w 2050 r. wynosi 66 208, z czego 33 346 to 

kobiety, a 32 862 mężczyźni. 

Wykres 69 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu chełmskiego 

 
źródło: Polska w liczbach - powiat chełmski 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczbą urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).63 

Powiat chełmski jak i województwo odnotowuje ujemny przyrost naturalny wynoszący -153 

(dane na koniec grudnia 2019 r.).64 

 
63 Główny Urząd Statystyczny 
64 Polska w liczbach - powiat chełmski 
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76618
75107
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71096

68712

66208

2025 rok 2030 rok 2035 rok 2040 rok 2045 rok 2050 rok

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_chelmski
http://www.stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_chelmski
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Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie chełmskim (współczynnik przyrostu 

naturalnego) wynosi -2,0, przy czym jest niższy na wsi wartość wskaźnika wynosi -2,1, a dla 

obszarów miejskich -0,8. 

W ostatnich latach przyrost naturalny w powiecie kształtował się na podobnym poziomie: w 

2016 r. -3,3,w 2017 r. była to wartość - 3,5, w 2018 r. - 3,0, a w 2019 -2,0. Przyrost naturalny 

w powiecie chełmskim jest niższy niż w województwie i dwa razy niższy niż w kraju. W 

naszym województwie pod względem przyrostu naturalnego zajmuje 6 pozycję, zaś w Polsce 

223. 

Wykres 70 Przyrost naturalny w powiecie chełmskim na tle województwa i kraju w 2019 r. 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analiza struktury wieku mieszkańców powiatu chełmskiego pokazuje, iż najliczniejsza grupa 

wiekowa to ludność w wieku 35-39 lat + stanowią oni łącznie 8% ludności powiatu. Licznie 

reprezentowane są również grupy wiekowe 25-29 lat oraz 40-44 lata (po 7,6%). Osoby po 65 

roku życia stanowią 16,7%, a dzieci i młodzież do 15 roku życia - 14,9% ludności powiatu. 

Wykres 71 Struktura wiekowa ludności powiatu chełmskiego w 2019 r. 

 
źródło: Polska w liczbach - powiat chełmski 
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_chelmski
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Około 2/3 ludności powiatu 61,9% mieszkańców powiatu chełmskiego jest w wieku 

produkcyjnym, 20,3% w wieku przedprodukcyjnym, a 17,8% mieszkańców jest w wieku 

poprodukcyjnym. Analogiczne dane dla województwa lubelskiego to odpowiednio: 17,6%, 

60,1% i 22,3%. Bilans dla powiatu przedstawia się nieco korzystniej w stosunku do 

województwa – większy odsetek osób w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym, a niższy 

– osób w wieku poprodukcyjnym. 

Wykres 72 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie chełmskim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w 

wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 61,7%. W tym samym 

okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były wyższe. Wskaźnik dla województwa 

wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Również współczynnik obciążenia demograficznego osobami 

starszymi, wynoszący w powiecie chełmskim 24,4% przedstawia się korzystniej niż w 

województwie (27,9%). 

  

61,9%
17,8%

20,3%

wiek produkcyjny wiek przedprodukcyjny wiek poprodukcyjny

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Tabela 66 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie chełmskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 61,7% 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

114,2% 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 32,9% 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 24,4% 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 16,7% 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W 2019 r. zarejestrowano 1 085 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 1 154 

wymeldowania, w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu 

chełmskiego -69. W tym samym roku 7 osób zameldowało się z zagranicy oraz 18 

wymeldowało się aby zamieszkać za granicą - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 

-11. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem – 1 085, 

• kobiety – 522, 

• mężczyźni – 563. 

Wymeldowania w ruchu wewnętrznym ogółem – 1 154 

• kobiety – 620, 

• mężczyźni – 534. 

Saldo migracji zagranicznych: -11 

Saldo migracji na 1 000 mieszkańców: -0,9 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. 

Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (498) i wymeldowania (587) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-99).65 

Saldo migracji w powiecie chełmskim w ostatnich 10 latach, chociaż miało niezmiennie 

wartość ujemną, ale ulegało pewnym wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji 

odnotowano w 2017 r., zaś wartość tego wskaźnika w największym stopniu zbliżona do zera 

dotyczyła roku 2014 r. W 2019 r. saldo migracji dla powiatu chełmskiego wyniosło - 80. 

 
65 Bank Danych Lokalnych GUS 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start


124 

Wykres 73 Saldo migracji w powiecie chełmskim w latach 2010-2019 

 
źródło: Polska w liczbach - powiat chełmski 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,81 i jest znacznie nieco niższy od średniej dla województwa oraz od 

współczynnika dynamiki demograficznej dla całego kraju. Na 1 000 ludności powiatu 

chełmskiego przypada 10,5 zgonów. 

Współczynnik dzietności66 w powiecie wynosił 1,22 na dzień 31.12.2019 r. i był niższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz wojewódzki (1,32).67 

3. Edukacja 

Powiat chełmski posiada kilka szkół ponadpodstawowych na swoim terenie, dla większości z 

nich organem prowadzącym jest powiat chełmski. Jedynie szkoła w Okszowie podlega 

Ministerstwu rolnictwa i Rozwoju Wsi. Od 31 sierpnia 2019 r. uchwałą Rady Powiatu w 

Chełmie rozwiązano Zespół Szkół Publicznych im. Mikołaja Reja w Rejowcu. 68 

W powiecie chełmskim znajdowały się 2 licea ogólnokształcące, w których w roku szkolnym 

2019/2020 w 8 oddziałach uczyło się 167 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 60 

absolwentów. W powiecie chełmskim działało 1 technikum, w których w 9 oddziałach uczyło 

się 181 uczniów (70 kobiet oraz 111 mężczyzn). W 2019 r. zarejestrowano 40 absolwentów. 

Ponadto w powiecie chełmskim znajdowały się także 3 szkoły branżowe I stopnia, w których 

9 oddziałach uczyło się 76 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 13 absolwentów. 

  

 
66 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
67 Polska w liczbach 
68Raport o stanie powiatu chełmskiego w 2019 r. 
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https://www.polskawliczbach.pl/powiat_chelmski
http://www.polskawliczbach.pl/
https://spchelm.bip.lubelskie.pl/upload/pliki/RAPORT_O_STANIE_POWIATU_CHELMSKIEGO_ZA_2019.pdf
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Tabela 67 Oferta kształcenia szkół powiatu chełmskiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Józefa Piłsudskiego w Okszowie 

branżowa mechanik - operator pojazdów i maszyn 

rolniczych 

technikum technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, 

technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik weterynarii 

Zespół Szkół w Siedliszczu 

technikum technik informatyk, technik programista 

liceum ogólnokształcące   

Zespół Szkół w Dubience (Liceum ogólnokształcące im. 27 Wołyńskiej Dywizji Armii 

Krajowej) 

źródło: informacja ze strony szkół 

Wykres 74 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie chełmskim w roku szkolnym 2019/2020

 
źródło: Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020, GUS  

Na terenie powiatu swoje siedziby mają także: 

• Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej w Rejowcu Fabrycznym, 

• Specjalnego Ośrodka Szkolno–Wychowawczego w Dorohusku. 

4. Gospodarka powiatu 

Powiat chełmski jest regionem o charakterze rolniczym, gleby uprawne zajmują 92 809 ha. W 

części północnej przeważają gleby słabe, a na południu i zachodzie gleby bardziej urodzajne. 

Najczęściej gospodarstwa rolne prowadzone przez rolników indywidualnych obejmują obszar 

do 10 ha. W produkcji roślinnej największy udział mają zboża, ziemniaki i buraki cukrowe. 

Produkcja zwierzęca to przede wszystkim hodowla bydła i trzody chlewnej. Możliwości 

działalności gospodarczej w obszarze rolnictwa poza produkcją roślinną i zwierzęcą leżą w 

76

167
181

branżowych I stopnia ( z oddziałami
zasadniczych szkół zawodowych)

liceach ogólnokształcących technikach i ogólnokształcących
szkołach artystycznych

https://lublin.stat.gov.pl/statystyczne-vademecum-samorzadowca/
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takich dziedzinach jak: rozwój rolnictwa ekologicznego i przetwórstwo rolno-spożywcze. 

Małe zanieczyszczenie powietrza oraz niskie użycie nawozów sztucznych sprzyja produkcji 

zdrowej i ekologicznej żywności. Natomiast wokół miasta Chełm i Rejowca Fabrycznego 

skupiona jest działalność produkcyjna i usługowa. 

W powiecie chełmskim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowane były 4 292 podmioty 

gospodarki narodowej, z czego 3 430 stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało zaledwie 155 podmiotów. 

Tabela 68 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie chełmskim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 4 292 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 550 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 55 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w 

wieku produkcyjnym 

88,9% 

źródło: Polska w liczbach 

Najmniej (178) podmiotów jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności deklarowało 

28,7% (1231) podmiotów, a 67,2% (2 883) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako 

pozostała działalność. 

Tabela 69 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chełmskim według sekcji PKD (stan 

na 31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 178 

przemysł i budownictwo 1 231 

pozostała działalność 2 883 

ogółem 4 292 

źródło: Polska w liczbach 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (4 145) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 136 firm 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników, nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 11. Na terenie powiatu chełmskiego nie ma firm zatrudniających powyżej 250 

osób. 

  

https://www.polskawliczbach.pl/powiat_chełmski#rejestr-regon
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_chełmski#rejestr-regon
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Tabela 70 Podmioty gospodarki narodowej powiatu chełmskiego zarejestrowane w REGON 

według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 4 145 

10-49 osób 136 

50-249 osób 11 

250-999 osób 0 

1 000 osób i powyżej 0 

źródło: Polska w liczbach 

Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w powiecie chełmskim to: 

• PREF-BET Wytwórnia Mas Bitumicznych Betonu i Prefabrykatów Sp. z o.o. - Rejowiec 

Fabryczny, 

• Przedsiębiorstwo Usługowo – Handlowe "ROLTEX Siedliszcze" Sp. z o.o. - Siedliszcze. 

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu chełmskiego 

Liczba mieszkańców powiatu chełmskiego zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 5 

latach sukcesywnie wzrastała. W 2015 r. wynosiła 22 889, a do 2019 r. odnotowano wzrost o 

635 osób tj. o 2,8%. W liczbie pracujących przeważają kobiety w 2019 r. stanowiły 50,8% 

pracujących. W latach poprzednich ich udział wynosił ponad 51%. 

Mimo to analizując ostatnie 5 lat, odnotowujemy wzrost liczby pracujących w przypadku obu 

płci (mężczyźni o 3,9%, kobiety 1,7%). Liczba pracujących kobiet jest wyższa niż liczba 

pracujących mężczyzn. 

Tabela 71 Pracujący w gminach powiatu chełmskiego69  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 22 889 11 140 11 749 

rok 2016 23 086 11 227 11 859 

rok 2017 23 336 11 414 11 922 

rok 2018 23 377 11 444 11 933 

rok 2019 23 524 11 573 11 951 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 30,2% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sekcji Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (71,0%) 

 
69 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 

https://www.polskawliczbach.pl/powiat_chełmski#rejestr-regon
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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znajdują się tu wszyscy pracujący w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Kolejne 6,9% 

pracujących reprezentowało grupę przemysł i budownictwo, a 5,8% handel, naprawa 

pojazdów samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i 

gastronomia. Działalność finansowa i ubezpieczeniowa, obsługa rynku nieruchomościami 

0,6%, pozostałe działalności 15,6%. 

Wykres 75 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019 r. 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. wzrosła liczba pracujących, co wpłynęło na wzrost wskaźnika 

liczby osób pracujących na każde 1 000 mieszkańców powiatu. 

W 2015 r. na 1 000 mieszkańców powiatu chełmskiego 78 osób należało do kategorii 

pracujących. Wskaźnik ten od tego czasu systematycznie wzrastał. W 2019 r. na każdy 1 000 

mieszkańców było 88 osób pracujących. Wskaźnik ten był dużo niższy niż w województwie 

(191 osób). 

Wykres 76 Pracujący na 1 000 mieszkańców

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Na koniec grudnia 2019 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenie w powiecie chełmskim 

wynosiło 3 921,71 zł. W relacji do średniej krajowej z tego okresu stanowiło ono 75,7%. Warto 
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jednak mieć na uwadze, że wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw zatrudniających mniej 

niż 9 osób, a takich w powiecie jest zdecydowana większość. 

Stopa bezrobocia w powiecie chełmskim od lat ma wartość wyższą niż wskaźnik dla całego 

województwa lubelskiego, a sam powiat niezmiennie znajduje się w czołówce powiatów o 

najwyższym wskaźniku bezrobocia w województwie. W analizowanym okresie od czerwca 

2015 r. do czerwca 2020 r., stopa bezrobocia, po okresie spadku, który trwał aż do 2019 r., w 

połowie roku 2020 ponownie wzrosła. Wzrost ten dotyczył nie tylko powiatu chełmskiego, 

ale również województwa i całego kraju i był spowodowany pandemią COVID-19. Najniższy 

wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w powiecie chełmskim odnotowano w grudniu 2019 r. i 

czerwcu 2020 r. gdzie wynosił 11,9%, ale i tak pozostawał wyższy od wskaźnika 

wojewódzkiego o 4,5 punktu procentowego oraz 3,8 punktu procentowego. 

Wykres 77 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie chełmskim w latach 2015-2020

 
źródło: na podstawie danych GUS 

Analiza bezrobocia powiatu chełmskiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa 

liczba bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy gminy Chełm. Miasto Siedliszcze i Rejowiec 

zamieszkuje jedynie 46 i 119 osób bezrobotnych. W okresie od czerwca 2019 r. do czerwca 

2020 r. liczba bezrobotnych najwięcej wzrosła w gminie Chełm i Sawin po 37 osób. Najwyższy 

spadek odnotowano w gminie Dorohusk o 39 osób. 

Tabela 72 Bezrobocie w powiecie chełmskim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Rejowiec Fabryczny 183 117 195 109 187 105 

Białopole 129 77 130 76 111 72 

Chełm 541 286 537 295 578 310 

Dorohusk 396 228 379 222 357 212 

Dubienka 102 51 110 56 109 44 

Kamień 189 106 193 112 194 112 

Leśniowice 175 106 182 114 173 103 

Rejowiec Fabryczny 280 156 249 142 257 139 

11,4% 11,7%
10,4% 10,3%

8,9% 8,8%
7,8% 8,0% 7,3% 7,5% 8,1%

16,2% 16,9%
15,3% 15,7%

13,8% 14,0%
12,6% 13,3%

12,1% 11,9% 11,9%

VI 2015 XII 2015 VI 2016 XII 2016 VI 2017 XII 2017 VI 2018 XII 2018 VI 2019 XII 2019 VI 2020

woj. lubelskie powiat chełmski
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gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Ruda-Huta 257 144 250 134 255 133 

Sawin 222 123 226 125 259 145 

Siedliszcze - miasto 46 27 45 24 44 24 

Siedliszcze-obszar 

wiejski 

239 151 217 139 216 122 

Wierzbica 225 134 222 129 219 130 

Wojsławice 181 96 170 100 169 97 

Żmudź 135 84 149 87 132 72 

Rejowiec - miasto 119 75 118 70 123 72 

Rejowiec - obszar 

wiejski 

269 150 235 136 240 123 

Ogółem 3 688 2 111 3 607 2 070 3 623 2 015 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy WUP w Lublinie 

Wśród bezrobotnych w powiecie chełmskim w analizowanych latach przeważają kobiety. W 

ciągu ostatnich kilku lat odsetek kobiet wśród bezrobotnych wahał się od 54,1% w I półroczu 

2016 r. do 58,9 % w I półroczu 2018. Przewaga kobiet występuje również w skali 

województwa lubelskiego (51,1%), jednak nie dotyczy wszystkich powiatów. W powiecie 

chełmskim kobiety przeważają również, jeśli weźmiemy pod uwagę udział osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym. Ogółem wskaźnik 

ten wynosi dla powiatu 9,5% (mężczyźni 8,6%, kobiety 10,5%). 

Tabela 73 Bezrobotni powiatu chełmskiego w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

30 czerwca 2015 r. 4 897 2 247 45,9 2 650 54,1 

31 grudnia 2015 r. 5 215 2 311 44,3 2 904 55,7 

30 czerwca 2016 r. 4 653 1 997 42,9 2 656 57,1 

31 grudnia 2016 r. 4 834 2 184 45,2 2 650 54,8 

30 czerwca 2017 r. 4 155 1 775 42,7 2 380 57,3 

31 grudnia 2017 r. 4 285 1 859 43,4 2 426 56,6 

30 czerwca 2018 r. 3 807 1 563 41,1 2 244 58,9 

31 grudnia 2018 r. 4 071 1 763 43,3 2 308 56,7 

30 czerwca 2019 r. 3 688 1 577 42,8 2 111 57,2 

31 grudnia 2019 r. 3 607 1 537 42,6 2 070 57,4 

30 czerwca 2020 r.  3 623 1 608 44,4 2 015 55,6 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Chełm 
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Liczba osób, które zarejestrowały się w Powiatowym Urzędzie w Chełmie z powiatu 

chełmskiego była najwyższa II półroczu 2019 r. i wynosiła 2 850 osób. W I półroczu 2020 r. 

nastąpił spadek osób rejestrujących się o 34,4%. Tak jak w pozostałych powiatach 

województwa ponad 80% stanowią osoby powracające do ewidencji bezrobotnych po raz 

kolejny. 

Wykres 78 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Chełm 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Chełmie osób z powiatu chełmskiego to 

porównując I półrocze 2019 r. do I półrocza 2020 r. liczba spadła o 35,9%, a do II półrocza 

2019 r. o 36,7%. Wyrejestrowania z powodu podjęcia pracy stanowią w I półroczu 2019 r. 

40,3% w II półroczu 2019 r. 48,6%, a w I półroczu 2020 r. 46,4%. Natomiast liczba 

wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadła o 305 do I półrocza 

2019 r. i o 260 do II półrocza 2019 r. 

Wykres 79 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Chełm 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Chełmie z powiatu 

chełmskiego w 2019 r. wynosiła 1 290 (I półrocze - 756 i II półrocze - 534). Jest to 

zdecydowanie więcej niż I półroczu 2020 r., gdzie liczba zgłoszonych ofert wyniosła 488. 

Analizując liczbę bezrobotnych w branżach to zdecydowanie najliczniej reprezentowaną jest 

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle - 441 

osób zarejestrowanych w czerwcu 2020, w czerwcu 2019 r. więcej o 23 osoby. Tutaj liczba 

ofert pracy nie była wysoka ani w I półroczu 2019 r., gdzie wynosiła 93, ani w I półroczu 2020 

gdzie spadła do 63. Liczna grupa bezrobotnych przed zarejestrowaniem pracowała w 

zakładach z sekcji przetwórstwo przemysłowe. W czerwcu 2019 r. w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Chełmie zarejestrowanych było 358 osób bezrobotnych, którzy uprzednio pracowali 

w tej branży, a w czerwcu 2020 r. liczba ta wzrosła do 362. Liczba ofert pracy zgłoszonych do 
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PUP w branży przetwórstwa przemysłowego w 2019 r. wynosiła 57 ofert, w I półroczu 2020 

było ich 35. 

Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: informacja i 

komunikacja, wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą 

wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych, gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne 

potrzeby. W tych sekcjach pojawiało się niewiele lub nie zgłoszono ofert pracy. 

Tabela 74 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie chełmskim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Handel hurtowy i detaliczny; 

naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając 

motocykle 

441 63 5 464 93 9 

Przetwórstwo przemysłowe 362 35 9 358 57 6 

Budownictwo 237 25 4 256 60 4 

Administracja publiczna i 

obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne 

225 207 1 247 305 2 

Górnictwo i wydobywanie 16 1 0 17 0 0 

Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność 

wspierająca 

156 0 0 127 20 5 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 

113 6 1 95 19 3 

Edukacja 159 41 1 148 59 0 

Pozostała działalność 

usługowa 

377 8 0 361 11 1 

Transport i gospodarka 

magazynowa 

91 34 12 61 24 4 

Działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna 

32 1 0 23 5 0 



133 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna 

133 36 1 141 57 0 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

24 4 0 29 2 0 

Informacja i komunikacja 5 1 0 2 0 0 

Dostawa wody, 

gospodarowanie ściekami i 

odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją 

22 3 0 22 3 0 

Działalność związana z 

obsługą rynku nieruchomości 

18 1 0 15 1 0 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

83 2 0 88 9 0 

Działalność związana z 

kulturą, rozrywką i rekreacją 

24 19 0 29 26 0 

Wytwarzanie i zaopatrywanie 

w energię elektryczną, gaz, 

parę wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

2 1 0 3 5 0 

Gospodarstwa domowe 

zatrudniające pracowników; 

gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i 

świadczące usługi na własne 

potrzeby 

3 0 0 6 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” PUP w Chełmie 

Jak wynika z tabeli 74, branża handlowa (detaliczna i hurtowa) jest licznie reprezentowana 

przez bezrobotnych powiatu chełmskiego. Znajduje to odzwierciedlenie w zestawieniu 

bezrobotnych z uwzględnieniem ostatnio wykonywanych zawodów. 
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Najwięcej bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód sprzedawcy oraz 

robotnika gospodarczego. Ponadto, wśród bezrobotnych można odnaleźć zawody: 

pomocniczy robotnicy budowlani, kucharze, fryzjerzy, ślusarze. 

Wykres 80 Bezrobotni w powiecie chełmskim według ostatnio wykonywanego zawodu 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności” PUP w Chełmie 

Analizując wykres dotyczący zawodów zarejestrowanych bezrobotnych można zauważyć, że 

zdecydowania większość tych profesji, które nie wymagają posiadania wyższego 

wykształcenia, co oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które pracowały w 

wymienionych zawodach nie legitymują się takim wykształceniem. 

Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Chełmie z powiatu chełmskiego przedstawia wykres 81. Obejmuje on okres 

3 ostatnich półroczy w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. 

Najczęściej osoby bezrobotne posiadały wykształcenie gimnazjalne lub podstawowe oraz 
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policealne lub średnie zawodowe. Łącznie obie te grupy stanowią ponad połowę wszystkich 

bezrobotnych. Osoby z wyższym wykształceniem to, w zależności od badanego okresu, od 

10% do 11,2% zarejestrowanych, jednak i są one najmniej liczną kategorią bezrobotnych. 

Wykres 81 Bezrobotni powiatu chełmskiego według wykształcenia 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP w 

Chełmie 

Kolejna tabela przedstawia bezrobotnych powiatu chełmskiego z uwzględnieniem grup 

wiekowych. Na podstawie danych w tabeli możemy wysnuć wniosek, że problemem powiatu 

chełmskiego, podobnie jak całego województwa lubelskiego, jest bezrobocie osób młodych. 

W analizowanym okresie prawie połowa zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyła 35 

lat, a około ¾ osób jest w wieku do 45 lat. Więcej niż 45 lat ma zaledwie co czwarty 

bezrobotny. 

Tabela 75 Bezrobotni powiatu chełmskiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 14,4% 15% 14,5% 

25-34 lata 31,9% 29,7% 30,5% 

35-44 lata 21,6% 22,4% 22,4% 

45-54 lata 17,6% 17,8% 17,6% 

55-59 lat 8,8% 9% 8,6% 

60 lat i więcej 5,7% 6,1% 6,4% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP w 

Chełmie 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 58,2% wszystkich bezrobotnych, wskaźnik ten jest znacznie wyższy niż w 

województwie 53,8% ogółu to osoby długotrwale bezrobotne. Na kolejnej pozycji znajdują się 

osoby młode, do 30 roku życia. W skali powiatu to w ostatnich analizowanych okresach 

każdorazowo ponad 1100 osób. W czerwcu 2020 r. osoby do 30 r. życia stanowiły 31,2% 

wszystkich zarejestrowanych. 

11,2% 10,0% 10,8%

26,0% 25,3% 25,0%

11,7% 12,0% 11,7%

24,5% 23,7% 24,9%26,6% 29,0% 27,6%

30.06.2020 r. 30.06.2019 r. 31.12.2019 r.

wyższe policealne i średnie zaodowe średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe gimnazjalne/podstawowe i poniżej
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Tabela 76 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

chełmskim 

Kategorie bezrobotnych  czerwiec 

2019 

grudzień 

2019 

czerwiec 

2020 

do 30 roku życia 1 167 1 114 1 132 

w tym do 25 roku życia 532 542 525 

długotrwale bezrobotni 2 270 2 068 2 110 

po 50 roku życia 856 850 836 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

837 754 763 

niepełnosprawni 131 170 150 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP w Chełmie 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu chełmskiego pokazuje, że największą 

grupę stanowią osoby pozostające w rejestrach urzędu pracy przez okres pod 12 miesięcy. 

Najmniej jest osób „krótkotrwale” bezrobotnych, zarejestrowanych krócej niż 1 miesiąc. 

Tabela 77 Bezrobotni powiatu chełmskiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 298 8,1% 411 11,4% 310 8,6% 

1-3 miesiące 448 12,1% 681 18,9%, 304 8,4% 

3-6 miesięcy 530 14,4% 535 14,8% 638 17,6% 

6-12 miesięcy 647 17,5% 492 13,6% 781 21,5% 

12-24 miesiące 597 16,2% 518 14,4% 615 17% 

powyżej 24 

miesięcy 

1168 31,7% 970 26,9% 975 26,9% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP w 

Chełmie 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W analizowanym, tj. od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. w powiecie chełmskim 

zwolniono 42 osoby z jednego zakładu. 

  



137 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie chełmskim i mieście Chełmie 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie chełmskim i 

mieście Chełm (prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona przygotowana 

w II połowie 2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią COVID-19 (opis 

badania znajduje się na stronie 19). 

Tabela 78 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie chełmskim i mieście Chełmie 

Zawody deficytowe w Chełmie i powiecie chełmskim: 

blacharze i lakiernicy samochodowi, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, 

elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masażyści, kierowcy autobusów, 

kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, lekarze, logopedzi i 

audiofonolodzy, magazynierzy, mechanicy pojazdów samochodowych, monterzy instalacji 

budowlanych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów 

zawodowych, nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych, obuwnicy, 

operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, operatorzy obrabiarek skrawających, 

piekarze, pielęgniarki i położne, pracownicy ds. budownictwa drogowego, pracownicy 

socjalni, projektanci i administratorzy baz danych, programiści, psycholodzy i 

psychoterapeuci, ratownicy medyczni, samodzielni księgowi, spawacze, spedytorzy i 

logistycy. 

Zawody nadwyżkowe w Chełmie i powiecie chełmskim: 

historycy, politolodzy i kulturoznawcy, kelnerzy i barmani, krawcy i pracownicy produkcji 

odzieży, pomoce kuchenne, pracownicy biur podróży i organizatorzy obsługi turystycznej, 

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, rolnicy i hodowcy, socjolodzy i 

specjaliści ds. badań społecznoekonomicznych, specjaliści technologii żywności i żywienia, 

ślusarze, technicy mechanicy. 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie chełmskim i mieście Chełmie 

występują trudności w rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 79 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie chełmskim i mieście Chełmie 

Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

BUD.01. Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 

BUD.02.  Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03. Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.09. Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 
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Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

BUD.10 Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.11. Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych 

BUD.12. Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 

DRM.04. Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.05. Wykonywanie wyrobów tapicerowanych 

EKA.07. Prowadzenie rachunkowości 

ELE.01. Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02. Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

ELE.04. Eksploatacja i organizacja robót związanych z montażem instalacji i urządzeń 

chłodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.05 Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

ELE.06. Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek przesyłowych w 

systemach energetycznych 

ELE.07. Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytwórczych w 

systemach energetycznych 

ELE.10. Montaż i uruchamianie urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELE.11. Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELM.02. Montaż oraz instalowanie układów i urządzeń elektronicznych 

ELM.03. Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń i systemów mechatronicznych 

ELM.04. Eksploatacja układów automatyki przemysłowej 

ELM.05. Eksploatacja urządzeń elektronicznych 

ELM.06. Eksploatacja i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych 

FRK.01.  Wykonywanie usług fryzjerskich 

FRK.03.  Projektowanie i wykonywanie fryzur 

FRK.04.  Wykonywanie zabiegów kosmetycznych 

HAN.01.  Prowadzenie sprzedaży 

HAN.02.  Prowadzenie działań handlowych 

HGT.01.  Wykonywanie usług kelnerskich 

HGT.02.  Przygotowanie i wydawanie dań 

HGT.04.  Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach świadczących usługi 

gastronomiczne 

LES.01.  Obsługa maszyn stosowanych w gospodarce leśnej 

MEC.03.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń 

MEC.05.  Użytkowanie obrabiarek skrawających 

MOT.01.  Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.02 Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów 

samochodowych 
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Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

MOT.03.  Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MOT.05.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

MEC.05 Użytkowanie obrabiarek skrawających 

MED.01.  Asystowanie lekarzowi dentyście i utrzymanie gabinetu w gotowości do pracy 

MED.02.  Wykonywanie świadczeń stomatologicznych z zakresu profilaktyki i promocji 

zdrowia jamy ustnej oraz współuczestniczenie w procesie leczenia 

MED.03.  Świadczenie usług pielęgnacyjno-opiekuńczych osobie chorej i niesamodzielnej 

MOD.05.  Wytwarzanie obuwia 

SPL.05.  Organizacja transportu oraz obsługa klientów i kontrahentów 

SPC.01.  Produkcja wyrobów cukierniczych 

SPC.02.  Produkcja wyrobów spożywczych z wykorzystaniem maszyn i urządzeń 

SPC.03.  Produkcja wyrobów piekarskich 

TDR.01.  Eksploatacja środków transportu drogowego 
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Powiat hrubieszowski 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat Hrubieszowski położony jest w południowo - wschodniej części 

Województwa Lubelskiego i zajmuje powierzchnię 126 914 ha. Od wschodu graniczy z 

Ukrainą, od południowego zachodu z powiatem tomaszowskim, od zachodu z powiatem 

zamojskim, a od północy z powiatem chełmskim. Powiat hrubieszowski jest najdalej na 

wschód wysuniętym regionem Polski. Obejmuje tereny położone na pograniczu Wyżyny 

Lubelskiej i Wołyńskiej oraz Polesia Lubelskiego. 

Siedzibą powiatu jest miasto Hrubieszów. 

Na terenie powiatu znajduje się najdalej na wschód wysunięty punkt w Polsce – zakole rzeki 

Bug w miejscowości Zosin. Granicę powiatu od północnego - wschodu wyznacza rzeka Bug, 

która stanowi zarazem granicę państwową z Ukrainą. 

 

 

źródło: www.gminy.pl 

Mapa 5 Powiat hrubieszowski 

http://www.gminy.pl/
http://www.gminy.pl/
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Powiat hrubieszowski położony jest w odległości: 120 km od Lublina, 300 km od Warszawy, 

30 km od Włodzimierza Wołyńskiego /Ukraina/ i 160 km od Lwowa /Ukraina/. Na granicy z 

Ukrainą zlokalizowane są trzy przejścia graniczne: międzynarodowe Zosin - Ustiług na terenie 

gminy Horodło; o ruchu uproszczonym Uśmierz - Waręż na terenie gminy Dołhobyczów i 

przejście kolejowe Hrubieszów - Izov, łączące Śląsk z Ukrainą. Przejście w Zosinie uzyskało od 

15 września 2000 r. status przejścia międzynarodowego dla ruchu osobowego. Przez teren 

Powiatu Hrubieszowskiego przebiega szerokotorowa Linia LHS z możliwością rozbudowy 

bazy przeładunkowej w Hrubieszowie, łącząca Górny Śląsk z ukraińskim i rosyjskim systemem 

kolejowym. Powiat Hrubieszowski funkcjonuje od 1 stycznia 1999 r., wchodząc w skład 

Województwa Lubelskiego. 

W skład powiatu wchodzi 8 jednostek administracyjnych: gmina miejska Hrubieszów i 7 gmin 

wiejskich (Dołhobyczów, Horodło, Hrubieszów, Mircze, Trzeszczany, Uchanie i Werbkowice). 
70 

Gleby powiatu hrubieszowskiego zasadniczo zaliczyć można do bardzo dobrych i dobrych, 

wyróżniających się pod tym względem w skali kraju. Znajduje się tu największy w Polsce 

obszar występowania czarnoziemów. 

Na terenie powiatu hrubieszowskiego wiele obszarów podlega szczególnej ochronie. Należą 

do nich: Strzelecki Park Krajobrazowy, Nadbużański Obszar Chronionego Krajobrazu, 

Dołhobyczowski Obszar Chronionego Krajobrazu, rezerwaty przyrody, rezerwaty leśne, 

faunistyczne i zespoły przyrodniczo krajobrazowe. 

Nadbużański Obszar Chronionego Krajobrazu chroni głównie ekosystemy nieleśne - 

szuwarowe, łąkowe, wodne doliny Bugu oraz kserotermiczne na zboczach doliny tej rzeki. 

Dolina Bugu jest cenną ostoją fauny wodno-błotnej, na zboczach kserotermicznych 

występują bardzo rzadkie gatunki roślin naczyniowych oraz stepowych owadów. 

Dołhobyczowski Obszar Chronionego Krajobrazu został powołany w celu ochrony 

wyróżniających się krajobrazowo ekosystemów leśnych, wodnych, łąkowych oraz pól 

uprawnych charakteryzujących się bogactwem gatunkowym roślin i zwierząt. Obszar ten 

obejmuje środkową część doliny Huczwy oraz liczne kompleksy leśne położone wokół 

Mircza. Zbiorowiska leśne wykształciły się tu na różnych rędzinach kredowych, piaskach 

gliniastych i lessach. Zachowały się tu dąbrowy świetliste z dużym udziałem roślin stepowych 

w runie i lasy grądowe. 

Strzelecki Park Krajobrazowy - Lasy Strzeleckie uznawane są za jedno z największych w 

Europie skupisk ptaków drapieżnych oraz nietoperzy. Ze względu na swoje walory, obszary 

leśne parku zostały wpisane na listę ostoi ptaków o znaczeniu krajowym, natomiast dolina 

Bugu to ostoja o znaczeniu europejskim. W Parku występuje również wiele rzadkich roślin 

 
70 Strategia rozwoju powiatu hrubieszowskiego na lata 2008-2015 z perspektywą do 2020 r. 

http://www.starostwo.hrubieszow.pl/page/784/strategia-rozwoju-powiatu-hrubieszowskiego.html
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takich jak: skalnica ziarenkowata, czosnek kątowaty, brzoza niska, obuwik pospolity, lilia 

złotogłów, wawrzynek wilcze łyko oraz parzydło leśne.71 

Zamieszkała od tysiącleci ziemia hrubieszowska ma przebogatą historię, która pozostawiła po 

sobie wiele pamiątek prehistorycznych w postaci kurhanów, grodzisk i cmentarzysk oraz 

nieco nam bliższych w postaci zabytkowych budowli, nierzadko architektonicznych pereł. 

Kresowe położenie ziemi hrubieszowskiej sprawiło, że na terenie powiatu hrubieszowskiego 

od wieków także krzyżowały się wpływy wielu narodów i religii, co sprawia, że omawiany 

obszar od czasów prehistorycznych po dzień dzisiejszy jest strefą wzajemnego przenikania 

się kultur. Wpływy polskie, ruskie, litewskie, tatarskie i żydowskie, a tym samym wpływy 

katolickie, prawosławne, judaistyczne i muzułmańskie stworzyły bogaty i niepowtarzalny 

klimat kulturowego pogranicza. Katolickie kościoły sąsiadują tu z prawosławnymi cerkwiami, 

żydowskie macewy z unickimi nagrobkami. Splątanie się kultur pogranicza jest widoczne tu 

na każdym niemal kroku. Zabytki świeckie w regionie reprezentują przede wszystkim pałace i 

dwory siedziby rodów władających w swoim czasie znacznymi dobrami. Na uwagę zasługują 

zespoły podworskie i okalające je parki z przełomu XIX i XX wieku. Teren powiatu usiany jest 

również licznymi zabytkami sakralnymi, wśród których znamienne dla hrubieszowskiego 

krajobrazu są cerkwie greckokatolickie i unickie oraz kościoły, XIX-wieczne kapliczki 

drewniane, zespoły poklasztorne i przydrożne krzyże. Niestety duża cześć tych obiektów 

historycznych wymaga konserwacji czy restaurowania, a w niektórych przypadkach jest to już 

trwała ruina.72 

2. Demografia 

Powiat hrubieszowski według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwało 62 847 osób. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 50 osób na km2, co jest wartością o 

wiele mniejszą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2). 

Tabela 80 Ludność powiatu hrubieszowskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 8 315 9 213 17 528 

wieś 22 497 22 822 45 319 

ogółem 30 812 32 035 62 847 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Współczynnik urbanizacji czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu hrubieszowskiego 27,9%, co należy interpretować jako niską 

stopę urbanizacji powiatu. Ludność miejska to mieszkańcy Hrubieszowa, stolicy powiatu i 

jedynego miasta na jego obszarze. 

 
71 Strategia rozwoju powiatu hrubieszowskiego na lata 2008-2015 z perspektywą do 2020 r. 
72 Wojewódzki Urząd Ochrony Zabytków w Lublinie 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://www.starostwo.hrubieszow.pl/page/784/strategia-rozwoju-powiatu-hrubieszowskiego.html
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Współczynnik urbanizacji w powiecie wykazuje tendencję lekkiego wzrostu – w 2015 i 2016 

r. wynosił 27,7%, a w latach 2017-2018 – 27,8%, a w 2019, jak wspomniano wcześniej, 

27,9%. 

Wśród mieszkańców powiatu hrubieszowskiego 51% stanowią kobiety, a 49% mężczyźni. Na 

100 mężczyzn przypadają więc 104 kobiety. 

Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 43,5 lat i jest nieznacznie wyższy od średniego 

wieku mieszkańców województwa lubelskiego oraz niewiele wyższy od średniego wieku 

mieszkańców całej Polski. Mediana wieku ludności powiatu hrubieszowskiego wynosi 43,1 

lat.73 

Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat hrubieszowski w 

2015 r. i z roku na rok następuje stopniowy spadek liczby ludności. Od 2015 r. do 2019 r. z 

powiatu hrubieszowskiego ubyło 3 092 osoby (4,7%). 

Wykres 82 Liczba ludności powiatu hrubieszowskiego w latach 2015-2019 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych dziesięcioleciach 

nie są optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie 

hrubieszowskim będzie się zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami 

większa. W efekcie, do 2050 r. ludność powiatu zmniejszy się o 33,7% w porównaniu do 2019 

r. Prognozowana liczba mieszkańców powiatu hrubieszowskiego w 2050 r. wynosi 41 612, z 

czego 20 841 to kobiety, a 20 771 mężczyźni. 

Wykres 83 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu hrubieszowskiego 

 
źródło: Polska w liczbach (dane na podstawie prognozy GUS) 

 
73 Bank Danych Lokalnych 
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Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczba urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).74 

Powiat hrubieszowski ma, tak jak w województwie oraz całym kraju, ujemny przyrost 

naturalny wynoszący -345 (dane na koniec grudnia 2019 r.).75 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie hrubieszowskim (współczynnik 

przyrostu naturalnego) wynosi -5,4, przy czym wyższy przyrost naturalny -6,0 obserwujemy 

na wsi, a w Hrubieszowie (jedyne miasto powiatu) wynosi -4,0. 

W ostatnich latach przyrost naturalny w powiecie kształtował się na podobnym poziomie: w 

2016 r. była to wartość -5,7, w 2017 r. -6,8, a w 2018 był nieco niższy (-6,2). Powiat 

hrubieszowski jest jednym z trzech powiatów woj. lubelskiego o najwyższym ubytku 

naturalnym ludności (poza powiatem krasnostawskim i powiatem tomaszowskim). 

Wykres 84 Przyrost naturalny w powiecie hrubieszowskim na tle powiatu i kraju w 2019 r. 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analiza struktury wieku mieszkańców powiatu hrubieszowskiego pokazuje, iż najliczniejsze 

grupy wiekowe to ludność w wieku od 25 do 49 lat. Stanowią oni łącznie 28,8% ludności 

powiatu. Licznie reprezentowane są również grupy wiekowe 45-49 lat, 55-59 lat, 60-64 lata 

oraz 65-69 lat (łącznie 27,7% ludności powiatu), dzieci i młodzież do 15 roku życia – 13,0%. 

  

 
74 Główny Urząd Statystyczny 
75 Polska w liczbach - powiat hrubieszowski 

-5,4

-1,8
-0,9

powiat hrubieszowski województwo lubelskie Polska

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 85 Struktura wiekowa ludności powiatu hrubieszowskiego w 2019 r. 

źródło: Polska w liczbach-powiat hrubieszowski 

Około 2/3 ludności powiatu (60,3%) powiatu hrubieszowskiego jest w wieku produkcyjnym, 

15,6% w wieku przedprodukcyjnym, a 24,1% mieszkańców jest w wieku poprodukcyjnym. W 

województwie lubelskim dane kształtują się następująco: 17,6% w wieku 

przedprodukcyjnym, 60,1% w wieku produkcyjnym i 22,3% w wieku poprodukcyjnym. Bilans 

dla powiatu przedstawia się podobnie jak dla województwa. 

Wykres 86 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 
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produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie hrubieszowskim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności 

w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 65,8%. W tym 

samym okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były wyższe. Wskaźnik dla 

województwa wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Współczynnik obciążenia demograficznego 

osobami starszymi, wynoszący w powiecie hrubieszowskim 30,3% przedstawia się mniej 

korzystnie niż w województwie (27,9%). 

Tabela 81 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie hrubieszowskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 65,8% 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

154,1% 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 39,9% 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 30,3% 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 20,2% 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W 2019 r. zarejestrowano 524 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 1 025 wymeldowań, 

w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu hrubieszowskiego -501. W 

tym samym roku 12 osób zameldowało się z zagranicy oraz 1 osoba wymeldowała się za 

granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 11. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem – 524, 

• kobiety – 281, 

• mężczyźni – 243. 

wymeldowania ogółem – 1025, 

• kobiety – 528, 

• mężczyźni – 497. 

Saldo migracji: -490, 

Saldo migracji wewnętrznych: -501, 

Saldo migracji na 1 000 mieszkańców: -7,9. 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (153) i wymeldowania (540) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-384).76 

Saldo migracji w powiecie hrubieszowskim w ostatnich 10 latach, chociaż miało niezmiennie 

wartość ujemną, ulegało pewnym wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji 

odnotowano w 2019 r., gdzie saldo wyniosło (-490), zaś wartość tego wskaźnika w 

największym stopniu zbliżona do zera dotyczyła roku 2010 r. (-375). 

Wykres 87 Saldo migracji w powiecie hrubieszowskim w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach-powiat hrubieszowski 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,57 i jest znacznie niższy od średniej dla województwa oraz znacznie niższy 

od współczynnika dynamiki demograficznej dla całego kraju. Na 1 000 ludności powiatu 

hrubieszowskiego przypada 12,7 zgonów. 

Współczynnik dzietności77 w powiecie wynosił 1,12 na dzień 31.12.2019 r. i był niższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz wojewódzki (1,32).78 

3. Edukacja 

W powiecie hrubieszowskim szkoły średnie skupiają się głównie w mieście Hrubieszów, w 

pozostałych gminach powiatu znajdują się szkoły podstawowe. Poniższa tabela prezentuje 

placówki szkół średnich: 

  

 
76 Bank Danych Lokalnych 
77 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
78 Polska w liczbach-powiat hrubieszowski 
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Tabela 82 Oferta kształcenia szkół powiatu hrubieszowskiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Powiatowy Zespół Placówek Szkolno-Wychowawczych w Hrubieszowie 

branżowa szkoła I stopnia kucharz, cukiernik, monter zabudowy i robót 

wykończeniowych w budownictwie 

Zespół Szkół nr 1 w Hrubieszowie 

technikum technik informatyk, technik żywienia i usług 

gastronomicznych, technik mechanik, 

technik pojazdów samochodowych, technik 

handlowiec  

branżowa szkoła I stopnia kucharz, cukiernik, kelner, elektryk, ślusarz, 

mechanik pojazdów samochodowych, 

monter zabudowy i robót wykończeniowych 

w budownictwie 

liceum ogólnokształcące dla dorosłych  

Zespół Szkół nr 3, im. Tadeusz Kościuszki w Hrubieszowie 

liceum ogólnokształcące  

Zespół Szkół nr 4 w Hrubieszowie 

technikum technik agrobiznesu, technik rolnik, technik 

ogrodnik 

branżowa szkoła I stopnia rolnik, ogrodnik 

szkoła policealna florysta 

Zakład Doskonalenia Zawodowego 

technikum technik informatyk, technik usług fryzjerskich 

I Liceum Ogólnokształcące im. ks. Stanisława Staszica w Hrubieszowie 

źródło: dane ze strony szkół 

Wśród placówek oświatowych znajdują się ponadto: 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Hrubieszowie. 

W powiecie hrubieszowskim znajduje się 5 liceów ogólnokształcących, w których w roku 

szkolnym 2019/2020 w 45 oddziałach uczyło się 1 168 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 

283 absolwentów. 

W powiecie znajdują się również 3 technika, gdzie w 31 oddziałach uczyło się 551 uczniów 

(163 kobiety oraz 388 mężczyzn). W 2019 r. zarejestrowano 106 absolwentów. 
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Ponadto, w powiecie hrubieszowskim znajdują się 3 branżowe szkoły I stopnia, w których w 

17 oddziałach uczyło się 273 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 52 absolwentów. 79 

Wykres 88 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie hrubieszowskim w roku szkolnym 2019/2020 

źródło: Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020, GUS 

4. Gospodarka powiatu 

Gospodarka powiatu hrubieszowskiego opiera się głównie na rolnictwie. Funkcjonuje tu ok. 

11 960 gospodarstw rolnych. Na terenie powiatu użytki rolne stanowią ponad 79% (w 

województwie to 63%). Wśród gospodarstw rolnych prawie 98% to gospodarstwa 

prowadzące działalność rolniczą, gdzie dominuje produkcja roślinna (głównie pszenica i inne 

zboża 66%, następnie rośliny strączkowe jadalne 13% oraz buraki cukrowe i ziemniaki). Na 

terenie powiatu hrubieszowskiego od lat bardzo powoli rozwija się przemysł. W dużo 

szybszym tempie rozwija się działalność usługowa w dziedzinach związanych z 

zabezpieczeniem podstawowych potrzeb mieszkańców.80 

W powiecie hrubieszowskim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych było 4 430 

podmiotów gospodarki narodowej, z czego 3 337 stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało 157 podmiotów. 

  

 
79 Bank Danych Lokalnych 
80 Strategia rozwoju powiatu hrubieszowskiego na lata 2008-2015 z perspektywą do roku 2020 
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Tabela 83 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie hrubieszowskim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 4 430 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 705 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 70 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w 

wieku produkcyjnym 

116,9 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najmniej (207) podmiotów jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności deklarowało 

19,7% (873) podmiotów, a 75,6% (3 350) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako 

pozostała działalność. 

Tabela 84 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie hrubieszowskim według sekcji PKD 

(stan na 31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 207 

przemysł i budownictwo 873 

pozostała działalność 3 350 

ogółem 4 430 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Struktura własnościowa podmiotów gospodarczych pokazuje znaczną przewagę sektora 

prywatnego nad publicznym. 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (4 256) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 150 firm 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników, nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 22. Więcej niż 250 osób zatrudniają 2 przedsiębiorstwa. 

Tabela 85 Podmioty gospodarki narodowej powiatu hrubieszowskiego zarejestrowane w 

REGON według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 4 256 

10-49 osób 150 

50-249 osób 22 

250-999 osób 2 

1 000 osób i powyżej 0 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Na terenie powiatu znajduje się także pomoc w biznesie jest to: 

• Powiatowe Biuro Biznes Lubelskie 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w powiecie hrubieszowskim to: 

• Cukrownia WERBKOWICE S.A., 

• Zakład Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego VIN-KON-Nieledew Sp. z o.o., 

• Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o.o. Hrubieszów, 

• Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej Hrubieszów, 

• 2 Pułk Rozpoznawczy Hrubieszów, 

• Zespół Usługowo- Gastronomiczny Józef Wojczuk, 

• Masarnia z Ubojnią Stanisław Kurantowicz, 

• KRES-MOT Zakład Remontowo-Produkcyjny Sp. z o.o. Nieledwi, 

• Przedsiębiorstwo Robót Drogowo-Mostowych Sp. z o.o. Hrubieszów, 

• ELWERB Zakład Zbożowo Młynarski Werbkowice. 

Pomimo typowego rolnego charakteru powiatu istnieje zbyt mało podmiotów gospodarczych 

zajmujących się przetwórstwem rolnym. Zdecydowanie najwięcej firm zarejestrowanych jest 

w sektorze handlu i usług. Przeważającą liczbę przedsiębiorstw na terenie powiatu 

hrubieszowskiego stanowią jednoosobowe firmy.81 

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu hrubieszowskiego 

Liczba mieszkańców powiatu hrubieszowskiego zaliczanych do kategorii pracujących w 

ostatnich 5 latach ulegała wahaniom. W 2015 r. wynosiła 20 570, a w 2019 r. wynosiła 20 514 

(spadek o 0,3%). 

Liczne wahania, analizując ostatnie 5 lat, obserwujemy w przypadku obu płci (mężczyźni 

spadek o 0,9%, kobiety wzrost o 0,3%). W ostatnich latach nieznacznie przeważają kobiety 

wśród osób pracujących. W 2019 r. kobiety stanowiły 50,9% ogółu pracujących. 

Tabela 86 Pracujący w podziale na płeć powiatu hrubieszowskiego 82  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 20 570 10 152 10 418 

rok 2016 20 662 10 171 10 491 

rok 2017 20 373 10 077 10 296 

rok 2018 20 541 10 030 10 511 

rok 2019 20 514 10 063 10 451 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
81 Strategia rozwoju powiatu hrubieszowskiego na lata 2008-2015 z perspektywą do roku 2020. 
82Bez pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i 
bezpieczeństwa publicznego, osób pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, 
duchownych oraz pracujących w organizacjach, fundacjach i związkach, bez podmiotów 
gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Pracujący w 2019 r. stanowili 32,6% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sekcji Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (66,5%) gdzie 

znajdują się wszyscy pracujący w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Kolejne 19,4% 

pracujących reprezentowało grupę: pozostałe usługi. W sekcji handel, naprawa pojazdów 

samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia 

pracowało oraz informacja i komunikacja pracowało 7,3%, a w przemyśle i budownictwie 

5,8%. W najmniej było osób pracujących w branżach: finansowej i ubezpieczeniowej oraz 

obsługującej rynek nieruchomości (łącznie zatrudnieni w tych branżach stanowili 1%). 

Wykres 89 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019 r. 83 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. liczby bezwzględne pracujących utrzymywały się mniej więcej 

na podobnym poziomie, podobna sytuacja ma miejsce ze wskaźnikiem liczby osób 

pracujących na każde 1 000 mieszkańców powiatu. W 2015 r. na 1 000 mieszkańców powiatu 

hrubieszowskiego 106 osób należało do kategorii pracujących. Tylko w 2017 r. spadł do 104 

osób. Na 2019 r. na każdy 1 000 mieszkańców było 108 osób pracujących. Wskaźnik ten był 

znacznie niższy niż w województwie (191 osób) i jednocześnie jednym z najniższych wśród 

wszystkich powiatów województwa lubelskiego. 

 
83 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 
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Wykres 90 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pomimo nie korzystnie przedstawiające się liczby pracujących na 1 000 mieszkańców, to same 

dane na temat średniego wynagrodzenia w powiecie nie są najgorsze. Na koniec grudnia 2019 

r. przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w powiecie hrubieszowskim wyniosło 4 205,48 

zł. W relacji do średniej krajowej z tego okresu stanowiło ono 81,2 %. Warto jednak mieć na 

uwadze, że wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw zatrudniających mniej niż 9 osób, a 

takich w powiecie jest zdecydowana większość. 

Stopa bezrobocia w powiecie hrubieszowskim od lat ma wartość wyższą niż wskaźnik dla 

całego województwa lubelskiego, a sam powiat niezmiennie znajduje się w czołówce 

powiatów o najwyższym wskaźniku bezrobocia w województwie (obok powiatu 

włodawskiego i chełmskiego). W analizowanym okresie od czerwca 2015 r. do czerwca 2020 

r., stopa bezrobocia, ulegała wahaniom. Tak by na koniec omawianego okresu stopa wynieść 

13%. Rekordowo niski wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w powiecie hrubieszowskim 

odnotowano w czerwcu 2019 r. i wynosił on 12,1%, jednakże i tak pozostawał wyższy od 

wskaźnika wojewódzkiego o 4,8 punktu procentowego. Pomimo panującej od marca 2020 

pandemii stopa bezrobocia lekko spadła (o 0,3 pkt. procentowe) jeśli weźmiemy pod uwagę 

grudzień 2019 r. i czerwiec 2020 r. 

Wykres 91 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie hrubieszowskim w latach 2015-2020

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analiza bezrobocia powiatu hrubieszowskiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż 

największa liczba bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy miasta Hrubieszów. Gminy 
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wiejskie, chociażby ze względu na niższą liczbę mieszkańców, posiadały niższe liczebności 

osób bezrobotnych. Miasto Hrubieszów charakteryzuje też większa dynamika zjawiska (w 

okresie od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. liczba bezrobotnych wzrosła tu o 144 osoby). 

W przypadku mniejszych gmin wiejskich wzrost był natomiast niewielki Horodło (10 osób), 

Hrubieszów (11 osób), Trzeszczany (12 osób), Uchanie (19 osób), Mircze (28 osób), 

Werbkowice (13 osób). Spadek nastąpił w gminie Dołhobyczów (o 6 osób). 

Tabela 87 Bezrobocie w powiecie hrubieszowskim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Hrubieszów 827 408 928 454 971 489 

Dołhobyczów 322 179 353 191 316 175 

Horodło 390 176 401 200 400 189 

Hrubieszów 559 299 635 307 570 300 

Mircze 255 129 267 141 283 145 

Trzeszczany 220 124 247 137 232 127 

Uchanie 215 89 246 107 234 110 

Werbkowice 482 250 514 261 497 259 

razem 3 270 1 654 3 591 1 798 3 503 1 794 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy 

Wysoka stopa bezrobocia, utrzymuje się ze względu na duża ilość bezrobotnych 

zarejestrowanych w powiecie. W I półroczu 2015 do II 2017 oraz w II półroczu 2018 wśród 

bezrobotnych przeważali mężczyźni. Odsetek ten wahał się od 51,4% w czerwcu 2017 do 

54% w grudniu 2015. W kolejnych latach nastąpiła zmiana i to kobiety zaczęły częściej 

rejestrować się urzędach. 

Na koniec 2019 r. w powiecie hrubieszowskim to kobiety przeważały, jeśli weźmiemy pod 

uwagę udział osób bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludności w wieku 

produkcyjnym. Ogółem wskaźnik ten wynosi dla powiatu 9,5% (mężczyźni 8,6%, kobiety 

10,5%). 

Tabela 88 Bezrobotni powiatu hrubieszowskiego w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

30 czerwca 2015 r.  4 753 2 461 51,8 2 292 48,2 

31 grudnia 2015 r. 5 026 2 712 54 2 314 46 

30 czerwca 2016 r. 4 378 2 274 51,9 2 104 48,1 

31 grudnia 2016 r. 4 507 2 402 53,3 2 105 46,7 

30 czerwca 2017 r. 3 787 1 948 51,4 1 839 48,6 

31 grudnia 2017 r. 3 910 2 057 52,6 1 853 47,4 

30 czerwca 2018 r. 3 364 1 659 49,3 1 705 50,7 
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liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

31 grudnia 2018 r. 3 564 1 849 51,9 1 715 48,1 

30 czerwca 2019 r. 3 270 1 616 49,4 1 654 50,6 

31 grudnia 2019 r. 3 591 1 793 49,9 1 798 50,1 

30 czerwca 2020 r.  3 503 1 709 48,8 1 794 51,2 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Hrubieszów 

Liczba osób, które zarejestrowały się w powiatowym urzędzie w Hrubieszowie w 2019 r. 

utrzymywało się na podobnym poziomie, natomiast w I półroczu 2020 r. liczba rejestrujących 

się osób spadała poniżej 2 tysięcy osób. Dane potwierdzają, że ponowne rejestracje stanowiły 

w 2019 r. prawie 90%, a w I półroczu 2020 r. 85%. Poniższy wykres przedstawia te sytuację. 

Wykres 92 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Hrubieszowie to porównując I półrocze 2019 r. do 

I półrocza 2020 r. to liczba spadła o 32,4%. Natomiast liczba wyrejestrowanych z powodu 

podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadły w porównaniu do I półrocza 2019 o 332 osoby, a 

do II półrocza 2019 o 353. Jednocześnie ten powód stanowił tylko w II półroczu 2019 r. 50% 

wyrejestrowań w powiecie w pozostałych dwóch analizowanych półroczach podjęcia pracy 

stanowiły 39%. 

Wykres 93 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 
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Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Hrubieszowie w 2019 r. 

wynosiła 2 078 (I półrocze – 1 358 i II półrocze - 720). Liczba ofert zgłoszonych I półroczu 

2020 r. wyniosła 846 i było to więcej niż w II półroczu 2019 r., ale mniej niż I półroczu 2019 r. 

Zdecydowanie najliczniej reprezentowaną branża, jeśli chodzi o liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych jest handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle. W tej branży liczba bezrobotnych przekroczyła 400 osób, w obu 

analizowanych półroczach przy czym liczba ofert pracy w branży też była stosunkowo wysoka 

(225 ofert w I półroczu 2019 r., 162 oferty w I półroczu 2020 r.). Stosunkowo licznie 

reprezentowana w powiecie hrubieszowskim jest również branża przetwórstwa 

przemysłowego. W czerwcu 2019 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Hrubieszowie 

zarejestrowanych było 298 osób bezrobotnych, którzy uprzednio pracowali w tej branży, a w 

czerwcu 2020 r. liczba ta wyniosła 270 (spadek o 28 osób). Liczba ofert pracy zgłoszonych do 

PUP w branży przetwórstwa spożywczego w I półroczu 2019 r. wynosiła 79 ofert, w I 

półroczu 2020 było ich jeszcze mniej 57. 

Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych, gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa 

domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby oraz organizacje i 

zespoły eksterytorialne. W tych sekcjach pojawiało się jednak również znacznie mniej ofert 

pracy. 

Tabela 89 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie hrubieszowskim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając motocykle 

485 162 2 409 225 7 

Przetwórstwo 

przemysłowe 

270 57 16 298 79 8 

Budownictwo 228 64 5 215 61 0 

Administracja publiczna i 

obrona narodowa; 

212 169 1 229 214 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 

Działalność w zakresie 

usług administrowania i 

działalność wspierająca 

161 12 0 131 12 0 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

138 79 0 140 304 0 

Transport i gospodarka 

magazynowa 

132 35 1 98 50 1 

Edukacja 123 71 5 112 113 14 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi  

80 31 4 78 46 5 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna  

80 36 11 78 84 12 

Działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna 

45 18 0 36 25 0 

Działalność związana z 

kulturą, rozrywką i 

rekreacją  

39 21 0 47 42 0 

Dostawa wody, 

gospodarowanie ściekami 

i odpadami oraz 

działalność związana z 

rekultywacją 

35 19 0 32 25 1 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

33 8 0 23 10 0 

Działalność związana z 

obsługą rynku 

nieruchomości 

29 11 0 23 15 0 

Informacja i komunikacja 9 2 0 6 3 1 

Górnictwo i wydobywanie  7 1 0 8 2 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę 

wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

1 0 0 0 0 0 

Gospodarstwa domowe 

zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i 

świadczące usługi na 

własne potrzeby 

0 1 0 0 1 0 

Organizacje i zespoły 

eksterytorialne 

0 0 0 0 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 

Wykres 94 przedstawia jakie zawody były wykonywane przez bezrobotnych przed 

zarejestrowaniem i tak najwięcej było: sprzedawców, krawców oraz kucharzy. Ponadto, 

wśród bezrobotnych można odnaleźć techników mechaników, robotników gospodarczych, 

mechaników pojazdów samochodowych, ekonomistów. W zestawieniu najliczniej 

reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych powiatu hrubieszowskiego znaleźli się 

również technicy prac biurowych, sprzątaczki biurowe czy technicy informatycy. 

Analizując wykres 94 można zauważyć, że zdecydowana większość tych profesji, nie wymaga 

posiadania wyższego wykształcenia, co oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które 

pracowały w wymienionych zawodach nie legitymują się takim wykształceniem. Wśród 

zawodów znajduje się zawód ekonomisty, który wymaga już wyższego wykształcenia. 
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Wykres 94 Bezrobotni w powiecie hrubieszowskim według ostatnio wykonywanego 

zawodu 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności  

Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Hrubieszowie przedstawia wykres 95. Obejmuje on okres 3 ostatnich 
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półroczy w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. Najczęściej 

osoby bezrobotne posiadały wykształcenie policealne lub średnie zawodowe, gimnazjalne 

lub podstawowe oraz zasadnicze zawodowe. Łącznie te trzy grupy stanowią ponad 3/4 

wszystkich bezrobotnych. Osoby z wyższym wykształceniem to, w zależności od badanego 

okresu, od 8,5 do 9,8% zarejestrowanych i są najmniej liczną kategorią bezrobotnych. Trochę 

więcej osób posiadało wykształcenie średnie ogólnokształcące (ok. 15%), ale jest to 

spowodowane raczej specyfiką tego etapu wykształcenia (większość absolwentów liceów 

ogólnokształcących wybiera kontynuacje nauki na studiach). 

Wykres 95 Bezrobotni powiatu hrubieszowskiego według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Kolejna tabela przedstawia dane odnośnie bezrobotnych powiatu hrubieszowskiego z 

uwzględnieniem grup wiekowych. Na ich podstawie możemy wysnuć wniosek, że 

problemem powiatu hrubieszowskiego, podobnie jak całego województwa lubelskiego, jest 

bezrobocie osób młodych. W analizowanym okresie ponad 44% zarejestrowanych 

bezrobotnych nie przekroczyło 35 lat, a około ¾ osób jest w wieku do 45 lat. Więcej niż 45 lat 

ma zaledwie co czwarty bezrobotny. 

Tabela 90 Bezrobotni powiatu hrubieszowskiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 15,7% 16,4% 15,4% 

25-34 lata 30% 28,3% 29,3% 

35-44 lata 23,6% 24,3% 24,4% 

45-54 lata 16,3% 17% 16,8% 

55-59 lat 8,8% 9% 8,7% 

60 lat i więcej 5,7% 5% 5,4% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

9,1% 8,5% 9,8%

24,4% 25,3% 25,3%

14,6% 14,1% 15,1%

25,2% 26,1%
24,7%

26,7% 26,1% 25,1%

30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r.
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Tabela 91 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

hrubieszowskim 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 

2019 

grudzień 

2019 

czerwiec 

2020 

do 30 roku życia 1 042 1 155 1 115 

w tym do 25 roku życia 513 589 540 

długotrwale bezrobotni 2 037 2 262 2 241 

po 50 roku życia 721 779 755 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

488 527 480 

niepełnosprawni 129 141 146 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 64% wszystkich bezrobotnych. Jest to jeden z najwyższych wyników wśród 

powiatów. W całym województwie stosunek długotrwale bezrobotnych do ogółu 

bezrobotnych wynosił 53,8%. Na kolejnej pozycji znajdują się osoby młode, do 30 roku życia. 

W skali powiatu to w ostatnich analizowanych okresach każdorazowo ponad 1 000 osób. W 

czerwcu 2020 r. osoby do 30 r. życia stanowiły 31,8% wszystkich zarejestrowanych. 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu hrubieszowskiego pokazuje, że 

ponad 45% pozostaje w rejestrach urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy. Około 10% 

to „krótkotrwale” bezrobotni, zarejestrowani krócej niż 1 miesiąc. Pozostałe osoby (mniej niż 

połowa ogółu zarejestrowanych) poszukują zatrudnienia dłużej niż 1 miesiąc, ale krócej niż 1 

rok. 

Tabela 92 Bezrobotni powiatu hrubieszowskiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 283 8,7% 389 10,8% 221 6,3% 

1-3 miesiące 465 14,2% 560 15,6% 383 10,9% 

3-6 miesięcy 474 14,5% 501 14% 503 14,4% 

6-12 miesięcy 567 17,3% 541 15,1% 712 20,3% 

12-24 miesiące 457 14% 546 15,2% 634 18,1% 

powyżej 24 

miesięcy 

102

4 

31,3% 105

4 

29,4% 105

0 

30% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

Od czerwca do grudnia 2019 r. jedna firma zwolniła 11 osób, a w kwietniu 2020 r. ta sama 

firma zwolniła 1 osobę. 
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Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie hrubieszowskim 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie 

hrubieszowskim (prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona 

przygotowana w II połowie 2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią 

COVID-19 (opis badania znajduje się na stronie 19). 

Tabela 93 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie hrubieszowskim 

Zawody deficytowe w powiecie hrubieszowskim: 

blacharze i lakiernicy samochodowi, diagności samochodowi, elektrycy, elektromechanicy 

i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masażyści, inspektorzy nadzoru budowlanego, 

instruktorzy nauki jazdy, inżynierowie budownictwa, kierowcy samochodów ciężarowych i 

ciągników siodłowych, kierownicy budowy, lekarze, monterzy instalacji budowlanych, 

nauczyciele języków obcych i lektorzy, pielęgniarki i położne, pracownicy ds. 

rachunkowości i księgowości, ratownicy medyczni, samodzielni księgowi, spawacze 

Zawody nadwyżkowe w powiecie hrubieszowskim: 

ekonomiści, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, mechanicy pojazdów 

samochodowych, pracownicy administracyjni i biurowi, prawnicy, rolnicy i hodowcy, 

sekretarki i asystenci, specjaliści administracji publicznej, specjaliści rolnictwa i leśnictwa, 

specjaliści technologii żywności i żywienia, ślusarze, technicy informatycy, technicy 

mechanicy 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie hrubieszowskim i występują trudności 

w rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 94 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie hrubieszowskim 

Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem pracowników 

z kwalifikacją 

nr Nazwa kwalifikacji 

BUD.01.  Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 

BUD.02.  Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03.  Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.04.  Wykonywanie robót kamieniarskich 

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych 

BUD.08.  Montaż konstrukcji budowlanych 

BUD.09.  Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją 

sieci oraz instalacji sanitarnych 

BUD.11.  Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych 
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Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem pracowników 

z kwalifikacją 

BUD.12.  Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

BUD.13.  Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 

BUD.15.  Organizacja robót związanych z budową i utrzymaniem dróg i obiektów 

inżynierskich oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.18.  Wykonywanie pomiarów sytuacyjnych, wysokościowychi realizacyjnych 

oraz opracowywanie wyników tych pomiarów 

BUD.19.  Wykonywanie prac geodezyjnych związanych z katastrem i gospodarką 

nieruchomościami 

BUD.20.  Organizacja robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci 

oraz instalacji sanitarnych 

BUD.25.  Organizacja, kontrola i sporządzanie kosztorysów robót 

wykończeniowych w budownictwie 

EKA.07.  Prowadzenie rachunkowości 

ELE.01.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02.  Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

ELE.05.  Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

ELM.03.  Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń i systemów 

mechatronicznych 

ELM.05.  Eksploatacja urządzeń elektronicznych 

ELM.06.  Eksploatacja i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych 

HAN.01.  Prowadzenie sprzedaży 

HAN.02.  Prowadzenie działań handlowych 

HGT.01.  Wykonywanie usług kelnerskich 

HGT.02.  Przygotowanie i wydawanie dań 

HGT.11.  Organizacja usług gastronomicznych 

HGT.12.  Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 

MEC.01.  Wykonywanie i naprawa wyrobów z blachy i profili kształtowych 

MEC.03.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń 

MEC.05.  Użytkowanie obrabiarek skrawających 

MEC.08.  Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi 

MEC.09.  Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn i urządzeń 

MOT.01.  Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.02.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów 

pojazdów samochodowych 

MOT.03.  Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MOT.05.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

MEC.05.  Użytkowanie obrabiarek skrawających 
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Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem pracowników 

z kwalifikacją 

BPO.02. Ochrona osób i mienia 

SPC.03.  Produkcja wyrobów piekarskich 

TWO.07. Pełnienie wachty morskiej i portowej 
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Powiat janowski 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat janowski położony jest w południowo - zachodniej części 

województwa lubelskiego na powierzchni 875,3 km2. Od północnego zachodu sąsiaduje z 

powiatem kraśnickim, od północnego wschodu z powiatem lubelskim, od wschodu i 

południowego wschodu z powiatem biłgorajskim, natomiast od południa i południowego 

zachodu z powiatami niżańskim i stalowowolskim. Pod względem liczby mieszkańców jest to 

jeden z najmniejszych powiatów w województwie. W skład powiatu wchodzi 7 

samorządowych jednostek lokalnych, w tym: 5 gmin wiejskich (Batorz, Chrzanów, Dzwola, 

Godziszów, Potok Wielki) i dwie gminy miejsko-wiejskie (Janów Lubelski i Modliborzyce). 

 

 
źródło: www.gminy.pl 

Południowa część powiatu pokryta jest przez lasy. Stanowią one ponad 40% całej 

powierzchni powiatu i jest to jeden z największych kompleksów leśnych w Europie. Większą 

część lasów zajmuje Park 

Krajobrazowy „Lasy Janowskie”, leżący na obszarze Równiny Biłgorajskiej, z czterema 

rezerwatami przyrody. Powiat janowski posiada dogodne położenie komunikacyjne. Oś 

komunikacyjną stanowią dwie drogi krajowe, nr 19 prowadząca z Rzeszowa przez Lublin do 

Mapa 6 Powiat janowski 

http://www.gminy.pl/
http://www.gminy.pl/


166 

Białegostoku oraz nr 74, łącząca Sulejów koło Piotrkowa Trybunalskiego z Kielcami, 

Zamościem i przejściem granicznym z Ukrainą w Zosinie.84 

2. Demografia 

Powiat janowski według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwało 45 709 osób. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 52 osób na km2, co jest wartością 

niższą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2).85 

Tabela 95 Ludność powiatu janowskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 6 501 6 837 13 338 

wieś 16 183 16 188 32 371 

ogółem 22 684 23 025 45 709 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Współczynnik urbanizacji czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu janowskiego 29,2%, co należy interpretować jako niską stopę 

urbanizacji powiatu. Ludność miejska to mieszkańcy Janowa Lubelskiego (stolicy powiatu) i 

Modliborzyc. 

Współczynnik urbanizacji w powiecie wykazuje tendencję wzrostową – w 2015 r. wynosił 

28,8 %, w 2016 r. – 28,9%, w 2017 i 2018 r. – 29,1%. 

Wśród mieszkańców powiatu janowskiego 50,4% stanowią kobiety, a 49,6% mężczyźni. Na 

100 mężczyzn przypadają więc 102 kobiety. 

Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 42,2 lat i jest porównywalny do średniego wieku 

mieszkańców województwa lubelskiego oraz Polski. Mediana wieku ludności powiatu 

janowskiego wynosi 41,7 lat.86 Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności 

zamieszkiwało powiat janowski w 2015 r., natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby 

ludności odnotowano w 2019 r., kiedy to liczba ludności w powiecie zmniejszyła się o 348 

osób w stosunku do 2018 r. 

 
84 Aktualizacja strategii powiatu janowskiego na lata 2007-2020. (dostęp 28.12.2020 r.) 
85 Bank Danych Lokalnych 
86 Bank Danych Lokalnych 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://powiatjanowski.pl/wp-content/uploads/2020/06/strategia_powiatu-aktualizacja.pdf
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 96 Liczba ludności powiatu janowskiego w latach 2015-2019 

 
źródło: Polska w liczbach-powiat janowski 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych dziesięcioleciach 

nie są optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie 

janowskim będzie się zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami większa. 

W efekcie od 2025 r. do 2050 r. ludność powiatu zmniejszy się o 19,8%. Prognozowana liczba 

mieszkańców powiatu janowskiego w 2050 r. wynosi 35 085, z czego 17 614 to kobiety, a 17 

471 mężczyźni. 

Wykres 97 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu janowskiego 

 
źródło: Polska w liczbach - powiat janowski 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczbą urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).87 

Powiat janowski ma, w tak jak w przypadku województwa, jak i całego kraju, ujemny przyrost 

naturalny wynoszący -107 (dane na koniec grudnia 2019 r.).88 

 
87 Główny Urząd Statystyczny 
88 Polska w liczbach - powiat janowski 

45709

46057

46306

46596

46895

2019 r.

2018 r.

2017 r.

2016 r.

2015 r.

43771 42268 40652 38891
37021

35085

2025 rok 2030 rok 2035 rok 2040 rok 2045 rok 2050 rok

https://www.polskawliczbach.pl/powiat_janowski#liczba-i-plec-mieszkancow
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_janowski#liczba-i-plec-mieszkancow
http://www.stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_janowski#liczba-i-plec-mieszkancow
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Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie (współczynnik przyrostu naturalnego) 

wynosi - 2,33, przy czym wyższy przyrost naturalny będzie na wsi (-2,2) niż w mieście (-2,5). 

W ostatnich latach przyrost naturalny w powiecie kształtował się na podobnym poziomie: w 

2016 i 2017 r. była to wartość (-2,2), a w 2018 był nieco niższy (-2,6). 

Wykres 98 Przyrost naturalny w powiecie janowskim na tle województwa i kraju w 2019 r. 

źródło: Polska w liczbach - powiat janowski 

Ujemny wskaźnik naturalny dla powiatu janowskiego jest znacznie większy niż w całym 

województwie lubelskim oraz w Polsce. 

Analiza struktury wieku mieszkańców powiatu janowskiego pokazuje, iż najliczniejsze grupy 

wiekowe to ludność w wieku 25-29 lat-7,5%, a następnie 35-39 lat 7,4%. Osoby po 65 roku 

życia stanowią 18,5% ogółu ludności, a dzieci i młodzież do 14 roku życia 14,1%. 

Wykres 99 Struktura wiekowa ludności powiatu janowskiego w 2019 r. 

źródło: Polska w liczbach - powiat janowski 
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https://www.polskawliczbach.pl/powiat_janowski#liczba-i-plec-mieszkancow
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_janowski#liczba-i-plec-mieszkancow
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Około 2/3 ludności powiatu (61%) powiatu janowskiego jest w wieku produkcyjnym, 17,2% 

w wieku przedprodukcyjnym, a 21,8% mieszkańców jest w wieku poprodukcyjnym. 

Analogiczne dane dla województwa lubelskiego to odpowiednio: 17,6%, 60,1% i 22,3%. 

Wskaźniki grupy wieku w powiecie są bardzo zbliżone do analogicznych wskaźników 

województwie można nadmienić, że w powiecie korzystniej o 0,9 pkt. procentowych 

przedstawia się wskaźnik w grupie produkcyjnej. 

Wykres 100 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

 
źródło: dane za 2019 r. Bank Danych Lokalnych 

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie janowskim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w 

wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 63,9%. W tym samym 

okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były wyższe. Wskaźnik dla województwa 

wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Współczynnik obciążenia demograficznego osobami 

starszymi, wynoszący w powiecie janowskim 27,5% przedstawia się korzystniej niż w 

województwie (27,9%) jedynie o 0,4 pkt. procentowe. 

Tabela 96 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie janowskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 63,9% 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

126,3% 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 35,7% 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 27,5% 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 18,5% 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

61,0%17,2%

21,8%

w wieku produkcyjnym w wieku przedprodukcyjnym w wieku poprodukcyjnym

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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W 2019 r. zarejestrowano 277 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 535 wymeldowań, w 

wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu janowskiego -258. W tym 

samym roku 8 osób zameldowało się z zagranicy oraz 1 osoba wymeldowała się za granicę - 

daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 7. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem – 277, 

• kobiety – 146, 

• mężczyźni – 131. 

wymeldowania w ruchu wewnętrznym ogółem - 535 

• kobiety – 293, 

• mężczyźni – 242. 

Saldo migracji: -251, 

Saldo migracji wewnętrznych: -258, 

Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: -5,6 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. 

Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (107) i wymeldowania (317) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-209).89 

Saldo migracji w powiecie janowskim w ostatnich 10 latach, chociaż miało niezmiennie 

wartość ujemną, ulegało pewnym wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji 

odnotowano w 2019 r. (-251), zaś najniższą w 2015 r. (-114). 

 
89 Bank Danych Lokalnych 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 101 Saldo migracji w powiecie janowskim w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,79 i jest niższy od średniej dla województwa i od współczynnika dynamiki 

demograficznej dla całego kraju. Na 1 000 ludności powiatu janowskiego przypada 11,19 

zgonów. 

Współczynnik dzietności90 w powiecie wynosił 1,33 na dzień 31.12.2019 r. i był niższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz nieznacznie wyższy niż wojewódzki (1,32).91 

3. Edukacja 

Na terenie powiatu janowskiego znajduje się kilka szkół ponadpodstawowych, w których 

może się kształcić młodzież. 

Tabela 97 Oferta kształcenia szkół powiatu janowskiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół Im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim 

technikum technik hodowca koni, mechanik maszyn 

rolniczych 

liceum ogólnokształcące 
 

Zespół Szkół Technicznych w Janowie Lubelskim 

technikum technik budownictwa, technik budowy dróg, 

technik technologii drewna, technik 

informatyk, technik teleinformatyk, technik 

pojazdów samochodowych, technik 

 
90 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
91 Polska w liczbach 

-178
-162 -168

-196 -199

-114

-168

-227

-202

-251

rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019

http://www.polskawliczbach.pl/
https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,technik%20hodowca%20koni
https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,technik%20mechanizacji%20rolnictwa
https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,technik%20mechanizacji%20rolnictwa
http://www.polskawliczbach.pl/
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

mechanik, technik ekonomista, technik usług 

fryzjerstwa, technik przemysłu mody  

branżowa klasa wielobranżowa, lakiernik 

samochodowy 

Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Potoczku 

branżowa szkoła i stopnia mechanik – operator pojazdów i maszyn 

rolniczych, kucharz, przetwórca mięsa 

Zespół Szkół im. W. Witosa Zespół Szkół w Janowie Lubelskim 

policealna technik administracji, technik 

bezpieczeństwa i higieny pracy 

technikum technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik logistyk, technik leśnik, technik 

hotelarstwa, technik geodeta, technik 

teleinformatyk 

liceum ogólnokształcące  

Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Potoczku 

technikum technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, 

technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik rolnik, technik weterynarii, technik 

urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

Medyczne Studium Zawodowe im. Stefanii Wołynki w Janowie Lubelskim 

 technik masażysta, technik farmaceutyczny, 

technik usług kosmetycznych, terapeuta 

zajęciowy, opiekunka dziecięca, opiekun 

medyczny, technik sterylizacji medycznej, 

asystent osoby niepełnosprawnej 

Liceum Ogólnokształcące im. Bohaterów Porytowego Wzgórza w Janowie Lubelskim 

źródło: dane ze strony szkół 

Na terenie powiatu działają 3 licea ogólnokształcące, w których w roku szkolnym 2019/2020 

w 26 oddziałach uczyło się 720 uczniów. W 2019 r. odnotowano 174 absolwentów tych szkół. 

W powiecie działało również 9 technik, gdzie w 62 oddziałach uczyło się 1 071 uczniów (434 

kobiety oraz 637 mężczyzn). W 2019 r. zarejestrowano 233 absolwentów. 

Ponadto, w powiecie znajdują się 2 branżowe szkoły I stopnia, gdzie 6 oddziałach uczyło się 

110 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 42 absolwentów.92 

 
92 Bank Danych Lokalnych 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 102 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie janowskim w latach 2019/2020 

źródło: GUS, Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020 

4. Gospodarka powiatu 

Gospodarka powiatu janowskiego ma charakter wielofunkcyjny oparty na lokalnych 

walorach. Do nich należą warunki naturalne i krajobrazowe, sprzyjające rozwojowi branży 

turystycznej i związanej z nią usług. Wysokiej jakości gleby sprzyjają rozwojowi rolnictwa, 

Szczególnie wysokiej klasy gleby występują w gminach Chrzanów, Godziszów i Batorz. 

Lesistość terenu rozwojowi produkcji drzewnej. Hodowla zwierząt powiecie janowskim 

wpływa na rozwój zakładów z branży przetwórstwa mięsnego. Ważną część lokalnej 

gospodarki stanowi także przetwórstwo owocowo-warzywne. Województwo lubelskie, 

szczególnie jego zachodnia część jest jednym z największych zagłębi owoców miękkich w 

Polsce, do których także należy powiat Janowski. Uprawy malin, truskawek, a także czarnej i 

czerwonej porzeczki stanowią największą część produkcji owoców w powiecie. Na terenie 

powiatu janowskiego zarejestrowanych jest 100 podmiotów gospodarczych z branży 

przetwórstwa rolno-spożywczego.93 Na terenie powiatu janowskiego, wzdłuż drogi krajowej 

S19, znajduje się Janowska Strefa Inwestycyjna "Borownica" zajmuje powierzchnię ok. 200 

ha, w tym 18,5 ha to powierzchnia Specjalnej Strefy Ekonomicznej Euro-Park Wisłosan. 

Tereny strefy są wyposażone w sieć wodociągową, kanalizację sanitarną i techniczną, sieć 

elektryczną i gazową, a w granicach strefy, możliwe jest lokowanie zakładów usługowo-

produkcyjnych. 

W 2019 r. w powiecie janowskim w systemie REGON zarejestrowanych było 3 581 

podmiotów, z czego 2 812 stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. 

Sektor publiczny reprezentowały 134 podmioty. 

  

 
93 Strategia rozwoju powiatu janowskiego na lata 201-2020. Rozwój i współpraca 
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https://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/statystyczne-vademecum-samorzadowca/
https://docplayer.pl/148360-Strategia-rozwoju-powiatu-janowskiego-na-lata-2014-2020-rozwoj-i-wspolpraca.html
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Tabela 98 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie janowskim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 3 581 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. 

ludności 

783 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 

mieszkańców 

78 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 

mieszkańców w wieku produkcyjnym 

128,4% 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najmniej (139) podmiotów jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności deklarowało 

27,7% (992) podmiotów, a 68,4% (2 450) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako 

pozostała działalność. 

Tabela 99 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie janowskim według sekcji PKD (stan 

na 31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 139 

przemysł i budownictwo 992 

pozostała działalność 2 450 

ogółem 3 581 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Struktura własnościowa podmiotów gospodarczych pokazuje znaczną przewagę sektora 

prywatnego nad publicznym. 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (3 468) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 92 firmy 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników, 18 jest większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób). Więcej niż 250 osób zatrudniają 3 przedsiębiorstwa. 

Tabela 100 Podmioty gospodarki narodowej powiatu janowskiego zarejestrowane w 

REGON według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 3 468 

10-49 osób 92 

50-249 osób 18 

250-999 osób 3 

1 000 osób i powyżej 0 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w powiecie janowski to: 

• Janex Producent Kasz Sp. z o.o., 

• Fabryka Drzwi Derpal, 

• Catarpillar Poland- produkcja maszyn rolniczych, budowlanych i górniczych, 

• FortacoJL Sp. z o.o. (dawniej Komas Sp. z o.o.) - produkcja podzespołów do maszyn 

budowlanych, konstrukcji spawanych z blach cienkich i grubych, chłodnic, kabin do 

maszyn budowlanych; usługi w zakresie obróbki, 

• Ekomel Sp.z.o.o- przedsiębiorstwo robót melioracyjnych i ochrony środowiska, 

• Przedsiębiorstwo Budowlano - Montażowe Flisbud, 

• Przedsiębiorstwo Robót Drogowo –Mostowych Sp. z.o.o w Janowie Lubelskim. 

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu janowskiego 

Liczbę mieszkańców powiatu janowskiego zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 5 

latach przedstawia poniższa tabela. W 2015 r. wynosiła 19 042, a w 2019 r. 19 345 (wzrost o 

303, tj. o 1,6%). Jedynie w 2017 r. miał miejsce nieznaczny spadek liczby osób pracujących w 

stosunku do 2016 r. - o 62 osoby. Jednak już w 2018 r. liczba osób pracujących ponownie 

wzrosła, jednak tylko nieznacznie o 7 osób w stosunku do 2017 r. 

Mimo to, analizując ostatnie 5 lat, odnotowujemy wzrost liczby pracujących w przypadku 

obu płci (mężczyźni – o 2,9%, kobiety - o 0,3%). Liczba pracjących kobiet i mężczyzn jest 

podobna. 

Tabela 101 Pracujący w podziale na płeć powiatu janowskiego94  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 19 042 9 513 9 529 

rok 2016 19 164 9 602 9 562 

rok 2017 19 125 9 540 9 585 

rok 2018 19 132 9 596 9 536 

rok 2019 19 345 9 790 9 555 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 42,3% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sekcji rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (69,8%), gdzie 

znajdują się wszyscy pracujący w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Kolejne 11,3% 

pracujących reprezentowało grupę przemysł i budownictwo, 4,3% to handel, naprawa 

pojazdów samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i 

 
94 Bez pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i 
bezpieczeństwa publicznego, osób pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, 
duchownych oraz pracujących w organizacjach, fundacjach i związkach, bez podmiotów 
gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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gastronomia oraz informacja i komunikacja. W powiecie janowskim najmniej było osób 

pracujących w branżach: finansowej i ubezpieczeniowej oraz obsługującej rynek 

nieruchomości (łącznie zatrudnieni w tych branżach stanowili 0,6%). 

Wykres 103 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019 r.95 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. jedynie nieznacznie wzrosła liczba pracujących na każde 1 000 

mieszkańców powiatu. Od 2016-2018 liczba pracujących utrzymywała się na tym samym 

poziomie. W 2015 r. na 1 000 mieszkańców powiatu janowskiego 120 osób należało do 

kategorii pracujących. W 2019 r. na każdy 1 000 mieszkańców było 130 osób pracujących. 

Wskaźnik ten był znacznie niższy niż w województwie (191 osób) i zajmował 18 lokatę wśród 

wszystkich powiatów województwa lubelskiego. 

Wykres 104 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Na koniec grudnia 2019 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w powiecie 

janowskim wyniosło 4 225,92 zł, wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw zatrudniających 

 
95 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 
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mniej niż 9 osób, a takich w powiecie jest zdecydowana większość. Było niższe w stosunku do 

średniego wynagrodzenia w województwie, a w stosunku do średniego wynagrodzenia w 

kraju stanowiło 81,6%. Powiat janowski zajął 6 miejsce licząc od najwyższego 

przeciwciernego wynagrodzenia brutto wśród powiatów województwa. 

Stopa bezrobocia w powiecie janowskim większości analizowanych lat była wyższa niż stopa 

wojewódzka (tylko w grudniu 2017 r. okazała się niższa 0,5 punktu procentowego). W 

analizowanym okresie od 2015 r. do czerwca 2020 r., stopa bezrobocia miała swoje wahania, 

do 2017 r. spadała, po czym w kolejnych półroczach powoli pięła się w górę. Najniższy 

wskaźnik osiągnęła w czerwcu 2019 r. gdzie wyniosła 7,8%, ale i tak była wyższa o 0,4 punktu 

procentowego od wskaźnika wojewódzkiego. 

Wykres 105 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie janowskim w latach 2015-2020 

źródło: na podstawie danych GUS 

Analiza bezrobocia powiatu janowskiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa 

liczba bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy miasta Janowa Lubelskiego. Gminy wiejskie, 

chociażby ze względu na niższą liczbę mieszkańców, posiadały niższe liczebności osób 

bezrobotnych. Miasto Janów Lubelski charakteryzuje też większa dynamika zjawiska w 

okresie od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. liczba bezrobotnych wzrosła tu o 115 osób, w 

przypadku drugiego miasta powiatu Modliborzyc wzrost liczby bezrobotnych dotyczył 15 

osób. W przypadku gmin wiejskich najniższy wzrost odnotowano w gminie Chrzanów o 13 

osób. 

Tabela 102 Bezrobocie w powiecie janowskim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Batorz 127 54 138 58 151 68 

Chrzanów 72 34 80 40 85 39 

Dzwola 296 139 325 149 321 138 

Godziszów 179 69 206 82 221 91 

11,4% 11,7%
10,4% 10,3%

8,9%

8,8%

7,8% 8,0%
7,3% 7,5%

8,1%

11,5%
12,2%

10,6%
11,2%

8,9%

8,4%

8,1% 8,5%
7,8%

8,5%
9,1%

VI 2015 XII 2015 VI 2016 XII 2016 VI 2017 XII 2017 VI 2018 XII 2018 VI 2019 XII 2019 VI 2020

woj. lubelskie powiat janowski
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gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Janów 

Lubelski - 

miasto 

501 243 545 268 616 304 

Janów 

Lubelski - 

obszar wiejski 

202 104 235 117 251 121 

Modliborzyce 

- miasto 

60 32 69 35 75 37 

Modliborzyce

- obszar 

wiejski 

250 118 271 129 278 136 

Potok Wielki 153 80 186 89 196 93 

razem 1 840 873 2 055 967 2 194 1 027 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy WUP Lublin 

Wśród bezrobotnych w powiecie janowskim przeważają mężczyźni. W ciągu ostatnich kilku 

lat odsetek ich wśród bezrobotnych wahał się od 52% w 2018 r. do 55,5% w roku 2015. 

Przewaga kobiet występuje w skali województwa lubelskiego (51,1%), jednak nie dotyczy 

wszystkich powiatów. Odwrotnie natomiast wygląda sytuacja osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym. Wskaźnik ten dla powiatu 

wynosi 7,4% - dla mężczyzn 7,1%, a kobiet 7,7%. 

Tabela 103 Bezrobotni powiatu janowskiego w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

30 czerwca 2015 r. 2 786 1 551 55,7 1 235 44,3 

31 grudnia 2015 r. 2 981 1 653 55,5 1 328 44,5 

30 czerwca 2016 r. 2 547 1 380 54,2 1 167 45,8 

31 grudnia 2016 r. 2 742 1 512 55,1 1 230 44,9 

30 czerwca 2017 r. 2 133 1 132 53,1 1 001 46,9 

31 grudnia 2017 r. 1 982 1 072 54,1 910 45,9 

30 czerwca 2018 r. 1 931 1 038 53,8 893 46,2 

31 grudnia 2018 r. 2 019 1 050 52,0 969 48,0 

30 czerwca 2019 r. 1 840 967 52,6 873 47,4 

31 grudnia 2019 r. 2 055 1 088 52,9 967 47,1 

30 czerwca 2020 r.  2 194 1 167 53,2 1 027 46,8 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Janów Lubelski 
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Liczba osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Janowie Lubelskim w I 

półroczu 2019 r. wyniosła 1 154 osoby było to mniej o 22% niż w następnym półroczu tego 

roku, ale więcej niż w I półroczu 2020 r. (o 13%). Dane potwierdzają, że ponowne rejestracje 

stanowiły w I półroczu 2019 r. 85,4%, w następnym 79,5%, a w kolejnym czyli I półroczu 2020 

r. ponownie wzrosły do 86,9%. Poniższy wykres przedstawia te sytuację 

Wykres 106 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Janów Lubelski 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Janowie Lubelskim to porównując I półrocze 2019 

r. do I półrocza 2020 r. to ich liczba spadła o 35,0%. Natomiast liczba wyrejestrowanych z 

powodu podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadła w odniesieniu do I półrocza 2019 o 149 

osób, a do II półrocza 2019 o 148. Jednocześnie ten powód stanowi 50% wyrejestrowań w 

powiecie w I półroczu 2020 r., natomiast w półroczach 2019 r był znacznie rzadszy i w I 

półroczu 2019 r. wynosił 43,7% oraz 48,7% w II półroczu 2019 r. 

Wykres 107 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Janów Lubelski 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Janowie Lubelskim w 2019 r. 

wynosiła 999 (I półrocze - 570 i II półrocze - 429). Jest to zdecydowanie więcej niż I półroczu 

2020 r. gdzie liczba zgłoszonych ofert wyniosła 358. 
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Analizując stan bezrobocia według branż gospodarki to zdecydowanie najliczniej 

reprezentowaną, jest przetwórstwo przemysłowe w I półroczu 2020 r. zarejestrowanych było 

250 osób bezrobotnych. Następnie handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle - 197 osób. Liczba ofert pracy w branży Przetwórstwo 

przemysłowe w I półroczu 2019 r. wynosiła 100, a w I 2020 r. 32. Natomiast w przypadku 

sekcji handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 

liczba ofert wynosiła odpowiednio 90 i 50. Spadek liczby bezrobotnych w I półroczu 2020 r. 

dotyczył sekcji budownictwo - o 6 osób. Wzrost liczby zarejestrowanych dotyczył pozostałych 

sekcji gospodarki, a największy (o 47 osób) dotyczył sekcji handel hurtowy i detaliczny; 

naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle. 

Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych, działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją oraz rolnictwo, 

leśnictwo, łowiectwo i rybactwo, w tych sekcjach pojawiało się jednak również znacznie 

mniej ofert pracy, lub nie zgłaszano zapotrzebowania na pracowników.  

Tabela 104 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie janowskim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając motocykle 

197 50 1 158 90 6 

Przetwórstwo 

przemysłowe 

250 32 13 203 100 33 

Budownictwo 83 21 0 89 30 4 

Administracja publiczna 

i obrona narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia 

społeczne 

92 52 0 78 73 1 

Górnictwo i 

wydobywanie 

1 0 0 1 0 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Działalność w zakresie 

usług administrowania i 

działalność wspierająca 

30 10 3 21 9 2 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

51 51 31 41 29 11 

Edukacja 92 30 0 79 50 0 

Pozostała działalność 

usługowa 

25 9 0 21 13 0 

Transport i gospodarka 

magazynowa 

31 14 0 19 18 0 

Działalność 

profesjonalna, naukowa 

i techniczna 

23 9 1 14 24 3 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna 

52 67 1 39 98 2 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

10 3 0 6 7 0 

Informacja i 

komunikacja 

6 0 0 3 1 0 

Dostawa wody, 

gospodarowanie 

ściekami i odpadami 

oraz działalność 

związana z rekultywacją 

8 0 0 7 10 2 

Działalność związana z 

obsługą rynku 

nieruchomości 

4 2 0 1 3 0 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

14 1 0 13 5 2 

Działalność związana z 

kulturą, rozrywką i 

rekreacją 

19 7 0 15 9 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w 

energię elektryczną, 

gaz, parę wodną, gorącą 

wodę i powietrze do 

układów 

klimatyzacyjnych 

2 0 0 2 0 0 

Gospodarstwa domowe 

zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i 

świadczące usługi na 

własne potrzeby 

0 0 0 0 1 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” PUP Janów Lubelski 

Najwięcej bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód sprzedawcy oraz 

ślusarza. Trzecią lokatę w tym zestawieniu zajmuje zawód technika żywienia i usług 

gastronomicznych. Ponadto, wśród bezrobotnych można odnaleźć kucharzy, fryzjerów, 

techników mechaników, robotników placowych. 

Analizując wykres dotyczący zawodów zarejestrowanych bezrobotnych można zauważyć, że 

zdecydowania większość tych profesji, nie wymaga posiadania wyższego wykształcenia, co 

oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które pracowały w wymienionych zawodach 

nie legitymują się takim wykształceniem. 
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Wykres 108 Bezrobotni w powiecie janowskim według ostatnio wykonywanego zawodu 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności ”PUP Janów Lubelski 

Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Janowie Lubelskim przedstawia wykres 109. Obejmuje on okres 3 ostatnich 

półroczy w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. Najczęściej 

osoby bezrobotne posiadały wykształcenie policealne lub średnie zawodowe oraz zasadnicze 

zawodowe. Łącznie obie te grupy stanowią ponad połowę wszystkich bezrobotnych. Osoby z 

wyższym wykształceniem to, w zależności od badanego okresu, od 14,8% do 15,4%. 

Bezrobotni z wykształceniem wyższym i średnim ogólnokształcącym to najmniej liczne 

kategorie bezrobotnych. 
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Wykres 109 Bezrobotni powiatu janowskiego według wykształcenia 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP 

Janów Lubelski 

Na podstawie danych zaprezentowanych w tabeli 105 możemy wysnuć wniosek, że 

problemem powiatu janowskiego, podobnie jak całego województwa lubelskiego, jest 

bezrobocie osób młodych. W analizowanym okresie ponad połowa zarejestrowanych 

bezrobotnych nie przekroczyła 35 lat, a około ¾ osób jest w wieku do 45 lat. Więcej niż 45 lat 

ma zaledwie co czwarty bezrobotny. 

Tabela 105 Bezrobotni powiatu janowskiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 19,9% 23,2% 20,3% 

25-34 lata 33,7% 31,6% 34% 

35-44 lata 19,8% 19,4% 20,1% 

45-54 lata 14,2% 13,5% 13,8% 

55-59 lat 8,5% 8,4% 7,7% 

60 lat i więcej 3,8% 3,9% 4,1% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP 

Janów Lubelski 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 60,3%% wszystkich bezrobotnych, to znacznie więcej niż w województwie 

53,8% ogółu to osoby długotrwale bezrobotne. Na kolejnej pozycji znajdują się osoby młode, 

do 30 roku życia. W czerwcu 2020 r. osoby do 30 r. życia stanowiły 40,8% wszystkich 

zarejestrowanych. 

15,4% 14,8% 14,8%

30,0% 29,2% 30,9%

15,0% 15,0% 14,4%

20,5% 20,9% 20,3%19,0% 20,1% 19,6%

30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r.

wyższe policealne i średnie zawodowe

średnie ogólnokształcące zasadnicze zawodowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej
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Tabela 106 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

janowskim 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 721 867 895 

w tym do 25 roku życia 367 477 446 

długotrwale bezrobotni 1 151 1 222 1 322 

po 50 roku życia 358 393 412 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

349 380 378 

niepełnosprawni 41 46 43 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Janów Lubelski 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu janowskiego pokazuje, że ponad 

40% pozostaje w rejestrach urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy. Najmniej liczna 

grupa to osoby „krótkotrwale” bezrobotne, zarejestrowane krócej niż 1 miesiąc. Pozostałe 

osoby (ponad połowa ogółu zarejestrowanych) poszukują zatrudnienia dłużej niż 1 miesiąc, 

ale krócej niż 1 rok. 

Tabela 107 Bezrobotni powiatu janowskiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 136 7,4% 193 9,4% 143 6,5% 

1-3 miesiące 234 12,7% 341 16,6% 197 9% 

3-6 miesięcy 241 13,1% 325 15,8% 307 14% 

6-12 miesięcy 314 17,1% 295 14,4% 511 23,3% 

12-24 miesiące 437 23,7% 419 20,4% 380 17,3% 

powyżej 24 

miesięcy 

478 26% 482 23,4% 656 29,9% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP 

Janów Lubelski 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W 2019 r. w powiecie janowskim nie miały miejsca zwolnienia grupowe. Nie zgłoszono 

również planów odnośnie takich ewentualnych zwolnień. W I półroczu 2020 r. jeden zakład 

zgłosił do zwolnienia 11 osób. 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie janowskim 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie janowskim 

(prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona przygotowana w II połowie 
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2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią COVID-19 (opis badania 

znajduje się na stronie 19). 

Tabela 108 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie janowskim 

Zawody deficytowe w powiecie janowskim: 

diagności samochodowi, fryzjerzy, geodeci i kartografowie, kelnerzy i barmani, kucharze, 

lekarze, pielęgniarki i położne, pomoce kuchenne, psycholodzy i psychoterapeuci, 

spawacze, szefowie kuchni 

Zawody nadwyżkowe w powiecie janowskim: 

farmaceuci, filolodzy i tłumacze, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, 

fizjoterapeuci i masażyści, inżynierowie chemicy i chemicy, nauczyciele nauczania 

początkowego, nauczyciele przedszkoli, operatorzy aparatury medycznej, operatorzy 

obrabiarek skrawających, opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej, pedagodzy, 

pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy biur podróży i organizatorzy obsługi 

turystycznej, ratownicy medyczni, rolnicy i hodowcy, socjolodzy i specjaliści ds. badań 

społeczno-ekonomicznych, specjaliści technologii żywności i żywienia, technicy 

budownictwa, technicy informatycy  

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie janowskim i występują trudności w 

rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 109 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie janowskim 

Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

nr Nazwa kwalifikacji 

BUD.01. Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 

BUD.02. Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03. Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.05. Wykonywanie robót kominiarskich 

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych 

BUD.08. Montaż konstrukcji budowlanych 

BUD.09. Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją 

sieci oraz instalacji sanitarnych 

BUD.18. Wykonywanie pomiarów sytuacyjnych, wysokościowych i realizacyjnych 

oraz opracowywanie wyników tych pomiarów 

BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych związanych z katastrem i gospodarką 

nieruchomościami 
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Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

ELE.01 Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02. Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

ELE.06. Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek 

przesyłowych w systemach energetycznych 

ELE.07. Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek 

wytwórczych w systemach energetycznych 

ELM.02. Montaż oraz instalowanie układów i urządzeń elektronicznych 

ELM.04. Eksploatacja układów automatyki przemysłowej 

ELM.05 Eksploatacja urządzeń elektronicznych 

ELM.06 Eksploatacja i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych 

FRK.01. Wykonywanie usług fryzjerskich 

FRK.01 Projektowanie i wykonywanie fryzur 

MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobów z blachy i profili kształtowych 

MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów 

pojazdów samochodowych 

BPO.01. Zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku pracy 

BPO.02 Ochrona osób i mienia 

MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyście i utrzymanie gabinetu w gotowości do 

pracy 

MED.06. Wykonywanie i naprawa wyrobów medycznych z zakresu protetyki 

dentystycznej, ortodoncji oraz protez twarzy 

SPO.01 Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepełnosprawnej 

SPC.01. Produkcja wyrobów cukierniczych 

SPC.03 Produkcja wyrobów piekarskich 

INF.02. Administracja i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeń 

peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych 

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz 

bazami danych 
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Powiat krasnostawski 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat krasnostawski leży w centrum województwa lubelskiego, zajmuje 

powierzchnię 1031,44 km 2 (11 miejsce wśród 20 powiatów). Na terenie powiatu leży jedno 

miasto oraz 191 miejscowości. Sąsiaduje z pięcioma powiatami, a mianowicie: z powiatem – 

chełmskim, zamojskim, biłgorajskim, lubelskim i świdnickim. Miasto Krasnystaw położone 

jest w bliskiej odległości od większych miast, takich jak: Lublin – 55 km, Chełm – 30 km, 

Zamość – 32 km.96 Powiat tworzy gmina miejska Krasnystaw oraz 9 gmin wiejskich. Gminy 

wchodzące w skład powiatu krasnostawskiego to: Fajsławice, Gorzków, Izbica, Krasnystaw, 

miasto Krasnystaw, Kraśniczyn, Łopiennik Górny, Rudnik, Siennica Różana, Żółkiewka. W 

odległości 56 km od Krasnegostawu znajduje się przejście graniczne z Ukrainą w Dorohusku, 

natomiast w odległości 83 km przejście graniczne w Zosinie, również z Ukrainą97. 

 

 

źródło:  www.gminy.pl 

Powiat krasnostawski zagrożony jest powodziami w związku z nagłym przyborem wód, 

mogącym zaistnieć w przypadku odwilży i długotrwałych opadów występujących w okresie 

wiosennym, a także z zatorami kry. Teren zalewowy obejmuje około 493 ha, z czego 97% 

stanowią tereny rolnicze (użytki zielone, łąki, pastwiska w dolinie rzeki Wieprz oraz w 

dorzeczach dopływów) około 3% terenu zagrożonego stanowią obszary zabudowane. Tereny 

 
96Strategia rozwoju lokalnego powiatu krasnostawskiego na lata 2008-2020  s. 6 (dostęp 11.12.2020). 
97Tamże, s.7. 

Mapa 7 Powiat krasnostawski 

http://gminy.pl/powiaty/64.html
http://gminy.pl/powiaty/64.html
https://bip.krasnystaw-powiat.pl/wiadomosci/9127/wiadomosc/314189/strategia_rozwoju_lokalnego_powiatu_krasnostawskiego_na_lata_200
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zalewowe występują na obszarze: miasta Krasnystaw, gminy Krasnystaw, gminy Izbica, gminy 

Łopiennik Górny.98 Na terenie powiatu krasnostawskiego występują surowce mineralne 

pospolite, głównie kruszywo naturalne (piaski) i surowce ilaste (gliny lessowe). Ze względu na 

braki finansowe złoża te są mało wykorzystywane. Natomiast złoża eksploatowane znajdują 

się na terenach: Siennicy Nadolnej, Wincentowa I, Wału, Zagrody Borowicy w gm. Łopiennik 

Górny – złoża piasku wykorzystywanego do drogownictwa, Stryjowa w gm. Izbica – złoże 

lessów dla potrzeb lokalnej cegielni, Izbicy I, Izbicy III – surowce ilaste. Z braku możliwości 

finansowych zaprzestano wydobywania innych cennych złoża, które mieszczą się na terenie 

m.in. z Zagrody gm. Łopiennik Górny – kruszywo naturalne; − Wierzchowina i Wola 

Żółkiewska gm. Żółkiewka – surowce ilaste ceramiki budowlanej. 

Powiat krasnostawski charakteryzuje się dużym zróżnicowaniem gleb. Występują tu 

wszystkie typy gleb właściwych dla terenów nizinnych i wyżynnych Polski. Z poszczególnych 

typów genetycznych gleb największą powierzchnię ok. 35% obszaru powiatu zajmują gleby 

bielicowe wytworzone z piasków. Połączenie dobrych gleb z warunkami klimatycznymi 

stanowi doskonałą podstawę do rozwoju rolnictwa i przemysłu rolno-spożywczego na 

terenie powiatu krasnostawskiego. 

2. Demografia 

Powiat krasnostawski według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwało 63 258 osób. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 61 osób na km2, co jest wartością 

niższą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2). 

Tabela 110 Ludność powiatu krasnostawskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 18 630 8 845 9 785 

wieś 44 628 21 960 22 668 

ogółem 63 258 30 805 32 452 

źródło: opracowano na podstawie Bank Danych Lokalnych 

Współczynnik urbanizacji czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu krasnostawskiego 29,5%, co należy interpretować jako niską 

stopę urbanizacji powiatu. Ludność miejska to mieszkańcy Krasnegostawu stolicy powiatu. 

Współczynnik urbanizacji w powiecie wskazuje niewielki wzrost - w 2015 r. i 2016 r. wynosił 

po 29,2%, w 2017 r. i w 2018 r. po 29,4%, a w 2019 r. jak wspomniano wcześniej 29,5%. 

Wśród mieszkańców powiatu krasnostawskiego 51,3% stanowią kobiety, a 48,7% mężczyźni. 

Na 100 mężczyzn przypada więc 105 kobiet. 

 
98Tamże, s.13. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 42,2 lat i jest porównywalny do średniego wieku 

mieszkańców województwa lubelskiego oraz do średniego wieku mieszkańców całej Polski. 

Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat krasnostawski w 

2015 r. - były to 65 422 osoby, natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności 

odnotowano w 2019 r., kiedy zmniejszyła się ona o 667 osób w stosunku do 2018 r. i 

wynosiła 63 258. 

Wykres 110 Liczba ludności powiatu krasnostawskiego w latach 2015-2019 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych dziesięcioleciach 

nie są optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie 

krasnostawskim będzie się zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami 

większa. W efekcie, do 2050 r. ludność powiatu zmniejszy się o 24%. Prognozowana liczba 

mieszkańców powiatu krasnostawskiego w 2050 r. wynosi 48 061, z czego 23 990 to kobiety, 

a 24 071 mężczyźni. 

Wykres 111 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu krasnostawskiego 

 
źródło: Polska w liczbach (dane na podstawie prognozy GUS) 
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Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczbą urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).99 

Powiat krasnostawski ma, tak jak w przypadku województwa i całego kraju, ujemny przyrost 

naturalny wynoszący -439 (dane na koniec grudnia 2019 r.).100 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie (współczynnik przyrostu naturalnego) 

wynosi - 6,9, przy czym dla miasta -4,7, a na wsi -7,8. Należy zaznaczyć, że ten wyniki jest 

najwyższy w całym województwie lubelskim. W ostatnich latach przyrost naturalny w 

powiecie kształtował się na poziomie: w 2016 r. była to wartość -5,2, w 2017 r.- 5,1, a w 2018 

-5,3. 

Wykres 112 Przyrost naturalny w powiecie krasnostawskim na tle województwa i kraju w 

2019 r. 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analiza struktury wieku mieszkańców powiatu krasnostawskiego pokazuje, iż najliczniejsze 

grupy wiekowe to ludność w wieku 60-64 lat, a następnie 35-39 lat po 7,8%. Osoby po 65 

roku życia stanowią 21,5% ogółu ludności, a dzieci i młodzież do 15 roku życia – 12,8%. 

  

 
99 Główny Urząd Statystyczny  
100 Polska w liczbach - powiat krasnostawski  

-6,9

-1,8
-0,9

powiat krasnostawski województwo lubelskie Polska
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Wykres 113 Struktura wiekowa ludności powiatu krasnostawskiego w 2019 r. 

 
źródło: Polska w liczbach powiat krasnostawski 

Około 2/3 ludności powiatu (59,1%) powiatu krasnostawskiego jest w wieku produkcyjnym, 

15,4% w wieku przedprodukcyjnym, a 25,5% mieszkańców jest w wieku poprodukcyjnym. 

Analogiczne dane dla województwa lubelskiego to odpowiednio: 17,6%, 60,1% i 22,3%. 

Wskaźniki grupy wieku w powiecie są zbliżone do analogicznych wskaźników województwie 

można nadmienić, że w powiecie mniej korzystnie przestawia się grupa wieku 

poprodukcyjnego, która jest o 3,2 pkt. procentowego wyższa niż wskaźnik w grupie 

produkcyjnej. 
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Wykres 114 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

 
źródło: dane za 2019 r. Bank Danych Lokalnych 

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie krasnostawskim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności 

w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 69,3%. W tym 

samym okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były niższe. Wskaźnik dla 

województwa wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Współczynnik obciążenia demograficznego 

osobami starszymi, wynoszący w powiecie janowskim 32,8% przedstawia się mniej 

korzystnie niż w województwie (27,9%), był wyższy o 4,9 pkt. procentowych. 

Tabela 111 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie krasnostawskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 69,3% 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

165,3% 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 43,2% 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 32,8% 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 21,5% 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W 2019 r. zarejestrowano 511 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 817 wymeldowań, w 

wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu krasnostawskiego -306. W 

tym samym roku 22 osoby zameldowały się z zagranicy oraz 1 osoba wymeldowała się za 

granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 21. 

59,1%

15,4%

25,5%

w wieku produkcyjnym w wieku przedprodukcyjnym w wieku poprodukcyjnym
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Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem – 511, 

• kobiety – 261, 

• mężczyźni – 250. 

wymeldowania w ruchu wewnętrznym ogółem - 817 

• kobiety – 253, 

• mężczyźni – 564. 

Saldo migracji: -285. 

Saldo migracji wewnętrznych: -306. 

Saldo migracji na 1 000 mieszkańców: -4,8. 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. 

Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (176) i wymeldowania (428) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-252).101 

Saldo migracji w powiecie krasnostawskim w ostatnich 10 latach, chociaż miało niezmiennie 

wartość ujemną, ulegało pewnym wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji 

odnotowano w 2019 r. (-285), zaś najniższą w 2011 r. (-96). 

Wykres 115 Saldo migracji w powiecie krasnostawskim w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach powiat krasnostawski 

 
101 Bank Danych Lokalnych 
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Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,51 i jest niższy od średniej dla województwa i od współczynnika dynamiki 

demograficznej dla całego kraju. 

Współczynnik dzietności102 w powiecie wynosił 1,10 na dzień 31.12.2019 r. i był niższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) i wojewódzki (1,32).103 

3. Edukacja 

W powiecie w głównej mierze szkolnictwo ponadpodstawowe skupia się w jednym mieście 

powiatu, czyli Krasnymstawie, ale są od tego wyjątki. 

Tabela 112 Oferta kształcenia szkół powiatu krasnostawskiego z uwzględnieniem 

kierunków kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Krasnymstawie 

branżowa kucharz, murarz i tynkarz, mechanik 

pojazdów samochodowych 

technikum technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik pojazdów samochodowych, technik 

ekonomista, technik mechanik, technik usług 

fryzjerskich, technik budownictwa 

Zespół Szkół nr 2 im. Bolesława Głowackiego w Krasnymstawie 

branżowa mechanik-operator pojazdów i maszyn 

rolniczych, pracownik obsługi hotelowej 

technikum technik informatyk, technik elektryk, 

technik mechanizacji rolnictwa i 

agrotroniki, technik elektronik, technik 

optyk, technik reklamy, technik geodeta, 

technik programista  
 

Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Siennicy Różanej - organ prowadzący – 

Minister Rolnictwa I Rozwoju Wsi 

branżowa rolnik, mechanik operator pojazdów i maszyn 

rolniczych, operator maszyn i urządzeń 

przemysłu spożywczego 

technikum technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, 

technik hodowca koni, technik technologii 

żywności, technik rolnik  

 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Żółkiewce 

 
102 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
103 Polska w liczbach. 

http://www.polskawliczbach.pl/
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

branżowa mechanik - operator pojazdów i maszyn 

rolniczych 
 

technikum technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, 

technik ekonomista 

 technik turystyki wiejskiej 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie 

branżowa kucharz 

I Liceum Ogólnokształcące im W. Jagiełły w Krasnymstawie 

Zespół Szkół Społecznych im. Hetmana Jana Zamoyskiego (LO) 

II Liceum Ogólnokształcące im Cypriana Kamila Norwida w Krasnymstawie 

Policealna Szkoła dla Dorosłych Stowarzyszenia Szansa 

 technik ochrony fizycznej osób i mienia, 

technik bezpieczeństwa i higieny pracy 

źródło: dane na podstawie informacji ze stron szkół 

W powiecie krasnostawskim znajduje się 5 liceów ogólnokształcących, w których w roku 

szkolnym 2019/2020 w 26 oddziałach uczyło się 606 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 198 

absolwentów. 

W powiecie znajdują się również 4 technika, gdzie w 43 oddziałach uczyło się 972 uczniów 

(326 kobiet oraz 646 mężczyzn). W 2019 r. zarejestrowano 198 absolwentów. 

Ponadto, w powiecie znajdują się 4 branżowe szkoły I stopnia, w których w 15 oddziałach 

uczyło się 163 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 33 absolwentów.104 

Wykres 116 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie krasnostawskim w roku szkolnym 2019/2020 

źródło: Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020, GUS 

 
104 Bank Danych Lokalnych 
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4. Gospodarka powiatu 

Na terenie powiatu krasnostawskiego przeważają jednoosobowe podmioty gospodarcze lub 

firmy rodzinne najczęściej nie zatrudniające pracowników. W zakresie prowadzonej przez 

podmioty gospodarcze działalności, powiat krasnostawski nie odbiega znacząco od statystyki 

województwa lubelskiego, czy też kraju, dominują tu bowiem sekcje gospodarki jak: 

przemysł, budownictwo, handel i naprawy, hotele i restauracje, transport, gospodarka 

magazynowa, łączność. Natomiast z uwagi na to, że ukształtowanie terenu powiatu sprzyja 

rozwojowi rolnictwa, odsetek podmiotów gospodarki narodowej według sekcji rolnictwo, 

łowiectwo i rybołówstwo jest zdecydowanie wyższy niż średnio w województwie i kraju105. Z 

racji tego, że centrum powiatu to miasto Krasnystaw, stąd też zarejestrowano w nim 

największą liczbę przedsiębiorstw (46,87% ogółu podmiotów z terenu powiatu). Na terenie 

powiatu dominują przedsiębiorstwa prywatne. Jest to znaczna część ogółu podmiotów 

gospodarki narodowej, bo aż 93%. Sektor publiczny to 7% ogółu podmiotów gospodarki 

narodowej funkcjonujących na terenie powiatu. 

W 2019 r. w powiecie krasnostawskim w systemie REGON zarejestrowanych było 3 941 

podmiotów, to o 93 więcej niż w 2018 r. W stosunku do 2015 r. liczba podmiotów wzrosła o 

195 tj. o 5,2%. Osób fizycznych prowadzących własną działalności było 3 058. Sektor 

publiczny reprezentowały 182 podmioty. 

Tabela 113 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie krasnostawskim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 3 941 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 623 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 62 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w wieku 

produkcyjnym 

105,5% 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najmniej podmiotów (104) jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności deklarowało 

23,2% (914) podmiotów, a 74,2% (2 923) podmioty w rejestrze zakwalifikowane jest jako 

pozostała działalność. 

  

 
105 Strategia rozwoju powiatu krasnostawskiego na lata 2008-2020 s. 34 (dostęp 11.12. 2020 r.). 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bip.krasnystaw-powiat.pl/wiadomosci/9127/wiadomosc/314189/strategia_rozwoju_lokalnego_powiatu_krasnostawskiego_na_lata_200
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Tabela 114 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie krasnostawskim według sekcji 

PKD (stan na 31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 104 

przemysł i budownictwo 914 

pozostała działalność 2 923 

ogółem 3 941 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (3 777) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 133 firm 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników, 28 jest większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób). Więcej niż 250 osób zatrudniają 3 przedsiębiorstwa. 

Tabela 115 Podmioty gospodarki narodowej powiatu krasnostawskiego zarejestrowane w 

REGON według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 3 777 

10-49 osób 133 

50-249 osób 28 

250-999 osób 3 

1 000 osób i powyżej 0 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Na terenie powiatu krasnostawskiego funkcjonuje kilka dużych przedsiębiorstw, które są 

największymi pracodawcami również dla mieszkańców okolicznych gmin. Są to: 

• Okręgowa Spółdzielnia Mleczarska w Krasnymstawie – to nowoczesna firma 

współpracująca z blisko trzystoma dystrybutorami produktów nabiałowych w Polsce, 

• CERSANIT IV Sp. z o.o. Krasnystaw wchodzący w skład koncernu Cersanit S.A. - firmy 

handlowo-usługowa produkującej ceramiczne wyroby sanitarne, jednej z największych 

producentów w kraju oraz eksporter swoich wyrobów do Niemiec, Francji, Danii, Litwy 

i Estonii, 

• Oddział Krajowej Spółki Cukrowej S.A.- Cukrownia Krasnystaw w Siennicy Nadolnej, 

• Elewator Zbożowy „Elewarr Sp. z o.o. Oddział Krupiec posiadająca nowoczesne 

elewatory i magazyny zbożowe, 

• „Kartonex” Sp. z o.o., - produkująca opakowania tekturowe, 

• Zakład Przemysłu Odzieżowego „CORA-TEX” S.A, 

• ENERGOREMONT Sp. z o.o. w Krasnymstawie specjalizuje się w remontach, 

modernizacji, wytwarzaniu i montażu rurowych wymienników ciepła dla energetyki 

zawodowej, przemysłu papierniczego, chemicznego oraz dla cukrownictwa w oparciu 

o własną opatentowaną technologię. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu krasnostawskiego 

Liczbę mieszkańców powiatu krasnostawskiego zaliczanych do kategorii pracujących w 

ostatnich 5 latach przedstawia poniższa tabela. W 2015 r. wynosiła 21 911, a w 2019 r. 22 

146 (wzrost o 235, tj. o 1,1%). Natomiast w 2019 r. w stosunku do 2018 r. liczba pracujących 

zmniejszyła się o 136 osób tj. o 0,6%. 

Tabela 116 Pracujący w podziale na płeć powiatu krasnostawskiego106  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 21 911 10 901 11 010 

rok 2016 21 985 10 933 11 052 

rok 2017 22 003 10 956 11 047 

rok 2018 22 282 11 112 11 170 

rok 2019 22 146 10 992 11 154 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 35% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sekcji rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (62,3%), gdzie 

znajdują się wszyscy pracujący w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Kolejne 13,8% 

pracujących reprezentowało grupę: przemysł i budownictwo, 5,5% handel, naprawa 

pojazdów samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i 

gastronomia oraz informacja i komunikacja. W powiecie krasnostawskim najmniej było osób 

pracujących w branżach: finansowej i ubezpieczeniowej oraz obsługującej rynek 

nieruchomości (łącznie zatrudnieni w tych branżach stanowili 1,2%). 

  

 
106 Bez pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i 
bezpieczeństwa publicznego, osób pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, 
duchownych oraz pracujących w organizacjach, fundacjach i związkach, bez podmiotów 
gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 117 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019 r. 107 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. jedynie nieznacznie wzrosła liczba pracujących na każde 1 000 

mieszkańców powiatu. Od 2018-2019 liczba pracujących utrzymywała się na tym samym 

poziomie. 

W 2015 r. na 1 000 mieszkańców powiatu krasnostawskiego 127 osób należało do kategorii 

pracujących. W 2019 r. na każdy 1 000 mieszkańców przypadało 135 osób pracujących. 

Wskaźnik ten był znacznie niższy niż w województwie (191 osób) i sprawiał, że powiat 

zajmował razem z powiatem tomaszowskim 16 lokatę wśród wszystkich powiatów 

województwa lubelskiego. 

Wykres 118 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
107 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 

138083060

1226

272

3780

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo

przemysł i budownictwo

handel, naprawa pojazdów, transport i gospodarka magazynowa, zakwatereowanie i gastronomia, informacja i
kominikacja
działalność finansowa i ubezpieczenowa, obsługa rynku nieruchomości

pozostałe usługi

127

129
130

135 135

2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Na koniec grudnia 2019 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w powiecie 

krasnostawskim wyniosło 4 096,88 zł., jednak wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw 

zatrudniających mniej niż 9 osób, a takich w powiecie jest zdecydowana większość. Było 

niższe w stosunku do średniego wynagrodzenia w województwie, a w stosunku do średniego 

wynagrodzenia w kraju stanowiło 79,1%. 

Stopa bezrobocia w powiecie krasnostawskim jest wyższa niż w województwie lubelskim. W 

analizowanym okresie od czerwca 2015 r. do czerwca 2020 r., stopa bezrobocia powoli 

spadała. Od grudnia 2019 r. do czerwca 2020 wzrosła o 0,5 punktu procentowego. 

Rekordowo niski wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w powiecie odnotowano w czerwcu 

2019 r., gdzie wyniósł on 10,8%, ale i tak pozostawał wyższy od wskaźnika wojewódzkiego o 

3,5 punktu procentowego. 

Wykres119 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie krasnostawskim w latach 2015-2020 

źródło: na podstawie danych GUS 

Analiza bezrobocia powiatu krasnostawskiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż 

największa liczba bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy miasta Krasnegostawu. Gminy 

wiejskie, chociażby ze względu na niższą liczbę mieszkańców, posiadały niższe liczebności 

osób bezrobotnych. Miasto Krasnystaw charakteryzuje też większa dynamika zjawiska w 

okresie od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. liczba bezrobotnych wzrosła tu o 42 osoby. W 

przypadku gmin wiejskich, w gminie Gorzków odnotowano spadek bezrobocia o 2 osoby, a w 

gminie Żółkiewka o 17 osób. 
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Tabela 117 Bezrobocie w powiecie krasnostawskim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Krasnystaw 

miasto 

798 394 761 377 840 407 

Fajsławice 158 62 174 74 176 74 

Gorzków 146 81 141 71 144 72 

Izbica 524 267 558 277 578 283 

Krasnystaw 464 239 430 226 481 247 

Kraśniczyn 200 95 222 111 219 103 

Łopiennik 

Górny 

194 105 191 95 202 101 

Rudnik 155 65 179 78 176 73 

Siennica 

Różana 

199 97 218 111 221 117 

Żółkiewka 255 130 246 125 238 122 

razem 3 093 1 535 3 120 1 545 3 275 1 599 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy WUP Lublin 

Wśród bezrobotnych w powiecie krasnostawskim przeważają mężczyźni, wyjątkiem był rok 

2018 (oba półrocza), w którym to w niewielkim stopniu przeważały wśród zarejestrowanych 

kobiety. Najwyższa przewaga mężczyzn została odnotowana w grudniu 2016 r. i wynosiła 

52,1%. Przewaga kobiet występuje w skali województwa lubelskiego (51,1%). 

Tabela 118 Bezrobotni powiatu krasnostawskiego w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

30 czerwca 2015 r. 4 203 2 136 50,8 2 067 49,2 

31 grudnia 2015 r. 4 396 2 285 52 2 111 48 

30 czerwca 2016 r. 3 965 2 030 51,2 1 935 48,8 

31 grudnia 2016 r. 3 954 2 062 52,1 1 892 47,9 

30 czerwca 2017 r. 3 566 1 809 50,7 1 757 49,3 

31 grudnia 2017 r. 3 648 1 852 50,8 1 796 49,2 

30 czerwca 2018 r. 3 256 1 626 49,9 1 630 50,1 

31 grudnia 2018 r. 3 299 1 639 49,7 1 660 50,3 

30 czerwca 2019 r. 3 093 1 558 50,4  1 535 49,6 

31 grudnia 2019 r. 3 120 1 575 50,5 1 545 49,5 

30 czerwca 2020 r.  3 275 1 676 51,2 1 599 48,8 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Krasnystaw 
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Liczba osób, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Krasnymstawie najwyższa 

była w II półroczu 2019 r. i wynosiła 2 071 osób. Spadek o 511 osób nastąpił w I półroczu 

2020 r. Taki stan był spowodowany wystąpieniem pandemii i ograniczonym dostęp do 

instytucji. Jeśli zaś chodzi o ponowne rejestracje w urzędzie to stanowiły ponad 83% 

niezależnie od omawianego półrocza. Sytuację te ilustruje wykres 120. 

Wykres 120 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Krasnystaw 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Krasnymstawie to porównując I półrocze 2019 r. 

do I półrocza 2020 r. to liczba spadła o 34,6%. Natomiast liczba wyrejestrowanych z powodu 

podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadła - do I półrocza 2019 o 381 osób, a do II półrocza 

2019 o 424. Jednocześnie ten powód stanowi 47,7% wyrejestrowań w powiecie w I półroczu 

2020 r., natomiast w półroczach 2019 r był wyższy i w I półroczu 2019 r. wynosił 48,9% oraz 

53,5% w II półroczu 2019 r. 

Wykres 121 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Krasnymstawie 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Krasnymstawie w 2019 r. 

wynosiła 1 232 (I półrocze 653 i II półrocze 579). Jest to zdecydowanie więcej niż I półroczu 

2020 r. gdzie wyniosła 341. 

1943
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1356

I półrocze 2019 r. II półrocze 2019 r. I półrocze 2020 r.

napływ ponowne rejestracje

2149 2046

1405

1051 1094

670

I półrocze 2019 r. II półrocze 2019 r. I półrocze 2020 r.

wyrejestrowania z powodu podjęcia pracy
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Analizując stan bezrobocia według branż gospodarki to zdecydowanie najliczniej 

reprezentowaną jest przetwórstwo przemysłowe - w I półroczu 2020 r. zarejestrowanych 

było 449 osób bezrobotnych. Następnie handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle - 336 osób. Liczba ofert pracy w branży przetwórstwo 

przemysłowe w I półroczu 2019 r. wynosiła 68, a w I 2020 r. 54. Natomiast w przypadku 

sekcji handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 

liczba ofert wynosiła odpowiednio 110 i 30. Spadek liczby bezrobotnych w I półroczu 2020 r. 

dotyczył sekcji: edukacja (o 13 osób), rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (o 11 osób), 

działalność finansowa i ubezpieczeniowa (o 8 osób), działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność wspierająca (o 6 osób), informacja i komunikacja (o 3 osoby), 

działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją (o 2 osoby). wzrost liczby 

zarejestrowanych dotyczył pozostałych sekcji gospodarki, a największy (o 88) dotyczył sekcji 

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle. 

Nie było bezrobotnych oraz ofert w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych, 

gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące 

wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby. 

Tabela 119 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie krasnostawskim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Przetwórstwo 

przemysłowe 

449 54 47 396 68 20 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając motocykle 

336 30 11 248 110 25 

Budownictwo 154 14 7 146 66 8 

Administracja publiczna i 

obrona narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 

132 90 0 129 142 4 

Górnictwo i wydobywanie 5 3 0 4 0 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Działalność w zakresie 

usług administrowania i 

działalność wspierająca 

88 51 16 94 16 2 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

36 9 0 34 17 1 

Edukacja 75 18 6 88 51 13 

Pozostała działalność 

usługowa 

48 12 0 47 35 1 

Transport i gospodarka 

magazynowa 

55 14 2 47 27 2 

Działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna 

36 6 0 21 13 0 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna 

67 8 3 58 45 0 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

10 2 0 18 6 0 

Informacja i komunikacja 8 1 0 11 6 0 

Dostawa wody, 

gospodarowanie ściekami 

i odpadami oraz 

działalność związana z 

rekultywacją 

26 12 2 22 22 0 

Działalność związana z 

obsługą rynku 

nieruchomości 

16 4 0 14 8 2 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

16 3 0 27 8 0 

Działalność związana z 

kulturą, rozrywką i 

rekreacją 

22 10 1 24 13 1 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę 

wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

0 0 0 0 0 0 

Gospodarstwa domowe 

zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i 

świadczące usługi na 

własne potrzeby 

0 0 0 0 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” PUP Krasnystaw 

Najwięcej bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód sprzedawcy oraz 

ślusarza. Trzecią lokatę w tym zestawieniu zajmuje zawód technik ekonomista. Ponadto, 

wśród bezrobotnych można odnaleźć kucharzy, fryzjerów, techników mechaników, 

techników rolników. 

Analizując wykres dotyczący zawodów zarejestrowanych bezrobotnych można zauważyć, że 

zdecydowania większość tych profesji, nie wymaga posiadania wyższego wykształcenia, co 

oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które pracowały w wymienionych zawodach 

nie legitymują się takim wykształceniem. 

Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Krasnymstawie przedstawia wykres 122. 
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Wykres 122 Bezrobotni w powiecie krasnostawskim według ostatnio wykonywanego 

zawodu 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności ”PUP Krasnystaw 
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Wykres obejmuje okres 3 ostatnich półroczy w kontekście wykształcenia osób 

zarejestrowanych jako bezrobotne. Najczęściej osoby bezrobotne posiadały wykształcenie 

policealne i średnie zawodowe oraz gimnazjalne/podstawowe i poniżej. Łącznie obie te 

grupy stanowią ponad połowę wszystkich bezrobotnych. Osoby z wyższym wykształceniem 

to, w zależności od badanego okresu, od 12,4% do 13,0%. Bezrobotni z wykształceniem 

wyższym i średnim ogólnokształcącym to najmniej liczne kategorie bezrobotnych. 

Wykres 123 Bezrobotni powiatu krasnostawskiego według wykształcenia 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP 

Krasnystaw 

Na podstawie danych w tabeli 120 możemy wysnuć wniosek, że problemem powiatu 

krasnostawskiego, podobnie jak całego województwa lubelskiego, jest bezrobocie osób 

młodych. W analizowanym okresie prawie połowa zarejestrowanych bezrobotnych nie 

przekroczyła 35 lat, a około ¾ osób jest w wieku do 45 lat. Więcej niż 45 lat ma zaledwie co 

czwarty bezrobotny. 

Tabela 120 Bezrobotni powiatu krasnostawskiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 15,3% 16,0% 15,1% 

25-34 lata 31,3% 31,2% 31,5% 

35-44 lata 22,8% 23,2% 23,7% 

45-54 lata 16,8% 16,2% 15,9% 

55-59 lat 7,8% 7,6% 7,9% 

60 lat i więcej 6,0% 5,8% 5,9% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP 

Krasnystaw. 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

13,0% 12,6% 12,4%

31,8% 31,6% 31,3%

10,9% 10,2% 10,7%

21,3% 21,2% 21,3%
23,1% 24,4% 24,2%

30.06.2020 r. 30.06.2019 r. 31.12.2019 r.

wyższe policealne i średnie zaodowe średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe gimnazjalne/podstawowe i poniżej
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stanowili oni 64,1% wszystkich bezrobotnych, to znacznie więcej niż w województwie, gdzie 

53,8% ogółu to osoby długotrwale bezrobotne. Na kolejnej pozycji znajdują się osoby młode, 

do 30 roku życia. W czerwcu 2020 r. osoby do 30 r. życia stanowiły 32,1% wszystkich 

zarejestrowanych. 

Tabela 121 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

krasnostawskim 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 1 001 1 027 1 051 

w tym do 25 roku życia 474 498 494 

długotrwale bezrobotni 2 023 2 012 2 099 

po 50 roku życia 690 667 703 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

611 604 605 

niepełnosprawni 103 103 111 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Krasnystaw 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu krasnostawskiego pokazuje, że 

ponad 30% bezrobotnych przebywa w rejestrach urzędów powyżej 24 miesięcy, a kolejne 

15% pozostaje w nich od 12-24 miesięcy. Daje to blisko połowę bezrobotnych, którzy są 

długotrwale bezrobotni. Najmniej liczna grupa to osoby „krótkotrwale” bezrobotne, 

zarejestrowane krócej niż 1 miesiąc i widać tutaj również spadek z blisko 10% do 5%. 

Tabela 122 Bezrobotni powiatu krasnostawskiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 248 8% 289 9,3% 166 5,1% 

1-3 miesiące 371 12% 437 14% 322 9,8% 

3-6 miesięcy 389 12,6% 422 13,5% 520 15,9% 

6-12 miesięcy 549 17,7% 424 13,6% 656 20% 

12-24 miesiące 472 15,3% 487 15,6% 550 16,8% 

powyżej 24 miesięcy 1064 34,4% 1061 34% 1061 32,4% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP 

Janów Lubelski 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W 2019 r. oraz w I półroczu 2020 r. nie odnotowano w powiecie krasnostawskim zwolnień 

grupowych. 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie krasnostawskim 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie 

krasnostawskim (prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona 
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przygotowana w II połowie 2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią 

COVID-19 (opis badania znajduje się na stronie 19). 

Tabela 123 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie krasnostawskim 

Zawody deficytowe w powiecie krasnostawskim: 

ceramicy przemysłowi, dekarze i blacharze budowlani, diagności samochodowi, fryzjerzy, 

geodeci i kartografowie, inżynierowie budownictwa, kierowcy autobusów, kierowcy 

samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, kosmetyczki, krawcy i pracownicy 

produkcji odzieży, kucharze, mechanicy pojazdów samochodowych, murarze i tynkarze, 

nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów zawodowych, piekarze, 

pielęgniarki i położne, pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, samodzielni 

księgowi, spawacze, szefowie kuchni 

Zawody nadwyżkowe w powiecie krasnostawskim: 

architekci krajobrazu, cukiernicy, dziennikarze i redaktorzy, ekonomiści, filolodzy i 

tłumacze, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, inżynierowie chemicy i 

chemicy, inżynierowie inżynierii środowiska, nauczyciele przedmiotów 

ogólnokształcących, ogrodnicy i sadownicy, operatorzy obrabiarek skrawających, 

pedagodzy, plastycy, dekoratorzy wnętrz i konserwatorzy zabytków, pracownicy 

administracyjni i biurowi, pracownicy biur podróży i organizatorzy obsługi turystycznej, 

rolnicy i hodowcy, socjolodzy i specjaliści ds. badań społecznoekonomicznych, specjaliści 

administracji publicznej, specjaliści rolnictwa i leśnictwa, specjaliści technologii żywności i 

żywienia, sprzedawcy i kasjerzy, ślusarze, technicy budownictwa, technicy mechanicy. 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie krasnostawskim i występują trudności 

w rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 124 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie krasnostawskim 

Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

nr Nazwa kwalifikacji 

BUD.01. Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 

BUD.02. Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03. Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.05. Wykonywanie robót kominiarskich 

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych 

BUD.08. Montaż konstrukcji budowlanych 
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Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

BUD.09.  Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją 

sieci oraz instalacji sanitarnych 

BUD.10 Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.11. Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych 

BUD.12. Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

BUD.13 Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 

BUD.14. Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz sporządzanie 

kosztorysów 

BUD.15. Organizacja robót związanych z budową i utrzymaniem dróg i obiektów 

inżynierskich oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.18.  Wykonywanie pomiarów sytuacyjnych, wysokościowych i 

realizacyjnych oraz opracowywanie wyników tych pomiarów 

BUD.19.  Wykonywanie prac geodezyjnych związanych z katastrem i gospodarką 

nieruchomościami 

BUD.20. Organizacja robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci 

oraz instalacji sanitarnych 

BUD.25. Organizacja, kontrola i sporządzanie kosztorysów robót 

wykończeniowych w budownictwie 

CES.01. Eksploatacja maszyn i urządzeń przemysłu ceramicznego 

CES.03. Organizacja i kontrolowanie procesów w przemyśle ceramicznym 

ELE.01 Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02. Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

FRK.01. Wykonywanie usług fryzjerskich 

FRK.03 Projektowanie i wykonywanie fryzur 

FRK.04. Wykonywanie zabiegów kosmetycznych 

HGT.01. Wykonywanie usług kelnerskich 

MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobów z blachy i profili kształtowych 

MEC.03. Montaż i obsługa maszyn i urządzeń 

MEC.05. Użytkowanie obrabiarek skrawających 

MEC.06. Montaż i obsługa prostych elementów maszyn i urządzeń 

MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn i urządzeń 

MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrządowania odlewniczego 

MTL.02. Eksploatacja maszyn i urządzeń odlewniczych 

MTL.04. Organizacja i nadzorowanie procesu odlewniczego 

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 
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Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów 

pojazdów samochodowych 

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

MEC.05. Użytkowanie obrabiarek skrawających 

SPO.02 Świadczenie usług opiekuńczo-wspierających osobie starszej 

SPO.03 Świadczenie usług opiekuńczo-wspierających osobie podopiecznej 

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobów odzieżowych 

ROL.02. Eksploatacja pojazdów, maszyn, urządzeń i narzędzi stosowanych w 

rolnictwie 

SPC.03 Produkcja wyrobów piekarskich 

SPC.04. Produkcja przetworów mięsnych i tłuszczowych 

TDR.01 Eksploatacja środków transportu drogowego 
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Powiat kraśnicki 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat kraśnicki leży w południowo-zachodniej części województwa 

lubelskiego i zajmuje powierzchnię 1005 km2. 

Siedzibą powiatu jest miasto Kraśnik. Na terenie powiatu znajdują się 3 miasta (Annopol, 

Kraśnik i Urzędów) oraz 9 gmin (Annopol, Dzierzkowice, Gościeradów, Kraśnik, Szastarka, 

Trzydnik Duży, Urzędów, Wilkołaz i Zakrzówek).108 

Mapa 8 Powiat kraśnicki 

 

źródło: gminy.pl 

Swoją powierzchnią powiat zajmuje Zachodnie Roztocze oraz Wzniesienia Urzędowskie. 

Przed reformą administracyjną, która miała miejsce w 1999 r., większa część powiatu 

wchodziła w skład „starego województwa lubelskiego”, a gminy Annopol, Gościeradów, 

Szastarka i Trzydnik Duży położone były w województwie tarnobrzeskim.109 

Powiat kraśnicki sąsiaduje z powiatem opolskim, lubelskim i janowskim oraz z powiatem 

stalowowolskim (województwo podkarpackie), a także z powiatami sandomierskim i 

opatowskim (województwo świętokrzyskie). 

Rzeki leżące na terenie powiatu: Wisła, Sanna, Bystrzyca i Wyżnica. 

Powiat kraśnicki jest typowym powiatem rolniczym. Klimat panujący na terenie powiatu 

kraśnickiego sprzyja rozwojowi rolnictwa, z uwagi na długi okres wegetacyjny w roku, który 

 
108 Raport o stanie powiatu kraśnickiego (14.12.2020) 
109 Mapy - powiat kraśnicki (14.12.2020) 

http://www.gminy.pl/
https://powiatkrasnik.e-bip.eu/index.php?id=860
http://www.w-lubelskie.pl/mapapowiaty/powiaty/krasnicki.php#o1
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jest jednym z najdłuższych na Wyżynie Lubelskiej. Dzięki sprzyjającym warunkom glebowym i 

klimatycznym bardzo dobrze rozwinęło się tu sadownictwo oraz produkcja owoców miękkich 

(malin, truskawek, porzeczek, aronii). W tym miejscu podkreślić należy, iż powiat produkuje 

rocznie prawie 30% produkcji krajowej malin.110 Czyste powietrze, dobre gleby i 

niezdegradowane lasy tworzą doskonałe warunki do produkcji zdrowej i ekologicznej 

żywności. Jedynym mankamentem utrudniającym szybszy rozwój tej gałęzi jest mocno 

rozdrobnione rolnictwo. 70% obszaru powiatu kraśnickiego zajmują łąki, sady i pola 

uprawne, a lasy 20%. Obok rolnictwa ważną gałęzią rozwoju gospodarki powiatu jest 

przemysł. Na terenie powiatu kraśnickiego swoją siedzibę ma wiele dużych firm, które dają 

zatrudnienie mieszkańcom i są siłą napędową lokalnej gospodarki. 

Przez powiat kraśnicki przebiegają ważne szlaki komunikacyjne: dwie drogi krajowe, siedem 

dróg wojewódzkich oraz linia kolejowa. 

Turystyka w powiecie kraśnickim, to obok rolnictwa i przemysłu równie ważna gałąź rozwoju 

powiatu. Na jego terenie znajduje się wyciąg narciarski oraz liczne gospodarstwa 

agroturystyczne. Powiat kraśnicki posiada również liczne piesze i rowerowe szlaki 

turystyczne wiodące śladami atrakcji przyrodniczych i wydarzeń historycznych. Najcenniejsze 

obiekty zabytkowe zachowały się w Kraśniku. Dużą atrakcją dla turystów są pięknie wijące się 

rzeki znajdujące się na obszarze powiatu kraśnickiego. 

W części lasów znajdujących się w powiecie wydzielono rezerwaty, gdzie można spotkać 

wiele pomników przyrody: Rezerwat przyrody Natalin, Rezerwat przyrody Marynopole, 

Rezerwat przyrody Szczeckie Doły oraz Kraśnicki Obszar Chronionego Krajobrazu. 

2. Demografia 

Powiat kraśnicki według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwało 95 348 osób. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 97 osób na km2, co jest wartością 

wyższą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2). 

Tabela 125 Ludność powiatu kraśnickiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 18 185 20 227 38 412 

wieś 28 146 28 790 56 936 

ogółem 46 331 49 017 95 348 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Powiat kraśnicki charakteryzuje się niskim poziomem urbanizacji (procentowy udział 

mieszkańców miast w ogólnej liczbie ludności), który w 2019 r. wyniósł 40,3%. Ludność 

miejska to mieszkańcy 3 miast znajdujących się na terenie powiatu. 

 
110 Strategia rozwoju powiatu kraśnickiego na lata 2007-2015, Starostwo Powiatowe w Kraśniku, s.24. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Od lat omawiany współczynnik w powiecie kraśnickim utrzymuje się na zbliżonym poziomie 

– w 2015 r. wynosił 38,8%, w 2017 r. – 40,5%, w 2018 r. – 40,4%, a w 2019 r. – 40,3%. 

Wśród mieszkańców powiatu kraśnickiego 51,4% stanowią kobiety, a 48,6% mężczyźni. Na 

100 mężczyzn przypada więc 106 kobiet. 

Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 43,1 lata i jest niewiele wyższy i od średniego 

wieku mieszkańców województwa lubelskiego, i od średniego wieku mieszkańców całej 

Polski. Mediana wieku ludności powiatu kraśnickiego wynosi 42,4 lata.111 

Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat kraśnicki w 2015 

r., natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r. oraz w 

2018 r., kiedy to liczba ludności w powiecie zmniejszyła się odpowiednio o 695 i 531 osób. 

Wykres 124 Liczba ludności powiatu kraśnickiego w latach 2015-2019 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu, podobnie województwa i kraju, 

w najbliższych dziesięcioleciach nie są optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. 

liczba ludności w powiecie kraśnickim będzie się zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z 

kolejnymi latami większa. W efekcie, od 2019 do 2050 r. ludność powiatu zmniejszy się o 

20,5%. Prognozowana liczba mieszkańców powiatu kraśnickiego w 2050 r. wyniesie 72 654, z 

czego 36 697 to kobiety, a 35 957 mężczyźni. 

  

 
111 Bank Danych Lokalnych GUS 
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96574

97069
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rok 2019

rok 2018

rok 2017

rok 2016

rok 2015

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start


216 

Wykres 125 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu kraśnickiego 

źródło: Polska w liczbach (dane na podstawie prognozy GUS) 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny, oznaczający różnicę 

pomiędzy liczbą urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).112 

Na koniec 2019 r. powiat kraśnicki, podobnie jak województwo i kraj, miał ujemny przyrost 

naturalny wynoszący -340.113 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie kraśnickim (współczynnik przyrostu 

naturalnego) wynosi -3,56. W miastach powiatu przyrost ten wynosił -3,8, a na terenach 

wiejskich -3,4. 

W ostatnich latach przyrost naturalny w powiecie kształtował się na podobnym poziomie: w 

2016 było to (-2,6), w 2017 r. była to wartość (-2,8), natomiast w 2018 był nieco wyższy (-

2,9). 

Wykres 126 Przyrost naturalny w powiecie kraśnickim na tle powiatu i kraju w 2019 r. 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
112 Główny Urząd Statystyczny 
113 Polska w liczbach - powiat kraśnicki 

91374 88105 84579 80761 76747 72654

rok 2025 rok 2030 rok 2035 rok 2040 rok 2045 rok 2050

-3,6

-1,8

-0,9

powiat kraśnicki województwo lubelskie Polska

https://www.polskawliczbach.pl/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://www.stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_krasnickii#dane-demograficzne
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Powiat kraśnicki zajmuje 9 miejsce w województwie lubelskim pod względem przyrostu 

naturalnego. Powyższe dane jak i prognozy pokazują, że sytuacja demograficzna powiatu 

kraśnickiego nie jest korzystna. 

Analiza danych dotyczących struktury wieku mieszkańców powiatu kraśnickiego pokazuje, że 

jest to społeczeństwo powoli, ale jednak starzejące się. Niecałe 28% populacji to osoby w 

wieku między 20 a 39 rokiem życia. Licznie prezentują się również mieszkańcy w wieku od 40 

do 44 lat (stanowiąc 7,6%) oraz od 60 do 64 lat (7,3%). Osoby po 60 roku życia stanowią 

27,1% ogółu ludności, a dzieci i młodzież do 15 roku życia – 13,6%. 

Wykres 127 Struktura wiekowa ludności powiatu kraśnickiego w 2019 r. 

 
źródło: Polska w liczbach 

60% mieszkańców powiatu kraśnickiego jest w wieku produkcyjnym, 16,4% w wieku 

przedprodukcyjnym, a 23,6% mieszkańców jest w wieku poprodukcyjnym. Analogiczne dane 

dla województwa lubelskiego to odpowiednio: 60,1%, 17,6%, i 22,3%. Dane dla powiatu 

kraśnickiego są niemal na tym samym poziomie co wielkości dla województwa. 
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Wykres 128 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

źródło: dane za 2019 r. Bank Danych Lokalnych 

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie kraśnickim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w 

wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 66,6%. W tym samym 

okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były na identycznym poziomie. 

Wskaźnik dla województwa wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Współczynnik obciążenia 

demograficznego osobami starszymi, wynoszący w powiecie kraśnickim 29,7% przedstawia 

się mniej niekorzystnie niż w województwie (27,9%). 

Tabela 126 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie kraśnickim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 66,6 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

143,6 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 39,3 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 29,7 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 19,8 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

16%

60%

24%

w wieku przedprodukcyjnym % w wieku produkcyjnym % w wieku poprodukcyjnym %

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Niekorzystnym zjawiskiem, obok ujemnego przyrostu naturalnego, jest także ujemne saldo 

migracji w powiecie kraśnickim. W 2019 r. zarejestrowano 784 zameldowań w ruchu 

wewnętrznym oraz 1 207 wymeldowań, w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych 

wynosi dla powiatu kraśnickiego -423. W tym samym roku 46 osób zameldowało się z 

zagranicy oraz 8 osób wymeldowało się za granicę - daje to saldo migracji zagranicznych 

wynoszące 38. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem – 784, 

• kobiety – 431, 

• mężczyźni – 353. 

wymeldowania ogółem - 1207 

• kobiety – 655, 

• mężczyźni – 552. 

Saldo migracji: -385, 

Saldo migracji wewnętrznych: -423, 

Saldo migracji na 1 000 mieszkańców: -4,4 

Dodać w tym miejscu należy, że w powiecie kraśnickim w grupie ludności w wieku 

produkcyjnym saldo migracji również ma wartość ujemną. Migracje osób w wieku 

produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (243) i wymeldowania (596) dają ujemne saldo 

migracji ludności w wieku produkcyjnym (-352).114 

Saldo migracji w powiecie kraśnickim w ostatnich 10 latach, chociaż miało niezmiennie 

wartość ujemną, ulegało pewnym wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji 

odnotowano w 2019 r. i wyniosło -385, zaś wartość tego wskaźnika w najbardziej zbliżona do 

zera dotyczyła roku 2010 r. (-228). 

  

 
114 Bank Danych Lokalnych GUS 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 129 Saldo migracji w powiecie kraśnickim w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,68 i jest niższy od średniej dla województwa oraz niższy od współczynnika 

dynamiki demograficznej dla całego kraju. Na 1 000 ludności powiatu kraśnickiego przypada 

11,1 zgonów. 

Współczynnik dzietności115 w powiecie wynosił 1,12 na dzień 31.12.2019 r. i był niższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz wojewódzki (1,32).116 

3. Edukacja 

Powiat kraśnicki posiada rozbudowaną sieć oświatową na każdym szczeblu podległym 

lokalnym samorządom (zarówno szczebla gminnego i powiatowego). Powiat kraśnicki jest 

organem prowadzącym dla: 

• Zespołu Szkół nr 1 w Kraśniku, 

• Zespołu Szkół nr 2 w Kraśniku, 

• Zespołu Szkół nr 3 w Kraśniku, 

• Zespołu Szkół im. Jana Pawła II w Annopolu, 

• Zespołu Szkół im. Władysława Reymonta w Wólce Gościeradowskiej, 

• Zespołu Szkół – CKZiU im. Orląt Lwowskich w Urzędowie, 

• Zespołu Szkół Specjalnych w Kraśniku, 

• Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Olbięcinie. 

W tabeli 127 ujęte zostały szkoły kształcenia zawodowego, prowadzone przez samorząd 

powiatowy, jak również przez inne organy (np. Zespół Szkół Leśnych w Biłgoraju prowadzony 

jest obecnie przez Ministra Klimatu i Środowiska): 

  

 
115 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
116 Polska w liczbach 

-228 -246

-330
-354

-294
-252

-308
-274 -282

-385

rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019

https://www.polskawliczbach.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/
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Tabela 127 Oferta kształcenia szkół powiatu kraśnickiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół nr 1 w Kraśniku 

technikum technik informatyk 

I liceum ogólnokształcące im. T. Kościuszki  

Zespół Szkół nr 2 w Kraśniku 

II Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Reja  

Zespół Szkół nr 3 w Kraśniku 

technikum technik elektryk, technik hotelarstwa, 

technik pojazdów samochodowych, technik 

informatyk, technik mechatronik, technik 

mechanik CNC, technik budownictwa, 

technik urządzeń i systemów energetyki 

odnawialnej, technik logistyk, technik 

geodeta, technik spawalnictwa, technik 

spedytor, technik żywienia i usług 

gastronomicznych 

branżowa szkoła I stopnia blacharz, cieśla, elektryk, dekarz, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, 

mechanik pojazdów samochodowych, 

monter stolarki budowlanej, operator 

obrabiarek skrawających CNC, fryzjer, 

kucharz 

szkoła policealna technik masażysta, terapeuta zajęciowy, 

opiekun medyczny 

liceum ogólnokształcące  

Zakład Doskonalenia Zawodowego w Lublinie Filia w Kraśniku 

technikum  technik usług fryzjerskich, technik żywienia i 

usług gastronomicznych, technik informatyk, 

technik handlowiec, technik ekonomista, 

kelner 

branżowa szkoła I stopnia mechanik pojazdów samochodowych, 

fryzjer, kucharz, elektromechanik pojazdów 

samochodowych, monter sieci i instalacji 

sanitarnych, blacharz samochodowy, 

elektromechanik, mechanik motocyklowy, 

ślusarz, cukiernik, krawiec, stolarz 

Zespół Szkół im. Jana Pawła II w Annopolu 
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

technikum  technik ekonomista, technik informatyk, 

technik budownictwa, technik żywienia 

branżowa szkoła I stopnia cukiernik, krawiec, kucharz, elektryk, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, 

ślusarz, fryzjer, piekarz, stolarz, sprzedawca, 

rolnik, murarz-tynkarz, kamieniarz, 

betoniarz-zbrojarz, mechanik pojazdów 

samochodowych, blacharz samochodowy, 

monter sieci i instalacji sanitarnych, monter 

zabudowy i robót wykończeniowych w 

budownictwie, operator obrabiarek 

skrawających, mechanik-monter maszyn i 

urządzeń, mechanik automatyki 

przemysłowej i urządzeń precyzyjnych, 

operator maszyn i urządzeń przemysłu 

spożywczego 

liceum ogólnokształcące  

Zespół Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Orląt Lwowskich w 

Urzędowie 

technikum technik agrobiznesu, technik ekonomista, 

technik handlowiec, technik informatyk, 

technik księgarstwa, technik reklamy, technik 

obsługi turystycznej, technik ogrodnik, 

technik przemysłu mody, technik rolnik, 

technik żywienia i usług gastronomicznych 

branżowa szkoła I stopnia cukiernik, fryzjer, krawiec, kucharz, ogrodnik, 

sprzedawca, monter zabudowy i robót 

wykończeniowych, cieśla, monter sieci i 

instalacji sanitarnych, rolnik  

szkoła policealna  asystent osoby niepełnosprawnej, technik 

administracji, technik bezpieczeństwa i 

higieny pracy, opiekunka dziecięca, 

opiekunka środowiskowa, opiekun osoby 

starszej, opiekun w domu pomocy 

społecznej, technik usług pocztowych i 

finansowych, technik usług kosmetycznych 

liceum ogólnokształcące dla dorosłych  

Zespół Szkół im. Władysława Stanisława Reymonta w Wólce Gościeradowskiej 
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

technikum  technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik rolnik, technik technologii drewna, 

technik hotelarstwa 

szkoła policealna technik turystyki wiejskiej, technik 

bezpieczeństwa i higieny pracy 

liceum ogólnokształcące dla dorosłych  

Zespół Szkół nr 1 w Zakrzówku 

technikum technik geodeta, technik budownictwa 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Olbięcinie 

branżowa szkoła i stopnia rolnik, ogrodnik, cukiernik, kucharz 

W powiecie kraśnickim znajdowało się 8 liceów ogólnokształcących, w których w roku 

szkolnym 2019/2020 w 71 oddziałach uczyło się 1 859 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 

467 absolwentów. 

W powiecie kraśnickim znajdowało się również 7 techników, w których w 57 oddziałach 

uczyło się 1 230 uczniów (336 kobiet oraz 894 mężczyzn). W 2019 r. zarejestrowano 184 

absolwentów. 

Ponadto w powiecie kraśnickim znajdowało się także 6 szkół branżowych I stopnia, w których 

w 29 oddziałach uczyło się 419 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 99 absolwentów.117 

Wykres 130 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie kraśnickim w roku szkolnym 2019/2020 

źródło: Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020, GUS 

  

 
117Bank Danych Lokalnych 

419

1859

1230

511

branżowych I stopnia, oddziałach szkół zawodowych i specjalnych szkół przysposabiających do pracy

liceach ogółnokształcących

technikach i ogólnokształcących szkołach artystycznych dających uprawnienia zawodowe

policealnych

https://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/statystyczne-vademecum-samorzadowca/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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4. Gospodarka powiatu 

Powiat kraśnicki charakteryzuje niski poziom urbanizacji i jest powiatem typowo rolniczym. 

Klimat panujący na terenie powiatu kraśnickiego sprzyja rozwojowi rolnictwa. Okres 

wegetacyjny na terenie powiatu jest najdłuższym na Wyżynie Lubelskiej. Bardzo dobrze 

rozwinięte jest tu sadownictwo oraz produkcja owoców miękkich. Turystyka to także szansa 

rozwoju powiatu kraśnickiego, dzięki znajdującym się tutaj gospodarstwom 

agroturystycznym czy licznym rezerwatom. Obok rolnictwa i turystyki, ważną gałęzią 

gospodarki jest przemysł. Na terenie powiatu znajduje się kilka większych pracodawców, 

choć większość firm to osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą.  

W powiecie kraśnickim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych było 6 627 

podmiotów gospodarki narodowej, z czego 5 011 stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą. Zdecydowana większość podmiotów funkcjonuje w sektorze 

prywatnym (6 349). Sektor publiczny reprezentuje 213 podmiotów. 

Tabela 128 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie kraśnickim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 6 627 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 695 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 70 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w wieku 

produkcyjnym 

115,8 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najmniej (143) podmiotów znajdowało się w grupie rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo. Do grupy przemysł i budownictwo wpisanych było 27,2% podmiotów (1 806), a 

70,6% (4 678) podmiotów sklasyfikowanych było jako pozostała działalność. 

Tabela 129 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie kraśnickim według grup rodzajów 

działalności PKD (stan na 31.12.2019 r.) 

Grupy rodzajów działalności PKD Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 143 

przemysł i budownictwo 1 806 

pozostała działalność 4 678 

ogółem 6 627 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników zauważa się to, iż w powiecie 

kraśnickim najwięcej (6 366) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających do 9 osób, a 219 firm 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników. Zakładów pracy zatrudniających od 50 do 249 osób w 

powiecie jest 37. Natomiast na terenie powiatu kraśnickiego jest tylko 5 przedsiębiorstw 

wielkich, które zatrudniają powyżej 250 pracowników. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Tabela 130 Podmioty gospodarki narodowej powiatu kraśnickiego zarejestrowane w 

REGON według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 6 366 

10-49 osób 219 

50-249 osób 37 

250-999 osób 4 

1 000 osób i powyżej 1 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Instytucje otoczenia biznesu działające na terenie powiatu kraśnickiego, to oprócz oddziałów 

banków krajowych i regionalnych oraz towarzystw ubezpieczeniowych m. in. Powiatowe 

Biuro Biznes Lubelskie czy Lubelska Fundacja Rozwoju.118 

Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w powiecie kraśnickim to: 

• Fabryka Łożysk Tocznych – Kraśnik S.A. – największy producent łożysk 

tocznych w Polsce, 

• Tsubaki – Hoover Polska Sp. z o.o. – producent elementów tocznych, 

• Erkado – producent i sprzedawca drzwi wewnętrznych i zewnętrznych i 

ościeżnic, 

• P.P.W. Nabor G. Naborczyk – lider w branży wyrobów gumowych i gumowo-

metalowych, 

• Darex – producent koszul, 

• Zakłady Poligraficzne AJG – producent opakowań i wyrobów poligraficznych, 

• T.B.Fruit Polska – zakład przetwórstwa owoców i warzyw. 

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu kraśnickiego 

W latach 2015-2019 liczba mieszkańców powiatu kraśnickiego zaliczana do kategorii 

pracujących sukcesywnie wzrastała. W 2015 r. pracowało 13 157 mieszkańców powiatu, a w 

2018 r. było to 13 895 osób (wzrost o 738 osób, tj. o 5,6%). W 2019 r. nastąpił niewielki 

spadek liczby pracujących - o 68 osób w odniesieniu do 2018 r., przy jednoczesnym wzroście 

liczby pracujących kobiet. 

Obserwując dane dotyczące pracujących w podziale na płeć widać, że w powiecie kraśnickim 

liczba pracujących kobiet jest wyższa od liczby pracujących mężczyzn. 

  

 
118 Powiat kraśnicki (12.02.2021) 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://powiatkrasnicki.pl/
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Tabela 131 Pracujący powiatu kraśnickiego według płci  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 13 157 6 320 6 837 

rok 2016 13 262 6 440 6 822 

rok 2017 13 681 6 721 6 960 

rok 2018 13 895  6 867 7 028 

rok 2019 13 827 6 780 7 047 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 35,1% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w grupie Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (58,8%). 

Kolejne 16,6% pracujących reprezentowało grupę: Przemysł i Budownictwo. W powiecie 

kraśnickim najmniej było osób pracujących w grupie Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa; obsługa rynku nieruchomości. 

Wykres 131 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019 119 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. wzrosły nie tylko liczby bezwzględne pracujących, ale także 

wskaźnik liczby osób pracujących na każde 1 000 mieszkańców powiatu. W 2015 r. na 1 000 

mieszkańców powiatu kraśnickiego 135 osób należało do kategorii pracujących. Wskaźnik 

ten od tego czasu systematycznie wzrastał. W 2018 i 2019 r. na każdy 1 000 mieszkańców 

przypadało 145 osób pracujących. Wskaźnik ten był niższy niż w województwie (191 osób). 

 
119 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 

19674

5566

2465

324

5414

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo

przemysł i budownictwo

handel; naprawa pojazdów samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie
i gastronomia; informacja i komunikacja

działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa rynku nieruchomości

pozostałe usługi

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 132 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Powiat kraśnicki zajmuje 17 pozycję wśród powiatów województwa lubelskiego jeżeli chodzi 

o wysokość średniego wynagrodzenia. Na koniec grudnia 2019 r. przeciętne miesięczne 

wynagrodzenia brutto w powiecie kraśnickim wyniosło 3 961,16 zł. W relacji do średniej 

krajowej z tego okresu stanowiło ono 76,4%. Pamiętać należy jednak o tym, że wartość ta nie 

uwzględnia przedsiębiorstw zatrudniających mniej niż 9 osób, a takich w powiecie jest 

zdecydowana większość. 

Niestety stopa bezrobocia w powiecie kraśnickim od lat ma wartość znacznie wyższą niż 

wskaźnik dla całego województwa lubelskiego. Poniższy wykres prezentuje nam wahania 

stopy bezrobocia w powiecie kraśnickim od czerwca 2015 r. do czerwca 2020. Stopa 

bezrobocia zaczęła wzrastać od II połowy 2019 r. Najniższy wskaźnik bezrobocia 

rejestrowanego w powiecie kraśnickim odnotowano w czerwcu 2019 r., gdzie wyniósł on 

9,2% i był wyższy od wskaźnika wojewódzkiego o 1,9 punktu procentowego. 

Wykres 133 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie kraśnickim w latach 2015-2020 

źródło: na podstawie danych WUP w Lublinie 

135

137

142

145 145

rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019

11,4% 11,7%

10,4% 10,4%

8,9% 8,8%
7,9% 8,0%

7,3% 7,4%
8,1%

11,9%
13,0%

12,2%
13,3%

10,8% 11,1%

9,7%
10,2%

9,2%
10,2% 10,5%

VI 2015 XII 2015 VI 2016 XII 2016 VI 2017 XII 2017 VI 2018 XII 2018 VI 2019 XII 2019 VI 2020

woj. lubelskie powiat kraśnicki

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Analiza bezrobocia powiatu kraśnickiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa 

liczba bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy miasta Kraśnik. Gminy wiejskie, chociażby ze 

względu na niższą liczbę mieszkańców, posiadały niższe liczebności osób bezrobotnych. W 

okresie od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. we wszystkich gminach powiatu kraśnickiego 

wzrosła liczba bezrobotnych, a największą dynamikę wzrostu charakteryzowało się miasto 

Kraśnik (liczba bezrobotnych wzrosła tu o 350 osób). W przypadku gmin wiejskich największy 

wzrost dotyczył gmin: Gościeradów (70 osób), Dzierzkowice (38 osób), Annopol i Wilkołaz 

(31 osób). 

Tabela 132 Bezrobocie w powiecie kraśnickim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Annopol 465 258 493 244 496 237 

Dzierzkowice 236 108 253 115 274 126 

Gościeradów 335 162 409 192 405 184 

Kraśnik 1 744 868 2 005 945 2 094 996 

Szastarka 227 108 249 128 250 127 

Trzydnik Duży 213 113 218 97 230 111 

Urzędów 366 163 375 164 374 168 

Wilkołaz 155 78 179 90 186 86 

Zakrzówek 247 110 244 110 263 114 

razem 3 988 1 968 4 398 2 085 4 572 2 149 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy 

W województwie lubelskim występuje przewaga bezrobotnych kobiet (51,1%), jednak nie 

dotyczy ona wszystkich powiatów. W okresie czerwiec 2015 – czerwiec 2020, wśród 

bezrobotnych w powiecie kraśnickim mamy do czynienia z przewagą liczby bezrobotnych 

mężczyzn. Omawiany odsetek udziału bezrobotnych mężczyzn wahał się od 50,7% w czerwcu 

2019 do 53,8% w czerwcu 2016 r. W żadnym z omawianych półroczy kobiety nie 

dominowały. 

Sytuację odwrotna mamy biorąc pod uwagę udział osób bezrobotnych zarejestrowanych w 

liczbie ludności w wieku produkcyjnym, w powiecie kraśnickim przeważają kobiety. Ogółem 

wskaźnik ten dla powiatu wynosi 7,7% (mężczyźni – 7,5%, kobiety – 7,9%). Wyższy udział 

bezrobotnych kobiet wynika z niższej liczby kobiet w wieku produkcyjnym mieszkających w 

powiecie kraśnickim. 
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Tabela 133 Bezrobotni powiatu kraśnickiego w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

30 czerwca 2015 r. 4 998 2 562 51,3 2 436 48,7 

31 grudnia 2015 r. 5 596 2 915 52,1 2 681 47,9 

30 czerwca 2016 r. 5 260 2 800 53,2 2 460 46,8 

31 grudnia 2016 r. 5 783 3 114 53,8 2 669 46,2 

30 czerwca 2017 r. 4 628 2 468 53,3 2 160 46,7 

31 grudnia 2017 r. 4 791 2 548 53,2 2 243 46,8 

30 czerwca 2018 r. 4 177 2 188 52,4 1 989 47,6 

31 grudnia 2018 r. 4 412 2 273 51,5 2 139 48,5 

30 czerwca 2019 r. 3 988 2 020 50,7 1 968 49,3 

31 grudnia 2019 r. 4 398 2 313 52,6 2 085 47,4 

30 czerwca 2020 r.  4 572 2 423 53,0 2 149 47 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Kraśnik 

Liczba osób, które zarejestrowały się w powiatowym urzędzie pracy w Kraśniku utrzymuje się 

na podobnym poziomie na przestrzeni omawianych półroczy. Liczba ta nieznacznie spadła w 

I półroczu 2020 r., ale było to spowodowane ogólnokrajowym lockdownem i związanym z 

tym, ograniczonym dostępem do instytucji. Dane potwierdzają, że ponowne rejestracje 

stanowią ponad 80%. Poniższy wykres przedstawia tę sytuację. 

Wykres 134 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Kraśniku to porównując I półrocze 2019 r. do I 

półrocza 2020 r. to ich liczba spadła o 41,8%. Liczba wyrejestrowanych z powodu podjęcia 

pracy w I półroczu 2020 r. spadła do I półrocza 2019 o 350 osób, a do II półrocza 2019 o 513. 

Jednocześnie ten powód stanowi 49,1% wyrejestrowań w powiecie. 

2236

2672

17231856
2152

1432

I półrocze 2019 II półrocze 2019 I półrocze 2020

liczba osób zarejestorwanych zarejestrowani po raz kolejny
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Wykres 135 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Liczba wszystkich ofert pracy jakie zostały zgłoszone do PUP w Kraśniku w 2019 r. wynosiła 1 

515 (I półrocze - 781 i II półrocze - 734). Porównanie danych za I półrocze 2020 r. i I półrocze 

2019 r., pokazuje, że w I półroczu 2020 r. zgłoszonych zostało 305 ofert (o 476 mniej niż w I 

półroczu 2019 r.). Zdecydowanie najliczniej reprezentowaną grupą bezrobotnych według 

branż było przetwórstwo przemysłowe. W tej gałęzi liczba bezrobotnych w 2019 r. wyniosła 

476, a w I półroczu 2020 r. 579. Należy tutaj zauważyć, że w branży tej liczba ofert pracy jakie 

zostały zgłoszone była najwyższa (183 oferty w I półroczu 2019 r. i 30 ofert w I półroczu 2020 

r.). Kolejną, równie licznie reprezentowaną jest branża handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając motocykle. Na koniec czerwca 2019 r. w PUP w 

Kraśniku zarejestrowanych było 396 osób bezrobotnych, które przed zarejestrowaniem się 

pracowały w tej branży, natomiast na koniec czerwca 2020 r. liczba ta wzrosła do 444 osób. 

Liczba ofert pracy zgłoszonych do PUP w Kraśniku w branży handel hurtowy i detaliczny; 

naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle w 2019 r. wyniosła 246, w I 

półroczu 2019 r. było ich 121 (dla porównania w I półroczu 2020 – 65 ofert). 

Zarówno w 2019 r., jak i w 2020 r., najmniej bezrobotnych w PUP w Kraśniku 

zarejestrowanych było w branży Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, 

parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych oraz górnictwo i 

wydobywanie. W sekcjach tych nie odnotowano zgłoszonych ofert pracy. 
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liczba osób wyrejestrowanych z PUP wyrejestrowani z powodu podjęcia pracy
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Tabela 134 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie kraśnickim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Przetwórstwo 

przemysłowe 

579 30 7 476 183 123 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając motocykle 

444 65 4 396 121 16 

Budownictwo 238 23 1 216 59 5 

Administracja publiczna i 

obrona narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 

117 46 9 99 69 2 

Górnictwo i wydobywanie 1 0 0 1 0 0 

Działalność w zakresie 

usług administrowania i 

działalność wspierająca 

59 6 0 60 26 0 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

44 9 0 40 35 2 

Edukacja 68 11 0 70 34 1 

Pozostała działalność 

usługowa 

60 15 1 58 30 2 

Transport i gospodarka 

magazynowa 

95 22 2 63 33 1 

Działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna 

27 12 0 21 33 1 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna 

78 27 8 68 56 21 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

46 10 2 46 28 0 

Informacja i komunikacja 11 4 0 2 6 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Dostawa wody, 

gospodarowanie ściekami 

i odpadami oraz 

działalność związana z 

rekultywacją 

75 4 0 16 13 3 

Działalność związana z 

obsługą rynku 

nieruchomości 

25 10 2 24 13 1 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

38 7 0 38 35 9 

Działalność związana z 

kulturą, rozrywką i 

rekreacją 

14 4 0 13 6 0 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę 

wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

1 0 0 0 0 1 

Gospodarstwa domowe 

zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i 

świadczące usługi na 

własne potrzeby 

3 0 0 2 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 

Biorąc pod uwagę zestawienie osób bezrobotnych według ostatnio wykonywanego zawodu, 

zauważa się, że najwięcej bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód 

sprzedawcy oraz kucharza. Trzecią lokatę zajmuje zawód pomocniczy robotnik budowlany. 
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Ponadto, wśród bezrobotnych można odnaleźć tokarzy w metalu, techników ekonomistów 

czy mechaników pojazdów samochodowych. 

W zestawieniu najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych powiatu 

kraśnickiego znaleźli się również ślusarze, krawcy, cukiernicy i murarze. 

Wykres 136 Bezrobotni w powiecie kraśnickim według ostatnio wykonywanego zawodu 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności  
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Powyższy wykres pokazuje, że zdecydowana większość zawodów to zawody, które nie 

wymagają posiadania wyższego wykształcenia. Nie oznacza to jednak, że osoby bezrobotne, 

które pracowały w tych zawodach nie miały takiego wykształcenia. 

Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Kraśniku przedstawia wykres 137. Obejmuje on okres 3 ostatnich półroczy 

w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. Najczęściej osoby 

bezrobotne posiadały wykształcenie gimnazjalne/podstawowe i poniżej oraz policealne i 

średnie zawodowe/ branżowe II stopnia. Łącznie obie te grupy stanowią połowę wszystkich 

bezrobotnych. Osoby z wyższym wykształceniem to, w zależności od badanego okresu, od 

12,5 do 13,0% zarejestrowanych i są one najmniej liczną kategorią bezrobotnych. 

Wykres 137 Bezrobotni powiatu kraśnickiego według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Na podstawie danych w tabeli możemy wysnuć wniosek, że problemem powiatu 

kraśnickiego, podobnie jak całego województwa lubelskiego, jest bezrobocie osób młodych. 

W analizowanym okresie prawie połowa zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyła 35 

lat, a około ¾ osób jest w wieku do 45 lat. Więcej niż 45 lat ma co czwarty bezrobotny. 

Tabela 135 Bezrobotni powiatu kraśnickiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 17,4% 18% 17,1% 

25-34 lata 32,6% 31,2% 32,2% 

35-44 lata 23,0% 23,1% 24,3% 

45-54 lata 13,9% 14,1% 13,7% 

55-59 lat 7,8% 7,9% 7,4% 

60 lat i więcej 5,2% 5,6% 5,2% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

12,5% 13,0% 12,9%

24,9% 25,4% 25,1%

14,9% 14,6% 15,3%

21,5% 21,6% 21,4%

26,2% 25,5% 25,3%

30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r.

wyższe policealne i średnie zawodowe/ branżowe II stopnia

srednie ogólnokształcące zasadnicze zawodowe/ branżowe I stopnia

gimnazjalne/podstawowe i poniżej
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Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 60,7% wszystkich bezrobotnych jest to więcej niż w województwie (53,8% 

ogółu). Na kolejnej pozycji znajdują się osoby młode (do 30 roku życia). W skali powiatu w 

ostatnich analizowanych okresach to ponad 1 500 osób. W czerwcu 2020 r. osoby do 30 r. 

życia stanowiły 33,6% wszystkich zarejestrowanych. 

Tabela 136 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

kraśnickim 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 1 362 1 521 1 535 

w tym do 25 roku życia 695 793 783 

długotrwale bezrobotni 2 527 2 597 2 777 

po 50 roku życia 808 907 895 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

817 825 821 

niepełnosprawni 136 155 150 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu kraśnickiego pokazuje, że ponad 

50% pozostaje w rejestrach urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy. 6% to 

„krótkotrwale” bezrobotni, zarejestrowani krócej niż 1 miesiąc. Pozostałe osoby (ponad 45% 

ogółu zarejestrowanych) poszukują zatrudnienia dłużej niż 1 miesiąc, ale krócej niż 1 rok. 

Tabela 137 Bezrobotni powiatu kraśnickiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 277 6,9% 366 8,3% 259 5,7% 

1-3 miesiące 451 11,3% 757 17,2% 395 8,6% 

3-6 miesięcy 531 13,3% 559 12,7% 642 14% 

6-12 miesięcy 730 18,3% 635 14,4% 1 010 22,1% 

12-24 miesiące 726 18,2% 800 18,2% 833 18,2% 

powyżej 24 

miesięcy 

1 273 31,9% 1 281 29,2% 1 433 31,3% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Zwolnienia grupowe w powiecie kraśnickim 

W analizowanym okresie, tj., od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. w powiecie kraśnickim 

nie zgłoszono, ani nie zwolniono żadnej osoby. 
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Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie kraśnickim 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie kraśnickim 

(prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona przygotowana w II połowie 

2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią COVID-19 (opis badania 

znajduje się na stronie 19). 

Tabela 138 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie kraśnickim 

Zawody deficytowe w powiecie kraśnickim: 

betoniarze i zbrojarze, blacharze i lakiernicy samochodowi, brukarze, cieśle i stolarze 

budowlani, dekarze i blacharze budowlani, diagności samochodowi, elektrycy, 

elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masażyści, graficy komputerowi, 

inspektorzy nadzoru budowlanego, inżynierowie budownictwa, inżynierowie chemicy i 

chemicy, inżynierowie elektrycy i energetycy, kelnerzy i barmani, kierowcy autobusów, 

kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, kierownicy budowy, 

kierownicy ds. logistyki, kierownicy ds. produkcji, kucharze, logopedzi i audiofonolodzy, 

mechanicy pojazdów samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, monterzy okien i 

szklarze, murarze i tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele 

przedmiotów zawodowych, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, 

operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych, operatorzy 

obrabiarek skrawających, operatorzy urządzeń dźwigowo-transportowych, opiekunowie 

osoby starszej lub niepełnosprawnej, pielęgniarki i położne, pomoce kuchenne, 

pracownicy ds. budownictwa drogowego, pracownicy ds. jakości, pracownicy ds. 

rachunkowości i księgowości, pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie, 

projektanci i administratorzy baz danych, programiści, ratownicy medyczni, robotnicy 

budowlani, robotnicy leśni, robotnicy obróbki drewna i stolarze, samodzielni księgowi, 

spawacze, specjaliści ds. finansowych, specjaliści ds. organizacji produkcji, specjaliści ds. 

pr, reklamy, marketingu i sprzedaży, specjaliści ds. rynku nieruchomości, specjaliści 

elektroniki, automatyki i robotyki, spedytorzy i logistycy, szefowie kuchni, ślusarze, 

tapicerzy, technicy budownictwa 

Zawody nadwyżkowe w powiecie kraśnickim: 

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy, ekonomiści, filozofowie, historycy, politolodzy i 

kulturoznawcy, kierownicy samochodów osobowych, nauczyciele języków obcych i 

lektorzy, nauczyciele nauczania początkowego, nauczyciele przedmiotów 

ogólnokształcących, nauczyciele przedszkoli, opiekunki dziecięce, pedagodzy, pozostali 

specjaliści edukacji, pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy socjalni, prawnicy, 

sekretarki i asystenci, specjaliści administracji publicznej, specjaliści technologii żywności i 

żywienia, sprzedawcy i kasjerzy, technicy informatycy 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 
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na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie kraśnickim i występują trudności w 

rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 139 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie kraśnickim 

Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

nr Nazwa kwalifikacji 

BUD.01. Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 

BUD.02. Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03. Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.04. Wykonywanie robót kamieniarskich 

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych 

BUD.07. Wykonywanie płaszczy ochronnych z blachy, konstrukcji wsporczych 

i nośnych oraz izolacji przemysłowych 

BUD.08. Montaż konstrukcji budowlanych 

BUD.09. Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją 

sieci oraz instalacji sanitarnych 

BUD.10. Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.11. Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i 

wykończeniowych 

BUD.12. Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 

BUD.14. Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz sporządzanie 

kosztorysów 

BUD.15. Organizacja robót związanych z budową i utrzymaniem dróg i 

obiektów inżynierskich oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.16. Wykonywanie robót związanych z budową, montażem oraz 

eksploatacją sieci i instalacji gazowych 

BUD.25. Organizacja, kontrola i sporządzanie kosztorysów robót 

wykończeniowych w budownictwie 

CHM.06. Organizacja i kontrolowanie procesów technologicznych w 

przemyśle chemicznym 

DRM.02. Montaż i obsługa maszyn i urządzeń przemysłu drzewnego 

DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobów z drewna i materiałów 

drewnopochodnych 

DRM.04. Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

ELE.01. Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02. Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 
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Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

ELE.06. Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek 

przesyłowych w systemach energetycznych 

ELE.07. Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek 

wytwórczych w systemach energetycznych 

ELE.10. Montaż i uruchamianie urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELE.11 Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELM.01. Montaż, uruchamianie i obsługiwanie układów automatyki 

przemysłowej 

ELM.04. Eksploatacja układów automatyki przemysłowej 

ELM.05. Eksploatacja urządzeń elektronicznych 

MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobów z blachy i profili kształtowych 

MEC.03. Montaż i obsługa maszyn i urządzeń 

MEC.05. Użytkowanie obrabiarek skrawających 

MEC.06. Montaż i obsługa prostych elementów maszyn i urządzeń 

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi 

MEP.01. Montaż i naprawa maszyn i urządzeń precyzyjnych 

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów 

pojazdów samochodowych 

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

MEC.05 Użytkowanie obrabiarek skrawających 
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Powiat lubartowski 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat lubartowski zajmuje obszar 1 289 km2, co stanowi 5,1% powierzchni 

województwa i 0,4% powierzchni Polski. Od północy powiat graniczy z powiatami: ryckim, 

łukowskim i radzyńskim. Zachodnią granicę stanowi powiat puławski, zaś wschodnią – 

parczewski. Południowa część powiatu sąsiaduje z powiatem lubelskim i łęczyńskim.120 W 

skład powiatu wchodzą: 1 gmina miejska (Lubartów), 2 gminy miejsko-wiejskie (Kock i 

Ostrów Lubelski), 10 gmin wiejskich (Abramów, Firlej, Jeziorzany, Lubartów, Michów, 

Niedźwiada, Ostrówek, Serniki i Uścimów. Prawa miejskie posiadają: Lubartów, Kock i 

Ostrów Lubelski).  

 

 

źródło: www.gminy.pl 

Na terenie powiatu lubartowskiego przeważają gleby rdzawe, bielicowe wytworzone z 

piasków słabo gliniastych i gliniastych. Duży obszar zajmują gleby pyłowe w kompleksie z 

brunatnymi. W dolinie rzeki Wieprz dominują mady piaszczyste oraz pyłowe i ilaste. W 

zdecydowanej większości gmin przeważają gleby średniej i słabej jakości - około 89% ogólnej 

 
120 Program Rozwoju Powiatu Lubartowskiego na lata 2015-2022  s.11. 

Mapa 9 Powiat lubartowski 

http://gminy.pl/powiaty/64.html
http://gminy.pl/powiaty/64.html
https://studylibpl.com/doc/1335340/program-rozwoju-powiatu-lubartowskiego-na-lata-2015-2022
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powierzchni użytków rolnych. Niespotykane są gleby klasy I, a łączna powierzchnia gleb klasy 

II wynosi zaledwie 13 ha. Gleby słabe występują na terenie gmin: Firlej, Lubartów, Ostrówek i 

Uścimów. Na pozostałym obszarze występują gleby średniej klasy bonitacyjnej. Ważnym 

elementem środowiska przyrodniczego jest sieć wodna - głównie rzeki, jeziora i stawy. 

Długość rzek w powiecie wynosi 353,8 km. Powiat cechuje się średnim poziomem lesistości - 

21,4% powierzchni. W porównaniu do podregionu lubelskiego, lesistość w powiecie jest 

znacznie wyższa (o 7 p. proc), natomiast w stosunku do województwa, wskaźnik ten jest 

nieco niższy.121 

Na terenie powiatu występują znaczne ilości złóż kruszyw naturalnych, glin i torfów. Część 

kruszyw w postaci piasków, żwirów i iłów jest eksploatowana i wykorzystywana w lokalnym 

przemyśle budowlanym. Na terenie gmin: Ostrów Lubelski, Niedźwiada i Serniki znajdują się 

udokumentowane zasoby przemysłowe węgla kamiennego - głównie węgle energetyczne. 

Powiat lubartowski dysponuje znacznym potencjałem, jeżeli chodzi o rozwój energii 

odnawialnej (OZE). Powiat jest bogaty w walory przyrodniczo-krajobrazowe, a obszary 

prawnie chronione stanowią 32 100 hektarów (24,9% powierzchni powiatu). Są to: rezerwaty 

przyrody (41 ha), parki krajobrazowe (12 027 ha), obszary chronionego krajobrazu (19 199 

ha) i 41 pomników przyrody. Do obszarów chronionych zlokalizowanych na terenie powiatu 

zaliczają się: „Kozłowiecki Park Krajobrazowy”, Rezerwat Przyrody „Kozie Góry”, „Kozi Bór”, 

„Pradolina Wieprza”, Obszar Chronionego Krajobrazu „Annówka” oraz Dolina Tyśmienicy. 

2. Demografia 

Powiat lubartowski według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwały 88 352 osoby. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 69 osób na km2, co jest wartością 

niższą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2).122 

Tabela 140 Ludność powiatu lubartowskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 12 978 14 233 27 211 

wieś 30 201 30 940 61 141 

ogółem 43 179 45 173 88 352 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Współczynnik urbanizacji czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu lubartowskiego 30,8%, co należy interpretować jako niską stopę 

urbanizacji powiatu. Ludność miejska to mieszkańcy Lubartowa (stolicy powiatu) oraz Kocka i 

Ostrowa Lubelskiego. 

 
121 Tamże, s.16. 
122 Polska w liczbach 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_lubartowskii#liczba-i-plec-mieszkancow
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Współczynnik urbanizacji w powiecie wykazuje tendencję spadkową - w 2015 r. wynosił 

31,2%, w 2016 r. i w 2017 r. po 31%, w 2018 r. 30,8%, a w 2019 r., jak wspomniano 30,8%. 

Wśród mieszkańców powiatu lubartowskiego 51,1% stanowią kobiety, a 48,9% mężczyźni. 

Na 100 mężczyzn przypada więc 105 kobiet. 

Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 40,6 lat i jest porównywalny do średniego wieku 

mieszkańców województwa lubelskiego oraz do średniego wieku mieszkańców całej Polski. 

Mediana wieku dla powiatu wynosi 40,6 lat.123 

Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat lubartowski w 

2015 r. 89 502 osoby, natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano 

w 2019 r., kiedy populacja w powiecie zmniejszyła się o 437 osób w stosunku do 2018 r. i 

wynosiła 88 352. 

Wykres 138 Liczba ludności powiatu lubartowskiego w latach 2015-2019 

źródło: Polska w liczbach 

Niestety, prognozy dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych dziesięcioleciach nie są 

optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie lubartowskim 

będzie się zmniejszać, a dynamika wraz z kolejnymi latami będzie się pogłębiać. W efekcie od 

2025 do 2050 r. ludność powiatu zmniejszy się o 12,2%. Prognozowana liczba mieszkańców 

powiatu lubartowskiego w 2050 r. wynosi 76 819, z czego 38 647 to kobiety, a 38 172 

mężczyźni. 

 
123 Bank Danych Lokalnych 
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https://www.polskawliczbach.pl/powiat_lubartowskii#liczba-i-plec-mieszkancow
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 139 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu lubartowskiego

źródło: Polska w liczbach (dane na podstawie prognozy GUS) 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczbą urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).124 

Powiat lubartowski ma, tak jak w przypadku województwa i całego kraju, ujemny przyrost 

naturalny wynoszący -187 (dane na koniec grudnia 2019 r.).125 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie (współczynnik przyrostu naturalnego) 

wynosi -2,1. W ostatnich latach osiągał następujący poziom: w 2016 r. była to wartość -1,5, 

w 2017 r. -2,3, w 2018 r. wynosił -1,7. Ujemny wskaźnik naturalny dla powiatu 

lubartowskiego jest większy niż w całym województwie lubelskim oraz w Polsce. 

Wykres 140 Przyrost naturalny w powiecie lubartowskim na tle województwa i kraju w 

2019 r.

źródło: Polska w liczbach 

 
124 Główny Urząd Statystyczny 
125Polska w liczbach 
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https://www.polskawliczbach.pl/powiat_lubartowskii#liczba-i-plec-mieszkancow
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_lubartowskii#liczba-i-plec-mieszkancow
http://www.stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_lubartowskii#liczba-i-plec-mieszkancow
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Analiza struktury wieku mieszkańców powiatu lubartowskiego pokazuje, iż najliczniejsze 

grupy wiekowe to ludność w wieku 35-39 lat (8%), następnie 40-44 lata (7,7%). Osoby po 65 

roku życia stanowią 17,7% ogółu ludności, a dzieci i młodzież do 15 roku życia – 15,4%. 

Wykres 141 Struktura wiekowa ludności powiatu lubartowskiego w 2019 r. 

źródło: Polska w liczbach 

Niecałe 2/3 ludności powiatu (60,4%) jest w wieku produkcyjnym, 18,4% w wieku 

przedprodukcyjnym, a 21,3% mieszkańców jest w wieku poprodukcyjnym. Analogiczne dane 

dla województwa lubelskiego to odpowiednio: 17,6%, 60,1% i 22,3%. Wskaźniki grupy wieku 

w powiecie są zbliżone do analogicznych wskaźników w województwie. Nadmienić można, że 

w powiecie korzystniej przestawia się grupa wieku przedprodukcyjnego, gdzie wskaźnik jest 

wyższy niż wojewódzki o 0,8 pkt., natomiast grupa wieku poprodukcyjnego, jest o 1 pkt. 

procentowy niższa niż wskaźnik wojewódzki. 

Wykres 142 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

źródło: dane za 2019 r. Polska w liczbach 
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https://www.polskawliczbach.pl/powiat_lubartowskii#liczba-i-plec-mieszkancow
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Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet iraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie lubartowskim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w 

wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 65,6%. W tym samym 

okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były wyższe. Wskaźnik dla województwa 

wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Współczynnik obciążenia demograficznego osobami 

starszymi, wynoszący w powiecie lubartowskim 26,5%, przedstawia się korzystniej niż w 

województwie (27,9%) - był niższy o 1,4 pkt. procentowych. 

Tabela 141 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie lubartowskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 65,6% 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

115,7% 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 35,2% 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 26,5% 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 17,7% 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W 2019 r. zarejestrowano 892 zameldowania w ruchu wewnętrznym oraz 1 116 

wymeldowań, w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu 

lubartowskiego -224. W tym samym roku 22 osoby zameldowały się z zagranicy oraz 3 osoby 

wymeldowały się za granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 19. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem – 892, 

• kobiety – 473, 

• mężczyźni – 419. 

wymeldowania ogółem – 1 116 

• kobiety – 625, 

• mężczyźni – 491. 

Saldo migracji: -205. 

Saldo migracji wewnętrznych: -224. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Saldo migracji na 1 000 mieszkańców: -2,5. 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. 

Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (312) i wymeldowania (500) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-182).126 

Saldo migracji w powiecie lubartowskim w ostatnich 10 latach, chociaż miało niezmiennie 

wartość ujemną, ulegało pewnym wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji 

odnotowano w 2019 r.-205, zaś najniższą w 2011 r. -69 oraz w 2016 r. -70. 

Wykres 143 Saldo migracji w powiecie lubartowskim w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,80 i jest niższy od średniej dla województwa i od współczynnika dynamiki 

demograficznej dla całego kraju. 

Współczynnik dzietności127 w powiecie wynosił 1,24 na dzień 31.12.2019 r. i był niższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) i wojewódzki (1,32).128 

3. Edukacja 

W powiecie lubartowskim jest kilka szkół ponadpodstawowych, w których może się kształcić 

zarówno młodzież, jak i dorośli. 

  

 
126Bank Danych Lokalnych 
127Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
128Polska w liczbach 
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Tabela 142 Oferta kształcenia szkół powiatu lubartowskiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie 

branżowa monter zabudowy i robót wykończeniowych 

w budownictwie - wielozawodowa: elektryk, 

elektromechanik, mechanik pojazdów 

samochodowych, blacharz samochodowy, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, 

ślusarz, dekarz, murarz-tynkarz, stolarz, 

krawiec, fryzjer, piekarz, cukiernik, kucharz, 

ślusarz, sprzedawca, monter sieci i instalacji 

sanitarnych 

technikum technik ekonomista, technik budownictwa, 

technik handlowiec, technik elektronik, 

technik mechanik 
 

liceum ogólnokształcące dla dorosłych  

Szkoła Umiejętności w Lubartowie 

branżowa I stopnia  mechanik pojazdów samochodowych, 

kucharz, mechanik – monter maszyn i 

urządzeń, elektromechanik pojazdów 

samochodowych, kierowca mechanik, 

mechanik motocyklowy, blacharz 

samochodowy, lakiernik samochodowy, 

ślusarz, stolarz, krawiec/krawcowa, 

fryzjer, 

wędliniarz, piekarz, cukiernik. 
 

branżowa ii stopnia kucharz, mechanik pojazdów 

samochodowych 

Zespół Szkół w Kocku  
 

branżowa cukiernik, piekarz, wędliniarz, krawiec, 

fryzjer, rolnik, sprzedawca, kucharz, rybak 

śródlądowy, dekarz, stolarz, lakiernik, 

tapicer, elektryk 

I liceum ogólnokształcące dla dorosłych  

Zespół Szkół w Kamionce im. Księdza Kardynała Stefana Wyszyńskiego 

branżowa kucharz 

technikum technik żywienia i usług gastronomicznych 

II Liceum Ogólnokształcące im. Piotra Firleja w Lubartowie 

Zespół Szkół w Ostrowie Lubelskim 
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

branżowa wielozawodowa: cieśla, dekarz, fryzjer, 

kucharz, górnik eksploatacji podziemnej, 

mechanik i operator maszyn i pojazdów 

rolniczych, piekarz, sprzedawca, elektryk, 

monter zabudowy i robót wykończeniowych 

w budownictwie, mechanik pojazdów 

samochodowych 

technikum technik górnictwa podziemnego, technik 

mechanik, technik handlowiec, technik 

przeróbki kopalin stałych, technik informatyk 

Zespół Szkół Nr 2 im. Księcia Pawła Karola Sanguszki w Lubartowie 

technikum technik informatyk 

liceum ogólnokształcące  

źródło: informacje ze strony szkół 

W powiecie lubartowskim znajdują się 4 licea ogólnokształcące, w których w roku szkolnym 

2019/2020 w 49 oddziałach uczyło się 1 323 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 302 

absolwentów. W powiecie znajdują się również 3 technika, gdzie w 37 oddziałach uczyło się 

896 uczniów (211 kobiet oraz 685 mężczyzn). W 2019 r. zarejestrowano 155 absolwentów. 

Ponadto, w powiecie znajduje się 5 branżowych szkół I stopnia, w których w 34 oddziałach 

uczyło się 608 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 151 absolwentów.129 

Wykres 144 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie lubartowskim w roku szkolnym 2019/2020 

źródło: Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020, GUS 

 
129 Bank Danych Lokalnych 
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4. Gospodarka powiatu 

Powiat lubartowski, jak większości na terenie województwa lubelskiego, ma typowo rolniczy 

charakter. Użytki rolne zajmują 73% powierzchni, a grunty orne 49,8%. Gleby na terenie 

powiatu są niższej klasy, przez co większości gruntów przeznaczonych jest na pastwiska i łąki. 

Według Spisu Rolnego z 2010 r. w uprawie dominuje owies, przeżyto ozime i żyto oraz 

ziemniaki i warzywa gruntowe. Poza rolnictwem w regionie rozwija się także turystyka. Jest 

to możliwe dzięki pięknym, malowniczym zakątkom oraz lasom, w których żyję dzika 

zwierzyna. Bogactwo przyrodnicze łączy się cennymi obiektami kultury sakralnej i świeckiej. 

Do najbardziej znanych atrakcji powiatu należą: 

- Muzeum Zamoyskich w Kozłówce, Kozłowiecki Park Krajobrazowy. Jest to największy 

kompleks leśny w pobliżu Lublina. 

- Pradolina Wieprza - szlak kajakowy, kąpieliska nad jeziorami Firlej i Ostrowie Lubelskim. 

- Zalew w Pałecznicy z wybudowanym pomostem i altankami dla miłośników przyrody, 

wędkowania i aktywnego spędzania czasu wolnego. 

- Stajnia Enklawa, 3 km od Muzeum Zamoyskich, można tutaj korzystać z nauki jazdy konnej, 

przejażdżek bryczką, powozem lub kuligu.130 

Poza tym w powiat lubartowski, a zwłaszcza miasto Lubartów jest komunikacyjnie dobrze 

położone i bogate w zasoby naturalnych surowców, dzięki czemu powstało wiele firm 

zajmujących się produkcją materiałów dla budownictwa jak np. cegły, bloczki gazobetonowe, 

betonowe elementy prefabrykowane, ale także drzwi, okna i inne materiały 

wykończeniowe.131 

W powiecie lubartowskim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych było 6 447 

podmiotów gospodarki narodowej, z czego 5 032 stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało 203 podmioty. 

Tabela 143 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie lubartowskim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 6 447 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 730 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 73 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w wieku 

produkcyjnym 

120,9% 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
130Program Rozwoju Powiatu Lubartowskiego na lata 2015 
131Biznes Lubartów 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://studylibpl.com/doc/1335340/program-rozwoju-powiatu-lubartowskiego-na-lata-2015-2022
http://www.biznes.lubartow.pl/index.php?r=79
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Najmniej (153) podmiotów jako rodzaj działalności deklarowały rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Przemysł i budownictwo to rodzaj działalności 29,8% (1 920) 

podmiotów, a 67,8% (4 374) podmiotów w rejestrze zakwalifikowanych jest jako pozostała 

działalność. 

Tabela 144 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie lubartowskim według sekcji PKD 

(stan na 31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 153 

przemysł i budownictwo 1 920 

pozostała działalność 4 374 

ogółem 6 447 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Struktura własnościowa podmiotów gospodarczych pokazuje znaczną przewagę sektora 

prywatnego nad publicznym. 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (6 200) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 208 firm 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników, 35 jest większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób). Więcej niż 250 osób zatrudniają 4 przedsiębiorstwa. 

Tabela 145 Podmioty gospodarki narodowej powiatu lubartowskiego zarejestrowane w 

REGON według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 6 200 

10-49 osób 208 

50-249 osób 35 

250-999 osób 4 

1 000 osób i powyżej 0 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Do największych pracodawców w powiecie należą takie firmy jak: 

• Stella Pack S.A. producent folii aluminiowych i innych opakowań do domu, 

• Zakład Wyrobów Betonowych Wojciech Trykacz - branża kamieniarska, sprzedaż 

wyrobów i usług montażowych kamienia naturalnego, 

• Roto Frank Sp. z o.o. producent okien, 

• Solbet S.A. producent betonu komórkowego, 

• Spółdzielnia Mleczarska Michowianka, 

• Mota-Engil Polska S.A. Oddział w Lubartowie - firma budowlana 

  

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu lubartowskiego 

Liczbę mieszkańców powiatu lubartowskiego zaliczanych do kategorii pracujących w 

ostatnich 5 latach przedstawia poniższa tabela. W 2015 r. wynosiła 26 946, a w 2019 r. 28 

267 (wzrost o 1 321, tj. o 4,9%). Natomiast w 2019 r. w stosunku do 2018 r. liczba 

pracujących zwiększyła się o 530 osób tj. o 1,9%. Niewielką przewagę wśród pracujących 

mają kobiety. 

Tabela 146 Pracujący powiatu lubartowskiego w podziale na płeć132  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 26 946 13 020 13 926 

rok 2016 27 395 13 355 14 040 

rok 2017 27 620 13 669 13 951 

rok 2018 27 737 13 772 13 965 

rok 2019 28 267 14 105 14 162 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 32% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sekcji rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (53,8%), gdzie 

znajdują się wszyscy pracujący w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Kolejne 18,9% 

pracujących reprezentowało grupę: Przemysł i budownictwo, 9% to Handel, naprawa 

pojazdów samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i 

gastronomia, informacja i komunikacja. W powiecie lubartowskim najmniej było osób 

pracujących w branżach: Finansowej i ubezpieczeniowej oraz obsługującej rynek 

nieruchomości (łącznie zatrudnieni w tych branżach stanowili 0,9%). 

 
132 Bez pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i 
bezpieczeństwa publicznego, osób pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, 
duchownych oraz pracujących w organizacjach, fundacjach i związkach, bez podmiotów 
gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 145 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019 r. 133 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. liczba pracujących na każde 1 000 mieszkańców powiatu 

systematycznie wzrastała. W 2019 r. liczba pracujących na 1 000 osób wzrosła do 149, to o 

16 osób więcej w stosunku do 2015 r. Wskaźnik ten był znacznie niższy niż w województwie 

(191 osób) - 11 lokata wśród wszystkich powiatów województwa lubelskiego. 

Wykres 146 Pracujący na 1 000 mieszkańców

źródło: źródło: Bank Danych Lokalnych 

Na koniec grudnia 2019 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w powiecie 

lubartowskim wyniosło 4 003,85 zł, wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw 

zatrudniających mniej niż 9 osób, a takich w powiecie jest zdecydowana większość. Taka 

wartość oznacza, że było niższe w stosunku do średniego wynagrodzenia w województwie, a 

w stosunku do średniego wynagrodzenia w kraju stanowiło 77,3%. 

 
133 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 

5342
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261

4987
przemysł i budownictwo

rolnictwo,leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Stopa bezrobocia w powiecie lubartowskim, podobnie jak w poprzednich powiatach jest 

wyższa niż w województwie lubelskim. Jej wartość w latach 2015-2019 kształtowała się na 

poziomie od 14,1% do 10,3%. Spadek stopy bezrobocia trwał do czerwca 2019 r., kiedy 

wyniosła 9,7% i była to najniższa wartość w analizowanym czasie. Jednocześnie była wyższa 

od wskaźnika wojewódzkiego o 2,4 punktu procentowego. Od grudnia 2019 r. następował 

powolny wzrost stopy bezrobocia, która na koniec czerwca 2020 r. wyniosła 10,9%. 

Wykres 147 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie lubartowskim w latach 2015-2020 

 
źródło: na podstawie danych WUP w Lublinie 

Analiza bezrobocia powiatu lubartowskiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa 

liczba bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy miasta Lubartowa. Gminy wiejskie, chociażby 

ze względu na niższą liczbę mieszkańców, posiadały niższe liczebności osób bezrobotnych. 

Miasto Lubartów charakteryzuje też większa dynamika zjawiska - w okresie od czerwca 2019 

r. do czerwca 2020 r. liczba bezrobotnych wzrosła tu o 126 osób, natomiast w mieście Kocku 

o 2 osoby. W przypadku gmin wiejskich odnotowano również wzrost bezrobocia w 

analizowanym okresie, w tym największy w gminie Lubartów o 98 osób. 

Tabela 147 Bezrobocie w powiecie lubartowskim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Lubartów 801 403 840 420 927 461 

Abramów 116 64 118 60 127 63 

Firlej 288 159 317 178 326 176 

Jeziorzany 136 81 147 79 149 82 

Kamionka 230 129 265 164 292 181 

Kock - miasto 217 99 231 105 219 106 

Kock - obszar 

wiejski 

177 92 206 107 192 100 

Lubartów 402 222 445 242 500 265 

Michów 293 165 297 170 297 170 

11,7%

10,4% 10,3%

8,9% 8,8%
7,9% 8,0%

7,3% 7,5%
8,1%

14,1%
13,1% 13,0%

11,7% 11,9%
10,7% 10,7%

9,7%
10,3%

10,9%

XII 2015 VI 2016 XII 2016 VI 2017 XII 2017 VI 2018 XII 2018 VI 2019 XII 2019 VI 2020

woj. lubelskie powiat lubartowski
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gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Niedźwiada 270 147 282 156 305 165 

Ostrów Lubelski 

- miasto 

49 27 55 31 59 29 

Ostrów Lubelski 

– obszar wiejski 

92 52 102 54 102 60 

Ostrówek 156 80 184 102 204 104 

Serniki 202 113 213 118 246 131 

Uścimów 128 61 134 60 132 63 

razem 3 557 1 894 3 836 2 046 4 077 2 156 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy WUP Lublin 

Wśród bezrobotnych w powiecie lubartowskim liczbowa przewaga mężczyzn odnotowana 

została zarówno na koniec czerwca, jak i grudnia 2015 r. jak i czerwcu 2016 r. Na koniec 2016 

r. wystąpiła równowaga wśród bezrobotnych, natomiast od 2017 r. utrzymuje się większa 

liczebność kobiet. 

Tabela 148 Bezrobotni powiatu lubartowskiego w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

30 czerwca 2015 r. 4 845 2 466 50,9 2 379 49,1 

31 grudnia 2015 r. 5 154 2 698 52,3 2 456 47,7 

30 czerwca 2016 r. 4 764 2 428 51 2 336 49 

31 grudnia 2016 r. 4 794 2 398 50 2 396 50 

30 czerwca 2017 r. 4 255 2 041 48 2 214 52 

31 grudnia 2017 r. 4 379 2 094 47,8 2 285 52,2 

30 czerwca 2018 r. 3 918 1 839 46,9 2 079 53,1 

31 grudnia 2018 r. 3 976 1 859 46,8 2 117 53,2 

30 czerwca 2019 r. 3 557 1 663 46,8 1 894 53,2 

31 grudnia 2019 r. 3 836 1 790 46,7 2 046 53,3 

30 czerwca 2020 r.  4 077 1 921 47,1 2 156 52,9 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Lubartów 

Liczba osób, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubartowie najwyższa była 

w II półroczu 2019 r. i wynosiła 2 472 osoby. W ciągu kolejnego półrocza, czyli do czerwca 

2020 r., liczba zarejestrowanych zmniejszyła o 509 osób. Jeśli zaś chodzi o ponowne 

rejestracje to niezależnie od półrocza stanowiły ponad 80%. 
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Wykres 148 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Lubartów 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Lubartowie to porównując I półrocze 2019 r. do I 

półrocza 2020 r. to liczba spadła o 34,8%. Natomiast liczba wyrejestrowanych z powodu 

podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. do I półrocza 2019 spadła o 347 osób, a do II półrocza 

2019 r. o 240. Ten powód stanowił 60,3% wyrejestrowań w powiecie w I półroczu 2020 r., 

natomiast w półroczach 2019 r. był niższy i w I półroczu 2019 r. wynosił 52,4% oraz 58,3% w 

II półroczu 2019 r. 

Wykres 149 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Lubartów 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Lubartowie w 2019 r. wynosiła 

2 232 (I półrocze – 1 145 i II półrocze – 1 087). Jest to zdecydowanie więcej niż I półroczu 2020 

r., kiedy liczba zgłoszonych ofert wyniosła 885. 

Analizując stan bezrobocia według branż gospodarki to zdecydowanie najliczniej 

reprezentowaną jest handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle - w I półroczu 2020 r. zarejestrowanych było 887 osób bezrobotnych. 

Następnie przetwórstwo przemysłowe - 512 osób. Liczba ofert w przypadku sekcji handel 

hurtowy i detaliczny naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle wynosiła 235 

w I półroczu 2019 r., a 155 w I półroczu 2020 r. Natomiast w branży przetwórstwo 

przemysłowe w I półroczu 2019 r. wynosiła 207, a w I 2020 r. 154. Spadku liczby 

bezrobotnych w I półroczu 2020 r. do I półrocza 2019 r. nie odnotowano. Natomiast stały 

2223
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poziom bezrobocia utrzymał się w sekcjach: górnictwo i wydobywanie, działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna, informacja i komunikacja oraz zerowy poziom w sekcji 

gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące 

wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby. 

W sekcji gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby nie było bezrobotnych, a także 

nie zgłoszono zapotrzebowania na pracowników. 

Tabela 149 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie lubartowskim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Handel hurtowy i detaliczny; 

naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając 

motocykle 

837 155 20 681 235 31 

Przetwórstwo przemysłowe 512 154 27 456 207 53 

Budownictwo 325 75 6 288 145 4 

Administracja publiczna i 

obrona narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 

164 92 7 153 107 3 

Górnictwo i wydobywanie 6 2 2 6 0 0 

Działalność w zakresie usług 

administrowania i 

działalność wspierająca 

103 194 6 75 135 7 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami gastronomicznymi 

75 46 5 66 58 1 

Edukacja 99 34 2 82 52 0 

Pozostała działalność 

usługowa 

68 30 2 49 42 3 

Transport i gospodarka 

magazynowa 

63 27 10 52 8 0 

Działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna 

42 18 1 42 30 1 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna 

89 15 0 79 31 4 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

23 6 0 10 13 1 

Informacja i komunikacja 6 2 0 6 3 0 

Dostawa wody, 

gospodarowanie ściekami i 

odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją 

35 10 0 28 19 0 

Działalność związana z 

obsługą rynku 

nieruchomości 

24 6 0 9 9 0 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

61 3 0 48 10 1 

Działalność związana z 

kulturą, rozrywką i rekreacją 

32 13 1 19 23 0 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę 

wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

2 1 0 1 0 0 

Gospodarstwa domowe 

zatrudniające pracowników; 

gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i 

świadczące usługi na własne 

potrzeby 

0 0 0 0 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” PUP Lubartów 
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Najwięcej bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód sprzedawcy oraz 

pomocniczego robotnika budowlanego. Trzecią lokatę w tym zestawieniu zajmuje kucharz. 

Ponadto, wśród bezrobotnych można odnaleźć: murarzy, cukierników, ślusarzy czy fryzjerów. 

Analizując wykres 150 dotyczący zawodów zarejestrowanych bezrobotnych można 

zauważyć, że zdecydowania większość tych profesji, nie wymaga posiadania wyższego 

wykształcenia, co oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które pracowały w 

wymienionych zawodach nie legitymują się takim wykształceniem. 

Wykres 150 Bezrobotni w powiecie lubartowskim według ostatnio wykonywanego zawodu 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności ”PUP Lubartów 

Dokładniejsze dane na temat wykształcenia prezentuje wykres 151. Obejmuje on okres 3 

ostatnich półroczy w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. 
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Najczęściej osoby bezrobotne posiadały wykształcenie policealne i średnie zawodowe oraz 

zasadnicze zawodowe i gimnazjalne/podstawowe i poniżej. Łącznie te trzy grupy stanowią 

ponad ¾ wszystkich bezrobotnych. Osoby z wyższym wykształceniem to, w zależności od 

badanego okresu od 11,7% do 13,4%. Bezrobotni z wykształceniem wyższym i średnim 

ogólnokształcącym to najmniej liczne kategorie bezrobotnych. 

Wykres 151 Bezrobotni powiatu lubartowskiego według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP 

Lubartów 

Tabela 150 przedstawia bezrobotnych z powiatu lubartowskiego z uwzględnieniem grup 

wiekowych. W powiecie tym ponad 48% to osoby młode do 34 roku życia. Bezrobocie 

młodych jest trudnym tematem, a zarazem wyzwaniem dla rynku pracy. Jest to często 

spowodowane brakiem doświadczenia lub jego niewielkim stopniem. Dlatego też 

ustawodawca umieścił je (bezrobotnych do 30 roku życia) w kategorii osób będących w 

szczególnej (rozumianej jako szczególnie trudna) sytuacji na rynku pracy. 

Tabela 150 Bezrobotni powiatu lubartowskiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 12,7% 14,3% 13,5% 

25-34 lata 30,1% 28,8% 30,3% 

35-44 lata 23% 24,2% 24% 

45-54 lata 18,8% 18% 17,9% 

55-59 lat 9,7% 9,1% 9% 

60 lat i więcej 5,7% 5,5% 5,3% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP 

Lubartów 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 60,1% wszystkich bezrobotnych, to więcej niż w województwie (53,8% ogółu). 
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Na kolejnej pozycji znajdują się osoby młode do 30 roku życia - w czerwcu 2020 r. życia 

stanowiły 29,9% wszystkich zarejestrowanych. 

Tabela 151 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

lubartowskim 

Kategorie bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

do 30 roku życia 999 1 137 1 220 

w tym do 25 roku życia 451 550 550 

długotrwale bezrobotni 2 306 2 348 2 449 

po 50 roku życia 870 903 938 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

694 716 709 

niepełnosprawni 99 101 111 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Lubartów 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu lubartowskiego pokazuje, że prawie 

50% pozostaje w rejestrach urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy. Najmniej liczna 

grupa to osoby „krótkotrwale” bezrobotne, zarejestrowane krócej niż 1 miesiąc - stanowiły 

one od 7,5% do 6,2%. 

Tabela 152 Bezrobotni powiatu lubartowskiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 265 7,5% 357 9,3% 251 6,2% 

1-3 miesiące 378 10,6% 525 13,7% 412 10,1% 

3-6 miesięcy 424 11,9% 525 13,7% 623 15,3% 

6-12 miesięcy 584 16,4% 542 14,1% 766 18,8% 

12-24 miesiące 554 15,6% 536 14% 650 15,9% 

powyżej 24 

miesięcy 

1 352 38% 1 351 35,2% 1 375 33,7% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” PUP 

Lubartów 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu lubartowskiego pokazuje, że ponad 

30% pozostaje w rejestrach urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy. Najmniej liczna 

grupa to osoby „krótkotrwale” bezrobotne, zarejestrowane krócej niż 1 miesiąc. 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W 2019 r. oraz w I półroczu 2020 r. nie odnotowano w powiecie lubartowskim zwolnień 

grupowych. 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie lubartowskim 
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Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie lubartowskim 

(prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona przygotowana w II połowie 

2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią COVID-19 (opis badania 

znajduje się na stronie 19). 

Tabela 153 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie lubartowskim 

Zawody deficytowe w powiecie lubartowskim: 

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy, diagności samochodowi, elektrycy, 

elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masażyści, fryzjerzy, geodeci i 

kartografowie, instruktorzy nauki jazdy, inżynierowie chemicy i chemicy, kamieniarze, 

kierowcy autobusów, kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, 

kosmetyczki, krawcy i pracownicy produkcji odzieży, kucharze, lekarze, nauczyciele 

języków obcych i lektorzy, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, operatorzy 

obrabiarek skrawających, operatorzy urządzeń dźwigowo-transportowych, piekarze, 

pielęgniarki i położne, pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, pracownicy ds. 

techniki dentystycznej, psycholodzy i psychoterapeuci, samodzielni księgowi, spawacze, 

specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki 

Zawody nadwyżkowe w powiecie lubartowskim: 

architekci i urbaniści, cukiernicy, dziennikarze i redaktorzy, ekonomiści, filolodzy i 

tłumacze, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, górnicy i operatorzy maszyn i 

urządzeń wydobywczych, kierownicy ds. zarządzania i obsługi biznesu, mechanicy maszyn i 

urządzeń, monterzy elektronicy, monterzy maszyn i urządzeń, nauczyciele nauczania 

początkowego, nauczyciele przedszkoli, obuwnicy, ogrodnicy i sadownicy, operatorzy 

maszyn rolniczych i ogrodniczych, pedagodzy, plastycy, dekoratorzy wnętrz i 

konserwatorzy zabytków, pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy biur podróży i 

organizatorzy obsługi 

turystycznej, pracownicy ds. ochrony środowiska i BHP, pracownicy myjni, pralni i 

prasowalni, pracownicy przetwórstwa metali, pracownicy socjalni, pracownicy zajmujący 

się zwierzętami, robotnicy obróbki skóry, rolnicy i hodowcy, rzemieślnicy obróbki szkła i 

metali szlachetnych, sekretarki i asystenci, socjolodzy i specjaliści ds. badań 

społecznoekonomicznych, specjaliści administracji publicznej, specjaliści ds. finansowych, 

specjaliści ds. rynku nieruchomości, specjaliści rolnictwa i leśnictwa, specjaliści technologii 

żywności i żywienia, spedytorzy i logistycy, ślusarze, technicy budownictwa, technicy 

mechanicy, windykatorzy. 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie lubartowskim i występują trudności w 

rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 
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Tabela 154 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie lubartowskim 

Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem pracowników z 

kwalifikacją 

nr Nazwa kwalifikacji 

BUD.02. Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03. Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych 

BUD.09. Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.10 Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.11. Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych 

BUD.12. Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

ELE.01 Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

FRK.01. Wykonywanie usług fryzjerskich 

FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych 

FRK.03 Projektowanie i wykonywanie fryzur 

FRK.04. Wykonywanie zabiegów kosmetycznych 

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dań 

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach świadczących usługi 

gastronomiczne 

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

SPO.03 Świadczenie usług opiekuńczo-wspierających osobie podopiecznej 

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobów odzieżowych 

ROL.02. Eksploatacja pojazdów, maszyn, urządzeń i narzędzi stosowanych w rolnictwie 

SPC.01 Produkcja wyrobów cukierniczych 

SPC.03 Produkcja wyrobów piekarskich 
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Miasto Lublin 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Miasto położone jest na północnym skraju Wyżyny Lubelskiej nad rzeką 

Bystrzycą (dopływem Wieprza), która dzieli miasto na dwie części. Pierwsza – lewobrzeżna - 

charakteryzuje się głębokimi dolinami, starymi lessowymi wąwozami, natomiast druga – 

prawobrzeżna - ma płaskie ukształtowane terenu i jest częścią płaskowyżu świdnickiego. 

Dużym atutem miasta jest to, że lży stosunkowo blisko od wschodniej granicy Unii 

Europejskiej. Najbliższe przejście graniczne z Ukrainą jest w Dorohusku, czyli ok. 100 km od 

Lublina. Do stolicy kraju jest 171 km, do Lwowa 217 km, a do stolicy Białorusi (Mińska) ponad 

500 km. To właśnie tutaj krzyżują się międzynarodowe szlaki komunikacyjne. Stale 

modernizowana jest infrastruktura drogowa i kolejowa, aby móc połączyć Lublin z centralną i 

południową Polską. W grudniu 2012 r. otwarty został Port Lotniczy Lublin.134 Lublin jest 

największym ośrodkiem akademickim i gospodarczym we wschodniej części Polski. W jego 

granicach mieści się 9 uczelni wyższych, w tym 5 publicznych. Miasto jest także aktywnym 

uczestnikiem sieci współpracy europejski i światowych metropolii. Zaliczana się do grupy 

dynamicznie rozwijających się miast Polski i plasujących się na czołowych miejscach 

rankingów zrównoważonego rozwoju, absorbcji unijnych funduszy czy przyciągania 

inwestorów.135 

Samo miasto ma bardzo bogatą historię. Jego początki sięgają XI wieku. Prawa miejskie 

Lublin uzyskał ok. 1257 r., chociaż z tego okresu nie zachował się akt lokacyjny i kolejny raz 

nadano je w 1317 r. za panowania Władysława I Łokietka. Ważnym wydarzeniem 

historycznym było podpisanie Unii polsko-litewskiej 1 lipca 1569 r. w Lublinie. Był to bardzo 

istotne zdarzenie na arenie międzynarodowej, wyznaczające kształt polityczny państwa aż do 

jego rozbiorów. Dzięki swojemu położeniu miasto miało charakter wielokulturowy, do czego 

nawiązuje po dziś dzień. Zamieszkiwane było przez Rusinów, Tatarów, Ormian czy Żydów. 

Kolejne lata nie były dla miasta szczęśliwe. Za czasów zaborów miasto zaczęło podupadać, po 

powstaniu listopadowym mieszkańców Lublina dotknęły represje. Dopiero 1877 r. kiedy 

wybudowano pierwsze połączenie kolejowe i powstała dzielnica przemysłowo-handlowa 

miasto powoli się rozwijało (w mieście powstała wówczas między innymi pierwsza polska 

wytwórnia lotnicza Plage i Laśkiewicz, która w latach produkowała samoloty). Rozwój trwał 

to do wybuchu II wojny światowej. W jej czasie na Zamku (od grudnia 2020 r. przeistoczone 

 
134 Lubelskie - mapy 
135 Raport o stanie miasta Lublin 2019 

http://www.w-lubelskie.pl/mapapowiaty/powiaty/lublin.php
https://bip.lublin.eu/gfx/bip/userfiles/_public/import/rada_miasta_lublin/raport_o_stanie_miasta/raport_o_stanie_miasta_lublin_za_2019_rok.pdf
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w Muzeum Narodowe) znajdowało się więzienie, a „Pod Zegarem” (ul. Uniwersytecka) 

siedziba gestapo. W 1941 r. na terenie miasta zaczęto budowę ogromnego obozu 

koncentracyjnego na Majdanku (obecnie muzeum). Żydów, którzy zamieszkiwali miasto 

zamknięto w getcie, a następnie wywożono ich do obozów zagłady w Treblince, Sobiborze, 

Bełżcu lub na pobliski Majdanek. W okresie powojennym nastąpił ponownie gwałtowny 

rozwój miasta. Zbudowano szereg zakładów przemysłowych, między innymi Fabrykę 

Samochodów Ciężarowych (FSC). W 1966 r. odbyły się obchody Millenium w Lublinie, brali w 

nich udział Prymas Polski ks. Kardynał Stefan Wyszyński oraz ks. bp. Karol Wojtyła. W lipcu 

1980 r. w Lublinie i Świdniku wybuchły pierwsze strajki robotnicze, które stały się 

zapowiedzią sierpniowych strajków na Wybrzeżu, które w końcu doprowadziły do powstania 

Solidarności.136 

2. Demografia 

Miasto Lublin według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwały 339 784 osoby i stanowiły 

16,1% populacji całego województwa lubelskiego. Lublin charakteryzuje się gęstością 

zaludnienia na poziomie 2 304 osób na km2, co jest wartością znacznie większą niż średnia 

wojewódzka (84 osoby na km2). 

Wśród mieszkańców miasta 53,9% stanowią kobiety, a 46,1% mężczyźni. Na 100 mężczyzn 

przypada więc 117 kobiet. 

Tabela 155 Ludność miasta Lublin  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 156 709 183 075 339 784 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Średni wiek mieszkańców miasta wynosi 43 lata i jest wyższy od średniego wieku 

mieszkańców województwa lubelskiego oraz Polski. Mediana wieku ludności miasta Lublin 

wynosi 42,1 lat.137Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało 

miasto Lublin w 2015 r. Od 2015 r. do 2018 r. w mieście ubyło 1 045 mieszkańców. W 2019 r. 

nastąpiło lekkie odbicie w liczbie mieszkańców względem 2018 r. – wzrost o 102 osoby. 

  

 
136 Lublin EU - turystyka 
 
137 Bank Danych Lokalnych (GUS) 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://lublin.eu/turystyka/poznaj-lublin/historia-miasta/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
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Wykres 152 Liczba ludności miasta Lublin w latach 2015-2019 

źródło: Bank Danych Lokalnych (GUS) 

Prognozy dla miasta Lublin, podobnie jak w pozostałych powiatach województwa, nie są 

optymistyczne (wyjątkiem jest powiat lubelski). Według prognozy GUS do 2050 r. liczba 

ludności w mieście będzie spadać, podobnie jak to miało miejsce do tej pory. W efekcie od 

2019 do 2050 r. ludność miasta zmniejszy się o 22%. Prognozowana liczba mieszkańców 

miasta w 2050 r. wynosi 265 480, z czego 142 969 to kobiety, a 122 511 mężczyźni. 

Wykres 153 Prognozowana liczba mieszkańców miasta Lublin 

źródło: Polska w liczbach (dane na podstawie prognozy GUS) 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczbą urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).138 

 
138Główny Urząd Statystyczny 
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
http://www.polskawliczbach.pl/
http://www.stat.gov.pl/
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Miasto Lublin ma, w odróżnieniu od województwa, jak i całego kraju, dodatni przyrost 

naturalny wynoszący 36 (dane na koniec grudnia 2019 r.).139 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w mieście (współczynnik przyrostu naturalnego) 

wynosi 0,1. W ostatnich latach współczynnik przyrostu naturalnego w mieście kształtował się 

na podobnym poziomie: w 2016 r. była to wartość 0,4, w 2017 r. 0,1, a w 2018 r. 0,2. 

Wykres 154 Przyrost naturalny w mieście Lublin na tle województwa i kraju w 2019 r. 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Miasto Lublin jest jednym z pięciu powiatów z dodatnim przyrostem naturalnym w całym 

województwie lubelskim. Inne powiaty z dodatnim przyrostem to: powiat łęczyński, 

łukowski, lubelski i miasto Biała Podlaska. 

Z wymienionych danych wynika zatem, iż miasto Lublin znajduje się w stosunkowo dobrej 

sytuacji demograficznej. Analiza struktury wieku mieszkańców miasta Lublin pokazuje, iż 

najliczniejsze grupy wiekowe to ludność w wieku od 30 do 44 lat. Stanowią oni łącznie 25,3% 

ludności miasta. Osoby po 65 roku życia stanowią 20,2% ogółu ludności, a dzieci i młodzież 

do 15 roku życia – 14,7%. 

 
139Polska w liczbach - Lublin 

0,1

-1,8

-0,9

miasto Lublin województwo lubelskie Polska

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://www.polskawliczbach.pl/Lublin
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Wykres 155 Struktura wiekowa ludności miasta Lublin w 2019 r.

źródło: Polska w liczbach 

Osoby w wieku produkcyjnym stanowią 58,6% mieszkańców, 17,2% jest w wieku 

przedprodukcyjnym, a 24,2% w wieku poprodukcyjnym. Analogiczne dane dla województwa 

lubelskiego to odpowiednio: 17,6%, 60,1% i 22,3%. Bilans dla miasta wygląda mniej 

korzystnie w stosunku do województwa – mniej jest osób w wieku produkcyjnym, a więcej w 

wieku poprodukcyjnym. 

Wykres 156 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 
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Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w Lublin wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w wieku 

nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 70,7%. W tym samym okresie 

zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były niższe. Wskaźnik dla województwa wynosił 

66,5%, dla Polski 67%. Również współczynnik obciążenia demograficznego osobami 

starszymi, wynoszący w mieście 31,1%, przedstawia się mniej korzystnie niż w województwie 

(27,9%). 

Tabela 156 Wskaźniki obciążenia demograficznego w mieście Lublin 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 70,7 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

141,2 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 41,4 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 31,1 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 20,2 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W 2019 r. zarejestrowano 3 864 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 3 916 

wymeldowania, w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych dla Lublin wyniosło -52. W tym 

samym roku 277 osób zameldowało się z zagranicy oraz zarejestrowano 32 wymeldowania 

poza granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 245. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych w roku 2019: 

• zameldowania ogółem: 3 864, 

• kobiety: 2 118, 

• mężczyźni: 1 746. 

wymeldowania ogółem: 3 916 

• kobiety: 1 983, 

• mężczyźni: 1 933. 

Saldo migracji: 193 

Saldo migracji wewnętrznych: -52 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: -0,2. 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość dodatnią. 

Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (2 942) i wymeldowania (2 

641) dają saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (434).140 

Saldo migracji w mieście Lublin w ostatnich 9 latach, miało niezmiennie wartość ujemną. 

Dopiero w 2019 r. trend ten się odwrócił. Najniższą wartość salda migracji odnotowano w 

2010 r. (-1 313), zaś wartość tego wskaźnika w 2019 r. była dodatnia i wyniosła 193. 

Wykres 157 Saldo migracji w mieście Lublin w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 1,01 i jest znacznie większy od średniej dla województwa i kraju. Na 1 000 

ludności Lublina przypada 10,53 zgonów. 

Współczynnik dzietności141 w powiecie wynosił 1,45 na dzień 31.12.2019 r. i był wyższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz wojewódzki (1,32).142 

3. Edukacja 

Lublin jest największym ośrodkiem akademickim we wschodniej Polsce, kształci ok. 80 

tysięcy studentów rocznie. W mieście działa pięć publicznych uczelni: 

• Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej (UMCS), 

• Katolicki Uniwersytet Lubelskim Jana Pawła II (KUL), 

 
140 Bank Danych Lokalnych GUS 
141 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
142 Polska w liczbach 
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• Uniwersytet Medyczny (UM), 

• Uniwersytet Przyrodniczy (UP), 

• Politechnika Lubelska (PL), 

oraz kilka niepublicznych uczelni wyższych: 

• Wyższa Szkoła Ekonomii i Innowacji (WSEI) 

• Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Administracji (WSPA), 

• Wyższa Szkoła Nauk Społecznych z siedzibą w Lublinie (WSNS), 

• Wyższa Szkoła Społeczno-Przyrodnicza im. W. Pola (WSSP). 

Oprócz szkół wyższych Lublin ma rozbudowaną sieć szkół ponadpodstawowych. 

Tabela 157 Oferta kształcenia szkół miasta Lublin z uwzględnieniem kierunków kształcenia 

zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Państwowe Szkoły Budownictwa i Geodezji im. H. Łopacińskiego 

technikum technik informatyk, technik budownictwa, 

technik geodeta, technik urządzeń i 

systemów energetyki odnawialnej, technik 

renowacji elementów architektury, technik 

architektury krajobrazu,  

branżowa szkoła I stopnia monter zabudowy i robót wykończeniowych 

w budownictwie  

Zespół Szkół Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego  

technikum technik budownictwa, technik inżynierii 

sanitarnej, technik renowacji elementów 

architektury, technik urządzeń i systemów 

energetyki odnawialnej, technik robót 

wykończeniowych w budownictwie, technik 

technologii drewna 

branżowa szkoła I stopnia monter zabudowy i robót wykończeniowych 

w budownictwie, stolarz, dekarz, murarz-

tynkarz, elektryk, monter sieci i instalacji 

sanitarnych 

branżowa szkoła II stopnia technik robót wykończeniowych w 

budownictwie 

Zespół Szkół Chemicznych i Przemysłu Spożywczego im. gen. Franciszka Kleeberga 

technikum technik analityk, technik optyk, technik 

technologii chemicznej, technik technologii 

żywności,  

branżowa szkoła I stopnia piekarz, cukiernik  

branżowa szkoła II stopnia technik technologii żywności 

http://www.psb.lublin.pl/~witryna/test/index.php/technik-urzadzen-i-systemow-energetyki-odnawialnej
http://www.psb.lublin.pl/~witryna/test/index.php/technik-urzadzen-i-systemow-energetyki-odnawialnej
http://www.psb.lublin.pl/~witryna/test/index.php/technik-renowacji-elementow-architektury
http://www.psb.lublin.pl/~witryna/test/index.php/technik-renowacji-elementow-architektury
http://www.psb.lublin.pl/~witryna/test/index.php/technik-architektury-krajobrazu
http://www.psb.lublin.pl/~witryna/test/index.php/technik-architektury-krajobrazu
http://www.zsb.lublin.eu/index.php?page=oferta/zawody&zawod=t_budownictwa
http://www.zsb.lublin.eu/index.php?page=oferta/zawody&zawod=t_sanit
http://www.zsb.lublin.eu/index.php?page=oferta/zawody&zawod=t_sanit
http://www.zsb.lublin.eu/index.php?page=oferta/zawody&zawod=t_renowacji
http://www.zsb.lublin.eu/index.php?page=oferta/zawody&zawod=t_renowacji
http://www.zsb.lublin.eu/index.php?page=oferta/zawody&zawod=t_seo
http://www.zsb.lublin.eu/index.php?page=oferta/zawody&zawod=t_seo
http://www.zsb.lublin.eu/index.php?page=oferta/zawody&zawod=t_robwyk
http://www.zsb.lublin.eu/index.php?page=oferta/zawody&zawod=t_robwyk
http://www.zsb.lublin.eu/index.php?page=oferta/zawody&zawod=t_drewna
http://www.zsb.lublin.eu/index.php?page=oferta/zawody&zawod=t_drewna
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

XII liceum ogólnokształcące    

Zespół Szkół Energetycznych im. prof. Kazimierza Drewnowskiego 

technikum technik informatyk, technik programista, 

technik elektryk, technik elektronik, technik 

urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

branżowa szkoła I stopnia elektryk 

szkoła policealna  

Zespół Szkół nr 5 im. Jana Pawła II  

technikum  technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik organizacji turystyki, technik 

hotelarstwa  

branżowa szkoła I stopnia kucharz 

XXIV liceum ogólnokształcące  

Zespół Szkół Odzieżowo-Włókienniczych im. Władysława Reymonta w Lublinie 

technikum technik przemysłu mody, technik usług 

fryzjerskich, technik fotografii i multimediów,  

branżowa szkoła I stopnia fryzjer, fotograf  

Zespół Szkół Samochodowych im. Stanisława Syroczyńskiego w Lublinie 

technikum  technik pojazdów samochodowych 

branżowa szkoła I stopnia mechanik pojazdów samochodowych, 

elektromechanik pojazdów samochodowych 

branżowa szkoła II stopnia technik pojazdów samochodowych 

Zespół Szkół Rzemiosła i Przedsiębiorczości im. Jana Kilińskiego w Lublinie 

technikum  technik usług fryzjerskich, technik informatyk  

branżowa szkoła I stopnia blacharz samochodowy, cukiernik, dekarz, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, 

elektryk, fotograf, fryzjer, operator procesów 

introligatorskich, kucharz, lakiernik 

samochodowy, mechanik pojazdów 

samochodowych, monter sieci i instalacji 

sanitarnych, monter zabudowy i robót 

wykończeniowych w budownictwie, piekarz, 

sprzedawca, stolarz, obuwnik, kuśnierz, 

betoniarz-zbrojarz, tapicer, przetwórca mięsa 

Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 

technikum  technik usług fryzjerskich, technik żywienia i 

usług gastronomicznych, technik handlowiec, 

technik ekonomista 

https://zs5.lublin.eu/rekrutacja/oferta-dla-absolwentow-szkol-podstawowych/1atp-technik-zywienia-i-uslug-gastronomicznych/
https://zs5.lublin.eu/rekrutacja/oferta-dla-absolwentow-szkol-podstawowych/1ctp-technik-organizacji-turystyki/
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

branżowa szkoła I stopnia fryzjer, kucharz, mechanik - monter maszyn i 

urządzeń, operator obrabiarek skrawających, 

elektromechanik, ślusarz 

Szkoła policealna   

Specjalny Ośrodek Szkolno -Wychowawczy Nr 1 w Lublinie 

branżowa szkoła I stopnia cukiernik, kucharz, piekarz, fryzjer, ogrodnik, 

stolarz, mechanik pojazdów 

samochodowych, 

tapicer 

Centrum Kształcenia Zawodowego im. K. K. Baczyńskiego w Lublinie 

technikum technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik 

informatyk, technik mechanik, technik 

mechatronik 

branżowa szkoła I stopnia mechanik pojazdów samochodowych, 

ślusarz, ogrodnik 

Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnych 

im. Prof. Zofii Sękowskiej 

technikum technik informatyk, technik masażysta 

branżowa szkoła I stopnia introligator, kucharz, ogrodnik 

Zespół Szkół Nr 1 im. Władysława Grabskiego w Lublinie 

technikum  technik reklamy, technik ekonomista, technik 

handlowiec, technik rachunkowości, technik 

informatyk 

Zespół Szkół Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kościuszki w Lublinie 

technikum technik elektroenergetyk transportu 

szynowego, technik informatyk, technik 

logistyk, technik mechatronik, technik 

spedytor, technik transportu kolejowego 

Zespół Szkół Elektronicznych w Lublinie 

technikum  technik elektronik, technik teleinformatyk, 

technik szerokopasmowej komunikacji 

elektronicznej 

X LO Mistrzostwa Sportowego   

Zespół Szkół Ekonomicznych im. A. i J. Vetterów w Lublinie 

technikum technik ekonomista, technik hotelarstwa, 

technik informatyk, technik organizacji 

turystyk 

XVI Liceum Ogólnokształcące/szkoła 

policealna 
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczym Dla Dzieci i Młodzieży Niesłyszącej i Słabo 

Słyszącej im. Jana Pawła II 

technikum technik turystyki wiejskiej  

Szkoła LIDER w Lublinie 

technikum  technik informatyk, technik geodeta, technik 

usług fryzjerskich, technik żywienia i usług 

gastronomicznych, technik hotelarstwa, 

technik programista, technik organizacji 

reklamy 

źródło: informacje ze stron szkół 

W Lublinie znajdują się 47 licea ogólnokształcące, w których w 559 oddziałach uczyło się 14 

429. W 2019 r. ukończyło je 2 951 absolwentów. W mieście było również 20 techników, 

gdzie w 330 oddziałach uczyło się 8 206 uczniów (3 021 kobiet i 5 185 mężczyzn). W 2019 r. 

zarejestrowano 1 388 absolwentów. Ponadto, w Lublinie znajduję się 9 szkół branżowych I 

stopnia, w których w 48 oddziałach uczyło się 1 115 uczniów (331 kobiet oraz 784 

mężczyzn).143 

Wykres 158 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

mieście Lublin w roku szkolnym 2019/2020

źródło: Bank Danych Lokalnych - GUS- szkolnictwo 

  

 
143 Bank Danych Lokalnych – GUS - szkolnictwo 

1115

14429

8206

4194

branżowych I stopnia, oddziałach szkół zawodowych i specjalnych szkół przysposabiających do pracy

liceach ogółnokształcących

technikach i ogólnokształcących szkołach artystycznych dających uprawnienia zawodowe

policealnych

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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4. Gospodarka powiatu 

Lublin jako stolica powiatu skupia instytucje, które świadczą usługi zarówno w skali 

regionalnej, jak i ponadregionalnej, a także liczne stowarzyszenia i fundacje. Miasto jest 

największym ośrodkiem akademickim po wschodniej stronie Wisły.144 Lublin jest jednym z 

miast o największej dynamice inwestycji. Uruchomienie Portu Lotniczego Lublin, budowa 

obwodnicy wraz z drogami dojazdowymi czy unowocześnienie systemu miejskiego 

transportu publicznego w znaczący sposób przyczyniają się do rozwoju infrastruktury i 

tworzenia przyjaznych warunków do inwestowania, co sprawia, że Lublin umacnia swoją 

pozycję na mapie Polski i Europy. W Lublinie odbywa się wiele wydarzeń artystycznych, 

festiwali teatralnych i muzycznych, które maja wpływ na turystykę i gospodarkę miasta czy 

nawet regionu. Wśród najbardziej znanych są: Carnaval Sztuk-Mistrzów, Festiwal Inne 

Brzmienia, Noc Kultury, Jarmark Jagielloński, Festiwal teatrów Europy Środkowej „Sąsiedzi” 

Festiwal Konfrontacje Teatralne czy Europejski Festiwal Smaku.145 

W mieście Lublin w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych było 46 180 podmiotów 

gospodarki narodowej, z czego 31 643 stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało zaledwie 737 podmiotów. 

Tabela 158 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON 

miasta Lublin (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 46 180 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 1 359 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 136 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w wieku 

produkcyjnym 

159,3 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najmniej (171) podmiotów jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności kwalifikowało 

16,3% (7 546) podmiotów, a 83,3% (38 463) podmiotów w rejestrze to pozostała działalność. 

Tabela 159 Podmioty gospodarki narodowej w mieście Lublin według rodzajów 

działalności PKD (stan na 31.12.2019 r.) 

Działalność PKD Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 171 

przemysł i budownictwo 7 546 

pozostała działalność 38 463 

ogółem 46 180 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
144 Strategia rozwoju miasta Lublin 2013-2020, s. 62. 
145 Lublin.eu 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://lublin.eu/lublin/o-miescie/
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Struktura własnościowa podmiotów gospodarczych pokazuje znaczną przewagę sektora 

prywatnego nad publicznym. 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (44 577) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 1 240 firm 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników, nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 305. Więcej niż 250 osób zatrudnia 58 przedsiębiorców. 

Tabela 160 Podmioty gospodarki narodowej miasta Lublin zarejestrowane w REGON 

według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 44 577 

10-49 osób 1 240 

50-249 osób 305 

250-999 osób 43 

1 000 osób i powyżej 15 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Na terenie miasta działają następujące instytucje wspierania biznesu: 

• Lubelska Fundacja Rozwoju, 

• Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, 

• Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland” 

z siedzibą w Lublinie, 

• Rada Przedsiębiorczości Lubelszczyzny. 

Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w mieście Lublin to: 

• Lubella Food Sp. z.o.o. - producent makaronów, 

• Perła – Browary Lubelskie S.A. - producent piwa, 

• PGE Dystrybucja S.A. oddział Lublin, 

• „Herbapol-Lublin” S.A. – producent herbat i ziół, 

• Tezet Sp. z o.o. - dystrybutor gazu, 

• Aliplast Sp. z o.o. - systemy aluminiowe dla budownictwa, 

• INTERBUD-LUBLIN S.A. - firma deweloperska, 

• Społem Lubelska Spółdzielnia Spożywców w Lublinie, 

• Lubelskie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej S.A., 

• Protektor S.A. - producent obuwia specjalistycznego, 

• POL-SKONE sp. z o.o. - producent okien i drzwi, 

• Sii Polska – oddział w Lublinie- największy dostawca usług doradztwa 

technologicznego, transformacji cyfrowej, BPO i inżynieryjnych w Polsce,  

• Biomed Lublin- firma biotechnologiczna, produkująca szczepionki, 

• Billennium –oddział Lublin, usługi IT, outsourcing oraz rozwiązania dla biznesu, 

• Fabryka Cukierków Pszczółka sp. z o.o., 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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• Stokrotka sp. z o.o.- sieć sklepów, 

• Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne Lublin Sp. z o.o. 

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności miasta Lublin 

Liczba mieszkańców Lublina zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 5 latach 

sukcesywnie wzrastała. W 2015 r. wynosiła 124 252, a w 2019 r. 133 258 (wzrost o 9 006, tj. 

o 7,2%). Analizując ostatnie 5 lat odnotowujemy wzrost liczby pracujących w przypadku obu 

płci (mężczyźni – o 7,5%, kobiety - o 7%). Liczba kobiet pracujących w każdym roku była 

wyższa o ok. 10 tys. niż mężczyzn. 

Tabela 161 Pracujący w mieście Lublin według płci  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 124 252 56 982 67 270 

rok 2016 126 623 58 199 68 424 

rok 2017 129 071 59 956 69 115 

rok 2018 132 577 61 217 71 360 

rok 2019 133 258 61 284 71 974 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 39,2% wszystkich mieszkańców miasta. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sekcji handel, naprawa pojazdów samochodowych, transport i 

gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja 

(26%). Kolejną sekcją jest przemysł i budownictwo (18,5%). 5,8% pracujących 

reprezentowało grupę działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa rynku 

nieruchomości. W Lublinie najmniej było osób pracujących w branży: rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo (3,7%). Pozostałe usługi stanowiły 46%.146 

  

 
146 Bank Danych Lokalnych GUS 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 159 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019 r.147 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. wzrosły nie tylko liczby bezwzględne pracujących, ale także 

wskaźnik liczby osób pracujących na każde 1 000 mieszkańców miasta. W 2015 r. na 1 000 

mieszkańców Lublina 346 osób należało do kategorii pracujących. Wskaźnik ten od tego 

czasu powoli wzrastał. W 2019 r. na każdy 1 000 mieszkańców przypadały 373 osoby 

pracujące. Wskaźnik ten był dużo wyższy niż w województwie (191 osób) i jednocześnie był 

to najwyższy wskaźnik w województwie. 

Wykres 160 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
147 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 

4960

24630

34643

7677

61348

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo

przemysł i budownictwo

handel; naprawa pojazdów samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie
i gastronomia; informacja i komunikacja
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Podobnie jak liczba osób pracujących na 1 000 mieszkańców, tak dane na temat średniego 

wynagrodzenia nie przedstawiają się korzystnie dla miasta. Na koniec grudnia 2019 r. 

przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w Lublinie wyniosło 5 054,93 zł. W relacji do 

średniej krajowej z tego okresu stanowiło ono 97,6%. Miasto Lublin z tą kwotą uplasowało 

się na drugim miejscu zaraz za powiatem łęczyńskim. Warto jednak mieć na uwadze, że 

wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw zatrudniających mniej niż 9 osób. 

Stopa bezrobocia w Lublinie od lat ma wartość niższą niż wskaźnik dla całego województwa 

lubelskiego, a samo miasto niezmiennie znajduje się wśród powiatów o najniższym 

wskaźniku bezrobocia w województwie. W analizowanym okresie od czerwca 2015 r. do 

czerwca 2020 r., stopa bezrobocia, po okresie systematycznego spadku, który trwał aż do 

2019 r., w połowie roku 2020 ponownie wzrosła. Wzrost ten dotyczył nie tylko Lublina, ale 

również województwa oraz całego kraju i był spowodowany pandemią COVID-19. W czerwcu 

2020 r. stopa bezrobocia w Lublinie wyniosła 5,7% i była wyższa o 0,7 punktu procentowego 

w stosunku do grudnia 2019 r. Pomimo tego nadal utrzymywała wartość poniżej 6%. 

Rekordowo niski wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w Lublinie odnotowano w grudniu 

2019 r. Wynosił on 5% i był niższy od wskaźnika wojewódzkiego o 2,5 punktu procentowego. 

Wykres 161 Dynamika stopy bezrobocia w mieście Lublin w latach 2015-2020 

źródło: na podstawie danych GUS 

Niska stopa bezrobocia, jest konsekwencją spadku liczby bezrobotnych. Do grudnia 2019 r. 

udało się utrzymać spadek liczby poniżej 10 tysięcy, niestety w następnych miesiącach liczba 

ta wzrastała. Wśród bezrobotnych w mieście Lublin przeważają mężczyźni. W ciągu ostatnich 

kilku lat odsetek ten wahał się od 50,1% w grudniu 2018 r. do 51,8% w czerwcu i grudniu 

2016 r. Jest to odwrotna sytuacja niż ogółem w województwie lubelskim, gdyż tam 

przeważają kobiety. 

Natomiast jeśli weźmiemy pod uwagę udział osób bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie 

ludności w wieku produkcyjnym to sytuacja wygląda odwrotnie. Ogółem wskaźnik ten 

wynosi dla powiatu 4,5% (mężczyźni – 4,5%, kobiety – 4,6%). 

  

11,4% 11,7%
10,4% 10,3%

8,9% 8,8%
7,8% 8,0% 7,3% 7,5% 8,1%

8,2% 7,9% 7,5% 7,2% 6,6% 6,2% 5,7% 5,5% 5,2% 5,0% 5,7%

VI 2015 XII 2015 VI 2016 XII 2016 VI 2017 XII 2017 VI 2018 XII 2018 VI 2019 XII 2019 VI 2020

woj. lubelskie miasto Lublin



278 

Tabela 162 Bezrobotni miasta Lublin w latach czerwiec 2015-czerwiec 2020 r. w podziale 

na płeć  
liczba bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

Czerwiec 2015 r. 14 063 7 227 51,4 6 836 48,6 

Grudzień 2015 r. 13 938 7 168 51,4 6 770 48,6 

Czerwiec 2016 r. 13 259 6 865 51,8 6 394 48,2 

Grudzień 2016 r. 12 733 6 594 51,8 6 139 48,2 

Czerwiec 2017 r. 11 866 6 072 51,2 5 794 48,2 

Grudzień 2017 r. 11 164 5 676 50,8 5 488 49,2 

Czerwiec 2018 r. 10 278 5 236 50,9 5 794 48,8 

Grudzień 2018 r. 10 050 5 040 50,1 5 010 49,9 

Czerwiec 2019 r.  9 481 4 842 51,1 5 042 49,1 

Grudzień 2019 r. 9 040 4 556 50,4 4 639 48,9 

Czerwiec 2020 r. 10 365 5 306 51,2 5 059 48,2 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy”   

Liczba osób, które zarejestrowały się w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie utrzymuje się na 

podobnym poziomie na przestrzeni omawianych półroczy. Najwięcej bezrobotnych 

zarejestrowało się w II półroczu 2019 r. - było ich 6 605, to o 216 więcej niż I półroczu 2019 r. 

i o 1 324 osób więcej niż I półroczu 2020 r. Dane potwierdzają, że ponowne rejestracje 

stanowią ok. 77%. Poniższy wykres przedstawia tę sytuację. 

Wykres 162 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z MUP w Lublinie to porównując I półrocze 2019 r. do I 

półrocza 2020 r. to liczba spadła o 43,1%. Natomiast liczba wyrejestrowanych z powodu 

podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadła dość znacznie do I półrocza 2019 r., bo o 1 260 

osób, a do II półrocza 2019 r. o 1 384 osoby. Jednocześnie ten powód stanowi ok. 50% 

wyrejestrowań w mieście. 

6389 6605
52814891 5142

4027

I półrocze 2019 II półrocze 2019 I półrocze 2020

liczba osób zarejestorwanych zarejestrowani po raz kolejny
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Wykres 163 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do MUP w Lublinie w 2019 r. wynosiła 7 

818 (I półrocze – 3 834 i II półrocze – 3 984). Można zauważyć, że pomimo panującej 

pandemii nastąpił wzrost liczby ofert pracy (półrocze do półrocza) i na koniec I półrocza 2020 

r. liczba zgłoszonych ofert wyniosła 4 044. Pod względem branż zdecydowanie najliczniej 

reprezentowany, jeśli chodzi o liczby zarejestrowanych bezrobotnych, jest Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle. W tej branży liczba 

bezrobotnych w ubiegłym roku zbliżyła się 700, a w połowie 2020 r. było ich już dwa razy 

więcej, przy czym liczby ofert pracy w branży były podobne (235 ofert w I półroczu 2019 r., 

291 ofert w I półroczu 2020 r.). Stosunkowo licznie reprezentowana w mieście jest również 

branża przetwórstwa przemysłowego. W czerwcu 2019 r. w Miejskim Urzędzie Pracy w 

Lublinie zarejestrowanych było 456 osób bezrobotnych, które uprzednio w niej pracowali, a 

w czerwcu 2020 r. liczba ta wzrosła do 939. Należy tutaj zaznaczyć sporą ilość ofert pracy w I 

półroczu 2020 r. (1 869) przy tylko 207 w analogicznym czasie 2019 r. Widać także znaczną 

różnicę w innych branżach, gdzie I półroczu 2019 r. bezrobotnych było stosunkowo mało, 

natomiast w I półroczu 2020 ich liczby się znacznie zwiększyły. Mowa tu np. o działalności w 

zakresie usług administrowania i działalności wspierającej gdzie w 2020 r. bezrobotnych było 

prawie 800 osób, przy 75 w I półroczu 2019 r. 

Najmniejsze liczebność zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych, górnictwo i wydobywanie, gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne 

potrzeby oraz organizacje i zespoły eksterytorialne. W tych sekcjach pojawiało się również 

znacznie mniej ofert pracy. 
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Tabela 163 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

mieście Lublin 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając motocykle 

1 638 291 48 681 235 31 

Przetwórstwo 

przemysłowe 

939 1869 538 456 207 53 

Działalność w zakresie 

usług administrowania i 

działalność wspierająca 

796 494 17 75 153 7 

Budownictwo 739 214 74 288 145 4 

Działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna 

355 297 32 42 30 1 

Edukacja  325 91 7 82 52 0 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

311 63 4 66 58 1 

Transport i gospodarka 

magazynowa 

271 49 1 52 8 0 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna 

271 226 66 79 31 4 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

234 17 3 10 13 1 

Informacja i komunikacja  164 43 1 6 3 0 

Administracja publiczna i 

obrona narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 

150 132 2 153 107 3 

Działalność związana z 

obsługą rynku 

nieruchomości 

144 56 3 9 9 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Działalność związana z 

kulturą, rozrywką i 

rekreacją 

98 15 0 19 23 0 

Dostawa wody, 

gospodarowanie ściekami 

i odpadami oraz 

działalność związana z 

rekultywacją 

67 11 0 28 19 0 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

30 104 0 48 10 1 

Górnictwo i wydobywanie 19 0 0 6 0 0 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę 

wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

11 0 0 1 0 0 

Gospodarstwa domowe 

zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i 

świadczące usługi na 

własne potrzeby 

1 0 0 0 0 0 

Organizacje i zespoły 

eksterytorialne 

1 0 0 0 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 

Najwięcej bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód sprzedawcy, 

pomocniczego robotnika budowlanego, technika mechanika czy kucharza. Ponadto, wśród 

bezrobotnych można odnaleźć techników ekonomistów, sprzątaczki biurowe, pedagogów 

czy magazynierów. 
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W zestawieniu najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych w mieście Lublin 

znaleźli się również socjolodzy, przedstawicie handlowi czy specjaliści ds. marketingu i 

handlu. 

Wykres 164 Bezrobotni miasta Lublin według ostatnio wykonywanego zawodu 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy 

i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności  
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Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim 

Urzędzie Pracy w Lublinie przedstawia wykres 165. Obejmuje on okres 3 ostatnich półroczy 

w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. Najczęściej osoby 

bezrobotne posiadały wykształcenie wyższe (26%-28%), policealne lub średnie zawodowe 

(22%) oraz gimnazjalne i poniżej (ok. 24%). Łącznie te trzy grupy stanowią 3/4 wszystkich 

bezrobotnych. Najmniej osób posiadało bowiem wykształcenie średnie ogólnokształcące, ale 

jest to spowodowane raczej specyfiką tego poziomu wykształcenia (większość absolwentów 

liceów ogólnokształcących wybiera kontynuację nauki na studiach). 

Wykres 165 Bezrobotni miasta Lublin według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Poniższa tabela przestawia bezrobotnych miasta Lublin z uwzględnieniem grup wiekowych. 

W Lublinie najwięcej osób rejestruję się pomiędzy 25 a 34 rokiem życia - jest ich ok. 30%, 

podobnie jak osób między 35 a 44 rokiem życia. W rejestrach pozostają osoby, które są w 

wieku produkcyjnym. Najmniej jest osób bardzo młodych (od 18-24 lat) - ich odsetek stanowi 

ok. 9% (są to osoby, które przerwały naukę) oraz osób po 60 roku życia one stanowią ok. 7%. 

Tabela 164 Bezrobotni miasta Lublin według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 7,7% 8% 9,3% 

25-34 lata 29,3% 28,2% 29,1% 

35-44 lata 26,4% 26,8% 26,7% 

45-54 lata 18,7% 19,1% 19,1% 

55-59 lat 10,9% 10,6% 9,3% 

60 lat i więcej 7% 7,3% 6,6% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

26,2%
28,3% 27,6%

22,1% 21,9% 21,5%

12,8% 12,3% 13,3%
14,9% 14,5% 14,0%

24,0% 23,0% 23,6%

30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r.

wyższe policealne i średnie zawodowe/branżwe II stopnia

srednie ogólnokształcące zasadnicze zawodowe/branżowe I stopnia

gimnazjalne/podstawowe i poniżej
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Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 51,2% wszystkich bezrobotnych. Z podobną, sytuacją mamy do czynienia w 

skali całego województwa (53,8% ogółu to osoby długotrwale bezrobotne). Na kolejnej 

pozycji znajdują się osoby powyżej 50 roku życia. W skali miasta to w ostatnich 

analizowanych okresach każdorazowo ponad 2 000 osób. W czerwcu 2020 r. osoby powyżej 

50 r. życia stanowiły 24% wszystkich zarejestrowanych. 

Tabela 165 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w mieście Lublin 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 2 100 1 948 2 480 

w tym do 25 roku życia 732  719  959 

długotrwale bezrobotni 5 437 4 928 5 306 

po 50 roku życia 2 517 2 410 2 550 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

1 902 1 816 1 914 

niepełnosprawni 612 631 607 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców dla Lublina pokazuje, że w zależności od 

okresu (między 30 czerwca 2019 a 30 czerwca 2020) od 47% do 40% osób pozostaje w 

rejestrach urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy. Mniej niż 10% to „krótkotrwale” 

bezrobotni, zarejestrowani krócej niż 1 miesiąc. Pozostałe osoby (ponad połowa ogółu 

zarejestrowanych) poszukują zatrudnienia dłużej niż 1 miesiąc, ale krócej niż 1 rok. 

Tabela 166 Bezrobotni miasta Lublin według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 766 8,1% 843 9,3% 723 7% 

1-3 miesiące 1 318 13,9% 1 575 17,4% 1 394 13,4% 

3-6 miesięcy 1 441 15,2% 1 277 14,1% 2 014 19,4% 

6-12 miesięcy 1 494 15,8% 1 381 15,3% 1 995 19,2% 

12-24 miesiące 1 442 15,2% 1 266 14% 1 561 15,1% 

powyżej 24 miesięcy 3 020 31,9 2 698 29,8% 2 678 25,8% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Zwolnienia grupowe 

Od czerwca 2019 r. do końca roku zgłoszono 48 osób do zwolnienia z jednego zakładu i 4 

osoby dostały wypowiedzenie. Natomiast w I półroczu 2020 r. zgłoszono 158 osób do 

zwolnienia z 7 przedsiębiorstw, a zwolniono 7 osób z dwóch zakładów. 
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Zawody deficytowe i nadwyżkowe w mieście Lublin 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w mieście Lublin 

(prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona przygotowana w II połowie 

2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią COVID-19 (opis badania 

znajduje się na stronie 19). 

Tabela 167 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w mieście Lublin 

Zawody deficytowe w mieście Lublin: 

blacharze i lakiernicy samochodowi, cukiernicy, diagności samochodowi, fizjoterapeuci i 

masażyści, fryzjerzy, inżynierowie budownictwa, inżynierowie chemicy i chemicy, 

inżynierowie elektrycy i energetycy, kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników 

siodłowych, kierownicy sprzedaży, krawcy i pracownicy produkcji odzieży, lakiernicy, 

lekarze, listonosze i kurierzy, masarze i przetwórcy ryb, mechanicy pojazdów 

samochodowych, operatorzy obrabiarek skrawających, operatorzy urządzeń dźwigowo-

transportowych, piekarze, pielęgniarki i położne, pracownicy ds. finansowo-księgowych ze 

znajomością języków obcych, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, 

pracownicy przetwórstwa metali, pracownicy przetwórstwa spożywczego, pracownicy 

telefonicznej i elektronicznej obsługi klienta, ankieterzy, teleankieterzy, projektanci i 

administratorzy baz danych, programiści, projektanci wzornictwa przemysłowego i 

operatorzy CAD, ratownicy medyczni, spawacze, specjaliści ds. zarządzania zasobami 

ludzkimi i rekrutacji, specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki, sprzedawcy i kasjerzy, 

szefowie kuchni, ślusarze, tapicerzy 

Zawody nadwyżkowe w mieście Lublin: 

agenci ubezpieczeniowi, archiwiści i muzealnicy, bibliotekoznawcy, bibliotekarze i 

specjaliści informacji naukowej, dziennikarze i redaktorzy, ekonomiści, farmaceuci, 

filolodzy i tłumacze, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, nauczyciele 

nauczania początkowego, nauczyciele przedszkoli, obuwnicy, pedagodzy, pracownicy 

administracyjni i biurowi, pracownicy socjalni, psycholodzy i psychoterapeuci, socjolodzy i 

specjaliści ds. badań społeczno-ekonomicznych, specjaliści administracji publicznej, 

specjaliści rolnictwa i leśnictwa, specjaliści technologii żywności i żywienia, wychowawcy w 

placówkach oświatowych i opiekuńczych 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w mieście Lublin i występują trudności w 

rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 
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Tabela 168 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w mieście Lublin 

Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

nr Nazwa kwalifikacji 

AUD.05.  Realizacja projektów graficznych i multimedialnych 

BUD.01. Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 

BUD.02.  Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03.  Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.04.  Wykonywanie robót kamieniarskich 

BUD.05. Wykonywanie robót kominiarskich 

BUD.06.  Wykonywanie izolacji budowlanych 

BUD.07.  Wykonywanie płaszczy ochronnych z blachy, konstrukcji wsporczych i 

nośnych oraz izolacji przemysłowych 

BUD.08.  Montaż konstrukcji budowlanych 

BUD.09. Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją 

sieci oraz instalacji sanitarnych 

BUD.10.  Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.11.  Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i 

wykończeniowych 

BUD.12.  Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

BUD.13  Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 

BUD.14 Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz sporządzanie 

kosztorysów 

BUD.15.  Organizacja robót związanych z budową i utrzymaniem dróg i 

obiektów inżynierskich oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.16.  Wykonywanie robót związanych z budową, montażem oraz 

eksploatacją sieci i instalacji gazowych 

BUD.17  Organizacja i dokumentacja robót związanych z budową, montażem 

oraz eksploatacją sieci i instalacji gazowych 

BUD.20.  Organizacja robót związanych z budową, montażem i eksploatacją 

sieci oraz instalacji sanitarnych 

BUD.25.  Organizacja, kontrola i sporządzanie kosztorysów robót 

wykończeniowych w budownictwie 

CHM.03.  Przygotowywanie sprzętu, odczynników chemicznych i próbek do 

badań analitycznych 

CHM.04. Wykonywanie badań analitycznych 

DRM.03.  Wytwarzanie prostych wyrobów z drewna i materiałów 

drewnopochodnych 

DRM.04.  Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.05.  Wykonywanie wyrobów tapicerowanych 
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Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

ELE.01.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02.  Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

ELE.03.  Wykonywanie robót związanych z montażem instalacji i urządzeń 

chłodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.04.  Eksploatacja i organizacja robót związanych z montażem instalacji i 

urządzeń chłodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.05.  Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

ELE.06.  Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek 

przesyłowych w systemach energetycznych 

ELE.07.  Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek 

wytwórczych w systemach energetycznych 

ELM.01.  Montaż, uruchamianie i obsługiwanie układów automatyki 

przemysłowej 

ELM.02.  Montaż oraz instalowanie układów i urządzeń elektronicznych 

ELM.03 Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń i systemów 

mechatronicznych 

ELM.04 Eksploatacja układów automatyki przemysłowej 

ELM.05.  Eksploatacja urządzeń elektronicznych 

ELM.06.  Eksploatacja i programowanie urządzeń i systemów 

mechatronicznych 

FRK.01.  Wykonywanie usług fryzjerskich 

FRK.02 Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych 

FRK.03.  Projektowanie i wykonywanie fryzur 

FRK.04.  Wykonywanie zabiegów kosmetycznych 

HAN.03.  Prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej 

HGT.01.  Wykonywanie usług kelnerskich 

HGT.02.  Przygotowanie i wydawanie dań 

HGT.12 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 

MEC.03.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń 

MEC.04 Montaż systemów rurociągowych 

MEC.05 Użytkowanie obrabiarek skrawających 

MEC.06.  Montaż i obsługa prostych elementów maszyn i urządzeń 

MEP.01.  Montaż i naprawa maszyn i urządzeń precyzyjnych 

MOT.04 Diagnozowanie, obsługa i naprawa pojazdów motocyklowych 

MOT.05.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

BPO.03.  Wykonywanie działań ratowniczych 

BPO.04.  Zarządzanie działaniami ratowniczymi 
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Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

MED.03.  Świadczenie usług pielęgnacyjno-opiekuńczych osobie chorej i 

niesamodzielnej 

MED.09.  Sporządzanie i wytwarzanie produktów leczniczych oraz prowadzenie 

obrotu produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, 

suplementami diety i środkami spożywczymi specjalnego 

przeznaczenia żywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi 

do obrotu w aptece na podstawie przepisów prawa 

MED.11.  Wykonywanie i dobieranie przedmiotów ortopedycznych oraz 

środków pomocniczych 

PGF.01.  Realizacja procesów drukowania z użyciem fleksograficznych form 

drukowych 

PGF.02.  Realizacja procesów drukowania z offsetowych form drukowych 

PGF.03.  Realizacja procesów introligatorskich i opakowaniowych 

PGF.04.  Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji 

cyfrowych 

PGF.05.  Drukowanie cyfrowe i obróbka druków 

PGF.06.  Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej 

SPO.01.  Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepełnosprawnej 

SPO.02.  Świadczenie usług opiekuńczo-wspierających osobie starszej 

SPO.03.  Świadczenie usług opiekuńczo-wspierających osobie podopiecznej 

SPO.05.  Świadczenie usług opiekuńczych 

MOD.03.  Projektowanie i wytwarzanie wyrobów odzieżowych 

MOD.06.  Wytwarzanie i wykańczanie wyrobów włókienniczych 

MOD.07.  Wykonywanie prostych wyrobów odzieżowych 

MOD.11.  Organizacja procesów wytwarzania wyrobów odzieżowych 

MOD.13.  Projektowanie i organizacja procesów wytwarzania włókienniczych 

wyrobów dekoracyjnych 

MOD.14.  Nadzorowanie procesów wytwarzania i wykończania wyrobów 

włókienniczych 

SPL.01.  Obsługa magazynów 

SPL.05. Organizacja transportu oraz obsługa klientów i kontrahentów 

SPC.01.  Produkcja wyrobów cukierniczych 

TDR.01.  Eksploatacja środków transportu drogowego 

TDR.02.  Organizacja przewozu środkami transportu drogowego 
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Powiat lubelski 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat lubelski położony jest w centralnej części województwa lubelskiego i 

zajmuje powierzchnię 1 680 km2. Graniczy z powiatami łęczyńskim, lubartowskim, 

świdnickim, biłgorajski, krasnostawskim, kraśnicki, janowski, opolskim, puławskim. Stolicą 

powiatu jest miasto Lublin. W skład powiatu wchodzą 2 gminy miejsko-wiejskie: Bełżyce i 

Bychawa oraz 14 gmin wiejskich: Borzechów, Garbów, Głusk, Jabłonna, Jastków, Konopnica, 

Krzczonów, Niedrzwica Duża, Niemce, Strzyżewice, Wojciechów, Wólka i Zakrzew. Region 

jest bardzo dobrze skomunikowany. Droga krajowa nr 12 relacji Łęknica (granica państwa z 

Niemcami) - Piotrków Trybunalski-Radom-Lublin-Chełm(granica państwa w Dorohusku), nr 

17 relacji Warszawa-Lublin-Zamość (granica państwa w Hrebennem), nr 19 prowadząca z 

Rzeszowa do Białegostoku oraz nr 82, łącząca Lublin z granicą państwa niedaleko Włodawy. 

 

 

Źródło: www.gminy.pl 

Mapa 10 Powiat lubelski 

http://www.gminy.pl/
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Powiat leży na Wyżynie Lubelskiej, w której obręb wchodzą takie jednostki geomorfologiczne 

jak: Wysoczyzna Lubartowska, Równina Bełżycka, Płaskowyż Nałęczowski i Świdnicki, Kotlina 

Chodelska, Wzniesienie Urzędowskie, Wyniosłość Giełczewska, Padół Zamojski oraz Roztocze 

Zachodnie. Region leży w dorzeczu Wisły, na jego terenie znajdują się takie większe rzeki jak: 

Bystra, Ciemięga, Chodelka, Czechówka, Czerniejówka, Giełczew, Kosarzewka, Krężnicznka, 

Kurówka, Minina i Por. Na terenie powiatu znajdują się obszary prawnie chronione, które 

zajmują 18% powierzchni. Są to dwa Parki Krajobrazowe: Krzczonowski Park Krajobrazowy i 

Kozłowiecki Park Krajobrazowy, cztery Obszary Chronionego Krajobrazu: Chodelski, 

Czerniejowski, Dolina Ciemięgi i Kozi Bór, a także rezerwaty: Chmiel, Las Królewski, Olszanka i 

Podzamcze. 148 

2. Demografia 

Powiat lubelski według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwało 155 566 osób. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 93 osób na km2, co jest wartością nieco 

wyższą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2). 

Tabela 169 Ludność powiatu lubelskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 5 408 5 924 11 332 

wieś 70 794 73 440 14 4234 

ogółem 76 202 79 364 155 566 

źródło: opracowano na podstawie Bank Danych Lokalnych 

Współczynnik urbanizacji czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu lubelskiego 7,3%, co należy interpretować jako bardzo niską 

stopę urbanizacji powiatu. Jest to spowodowany tym, że w skład powiatu wchodzą tylko 

dwie gminy miejskie Bełżyce i Bychawa. 

Współczynnik urbanizacji w powiecie wykazuje tendencję spadkową – w 2015 r. wynosił 

7,7%, w 2016 r. i w 2017 r. – 7,6%, w 2018 r. – 7,4%, a w 2019, jak wspomniano wcześniej - 

7,3%. 

Wśród mieszkańców powiatu lubelskiego 51% stanowią kobiety, a 49% mężczyźni. Na 100 

mężczyzn przypadają więc 104 kobiety. 

Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 40,3 lat i jest nieznacznie niższy od średniego 

wieku mieszkańców województwa lubelskiego oraz niewiele mniejszy od średniego wieku 

mieszkańców całej Polski. Mediana wieku ludności powiatu lubelskiego wynosi 39,8 lat.149 

 
148Strategia rozwoju powiatu lubelskiego na lata 2016-2022 (z perspektywą do 2030 roku) 
149 Bank Danych Lokalnych (GUS) 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://www.powiat.lublin.pl/powiat/o-powiecie/dokumenty-strategiczne-powiatu.html
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
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Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat lubelski w 2019 

r. Od 2015 r. w powiecie przybyło 4 388 mieszkańców. Jest to odwrotny trend niż w 

pozostałych powiatach województwa lubelskiego. 

Wykres 166 Liczba ludności powiatu lubelskiego w latach 2015-2019

źródło: Bank Danych Lokalnych (GUS) 

Prognozy dla powiatu lubelskiego, w przeciwieństwie do całego województwa, są 

optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie lubelskim będzie 

wzrastać, podobnie jak to miało miejsce do tej pory. W efekcie do 2050 r. ludność powiatu 

zwiększy się o 13% (w stosunku do 2019 r.). Prognozowana liczba mieszkańców powiatu w 

2050 r. ma wynieść 175 941, z czego 89 776 to kobiety, a 86 165 mężczyźni. 

Wykres 167 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu lubelskiego 

 
źródło: Polska w liczbach - powiat lubelski (dane na podstawie prognozy GUS) 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczba urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

155566
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161477

165417

168574
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_lubelski
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zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).150 

Powiat lubelski ma, w odróżnieniu zarówno od województwa, jak i całego kraju, dodatni 

przyrost naturalny wynoszący 118 (dane na koniec grudnia 2019 r.).151 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie lubelskim (współczynnik przyrostu 

naturalnego) wynosi 0,8, przy czym wyższy przyrost naturalny (1,0) obserwujemy w 

miastach, a na wsi wartość wskaźnika wynosi 0,7. 

W ostatnich latach współczynnik przyrostu naturalnego w powiecie kształtował się na 

dodatnim poziomie: w 2016 r. była to wartość 0,1, w 2017 r. 1,0, a w 2018 był niższy i 

wynosił 0,4. 

Wykres 168 Przyrost naturalny w powiecie lubelskim na tle województwa i kraju w 2019 r. 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Powiat lubelski jest drugim powiatem o najwyższym przyroście naturalnym w całym 

województwie lubelskim, zaraz za powiatem łęczyńskim. Jest także jednym z czterech, które 

ten współczynnik mają dodatni. Na tle kraju z wynikiem 0,8 zajmuje 71 pozycję. 

Z powyższych danych wynika zatem, iż powiat lubelski znajduje się w stosunkowo dobrej 

sytuacji demograficznej. 

Analiza struktury wieku mieszkańców powiatu lubelskiego pokazuje, iż najliczniejsze grupy 

wiekowe to ludność w wieku do 35 do 44 lat. Stanowią oni łącznie 16,1% ludności powiatu. 

Osoby po 65 roku życia stanowią 15,9% ogółu ludności, a dzieci i młodzież do 14 roku życia – 

16,5%. 

 
150 Główny Urząd Statystyczny 
151 Polska w liczbach - powiat lubelski 

0,8

-1,8

-0,9

powiat lubelski województwo lubelskie Polska

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://www.stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_lubelski
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Wykres 169 Struktura wiekowa ludności powiatu lubelskiego w 2019 r.

źródło: Polska w liczbach 

W wieku produkcyjnym w powiecie lubelskim jest 61,2% mieszkańców, 19,7% w wieku 

przedprodukcyjnym, a 19,1% jest w wieku poprodukcyjnym. Analogiczne dane dla 

województwa lubelskiego to odpowiednio: 17,6%, 60,1% i 22,3%. Bilans dla powiatu 

przedstawia się zatem korzystniej w stosunku do województwa. 

Wykres 170 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

źródło: dane za 2019 r. opracowano na podstawie Bank Danych Lokalnych 

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 
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3939

6060

8669

9793

9185

9737

11477

12484

12599

11093

10911

9549

8422

9354

8447

7833

85+ lat

80-84 lata

75-79 lat

70-74 lata

65-69 lat

60-64 lata

55-59 lat

50-54 lata

45-49 lat

40-44 lata

35-39 lat

30-34 lata

25-29 lat

20-24 lata

15-19 lat

10-14 lat

5-9 lat

0-4 lata

61,2%
19,7%

19,1%

w wieku produkcyjnym w wieku przedprodukcyjnym w wieku poprodukcyjnym

http://www.polskawliczbach.pl/
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grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

Tabela 170 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie lubelskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 63,4 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

97,3 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 31,3 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 23,5 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 15,9 

źródło: opracowano na podstawie Bank Danych Lokalnych 

W 2019 r. w powiecie lubelskim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w 

wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 63,4%. W tym samym 

okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były wyższe. Wskaźnik dla województwa 

wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Również współczynnik obciążenia demograficznego osobami 

starszymi, wynoszący w powiecie 23,5% przedstawia się korzystniej niż w województwie 

(27,9%). 

W 2019 r. zarejestrowano 2 865 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 1 936 

wymeldowań, w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu lubelskiego 

wyniosło 929. W tym samym roku 38 osób zameldowało się z zagranicy oraz zarejestrowano 

23 wymeldowania za granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 15. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem: 2 865, 

• kobiety: 1 456, 

• mężczyźni: 1 409. 

wymeldowania ogółem: 1 936 

• kobiety: 1 062, 

• mężczyźni: 874. 

Saldo migracji: 944 

Saldo migracji wewnętrznych: 929 

Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: 6,0. 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość dodatnią. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (1 623) i wymeldowania (1 

074) dają saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (550).152 

Saldo migracji w powiecie lubelskim w ostatnich 10 latach, chociaż miało niezmiennie 

wartość dodatnią, ulegało pewnym wahaniom. Największą wartość salda migracji 

odnotowano w 2010 r. 1 233, zaś wartość tego wskaźnika w 2014 r. była najniższa (868). W 

2019 r. saldo migracji dla powiatu wyniosło 944. 

Wykres 171 Saldo migracji w powiecie lubelskim w latach 2010-2019

źródło: Polska w liczbach 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 1,08 i jest znacznie wyższy od średniej dla województwa i kraju. Na 1 000 

ludności powiatu lubelskiego przypada 9,2 zgonów. 

Współczynnik dzietności153 w powiecie wynosił 1,43 na dzień 31.12.2019 r. i był wyższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz wojewódzki (1,32).154 

3. Edukacja 

W powiecie lubelskim bardzo dobrze rozbudowa jest sieć placówek edukacyjnych. Poniżej 

przedstawione są szkoły z powiatu kształcące na poziomie ponadpodstawowym. 

  

 
152 Bank Danych Lokalnych GUS 
153 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
154 Polska w liczbach 
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Tabela 171 Oferta kształcenia szkół powiatu lubelskiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół im. Mikołaja Kopernika w Bełżycach 

technikum technik informatyk, technik programista, 

technik pojazdów samochodowych, technik 

żywienia i usług gastronomicznych, technik 

geodeta 

branżowa szkoła I stopnia kucharz, mechanik pojazdów 

samochodowych, rolnik, fryzjer, ślusarz, 

operator obrabiarek skrawających 

branżowa szkoła II stopnia technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik pojazdów samochodowych, technik 

usług fryzjerskich 

liceum ogólnokształcące: LO dla dorosłych  

Zespół Szkół Zawodowych Nr 1 im. mjr Henryka Dobrzańskiego w Bychawie 

technikum technik logistyk, technik usług 

fryzjerskich/technik pojazdów 

samochodowych, technik inżynierii 

środowiska i melioracji, technik informatyk 

branżowa szkoła I stopnia mechanik pojazdów samochodowych, 

elektromechanik pojazdów samochodowych 

szkoła policealna  

Zespół Szkół Im. Ks. A. Kwiatkowskiego W Bychawie 

technikum technik programista, technik ekonomista 

liceum ogólnokształcące    

Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Zawodowego W Pszczelej Woli 

technikum technik pszczelarz, technik agrobiznesu, 

technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik urządzeń i systemów energetyki 

odnawialnej, technik hodowli koni, technik 

rolnik 

branżowa szkoła I stopnia cukiernik, kucharz 

branżowa szkoła II stopnia technik żywienia i usług gastronomicznych 

liceum ogólnokształcące; szkoła policealna  

Zespół Szkół Ponadpodstawowych W Niemcach 

technikum technik agrobiznesu, technik żywienia i usług 

gastronomicznych 

branżowa szkoła I stopnia Kucharz, rolnik, ogrodnik, monter zabudowy i 

robót wykończeniowych w budownictwie 
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

liceum ogólnokształcące  

Zespół Szkół Techniki Rolniczej Im. W. Witosa W Piotrowicach 

technikum technik hotelarstwa, technik pojazdów 

samochodowych, technik architektury 

krajobrazu, technik mechanizacji rolnictwa i 

agrotroniki 

branżowa szkoła I stopnia mechanik pojazdów samochodowych, 

mechanik i operator pojazdów i maszyn 

rolniczych, elektromechanik pojazdów 

samochodowych, kierowca mechanik 

branżowa szkoła II stopnia technik pojazdów samochodowych, technik 

mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 

źródło: informacje pochodzą ze stron szkół 

Wśród placówek oświatowych znajdują się ponadto: 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bełżycach, 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7 w Lublinie, 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bychawie, 

• Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Bystrzycy, 

• Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Załuczu, 

• Zespół Szkół Specjalnych Przy Domu Pomocy Społecznej w Matczynie, 

• Powiatowe Centrum Edukacji I Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Lublinie 

W powiecie lubelskim znajduje się 6 liceów ogólnokształcących, w których w 23 oddziałach 

uczyło się 480 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 108 absolwentów. 

W powiecie znajduje się również 10 techników, w których w 65 oddziałach uczyło się 1 308 

uczniów (406 kobiet oraz 902 mężczyzn). W 2019 r. zarejestrowano 230 absolwentów. 

Ponadto, w powiecie lubelskim znajdują się 3 branżowe szkoły I stopnia, w których w 4 

oddziałach uczyło się 35 uczniów (9 kobiet oraz 26 mężczyzn).155 

  

 
155 Bank Danych Lokalnych GUS 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 172 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie lubelskim w roku szkolnym 2019/2020 

źródło: Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020, GUS  

4. Gospodarka powiatu 

Gospodarka powiatu lubelskiego ma charakter wielofunkcyjny. Głównie oparta jest na 

lokalnych walorach i surowcach, a dominują tutaj branże związane z przemysłem rolno-

spożywczym oraz handlem i turystyką. Region jest mało uprzemysłowiony, dzięki czemu 

udało się zachować zasady zrównoważonego rozwoju, a to spowodowało, że obrano dwa 

kierunki rozwoju gospodarczego. Pierwszy to turystyka, która oparta jest na walorach 

przyrodniczych umożliwiająca aktywny wypoczynek, natomiast drugi to rozwój branż 

produkcyjnych i usługowych.156 Jak już zostało wspomniane, atrakcje powiatu są głównie 

związane z różnorodnością krajobrazu - równiny porośnięte suchymi borami sosnowymi na 

obszarze Równiny Bełżyckiej, strome lessowe skarpy doliny Bystrzycy. Z przyrodniczych 

atrakcji warto zobaczyć Krzczonowski i Kozłowiecki Park Krajobrazowy, dodatkowo na 

terenie powiatu znajdują się cztery obszary chronionego krajobrazu: Chodelski, 

Czerniejowski, Dolina Ciemięgi i Kozi Bór oraz trzy rezerwaty: Chmiel, Las Królewski Olszanka 

i Podzamcze. Poza tym na terenie powiatu jest ponad 20 zespołów pałacowych i dworskich 

m.in. Zespół pałacowy w Snopkowie, Baszta Firlejów w Dąbrowicy, Zespół Dworski w 

Krasieninie, Wieża Ariańska, ruiny zamku w Bychawie. Jeśli chodzi o aktywny wypoczynek w 

powiecie to go nie brakuje. Można skorzystać ze spływów kajakowych czy tras rowerowych, 

których przygotowane jest kilkanaście.157 

Rolnictwo jest jednym z głównych sektorów, na których opiera się gospodarka powiatu 

lubelskiego. Na rozwój tego sektora ma wpływ wiele czynników przyrodniczych (m.in. 

żyzność gleb, ukształtowanie powierzchni, klimat), ale także pozaprzyrodnicze, jak chociażby 

 
156 Powiat Lublin - gospodarka 
157 Starostwo Powiatowe - Przewodnik turystyczny po powiecie lubelskim 
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branżowych I stopnia, oddziałach szkół zawodowych i specjalnych szkół przysposabiających do pracy

liceach ogółnokształcących

technikach i ogólnokształcących szkołach artystycznych dających uprawnienia zawodowe

policealnych

https://lublin.stat.gov.pl/statystyczne-vademecum-samorzadowca/
https://www.powiat.lublin.pl/gospodarka/
https://www.powiat.lublin.pl/turystyka/wydawnictwa-turystyczne/n,152499,przewodnik-turystyczny-po-powiecie-lubelskim.html
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liczba osób zamieszkująca tereny wiejskie. Gleby na terenie powiatu są słabo zróżnicowane, 

występują tutaj m.in. gleby brunatne, płowe, bielicowe, czarne ziemie, mady rzeczne, 

rędziny i pararędziny, gleby bagienne i antropogeniczne. 158 Jakość gleb, jaka występuje na 

terenie powiatu determinuje kierunki uprawy roślin. Dominują tutaj zboża, buraki cukrowe, 

rzepak i uprawy przemysłowe. 

W powiecie lubelskim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowane były 13 894 podmioty 

gospodarki narodowej, z czego 11 352 stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało 280 podmiotów. 

Tabela 172 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie lubelskim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 13 894 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 893 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 89 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w wieku 

produkcyjnym 

145,9% 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najmniej (253) podmiotów jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności klasyfikowało 

24,6% (3 413) podmiotów, a 73,6% (10 228) podmiotów w rejestrze zaliczono do pozostałej 

działalności. 

Tabela 173 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie lubelskim według rodzajów 

działalności PKD (stan na 31.12.2019 r.) 

Działalność PKD Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 253 

przemysł i budownictwo 3 413 

pozostała działalność 10 228 

ogółem 13 894 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Struktura własnościowa podmiotów gospodarczych pokazuje znaczną przewagę sektora 

prywatnego nad publicznym. 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (13520) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 314 firm 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników, nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 58. Więcej niż 250 osób zatrudniają 2 przedsiębiorstwa. 

 
158 Starostwo Powiatowe w Lublinie - Strategia rozwoju powiatu lubelskiego na lata2016-2022 (z 
perspektywą do roku 2030)  

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://www.powiat.lublin.pl/powiat/o-powiecie/dokumenty-strategiczne-powiatu.html
https://www.powiat.lublin.pl/powiat/o-powiecie/dokumenty-strategiczne-powiatu.html
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Tabela 174 Podmioty gospodarki narodowej powiatu lubelskiego zarejestrowane w REGON 

według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 13 520 

10-49 osób 314 

50-249 osób 58 

250-999 osób 2 

1 000 osób i powyżej 0 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Na terenie powiatu działają następujące instytucje wspierania biznesu oraz instytucje 

otoczenia rolnictwa: 

• Lubelska Fundacja Rozwoju, 

• Oddział Regionalny i Powiatowy Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, 

• Powiatowe Zespoły Doradztwa Rolniczego w Bychowie, Elizówce i Bełżycach. 

Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w powiecie lubelskim to: 

• FILE Sp. z o.o. - produkcja teczek prezentacyjnych, segregatorów i artykułów 

promocyjnych, 

• SIGMA S.A. – Barak - producent maszyn dla górnictwa, ochrony środowiska i 

energetyk, 

• SPOMASZ Bełżyce S. A. - produkcja maszyn i urządzeń dla przemysłu spożywczego, 

• zakład Przetwórstwa Mięsnego „Ryjek” Sp. Jawna J. Woźniak i Spółka, 

• Przedsiębiorstwo Zagraniczne CORMAY. Oddział Produkcyjny - producent 

odczynników diagnostycznych, 

• Elektromeks Sp. z o.o.- produkcja i prefabrykacja rozdzielnic. Wykonują roboty 

elektroenergetyczne dla budownictwa przemysłowego, instalacje elektryczne i 

teletechniczne, instalacje automatyki przemysłowej.  

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu lubelskiego 

Liczba mieszkańców powiatu lubelskiego zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 5 

latach sukcesywnie wzrastała. W 2015 r. wynosiła 41 038, a w 2019 r. 43 274 (wzrost o 

2 236, tj. o 5,4%). Mimo to, analizując ostatnie 5 lat, odnotowujemy wzrost liczby 

pracujących w przypadku obu płci (mężczyźni – o 7,4%, kobiety - o 3,5%). Liczba kobiet 

pracujących w latach 2015-2018 była nieznacznie wyższa niż mężczyzn, natomiast w 2019 r. 

trend ten odwrócił się na korzyść mężczyzn. 

  

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Tabela 175 Pracujący powiatu lubelskiego według płci   
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 41 038 20 356 20 682 

rok 2016 41 903 20 825 21 078 

rok 2017 42 027 20 974 21 053 

rok 2018 42 747 21 338 21 359 

rok 2019 43 274 21 858 21 416 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 27,8% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sekcji rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (61,1%) - na 

terenie powiatu znajduję się wiele rozproszonych gospodarstw rolnych oraz w znacznej 

części ludność zamieszkuje tereny wiejskie. Kolejną sekcją jest przemysł i budownictwo 

(12,5%). 10,6% pracujących reprezentowało grupę: handel, naprawa pojazdów 

samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia oraz 

informacja i komunikacja. W powiecie lubelskim najmniej było osób pracujących w branżach: 

finansowej i ubezpieczeniowej oraz obsługującej rynek nieruchomości (łącznie zatrudnieni w 

tych branżach stanowili niespełna 1%). Pozostałe usługi stanowiły 14,9%.159 

Wykres 173 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019 r.160 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. wzrosły nie tylko liczby bezwzględne pracujących, ale także 

wskaźnik liczby osób pracujących na każde 1 000 mieszkańców powiatu. W 2015 r. na 1 000 

mieszkańców powiatu lubelskiego tylko 98 osób należało do kategorii pracujących. Wskaźnik 

ten od tego czasu powoli wzrastał. W 2019 r. na każdy 1 000 mieszkańców było 110 osób 

 
159 Bank Danych Lokalnych GUS 
160 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 

26432

5414

4581

401

6446

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo

przemysł i budownictwo
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pracujących. Wskaźnik ten był jednak dużo niższy niż w województwie (191 osób) i 

jednocześnie jest to jeden z najniższych wskaźników w województwie. 

Wykres 174 Pracujący na 1 000 mieszkańców

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Podobnie jak liczba osób pracujących na 1 000 mieszkańców, tak dane na temat średniego 

wynagrodzenia nie przedstawiają się korzystnie dla powiatu. Na koniec grudnia 2019 r. 

przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w powiecie lubelskim wyniosło 3 943,73 zł. W 

relacji do średniej krajowej z tego okresu stanowiło ono 76,1%. Warto jednak mieć na 

uwadze, że wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw zatrudniających mniej niż 9 osób, a 

takich w powiecie jest zdecydowana większość. 

Stopa bezrobocia w powiecie lubelskim od lat ma wartość niższą niż wskaźnik dla całego 

województwa lubelskiego, a sam powiat niezmiennie znajduje się wśród powiatów o 

najniższym wskaźniku bezrobocia w województwie. 

W analizowanym okresie od czerwca 2015 r. do czerwca 2020 r., stopa bezrobocia, po 

okresie systematycznego spadku, który trwał aż do 2019 r., w połowie roku 2020 ponownie 

wzrosła. Wzrost ten był na poziomie 0,9 punktu procentowego. Był on zapewne w dużej 

mierze spowodowany pandemią COVID-19. 

Rekordowo niski wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w powiecie lubelskim odnotowano w 

grudniu 2019 r. Wynosił on 5,6% i był niższy od wskaźnika wojewódzkiego o 1,9 punktu 

procentowego. 
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110
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Wykres 175 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie lubelskim w latach 2015-2020

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analiza bezrobocia powiatu lubelskiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa 

liczba bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy zarówno dwóch gmin miejsko wiejskich 

Bełżyc (55 osób) oraz Bychawy (12 osób). ale i pozostałych gmin (w okresie od czerwca 2019 

r. do czerwca 2020 r.). W przypadku mniejszych gmin wiejskich wzrost był natomiast 

niewielki – Borzechów (8 osób), Garbów i Wysokie (po 16 osób), Strzyżewice (20 osób), Głusk 

(o 35 osób),), Konopnica (51 osób), Jabłonna (spadek o 2 osoby), Jasków (58 osób), Niemce 

(60 osób) oraz Wólka (67 osób). W jednej gminie liczba bezrobotnych nie uległa zmianie 

(Krzczonów), a w czterech uległa ona spadkowi: Niedrzwica Duża (o 30 osób), Wojciechów (o 

47 osób) oraz Zakrzew (o 13). 

Tabela 176 Bezrobocie w powiecie lubelskim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Bełżyce 421 228 393 207 476 239 

Borzechów 91 51 81 44 99 45 

Bychawa 309 166 295 161 321 164 

Garbów 144 85 150 89 160 87 

Głusk 145 93 151 80 180 94 

Jabłonna 223 119 220 113 221 120 

Jastków 210 122 225 126 268 137 

Konopnica 192 102 182 91 243 137 

Krzczonów 99 53 100 51 99 49 

Niedrzwica 

Duża 

386 200 351 188 356 172 

Niemce 316 195 308 180 376 211 

Strzyżewice 213 109 202 102 233 120 

11,4% 11,7%

10,4% 10,3%

8,9% 8,8%
7,8% 8,0%

7,3% 7,5%
8,1%10,3% 10,0%

9,2%
8,5%

7,7% 7,3%
6,5% 6,3% 5,9% 5,6%

6,3%

VI 2015 XII 2015 VI 2016 XII 2016 VI 2017 XII 2017 VI 2018 XII 2018 VI 2019 XII 2019 VI 2020

woj. lubelskie powiat lubelski
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gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Wojciechów 209 106 178 84 162 80 

Wólka 197 107 191 96 264 141 

Wysokie 120 67 129 70 136 73 

Zakrzew 100 48 92 49 87 43 

razem 3 375 1 851 3 248 1 731 3 681 1 912 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy 

Wśród bezrobotnych w powiecie lubelskim do czerwca 2017 r. przeważali mężczyźni, jednak 

od grudnia 2017 r. do czerwca 2020 w rejestrach zaszła zmiana na niekorzyść kobiet. W ciągu 

ostatnich kilku lat odsetek kobiet wśród bezrobotnych wahał się od 51,9% do 54,8%. 

Przewaga kobiet występuje również w skali województwa lubelskiego (51,1%), jednak nie 

dotyczy wszystkich powiatów. 

W powiecie lubelskim kobiety przeważają również, jeśli weźmiemy pod uwagę udział osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym. Ogółem wskaźnik 

ten wynosi dla powiatu 3,4% (mężczyźni – 3%, kobiety – 3,9%). 

Tabela 177 Bezrobotni powiatu lubelskiego w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

Czerwiec 2015 r. 5 742 3 072 53,5 2 670 46,5 

Grudzień 2015 r. 5 624 2 946 52,4 2 678 47,6 

Czerwiec 2016 r. 5 124 2 626 51,2 2 498 48,8 

Grudzień 2016 r. 4 805 2 456 51,1 2 349 48,9 

Czerwiec 2017 r. 4 347 2 212 50,9 2 135 49,1 

Grudzień 2017 r. 4 122 1 975 47,9 2 147 52,1 

Czerwiec 2018 r. 3 689 1 749 47,4 1 940 52,6 

Grudzień 2018 r. 3 603 1 641 45,5 1 962 54,5 

Czerwiec2019 r. 3 375 1 524 45,2 1 851 54,8 

Grudzień 2019 r. 3 248 1 517 46,7 1 731 53,3 

Czerwiec 2020 r.  3 681 1 769 48,1 1 912 51,9 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Liczba osób, które zarejestrowały się w powiatowym urzędzie w Lublinie utrzymuje się na 

podobnym poziomie na przestrzeni omawianych półroczy. Liczba ta nieznacznie spadła w I 

półroczu 2020 r. Dane potwierdzają, że ponowne rejestracje stanowią prawie 80%. Wykres 

176 przedstawia te sytuację. 
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Wykres 176 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Lublinie to porównując I półrocze 2019 r. do I 

półrocza 2020 r. to liczba spadła o 29,7%. Natomiast liczba wyrejestrowanych z powodu 

podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadła nieznacznie - do I półrocza 2019 o 373 osób, a do 

II półrocza 2019 o 239. Jednocześnie ten powód stanowi od 45 do 50% wyrejestrowań w 

powiecie. 

Wykres 177 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Lublinie w 2019 r. wynosiła 4 

246 (I półrocze – 2 228 i II półrocze – 2 018). Jest to więcej niż I półroczu 2020 r., gdzie liczba 

zgłoszonych ofert wyniosła 1 866. Nie jest bardzo duży spadek jeśli chodzi o półrocza. 

Analizując bezrobotnych wśród branż zauważamy, że zdecydowanie najliczniej 

reprezentowaną jest handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle. W tej branży liczba bezrobotnych w ubiegłym roku zbliżała się do 400, 

a w połowie 2020 r. je przekroczyła, przy czym liczby ofert pracy w branży też były 

stosunkowo wysokie (359 ofert w I półroczu 2019 r., 288 ofert w I półroczu 2020 r.). 

Stosunkowo licznie reprezentowana w powiecie jest również branża przetwórstwa 

przemysłowego. W czerwcu 2019 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lublinie 

zarejestrowanych było 310 osób bezrobotnych, którzy uprzednio pracowali w tej branży, a w 

2967 3175
2678

2332 2366
2069

I półrocze 2019 II półrocze 2019 I półrocze 2020

liczba osób zarejestorwanych zarejestrowani po raz kolejny

3195 3302

2245

1622
1488

1249

I półrocze 2019 II półrocze 2019 I półrocze 2020

liczba osób wyrejestrowanych z PUP wyrejestrowani z powodu podjęcia pracy
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czerwcu 2020 r. liczba ta wzrosła do 378. Liczba ofert pracy zgłoszonych do PUP w branży 

przetwórstwa spożywczego w I półroczu 2019 to 529 (I półrocze 2020 r. 355 ofert). 

Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych, Górnictwo i wydobywanie, Gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne 

potrzeby oraz Organizacje i zespoły eksterytorialne. W tych sekcjach pojawiało się jednak 

również znacznie mniej ofert pracy. 

Tabela 178 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie lubelskim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając motocykle 

430 288 68 399 359 73 

Przetwórstwo 

przemysłowe 

378 355 33 310 529 70 

Budownictwo 229 258 41 210 244 26 

Działalność w zakresie 

usług administrowania i 

działalność wspierająca 

118 289 1 101 425 5 

Administracja publiczna i 

obrona narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 

107 86 3 91 118 5 

Edukacja  91 57 3 86 68 5 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna 

89 109 4 72 50 2 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

78 113 7 58 52 8 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Transport i gospodarka 

magazynowa 

43 22 3 29 45 7 

Działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna 

38 142 6 38 139 7 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

29 21 2 19 21 10 

Działalność związana z 

kulturą, rozrywką i 

rekreacją 

25 12 0 24 18 9 

Dostawa wody, 

gospodarowanie ściekami 

i odpadami oraz 

działalność związana z 

rekultywacją 

21 16 1 26 33 4 

Działalność związana z 

obsługą rynku 

nieruchomości 

21 20 3 21 12 0 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

20 33 3 26 30 2 

Informacja i komunikacja  10 5 0 11 18 7 

Górnictwo i wydobywanie 2 1 0 1 0 0 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę 

wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

2 0 0 2 5 5 

Gospodarstwa domowe 

zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i 

świadczące usługi na 

własne potrzeby 

0 0 0 0 1 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Organizacje i zespoły 

eksterytorialne 

0 0 0 0 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 

Jak wynika z powyższej tabeli, branża handlowa (detaliczna i hurtowa) jest licznie 

reprezentowana przez bezrobotnych powiatu lubelskiego. Znajduje to odzwierciedlenie w 

zestawieniu bezrobotnych z uwzględnieniem ostatnio wykonywanych zawodów. 

Najwięcej bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód sprzedawcy oraz 

kucharza i pomocniczego robotnika budowlanego. Ponadto wśród bezrobotnych można 

odnaleźć takie profesje jak pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórstwie, robotnik 

gospodarczy, czy fryzjer. 

W zestawieniu najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych powiatu 

lubelskiego znaleźli się również przedstawiciele handlowi, mechanicy samochodów 

osobowych, krawcy. 
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Wykres 178 Bezrobotni w powiecie lubelskim według ostatnio wykonywanego zawodu 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności  
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Analizując wykres dotyczący zawodów zarejestrowanych bezrobotnych można zauważyć, że 

zdecydowania większość tych profesji nie wymaga posiadania wyższego wykształcenia, co 

oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które pracowały w wymienionych zawodach 

nie legitymują się takim. 

Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Lublinie przedstawia wykres 179. Obejmuje on okres 3 ostatnich półroczy 

w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. Najczęściej osoby 

bezrobotne posiadały wykształcenie policealne lub średnie zawodowe, zasadnicze 

zawodowe/branżowe I stopnia oraz gimnazjalne/podstawowe i poniżej. Łącznie te trzy grupy 

stanowią ponad 60% wszystkich bezrobotnych. Osoby z wyższym wykształceniem to, w 

zależności od badanego okresu, od 16% do 18% zarejestrowanych, jednak nie są one 

najmniej liczną kategorią bezrobotnych. Najniższy odsetek dotyczy wykształcenia średniego 

ogólnokształcącego (13%), ale jest to raczej spowodowane specyfiką tego etapu 

wykształcenia (większość absolwentów liceów ogólnokształcących wybiera kontynuacje 

nauki na studiach). 

Wykres 179 Bezrobotni powiatu lubelskiego według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Na podstawie danych w poniższej tabeli możemy wysnuć wniosek, że problemem powiatu 

lubelskiego, podobnie jak całego województwa lubelskiego, jest bezrobocie osób młodych. 

W analizowanym okresie ponad połowa zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyła 35 

lat, a około ¾ osób jest w wieku do 45 lat. Więcej niż 45 lat ma zaledwie co czwarty 

bezrobotny. 

  

16,1%
18,5% 18,1%

26,7% 26,4% 26,2%

13,2%
11,9% 12,8%

22,7% 22,3%
21,2%21,3% 20,9% 21,7%

30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r.

wyższe policealne i średnie zawodowe/branżwe II stopnia

średnie ogólnokształcące zasadnicze zawodowe/branżowe I stopnia

gimnazjalne/podstawowe i poniżej
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Tabela 179 Bezrobotni powiatu lubelskiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 15,3% 17,7% 17,7% 

25-34 lata 34,9% 32,5% 32,4% 

35-44 lata 21,8% 22,1% 22,4% 

45-54 lata 14,1% 13,9% 14,4% 

55-59 lat 7,5% 7,5% 7,2% 

60 lat i więcej 6,3% 6,3% 5,8% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 44,5% wszystkich bezrobotnych. Na kolejnej pozycji znajdują się osoby młode, 

do 30 roku życia. W skali powiatu to w ostatnich analizowanych okresach każdorazowo 

ponad 1 000 osób. W czerwcu 2020 r. osoby do 30 r. życia stanowiły 36% wszystkich 

zarejestrowanych. 

Tabela 180 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

lubelskim 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 1 163 1 150 1 331 

w tym do 25 roku życia 517 575 652 

długotrwale bezrobotni 1 780 1 531 1 639 

po 50 roku życia 689 653 719 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

727 643 652 

niepełnosprawni 143 155 152 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

W powiecie lubelskim podobnie jak reszcie województwa pokazuje, najliczniej 

reprezentowaną grupą bezrobotnych są ci, którzy pozostają bez pracy ponad 12 miesięcy 

(ponad 30%). 10% to „krótkotrwale” bezrobotni, zarejestrowani krócej niż 1 miesiąc - 

wyjątkiem był IV kwartał 2019 r., gdzie stanowili ponad 16%. Pozostałe osoby (ponad połowa 

ogółu zarejestrowanych) poszukują zatrudnienia dłużej niż 1 miesiąc, ale krócej niż 1 rok. 
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Tabela 181 Bezrobotni powiatu lubelskiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 344 10,2% 526 16,2% 378 10,3% 

1-3 miesiące 522 15,5% 622 19,2% 564 15,3% 

3-6 miesięcy 521 15,4% 481 14,8% 777 21,1% 

6-12 miesięcy 546 16,2% 435 13,4% 736 20% 

12-24 miesiące 465 13,8% 393 12,1% 457 12,4% 

powyżej 24 

miesięcy 

977 28,9% 791 24,4% 769 20,9% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

Od czerwca 2019 r., nie zgłoszono i nie zwolniono żadnej osoby natomiast w pierwszej 

połowie 2020 r. w powiecie zgłoszono do zwolnienia 8 osób z dwóch zakładów, a następnie 

rozwiązano z nimi umowę. 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie lubelskim 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie lubelskim 

(prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona przygotowana w II połowie 

2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią COVID-19 (opis badania 

znajduje się na stronie 19). 

Tabela 182 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie lubelskim 

Zawody deficytowe w powiecie lubelskim 

asystenci w edukacji, betoniarze i zbrojarze, elektrycy, elektromechanicy i 

elektromonterzy, kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, logopedzi i 

audiofonolodzy, magazynierzy, monterzy elektronicy, monterzy instalacji budowlanych, 

nauczyciele języków obcych i lektorzy, nauczyciele nauczania początkowego, nauczyciele 

przedszkoli, nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych, operatorzy i 

mechanicy sprzętu do robót ziemnych, operatorzy maszyn włókienniczych, opiekunki 

dziecięce, opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej, pielęgniarki i położne, 

pracownicy ds. budownictwa drogowego, pracownicy przetwórstwa spożywczego, 

projektanci i administratorzy baz danych, programiści, psycholodzy i psychoterapeuci, 

robotnicy budowlani, samodzielni księgowispawacze, sprzedawcy i kasjerzy 

Zawody nadwyżkowe w powiecie lubelskim 

architekci krajobrazu, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, plastycy, 

dekoratorzy wnętrz i konserwatorzy zabytków, pracownicy administracyjni i biurowi, 

socjolodzy i specjaliści ds. badań społeczno-ekonomicznych, specjaliści administracji 

publicznej, specjaliści rolnictwa i leśnictwa, specjaliści technologii żywności i żywienia, 

technicy informatycy, technicy mechanicy 
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie lubelskim i występują trudności w 

rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 183 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie lubelskim 

Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

nr Nazwa kwalifikacji 

BUD.03. Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.04. Wykonywanie robót kamieniarskich 

BUD.10.  Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.11. Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i 

wykończeniowych 

BUD.13.  Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 

BUD.15.  Organizacja robót związanych z budową i utrzymaniem dróg i 

obiektów inżynierskich oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.18.  Wykonywanie pomiarów sytuacyjnych, wysokościowychi 

realizacyjnych oraz opracowywanie wyników tych pomiarów 

BUD.03.  Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.04.  Wykonywanie robót kamieniarskich 

BUD.10.  Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.11.  Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i 

wykończeniowych 

BUD.13.  Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 

BUD.15. Organizacja robót związanych z budową i utrzymaniem dróg i 

obiektów inżynierskich oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.18.  Wykonywanie pomiarów sytuacyjnych, wysokościowychi 

realizacyjnych oraz opracowywanie wyników tych pomiarów 

DRM.02.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń przemysłu drzewnego 

DRM.04. Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

EKA.02.  Organizacja i prowadzenie archiwum 

EKA.05.  Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i gospodarki finansowej 

jednostek organizacyjnych 

ELE.01.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02.  Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych 
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Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

ELE.03.  Wykonywanie robót związanych z montażem instalacji i urządzeń 

chłodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.04.  Eksploatacja i organizacja robót związanych z montażem instalacji i 

urządzeń chłodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.05.  Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

ELE.10.  Montaż i uruchamianie urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELE.11.  Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELM.01.  Montaż, uruchamianie i obsługiwanie układów automatyki 

przemysłowej 

ELM.02.  Montaż oraz instalowanie układów i urządzeń elektronicznych 

ELM.05.  Eksploatacja urządzeń elektronicznych 

HGT.01.  Wykonywanie usług kelnerskich 

HGT.03.  Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie 

HGT.06.  Realizacja usług w recepcji 

HGT.12.  Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 

MEC.08.  Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi 

MTL.01.  Wykonywanie i naprawa oprzyrządowania odlewniczego 

MTL.02.  Eksploatacja maszyn i urządzeń odlewniczych 

MOT.01.  Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.02.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów 

pojazdów samochodowych 

MOT.03.  Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

MED.01.  Asystowanie lekarzowi dentyście i utrzymanie gabinetu w gotowości 

do pracy 

MED.02.  Wykonywanie świadczeń stomatologicznych z zakresu profilaktyki i 

promocji zdrowia jamy ustnej oraz współuczestniczenie w procesie 

leczenia 

MED.03.  Świadczenie usług pielęgnacyjno-opiekuńczych osobie chorej i 

niesamodzielnej 

MED.10.  Świadczenie usług w zakresie masażu 

MED.13.  Świadczenie usług w zakresie terapii zajęciowej 

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobów odzieżowych 

MOD.06.  Wytwarzanie i wykańczanie wyrobów włókienniczych 

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobów odzieżowych 

ROL.11.  Prowadzenie chowu i inseminacji zwierząt 

ROL.12.  Wykonywanie weterynaryjnych czynności pomocniczych 

SPL.01.  Obsługa magazynów 
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Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

SPL.04.  Organizacja transportu 

SPL.05.  Organizacja transportu oraz obsługa klientów i kontrahentów 

SPC.03.  Produkcja wyrobów piekarskich 

SPC.04.  Produkcja przetworów mięsnych i tłuszczowych 

INF.02.  Administracja i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeń 

peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych 

INF.04.  Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji 

TDR.01.  Eksploatacja środków transportu drogowego 
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Powiat łęczyński 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat łęczyński położony jest w środkowej części województwa lubelskiego i 

zajmuje powierzchnię 637 km2. Graniczy z powiatami lubelskim, lubartowskim, parczewskim, 

włodawskim, chełmskim i świdnickim. 

Obejmuje tereny Pojezierza Łęczyńsko-Włodawskiego o wyjątkowym w skali województwa i 

kraju bogactwie przyrodniczym. W skład powiatu wchodzi 6 jednostek szczebla gminnego: 

gmina miejsko-wiejska Łęczna, gmina Cyców, gmina Ludwin, gmina Milejów, gmina 

Puchaczów oraz gmina Spiczyn.161 Stolicą powiatu jest centralnie położone miasto Łęczna.

 

 

Źródło: www.gminy.pl 

Powiat leży na pograniczu dwóch regionów geograficznych: północno-wschodniej krawędzi 

Wyżyny Lubelskiej i południowo-zachodniego krańca Polesia Lubelskiego, na styku dwóch 

jego podregionów -Obniżenia Dorohuskiego oraz Pojezierza Łęczyńsko-Włodawskiego. Na 

całym Pojezierzu występuje 68 jezior, z tego 14 leży na ziemi łęczyńskiej.162 

Zachodnią granicę wyznacza przebieg południka Łęczna – Ostrów Lubelski. Część południowa 

powiatu obejmująca gminę Milejów znajduje się w Obniżeniu Dorohuskim. Jest to teren 

 
161 Strategia rozwoju powiatu łęczyńskiego na lata 2016-2021 (23.09.2020) 
162 Raport o stanie powiatu łęczyńskiego za 2019 rok (23.09.2020) 

Mapa 11 Powiat łęczyński 

http://www.gminy.pl/
http://www.spzoz.powiatleczynski.pl/strony,show,5355,strategia-rozwoju-powiatu-leczynskiego-na-lata-20162021.html
file:///C:/Users/angelikabil/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Raport%20o%20stanie%20powiatu%20łęczyńskiego%20za%202019%20rok
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bagienno – torfowiskowy z licznymi rozlewiskami i podmokłymi łąkami. Wschodnia część 

powiatu leży w obrębie Pagórków Chełmskich. Tu położone są częściowo gmina Puchaczów i 

Cyców. W kierunku północnym znajdują się tereny równinne i bagienne Pojezierza 

Łęczyńsko–Włodawskiego. Na tym terenie leży część gminy Ludwin. Zachodnią część powiatu 

obejmuje Równina Łuszczowska, w której położone są częściowo gminy: Spiczyn i Łęczna.163 

Na terenie powiatu w obrębie gmin: Puchaczów, Ludwin, Cyców, w odległości około 10 km 

na wschód od Łęcznej, znajduje się obszar górniczy kopalni węgla kamiennego Lubelski 

Węgiel „Bogdanka” S.A. z miejscowościami Bogdanka, Stefanów, Nadrybie. Decyzja o 

budowie Lubelskiego Zagłębia Węglowego Łęczna i rozpoczęciu budowy kopalni w Bogdance 

zapadła w 1975 r.. Głębienie szybu pierwszej kopalni pilotażowo-wydobywczej rozpoczęto 21 

października 1975 r., a pokład węglowy osiągnięto w grudniu 1977 r. Węgiel wydobywany 

jest od roku 1982 ze złoża położonego w obszarze górniczym „Puchaczów IV”.164 

Cały teren górniczy otaczają obszary chronione: Parku Krajobrazowego „Pojezierze 

Łęczyńskie”, Poleskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu, Nadwieprzańskiego Parku 

Narodowego. 

Charakterystycznym elementem krajobrazu terenów górniczych są powstające hałdy 

tworzone z tzw. skały płonej. Skała płona powstaje z odpadów przy wydobywaniu węgla. 

Składa się z kamieni, łupków mułowych oraz iłowców o naturalnej zawartości metali ciężkich 

i pierwiastków radioaktywnych. Doskonale nadaje się do rekultywacji terenów 

zdegradowanych np. przez byłe kopalnie piasku. Taki program rekultywacji dołów po 

kopalinach oraz restytucji pierwotnego krajobrazu został już wdrożony przez kopalnię w 

Bogdance. Wjeżdżając do Bogdanki od strony Łęcznej po prawej stronie widoczny jest wysoki 

nasyp kamieni. Hałda ta jest rekultywowana.165 

Przez powiat łęczyński przebiega kilka dróg tranzytowych. Jedną z nich jest wojewódzka trasa 

nr 82 z Lublina do Włodawy przez Łęczną i Cyców. Z wymienionej drogi wojewódzkiej 

odgałęzia się w drogę wiodącą na południe w stronę Milejowa oraz na północ w stronę 

Ludwina i później przez Park Krajobrazowy Pojezierze Łęczyńskie. Ważną rolę pełni droga nr 

822 pomiędzy Łęczną a Lubartowem (biegnie ona równolegle do Wieprza). Uzupełnieniem 

sieci ważniejszych dróg jest trakt nr 813 z Łęcznej do Ostrowa Lubelskiego.166 

Znaczna część obszaru powiatu łęczyńskiego stanowi obszar o wysokiej atrakcyjności 

turystycznej. Wynika to zarówno z bliskości w stosunku do aglomeracji miejskiej Lublina, jak i 

z tradycji wypoczywania mieszkańców regionu właśnie na tym obszarze. Jak już wspominano, 

na terenie powiatu znajduje się 14 jezior pojezierza łęczyńsko-włodawskiego, w tym 

największe jezioro Piaseczno - znany w całym kraju rekreacyjno-turystyczny ośrodek. 

 
163 Powiat łęczyński, Łęczna 2006 (23.09.2020) 
164 http://www.spzoz.powiatleczynski.pl/ 
165 Powiat łęczyński, Łęczna 2006 (23.09.2020) 
166Raport o stanie powiatu łęczyńskiego za 2019 rok (23.09.2020) 

https://powiatleczynski.pl/wp-content/uploads/2019/05/Powiat-%C5%81%C4%99czy%C5%84ski.-Przyroda-zabytki-pomniki-przyrody-zdj%C4%99cia-mapy-informacje-adresowe.pdf
https://powiatleczynski.pl/wp-content/uploads/2019/05/Powiat-%C5%81%C4%99czy%C5%84ski.-Przyroda-zabytki-pomniki-przyrody-zdj%C4%99cia-mapy-informacje-adresowe.pdf
https://powiatleczynski.pl/2020/06/10/raport-o-stanie-powiatu-za-2019r/
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Największą rzeką na terenie powiatu jest Wieprz. Jej dolinę zalicza się do niezwykle cennych 

przyrodniczo terenów w skali kraju i Europy. 

2. Demografia 

Powiat łęczyński według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwało 57 331 osób. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 90 osób na km2, co jest wartością nieco 

większą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2). 

Tabela 184 Ludność powiatu łęczyńskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 9 200 9 620 18 820 

wieś 1 8922 19 589 38 511 

ogółem 28 122 29 209 57 331 

źródło: opracowano na podstawie Bank Danych Lokalnych 

Współczynnik urbanizacji czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu łęczyńskiego 32,8%, co należy interpretować jako niską stopę 

urbanizacji powiatu. Ludność miejska to mieszkańcy Łęcznej, stolicy powiatu i jedynego 

miasta na jego obszarze. 

Współczynnik urbanizacji w powiecie wykazuje tendencję spadkową – w 2015 r. wynosił 

33,9%, w 2016 r. - 33,6%, w 2017 r. - 33,4%, w 2018 r. - 33,1%, a w 2019, jak wspomniano 

wcześniej, 32,8%. 

Wśród mieszkańców powiatu łęczyńskiego 50,9% stanowią kobiety, a 49,1% mężczyźni. Na 

100 mężczyzn przypadają więc 104 kobiety. 

Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 39,9 lat i jest nieznacznie niższy od średniego 

wieku mieszkańców województwa lubelskiego oraz niewiele mniejszy od średniego wieku 

mieszkańców całej Polski. Mediana wieku ludności powiatu łęczyńskiego wynosi 38,9 lat.167 

Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat łęczyński w 2017 

r., natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r., kiedy to 

liczba ludności w powiecie zmniejszyła się o 126 osób. 

  

 
167 Bank Danych Lokalnych GUS 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 180 Liczba ludności powiatu łęczyńskiego w latach 2015-2019 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Niestety przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych dziesięcioleciach 

nie są optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie 

łęczyńskim będzie się zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami większa. 

W efekcie, do 2050 r. ludność powiatu zmniejszy się o 13,8% w stosunku do 2019 r. 

Prognozowana liczba mieszkańców powiatu łęczyńskiego w 2050 r. wynosi 49 400, z czego 

25 119 to kobiety, a 24 281 mężczyźni. 

Wykres 181 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu łęczyńskiego 

źródło: Polska w liczbach (dane na podstawie prognozy GUS) 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczba urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).168 

 
168 Główny Urząd Statystyczny 
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Powiat łęczyński ma, w odróżnieniu zarówno od województwa, jak i całego kraju, dodatni 

przyrost naturalny wynoszący 183 (dane na koniec grudnia 2019 r.).169 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie łęczyńskim (współczynnik przyrostu 

naturalnego) wynosi 3,2, przy czym wyższy przyrost naturalny (5,5) obserwujemy w Łęcznej 

(jedyne miasto powiatu), a na wsi wartość wskaźnika wynosi 2,1. 

W ostatnich latach przyrost naturalny w powiecie kształtował się na podobnym poziomie: w 

2016 r. była to wartość 3,3, w 2017 r. 2,8, a w 2018 był nieco niższy (2,1). 

Wykres 182 Przyrost naturalny w powiecie łęczyńskim na tle województwa i kraju w 2019 

r. 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Powiat łęczyński jest powiatem o najwyższym przyroście naturalnym w całym województwie 

lubelskim, zaś w Polsce zajmuje w tym rankingu 16 pozycję i jest jedynym powiatem 

województwa, który znalazł się w pierwszej 30. Z tych danych wynika zatem, iż powiat 

łęczyński znajduje się w stosunkowo dobrej sytuacji demograficznej. 

Analiza struktury wieku mieszkańców powiatu łęczyńskiego pokazuje, iż najliczniejsze grupy 

wiekowe to ludność w wieku od 30 do 40 lat. Stanowią oni łącznie 17% ludności powiatu. 

Licznie reprezentowane są również grupy wiekowe 25-29 lat oraz 40-44 lata (łącznie 

niespełna 15% ludności powiatu), a także osoby w wieku 55-64 lata (14,3%). Osoby po 65 

roku życia stanowią 14,5% ogółu ludności, a dzieci i młodzież do 15 roku życia – 16,5%. 

  

 
169 Polska w liczbach - powiat łęczyński 
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powiat łęczyński województwo lubelskie Polska

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_leczynski#dane-demograficzne
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Wykres 183 Struktura wiekowa ludności powiatu łęczyńskiego w 2019 r. 

źródło: Polska w liczbach 

Około 2/3 ludności powiatu (62,3%) powiatu łęczyńskiego jest w wieku produkcyjnym, 19,4% 

w wieku przedprodukcyjnym, a 18,3% w wieku poprodukcyjnym. Analogiczne dane dla 

województwa lubelskiego to odpowiednio: 17,6%, 60,1% i 22,3%. Bilans dla powiatu 

przedstawia się zatem korzystniej w stosunku do województwa – większy odsetek osób w 

wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym, a niższy – osób w wieku poprodukcyjnym. 

Wykres 184 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Według definicji GUS współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 
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0-4 lata

19,4
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18,3
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grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie łęczyńskim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w 

wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 60,5%. W tym samym 

okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były wyższe. Wskaźnik dla województwa 

wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Również współczynnik obciążenia demograficznego osobami 

starszymi, wynoszący w powiecie łęczyńskim 21% przedstawia się korzystniej niż w 

województwie (27,9%). 

Tabela 185 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie łęczyńskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 60,5% 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

94,2% 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 29,3% 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 21% 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 14,5% 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W 2019 r. zarejestrowano 706 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 992 wymeldowań, w 

wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu łęczyńskiego -286. W tym 

samym roku 12 osób zameldowało się z zagranicy oraz nie zarejestrowano wymeldowań za 

granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 12. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem – 706, 

• kobiety – 358, 

• mężczyźni – 348. 

wymeldowania ogółem - 992 

• kobiety – 519, 

• mężczyźni – 473. 

Saldo migracji: -274 

Saldo migracji wewnętrznych: -286 

Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: -5,0 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (264) i wymeldowania (497) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-227).170 

Saldo migracji w powiecie łęczyńskim w ostatnich 10 latach, chociaż miało niezmiennie 

wartość ujemną, ulegało pewnym wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji 

odnotowano w 2013 r. (-213), zaś wartość tego wskaźnika w największym stopniu zbliżona 

do zera dotyczyła roku 2018 r. (-114). W 2019 r. saldo migracji dla powiatu łęczyńskiego 

wyniosło -274. 

Wykres 185 Saldo migracji w powiecie łęczyńskim w latach 2010- 2019 

źródło: Polska w liczbach 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 1,40 i jest znacznie większy od średniej dla województwa oraz znacznie 

większy od współczynnika dynamiki demograficznej dla całego kraju. Na 1 000 ludności 

powiatu łęczyńskiego przypada 7,93 zgonów. 

Współczynnik dzietności171 w powiecie wynosił 1,49 na dzień 31.12.2019 r. i był wyższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz wojewódzki (1,32).172 

3. Edukacja 

Powiat łęczyński posiada rozbudowaną sieć oświatową na każdym szczeblu podległym 

lokalnym samorządom (zarówno szczebla gminnego i powiatowego). Samorząd powiatowy 

realizuje zadania w zakresie edukacji na szczeblu ponadgimnazjalnym. Samorządowi 

powiatowemu podporządkowanych jest pięć zespołów szkół: 

  

 
170 Bank Danych Lokalnych GUS 
171 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
172 Polska w liczbach 
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Tabela 186 Oferta kształcenia szkół powiatu łęczyńskiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół Rolniczych w Kijanach 

technikum technik informatyk, technik hotelarstwa, 

technik agrobiznesu, technik mechanizacji 

rolnictwa i agrotroniki, technik architektury 

krajobrazu, technik urządzeń i systemów 

energetyki odnawialnej technik żywienia i 

usług gastronomicznych 

branżowa szkoła I stopnia kucharz, cukiernik, kierowca mechanik, 

mechanik pojazdów samochodowych, rolnik, 

ogrodnik, ślusarz 

liceum ogólnokształcące dla dorosłych: 

szkoła policealna 

 

Zespół Szkół w Ludwinie 

technikum technik logistyk, technik fotografii i 

multimediów, usług fryzjerskich/technik 

fryzjer, technik agrobiznesu, technik 

programista, technik rachunkowości 

branżowa szkoła i stopnia kucharz, pracownik pomocniczy obsługi 

hotelowej, pracownik pomocniczy 

gastronomii, pracownik pomocniczy fryzjera 

liceum ogólnokształcące dla dorosłych: 

szkoła policealna 

 

Zespół Szkół Nr 2 im. Simona Bolivara w Milejowie 

technikum technik informatyk  

branżowa szkoła I stopnia kucharz małej gastronomii, fryzjer, cukiernik, 

piekarz, mechanik pojazdów 

samochodowych, sprzedawca, lakiernik, 

blacharz samochodowy, stolarz, malarz-

tapeciarz, posadzkarz, kamieniarz, betoniarz-

zbrojarz, murarz, rzeźnik-wędliniarz 

liceum ogólnokształcące dla dorosłych: 

szkoła policealna 

  

Zespół Szkół im. Króla Kazimierza Jagiellończyka w Łęcznej 

technikum technik informatyk, technik ekonomista, 

technik budownictwa, technik architektury 

krajobrazu, technik reklamy, technik logistyk, 

technik rachunkowości 
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

branżowa szkoła I stopnia fryzjer, monter zabudowy i robót 

wykończeniowych 

liceum ogólnokształcące; dla dorosłych: 

szkoła policealna  

 

Zespół Szkół Górniczych w Łęcznej 

technikum technik elektryk, technik energetyk, technik 

górnictwa podziemnego, technik przeróbki 

kopalin stałych, technik chłodnictwa i 

klimatyzacji, technik mechanik, technik 

urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

branżowa szkoła I stopnia górnik eksploatacji podziemnej, 

elektromechanik, ślusarz, elektryk 

Wśród placówek oświatowych znajdują się ponadto: 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Łęcznej, 

• Ośrodek Rewalidacyjno–Wychowawczy w Łęcznej, 

• Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Podgłębokiem. 

W powiecie łęczyńskim znajduje się 6 liceów ogólnokształcących, w których w roku szkolnym 

2019/2020 w 18 oddziałach uczyło się 374 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 95 

absolwentów. 

W powiecie łęczyńskim znajdują się również 4 technika, gdzie w 39 oddziałach uczyło się 825 

uczniów (244 kobiety oraz 581 mężczyzn). W 2019 r. zarejestrowano 161 absolwentów. 

Ponadto, w powiecie łęczyńskim znajdują się 3 branżowe szkoły I stopnia, w których w 9 

oddziałach uczyło się 153 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 41 absolwentów.173 

  

 
173 Bank Danych Lokalnych GUS 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 186 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie łęczyńskim w roku szkolnym 2019/2020

źródło: GUS Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020 

4. Gospodarka powiatu 

Gospodarka powiatu łęczyńskiego opiera się na trzech głównych filarach. Jednym z głównych 

czynników jest to, że na terenie powiatu zlokalizowany jest jeden z najważniejszych 

podmiotów gospodarczych województwa lubelskiego – kopalnia Lubelski Węgiel Bogdanka S. 

A. jako jedyna kopalnia eksploatująca węgiel na obszarze lubelskiego zagłębia węglowego. 

Przynosi zyski jako jedna z nielicznych w Polsce. Jest to możliwie dzięki korzystnej strukturze 

geologicznej występującego tu złoża, które jest łatwe w eksploatacji. Zapewnia to 

zatrudnienie dużej liczbie mieszkańców obszaru oraz wpływy z tytułu podatków dla lokalnych 

samorządów. Kolejnym filarem powiatu jest turystyka. Bogactwo przyrodnicze oraz świetne 

warunki rekreacyjne Pojezierza Łęczyńsko-Włodawskiego sprzyjają rozwojowi tego sektora. 

Ponadto, podobnie jak w całym województwie lubelskim, ważnym elementem lokalnej 

gospodarki jest rolnictwo. Pod względem liczby zatrudnionych osób jest to sektor 

dominujący, jednak ze względu na słabą jakość gleb oraz rozdrobnienie gospodarstw 

osiągane w nim zyski są niższe niż średnia województwa.174 

W powiecie łęczyńskim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowane były 3 542 podmioty 

gospodarki narodowej, z czego 2 662 stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało zaledwie 148 podmiotów. 

  

 
174 Strategia rozwoju powiatu łęczyńskiego na lata 2016-2021 

153

374

825
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branżowych I stopnia, oddziałach szkół zawodowych i specjalnych szkół przysposabiających do pracy

liceach ogółnokształcących

technikach i ogólnokształcących szkołach artystycznych dających uprawnienia zawodowe

policealnych
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Tabela 187 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie łęczyńskim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 3 542 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 618 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 62 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w 

wieku produkcyjnym 

99,2% 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najmniej (83) podmiotów jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności deklarowało 

23,5% (832) podmiotów, a 74,2% (2 627) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako 

pozostała działalność. 

Tabela 188 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie łęczyńskim według rodzajów 

działalności PKD (stan na 31.12.2019 r.) 

Działalność PKD Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 83 

przemysł i budownictwo 832 

pozostała działalność 2 627 

ogółem 3 542 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Struktura własnościowa podmiotów gospodarczych pokazuje znaczną przewagę sektora 

prywatnego nad publicznym. 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (3 399) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 116 firm 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników, nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 25. Więcej niż 250 osób zatrudniają 2 przedsiębiorstwa. 

Tabela 189 Podmioty gospodarki narodowej powiatu łęczyńskiego zarejestrowane w 

REGON według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 3 399 

10-49 osób 116 

50-249 osób 25 

250-999 osób 1 

1 000 osób i powyżej 1 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Na terenie powiatu działają następujące instytucje wspierania biznesu: 

• Lubelska Fundacja Rozwoju - Oddział w Łęcznej, 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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• Regionalne Forum Gospodarcze z siedzibą w Łęcznej.175 

Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w powiecie łęczyńskim to: 

• Bogdanka S.A. Lubelski Węgiel – polski producent węgla kamiennego, jedyna 

kopalnia eksploatująca węgiel kamienny w zagłębiu lubelskim, 

• Wytwórnia Makaronu Domowego POL-MAK - jest jednym z największych 

producentów makaronów w Polsce Środkowo-Wschodniej, 

• KAMPOL-FRUIT Sp. z o.o. - znajduje się w czołówce polskich firm przetwórstwa 

owocowo-warzywnego, 

• Huta Szkła Gospodarczego „Edwanex” - producent szkła dekoracyjnego i butelek. 

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu łęczyńskiego 

Liczba mieszkańców powiatu łęczyńskiego zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 5 

latach sukcesywnie wzrastała. W 2015 r. wynosiła 21 002, a w 2019 r. 23 077 (wzrost o 

2 075, tj. o 9,9%). Jedynie w 2018 r. miał miejsce nieznaczny spadek liczby osób pracujących 

(nie dotyczył on mężczyzn). Jednak już w 2019 r. liczba osób pracujących ponownie wzrosła, 

przy czym w przypadku kobiet wzrost był nieznaczny. 

Mimo to, analizując ostatnie 5 lat, odnotowujemy wzrost liczby pracujących w przypadku 

obu płci (mężczyźni – o 13,9%, kobiety - o 4,4%). Niemniej jednak, liczba pracujących kobiet 

jest mniejsza niż liczba pracujących mężczyzn. Z pewnością w znacznej mierze jest to 

spowodowane rolą, jaką kobiety spełniają w rodzinie – znacznie częściej opiekują się one 

małymi dziećmi oraz innymi członkami rodziny, co uniemożliwia podjęcie pracy. 

Tabela 190 Pracujący powiatu łęczyńskiego według płci176  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 21 002 12 423 8 579 

rok 2016 21 245 12 526 8 719 

rok 2017 22 534 13 517 9 017 

rok 2018 22 421 13 517 8 904 

rok 2019 23 077 14 151 8 926 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 40,3% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w przemyśle i budownictwie (44,4%). W tej grupie znaleźli się 

 
175 Strategia rozwoju powiatu łęczyńskiego na lata 2016-2021 
176 Bez pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i 
bezpieczeństwa publicznego, osób pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, 
duchownych oraz pracujących w organizacjach, fundacjach i związkach, bez podmiotów 
gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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oczywiście wszyscy zatrudnieni w kopalni „Bogdanka” oraz w sekcji rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo (33,7%), gdzie z kolei znajdują się wszyscy pracujący w indywidualnych 

gospodarstwach rolnych. Kolejne 7,5% pracujących reprezentowało grupy: handel, naprawa 

pojazdów samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i 

gastronomia oraz informacja i komunikacja. W powiecie łęczyńskim najmniej było osób 

pracujących w branżach finansowej i ubezpieczeniowej oraz obsługującej rynek 

nieruchomości (łącznie zatrudnieni w tych branżach stanowili niespełna 1%). Pozostałe usługi 

stanowiły 13,5%.177 

Wykres 187. Pracujący według grup sekcji PKD w 2019 r.178 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. wzrosły nie tylko liczby bezwzględne pracujących, ale także 

wskaźnik liczby osób pracujących na każde 1 000 mieszkańców powiatu. 

W 2015 r. na 1 000 mieszkańców powiatu łęczyńskiego 230 osób należało do kategorii 

pracujących. Wskaźnik ten od tego czasu systematycznie wzrastał, z nieznacznym spadkiem 

w 2018 r. W 2019 r. na każdy 1 000 mieszkańców przypadało 266 osób pracujących. 

Wskaźnik ten był wyższy niż w województwie (191 osób) i jednocześnie jest to trzeci wynik w 

województwie. 

  

 
177 :Bank Danych Lokalnych GUS 
178 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 
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Wykres 188 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Poza pozytywną liczbą pracujących na 1 000 mieszkańców w powiecie także korzystanie 

przedstawiają się dane na temat średniego wynagrodzenia. Na koniec grudnia 2019 r. 

przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w powiecie łęczyńskim wyniosło 6 177,04 zł. W 

relacji do średniej krajowej z tego okresu stanowiło ono 119,2%. Warto jednak mieć na 

uwadze, że wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw zatrudniających mniej niż 9 osób, a 

takich w powiecie jest zdecydowana większość. 

Kolejnym pozytywnym wskaźnikiem w powiecie jest stopa bezrobocia. Ma ona od lat 

wartość niższą niż wskaźnik dla całego województwa lubelskiego, a sam powiat niezmiennie 

znajduje się w czołówce powiatów o najniższym wskaźniku bezrobocia w województwie. 

W analizowanym okresie od 2015 r. do czerwca 2020 r., stopa bezrobocia, po okresie 

systematycznego spadku, który trwał aż do 2019 r., w połowie roku 2020 ponownie wzrosła. 

Wzrost ten dotyczył nie tylko powiatu łęczyńskiego, ale również województwa i całego kraju 

oraz był spowodowany pandemią COVID-19. 

Pomimo wzrostu stopy bezrobocia, w czerwcu 2020 r. powiat łęczyński był jednym z trzech 

powiatów o najniższym poziomie bezrobocia rejestrowanego w województwie lubelskim 

(obok powiatów łukowskiego i biłgorajskiego). 

Rekordowo niski wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w powiecie łęczyńskim odnotowano w 

czerwcu 2019 r. Wynosił on 4,8% i był niższy od wskaźnika wojewódzkiego o 2,5 punktu 

procentowego. 
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Wykres 189 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie łęczyńskim w latach 2015-2020 

źródło: na podstawie danych WUP w Lublinie 

Analiza bezrobocia powiatu łęczyńskiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa 

liczba bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy miasta Łęczna. Gminy wiejskie, chociażby ze 

względu na niższą liczbę mieszkańców, posiadały niższe liczebności osób bezrobotnych. 

Miasto Łęczna charakteryzuje też większa dynamika zjawiska (w okresie od czerwca 2019 r. 

do czerwca 2020 r. liczba bezrobotnych wzrosła tu o 150 osób). W przypadku mniejszych 

gmin wiejskich wzrost był natomiast niewielki Milejów (48 osób), Cyców (42 osoby), Spiczyn 

(42 osoby), Ludwin (13 osób), Puchaczów (24 osoby). 

Tabela 191 Bezrobocie w powiecie łęczyńskim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Cyców 193 109 198 116 236 129 

Ludwin 147 82 158 86 160 81 

Łęczna 450 290 531 332 600 348 

Milejów 215 114 237 127 263 147 

Puchaczów 120 74 129 83 144 83 

Spiczyn 155 82 159 84 197 109 

razem 1 280 751 1 412 828 1 600 897 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy 

Wśród bezrobotnych w powiecie łęczyńskim zdecydowanie przeważają kobiety. W ciągu 

ostatnich kilku lat odsetek kobiet wśród bezrobotnych wahał się od 53,3% w czerwcu 2015 r. 

do 63% w czerwcu 2018 r. Przewaga kobiet występuje również w skali województwa 

lubelskiego (51,1%), jednak nie dotyczy wszystkich powiatów. 

W powiecie łęczyńskim kobiety przeważają również, jeśli weźmiemy pod uwagę udział osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym. Ogółem wskaźnik 

ten wynosi dla powiatu 4% (mężczyźni – 3%, kobiety – 5%). 
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Tabela 192 Bezrobotni powiatu łęczyńskiego w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

Czerwiec 2015 r. 2 166 987 45,6 1 179 54,4 

Grudzień 2015 r. 2 143 984 45,9 1 159 54,1 

Czerwiec 2016 r. 1 778 830 46,7 948 53,3 

Grudzień 2016 r. 1 780 796 44,7 984 55,3 

Czerwiec 2017r. 1 599 676 42,3 923 57,7 

Grudzień 2017 r. 1 556 622 40,0 934 60 

Czerwiec 2018 r. 1 382 512 37 870 63 

Grudzień 2018 r. 1 446 568 39,3 878 60,7 

Czerwiec 2019 r. 1 280 529 41,3 751 58,7 

Grudzień 2019 r. 1 280 529 41,3 751 58,7 

Czerwiec 2020 r.  1 600 703 43,9 897 56,1 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Łęczna  

Liczba osób, które zarejestrowały się w powiatowym urzędzie w Łęcznej utrzymuje się na 

podobnym poziomie na przestrzeni omawianych półroczy. Liczba ta nieznacznie spadła w I 

półroczu 2020 r. Dane potwierdzają, że ponowne rejestracje stanowią prawie 80%. Poniższy 

wykres przedstawia te sytuację. 

Wykres 190 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Łęcznej to porównując I półrocze 2019 r. do I 

półrocza 2020 r. to ich liczba spadła o 35,6%. Natomiast liczba wyrejestrowanych z powodu 

podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadła nieznacznie - do I półrocza 2019 o 108 osób, a do 

II półrocza 2019 o 122. Jednocześnie ten powód stanowi ponad 50% wyrejestrowań w 

powiecie. 
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Wykres 191 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Łęcznej w 2019 r. wynosiła 903 

(I półrocze - 402 i II półrocze - 501). Jest to zdecydowanie więcej niż I półroczu 2020 r., kiedy 

liczba zgłoszonych ofert wyniosła 258. Analizując poniższą tabelę dotyczącą bezrobocia w 

branżach zauważamy, że zdecydowanie najliczniej reprezentowaną, jeśli chodzi o liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych, jest handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle. To właśnie w niej liczba bezrobotnych w ubiegłym 

roku zbliżała się do 200, a w połowie 2020 r. przekroczyła 200 osób, przy czym liczby ofert 

pracy w branży wynosiły 89 ofert w I półroczu 2019 r., 40 ofert w I półroczu 2020 r. 

Stosunkowo licznie reprezentowana w powiecie łęczyńskim jest również branża 

przetwórstwa przemysłowego. W czerwcu 2019 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łęcznej 

zarejestrowanych było 126 osób bezrobotnych, którzy uprzednio pracowali w tej branży, a w 

czerwcu 2020 r. liczba ta wzrosła do 173. Liczba ofert pracy zgłoszonych do PUP w branży 

przetwórstwa spożywczego wynosiła 36 w I półroczu 2019, a w I półroczu 2020 r. tylko 8. 

Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych, działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją oraz rolnictwo, 

leśnictwo, łowiectwo i rybactwo. W tych sekcjach pojawiało się jednak również znacznie 

mniej ofert pracy. 
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Tabela 193 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie łęczyńskim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając motocykle 

228 40 8 177 89 17 

Przetwórstwo 

przemysłowe 

173 8 3 126 36 8 

Budownictwo 112 40 1 77 21 0 

Administracja publiczna i 

obrona narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 

86 48 1 82 70 0 

Górnictwo i wydobywanie 76 11 0 37 13 10 

Działalność w zakresie 

usług administrowania i 

działalność wspierająca 

75 13 3 72 16 6 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

48 5 0 41 24 2 

Edukacja 43 14 1 38 30 3 

Pozostała działalność 

usługowa 

33 15 2 25 21 1 

Transport i gospodarka 

magazynowa 

30 4 1 21 9 2 

Działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna 

29 7 1 20 8 0 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna 

26 32 1 28 32 0 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

25 8 2 14 8 0 

Informacja i komunikacja 19 1 1 16 7 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Dostawa wody, 

gospodarowanie ściekami 

i odpadami oraz 

działalność związana z 

rekultywacją 

16 5 0 14 4 0 

Działalność związana z 

obsługą rynku 

nieruchomości 

13 0 0 4 2 0 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

7 0 0 5 0 0 

Działalność związana z 

kulturą, rozrywką i 

rekreacją 

5 5 2 3 6 0 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę 

wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

2 2 0 1 6 2 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 

Jak wynika z powyższej tabeli, branża handlowa (detaliczna i hurtowa) jest licznie 

reprezentowana przez bezrobotnych powiatu łęczyńskiego. Znajduje to odzwierciedlenie w 

zestawieniu bezrobotnych z uwzględnieniem ostatnio wykonywanych zawodów. 

Najwięcej bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód sprzedawcy oraz 

technika ekonomisty. Trzecią lokatę w tym zestawieniu zajmuje zawód sprzedawca w branży 

spożywczej. Ponadto, wśród bezrobotnych można stosunkowo często odnaleźć sprzedawców 

w branży przemysłowej, magazynierów, kasjerów handlowych, pakowaczy ręcznych. W 

zestawieniu najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych powiatu 

łęczyńskiego znaleźli się również pomocniczy robotnicy budowlani, kucharze, fryzjerzy, 

ślusarze. 
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Wykres 192 Bezrobotni w powiecie łęczyńskim według ostatnio wykonywanego zawodu 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności  
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Analizując wykres dotyczący zawodów zarejestrowanych bezrobotnych można zauważyć, że 

zdecydowania większość tych profesji nie wymaga posiadania wyższego wykształcenia, co 

oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które pracowały w wymienionych zawodach 

nie legitymują się takim wykształceniem. 

Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Łęcznej przedstawia wykres 193. 

Wykres obejmuje okres 3 ostatnich półroczy w kontekście wykształcenia osób 

zarejestrowanych jako bezrobotne. Najczęściej osoby bezrobotne posiadały wykształcenie 

policealne lub średnie zawodowe oraz gimnazjalne lub podstawowe. Łącznie obie te grupy 

stanowią ponad połowę wszystkich bezrobotnych. Osoby z wyższym wykształceniem to, w 

zależności od badanego okresu, od 15 do 17% zarejestrowanych, jednak nie są one najmniej 

liczną kategorią bezrobotnych. Najmniej osób posiadało bowiem wykształcenie średnie 

ogólnokształcące, ale jest to spowodowane raczej specyfiką tego etapu wykształcenia 

(większość absolwentów liceów ogólnokształcących wybiera kontynuacje nauki na studiach). 

Wykres 193 Bezrobotni powiatu łęczyńskiego według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Na podstawie danych w tabeli możemy wysnuć wniosek, że problemem powiatu 

łęczyńskiego, podobnie jak całego województwa lubelskiego, jest bezrobocie osób młodych. 

W analizowanym okresie ponad połowa zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyła 35 

lat, a około ¾ osób jest w wieku do 45 lat. Więcej niż 45 lat ma zaledwie co czwarty 

bezrobotny. 
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Tabela 194 Bezrobotni powiatu łęczyńskiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 18,7% 19,1% 18,2% 

25-34 lata 33,6% 34,0% 35,1% 

35-44 lata 22,9% 22,6% 21,0% 

45-54 lata 14,3% 14,3% 14,2% 

55-59 lat 7,1% 6,7% 7,3% 

60 lat i więcej 3,4% 3,3% 3,4% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 44,9% wszystkich bezrobotnych. Z podobną, ale jeszcze trudniejszą sytuacją 

mamy do czynienia w skali całego województwa (53,8% ogółu to osoby długotrwale 

bezrobotne). Na kolejnej pozycji znajdują się osoby młode do 30 roku życia. W skali powiatu 

to w ostatnich analizowanych okresach każdorazowo około 600 osób. W czerwcu 2020 r. 

osoby do 30 r. życia stanowiły 37% wszystkich zarejestrowanych. 

Tabela 195 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

łęczyńskim 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 467 520 592 

w tym do 25 roku życia 233 270 299 

długotrwale bezrobotni 592 639 718 

po 50 roku życia 228 238 280 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

362 377 376 

niepełnosprawni 107 113 109 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu łęczyńskiego pokazuje, że ponad 

30% pozostaje w rejestrach urzędu pracy przez okres pod 12 miesięcy. 10% to 

„krótkotrwale” bezrobotni, zarejestrowani krócej niż 1 miesiąc. Pozostałe osoby (ponad 

połowa ogółu zarejestrowanych) poszukują zatrudnienia dłużej niż 1 miesiąc, ale krócej niż 1 

rok. 

Tabela 196 Bezrobotni powiatu łęczyńskiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 142 11,1% 173 12,3% 145 9,1% 

1-3 miesiące 242 18,9% 301 21,3% 220 13,8% 

3-6 miesięcy 217 17,0% 241 17,1% 359 22,4% 

6-12 miesięcy 238 18,6% 250 17,7% 366 22,9% 
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30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

12-24 miesiące 204 15,9% 214 15,2% 269 16,8% 

powyżej 24 

miesięcy 

237 18,5% 233 16,5% 241 15,1% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W analizowanym, tj. od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. w powiecie łęczyńskim nie miały 

miejsca zwolnienia grupowe. Nie zgłoszono również planów odnośnie takich ewentualnych 

zwolnień. 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie łęczyńskim 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie łęczyńskim 

(prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona przygotowana w II połowie 

2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią COVID-19 (opis badania 

znajduje się na stronie 19). 

Tabela 197 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie łęczyńskim 

Zawody deficytowe w powiecie łęczyńskim: 

cukiernicy, diagności samochodowi, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, 

farmaceuci, fizjoterapeuci i masażyści, fryzjerzy, górnicy i operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych, kierowcy autobusów, kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników 

siodłowych, krawcy i pracownicy produkcji odzieży, kucharze, logopedzi i audiofonolodzy, 

magazynierzy, mechanicy pojazdów samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, 

murarze i tynkarze, nauczyciele języków obcych i lektorzy, nauczyciele przedmiotów 

ogólnokształcących, nauczyciele przedmiotów zawodowych, nauczyciele przedszkoli, 

nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzętu 

do robót ziemnych, operatorzy obrabiarek skrawających, opiekunowie osoby starszej lub 

niepełnosprawnej, pedagodzy, piekarze, pielęgniarki i położne, pracownicy ds. 

rachunkowości i księgowości, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, 

pracownicy myjni, pralni i prasowalni, pracownicy ochrony fizycznej, projektanci i 

administratorzy baz danych, programiści, psycholodzy i psychoterapeuci, robotnicy 

obróbki drewna i stolarze, samodzielni księgowi, spawacze, specjaliści ds. finansowych, 

ślusarze, weterynarze. 

Zawody nadwyżkowe w powiecie łęczyńskim: 

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, ogrodnicy i sadownicy, pracownicy 

administracyjni i biurowi, rolnicy i hodowcy, sekretarki i asystenci, specjaliści administracji 

publicznej. 
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie łęczyńskim i występują trudności w 

rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 198 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie łęczyńskim 

Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

nr Nazwa kwalifikacji 

BUD.03. Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.10. Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.12. Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i gospodarki finansowej 

jednostek organizacyjnych 

ELE.02. Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

ELM.01. Montaż, uruchamianie i obsługiwanie układów automatyki 

przemysłowej 

FRK.01 Wykonywanie usług fryzjerskich 

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur 

FRK.04. Wykonywanie zabiegów kosmetycznych 

GIW.02 Eksploatacja podziemna złóż 

GIW.09. Organizacja i prowadzenie eksploatacji podziemnej złóż 

HAN.01. Prowadzenie sprzedaży 

HGT.01. Wykonywanie usług kelnerskich 

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dań 

MEC.03. Montaż i obsługa maszyn i urządzeń 

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi 

MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn i urządzeń 

MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych 

systemów pojazdów samochodowych 

MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

MED.13. Świadczenie usług w zakresie terapii zajęciowej 

SPL.01. Obsługa magazynów 

SPC.03 Produkcja wyrobów piekarskich 
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Powiat łukowski 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat łukowski leży w północno-zachodniej części województwa. Graniczy z 

powiatami bialskim, lubartowskim, radzyńskim, ryckim oraz dwoma powiatami 

województwa mazowieckiego: garwolińskim i siedleckim. Powiat skład się z 11 gmin w tym 2 

miejskich: Łuków i Stoczek Łukowski oraz 9 wiejskich: Adamów, Krzywda, Łuków, Serokomla, 

Stanin, Stoczek Łukowski, Trzebieszów, Wojcieszków i Wola Mysłowska. 

 

źródło: www.gminy.pl 

Powiat ten zajmuje powierzchnię 1 394 km2 i stanowi 5,5% powierzchni całego 

województwa. 

Miasto Łuków, które jest stolicą powiatu dzieli 100 km do Lublina, 120 km do Warszawy i 30 

km do Siedlec.179 

 
179 Strategia rozwoju powiatu łukowskiego na lata 2016-2020 

Mapa 12 Powiat łukowski 

http://www.gminy.pl/
http://www.gminy.pl/
https://splukow.bip.e-zeto.eu/bip/52_splukow/fckeditor/file/programy_w_zakresie_realizacji_zad_pub/strat_rozw_Pow_Luk_2016-20/PRS_KSzczygiel_16022016_Strategia_Rozwoju_Pow_%C5%81uk.pdf
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Region z punktu widzenia geograficznego stanowi pewną całość tzw. Wysoczyznę Łukowską 

w obrębie Niziny Mazowieckiej zwanej Małym Mazowszem. Położony na głównych 

wododziałach: Wisły – Wieprza i Wieprza – Bugu, przedstawia lesiste i bagniste równiny 

wzniesione na 150-200 m n.p.m. Monotonię krajobrazu ożywiają resztki moren czołowych z 

okresu lodowcowego. Do interesujących faktów geologicznych należy kra iłów jurajskich w 

Łukowie i w Gołaszynie. Z fauny zachowanej w utworach jurajskiej kry łukowskiej najliczniej 

reprezentowane są amonity, belemnity, małże i ślimaki z odległych (165 milionów lat) epok 

geologicznych.180 

Powiat posiada złoża surowców mineralnych. Przede wszystkim dominują złoża kopaliny 

pospolitej. Wśród nich największy udział mają złoża piasków i żwirów, leżą one na terenie 

gmin: Łuków, Wojcieszków, Stoczek Łukowskim Krzywda i Wola Mysłowska. Innymi 

kopalinami dostępnym na tym obszarze są złoża surowców ilastych do produkcji kruszywa 

lekkiego, złoża piasków kwarcowych, do produkcji cegły wapienno-piaskowej. 181 

2. Demografia 

Powiat łukowski według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwało 106 816 osób. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 77 osób na km2, co jest wartością nieco 

niższą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2). 

Tabela 199 Ludność powiatu łukowskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 15 488 16 740 32 228 

wieś 37 615 36 973 74 588 

ogółem 53 103 53 713 106 816 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Współczynnik urbanizacji czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu łukowskiego 30,2%, co należy interpretować jako niską stopę 

urbanizacji powiatu. 

Współczynnik urbanizacji w powiecie wykazuje tendencję stabilną z lekkim spadkiem – w 

2015 r. wynosił 30,5%, w 2016 r. – 30,5%, w 2017 r. – 30,5%, w 2018 r. – 30,3%, a w 2019, jak 

wspomniano wcześniej, 30,2%. 

Wśród mieszkańców powiatu łukowskiego 50,3% stanowią kobiety, a 49,7% mężczyźni. Na 

100 mężczyzn przypada więc 101 kobiet. 

 
180 Powiat łukowski (12.11.2020) 
181 Strategia rozwoju powiatu łukowskiego na lata 2016-2020, s. 18. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://powiatlukowski.pl/powiat/
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Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 39,8 lat i jest nieznacznie niższy od średniego 

wieku mieszkańców województwa lubelskiego oraz niewiele mniejszy od średniego wieku 

mieszkańców całej Polski. Mediana wieku ludności powiatu łukowskiego wynosi 38,5 lat.182 

Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat łukowski w 2015 

r., natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r., kiedy to 

liczba ludności w powiecie zmniejszyła się o 1 781 osób. 

Wykres Liczba ludności powiatu łukowskiego w latach 2015-2019 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych dziesięcioleciach 

nie są optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie 

łukowskim będzie się zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami większa. W 

efekcie do 2050 r. ludność powiatu zmniejszy się o 17,4% w stosunku do 2019 r. 

Prognozowana liczba mieszkańców powiatu łukowskiego w 2050 r. ma wynosić 88 221, z 

czego 43 755 to kobiety, a 44 466 mężczyźni. 

Wykres 194 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu łukowskiego 

źródło: Polska w liczbach - powiat łukowski 

 
182 Bank Danych Lokalnych GUS 
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_lukowski#dane-demograficzne
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczba urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).183 

Powiat łukowski ma, w odróżnieniu zarówno od województwa, jak i całego kraju, dodatni 

przyrost naturalny wynoszący 64 (dane na koniec grudnia 2019 r.).184 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie łukowskim (współczynnik przyrostu 

naturalnego) wynosi 0,64. Przy czym wyższy przyrost naturalny (1,7) obserwujemy na wsi, 

natomiast w miastach (Łuków i Stoczek Łukowski) ta wartość wskaźnika jest ujemna i wynosi 

-1,7. 

W ostatnich latach przyrost naturalny w ulegał wahaniom, ale wciąż utrzymywał się na 

dodatnim poziomie: w 2016 r. była to wartość 1,2, w 2017 r. 2,4, a w 2018 był niższy (1,2). 

Wykres 195 Przyrost naturalny w powiecie łukowskim na tle województwa i kraju w 2019 

r. 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Powiat łukowski jest jednym z 5 powiatów o dodatnim przyroście naturalnym w całym 

województwie lubelskim i zajmuje 3 miejsce. Wynika zatem, iż powiat łukowski znajduje się 

w stosunkowo dobrej sytuacji demograficznej. 

Analiza struktury wieku mieszkańców powiatu łukowskiego pokazuje, iż najliczniejsze grupy 

wiekowe to ludność w wieku od 25 do 39 lat. Stanowią oni łącznie 22,7% ludności powiatu. 

Licznie reprezentowane są również grupy wiekowe 20-24 lat oraz 40-44 lata (łącznie 

niespełna 14% ludności powiatu), a także osoby w wieku 50-64 lata (18%). Osoby po 65 roku 

życia stanowią 16,5% ogółu ludności, a dzieci i młodzież do 14 roku życia – 17,3%. 

  

 
183 Główny Urząd Statystyczny 
184 Polska w liczbach-powiat łukowski- dane demograficzne 

0,6

-1,8

-0,9

powiat łukowski województwo lubelskie Polska

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://www.stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_lukowski#dane-demograficzne
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Wykres 196 Struktura wiekowa ludności powiatu łukowskiego w 2019 r. 

źródło: Polska w liczbach 

Około 2/3 ludności powiatu (59,8%) powiatu łukowskiego jest w wieku produkcyjnym, 20,5% 

w wieku przedprodukcyjnym, a 19,7% w wieku poprodukcyjnym. Analogiczne dane dla 

województwa lubelskiego to odpowiednio: 60,1%, 17,6%, 22,3%. Bilans dla powiatu 

przedstawia się zatem mniej korzystnie w stosunku do województwa – mniejszy odsetek 

osób w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym, a wyższy – osób w wieku 

przedprodukcyjnym. 

Wykres 197 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 
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346 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

Tabela 200 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie łukowskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 67,2 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

96,0 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 32,9 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 24,9 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 16,5 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W 2019 r. w powiecie łukowskim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w 

wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 67,2%. W tym samym 

okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były niższe. Wskaźnik dla województwa 

wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Współczynnik obciążenia demograficznego osobami 

starszymi, wynoszący w powiecie łukowskim 24,9% przedstawia się korzystniej niż w 

województwie (27,9%). 

W 2019 r. zarejestrowano 921 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 1 609 wymeldowań, 

w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu łukowskiego -688. W tym 

samym roku 21 osób zameldowało się z zagranicy, a także zarejestrowano 3 wymeldowania 

za granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 18. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem – 921, 

• kobiety – 500, 

• mężczyźni – 421. 

wymeldowania ogółem – 1 609 

• kobiety – 883, 

• mężczyźni – 726. 

Saldo migracji: -688 

Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: -6,4 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (231) i wymeldowania (793) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-558).185 

Saldo migracji w powiecie łukowskim w ostatnich 10 latach, chociaż miało niezmiennie 

wartość ujemną, ulegało pewnym wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji 

odnotowano w 2019 r. (-670), zaś wartość tego wskaźnika w największym stopniu zbliżona 

do zera dotyczyła roku 2016 r. (-457). 

Wykres 198 Saldo migracji w powiecie łukowskim w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 1,06 i jest znacznie większy od średniej dla województwa i kraju. Na 1 000 

ludności powiatu łukowskiego przypada 10,57 zgonów. 

Współczynnik dzietności186 w powiecie wynosił 1,60 na dzień 31.12.2019 r. i był wyższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz wojewódzki (1,32).187 

3. Edukacja 

Powiat łukowski posiada rozbudowaną sieć oświatową na każdym szczeblu podległym 

lokalnym samorządom (zarówno szczebla gminnego i powiatowego). Samorząd powiatowy 

realizuje zadania w zakresie edukacji na szczeblu ponadgimnazjalnym. W powiecie 

absolwenci szkół ponadgimnazjalnych mogą się kształcić w: 

• Wyższej Szkole Biznesu i Administracji w Łukowie 

• Medycznym Studium Zawodowym im. Janusza Korczaka w Łukowie 

 
185 Bank Danych Lokalnych GUS 
186 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
187 Polska w liczbach 
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http://www.polskawliczbach.pl/
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Samorządowi powiatowemu podporządkowanych jest osiem zespołów szkół. 

Tabela 201 Oferta kształcenia szkół powiatu łukowskiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia 188 

Zespół Szkół nr. 1 im. H. Sienkiewicza w Łukowie 

technikum technik informatyk, technik elektryk, technik 

handlowiec, technik mechanik, technik 

mechatronik, technik pojazdów 

samochodowych, technik ekonomista 

branżowa szkoła I stopnia elektromechanik, kierowca mechanik, 

operator obrabiarek skrawających, oddział 

wielozawodowy: kucharz, cukiernik, piekarz, 

fryzjer, elektryk, stolarz, ślusarz, monter 

zabudowy i robót wykończeniowych w 

budownictwie, mechanik pojazdów 

samochodowych, 

fotograf, elektromechanik, sprzedawca, 

tapicer, krawiec 

liceum ogólnokształcące dla dorosłych: 

szkoła policealna 

 

Zespół Szkół nr. 2 im. A. Świętochowskiego w Łukowie 

technikum technik urządzeń i systemów energetyki 

odnawialnej, technik hotelarstwa, technik 

usług kelnerskich  

branżowa szkoła I stopnia oddział wielozawodowy 

branżowa szkoła II stopnia technik żywienia i usług gastronomicznych 

liceum ogólnokształcące dla dorosłych  

I LO im. T. Kościuszki w Łukowie 

liceum ogólnokształcące  

IV LO im. Jana Pawła II w Łukowie 

liceum ogólnokształcące    

Zespół Szkół nr. 3 im. Wł. St. Reymonta w Łukowie 

technikum technik informatyk, technik ekonomista, 

technik spedytor, technik agrobiznesu, 

technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik logistyk, technik grafiki i poligrafii 

Zespół Szkół im. gen. F. Kamińskiego w Adamowie 

branżowa szkoła I stopnia fryzjer, kucharz, wielozawodowa 

 
188 Kierunki kształcenia pochodzą ze stron internetowych szkół  

https://zs2.lukow.pl/pages/hotelarz/26
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia 188 

branżowa szkoła II stopnia wielozawodowa  

liceum ogólnokształcące; dla dorosłych: 

szkoła policealna  

 

Zespół Szkół w Stoczku Łukowskim 

technikum technik logistyk, technik mechanik, technik 

pojazdów samochodowych 

branżowa szkoła I stopnia mechanik pojazdów samochodowych, 

kierowca mechanik, magazynier-logistyk, 

kucharz, fryzjer, sprzedawca, rolnik, ślusarz, 

monter zabudowy i robót wykończeniowych 

w budownictwie, murarz-tynkarz, monter 

konstrukcji budowlanych, betoniarz-zbrojarz, 

monter izolacji budowlanych, monter sieci i 

instalacji sanitarnych, lakiernik 

samochodowy, mechanik monter maszyn i 

urządzeń, mechanik motocyklowy, operator 

urządzeń przemysłu szklarskiego, operator 

maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego, 

operator obrabiarek skrawających 

branżowa szkoła II stopnia technik mechanik, technik pojazdów 

samochodowych 

liceum ogólnokształcące  

Zespół Szkół im. W. Tatarkiewicza w Radoryżu Smolanym 

liceum ogólnokształcące: dla dorosłych  

Szkoła Policealna Medyczne Studium Zawodowe im. Janusza Korczaka w Łukowie 

Szkoła Policealna dla Dorosłych Zespół Szkół im. Wł. Tatarkiewicza w Radoryżu Smolanym 

Szkoła Policealna dla Dorosłych Zespół Szkół w Stoczku Łukowskim 

Policealna szkoła Dla Dorosłych Zespół Szkół im. Gen. Franciszka Kamińskiego w Adamowie 

źródło: WUP w Lublinie - wykaz szkół 

Na terenie powiatu funkcjonują też 2 szkoły specjalne. 

• Zespół Placówek w Łukowie, 

• Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Baczkowie. 

W powiecie łukowskim w roku szkolnym 2019/2020 było 10 liceum ogólnokształcących, w 

których w 71 oddziałach uczyło się 1 913 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 567 

absolwentów. W powiecie łukowskim znajdują się również 4 technika, gdzie w 86 oddziałach 

uczyło się 2 125 uczniów (860 kobiet i 1 265 mężczyzn). W 2019 r. zarejestrowano 360 

https://wuplublin.praca.gov.pl/web/wojewodzki-urzad-pracy-w-lublinie/-/1525075
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absolwentów. Ponadto, w powiecie łukowskim znajdowało się 5 szkół branżowych I stopnia, 

w gdzie w 31 oddziałach uczyło się 714 uczniów (185 kobiet i 529 mężczyzn).189 

Wykres 199 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie łukowskim w roku szkolnym 2019/2020

źródło: Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020, GUS 

4. Gospodarka powiatu 

Gospodarka powiatu łukowskiego ma typowo rolniczy charakter, podobnie jak całe 

województwo. Głównymi pracodawcami w powiecie pozostają jednostki ze strefy publicznej, 

pomimo że stale rozwija się sektor małych oraz średnich przedsiębiorstw. Najważniejszym 

ośrodkiem gospodarczym w powiecie jest miasto Łuków. Na jego terenie funkcjonuje 

Tarnobrzeska Specjalna Strefa Ekonomiczna Euro-Park Wisłosan z dwiema podstrefami: 

Podstrefa Łuków w miejscowości Łazy w gminie wiejskiej Łuków i Podstrefa Łuków na terenie 

Miasta Łuków.190 Region stawia także na turystykę. Jego głównymi atrakcjami są: Muzeum 

Henryka Sienkiewicza w Woli Okrzejskiej (gm. Krzywda), gdzie urodził się polski noblista, 

zespół klasztorny O.O. Karmelitów Trzewiczkowych z XVII w. w Woli Gułowskiej oraz 

rezerwat Jata. Niewątpliwą atrakcją obszaru jest także Stoczek Łukowski i jego okolice, który 

słynie w całej Polsce z pierwszej zwycięskiej bitwy Powstania Listopadowego, stoczonej 14 

lutego 1831 r. oraz jako miejsce urodzenia Aleksandra Świętochowskiego – znanego 

polskiego ideologa pozytywizmu.191 

W powiecie łukowskim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych było 9 016 

podmiotów gospodarki narodowej, z czego 7 395 stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało 300 podmiotów. 

 
189 Polska w liczbach 
190 Program ochrony środowiska powiatu łukowskiego na lata 2017-2024 s.17. 
191 Starostwo Powiatowe w Łukowie (12.11.2020) 

780

1913
2125

218

branżowych I stopnia, oddziałach szkół zawodowych i specjalnych szkół przysposabiających do pracy

liceach ogółnokształcących

technikach i ogólnokształcących szkołach artystycznych dających uprawnienia zawodowe

policealnych

https://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/statystyczne-vademecum-samorzadowca/
https://www.polskawliczbach.pl/
https://splukow.bip.e-zeto.eu/bip/52_splukow/fckeditor/file/programy_w_zakresie_realizacji_zad_pub/prog_och_srodowiska_Pow_Luk_na_lata_2017_2024/Program_Ochrony_Srodowiska_Powiatu_Lukowskiego_na_lata_2017-2024.pdf
https://powiatlukowski.pl/sport-i-turystyka/szlaki-i-atrakcje-turystyczne/
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Tabela 202 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie łukowskim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 9 016 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 844 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 84 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w 

wieku produkcyjnym 

141,1% 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najmniej (184) podmiotów jako rodzaj działalności wskazało rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo 

i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności deklarowało 29,6% (2665) 

podmiotów, a 68,4% (6 167) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostała 

działalność. 

Tabela 203 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie łukowskim według rodzajów 

działalności PKD (stan na 31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 184 

przemysł i budownictwo 2 665 

pozostała działalność 6 167 

ogółem 9 016 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (8 702) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 262 firmy 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników, nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 49. Więcej niż 250 osób zatrudniają 3 przedsiębiorstwa. 

Tabela 204 Podmioty gospodarki narodowej powiatu łukowskiego zarejestrowane w 

REGON według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 8 702 

10-49 osób 262 

50-249 osób 49 

250-999 osób 1 

1 000 osób i powyżej 2 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Na terenie powiatu działają następujące instytucje wspierania biznesu: 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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• Lubelska Fundacja Rozwoju - Oddział w Łuków192 

Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w powiecie łukowskim to: 

• Zakłady mięsne Łuków S.A., 

• Zakład Mięsny „Wierzejki” J. M. Zdanowscy Sp. j., Płudy, gm. Trzebieszów, 

• Stoczek Natura Sp. z o. o. w Stoczku Łukowskim- producent gotowych dań, 

• LUMIKO Sp. z o.o. Łuków - zakład mleczarski, 

• Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowe „AGRO-TOP” Sp. z o. o., przetwórstwo 

tłuszczy zwierzęcych - Gręzówka, gm. Łuków, 

• „POLLONUS” Sp. z o. o. - produkcja obuwia, Łuków, 

• Łuksja Sp. z o. o. - produkcja odzieży, Łazy, gm. Łuków, 

• Vivenge Sp. z o. o. - produkcja elementów identyfikacji wizualnej, Gręzówka 

Kolonia, gm. Łuków, 

• „ŁUKPASZ” Sp. z o.o. w Łukowie - wytwórnia paszy. 

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu łukowskiego 

Liczba mieszkańców powiatu łukowskiego zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 5 

latach sukcesywnie wzrastała. W 2015 r. wynosiła 33 651, a w 2019 r. 36 174 (wzrost o 

2 523, tj. o 7,5%). Jedynie w 2017 r. miał miejsce nieznaczny spadek liczby osób pracujących. 

Jednak już w następnym roku liczba osób pracujących ponownie wzrosła. 

Mimo to, analizując ostatnie 5 lat, odnotowujemy wzrost liczby pracujących w przypadku 

obu płci (mężczyźni – o 12,1%, kobiety – o 3,2%). Niemniej jednak, liczba pracujących kobiet 

jest nieznacznie większa niż liczba pracujących mężczyzn. 

Tabela 205 Pracujący powiatu łukowskiego według płci193  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 33 651 16 222 17 429 

rok 2016 34 726 16 855 17 871 

rok 2017 34 684 16 864 17 820 

rok 2018 35 146 17 363 17 783 

rok 2019 36 174 18 187 17 987 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
192 Starostwo powiatowe w Łukowie  
193 Bez pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i 
bezpieczeństwa publicznego, osób pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, 
duchownych oraz pracujących w organizacjach, fundacjach i związkach, bez podmiotów 
gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://powiatlukowski.pl/urzad/poradnik-interesanta/powiatowe-biuro-biznes-lubelskie/
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Pracujący w 2019 r. stanowili 33,9% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sektorze rolniczym (rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo) 

49,1%, bo to właśnie na rolnictwie opiera się gospodarka powiatu. W przemyśle i 

budownictwie pracowało 17,8% osób. W sektorze usługowym (handel, naprawa pojazdów, 

transport, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja) pracowało 15,1%. 

W powiecie łukowskim najmniej było osób pracujących w branżach finansowej i 

ubezpieczeniowej oraz obsługującej rynek nieruchomości (łącznie zatrudnieni w tych 

branżach stanowili 1%). Pozostała działalności stanowiła 17%. 

Wykres 200 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019 r. 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. wzrosły nie tylko liczby bezwzględne pracujących, ale także 

wskaźnik liczby osób pracujących na każde 1 000 mieszkańców powiatu. 

W 2015 r. na 1 000 mieszkańców powiatu łukowskiego 147 osób należało do kategorii 

pracujących. Wskaźnik ten od tego czasu systematycznie wzrastał, przez dwa lata (2016 i 

2017) utrzymywał się na takim samym poziomie. W 2019 r. na każdy 1 000 mieszkańców 

przypadało 173 osób pracujących. Wskaźnik ten był niższy niż w województwie (191 osób) - 8 

miejsce wśród powiatów. 
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rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo

przemysł i budownictwo

handel; naprawa pojazdów samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja

działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa rynku nieruchomości

pozostałe usługi

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 201 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Niekorzystanie przedstawiają się dane na temat średniego wynagrodzenia w powiecie. Na 

koniec grudnia 2019 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w powiecie łukowskim 

wyniosło 3 846,62 zł. Należy zaznaczyć, że było to jedno z najniższych wynagrodzeń w 

województwie. W relacji do średniej krajowej z tego okresu stanowiło ono 74,2%. Warto 

jednak mieć na uwadze, że wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw zatrudniających mniej 

niż 9 osób, a takich w powiecie jest zdecydowana większość. 

Stopa bezrobocia w powiecie łukowskim od lat ma wartość niższą niż wskaźnik dla całego 

województwa lubelskiego, a sam powiat niezmiennie znajduje się w czołówce powiatów o 

najniższym wskaźniku bezrobocia w województwie. 

W analizowanym okresie od czerwca 2015 r. do czerwca 2020 r., stopa bezrobocia, po 

okresie systematycznego spadku, który trwał do czerwca 2019 r. od kolejnego półrocza 

zaczęła powili piąć się w górę. Należy zauważyć, iż wzrost ten był niewielki i wynosił w 

porównaniu do stopy na koniec 2019 r. 0,7 punktu procentowego. Wzrost ten dotyczył nie 

tylko powiatu łukowskiego, ale również województwa i całego kraju oraz był spowodowany 

pandemią COVID-19. 

Pomimo wzrostu stopy bezrobocia, w czerwcu 2020 r. powiat łukowski był jednym z 

powiatów o najniższym poziomie bezrobocia rejestrowanego w województwie lubelskim 

(obok powiatów biłgorajskiego, łęczyńskiego i miasta Lublin). 

Rekordowo niski wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w powiecie łukowskim odnotowano w 

czerwcu 2019 r. gdzie wyniósł on 3,7% i był niższy od wskaźnika wojewódzkiego o 3,6 punktu 

procentowego. 

  

147

157 157

162

173

rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 202 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie łukowskim w latach 2015-2020 

źródło: na podstawie danych z GUS 

Analiza bezrobocia powiatu łukowskiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa 

liczba bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy miasta Łuków. Gminy wiejskie, chociażby ze 

względu na niższą liczbę mieszkańców, posiadały niższe liczebności osób bezrobotnych. 

Miasto Łuków charakteryzuje też większa dynamika zjawiska (w okresie od czerwca 2019 r. 

do czerwca 2020 r. liczba bezrobotnych wzrosła tu o 190 osób). Co ciekawe w drugim 

mieście powiatu, Stoczku Łukowskim, liczba bezrobotnych jest na niskim poziomie, a jeśli 

chodzi o porównanie czerwca 2019 do czerwca 2020 wzrost nastąpił tylko o 1 osobę, 

natomiast do grudnia tylko o 10. W przypadku pozostałych gmin wiejskich wzrost był 

natomiast niewielki – Adamów (49 osób), Krzywda (63 osoby), Łuków (91 osób), Serokomla 

(36 osób), Stanin (49 osób), Stoczek Łukowski (16 osób), Trzebieszów (44 

osoby),Wojcieszków (57 osób),Wola Mysłowska (17 osób). 

Tabela 206 Bezrobocie w powiecie łukowskim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Łuków (m) 497 282 552 315 687 359 

Stoczek Łukowski 

(m) 

59 33 49 31 60 33 

Adamów 82 42 112 57 131 65 

Krzywda 190 113 260 171 253 154 

Łuków 317 190 329 207 408 245 

Serokomla 56 33 84 43 92 45 

Stanin 136 79 147 91 185 101 

Stoczek Łukowski 87 46 110 52 103 51 

Trzebieszów 91 56 95 53 135 80 

Wojcieszków 120 76 144 79 177 96 

Wola Mysłowska 66 35 67 39 83 44 

razem 1 701 985 1 949 1 138 2 314 1 273 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy 
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Wśród bezrobotnych w powiecie łukowskim zdecydowanie przeważają kobiety. W ciągu 

ostatnich kilku lat odsetek kobiet wśród bezrobotnych wahał się od 53,2% w czerwcu 2015 r. 

do 60,6% w czerwcu 2018 r. Przewaga kobiet występuje również w skali województwa 

lubelskiego (51,1%), jest ona jednak mniejsza niż w powiecie. W powiecie łukowskim kobiety 

przeważają również, jeśli weźmiemy pod uwagę udział osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w liczbie ludności w wieku produkcyjnym. Ogółem wskaźnik ten wynosi dla powiatu 3,1% 

(mężczyźni – 2,3%, kobiety – 3,9%). 

Tabela 207 Bezrobotni powiatu łukowskim w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

Czerwiec 2015 r. 4 000 1 872 46,8 2 128 53,2 

Grudzień 2015 r. 4 008 1 848 46,1 2 160 53,9 

Czerwiec 2016 r. 3 210 1 414 44 1 796 56 

Grudzień 2016 r. 2 965 1 265 42,7 1 700 57,3 

Czerwiec 2017 r. 2 342 1 012 43,2 1 330 56,8 

Grudzień 2017 r. 2 257 939 41,6 1 318 58,4 

Czerwiec 2018 r. 1 834 723 39,4 1 111 60,6 

Grudzień 2018 r. 2 037 901 44,2 1 136 55,8 

Czerwiec 2019 r. 1 701 716 42,1 985 57,9 

Grudzień 2019 r. 1 949 811 41,6 1 138 58,4 

Czerwiec 2020 r.  2 314 1 041 45,0 1 273 55,0 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Łukowie 

Liczba osób, które zarejestrowały się w powiatowym urzędzie w Łukowie utrzymuje się na 

podobnym poziomie na przestrzeni omawianych półroczy. Liczba ta nieznacznie spadła - w I 

półroczu 2020 r. o 289 osób (tj. o 15,3%) w porównaniu do grudnia 2019 r. i o 148 osób (tj. o 

8,4%) w porównaniu do II półrocza 2019 r. Dane potwierdzają, że ponowne rejestracje 

stanowią prawie 80% rejestracji ogółem. Poniższy wykres przedstawia te sytuację. 

Wykres 203 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 
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Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Łukowie to porównując I półrocze 2019 r. do I 

półrocza 2020 r. ich liczba spadła o 40,6%. Natomiast liczba wyrejestrowanych z powodu 

podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadła: do I półrocza 2019 o 285 osób, a do II półrocza 

2019 o 267. Jednocześnie ten powód stanowi ponad 50% wyrejestrowań w powiecie, poza I 

półroczem 2019 r., gdzie podjęcia pracy stanowiły 44%. 

Wykres 204 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Łukowie w 2019 r. wynosiła 2 

353 (I półrocze – 1 242 i II półrocze – 1 111). Jest to zdecydowanie więcej niż I półroczu 2020 

r., kiedy liczba zgłoszonych ofert wyniosła 962 (porównując do półroczy). Analizując 

bezrobotnych według branż to zdecydowanie najliczniej reprezentowaną, jeśli chodzi o liczby 

jest przetwórstwo przemysłowe, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle i budownictwo. W tych trzech branżach liczba 

bezrobotnych w ubiegłym roku liczyła ponad 200 bezrobotnych, a w połowie 2020 r. 

przekroczyła 400 osób, przy czym liczby ofert pracy w branżach też były stosunkowo wysokie 

(analogicznie 36, 61 i 22 ofert w I półroczu 2019 r., 265, 105 i 93 oferty w I półroczu 2020 r.). 

Najmniejsze grupy zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych górnictwo i wydobywanie, działalność związana z obsługą rynku 

nieruchomości oraz gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa 

domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby, organizacje i zespoły 

eksterytorialne. W tych sekcjach pojawiało się jednak również znacznie mniej ofert pracy. 
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Tabela 208 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie łukowskim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Przetwórstwo 

przemysłowe  

498 265 60 382 36 37 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając motocykle 

409 105 12 290 61 20 

Budownictwo 405 93 13 267 22 18 

Transport i gospodarka 

magazynowa 

113 155 7 80 12 9 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

82 23 4 43 9 2 

Działalność w zakresie 

usług administrowania i 

działalność wspierająca 

81 44 0 65 3 0 

Administracja publiczna 

i obrona narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia 

społeczne 

78 79 0 69 104 1 

Edukacja  77 41 0 59 18 2 

Pozostała działalność 

usługowa  

71 40 20 52 22 1 

Działalność 

profesjonalna, naukowa 

i techniczna 

55 39 11 34 18 1 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna 

42 7 0 38 11 6 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

33 9 0 20 14 0 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

25 38 0 26 12 0 

Działalność związana z 

kulturą, rozrywką i 

rekreacją 

24 8 2 12 10 0 

Informacja i 

komunikacja  

17 0 0 10 0 0 

Dostawa wody, 

gospodarowanie 

ściekami i odpadami 

oraz działalność 

związana z rekultywacją 

17 10 0 9 11 1 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w 

energię elektryczną, gaz, 

parę wodną, gorącą 

wodę i powietrze do 

układów 

klimatyzacyjnych 

5 1 0 3 0 0 

Górnictwo i 

wydobywanie 

2 0 0 1 0 0 

Działalność związana z 

obsługą rynku 

nieruchomości 

2 3 0 6 2 0 

Gospodarstwa domowe 

zatrudniające 

pracowników; 

1 0 0 3 0 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i 

świadczące usługi na 

własne potrzeby 

Organizacje i zespoły 

eksterytorialne 

0 0 0 0 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 

Jak wynika z powyższej tabeli, zarówno branża przetwórstwa przemysłowego, handlowa 

(detaliczna i hurtowa), jak i budowlana jest licznie reprezentowana przez bezrobotnych 

powiatu łukowskiego. Znajduje to odzwierciedlenie w zestawieniu bezrobotnych z 

uwzględnieniem ostatnio wykonywanych zawodów. 

Najwięcej bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód sprzedawcy oraz 

kucharza. Trzecią lokatę w tym zestawieniu zajmuje zawód pomocniczy robotnik budowlany. 

Ponadto, wśród bezrobotnych można odnaleźć stosunkowo dużo mechaników pojazdów 

samochodowych, ślusarzy, murarzy, krawców czy pakowaczy ręcznych. W zestawieniu 

najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych powiatu łukowskiego znaleźli 

się również obuwnik przemysłowy, fryzjerzy, robotnik gospodarczy, technik prac biurowych. 
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Wykres 205 Bezrobotni w powiecie łukowskim według ostatnio wykonywanego zawodu 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności  
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Powyższy wykres pokazuje, że zdecydowania większość tych profesji nie wymaga posiadania 

wyższego wykształcenia, co oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które pracowały w 

wymienionych zawodach nie legitymują się takim wykształceniem. Dokładniejsze dane na 

temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Łukowie przedstawia wykres 206. Obejmuje on 3 półrocza (I i II 2019 r. oraz I 2020 r.). 

Najczęściej osoby bezrobotne posiadały wykształcenie policealne lub średnie zawodowe 

(28%) oraz gimnazjalne lub podstawowe (ok. 22%). Łącznie obie te grupy stanowią prawie 

połowę wszystkich bezrobotnych. Osoby z wyższym wykształceniem to, w zależności od 

badanego okresu, od 15% do 16% zarejestrowanych, jednak nie są one najmniej liczną 

kategorią bezrobotnych. Najmniej osób posiadało bowiem wykształcenie średnie 

ogólnokształcące (14%), ale jest to spowodowane raczej specyfiką tego etapu wykształcenia 

(większość absolwentów liceów ogólnokształcących wybiera kontynuacje nauki na studiach). 

Wykres 206 Bezrobotni powiatu łukowskim według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Na podstawie danych w tabeli 209 możemy wysnuć wniosek, że problemem powiatu 

łukowskiego, podobnie jak całego województwa lubelskiego, jest bezrobocie osób młodych. 

W analizowanym okresie prawie połowa (49,3%) zarejestrowanych bezrobotnych nie 

przekroczyła 35 lat, a około ¾ osób jest w wieku do 45 lat. Najmniej rejestruje się osób 60 

plus jest ich ok 5,5%. Bezrobocie młodych jest trudnym wyzwaniem dla rynku pracy, 

ponieważ osoby te nie mają często żadnego doświadczenia zawodowego lub jest ono 

niewielkie, co dla wielu pracodawców stanowi istotna barierę. 

  

16,3% 15,4% 15,1%

20,1% 20,7%
21,9%

14,3% 14,3% 14,1%

27,7% 27,8% 27,7%

21,5% 21,8% 21,3%

30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r.

wyższe policealne i średnie zawodowe/branżowe

srednie ogólnokształcące zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej
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Tabela 209 Bezrobotni powiatu łukowskim według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 16,8% 19,5% 18,1% 

25-34 lata 32,9% 30,2% 31,2% 

35-44 lata 21,1% 21% 22% 

45-54 lata 15,3% 16,2% 15,5% 

55-59 lat 8,6% 7,6% 7,1% 

60 lat i więcej 5,3% 5,5% 5,4% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 44,9% wszystkich bezrobotnych. Z podobną, ale jeszcze trudniejszą sytuacją 

mamy do czynienia w skali całego województwa (53,8% ogółu to osoby długotrwale 

bezrobotne). Na kolejnej pozycji znajdują się osoby młode do 30 roku życia. W skali powiatu 

to w ostatnich analizowanych okresach od 500 osób do ponad 800 osób. W czerwcu 2020 r. 

osoby do 30 r. życia stanowiły 36% wszystkich zarejestrowanych. 

Tabela 210 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

łukowskim 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 574 675 828 

w tym do 25 roku życia 285 381 433 

długotrwale bezrobotni 743 840 893 

po 50 roku życia 388 434 576 

posiadający co najmniej 1 dziecko 

do 6 roku życia 

475 492 524 

niepełnosprawni 145 154 151 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu łukowskiego pokazuje, że ok. 30% 

pozostaje w rejestrach urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy. W zależności od okresu 

„krótkotrwale” bezrobotni, zarejestrowani krócej niż 1 miesiąc stanowili 8%-13%. Pozostałe 

osoby (ponad połowa ogółu zarejestrowanych) poszukują zatrudnienia dłużej niż 1 miesiąc, 

ale krócej niż 1 rok. 

Tabela 211 Bezrobotni powiatu łukowskiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 220 12,9% 216 11,1% 190 8,2% 

1-3 miesiące 260 15,3% 479 24,6% 399 17,2% 

3-6 miesięcy 334 19,6% 362 18,6% 535 23,1% 

6-12 miesięcy 337 19,8% 312 16,0% 536 23,2% 
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30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

12-24 miesiące 235 13,8% 259 13,3% 329 14,2% 

powyżej 24 miesięcy 315 18,5% 321 16,5 325 14,0% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W analizowanym, tj. od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. w powiecie łukowskim nie miały 

miejsca zwolnienia grupowe. Nie zgłoszono również planów odnośnie ewentualnych 

zwolnień. 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie łukowskim Poniżej przedstawione zostały 

wyniki badania Barometr zawodów w powiecie łukowskim (prognoza dotyczy 2020 r., 

jednak należy pamiętać, że była ona przygotowana w II połowie 2019 r., więc nie 

obejmowała kontekstu związanego z pandemią COVID-19 (opis badania znajduje się na 

stronie 19). 

Tabela 212 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie łukowskim 

Zawody deficytowe w powiecie łukowskim: 

blacharze i lakiernicy samochodowi, brukarze, dekarze i blacharze budowlani, 

fizjoterapeuci i masażyści inżynierowie budownictwa, inżynierowie chemicy i chemicy, 

kierowcy autobusów, kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, krawcy i 

pracownicy produkcji odzieży kucharze, lekarze, magazynierzy, masarze i przetwórcy ryb, 

mechanicy pojazdów samochodowych monterzy konstrukcji metalowych, murarze i 

tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu nauczyciele przedmiotów zawodowych, 

nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych, obuwnicy, operatorzy i 

mechanicy sprzętu do robót ziemnych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i 

tworzyw sztucznych, operatorzy obrabiarek skrawających, opiekunowie osoby starszej lub 

niepełnosprawnej pielęgniarki i położne pomoce kuchenne, pracownicy ds. rachunkowości 

i księgowości, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, pracownicy robót 

wykończeniowych w budownictwie, psycholodzy i psychoterapeuci, robotnicy budowlani, 

robotnicy obróbki drewna i stolarze rolnicy i hodowcy, specjaliści ds. pr, reklamy, 

marketingu i sprzedaży, spedytorzy i logistycy, sprzedawcy i kasjerzy, zaopatrzeniowcy i 

dostawcy  

Zawody nadwyżkowe w powiecie łukowskim: 

ekonomiści, pracownicy biur podróży i organizatorzy obsługi turystycznej, specjaliści 

administracji publicznej, specjaliści rolnictwa i leśnictwa, specjaliści technologii żywności i 

żywienia, technicy mechanicy  
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie łukowskim i występują trudności w 

rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 213 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie łukowskim 

Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem pracowników z 

kwalifikacją 

nr Nazwa kwalifikacji 

AUD.02. Rejestracja, obróbka i publikacja obrazu 

AUD.05. Realizacja projektów graficznych i multimedialnych 

BUD.01 Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 

BUD.02 Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03 Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.04. Wykonywanie robót kamieniarskich 

BUD.08. Montaż konstrukcji budowlanych 

BUD.09. Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci 

oraz instalacji sanitarnych 

BUD.10. Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.12. Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

BUD.20. Organizacja robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

CES.02. Eksploatacja maszyn i urządzeń przemysłu szklarskiego 

CES.04. Organizacja procesów wytwarzania wyrobów ze szkła 

CHM.01. Obsługa maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych 

DRM.02. Montaż i obsługa maszyn i urządzeń przemysłu drzewnego 

DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.04. Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

ELE.01.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02. Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

ELE.05 Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

LES.01. Obsługa maszyn stosowanych w gospodarce leśnej 

MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobów z blachy i profili kształtowych 

MEC.03. Montaż i obsługa maszyn i urządzeń 

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementów wyrobów oraz prostych części maszyn, 

urządzeń i narzędzi  

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi 
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Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem pracowników z 

kwalifikacją 

MOT.01.  Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów 

pojazdów samochodowych 

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MED.13. Świadczenie usług w zakresie terapii zajęciowej 

PGF.04 Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych 

PGF.05 Drukowanie cyfrowe i obróbka druków 

PGF.07.  Wykonywanie przekazu reklamowego 

PGF.08. Zarządzanie kampanią reklamową 

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobów odzieżowych 

MOD.05. Wytwarzanie obuwia 

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobów odzieżowych 

MOD.10. Organizacja i prowadzenie procesów wytwarzania obuwia 

SPC.04.  Produkcja przetworów mięsnych i tłuszczowych 

TDR.01. Eksploatacja środków transportu drogowego 
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Powiat opolski 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat opolski leży w środkowo-zachodniej części województwa lubelskiego. 

Od zachodniej strony przez rzekę Wisłę graniczy z województwem mazowiecki, a także z 

województwem świętokrzyskim. Od wschodu z powiatem lubelskim, a od północy z 

powiatem puławskim od południa zaś z powiatem kraśnickim. Łączna powierzchnia powiatu 

wynosi 810 km2 i zajmuje 17 pozycję na 20 powiatów na prawach ziemskich. W skład 

powiatu wchodzi 7 jednostek samorządu terytorialnego, w tym 4 gminy wiejskie: Chodel, 

Karczmiska, Łaziska, Wilków i 3 gminy miejsko-wiejskie: Józefów nad Wisłą, Opole Lubelskie i 

Poniatowa. Stolicą powiatu jest Opole Lubelskie. 

 

źródło: www.gminy.pl 

Powiat ma charakter rolniczy. Użytki rolne stanowią 69% powierzchni całego powiatu, nie 

jest mocno zalesiony. 

Przez powiat przepływa rzeka Wisła i stanowi ona zachodnią granicę gmin Józefów nad 

Wisła, Łaziska i Wilków. Poza tym region położony jest w dorzeczu dwóch dopływów Wisły - 

Mapa 13 Powiat opolski 

http://www.gminy.pl/
http://www.gminy.pl/
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Dorzecze Wyżnicy i Chodelki. Łączna sieć rzeczną tworzy 20 cieków wód naturalnie płynących 

o łącznej długości ok. 236 km. Oprócz tego wody powierzchniowe uzupełniają stawy i 

zbiorniki wodne. Są to m.in. zalew w Chodu, kąpielisko w Kluczkowicach, staw Bartkowy Ług 

w Opolu Lubelskim, kompleks sportowo-rekreacyjny w Poniatowej. W regionie prowadzi się 

także hodowle i chów karpia i innych ryb słodkowodnych. 

Teren powiatu opolskiego posiada niezwykłe walory przyrodnicze i krajobrazowe. Ok. 44% 

powierzchni zajmują tereny prawnie chronione. W ich skład wchodzą: 2 parki krajobrazowe 

(Kazimierki PK i Wrzelowiecki PK), obszary chronionego krajobrazu (Chodelski obszar 

chronionego krajobrazu, Kraśnicki OChK), rezerwaty przyrody (Krowia Wyspa, Skarpa 

Dobrska). Tutaj także znajdziemy obszary, które należą do Obszarów Natura 2000 i są to: 

Małopolski przełom Wisły PLB 140006 (obszar ochrony ptaków), przełom Wisły w 

Małopolsce PLH060045, Opole Lubelskie PLH 060054, Komaszyce PLH060063 (specjalny 

obszar ochrony siedlisk).194 

2. Demografia 

Powiat opolski według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwało 59 208 osób. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 73 osoby na km2, co jest wartością 

niższą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2). 

Tabela 214 Ludność powiatu opolskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 8 711 9 680 18 391 

wieś 20 222 20 595 40 817 

ogółem 28 933 30 275 59 208 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Współczynnik urbanizacji czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu opolskiego 31,1%, co należy interpretować jako niską stopę 

urbanizacji powiatu. 

Współczynnik urbanizacji w powiecie wykazuje tendencję stabilną z lekkim wzrostem – w 

2015 r. wynosił 29,9%, w 2016 r. – 29,8%, w 2017 r. – 29,7%, w 2018 r. i 2019 r. – 31,1%. 

Wśród mieszkańców powiatu opolskiego 51,1% stanowią kobiety, a 48,9% mężczyźni. Na 100 

mężczyzn przypada 105 kobiet. 

Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 42,4 lat i jest porównywalny do średniego wieku 

mieszkańców województwa lubelskiego oraz kraju. Mediana wieku ludności powiatu 

opolskiego wynosi 41,8 lat.195 

 
194 Strategia rozwoju powiatu opolskiego na lata 2016-2023, s.18-23. 
195 Bank Danych Lokalnych, GUS 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat opolski w 2015 

r., natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r., kiedy to 

liczba ludności w powiecie zmniejszyła się o 1 756 osób. 

Wykres 207 Liczba ludności powiatu opolskiego w latach 2015-2019 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych dziesięcioleciach 

nie są optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie opolskim 

będzie się zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami większa. W efekcie do 

2050 r. ludność powiatu zmniejszy się o 22,5%. Prognozowana liczba mieszkańców powiatu 

opolskiego w 2050 r. wyniesie 44 152, z czego 22 020 to kobiety, a 22 132 mężczyźni. 

Wykres 208 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu opolskiego 

źródło: Polska w liczbach (dane na podstawie prognozy GUS) 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczba urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 
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zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).196 

Powiat opolski ma, tak samo jak województwo i kraj, ujemny przyrost naturalny wynoszący -

194 (dane na koniec grudnia 2019 r.).197 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie opolskim (współczynnik przyrostu 

naturalnego) wynosi -3,3, przy czym niższy przyrost naturalny (-2,8) obserwujemy w mieście, 

natomiast na wsi wartość wskaźnika wynosi -3,5 i jest wyższa niż w całym powiecie. 

W ostatnich latach przyrost naturalny w ulegał wahaniom: w 2016 r. była to wartość -2,5, w 

2017 r. -2,3, a w 2018 był najwyższy (-3,7).Wykres 209 Przyrost naturalny w powiecie 

opolskim na tle województwa i kraju w 2019 r. 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Powiat opolski zajmuje 13 miejsce wśród powiatów z ujemnym przyrostem naturalnym w 

województwie. 

Z przedstawionych danych wynika zatem, iż powiat opolski znajduje się w niezbyt dobrej 

sytuacji demograficznej. Analiza struktury wieku mieszkańców powiatu opolskiego pokazuje, 

iż najliczniejsze grupy wiekowe to ludność w wieku od 25 do 44 lat. Stanowią oni łącznie 

29,8% ludności powiatu. Licznie reprezentowane są również grupy wiekowe 45-64 lata 

(łącznie 26% ludności powiatu). Osoby po 65 roku życia stanowią 19,1% ogółu ludności, a 

dzieci i młodzież do 14 roku życia – 14,6%. Mniej liczną grupa są mieszkańcy w wieku 15-24 

lata (10,4%). 

  

 
196 Główny Urząd Statystyczny 
197 Polska w liczbach - powiat opolski 

-3,3

-1,8

-0,9

powiat opolski województwo lubelskie Polska
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Wykres 210 Struktura wiekowa ludności powiatu opolskiego w 2019 r. 

 
źródło: Polska w liczbach 

Około 2/3 ludności powiatu (60,1%) jest w wieku produkcyjnym, 17% w wieku 

przedprodukcyjnym, a 22,8% w wieku poprodukcyjnym. Analogiczne dane dla województwa 

lubelskiego to odpowiednio: 60,1%, 17,6%, 22,3%. Bilans dla powiatu przedstawia się zatem 

niemal identycznie w stosunku do województwa – taki sam odsetek osób w wieku 

produkcyjnym i niewiele niższy osób w wieku przedprodukcyjnym, a wyższy – osób w wieku 

poprodukcyjnym. 

Wykres 211 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 
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grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie opolskim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w 

wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 66,3%. W tym samym 

okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były nieznacznie wyższe. Wskaźnik dla 

województwa wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Współczynnik obciążenia demograficznego 

osobami starszymi, wynoszący w powiecie opolskim 28,8 % jest wyższy niż w województwie 

(27,9%). 

Tabela 215 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie opolskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 66,3 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

134,1 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 38 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 28,8 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 19,1 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W 2019 r. zarejestrowano 485 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 784 wymeldowań, w 

wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu opolskiego -299. W tym 

samym roku 12 osób zameldowało się z zagranicy, a także zarejestrowano 1 wymeldowanie 

za granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 11. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem – 485, 

• kobiety – 248, 

• mężczyźni – 237. 

wymeldowania ogółem – 784 

• kobiety – 424, 

• mężczyźni – 360. 

Saldo migracji wewnętrznych: -299 

Saldo migracji: -288 

Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: -5,0 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (165) i wymeldowania (415) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-245).198 

Saldo migracji w powiecie opolskim w ostatnich 10 latach, miało niezmiennie wartość 

ujemną, ale ulegało pewnym wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji 

odnotowano w 2018 r. (-338), zaś wartość tego wskaźnika w największym stopniu zbliżona 

do zera dotyczyła roku 2010 r. (-173). 

Wykres 212 Saldo migracji w powiecie opolskim w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,73 i jest znacznie mniejszy od średniej dla województwa i kraju. Na 1 000 

ludności powiatu opolskiego przypada 12,27 zgonów. 

Współczynnik dzietności199 w powiecie wynosił 1,33 na dzień 31.12.2019 r. i był niższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz nieznacznie wyższy niż wojewódzki (1,32).200 

3. Edukacja 

Powiat opolski posiada rozbudowaną sieć oświatową na każdym szczeblu podległym 

lokalnym samorządom (zarówno szczebla gminnego i powiatowego). Samorząd powiatowy 

realizuje zadania w zakresie edukacji na szczeblu ponadgimnazjalnym. 

Tabela 216 Oferta kształcenia szkół powiatu opolskiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół w Chodlu 

technikum technik budownictwa, technik pojazdów 

samochodowych, technik logistyk, technik robót 

wykończeniowych 

 
198 Bank Danych Lokalnych GUS 
199 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
200 Polska w liczbach 
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

branżowa szkoła I stopnia Klasa wielozadaniowa: fryzjer, mechanik, 

kucharz, wędliniarz, murarz-tynkarz, sprzedawca, 

cukiernik, piekarz, stolarz, kowal, kelner, blacharz 

samochodowy, hydraulik, elektryk, zdun, 

kamieniarz, lakiernik, tapicer, fotograf, inne  

liceum ogólnokształcące dla dorosłych: 

szkoła policealna 

 

Zespół Szkół Zawodowych im. Stanisława Konarskiego w Opolu Lubelskim 

technikum technik hotelarstwa, technik obsługi turystycznej, 

technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik technologii żywności, kelner, technik 

usług fryzjerskich, technik agrobiznesu, technik 

ogrodnik 

branżowa szkoła I stopnia oddział wielozawodowy: rolnik, ogrodnik, 

piekarz, mechanik pojazdów samochodowych, 

rzeźnik - wędliniarz, cukiernik, fryzjer, stolarz, 

pozłotnik, fotograf, krawiec, sprzedawca, kucharz 

małej gastronomii, murarz-tynkarz  

liceum ogólnokształcące; szkoła 

policealna  

 

Liceum Ogólnokształcące w Opolu Lubelskim 

Liceum Ogólnokształcące w Józefowie nad Wisłą  placówka prowadzona przez Gminę 

Józefów) 

Zespół Szkół w Poniatowej  

technikum technik informatyk, technik programista, technik 

mechanik, technik mechatronik, technik elektryk, 

technik automatyk, technik grafiki i poligrafii 

cyfrowej 

branżowa szkoła I stopnia elektromechanik, operator obrabiarek 

skrawających  

liceum ogólnokształcące  

źródło: informacje ze strony szkół 

Na terenie powiatu funkcjonują też szkoła specjalna: 

•  Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Karczmiskach. 

W powiecie opolskim w roku szkolnym 2019/2020 były 4 licea ogólnokształcących, w których 

w 16 oddziałach uczyło się 389 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 86 absolwentów. W 

powiecie opolskim znajdują się również 4 technika, gdzie w 30 oddziałach uczyło się 571 

http://www.opole.lublin.pl/index.php/component/content/article?id=243&Itemid=
http://www.opole.lublin.pl/index.php/component/content/article?id=242&Itemid=
https://zso-jozefow.pl/
http://www.opole.lublin.pl/index.php/component/content/article?id=239&Itemid=
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uczniów (242 kobiety i 329 mężczyzn). W 2019 r. zarejestrowano 72 absolwentów. Ponadto, 

w powiecie znajdowały się 3 szkoły branżowe I stopnia, w gdzie w 7 oddziałach uczyło się 

130 uczniów.201 

Wykres 213 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie opolskim w roku szkolnym 2019/2020

źródło: Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020, GUS 

4. Gospodarka powiatu 

Gospodarka powiatu opiera się głównie na lokalnych walorach i surowcach, szczególnie na 

rolnictwie i turystyce. Powiat ma niewielkie uprzemysłowienie. Regionowi sprzyja korzystne 

położenie geograficzne, gdyż na jego terenie przecinają się ważne szlaki komunikacyjne. 

W powiecie funkcjonuje kilka zakładów związanych z przetwórstwem owoców, chmielu, 

warzyw, ale także z przemysłem obuwniczym, chemicznym czy włókienniczym. Na rozwój 

rolnictwa w regionie mają wpływ zarówno warunki przyrodniczy (np. gleby), jak i poza 

rolnicze (sposoby zagospodarowania). Ponieważ powiat opolski posiada dobre gleby, dlatego 

rozwój rolnictwa był tu znacznie łatwiejszy. A co za tym idzie produkty z tego regionu 

stanowią ważny element w skali produkcji żywności w województwie i kraju. 

Grunty rolne w powiecie zajmują ponad 66,5% powierzchni powiatu. Większą część zajmują 

użytki rolne (82,3%). Spory odsetek wśród użytków rolnych stanowią sady (34,2%), inne takie 

jak łąki i pastwiska ok. 5% gruntów rolnych. Natomiast lasy i grunt leśne 11,7%.202 

W powiecie opolskim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowane były 4 174 podmioty 

gospodarki narodowej, z czego 3 134 stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało 157 podmiotów. 

  

 
201 Polska w liczbach 
202 Strategia rozwoju powiatu opolskiego na lata 2016-2023 s.66. 
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branżowych I stopnia, oddziałach szkół zawodowych i specjalnych szkół przysposabiających do pracy

liceach ogółnokształcących

technikach i ogólnokształcących szkołach artystycznych dających uprawnienia zawodowe

policealnych

https://lublin.stat.gov.pl/statystyczne-vademecum-samorzadowca/
https://www.polskawliczbach.pl/
http://www.opole.lublin.pl/pliki/2015/sr/Strategia2015.pdf


376 

Tabela 217 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie opolskim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 4 174 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 705 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 

mieszkańców 

70 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 

mieszkańców w wieku produkcyjnym 

117,3% 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najmniej (97) podmiotów jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo, jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności 21,3% (890) 

podmiotów, a 76,4% (3 187) podmiotów w rejestrze zakwalifikowano jako pozostała 

działalność. 

Tabela 218 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie opolskim według rodzajów 

działalności PKD (stan na 31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 97 

przemysł i budownictwo 890 

pozostała działalność 3 187 

ogółem 4 174 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (4 033) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 121 firm 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników, nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 19. Więcej niż 250 osób zatrudniało 1 przedsiębiorstwo. 

Tabela 219 Podmioty gospodarki narodowej powiatu opolskiego zarejestrowane w REGON 

według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 4 033 

10-49 osób 121 

50-249 osób 19 

250-999 osób 1 

1 000 osób i powyżej 0 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w powiecie opolskim to: 

• APPOL Sp. z o.o. Zakład Przetwórstwa Owocowego w Opolu Lubelskim, 

• POL - OWOC w Opolu Lubelskim- przetwórstwo owocowe, 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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• „SOKPOL” – Koncentraty Sp. z o.o. Zakład Przetwórstwa Owoców i Warzyw w 

Zagłobie, 

• „PHU „SADPOL” Mirosław Wosik w Lesie Dębowym - przetwarzanie i 

konserwowanie owoców i warzyw, 

• „TWARDZIK” Sp. j. Chłodnia Owoców i Warzyw w Łaziskach. 

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu opolskiego 

Liczba mieszkańców powiatu opolskiego zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 5 

latach sukcesywnie wzrastała. W 2015 r. wynosiła 20 667, a w 2019 r. 21 176 (wzrost o 509, 

tj. o 2,5%). Jedynie w 2018 r. miał miejsce nieznaczny spadek liczby osób pracujących 

(dotyczył on nieznacznym stopniu kobiet). Jednak już w następnym roku liczba osób 

pracujących ponownie wzrosła, przy czym liczba kobiet zwiększyła się o 132, natomiast liczba 

pracujących mężczyzn spadła o 25 w porównaniu do 2018 r. 

Mimo to, analizując ostatnie 5 lat, odnotowujemy wzrost liczby pracujących w przypadku 

obu płci (o 8,3%). Warto zauważyć, że liczba pracujących kobiet w powiecie jest wyższa niż 

mężczyzn. 

Tabela 220 Pracujący powiatu opolskiego według płci  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 20 667 10 047 10 620 

rok 2016 20 931 10 232 10 699 

rok 2017 21 080 10 268 10 812 

rok 2018 21 069 10 310 10 759 

rok 2019 21 176 10 285 10 891 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 35,8% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sektorze rolniczym (rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

66,8%), bo to właśnie na rolnictwie opiera się gospodarka powiatu. W przemyśle i 

budownictwie pracowało 10,6% osób. W sektorze usługowym (handel, naprawa pojazdów, 

transport, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja) pracowało 6,9%. W 

powiecie opolskim najmniej było osób pracujących w branżach: finansowej i 

ubezpieczeniowej oraz obsługującej rynek nieruchomości (łącznie zatrudnieni w tych 

branżach stanowili niespełna 1%). Pozostałe usługi stanowiły 14,8%.203 

  

 
203 Bank Danych Lokalnych GUS 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 214. Pracujący według grup sekcji PKD w 2019 r.204 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. wzrosły nie tylko liczby bezwzględne pracujących, ale także 

wskaźnik liczby osób pracujących na każde 1 000 mieszkańców powiatu. W 2015 r. na 1 000 

mieszkańców powiatu opolskiego przypadało 106 osób pracujących. Wskaźnik ten od tego 

czasu powoli wzrastał, nie jest to jednak bardzo dynamiczny wzrost. W 2019 r. na każdy 1 

000 mieszkańców było 118 osób pracujących. Wskaźnik ten był niższy niż w województwie 

(191 osób) - 20 miejsce wśród powiatów. 

Wykres 215 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Niekorzystanie przedstawiają się także dane na temat średniego wynagrodzenia w powiecie. 

Na koniec grudnia 2019 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w powiecie opolskim 

wyniosło 3 927,80 zł. Należy zaznaczyć, że było to jedno z najniższych wynagrodzeń w 

 
204 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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województwie. W relacji do średniej krajowej z tego okresu stanowiło ono 75,8%. Warto 

jednak mieć na uwadze, że wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw zatrudniających mniej 

niż 9 osób, a takich w powiecie jest zdecydowana większość. 

Stopa bezrobocia w powiecie opolskim od lat ma wartość wyższą niż wskaźnik dla całego 

województwa lubelskiego, a sam powiat znajduje się w środku stawki wśród powiatów pod 

względem tego wskaźnika. 

W analizowanym okresie od czerwca 2015 r. do czerwca 2020 r., stopa bezrobocia, 

stopniowo spadała. Na koniec grudnia 2018 r. wzrosła by przez kolejny rok spadać, aż do 

czerwca 2020, gdzie ponownie poszybowała w górę. Ostatecznie jej wartość wskazała 9%. 

Rekordowo niski wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w powiecie opolskim odnotowano w 

grudniu 2019 r. Wynosił on 8,2% i był wyższy od wskaźnika wojewódzkiego o 0,7 punktu 

procentowego. 

Wykres 216 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie opolskim w latach 2015-2020 

źródło: na podstawie danych GUS 

Analiza bezrobocia powiatu opolskiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa liczba 

bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy miast Opole Lubelskie i Poniatowa. Gminy wiejskie, 

chociażby ze względu na niższą liczbę mieszkańców, posiadały niższe liczebności osób 

bezrobotnych. Miasto Opole Lubelskie charakteryzuje też większa dynamika zjawiska (w 

okresie od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. liczba bezrobotnych wzrosła tu o 53 osoby). 

Co ciekawe w drugim mieście powiatu - Stoczku Łukowskim - liczba bezrobotnych wzrosła 

tylko o 4 osoby. W przypadku pozostałych gmin wiejskich wzrost był natomiast niewielki – 

Chodel (40 osób), Łaziska (30 osób,), Karczmiska (26 osób), Wilków (25 osób), Józefowie na 

Wisłą (12 osób). 
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Tabela 221 Bezrobocie w powiecie opolskim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Opole Lubelskie (m) 628 329 633 306 681 323 

Poniatowa (m) 642 335 584 302 646 326 

Chodel 211 115 223 116 251 135 

Józefów nad Wisłą 253 117 243 117 265 130 

Karczmiska 221 101 207 101 247 112 

Łaziska 155 76 154 76 185 95 

Wilków 124 66 148 80 149 80 

razem 2 234 1 139 2 192 1 098 2 424 1 201 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy 

Wśród bezrobotnych w powiecie opolskim przeważają mężczyźni. W ciągu ostatnich kilku lat 

odsetek mężczyzn wśród bezrobotnych wahał się od 49,9% w 2019 r. do 53,4% w czerwcu 

2016 r. Kobiety wśród bezrobotnych przeważały tylko w 2019 r. Jest to nieliczny wyjątek, 

ponieważ w większości powiatów przeważają kobiety, tak też jest ogółem w skali 

województwa lubelskiego (51,1%). Co ciekawe w powiecie opolskim kobiety przeważają, jeśli 

weźmiemy pod uwagę udział osób bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludności w 

wieku produkcyjnym. Ogółem wskaźnik ten wynosi dla powiatu 6,2% (mężczyźni – 5,7%, 

kobiety – 6,8%). 

Tabela 222 Bezrobotni powiatu opolskiego w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

Czerwiec 2015 r. 3 438 1 830 53,2 1 608 46,8 

Grudzień 2015 r. 3 542 1 857 52,4 1 685 47,6 

Czerwiec 2016 r. 3 085 1 647 53,4 1 438 46,6 

Grudzień 2016 r. 3 169 1 672 52,8 1 497 47,2 

Czerwiec 2017 r. 2 741  1 295 52,4 1 176 47,6 

Grudzień 2017 r. 2 434 1 270 52,2 1 164 47,8 

Czerwiec 2018 r. 2 323 1 166 50,2 1 157 49,8 

Grudzień 2018 r. 2 468 1 278 51,8 1 190 48,2 

Czerwiec 2019 r. 2 234 1 095 49 1 139 51 

Grudzień 2019 r. 2 192 1 094 49,9 1 098 50,1 

Czerwiec 2020 r.  2 424 1 223 50,5 1 201 49,5 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Opole Lubelskie  

Liczba osób, które zarejestrowały się w powiatowym urzędzie w Opolu Lubelskim utrzymuje 

się na podobnym poziomie na przestrzeni omawianych półroczy. Liczba ta nieznacznie spadła 



381 

w I półroczu 2020 r. - o 147 osób w porównaniu do II półrocza 2019 r. Dane potwierdzają, że 

ponowne rejestracje stanowią ponad 80%. Wykres 217 przedstawia te sytuację. 

Wykres 217 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Opolu Lubelskim, to porównując I półrocze 2019 

r. do I półrocza 2020 r. to liczba spadła o 421 osób (tj. 28,2%), a w porównaniu do II półrocza 

2019 676 osób (tj. 38,7%). Natomiast liczba wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy w I 

półroczu 2020 r. spadła - w porównaniu do I półrocza 2019 o 232 osoby, a do II półrocza 

2019 o 233. Jednocześnie ten powód stanowi ok. 50% wyrejestrowań w powiecie, poza I 

półroczem 2019 r. gdzie podjęcia pracy stanowiły 43%. 

Wykres 218 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Opolu Lubelskim w 2019 r. 

wynosiła 1 427 (I półrocze – 848 i II półrocze – 579). Natomiast w I półroczu 2020 r. liczba 

zgłoszonych ofert było to 472 i jest to mniej niż poszczególnych półroczach poprzedniego 

roku. Analizując liczbę bezrobotnych w poszczególnych branżach to zdecydowanie najliczniej 

reprezentowaną, jest przetwórstwo przemysłowe oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając motocykle. W tych dwóch branżach liczba 

bezrobotnych w ubiegłym roku liczyła ponad 300 bezrobotnych, a w połowie 2020 r. 

1515 1452 13051297 1197 1089

I półrocze 2019 II półrocze 2019 I półrocze 2020

liczba osób zarejestorwanych zarejestrowani po raz kolejny
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liczba osób wyrejestrowanych z PUP wyrejestrowani z powodu podjęcia pracy
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przekroczyła 400 osób, przy czym liczby ofert pracy w branżach też były stosunkowo wysokie 

(analogicznie 94 i 179 oferty w I półroczu 2019 r., 84 i 103 oferty w I półroczu 2020 r.). 

Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych, górnictwo i wydobywanie, gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne 

potrzeby i organizacje i zespoły eksterytorialne. W tych sekcjach pojawiało się jednak 

również znacznie mniej ofert pracy lub nie pojawiły się wcale. 

Tabela 223 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie opolskim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych w 

dniu 30.06.2019 

r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Przetwórstwo 

przemysłowe  

406 84 13 356 94 10 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając motocykle 

396 103 11 329 179 2 

Budownictwo 150 37 5 122 62 1 

Transport i gospodarka 

magazynowa 

77 12 1 63 19 1 

Administracja publiczna 

i obrona narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia 

społeczne 

70 26 1 46 119 2 

Edukacja 65 11 0 69 62 0 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

62 20 3 58 50 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych w 

dniu 30.06.2019 

r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

60 9 1 67 49 1 

Działalność w zakresie 

usług administrowania i 

działalność wspierająca 

52 72 13 46 119 2 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna 

48 28 0 58 41 2 

Pozostała działalność 

usługowa 

44 16 3 43 21 0 

Działalność 

profesjonalna, naukowa 

i techniczna 

29 23 2 24 17 0 

Działalność związana z 

kulturą, rozrywką i 

rekreacją 

24 14 1 16 27 0 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

23 5 0 14 9 0 

Dostawa wody, 

gospodarowanie 

ściekami i odpadami 

oraz działalność 

związana z rekultywacją 

19 8 0 20 9 0 

Informacja i 

komunikacja 

15 1 0 12 1 0 

Działalność związana z 

obsługą rynku 

nieruchomości 

11 0 0 10 0 0 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w 

energię elektryczną, gaz, 

parę wodną, gorącą 

9 3 2 8 7 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych w 

dniu 30.06.2019 

r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

wodę i powietrze do 

układów 

klimatyzacyjnych 

Gospodarstwa domowe 

zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i 

świadczące usługi na 

własne potrzeby 

2 0 0 2 0 0 

Górnictwo i 

wydobywanie 

0 0 0 1 1 0 

Organizacje i zespoły 

eksterytorialne 

0 0 0 0 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 

Jak wynika z powyższej tabeli, zarówno branża przetwórstwa przemysłowego, handlowa 

(detaliczna i hurtowa), jak i budowlana jest licznie reprezentowana przez bezrobotnych 

powiatu opolskiego. 

Najwięcej bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód sprzedawcy oraz 

pomocnicy robotnik w przemyśle przetwórczym. Trzecią lokatę w tym zestawieniu zajmuje 

zawód kucharz. Ponadto, wśród bezrobotnych można odnaleźć stosunkowo dużo 

mechaników pojazdów samochodowych, ślusarzy, krawców czy specjalistów administracji 

publicznej. W zestawieniu najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych 

powiatu opolskiego znaleźli się również pomocniczy robotnik budowlany, technik mechanik, 

murarz, technik żywienia i usług gastronomicznych czy tokarz w metalu. 
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Wykres 219 Bezrobotni w powiecie opolskim według ostatnio wykonywanego zawodu

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności  

Analizując wykres dotyczący zawodów zarejestrowanych bezrobotnych można zauważyć, że 

zdecydowania większość tych profesji, to takie które nie wymagają posiadania wyższego 

wykształcenia, co oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które pracowały w 

wymienionych zawodach takim się nie legitymują. 
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Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Opolu Lubelskim przedstawia poniższy wykres. Wykres obejmuje okres 3 

ostatnich półroczy w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. 

Najczęściej posiadały one wykształcenie policealne lub średnie zawodowe/branżowe, 

gimnazjalne lub podstawowe, niewiele mniej osób rejestrowało się z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym. Łącznie te trzy grupy stanowią 3/4 wszystkich bezrobotnych. 

Osoby z wyższym wykształceniem to około 10% zarejestrowanych i są one najmniej liczną 

kategorią bezrobotnych. Zaraz za nimi są osoby z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym, ale jest to spowodowane raczej specyfiką tego etapu wykształcenia 

(większość absolwentów liceów ogólnokształcących wybiera kontynuacje nauki na studiach). 

Wykres 220 Bezrobotni powiatu opolskiego według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Poniższa tabela przestawia jaki procent stanowią bezrobotni według wieku. Na jej podstawie 

możemy wysnuć wniosek, że problemem powiatu opolskiego, podobnie jak całego 

województwa lubelskiego, jest bezrobocie osób młodych. W analizowanym okresie prawie 

połowa zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyła 35 lat. Więcej niż 45 lat ma 

zaledwie co czwarty bezrobotny. 

Tabela 224 Bezrobotni powiatu opolskiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 15,2% 17,6% 18% 

25-34 lata 31,2% 29,6% 29,9% 

35-44 lata 22,7% 21,9% 22,2% 

45-54 lata 15,5% 15,6% 15,3% 

55-59 lat 8,6% 8,8% 8,5% 

60 lat i więcej 6,7% 6,5% 6,1% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

10,0% 10,4% 10,2%

26,8% 27,7% 27,5%

11,3% 11,3% 12,1%
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Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 56,8% wszystkich bezrobotnych i był to wyniki większy niż w skali całego 

województwa (53,8% ogółu to osoby długotrwale bezrobotne). Na kolejnej pozycji znajdują 

się osoby młode do 30 roku życia. W skali powiatu to w ostatnich analizowanych okresach od 

700 osób do ponad 800 osób. W czerwcu 2020 r. osoby do 30 r. życia stanowiły 33,8% 

wszystkich zarejestrowanych. 

Tabela 225 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

opolskim 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 715 727 819 

w tym do 25 roku życia 339 386 436 

długotrwale bezrobotni 1 375 1 328 1 376 

po 50 roku życia 514 502 522 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

494 438 465 

niepełnosprawni 96 105 85 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Tabela 226 pokazuje czas pozostawania bez pracy zarejestrowanych mieszkańców powiatu 

opolskiego. Okazuję się, że ponad 40% pozostaje w rejestrach urzędu pracy przez okres 

ponad 12 miesięcy. Niecałe 10% to „krótkotrwale” bezrobotni, zarejestrowani krócej niż 1 

miesiąc. Pozostałe osoby (także ponad 40% ogółu zarejestrowanych) poszukują zatrudnienia 

dłużej niż 1 miesiąc, ale krócej niż 1 rok. 

Tabela 226 Bezrobotni powiatu opolskiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 178 8,0% 217 9,9% 178 7,3% 

1-3 miesiące 297 13,3% 359 16,4% 265 10,9% 

3-6 miesięcy 307 13,7% 272 12,4% 452 18,6% 

6-12 miesięcy 380 17,0% 332 15,1% 469 19,3% 

12-24 miesiące 452 20,2% 389 17,7% 366 15,1 

powyżej 24 miesięcy 620 27,8% 623 28,4% 694 28,6% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W analizowanym czasie, tj. od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r., w powiecie opolskim w 

wyniku zwolnień grupowych pracę z sektora prywatnego straciło 30 osób z jednego zakładu. 
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Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie opolskim 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie opolskim 

(prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona przygotowana w II połowie 

2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią COVID-19 (opis badania 

znajduje się na stronie 19). 

 Tabela 227 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie opolskim 

Zawody deficytowe w powiecie opolskim: 

cieśle i stolarze budowlani, cukiernicy, dekarze i blacharze budowlani, diagności 

samochodowi, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy, geodeci i 

kartografowie inspektorzy nadzoru budowlanego kierowcy autobusów, kierowcy 

samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, kucharze, lekarze, magazynierzy, 

mechanicy pojazdów samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, murarze i 

tynkarze, nauczyciele języków obcych i lektorzy nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów 

integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych operatorzy maszyn do 

produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych piekarze, pielęgniarki i położne, 

pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach 

prostych pracownicy ochrony fizycznej pracownicy poligraficzni, pracownicy przetwórstwa 

spożywczego, psycholodzy i psychoterapeuci, robotnicy obróbki drewna i stolarze, 

samodzielni księgowi, spawacze, specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki szefowie 

kuchni, technicy mechanicy, zaopatrzeniowcy i dostawcy 

Zawody nadwyżkowe w powiecie opolskim: 

ekonomiści, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, pracownicy 

administracyjni i biurowi, specjaliści administracji publiczne 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie opolskim i występują trudności w 

rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 228 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie opolskim 

Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

BUD.01.  Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 

BUD.02.  Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03.  Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.04.  Wykonywanie robót kamieniarskich 

BUD.06.  Wykonywanie izolacji budowlanych 

BUD.08 Montaż konstrukcji budowlanych 
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Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

BUD.09.  Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.10.  Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.11.  Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych 

BUD.13.  Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 

BUD.14.  Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.18.  Wykonywanie pomiarów sytuacyjnych, wysokościowych i realizacyjnych oraz 

opracowywanie wyników tych pomiarów 

BUD.19.  Wykonywanie prac geodezyjnych związanych z katastrem i gospodarką 

nieruchomościami 

BUD.20.  Organizacja robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.25.  Organizacja, kontrola i sporządzanie kosztorysów robót wykończeniowych w 

budownictwie 

CHM.01 Obsługa maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych 

DRM.02 Montaż i obsługa maszyn i urządzeń przemysłu drzewnego 

DRM.03.  Wytwarzanie prostych wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.04  Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.08.  Organizacja i prowadzenie procesów przetwarzania drewna i materiałów 

drewnopochodnych 

ELE.01.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02.  Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.03.  Wykonywanie robót związanych z montażem instalacji i urządzeń chłodniczych, 

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.04.  Eksploatacja i organizacja robót związanych z montażem instalacji i urządzeń 

chłodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

BUD.13.  Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 

BUD.14.  Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.18.  Wykonywanie pomiarów sytuacyjnych, wysokościowych i realizacyjnych oraz 

opracowywanie wyników tych pomiarów 

BUD.19.  Wykonywanie prac geodezyjnych związanych z katastrem i gospodarką 

nieruchomościami 

BUD.20.  Organizacja robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.25.  Organizacja, kontrola i sporządzanie kosztorysów robót wykończeniowych w 

budownictwie 

CHM.01.  Obsługa maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych 

DRM.02.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń przemysłu drzewnego 

DRM.03.  Wytwarzanie prostych wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 
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Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

DRM.04.  Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.08.  Organizacja i prowadzenie procesów przetwarzania drewna i materiałów 

drewnopochodnych 

ELE.01.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02.  Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.03.  Wykonywanie robót związanych z montażem instalacji i urządzeń chłodniczych, 

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.04.  Eksploatacja i organizacja robót związanych z montażem instalacji i urządzeń 

chłodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.05.  Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

ELM.01.  Montaż, uruchamianie i obsługiwanie układów automatyki przemysłowej 

ELM.04.  Eksploatacja układów automatyki przemysłowej 

HGT.02.  Przygotowanie i wydawanie dań 

MOT.01.  Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.02.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów 

samochodowych 

MOT.03.  Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MOT.05.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

SPC.01.  Produkcja wyrobów cukierniczych 

SPC.03.  Produkcja wyrobów piekarskich 

SPC.04.  Produkcja przetworów mięsnych i tłuszczowych 

TDR.01.  Eksploatacja środków transportu drogowego 
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Powiat parczewski  

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat parczewski leży w północno-wschodniej części województwa 

lubelskiego. Graniczy z pięcioma innymi powiatami - są to powiaty: bialski, radzyński, 

łęczyński, lubartowski i włodawski. Stolicą powiatu jest miasto Parczew, które od Lublina jest 

oddalone o 63 km, 35 km od Lubartowa, 30 km od Radzynia Podlaskiego, 50 km od Włodawy 

i 58 km od przejścia granicznego w Sławatyczach. W skład administracyjny powiatu wchodzą 

następujące jednostki terytorialne: gmina miejsko wiejska Parczew oraz 6 gmin wiejskich 

(Dębowa Kłoda, Jabłoń, Milanów, Podedwórze, Siemień, Sosnowica). Powiat zajmuje 

powierzchnię 95 262 ha. 

 

źródło: www.gminy.pl 

Powiat dzieli się na dwa typy krajobrazu. W północno zachodniej oraz środkowej części 

występują równiny denudacyjne o słabym zalesieniu, które sprzyjają osadnictwu. Natomiast 

w części południowej, północno-wschodniej oraz wschodniej występują rozległe równiny 

akumulacji wodnolodowcowej i to tutaj znajduje się kompleks Lasów Parczewskich. Ta część 

krajobrazu została wpisana do Międzynarodowego Rezerwatu Biosfery „Polesie Zachodnie”. 

Ponadto teren powiatu jest bogaty przyrodniczo i krajobrazowo. Na jego terenie znajduje się 

Mapa 14 Powiat parczewski 

http://www.gminy.pl/
http://www.gminy.pl/
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Poleski Park Narodowy, Poleski Park Krajobrazowy, Poleski Obszar Chronionego Krajobrazu 

oraz 6 rezerwatów przyrody: „Czarny Las”, „Lasy Parczewskie”, „Warzewo”, „Królowa 

Droga”, „Jezioro Obradowskie” oraz „Torfowisko przy Jeziorze Czarnym”.205 Tak wiele 

obszarów objętych ochroną uniemożliwia lokowanie nowych inwestycji na terenie powiatu. 

Ziemie powiatu skrywają także udokumentowane złoża węgla kamiennego i torfu. Poza tym 

na terenie znajdują się złoża kruszyw naturalnych m.in. żwiru, piasku czy pospółki, które są 

wykorzystywane w budownictwie czy drogownictwie. Na terenach gmin Dębowa Kłoda, 

Parczew i Siemień stwierdzono występowanie bursztynu. 

2. Demografia 

Powiat parczewski według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwało 34 711 osób. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 36 osób na km2, co jest wartością 

ponad 2 razy niższą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2). Taka gęstość zaludnienia jest 

jedną z najniższych w województwie (mniejszą ma tylko powiat włodawski). 

Tabela 229 Ludność powiatu parczewskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 5 122 5 526 10 648 

wieś 12 213 11 940 24 063 

ogółem 17 245 17 466 34 711 

źródło: opracowano na podstawie GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 

Współczynnik urbanizacji czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu parczewskiego 30,7%, co należy interpretować jako niską stopę 

urbanizacji powiatu. 

Współczynnik urbanizacji w powiecie wykazuje tendencję stabilną z minimalnym wzrostem – 

w 2015 i 2016 r. wynosił 30,5%, w 2017 r. – 30,6%, w 2018 r. – 30,5%, a w 2019, jak 

wspomniano wcześniej - 30,7%. 

Wśród mieszkańców powiatu parczewskiego 50,3% stanowią kobiety, a 49,7% mężczyźni. Na 

100 mężczyzn przypada 101 kobiet. 

Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 42,1 lat i jest porównywalny do średniego wieku 

mieszkańców województwa lubelskiego oraz kraju. Mediana wieku ludności powiatu 

parczewskiego wynosi 41,3 lat.206 

 
205 Strategia rozwoju powiatu parczewskiego na lata 2014-2020 (26.11.2020) s. 12-13. 
206 GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/upload/pliki/0zal_1_uchw_rad_pow_LVI_267_14_28_10_2014.pdf
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
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Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat parczewski w 

2015 r., natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r., 

kiedy to liczba ludności w powiecie zmniejszyła się o 917 osób. 

Wykres 221 Liczba ludności powiatu parczewskiego w latach 2015-2019 

źródło: GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych dziesięcioleciach 

nie są optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie 

parczewskim będzie się zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami większa. 

W efekcie do 2050 r. liczba ludności powiatu zmniejszy się o 25,3% (w porównaniu do 

2019r.). Prognozowana liczba mieszkańców powiatu parczewskiego w 2050 r. wyniesie 25 

930, z czego 12 689 to kobiety, a 13 241 mężczyźni. 

Wykres 222 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu parczewskiego 

źródło: Polska w liczbach (dane na podstawie prognozy GUS) 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczba urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
http://www.polskawliczbach.pl/
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zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).207 

Powiat parczewski ma, tak samo jak województwo i kraj, ma ujemny przyrost naturalny 

wynoszący -94 (dane na koniec grudnia 2019 r.).208 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie parczewskim (współczynnik przyrostu 

naturalnego) wynosi -2,7, przy czym dodatni przyrost naturalny (0,6) obserwujemy w mieście 

(Parczewie), natomiast na wsi wartość wskaźnika jest ujemna i wynosi -4,1. 

W ostatnich latach przyrost naturalny w ulegał wahaniom: w 2016 r. była to wartość -2,2, w 

2017 r. -2,7, a w 2018 był najwyższy (-3,1). 

Wykres 223 Przyrost naturalny w powiecie parczewskim na tle województwa i kraju w 

2019 r. 

źródło: GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 

Powiat parczewski zajmuje 10 miejsce wśród powiatów z ujemnym przyrostem naturalnym 

w województwie. 

Z zaprezentowanych danych wynika zatem, iż powiat parczewski znajduje się w niezbyt 

korzystnej sytuacji demograficznej. Analiza struktury wieku mieszkańców powiatu 

parczewskiego pokazuje, iż najliczniejsze grupy wiekowe to ludność w wieku od 25 do 44 lat. 

Stanowią oni łącznie 50,9% ludności powiatu. Licznie reprezentowane są również grupy 

wiekowe 45-64 lata (łącznie 26% ludności powiatu). Osoby po 65 roku życia stanowią 20% 

ogółu ludności, dzieci i młodzież do 14 roku życia 25%, a grupa 15-24 lata - 17,8%. 

  

 
207 Główny Urząd Statystyczny 
208 Polska w liczbach - powiat parczewski 

-2,7

-1,8

-0,9

powiat parczewski województwo lubelskie Polska

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
http://www.stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_parczewski#demografia-w-pigulce
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Wykres 224 Struktura wiekowa ludności powiatu parczewskiego w 2019 r. 

 
źródło: Polska w liczbach- powiat parczewski 

Około 2/3 ludności powiatu (59,6%) mieszkańców powiatu parczewskiego jest w wieku 

produkcyjnym, 17,7% w wieku przedprodukcyjnym, a 22,7% w wieku poprodukcyjnym. 

Analogiczne dane dla województwa lubelskiego to odpowiednio: 60,1%, 17,6%, 22,3%. Bilans 

dla powiatu przedstawia się zatem niemal identycznie w stosunku do województwa – 

niewiele niższy odsetek osób w wieku produkcyjnym (o 0,5 p. p.) i w wieku 

przedprodukcyjnym (o 0,1 p. p.), a wyższy – osób w wieku poprodukcyjnym (o 0,4 p. p.). 

Wykres 225 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

źródło: dane za 2019 r. opracowano na podstawie GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
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grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie parczewskim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w 

wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 67,9%. W tym samym 

okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były niższe. Wskaźnik dla województwa 

wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Współczynnik obciążenia demograficznego osobami 

starszymi, wynoszący w powiecie parczewskim 28,5% przedstawia się gorzej niż w 

województwie (27,9%). 

Tabela 230 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie parczewskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 67,9 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

128,1 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 38,1 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 28,5 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 18,8 

źródło: opracowano na podstawie GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 

W 2019 r. zarejestrowano 299 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 493 wymeldowań, w 

wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu parczewskiego -194. W tym 

samym roku 12 osób zameldowało się z zagranicy, a także zarejestrowano 7 wymeldowań za 

granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 5. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem – 299, 

• kobiety – 167, 

• mężczyźni – 132. 

wymeldowania ogółem – 493 

• kobiety – 283, 

• mężczyźni – 210. 

Saldo migracji wewnętrznych: -194 

Saldo migracji: -189 

Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: -5,6 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
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Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (97) i wymeldowania (271) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-177).209 

Saldo migracji w powiecie parczewskim w ostatnich 10 latach, chociaż miało niezmiennie 

wartość ujemną, ulegało pewnym wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji 

odnotowano w 2014 r.(-201), zaś wartość tego wskaźnika w największym stopniu zbliżona do 

zera dotyczyła roku 2013 r. (-117). 

Wykres 226 Saldo migracji w powiecie parczewskim w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach - powiat parczewski 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,78 i jest znacznie mniejszy od średniej dla województwa i kraju. Na 1 000 

ludności powiatu parczewskiego przypada 12,32 zgonów. 

Współczynnik dzietności210 w powiecie wynosił 1,45 na dzień 31.12.2019 r. i był wyższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz wojewódzki (1,32).211 

3. Edukacja 

W powiecie znajduje się kilka placówek, w których młodzi ludzie mogą się kształcić w 

poniższych zawodach. 

Tabela 231 Oferta kształcenia szkół powiatu parczewskiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabłoniu 

technikum technik agrobiznesu, technik rolnik, technik 

żywienia i usług gastronomicznych, technik 

urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, 

 
209 GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 
210 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
211 Polska w liczbach 

-128
-140 -140

-117

-201

-128

-158 -154 -152

-189

rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019

https://www.polskawliczbach.pl/powiat_parczewski
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
http://www.polskawliczbach.pl/
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

technik mechanizacji rolnictwa, technik 

mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 

branżowa szkoła I stopnia rolnik  

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica w Parczewie 

technikum technik ekonomista, technik usług 

fryzjerskich. technik pojazdów 

samochodowych, technik żywienia usług 

gastronomicznych, technik informatyk, 

technik elektryk 

branżowa szkoła I stopnia mechanik - monter maszyn i urządzeń (klasa 

pod patronatem firmy ”ELPAR” w Parczewie), 

operator urządzeń przemysłu szklarskiego 

(klasa pod patronatem firmy ”Huta Szkła 

Tadeusz Wrześniak” w Parczewie), kucharz, 

cukiernik 

Zakład Doskonalenia Zawodowego w Lublinie Centrum Kształcenia w Parczewie 

technikum technik usług fryzjerskich, technik 

budownictwa 

I Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika w Parczewie 

źródło: WUP w Lublinie - wykaz szkół 

Na terenie powiatu funkcjonują też: 

• Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Parczewie. 

W powiecie parczewskim w roku szkolnym 2019/2020 znajdują się 2 licea ogólnokształcące, 

w których w 14 oddziałach uczyło się 333 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 109 

absolwentów. 

W powiecie parczewskim znajdują się również 3 technika, gdzie w 36 oddziałach uczyło się 

768 uczniów (267 kobiet i 501 mężczyzn). W 2019 r. zarejestrowano 138 absolwentów. 

Ponadto, w powiecie znajdowała się 1 szkoła branżowa I stopnia, gdzie w 4 oddziałach uczyło 

się 42 uczniów (2 kobiety i 40 mężczyzn).212 

  

 
212 Polska w liczbach 

https://wuplublin.praca.gov.pl/web/wojewodzki-urzad-pracy-w-lublinie/-/1525075
https://www.polskawliczbach.pl/
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Wykres 227 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie parczewskim w roku szkolnym 2019/2020

źródło: Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020, GUS  

4. Gospodarka powiatu 

Gospodarka powiatu tak jak każdego w województwie opiera się głównie na rolnictwie, ale 

nie tylko. W regionie równie ważne są handel, usługi, budownictwo, jak i przetwórstwo 

przemysłowe. 

W powiecie parczewskim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych było 2 507 

podmiotów gospodarki narodowej, z czego 1 861 stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało zaledwie 102 podmioty. 

Tabela 232 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie parczewskim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 2 507 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 722 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 72 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w wieku 

produkcyjnym 

121,3% 

źródło: GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 

Najmniej (89) podmiotów jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj kwalifikowało 25,2% (631) 

podmiotów, a 71,3% (1787) podmiotów w rejestrze występowało jako pozostała działalność. 

  

42

333

768

68

branżowych I stopnia, oddziałach szkół zawodowych i specjalnych szkół przysposabiających do pracy

liceach ogółnokształcących

technikach i ogólnokształcących szkołach artystycznych dających uprawnienia zawodowe

policealnych

https://lublin.stat.gov.pl/statystyczne-vademecum-samorzadowca/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
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Tabela 233 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie parczewskim według rodzajów 

działalności PKD (stan na 31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 89 

przemysł i budownictwo 631 

pozostała działalność 1 787 

ogółem 2 507 

źródło: GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 

Struktura własnościowa podmiotów gospodarczych pokazuje znaczną przewagę sektora 

prywatnego nad publicznym. 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (2 392) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 99 firm 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników, nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 15. Więcej niż 250 osób zatrudnia jedno przedsiębiorstwo. 

Tabela 234 Podmioty gospodarki narodowej powiatu parczewskiego zarejestrowane w 

REGON według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 2 392 

10-49 osób 99 

50-249 osób 15 

250-999 osób 1 

1 000 osób i powyżej 0 

źródło: GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 

Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w powiecie parczewskim to: 

• Fabryka Kabli ELPAR sp. z o.o., 

• „KAROL KANIA I SYNOWIE” Sp. z o.o. Oddział w Dębowej Kłodzie - wytwórnią 

podłoża pod uprawę pieczarek, 

• Wytwórnia Octu i Musztardy w Parczewie sp. z.o.o., 

• „B.E.S.T.” Zakład Przetwórstwa Ziemniaczanego E. Barycki – B. Barycki sp. j. w 

Parczewie - producent skrobi ziemniaczanej, 

• Przedsiębiorstwo Robót Drogowo-Mostowych Parczew S.A., 

• Zakład budowlany „Zgoda” w Parczewie, 

• Agronom Sp. z o.o. Jasionka - zajmuje się sprzedażą artykułów do produkcji rolnej, 

tj. paszy, nawozów, środków chemicznych oraz maszyn rolniczych, 

• Agronom-Berries Zienki, gm. Sosonowica - gospodarstwo ogrodniczo-szkółkarskie, 

producent owoców jagodowych (truskawka i malina). 

  

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
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5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu parczewskiego 

Liczba mieszkańców powiatu parczewskiego zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 

5 latach nieznacznie wzrastała. W 2015 r. wynosiła 11 116, a w 2019 r. 11 501 (wzrost o 335, 

tj. o 3%). Jedynie w 2017 r. miał miejsce nieznaczny spadek liczby osób pracujących (w 

znacznie mniejszym stopniu dotyczył on kobiet niż mężczyzn). Jednak już w następnym 

(2018) roku liczba osób pracujących ponownie wzrosła, przy czym liczba kobiet zwiększyła się 

o 16, natomiast liczba pracujących mężczyzn wzrosła o 108 w porównaniu do 2017 r. 

Mimo to, analizując ostatnie 5 lat, odnotowujemy wzrost liczby pracujących w przypadku 

obu płci (u kobiet o 2,5%, u mężczyzn o 3,5%). Warto zauważyć, że liczba pracujących kobiet 

w powiecie jest wyższa niż mężczyzn. 

Tabela 235 Pracujący powiatu parczewskiego według płci   
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 11 166 5 661 5 505 

rok 2016 11 304 5 722 5 582 

rok 2017 11 282 5 691 5 591 

rok 2018 11 406 5 799 5 607 

rok 2019 11 501 5 861 5 640 

źródło: GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 

Pracujący w 2019 r. stanowili 33,1% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób było zatrudnionych w sektorze rolniczym (rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo 59,3%), bo to właśnie na rolnictwie opiera się gospodarka powiatu. W przemyśle i 

budownictwie pracowało 14,2% osób, a w sektorze usługowym (handel, naprawa pojazdów, 

transport, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja) 6,9%. W powiecie 

parczewskim najmniej było osób pracujących w branżach: finansowej i ubezpieczeniowej 

oraz obsługującej rynek nieruchomości (łącznie zatrudnieni w tych branżach stanowili 

niespełna 1%). Pozostałe usługi stanowiły 18,6%.213 

  

 
213 GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
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Wykres 228 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019r.214 

źródło: GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 

W okresie od 2015 do 2019 r. wzrosły nie tylko liczby bezwzględne pracujących, ale także 

wskaźnik liczby osób pracujących na każde 1 000 mieszkańców powiatu. W 2015 r. na 1 000 

mieszkańców powiatu parczewskiego 128 osób należało do kategorii pracujących. Wskaźnik 

ten od tego czasu powoli wzrastał, nie jest to jednak bardzo dynamiczny wzrost. W 2019 r. 

na każdy 1 000 mieszkańców było 140 osób pracujących. Wskaźnik ten pozostaje jednak 

niższy niż w województwie (191 osób) - 15 miejsce wśród powiatów. 

Wykres 229 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

źródło: GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 

 
214 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 

6824

1629

796

108

2144

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo

przemysł i budownictwo

handel; naprawa pojazdów samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja

działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa rynku nieruchomości

pozostałe usługi

128

132 132

137
140

rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
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Niekorzystanie przedstawiają się dane na temat średniego wynagrodzenia w powiecie. Na 

koniec grudnia 2019 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w powiecie parczewskim 

wyniosło 4 092,69 zł. Średnia wynagrodzenia stawia powiat w środku stawki wśród 

wynagrodzeń w województwie. W relacji do średniej krajowej z tego okresu stanowiło ono 

79%. Warto jednak mieć na uwadze, że wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw 

zatrudniających mniej niż 9 osób, a takich w powiecie jest zdecydowana większość. 

Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim tylko w 2015 r. miała wyższą wartość niż wskaźnik 

dla całego województwa lubelskiego, w pozostałych latach stopa była niższa. Po latach 

spadku, który trwał do 2019, w połowie 2020 r. stopa znowu wzrosła - powodem tego była 

pandemia COVID-19. Rekordowo niski wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w powiecie 

parczewskim odnotowano w grudniu 2019 r. gdzie wyniósł 6,6% i był wyższy od wskaźnika 

wojewódzkiego o 0,9 punktu procentowego. 

Wykres 230 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie parczewskim w latach 2015-2020 

źródło: na podstawie danych WUP w Lublinie 

Analiza bezrobocia powiatu parczewskiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa 

liczba bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy miasta Parczew. Gminy wiejskie, chociażby ze 

względu na niższą liczbę mieszkańców, posiadały niższe liczebności osób bezrobotnych. 

Miasto Parczew charakteryzuje też większa dynamika zjawiska (w okresie od czerwca 2019 r. 

do czerwca 2020 r. liczba bezrobotnych wzrosła tu o 65 osób). W przypadku pozostałych 

gmin wiejskich wzrost był natomiast niewielki – Dębowa Kłoda (11 osób), Jabłoń (10 osób), 

Podedwórze (6 osób). W dwóch gminach natomiast można zauważyć lekki spadek liczby 

osób zarejestrowanych jest to: Milanów o 5 osób oraz Sosnowica o 4 osoby. 
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8,9% 8,8%
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Tabela 236 Bezrobocie w powiecie parczewskim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Parczew (m) 363 218 361 220 428 238 

Jabłoń 90 50 87 50 100 47 

Podedwórze 47 28 39 23 53 26 

Sosnowica 87 60 83 63 83 55 

Dębowa Kłoda 137 88 147 95 148 93 

Siemień 124 78 127 81 127 74 

Milanów 108 66 104 59 103 57 

razem 956 588 948 591 1042 590 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy 

Wśród bezrobotnych w powiecie parczewskim więcej jest kobiet. W ciągu ostatnich kilku lat 

odsetek kobiet wśród bezrobotnych wahał się od 50,5% w czerwcu 2015 r. do 62,3% w 

grudniu 2019 r. Przewaga kobiet w powiecie jest większa niż ma to miejsce w skali 

województwa lubelskiego (51,1%). W powiecie parczewskim kobiety przeważają, także jeśli 

weźmiemy pod uwagę udział osób bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludności w 

wieku produkcyjnym. Ogółem wskaźnik ten wynosi dla powiatu 4,6% (mężczyźni 3,1%, 

kobiety 6,4%). 

Tabela 237 Bezrobotni powiatu parczewskiego w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

Czerwiec 2015 r. 1 827 905 49,5 922 50,5 

Grudzień 2015 r. 1 794 858 47,8 936 52,2 

Czerwiec 2016 r. 1 481 664 44,8 817 55,2 

Grudzień 2016 r. 1 455 642 44,1 813 55,9 

Czerwiec 2017 r. 1 198 515 43 683 57 

Grudzień 2017 r. 1 159 508 43,8 651 56,2 

Czerwiec 2018 r. 1 042 426 40,9 616 59,1 

Grudzień 2018 r. 1 032 386 37,4 646 62,6 

Czerwiec 2019 r.  956 368 38,5 588 61,5 

Grudzień 2019 r. 948 357 37,7 591 62,3 

Czerwiec 2020 r.  1 042 452 43,4 590 56,6 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Parczew  

Liczba osób, które zarejestrowały się w powiatowym urzędzie w Parczewie utrzymuje się na 

podobnym poziomie na przestrzeni omawianych półroczy. Porównując I półrocze 2019 do I 

półrocza 2020 liczba ta spadła o 60 osób (tj. 9,4%), a do II półrocza 2019 r. o 154 (tj. 21%). 
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Dane potwierdzają, że ponowne rejestracje stanowią ponad 80%. Poniższy wykres 

przedstawia te sytuację. 

Wykres 231 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Parczewie to porównując I półrocze 2019 r. do I 

półrocza 2020 r. liczba spadła o 230 osób (32,2%). Natomiast liczba wyrejestrowanych z 

powodu podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadła - w porównaniu do I półrocza 2019 o 89 

osób, a do II półrocza 2019 o 171. Jednocześnie ten powód stanowi ok. 43% wyrejestrowań 

w powiecie, poza II półroczem 2019 r., gdzie podjęcia pracy stanowiły ponad 50%. 

Wykres 232 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Parczewie w 2019 r. wynosiła 

653 (I półrocze – 347 i II półrocze – 306). Jest to zdecydowanie więcej niż I półroczu 2020 r., 

gdzie liczba zgłoszonych ofert wyniosła 279 (było to nieznacznie mniej niż w poszczególnych 

półroczach 2019 r.). Analizując liczbę bezrobotnych w branżach to zdecydowanie najliczniej 

reprezentowaną był Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle, Przetwórstwo przemysłowe. W pierwszej branży liczba bezrobotnych 

wynosiła 136 osób w I półroczu 2020r. i była niższa niż w tym samym czasie poprzedniego 

roku o 13, natomiast w przetwórstwie przemysłowym w I półroczu 2020 r. liczba 

638 732
578513 579 463

I półrocze 2019 II półrocze 2019 I półrocze 2020

liczba osób zarejestorwanych zarejestrowani po raz kolejny

714
740

484

300

382

211

I półrocze 2019 II półrocze 2019 I półrocze 2020

liczba osób wyrejestrowanych z PUP wyrejestrowani z powodu podjęcia pracy
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bezrobotnych wynosiła 134 i była wyższa o 23. Liczba ofert pracy w branżach była mniejsza 

niż bezrobotnych (analogicznie 64 i 71 ofert w I półroczu 2019 r., 69 i 52 oferty w I półroczu 

2020 r.). 

Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych, działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją, informacja i 

komunikacja, górnictwo i wydobywanie i dostawa wody, gospodarowanie ściekami i 

odpadami oraz działalność związana z rekultywacją. Zaś w branżach organizacje i zespoły 

eksterytorialne oraz gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa 

domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby nie wykazano 

bezrobotnych. W tych sekcjach pojawiało się również znacznie mniej ofert pracy lub nie 

pojawiły się wcale. 

Tabela 238 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie parczewskim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Handel hurtowy i 

detaliczny; 

naprawa pojazdów 

samochodowych, 

włączając 

motocykle 

136 69 5 149 64 9 

Przetwórstwo 

przemysłowe  

134 52 21 111 71 1 

Administracja 

publiczna i obrona 

narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia 

społeczne 

88 26 3 96 46 0 

Rolnictwo, 

leśnictwo, 

77 63 3 74 7 2 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

łowiectwo i 

rybactwo 

Budownictwo 69 16 0 56 10 1 

Działalność w 

zakresie usług 

administrowania i 

działalność 

wspierająca 

39 5 0 42 26 0 

Edukacja 34 9 2 34 11 0 

Opieka zdrowotna 

i pomoc społeczna 

24 17 1 30 17 0 

Pozostała 

działalność 

usługowa 

22 4 0 17 15 0 

Działalność 

związana z 

zakwaterowaniem 

i usługami 

gastronomicznymi 

21 3 0 23 26 6 

Transport i 

gospodarka 

magazynowa 

21 4 0 8 3 1 

Działalność 

finansowa i 

ubezpieczeniowa 

11 2 0 8 5 0 

Działalność 

profesjonalna, 

naukowa i 

techniczna 

10 4 0 10 9 0 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w 

9 2 0 9 0 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

energię 

elektryczną, gaz, 

parę wodną, 

gorącą wodę i 

powietrze do 

układów 

klimatyzacyjnych 

Działalność 

związana z kulturą, 

rozrywką i 

rekreacją 

4 3 0 3 3 0 

Informacja i 

komunikacja 

3 0 0 3 0 0 

Górnictwo i 

wydobywanie 

2 0 0 2 0 0 

Działalność 

związana z obsługą 

rynku 

nieruchomości 

1 0 0 2 0 0 

Gospodarstwa 

domowe 

zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa 

domowe 

produkujące 

wyroby i 

świadczące usługi 

na własne 

potrzeby 

0 0 0 0 0 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Organizacje i 

zespoły 

eksterytorialne 

0 0 0 0 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 

Jak wynika z powyższej tabeli, zarówno branża przetwórstwa przemysłowego, handlowa 

(detaliczna i hurtowa), jak i administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne jest licznie reprezentowana przez bezrobotnych powiatu 

parczewskiego. 

Najwięcej bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód sprzedawcy oraz 

robotnika gospodarczego. Trzecią lokatę w tym zestawieniu zajmuje zawód kucharz. 

Ponadto, wśród bezrobotnych można odnaleźć wielu krawców, ślusarzy, cukierników, 

techników mechaników. W zestawieniu najliczniej reprezentowanych zawodów wśród 

bezrobotnych powiatu parczewskiego znaleźli się również ogrodnik, sprzątaczki biurowe, czy 

pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym. 

Analizując wykres dotyczący zawodów zarejestrowanych bezrobotnych można zauważyć, że 

zdecydowania większość tych profesji nie wymaga posiadania wyższego wykształcenia, co 

oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które pracowały w wymienionych zawodach 

nie legitymują się takim wykształceniem. 
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Wykres 233 Bezrobotni w powiecie parczewskim według ostatnio wykonywanego zawodu 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności  
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Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Parczewie przedstawia poniższy wykres. Obejmuje okres 3 ostatnich 

półroczy w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. Najczęściej 

osoby bezrobotne posiadały wykształcenie gimnazjalne lub podstawowe, policealne lub 

średnie zawodowe/branżowe, niewiele mniej osób rejestrowało się z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym. Łącznie te trzy grupy stanowią 3/4 wszystkich bezrobotnych. 

Osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym, stanowiły około 10% zarejestrowanych 

i są one najmniej liczną kategorią bezrobotnych. Zaraz za nimi są osoby z wykształceniem 

wyższym. 

Wykres 234 Bezrobotni powiatu parczewskiego według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Kolejna tabela przedstawia bezrobotnych powiatu parczewskiego z uwzględnieniem grup 

wiekowych. W analizowanym okresie ponad 40% zarejestrowanych bezrobotnych nie 

przekroczyło 35 lat. Więcej niż 45 lat ma zaledwie co czwarty bezrobotny. Poniżej 10% 

zarejestrowanych bezrobotnych stanowią osoby powyżej 60 roku życia. 

Tabela 239 Bezrobotni powiatu parczewskiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 13,3% 13,5% 13,2% 

25-34 lata 30% 28,6% 30,5% 

35-44 lata 21,8% 22,9% 23,3% 

45-54 lata 17,1% 18% 18,2% 

55-59 lat 10,8% 10,4% 9,6% 

60 lat i więcej 7,1% 6,5% 5,1% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

10,8%
12,8% 12,1%

25,4% 26,7% 27,4%

9,4% 9,6% 10,0%

22,9%
20,5% 20,6%

31,5% 30,5% 29,8%

30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r.

wyższe policealne i średnie zawodowe/branżowe

srednie ogólnokształcące zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej
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stanowili oni 53,8% wszystkich bezrobotnych. Z podobnie trudną sytuacją mamy do 

czynienia w skali całego województwa (53,8% ogółu to osoby długotrwale bezrobotne). Na 

kolejnej pozycji znajdują się osoby młode, do 30 roku życia. W skali powiatu to w ostatnich 

analizowanych okresach od 270 osób do ponad 300 osób. W czerwcu 2020 r. osoby do 30 r. 

życia stanowiły 30,2% wszystkich zarejestrowanych. 

Tabela 240 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

parczewskim 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 276 279 315 

w tym do 25 roku życia 127 128 138 

długotrwale bezrobotni 599 563 561 

po 50 roku życia 228 240 229 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

362 249 241 

niepełnosprawni 107 49 50 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu parczewskiego pokazuje, że ponad 

40% pozostaje w rejestrach urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy. Poniżej 10% to 

„krótkotrwale” bezrobotni, zarejestrowani krócej niż 1 miesiąc. Pozostałe osoby (także blisko 

50% ogółu zarejestrowanych) poszukują zatrudnienia dłużej niż 1 miesiąc, ale krócej niż 1 

rok. 

Tabela 241 Bezrobotni powiatu parczewskiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 76 7,9% 79 8,3% 99 9,5% 

1-3 miesiące 114 11,9% 160 16,9% 122 11,7% 

3-6 miesięcy 131 13,7% 130 13,7% 191 18,3% 

6-12 miesięcy 163 17,1% 126 13,3% 184 17,7% 

12-24 miesiące 150 15,7%  155 16,4% 153 14,7% 

powyżej 24 

miesięcy 

322 33,7% 298 31,4% 293 28,1% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W analizowanym czasie, tj. od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r., w powiecie parczewskim 

nie zgłoszono i nie zwolniono żadnej osoby. 
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Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie parczewskim 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie parczewskim 

(prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona przygotowana w II połowie 

2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią COVID-19 (opis badania 

znajduje się na stronie 19). 

Tabela 242 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie parczewskim 

Zawody deficytowe w powiecie parczewskim: 

diagności samochodowi, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i 

masażyści, fryzjerzy, geodeci i kartografowie, kierowcy autobusów, kierowcy samochodów 

ciężarowych i ciągników siodłowych, kosmetyczki, kucharze, lekarze, mechanicy maszyn i 

urządzeń mechanicy pojazdów samochodowych, monterzy konstrukcji metalowych, 

nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących, 

nauczyciele przedmiotów zawodowych, nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów 

integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, operatorzy maszyn do 

produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych, operatorzy maszyn rolniczych i 

ogrodniczych, operatorzy urządzeń dźwigowo-transportowych, opiekunowie osoby 

starszej lub niepełnosprawnej piekarze, pielęgniarki i położne, pracownicy ds. 

budownictwa drogowego, pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, pracownicy 

ochrony fizycznej, projektanci wzornictwa przemysłowego i operatorzy cad, rzemieślnicy 

obróbki szkła i metali szlachetnych, samodzielni księgowi, spawacze, specjaliści ds. 

finansowych, specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki, szefowie kuchni, technicy 

mechanicy, zaopatrzeniowcy i dostawcy 

Zawody nadwyżkowe w powiecie parczewskim: 

specjaliści technologii żywności i żywienia, ślusarze 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie parczewskim występują trudności w 

rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 243 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie parczewskim 

Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

nr Nazwa kwalifikacji 

BUD.01. Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 

BUD.03. Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.05. Wykonywanie robót kominiarskich 

BUD.08. Montaż konstrukcji budowlanych 
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Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

BUD.10. Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.11. Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych 

BUD.12. Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 

BUD.18. Wykonywanie pomiarów sytuacyjnych, wysokościowych i realizacyjnych 

oraz opracowywanie wyników tych pomiarów 

BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych związanych z katastrem i gospodarką 

nieruchomościami 

CHM.01. Obsługa maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych 

DRM.03.  Wytwarzanie prostych wyrobów z drewna i materiałów 

drewnopochodnych 

DRM.04.  Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

ELE.01.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02.  Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

FRK.01.  Wykonywanie usług fryzjerskich 

FRK.02.  Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych 

FRK.03.  Projektowanie i wykonywanie fryzur 

FRK.04.  Wykonywanie zabiegów kosmetycznych 

HGT.02.  Przygotowanie i wydawanie dań 

MEC.01 Wykonywanie i naprawa wyrobów z blachy i profili kształtowych 

MEC.03.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń 

MEP.05.  Wykonywanie i naprawa wyrobów złotniczych i jubilerskich 

MOT.01.  Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.02.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów 

pojazdów samochodowych 

MOT.03.  Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MOT.05.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

MED.01.  Asystowanie lekarzowi dentyście i utrzymanie gabinetu w gotowości do 

pracy 

MED.02.  Wykonywanie świadczeń stomatologicznych z zakresu profilaktyki i 

promocji zdrowia jamy ustnej oraz współuczestniczenie w procesie 

leczenia 

MED.03.  Świadczenie usług pielęgnacyjno-opiekuńczych osobie chorej i 

niesamodzielnej 

MED.09 Sporządzanie i wytwarzanie produktów leczniczych oraz prowadzenie 

obrotu produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami 

diety i środkami spożywczymi specjalnego przeznaczenia żywieniowego 
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Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece na 

podstawie przepisów prawa 

MED.13.  Świadczenie usług w zakresie terapii zajęciowej 

SPO.02.  Świadczenie usług opiekuńczo-wspierających osobie starszej 

MOD.03.  Projektowanie i wytwarzanie wyrobów odzieżowych 

SPC.01.  Produkcja wyrobów cukierniczych 

SPC.03.  Produkcja wyrobów piekarskich 

INF.02.  Administracja i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeń 

peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych 

INF.03.  Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz 

bazami danych 

TDR.01.  Eksploatacja środków transportu drogowego 

MEP.05.  Wykonywanie i naprawa wyrobów złotniczych i jubilerskich 

MOT.01.  Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.02.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów 

pojazdów samochodowych 

MOT.03.  Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

MED.01.  Asystowanie lekarzowi dentyście i utrzymanie gabinetu w gotowości do 

pracy 

MED.02.  Wykonywanie świadczeń stomatologicznych z zakresu profilaktyki i 

promocji zdrowia jamy ustnej oraz współuczestniczenie w procesie 

leczenia 

MED.03.  Świadczenie usług pielęgnacyjno-opiekuńczych osobie chorej i 

niesamodzielnej 

MED.09.  Sporządzanie i wytwarzanie produktów leczniczych oraz prowadzenie 

obrotu produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami 

diety i środkami spożywczymi specjalnego przeznaczenia żywieniowego 

oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece na 

podstawie przepisów prawa 

MED.13.  Świadczenie usług w zakresie terapii zajęciowej 

SPO.02.  Świadczenie usług opiekuńczo-wspierających osobie starszej 

MOD.03.  Projektowanie i wytwarzanie wyrobów odzieżowych 

SPC.01.  Produkcja wyrobów cukierniczych 

SPC.03.  Produkcja wyrobów piekarskich 

INF.02.  Administracja i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeń 

peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych 
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Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

INF.03.  Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz 

bazami danych 

TDR.01.  Eksploatacja środków transportu drogowego 
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Powiat puławski 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat puławski leży w zachodniej części województwa lubelskiego. Graniczy 

z czterema innymi powiatami województwa lubelskiego (rycki, lubartowski, lubelski, opolski) 

oraz z dwoma powiatami mazowieckiego (zwoleński i kozienicki). Stolicą powiatu jest miasto 

Puławy. W skład administracyjny powiatu wchodzą następujące jednostki terytorialne: gmina 

miejska Puławy, gminy miejsko-wiejskie Kazimierz Dolny i Nałęczów oraz 8 gmin wiejskich 

(Baranów, Janowiec, Końskowola, Kurów, Markuszów, Puławy, Wąwolnica i Żyrzyn). Powiat 

zajmuje powierzchnię 93 409 ha i jest to jeden z większych powiatów w regionie. Dużym 

atutem powiatu jest bliskość dużych ośrodków społeczno-gospodarczych: Warszawa, Lublin, 

Radom. 

 

 

źródło: www.gminy.pl 

Region leży na styku czterech rejonów geograficznych: Niziny Mazowieckiej, Wyżyny 

Lubelskiej, Doliny Środkowej Wisły i wschodniego skrawka Równiny Radomskiej. 

Powierzchnię powiatu tworzy Płaskowyż Nałęczowski z pięknym i niepowtarzalnym w skali 

Europy Małopolski Przełom Wisły, a także teren Pradoliny Wieprza, który słynie z bogatej 

roślinności i zwierząt. Dzięki czystemu środowisku i dobrej glebie ponad 60% powierzchni 

Mapa 15 Powiat puławski 

http://www.gminy.pl/
http://www.gminy.pl/
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stanowią użytki rolne. W regionie produkuje się żyto, pszenice, ziemniaki, owoce, warzywa, 

chmiel i tytoń. Gmina Końskowola słynie z produkcji szkółkarskiej (głównie róż).215 

Jednym z większych atutów powiatu puławskiego są jego walory przyrodnio-krajobrazowe. Na 

jego terenie wydzielone zostały obszary chronione, aby zadbać o unikatową przyrodę. W skład 

obszarów chronionych wchodzą: Kazimierski Park Krajobrazowy, Rezerwaty: Piskory, Krowia 

Wyspa, Czapliniec koło Gołębia, Łęg na Kępie w Puławach, Obszary Chronionego Krajobrazu: 

Pradolina Wieprza, Kozi Bór, obszary Natura 2000: Puławy, Dolina Środkowej Wisły, 

Małopolski Przełom Wisły, Dolny Wieprz, Przełom Wisły w Małopolsce oraz Płaskowyż 

Nałęczowski. 

2. Demografia 

Powiat puławski według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwały 113 173 osoby. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 121 osób na km2, co jest wartością 

dużo wyższą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2). 

Tabela 244 Ludność powiatu puławskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 24 842 28 858 53 700 

wieś 29 339 30 134 59 473 

ogółem 54 181 58 992 113 173 

źródło: Bank Danych Lokalnych - GUS 

Współczynnik urbanizacji czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu puławskiego 47,4%, co należy interpretować jako wysoką stopę 

urbanizacji powiatu. 

Współczynnik urbanizacji w powiecie wykazuje tendencję stabilną z minimalnym spadkiem – 

w 2015 r. wynosił 47,8%, w 2016 r. i w2017 r. po 47,7%, w 2018 r. – 47,6%, a w 2019, jak 

wspomniano wcześniej 47,4%. 

Wśród mieszkańców powiatu puławskiego 52,1% stanowią kobiety, a 47,9 % mężczyźni. Na 

100 mężczyzn przypada 109 kobiet. 

Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 43,6 lat i jest nieznacznie wyższy od średniego 

wieku mieszkańców województwa lubelskiego oraz kraju. Mediana wieku ludności powiatu 

puławskiego wynosi 43,6 lat.216 

 
215  Raport o stanie Powiatu Puławskiego za 2019 rok (dostęp: 9.12.2020 r.) s. 3-4. 
216 Bank Danych Lokalnych - GUS 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
https://www.pulawy.powiat.pl/aktualnosci/tablica-ogloszen/n,149592,raport-o-stanie-powiatu-pulawskiego-za-2019-rok.html
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
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Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat puławski w 2015 

r., natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r., kiedy to 

liczba ludności w powiecie zmniejszyła się o 2 033 osoby. 

Wykres 235 Liczba ludności powiatu puławskiego w latach 2015-2019 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych - GUS 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych dziesięcioleciach 

nie są optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie 

puławskim będzie się zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami większa. 

W efekcie, do 2050 r. ludność powiatu zmniejszy się o 18,1%. Prognozowana liczba 

mieszkańców powiatu puławskiego w 2050 r. wyniesie 89 757, z czego 46 177 to kobiety, a 

43 580 mężczyźni. 

Wykres 236 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu puławskiego 

źródło: Polska w liczbach (dane na podstawie prognozy GUS) 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczbą urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

113173

113762

114198

114722

115206

rok 2019

rok 2018

rok 2017

rok 2016

rok 2015

109553 106231 102477 98377
94102

89757

rok 2025 rok 2030 rok 2035 rok 2040 rok 2045 rok 2050

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
http://www.polskawliczbach.pl/
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zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).217 

Powiat puławski ma, tak samo jak województwo i kraj, ma ujemny przyrost naturalny 

wynoszący -347 (dane na koniec grudnia 2019 r.).218 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie (współczynnik przyrostu naturalnego) 

wynosi -3,1, przy czym wyższy przyrost naturalny (-3,3) obserwujemy w mieście, natomiast 

na wsi wartość wskaźnika wynosi -2,9. 

W ostatnich latach przyrost naturalny w ulegał wahaniom: w 2016 r. była to wartość -3,1, w 

2017 r. -2,2, a w 2018 był (-2,6). 

Wykres 237 Przyrost naturalny w powiecie puławskim na tle województwa i kraju w 2019 

r. 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych - GUS 

Powiat puławski zajmuje 12 miejsce wśród powiatów z ujemnym przyrostem naturalnym w 

województwie. 

Z zaprezentowanych danych wynika zatem, iż powiat puławski znajduje się w niezbyt dobrej 

sytuacji demograficznej. Analiza struktury wieku mieszkańców powiatu puławskiego 

pokazuje, iż najliczniejsze grupy wiekowe to ludność w wieku od 25 do 44 lat. Stanowią oni 

łącznie 27,5% ludności powiatu. Licznie reprezentowane są również grupy wiekowe 45-64 

lata (łącznie 27% ludności powiatu). Osoby po 65 roku życia stanowią 21,1% ogółu ludności, 

a dzieci i młodzież do 14 roku życia –13,6%. Mniej liczną grupą są osoby w wieku 15-24 lata 

(10,7%). 

  

 
217 Główny Urząd Statystyczny 
218 Powiat w liczbach- powiat puławski 

-3,1

-1,8

-0,9

powiat puławski województwo lubelskie Polska

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
http://stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_pulawski
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Wykres 238 Struktura wiekowa ludności powiatu puławskiego w 2019 r. 

 
źródło: Polska w liczbach 

Około 2/3 ludności powiatu (58,4%) mieszkańców powiatu puławskiego jest w wieku 

produkcyjnym, 16,7% przedprodukcyjnym, a 24,9% poprodukcyjnym. Analogiczne dane dla 

województwa lubelskiego to odpowiednio: 60,1%, 17,6%, 22,3%. Bilans dla powiatu 

przedstawia się zatem gorzej w stosunku do województwa – niewiele niższy odsetek osób w 

wieku produkcyjnym i w wieku przedprodukcyjnym, a wyższy – osób w wieku 

poprodukcyjnym. 

Wykres 239 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych - GUS 

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 
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http://www.polskawliczbach.pl/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
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produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie puławskim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w 

wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 71,3%. W tym samym 

okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były niższe. Wskaźnik dla województwa 

wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Współczynnik obciążenia demograficznego osobami 

starszymi, wynoszący w powiecie puławskim 32,3% przedstawia się gorzej niż w 

województwie (27,9%). 

Tabela 245 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie puławskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 71,3 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

148,7 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 42,6 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 32,3 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 21,1 

źródło: Bank Danych Lokalnych - GUS 

W 2019 r. zarejestrowano 1 088 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 1 350 

wymeldowań, w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu puławskiego 

-262. W tym samym roku 35 osób zameldowało się z zagranicy, a także zarejestrowano 4 

wymeldowania za granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 31. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem: 1 088, 

• kobiety: 575, 

• mężczyźni 513. 

wymeldowania ogółem: 1 350 

• kobiety: 731, 

• mężczyźni: 619. 

Saldo migracji wewnętrznych: -262 

Saldo migracji: -231 

Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: -2,3 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
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Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (385) i wymeldowania (617) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-221).219 

Saldo migracji w powiecie puławskim w ostatnich 10 latach, chociaż miało niezmiennie 

wartość ujemną, ulegało pewnym wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji 

odnotowano w 2014 r. (-292), zaś wartość tego wskaźnika w największym stopniu zbliżona 

do zera dotyczyła roku 2016 r. (-140). 

Wykres 240 Saldo migracji w powiecie puławskim w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,73 i jest znacznie mniejszy od średniej dla województwa i kraju. Na 1 000 

ludności powiatu puławskiego przypada 12,32 zgonów. 

Współczynnik dzietności220 w powiecie wynosił 1,45 na dzień 31.12.2019 r. i był wyższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz wojewódzki (1,32).221 

3. Edukacja 

Powiat puławski posiada rozbudowaną sieć oświatową na każdym szczeblu podległym 

lokalnym samorządom (zarówno szczebla gminnego i powiatowego). Samorząd powiatowy 

realizuje zadania w zakresie edukacji na szczeblu ponadgimnazjalnym. Tabela 246 pokazuje, 

gdzie w powiecie absolwenci szkół ponadgimnazjalnych mogą się kształcić.222 

  

 
219 Główny Urząd Statystyczny 
220 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
221 Polska w liczbach 
222 Dane na podstawie informacji ze stron szkół 

-169 -181
-156

-266
-292

-190

-140

-210 -204
-231

rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019

https://www.polskawliczbach.pl/
http://stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/
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Tabela 246 Oferta kształcenia szkół powiatu puławskiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Kształcenia Zawodowego w Puławach 

branżowa szkoła I stopnia mechanik pojazdów samochodowych, 

elektryk 

Zespół Szkół nr 2 w Nałęczowie 

technikum technik ekonomista, technik hotelarstwa, 

technik obsługi turystycznej, technik 

informatyk  

branżowa szkoła I stopnia klasa wielozadaniowa: kucharz, lakiernik, 

cukiernik, piekarz, fryzjer, krawiec, operator 

maszyn przemysłu spożywczego, mechanik 

maszyn i urządzeń drogowych, mechanik 

precyzyjnego, stolarz, elektromechanik, 

blacharz samochodowy, murarz – tynkarz, 

monter sieci i instalacji sanitarnych, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, 

rolnik, ogrodnik 

liceum ogólnokształcące: liceum dla 

dorosłych  

 

Zespół Szkół im. Jana Koszczyca Witkiewicza w Kazimierzu Dolnym 

technikum technik logistyk, technik spedytor, technik 

handlowiec, technik hotelarstwa 

branżowa szkoła I stopnia cukiernik, kucharz, piekarz, fryzjer, blacharz, 

elektromechanik, elektromechanik pojazdów 

samochodowych, elektryk, magazynier-

logistyk, mechanik pojazdów 

samochodowych, monter instalacji 

budowlanych, mechanik-monter maszyn i 

urządzeń, monter stolarki budowlanej, 

monter zabudowy i robót wykończeniowych 

w budownictwie, operator maszyn i urządzeń 

przemysłu spożywczego, stolarz, ślusarz, 

tapicer, lakiernik samochodowy 

liceum ogólnokształcące: liceum dla 

dorosłych  

 

Zespół Szkół Technicznych im. Marii Skłodowskiej-Curie w Puławach 

http://www.koszczyc.kazimierz-dolny.pl/oferta/technik-logistyk
http://www.koszczyc.kazimierz-dolny.pl/oferta/technik-spedytor
http://www.koszczyc.kazimierz-dolny.pl/oferta/technik-handlowiec
http://www.koszczyc.kazimierz-dolny.pl/oferta/technik-handlowiec
http://www.koszczyc.kazimierz-dolny.pl/oferta/technik-hotelarstwa
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

technikum technik ochrony środowiska, technik 

elektryk, technika technologii chemicznej, 

technik analityk, technik mechanik, technik 

teleinformatyk, technik informatyk 

Zespół Szkół nr 3 im. Marii Dąbrowskiej w Puławach 

technikum technik weterynarii, technik fotografii i 

multimediów, technik organizacji reklamy 

liceum ogólnokształcące  

I Liceum Ogólnokształcące im. Ks. A.J. Czartoryskiego w Puławach 

Zespół Szkół nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Puławach 

technikum technik informatyk, technik mechanik, 

technik budownictwa, technik pojazdów 

samochodowych, technik geodeta, technik 

spawalnictwa, technik urządzeń i systemów 

energetyki odnawialnej 

branżowa szkoła I stopnia mechanik pojazdów samochodowych, 

monter zabudowy i robót wykończeniowych 

w budownictwie 

Zespół Szkół nr 1 im. Stefanii Sempołowskiej w Puławach 

technikum technik ekonomista, technik spedytor, 

technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik usług fryzjerskich  

branżowa szkoła I stopnia klasa wielozawodowa; kucharz, fryzjer, 

magazynier logistyk, piekarz, cukiernik, 

sprzedawca  

Na terenie powiatu funkcjonują też: 

• Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii, 

• Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza im. Marii Konopnickiej, 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna im. Prof. Kazimierza Dąbrowskiego w 

Puławach, 

• Młodzieżowy Dom Kultury w Puławach, 

• Szkolne Schronisko Młodzieżowe „Pod Wianuszkami” w Kazimierzu Dolnym, 

• Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Puławach, 

• Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Św. Franciszka z Asyżu w Kęble, 

• Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej w Puławach, 

• Powiatowe Centrum Kształcenia Ustawicznego w Puławach, 

• Powiatowe Centrum Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli, 

https://www.zst.pulawy.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=347:technik-ochrony-srodowiska&catid=87&Itemid=774
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• Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Puławach. 

W powiecie puławskim w roku szkolnym 2019/2020 znajdowało się 15 liceum 

ogólnokształcących, w których w 120 oddziałach uczyło się 3 177 uczniów. W 2019 r. 

zarejestrowano 759 absolwentów. 

W powiecie znajdowało się również 9 techników, gdzie w 106 oddziałach uczyło się 2 637 

uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 478 absolwentów. 

Ponadto, w powiecie znajdowało się 6 szkół branżowych I stopnia, w gdzie w 23 oddziałach 

uczyło się 702 uczniów. 

Wykres 241 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie puławskim w roku szkolnym 2019/2020 

źródło: Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020, GUS  

4. Gospodarka powiatu 

Gospodarka powiatu tak jak każdego w województwie opiera się głównie na rolnictwie ale 

nie tylko. W regionie znajdują się ośrodki przemysłu nawozowo-chemicznego i budowlanego, 

co daje mu renomę jednego z najbardziej uprzemysłowionych powiatów w województwie. 

Poza tym w powiecie znajdują się instytuty naukowe, takie jak: Państwowy Instytut 

Weterynaryjny, Instytut Uprawy, Nawożenia i Gleboznawstwa, Instytut Nowych Syntez 

Chemicznych oraz Instytut Pszczelnictwa i Kwiaciarstwa. 

W powiecie puławskim ze względu na swoje walory przyrodnicze jak i zabytki dobrze 

rozwinięty jest także sektor turystyczny. Teren ten należy do jednych z najbardziej 

atrakcyjnych w województwie, ale także kraju. Cechą, która charakteryzuje turystykę 

tutejszego regionu jest jej różnorodność, ze względu na bogactwo naturalne, jak i formy 

wypoczynku. O walorach przyrodniczych świadczy nietypowe ukształtowanie terenu, 

rozciągający się Płaskowyż Nałęczowski, Małopolski Przełom Wisły, wąwozy lessowe oraz 

702

3177

2637

826

branżowych I stopnia, oddziałach szkół zawodowych i specjalnych szkół przysposabiających do pracy

liceach ogółnokształcących

technikach i ogólnokształcących szkołach artystycznych dających uprawnienia zawodowe

policealnych

https://lublin.stat.gov.pl/statystyczne-vademecum-samorzadowca/
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słynący z bogactwa roślin i zwierząt teren Pradoliny Wieprza. Dodatkowym atutem jest 

połączenie trójkąta turystycznego Kazimierz Dolny-Nałęczów-Puławy to te miasta wpływają 

na atrakcyjność całego regionu i są najczęściej odwiedzanymi miejscami w województwie. 

Mają na to wpływ atrakcje turystyczne, a są to: w Puławach - siedziba książąt Czartoryskich, 

Kazimierz nazywany jest perłą renesansu, Janowiec ze swoimi ruinami zamku oraz Nałęczów 

jako uzdrowisko.223 

W powiecie puławskim w roku 2019 r. w rejestrze REGON zarejestrowanych było 10 158 

podmiotów gospodarki narodowej, z czego 7585 stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało zaledwie 277 podmiotów. 

Tabela 247 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie puławskim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 10 158 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 898 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 90 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w wieku 

produkcyjnym 

153,7 

źródło: Bank Danych Lokalnych - GUS 

Najmniej (135) podmiotów jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności deklarowało 

20,9% (2 121) podmiotów, a 77,8% (7 902) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako 

pozostała działalność. 

Tabela 248 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie puławskim według rodzajów 

działalności PKD (stan na 31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 135 

przemysł i budownictwo 2 121 

pozostała działalność 7 902 

ogółem 10 158 

źródło: Bank Danych Lokalnych - GUS 

Struktura własnościowa podmiotów gospodarczych pokazuje znaczną przewagę sektora 

prywatnego nad publicznym. 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (9 784) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 291 firm 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników, nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 73. Więcej niż 250 osób zatrudnia 10 przedsiębiorstw. 

 
223  Strategia rozwoju powiatu puławskiego do roku 2020 z perspektywą do 2030 roku 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
https://www.pulawy.powiat.pl/powiat/strategia-rozwoju-powiatu-pulawskiego-do-roku-2020-z-perspektywa-do-2030-roku.html
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Tabela 249 Podmioty gospodarki narodowej powiatu puławskiego zarejestrowane w 

REGON według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 9 784 

10-49 osób 291 

50-249 osób 73 

250-999 osób 8 

1 000 osób i powyżej 2 

źródło: Bank Danych Lokalnych - GUS 

Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w powiecie puławskim to: 

• Grupa Azoty Zakłady Azotowe Puławy S.A., 

• Mostostal Puławy S.A.- specjalizuje się w wykonawstwie i montażu konstrukcji 

stalowych oraz budownictwie przemysłowym, 

• Zakłady Mięsne Dobrosławów, 

• Materne - Polska sp. z o.o. - producent przetworów owocowych (dżemy, soku, musy) 

, wyrobów ciastkarskich i cukierniczych, ciast mrożonych i lodów oraz świeżych 

produktów mlecznych, 

• REMZAP Sp. z o.o,- budownictwo, inwestycje i remonty przemysłowe, 

• Państwowy Instytut Weterynaryjny - Państwowy Instytut Badawczy, 

• Instytut Nowych Syntez Chemicznych, 

• Zakład Leczniczy “Uzdrowisko Nałęczów” S.A., 

• Przedsiębiorstwo Remontowo Budowlane TERMOCHEM Sp. z o.o. 

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu puławskiego 

Liczba mieszkańców powiatu puławskiego zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 5 

latach nieznacznie wzrastała. W 2015 r. wynosiła 37 677, a w 2019 r. 38 201 (wzrost o 524, tj. 

o 1,4%). Jedynie w 2018 r. miał miejsce nieznaczny spadek liczby osób pracujących (w 

znacząco mniejszym stopniu dotyczył on kobiet niż mężczyzn). Jednak już w następnym 

(2019 r.) roku liczba osób pracujących ponownie wzrosła, przy czym liczba kobiet zwiększyła 

się o 132, natomiast liczba pracujących mężczyzn wzrosła o 238 w porównaniu do 2018 r. 

Mimo to, analizując ostatnie 5 lat, odnotowujemy wzrost liczby pracujących w przypadku 

obu płci (u kobiet o 2,1%, u mężczyzn o 0,7%). Warto zauważyć, że liczba pracujących kobiet 

w powiecie jest wyższa niż mężczyzn. 

  

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
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Tabela 250 Pracujący powiatu puławskiego według płci  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 37 677 18 922 18 755 

rok 2016 38 256 19 217 19 039 

rok 2017 38 642 19 498 19 144 

rok 2018 37 831 18 819 19 012 

rok 2019 38 201 19 057 19 144 

źródło: Bank Danych Lokalnych - GUS 

Pracujący w 2019 r. stanowili 33,8% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sektorze rolniczym (rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

36,5%) bo to właśnie na rolnictwie opiera się gospodarka powiatu. W przemyśle i 

budownictwie pracowało 26,3% osób. W sektorze usługowym (handel, naprawa pojazdów, 

transport, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja) pracowało 10,9%. 

W powiecie puławskim najmniej było osób pracujących w branżach: finansowej i 

ubezpieczeniowej oraz obsługującej rynek nieruchomości (łącznie zatrudnieni w tych 

branżach stanowili niespełna 2%). Pozostałe usługi stanowiły 24,5%.224 

Wykres 242 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019r.225 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych - GUS 

 
224 Bank Danych Lokalnych - GUS 

225 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 

13938

10054

4173

691

9345

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo

przemysł i budownictwo

handel; naprawa pojazdów samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja

działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa rynku nieruchomości

pozostałe usługi

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
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W 2015 r. na 1 000 mieszkańców powiatu puławskiego 206 osób należało do kategorii 

pracujących. Wskaźnik ten od tego czasu powoli wzrastał, nie jest to jednak bardzo 

dynamiczny wzrost. W 2018 r. nastąpił spadek do 210 osób, po czym w kolejnym roku 

nastąpiło odbicie i na każde 1 000 mieszkańców liczba pracujących wzrosła do 214 osób. 

Wskaźnik ten był wyższy niż w województwie (191 osób) i zajmował 6 miejsce wśród 

powiatów. 

Wykres 243 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

źródło: Bank Danych Lokalnych - GUS 

Korzystnie przedstawiają się dane na temat średniego wynagrodzenia w powiecie. Na koniec 

grudnia 2019 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w powiecie puławskim 

wyniosło 4 902,81 zł. Średnie wynagrodzenie stawia powiat w pierwszej trójce wśród 

wynagrodzeń w województwie. W relacji do średniej krajowej z tego okresu stanowiło ono 

94,6%. Warto jednak mieć na uwadze, że wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw 

zatrudniających mniej niż 9 osób, a takich w powiecie jest zdecydowana większość. 

Stopa bezrobocia w powiecie puławskim od lat ma wartość niższą niż wskaźnik dla całego 

województwa lubelskiego, a sam powiat znajduje się wśród powiatów z niższą stopą 

bezrobocia w województwie. W analizowanym okresie od czerwca 2015 r. do czerwca 2020 

r., stopa bezrobocia, systematycznie spadała do grudnia 2018 r., gdzie lekko wzrosła do 

6,3%, po czym znowu spadła. Niestety w połowie roku 2020 ponownie wzrosła. Wzrost ten 

dotyczył nie tylko powiatu puławskiego, ale również województwa i całego kraju i był 

spowodowany pandemią COVID-19. Rekordowo niski wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w 

powiecie puławskim odnotowano w grudniu 2019 r. gdzie wyniosła 5,1% i była niższa od 

wskaźnika wojewódzkiego o 2,4 punktu procentowego. 
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
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Wykres 244 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie puławskim w latach 2015-2020 

źródło: na podstawie danych z GUS 

Analiza bezrobocia powiatu puławskiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa 

liczba bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy miasta Puławy. Gminy wiejskie, chociażby ze 

względu na niższą liczbę mieszkańców, posiadały niższe liczebności osób bezrobotnych. 

Miasto Puławy charakteryzuje też większa dynamika zjawiska (w okresie od czerwca 2019 r. 

do czerwca 2020 r. liczba bezrobotnych wzrosła tu o 175 osób). W przypadku pozostałych 

gmin wiejskich wzrost był natomiast niewielki – Janowiec (16 osób), Kazimierz Dolny (17 

osób), Końskowola (12 osób), Puławy (54 osoby), Wąwolnica (7 osób), Żyrzyn (38 osób). W 

trzech gminach natomiast można zauważyć lekki spadek osób zarejestrowanych są to: 

Nałęczów (o 4 osoby), Baranów (o 6 osób) oraz Markuszów (o 18 osób). 

Tabela 251 Bezrobocie w powiecie puławskim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Baranów 104 55 83 43 98 53 

Janowiec 89 49 66 40 105 56 

Kazimierz Dolny 147 70 137 68 164 83 

Końskowola 175 90 178 85 187 91 

Kurów 196 98 179 100 208 114 

Markuszów 82 42 68 35 64 29 

Nałęczów 223 120 192 101 219 106 

Puławy 279 158 293 157 333 190 

Puławy (m) 1 135 630 1 056 588 1 310 701 

Wąwolnica 125 64 113 53 132 66 

Żyrzyn 145 76 137 71 183 92 

razem 2 700 1 452 2 502 1 341 3 003 1 581 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy 
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Wśród bezrobotnych w powiecie puławskim przeważają kobiety. W ciągu ostatnich kilku lat 

odsetek kobiet wśród bezrobotnych wahał się od 50,5% w grudniu 2016 r. do 53,8% w 

czerwcu 2019 r. Tylko od czerwca 2015 do czerwca 2016 r. wśród bezrobotnych przeważali 

mężczyźni. Przewaga kobiet bezrobotnych w powiecie jest większa niż ma to miejsce w skali 

województwa lubelskiego (51,1%). Kobiety także przeważają, jeśli weźmiemy pod uwagę 

udział osób bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym. 

Ogółem wskaźnik ten wynosi dla powiatu 3,8% (mężczyźni – 3,3%, kobiety – 4,4%). 

Tabela 252 Bezrobotni powiatu puławskim w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

Czerwiec 2015 r. 4 147 2 184 52,7  1 963 47,3 

Grudzień 2015 r. 4 410 2 256 51,2 2 154 48,8 

Czerwiec 2016 r. 3 730 1 881 50,4 1 849 49,6 

Grudzień 2016 r. 3 761 1 863 49,5 1 898 50,5 

Czerwiec 2017 r. 2 930 1 378 47  1 552 53 

Grudzień 2017 r. 2 941 1 387 47,2 1 554 52,8 

Czerwiec 2018 r. 2 773 1 269 45,8  1 504 54,2 

Grudzień 2018 r. 3 071 1 423 46,3 1 648 53,7 

Czerwiec 2019 r. 2 700 1 248 46,2 1 452 53,8 

Grudzień 2019 r. 2 502 1 161 46,4 1 341 53,6 

Czerwiec 2020 r.  3 003 1 442 47,4 1 581 52,6 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Puławy 

Liczba osób, które zarejestrowały się w powiatowym urzędzie w Puławach utrzymuje się na 

podobnym poziomie na przestrzeni omawianych półroczy. Liczba ta spadła w I półroczu 2020 

r. o 509 osób (tj. o 20,1%) w porównaniu do II półrocza 2019 r. i o 239 (tj. o 10,6%) mniej niż 

w I półroczu 2019 r. Dane potwierdzają, że ponowne rejestracje stanowią ponad 80%. 

Wykres 245 przedstawia tę sytuację. 

 Wykres 245 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 
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Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Puławach to porównując I półrocze 2019 r. do I 

półrocza 2020 r. to liczba spadła o 1 111 osób (t. o 42,4%), a do II półrocza 2019 r. spadek ten 

był jeszcze wyższy i wynosił 1 208 osób (tj. o 44,4%). Natomiast liczba wyrejestrowanych z 

powodu podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadła - w porównaniu do I półrocza 2019 o 393 

osoby, a do II półrocza 2019 o 420. Jednocześnie ten powód stanowi ok. 45% wyrejestrowań 

w powiecie, poza I półroczem 2020 r. gdzie podjęcia pracy stanowiły ponad 50%. 

Wykres 246 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Puławach w 2019 r. wynosiła 1 

870 (I półrocze – 1 018 i II półrocze – 852). Jest to zdecydowanie więcej niż I półroczu 2020 r., 

gdzie liczba zgłoszonych ofert wyniosła 683 niezależnie od półroczy. Analizując liczbę osób 

bezrobotnych w branżach to zdecydowanie najliczniej reprezentowaną jest handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle, przetwórstwo 

przemysłowe i budownictwo. W pierwszej wymienionej na koniec czerwca 2020 

bezrobotnych było 533 osób (wzrost o 74), w kolejnej 367 (wzrost o 60), w budownictwie 

było 322 bezrobotnych (wzrost o 22). Przy czym liczby ofert pracy w branżach była mniejsza 

niż bezrobotnych (analogicznie 155, 154 i 177 ofert w I półroczu 2019 r., 90, 160 i 122 oferty 

w I półroczu 2020 r.). 

Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych, górnictwo i wydobywanie, organizacje i zespoły eksterytorialne oraz 

gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące 

wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby. W tych sekcjach pojawiało się również 

znacznie mniej ofert pracy lub nie pojawiły się wcale. 
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Tabela 253 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie puławskim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych w 

dniu 30.06.2020 

r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając motocykle 

533 90 11 459 155 18 

Przetwórstwo 

przemysłowe  

367 160 62 307 154 15 

Budownictwo 322 122 34 300 177 75 

Działalność w 

zakresie usług 

administrowania i 

działalność 

wspierająca 

204 20 3 198 45 5 

Działalność związana 

z zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

159 44 3 123 89 7 

Pozostała działalność 

usługowa 

118 22 3 113 42 5 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna 

111 35 1 102 63 7 

Działalność 

profesjonalna, 

naukowa i techniczna 

109 37 2 74 75 7 

Edukacja 86 22 0 77 31 1 

Transport i 

gospodarka 

magazynowa 

86 24 7 63 44 7 

Administracja 

publiczna i obrona 

narodowa; 

obowiązkowe 

73 48 3 71 81 4 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych w 

dniu 30.06.2020 

r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

zabezpieczenia 

społeczne 

Działalność 

finansowa i 

ubezpieczeniowa 

41 8 0 49 11 1 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

39 12 0 46 9 0 

Działalność związana 

z kulturą, rozrywką i 

rekreacją 

37 5 1 31 16 3 

Informacja i 

komunikacja 

29 7 0 24 7 3 

Dostawa wody, 

gospodarowanie 

ściekami i odpadami 

oraz działalność 

związana z 

rekultywacją 

23 11 2 37 11 2 

Działalność związana 

z obsługą rynku 

nieruchomości 

20 11 0 22 4 0 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w 

energię elektryczną, 

gaz, parę wodną, 

gorącą wodę i 

powietrze do 

układów 

klimatyzacyjnych 

7 0 0 2 0 0 

Gospodarstwa 

domowe 

zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa 

1 0 0 1 0 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych w 

dniu 30.06.2020 

r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

domowe produkujące 

wyroby i świadczące 

usługi na własne 

potrzeby 

Górnictwo i 

wydobywanie  

1 5 1 1 4 2 

Organizacje i zespoły 

eksterytorialne 

1 0 0 1 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 

Jak wynika z powyższej tabeli, zarówno branża przetwórstwa przemysłowego, handlowa 

(detaliczna i hurtowa), jak i budownictwo jest licznie reprezentowana przez bezrobotnych 

powiatu puławskiego. 

Kolejny wykres przedstawia liczbę bezrobotnych w poszczególnych zawodach. Najwięcej 

bezrobotnych w powiecie puławskim wykonywało przed zarejestrowaniem zawód 

sprzedawcy, kucharza oraz pomocniczego robotnika w przemyśle przetwórczym. Ponadto, 

wśród bezrobotnych można odnaleźć stosunkowo dużo pomocniczych robotników 

budowlanych, ślusarzy, doradców klienta czy mechaników pojazdów samochodowych. W 

zestawieniu najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych powiatu 

puławskiego znaleźli się również sprzątaczki biurowe, monterzy konstrukcji stalowych, 

barmani czy technicy informatycy. Analizując wykres dotyczący zawodów zarejestrowanych 

bezrobotnych można zauważyć, że zdecydowania większość tych profesji, nie wymagają 

posiadania wyższego wykształcenia, co oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które 

pracowały w wymienionych zawodach nie legitymują się takim wykształceniem. 
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Wykres 247 Bezrobotni w powiecie puławskim według ostatnio wykonywanego zawodu 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności  

Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Puławach przedstawia wykres 248. Obejmuje on okres 3 ostatnich półroczy 

(2019 i 2020 r.) w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. 

Najczęściej osoby bezrobotne posiadały wykształcenie policealne i średnie 

zawodowe/branżowe, zasadnicze zawodowe/branżowe oraz niewiele mniej gimnazjalne i 
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poniżej. Łącznie te trzy grupy stanowią 3/4 wszystkich bezrobotnych. Osoby z 

wykształceniem wyższym, stanowiły niecałe 20% zarejestrowanych. Najmniej osób rejestruje 

się z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. 

Wykres 248 Bezrobotni powiatu puławskiego według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Kolejna tabela przedstawia bezrobotnych powiatu puławskiego z uwzględnieniem grup 

wiekowych. Na podstawie ich podstawie możemy wysnuć wniosek, że problemem powiatu 

puławskiego, podobnie jak całego województwa lubelskiego, jest bezrobocie osób młodych. 

W analizowanym okresie ponad 40% zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyła 35 lat. 

Więcej niż 45 lat ma zaledwie co czwarty bezrobotny. Około 15% w rejestrach zajmują osoby 

w wieku 55-59, a 5% powyżej 60 roku życia. 

Tabela 254 Bezrobotni powiatu puławskiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 12,4% 13,5% 14,7% 

25-34 lata 31,9% 28,5% 29% 

35-44 lata 22,6% 23% 22,7% 

45-54 lata 18,6% 19,1% 18,9% 

55-59 lat 9,1% 10,6% 9,8% 

60 lat i więcej 5,5% 5,4% 4,9% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 44,1% wszystkich bezrobotnych. Sytuacja ta wygląda lepiej niż ma to miejsce w 

skali całego województwa (53,8% ogółu to osoby długotrwale bezrobotne). Na kolejnej 

17,3%
19,3% 18,3%

25,8% 26,2% 26,4%

11,1% 10,3%
11,6%

23,4% 23,2% 22,3%22,4% 21,0% 21,4%

30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r.

wyższe policealne i średnie zawodowe/branżowe

srednie ogólnokształcące zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej
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pozycji znajdują się osoby młode do 30 roku życia. W skali powiatu to w ostatnich 

analizowanych okresach od 700 osób do ponad 900 osób. W czerwcu 2020 r. osoby do 30 r. 

życia stanowiły 30,7% wszystkich zarejestrowanych. 

Tabela 255 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

puławskim 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 803 728 921 

w tym do 25 roku życia 335 338 441 

długotrwale bezrobotni 1 456 1 223 1 323 

po 50 roku życia 658 642 522 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

636 494 465 

niepełnosprawni 156 157 85 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu puławskiego pokazuje, że przeszło 

30% pozostaje w rejestrach urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy. Niecałe 10% to 

„krótkotrwale” bezrobotni, zarejestrowani krócej niż 1 miesiąc. Pozostałe osoby (także blisko 

60% ogółu zarejestrowanych) poszukują zatrudnienia dłużej niż 1 miesiąc, ale krócej niż 1 

rok. 

Tabela 256 Bezrobotni powiatu puławskiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 293 10,9% 330 13,2% 298 9,9% 

1-3 miesiące 377 14% 618 24,7% 501 16,7% 

3-6 miesięcy 416 15,4% 355 14,2% 654 21,8% 

6-12 miesięcy 493 18,3% 293 11,7% 605 20,1% 

12-24 miesiące 536 19,9%  425 17% 369 12,3% 

powyżej 24 miesięcy 585 21,7% 481 19,2% 576 19,2% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W analizowanym czasie, tj. od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r., w powiecie puławskim 

zgłoszono 62 osoby do zwolnienia i zakończono prace z jedną osobą. 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie puławskim 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie puławskim 

(prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona przygotowana w II połowie 

2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią COVID-19 (opis badania 

znajduje się na stronie 19). 
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Tabela 257 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie puławskim 

Zawody deficytowe w powiecie puławskim: 

blacharze i lakiernicy samochodowi, brukarze, cieśle i stolarze budowlani, cukiernicy, diagności 

samochodowi, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy, geodeci i 

kartografowie, kierowcy autobusów, kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników 

siodłowych, kierownicy budowy, krawcy i pracownicy produkcji odzieży, lekarze, logopedzi i 

audiofonolodzy, masarze i przetwórcy ryb, nauczyciele języków obcych i lektorzy, nauczyciele 

praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów zawodowych, operatorzy i mechanicy 

sprzętu do robót ziemnych, piekarze, pracownicy obsługi ruchu szynowego, pracownicy robót 

wykończeniowych w budownictwie, pracownicy socjalni, psycholodzy i psychoterapeuci, 

spawacze 

Zawody nadwyżkowe w powiecie puławskim: 

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy, ekonomiści, farmaceuci, filozofowie, historycy, 

politolodzy i kulturoznawcy, inżynierowie chemicy i chemicy, pedagodzy, plastycy, dekoratorzy 

wnętrz i konserwatorzy zabytków, pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy biur 

podróży i organizatorzy obsługi turystycznej, pracownicy ds. ochrony środowiska i bhp, 

pracownicy ds. techniki dentystycznej, socjolodzy i specjaliści ds. badań społeczno-

ekonomicznych, specjaliści administracji publicznej, specjaliści rolnictwa i leśnictwa, specjaliści 

technologii żywności i żywienia, technicy informatycy 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie puławskim i występują trudności w 

rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 258 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie puławskim 

Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

BUD.01.  Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 

BUD.04.  Wykonywanie robót kamieniarskich 

BUD.06 Wykonywanie izolacji budowlanych 

BUD.09.  Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.12.  Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

BUD.13.  Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 

BUD.18.  Wykonywanie pomiarów sytuacyjnych, wysokościowych i realizacyjnych oraz 

opracowywanie wyników tych pomiarów 

BUD.19.  Wykonywanie prac geodezyjnych związanych z katastrem i gospodarką 

nieruchomościami 
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Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

BUD.25.  Organizacja, kontrola i sporządzanie kosztorysów robót wykończeniowych w 

budownictwie 

CES.02 Eksploatacja maszyn i urządzeń przemysłu szklarskiego 

CHM.06.  Organizacja i kontrolowanie procesów technologicznych w przemyśle 

chemicznym 

DRM.03 Wytwarzanie prostych wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.04.  Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

EKA.05.  Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i gospodarki finansowej jednostek 

organizacyjnych 

ELE.02.  Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.05.  Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

ELM.02.  Montaż oraz instalowanie układów i urządzeń elektronicznych 

FRK.01.  Wykonywanie usług fryzjerskich 

FRK.03 Projektowanie i wykonywanie fryzur 

FRK.04 Wykonywanie zabiegów kosmetycznych 

HAN.01.  Prowadzenie sprzedaży 

MEC.01.  Wykonywanie i naprawa wyrobów z blachy i profili kształtowych 

MEC.08.  Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi 

MOT.01.  Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.03.  Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MOT.05.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

MEC.05.  Użytkowanie obrabiarek skrawających 

OGR.01.  Wykonywanie kompozycji florystycznych 

MED.01.  Asystowanie lekarzowi dentyście i utrzymanie gabinetu w gotowości do pracy 

MED.02.  Wykonywanie świadczeń stomatologicznych z zakresu profilaktyki i promocji 

zdrowia jamy ustnej oraz współuczestniczenie w procesie leczenia 

MED.10.  Świadczenie usług w zakresie masażu 

PGF.01.  Realizacja procesów drukowania z użyciem fleksograficznych form drukowych 

PGF.02.  Realizacja procesów drukowania z offsetowych form drukowych 

PGF.06.  Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej 

SPO.03.  Świadczenie usług opiekuńczo-wspierających osobie podopiecznej 

MOD.03 Projektowanie i wytwarzanie wyrobów odzieżowych 

SPL.01.  Obsługa magazynów 

SPL.05.  Organizacja transportu oraz obsługa klientów i kontrahentów 

SPC.01.  Produkcja wyrobów cukierniczych 

SPC.03.  Produkcja wyrobów piekarskich 

TDR.01.  Eksploatacja środków transportu drogowego 
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Powiat radzyński 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat radzyński leży w środkowo-wschodniej Polsce, w północnej cześć 

województwa lubelskiego. Graniczy z powiatami bialskim, parczewskim, lubartowskim i 

łukowskim. Radzyń Podlaski, który jest stolicą powiatu leży 80 km od Lublina i 70 km od 

przejścia granicznego w Sławatyczach, z którego można dostać się na Białoruś, do Warszawy 

zaś jest 150 km. W skład administracyjny powiatu wchodzą: gmina miejska Radzyń Podlaski i 

siedem gmin wiejski (Borki, Czemierniki, Kąkolewnica, Komarówka Podlaska, Radzyń 

Podlaski, Ulan-Majorat i Wohyń).226 

 

 

źródło: www.gminy.pl 

Teren powiatu leży na pograniczu dwóch podprowincji fizyczno-geologicznych są to Nizina 

Środkowopolska i Polesie. Powiat ma mało urozmaiconą rzeźbę terenu. Gleby na terenie 

powiatu, są głównie średniej lub słabej jakości. Największy udział w powierzchni maja gleby 

mineralne: bielicowe i pseudobielicowe - są one wytwarzane na piaskach, piaskach 

gliniastych i glebach brunatnych. Pomimo tego, że gleby nie są najlepszej jakości powiat 

radzyński ma typowo rolniczy charakter. Użytki rolne stanowią 73% powierzchni, grunty orne 

52%. 227 

 
226 Strategia rozwoju powiatu radzyńskiego na lata 2015-2030 
227 Program rozwoju powiatu Radzyńskiego na lata 2015-2022 s. 10 

Mapa 16 Powiat radzyński 

http://www.gminy.pl/
http://www.gminy.pl/
http://old.powiatradzynski.pl/dokumenty/strategie/strategia-rozwoju-pr2015-2030.pdf
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Powiat pod względem złóż surowców mineralnych należy do mało zasobnych. Na jego 

obszarze znajdują się złoża kopalin pospolitych, tak jaki kruszywo naturalne oraz torf o małej 

i średniej zasobności. Obszarem górniczym na terenie powiatu jest kopalnia kruszywa 

„Olszewnica” położona w południowej część gminy Radzyń Podlaski na terenie Lasów 

Państwowych. Kopalnia wchodzi w skład Lubelskich Kopalni Surowców Mineralnych Sp. z 

o.o.228 

2. Demografia 

Powiat radzyński według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwało 58 858 osób. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 61 osób na km2, co jest wartością 

niższą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2). 

Tabela 259 Ludność powiatu radzyńskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 7 540 8 116 15 656 

wieś 21 892 21 310 43 202 

ogółem 29 432 29 426 58 858 

źródło: Banku Danych Lokalnych 

Współczynnik urbanizacji czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu radzyńskiego 26,6%, co należy interpretować jako niską stopę 

urbanizacji powiatu. W powiecie znajduje się tylko jedno miasto - Radzyń Podlaski. 

Współczynnik urbanizacji w powiecie wykazuje tendencję stabilną, chociaż niską – w 2015 r. 

wynosił 26,6%, w 2016 r. – 26,5%, w 2017 r. – 26,5%, w 2018 r. – 26,5%, a w 2019 r., jak 

wspomniano wcześniej-26,6%. 

Wśród mieszkańców powiatu radzyńskiego 50% stanowią kobiety i 50% mężczyźni. Co 

pokazuję, że na 100 mężczyzn przypada 100 kobiet. 

Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 41 lat i jest nieznacznie niższy od średniego wieku 

mieszkańców województwa lubelskiego oraz kraju. Mediana wieku ludności powiatu 

radzyńskiego wynosi 40,1 lat.229 

Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat radzyński w 

2015 r., natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r., 

kiedy to liczba ludności w powiecie zmniejszyła się o 1 429 osób. 

  

 
228 Tamże, s. 20-21 
229 Główny Urząd Statystyczny  

https://bdl.stat.gov.pl/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
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Wykres 249 Liczba ludności powiatu radzyńskiego w latach 2015-2019 

źródło: Banku Danych Lokalnych 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych dziesięcioleciach 

nie są optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie 

radzyńskim będzie się zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami większa. 

W efekcie, do 2050 r. ludność powiatu zmniejszy się o 18,8%. Prognozowana liczba 

mieszkańców powiatu radzyńskiego w 2050 r. wyniesie 46299, z czego 22 913 to kobiety, a 

23 386 mężczyźni. 

Wykres 250 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu radzyńskiego 

źródło: Polska w liczbach -powiat radzynski 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczba urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).230 

Powiat radzyński ma, tak samo jak województwo i kraj, ujemny przyrost naturalny 

wynoszący -34. (dane na koniec grudnia 2019 r.).231 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie (współczynnik przyrostu naturalnego) 

wynosi -0,6, przy czym niższy przyrost naturalny (-0,9) obserwujemy na wsi, natomiast w 

mieście wartość wskaźnika wynosi 0,3. 

 
230 Główny Urząd Statystyczny 
231 Polska w liczbach- powiat radzyński 
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https://bdl.stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_radzynski
http://stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_radzynski#demografia-w-pigulce
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W ostatnich latach przyrost naturalny w ulegał wahaniom: w 2016 r. była to wartość -0,6, w 

2017 r. -1,4, a w 2018 wynosiła -2,2 i był to najgorszy wskaźnik. 

Wykres 251 Przyrost naturalny w powiecie radzyńskim na tle województwa i kraju w 2019 

r. 

źródło: Banku Danych Lokalnych 

Powiat radzyńskim zajmuje 1 miejsce wraz z powiatem ryckim wśród powiatów z ujemnym 

przyrostem naturalnym w województwie (licząc od najwyższego ujemnego wskaźnika). 

Z powyższych danych wynika zatem, iż powiat radzyński znajduje się w połowie stawki i jest 

to wynik nie najgorszy jeśli chodzi o sytuację demograficzną. Analiza struktury wieku 

mieszkańców powiatu radzyńskiego pokazuje, iż najliczniejsze grupy wiekowe to ludność w 

wieku od 25 do 44 lat. Stanowią oni łącznie 29,1% ludności powiatu. Licznie reprezentowane 

są również grupy wiekowe 45-64 lata (łącznie 25,9% ludności powiatu). Osoby po 65 roku 

życia stanowią 17,1% ogółu ludności. Dzieci i młodzież do 14 roku życia (15,8%) są liczniejszą 

grupą niż 15-24 lata (12,0%). 

Wykres 252 Struktura wiekowa ludności powiatu radzyńskiego w 2019 r. 

źródło: Polska w liczbach 
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Około 2/3 ludności powiatu (60,4%) mieszkańców powiatu radzyńskiego jest w wieku 

produkcyjnym, 19% przedprodukcyjnym, a 20,6% poprodukcyjnym. Analogiczne dane dla 

województwa lubelskiego to odpowiednio: 60,1%, 17,6%, 22,3%. Lepszy bilans dla powiatu 

przedstawia się w wieku produkcyjnym o 0,3 pkt. proc. i w wieku przedprodukcyjnym o 1,4 

pkt. proc., również osób w wieku poprodukcyjnym jest mniej niż w województwie o 1,7 pkt. 

proc. 

Wykres 253 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

 

źródło: Banku Danych Lokalnych 

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie radzyńskim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w 

wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 65,5%. W tym samym 

okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były wyższe. Wskaźnik dla województwa 

wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Współczynnik obciążenia demograficznego osobami 

starszymi, wynoszący w powiecie radzyńskim 25,6% przedstawia się lepiej niż w 

województwie (27,9%). 

Tabela 260 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie radzyńskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 65,5 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

108,1 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 34 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 25,6 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 17,2 

źródło: Banku Danych Lokalnych 

19,0%

60,4%

20,6%

w wieku przedprodukcyjnym % w wieku produkcyjnym % w wieku poprodukcyjnym %

https://bdl.stat.gov.pl/
https://bdl.stat.gov.pl/
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W 2019 r. zarejestrowano 500 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 869 wymeldowań, w 

wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu puławskiego -369. W tym 

samym roku 2 osoby zameldowały się z zagranicy, a także zarejestrowano 3 wymeldowania 

za granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące -1. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem: 500, 

• kobiety: 278, 

• mężczyźni 222. 

wymeldowania ogółem: 869 

• kobiety: 483, 

• mężczyźni: 386. 

Saldo migracji wewnętrznych: -369 

Saldo migracji: -370 

Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: -6,2 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. 

Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (149) i wymeldowania (463) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-317).232 

Saldo migracji w powiecie radzyńskim w ostatnich 10 latach, chociaż miało niezmiennie 

wartość ujemną, ulegało pewnym wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji 

odnotowano w 2019 r.(-370), zaś wartość tego wskaźnika w największym stopniu zbliżona do 

zera dotyczyła roku 2010 r. (-226). 

  

 
232 Główny Urząd Statystyczny  

http://stat.gov.pl/
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Wykres 254 Saldo migracji w powiecie radzyńskim w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,95 i jest znacznie większy od średniej dla województwa i nieznacznie 

większy dla kraju. Na 1 000 ludności powiatu radzyńskiego przypada 11,12 zgonów. 

Współczynnik dzietności233 w powiecie wynosił 1,57 na dzień 31.12.2019 r. i był wyższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz wojewódzki (1,32).234 

3. Edukacja 

Na terenie powiatu znajduje się kilka placówek, w których mogą kształcić się młodzi ludzie po 

gimnazjum lub szkole podstawowej w wybranych przez siebie kierunkach kształcenia.235 

Tabela 261 Oferta kształcenia szkół powiatu radzyńskiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim 

technikum technik ekonomista, technik hotelarstwa, 

technik budownictwa, technik informatyk, 

technik logistyk, technik mechanik, technik 

pojazdów samochodowych, technik usług 

fryzjerskich, technik żywienia i usług 

gastronomicznych  

 
233 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
234 Polska w liczbach  
235 Dane na podstawie informacji ze stron szkół 

-226
-250

-263 -273
-292 -280

-233

-273

-239

-370

rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019

https://www.polskawliczbach.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

branżowa szkoła I stopnia elektryk, kucharz, mechanik pojazdów 

samochodowych, ślusarz, sprzedawca, 

murarz-tynkarz, stolarz 

branżowa szkoła II stopnia technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik mechanik, technik pojazdów 

samochodowych 

liceum ogólnokształcące: liceum dla 

dorosłych  

 

Zespół Szkół Rolniczych w Woli Osowińskiej  

technikum technik agrobiznesu, technik informatyk, 

technik przetwórstwa mleczarskiego 

liceum dla dorosłych; policealna szkoła dla 

dorosłych 

 

branżowa szkoła I stopnia rolnik  

Zespół Szkół Samorządowych (Liceum Ogólnokształcące im. Ziemi Podlaskiej) w Komarówce 

Podlaskiej 

liceum ogólnokształcące  

branżowa szkoła I stopnia Klasa wielozadaniowa 

I Liceum Ogólnokształcące w Radzyniu Podlaskim  

Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy im. Zofii Sękowskiej w Radzyniu Podlaskim  

branżowa szkoła specjalna I stopnia: dla 

młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie w 

stopniu lekkim 

kucharz 

szkoła specjalna przysposabiająca do pracy: 

klasy I-III dla młodzieży niepełnosprawnej 

intelektualnie w stopniu umiarkowanym i 

znacznym 

 

źródło: informacja ze stron szkół 

W powiecie radzyńskim znajdowało się 7 liceum ogólnokształcących, w których w 46 

oddziałach uczyło się 1 165 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 306 absolwentów. 

W powiecie znajdowały się również 2 technika, gdzie w 32 oddziałach uczyło się 859 uczniów 

(333 kobiety i 526 mężczyzn). W 2019 r. zarejestrowano 138 absolwentów. 

Ponadto, w powiecie znajdowały się 4 szkoły branżowe I stopnia, gdzie w 29 oddziałach 

uczyło się 418 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 108 absolwentów.236 

  

 
236 Bank Danych Lokalnych GUS 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 255 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie radzyńskim w roku szkolnym 2019/2020 

źródło: Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020, GUS  

4. Gospodarka powiatu 

Powiat radzyński poza tym, że jak całe województwo stawia na rolnictwo, to także próbuje 

zachęcić turystów do odwiedzania swoich okolic. Wiodącymi produktami turystycznymi są 

Szlachecka Gościnność (są to różnorodne rekonstrukcje historyczne oraz trasy konne, 

wcieleniowe, edukacyjne i młodzieżowe). Warto zapoznać się z zabytkami regionu np. 

pałacami w Radzyniu Podlaski, Białce, Czemiernikach, Przegalinach Dużych, Borkach, 

Suchowoli, Żabikowie, pałacykiem „Gubernia” czy dworkami w Bełczącu i Sobolach. Innymi 

produktami są: Naturalnie Aktywni (trasy rowerowe, konne, kajakowe, bird watching oraz 

rajdy piesze), Co Nam W Duszy Gra (trasa kulturowa, edukacyjna, młodzieżowa) oraz Folklor 

ze Smakiem (agroturystyka i turystyka wiejska, trasy rodzinne, edukacyjne i kulturowe).237 

W powiecie radzyńskim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych było 4 131 

podmiotów gospodarki narodowej, z czego 3 261 stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało 168 podmiotów. 

Tabela 262 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie radzyńskim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 4 131 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 702 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 70 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w wieku 

produkcyjnym 

116,1 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
237 Strategia rozwoju i promocji markowych produktów turystycznych i kulturowych powiatu 
radzyńskiego i miasta Radzyń Podlaski na lata 2010-2020  (dostęp 21.12.2020) 

418

1165

859

89

branżowych I stopnia, oddziałach szkół zawodowych i specjalnych szkół przysposabiających do pracy

liceach ogółnokształcących

technikach i ogólnokształcących szkołach artystycznych dających uprawnienia zawodowe

policealnych

https://lublin.stat.gov.pl/statystyczne-vademecum-samorzadowca/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://powiatradzynski.pl/images/dokumenty/strategia-rozwoju-turystyki2010-2020.pdf
https://powiatradzynski.pl/images/dokumenty/strategia-rozwoju-turystyki2010-2020.pdf
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Najmniej (121) podmiotów jako rodzaj działalności wskazywało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności deklarowało 

28,4% (1 172) podmiotów, a 68,7% (2 838) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako 

pozostała działalność. 

Tabela 263 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie radzyńskim według rodzajów 

działalności PKD (stan na 31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 121 

przemysł i budownictwo 1 172 

pozostała działalność 2 838 

ogółem 4 131 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Struktura własnościowa podmiotów gospodarczych pokazuje znaczną przewagę sektora 

prywatnego nad publicznym. 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (3 973) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 126 firm 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników, nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 30. Więcej niż 250 osób zatrudniało 2 pracodawców. 

Tabela 264 Podmioty gospodarki narodowej powiatu radzyńskiego zarejestrowane w 

REGON według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 3 973 

10-49 osób 126 

50-249 osób 30 

250-999 osób 2 

1 000 osób i powyżej 0 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w powiecie radzyńskim to: 

• Spółdzielnia Mleczarska SPOMLEK, 

• SIMENA Spółdzielnia - Zakład Pracy Chronionej - produkuje szeroki asortyment 

czujników, przycisków, wyłączników mechanicznych i hydraulicznych dla motoryzacji i 

rolnictwa, mechanizmów napędowych wycieraczek, uchwytów wiertarskich oraz 

elementy nowoczesnych okuć okien dachowych, 

• Dr Gerard Sp. z o.o. - producent ciastek, 

• Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,Eurotex’’ Sp. z o.o.- producent odzieży, 

• Uprawa pieczarek ,,Myszkowiec”, 

• C.M.C. Sp. z o.o. Zakład Produkcyjny w Maryninie- producent palet drewnianych i 

elementów do palet, 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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• WELMAX PAPER Sp. z o.o.- producent papieru higienicznego i bibułki tissue dla 

przemysłu AFH, 

• Indos Sp. z o.o.- przetwórstwo i rozbiór indyków. 

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu radzyńskiego 

Liczba mieszkańców powiatu radzyńskiego zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 

5 latach nieznacznie wzrastała. W 2015 r. wynosiła 19 413, a w 2019 r. 19 712 (wzrost o 299, 

tj. o 1,5%). Analizując ostatnie 5 lat, odnotowujemy wzrost liczby pracujących w przypadku 

obu płci wynosi on 1,5%. Warto zauważyć, że liczba pracujących kobiet w powiecie jest 

wyższa niż mężczyzn. 

Tabela 265 Pracujący powiatu radzyńskiego według płci   
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 19 413 9 649 9 764 

rok 2016 19 898 9 835 10 063 

rok 2017 19 974 9 916 10 058 

rok 2018 19 821 9 907 9 914 

rok 2019 19 712 9 797 9 915 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 33,5% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sektorze rolniczym (rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

57,7%) bo to właśnie na rolnictwie opiera się gospodarka powiatu. W przemyśle i 

budownictwie posiadało zatrudnienie 15,3% osób. W sektorze usługowym (handel, naprawa 

pojazdów, transport, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja) 

pracowało 8%. W powiecie radzyńskim najmniej było osób pracujących w branżach: 

finansowej i ubezpieczeniowej oraz obsługującej rynek nieruchomości (łącznie zatrudnieni w 

tych branżach stanowili niespełna 1%). Pozostałe usługi stanowiły 18,1%.238 

  

 
238 Bank Danych Lokalnych GUS 
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Wykres 256 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019r.239 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. wzrosły nie tylko liczby bezwzględne pracujących, ale także 

wskaźnik liczby osób pracujących na każde 1 000 mieszkańców powiatu. W 2015 r. na 1 000 

mieszkańców powiatu radzyńskiego 135 osób należało do kategorii pracujących. Wskaźnik 

ten od tego czasu nie znacznie wzrósł i utrzymuje się na takim samym poziomie. W 2019 r. 

na każde 1 000 mieszkańców było 144 osób pracujących. Wskaźnik ten był niższy niż w 

województwie (191 osób) i zajmował 13 miejsce wśród powiatów województwa. 

Wykres 257 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
239 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 

11376

3014
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rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo

przemysł i budownictwo

handel; naprawa pojazdów samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja

działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa rynku nieruchomości

pozostałe usługi
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144
146 145

144
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Korzystnie przedstawiają się dane na temat średniego wynagrodzenia w powiecie. Na koniec 

grudnia 2019 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w powiecie radzyńskim 

wyniosło 4 064,52 zł. Średnia wynagrodzenia stawia powiat w połowie stawki wśród 

powiatów województwa (13 miejsce). W relacji do średniej krajowej z tego okresu stanowiło 

ono 78,4%. Warto jednak mieć na uwadze, że wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw 

zatrudniających mniej niż 9 osób, a takich w powiecie jest zdecydowana większość. 

Stopa bezrobocia w powiecie radzyńskim w latach 2015-2016 miała wyższą wartość niż 

wskaźnik dla całego województwa lubelskiego, ale już od 2017 stopa w powiecie spadała i od 

tego czasu była niższa niż wojewódzka. Warto zauważyć, że spadek stopy bezrobocia trwał aż 

do grudnia 2019 r. i dopiero w połowie 2020 stopa wzrosła. Wzrost ten był na poziomie 0,9 

punktu procentowego w porównaniu do grudnia 2019 r. Powodem wzrostu była pandemia 

COVID-19. 

Wykres 258 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie radzyńskim w latach 2015-2020 

źródło: na podstawie danych GUS 

Rekordowo niski wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w powiecie radzyńskim odnotowano 

w grudniu 2019 r., gdzie wyniósł on 5,8% i był niższy od wskaźnika wojewódzkiego o 1,7 

punktu procentowego. 

Analiza bezrobocia powiatu radzyńskiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa 

liczba bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy miasta Radzyń Podlaski. Gminy wiejskie, 

chociażby ze względu na niższą liczbę mieszkańców, posiadały niższe liczebności osób 

bezrobotnych. Miasto Radzyń Podlaski charakteryzuje też większa dynamika zjawiska (w 

okresie od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. liczba bezrobotnych wzrosła tu o 24 osoby). W 

przypadku pozostałych gmin wiejskich wzrost był natomiast niewielki– Borki (38 osób), 

Czemierniki (13 osób), Kąkolewnica (9 osób), Radzyń Podlaski (8 osób),Ulan Majorat (3 

osoby), Wohyń (10 osób). W jednej gminie natomiast można zauważyć lekki spadek osób 

zarejestrowanych jest to Komarówka Podlaska (o 16 osób). 
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Tabela 266 Bezrobocie w powiecie radzyńskim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Radzyń Podlaski (m) 433 233 389 196 457 215 

Borki 141 72 164 84 179 94 

Czemierniki 131 63 121 60 144 72 

Kąkolewnica 182 91 158 88 189 98 

Komarówka Podlaska 108 44 87 33 92 34 

Radzyń Podlaski 234 119 213 105 242 113 

Ulan Majorat 146 77 130 70 149 72 

Wohyń 197 103 179 100 207 99 

razem 1 572 802 1 441 736 1 659 797 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy 

Wśród bezrobotnych w powiecie radzyńskim przeważają mężczyźni. W ciągu ostatnich kilku 

lat odsetek mężczyzn wśród bezrobotnych wahał się od 50,3% do 56,9% r., tylko w latach 

2017 (chociaż tutaj przewaga jest nieznaczna) i 2019 przewaga zmieniła się na rzecz kobiet. 

Sytuacja ta wygląda inaczej niż województwie, bo tam przeważają bezrobotne kobiety 

(51,1%). Jeśli weźmiemy pod uwagę udział osób bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie 

ludności w wieku produkcyjnym, to tutaj okoliczności są znowu odwrotne i przeważają 

kobiety. Ogółem wskaźnik ten wynosi dla powiatu 4,1% (mężczyźni – 3,6%, kobiety – 4,6%). 

Tabela 267 Bezrobotni powiatu radzyńskiego w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

Czerwiec 2015 r. 3 232 1 838 56,9 1 394 43,1 

Grudzień 2015 r. 3 295 1 805 54,8 1 490 45,2 

Czerwiec 2016 r. 2 982 1 627 54,6 1 355 45,4 

Grudzień 2016 r. 2 710 1 457 53,8 1 253 46,2 

Czerwiec 2017 r. 2 198 1 090 49,6 1 108 50,4 

Grudzień 2017 r. 2 070 1 022 49,4 1 048 50,6 

Czerwiec 2018 r. 1 766 888 50,3 878 49,7 

Grudzień 2018 r. 1 771 894 50,5 877 49,5 

Czerwiec 2019 r. 1 572 770 49 802 51 

Grudzień 2019 r. 1 441 705 48,9 736 51,1 

Czerwiec 2020 r.  1 659 862 52 797 48 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Radzyń Podlaski  

Liczba osób, które zarejestrowały się w powiatowym urzędzie w Radzyniu Podlaskim 

utrzymuje się na podobnym poziomie na przestrzeni omawianych półroczy. Spadek liczby 

zarejestrowanych bezpotomnych w I półroczu 2020 r. wynosił 247 osoby (tj. 21,5%) w 

porównaniu do I półrocza 2019 r. oraz 283 osoby (tj. o 23,9%) w porównaniu do II półrocza 



456 

2019 r. Powodem tego był ograniczony dostęp do instytucji i ogólnokrajowy lockdownem. 

Pomimo takiej sytuacji ponowne rejestracje stanowią koło 80%. Wykres 259 pokazuje dane. 

Wykres 259 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Radzyniu Podlaskim to porównując I półrocze 

2019 r. do I półrocza 2020 r. to liczba spadła o 664 osoby (49,3%), a w porównaniu do II 

półrocza 2019 r. liczba bezrobotnych o 632 osoby (tj. 48%). Natomiast liczba 

wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadła w porównaniu do I 

półrocza 2019 r. o 184 osoby, a do II półrocza 2019 r. o 256. Jednocześnie ten powód 

stanowi ok. 50% wyrejestrowań w powiecie, poza I półroczem 2020 r., gdzie podjęcia pracy 

stanowiły ponad 60%. 

Wykres 260 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Radzyniu Podlaskim w 2019 r. 

wynosiła 938 (I półrocze – 429 i II półrocze – 509). Na koniec I półrocza 2020 r. liczba 

zgłoszonych ofert wyniosła tylko 190, co jest zdecydowanie mniejsza ilością niż w 

poprzednich półroczach. Analizując bezrobotnych w branżach to zdecydowanie najliczniej 

reprezentowaną było przetwórstwo przemysłowe handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając motocykle, i budownictwo. W pierwszej z nich liczba 

bezrobotnych na koniec czerwca 2020 wyniosła 218 i była tylko o 15 osób wyższa niż w 

analogicznym półroczu 2019 r. Nastąpił tutaj jednak duży spadek ofert pracy. W 2019r. było 

ich 108, a w analogicznym czasie 2020 r. już tylko 34. W handlu… także liczba bezrobotnych 

wzrosła półrocze do półrocza tutaj o 21 osób, a liczba ofert spadała z 73 do 44. W 

1149 1185
902948 935

745

I półrocze 2019 II półrocze 2019 I półrocze 2020

liczba osób zarejestorwanych zarejestrowani po raz kolejny

1348 1316

684606 678

422
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liczba osób wyrejestrowanych z PUP wyrejestrowani z powodu podjęcia pracy
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budownictwie nastąpił niewielki wzrost liczby bezrobotnych (o 8 osób). O 22 oferty mniej 

pojawiło się ich w I półroczu 2020 r. 

Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych, informacja i komunikacja, górnictwo i wydobywanie, organizacje i zespoły 

eksterytorialne oraz gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa 

domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby. W tych sekcjach 

pojawiało się również znacznie mniej ofert pracy lub nie pojawiły się wcale. 

 Tabela 268 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie radzyńskim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Przetwórstwo 

przemysłowe  

218 34 18 203 108 15 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając motocykle 

175 44 1 154 73 65 

Budownictwo 118 12 0 109 34 21 

Działalność w 

zakresie usług 

administrowania i 

działalność 

wspierająca 

63 6 0 47 65 1 

Administracja 

publiczna i obrona 

narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia 

społeczne 

62 17 2 69 45 1 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Transport i 

gospodarka 

magazynowa 

40 11 2 46 16 1 

Edukacja 39 18 0 20 19 1 

Działalność związana 

z zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

31 8 2 30 12 9 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

28 2 1 39 0 0 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna 

26 6 0 29 19 1 

Działalność 

profesjonalna, 

naukowa i techniczna 

21 8 0 29 14 0 

Działalność 

finansowa i 

ubezpieczeniowa 

11 3 1 6 5 0 

Dostawa wody, 

gospodarowanie 

ściekami i odpadami 

oraz działalność 

związana z 

rekultywacją 

8 0 0 10 0 0 

Działalność związana 

z kulturą, rozrywką i 

rekreacją 

8 3 0 3 3 0 

Działalność związana 

z obsługą rynku 

nieruchomości 

6 0 0 3 3 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Górnictwo i 

wydobywanie  

1 0 0 1 0 0 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w 

energię elektryczną, 

gaz, parę wodną, 

gorącą wodę i 

powietrze do 

układów 

klimatyzacyjnych 

1 0 0 4 1 0 

Informacja i 

komunikacja  

1 4 0 6 2 0 

Gospodarstwa 

domowe 

zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa 

domowe produkujące 

wyroby i świadczące 

usługi na własne 

potrzeby 

2 0 0 5 0 0 

Organizacje i zespoły 

eksterytorialne 

2 0 0 0 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 

Jak wynika z powyższej tabeli, zarówno branża przetwórstwa przemysłowego, handlowa 

(detaliczna i hurtowa) jak i budownictwo jest licznie reprezentowana przez bezrobotnych 

powiatu radzyńskiego. 
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Kolejny wykres przedstawia natomiast liczbę bezrobotnych według najczęściej 

wykonywanego zawodu przez rejestracją. Najwięcej bezrobotnych wykonywało przed 

zarejestrowaniem zawód sprzedawcy, kucharza oraz ślusarza. Ponadto, wśród bezrobotnych 

można odnaleźć stosunkowo wielu pomocniczych robotników budowlanych, murarzy, 

mechaników pojazdów samochodowych, krawców czy techników mechaników. W 

zestawieniu najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych powiatu 

radzyńskiego znaleźli się również specjaliści administracji, cukiernik, piekarz, magazynier, 

technik rolnik, sprzątaczka biurowa, technik usług fryzjerskich. 

Analizując wykres dotyczący zawodów zarejestrowanych bezrobotnych można zauważyć, że 

zdecydowania większość to profesje, które nie wymagają posiadania wyższego 

wykształcenia, co oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które pracowały w 

wymienionych zawodach nie legitymują się takim wykształceniem. 

Wykres 261 Bezrobotni w powiecie radzyńskim według ostatnio wykonywanego zawodu 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności  
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Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Radzyniu Podlaskim przedstawia wykres 262. Obejmuje on okres 3 

ostatnich półroczy w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. 

Najczęściej osoby bezrobotne posiadały wykształcenie gimnazjalne i poniżej oraz zasadnicze 

zawodowe/branżowe. Łącznie te dwie grupy stanowią ponad połowę wszystkich 

bezrobotnych. Najmniejszy odsetek stanowiły osoby z wyższym wykształceniem (w 

zależności o półrocza było to od 10,8% do 12,9%). 

Wykres 262 Bezrobotni powiatu radzyńskiego według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Na podstawie danych w tabeli możemy wysnuć wniosek, że problemem powiatu 

radzyńskiego, podobnie jak całego województwa lubelskiego, jest bezrobocie osób młodych. 

W analizowanym okresie ponad 48% zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyła 35 lat. 

Większość osób zarejestrowanych w PUP stanowią osoby w wieku produkcyjnym. Najmniej 

rejestruje się osób po 60 roku życia stanowią oni ok. 5%. Niestety problemem i wyzwaniem 

rynku pracy jest bezrobocie młodych. Często nie posiadają żadnego wykształcenia lub jest 

ono niewielkie co stanowi barierę dla przedsiębiorców. 

Tabela 269 Bezrobotni powiatu radzyńskiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 16,5% 19,8% 17,5% 

25-34 lata 31,6% 29% 31,2% 

35-44 lata 21,4% 21% 21,7% 

45-54 lata 16,6% 15,1% 16,3% 

55-59 lat 9,1% 9,9% 8,3% 

60 lat i więcej 4,8% 5,3% 5,1% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

10,8% 11,8% 12,9%

19,1%
21,4% 20,6%

14,4% 13,7% 14,6%

26,0% 24,9% 23,6%

29,6% 28,2% 28,3%

30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r.

wyższe policealne i średnie zawodowe/branżowe

srednie ogólnokształcące zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej
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Z podobną sytuacją zderzamy się przy osobach długotrwale bezrobotnych. Dlatego też 

ustawodawca umieścił mi.in. te grupy w kategorii osób będących w szczególnej (rozumianej 

jako szczególnie trudna) sytuacji na rynku pracy. Wśród osób określanych jako znajdujące się 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie 

długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. stanowili oni 50,8% wszystkich bezrobotnych. 

Sytuacja ta jest zbliżona do tego jak wygląda ona w skali całego województwa (53,8% ogółu 

to osoby długotrwale bezrobotne). Na kolejnej pozycji znajdują się osoby młode, do 30 roku 

życia. W skali powiatu to w ostatnich analizowanych okresach to ponad 500 osób. W czerwcu 

2020 r. osoby do 30 r. życia stanowiły 35,3% wszystkich zarejestrowanych. 

Tabela 270 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

radzyńskiego 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 538 511 586 

w tym do 25 roku życia 259 285 290 

długotrwale bezrobotni 875 752 843 

po 50 roku życia 350 333 352 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

289 272 270 

niepełnosprawni 91 93 91 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu pokazuje, że prawie 40% pozostaje 

w rejestrach urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy. Około 10% to „krótkotrwale” 

bezrobotni, zarejestrowani krócej niż 1 miesiąc. Pozostałe osoby poszukują zatrudnienia 

dłużej niż 1 miesiąc, ale krócej niż 1 rok. 

Tabela 271 Bezrobotni powiatu radzyńskiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 164 10,4% 145 10,1% 122 7,4% 

1-3 miesiące 255 16,2% 285 19,8% 187 11,3% 

3-6 miesięcy 245 15,6% 210 14,6% 346 20,9% 

6-12 miesięcy 234 14,9% 247 17,1% 363 21,9% 

12-24 miesiące 234 14,9% 182 12,6% 257 15,5% 

powyżej 24 

miesięcy 

440 28% 372 25,8% 384 23,1% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W analizowanym czasie, tj. od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. w powiecie radzyńskim nie 

zgłoszono osób do zwolnienia i nie dokonano zwolnień w ramach grupowych zwolnień. 
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Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie radzyńskim 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie radzyńskim 

(prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona przygotowana w II połowie 

2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią COVID-19 (opis badania 

znajduje się na stronie 19). 

Tabela 272 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie radzyńskim 

Zawody deficytowe w powiecie radzyńskim: 

kierowcy autobusów, kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, krawcy i 

pracownicy produkcji odzieży, nauczyciele języków obcych i lektorzy, nauczyciele 

praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących, nauczyciele 

przedmiotów zawodowych, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkół specjalnych i 

oddziałów integracyjnych, opiekunki dziecięce, opiekunowie osoby starszej lub 

niepełnosprawnej, piekarze, pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, pracownicy 

robót wykończeniowych w budownictwie, wychowawcy w placówkach oświatowych i 

opiekuńczych 

Zawody nadwyżkowe w powiecie radzyńskim: 

kucharze, mechanicy pojazdów samochodowych, pedagodzy, pracownicy biur podróży i 

organizatorzy obsługi turystycznej, rolnicy i hodowcy, specjaliści administracji publicznej, 

specjaliści technologii żywności i żywienia, technicy mechanicy 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie radzyńskim i występują trudności w 

rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 273 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie radzyńskim 

Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

BUD.01.  Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 

BUD.02.  Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03. Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.04.  Wykonywanie robót kamieniarskich 

BUD.06.  Wykonywanie izolacji budowlanych 

BUD.07.  Wykonywanie płaszczy ochronnych z blachy, konstrukcji wsporczych i nośnych 

oraz izolacji przemysłowych 

BUD.08.  Montaż konstrukcji budowlanych 

BUD.09.  Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.10.  Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 
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Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

BUD.11.  Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych 

BUD.12.  Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

BUD.14.  Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.20.  Organizacja robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.25.  Organizacja, kontrola i sporządzanie kosztorysów robót wykończeniowych w 

budownictwie 

DRM.02.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń przemysłu drzewnego 

DRM.03.  Wytwarzanie prostych wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.04.  Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

ELE.01.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02.  Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

ELE.03.  Wykonywanie robót związanych z montażem instalacji i urządzeń chłodniczych, 

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.04  Eksploatacja i organizacja robót związanych z montażem instalacji i urządzeń 

chłodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.05.  Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

ELE.06.  Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek przesyłowych w 

systemach energetycznych 

ELE.07.  Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytwórczych w 

systemach energetycznych 

ELE.08.  Montaż urządzeń dźwigowych 

ELE.09.  Obsługa i konserwacja urządzeń dźwigowych 

ELE.10.  Montaż i uruchamianie urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELE.11.  Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELM.01 Montaż, uruchamianie i obsługiwanie układów automatyki przemysłowej 

ELM.04 Eksploatacja układów automatyki przemysłowej 

ELM.05.  Eksploatacja urządzeń elektronicznych 

FRK.01.  Wykonywanie usług fryzjerskich 

FRK.02.  Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych 

FRK.03.  Projektowanie i wykonywanie fryzur 

FRK.04.  Wykonywanie zabiegów kosmetycznych 

LES.01.  Obsługa maszyn stosowanych w gospodarce leśnej 

MEC.01.  Wykonywanie i naprawa wyrobów z blachy i profili kształtowych 

MEC.02.  Wykonywanie i naprawa wyrobów kowalskich 

MEC.03.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń 

MEC.05.  Użytkowanie obrabiarek skrawających 

MEC.06.  Montaż i obsługa prostych elementów maszyn i urządzeń 
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Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

MEC.07.  Wykonywanie i naprawa elementów wyrobów oraz prostych części maszyn, 

urządzeń i narzędzi 

MEC.08.  Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi 

MEC.09.  Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn i urządzeń 

MOT.01.  Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.02.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów 

samochodowych 

MOT.03.  Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MOT.04.  Diagnozowanie, obsługa i naprawa pojazdów motocyklowych 

MOT.05.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

MEC.05.  Użytkowanie obrabiarek skrawających 

MED.01.  Asystowanie lekarzowi dentyście i utrzymanie gabinetu w gotowości do pracy 

MED.02.  Wykonywanie świadczeń stomatologicznych z zakresu profilaktyki i promocji 

zdrowia jamy ustnej oraz współuczestniczenie w procesie leczenia 

MED.03.  Świadczenie usług pielęgnacyjno-opiekuńczych osobie chorej i niesamodzielnej 

MED.09.  Sporządzanie i wytwarzanie produktów leczniczych oraz prowadzenie obrotu 

produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety i 

środkami spożywczymi specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz innymi 

produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece na podstawie przepisów prawa 

MED.13.  Świadczenie usług w zakresie terapii zajęciowej 

PGF.08.  Zarządzanie kampanią reklamową 

SPO.01.  Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepełnosprawnej 

MOD.03.  Projektowanie i wytwarzanie wyrobów odzieżowych 

MOD.05.  Wytwarzanie obuwia 

MOD.07.  Wykonywanie prostych wyrobów odzieżowych 

MOD.10.  Organizacja i prowadzenie procesów wytwarzania obuwia 

ROL.11.  Prowadzenie chowu i inseminacji zwierząt 

ROL.12.  Wykonywanie weterynaryjnych czynności pomocniczych 

SPL.05. Organizacja transportu oraz obsługa klientów i kontrahentów 

SPC.03.  Produkcja wyrobów piekarskich 

SPC.04.  Produkcja przetworów mięsnych i tłuszczowych 

SPC.07.  Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobów spożywczych 

TDR.01.  Eksploatacja środków transportu drogowego 

TDR.02.  Organizacja przewozu środkami transportu drogowego 
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Powiat rycki   

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat rycki leży w północno-zachodniej części województwa lubelskiego. 

Graniczy z powiatami łukowskim, lubartowskim i puławskim oraz dwoma powiatami z 

województwa mazowieckiego, tj. powiatem kozienickim i garwolińskim. Stolicą powiatu jest 

miasto Ryki. Na powiat składa się 6 gmin: miasto i gmina Ryki, miasto Dęblin oraz gminy 

wiejskie (Kłoczew, Nowodwór, Ułęż i Stężyca). Powiat zajmuje 615 km2 - stanowi to 2,4% 

powierzchni województw (jest to jednocześnie jeden z mniejszych powiatów na terenie 

województwa).240 Prze powiat przebiega szlak komunikacyjny Warszawa-Lublin-Zamość-

Hrebenne, dzięki czemu powiat nazywany jest „bramą” wjazdową do regionu lubelskiego. 

Miasto Ryki jest leży 100 km od Warszawy i 70 km od Lublina. W powiecie znajduję się także 

trasy S17 i K48, która są ważnym węzłem komunikacyjnym. 

 

źródło: www.gminy.pl 

Od powiat od wschodniej granicy państwa dzieli odpowiednio ok. 124 km do Terespola i 186 

km do Hrebennego.241 Powiat rycki pod względem geograficznym leży w południowo-

wschodniej części podprowincji Niziny Środkowopolskiej, w obrębie trzech mezoregionów: 

Doliny Środkowej Wisły, Wysoczyzny Żelechowskiej i Pradoliny Wieprza. Na terenie można 

wyodrębnić dwie jednostki fizycznogeograficzne o odmiennych cechach, głównie krajobrazu. 

Sam teren powiatu stanowi atrakcyjne miejsce pod inwestycje. Korzystne warunki 

zapewniają w głównej mierze ważne linie kolejowe i drogowe, a także dostępności 

 
240 Starostwo powiatowe Ryki - Strategia rozwoju powiatu ryckiego 2015-2022, s.9. 
241 Starostwo powiatowe - powiat rycki  

Mapa 17 Powiat rycki 

http://www.gminy.pl/
http://www.gminy.pl/
http://www.old.ryki.powiat.pl/portal_p_73/powiat_p_73/strategia_rozwoju_powiatu_ryckiego_p_82.html
http://www.old.ryki.powiat.pl/portal_p_94/atrakcje_turystyczne_powiatu_ryckiego_p_94.html
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wykfalifikowanej kadry oraz położenie geograficzne w rejonie rzeki Wieprz i Wisły. Ten 

ostatni czynnik zapewnia wysokie walory krajobrazowe oraz dobre warunki naturalne dla 

rozwoju ogrodniczych upraw. 242 

2. Demografia 

Powiat rycki według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwało 55 988 osób. Charakteryzuje 

się gęstością zaludnienia na poziomie 91 osób na km2, co jest wartością nieco wyższą niż 

średnia wojewódzka (84 osoby na km2). 

Tabela 274 Ludność powiatu ryckiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 12 691 13 001 25 692 

wieś 15 252 15 044 30 296 

ogółem 27 943 28 045 55 988 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Współczynnik urbanizacji czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu ryckiego 45,9%, co należy interpretować jako wysoką stopę 

urbanizacji powiatu. 

Współczynnik urbanizacji w powiecie wykazuje tendencję stabilną w 2015 r. wynosił 46,4%, 

w 2016 r. – 46,2%, w 2017 r. – 46,1%, w 2018 r. – 46%, a w 2019 r., jak wspomniano 

wcześniej - 45,9%. 

Wśród mieszkańców powiatu ryckiego 50,1% stanowią kobiety i 49,9% mężczyźni. Co 

pokazuję, że na 100 mężczyzn przypada 100 kobiet, a więc jest równowaga. 

Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 41,9 lat i jest porównywalny do średniego wieku 

mieszkańców województwa lubelskiego oraz kraju. Mediana wieku ludności powiatu 

ryckiego wynosi 41 lat.243 

Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat rycki w 2015 r., 

natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r., kiedy to 

liczba ludności w powiecie zmniejszyła się o 1 400 osób. 

  

 
242 Tamże, s. 12 
243 Główny Urząd Statystyczny  

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
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Wykres 263 Liczba ludności powiatu ryckiego w latach 2015-2019 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych dziesięcioleciach 

nie są optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie ryckim 

będzie się zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami większa. W efekcie, 

do 2050 r. ludność powiatu zmniejszy się o 29,5%. Prognozowana liczba mieszkańców 

powiatu w 2050 r. wyniesie 39 485, z czego 19 505 to kobiety, a 19 980 mężczyźni. 

Wykres 264 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu ryckiego 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczba urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).244 

 
244 Główny Urząd Statystyczny 
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://stat.gov.pl/
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Powiat rycki ma, tak samo jak województwo i kraj, ujemny przyrost naturalny wynoszący -31 

(dane na koniec grudnia 2019 r.).245 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie (współczynnik przyrostu naturalnego) 

wynosi -0,6, przy czym niższy przyrost naturalny (-2,0) obserwujemy w mieście, natomiast na 

wsi wartość wskaźnika jest dodatnia i wynosi 0,7. 

W ostatnich latach przyrost naturalny w ulegał wahaniom: w 2016 i 2017 r. była to wartość (-

0,7), a w 2018 wynosił (-2,5) i był to najgorszy wskaźnik. 

Wykres 265 Przyrost naturalny w powiecie ryckim na tle województwa i kraju w 2019 r. 

 

źródło: GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 

Powiat radzyńskim zajmuje 1 miejsce wraz z powiatem ryckim wśród powiatów z ujemnym 

przyrostem naturalnym w województwie (licząc od najwyższych ujemnych wartości). 

Analiza struktury wieku mieszkańców powiatu ryckiego pokazuje, iż najliczniejsze grupy 

wiekowe to ludność w wieku od 25 do 44 lat. Stanowią oni łącznie 29,4% ludności powiatu. 

Licznie reprezentowane są również grupy wiekowe 45-64 lata (łącznie 25,8% ludności 

powiatu). Osoby po 65 roku życia stanowią 18,8% ogółu ludności. Dzieci i młodzież do 14 

roku życia (15%) są liczniejszą grupą niż 15-24 lata (11,1%). 

  

 
245 Polska w liczbach - powiat rycki  

-0,6

-1,8

-0,9

powiat rycki województwo lubelskie Polska

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_rycki
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Wykres 266 Struktura wiekowa ludności powiatu ryckiego w 2019 r. 

źródło: Polska w liczbach 

Około 2/3 ludności powiatu (59,3%) mieszkańców powiatu radzyńskiego jest w wieku 

produkcyjnym, 18% przedprodukcyjnym, a 22,7% poprodukcyjnym. Analogiczne dane dla 

województwa lubelskiego to odpowiednio: 60,1%, 17,6%, 22,3%. Lepszy bilans dla powiatu 

przedstawia się w wieku przedprodukcyjnym o 0,4 pkt. proc. natomiast osób w wieku 

produkcyjnym jest o 0,8 pkt. proc. mniej niż w województwie, a w wieku poprodukcyjnym o 

0,4 pkt. proc. więcej niż w województwie. 

Wykres 267 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym

źródło: dane za 2019 r. opracowano na podstawie Główny Urząd Statystyczny  

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 
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lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie ryckim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w wieku 

nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 68,7%. W tym samym okresie 

zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były niższe. Wskaźnik dla województwa wynosił 

66,5%, dla Polski 67%. Współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi, 

wynoszący w powiecie radzyńskim 28,3% jest wyższy niż w województwie (27,9%). 

Tabela 275 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie ryckim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 68,7 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

125,6 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 38,2 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 28,3 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 18,8 

źródło: opracowano na podstawie Główny Urząd Statystyczny  

W 2019 r. zarejestrowano 493 zameldowania w ruchu wewnętrznym oraz 871 wymeldowań, 

w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu -378. W tym samym roku 6 

osób zameldowało się z zagranicy, a także zarejestrowano 10 wymeldowań za granicę - daje 

to saldo migracji zagranicznych wynoszące -4. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem: 493, 

• kobiety: 249, 

• mężczyźni 244. 

wymeldowania ogółem: 871 

• kobiety: 459, 

• mężczyźni: 412. 

Saldo migracji wewnętrznych: -378 

Saldo migracji: -382 

Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: -6,8 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
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Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (201) i wymeldowania (507) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-309).246 

Saldo migracji w powiecie ryckim w ostatnich 10 latach, miało niezmiennie wartość ujemną. 

Największą wartość ujemnego salda migracji odnotowano w 2010 r. (-415), zaś wartość tego 

wskaźnika w największym stopniu zbliżona do zera dotyczyła roku 2014 r.(-269). 

Wykres 268 Saldo migracji w powiecie ryckim w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,95 i jest znacznie większy od średniej dla województwa i nieznacznie 

większy dla kraju. Na 1 000 ludności powiatu przypada 10,82 zgonów. 

Współczynnik dzietności247 w powiecie wynosił 1,56 na dzień 31.12.2019 r. i był wyższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz wojewódzki (1,32).248 

3. Edukacja 

Na terenie powiatu, dokładnie w mieście Dęblin swoją siedzibę ma publiczna uczelnia: 

• Lotnicza Akademia Wojskowa – od prawie 100 lat kształci pilotów i kandydatów na 

żołnierzy zawodowych, a od 2009 także studentów cywilnych. 

• Centrum Szkolenia Inżynieryjno-Lotniczego w Dęblinie-przeznaczone jest do szkolenia 

żołnierzy zawodowych w specjalnościach służby inżynieryjno-lotniczej, prowadzenia 

przeszkolenia studentów wyższych uczelni cywilnych oraz kształcenia szeregowych na 

kursach specjalistycznych organizowanych dla potrzeb Sił Zbrojnych RP i szkolenia 

żołnierzy służby przygotowawczej.  

• Szkoła Podoficerska Sił Powietrznych w Dęblinie – prowadzi szkolenia wojskowe 

kandydatów na podoficerów niebędących żołnierzami zawodowymi w 

 
246 Główny Urząd Statystyczny  
247 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
248 Polska w liczbach  
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-348
-311
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-301

-319
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-376
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https://www.polskawliczbach.pl/
http://stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/
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specjalnościach: ruch lotniczy, bezzałogowych statków powietrznych i wskazywania 

celów, inżynieryjno-lotnicza, artylerii przeciwlotniczej, przeciwlotniczych zestawów 

rakietowych.  

Ponadto na terenie powiatu ryckiego znajduje się kilka innych szkół, w których osoby młode 

mogą kontynuować naukę w wybranym przez siebie profilu.249 

Tabela 276 Oferta kształcenia szkół powiatu rycksiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół Zawodowych Nr 1 im. Władysława Korżyka w Rykach 

technikum technik informatyk, technik pojazdów 

samochodowych, technik mechanizacji 

rolnictwa 

branżowa szkoła I stopnia mechanik pojazdów samochodowych, 

mechanik –operator pojazdów i maszyn 

rolniczych 

Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 im. Leona Wyczółkowskiego w Rykach 

technikum technik budownictwa, technik urządzeń i 

systemów energetyki odnawialnej, technik 

rachunkowości, technik handlowiec, technik 

ekonomista,  

branżowa szkoła I stopnia betoniarz – zbrojarz, murarz – tynkarz, 

monter sieci i instalacji sanitarnych, monter 

zabudowy i robót wykończeniowych w 

budownictwie, stolarz, dekarz  

liceum ogólnokształcące  

Zespół Szkół Zawodowych Nr 1 im. Gen. F. Kleeberga w Dęblinie 

liceum ogólnokształcące  

technikum technik budownictwa kolejowego – klasa 

patronacka pkp plk lublin s.a., 

technik mechanik lotniczy, technik mechanik, 

technik elektryk, technik informatyk 

branżowa szkoła I stopnia ślusarz 

Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 im. Marii Dąbrowskiej w Dęblinie 

technikum technik ekonomista, technik reklamy, technik 

hotelarstwa, technik żywienia i usług 

gastronomicznych, technik handlowiec, 

technik rachunkowości  

 
249 Dane na podstawie informacji ze stron szkół 

https://www.mechanikryki.pl/programy/TMR_311512_program_P_po_rec.pdf
https://www.mechanikryki.pl/programy/TMR_311512_program_P_po_rec.pdf
http://zsz1deblin.pl/art,7,technik-drog-i-mostow-kolejowych-opis-kierunku
http://zsz1deblin.pl/art,39,technik-mechanik-lotniczy
http://zsz1deblin.pl/art,38,technik-mechanik
http://zsz1deblin.pl/art,37,technik-elektryk
http://zsz1deblin.pl/art,40,technik-informatyk
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

branżowa szkoła I stopnia cukiernik, piekarz, fryzjer, mechanik 

pojazdów samochodowych, kucharz, monter 

sieci i urządzeń sanitarnych 

liceum ogólnokształcące  

Zespół Szkół im. Kajetana hr. Kickiego w Sobieszynie 

technikum technik agrobiznesu, technik rolnik, technik 

architektury krajobrazu 

liceum ogólnokształcące  

Zespół Szkół Ogólnokształcących w Dęblinie  

liceum ogólnokształcące  

Ogólnokształcące Liceum Lotnicze im. F. Żwirki i S. Wigury 

W powiecie ryckim znajdowało się 8 liceum ogólnokształcących, w których w 42 oddziałach 

uczyło się 972 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 292 absolwentów. 

W powiecie znajdowało się również 10 techników, gdzie w 68 oddziałach uczyło się 1 550 

uczniów (440 kobiety i 1 110 mężczyzn). W 2019 r. zarejestrowano 242 absolwentów. 

Ponadto, w powiecie znajdowały się 3 szkoły branżowe I stopnia, w gdzie w 12 oddziałach 

uczyło się 262 uczniów (82 kobiety i 180 mężczyzn).250 

Wykres 269 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie ryckim w roku szkolnym 2019/2020

źródło: : Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020, GUS 

  

 
250 Bank Danych Lokalnych GUS - szkolnictwo 

262

972

1550

299

branżowych I stopnia, oddziałach szkół zawodowych i specjalnych szkół przysposabiających do pracy

liceach ogółnokształcących

technikach i ogólnokształcących szkołach artystycznych dających uprawnienia zawodowe

policealnych

http://www.lotnik.com/
https://lublin.stat.gov.pl/statystyczne-vademecum-samorzadowca/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
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4. Gospodarka powiatu 

W powiecie ryckim podstawą gospodarki jest rolnictwo, ogrodnictwo i przetwórstwo rolno-

spożywcze. Rozwojowi gospodarczemu sprzyja ważne linie komunikacyjne drogowe, jak i 

kolejowe. Na terenie powiatu (w gminie Stężyca) występują zasoby gazu ziemnego i ropy 

naftowej oraz niewielkie złoża węgla brunatnego. Dzięki atrakcyjnemu położeniu powiat 

rycki ma potencjał do rozwoju przemysłu turystycznego oraz specyficznego rodzaju rekreacji 

np. turystyka jeździecka, piesza, wodna, rowerowa oraz wędkarstwo czy myślistwo. 

Przeszkodą w rozwoju turystyki jest niewielka baza noclegowa, która utrudnia rozwój tego 

sektora.251 

W powiecie ryckim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych było 4 114 podmiotów 

gospodarki narodowej, z czego 3 072 stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało 215 podmiotów. 

Tabela 277 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie ryckim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 4 114 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 735 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 73 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w wieku 

produkcyjnym 

124 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najmniej (63) podmioty jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo 

i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności deklarowało 27% (1 110) 

podmiotów, a 71,5% (2 941) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostała 

działalność. 

Tabela 278 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie ryckim według rodzajów 

działalności PKD (stan na 31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 63 

przemysł i budownictwo 1 110 

pozostała działalność 2 941 

ogółem 4 114 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Struktura własnościowa podmiotów gospodarczych pokazuje znaczną przewagę sektora 

prywatnego nad publicznym. 

 
251 Strategia rozwoju lokalnego powiatu ryckiego na lata 2015-2022  

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://www.old.ryki.powiat.pl/userfiles/strategia%20cz.%20II.pdf
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Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (3 973) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 126 firm 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników, nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 30. Więcej niż 250 osób zatrudniało 3 pracodawców. 

Tabela 279 Podmioty gospodarki narodowej powiatu ryckiego zarejestrowane w REGON 

według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 3 973 

10-49 osób 126 

50-249 osób 30 

250-999 osób 2 

1 000 osób i powyżej 1 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najbardziej znani pracodawcy mający swoje siedziby w powiecie ryckim to: 

• Spółdzielnia Mleczarska Ryki, 

• Juwent - polski producent urządzeń do klimatyzacji, wentylacji i ogrzewania, 

• Pumar - producent stolarki okiennej, 

• Wojskowe Zakłady Inżynieryjne w Dęblinie, 

• Wojskowe Zakłady Lotnicze Nr 1 S.A. Oddział w Dęblinie, 

• JMP Flowers Grupa Producentów sp z o.o. Stężyca - producent róż, anturium i 

orchidei, 

• 4 Skrzydło Lotnictwa Szkolnego w Dęblinie, 

• 1 Dębliński Batalion Drogowo-Mostowy, 

• ALLMIZ - producent mrożonych owoców i warzyw w dużej palecie asortymentowej, 

chłodnia posiada status przetwórni ekologicznej, 

• SANCHEM - producent środków chemicznych do mycia i dezynfekcji. Dostawa i 

montaż nowoczesnych urządzeń technicznych do mycia i dezynfekcji. Prowadzenie 

szkoleń z zakresu higieny i BHP, 

• P.P.H.U. AGBO - producent czapek i szalików z dzianin dla niemowląt, dzieci, 

młodzieży i dorosłych. 

  

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu ryckim 

Liczba mieszkańców powiatu ryckiego zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 5 

latach nieznacznie wzrastała. W 2015 r. wynosiła 16 364, a w 2019 r. 17 502 (wzrost o 1 138, 

tj. o 7%). Analizując ostatnie 5 lat, odnotowujemy wzrost liczby pracujących w przypadku 

obu płci (w przypadku mężczyzn wynosi 9,1%, a kobiet 5%). Warto zauważyć, że liczba 

pracujących kobiet w powiecie jest wyższa niż mężczyzn. 

Tabela 280 Pracujący powiatu ryckiego według płci  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 16 364 7 823 8 541 

rok 2016 16 473 7 930 8 543 

rok 2017 16 866 8 125 8 741 

rok 2018 17 350 8 467 8 883 

rok 2019 17 502 8 533 8 969 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 31,3% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób posiadało zatrudnienie w sektorze rolniczym (rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo 

i rybactwo 46,8%), bo to właśnie na rolnictwie opiera się gospodarka powiatu. W przemyśle i 

budownictwie pracowało 19,6% osób. W sektorze usługowym (handel, naprawa pojazdów, 

transport, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja) pracowało 11,5%. 

W powiecie ryckim najmniej było osób pracujących w branżach: finansowej i 

ubezpieczeniowej oraz obsługującej rynek nieruchomości (łącznie zatrudnieni w tych 

branżach stanowili 0,8%). Pozostałe usługi stanowiły 21,3%.252 

  

 
252 Bank Danych Lokalnych GUS 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 270 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019r.253 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. wzrosły nie tylko liczby bezwzględne pracujących, ale także 

wskaźnik liczby osób pracujących na każde 1 000 mieszkańców powiatu. W 2015 r. na 1 000 

mieszkańców powiatu ryckiego 147 osób należało do kategorii pracujących. Wskaźnik ten od 

tego czasu z każdym rokiem rósł i w 2019 r. na każde 1 000 mieszkańców było 170 osób 

pracujących. Wskaźnik ten pozostaje jednak niższy niż w województwie (191 osób) i 

zajmował 9 miejsce wśród powiatów województwa (licząc od najwyższej wartości). 

Wykres 271 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
253 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 

8 196

3 423

2 009

144

3 730

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo

przemysł i budownictwo

handel; naprawa pojazdów samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja

działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa rynku nieruchomości

pozostałe usługi
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157

167
170
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Korzystnie przedstawiają się dane na temat średniego wynagrodzenia w powiecie. Na koniec 

grudnia 2019 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w powiecie ryckim wyniosło 4 

014,66 zł. Średnia wynagrodzenia, stawia powiat w połowie stawki wśród powiatów 

województwa (14 miejsce). W relacji do średniej krajowej z tego okresu stanowiło ono 

77,5%. Warto jednak mieć na uwadze, że wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw 

zatrudniających mniej niż 9 osób, a takich w powiecie jest zdecydowana większość. 

Stopa bezrobocia w powiecie ryckim w latach 2015-2017 miała wyższą wartość niż wskaźnik 

dla całego województwa lubelskiego, jednocześnie stopa bezrobocia cały czas spadała. 

Uzyskując niewiele niższe wartości niż stopa wojewódzka. Najniższy wskaźnik został 

odnotowany w grudniu 2019 r. wówczas stopa wyniosła 7% i był to wskaźnik niższy o 0,5 

punktu procentowego niż w województwie, po tym okresie stopa zaczęła piąć się w górę i na 

koniec czerwca 2020 r. uzyskała wartość 7,9%. Stopa ta była tylko o 0,2 punktu 

procentowego niższa niż w województwie. 

Wykres 272 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie ryckim w latach 2015- 2020

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analiza bezrobocia powiatu ryckiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa liczba 

bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy miasta Ryki i Dęblin. Gminy wiejskie, chociażby ze 

względu na niższą liczbę mieszkańców, posiadały niższe liczebności osób bezrobotnych. 

Miasto Dęblin charakteryzuje też większa dynamika zjawiska (w okresie od czerwca 2019 r. 

do czerwca 2020 r. liczba bezrobotnych wzrosła tu o 74 osoby), a w Rykach o 28. W 

przypadku pozostałych gmin wiejskich wzrost był natomiast niewielki– Kłoczew (29 osób), 

Nowodwór (28 osób), Stężyca (6 osób). W jednej gminie natomiast można zauważyć lekki 

spadek osób zarejestrowanych jest to: Ułęż (o 4 osoby). Jeśli spojrzeć na porównanie danych 

ze wszystkich trzech półroczy to widać, że tylko w Dęblinie utrzymywał się wzrost 

bezrobotnych. 
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Tabela 281 Bezrobocie w powiecie ryckim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Ryki (mg) 635 357 604 314 663 334 

Kłoczew 178 100 172 97 207 104 

Nowodwór 119 67 110 71 147 85 

Ułęż 108 60 99 54 104 62 

Stężyca 142 70 113 67 148 79 

Dęblin (m) 440 238 469 261 514 278 

razem 1 662 892 1 567 864 1 783 942 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy 

Wśród bezrobotnych w powiecie ryckim przeważają kobiety, tylko w 2015 r. i na koniec 

czerwca 2016 r. sytuacja była odwrotna. Z każdym kolejnym półroczem mężczyzn zaczęło 

ubywać z rejestrów. W ciągu ostatnich kilku lat odsetek kobiet wśród bezrobotnych wahał 

się od 50,7% w grudniu 2016 r. do 55,1% r. w grudniu 2019 r. Sytuacja ta wygląda tak samo 

jak w województwie, tam również przeważają bezrobotne kobiety (51,1%). Jeśli weźmiemy 

pod uwagę udział osób bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludności w wieku 

produkcyjnym, to także przeważają kobiety. Ogółem wskaźnik ten wynosi dla powiatu 4,7% 

(mężczyźni – 3,8%, kobiety – 5,9%). 

Tabela 282 Bezrobotni powiatu ryckiego w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

Czerwiec 2015 r. 3 081 1 630 52,9 1 451 47,1 

Grudzień 2015 r. 2 772 1 419 51,2 1 353 48,8 

Czerwiec 2016 r. 2 586 1 308 50,6 1 278 49,4 

Grudzień 2016 r. 2 479 1 223 49,3 1 256 50,7 

Czerwiec 2017 r. 2 179 1 028 47,2 1 151 52,8 

Grudzień 2017 r. 2 078 1 024 49,3 1 054 50,7 

Czerwiec 2018 r. 1 813 824 45,4 989 54,6 

Grudzień 2018 r. 1 787 825 46,2 962 53,8 

Czerwiec 2019 r. 1 622 730 45 892 55 

Grudzień 2019 r. 1 567 703 44,9 864 55,1 

Czerwiec 2020 r.  1 783 841 47,2 942 52,8 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Ryki  

Liczba osób, które zarejestrowały się w powiatowym urzędzie w Rykach utrzymuje się na 

podobnym poziomie na przestrzeni omawianych półroczy. Liczba ta nieznacznie spadła w I 

półroczu 2020 r. w porównaniu do I i II półrocza 2019 r. Powodem tego stanu były 

wprowadzone ograniczenia w dostępie do instytucji i ogólnokrajowym lockdownem. Dane 
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potwierdzają, że ponowne rejestracje stanowią od 73 do 81%. Poniższy wykres przedstawia 

te sytuację. 

Wykres 273 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Rykach to porównując I półrocze 2019 r. do I 

półrocza 2020 r. to liczba spadła o 570 osoby (42,7%). Natomiast liczba wyrejestrowanych z 

powodu podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadła w porównaniu do I półrocza 2019 r. o 194 

osoby, a do II półrocza 2019 r. o 177. Jednocześnie ten powód stanowi ok. 50% 

wyrejestrowań w powiecie, poza I półroczem 2020 r., gdzie podjęcia pracy stanowiły ponad 

66%. 

Wykres 274 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Rykach w 2019 r. wynosiła 1 

499 (I półrocze – 872 i II półrocze – 627). Na koniec I półrocza 2020 r. liczba zgłoszonych ofert 

wyniosła tylko 491 jest to zdecydowanie mniejsza ilość niż w poprzednich półroczach. 

Analizując liczbę bezrobotnych w branżach to zdecydowanie najliczniej reprezentowaną jest 

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle, 

przetwórstwo przemysłowe i budownictwo. W tych trzech branżach liczba bezrobotnych w 

ubiegłym roku, podobnie jak w połowie 2020 r. liczyła od ponad 150 do ponad 300 

bezrobotnych. Przy czym liczby ofert pracy w branżach była mniejsza niż bezrobotnych 
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(analogicznie 173, 180 i 134 oferty w I półroczu 2019 r., 94,89 i 126 ofert w I półroczu 2020 

r.). 

Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych, górnictwo i wydobywanie, organizacje i zespoły eksterytorialne oraz 

gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące 

wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby. W tych sekcjach pojawiało się również 

znacznie mniej ofert pracy lub nie pojawiły się wcale. 

Tabela 283 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie ryckim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając motocykle  

329 94 16 301 173 26 

Przetwórstwo 

przemysłowe 

288 89 35 240 180 29 

Budownictwo 185 126 11 158 134 48 

Działalność w zakresie 

usług administrowania 

i działalność 

wspierająca 

158 7 0 129 65 3 

Administracja 

publiczna i obrona 

narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia 

społeczne 

86 49 0 69 87 3 

Edukacja 71 34 8 69 60 9 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Działalność 

profesjonalna, 

naukowa i techniczna 

65 8 1 68 31 2 

Transport i gospodarka 

magazynowa  

46 7 1 42 25 3 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

42 5 0 35 31 2 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

41 21 3 33 14 0 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna 

33 32 6 42 32 2 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

17 4 0 23 1 0 

Informacja i 

komunikacja  

14 0 0 12 1 0 

Działalność związana z 

obsługą rynku 

nieruchomości  

9 1 0 6 0 0 

Dostawa wody, 

gospodarowanie 

ściekami i odpadami 

oraz działalność 

związana z 

rekultywacją 

8 2 0 13 7 1 

Działalność związana z 

kulturą, rozrywką i 

rekreacją  

5 1 0 11 7 4 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w 

3 0 0 3 0 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

energię elektryczną, 

gaz, parę wodną, 

gorącą wodę i 

powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

Górnictwo i 

wydobywanie 

2 1 0 2 1 0 

Gospodarstwa 

domowe zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa 

domowe produkujące 

wyroby i świadczące 

usługi na własne 

potrzeby 

0 0 0 0 0 0 

Organizacje i zespoły 

eksterytorialne 

0 0 0 0 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 

Jak wynika z powyższej tabeli, zarówno branża przetwórstwa przemysłowego, handlowa 

(detaliczna i hurtowa), jak i budownictwo jest licznie reprezentowana przez bezrobotnych 

powiatu. Na wykresie 275 przedstawiona została liczba bezrobotnych, zarejestrowanych 

według zawodów. Najwięcej bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód 

sprzedawcy, kucharza oraz murarza. Ponadto, wśród bezrobotnych można odnaleźć 

techników ekonomistów i budownictwa, krawców, ślusarzy, pomocniczych robotników 

budowlanych, mechaników pojazdów samochodowych, krawców czy techników 

mechaników. 

W zestawieniu najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych powiatu 

ryckiego znaleźli się również technik prac biurowych, mechanik operator pojazdów i maszyn 
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rolniczych, technik technologii odzieży, technik żywienia i gospodarstwa domowego oraz 

pracownik ochrony fizycznej. Analizując wykres dotyczący zawodów zarejestrowanych 

bezrobotnych można zauważyć, że zdecydowania większość tych profesji, nie wymaga 

posiadania wyższego wykształcenia, co oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które 

pracowały w wymienionych zawodach nie legitymują się takim wykształceniem. 

Wykres 275 Bezrobotni w powiecie ryckim według ostatnio wykonywanego zawodu 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności  
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Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Rykach przedstawia wykres 276. Wykres obejmuje okres 3 ostatnich 

półroczy w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. Najczęściej 

osoby bezrobotne posiadały wykształcenie policealne i średnie zawodowe/branżowe (29%) 

oraz zasadnicze zawodowe/branżowe (25%-26%). Łącznie te dwie grupy stanowią połowę 

wszystkich bezrobotnych. Najmniej osób rejestruje się w z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym. 

Wykres 276 Bezrobotni powiatu ryckiego według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

W powiecie ryckim podobnie jak i w całym województwie najwięcej zarejestrowanych osób 

nie przekroczyła 35 roku życia. Niezależnie od półrocza stanowili ok. 50% Najmniej rejestruje 

się osób po zarówno po 55 roku życia (ok. 8-9%), jak i osób, które są w wieku około 

emerytalnym (60+) stanowią ok. 5%. 

Tabela 284 Bezrobotni powiatu ryckiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 16,1% 16,9% 18,3% 

25-34 lata 35% 31,8% 33,2% 

35-44 lata 19,7% 20,5% 20,8% 

45-54 lata 15,8% 17% 14,6% 

55-59 lat 8,2% 9,3% 8,4% 

60 lat i więcej 5,2% 4,5% 4,7% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 
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28,7% 29,0% 28,4%
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stanowili oni 55,3% wszystkich bezrobotnych. Sytuacja ta jest zbliżona do tego jak wygląda 

ona w skali całego województwa (53,8% ogółu to osoby długotrwale bezrobotne). Na 

kolejnej pozycji znajdują się osoby młode, do 30 roku życia. W skali powiatu to w ostatnich 

analizowanych okresach to ponad 500 i 600 osób. W czerwcu 2020 r. osoby do 30 r. życia 

stanowiły 35,6% wszystkich zarejestrowanych. 

Tabela 285 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

ryckim 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 536 513 634 

w tym do 25 roku życia 261 265 327 

długotrwale bezrobotni 986 877 917 

po 50 roku życia 359 368 384 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

418 367 391 

niepełnosprawni 63 72 63 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu pokazuje, że ok. 40% (47% w I 

półroczu 2019 r.) pozostaje w rejestrach urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy. Około 

10% to „krótkotrwale” bezrobotni, zarejestrowani krócej niż 1 miesiąc. Pozostałe osoby 

poszukują zatrudnienia dłużej niż 1 miesiąc, ale krócej niż 1 rok. 

Tabela 286 Bezrobotni powiatu ryckiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 155 9,6% 158 10,1% 152 8,5% 

1-3 miesiące 215 13,3% 288 18,4% 226 12,7% 

3-6 miesięcy 227 14% 218 13,9% 326 18,3% 

6-12 miesięcy 260 16% 252 16,1% 373 20,9% 

12-24 miesiące 256 15,8% 213 13,6% 280 15,7% 

powyżej 24 miesięcy 509 31,4% 438 28% 426 23,9% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W analizowanym czasie, tj., od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. w powiecie ryckim nie 

zgłoszono osób do zwolnienia i nie zwolniono w ramach grupowych zwolnień. 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie ryckim 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie ryckim 

(prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona przygotowana w II połowie 
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2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią COVID-19 (opis badania 

znajduje się na stronie 19). 

Tabela 287 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie ryckim 

Zawody deficytowe w powiecie ryckim: 

brukarze, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy, kierowcy samochodów 

ciężarowych i ciągników siodłowych, krawcy i pracownicy produkcji odzieży, lakiernicy, 

lekarze, magazynierzy, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, nauczyciele 

języków obcych i lektorzy, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele 

przedmiotów zawodowych, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, 

operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych, operatorzy 

obrabiarek skrawających, pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, pracownicy robót 

wykończeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani, spawacze, ślusarze 

Zawody nadwyżkowe w powiecie ryckim: 

ekonomiści, pedagodzy, rolnicy i hodowcy, specjaliści technologii żywności i żywienia, 

technicy budownictwa, technicy mechanicy 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie ryckim i występują trudności w 

rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 288 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie ryckim 

Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

BUD.02.  Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03.  Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.06.  Wykonywanie izolacji budowlanych 

BUD.08.  Montaż konstrukcji budowlanych 

BUD.09.  Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.10.  Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.11 Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych 

BUD.12.  Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

BUD.13.  Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 

BUD.14.  Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.15.  Organizacja robót związanych z budową i utrzymaniem dróg i obiektów 

inżynierskich oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.18.  Wykonywanie pomiarów sytuacyjnych, wysokościowych i realizacyjnych oraz 

opracowywanie wyników tych pomiarów 
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Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

BUD.19.  Wykonywanie prac geodezyjnych związanych z katastrem i gospodarką 

nieruchomościami 

BUD.20.  Organizacja robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.25.  Organizacja, kontrola i sporządzanie kosztorysów robót wykończeniowych w 

budownictwie 

DRM.03.  Wytwarzanie prostych wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.04 Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

BUD.02.  Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03.  Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.06.  Wykonywanie izolacji budowlanych 

BUD.08.  Montaż konstrukcji budowlanych 

BUD.09.  Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.10.  Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.11.  Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych 

BUD.12.  Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

BUD.13.  Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 

BUD.14.  Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.15.  Organizacja robót związanych z budową i utrzymaniem dróg i obiektów 

inżynierskich oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.18.  Wykonywanie pomiarów sytuacyjnych, wysokościowych i realizacyjnych oraz 

opracowywanie wyników tych pomiarów 

BUD.19.  Wykonywanie prac geodezyjnych związanych z katastrem i gospodarką 

nieruchomościami 

BUD.20.  Organizacja robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.25.  Organizacja, kontrola i sporządzanie kosztorysów robót wykończeniowych w 

budownictwie 

DRM.03.  Wytwarzanie prostych wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.04.  Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

EKA.01.  Obsługa klienta w jednostkach administracji 

EKA.02.  Organizacja i prowadzenie archiwum 

EKA.05.  Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i gospodarki finansowej jednostek 

organizacyjnych 

ELE.01.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02.  Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.03.  Wykonywanie robót związanych z montażem instalacji i urządzeń chłodniczych, 

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 
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Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

ELE.04.  Eksploatacja i organizacja robót związanych z montażem instalacji i urządzeń 

chłodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.05.  Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

ELE.10.  Montaż i uruchamianie urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

FRK.01.  Wykonywanie usług fryzjerskich 

FRK.03.  Projektowanie i wykonywanie fryzur 

FRK.04.  Wykonywanie zabiegów kosmetycznych 

LES.01.  Obsługa maszyn stosowanych w gospodarce leśnej 

MEC.05. Użytkowanie obrabiarek skrawających 

MEC.07.  Wykonywanie i naprawa elementów wyrobów oraz prostych części maszyn, 

urządzeń i narzędzi 

MEC.08.  Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi 

MOT.01.  Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.02.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów 

samochodowych 

MOT.05.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

MEC.05.  Użytkowanie obrabiarek skrawających 

MED.09. Sporządzanie i wytwarzanie produktów leczniczych oraz prowadzenie obrotu 

produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety i 

środkami spożywczymi specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz innymi 

produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece na podstawie przepisów prawa 

SPO.01.  Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepełnosprawnej 

SPO.02.  Świadczenie usług opiekuńczo-wspierających osobie starszej 

SPO.03 Świadczenie usług opiekuńczo-wspierających osobie podopiecznej 

MOD.03 Projektowanie i wytwarzanie wyrobów odzieżowych 

SPL.01.  Obsługa magazynów 

SPC.01.  Produkcja wyrobów cukierniczych 

SPC.02.  Produkcja wyrobów spożywczych z wykorzystaniem maszyn i urządzeń 

TDR.01.  Eksploatacja środków transportu drogowego 

TKO.01.  Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni kolejowej i podtorza 
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Powiat świdnicki 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat świdnicki położony jest w centralnej części województwa lubelskiego, 

w najbliższym sąsiedztwie Lublina. Jest to obszarowo najmniejszy powiat w województwie 

lubelskim - zajmuje powierzchnię 468,4km 2. Graniczy z powiatami: m. Lublin, lubelskim, 

krasnostawskim, chełmskim i łęczyńskim. 

 

 
źródło: www.gminy.pl 

Trzon gospodarki powiatu stanowią trzy sektory gospodarki: przemysł, budownictwo i usługi 

rynkowe i nierynkowe. Strategicznym zakładem przemysłowym powiatu jest PZL Świdnik. 

Grunty rolne stanowią 82 % powierzchni powiatu, z czego 70 % to grunty orne. Na obszarze 

powiatu występują bardzo dobre gleby. Gleby klasy bonitacyjne I-III stanowią ponad 80 % 

gruntów ornych, co warunkuje rozwój produkcji roślinnej.254 

Stolica powiatu - Świdnik, położona jest 10 km na wschód od Lublina przy trasie 

międzynarodowej Warszawa –Kijów, Warszawa –Lwów. Powiat świdnicki położony jest w 

odległości ok. 70 km od przejść granicznych z Ukrainą i Białorusią. Mając na uwadze podział 

Polski na jednostki fizyczno-geograficzne, obszar powiatu jest położony następująco: 

Makroregion –Wyżyna Lubelska, Mezoregiony – Płaskowyż Świdnicki, zwany także Równiną 

 
254 Powiat Świdnik-informacje-dla-inwestorów (15.01.2021 r.) 

Mapa 18 Powiat świdnicki 

http://www.gminy.pl/
http://www.gminy.pl/
https://www.powiatswidnik.pl/informacje-dla-inwestorow


492 

Łuszczowską (część północno-zachodnia powiatu), Wyniosłość Giełczewska (część 

południowo-wschodnia). Powiat świdnicki obejmuje część Krzczonowskiego Parku 

Krajobrazowego i otuliny Nadwieprzańskiego Parku Krajobrazowego. Łącznie w powiecie 

świdnickim ochroną zostało objęte 14,9% powierzchni ogólnej powiatu. 

Administracyjnie Krzczonowski Park Krajobrazowy obejmuje około 45% obszaru gminy 

Rybczewice, a jego otulina oprócz gminy Rybczewice gminę Piaski Rezerwat przyrody na 

terenie powiatu świdnickiego znajduje się w gminie Piaski i jest to Rezerwat 

„Wierzchowiska” o powierzchni 24,5 ha. Do ciekawych form morfologicznych występujących 

w okolicach Świdnika należy zaliczyć dolinę Stawka oraz liczne zagłębienia krasowe 

zgrupowane w obniżeniu linii Świdnik –Krępiec –Minkowice. Przez teren powiatu 

przepływają rzeki: Giełczew, Stawek – Stoki, Młynówka, Skawka, Radomirka i Wieprz. Bardzo 

atrakcyjną krajobrazowo trasą jest droga doliną rzeki Giełczew o długości 50 km, od Woli 

Sobieskiej do Siostrzytowa poprzez Pilaszkowice, Rybczewice, Gardzienice, Piaski. Na 

obszarze gmin Powiatu Świdnickiego występują następujące tereny atrakcyjne krajobrazowo 

w gminie Piaski – dolina rzeki Giełczew i Sierotki, wzdłuż których przebiegają korytarze 

ekologiczne łączące Krzczonowski i Nadwieprzański Park Krajobrazowy.255 

2. Demografia 

Powiat świdnicki według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwało 71 840 osób. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 153 osób na km2, co jest wartością 

najwyższą w województwie (pomijając powiaty grodzkie). Średnia wojewódzka to 84 osoby 

na km2.256 

Tabela 289 Ludność powiatu świdnickiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 19 820 21 886 41 709 

wieś 15 415 14 716 30 131 

ogółem 34 536 37 304 71 840 

źródło: opracowano na podstawie Bank Danych Lokalnych 

Współczynnik urbanizacji czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu świdnickiego 58,1 %. Jest najbardziej zurbanizowanym 

powiatem spośród powiatów ziemskich województwa lubelskiego. Ludność miejska to 

mieszkańcy Piask oraz Świdnika. 

 
255 Strategia rozwoju powiatu świdnickiego na lata 2007-2020 
256 Bank Danych Lokalnych GUS 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Współczynnik urbanizacji w powiecie wykazuje tendencję spadkową – w 2015 r. wynosił 

58,7%, w 2016 r. – 58,6%, w 2017 r. – 58,5%, w 2018 r. 58,1 %, a w 2019 r., jak wspomniano 

wcześniej, również 58,1%. 

Wśród mieszkańców powiatu świdnickiego 51,9% stanowią kobiety, a 48,1% mężczyźni. Na 

100 mężczyzn przypadają więc 108 kobiet. 

Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 43 lata i jest nieznacznie wyższy od średniego 

wieku mieszkańców województwa lubelskiego (42,1 lat) oraz niewiele wyższy od średniego 

wieku mieszkańców całej Polski (41,9 lat). Mediana wieku ludności powiatu świdnickiego 

wynosi 42,7 lat.257 

Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż liczba ludności powiatu świdnickiego na przestrzeni tego 

okresu systematycznie spada. W ostatnich 5 latach powiat stracił 802 mieszkańców. 

Wykres 277 Liczba ludności powiatu świdnickiego w latach 2015-2019 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Niestety, również przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych 

dziesięcioleciach nie są optymistyczne, a prognozowane tempo spadku jest wyższe niż 

aktualne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie świdnickim będzie się 

zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami większa. W efekcie, do 2050 r. 

ludność powiatu zmniejszy się o 17% w stosunku do 2019 r. Prognozowana liczba 

mieszkańców powiatu świdnickiego w 2050 r. wynosi 59 607, z czego 30 818 to kobiety, a 28 

789 mężczyźni. 

  

 
257 Bank Danych Lokalnych GUS 
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 278 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu świdnickiego 

źródło: Polska w liczbach (dane na podstawie prognozy GUS) 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczba urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).258 

Powiat świdnicki ma, podobnie jak województwo lubelskie i cała Polska, ujemny przyrost 

naturalny wynoszący -103 (dane na koniec grudnia 2019 r.).259 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie świdnickim (współczynnik przyrostu 

naturalnego) wynosi -1,4, przy czym wyższy przyrost naturalny (-0,3) obserwujemy na 

obszarach miejskich, zaś na wsi wartość wskaźnika wynosi -3,1. 

W ostatnich latach przyrost naturalny w powiecie kształtował się na ujemnym poziomie: w 

2016 r. była to wartość -1,4, w 2017 r. wskaźnik zbliżył się do zera osiągając wartość -0,1, a w 

2018 był już sporo niższy (-2,1). 

Wykres 279 Przyrost naturalny w powiecie świdnickim na tle województwa i kraju w 2019 

r. 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
258 Główny Urząd Statystyczny 
259 Polska w liczbach - powiat świdnicki 
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powiat świdnicki województwo lubelskie Polska

http://www.polskawliczbach.pl/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://www.stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_swidnicki_lubelskie#dane-demograficzne
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Powiat świdnicki na tle województwa pod względem przyrostu naturalnego wypada nie 

najgorzej (zajmuje 7 pozycję w rankingu powiatów o najwyższym przyroście naturalnym w 

województwie) 

Z powyższych danych wynika również, że przyrost naturalny w powiecie świdnickim jest 

wyższy niż w skali całego województwa. Analiza struktury wieku mieszkańców powiatu 

świdnickiego pokazuje, iż najliczniejsze grupy wiekowe to mieszkańcy w wieku do 35 do 44 

lat. Stanowią oni łącznie 16,2% ludności powiatu. Licznie reprezentowane są również grupy 

wiekowe 30-34 lat lata oraz 45-49 lat (łącznie około 14% ludności powiatu), a także osoby w 

wieku 60-69 lat (podobnie, około14%). Osoby po 70 roku życia stanowią 13,2% ogółu 

ludności, a dzieci i młodzież do 15 roku życia – 14,5%. 

Wykres 280 Struktura wiekowa ludności powiatu świdnickiego w 2019 r. 

 
źródło: Polska w liczbach 

Więcej niż połowa ludności powiatu (58,8%) mieszkańców powiatu świdnickiego jest w 

wieku produkcyjnym, 17,2% przedprodukcyjnym, a 24,0% poprodukcyjnym. Analogiczne 

dane dla województwa lubelskiego to odpowiednio: 17,6%, 60,1% i 22,3%. Bilans dla 

powiatu przedstawia się zatem podobnie, jak w przypadku województwa nieznacznie niższy 

jest jednak odsetek osób w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym, a wyższy – osób w 

wieku poprodukcyjnym. 

  

1579

1766

2415

3740

4884

5245

4375

4338

4994

5776

5830

5153

4373

3664

3304

3724

3404

3276

85+ lat

80-84 lata

75-79 lat

70-74 lata

65-69 lat

60-64 lata

55-59 lat

50-54 lata

45-49 lat

40-44 lata

35-39 lat

30-34 lata

25-29 lat

20-24 lata

15-19 lat

10-14 lat

5-9 lat

0-4 lata

http://www.polskawliczbach.pl/


496 

Wykres 281 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

źródło: dane za 2019 r. opracowano na podstawie Bank Danych Lokalnych 

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie świdnickim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w 

wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 70%. W tym samym 

okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były niższe. Wskaźnik dla województwa 

wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Również współczynnik obciążenia demograficznego osobami 

starszymi, wynoszący w powiecie świdnickim 30,6% przedstawia się mniej korzystnie niż w 

województwie (27,9%). 

Tabela 290 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie świdnickim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 70 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

139,1 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 40,7 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 30,6 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 20 

źródło: opracowano na podstawie Bank Danych Lokalnych 

W 2019 r. zarejestrowano 950 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 994 wymeldowań, w 

wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu łęczyńskiego -44. W tym 

samym roku 21 osób zameldowało się z zagranicy oraz zarejestrowano 100 wymeldowań za 

granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące -79 

17,2

58,8

24,0

w wieku przedprodukcyjnym % w wieku produkcyjnym % w wieku poprodukcyjnym %

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem – 971, 

• kobiety – 506, 

• mężczyźni – 465. 

wymeldowania ogółem - 1094 

• kobiety – 578, 

• mężczyźni – 516. 

Saldo migracji: -123 

Saldo migracji wewnętrznych: -44 

Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: -0,6 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. 

Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (461) i wymeldowania (585) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-124).260 

Saldo migracji w powiecie świdnickim w ostatnich 10 latach, bardzo się wahało. W 2010 r. 

saldo było dodatnie i wynosiło 20, w następnych latach miało już tylko wartości ujemną. 

Największą wartość ujemnego salda migracji odnotowano w 2012 r. (-207), zaś wartość tego 

wskaźnika w największym stopniu zbliżona do zera dotyczyła roku 2011 r. gdzie wyniosła -2. 

W 2019 r. saldo migracji dla powiatu świdnickiego wyniosło -123. 

Wykres 282 Saldo migracji w powiecie świdnickim w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,86 i jest nieco wyższy od średniej dla województwa (0,84) oraz niższy od 

 
260 Bank Danych Lokalnych GUS 
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współczynnika dynamiki demograficznej dla całego kraju (0,92). Na 1 000 ludności powiatu 

świdnickiego przypada 10,3 zgonów. 

Współczynnik dzietności261 w powiecie wynosił 1,35 na dzień 31.12.2019 r. i był niższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz nieznacznie wyższy niż wojewódzki (1,32).262 

2. Edukacja 

Powiat świdnicki posiada rozbudowaną sieć oświatową na każdym szczeblu podległym 

lokalnym samorządom (zarówno szczebla gminnego i powiatowego). Samorząd powiatowy 

realizuje zadania w zakresie edukacji na szczeblu ponadpodstawowym. 

Tabela 291 Oferta kształcenia szkół powiatu świdnickiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły  Kierunki kształcenia 

Zespół Szkół nr 1 im. Cypriana Kamila Norwida w Świdniku 

technikum technik logistyk, technik hotelarstwa, technik 

żywienia i usług gastronomicznych 

branżowa szkoła I stopnia 

branżowa szkoła II stopnia 

piekarz, cukiernik, kucharz 

technik technologii żywności, technik 

żywienia i usług gastronomicznych, technik 

handlowiec 

liceum ogólnokształcące z oddziałami 

integracyjnymi; liceum ogólnokształcące dla 

dorosłych, szkoła policealna 

 

kwalifikacyjne kursy zawodowe pracownik pomocniczy obsługi hotelowej, 

opiekun medyczny, technik hotelarstwa, 

kucharz 

I Liceum Ogólnokształcące im. Władysława Broniewskiego w Świdniku 

Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej im. Z. Puławskiego w Świdniku 

technikum technik informatyk, technik mechanik, 

technik awionik, technik mechanik lotniczy, 

technik ekonomista, technik organizacji 

reklamy, technik eksploatacji portów i 

terminali, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, 

technik lotniskowych służb operacyjnych 

branżowa szkoła I stopnia operator obrabiarek skrawających, klasa 

wielozawodowa, monter instalacji i urządzeń 

sanitarnych, mechanik – monter maszyn i 

urządzeń, ślusarz, lakiernik, elektromechanik 

 
261 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
262 Polska w liczbach 

http://www.polskawliczbach.pl/
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Rodzaj szkoły  Kierunki kształcenia 

pojazdów samochodowych, blacharz 

samochodowy, elektryk, piekarz, fryzjer 

szkoła policealna technik informatyk, technik archiwista, 

technik rachunkowości, technik usług 

pocztowych i finansowych 

ośrodek dokształcania i doskonalenia 

zawodowego 

kursy zawodowe: operator obrabiarek 

skrawających, ślusarz, piekarz, kucharz małej 

gastronomii, sprzedawca, monter instalacji i 

urządzeń sanitarnych, blacharz, blacharz 

samochodowy, elektryk, elektromechanik, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, 

lakiernik 

ośrodek szkolenia lotniczego PART 147  

Zespół Szkół w Piaskach 

technikum technik pojazdów samochodowych, technik 

usług fryzjerskich i kosmetycznych, technik 

informatyk 

branżowa szkoła i stopnia mechanik pojazdów samochodowych, 

kierowca mechanik, profil wielozawodowy 

liceum ogólnokształcące dla dorosłych: 

szkoła policealna 

  

ośrodek dokształcania i doskonalenia 

zawodowego 

 

Zespół Szkół w Trawnikach 

technikum technik elektryk, technik górnictwa 

podziemnego, technik handlowiec. 

branżowa szkoła i stopnia kucharz, cukiernik, fryzjer, piekarz, 

sprzedawca, operator maszyn i urządzeń 

przemysłu spożywczego, operator obrabiarek 

skrawających, mechanik pojazdów 

samochodowych, elektromechanik pojazdów 

samochodowych, blacharz samochodowy, 

lakiernik samochodowy, monter zabudowy i 

robót wykończeniowych w budownictwie, 

monter sieci instalacji i instalacji sanitarnych, 

elektryk, elektromechanik, stolarz, murarz- 

tynkarz. 

liceum ogólnokształcące; dla dorosłych: 

szkoła policealna  
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Rodzaj szkoły  Kierunki kształcenia 

ośrodek dokształcania i doskonalenia 

zawodowego 

kursy zawodowe: blacharz samochodowy, 

cukiernik, elektromechanik, elektromechanik 

pojazdów samochodowych, elektryk, fryzjer, 

kucharz, mechanik pojazdów 

samochodowych, piekarz, sprzedawca, 

ślusarz. 

źródło: informacje ze stron szkół 

Wśród placówek oświatowych znajdują się ponadto: 

1. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Henryka Sienkiewicza w Świdniku: 

• przedszkole 

• szkoła podstawowa 

• szkoła przysposabiająca do pracy 

2. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Kozicach Dolnych; 

• szkoła podstawowa 

• szkoła przysposabiająca do pracy 

3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Świdniku 

W powiecie znajduje się 5 liceów ogólnokształcących, w których w roku szkolnym 2019/2020 

w 34 oddziałach uczyło się 800 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 218 absolwentów. W 

powiecie świdnickim znajdują się również 4 technika, w których w 48 oddziałach uczyło się 

885 uczniów (287 kobiet oraz 598 mężczyzn). W 2019 r. zarejestrowano 106 absolwentów. 

Ponadto, w powiecie świdnickim znajduje się 6 szkół branżowych I stopnia, w których w 20 

oddziałach uczyło się 217 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 79 absolwentów.263 

Wykres 283 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie świdnickim w roku szkolnym 2019/2020

źródło: Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020, GUS 

 
263 Bank Danych Lokalnych GUS 

217

800
885

75

branżowych I stopnia, oddziałach szkół zawodowych i specjalnych szkół przysposabiających do pracy

liceach ogółnokształcących

technikach i ogólnokształcących szkołach artystycznych dających uprawnienia zawodowe

policealnych

https://lublin.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_lubelskie/portrety_powiatow/powiat_swidnicki.pdf
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3. Gospodarka powiatu 

Trzon gospodarki powiatu świdnickiego stanowią: rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo, przemysł i budownictwo, handel; naprawa pojazdów samochodowych; transport i 

gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja, 

działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa rynku nieruchomości. Grunty rolne 

stanowią 82 % powierzchni powiatu, z czego 70 % to grunty orne. Na obszarze powiatu 

występują bardzo dobre gleby. Gleby klasy bonitacyjne I-III stanowią ponad 80 % gruntów 

ornych, co warunkuje rozwój produkcji roślinnej. Lesistość powiatu jest niewielka na tle 

innych powiatów województwa i wynosi 11%. 

Wśród największych atutów powiatu pod względem inwestycyjnym należy wymienić: 

- bezpośrednie sąsiedztwo Lublina, 

- zlokalizowany na terenie powiatu międzynarodowy Port Lotniczy Lublin w Świdniku, 

- dobrze rozwiniętą infrastrukturę komunikacyjna, 

- urodzajne ziemie – wysoki wskaźnik bonitacji gleb.264 

W powiecie świdnickim intensywnie rozwija się branża lotnicza: zlokalizowany w powiecie 

świdnickim jest największy w Polsce producent śmigłowców - Wytwórnia Sprzętu 

Komunikacyjnego PZL-Świdnik oraz wiele mniejszych firm związanych z branżą lotniczą. PZL-

Świdnik jest jedynym polskim producentem śmigłowców produkującym wiropłaty od ponad 

60 lat. Poprzez PZL-Świdnik Polska jest jednym z 5 krajów UE, które mogą pochwalić się 

możliwością samodzielnego projektowania, produkcji, rozwoju i obsługi śmigłowców. PZL-

Świdnik jest firmą Leonardo Helicopters od 2010 r. 

Na terenie powiatu zlokalizowany jest ponadto Międzynarodowy Port Lotniczy Lublin, który 

funkcjonuje od 2012 r. 

W powiecie świdnickim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych było 5 988 

podmiotów gospodarki narodowej, z czego 4 670 stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało 145 podmiotów. 

Tabela 292 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie świdnickim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 5 988 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 834 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 83 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w wieku produkcyjnym 141,7 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
264 Powiat świdnicki - informacje dla inwestorow 18.01.2021 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://www.powiatswidnik.pl/informacje-dla-inwestorow


502 

Najmniej (64) podmiotów jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności deklarowało 

23,9% (1 433) podmiotów, a 75,0% (4 491) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako 

pozostała działalność. 

Tabela 293 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie świdnickim według rodzajów 

działalności PKD (stan na 31.12.2019 r.) 

Działalność PKD Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 64 

przemysł i budownictwo 1 433 

pozostała działalność 4 491 

ogółem 5 998 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Struktura własnościowa podmiotów gospodarczych pokazuje znaczną przewagę sektora 

prywatnego nad publicznym. 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (5 799) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 153 firmy 

zatrudniają mniej niż 50 pracowników, nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 31. Więcej niż 250 osób zatrudnia 5 przedsiębiorstw. 

Tabela 294 Podmioty gospodarki narodowej powiatu świdnickiego zarejestrowane w 

REGON według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 5 799 

10-49 osób 153 

50-249 osób 31 

250-999 osób 4 

1 000 osób i powyżej 1 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Na terenie powiatu działa Regionalny Park Przemysłowy Świdnik Sp. z o.o. który skupia 41 

przedsiębiorstw różnej wielkości. Został utworzony w wyniku restrukturyzacji majątkowej 

PZL Świdnik w 2005 r. Głównym celem Parku jest aktywizacja gospodarcza rejonu 

świdnickiego. 

Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w powiecie świdnickim to: 

• Wytwórnia Sprzętu Komunikacyjnego PZL-Świdnik- producent śmigłowców, 

• Port Lotniczy Lublin S.A., 

• TRAWENA Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka Komandytowa z 

siedzibą w Trawnikach; firma produkuje odzież specjalistyczną np. dla wojska, 

• Okręgowa Spółdzielnia Mleczarska w Piaskach. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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4. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu świdnickiego 

Liczba mieszkańców powiatu świdnickiego zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 5 

latach sukcesywnie wzrastała. W 2015 r. wynosiła 18 404, a w 2019 r. 19 489 (wzrost o 1 

085, tj. o 5,9%). Jedynie w 2017 r. miał miejsce nieznaczny spadek liczby osób pracujących 

(dotyczył on zarówno kobiet, jak i mężczyzn). Jednak już w 2018 r. liczba osób pracujących 

ponownie wzrosła. 

Analizując ostatnie 5 lat, odnotowujemy wzrost liczby pracujących w przypadku obu płci 

(mężczyźni – o 8,9%, kobiety - o 2,6%). W przypadku kobiet mamy więc do czynienia z 

niższym poziomem wzrostu, ponadto liczba pracujących kobiet jest mniejsza niż liczba 

pracujących mężczyzn. Z pewnością w znacznej mierze jest to spowodowane rolą, jaką 

kobiety spełniają w rodzinie – znacznie częściej opiekują się one małymi dziećmi oraz innymi 

członkami rodziny, co uniemożliwia podjęcie pracy. 

Tabela 295 Pracujący powiatu świdnickiego według płci265  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 18 404 9 635 8 769 

rok 2016 18 709 9 796 8 913 

rok 2017 18 622 9 749 8 873 

rok 2018 18 903 9 984 8 919 

rok 2019 19 489 10 496 8 993 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 27,1% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób (34,6%) pracowało w sekcji Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo, a 

niewiele mniej (31,7%) w przemyśle i budownictwie. W drugiej grupie znaleźli się oczywiście 

wszyscy zatrudnieni przemyśle lotniczym. Kolejne 13,5% pracujących reprezentowało grupę: 

handel, naprawa pojazdów samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, 

zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja. W powiecie świdnickim 

najmniej było osób pracujących w branżach: finansowej i ubezpieczeniowej oraz obsługującej 

rynek nieruchomości (łącznie zatrudnieni w tych branżach stanowili zaledwie 1,5%). 

Pozostałe usługi stanowiły 18,7%.266 

 
265 Bez pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i 
bezpieczeństwa publicznego, osób pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, 
duchownych oraz pracujących w organizacjach, fundacjach i związkach, bez podmiotów 
gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób. 
266 Bank Danych Lokalnych GUS 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 284 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019 r. 267 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. wzrosły nie tylko liczby bezwzględne pracujących, ale także 

wskaźnik liczby osób pracujących na każde 1 000 mieszkańców powiatu. W 2015 r. na 1 000 

mieszkańców powiatu świdnickiego 160 osób należało do kategorii pracujących. Wskaźnik 

ten od tego czasu systematycznie wzrastał, z nieznacznym spadkiem w 2017 r. W 2019 r. na 

każdy 1 000 mieszkańców było 177 osób pracujących. Wskaźnik ten był niższy niż w 

województwie (191 osób) i jednocześnie jest to siódmy wynik w województwie. 

Wykres 285 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Korzystnie przedstawiają się dane na temat średniego wynagrodzenia w powiecie. Na koniec 

grudnia 2019 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w powiecie świdnickim 

 
267 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 

6735

6172

2632

298

3652

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo

przemysł i budownictwo

handel; naprawa pojazdów samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja

działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa rynku nieruchomości

pozostałe usługi

160

164 163

168

177

rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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wyniosło 4 861,68 zł. W relacji do średniej krajowej z tego okresu stanowiło ono 93,8%. 

Warto jednak dodać, że wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw zatrudniających mniej niż 

9 osób, a takich w powiecie jest zdecydowana większość. 

Stopa bezrobocia w powiecie świdnickim od lat ma wartość wyższą niż wskaźnik dla całego 

województwa lubelskiego. A sam powiat na tle pozostałych ma w tej kwestii przeciętne 

wartości. W analizowanym okresie od czerwca 2015 r. do czerwca 2020 r., stopa bezrobocia, 

po okresie systematycznego spadku, który trwał aż do 2019 r., w połowie roku 2020 

ponownie wzrosła. Był to wzrost o 1 punkt procentowy. Wzrost ten dotyczył nie tylko 

powiatu świdnickiego, ale również województwa i całego kraju i był spowodowany pandemią 

COVID-19. 

Wykres 286 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie świdnickim w latach 2015-2020 

źródło: na podstawie danych GUS 

Najniższy wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w powiecie świdnickim odnotowano w 

grudniu 2019 r. Wynosił on 8,3%, ale był on wyższy o 0,8 punktu procentowego od wskaźnika 

wojewódzkiego. 

Analiza bezrobocia powiatu świdnickiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa 

liczba bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy miasta Świdnik. Gminy wiejskie, chociażby ze 

względu na niższą liczbę mieszkańców, posiadały niższe liczebności osób bezrobotnych. 

Miasto Świdnik charakteryzuje też większa dynamika zjawiska (w okresie od czerwca 2019 r. 

do czerwca 2020 r. liczba bezrobotnych wzrosła tu o 163 osoby). W przypadku mniejszych 

gmin wzrost był natomiast niewielki – Mełgiew (53 osoby), Piaski (24 osoby), Rybczewice (4 

osoby), Trawniki (27 osób). 

  

11,4% 11,7%

10,4% 10,3%

8,9% 8,8%
7,8% 8,0%

7,3% 7,5%
8,1%

14,1% 14,3%

12,9% 12,5%

11,1%
10,2%

9,3% 9,2%
8,5% 8,3%

9,3%

VI 2015 XII 2015 VI 2016 XII 2016 VI 2017 XII 2017 VI 2018 XII 2018 VI 2019 XII 2019 VI 2020

woj. lubelskie powiat świdnicki



506 

Tabela 296 Bezrobocie w powiecie świdnickim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

m. Świdnik 1 112 597 1 093 557 1 275 660 

Mełgiew 297 158 309 169 350 179 

Piaski 371 192 326 171 395 219 

Rybczewice 91 44 92 50 95 50 

Trawniki 371 177 388 196 398 194 

razem 2 242 1 168 2 208 1 143 2 513 1 302 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy 

Wśród bezrobotnych w powiecie świdnickim w latach 2015, 2016 oraz czerwiec 2017 

przeważali mężczyźni stanowiąc odpowiednio od 51,3% do 52,9%. Począwszy od grudnia 

2017 r., w powiecie przeważają kobiety, stanowiące od 50,1% w grudniu 2017 r. do 52,1% w 

czerwcu 2019 r. ogółu bezrobotnych. Przewaga kobiet występuje też w skali województwa 

lubelskiego (51,1%), jednak nie dotyczy wszystkich powiatów. 

W powiecie świdnickim kobiety przeważają również, jeśli weźmiemy pod uwagę udział osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym. Ogółem wskaźnik 

ten wynosi dla powiatu 5,2% (mężczyźni – 4,7%, kobiety – 5,8%). 

Tabela 297 Bezrobotni powiatu świdnickiego w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

Czerwiec 2015 r. 3 746 1 955 52,2 1 791 47,8 

Grudzień 2015 r. 3 830 2 027 52,9 1 803 47,1 

Czerwiec 2016 r. 3 429 1 794 52,3 1 635 48,7 

Grudzień 2016 r. 3 345 1 752 52,4 1 593 47,6 

Czerwiec 2017 r. 2 956 1 516 51,3 1 440 48,7 

Grudzień 2017 r. 2 696 1 346 49,9 1 350 50,1 

Czerwiec 2018 r. 2 447 1 184 48,4 1 263 51,6 

Grudzień 2018 r. 2 414 1 166 48,3 1 248 51,7 

Czerwiec 2019 r. 2 242 1 074 47,9 1 168 52,1 

Grudzień 2019 r. 2 208 1 065 48,2 1 143 51,8 

Czerwiec 2020 r.  2 513 1 211 48,2 1 302 51,8 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Świdnik 

Liczba osób, które zarejestrowały się w powiatowym urzędzie pracy w Świdniku wzrosła w 

drugim półroczu 2019 r., po czym spadła w I półroczu 2020 r. o 272 osoby (tj. o 15,5%). Dane 

potwierdzają, że ponowne rejestracje stanowią prawie 80%. Wykres 287 przedstawia te 

sytuację. 

Wykres 287 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 
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źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Świdniku, to porównując I półrocze 2019 r. do I 

półrocza 2020 r. to liczba spadła o 32,7%. Natomiast liczba wyrejestrowanych z powodu 

podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadła nieznacznie - w stosunku do I półrocza 2019 r. o 

169 osób, a do II półrocza 2019 r. o 246. Jednocześnie ten powód stanowi ponad 50% 

wyrejestrowań w powiecie w 2019 r., a w I półroczu 2020 stanowił 60%. 

Wykres 288 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Świdniku w 2019 r. wynosiła 1 

250 (I i II półrocze po 625). W I półroczu 2020 r. zdecydowanie liczba zgłoszonych ofert była 

mniejsza i wynosiła 247. Analizując liczbę osób bezrobotnych w branżach to zdecydowanie 

najliczniej reprezentowaną jest handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle. W tej branży liczba bezrobotnych w ubiegłym roku 

przekroczyła 400, a w połowie 2020 r. wzrosła do 479 osób, przy czym liczby ofert pracy w 

branży tez były relatywnie wysokie (102 oferty w I półroczu 2019 r., 44 oferty w I półroczu 

2020 r.). Stosunkowo licznie reprezentowana w powiecie świdnickim jest również branża 

przetwórstwa przemysłowego. W czerwcu 2019 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świdniku 

zarejestrowane były 384 osoby bezrobotne, które uprzednio pracowały w tej branży, a w 

czerwcu 2020 r. liczba ta wzrosła do 416. Liczba ofert pracy zgłoszonych do PUP w branży 

przetwórstwa spożywczego na koniec I półrocza 2019 r. wynosiła 138 ofert, a w kolejnym 

analizowanym półroczu (koniec czerwca 2020) była już dużo niższa tj. 48 ofert. 

1584
1758

1486
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1226
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liczba osób zarejestorwanych zarejestrowani po raz kolejny
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liczba osób wyrejestrowanych z PUP wyrejestrowani z powodu podjęcia pracy
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Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych, górnictwo i wydobywanie oraz rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo. 

W tych sekcjach pojawiało się jednak również znacznie mniej ofert pracy. 

Tabela 298 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie świdnickim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając motocykle 

479 44 3 411 102 25 

Przetwórstwo 

przemysłowe 

416 48 5 384 138 15 

Budownictwo 252 13 0 229 43 5 

Działalność w zakresie 

usług administrowania i 

działalność wspierająca 

183 28 0 154 70 6 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

90 8 0 70 39 7 

Edukacja 77 12 0 65 23 0 

Transport i gospodarka 

magazynowa 

75 3 0 59 16 1 

Działalność 

profesjonalna, naukowa 

i techniczna 

74 8 4 74 17 2 

Administracja publiczna 

i obrona narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia 

społeczne 

71 26 0 75 78 6 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

zgłoszone 

w ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna 

53 17 1 46 32 5 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

46 0 0 37 8 1 

Dostawa wody, 

gospodarowanie 

ściekami i odpadami 

oraz działalność 

związana z rekultywacją 

28 17 10 24 17 0 

Działalność związana z 

kulturą, rozrywką i 

rekreacją 

26 4 0 27 7 0 

Działalność związana z 

obsługą rynku 

nieruchomości 

24 7 1 24 0 0 

Informacja i 

komunikacja 

24 1 0 24 4 4 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

17 0 0 14 1 0 

Górnictwo i 

wydobywanie 

10 0 0 6 2 0 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w 

energię elektryczną, gaz, 

parę wodną, gorącą 

wodę i powietrze do 

układów 

klimatyzacyjnych 

5 0 0 3 5 0 

Pozostała działalność 

usługowa 

96 11 0 80 23 6 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 
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Jak wynika z powyższej tabeli, branża handlowa (detaliczna i hurtowa) jest licznie 

reprezentowana przez bezrobotnych powiatu świdnickiego. Znajduje to odzwierciedlenie w 

zestawieniu bezrobotnych z uwzględnieniem ostatnio wykonywanych zawodów. 

Najwięcej bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód sprzedawcy. 

Stosunkowo często bezrobotni mieszkańcy powiatu świdnickiego jako ostatni zawód 

wykonywany przed rejestracją w urzędzie podawali również następujące zawody: ślusarz, 

technik mechanik i kucharz. Ponadto, wśród bezrobotnych można odnaleźć: krawców, 

techników ekonomistów, pomocniczych robotników budowlanych, specjalistów administracji 

publicznej oraz pedagogów. W zestawieniu najliczniej reprezentowanych zawodów wśród 

bezrobotnych powiatu świdnickiego znaleźli się również piekarze, cukiernicy, technicy 

technologii odzieży, robotnicy gospodarczy oraz technicy informatycy. Są tez dwa zawody, w 

których wymagane jest wyższe wykształcenie są to socjolog oraz specjalista administracji 

publicznej. 

Analizując wykres dotyczący zawodów zarejestrowanych bezrobotnych można zauważyć, że 

zdecydowania większość tych profesji to takie, które nie wymagają posiadania wyższego 

wykształcenia, co oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które pracowały w 

wymienionych zawodach nie legitymują się takim wykształceniem. 
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Wykres 289 Bezrobotni w powiecie świdnickim według ostatnio wykonywanego zawodu 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności  

Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Świdniku przedstawia wykres 290. Wykres obejmuje okres 3 ostatnich 

półroczy w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. Najczęściej 

osoby bezrobotne posiadały wykształcenie policealne lub średnie zawodowe. oraz 

zasadnicze zawodowe. Łącznie obie te grupy stanowią prawie połowę wszystkich 

bezrobotnych. Osoby z wyższym wykształceniem to, w zależności od badanego okresu, od 17 

do 19% zarejestrowanych, jednak nie są one najmniej liczną kategorią bezrobotnych. 

Najmniej osób posiadało bowiem wykształcenie średnie ogólnokształcące, ale jest to 
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spowodowane raczej specyfiką tego etapu wykształcenia (większość absolwentów liceów 

ogólnokształcących wybiera kontynuacje nauki na studiach). 

Wykres 290 Bezrobotni powiatu świdnickiego według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Na podstawie danych w tabeli możemy wysnuć wniosek, że problemem powiatu 

świdnickiego, podobnie jak całego województwa lubelskiego, jest bezrobocie osób młodych. 

W analizowanym okresie około 40% zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyło 35 lat, 

a 2/3 osób jest w wieku do 45 lat. Więcej niż 45 lat ma co trzeci bezrobotny. 

Tabela 299 Bezrobotni powiatu świdnickiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 9,4% 10,8% 11,8% 

25-34 lata 29,4% 27,5% 28,5% 

35-44 lata 26% 26,2% 26,8% 

45-54 lata 19,8% 19,4% 18,7% 

55-59 lat 10,4% 10,2% 8,8% 

60 lat i więcej 4,8% 5,3% 5,4% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 53,4% wszystkich bezrobotnych. Z podobną, ale jeszcze trudniejszą sytuacją 

mamy do czynienia w skali całego województwa (53,8% ogółu to osoby długotrwale 

bezrobotne). Na kolejnych pozycjach znajdują się osoby po 50 roku życia (w skali powiatu to 

w ostatnich analizowanych okresach każdorazowo ponad 500 osób) oraz osoby młode, do 30 

roku życia. W czerwcu 2020 r. osoby do 30 r. życia stanowiły ¼ wszystkich zarejestrowanych. 
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Tabela 300 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

świdnickim 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 522 529 649 

w tym do 25 roku życia 211 243 296 

długotrwale bezrobotni 1 290 1 221 1 343 

po 50 roku życia 531 531 558 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

428 412 446 

niepełnosprawni 121 121 122 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu świdnickiego pokazuje, że ponad 

40% pozostaje w rejestrach urzędu pracy przez okres pod 12 miesięcy. Mniej niż 10% to 

„krótkotrwale” bezrobotni, zarejestrowani krócej niż 1 miesiąc. Pozostałe osoby (około 

połowa ogółu zarejestrowanych) poszukują zatrudnienia dłużej niż 1 miesiąc, ale krócej niż 1 

rok. 

Tabela 301 Bezrobotni powiatu świdnickiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 172 7,7% 235 10,6% 202 8% 

1-3 miesiące 325 14,5% 335 15,2% 322 12,8% 

3-6 miesięcy 306 13,6% 289 13,1% 446 17,7% 

6-12 miesięcy 351 15,7% 336 15,2% 455 18,1% 

12-24 miesiące 356 15,9% 324 14,7% 394 15,7% 

powyżej 24 

miesięcy 

732 32,6% 689 31,2% 694 27,6% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W analizowanym, tj. od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. w powiecie świdnickim nie miały 

miejsca zwolnienia grupowe. Nie zgłoszono również planów odnośnie ewentualnych 

zwolnień. 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie świdnickim 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie świdnickim 

(prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona przygotowana w II połowie 

2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią COVID-19 (opis badania 

znajduje się na stronie 19). 
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Tabela 302 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie świdnickim 

Zawody deficytowe w powiecie świdnickim: 

betoniarze i zbrojarze, blacharze i lakiernicy samochodowi, brukarze, cieśle i stolarze 

budowlani, cukiernicy, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy 

i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masażyści, fryzjerzy, kierowcy autobusów, kierowcy 

samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, kosmetyczki, kucharze, lakiernicy, 

magazynierzy, masarze i przetwórcy ryb, mechanicy maszyn i urządzeń, mechanicy 

pojazdów samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, monterzy maszyn 

i urządzeń, murarze i tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele 

przedmiotów zawodowych, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkół specjalnych 

i oddziałów integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, operatorzy 

maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych, operatorzy obrabiarek 

skrawających, opiekunki dziecięce, opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej, 

piekarze, pielęgniarki i położne, pracownicy ds. budownictwa drogowego, pracownicy ds. 

rachunkowości i księgowości, pracownicy ds. techniki dentystycznej, pracownicy 

przetwórstwa spożywczego, pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie, 

projektanci i administratorzy baz danych, programiści, robotnicy budowlani, robotnicy 

obróbki drewna i stolarze, samodzielni księgowi, spawacze, sprzedawcy i kasjerzy, ślusarze 

Zawody nadwyżkowe w powiecie świdnickim: 

ekonomiści, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, floryści, inżynierowie 

chemicy i chemicy, pedagodzy, pracownicy administracyjni i biurowi, specjaliści 

administracji publicznej, specjaliści rolnictwa i leśnictwa, specjaliści technologii żywności 

i żywienia, technicy informatycy, technicy mechanicy 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie świdnickimi występują trudności w 

rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 303 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie świdnickim 

Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

nr Nazwa kwalifikacji 

BUD.01. Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 

BUD.02. Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03. Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.04. Wykonywanie robót kamieniarskich 

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych 
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Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

BUD.09. Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją 

sieci oraz instalacji sanitarnych 

BUD.10. Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.11. Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych 

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 

CHM.01. Obsługa maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych 

CHM.06. 

 

Organizacja i kontrolowanie procesów technologicznych w przemyśle 

chemicznym 

DRM.02. Montaż i obsługa maszyn i urządzeń przemysłu drzewnego 

DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobów z drewna i materiałów 

drewnopochodnych 

DRM.04. Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.05. Wykonywanie wyrobów tapicerowanych 

ELE.01. Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02. Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

ELE.03. Wykonywanie robót związanych z montażem instalacji i urządzeń 

chłodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.04. Eksploatacja i organizacja robót związanych z montażem instalacji i 

urządzeń chłodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

ELE.06. Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek 

przesyłowych w systemach energetycznych 

ELE.07. Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek 

wytwórczych w systemach energetycznych 

FRK.01. Wykonywanie usług fryzjerskich 

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur 

FRK.04. Wykonywanie zabiegów kosmetycznych 

HAN.01. Prowadzenie sprzedaży 

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dań 

HGT.03. Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie 

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach świadczących usługi 

gastronomiczne 

HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach świadczących usługi 

hotelarskie 

MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobów kowalskich 

MEC.03. Montaż i obsługa maszyn i urządzeń 

MEC.05. Użytkowanie obrabiarek skrawających 
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Istnieje zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem 

pracowników z kwalifikacją 

MEC.06. Montaż i obsługa prostych elementów maszyn i urządzeń 

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementów wyrobów oraz prostych części 

maszyn, urządzeń i narzędzi 

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi 

MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn i urządzeń 

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych 

systemów pojazdów samochodowych 

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

OGR.02. Zakładanie i prowadzenie upraw ogrodniczych 

MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyście i utrzymanie gabinetu w gotowości 

do pracy 

MED.03. Świadczenie usług pielęgnacyjno-opiekuńczych osobie chorej i 

niesamodzielnej 

MED.08. Świadczenie usług medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej, 

elektromedycznej i radioterapii 

MED.09. Sporządzanie i wytwarzanie produktów leczniczych oraz prowadzenie 

obrotu produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami 

diety i środkami spożywczymi specjalnego przeznaczenia 

żywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w 

aptece na podstawie przepisów prawa 

PGF.02. Realizacja procesów drukowania z offsetowych form drukowych 

PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej 

SPO.03. Świadczenie usług opiekuńczo-wspierających osobie podopiecznej 

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobów odzieżowych 

SPL.01. Obsługa magazynów 

SPL.04. Organizacja transportu 

SPL.05. Organizacja transportu oraz obsługa klientów i kontrahentów 

SPC.01. Produkcja wyrobów cukierniczych 

SPC.02. Produkcja wyrobów spożywczych z wykorzystaniem maszyn i urządzeń 

SPC.03. Produkcja wyrobów piekarskich 

SPC.06. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobów mleczarskich 

TDR.01. Eksploatacja środków transportu drogowego 

TLO.03. Wykonywanie obsługi technicznej płatowca i jego instalacji oraz 

zespołu napędowego statków powietrznych 
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Powiat tomaszowski 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat tomaszowski leży w południowo-wschodniej części województwa 

lubelskiego. Na obszarze Wyżyny Wołyńskiej, Roztocza i Pobuża. Graniczy on z takimi 

powiatami jak: biłgorajski, hrubieszowski i zamojski, ale również powiatem lubaczowskim 

(należącym do województwa podkarpackiego) oraz z Ukrainą. Stolicą powiatu jest miasto 

Tomaszów Lubelski. W skład powiatu wchodzi 13 gmin w tym miejska; Tomaszów Lubelski, 

miejsko-wiejskie: Łaszczów, Tyszowce oraz wiejskie: Bełżec, Jarczów, Krynice, Lubycza 

Królewska, Rachanie, Susiec, Tarnawatka, Telatyn, Tomaszów Lubelski i Ulhówek. Teren 

powiatu zajmuję 1 489 km2, co daje 5,9% powierzchni województwa. Tomaszów Lubelski leży 

122 km od Lublina, 134 m od Rzeszowa i 25 km od granicy z Ukrainą.268

 

 

źródło: www.gminy.pl 

Powiat graniczy z Ukrainą i na jego terenie znajdują się dwa przejścia graniczne: drogowe, 

międzynarodowe Hrebenne-Rawa Ruska oraz kolejowe w Hrebennem. 

Powiat tomaszowski posiada wysokie walory krajobrazowe. Wiążą się one z występowaniem 

lasów, wód powierzchniowych stojących i płynących oraz ciekawej rzeźby terenu. Teren ten 

odznacza się zróżnicowaniem siedliskowym i dużą bioróżnorodnością. Obszary, które 

znajdują się na tym terenie są cenne nie tylko w skali regionu czy kraju, ale także na 

 
268 Strategia przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą w aspekcie rozwoju potencjału 
odnawialnych źródeł energii na lata 2012-2019 dla powiatu tomaszowskiego 

Mapa 19 Powiat tomaszowski 

http://www.gminy.pl/
http://www.gminy.pl/
https://sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl/index.php?id=123&p1=szczegoly&p2=1110127
https://sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl/index.php?id=123&p1=szczegoly&p2=1110127
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międzynarodowej. Powiat tomaszowski pod względem geograficznym położony jest na 

Roztoczu Środkowym i części Roztocza Południowego oraz części Wyżyny Podolskiej i 

Wyżyny Lubelskiej.269 Na jego terenie położone są trzy parki krajobrazowe: Krasnobrodzki 

Park Krajobrazowy, Park Krajobrazowy Puszczy Solskiej oraz Połudnoworoztoczański Park 

Krajobrazowy oprócz nich na terenie znajdują się także dwa korytarze ekologiczne oraz 10 

rezerwatów przyrody.270 Są to: rezerwat florystyczny „Skrzypny Ostrów” ze stanowiskiem 

modrzewia polskiego, rezerwaty leśne: „Las Lipowy w Uroczysku Bukowiec”, „Przecinka” ze 

starodrzewem bukowym, „Zarośle” ze starodrzewem jodły, „Jalinka” ze starodrzewem jodły i 

skamieniałymi sekwojami, rezerwat torfowiskowy; „Nowiny”, rezerwat stepowy: „Skarpa 

Dobużańska” z roślinnością kserotermiczną, rezerwat geologiczny: „Piekiełko” z 68 głazami-

piaskowcami kwarcytycznymi oraz rezerwaty krajobrazowe: „Nad Tanwią” i „Czartowe Pole”. 

Poza walorami przyrodniczymi w powiecie tomaszowskim znajdują się liczne zabytki m.in. 

Muzeum i Miejsce Pamięci w Bełżcu Oddział Państwowego Muzeum na Majdanku, 

drewniana cerkiew greko-katolicka p.w. św. Bazylego w Bełżcu, kościół par. p.w. 

Zwiastowania NMP w Tomaszowie Lubelskim, kościół murowany w Lubyczy Królewskiej 

(1903) z obrazem Matki Bożej Różańcowej z XVI wieku, cerkiew unicka w Żurawcach, 

dzwonnica muzeum „Skamieniały las” w Siedlikach, Park dworski w Rogóźnie oraz wiele 

innych.271 

2. Demografia 

Powiat tomaszowski według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwały 82 762 osoby. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 56 osób na km2, co jest wartością 

znacznie niższą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2). 

Tabela 304 Ludność powiatu tomaszowskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 12 322 13 372 25 694 

wieś 28 425 28 643 57 068 

ogółem 40 747 42 015 82 762 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Współczynnik urbanizacji czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu tomaszowskiego 31%, co należy interpretować jako niską stopę 

urbanizacji powiatu. 

 
269 Analiza stanu wyjściowego rozwoju turystyki w powiecie tomaszowskim  
270 Strategia przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą w aspekcie rozwoju potencjału 
odnawialnych źródeł energii na lata 2012-2019 dla powiatu tomaszowskiego 
271 Analiza stanu wyjściowego rozwoju turystyki w powiecie tomaszowskim  

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://docplayer.pl/5550251-Analiza-stanu-wyjsciowego-rozwoju-turystyki-w-powiecie-tomaszowskim.html
https://sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl/index.php?id=123&p1=szczegoly&p2=1110127
https://sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl/index.php?id=123&p1=szczegoly&p2=1110127
https://docplayer.pl/5550251-Analiza-stanu-wyjsciowego-rozwoju-turystyki-w-powiecie-tomaszowskim.html
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Współczynnik urbanizacji w powiecie wykazuje tendencję stabilną w 2015 r. wynosił 27,9%, 

w 2016 r. – 30,8%, w 2017 do 2019 r. – 31%. 

Wśród mieszkańców powiatu tomaszowskiego 50,8% stanowią kobiety i 49,2% mężczyźni. Co 

pokazuję, że na 100 mężczyzn przypada 103 kobiety. 

Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 42,8 lat i jest porównywalny do średniego wieku 

mieszkańców województwa lubelskiego oraz kraju. Mediana wieku ludności powiatu 

tomaszowskiego wynosi 42,3 lat.272 

Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat tomaszowski w 

2015 r., natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r., 

kiedy to liczba ludności w powiecie zmniejszyła się o 2 943 osób. 

Wykres 291 Liczba ludności powiatu tomaszowskiego w latach 2015-2019 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych dziesięcioleciach 

nie są optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie 

tomaszowskim będzie się zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami 

większa. W efekcie, do 2050 r. ludność powiatu zmniejszy się o 28,2% (w porównaniu do 

2019 r.). Prognozowana liczba mieszkańców powiatu w 2050 r. wyniesie 59 455, z czego 29 

456 to kobiety, a 29 999 mężczyźni. 

  

 
272 Główny Urząd Statystyczny  
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
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Wykres 292 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu tomaszowskiego 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczba urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).273 

Powiat tomaszowski ma, tak samo jak województwo i kraj, ujemny przyrost naturalny 

wynoszący -428 (dane na koniec grudnia 2019 r.).274 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie (współczynnik przyrostu naturalnego) 

wynosi -5,1, przy czym wyższy przyrost naturalny -3,7 obserwujemy w mieście, natomiast na 

wsi wartość wskaźnika jest jeszcze niższa i wynosi -5,8. 

W ostatnich latach przyrost naturalny w ulegał wahaniom: w 2016 wynosił -2,9, w 2017 r. 

była to wartość -4, a w 2018 wynosił -3,7, natomiast w 2019 był to najwyższy wskaźnik -5,1. 

  

 
273 Główny Urząd Statystyczny 
274 Polska w liczbach- powiat tomaszowski 
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_tomaszowski_lubelskie
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Wykres 293 Przyrost naturalny w powiecie tomaszowskim na tle województwa i kraju w 

2019 r. 

źródło: GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 

Powiat tomaszowski zajmuje 3 miejsce, zaraz za powiatem krasnostawskim i 

hrubieszowskim, o najwyższym ujemnym przyroście naturalnym w województwie. 

Analiza struktury wieku mieszkańców powiatu tomaszowskiego pokazuje, iż najliczniejsze 

grupy wiekowe to ludność w wieku od 25 do 44 lat. Stanowią oni łącznie 29,4% ludności 

powiatu. Licznie reprezentowane są również grupy wiekowe 45-64 lata (łącznie 27,3% 

ludności powiatu). Osoby po 65 roku życia stanowią 18,9% ogółu ludności. Dzieci i młodzież 

do 14 roku życia –13,4% są liczniejszą grupą niż 15-24 lata (11%). 

Wykres 294 Struktura wiekowa ludności powiatu tomaszowskiego w 2019 r. 

 
źródło: Polska w liczbach 

Około 2/3 ludności powiatu (61,1%) mieszkańców powiatu tomaszowskiego jest w wieku 

produkcyjnym, 16,3% w przedprodukcyjnym, a 22,6% w poprodukcyjnym. Analogiczne dane 

dla województwa lubelskiego to odpowiednio: 60,1%, 17,6%, 22,3%. Lepszy bilans dla 

powiatu przedstawia się w wieku produkcyjnym o 1 pkt. proc., natomiast osób w wieku 

przedprodukcyjnym jest o 1,3 pkt. proc. mniej niż w województwie, a w wieku 

poprodukcyjnym o 0,3 pkt. proc. więcej niż w województwie. 
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Wykres 295 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

źródło: dane za 2019 r. opracowano na podstawie Główny Urząd Statystyczny  

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie tomaszowskim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności 

w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 63,6%. W tym 

samym okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były wyższe. Wskaźnik dla 

województwa wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Współczynnik obciążenia demograficznego 

osobami starszymi, wynoszący w powiecie tomaszowskim 27,9% jest identyczny jak w 

województwie (27,9%). 

Tabela 305 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie tomaszowskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 63,6 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

138,7 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 37 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 27,9 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 18,9 

źródło: opracowano na podstawie Główny Urząd Statystyczny  

W 2019 r. zarejestrowano 723 zameldowania w ruchu wewnętrznym oraz 1 255 

wymeldowań, w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu -532. W tym 

samym roku 28 osób zameldowało się z zagranicy, a także zarejestrowano 28 wymeldowań 

za granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 0. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem: 723, 

• kobiety: 404, 

61,1%16,3%

22,6%w wieku produkcyjnym

w wieku
przedprodukcyjnym

w wieku
poprodukcyjnym

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
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• mężczyźni 319. 

wymeldowania ogółem: 1255 

• kobiety: 680, 

• mężczyźni: 575. 

Saldo migracji wewnętrznych: -532 

Saldo migracji: -532 

Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: -6,4 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. 

Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (178) i wymeldowania (611) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-448).275 

Saldo migracji w powiecie tomaszowskim w ostatnich 10 latach, miało niezmiennie wartość 

ujemną, ulegało wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji odnotowano w 

2019 r. (-532), zaś wartość tego wskaźnika w największym stopniu zbliżona do zera dotyczyła 

roku 2015 r. (-338). 

Wykres 296 Saldo migracji w powiecie tomaszowskim w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,59 i jest znacznie mniejszy od średniej dla województwa i kraju. Na 1 000 

ludności powiatu przypada 12,63 zgonów. 

Współczynnik dzietności276 w powiecie wynosił 1,13 na dzień 31.12.2019 r. i był niższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz wojewódzki (1,32).277 

  

 
275 Główny Urząd Statystyczny  
276 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
277 Polska w liczbach 
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3. Edukacja 

W 2019 r. powiat tomaszowski był organem prowadzącym dla 4 zespołów szkół 

ponadpodstawowych, specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego, poradni 

psychologiczno-pedagogicznej. 

Tabela 306 Oferta kształcenia szkół powiatu tomaszowskiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół Techniczno-Zawodowych im. Macieja Rataja w Tomaszowie Lubelskim 

technikum technik budownictwa, technik hotelarstwa, 

technik informatyk, technik żywienia i usług 

gastronomicznych, technik ekonomista 

branżowa szkoła I stopnia monter zabudowy i robót wykończeniowych 

w budownictwie, kucharz 

Zespół Szkół Techniczno-Motoryzacyjnych im. Jarosława Dąbrowskiego w Tomaszowie 

Lubelskim 

technikum technik elektryk, technik handlowiec, technik 

logistyk, technik, mechanik specjalizacja 

obróbka skrawaniem, technik mechanizacji 

rolnictwa i agrotroniki, technik pojazdów 

samochodowych, technik urządzeń i 

systemów energetyki odnawialnej 

branżowa szkoła I stopnia elektromechanik pojazdów samochodowych, 

kierowca mechanik, mechanik pojazdów 

samochodowych, operator obrabiarek 

skrawających, oddział wielozawodowy 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Tomaszowie 

Lubelskim 

branżowa szkoła I stopnia kucharz 

I Liceum Ogólnokształcące im. Bartosza Głowackiego w Tomaszowie Lubelskim 

II Liceum Ogólnokształcące im. Władysława Sikorskiego w Tomaszowie Lubelskim 

Technikum Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Tomaszowie Lubelskim 

technikum technik usług fryzjerskich, technik informatyk 

źródło: WUP w Lublinie - wykaz szkół 

W powiecie tomaszowskim znajdowały się 4 licea ogólnokształcące, gdzie w 45 oddziałach 

uczyło się 1 182 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 259 absolwentów. 

W powiecie znajdowały się 3 technika, gdzie w 46 oddziałach uczyło się 1 080 uczniów (393 

kobiet i 687 mężczyzn). W 2019 r. zarejestrowano 160 absolwentów. 

https://wuplublin.praca.gov.pl/web/wojewodzki-urzad-pracy-w-lublinie/-/1525075
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Ponadto, w powiecie znajdowało się 6 szkół branżowych I stopnia, w gdzie w 31 oddziałach 

uczyło się 428 uczniów.278 

Wykres 297 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie tomaszowskim w roku szkolnym 2019/2020

źródło: Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020, GUS 

4. Gospodarka powiatu 

Problemem powiatu tomaszowskiego jest zbyt małe zainteresowanie inwestorów terenami, 

pomimo, że są dostępne. Przyczyną takiego stanu może być niewarczący system zachęt dla 

przedsiębiorców (np. w postaci ulg, ale i braku odpowiedniego uzbrojenia terenu oraz brak 

zagospodarowania przestrzennego w gminach), jak również nieskuteczny system 

pozyskiwania inwestorów. Dlatego też powiat jest głównie rolniczy. Indywidualne 

gospodarstwa rolne mają przeciętną powierzchnie wynoszącą 10-15 ha. Największe 

gospodarstwa występują głównie we wschodniej części powiatu np. w gminach Lubycza 

Królewska czy Ulhówek. Jest to także spowodowane zróżnicowaniem gleb. We wschodniej i 

środkowej części terenu powiatu występują znacznie lepsze gleby (Ulhówek, Telatyn, 

Łaszczów, Krynice, Rachanie).279 Powiat tomaszowski stawia także na turystykę, o czym 

zostało wspomniane na początku rozdziału. Dzięki swoim dużym walorom przyrodniczym jak 

i kulturowym. Swoją infrastrukturę turystyczna rozmieszczono głównie w Tomaszowie 

Lubelskim, Suścu i Majdanie Sopockim. Bazę noclegową tworzą hotele, ośrodki wczasowe, 

zajazdy, agroturystyka, oraz szkolne schroniska młodzieżowe.280 

W powiecie tomaszowskim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych było 7 027 

podmiotów gospodarki narodowej, z czego 5 451 stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało 187 podmiotów. 

  

 
278 Bank Danych Lokalnych GUS 
279 Strategia przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą w aspekcie rozwoju potencjału 
odnawialnych źródeł energii na lata 2012-2019 dla powiatu tomaszowskiego  
280 Analiza stanu wyjściowego rozwoju turystyki w powiecie tomaszowskim 

428

1182 1080

0

branżowych I stopnia, oddziałach szkół zawodowych i specjalnych szkół przysposabiających do pracy

liceach ogółnokształcących

technikach i ogólnokształcących szkołach artystycznych dających uprawnienia zawodowe

policealnych

https://lublin.stat.gov.pl/statystyczne-vademecum-samorzadowca/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl/index.php?id=123&p1=szczegoly&p2=1110127
https://sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl/index.php?id=123&p1=szczegoly&p2=1110127
https://docplayer.pl/5550251-Analiza-stanu-wyjsciowego-rozwoju-turystyki-w-powiecie-tomaszowskim.html
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Tabela 307 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie tomaszowskim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 7 027 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 849 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 83 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w wieku produkcyjnym 138,9 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najmniej (214) podmiotów jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności zarejestrowało 

21,5% (1 509) podmiotów, a 75,5% (5 304) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako 

pozostała działalność. 

Tabela 308 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie tomaszowskim według rodzajów 

działalności PKD (stan na 31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 214 

przemysł i budownictwo 1 509 

pozostała działalność 5 304 

ogółem 7 027 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Struktura własnościowa podmiotów gospodarczych pokazuje znaczną przewagę sektora 

prywatnego nad publicznym. 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (6 786) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 194 firmy 

zatrudniała mniej niż 50 pracowników, nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 44. Więcej niż 250 osób zatrudniało 3 pracodawców. 

Tabela 309 Podmioty gospodarki narodowej powiatu tomaszowskiego zarejestrowane w 

REGON według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 6 786 

10-49 osób 194 

50-249 osób 44 

250-999 osób 3 

1 000 osób i powyżej 0 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Na terenie miasta działają następujące instytucje wspierania biznesu: 

• Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Tomaszowie Lubelskim, 

• Agencja Rozwoju Roztocza Sp. z o.o. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w powiecie tomaszowskim to: 

• ,,Roztocze” Zakład Usługowo Produkcyjny Sp. z o. o.- jest produkcja zamków, 

zawiasów, zacisków energetycznych typu vklema, oraz innych specjalizowanych elementów 

dla branży energetycznej, telekomunikacyjnej, klimatyzacyjnej, kolejnictwa, przemysłu 

motoryzacyjnego oraz przemysłu maszynowego, 

• INSTALBUD E. Gałek i Partnerzy Spółka Jawna – firma budowlana, 

• Natura Wood Sp.z.o.o. sp.k.- produkcja mebli drewnianych, 

• PRAKTIBUD - prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług sprzętem 

budowlanym, 

• Grupa PATRO Nowoczesne Budownictwo, 

• Firma JackeR: ZAKŁAD PRODUKCYJNY- produkcja bram, rolet aluminiowych, rolet 

tekstylnych, plis, żaluzji, markiz, moskitiery, 

• FPHU Krawpak- specjalizuje się w konfekcjonowaniu artykułów sypkich spożywczych, 

oferuje bogaty asortyment produktów, takich jak ryż, kasza, fasola, oraz szeroką gamę 

bakalii, 

• P.W. Vemat- produkcja i sprzedaż stolarki okiennej i drzwiowej, bram garażowych i 

przemysłowych, okien PCV, parapetów, stolarki aluminiowej, fasad i balustrad, 

• WSK-Tomaszów Lubelski Spółka z o.o. specjalizująca się w produkcji 

skomplikowanych i precyzyjnych elementów złącznych wykorzystywanych w przemyśle 

lotniczym takich jak nakrętki, śruby, kolanka, trójniki, labirynty, itp. oraz oprzyrządowania do 

obrabiarek (przyrządy montażowe, do wiercenia, frezowania). 

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu tomaszowskiego 

Liczba mieszkańców powiatu tomaszowskiego zaliczanych do kategorii pracujących w 

ostatnich 5 latach nieznacznie wzrastała. W 2015 r. wynosiła 28 714, a w 2019 r. 29 277 

(wzrost o 563, tj. o 2%). Analizując ostatnie 5 lat, odnotowujemy wzrost liczby pracujących w 

przypadku obu płci (w przypadku mężczyzn wynosi 2,7%, a kobiet 1,2%). 

Tabela 310 Pracujący powiatu tomaszowskiego według płci  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 28 714 14 682 14 032 

rok 2016 28 961 14 823 14 138 

rok 2017 28 912 14 749 14 163 

rok 2018 28 866 14 783 14 083 

rok 2019 29 277 15 077 14 200 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 35,4% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sektorze rolniczym (rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

62,2%) bo to właśnie na rolnictwie opiera się gospodarka powiatu. W przemyśle i 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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budownictwie pracowało 13,2% osób. W sektorze usługowym (handel, naprawa pojazdów, 

transport, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja) pracowało 7,4%. W 

powiecie najmniej było osób pracujących w branżach: finansowej i ubezpieczeniowej oraz 

obsługującej rynek nieruchomości (łącznie zatrudnieni w tych branżach stanowili 0,9%). 

Pozostałe usługi stanowiły 16,3%.281 

Wykres 298 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019 r.282 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. wzrosły nie tylko liczby bezwzględne pracujących, ale także 

wskaźnik liczby osób pracujących na każde 1 000 mieszkańców powiatu. W 2015 r. na 1 000 

mieszkańców powiatu tomaszowskiego 125 osób należało do kategorii pracujących. 

Wskaźnik ten od tego czasu z każdym rokiem wzrastał ale bardzo powoli i w 2019 r. na każde 

1 000 mieszkańców było 135 osób pracujących. Wskaźnik ten był niższy niż w województwie 

(191 osób). 

  

 
281 Bank Danych Lokalnych GUS 
282 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 

18 203

3 870

2 162

260

4 782

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo

przemysł i budownictwo

handel; naprawa pojazdów samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja
działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa rynku nieruchomości

pozostałe usługi
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Wykres 299 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Podobnie jak niekorzystanie przedstawia się wskaźnik pracujących tak podobnie jest z 

danymi na temat średniego wynagrodzenia w powiecie. Na koniec grudnia 2019 r. przeciętne 

miesięczne wynagrodzenia brutto w powiecie tomaszowskim wyniosło 3 906,06 zł. Średni 

wynagrodzenie stawia powiat na jednym z końcowych miejsc wśród powiatów województwa 

(22 miejsce). W relacji do średniej krajowej z tego okresu stanowiło ono 75,4%. Warto 

jednak mieć na uwadze, że wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw zatrudniających mniej 

niż 9 osób, a takich w powiecie jest zdecydowana większość. 

Stopa bezrobocia w powiecie tomaszowskim tylko w grudniu 2015 r. była wyższa niż wartość 

wskaźnika dla całego województwa lubelskiego, w kolejnych latach spadała. Spadek 

utrzymywał się do czerwca 2019 r. kiedy to odnotowano najniższą wartość wynoszącą 5,8%. 

Była ona niższa o 1,5 punktu procentowego od stopy bezrobocia w województwie. W 

następnych miesiącach stopa rosła zatrzymując się w czerwcu na poziomie 7%, w stosunku 

do grudnia 2019 r. wzrost był nieznaczny zaledwie o 0,1 punktu procentowego. W czerwcu 

2020 r. stopa dla powiatu tomaszowskiego była niższa o 1,1 punktu procentowego w 

stosunku do stopy dla województwa. 

Wykres 300 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie tomaszowskim w latach 2015-2020 

źródło: Bank Danych Lokalnych 
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Analiza bezrobocia powiatu tomaszowskiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa 

liczba bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy miasta Tomaszów Lubelski ale także gminy 

Tomaszów Lubelski i Lubyczy Królewskiej. Miasto Tomaszów Lubelski charakteryzuje też 

większa dynamika zjawiska (w okresie od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. liczba 

bezrobotnych wzrosła tu o 140 osób, w gminie o tej samej nazwie wzrost nastąpił o 52 

osoby, a w Lubyczy Królewskiej o 66 osób. W przypadku pozostałych gmin wiejskich wzrost 

był natomiast niewielki– Bełżec 19 osób, Jarczów 8 osób, Krynice 16 osób, Łaszczów 46 osób, 

Rachanie 28 osób, Susiec 19 osób, Tarnawatka 32 osoby, Telatyn 4 osoby, Tyszowce 9 osób, 

Ulhówek 28 osób. 

Tabela 311 Bezrobocie w powiecie tomaszowskim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Tomaszów Lub. (m) 397 213 489 267 537 270 

Bełżec 87 50 117 65 106 64 

Jarczów 73 47 88 54 81 53 

Krynice 62 39 75 43 78 46 

Lubycza Królewska 246 134 313 171 312 181 

Łaszczów 111 57 151 80 157 82 

Rachanie 164 87 198 108 192 102 

Susiec 167 84 212 106 186 92 

Tarnawatka 121 68 147 88 153 99 

Telatyn 92 66 117 67 96 65 

Tomaszów Lub. 280 168 315 173 332 192 

Tyszowce 109 57 111 53 118 52 

Ulhówek 187 101 202 107 215 117 

Razem 2 096 1 171 2 535 1 382 2 563 1 415 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy 

Wśród bezrobotnych w powiecie tomaszowskim przeważają kobiety, tylko w grudniu 2015 r. 

sytuacja była odwrotna. W ciągu ostatnich kilku lat odsetek kobiet wśród bezrobotnych 

wahał się od 50,3% w grudniu 2016 r. do 55,9% w czerwcu 2019 r. Sytuacja ta wygląda tak 

samo jak w województwie, tam również przeważają bezrobotne kobiety (51,1%), chociaż ich 

odsetek jest niższy. Jeśli weźmiemy pod uwagę udział osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w liczbie ludności w wieku produkcyjnym, to tutaj okoliczności są takie same i przeważają 

kobiety. Ogółem wskaźnik ten wynosi dla powiatu 5% (mężczyźni 4,2%, kobiety 6%). 
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Tabela 312 Bezrobotni powiatu tomaszowskim w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

Czerwiec 2015 r. 3 972 1 962 49,4 2 010 50,6 

Grudzień 2015 r. 4 689 2 391 51 2 298 49 

Czerwiec 2016 r. 3 430 1 649 48,1 1 781 51,9 

Grudzień 2016 r.  3 659 1 818 49,7 1 841 50,3 

Czerwiec 2017 r. 2 544 1 144 45 1 400 55 

Grudzień 2017 r. 2 928 1 414 48,3 1 514 51,7 

Czerwiec 2018 r. 2 108 950 45,1 1 158 54,9 

Grudzień 2018 r. 2 457 1 145 46,6 1 312 53,4 

Czerwiec 2019 r. 2 096 925 44,1 1 171 55,9 

Grudzień 2019 r. 2 535 1 153 45,5 1 382 54,5 

Czerwiec 2020 r. 2 563 1 148 44,8 1 415 55,2 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Tomaszów Lubelski 

Liczba osób, które zarejestrowały się w Powiatowym Urzędzie w Tomaszowie Lubelskim 

utrzymywała się na podobnym poziomie na przestrzeni I i II półrocza 2019 r. Spadła ona 

jednak w I półroczu 2020 r. o 405 osób (tj. o 19,4%) do analogicznego czasu 2019 r. oraz o 

566 osób (tj. o 25,2%) w porównaniu do II półrocza 2019 r. Powodem były wprowadzone 

ograniczenia do instytucji i ogólnokrajowy lockdown. Dane potwierdzają, że ponowne 

rejestracje stanowią od 85 do 88%. Poniższy wykres przedstawia tę sytuację. 

 Wykres 301 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Tomaszowie Lubelskim to porównując I półrocze 

2019 r. do I półrocza 2020 r. to liczba spadła o 794 osoby (32,5%). Natomiast liczba 

wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadła - w porównaniu do I 

półrocza 2019 o 273 osoby, a do II półrocza 2019 o 119. Jednocześnie ten powód stanowi ok. 

55% wyrejestrowań w powiecie, poza I półroczem 2019 r. gdzie podjęcia pracy stanowiły 

48,8%. 

  

2083 2244

16781840 1913

1436

I półrocze 2019 II półrocze 2019 I półrocze 2020

liczba osób zarejestorwanych zarejestrowani po raz kolejny
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Wykres 302 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Tomaszowie Lubelskim w 2019 

r. wynosiła 1 487 (I półrocze – 961 i II półrocze – 526). W I półroczu 2020 r. liczba 

zgłoszonych ofert wyniosła 777. Porównując półrocza i zwracając uwagę na panującą 

pandemię nie jest to zły wynik. Analizując liczbę bezrobotnych w branżach to zdecydowanie 

najliczniej reprezentowaną jest handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle, przetwórstwo przemysłowe i budownictwo. W tych 

trzech branżach liczba bezrobotnych w ubiegłym roku, podobnie jak w połowie 2020 r. liczyła 

od ponad 100 do ponad 400 bezrobotnych. Przy czym liczby ofert pracy w branżach była 

mniejsza niż bezrobotnych (analogicznie 217, 153 i 100 oferty w I półroczu 2019 r., 100, 339 i 

55 ofert w I półroczu 2020 r.). Należy zauważyć iż liczba ofert pracy w sekcji przetwórstwo 

przemysłowe w 2020 r. wzrosła ponad dwukrotnie. 

Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych, górnictwo i wydobywanie, organizacje i zespoły eksterytorialne oraz 

gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące 

wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby. W tych sekcjach pojawiało się również 

znacznie mniej ofert pracy lub nie pojawiły się wcale. 
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Tabela 313 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie tomaszowskim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych w 

dniu 30.06.2019 

r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając 

motocykle  

413 108 7 334 217 17 

Przetwórstwo 

przemysłowe 

383 339 57 290 153 8 

Budownictwo 165 55 2 119 100 3 

Rolnictwo, 

leśnictwo, 

łowiectwo i 

rybactwo 

125 10 1 95 21 1 

Działalność 

związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

101 16 0 70 47 1 

Administracja 

publiczna i obrona 

narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia 

społeczne 

92 99 3 93 136 15 

Transport i 

gospodarka 

magazynowa 

74 24 1 54 31 0 

Edukacja  71 27 1 63 43 3 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych w 

dniu 30.06.2019 

r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna 

69 19 0 62 41 1 

Działalność w 

zakresie usług 

administrowania i 

działalność 

wspierająca 

51 21 2 43 68 0 

Działalność 

finansowa i 

ubezpieczeniowa  

34 6 0 19 19 0 

Działalność 

profesjonalna, 

naukowa i 

techniczna 

31 23 0 23 26 0 

Działalność 

związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

19 10 0 18 10 1 

Dostawa wody, 

gospodarowanie 

ściekami i odpadami 

oraz działalność 

związana z 

rekultywacją 

16 10 0 14 8 2 

Informacja i 

komunikacja 

14 1 0 10 9 0 

Działalność 

związana z obsługą 

rynku 

nieruchomości 

11 1 0 15 5 0 

Górnictwo i 

wydobywanie  

2 0 0 2 0 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych w 

dniu 30.06.2019 

r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w 

energię elektryczną, 

gaz, parę wodną, 

gorącą wodę i 

powietrze do 

układów 

klimatyzacyjnych 

2 0 0 2 0 0 

Gospodarstwa 

domowe 

zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa 

domowe 

produkujące wyroby 

i świadczące usługi 

na własne potrzeby 

1 0 0 0 0 0 

Organizacje i 

zespoły 

eksterytorialne 

0 0 0 0 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 

Jak wynika z powyższej tabeli, zarówno branża przetwórstwa przemysłowego, handlowa 

(detaliczna i hurtowa) jak i budownictwo jest licznie reprezentowana przez bezrobotnych 

powiatu. 

Najwięcej bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód sprzedawcy, kucharza 

oraz robotnika gospodarczego. Ponadto, wśród bezrobotnych można odnaleźć ślusarzy, 

pomocniczych robotników budowlanych, fryzjerów, murarzy czy sprzedawców w branży 

spożywczej. W zestawieniu najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych 
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powiatu tomaszowskiego znaleźli się również mechanicy pojazdów samochodowych, 

technicy ekonomiści, krawcy, piekarze czy stolarze. Analizując wykres dotyczący zawodów 

zarejestrowanych bezrobotnych można zauważyć, że zdecydowania większość tych profesji, 

nie wymagają posiadania wyższego wykształcenia, co oczywiście nie oznacza, że osoby 

bezrobotne, które pracowały w wymienionych zawodach nie legitymują się takim 

wykształceniem. 

Wykres 303 Bezrobotni w powiecie tomaszowskim według ostatnio wykonywanego 

zawodu 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności  
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Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Tomaszowie Lubelskim przedstawia wykres 304. Pokazuje on okres 3 

ostatnich półroczy (2019 r. i 2020 r.) w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako 

bezrobotne. Najczęściej osoby bezrobotne posiadały wykształcenie 

gimnazjalne/podstawowe i poniżej (ok.28%) oraz zasadnicze zawodowe/branżowe (23%-

24%). Łącznie te dwie grupy stanowią połowę wszystkich bezrobotnych. Najmniej osób 

rejestruje się w z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (12%). 

Wykres 304 Bezrobotni powiatu tomaszowskiego według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

W powiecie tomaszowskim podobnie, jak i w całym województwie najwięcej 

zarejestrowanych osób nie przekroczyła 35 roku życia. Niezależnie od półrocza stanowili 

ponad 46%. Najmniej rejestruje się osób zarówno po 55 roku życia ok.10%, jak i osób, które 

są w wieku około emerytalnym (60+) stanowiły ponad 7% na koniec czerwca 2019 r., a w 

kolejnych dwóch półroczach ok. 6%. 

Tabela 314 Bezrobotni powiatu tomaszowskiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 13,5% 15,9% 14,6% 

25-34 lata 31,7% 29,6% 31,5% 

35-44 lata 21,7% 21,5% 21,7% 

45-54 lata 15,7% 17,2% 17% 

55-59 lat 10,3% 10% 9,5% 

60 lat i więcej 7,1% 5,8% 5,9% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

14,5%
13,3% 13,9%

22,7% 22,4% 23,4%

12,0% 11,6%
12,8%

23,0%
24,5%

22,6%

27,8% 28,2% 27,4%

30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r.

wyższe policealne i średnie zawodowe/branżowe

srednie ogólnokształcące zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej
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Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 50,3% wszystkich bezrobotnych. Sytuacja ta jest zbliżona do tego, jak wygląda 

ona w skali całego województwa (53,8% ogółu to osoby długotrwale bezrobotne). Na 

kolejnej pozycji znajdują się osoby młode, do 30 roku życia. W skali powiatu to w ostatnich 

analizowanych okresach to ponad 600 i 800 osób. W czerwcu 2020 r. osoby do 30 r. życia 

stanowiły 31,7% wszystkich zarejestrowanych. 

Tabela 315 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

tomaszowskim 

Kategorie bezrobotnych  czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 635 809 812 

w tym do 25 roku życia 283 402 373 

długotrwale bezrobotni 1 100 1 210 1 289 

po 50 roku życia 531 619 604 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

542 581 586 

niepełnosprawni 136 127 124 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu pokazuje, że ok. 40% pozostaje w 

rejestrach urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy. Na przestrzeni półroczy widać, że 

zmniejszyła się liczba osób, które pozostają bez pracy w krótkim okresie czasu zarówno do 1 

miesiąc jak i od 1-3 miesięcy. Natomiast więcej jest osób, które pozostają bez pracy 3-6 

miesięcy. 

Tabela 316 Bezrobotni powiatu tomaszowskiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 237 11,3% 300 11,8% 153 6% 

1-3 miesiące 350 16,7% 609 24% 332 13% 

3-6 miesięcy 316 15,1% 420 16,6% 530 20,7% 

6-12 miesięcy 449 21,4% 356 14% 577 22,5% 

12-24 miesiące 340 16,2% 409 16,1% 473 18,5% 

powyżej 24 

miesięcy 

404 19,3% 441 17,4% 498 19,4% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W analizowanym czasie, tj. od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. w powiecie tomaszowskim 

nie zgłoszono osób do zwolnienia i nie zwolniono w ramach grupowych zwolnień. 
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Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie tomaszowskim 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie 

tomaszowskim (prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona 

przygotowana w II połowie 2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią 

COVID-19 (opis badania znajduje się na stronie 19). 

Tabela 317 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie tomaszowskim 

Zawody deficytowe w powiecie tomaszowskim: 

analitycy, testerzy i operatorzy systemów teleinformatycznych, architekci i urbaniści, 

betoniarze i zbrojarze, blacharze i lakiernicy samochodowi, cieśle i stolarze budowlani, 

dekarze i blacharze budowlani, diagności samochodowi, elektrycy, elektromechanicy i 

elektromonterzy, farmaceuci, fizjoterapeuci i masażyści, fryzjerzy, geodeci i kartografowie, 

graficy komputerowi, instruktorzy rekreacji i sportu, inżynierowie budownictwa, 

inżynierowie elektrycy i energetycy, inżynierowie inżynierii środowiska, inżynierowie 

mechanicy, kamieniarze, kelnerzy i barmani, kierowcy autobusów, kierowcy samochodów 

ciężarowych i ciągników siodłowych, kierownicy budowy, kierownicy ds. produkcji, 

kierownicy ds. usług, kosmetyczki, krawcy i pracownicy produkcji odzieży, kucharze, 

lekarze, logopedzi i audiofonolodzy, magazynierzy, mechanicy pojazdów samochodowych, 

monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, nauczyciele języków obcych i 

lektorzy, nauczyciele nauczania początkowego, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, 

nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących, nauczyciele przedmiotów zawodowych, 

nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych, 

operatorzy aparatury medycznej, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, 

operatorzy obrabiarek skrawających, operatorzy urządzeń dźwigowo-transportowych, 

opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej, piekarze, pielęgniarki i położne, 

pracownicy ds. budownictwa drogowego, pracownicy ds. jakości, pracownicy ds. ochrony 

środowiska i bhp, pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, pracownicy ochrony 

fizycznej, pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie, pracownicy socjalni, 

pracownicy usług pogrzebowych, projektanci i administratorzy baz danych, programiści, 

projektanci wzornictwa przemysłowego i operatorzy CAD, przedstawiciele handlowi, 

psycholodzy i psychoterapeuci, ratownicy medyczni, robotnicy obróbki drewna i stolarze, 

samodzielni księgowi, spawacze, specjaliści ds. organizacji produkcji, specjaliści ds. pr, 

reklamy, marketingu i sprzedaży, spedytorzy i logistycy, sprzedawcy i kasjerzy, szefowie 

kuchni, ślusarze, tapicerzy, technicy informatycy, technicy mechanicy 

Zawody nadwyżkowe w powiecie tomaszowskim: 

ekonomiści, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, pracownicy 

administracyjni i biurowi, specjaliści administracji publicznej, specjaliści technologii 

żywności i żywieni 
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie tomaszowskim i występują trudności 

w rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 318 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie tomaszowskim 

Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

BUD.01.  Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 

BUD.02.  Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03.  Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.04.  Wykonywanie robót kamieniarskich 

BUD.08.  Montaż konstrukcji budowlanych 

BUD.09.  Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.10.  Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.11.  Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych 

BUD.12.  Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

BUD.13.  Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 

BUD.14.  Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.18.  Wykonywanie pomiarów sytuacyjnych, wysokościowych i realizacyjnych oraz 

opracowywanie wyników tych pomiarów 

BUD.19.  Wykonywanie prac geodezyjnych związanych z katastrem i gospodarką 

nieruchomościami 

BUD.20.  Organizacja robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.21.  Organizacja i prowadzenie robót związanych z budową obiektów inżynierii 

środowiska 

BUD.22.  Organizacja i prowadzenie robót melioracyjnych 

BUD.25.  Organizacja, kontrola i sporządzanie kosztorysów robót wykończeniowych w 

budownictwie 

DRM.02.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń przemysłu drzewnego 

DRM.04.  Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.05.  Wykonywanie wyrobów tapicerowanych 

ELE.01.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02.  Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

ELE.03.  Wykonywanie robót związanych z montażem instalacji i urządzeń chłodniczych, 

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 



541 

Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

ELE.04.  Eksploatacja i organizacja robót związanych z montażem instalacji i urządzeń 

chłodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.05.  Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

ELE.10.  Montaż i uruchamianie urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELE.11.  Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELM.01.  Montaż, uruchamianie i obsługiwanie układów automatyki przemysłowej 

FRK.01.  Wykonywanie usług fryzjerskich 

FRK.03.  Projektowanie i wykonywanie fryzur 

FRK.04.  Wykonywanie zabiegów kosmetycznych 

HAN.02.  Prowadzenie działań handlowych 

LES.01.  Obsługa maszyn stosowanych w gospodarce leśnej 

MEC.01.  Wykonywanie i naprawa wyrobów z blachy i profili kształtowych 

MEC.04.  Montaż systemów rurociągowych 

MEC.05.  Użytkowanie obrabiarek skrawających 

MEC.06.  Montaż i obsługa prostych elementów maszyn i urządzeń 

MEC.07.  Wykonywanie i naprawa elementów wyrobów oraz prostych części maszyn, 

urządzeń i narzędzi 

MEC.08.  Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi 

MOT.01.  Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.02.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów 

samochodowych 

MOT.03.  Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MOT.04.  Diagnozowanie, obsługa i naprawa pojazdów motocyklowych 

MOT.05.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

MEC.05.  Użytkowanie obrabiarek skrawających 

BPO.01.  Zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku pracy 

OGR.03.  Projektowanie, urządzanie i pielęgnacja roślinnych obiektów architektury 

krajobrazu 

OGR.04.  Organizacja prac związanych z budową oraz konserwacją obiektów małej 

architektury krajobrazu 

MED.08. Świadczenie usług medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej, 

elektromedycznej i radioterapii 

MED.09. Sporządzanie i wytwarzanie produktów leczniczych oraz prowadzenie obrotu 

produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety i 

środkami spożywczymi specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz innymi 

produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece na podstawie przepisów prawa 

MED.10. Świadczenie usług w zakresie masażu 

SPO.01.  Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepełnosprawnej 

SPO.02.  Świadczenie usług opiekuńczo-wspierających osobie starszej 



542 

Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

SPO.03.  Świadczenie usług opiekuńczo-wspierających osobie podopiecznej 

SPO.04.  Świadczenie usług opiekuńczych i wspomagających rozwój dziecka 

SPO.05.  Świadczenie usług opiekuńczych 

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobów odzieżowych 

SPL.01.  Obsługa magazynów 

SPL.04.  Organizacja transportu 

SPL.05.  Organizacja transportu oraz obsługa klientów i kontrahentów 

SPC.01.  Produkcja wyrobów cukierniczych 

SPC.02.  Produkcja wyrobów spożywczych z wykorzystaniem maszyn i urządzeń 

SPC.03. Produkcja wyrobów piekarskich 

SPC.04.  Produkcja przetworów mięsnych i tłuszczowych 

INF.01.  Montaż i utrzymanie torów telekomunikacyjnych oraz urządzeń abonenckich 

INF.02.  Administracja i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeń 

peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych 

INF.03.  Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami 

danych 

INF.04.  Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji 

TDR.01.  Eksploatacja środków transportu drogowego 

TDR.02.  Organizacja przewozu środkami transportu drogowego 
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Powiat włodawski 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat włodawski leży w środkowowschodniej części województwa lubelskiego, 

w dorzeczu rzeki Bug, przy granicy z Białorusią i Ukrainą (trójstyk granic znajduje się ok. 6 km 

od centrum Włodawy). Administracyjnie powiat dzieli się na siedem gmin wiejskich: Hanna, 

Hańsk, Stary Brus, Urszulin, Włodawa, Wola Uhruska, Wyryki oraz jedną gminę miejską, 

która jest stolicą powiatu - Włodawa. Powiat zajmuje obszar 1 256 km2 i stanowi 5% 

powierzchni województwa. Graniczy on z powiatami: bialskim, parczewskim, łęczyńskim i 

chełmskim. 

 

 
źródło: www.gminy.pl 

Przez powiat przebiega kilka głównych dróg np. droga 82 (Włodawa-Urszulin-Lublin), 812 

(Chełm- Włodawa- Biała Podlaska), 816 (Dorohusk- Wola Uhruska-Włodawa-Hanna-

Terespol), 818 (Włodawa-Wyryki-Parczew), a także dwie drogi które nie przebiegają przez 

Włodawę są to: 63 (Sławatycze-Radzyń Podlaski) i 819 (Parczew-Stary Brus-Hańsk Pierwszy-

Wola Uhruska). 283 

Sam powiat leży w obrębie Wschodnioeuropejskiej Platformy prekambryjskiej. Na jej 

powierzchni występują osady czwartorzędowe jak i skały kredowe. Występuje tam także 

 
283 Raport o stanie powiatu włodawskiego za 2018 r.   

Mapa 20 Powiat włodawski 

http://www.gminy.pl/
http://www.gminy.pl/
https://spwlodawa.bip.lubelskie.pl/index.php?id=241&akcja=szczegoly&p2=1393297
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wiele kopalin pospolitych m.in. kruszyw budowlanych i torfu. Sieć rzeczna nie jest byt 

wykształcona. Największą rzeką jest Bug, która stanowi wschodnią granice zarówno powiatu, 

jak i Polski. Na terenie powiatu jest ok. 30 jezior, które tworzą Pojezierze Łęczyńsko-

Włodawskie. Największym jeziorem jest Jezioro Białe. Inne jeziora to np. Moszne czy Czarne 

Włodawskie.284 W gminach Sosnowica (Łęczna) i Stary Brus usytuowane są duże kompleksy 

stawów, gdzie prowadzona jest gospodarka rybacka. Poza tym na tym obszarze znajduje się 

wiele innych sztucznych zbiorników wodnych. Największym tego typu zbiornikiem jest 

zbiornik Wytyczno (300 ha), zbudowanym na bazie istniejącego dawniej jeziora naturalnego. 

Te wszystkie zbiorniki wodne naturalne czy sztuczne posiadają potencjał turystyczny, które 

jednak nie jest do końca wykorzystany. 

Na obszarze powiatu znajdują się takie formy ochrony przyrody jak: Poleski Park Narodowy, 

(obejmuje teren gmin: Hańsk, Urszulin, Stary Brus i Sosnowica). Park powstał aby chronić 

obszary wodno-błotne Polesia tj. naturalnych fragmentów torfowisk.285 Na terenie parku 

znajduje się Ośrodek Ochrony Żółwia Błotnego, poza tym park oferuje ścieżki przyrodnicze, 

rowerowe, szlaki konne oraz wieże widokowe.286 A poza tym 3 parki krajobrazowe: Poleski 

Park Krajobrazowe, Sobiborski PK, Chełmski Park Krajobrazowy; 3 Obszary Chronionego 

Krajobrazu w tym: Nadbużański, Poleski i Chełmski, 8 rezerwatów przyrody: Małoziemce”, 

„Żółwiowebłota”, „Brudzieniec”, „Trzy jeziora”, „Magazyn”, „Jezioro Orchowe”, „Torfowisko 

przy Jeziorze Czarnym”,, „Bagno Serebryskie”. Na terenie powiatu znajduje się także obszar 

Natura 2000 w jej skład wchodzi obszar specjalnej ochrony ptaków oraz specjalne obszary 

ochrony siedlisk.287 

2. Demografia 

Powiat włodawski według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwały 38 353 osoby. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 31 osób na km2, co jest wartością 

ponad 2 razy niższą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2) oraz najniższą w 

województwie. 

Tabela 319 Ludność powiatu włodawskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 6 244 6 822 13 066 

wieś 12 668 12 619 25 287 

ogółem 18 912 19 441 38 353 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
284 Strategia Powiatu Włodawskiego Na Lata 2008 – 2015 
285 Strategia rozwoju włodawskiego obszaru funkcjonalnego do 2020 r.  
286 9 najciekawszych miejsc pojezierza łęczyńsko-włodawskiego  
287 Strategia rozwoju włodawskiego obszaru funkcjonalnego do 2020 r.  

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://spwlodawa.bip.lubelskie.pl/index.php?id=189&p1=szczegoly&p2=1033254
https://lubelski.pl/9-najciekawszych-miejsc-pojezierza-leczynsko-wlodawskiego/
https://spwlodawa.bip.lubelskie.pl/index.php?id=189&p1=szczegoly&p2=1033254
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Współczynnik urbanizacji czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu włodawskiego 34,1%, co należy interpretować jako niską stopę 

urbanizacji powiatu. W powiecie znajduje się tylko jedno miasto - Włodawa. 

Współczynnik urbanizacji w powiecie jest ustabilizowany w 2015 r. wynosił 34,5%, w 2016 r. 

– 33,3%, w 2017 r. – 34,4%, 2018 r. – 34,2% i w 2019 r. – 34,1%. 

Wśród mieszkańców powiatu włodawskiego 50,7% stanowią kobiety i 49,3% mężczyźni. Na 

100 mężczyzn przypada 103 kobiety. 

Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 42,2 lat i jest porównywalny do średniego wieku 

mieszkańców województwa lubelskiego oraz kraju. Mediana wieku ludności powiatu 

włodawskiego wynosi 41,8 lat.288 

Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat włodawski w 

2015 r., natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r., 

kiedy to liczba ludności w powiecie zmniejszyła się o 927 osób. 

Wykres 305 Liczba ludności powiatu włodawskiego w latach 2015-2019 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych dziesięcioleciach 

nie są optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie 

włodawskim będzie się zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami większa. 

W efekcie, do 2050 r. ludność powiatu zmniejszy się o 29,6% (w porównaniu do 2019 r.). 

Prognozowana liczba mieszkańców powiatu w 2050 r. wyniesie 26 996, z czego 13 135 to 

kobiety, a 13 861 mężczyźni. Należy zauważyć, że spadek liczby ludności widoczny jest do 

2045 roku, a w kolejnych 5 latach zaczyna on powoli wzrastać. 

  

 
288 Główny Urząd Statystyczny  
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Wykres 306 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu włodawskiego 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczba urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).289 

Powiat włodawski ma, tak samo jak województwo i kraj, ujemny przyrost naturalny 

wynoszący -182 (dane na koniec grudnia 2019 r.).290 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie (współczynnik przyrostu naturalnego) 

wynosi -4,7, przy czym niższy przyrost naturalny (-4,3) obserwujemy w mieście, natomiast na 

wsi wartość wskaźnika wynosi -5. 

W ostatnich latach przyrost naturalny w ulegał wahaniom: w 2016 wynosił -2,5, w 2017 r. 

była to wartość (-1,5), a w 2018 wynosił (-2,9), natomiast w 2019 był to najwyższy wskaźnik (-

4,7). 

 Wykres 307 Przyrost naturalny w powiecie włodawskim na tle województwa i kraju w 

2019 r. 

 
źródło: GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 

Powiat włodawski zajmuje 4 miejsce zaraz za powiatem krasnostawskim, hrubieszowskim i 

tomaszowskim o najwyższym ujemnym przyroście naturalnym w województwie. 

 
289 Główny Urząd Statystyczny 
290 Polska w liczbach -powiat włodawski 
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Analiza struktury wieku mieszkańców powiatu włodawskiego pokazuje, iż najliczniejsze grupy 

wiekowe to ludność w wieku od 25 do 44 lat. Stanowią oni łącznie 29,5% ludności powiatu. 

Licznie reprezentowane są również grupy wiekowe 45-69 lata (łącznie 33,5% ludności 

powiatu). Osoby po 70 roku życia stanowią 11,8% ogółu ludności. Dzieci i młodzież do 14 

roku życia –14,7 % są liczniejszą grupą niż 15-24 lata (10,5%). 

Wykres 308 Struktura wiekowa ludności powiatu włodawskiego w 2019 r. 

 
źródło: Polska w liczbach 

Około 2/3 ludności powiatu (60,1%) mieszkańców powiatu włodawskiego jest w wieku 

produkcyjnym, 17,5% przedprodukcyjnym, a 22,4% poprodukcyjnym. Analogiczne dane dla 

województwa lubelskiego to odpowiednio: 60,1%, 17,6%, 22,3%. Bilans ludności dla powiatu 

i województwa wygląda niemal identycznie. 

Wykres 309 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

źródło: dane za 2019 r. opracowano na podstawie Główny Urząd Statystyczny  

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 
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nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 

grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie włodawskim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w 

wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 66,4%. W tym samym 

okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były nieznacznie wyższe. Wskaźnik dla 

województwa wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Współczynnik obciążenia demograficznego 

osobami starszymi, wynoszący w powiecie 27,9% jest identyczny jak w województwie. 

Tabela 320 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie włodawskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 66,4 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku przedprodukcyjnym 128,5 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 37,3 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 27,9 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 18,6 

źródło: opracowano na podstawie Główny Urząd Statystyczny  

W 2019 r. zarejestrowano 434 zameldowania w ruchu wewnętrznym oraz 569 wymeldowań, 

w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu -135. W tym samym roku 

18 osób zameldowało się z zagranicy, a także zarejestrowano 15 wymeldowań za granicę - 

daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 3. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem: 434, 

• kobiety: 219, 

• mężczyźni: 215. 

wymeldowania ogółem: 569 

• kobiety:305, 

• mężczyźni: 264. 

Saldo migracji wewnętrznych: -135 

Saldo migracji: -132 

Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: -3,5 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
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Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (142) i wymeldowania (300) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-165).291 

Saldo migracji w powiecie włodawskim w ostatnich 10 latach, miało niezmiennie wartość 

ujemną, ale ulegało wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji odnotowano w 

2011 r. (-177), zaś wartość tego wskaźnika w największym stopniu zbliżona do zera dotyczyła 

roku 2016 r. (-75) i 2014 r. (-77). 

Wykres 310 Saldo migracji w powiecie włodawskim w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,63 i jest znacznie mniejszy od średniej dla województwa i kraju. Na 1 000 

ludności powiatu przypada 12,8 zgonów. 

Współczynnik dzietności292 w powiecie wynosił 1,21ok na dzień 31.12.2019 r. i był niższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz wojewódzki (1,32). 

3. Edukacja 

W powiecie włodawskim tylko w mieście Włodawa prowadzone były szkoły 

ponadpodstawowe. W tabeli zamieszono nazwy tych szkół oraz kierunki kształcenia. Na 

wykresie nie przedstawiono uczniów szkół policealnych, a miało to związek z tym że z dniem 

17 grudnia 2018 r. rozwiązane zostało Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych we 

Włodawie i Zespołu Szkół dla Dorosłych Cogito we Włodawie, w skład którego wchodziło 

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych Cogito oraz Policealna Szkoła Zawodowa Cogito we 

Włodawie.293 

  

 
291 Główny Urząd Statystyczny  
292 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
293 RAPORT O STANIE POWIATU WŁODAWSKIEGO ZA 2018 r. 
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Tabela 321 Oferta kształcenia szkół powiatu włodawskiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół Zawodowych Nr1 i II Liceum Ogólnokształcące we Włodawie 

technikum technik budownictwa, technik pojazdów 

samochodowych , technik żywienia i usług 

gastronomicznych, technik hotelarstwa , 

technik informatyk, technik robót 

wykończeniowych w budownictwie 

branżowa szkoła I stopnia monter zabudowy i robót wykończeniowych 

w budownictwie, cukiernik, elektromechanik, 

kucharz, sprzedawca 

liceum ogólnokształcące  

Specjalny Ośrodek Szkolno –Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego we Włodawie 

branżowa szkoła I stopnia sprzedawca, kucharz, fryzjer, murarz-tynkarz, 

cukiernik, piekarz, elektryk, mechanik 

pojazdów samochodowych 

I Liceum Ogólnokształcące im. Tadeusza Kościuszki we Włodawie 

źródło: WUP w Lublinie - wykaz szkół oraz RAPORT O STANIE POWIATU WŁODAWSKIEGO ZA 

2018 r. 

Ponadto w powiecie działają: 

• Młodzieżowy Dom Kultury im. Oskara Kolberga we Włodawie, 

• Poradnia Psychologiczno –Pedagogiczna we Włodawie. 

W powiecie włodawskim znajdowały się 3 licea ogólnokształcące, gdzie w 20 oddziałach 

uczyło się 532 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 139 absolwentów. W powiecie znajdowały 

się 2 technika, gdzie w 28 oddziałach uczyło się 612 uczniów (297 kobiet i 392 mężczyzn). W 

2019 r. zarejestrowano 69 absolwentów. Ponadto, w powiecie znajdowały się 4 szkół 

branżowe I stopnia, w gdzie w 15 oddziałach uczyło się 129 uczniów. W 2019 r. 

zarejestrowano 30 absolwentów.294 

  

 
294 Bank Danych Lokalnych GUS 
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Wykres 311 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie włodawskim w roku szkolnym 2019/2020 

 
źródło: Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020, GUS  

4. Gospodarka powiatu 

Gospodarka powiatu włodawskiego opiera się jak pozostała część województwa na 

rolnictwie, pomimo niekorzystnych i słabych gleb na terenie. Przez to przeważa głównie 

uprawa zbóż, głównie żyta. Rolnicy z tego terenu stawiają także na hodowle zwierząt. W 

gminie Uhrusk znajduje się jedno z 4 w regionie gospodarstw doświadczalnych Uniwersytetu 

Przyrodniczego w Lublinie. Takie gospodarstwa są „bankami genów” polskich roślin, jak i ras 

zwierząt. 

Pomimo dogodnego położenia powiatu tj. w sąsiedztwie wschodniej granicy kraju oraz Unii 

Europejskiej to jednak brak przejść granicznych oraz słaby system komunikacyjny powoduje 

bardzo niskie zainteresowanie inwestycjami, co niestety prowadzi do izolacji gospodarczej 

tego obszaru.295 

W powiecie włodawskim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowane były 2 772 

podmioty gospodarki narodowej, z czego 2 019 stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało 155 podmiotów. 

Tabela 322 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

powiecie włodawskim (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 2 772 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 723 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 72 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w wieku 

produkcyjnym 

120,2 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
295 Strategia rozwoju włodawskiego obszaru funkcjonalnego do 2020 r.  
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Najmniej (153) podmioty jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności deklarowało 

23,2% (644) podmiotów, a 71,2% (1 975) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako 

pozostała działalność. 

Tabela 323 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie włodawskim według rodzajów 

działalności PKD (stan na 31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 153 

przemysł i budownictwo 644 

pozostała działalność 1 975 

ogółem 2 772 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (2 642) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 108 firm 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników, nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 22. Nie ma firm, które zatrudniały by więcej niż 250 osób. 

Tabela 324 Podmioty gospodarki narodowej powiatu włodawskiego zarejestrowane w 

REGON według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 2 642 

10-49 osób 108 

50-249 osób 22 

250-999 osób 0 

1 000 osób i powyżej 0 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w powiecie włodawskim to: 

• Przedsiębiorstwo Rolno Rybackie Stary Brus Sp. z o. o., 

• Handbud Blicharski Spółka Jawna – produkuje ogrodzenia betonowe, beton, blachy 

dachowe, stolarkę PCV i AL oraz wynajmuje sprzęt, 

• Rolnicza Spółdzielnia Produkcyjna w Różance, 

• TRANS – MAR Sp. z o.o. – wynajem autobusów, przewóz osób. 

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu włodawskiego 

Liczba mieszkańców powiatu włodawskiego zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 

5 latach ulegała wahaniom po lekkim wzroście w 2018 r. w kolejnym roku liczba pracujących 

spadała. W 2015 r. wynosiła 9 801, a w 2019 r. 9 787 (spadek o 14, tj. o 0,1%). Analizując 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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ostatnie 5 lat, odnotowujemy spadek liczby pracujących w przypadku kobiet (o 0,4%), a u 

mężczyzn niewielki wzrost (0,9%). 

Tabela 325 Pracujący powiatu włodawskiego według płci   
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 9 801 4 709 5 092 

rok 2016 9 846 4 660 5 186 

rok 2017 10 000 4 712 5 288 

rok 2018 10 268 4 934 5 334 

rok 2019 9 787 4 690 5 097 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 25,5% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sektorze rolniczym (rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

53,5%), bo to właśnie na rolnictwie opiera się gospodarka powiatu. W przemyśle i 

budownictwie pracowało 12,3% osób. W sektorze usługowym (handel, naprawa pojazdów, 

transport, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja) posiadało 

zatrudnienie 6,1%. W powiecie najmniej było osób pracujących w branżach: finansowej i 

ubezpieczeniowej oraz obsługującej rynek nieruchomości (łącznie zatrudnieni w tych 

branżach stanowili 1,2%). Pozostałe usługi stanowiły 26,9%.296 

Wykres 312 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019r.297 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
296 Bank Danych Lokalnych GUS 
297 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 

5 240

1 203

597

113

2 634

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo

przemysł i budownictwo

handel; naprawa pojazdów samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja
działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa rynku nieruchomości

pozostałe usługi
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Tak jak w przypadku liczby pracujących, które ulegały wahaniom, tak w wskaźnik liczby osób 

pracujących na każde 1 000 mieszkańców powiatu po wzroście w latach 2015-2018, w 

kolejnym roku uległ spadkowi. W 2015 r. na 1 000 mieszkańców powiatu włodawskiego 125 

osób należało do kategorii pracujących, liczby te wzrastały do 2018 r., gdzie wyniosły 138 

osób, a w następnym roku spadł do 127. Wskaźnik ten był zdecydowanie niższy niż w 

województwie (191 osób). 

Wykres 313 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Podobnie jak niekorzystanie przedstawia się wskaźnik pracujących tak podobnie jest z 

danymi na temat średniego wynagrodzenia w powiecie. Na koniec grudnia 2019 r. przeciętne 

miesięczne wynagrodzenia brutto w powiecie włodawskim wyniosło 3 924,59 zł. Średnia 

wynagrodzenia, stawia powiat na jednym z końcowych miejsc wśród powiatów 

województwa (20 miejsce). W relacji do średniej krajowej z tego okresu stanowiło ono 

75,7%. Warto jednak mieć na uwadze, że wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw 

zatrudniających mniej niż 9 osób, a takich w powiecie jest zdecydowana większość. 

Stopa bezrobocia w powiecie włodawskim w każdym z analizowanych lat była wyższa niż 

wartość wskaźnika dla całego województwa lubelskiego. Pomimo tego, że ulegała spadkowi 

to nadal była prawie dwa razy wyższa niż w województwie. Najwyższa stopa bezrobocia 

odnotowana została w 2015 r. i wynosiła 20,8% (czerwcu i grudniu), natomiast najniższy 

wskaźnik uzyskała w czerwcu 2019 r. gdzie wyniosła 13,9% i była wyższa od wskaźnika dla 

województwa o 6,6 punktu procentowego. W kolejnych miesiącach stopa bezrobocia ulegała 

wzrostowi i pomimo pandemii w czerwcu 2020 r. osiągnęła 15,8%. Wartość ta była wyższa 

od stopy dla województwa o 7,7 punktu procentowego. 

  

125 127
132

138

127
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Wykres 314 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie włodawskim w latach 2015-2020 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analiza bezrobocia powiatu włodawskiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa 

liczba bezrobotnych zarejestrowanych dotyczy miasta i gminy Włodawa. Miasto Włodawa 

charakteryzuje też większa dynamika zjawiska (w okresie od czerwca 2019 r. do czerwca 

2020 r. liczba bezrobotnych wzrosła tu o 88 osób, w gminie o tej samej nazwie wzrost 

nastąpił o 47 osób). W przypadku pozostałych gmin wiejskich wzrost był natomiast 

niewielki– Hańsk 26 osób, Stary Brus 5 osób, Wola Uhruska 48 osób. Spadek nastąpił w 

dwóch gminach: Urszulin o 11 osób i Wyryki o 6 osoby 

Tabela 326 Bezrobocie w powiecie włodawskim w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 r. 31 grudnia 2019 r. 30 czerwca 2020 r. 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Włodawa (m) 602 336 657 334 690 342 

Hanna  123 66 134 70 131 70 

Hańsk 201 121 221 138 227 137 

Stary Brus  134 84 147 90 139 87 

Urszulin  194 126 181 113 183 110 

Włodawa  352 205 413 234 397 223 

Wola Uhruska  240 125 275 141 287 146 

Wyryki  164 83 174 92 160 85 

Razem 2010 1146 2202 1212 2214 1200 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy 

Wśród bezrobotnych w powiecie włodawskim przeważają kobiety, tylko w czerwcu 2015 r. 

widać lekką przewagę mężczyzn. W ciągu ostatnich kilku lat odsetek kobiet wśród 

bezrobotnych wahał się od 50,7% w czerwcu 2016 r. do 57,1% w grudniu 2018 r. Sytuacja ta 

wygląda tak samo jak w województwie, tam również przeważają bezrobotne kobiety 

(51,1%). Jeśli weźmiemy pod uwagę udział osób bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie 

11,4% 11,7%
10,4% 10,3%

8,9% 8,8%
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18,4%
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14,3%
15,3%

13,9%
15,7% 15,8%

VI 2015 XII 2015 VI 2016 XII 2016 VI 2017 XII 2017 VI 2018 XII 2018 VI 2019 XII 2019 VI 2020

woj. lubelskie powiat włodawski

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start


556 

ludności w wieku produkcyjnym, to tutaj wygląda tak samo i przeważają kobiety. Ogółem 

wskaźnik ten wynosi dla powiatu 9,6% (mężczyźni 7,9%, kobiety 11,6%). 

Tabela 327 Bezrobotni powiatu włodawskiego w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

Czerwiec 2015 r. 3 087 1 576 51,1 1 511 48,9 

Grudzień 2015 r. 3 110 1 504 48,4 1 606 51,6 

Czerwiec 2016 r. 2 691 1 328 49,3 1 363 50,7 

Grudzień 2016 r. 2 814 1 370 48,7 1 444 51,3 

Czerwiec 2017 r. 2 355 1 099 46,7 1 256 53,3 

Grudzień 2017 r. 2 382 1 081 45,4 1 301 54,6 

Czerwiec 2018 r. 2 039 908 44,5 1 131 55,5 

Grudzień 2018 r. 2 229 957 42,9 1 272 57,1 

Czerwiec 2019 r. 2 010 864 43 1 146 57 

Grudzień 2019 r. 2 202 990 45 1 212 55 

Czerwiec 2020 r.  2 214 1 014 45,8 1 200 54,2 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Włodawa  

Liczba osób, które zarejestrowały się w powiatowym urzędzie we Włodawie różni się w 

zależności od półroczy. I tak w I półroczu 2019 r. wynosiła 1 261 i była niższa niż w II półroczu 

2019 r. o 236 osób, następnie w liczba ta ponownie spadła w I półroczu 2020 r. do 1 027. 

Powodem tego był ograniczony dostęp do instytucji i ogólnokrajowy lockdown. Dane 

potwierdzają, że ponowne rejestracje stanowią od 85 do 88%. Wykres 315 przedstawia te 

sytuację. 

Wykres 315 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP we Włodawie to widać na poniższym wykresie, że 

liczba bezrobotnych opuszających rejestry wciąż się zmniejszała. I tak najwięcej ich opuściło 

w I półroczu 2019 r. 1 480. W II półroczu tylko 1 305 osób (tj. 11,8% mniej), a w następnym 

już tylko 1 015 osób (tj. 31,4% mniej niż w I półroczu 2019 r.). Natomiast liczba 

wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadła - w porównaniu do I 

półrocza 2019 o 96 osób, a do II półrocza 2019 o 178. Jednocześnie ten powód stanowi ok. 

1261
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10271118
1280

896
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liczba osób zarejestorwanych zarejestrowani po raz kolejny
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55% wyrejestrowań w powiecie, poza I półroczem 2019 r. gdzie podjęcia pracy stanowiły 

43%. 

Wykres 316 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP we Włodawie w 2019 r. wynosiła 

1 128 (I półrocze 605 i II półrocze 523). W I półroczu 2020 r. liczba zgłoszonych ofert wyniosła 

zaledwie 386. Analizując liczbę bezrobotnych w branżach to zdecydowanie najliczniej 

reprezentowaną jest przetwórstwo przemysłowe handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając motocykle i budownictwo. W tych trzech branżach 

liczba bezrobotnych w ubiegłym roku, podobnie jak w połowie 2020 r. liczyła od ponad 100 

do ponad 200 bezrobotnych. Przy czym liczby ofert pracy w branżach była mniejsza niż 

bezrobotnych (analogicznie 41,73 i 41 oferty w I półroczu 2019 r., 20,39 i 42 oferty w I 

półroczu 2020 r.). 

Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych, górnictwo i wydobywanie, organizacje i zespoły eksterytorialne oraz 

gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące 

wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby. W tych sekcjach pojawiało się również 

znacznie mniej ofert pracy lub nie pojawiły się wcale. 
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Tabela 328 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

powiecie włodawskim 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych w 

dniu 30.06.2019 

r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Przetwórstwo 

przemysłowe  

280 20 3 259 41 2 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając motocykle 

245 39 5 224 73 8 

Budownictwo 176 42 4 146 41 2 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

133 18 4 119 39 3 

Administracja 

publiczna i obrona 

narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia 

społeczne  

101 81 4 95 111 1 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna 

91 29 3 81 80 3 

Działalność związana 

z zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi  

89 18 2 58 31 9 

Edukacja  70 31 1 78 39 2 

Działalność w 

zakresie usług 

administrowania i 

działalność 

wspierająca 

53 6 0 43 15 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych w 

dniu 30.06.2019 

r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Transport i 

gospodarka 

magazynowa 

43 33 0 35 15 0 

Działalność 

profesjonalna, 

naukowa i techniczna 

35 9 0 29 17 2 

Dostawa wody, 

gospodarowanie 

ściekami i odpadami 

oraz działalność 

związana z 

rekultywacją  

24 22 3 17 18 1 

Działalność związana 

z kulturą, rozrywką i 

rekreacją 

22 13 1 17 20 0 

Działalność związana 

z obsługą rynku 

nieruchomości  

17 8 0 16 5 0 

Działalności 

finansowa i 

ubezpieczeniowa  

14 2 0 12 6 3 

Informacja i 

komunikacja 

13 1 0 10 3 0 

Górnictwo i 

wydobywanie  

10 0 0 12 0 0 

Gospodarstwa 

domowe 

zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa 

domowe produkujące 

7 0 0 7 0 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych w 

dniu 30.06.2019 

r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

wyroby i świadczące 

usługi na własne 

potrzeby  

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w 

energię elektryczną, 

gaz, parę wodną, 

gorącą wodę i 

powietrze do 

układów 

klimatyzacyjnych 

4 0 0 2 0 0 

Organizacje i zespoły 

eksterytorialne 

0 0 0 0 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 

Jak wynika z powyższej tabeli, zarówno branża przetwórstwa przemysłowego, handlowa 

(detaliczna i hurtowa), jak i budownictwo jest licznie reprezentowana przez bezrobotnych 

powiatu. 

Najwięcej bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód sprzedawcy, kucharza 

oraz robotnika gospodarczego. Ponadto, wśród bezrobotnych można odnaleźć ślusarzy, 

pomocniczych robotników budowlanych, fryzjerów, murarzy czy sprzedawców w branży 

spożywczej. W zestawieniu najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych 

powiatu włodawskiego znaleźli się również magazynierzy, sprzedawcy w branży 

przemysłowej, mechanicy pojazdów samochodowych, krawcy, piekarze, technicy 

budownictwa. 

Analizując wykres dotyczący zawodów zarejestrowanych bezrobotnych można zauważyć, że 

zdecydowania większość tych profesji nie wymaga posiadania wyższego wykształcenia, co 

oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które pracowały w wymienionych zawodach 

nie legitymują się takim wykształceniem. 
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Wykres 317 Bezrobotni w powiecie włodawskim według ostatnio wykonywanego zawodu 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności  

Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy we Włodawie przedstawia wykres 318. Obejmuje on okres 3 ostatnich 

półroczy (2019 r. i 2020 r.) w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako 

bezrobotne. W powiecie włodawskim najczęściej osoby bezrobotne posiadały wykształcenie 
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policealne i średnie zawodowe/branżowe (25%), zasadnicze zawodowe/branżowe oraz 

gimnazjalne/podstawowe i poniżej. Łącznie te trzy grupy stanowią 3/4 wszystkich 

bezrobotnych. Najmniej osób rejestruje się w z wykształceniem wyższym (11,6%). 

Wykres 318 Bezrobotni powiatu włodawskiego według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

W powiecie włodawskim podobnie jak i w całym województwie najwięcej zarejestrowanych 

osób nie przekroczyła 35 roku życia. Niezależnie od półrocza stanowili ponad 40%. Najmniej 

rejestruje się osób zarówno po 55 roku życia jak ok.10%, jak i osób, które są w wieku około 

emerytalnym (60+) stanowią ponad 5%. 

Tabela 329 Bezrobotni powiatu włodawskiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 11,8% 13,1% 13,2% 

25-34 lata 30,8% 27,8% 28,9% 

35-44 lata 24,6% 25,2% 25,3% 

45-54 lata 17,6% 18,1% 18,3% 

55-59 lat 9,3% 9,9% 9% 

60 lat i więcej 5,8% 5,9% 5,3% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 60,5% wszystkich bezrobotnych. Sytuacja ta wygląda gorzej niż w skali całego 

województwa (53,8% ogółu to osoby długotrwale bezrobotne). Na kolejnej pozycji znajdują 

się osoby młode, do 30 roku życia. W skali powiatu to w ostatnich analizowanych okresach to 

11,6% 10,9% 11,6%

25,4% 25,5% 25,0%

14,5% 14,6% 15,1%

24,4% 25,2% 24,8%24,1% 23,8% 23,5%

30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r.

wyższe policealne i średnie zawodowe/branżowe

srednie ogólnokształcące zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej
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ponad 500 i 600 osób. W czerwcu 2020 r. osoby do 30 r. życia stanowiły 28,8% wszystkich 

zarejestrowanych. 

Tabela 330 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

włodawskim 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 542 598 644 

w tym do 25 roku życia 238 289 306 

długotrwale bezrobotni 1 271 1 339 1 353 

po 50 roku życia 475 540 521 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

454 438 439 

niepełnosprawni 48 43 45 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu pokazuje, że ponad 45% pozostaje w 

rejestrach urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy. Na przestrzeni półroczy widać, że 

zmniejszyła się liczba osób, które pozostają bez pracy w krótkim okresie czasu zarówno do 1 

miesiąc, jak i od 1-3 miesięcy. 

Tabela 331 Bezrobotni powiatu włodawskiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 170 8,5% 210 9,5% 134 6,1% 

1-3 miesiące 245 12,2% 336 15,3% 232 10,5% 

3-6 miesięcy 263 13,1% 343 15,6% 337 15,2% 

6-12 miesięcy 368 18,3% 318 14,4% 437 19,7% 

12-24 miesiące 288 14,3% 316 14,4% 387 17,5% 

powyżej 24 miesięcy 676 33,6% 679 30,8% 687 31% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W powiecie włodawskim we wrześniu 2019 r. z gimnazjum w Hannie zwolniono 19 osób, w 

pozostałych miesiącach czyli do czerwca 2020 r. nie dokonano innych zwolnień. 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie włodawskim 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie włodawskim 

(prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona przygotowana w II połowie 

2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią COVID-19 (opis badania 

znajduje się na stronie 19). 
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Tabela 332 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie włodawskim 

Zawody deficytowe w powiecie włodawskim: 

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, 

elektromechanicy i elektromonterzy, farmaceuci, fizjoterapeuci i masażyści, kierowcy 

autobusów kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, krawcy i 

pracownicy produkcji odzieży kucharze, lekarze, logopedzi i audiofonolodzy, mechanicy 

pojazdów samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, nauczyciele praktycznej 

nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących, nauczyciele przedmiotów 

zawodowych, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, operatorzy urządzeń 

dźwigowo-transportowych, opiekunki dziecięce, opiekunowie osoby starszej lub 

niepełnosprawnej, piekarze, pielęgniarki i położne, pracownicy ds. ochrony środowiska i 

bhp, pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, pracownicy ochrony fizycznej, ratownicy 

medyczni, samodzielni księgowi, spawacze, specjaliści ds. finansowych, specjaliści ds. 

zarządzania zasobami ludzkimi i rekrutacji, szefowie kuchni 

Zawody nadwyżkowe w powiecie włodawskim: 

ekonomiści, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, kierowcy samochodów 

osobowych, masarze i przetwórcy ryb, obuwnicy, ogrodnicy i sadownicy, pracownicy 

administracyjni i biurowi, pracownicy biur podróży i organizatorzy obsługi turystycznej, 

robotnicy obróbki skóry, rolnicy i hodowcy, specjaliści technologii żywności i żywienia, 

sprzątaczki i pokojowe, ślusarze, technicy budownictwa, technicy informatycy, technicy 

mechanicy 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie włodawskim i występują trudności w 

rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 333 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie włodawskim 

Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

AUD.07.  Realizacja nagłośnień 

BUD.02.  Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03.  Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych 

BUD.07.  Wykonywanie płaszczy ochronnych z blachy, konstrukcji wsporczych i nośnych 

oraz izolacji przemysłowych 

BUD.09.  Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.10.  Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

DRM.04.  Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 
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Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

DRM.05.  Wykonywanie wyrobów tapicerowanych 

ELE.02.  Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.03.  Wykonywanie robót związanych z montażem instalacji i urządzeń chłodniczych, 

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.04.  Eksploatacja i organizacja robót związanych z montażem instalacji i urządzeń 

chłodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.05.  Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

ELE.06.  Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek przesyłowych w 

systemach energetycznych 

ELE.07.  Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytwórczych w 

systemach energetycznych 

ELE.08.  Montaż urządzeń dźwigowych 

ELE.09.  Obsługa i konserwacja urządzeń dźwigowych 

ELE.10.  Montaż i uruchamianie urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELE.11.  Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELM.01.  Montaż, uruchamianie i obsługiwanie układów automatyki przemysłowej 

ELM.02.  Montaż oraz instalowanie układów i urządzeń elektronicznych 

LES.02.  Gospodarowanie zasobami leśnymi 

MED.02.  Wykonywanie świadczeń stomatologicznych z zakresu profilaktyki i promocji 

zdrowia jamy ustnej oraz współuczestniczenie w procesie leczenia 

MED.10.  Świadczenie usług w zakresie masażu 

MED.11.  Wykonywanie i dobieranie przedmiotów ortopedycznych oraz środków 

pomocniczych 

MED.12.  Wykonywanie dekontaminacji sprzętu i wyrobów medycznych 

PGF.01.  Realizacja procesów drukowania z użyciem fleksograficznych form drukowych 

PGF.02.  Realizacja procesów drukowania z offsetowych form drukowych 

SPO.01.  Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepełnosprawnej 

SPO.03.  Świadczenie usług opiekuńczo-wspierających osobie podopiecznej 

SPO.04.  Świadczenie usług opiekuńczych i wspomagających rozwój dziecka 

SPO.05.  Świadczenie usług opiekuńczych 

SPC.04.  Produkcja przetworów mięsnych i tłuszczowych 

INF.01.  Montaż i utrzymanie torów telekomunikacyjnych oraz urządzeń abonenckich 

INF.02.  Administracja i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeń 

peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych 

INF.03.  Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami 

danych 

INF.04.  Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji 

INF.05.  Montaż i eksploatacja instalacji wewnątrzbudynkowych telewizji satelitarnej, 

kablowej i naziemnej 
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Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

INF.06.  Montaż i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych 

INF.07. Montaż i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie 

systemami operacyjnymi 

INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozległymi 

INF.09.  Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych 
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Miasto Zamość 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Miasto Zamość leży w południowej części województwa lubelskiego i jest 

odrębną jednostką samorządu terytorialnego. Stanowi gospodarczą i kulturalną stolicą 

regionu, który określany jest jako Zamojszczyzna. Położone jest na Wyżynie Lubelskiej, w 

obrębie obniżenia nazywanego Padołem Zamojskim, nad rzekami Łabuńka i Topornica, na 

wysokości 210 m n.p.m. w pobliżu Roztocza. Miasto ma 30 km2 powierzchni. Zamość leży 85 

km od Lublin, 125 km od Lwowa, 250 km od Warszawy. 60 km od miasta znajdują się polsko-

ukraińskie przejścia graniczne: Hrebenne-Rawa Ruska (drogowe i kolejowe), Hrubieszów – 

Izow (kolejowe), Zosin-Uściług (drogowe). 298 

Miasto zostało założone w 1580 r. przez Jana Zamoyskiego, kanclerza wielkiego koronnego, a 

jego projektowaniem zajął się włoski architekt Bernardo Morando. Zamość dzięki temu 

projektowi nazywany jest „Padwą Północy” lub „Perłą renesansu”. Układ urbanistyczny 

miasta, w którym jest ok. 120 zabytków architektury został wpisany w 1992 r. na listę 

światowego dziedzictwa UNESCO. 299 

2. Demografia 

Miasto Zamość według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwało 63 437 osób. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 2 091 osób na km2. 

Tabela 334 Ludność miasta Zamość  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 29 807 33 630 63 437 

ogółem 29 807 33 630 63 437 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Wśród mieszkańców miasta Zamość 53% stanowią kobiety i 47% mężczyźni. Co pokazuje, że 

na 100 mężczyzn przypada 113 kobiet. 

 
298 Strategia rozwoju miasta Zamość do roku 2020. Sytuacja społeczno-gospodarcza 
299 Strategia rozwoju miasta Zamość 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://umzamosc.bip.lubelskie.pl/index.php?id=83&akcja=szczegoly&p2=1050416
https://umzamosc.bip.lubelskie.pl/index.php?id=83&p1=szczegoly&p2=30595
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Średni wiek mieszkańców miasta wynosi 42,2 lat i jest porównywalny do średniego wieku 

mieszkańców województwa lubelskiego oraz kraju. Mediana wieku ludności wynosi 42,5 

lat.300 

Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało miasto Zamość w 2015 

r., natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r., kiedy to 

liczba ludności w mieście zmniejszyła się o 1 351 osób. 

Wykres 319 Liczba ludności miasta Zamość w latach 2015-2019 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności w najbliższych dziesięcioleciach nie są 

optymistyczne. Sytuacja wygląda identycznie jak w pozostałych powiatach województwa. 

Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w mieście Zamość będzie się zmniejszać, a 

dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami większa. W efekcie, do 2050 r. ludność 

powiatu zmniejszy się o 30,6% (w porównaniu do 2019 r.). Prognozowana liczba 

mieszkańców powiatu w 2050 r. wyniesie 44 027, z czego 23 335 to kobiety, a 20 692 

mężczyźni. 

Wykres 320 Prognozowana liczba mieszkańców miasta Zamość 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
300 Główny Urząd Statystyczny   
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
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Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczba urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).301 

Miasto Zamość ma, tak samo jak województwo i kraj, ujemny przyrost naturalny wynoszący -

99 (dane na koniec grudnia 2019 r.).302 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w mieście (współczynnik przyrostu naturalnego) 

wynosi -1,6. 

W ostatnich latach przyrost naturalny w ulegał wahaniom: w 2016 wynosił 0,6, w 2017 r. 

była to wartość -0,4, a w 2018 -1,3. Jak widać jeszcze w 2016 r. wskaźnik ten był dodatni. 

Wykres 321 Przyrost naturalny w mieście Zamość na tle województwa i kraju w 2019 r. 

 
źródło: GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl) 

Zamość ma jeden z niższych ujemnych przyrostów naturalnych województwie. Mniejsze od 

niego mają tylko powiaty świdnicki (-1,4) oraz radzyński i rycki (-0,6). Natomiast taki sam 

wynik ma powiat biłgorajski. 

Analiza struktury wieku mieszkańców miasta Zamościa pokazuje, iż najliczniejsze grupy 

wiekowe to ludność w wieku od 45-69 lat. Stanowią oni łącznie 34,6% ludności miasta. 

Licznie reprezentowane są również grupy wiekowe 25-44 lata (łącznie 30,2% ludności 

miasta). Osoby po 70 roku życia stanowią 11,8% ogółu ludności. Dzieci i młodzież do 14 roku 

życia –13,4% są liczniejszą grupą niż grupa 15-24 lata (9,9%). 

  

 
301 Główny Urząd Statystyczny 
302 Polska w liczbach - Zamość  

-1,6
-1,8

-0,9

miasto Zamość województwo lubelskie Polska

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/Zamosc
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Wykres 322 Struktura wiekowa ludności miasta Zamość w 2019 r. 

źródło: Polska w liczbach 

Około 2/3 ludności powiatu (59,8%) mieszkańców Zamościa jest w wieku produkcyjnym, 

16,4% przedprodukcyjnym, a 23,9% poprodukcyjnym. Analogiczne dane dla województwa 

lubelskiego to odpowiednio: 60,1%, 17,6%, 22,3%. Bilans ludności dla miasta wygląda trochę 

gorzej z każdej z trzech kategorii. W dwóch pierwszych (wiek produkcyjny i 

przedprodukcyjny) są niższe niż dla województwa, natomiast osób w wieku poprodukcyjnym 

w Zamościu jest więcej niż ogółem w województwie. 

Wykres 323 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

źródło: dane za 2019 r. opracowano na podstawie Główny Urząd Statystyczny  

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 
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grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w Zamościu wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w wieku 

nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 67,3%. W tym samym okresie 

zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były niższe. Wskaźnik dla województwa wynosił 

66,5%, dla Polski 67%. Współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi, 

wynoszący w powiecie 28,2% był wyższy niż w województwie. 

Tabela 335 Wskaźniki obciążenia demograficznego w mieście Zamość 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 67,3 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

145,8 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 39,9 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 28,2 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 19 

źródło: opracowano na podstawie Główny Urząd Statystyczny  

W 2019 r. zarejestrowano 593 zameldowania w ruchu wewnętrznym oraz 1 053 

wymeldowań, w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu -460. W tym 

samym roku 27 osób zameldowało się z zagranicy, a także zarejestrowano 9 wymeldowań za 

granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 18. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w mieście 

Saldo migracji wewnętrznych miasta w roku 2019: 

• zameldowania ogółem: 593, 

• kobiety: 324, 

• mężczyźni: 269. 

wymeldowania ogółem: 1053, 

• kobiety: 546, 

• mężczyźni: 507. 

Saldo migracji wewnętrznych: -460 

Saldo migracji: -442 

Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: -7,2 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma 

wartość ujemną. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica


572 

Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (397) i wymeldowania (776) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-378).303 

Saldo migracji w mieście Zamość w ostatnich 10 latach, miało niezmiennie wartość ujemną, 

ale ulegało wahaniom. Największą wartość ujemnego salda migracji odnotowano w 2010 r. (-

480), zaś wartość tego wskaźnika w największym stopniu zbliżona do zera dotyczyła roku 

2016 r. (-173). 

Wykres 324 Saldo migracji w mieście Zamość w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,84 i jest taki sam jak w województwie, ale mniejszy niż w kraju. Na 1 000 

ludności powiatu przypada 9,57 zgonów. 

Współczynnik dzietności304 w powiecie wynosił 1,14 na dzień 31.12.2019 r. i był niższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz wojewódzki (1,32). 305 

3. Edukacja 

Zamość posiada trzy uczelnie, które stanowią innowacyjne ośrodki, w których murach 

realizuje się projekty edukacyjne i badania naukowe, które mogą okazać się ważne dla 

lokalnego oraz regionalnego rynku pracy. Te uczelnie to: 

• Akademia Zamojska - została utworzona na bazie Uczelni Państwowej im. Szymona 

Szymonowica w Zamościu, z dniem 1 września 2021 r. na mocy ustawy z dnia 8 lipca 

2021 r., 

• Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji w Zamościu, 

• Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna im. Jana Zamoyskiego. 

 
303 Główny Urząd Statystyczny  
304 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
305 Polska w liczbach 

-480

-328 -321 -326
-279

-242

-173

-278

-440 -442

rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019

https://www.polskawliczbach.pl/
http://stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/
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Poza nimi Zamość ma bardzo bogatą ofertę edukacyjną dla młodzieży w szkołach 

ponadpodstawowych. 

Tabela 336 Oferta kształcenia szkół miasta Zamość z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół Ponadpodstawowych Nr 2 im. T. Kościuszki w Zamościu 

technikum technik mechanik (klasa wojskowa), technik 

pojazdów samochodowych (kurs na prawo 

jazdy kat. B za darmo), technik mechatronik, 

technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik reklamy, technik automatyk 

sterowania ruchem kolejowym, technik 

elektroenergetyk transportu szynowego 

branżowa szkoła I stopnia mechanik pojazdów samochodowych (kurs 

na prawo jazdy kat. B za darmo), 

elektromechanik pojazdów samochodowych 

(kurs na prawo jazdy kat. B za darmo), 

kierowca mechanik (kurs na prawo jazdy kat. 

B za darmo), mechanik motocyklowy, 

kucharz, mechanik – monter maszyn i 

urządzeń, blacharz samochodowy 

liceum ogólnokształcące  

Specjalny Ośrodek Szkolno –Wychowawczy w Zamościu 

branżowa szkoła I stopnia pracownik pomocniczy obsługi hotelowej 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych Nr 3 im. Armii Krajowej w Zamościu 

technikum technik elektryk, technik elektronik, technik 

energetyk, technik informatyk, technik 

programista 

branżowa szkoła I stopnia elektryk, elektronik, elektromechanik,  

liceum ogólnokształcące  

Zespół Szkół Ponadpodstawowych Nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi im. Dzieci 

Zamojszczyzny w Zamościu 

technikum technik budownictwa, technik inżynierii 

sanitarnej, technik budowy dróg, technik 

geodeta, technik informatyk, technik robót 

wykończeniowych w budownictwie, technik 

technologii drewna, technik gazownictwa, 

technik renowacji elementów architektury 

branżowa szkoła I stopnia fryzjer, kucharz, monter zabudowy i robót 

wykończeniowych w budownictwie, murarz-



574 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

tynkarz, monter sieci i instalacji sanitarnych, 

stolarz, tapicer 

liceum ogólnokształcące; szkoła policealna  

Zespół Szkół Ponadpodstawowych Nr 5 im. Józefa Piłsudskiego w Zamościu 

technikum technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik mechanizacji, technik rolnik, technik 

architektury krajobrazu, technik weterynarii 

liceum ogólnokształcące  

Zespół Szkół Ponadpodstawowych Nr 1 w Zamościu 

technikum technik ekonomista, technik fotografii i 

multimediów, technik grafiki i poligrafii 

cyfrowej, technik handlowiec, technik 

hotelarstwa, technik informatyk, technik 

logistyk, technik programista, technik 

przemysłu mody, technik rachunkowości, 

technik spedytor, technik usług fryzjerskich 

branżowa szkoła I stopnia Cukiernik, piekarz, sprzedawca, krawiec, 

magazynier-logistyk, pracownik obsługi 

hotelowej 

Rzemieślnicza branżowa szkoła I stopnia w Zamościu 

branżowa szkoła I stopnia blacharz samochodowy, cieśla, cukiernik, 

dekarz, elektromechanik pojazdów 

samochodowych, fryzjer, kowal, krawiec, 

kucharz, lakiernik, mechanik pojazdów 

samochodowych, monter instalacji i 

urządzeń sanitarnych, monter konstrukcji 

budowlanych, monter sieci i instalacji 

sanitarnych, monter zabudowy i robot 

wykończeniowych w budownictwie, murarz-

tynkarz, operator obrabiarek skrawających, 

piekarz, ślusarz, stolarz 

Branżowa Szkoła Rzemiosł Różnych I Stopnia w Zamościu 

branżowa szkoła I stopnia blacharz samochodowy, cieśla, cukiernik, 

dekarz, elektromechanik, pojazdów 

samochodowych, fryzjer, kucharz, mechanik 

motocyklowy, mechanik pojazdów 

samochodowych, mechanik-operator 

pojazdów i maszyn rolniczych, monter 

konstrukcji budowlanych, monter zabudowy 

i robot wykończeniowych w budownictwie, 
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Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

murarz-tynkarz, piekarz, sprzedawca, stolarz, 

tapicer 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamościu 

branżowa szkoła II stopnia technik usług fryzjerskich, technik 

handlowiec, technik hotelarstwa, technik 

pojazdów samochodowych, technik rolnik, 

technik żywienia i usług gastronomicznych 

I Prywatne Technikum Hotelarskie w Zamościu 

technikum technik hotelarstwa, technik żywienia i usług 

gastronomicznych 

Technikum „Lider” w Zamościu 

technikum technik hotelarstwa, technik żywienia i usług 

gastronomicznych, technik logistyk, technik 

informatyk, fryzjer 

Technikum Zakładu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilińskiego w Zamościu 

technikum technik informatyk – klasa policyjna, technik 

informatyk – klasa wojskowa, technik 

informatyk – klasa celna, technik informatyk, 

technik usług fryzjerskich, technik 

handlowiec, technik hotelarstwa, technik 

żywienia i usług gastronomicznych, technik 

programista 

liceum ogólnokształcące; szkoła policealna  

Szkoła Policealna Nr 1 Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamościu 

Studium Policealne KURSOR w Zamościu Ośrodek Szkoleniowy KURSOR w Zamościu 

Medyczne Studium Zawodowe im. Stanisławy Leszczyńskiej w Zamościu 

Szkoła Policealna Centrum Nauki i Biznesu „Żak” w Zamościu 

Studium Kształcenia Praktycznego TEB Edukacja w Zamościu 

Studium Medyczne TEB Edukacja w Zamościu 

Policealne Studium Służb Ochrony Osób i Mienia „BodyGuard” w Zamościu 

źródło: WUP w Lublinie - wykaz szkół 

Ponadto w powiecie działają: 

• Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Zamościu, 

• Centrum Kształcenia Praktycznego, 

• Młodzieżowy Dom Kultury, 

• Dwie bursy szkolne, 

• Szkolne schronisko młodzieżowe. 

https://wuplublin.praca.gov.pl/web/wojewodzki-urzad-pracy-w-lublinie/-/1525075
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W Zamościu znajdowały się 13 licea ogólnokształcące, gdzie w 168 oddziałach uczyło się 

4536 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 1 256 absolwentów. W mieście znajdowało się 9 

techników, gdzie w 145 oddziałach uczyło się 3 462 uczniów (1 257 kobiet i 2 205 mężczyzn). 

W 2019 r. zarejestrowano 567 absolwentów. Ponadto, w mieście znajdowało się 8 szkół 

branżowych I stopnia, w gdzie w 46 oddziałach uczyło się 800 uczniów. W 2019 r. 

zarejestrowano 212 absolwentów. 306 

Wykres 325 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

mieście Zamość w roku szkolnym 2019/2020

źródło: Bank Danych Lokalnych 

4. Gospodarka miasta 

Ze względu na to fakt, że miasto jest wpisane na światową listę dziedzictwa UNESCO, 

stanowią ono mocno na turystykę. Najciekawsze zabytki zlokalizowane są w obrębie murów 

miasta są to: manierystyczno-barokowy ratusz, który jest głównym budynkiem na Starym 

Mieście, obiekty sakralne (katedra, kościół Franciszkanów, kościół św. Katarzyny, kościół św. 

Mikołaja, synagoga), Akademia Zamojska, pałac Zamoyskich, obiekt Twierdzy czy Arsenał.307 

Dzięki temu miasto ma także dobrze rozwiniętą bazę noclegową. Zamość poza zabytkami 

Starego Miasta, oferuje również inne atrakcje jak np. ZOO, piękne parki, galerie. W lecie na 

miejskim Rynku odbywają się spektakle teatralne i koncerty.308 Od 1976 r. odbywa się 

Zamojskie Lato Teatralne, od 1980 Zamojskie Dni Muzyki, a także Festiwal Kultury Włoskiej 

„Arte, Cultura, Musica e…” i Festiwal Kultury, noszący imię, pochodzącego z Zamościa, 

piosenkarza i poety – Marka Grechuty.309 Na gospodarkę miasta składają się także firmy 

zajmujące się przemysłem drzewnym, meblarskim czy z branży przetwórstwa spożywczego. 

Warunki klimatyczne jakie panują na terenie miasta i w jego obrębach korzystnie wpływają 

 
306 Bank Danych Lokalnych GUS 
307 Zamojskie Centrum Informacji Turystycznej  
308 Urząd Miasta Zamość-zabytki  
309 Turystyka Zamość  

800

4536

3462

1771

branżowych I stopnia, oddziałach szkół zawodowych i specjalnych szkół przysposabiających do pracy

liceach ogółnokształcących

technikach i ogólnokształcących szkołach artystycznych dających uprawnienia zawodowe

policealnych

https://bdl.stat.gov.pl/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://zci.zamosc.pl/page/10/zabytki.html
http://www.zabytki.zamosc.pl/page/1/
http://www.turystyka.zamosc.pl/pl/page/290/historia.html
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na pozyskiwanie tak zwanej „zielonej” energii. Na terenie miasta działają także trzy uczelnie 

wyższe, o których wspomniano już w części o edukacji.310 

W Zamościu w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych było 7 550 podmiotów 

gospodarki narodowej, z czego 7 347 stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowały 174 podmioty. 

Tabela 337 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON w 

mieście Zamość (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 7 550 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 1 190 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 119 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w 

wieku produkcyjnym 

199,1 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najmniej (55) podmiotów jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności deklarowało 

15,8% (1193) podmiotów, a 83,5% (6 302) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako 

pozostała działalność. 

Tabela 338 Podmioty gospodarki narodowej w mieście Zamość według rodzajów 

działalności PKD (stan na 31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 55 

przemysł i budownictwo 1 193 

pozostała działalność 6 302 

ogółem 7 550 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Struktura własnościowa podmiotów gospodarczych pokazuje znaczną przewagę sektora 

prywatnego nad publicznym. 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (7 259) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 211 firm 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników, nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 3. 2 firmy zatrudniają do 1000 osób i powyżej. 

  

 
310 Serwis gospodarczy miasta Zamość  

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://investin.zamosc.pl/pl/o-zamosciu.html#charakterystyka-zamoscia
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Tabela 339 Podmioty gospodarki narodowej miasta Zamość zarejestrowane w REGON 

według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 7 259 

10-49 osób 211 

50-249 osób 75 

250-999 osób 3 

1 000 osób i powyżej 2 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Zamość współpracuje z Polską Agencją Inwestycji i Handlu S.A i SSE EURO-PARK Wisłosan. 

Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w Zamościu to: 

• Chłodnia-Mors Sp. z o.o. - produkcja i sprzedaż mrożonek oraz usługi chłodnicze, 

• Pollenergia - jeden z najnowocześniejszych pod względem automatyki i elektroniki 

tego typu zakład w kraju, 

• Meble Polskie - producent mebli tapicerowanych, zakład produkcyjny znajduje się w 

miejscowości Zawada, 

• Nowak Technologie - produkuje różnego typu elementy pod elektronikę 

przemysłową, a także na potrzeby telekomunikacji i radiokomunikacji, 

• Masket Meble Piotr Poznański - jeden z czołowych producentów mebli w regionie; 

otworzył nowoczesny salon meblowy Mplaneta, 

• Dachpol – producent pokryć dachowych, 

• Siatex – producent kompleksowych systemów ogrodzeniowych, 

• Budmat – lider branży budowlanej w regionie, 

• Zamojskie Zakłady Zbożowe Sp. z o.o. prowadzące skup i przechowalnictwo zbóż oraz 

produkujące mąkę i otręby pszenne, 

• Wojewódzka Usługowa Spółdzielnia Inwalidów w Zamościu Zakład Pracy Chronionej, 

• Gracja Sp. z o.o. PPH – produkcja odzieży,  

• Spomasz Zamość S.A. – producent maszyn dla przemysłu spożywczego, 

• F.T.U. BIG-TRANS Halina i Krzysztof Złomańczuk s.c.- usługi transportowe w zakresie 

piasku, ziemi, gruzu, żużlu, żwiru, 

• Promat s.c. - firma wykonująca studnie głębinowe i studnie wiercone na obszarze 

Polski wschodniej. 

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności miasta Zamość 

Liczba mieszkańców Zamościa zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 5 latach 

ulegała wahaniom. W 2015 r. wynosiła 19 054, a w 2019 r. 19 612 (wzrost o 558, tj. o 2,9%). 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Analizując ostatnie 5 lat, odnotowujemy wzrost liczby pracujących w przypadku obu płci (u 

kobiet o 2,2%, a u mężczyzn 3,8%). 

Tabela 340 Pracujący miasta Zamość według płci   
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 19 054 8 649 10 405 

rok 2016 19 604 8 871 10 733 

rok 2017 19 316 8 770 10 546 

rok 2018 19 347 8 974 10 373 

rok 2019 19 612 8 979 10 633 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 30,9% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sektorze usługowym (handel, naprawa pojazdów, transport, 

zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja) 23,6%, następnie w przemyśle 

i budownictwie 19%. W sektorze rolniczym (rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

pracowało) 8,9%. W mieście najmniej było osób pracujących w branżach: finansowej i 

ubezpieczeniowej oraz obsługującej rynek nieruchomości (łącznie zatrudnieni w tych 

branżach stanowili 4,1%).311 

Wykres 326 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019r.312 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Podobnie jak w przypadku liczby pracujących, tak i wskaźnik liczby osób pracujących na 

każde 1 000 mieszkańców ulegał wahaniom. W 2015 r. na 1 000 mieszkańców miasta 264 

 
311 Bank Danych Lokalnych GUS 
312 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 

1 740

3 723

4 630

803

8 716

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo

przemysł i budownictwo

handel; naprawa pojazdów samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa rynku
nieruchomości

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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osoby należały do kategorii pracujących, by w 2019 r. osiągnąć poziom 278 osób. Wskaźnik 

ten był zdecydowanie wyższy niż w województwie (191 osób). 

Wykres 327 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Wskaźnik pracujących przedstawia się korzystanie podobnie jest z danymi na temat 

średniego wynagrodzenia w mieście. Na koniec grudnia 2019 r. przeciętne miesięczne 

wynagrodzenia brutto w Zamościu wyniosło 4 579,40zł. Średnie wynagrodzenie stawia 

miasto na piątym miejsc wśród powiatów województwa. W relacji do średniej krajowej z 

tego okresu stanowiło ono 88,4%. Warto jednak mieć na uwadze, że wartość ta nie 

uwzględnia przedsiębiorstw zatrudniających mniej niż 9 osób, a takich w mieście jest 

zdecydowana większość. 

Stopa bezrobocia w mieście Zamość w każdym z analizowanych lat była wyższa niż wartość 

wskaźnika dla całego województwa lubelskiego. Najwyższa stopa bezrobocia odnotowana 

została w grudniu 2015 r. i wynosiła 14%, natomiast najniższy wskaźnik uzyskała w czerwcu i 

grudniu 2019r. po 8,7%. W czerwcu 2019 r. stopa pozostawała wyższa o 1,4 punktu 

procentowego a w grudniu o 1,2 pkt. proc. W kolejnych miesiącach stopa bezrobocia rosła, 

aż do czerwca 2020 r. gdzie uzyskała wyniki 9,7% od stopy wojewódzkiej dzieliło ja 1,6 

punktu procentowego. 

Wykres 328 Dynamika stopy bezrobocia w mieście Zamość w latach 2015-2020 

źródło: Bank Danych Lokalnych 
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W zależność od analizowanego półrocza raz przeważają mężczyźni raz kobiety. I tak od 

czerwca 2015 r. do grudnia 2016 wśród bezrobotnych więcej było mężczyzn 50,3%-53,9%. 

Następnie od czerwca 2017 r. do czerwca 2018 r. przeważały kobiety 50,8%-51,3%. W 

grudniu 2018 i czerwcu 2020 r. znów przeważali panowie, sytuacja ponownie zmieniła się w 

czerwcu i grudniu 2019 r. W województwie lubelskim, to bezrobotne kobiety przeważają 

(51,1%). Jeśli weźmiemy pod uwagę udział osób bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie 

ludności w wieku produkcyjnym, to tutaj przeważają kobiety. Ogółem wskaźnik ten wynosi 

dla miasta 6,4% (mężczyźni 6%, kobiety 6,9%). 

Tabela 341 Bezrobotni miasta Zamość w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

Czerwiec 2015 r. 3 922 2 112 53,9 1 810 46,1 

Grudzień 2015 r. 4 031 2 081 51,6 1 950 48,4 

Czerwiec 2016 r. 3 581 1 863 52 1 718 48 

Grudzień 2016 r. 3 520 1 771 50,3 1 749 49,7 

Czerwiec 2017 r. 3 221 1 581 49,1 1 640 50,9 

Grudzień 2017 r. 3 109 1 515 48,7 1 594 51,3 

Czerwiec 2018 r. 2 640 1 299 49,2 1 341 50,8 

Grudzień 2018 r.  2 805 1 414 50,4 1 391 49,6 

Czerwiec 2019 r. 2 456 1 165 47,4 1 291 52,6 

Grudzień 2019 r. 2 436 1 199 49,2 1 237 50,8 

Czerwiec 2020 r. 2733 1386 50,7 1347 49,3 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” PUP Zamość  

Liczba osób, które zarejestrowały się w powiatowym urzędzie w Zamościu różni się w 

zależności od półroczy. I tak w I półroczu 2019 r. wynosiła 1 949 i była niższa niż w II półroczu 

2019 r. o 119 osób. Następnie w liczba ta ponownie spadła w I półroczu 2020 r. o 307 osób 

(tj. o 15,8%) w porównaniu do I półrocza 2019 r. i o 426 osoby (tj. o 20,6%) do II półrocza 

2019 r. Powodem takiego spadku był ograniczony dostęp do instytucji i ogólnokrajowy 

lockdown. Dane potwierdzają, że ponowne rejestracje stanowią od 85 do 87%. Poniższy 

wykres przedstawia te sytuację. 

Wykres 329 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 
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Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Zamościu to porównując I półrocze 2019 r. do I 

półrocza 2020 r. to liczba spadła o 953 osoby (41,5%). Natomiast liczba wyrejestrowanych z 

powodu podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadła - w porównaniu do I półrocza 2019 r. o 

336 osób, a do II półrocza 2019 r. o 359. Jednocześnie ten powód stanowi 52% 

wyrejestrowań w powiecie, poza I półroczem 2019 r. gdzie podjęcia pracy stanowiły 45%. 

Wykres 330 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Zamościu (dla miasta) w 2019 

r. wynosiła 3 517 (I półrocze 2 099 i II półrocze 1 418). W I półroczu 2020 r. liczba 

zgłoszonych ofert wyniosła 1 041 i była niższa niż w poprzednich półroczach. Analizując liczbę 

bezrobotnych w branżach to zdecydowanie najliczniej reprezentowaną jest handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle, przetwórstwo 

przemysłowe i budownictwo. I tak w pierwszej z nich liczba bezrobotnych wzrosła o 50 osób 

w porównaniu do czerwca 2019r. w przetwórstwie o 80, a w budownictwie o 30. Liczba ofert 

pracy w branżach w I półroczu 2019 r. była większa w niektórych branżach niż bezrobotnych 

(analogicznie 393, 503 i 161 ofert w I półroczu 2019 r., natomiast w I półroczu 2020 r. ofert 

było mniej 244, 110 i 92 oferty w I półroczu 2020 r.). 

Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych, górnictwo i wydobywanie, organizacje i zespoły eksterytorialne oraz 

gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące 

wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby. W tych sekcjach pojawiało się również 

znacznie mniej ofert pracy lub nie pojawiły się wcale. 
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Tabela 342 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy w 

mieście Zamość 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych w 

dniu 30.06.2019 

r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając 

motocykle  

438 244 26 388 393 33 

Przetwórstwo 

przemysłowe 

294 110 10 214 503 170 

Budownictwo 236 92 22 206 161 13 

Transport i 

gospodarka 

magazynowa  

108 40 3 81 68 5 

Działalność 

związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi  

104 79 5 99 174 12 

Działalność w 

zakresie usług 

administrowania i 

działalność 

wspierająca  

102 46 12 105 89 2 

Administracja 

publiczna i obrona 

narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia 

społeczne 

81 114 0 71 142 2 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych w 

dniu 30.06.2019 

r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna  

75 93 8 78 155 10 

Edukacja 67 44 4 62 74 15 

Działalność 

profesjonalna, 

naukowa i 

techniczna  

60 42 6 59 70 8 

Działalności 

finansowa i 

ubezpieczeniowa 

47 13 4 44 26 3 

Działalność 

związana z obsługą 

rynku 

nieruchomości  

40 10 2 47 20 1 

Działalność 

związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

34 15 2 22 51 9 

Informacja i 

komunikacja 

27 7 1 23 44 1 

Rolnictwo, 

leśnictwo, 

łowiectwo i 

rybactwo 

25 11 0 31 9 0 

Dostawa wody, 

gospodarowanie 

ściekami i odpadami 

oraz działalność 

związana z 

rekultywacją 

10 9 1 4 4 0 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w 

8 0 0 8 2 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych w 

dniu 30.06.2019 

r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

energię elektryczną, 

gaz, parę wodną, 

gorącą wodę i 

powietrze do 

układów 

klimatyzacyjnych  

Górnictwo i 

wydobywanie  

1 0 0 0 0 0 

Gospodarstwa 

domowe 

zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa 

domowe 

produkujące wyroby 

i świadczące usługi 

na własne potrzeby 

0 0 0 1 0 0 

Organizacje i 

zespoły 

eksterytorialne 

0 0 0 1 0 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 

Jak wynika z powyższej tabeli, zarówno branża przetwórstwa przemysłowego, handlowa 

(detaliczna i hurtowa) jak i budownictwo jest licznie reprezentowana przez bezrobotnych z 

miasta. 

Na wykresie 331 widać najwięcej bezrobotnych wykonywało przed zarejestrowaniem zawód 

sprzedawcy, kucharza oraz technika ekonomisty. Ponadto, wśród bezrobotnych można 

odnaleźć specjalistów administracji publicznej, cukierników, techników mechaników czy 

pomocniczych robotników budowlanych. W zestawieniu najliczniej reprezentowanych 
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zawodów wśród bezrobotnych w mieście Zamość znaleźli się również magazynierzy, 

ekonomiści, stolarze, technicy budownictwa czy kelnerzy. Część tych zawodów ma swoje 

odzwierciedlenie w sekcjach PKD, powyższej tabeli. 

Wykres 331 Bezrobotni w miasta Zamość według ostatnio wykonywanego zawodu 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności  
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Analizując wykres dotyczący zawodów zarejestrowanych bezrobotnych można zauważyć, że 

zdecydowania większość tych profesji, nie wymaga posiadania wyższego wykształcenia, co 

oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które pracowały w wymienionych zawodach 

nie legitymują się takim wykształceniem. 

Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Zamościu przedstawia poniższy wykres. Obejmuje on okres 3 półroczy 

(2019 r. i 2020 r.) w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. 

Najczęściej osoby bezrobotne posiadały wykształcenie zarówno policealne i średnie 

zawodowe/branżowe (24%) jak i zasadnicze zawodowe/branżowe (23%). Obie te grupy 

stanowiły prawie połowę (47%) wszystkich bezrobotnych. Najmniej osób rejestruje się w z 

wykształceniem średnim ogólnokształcącym (13%-14%). Spowodowane jest to specyfiką 

tego stopnia wykształcenia. Wśród bezrobotnych rejestrujących się w PUP w Zamościu jest 

również wiele osób z wyższym wykształceniem ponad 19%. 

Wykres 332 Bezrobotni miasta Zamość według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

W Zamościu podobnie jak i w całym województwie najwięcej zarejestrowanych osób nie 

przekroczyła 35 roku życia. Niezależnie od półrocza stanowili ponad 35%. Większość osób 

wśród bezrobotnych stanowią ludzie w wieku produkcyjnym. 

Tabela 343 Bezrobotni miasta Zamość według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 7,9% 8,1% 8,9% 

25-34 lata 28% 26,8% 28,5% 

35-44 lata 23,7% 24,6% 25,3% 

45-54 lata 19,3% 19,9% 18,9% 

55-59 lat 13,5% 13% 11,3% 

60 lat i więcej 7,6% 7,6% 7,2% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

19,1% 19,4% 19,4%
24,7% 24,4% 24,2%

13,1% 13,0% 14,1%

22,7% 22,8% 22,5%20,4% 20,4% 19,8%

30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r.

wyższe policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej
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Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 53,9% wszystkich bezrobotnych. Sytuacja ta wygląda podobnie jak w 

województwie (53,8% ogółu to osoby długotrwale bezrobotne). Na kolejnej pozycji znajdują 

się osoby po 50 roku życia (27,2%), a dopiero na trzecim miejscu są osoby młode do 30 roku 

życia. W skali miasta to w ostatnich analizowanych okresach ponad 500 i 600 osób. W 

czerwcu 2020 r. osoby do 30 r. życia stanowiły 23% wszystkich zarejestrowanych. 

Tabela 344 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w mieście 

Zamość 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 535 516 627 

w tym do 25 roku życia 195 197 242 

długotrwale bezrobotni 1 528 1 417 1 473 

po 50 roku życia 759 735 744 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

468 441 472 

niepełnosprawni 168 165 163 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców miasta pokazuje, że ponad 46% pozostaje w 

rejestrach urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy. Na przestrzeni półroczy widać, że 

zmniejszyła się liczba osób, które pozostają bez pracy w krótkim okresie czasu zarówno do 1 

miesiąc jak i od 1-3 miesięcy i zwiększyła się liczba osób przebywająca w rejestrach od 3-6 

miesięcy. 

Tabela 345 Bezrobotni miasta Zamość według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 232 9,4% 283 11,6% 204 7,5% 

1-3 miesiące 319 13% 451 18,5% 382 14% 

3-6 miesięcy 329 13,4% 330 13,5% 552 20,2% 

6-12 miesięcy 449 18,3% 328 13,5% 508 18,6% 

12-24 miesiące 320 13% 365 15% 410 15% 

powyżej 24 

miesięcy 

807 32,9% 679 27,9% 677 24,8% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Zwolnienia grupowe w mieście 

W mieście Zamość w lutym i maju 2020 r. zwolniono 2 osoby z jednego zakładu pracy. 

Natomiast w 2019 r. (czerwiec–grudzień) do powiatowego urzędu pracy nie zgłoszono 

żadnych zwolnień z terenu miasta. 
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Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie zamojskim i mieście Zamość 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie zamojskim i 

mieście Zamość (prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona 

przygotowana w II połowie 2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią 

COVID-19 (opis badania znajduje się na stronie 19). 

Tabela 346 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie zamojskim i mieście Zamość 

Zawody deficytowe w powiecie zamojskim i mieście Zamość: 

brukarze, cieśle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, diagności 

samochodowi, fryzjerzy, geodeci i kartografowie, kierowcy autobusów, kierowcy 

samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, kierownicy budowy, kosmetyczki, 

krawcy i pracownicy produkcji odzieży, kucharze, logopedzi i audiofonolodzy, mechanicy 

pojazdów samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, nauczyciele praktycznej 

nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów zawodowych, nauczyciele szkół specjalnych i 

oddziałów integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, operatorzy 

obrabiarek skrawających, operatorzy urządzeń dźwigowo-transportowych, piekarze, 

pielęgniarki i położne, pracownicy socjalni, robotnicy obróbki drewna i stolarze, 

samodzielni księgowi, spawacze, szefowie kuchni, ślusarz 

Zawody nadwyżkowe w powiecie zamojskim i mieście Zamość: 

architekci krajobrazu, ekonomiści, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, 

inżynierowie mechanicy, ogrodnicy i sadownicy, pedagodzy, pracownicy administracyjni i 

biurowi, pracownicy biur podróży i organizatorzy obsługi turystycznej, pracownicy ds. 

ochrony środowiska i bhp, rolnicy i hodowcy, socjolodzy i specjaliści ds. badań społeczno-

ekonomicznych, specjaliści administracji publicznej, specjaliści rolnictwa i leśnictwa, 

specjaliści technologii żywności i żywieni 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie zamojskim i mieście Zamość i 

występują trudności w rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 347 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie zamojskim i mieście Zamość 

Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

BUD.01.  Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 

BUD.02. Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03.  Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.04.  Wykonywanie robót kamieniarskich 

BUD.06.  Wykonywanie izolacji budowlanych 

BUD.08.  Montaż konstrukcji budowlanych 
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Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

BUD.09.  Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.10. Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.11.  Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych 

BUD.12.  Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

BUD.13.  Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 

BUD.14.  Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.15.  Organizacja robót związanych z budową i utrzymaniem dróg i obiektów 

inżynierskich oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.18.  Wykonywanie pomiarów sytuacyjnych, wysokościowych i realizacyjnych oraz 

opracowywanie wyników tych pomiarów 

BUD.19.  Wykonywanie prac geodezyjnych związanych z katastrem i gospodarką 

nieruchomościami 

BUD.20.  Organizacja robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.22.  Organizacja i prowadzenie robót melioracyjnych 

BUD.25.  Organizacja, kontrola i sporządzanie kosztorysów robót wykończeniowych w 

budownictwie 

CHM.04.  Wykonywanie badań analitycznych 

DRM.02.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń przemysłu drzewnego 

DRM.03.  Wytwarzanie prostych wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.04.  Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.05.  Wykonywanie wyrobów tapicerowanych 

DRM.08.  Organizacja i prowadzenie procesów przetwarzania drewna i materiałów 

drewnopochodnych 

ELE.01.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02.  Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

ELE.03.  Wykonywanie robót związanych z montażem instalacji i urządzeń chłodniczych, 

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.04.  Eksploatacja i organizacja robót związanych z montażem instalacji i urządzeń 

chłodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.07.  Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytwórczych w 

systemach energetycznych 

ELE.08.  Montaż urządzeń dźwigowych 

ELE.09.  Obsługa i konserwacja urządzeń dźwigowych 

ELE.10.  Montaż i uruchamianie urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELE.11.  Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELM.01.  Montaż, uruchamianie i obsługiwanie układów automatyki przemysłowej 
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Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

ELM.05. Eksploatacja urządzeń elektronicznych 

FRK.01.  Wykonywanie usług fryzjerskich 

MEC.01.  Wykonywanie i naprawa wyrobów z blachy i profili kształtowych 

MEC.06.  Montaż i obsługa prostych elementów maszyn i urządzeń 

MEC.08.  Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi 

MOT.01.  Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 

MOT.02.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów 

samochodowych 

MOT.03.  Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MOT.05.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

MED.01.  Asystowanie lekarzowi dentyście i utrzymanie gabinetu w gotowości do pracy 

MED.02.  Wykonywanie świadczeń stomatologicznych z zakresu profilaktyki i promocji 

zdrowia jamy ustnej oraz współuczestniczenie w procesie leczenia 

MED.08.  Świadczenie usług medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej, 

elektromedycznej i radioterapii 

MED.10.  Świadczenie usług w zakresie masażu 

MED.13.  Świadczenie usług w zakresie terapii zajęciowej 

SPO.03.  Świadczenie usług opiekuńczo-wspierających osobie podopiecznej 

MOD.03.  Projektowanie i wytwarzanie wyrobów odzieżowych 

SPC.01.  Produkcja wyrobów cukierniczych 

SPC.03.  Produkcja wyrobów piekarskich 

INF.04.  Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji 

TDR.01.  Eksploatacja środków transportu drogowego 
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Powiat zamojski 

1. Położenie i uwarunkowania geograficzne 

Powiat zamojski zajmuje powierzchnie 1 870 km2. Pod względem powierzchni 

zajmuje trzecie miejsce tuż za powiatami chełmskim i bialskim.313 Geograficznie jest to 

obszar Wyżyny Lubelskiej, Podola Zamojskiego, Wyżyny Zachodniowołyńskiej i Roztocza 

Środkowego. Powiat sąsiaduje z powiatami hrubieszowskim, tomaszowski, biłgorajskim, 

chełmskim i krasnostawskim. Administracyjnie powiat podzielony jest na 15 gmin w tym 3 

gminy miejskie: Krasnobród, Szczebrzeszyn i Zwierzyniec oraz 12 gmin wiejskich: Adamów, 

Grabowiec, Komarów, Łabunie, Sitno, Stary Zamość, Sulów, Zamość, Miączyn, Nielisz i 

Radecznicę.314 Przez teren powiatu przechodzą międzynarodowe szlaki komunikacyjne, które 

łączą środkową część kraju z polsko-ukraińskimi przejściami granicznymi w Zosinie i 

Hrebennem. Jednymi z ważniejszych są trasa szybkiego ruchu na trasie Warszawa, Lublin, 

Zamość do Lwowa, a także linie kolejowe: Warszawa-Rawa Ruska i linia Hutniczo-Siarkowa 

(szerokotorowa) prowadząca z Europy Wschodniej do Tarnobrzega i na Górny Śląsk. 

Odległość z Zamościa do miast granicznych to 59 km do Hrebennego i 69 km do Zosina.315 

 

źródło: www.gminy.pl 

Walorami przyciągającymi turystów jest na pewno czyste powietrze, unikalnym 

mikroklimatem w Krasnobrodzie, ale również topograficzne i krajobrazowe zróżnicowanie 

Roztocza, pomniki przyrody jak i cenne zabytki architektury. Najcenniejszym obiektem jest 

 
313 Bank Danych Lokalnych GUS 
314 Strategia rozwoju powiatu zamojskiego na lata 2007-2020  
315 Starostwo Powiatowe w Zamościu  

Mapa 21 Powiat zamojski 

http://www.gminy.pl/
http://www.gminy.pl/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://www.powiatzamojski.pl/pl/page/165/strategia-rozwoju-powiatu-zamojskiego-na-lata-20.html
http://www.powiatzamojski.pl/pl/page/14/polozenie.html
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Roztoczański Parki Narodowy utworzony w 1974 r., graniczy on z Puszczą Solską, obejmuje 

lasy wokół Zwierzyńca. Na terenie powiatu znajdują się także trzy parki krajobrazowe: 

Krasnobrodzki, 

Skierbieszowski i Szczebrzeszyński.316 Poza parkami są także rezerwaty przyrody leśne - Św. 

Roch, Debry, stepowe - Łabunie, Broczówka, Rogów, faunistyczne - Hubale, Wygon 

Grabowiecki, Popówka (suseł perełkowany). Do atrakcji należy dodać także zalew w 

Krasnobrodzie, Nieliszu, Skierbieszowie i Zwierzyńcu, spływy kajakowe, szklaki konne oraz 

rowerowe, Szlak Szumów, tzw. Szumy w Rezerwacie Nad Tanwią, Stawy Echo, kościół na 

wodzie w Zwierzyńcu, Cerkiew Zaśnięcia w Szczebrzeszynie, Wąwozy w okolicach 

Szczebrzeszyna.317 

2. Demografia 

Powiat zamojski według stanu na dzień 31.12.2019 r. zamieszkiwały 106 122 osoby. 

Charakteryzuje się gęstością zaludnienia na poziomie 57 osób na km2, co jest wartością 

znacznie niższą niż średnia wojewódzka (84 osoby na km2). 

Tabela 348 Ludność powiatu zamojskiego  
stan na 31.12.2019 r. 

mężczyźni kobiety ogółem 

miasto 5 394 5 836 11 230 

wieś 46 924 47 968 94 892 

ogółem 52 318 53 804 106 122 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Współczynnik urbanizacji czyli procentowy udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie 

ludności wynosi dla powiatu zamojskiego 10,6%, co jest to bardzo niska stopa urbanizacji 

powiatu. Powodem jest fakt, że powiat posiada tylko 3 gminy miejskie, ale nie ma w nich 

żadnego dużego miasta. 

Współczynnik urbanizacji w powiecie wykazuje tendencję stabilną, ale bardzo niską w latach 

2015-2017 wynosiło 10,7%, a w 2018-2019-10,6%. 

Wśród mieszkańców powiatu zamojskiego 50,7% stanowią kobiety i 49,3% mężczyźni. Na 

100 mężczyzn przypada 103 kobiety. 

Średni wiek mieszkańców powiatu wynosi 42,5 lat i jest porównywalny do średniego wieku 

mieszkańców województwa lubelskiego oraz kraju. Mediana wieku ludności powiatu 

zamojskiego wynosi 41,8 lat.318 

 
316 Strategia rozwoju powiatu zamojskiego na lata 2007-2020 
317 Polskie szlaki  
318 Główny Urząd Statystyczny  

https://www.polskieszlaki.pl/szumy-na-tanwi.htm
https://www.polskieszlaki.pl/cerkiew-w-szczebrzeszynie.htm
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://www.powiatzamojski.pl/pl/page/165/strategia-rozwoju-powiatu-zamojskiego-na-lata-20.html
https://www.polskieszlaki.pl/roztocze.html
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
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Analiza ostatnich 5 lat pokazuje, iż najwięcej ludności zamieszkiwało powiat zamojski w 2015 

r., natomiast stosunkowo najwyższy spadek liczby ludności odnotowano w 2019 r., kiedy to 

liczba ludności w powiecie zmniejszyła się o 2 271 osób. 

Wykres 333 Liczba ludności powiatu zamojskiego w latach 2015-2019 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Niestety, przewidywania dotyczące liczby ludności powiatu w najbliższych dziesięcioleciach 

nie są optymistyczne. Według prognozy GUS do 2050 r. liczba ludności w powiecie 

zamojskim będzie się zmniejszać, a dynamika spadku stanie się z kolejnymi latami większa. 

Czego efektem będzie liczebność ludność mniejsza niż 100 tysięcy. Do 2050 r. ludność 

powiatu zmniejszy się o 14,2% (w porównaniu do 2019 r.). Prognozowana liczba 

mieszkańców powiatu w 2050 r. wyniesie 91 053, z czego 45 677 to kobiety, a 45 376 

mężczyźni. 

Wykres 334 Prognozowana liczba mieszkańców powiatu zamojskiego 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Istotnym wskaźnikiem dotyczącym demografii jest przyrost naturalny. Oznacza on różnicę 

pomiędzy liczba urodzeń żywych a liczbą zgonów. W demografii używa się również 

współczynnika przyrostu naturalnego, który jest stosunkiem liczby urodzeń żywych i liczby 
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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595 

zgonów do liczby ludności w połowie badanego okresu lub do średniego stanu ludności w 

tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1 000 ludności).319 

Powiat zamojski ma, tak samo jak województwo i kraj, ujemny przyrost naturalny wynoszący 

-500 (dane na koniec grudnia 2019 r.).320 

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkańców w powiecie (współczynnik przyrostu naturalnego) 

wynosi -4,7, przy czym niższy przyrost naturalny -4,4 obserwujemy na wsi, natomiast w 

mieście wartość wskaźnika wynosi -7,2. 

W ostatnich latach przyrost naturalny w ulegał wahaniom: w 2016 wynosił -3,8, w 2017 r. 

była to wartość (-3,5), a w 2018 wynosił (-4) natomiast w 2019 był to najwyższy wskaźnik (-

4,7). Powiat zamojski ma taki sam ujemny przyrost naturalny jak powiat włodawski i jest w 

czołówce powiatów z najwyższym ujemnym przyrostem naturalnym. Przed nimi są tylko 

powiaty: krasnostawski (-6,9), hrubieszowski (-5,4) i tomaszowski (-5,1). 

Wykres 335 Przyrost naturalny w powiecie zamojskim na tle województwa i kraju w 2019 

r. 

 
źródło: GUS - Bank Danych Lokalnych  

Analiza struktury wieku mieszkańców powiatu zamojskiego pokazuje, iż najliczniejsze grupy 

wiekowe to ludność w wieku od 20 do 49 lat. Stanowią oni łącznie 42,5% ludności powiatu. 

Licznie reprezentowane są również grupy wiekowe 50-64 lata (łącznie 20% ludności 

powiatu). Osoby po 65 roku życia stanowią 14,1% ogółu ludności. Dzieci i młodzież do 19 

roku życia –18,9%. 

  

 
319 Główny Urząd Statystyczny 
320 Polska w liczbach-powiat zamojski  

-4,7

-1,8

-0,9

powiat zamojski województwo lubelskie Polska

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://stat.gov.pl/
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_zamojski
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Wykres 336 Struktura wiekowa ludności powiatu zamojskiego w 2019 r. 

 
źródło: Polska w liczbach 

Około 2/3 ludności powiatu (61,3%) mieszkańców powiatu zamojskiego jest w wieku 

produkcyjnym, 16,7% przedprodukcyjnym, a 22% poprodukcyjnym. Analogiczne dane dla 

województwa lubelskiego to odpowiednio: 60,1%, 17,6%, 22,3%. Lepszy bilans dla powiatu 

przedstawia się w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym. Natomiast gorzej w wieku 

przedprodukcyjnym. 

Wykres 337 Ludność w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym 

źródło: dane za 2019 r. Główny Urząd Statystyczny  

Według definicji GUS, współczynnikiem obciążenia demograficznego nazywamy stosunek 

liczby osób w wieku nieprodukcyjnym do liczby osób w wieku produkcyjnym. Jako 

nieprodukcyjny najczęściej przyjmuje się wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny), a także 60 

lat i więcej dla kobiet oraz 65 lat i więcej dla mężczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek 

produkcyjny to 18-59/64 lata (18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mężczyzn). Inne 
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grupowania dla wieku nieprodukcyjnego to 0-14 lat i 65 lat i więcej; wiek produkcyjny to 15-

64 lata - dla obydwu płci. 

W 2019 r. w powiecie zamojskim wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba ludności w 

wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym) wynosił 63,1%. W tym samym 

okresie zarówno wskaźnik wojewódzki, jak i krajowy były wyższe. Wskaźnik dla województwa 

wynosił 66,5%, dla Polski 67%. Współczynnik obciążenia demograficznego osobami 

starszymi, wynoszący w powiecie 27,4% był niższy o 0,5 punktu procentowego niż w 

województwie (27,9%). 

Tabela 349 Wskaźniki obciążenia demograficznego w powiecie zamojskim 

Rok 2019 % 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 63,1 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

przedprodukcyjnym 

131,6 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 35,8 

współczynnik obciążenia demograficznego osobami starszymi 27,4 

odsetek osób w wieku 65 lat i więcej w populacji ogółem 18,6 

źródło: Główny Urząd Statystyczny  

W 2019 r. zarejestrowano 1159 zameldowania w ruchu wewnętrznym oraz 1403 

wymeldowań, w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu -244. W tym 

samym roku 38 osób zameldowało się z zagranicy, a także zarejestrowano 12 wymeldowań 

za granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 26. 

Ważniejsze informacje dotyczące migracji na pobyt stały w powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych powiatu w roku 2019: 

• zameldowania ogółem: 1 159, 

• kobiety: 590, 

• mężczyźni: 569. 

wymeldowania ogółem: 1 403 

• kobiety: 752, 

• mężczyźni: 651. 

Saldo migracji wewnętrznych: -244, 

Saldo migracji: -218, 

Saldo migracji wewnętrznych na 1 000 mieszkańców: -2,3, 

Jeśli chodzi o ludność w wieku produkcyjnym, saldo migracji w tej grupie również ma w 

powiecie wartość ujemną. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
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Migracje osób w wieku produkcyjnym w 2019 r.: zameldowania (536) i wymeldowania (784) 

dają ujemne saldo migracji ludności w wieku produkcyjnym (-243).321 

Saldo migracji w powiecie zamojskim w ostatnich 10 latach, ulegało wahaniom od wartości 

dodatnich po ujemne. Największą wartość ujemnego salda migracji odnotowano w 2018 r. (-

240), zaś wartość tego wskaźnika w 2012 r. wynosiła 92 (dodatnia była także w roku 2010 i 

wynosiła 39). 

Wykres 338 Saldo migracji w powiecie zamojskim w latach 2010-2019 

źródło: Polska w liczbach 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,63 i jest znacznie mniejszy od średniej dla województwa i kraju. Na 1 000 

ludności powiatu przypada 12,77 zgonów. 

Współczynnik dzietności322 w powiecie wynosił 1,17 na dzień 31.12.2019 r. i był niższy niż 

wskaźnik krajowy (1,42) oraz wojewódzki (1,32). 

 
321 Główny Urząd Statystyczny  
322 Liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego (15-49 lat). 
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3. Edukacja 

W powiecie zamojskim są tylko trzy szkoły ponadpodstawowe, w których młodzież może się 

kształcić. Jest to zapewne spowodowane tym, że głównym ośrodkiem jest miasto Zamość. 

Tabela 350 Oferta kształcenia szkół powiatu zamojskiego z uwzględnieniem kierunków 

kształcenia zawodowego 

Rodzaj szkoły Kierunki kształcenia  

Zespół Szkół Nr 2 im. dr. Zygmunta Klukowskiego w Szczebrzeszynie 

technikum technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik mechanik 

branżowa szkoła I stopnia lakiernik samochodowy, blacharz 

samochodowy, wielozawodowa (kucharz, 

kelner, fryzjer, mechanik pojazdów 

samochodowych, mechanik motocyklowy, 

cukiernik, piekarz, tapicer, stolarz, ślusarz, 

sprzedawca, murarz- tynkarz, monter robót 

wykończeniowych w budownictwie) 

liceum ogólnokształcącego im. Zamoyskich  

Zespół Szkół Drzewnych i Ochrony Środowiska im. Jana Zamoyskiego w Zwierzyńcu (od 1 

września 2021 r. Technikum im. Jana Zamoyskiego w Zwierzyńcu)* 

technikum technik ochrony środowiska, technik 

geodeta, technik informatyk, technik 

technologii drewna 

Zespół Szkół w Krasnobrodzie 

liceum ogólnokształcące  

źródło: Raport o stanie powiatu zamojskiego za 2019 rok *informacja ze strony Starostwa 

Powiatowego  

Ponadto w powiecie znajduje się: 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2 w Zamościu 

W powiecie zamojskim znajdowały się 3 licea ogólnokształcące, gdzie w 9 oddziałach uczyło 

się 103 uczniów. W 2019 r. zarejestrowano 17 absolwentów. W powiecie znajdowały się 4 

technika, gdzie w 18 oddziałach uczyło się 194 uczniów (66 kobiet i 128 mężczyzn). W 2019 r. 

zarejestrowano 48 absolwentów. Ponadto, w powiecie znajdowała się 1 szkoła branżowa I 

stopnia, w gdzie w 3 oddziałach uczyło się 35 uczniów (27 kobiet i 8 mężczyzn).323 

  

 
323 Bank Danych Lokalnych GUS 

https://spzamosc.bip.lubelskie.pl/index.php?id=1092&akcja=szczegoly&p2=1531643
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 339 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w 

powiecie zamojskim w roku szkolnym 2019/2020

 
źródło: Statystyczne Vademecum Samorządowca 2020, GUS  

4. Gospodarka powiatu 

W przeważającej części powiat zamojski jest terenem rolniczym i leśnym. Jego zalesienie 

wynosi 21,3%, a użytków rolnych ok. 66,5%. Najważniejszym sektorem jest rolnictwo, w 

głównej mierze dzięki dobrym glebom, które pozwalają na uprawę pszenicy, buraków 

cukrowych czy rzepaku. Większości są to małe gospodarstwa rolne poniżej 5 ha, co oznacza, 

że brakuje dobrze rozwiniętej wysokotowarowej produkcji rolnej. Spora produkcja owoców i 

warzyw, która większości przekracza możliwości spożycia przez mieszkańców powiatu, 

stanowi grunt dla rozwoju przetwórstwa rolno-spożywczego. Poza tym środowisku naturalne 

powiatu zamojskiego daje szansę na rozwój agroturystyki.324 Należy także podkreślić silne 

powiązanie gospodarcze w tym rynkiem pracy pomiędzy powiatem a miastem Zamość. 

Większe podmioty gospodarcze, znajdujące się w Zamościu współpracują z firmami i 

rolnikami z gmin powiatu. Podobne więzi łączą liczne hurtownie i sklepy branżowe.325 

W powiecie zamojskim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych było 7 181 

podmiotów gospodarki narodowej, z czego 6 969 stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą. Sektor publiczny reprezentowało 197 podmiotów. 

Tabela 351 Wskaźniki dotyczące Podmiotów Gospodarki Narodowej w rejestrze REGON 

powiatu zamojskiego (stan na koniec 2019 r.) 

Podmioty Gospodarki Narodowej ogółem 7 181 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 10 tys. ludności 677 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców 68 

Podmioty Gospodarki Narodowej na 1 000 mieszkańców w wieku 

produkcyjnym 

110,3 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

 
324 Starostwo powiatowe w Zamościu - gospodarka  
325 Strategia rozwoju powiatu zamojskiego na lata 2007-2020  

35

103

194

branżowych I stopnia, oddziałach szkół zawodowych i specjalnych szkół przysposabiających do pracy

liceach ogółnokształcących

technikach i ogólnokształcących szkołach artystycznych dających uprawnienia zawodowe

https://lublin.stat.gov.pl/statystyczne-vademecum-samorzadowca/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://powiatzamojski.pl/pl/page/17/gospodarka.html
http://www.powiatzamojski.pl/pl/page/165/strategia-rozwoju-powiatu-zamojskiego-na-lata-20.html
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Najmniej (286) podmiotów jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo. Jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności deklarowało 

25,5% (1 828) podmiotów, a 70,6% (5 067) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako 

pozostała działalność. 

Tabela 352 Podmioty gospodarki narodowej w powiatu zamojskiego według rodzajów 

działalności PKD (stan na 31.12.2019 r.) 

Sekcja Rok 2019 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 286 

przemysł i budownictwo 1 828 

pozostała działalność 5 067 

ogółem 7 181 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Struktura własnościowa podmiotów gospodarczych pokazuje znaczną przewagę sektora 

prywatnego nad publicznym. 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (6 959) jest mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników, 196 firm 

zatrudnia mniej niż 50 pracowników, nieco większych firm (zatrudniających od 50 do 249 

osób) jest 24. Więcej niż 250 osób zatrudniało 2 pracodawców. 

Tabela 353 Podmioty gospodarki narodowej powiatu zamojskiego zarejestrowane w 

REGON według klas wielkości 

Liczba osób zatrudnianych Liczba podmiotów 

0-9 osób 6 959 

10-49 osób 196 

50-249 osób 24 

250-999 osób 1 

1 000 osób i powyżej 1 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Najbardziej znane firmy mające swoje siedziby w powiecie zamojskim to: 

• Zakłady Przemysłu Tłuszczowego sp. z o.o. w Bodaczowie – firma jest liderem na 

rynku produktów rolnych, w tym zbóż, nasion oleistych, roślin strączkowych, cukru, 

ryżu, bawełny, olejów roślinnych i biodiesla. Jest obecna na wszystkich 

najważniejszych rynkach importowych i eksportowych na świecie, 

• Jobon Sp. z o. o. jest przedsiębiorstwem cenionym na europejskim rynku meblowym. 

Produkuje i sprzedaje meble tapicerowane. Fabryka mebli w Zwierzyńcu, 

• Zakład Wielobranżowy "TEKFOL" Spółka jawna Zakład Pracy Chronionej w Sitańcu. 

Podstawowym profilem działalności Zakładu jest produkcja opakowań tekturowych i 

foliowych, 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start


602 

• EUROPARQUET jest rodzinną firmą zajmującą się produkcją drewnianych wyrobów 

wykończeniowych (Hutki, Krasnobród). 

5. Rynek pracy 

Aktywność ekonomiczna ludności powiatu zamojskiego 

Liczba mieszkańców powiatu zamojskiego zaliczanych do kategorii pracujących w ostatnich 5 

latach nieznacznie wzrastała. W 2015 r. wynosiła 34 115, a w 2019 r. 35 092 (wzrost o 977, tj. 

o 2,9%). Analizując ostatnie 5 lat, odnotowujemy wzrost liczby pracujących w przypadku obu 

płci (w przypadku mężczyzn wynosi 3,5%, a kobiet 2,3%). 

Tabela 354 Pracujący powiatu zamojskiego według płci  
ogółem mężczyźni kobiety 

rok 2015 34 115 17 108 17 007 

rok 2016 34 531 17 423 17 108 

rok 2017 34 780 17 513 17 267 

rok 2018 35 096 17 731 17 365 

rok 2019 35 092 17 700 17 392 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Pracujący w 2019 r. stanowili 33,1% wszystkich mieszkańców powiatu. Zdecydowanie 

najwięcej osób pracowało w sektorze rolniczym (rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

70,4%) bo to właśnie na rolnictwie opiera się gospodarka powiatu. W przemyśle i 

budownictwie pracowało 12,1% osób. W sektorze usługowym (handel, naprawa pojazdów, 

transport, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja) pracowało 5,2%. W 

powiecie najmniej było osób pracujących w branżach: finansowej i ubezpieczeniowej oraz 

obsługującej rynek nieruchomości (łącznie zatrudnieni w tych branżach stanowili 0,3%). 

Pozostałe usługi stanowiły 12,1%.326 

  

 
326 Bank Danych Lokalnych GUS 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wykres 340 Pracujący według grup sekcji PKD w 2019r.327 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

W okresie od 2015 do 2019 r. wzrosły nie tylko liczby bezwzględne pracujących, ale także 

wskaźnik liczby osób pracujących na każde 1 000 mieszkańców powiatu, chociaż ten 

wskaźnik wzrósł nieznacznie. W 2015 r. na 1 000 mieszkańców powiatu zamojskiego tylko 88 

osób należało do kategorii pracujących. Wskaźnik ten od tego czasu z każdym rokiem bardzo 

powoli wzrastał i w 2019 r. na każde 1 000 mieszkańców było to już 99 osób pracujących. 

Wskaźnik ten był jednym z najniższych w województwie, mniej osób pracowało tylko w 

powiecie chełmskim (88). Oczywiście był to wyniki znacznie niższy niż w województwie (191 

osób). 

Wykres 341 Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 
źródło: Bank Danych Lokalnych 

Podobnie jak niekorzystanie przedstawia się wskaźnik pracujących tak podobnie jest z 

danymi na temat średniego wynagrodzenia w powiecie. Na koniec grudnia 2019 r. przeciętne 

miesięczne wynagrodzenia brutto w powiecie zamojskim wynosiło 3 671,45 zł. Średnie 

wynagrodzenie stawia powiat na ostatnim miejscu wśród powiatów województwa. W relacji 

 
327 Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w 
jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach 
(SOF), według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 

24 695

4 246

1 808

113

4 230rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo

przemysł i budownictwo

handel; naprawa pojazdów samochodowych; transport
i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja
działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa
rynku nieruchomości

pozostałe usługi

88

92
95

98 99

rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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do średniej krajowej z tego okresu stanowiło ono 70,9%. Warto jednak mieć na uwadze, że 

wartość ta nie uwzględnia przedsiębiorstw zatrudniających mniej niż 9 osób, a takich w 

powiecie jest zdecydowana większość. 

Stopa bezrobocia w powiecie zamojskim w każdym z prezentowanych lat była wyższa niż 

województwie. W analizowanym okresie od czerwca 2015 r. do czerwca 2020 r., stopa 

bezrobocia, po okresie systematycznego spadku (z małymi wahnięciami), który trwał aż do 

czerwca 2019 r., po czym ulegała wzrostowi. I na koniec czerwca stopa bezrobocia wzrosła 

do 9,2%, była o 1,1 punktu procentowego wyższa niż stopa wojewódzka. 

Rekordowo niski wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w powiecie zamojskim odnotowano w 

czerwcu 2019 r. gdzie wyniósł on 8% i był wyższy od wskaźnika wojewódzkiego o 0,7 punktu 

procentowego. 

Wykres 342 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie zamojskim w latach 2015-2020 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Analiza bezrobocia powiatu zamojskiego w ujęciu przestrzennym pokazuje, iż największa 

liczba bezrobotnych zarejestrowanych wcale nie dotyczy miast, jak było w innych powiatach. 

Największa liczba bezrobotnych dotyczy gminy Zamość oraz Szczebrzeszyna gdzie w tej 

pierwszej gminie na koniec czerwca ich liczba wyniosła 781 osób, a drugiej 454. Dynamika 

zjawiska (w okresie od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. wzrosła tu o 84 osoby i o 65 osób. 

W przypadku pozostałych gmin wiejskich wzrost był natomiast niewielki – Sitno 52 osoby, 

Grabowiec 43 osoby, Miączyn 24 osoby, Komarów Łabunie po 27 osób, Adamów 18 osób, 

Krasnobród 43 osoby, Zwierzyniec, Sulów, Stary Zamość po 28 osób, Radecznica 8 osób, 

Nielisz 19 osób. 

  

11,4% 11,7%
10,4% 10,3%

8,9% 8,8%
7,8% 8,0%

7,3% 7,5% 8,1%

12,9%
13,9%

11,6% 12,1%

10,3% 10,6%

8,8% 9,1%
8,0% 8,3%

9,2%

VI 2015 XII 2015 VI 2016 XII 2016 VI 2017 XII 2017 VI 2018 XII 2018 VI 2019 XII 2019 VI 2020

woj. lubelskie powiat zamojski

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start


605 

Tabela 355 Bezrobocie powiatu zamojskiego w ujęciu przestrzennym 

gmina 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019 30 czerwca 2020 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Zamość 697 394 685 378 781 438 

Grabowiec 162 84 177 99 205 104 

Miączyn 201 117 190 107 225 116 

Komarów 192 102 196 101 219 115 

Łabunie 235 135 247 130 262 152 

Adamów 149 69 143 74 167 79 

Krasnobród 243 125 269 132 286 148 

Zwierzyniec 251 114 246 113 279 133 

Szczebrzeszyn 389 218 389 211 454 228 

Sułów 148 69 166 81 176 86 

Radecznica 109 62 122 67 117 61 

Nielisz 142 69 162 68 161 75 

Stary Zamość 186 89 220 105 214 112 

Skierbieszów 179 90 179 84 207 98 

Sitno 227 131 223 118 279 152 

Razem  3 510 1 868 3 614 1 868 4 032 2 097 

źródło: sprawozdanie kwartalne w podziale na gminy 

Wśród bezrobotnych w powiecie zamojskim w latach 2015-2016 przeważali mężczyźni 

(51,4% i 53,6%), natomiast od czerwca 2017 do czerwca 2020 sytuacja była odwrotna. W 

ciągu ostatnich kilku lat odsetek kobiet wśród bezrobotnych wahał się od 50,1% do 53,2% r. 

W województwie także przeważają bezrobotne kobiety (51,1%). Jeśli weźmiemy pod uwagę 

udział osób bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym, to 

tutaj również widać przewagę kobiet. Ogółem wskaźnik ten wynosi dla powiatu 5,6% 

(mężczyźni 4,9%, kobiety 6,3%). 

Tabela 356 Bezrobotni powiatu zamojskiego w latach 2015-2020 r. w podziale na płeć  
liczba bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

Czerwiec 2015 r. 5 635 3 020 53,6 2 615 46,4 

Grudzień 2015 r. 6 200 3 301 53,2 2 899 46,8 

Czerwiec 2016 r. 5 066 2 610 51,5 2 456 48,5 

Grudzień 2016 r. 5 320 2 736 51,4 2 584 48,6 

Czerwiec 2017 r. 4 464 2 228 49,9 2 236 50,1 

Grudzień 2017 r. 4 689 2 291 48,9 2 398 51,3 

Czerwiec 2018 r. 3 825 1 827 47,8 1 998 52,2 

Grudzień 2018 r. 4 028 1 962 48,3 2 066 51,7 

Czerwiec 2019 r. 3 510 1 642 46,8 1 868 53,2 
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liczba bezrobotnych 

ogółem 

mężczyźni kobiety 
 

N % N % 

Grudzień 2019 r. 3 614 1 746 48 1 868 52 

Czerwiec 2020 r. 4 032 1 935 48 2 097 52 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy”  

Liczba osób, które zarejestrowały się w Powiatowym Urzędzie w Zamościu w 2019 r. 

utrzymuje się na podobnym poziomie było ich ponad 3 000. Jednak liczba ta spadła w I 

półroczu 2020 r. do 2 543. Powodem był ograniczony dostęp do instytucji i ogólnokrajowy 

lockdown. W porównaniu do II półrocza 2019 r. liczba ta spadła o 768 osób (tj. o 23,2%). 

Dane potwierdzają, że ponowne rejestracje stanowią od 83% do 87%. Poniższy wykres 

przedstawia te sytuację. 

Wykres 343 Liczba osób zarejestrowanych oraz ponowne rejestracje 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Jeśli zaś chodzi o wyrejestrowania z PUP w Zamościu to porównując I półrocze 2019 r. do I 

półrocza 2020 r. to liczba spadła o 1 428 osób (40,2%). Natomiast liczba wyrejestrowanych z 

powodu podjęcia pracy w I półroczu 2020 r. spadła - w porównaniu do I półrocza 2019 o 493 

osoby, a do II półrocza 2019 o 609. Ten powód w każdym w półroczy stanowił inny procent i 

tak w I półroczu 2019 r. wynosił on 43%, w II półroczu 2019 r. 51,5%, a na koniec czerwca 

2020 r. 49%. 

Wykres 344 Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych oraz podjęcia pracy 

 
źródło: Sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 
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Liczba wszystkich ofert pracy jaka została zgłoszona do PUP w Zamościu w 2019 r. (dla 

powiatu) wynosiła 1 511 (I półrocze 828 i II półrocze 683). W I półroczu 2020 r. liczba 

zgłoszonych ofert wyniosła 425. Porównując półrocza i zwracając uwagę na panującą 

pandemię nie jest to wynik najgorszy. Analizując liczbę bezrobotnych w branżach to 

zdecydowanie najliczniej reprezentowaną jest przetwórstwo przemysłowe, handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle i budownictwo. W 

przetwórstwie liczba bezrobotnych wzrosła o 145 osób (porównując półrocze do półrocza), w 

„handlu.” o 83, a w budownictwie o 79. Przy czym liczby ofert pracy w branżach była 

mniejsza niż bezrobotnych (analogicznie 194, 148 i 124 oferty w I półroczu 2019 r., 102, 82 i 

61 ofert w I półroczu 2020 r.). Widać spory spadek ofert pracy w I półroczu 2020 r. W dwóch 

branżach widać spadek bezrobotnych tak było np. w edukacji (o 6 osób), działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna (o 3 osoby), dostawa wody, gospodarowanie ściekami i 

odpadami oraz działalność związana z rekultywacją (o 6 osób). 

Najmniejsze liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyły sekcji: wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych, górnictwo i wydobywanie, organizacje i zespoły eksterytorialne oraz 

gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące 

wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby. W tych sekcjach pojawiało się również 

znacznie mniej ofert pracy lub nie pojawiły się wcale. 

Tabela 357 Bezrobotni i oferty pracy według sekcji PKD dla ostatniego miejsca pracy 

powiatu zamojskiego 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Przetwórstwo 

przemysłowe  

615 102 15 470 194 35 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów 

samochodowych, 

włączając motocykle 

597 82 9 514 148 15 

Budownictwo 301 61 9 222 124 13 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Administracja 

publiczna i obrona 

narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia 

społeczne  

159 48 0 139 104 0 

Działalność związana 

z zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

149 29 5 129 52 3 

Transport i 

gospodarka 

magazynowa 

127 19 2 87 17 2 

Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna 

125 15 2 108 50 3 

Działalność w 

zakresie usług 

administrowania i 

działalność 

wspierająca 

118 6 0 91 11 1 

Edukacja  97 25 7 103 36 2 

Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 

73 10 1 71 21 0 

Działalność 

profesjonalna, 

naukowa i techniczna  

50 3 0 53 13 1 

Działalność 

finansowa i 

ubezpieczeniowa 

42 3 0 40 5 0 

Dostawa wody, 

gospodarowanie 

41 5 2 47 14 1 



609 

Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

ściekami i odpadami 

oraz działalność 

związana z 

rekultywacją  

Działalność związana 

z kulturą, rozrywką i 

rekreacją 

39 4 0 23 8 0 

Informacja i 

komunikacja 

21 1 0 17 2 0 

Działalność związana 

z obsługą rynku 

nieruchomości 

16 0 0 16 5 0 

Górnictwo i 

wydobywanie  

8 0 0 4 1 0 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w 

energię elektryczną, 

gaz, parę wodną, 

gorącą wodę i 

powietrze do 

układów 

klimatyzacyjnych 

3 0 0 4 0 0 

Gospodarstwa 

domowe 

zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa 

domowe produkujące 

wyroby i świadczące 

usługi na własne 

potrzeby 

0 0 0 0 0 0 
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Sekcje PKD 2020 2019 

Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2020 r. 

Liczba ofert pracy Liczba 

bezrobotnych 

w dniu 

30.06.2019 r. 

Liczba ofert pracy 

zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2020 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2020 r. 

 
zgłoszone w 

ciągu I 

półrocza 

2019 r. 

w 

ostatnim 

dniu 

czerwca 

2019 r. 

Organizacje i zespoły 

eksterytorialne 

0 0 0 0 1 0 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 2 do MRPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 

Jak wynika z powyższej tabeli, zarówno branża przetwórstwa przemysłowego, handlowa 

(detaliczna i hurtowa) jak i budownictwo jest licznie reprezentowana przez bezrobotnych 

powiatu. 

Na wykresie 345 zaprezentowane są zawody, w których najczęściej pracowali bezrobotni 

przed zarejestrowaniem. I tak zdecydowanie najwięcej bezrobotnych wykonywało zawód 

sprzedawcy, kucharza oraz mechanika pojazdów samochodowych. Ponadto, wśród 

bezrobotnych można odnaleźć cukierników, ślusarzy, fryzjerów, pomocniczych robotników 

budowlanych, specjalistów administracji publicznej. W zestawieniu najliczniej 

reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych powiatu zamojskiego znaleźli się również 

ekonomiści, technicy informatycy, technicy rolnicy czy kelnerzy. 

Zdecydowana większość tych profesji, nie wymaga posiadania wyższego wykształcenia, co 

oczywiście nie oznacza, że osoby bezrobotne, które pracowały w wymienionych zawodach 

nie legitymują się takim wykształceniem. Wśród wskazanych zawodów znalazły się także, te 

które wykonywania potrzebują wyższego wykształcenia. 
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Wykres 345 Bezrobotni w powiatu zamojskiego według ostatnio wykonywanego zawodu 

 
źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 3 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności  

Dokładniejsze dane na temat wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Zamościu przedstawia wykres 346. Wykres obejmuje okres 3 ostatnich 

półroczy w kontekście wykształcenia osób zarejestrowanych jako bezrobotne. Najczęściej 

osoby bezrobotne posiadały wykształcenie gimnazjalne/podstawowe i poniżej (26%-27%) 

oraz policealne i średnie zawodowe/branżowe (23%-25%). Łącznie te dwie grupy stanowią 

połowę wszystkich bezrobotnych. Najmniej osób rejestruje się w z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym oraz wyższym. 
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Wykres 346 Bezrobotni powiatu zamojskiego według wykształcenia 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

W powiecie zamojskim podobnie jak i w całym województwie najwięcej zarejestrowanych 

osób nie przekroczyła 35 roku życia. Niezależnie od półrocza stanowili ok. 50%. Najmniej 

rejestruje się osób zarówno po 55 roku życia ok.7-8%, jak i osób, które są w wieku około 

emerytalnym (60+) stanowiły ok. 6%. 

Tabela 358 Bezrobotni powiatu zamojskiego według wieku 

Wiek bezrobotnych Czerwiec 2019 r. Grudzień 2019 r. Czerwiec 2020 r. 

18-24 lata 13,9% 16,3% 16,4% 

25-34 lata 34,3% 32,6% 33,6% 

35-44 lata 21,5% 20,6% 21,1% 

45-54 lata 16% 15,8% 15,5% 

55-59 lat 8,3% 8,7% 7,7% 

60 lat i więcej 6,1% 6,1% 5,9% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Wśród osób określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą kategorię stanowią niezmiennie długotrwale bezrobotni. W połowie 2020 r. 

stanowili oni 52,2% wszystkich bezrobotnych. Sytuacja ta jest zbliżona do tego jak wygląda 

ona w skali całego województwa (53,8% ogółu to osoby długotrwale bezrobotne). Na 

kolejnej pozycji znajdują się osoby młode, do 30 roku życia. W skali powiatu to w ostatnich 

analizowanych okresach to ponad 1000 osób. W czerwcu 2020 r. osoby do 30 r. życia 

stanowiły 34,8% wszystkich zarejestrowanych. 
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Tabela 359 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

zamojskim 

Kategorie bezrobotnych czerwiec 2019 grudzień 2019 czerwiec 2020 

do 30 roku życia 1 110 1 223 1 402 

w tym do 25 roku życia 487 588 660 

długotrwale bezrobotni 2109 1986 2105 

po 50 roku życia 796 827 864 

posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 

825 761 799 

niepełnosprawni 187 176 181 

źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Analiza czasu trwania bezrobocia mieszkańców powiatu pokazuje, że ponad 40% pozostaje w 

rejestrach urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy. Na przestrzeni półroczy widać, że 

zmniejszyła się liczba osób, które pozostają bez pracy w krótkim okresie czasu do 1 miesiąc. 

Tabela 360 Bezrobotni powiatu zamojskiego według czasu pozostawania bez pracy  
30.06.2019 r. 31.12.2019 r. 30.06.2020 r. 

do 1 miesiąca 376 10,7% 405 11,2% 319 7,9% 

1-3 miesiące 497 14,2% 753 20,8% 578 14,3% 

3-6 miesięcy 487 13,9% 520 14,4% 774 19,2% 

6-12 miesięcy 511 14,6% 468 12,9% 794 19,7% 

12-24 miesiące 440 12,5% 417 11,5% 531 13,2% 

powyżej 24 

miesięcy 

1 199 34,2% 1 051 29,1% 1 036 25,7% 

źródło: Sprawozdanie Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Zwolnienia grupowe w powiecie 

W analizowanym czasie, tj. od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r. w powiecie zamojskim nie 

zgłoszono osób do zwolnienia i nie zwolniono w ramach grupowych zwolnień. 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie zamojskim i mieście Zamość 

Poniżej przedstawione zostały wyniki badania Barometr zawodów w powiecie zamojskim i 

mieście Zamość (prognoza dotyczy 2020 r., jednak należy pamiętać, że była ona 

przygotowana w II połowie 2019 r., więc nie obejmowała kontekstu związanego z pandemią 

COVID-19 (opis badania znajduje się na stronie 19). 
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Tabela 361 Zawody deficytowe/nadwyżkowe w powiecie zamojskim i mieście Zamość 

Zawody deficytowe w powiecie zamojskim i mieście Zamość: 

brukarze, cieśle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, diagności 

samochodowi, fryzjerzy, geodeci i kartografowie, kierowcy autobusów, kierowcy 

samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, kierownicy budowy, kosmetyczki, 

krawcy i pracownicy produkcji odzieży, kucharze, logopedzi i audiofonolodzy, mechanicy 

pojazdów samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, nauczyciele praktycznej 

nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów zawodowych, nauczyciele szkół specjalnych i 

oddziałów integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, operatorzy 

obrabiarek skrawających, operatorzy urządzeń dźwigowo-transportowych, piekarze, 

pielęgniarki i położne, pracownicy socjalni, robotnicy obróbki drewna i stolarze, 

samodzielni księgowi, spawacze, szefowie kuchni, ślusarz 

Zawody nadwyżkowe w powiecie zamojskim i mieście Zamość: 

architekci krajobrazu, ekonomiści, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, 

inżynierowie mechanicy, ogrodnicy i sadownicy, pedagodzy, pracownicy administracyjni i 

biurowi, pracownicy biur podróży i organizatorzy obsługi turystycznej, pracownicy ds. 

ochrony środowiska i bhp, rolnicy i hodowcy, socjolodzy i specjaliści ds. badań społeczno-

ekonomicznych, specjaliści administracji publicznej, specjaliści rolnictwa i leśnictwa, 

specjaliści technologii żywności i żywieni 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje szkolnictwa branżowego 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badanie, którego celem była 

regionalna diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branżowego 

na terenie województwa lubelskiego. Poniżej zestawienie kwalifikacji szkolnictwa 

branżowego na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie zamojskim i mieście Zamość i 

występują trudności w rekrutacjach (opis badania znajduje się na stronie 20). 

Tabela 362 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiecie zamojskim i mieście Zamość 

Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

BUD.01.  Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich 

BUD.02. Wykonywanie robót ciesielskich 

BUD.03.  Wykonywanie robót dekarsko-blacharskich 

BUD.04.  Wykonywanie robót kamieniarskich 

BUD.06.  Wykonywanie izolacji budowlanych 

BUD.08.  Montaż konstrukcji budowlanych 

BUD.09.  Wykonywanie robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.10. Wykonywanie robót związanych z montażem stolarki budowlanej 

BUD.11.  Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych 

BUD.12.  Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

BUD.13.  Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 
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Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

BUD.14.  Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.15.  Organizacja robót związanych z budową i utrzymaniem dróg i obiektów 

inżynierskich oraz sporządzanie kosztorysów 

BUD.18.  Wykonywanie pomiarów sytuacyjnych, wysokościowych i realizacyjnych oraz 

opracowywanie wyników tych pomiarów 

BUD.19.  Wykonywanie prac geodezyjnych związanych z katastrem i gospodarką 

nieruchomościami 

BUD.20.  Organizacja robót związanych z budową, montażem i eksploatacją sieci oraz 

instalacji sanitarnych 

BUD.22.  Organizacja i prowadzenie robót melioracyjnych 

BUD.25.  Organizacja, kontrola i sporządzanie kosztorysów robót wykończeniowych w 

budownictwie 

CHM.04.  Wykonywanie badań analitycznych 

DRM.02.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń przemysłu drzewnego 

DRM.03.  Wytwarzanie prostych wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.04.  Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych 

DRM.05.  Wykonywanie wyrobów tapicerowanych 

DRM.08.  Organizacja i prowadzenie procesów przetwarzania drewna i materiałów 

drewnopochodnych 

ELE.01.  Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych 

ELE.02.  Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

ELE.03.  Wykonywanie robót związanych z montażem instalacji i urządzeń chłodniczych, 

klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.04.  Eksploatacja i organizacja robót związanych z montażem instalacji i urządzeń 

chłodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła 

ELE.07.  Montaż, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytwórczych w 

systemach energetycznych 

ELE.08.  Montaż urządzeń dźwigowych 

ELE.09.  Obsługa i konserwacja urządzeń dźwigowych 

ELE.10.  Montaż i uruchamianie urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELE.11.  Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

ELM.01.  Montaż, uruchamianie i obsługiwanie układów automatyki przemysłowej 

ELM.05. Eksploatacja urządzeń elektronicznych 

FRK.01.  Wykonywanie usług fryzjerskich 

MEC.01.  Wykonywanie i naprawa wyrobów z blachy i profili kształtowych 

MEC.06.  Montaż i obsługa prostych elementów maszyn i urządzeń 

MEC.08.  Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi 

MOT.01.  Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 
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Jest zapotrzebowanie pracodawców oraz problem ze znalezieniem osób z kwalifikacją 

MOT.02.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów 

samochodowych 

MOT.03.  Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

MOT.05.  Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 

MED.01.  Asystowanie lekarzowi dentyście i utrzymanie gabinetu w gotowości do pracy 

MED.02.  Wykonywanie świadczeń stomatologicznych z zakresu profilaktyki i promocji 

zdrowia jamy ustnej oraz współuczestniczenie w procesie leczenia 

MED.08.  Świadczenie usług medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej, 

elektromedycznej i radioterapii 

MED.10.  Świadczenie usług w zakresie masażu 

MED.13. Świadczenie usług w zakresie terapii zajęciowej 

SPO.03.  Świadczenie usług opiekuńczo-wspierających osobie podopiecznej 

MOD.03.  Projektowanie i wytwarzanie wyrobów odzieżowych 

SPC.01.  Produkcja wyrobów cukierniczych 

SPC.03.  Produkcja wyrobów piekarskich 

INF.04.  Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji 

TDR.01.  Eksploatacja środków transportu drogowego 

 


