]

Wojewodzki
Urzad Pracy

wlLublinie

Osoby 50 plus na rynku pracy w wojewodztwie lubelskim

Lublin, 2022 r.



Opracowanie:

Angelika Bil
Urszula Zolinska

Wydziat Badan i Analiz
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

]

Copyright by Wojewoddzki Urzgd Pracy w Lublinie

Opublikowano na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 3.0 Polska (CC BY-
SA 3.0)

Publikacja jest dostepna bezptatnie



Spis tresci

Dane demografiCZNe ..........ooii e e e i 4
2. Osoby powyzej 50 roku zycia w aktywnosci ekonomicznej ludnosci oraz Unii

LU0 oLy £ (1= 8
3. Osoby 50+ w rejestrach urzeddéw pracy wojewddztwa lubelskiego .................... 14

Aktywizacja rynkowa osob powyzej 50 roku zycia — praktyki stuzb zatrudnienia 23

P OASUMOWANIE . ... e e 27



1. Dane demograficzne

Rosngca liczba i udziat osob starszych w ogdlnej liczbie ludnosci to wyzwanie dla
niejednego europejskiego panstwa, w tym takze dla Polski. Widoczny od ponad
dwudziestu lat spadek dzietnosci i urodzen w Polsce przy rownoczesnym wydtuzaniu
sie przecietnego trwania zycia przyczynia sie do nasilenia procesu starzenia sie
spoteczenstwa. Malejgca liczba osob w wieku produkcyjnym i rosngca liczba osob w
wieku poprodukcyjnym odzwierciedla wielkos¢ zasobdw pracy. Ostatnie lata
pokazujg, ze osoby bedgce powyzej 50 roku zycia stanowig w Polsce jedng trzecig

wszystkich pracujgcych.

Dane demograficzne wskazujg na trudng sytuacje Polski. W 2021 r. liczba ludnosci w
kraju wynosita 37 907 704 i byt to spadek 0 357 309 oséb w porownaniu do 2020 r.
(tj. 0,9%). Kobiety stanowity 51,7% populacji (19 584 787 kobiet). Prognozy ludnosci
do 2050 r. nie napawajg optymizmem - wedtug nich Polske bedzie zamieszkiwaé

33 950 569 obywateli. Daje to ubytek ludnos$ci o prawie 4 miliony na przestrzeni 25
lat. Podobnie jak w przypadku kraju, tak i wojewodztwie lubelskim spada liczba
ludnosci. W 2021 r. wynosita 2 038 299 osob, byt to spadek o 56 959 oséb w
poréwnaniu do poprzedniego roku. Nalezy nadmienié, ze spadek liczby ludnosé¢ w
wojewodztwie byt jednym z wiekszych w kraju. Najwiecej ludnosci ubyto z
wojewddztwa Slgskiego (az 116 383 osoby), lubelskiego (wspomniane 56 959 oséb)
oraz kujawsko-pomorskiego (44 222 osoby). Natomiast w przeciggu 2021 roku
zwiekszyta sie liczba ludnosci zamieszkujgca wojewddztwa: mazowieckie (o 87 766
osbb), matopolskie (0 19 929), pomorskie (0 12 055), dolnoslagskie (0 6 416) oraz
wielkopolskie (o 3 580).1

W zwigzku z wydtuzaniem sie trwania zycia ludnosci nastepujg duze zmiany w
strukturze wieku ludno$ci. Sredni wiek (mediana wieku) mieszkanca Polski w 2020 r.
wyniost prawie 42 lata, to o prawie 6 lat wiecej niz w 2000 r. W tym mediana wieku

mezczyzn to ponad 40 lat (w 2000 r. — ponad 33 lata), a u kobiet 43 lata (w 2000 r. —

! Dane na podstawie GUS



37 lat). U mieszkancow wsi mediana wyniosta 40 lat, a u mieszkancow miast 43 lata.?
W 2021 r. dla kobiet sredni wiek wynosit 43,5 lat, a dla mezczyzn 40,3 lata.

Zmiany, ktére zachodzg w strukturze ludnosci sg wynikiem przemian w demografii,

a gtéwnie wcigz ujemnego przyrostu naturalnego, ktéry w okresie epidemicznym
zwiekszyt sie. Dane Giéwnego Urzedu Statystycznego podajg, ze na koniec 2021 r.
w Polsce ten wskaznik wynosit -4,9, a w wojewddztwie lubelskim -6,7. W poréwnaniu
z 2020 r. wskaznik ten dla Polski wzrést o 1,7 pkt. proc., a dla regionu lubelskiego
wzrost o 2,3 pkt. proc. Sytuacja ta zmienita sie takze w podziale na wies i miasto.

W Polsce w 2020 r. w miescie przyrost naturalny wynosit -3,8, a w 2021 r. juz -5,6,
natomiast na wsi z -2,3 w 2020 r. ujemny przyrost wzrést do -3,9. Identycznie
wygladata sytuacja w wojewddztwie lubelskim, tutaj takze rok do rok ujemny przyrost
naturalny jest wyzszy i tak w miescie w 2020 r. wynosit on -3,6, a w nastepnym juz -
5,9, nawsiw2020r.-5,0aw 2021 juz -7,4.3

Tabela 1 Przyrost naturalny w Polsce i wojewddztwie lubelskim ogétem i w
odziale na miasto i wies

2019 rok 2020 rok 2021 rok
Polska -0,9 -3,2 -4,9
Miasto -1,4 -3,8 -5,6
Wies -0,1 -2,3 -3,9
Wojewoddztwo -1,8 -4,4 -6,7
Lubelskie
Miasto -1,1 -3,6 -5,9
Wies -2,3 -5 -7,4

Zrédio: Bank Danych Lokalnych

Jak wiadomo w Polsce poza ujemny przyrostem naturalnym, ktéry odnotowujemy od
2013 r. w wyniku m.in. spadku urodzen, widoczny jest trend starzejgcego sie
spoteczenstwa, co jest konsekwencjg tego pierwszego czynnika. Zbyt mato rodzi sie
dzieci, a z kazdym kolejnym rokiem przybywa oséb w podesztym wieku. Wykres 1
przedstawia strukture wieku w podziale na pte¢ w wojewddztwie lubelskim w 2021 r.
W przedziale od 0-19 lat ogotem byto 409 426 dzieci i mtodziezy (kobiety 199 793,
mezczyzni 209 633), nastepnie w przedziale oséb mtodych 20-39 lat, gdzie byty 528
373 osoby (kobiety 254 769, mezczyzni 273 604). W poszczegodlnych grupach

2 Sytuacja demograficzna Polski do 2020 r. Zgony i umieralno$¢. 2022 r. Bank
Danych Lokalnych
3 Na podstawie danych z GUS


https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica

struktury ludnosci do 49 roku zycia mezczyzni przewazajg liczbowo nad kobietami.
Po 49 rokiem zycia trend sie odwraca i w kolejnych grupach wiekowych wida¢ coraz
wiekszg postepujgca przewage kobiet nad mezczyznami. Rosngcy wraz z wiekiem
udziat kobiet w populacji jest konsekwencjg nadumieralnosci mezczyzn i
zréznicowania parametrow trwania zycia — kobiety osiggajgce 65 lat majg przed sobg
o 5 lat wiecej dalszego trwania zycia niz mezczyzni. Przewaga liczbowa wzrasta

wraz z przechodzeniem do kolejnych grup podesztego wieku.

Wykres 1 Struktura wieku kobiet i mezczyzn w 2021 r. w wojewoddztwie
lubelskim

85 i wiecej 34244 HEEEENE 12 254

80-84 32472 IEEEEEE 16124
75-79 39365 NN 23 745
70-74 63405 I 44 681
65-69 75161 I D 61 323
60-64 74078 I D 66 047
55-59 64749 I 61 747
50-54 63947 I N 63120
45-49 72105 I N—— 74 013
40-44 77261 I N, 30 659
35-39 79008 I D 83 805
30-34 66667 I N 72 327
25-29 57011 I N 62 093
20-24 52083 I NS 55 379
15-19 49112 I NN 51 660
10-14 54640 I NN 57 185

5-9 49895 I NN 51 859

0-4 46146 I NN 18 929

B mezczyzni M kobiety

zrodio: Bank Danych Lokalnych

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego pokazuje takze jak bardzo w przeciggu roku
wzrosta liczba zgonéw w Polsce i wojewddztwach oraz jak spadta liczba urodzen

zywych. W Polsce w 2021 r. nastgpito 519 517 zgonow i byto to 0 42 162 (tj. o0 8,8%)
6


https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica

wiecej niz w roku wczesniejszym. Wiecej w kraju zmarto mezczyzn (268 658) niz
kobiet (250 859). W wojewddztwach takze widac réznice wsrdd zgondw poréwnujgc
rok do roku. I tak w niechlubnej statystyce zgonéw najwiecej (rok do roku) zmarto
0s6b w wojewddztwach: slgskim (o 6 098), mazowieckim (0 5 963), lubelskim

(0 3373). Jesli zas chodzi o liczbe urodzen widac, ze liczba ta spadta we wszystkich
wojewodztwach, co daje potwierdzenie tezy o starzejgcym sie spoteczenstwie.

W  kraju spadek ten wynidst 23 798 (tj. 6,7%). Najwieksze réznice wsrdd urodzen
wida¢ w wojewddztwie slgskim (mniej o 3 415), mazowieckim (mniej o 2 781) oraz
wielkopolskim (2 373 mniej). Wojewoddztwo lubelskie uplasowato sie jak rok
wczesniej na 7 pozycji z réznicg 1 393 urodzen. W 2019 r. w pieciu wojewodztwach
stosunek liczby urodzen do zgondw byt wyzszy. Byly to: matopolskie, mazowieckie,
podkarpackie, pomorskie i wielkopolskie. Niestety epidemia koronowirusa
zweryfikowat to pozytywne zjawisko i zarowno w 2020 r., jak i 2021 r., we wszystkich

wojewodztwach liczba zgondw przerosta liczbe urodzenh.

Tabela 2 Liczba zgonéw i urodzen zywych w latach 2020-2021 w Polsce i
wojewoddztwach

Wojewoddztwa Zgony Urodzenia zywe Réznica pomiedzy
liczba urodzen a
zgonami

2020r. | 2021r. | 2020r. | 2021 r. | 2020 r. 2021 r.

Polska 477 355 | 519517 | 355309 | 331511 | -122 046 -188

006

Dolnoslaskie 37581 | 40362 | 25713| 24431 -11 868 | -15931

Kujawsko-Pomorskie 25465 | 28272| 18013 | 16709 -7452 | -11 563

Lubelskie 27244 | 30617 | 18034 | 16641 -9210| -13976

Lubuskie 12625| 13831 8634 7 925 -3991 -5 906

todzkie 35807| 38015| 20891 | 19567 -14 916 | -18 448

Matopolskie 38807| 40725| 35360| 33285 -3 447 -7 440

Mazowieckie 67514 | 73477| 56719 | 53938 -10 795 | -19539

Opolskie 12716 | 13186 7 951 7 285 -4 765 -5 901

Podkarpackie 24 145| 26500| 19580 | 17929 -4 565 -8 571

Podlaskie 14622 | 16725| 10557 | 10112 -4 065 -6 613

Pomorskie 25663 | 28072 | 24495| 23335 -1 168 -4 737

Slaskie 60054 | 66152 | 38151 | 34736 -21903 | -31416

Swietokrzyskie 17309 | 18400 9488 8717 -7 821 -9 683

Warminsko-Mazurskie 16 755| 18839 | 12108| 10539 -4 647 -8 300

Wielkopolskie 40013 | 43096 | 35885| 33512 -4 128 -9 584

Zachodniopomorskie 21035| 23248 | 13730| 12850 -7305| -10 398

Zrodto: Bank Danych Lokalnych



https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica

2. Osoby powyzej 50 roku zycia w aktywnosci
ekonomicznej ludnosci oraz Unii Europejskiej

Osoby bez pracy po 50 roku zycia bardzo czesto w Polsce stajg sie osobami
biernymi zawodowo. Przyczyng tego faktu jest z jednej strony mozliwosci przejscia
na emeryture lub rente, z drugiej wynikajg z trudnosci, z jakimi w tym wieku wigze sie
znalezienie nowej pracy, szczegolnie jesli zostato sie zwolnionym przed okresem

ochronnym, bgdz diuzszy czas byto sie osobg bezrobotna.

W wojewodztwie lubelskim w IV kwartale 2021 r. oséb biernych zawodowo byto 711
tys., z czego zdecydowang wiekszosc¢ stanowity osoby w wieku 55-89 lat (66,5%).
Wiekszosc tej grupy stanowity kobiety (60,9%), ponad potowe stanowity osoby
zamieszkujgce wies (55,4%). Najczestszg przyczyng biernosci zawodowej wsréd
nieposzukujgcych pracy byta emerytura (50,1%). Innymi przyczynami byty nauka i
uzupetnienie kwalifikacji (20,6%) oraz choroba, niesprawnos¢ (16,9%).* Sytuacja
omawianej grupy, jest trudna nie ze wzgledu na brak ofert pracy, ale na fakt, ze nie
sg preferowani przez pracodawcow jako kandydaci do pracy. Takie zachowanie
prowadzi do ich marginalizacji i wykluczenia, zarowno w wymiarze spotecznym, jak
i materialnym. Cate spoteczenstwo ponosi skutki wykluczenia spotecznego osob po
50 roku zycia, zaréwno jako obcigzenie finansowe, ale takze odrzucajgc w ten

sposob mozliwosci korzystania z wiedzy i doswiadczenia tych oséb.

W Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BEAL) od | kwartatu 2021 r.
wprowadzono zmiany, ktore sg skutkiem rozporzadzenia ramowego dla statystyki
spotecznej, tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700
z dnia 10 pazdziernika 2019 r. oraz jego aktow implementacyjnych, a takze w
zwigzku z trwajgcg oceng skutkéw tych zmian na przerwanie szeregébw czasowych,
dane BAEL za | kw. 2021 r. nie moga by¢ poréwnywane z poprzednimi
okresami.> Jednakze podziat na biernych zawodowo i aktywnych nie ulegt zmianie.
Do grupy aktywnych zawodowo zalicza sie pracujgcych, jak i osoby bezrobotne.

Wskaznik zatrudnienia dla wojewddztwa lubelskiego wynidst 54,3% w IV kwartale

4 Urzad Statystyczny w Lublinie, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie
lubelskim. Stan w IV kwartale 2021 r., Lublin 2021, s.16.

5 Zmiany opisane zostaty na stronie Gléwnego Urzedu Statystycznego: Informacja
Gtownego Urzedu Statystycznego na temat zmian wprowadzanych od 2021 r. w
BAEL



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmian-wprowadzanych-od-2021-r-w-bael,35,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmian-wprowadzanych-od-2021-r-w-bael,35,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmian-wprowadzanych-od-2021-r-w-bael,35,1.html

2021 r. Wskaznik zatrudnienia® dla grupy 55 lat i wiecej na koniec 2021 r. wynosit
tylko 26%. Byt to najnizszy wynik wérdd grup wiekowych. Poréwnujgc ten wskaznik
do IV kwartatu 2020 r. byt on wyzszy o 2,4 pkt. proc. ’ Natomiast na koniec | kwartatu
2021 wskaznik ten dla grupy 55 lat i wiecej wynosit 26,9%. Na koniec 2021 r.
najwyzszy wskaznik zatrudnienia wynosit 84,6% i obejmowat grupe w wieku 45-54

lata (szczegoty pokazuje tabela 3).8

Tabela 3 Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wiekowych (%)

Wiek w latach: IV kwartat 2019 IV kwartat 2020 r. IV kwartat 2021 r.
r.

15-24 25,1 24,2 28,9

25-34 74,3 78,4 80,1

35-44 83,9 83,3 83,8

45-54 81,7 83,9 84,6

55 lat i wiecej 24,4 23,6 26

Zrédto: Urzad Statystyczny w Lublinie, Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w
wojewodztwie lubelskim. Stan w IV kwartale 2020 r oraz Aktywnos¢ ekonomiczna
ludnosci w wojewdédztwie lubelskim. Wstepne wyniki Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci w | kwartale 2021 r.

Waznym wskaznikiem jest takze wspétczynnik aktywnosci zawodowej® dla
wojewodztwa w |V kwartale 2021 r. wynidst on 56,5%, co dato mu 9 miejsce pod
wzgledem tego czynnika w kraju. Najwyzszg aktywnoscig moze pochwali¢ sie
wojewodztwo mazowieckie 61,7%, najnizszg wojewodztwo podkarpackie 53,4%. Taki
wynik oznacza takze, ze na kazde 100 osob w wieku 15-89 lat przypada 57 osob,
ktére sg aktywne zawodowo. Wspotczynnik ten byt wyzszy dla grupy mezczyzn
(64,8%) niz kobiet (48,9%). Jesli natomiast spojrze¢ na podziat miasto - wies, to

wyzszy, cho¢ nieznacznie jest on w miescie (57,5%), gdyz na wsi wynosi 55,7%.%°

6 Wskaznik zatrudnienia - udziat pracujgcych (ogétem lub danej grupy) w liczbie
ludnosci w wieku 15-89 lat (og6tem lub danej grupy).
7 Urzad Statystyczny w Lublinie, Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie
lubelskim. Stan w IV kwartale 2020 r., Lublin 2020, s. 8.
8 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewoddztwie lubelskim. Wstepne wyniki
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w |V kwartale 2021 r.
9 Udziat aktywnych zawodowo (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku
15-89 lat (ogdtem lub danej grupy).
10 Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubelskim. Wstepne wyniki
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w 1V kwartale 2021 r.

9



https://lublin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-lubelskim-stan-w-i-kwartale-2021-r-,3,37.html
https://lublin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-lubelskim-stan-w-i-kwartale-2021-r-,3,37.html
https://lublin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-lubelskim-stan-w-i-kwartale-2021-r-,3,37.html
https://lublin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-lubelskim-stan-w-i-kwartale-2021-r-,3,37.html
https://lublin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-lubelskim-stan-w-i-kwartale-2021-r-,3,37.html
https://lublin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-lubelskim-stan-w-i-kwartale-2021-r-,3,37.html
https://lublin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-lubelskim-stan-w-i-kwartale-2021-r-,3,37.html

Tabela 4 Wspoétczynnik zatrudnienia wedlug wieku i wyksztatcenia w IV
kwartale 2021

Wiek % Wyksztalcenie %

15-24 lata 28,9 | wyzsze 77,1

25-34 lata 80,1 | policealne i srednie 61,6
zawodowe

35-44 |ata 83,8 | srednie 54,8
ogélnoksztatcace

45-54 |ata 84,6 | zasadnicze 53,4
zawodowe/branzowe

55-89 lat 26,0 | gimnazjalne, 15,9
podstawowe,
niepetne
podstawowe
i bez wyksztatcenia
szkolnego

produkcyjnym 75,0

15-64 lata 68,9

Zrodio: Bank Danych Lokalnych

Podobnie jak w latach ubiegtych Polska na tle krajow wspdlnoty nie wypada najlepiej
jesli chodzi o zatrudnienie oséb powyzej 50 roku zycia. Na koniec 2021 r. wskaznik
zatrudnienia osob w przedziale wiekowym 55-64 lata wynosit 54,7%, a dla Unii
60,5% (wskaznik dla 27 krajow). Wynik ten jest o 5,8 pkt. proc. nizszy niz srednia
unijna. Niestety nadal zdecydowanie gorzej wypadamy na tle Szwecji (76,9%),
Niemiec (71,8%), czy Estonii (71,6%). Za Polskg uplasowato sie 8 panstw - Butgaria
(54,5%), Wtochy (53,4%), Stowenia (52,7%), Malta (52,3%), Chorwacja (48,6%),
Grecja (48,3%), Luksemburg (46,6%) i Rumunia (43,8%). Plusem jest niewatpliwe to,
ze w momencie wchodzenia do wspoélnoty wskaznik w Polsce byt o wiele nizszy i
wynosit zaledwie 27,2% (2005 r.), co oznacza, ze z perspektywy lat udato sie go
prawie podwoi¢.!! Potrzeba jednak kolejnych lat by dogoni¢ kraje z najwyzszymi

wynikami.

Polska, w tym przedsiebiorcy z naszego kraju, by dogoni¢ kraje z najwyzszymi
wynikami zatrudnienia, powinni przejs¢ na szwedzki sposodb myslenia, czyli, ze wiek
nie ma zadnego znaczenia. A najwazniejsze sg kompetencje i umiejetnosci, ktérych

szuka pracodawca.!?

11 Eurostat (dostep: 19.01.2023 r.)
12 Raport z badan poréwnawczych rozwigzan miedzynarodowych w zakresie
aktywizacji zawodowej 0sob starszych (29.07.2021 r.)
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https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_wc110/default/table?lang=en
https://docplayer.pl/10332559-Raport-z-badan-porownawczych-rozwiazan-miedzynarodowych-w-zakresie-aktywizacji-zawodowej-osob-starszych.html
https://docplayer.pl/10332559-Raport-z-badan-porownawczych-rozwiazan-miedzynarodowych-w-zakresie-aktywizacji-zawodowej-osob-starszych.html

Wykres 2 Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata w 27 krajach
Wspdlnoty Europejskiej (%). Stan na koniec 2021 r.

szwecja [IIININIGEGNNNNN 76,0
Dania [NNININGEEEEEEE 7 3
Niemcy [NIININIGEENN 718
Estonia IIGIGIGINININININININGE -
Holandia HIINGGEEEE 71/
Czechy IIIININGEGEGEGENEEGEN 5o 3
Finlandia [N ;.3
Litwa [N -:
totwa [NNNINEGEEEEEEEEEN 75
Ccypr NG 53 4
Portugalia | HNNENIEBE -3,
Irlandia INININININININIEB@3 3
wegry INIIIIEIGNGEEEN -2, 3
Belgia NG
Stowacja NIIINEGEGEENEE 50,6
Francja [NINIGIGgGgGNNNE -5 °
Hiszpania | NINEINGGEEEN --.
Austria I --./
polska NG 54,7
Butgaria NG 52,5
wWiochy NG 53 4
stowenia [HINIGINININININIII5IGNEG -2,/
Malta NN -3
Chorwacja NI 23,6
Grecja NG /33
Luksemburg NG 6,6
Rumunia [NNINEGEGEE 43,3

Zrédto: Eurostat (dostep: 19.01.2023 r.)

Polska poza niskim poziomem zatrudnienia, ma tez inny problem, a mianowicie dos¢
wczesny wiek przechodzenia obywateli na emeryture. Na tle pozostatych krajow
europejskich ma ona jeden z najnizszych. Problemem jest takze jego réznicowanie
ze wzgledu na pte¢. Aktualnie dla mezczyzn wynosi on 65, dla kobiet 60 lat. Inaczej
niz w Polsce jest w wiekszosci krajow europejskich, gdzie nie dos¢, ze wiek
emerytalny jest wyzszy to zazwyczaj jest on jednakowy dla kobiet i mezczyzn.
Najpozniej na emeryture przechodzg mieszkancy Irlandii i Wielkiej Brytanii (68 lat bez
wzgledu na ptec), a najwczesniej kobiety w Motdawii (57 lat), Biatorusi (58 lat) oraz
Albanii, Polsce, Rosji i Ukrainie (po 60 lat). Ponizsza tabela konkretniej przedstawia

dane.3

Tabela 5 Wiek emerytalny w Polsce i w krajach europejskich

Kraj Wiek emerytalny kobiet | Wiek emerytalny
mezczyzn

Albania 60 65
Austria 65 65
Belgia 67 67
Biatorus 58 63
Bosnia i Hercegowina 65 65
Butgaria 65 65
Chorwacja 67 67
Cypr 65 65

13 poradnik przedsiebiorcy - powszechny wiek emerytalny w Europie
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_wc110/default/table?lang=en
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-powszechny-wiek-emerytalny-w-europie

Kraj Wiek emerytalny kobiet | Wiek emerytalny
mezczyzn

Dania 67 67
Estonia 65 65
Finlandia 65 65
Francja 67 67
Grecja 67 67
Hiszpania 67 67
Holandia 67 67
Irlandia 68 68
Islandia 67 67
Litwa 65 65
Luksemburg 65 65
totwa 65 65
Malta 65 65
Moldawia 57 62
Niemcy 67 67
Norwegia 67 67
Polska 60 65
Portugalia 66 66
Rosja 60 65
Szwajcaria 65 65
Slowacja 62 62
Slowenia 65 65
Szwecja 65 65
Ukraina 60 62
Wegry 65 65
Wielka Brytania 68 68
Wiochy 66 66

Zrédto: na podstawie strony: poradnik przedsiebiorcy-powszechny wiek emerytalny w Europie

Taki stan rzeczy ma swoje odzwierciedlenie zarowno w zachodzgcych zmianach na
tle cywilizacyjnym, jak i spotecznym (w kwestii starzejgcych sie spoteczenstw i
dtuzszego trwania zycia). A taka sytuacja powoduje, ze wiecej oséb siega po
emerytury, ktére nalezy wyptacac¢ dtuzej, przy co raz mniejszej liczbie oséb

odprowadzajgcych sktadki.

Aby jednak sami pracownicy zmienili swéj tok mys$lenia o przejsciu na emeryture,
czyli najczesciej zaraz po uzyskaniu odpowiedniego wieku, myslenie o pracownikach
muszg zmieni¢ pracodawcy. Bardzo czesto w Polsce osoba, ktéra przekracza 50 rok
zycia postrzegana jest przez pracodawce jako ta, ktéra rozwaza emeryture oraz
podupada na zdrowiu fizycznym lub psychicznym i staje sie powoli wykluczona
cyfrowo. Przedsiebiorca zaczyna sie zastanawia¢ nad tym czy nie lepiej zatrudnic
miodg osobg i nauczy¢ jg tego, co umie juz stary pracownik. Pomimo tego, ze
pracownik z duzym stazem okazywat lojalno$¢ pracodawcy przez wiele lat. Nie

mozna tego powiedzie¢ o mtodym pokoleniu, gdyz ono ma mniejsze poczucie
12


https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-powszechny-wiek-emerytalny-w-europie

przywigzania do jednego miejsca pracy. Jest to powielanie powszechnych
stereotypow, w ktorych seniorzy sg bierni, nie majg checi do nabywania nowych
umiejetnosci, nie chcg uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, ani nie starajg sie
przystosowac do nowych trendéw kulturowych.* Dane z badania portalu pracu;j.pl
pokazujg, ze 50-cio latkowie, takze majg swoje zalety w pracy. A nalezg do nich
wysoki poziom wykonywanej pracy (58%) oraz gotowos$¢ do dzielenia sie wiedzg

z mitodszymi kolegami (57%). Ponadto 54% wskazato jako pozytywng cechg
wiasnie ich lojalnos¢ wobec pracodawcy. Taka cecha ma wiele wspolnego ze
stabilizacjg i poczuciem bezpieczenstwa, nawet kosztem wyzszych zarobkow czy by¢
moze awansow.® Czy nie jest to poniekad sprzeczne ze stereotypami? Dzisiejsi
silversi sg nazywani ,best agers”, . lojalni, dobrze wyksztatceni, odpowiednio
zmotywowani oraz czesto zdrowsi niz mtodsze pokolenia. Niekorzystne spojrzenie na
starszych pracownikdw zapewne ma swoje korzenie w kulturze rodem z PRL-u.

Pomimo zmieniajgcego sie pokolenia oraz lat wcigz jest zywe.

Na pewno jedna i druga strona (czyli pracodawca i pracownik) bedg musieli odrobi¢
lekcje jaka stoi przed nimi. Przede wszystkim pracodawcy muszg nauczy¢ sie
zarzgdzania wiekiem w swoich strukturach oraz zaprzestac¢ dyskryminaciji ze wzgledu
na wiek (takze przy rekrutacjach). Pracodawcy bedg musieli poczyni¢ pewne
inwestycje, ktoérych celem bedzie dostosowanie miejsca pracy do wymogow
starszego pracownika (m.in. oferta szkolen (tzw. reskillingu'®), poszerzenie pakietu
medycznego, specjalne premie itp.). Pracownicy natomiast bedg musieli
systematycznie podnosi¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje oraz bra¢ czynny udziat w

zyciu zawodowym.?’

14 O wieku emerytalnym nie nalezy myslec¢ jak sto lat temu
15 Specjalisci 50 w pracy - raport
16 Reskilling: zdobywania nowych kwalifikacji w nowych rolach zawodowych i\lub
przebranzawianie
17 Starsi pracownicy z wiekszymi szansami na rynku pracy
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https://www.obserwatorfinansowy.pl/bez-kategorii/rotator/o-wieku-emerytalnym-nie-nalezy-myslec-jak-sto-lat-temu/
https://brief.pl/specjalisci-50-w-pracy-raport/
https://filarybiznesu.pl/starsi-pracownicy-z-wiekszymi-szansami-na-rynku-pracy/a4492

3. .Osoby 50+ w rejestrach urzedéw pracy wojewodztwa
lubelskiego

Liczba bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia na koniec grudnia 2021 r. wynosita
15 398, byto to mniej 0 1 744 osoby (tj. o 10,2%) w stosunku do grudnia 2020 r.
Najwiecej zarejestrowanych osob byto w Lublinie 2 374, cho¢ w stosunku do 2020 r.

liczba ta zmniejszyta sie o 133 osoby.

Caty rok 2020 stat pod znakiem pandemii wirusa COVID-19, zmienit on bardzo wiele
w funkcjonowaniu swiata, w tym réwniez Polski, a co za tym idzie zmienit takze rynek
pracy. Wiele firm, praktycznie z kazdej branzy, musiato zakonczy¢ swojg dziatalnosc
lub jesli byto to mozliwe przej$¢ na tryb pracy zdalnej. Taki stan wigzat sie rowniez

z utratg miejsc pracy. Po to by ochronic¢ jak najwiecej z nich, rzagd wprowadzit ,tarcze
antykryzysowgq”.

Od momentu wybuchu pandemii, czyli marca 2020 r., liczba bezrobotnych w grupie
0sbéb powyzej 50 r. z. powoli wzrastata, jednak na koniec 2021 r. znowu spadta do 15
398. Mozna stwierdzi¢, ze pomimo niekorzystnego zjawiska, jakim stata sie
pandemia, liczba bezrobotnych na przestrzeni miesiecy nie wzrosta w sposéb
dramatyczny. Wielu firmom udato sie uzyskac¢ wsparcie z tarczy antykryzysowej,
innym sposobem przetrwania byto przechodzenie starszej kadry na emerytury, co

wigzato sie takze z odprawami, ale niektére firmy korzystaty z tej mozliwosci.

Wojewddztwo lubelskie na przestrzeni ostatnich lat charakteryzuje sie najnizszym
odsetkiem osob 50+ w stosunku do ogétu bezrobotnych. Na koniec 2021 r. wynosit

on 23,2%. Aktualng sytuacje obrazuje wykres 3.
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Wykres 3 Udzial oséb powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych na
koniec 2021 r. wedlug wojewoédztw (w %)
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zrédto: wyliczenia wtasne na podstawie danych wojewddzkich ze strony Ministerstwa
Rozwoju, Pracy i Technologii

Jest to najnizszy odsetek wsréd wojewddztw i odwrotny trend niz w przypadku ludzi

miodych, w przypadku ktérych odsetek jest najwyzszy. Wraz ze spadkiem liczby

bezrobotnych liczba oséb kategorii ,50 plus” takze systematycznie spada w regionie,

0 czym w dalszej czesci. W tabeli 6 zamieszczono szczegdtowe dane dla

wojewddztw od 2017 r.

Tabela 6 Udziat oséb powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w_ poszczegolnych wojewddztwach

Wyszczegdlnienie na koniec | na koniec | na koniec | na koniec | na koniec
2017 2018 2019 2020 2021

Polska 27,6% 27,1% 27,2% 25,7% 26,9%
Dolnoslaskie 32,2% 30,6% 30,8% 28,6% 29,7%
Kujawsko-Pomorskie 25,3% 25,2% 25,5% 24,3% 25,2%
Lubelskie 23,1% 23,0% 23,3% 22,4% 23,2%
Lubuskie 29,0% 28,7% 28,5% 26,3% 28,3%
Lodzkie 30,8% 30,6% 30,5% 28,8% 29,7%
Matopolskie 26,3% 25,7% 26,6% 24,5% 26,1%
Mazowieckie 28,5% 27,9% 27,2% 26,1% 27,4%
Opolskie 31,6% 31,2% 30,6% 29,3% 30,6%
Podkarpackie 23,9% 23,9% 24,2% 23,3% 24,1%
Podlaskie 28,0% 28,1% 27,7% 26,4% 27,6%
Pomorskie 26,2% 25,4% 25,2% 23,1% 24,9%
Slaskie 29,6% 29,0% 28,8% 26,9% 28,3%
Swietokrzyskie 24,9% 24.,6% 25,1% 24,9% 26,1%
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Wyszczegoblnienie na koniec | na koniec | na koniec | na koniec | na koniec
2017 2018 2019 2020 2021

Warminsko-mazurskie 28,5% 28,4% 27,2% 27,5% 28,2%

Wielkopolskie 26,3% 25,8% 25,9% 24,4% 25,8%

Zachodniopomorskie 31% 30% 30% 27,8% 29,1%

Zrédio: wyliczenia wlasne na podstawie statystyk ze strony Ministerstwo Rozwoju, Pracy i

Technologii

Pomimo tego, ze wojewddztwo lubelskie w takim zestawieniu zajmuje ostatnie

miejsce, to nalezy zauwazyc, iz na koniec 2021 r. ponad 92,3% to osoby, ktore

zarejestrowaty sie po raz kolejny w urzedach. Najwiecej oséb wraca do rejestrow po

odbyciu stazu, jednoczesnie jest to najczesciej wybierana forma aktywizacji. Jak

widac w tabeli 7 wiekszosci oséb po 50 roku zycia powraca do rejestru po

skorzystaniu z form aktywizaciji.

Tabela 7 Powody naptywu oséb powyzej 50 roku zycia do PUP w latach 2017-

2021.
Wyszczegdlnienie | 2017 2018 2019 2020 2021
Rejestrowani w 17 635 15 995 14 612 12 625 11738
miesigcu w tym:
po raz kolejny 16 072 14 872 13 500 11 575 10830
po pracach 10 9 4 9 12
interwencyjnych
po robotach 125 75 62 33 52
publicznych
po stazu 1105 938 739 482 716
po szkoleniu 462 279 220 185 352

Zrodto: Sprowadzania o rynku pracy MRPiPS-01

Na koniec 2021 r. w woj. lubelskim prawo do zasitku posiadato jedynie 10,4%

omawianej grupy. Bezrobotnych kobiet jest znacznie mniej niz mezczyzn i stanowig

33,7%. Roznica ta moze wynika¢ z odmiennego wieku emerytalnego dla mezczyzn

i kobiet. Sytuacja ta pokazuje takze, iz mezczyzni w tym wieku majg wieksze

problemy, aby odnalez¢ sie na rynku pracy. Mozna upatrywac przyczyn tego faktu,

w tym, ze mezczyzni czesciej wykonujg fizyczng pracg, co moze skutkowac brakiem

sity, wypadkami lub chorobami zwigzanymi z takg praca.

Na wykresie 4 przedstawiono ewolucje struktury bezrobocia w regionie lubelskim,

z udziatem bezrobotnych w wieku ,50 plus”. Wida¢ na nim, ze do 2019 r. zaréwno

liczba bezrobotnych ogdétem, jak i liczebnos¢ omawianej grupy oséb w szczegdlnej

sytuacji, ulegaty spadkowi. W 2020 r. nastgpit wzrost, ale juz na koniec 2021 r.

nastgpit ponowny spadek.

16
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Wykres 4 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem, w tym liczba
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w wojewodztwie lubelskim w latach 2017-
2021

81221
74449 76505
69379 66244
18783 17108 16159 17142 15398
6444 5908 5520 5811 5192
2017 2018 2019 2020 2021
B Bezrobotni ogétem B Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

B Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia

Poza powodami naptywu do powiatowych urzedow pracy, nalezy spojrze¢ w jaki
SposoOb na przestrzeni lat omawiana grupa korzystata z instrumentéw rynku pracy
i przynajmniej na chwile ,odptywata” z rejestrow.

Tabela 6 Powody wyrejestrowan oséb powyzej 50 roku zycia z PUP w latach
2017-2021

Wyszczegodlnienie 2017 2018 2018 2020 2021

Wyltaczeni z ewidencji w tym: 21 457 17 670 15 561 11 642 13 482

z powodu podjecia pracy w tym: 7772 7187 6 280 5 086 5 807

niesubsydiowanej 5 965 5733 5148 4264 4 670

w tym | subsydiowanej 1 807 1454 1132 822 1137
prac interwencyjnych 391 369 273 212 274
robét publicznych 609 527 417 293 363
podjecia dziatl. 119 109 76 62 82
gospodarczej

rozpoczecia szkolenia 457 279 215 188 339

rozpoczecia stazu 1155 964 674 618 774

rozpoczecia przygotowania 0 0 0 0 0

zawodowego dorostych

niepotwierdzenia gotowosci do 2874 2433 2 355 1002 1531

pracy

osiggniecia wieku emerytalnego 2 339 1249 1310 1402 1386

nabycia praw emerytalnych lub 714 331 251 169 251

rentowych

nabycia praw do swiadczenia 1105 630 458 544 468

przedemerytalnego
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Nalezy zauwazy¢, ze w latach 2017-2019 wiecej oséb wyrejestrowywato sie z PUP
niz naptywato. Kolejny rok (pandemiczny) lekko odwrdcit ten trend. Osoby powyzej
50 roku zycia najczesciej opuszczaty rejestry z powodu podjecia pracy, w tym
podejmujgc prace niesubsydiowang (czyli taka, ktora jako oferta wptyneta
bezposrednio od pracodawcy). Niewielki procent stanowity osoby, ktore
wyrejestrowywaty sie z urzedow ze wzgledu na prace interwencyjne, rozpoczecie

szkolenia czy samodzielnie podjety sie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze.

Polski bezrobotny ma niskie wyksztatcenie, potwierdza to wykres 5, ktory ilustruje
strukture wyksztatcenia oséb ,50 plus” zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy w regionie lubelskim w okresie 2017-2021.18 Najwiecej rejestrujgcych sie oséb
po 50 roku zycia legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (36,4% dla
wojewodztwa i 36% dla kraju) oraz z gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (34,9%
lubelskie i 35% kraj).

Wykres 5 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia w latach
2017-2021

36,4%
35,5% 35,5% o 36,8% :
34,9% 35,2% 35,59 32/0% 34.5% 34,9%
()
20,3% 20,0% 19,7% 18,9% 18,6%
0,
5IO°I4,3% 5,0°I4,4% 5'4VI4,3% 5"WIAA% >,7% I4,4%
2017 2018 2019 2020 2021
W wyzsze M policealne i Srednie

zawodowe/branzowe Il stopnia

B $rednie ogdlnoksztatace B zasadnicze zawodowe/branzowe | stopnia

M gimnazjalne/podstawowe i ponizej
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie posiada takze informacje o strukturze
bezrobotnych ,50 plus” wedtug wyksztatcenia w kazdym powiecie, co przedstawiono

w tabeli 8.

18 Dane za lata 2017-2020 sg stanem na koniec IV kwartatu z poszczegdlnych lat.
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Tabela 8 Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wediug wyksztalcenia

w powiatach wojewédztwa lubelskiego — stan na koniec 2021 r.
powiat wyzsze | policealnei | $rednie zasadnicze | Gimnazjalne/
srednie ogdblnoksztatcace | zawodowe/ | podstawowe i
zawodowe/ branzowe ponizej
branzowe Il
stopnia
m. Biata 31 125 31 193 148
Podlaska
bialski 25 132 25 392 310
bitgorajski 16 73 17 185 156
m. Chetm 39 162 50 176 158
chetmski 17 132 27 298 364
hrubieszowski 18 116 40 286 260
janowski 7 53 15 152 167
krasnostawski 20 130 16 263 240
krasnicki 14 123 35 215 316
lubartowski 25 142 37 369 354
m. Lublin 361 581 147 609 676
lubelski 34 78 24 228 209
teczynski 11 36 13 100 89
tukowski 13 48 5 141 142
opolski 19 57 12 172 182
parczewski 7 32 4 75 92
pultawski 53 145 25 238 214
radzynski 12 54 8 141 126
rycki 13 76 15 141 119
swidnicki 39 137 26 191 144
tomaszowski 17 81 18 246 267
wilodawski 17 75 12 210 185
m. Zamos¢é 54 159 49 236 154
zamojski 17 114 29 351 298
Wojewodztwo 879 2861 680 5608 5370

Z danych tych wynika, iz na koniec 2021 r. jedynie w Lublinie najwiekszg grupe
wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia stanowity osoby posiadajgce wyzsze
wyksztatcenie, ale i tak najliczniejsze grupy tworzg osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym/branzowym.
Stosunkowo niewielkg liczbe wszystkich bezrobotnych ,50 plus” odnotowujemy

w powiecie parczewskim — 210 os6b.'® Rownie wazng zmienng jest staz pracy czyli

doswiadczenie zawodowe 0s6b powyzej 50 roku zycia. Pomimo nieznacznych

19 To pochodna stosunkowo niewielkiej liczby bezrobotnych, a ta wynika z matej
populacji ludnosci w powiecie.
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spadkow na przestrzeni lat widoczny jest utrzymujacy sie wysoki udziat bezrobotnych
z dtugim stazem pracy — w przedziale 10-20 lat oraz 20-30 lat. Dla oséb w przedziale
10-20 lat stazu spadt z 26,5% w 2017 r. do 25,6% w 2021. Na przestrzeni lat widac,
ze spadat udziat osob rejestrujgcych sie ze stazem pracy 20-30 lat, ktorych w 2017 r.
zarejestrowano 23,8% i w 2020 r. byto 20%, ale w 2021 r. nastgpit wzrost do 23,7%.
W grupie oséb bez zadnego doswiadczenia zawodowego nastgpit spadek z 7,6% w
2017 r. do 4,9% w 2021 r.

Wykres 6 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug stazu pracy w latach 2017-
2021

I 4,9%
I 7,5%
bez stazu NN 7,6%
I 7,7%
I 7,6%

I  10,5%
I 3,2%

30 latiwiecej NG 3,2%
. 8,0%
I 8,6%

N, 23,7%
I 20,0%

20-30 lat [ 2 1,4%
I 22,6%
I 23,8%

., 25,6%
. 25,4%
10-20 It | 25, 5%
I 26,1%
I 26,5%

I 14,2%
I 14,7%

5-10 lat I 14,3%
I 13,6%
I 13,0%
I 11,2%
I 12,6%

1-5at I 11,6%
I 10,9%
I 10,3%
I ©,9%
I 11,6%

do 1roku NN 11,3%

.. 11,1%
I 10,2%

2021 m2020 m2019 m2018 m2017
Profesja deklarowana jest przy rejestracji w urzedzie pracy i moze to by¢ zaréwno
zawdd wyuczony, jak i ostatnio wykonywany. Daje to pewne mozliwosci

zdiagnozowania, jaki potencjat ludzki znajduje sie w rejestrach. Zawody szczegdétowo

obrazuje tabela 9.
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Tabela 9 Zawody, w ktérych najliczniej rejestrowaly sie osoby powyzej 50 roku
zycia w latach 2017-2021, w wojewodztwie lubelskim

Lp. Zawod Ogoétem Lp. Zawod Kobiety
2021

1. Sprzedawca 800 1. Sprzedawca 653

2. Pomocniczy robotnik 597 2. Sprzataczka biurowa 233
pudowlany

3. Slusarz 523 3. Krawiec 219

4. Robotnik gospodarczy 487 4. Szwaczka reczna 186

5 Murarz 485 5 Technik ekonomista 131
2020

1. Sprzedawca 884 1. Sprzedawca 713

2. Pomocniczy robotnik 629 2. Krawiec 271
budowlany

3. Slusarz 586 3. Sprzgtaczka biurowa 234

4. Robotnik gospodarczy 569 4. Szwaczka reczna 209

5 Murarz 534 5 Kucharz 154
2019

1. Sprzedawca 836 1. Sprzedawca 683

2. Pomocniczy robotnik 593 2. Sprzgtaczka biurowa 255
budowlany

3. Robotnik gospodarczy 527 3. Krawiec 215

4. Slusarz 524 4. Szwaczka reczna 187

5. Murarz 517 5. Technik ekonomista 156
2018

1. Sprzedawca 839 1. Sprzedawca 701

2. Pomocniczy robotnik 602 2. Sprzgtaczka biurowa 276
budowlany

3. Slusarz 593 3. Krawiec 234

4, Murarz 583 4. Technik ekonomista 193

5. Robotnik gospodarczy 535 5. Szwaczka reczna 192
2017

1. Sprzedawca 897 1. Sprzedawca 738

2. Slusarz 655 2. Sprzataczka biurowa 323

3. Murarz 655 3. Krawiec 244

4, Robotnik gospodarczy 617 4, Technik ekonomista 222

5. Pomocniczy robotnik 599 5. Szwaczka reczna 222
budowlany

Pomimo pandemii i wielu obostrzen wprowadzanych w roznym czasie na rynku pracy
nadal brakuje rgk do pracy. W 2021 r., jak co roku, Wojewddzki Urzad
Pracy w Lublinie przeprowadzit badanie ,Barometr zawoddéw”, ktore jest

krotkookresowg prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w wybranych zawodach
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na poziomie poszczegdlnych powiatow danego wojewddztwa.2°. W tabeli 10
wykazano zawody deficytowe (tzn. najbardziej problematyczne dla pracodawcow jesli
chodzi o rekrutacje), zidentyfikowane w regionie na rok 2022. Tabela przestawia
prognozy na lata 2021 i 2022, tak aby mozna byto porownac, jakie zmiany zaszty na
przestrzeni roku. Pierwsze dwa miejsca nie ulegty zmianie i najwieksze trudnosci
rekrutacyjne dotyczg nadal kierowcéw samochodow ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych oraz pielegniarek i potoznych. Najwiekszy wzrost liczby powiatow,

w ktorych zawod znalazt sie w kategorii deficytowych dotyczyt brukarzy (z 7 do 16)

oraz psychologéw i psychoterapeutéw (z 10 do 17).

Tabela 10 Zawody najczesciej uznawane za deficytowe w wojewodztwie
lubelskim

Zawod Liczba powiatow, w
ktérych zawaod jest
deficytowy
Prognoza | Prognoza

2021 2022

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow 24 24

siodtowych

Pielegniarki i potozne 23 23

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych 19 22

Kierowcy autobusow 16 20

Lekarze 15 19

Spawacze 21 19

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci 13 18

Piekarze 15 17

Psycholodzy i psychoterapeuci 10 17

Brukarze 7 16

Magazynierzy 15 16

W ostatnich latach zawdd kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych
zgtaszany jest przez wszystkie powiaty woj. lubelskiego jako zawdd deficytowy.
Wykonywanie tego zawodu wigze sie z posiadaniem okreslonych kwalifikacji i
doswiadczenia, jednak istotng kwestig jest tutaj takze oferowanie przez pracodawce

godnego wynagrodzenia.

20 P, Krzesinski, G. Gach, Barometr Zawoddéw 2022. Raport podsumowujgcy badanie
w wojewddztwie lubelskim, Krakéw 2021.
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4. Aktywizacja rynkowa osob powyzej 50 roku zycia —
praktyki stuzb zatrudnienia

Realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa lubelskiego dziatania
aktywizujgce osoby bezrobotne sg bardzo waznym aspektem zwalczania bezrobocia
w regionie lubelskim i zaspokajania potrzeb pracodawcow. Obecnie Publiczne Stuzby
Zatrudnienia dziatajg w oparciu o znowelizowang Ustawe o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Zmiany przepisow, ktore weszty w zycie 27 maja 2014 r.
wprowadzity szereg nowych instrumentow, w szczegdlnosci bonow, ktére niestety nie
sg skierowane do oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w celu poprawy ich
sytuacji na rynku pracy.

W wojewddztwie lubelskim w 2021 r. wyrejestrowano 13 482 osoby powyzej 50 roku
zycia, w tym z powodu podjecia pracy 5 807 osdb, tj. 11,5% wszystkich bezrobotnych
podejmujgcych zatrudnienie. W tym czasie bezrobotni 50 plus korzystali z
nastepujgcych form aktywizacji:

v podijeto prace niesubsydiowang — 4 670 os6b (2020 r. — 4 264, wzrost 0 406),

v podijeto prace subsydiowang — 1 137 os6b (2020 r. — 822, wzrost 0 315),

v’ rozpoczeto staz - 774 osoby (2020 r. — 618, wzrost o 156),

v’ rozpoczeto szkolenie — 339 0séb (2020 r. — 188, wzrost o 151),

v podjeto prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia osoby - 138 oso6b (2020 r.
— 58, wzrost o 80),

v rozpoczeto subsydiowang dziatalno$é gospodarczg - 82 osoby (2020 r. — 62,
wzrost o 20),

v rozpoczeto prace interwencyjne - 274 osoby (2020 r. — 212, wzrost 0 62),

v’ rozpoczeto niesubsydiowang dziatalno$é gospodarczg - 160 osob (2020 r. —
207, spadek o 47),

v podijeto prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego - 203
osoby (2020 r. — 144, wzrost 0 59),

v rozpoczeto roboty publiczne - 363 osoby (2020 r. — 293, wzrost o 70).
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Po 2020 r., ktéry charakteryzowat sie mniejszg aktywnos¢ oséb 50 plus
w korzystaniu z form wspomagajgcych zatrudnienie, do czego przyczynita sie
pandemia COVID-19, rok 2021 przyniost poprawe tej sytuacji, ktérg widac

w powyzszych statystykach.

W 2021 r. po raz kolejny Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie wraz z powiatowymi
urzedami pracy z regionu realizowaty dwa programy regionalne. Program ,Drogi-
mosty-rzeki” skupia sie na pomocy w aktywizacji osob bezrobotnych z grup w
szczegolnej sytuacji, ale takze ma na celu poprawe stanu technicznego urzgdzen
melioracyjnych, wptywajgcych na bezpieczenstwo mieszkancéw w razie powodzi,
infrastruktury terenéw potozonych w dolinach rzecznych na terenie powiatow z
wojewodztwa lubelskiego. Drugi program ,Mtody przedsigbiorczy II” bezposrednio
skierowany jest do ludzi mtodych, do 30 roku zycia, zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem absolwentow szkot wyzszych.
Gtowng jego ideg jest propagowanie i promowanie przedsiebiorczosci wsrod
mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego oraz aktywne wsparcie i pomoc dla oséb
zainteresowanych podejmowaniem pracy na wiasny rachunek. Dodatkowym
zatozeniem jest promowanie przedsiebiorczosci rozumianej jako aktywne wigczenie
nauki tego przedmiotu na kazdym poziomie edukacji. Formy wsparcia, ktére moga
otrzymac mtodzi ludzie to np. bony szkoleniowe, stazowe czy zatrudnieniowe,
szkolenia, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, staze,
refundacje pracodawcom kosztow wyposazenia stanowisk pracy, dzieki czemu
mtodzi bezrobotni zdobedg doswiadczenie zawodowe, ktdre pomoze im znalezé
badz utrzymac zatrudnienie.?! Tabela 12 prezentuje liczbe uczestnikow, ktorzy

skorzystali z programow regionalnych w 2021 r.

21 Informacje na podstawie Programéw Regionalnych
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Tabela 11 Bezrobotni uczestnicy wszystkich programoéw regionalnych w 2021 r.

Grupa Liczba W tym

ogoétem powyzej 50
roku zycia

Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli udziat w programach 917 203

regionalnych w 2020 r.

Bezrobotni, ktérzy zakonczyli udziat w programach 874 192

regionalnych w 2020 r.

Osoby, ktore podjety prace w trakcie lub do 3 miesiecy 733 152

po zakonczeniu udzialu w programach regionalnych i

wykonywaly jg co najmniej 30 dni

Wazng formg pomocy dla rynku pracy sg srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Pomoc finansowa jaka jest i byta oferowana z tych srodkow jest

i bedzie stanowi¢ jeden z najwazniejszych czynnikéw, ktory miat wptyw na rozwoj
regionu lubelskiego - zarbwno w sensie gospodarczym, jak i spotecznym.
Wojewoddzki Urzgd Pracy w Lublinie od lat promuje i wykonuje zadania
wspoffinansowane z EFS. Od lat jest Instytucjg Posredniczagcg w ramach

z Regionalnego Programy Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020, ktérej powierzono wdrazanie Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy oraz Osi
Priorytetowej 11 Witgczenie spoteczne. WUP odpowiedzialny jest za prowadzenie
naboru i oceny wnioskow o dofinansowanie, obstuge procedury odwotawczej,
zawieranie umoéw o dofinansowanie, rozliczanie projektow, zlecanie ptatnosci czy
prowadzenie kontroli. Beneficjentami, do ktérych w szczegdlnosci kierowano
wsparcie w ramach Dziatania 9.1 ,Aktywizacja zawodowa” byty osoby bezrobotne

i bierne zawodowo, a dokfadniej osoby starsze w wieku 50 plus, kobiety, diugotrwale
bezrobotni, osoby niepetnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach. Uczestnicy
projektéw mogli korzystac z takich form pomocy jak staze, szkolenia, poradnictwo
zawodowe. Dziatanie 9.2 ,Aktywizacja zawodowa- projekty PUP” realizowane byto
przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego. Celem tego dziatania byta
pomoc osobom bezrobotnym w ich aktywizacji. Tutaj réwniez jedng z grup
docelowych byty osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, niepetnosprawni czy

dtugotrwale bezrobotni.

Dziatania z Osi Priorytetowej 11 koncentrowaty sie na aktywizacji spotecznej
i zawodowej oraz integracji spotecznej 0sob i rodzin wykluczonych lub zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym realizowanej przez instytucje, ktére majg na

celu pomaganie ludziom w trudnej sytuacji zyciowej byty to m.in. instytucje rynku
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pracy, wspieranie rodziny, pomocy i integracji spotecznej, jednostek samorzadu czy
organizacji pozarzgdowych.

Poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy to w duzej to w duzej mierze zastuga
Ssrodkdw pochodzacych z Unii Europejskiej. Projekty, ktére byly realizowane miaty na
celu zaréwno uzyskanie, jak i podniesienie ich kwalifikacji, a w konsekwencji
znalezienie dla nich zatrudnienia czy tez pomocy przy uruchomieniu wtasnego

biznesu. 22

22 \Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie
lubelskim w 2021 roku, Lublin 2022, s. 47-52.
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5. Podsumowanie

Przy postepujgcych od dtuzszego czasu zmianach demograficznych i rosngcym
kryzysie gospodarczym spowodowanym ogoélnoswiatowg pandemig COVID-19 oraz
inwazjg na Ukraine sytuacja na rynku pracy staje sie coraz trudniejsza i wymaga
duzych zmian. Okres pandemii przyczynit sie jeszcze do pogtebienia i tak juz
ujemnego przyrostu naturalnego. Zmiany te ksztattujg réwniez udziat bezrobotnych
w populacji aktywnych zawodowo. W kontekscie dokonujgcych sie zmian
demograficznych wskazujgcych na pogtebiajgce sie starzenie spoteczenstwa i
majgce obecnie miejsce zmniejszenie sie podazy pracy, podtrzymywanie aktywnosci
zawodowej 0soOb starszych mogtoby ztagodzi¢ skutki zaistniatej sytuacji. Wszystkie
przeobrazenia jakie pojawiajg sie w ostatnim czasie pokazuja, ze konieczne bedzie
wykorzystanie potencjatu pracujgcych w wieku 50 lat i powyzej. Wymagac¢ to bedzie
podjecia dziatan skierowanych na zatrzymaniu pracownikow i wsparcia pracodawcéw
szerokimi dziataniami nakierowanymi na polityke zarzgdzania wiekiem

w przedsiebiorstwach.
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