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Wstęp 

Pozycja kobiety na rynku pracy w ciągu ostatnich dziesięcioleci bardzo się zmieniła. Wpływ 

na tą przemianę miały różne czynniki od przeobrażeń społeczno-gospodarczych, kulturowych 

po czynniki związane ze świadomością samych kobiet, ich potrzeb i ambicji, chęcią zdobycia 

odpowiedniego wykształcenia, pracą w zawodzie, który przyniesie satysfakcję, czy wreszcie 

po czynniki związane z zaangażowaniem w życie rodzinne.  

Z raportu Głównego Urzędu Statystycznego na temat pracujących, bezrobotnych i biernych 

zawodowo w IV kwartale 2021 r. (wg BAEL) wynika, że nadal udział aktywnych zawodowo w 

ogólnej liczbie osób w wieku 15-89 lat był wyższy wśród mężczyzn i wyniósł 66,1%. W 

populacji kobiet odsetek ten kształtował się na poziomie 50,5%. Jeśli chodzi o wskaźnik 

zatrudnienia to dla mężczyzn wyniósł 64,2%, a dla kobiet 49,0%. Wśród biernych zawodowo, 

do których zalicza się uczących się lub studiujących, którzy nie podjęli jeszcze zatrudnienia, 

osoby, które z rynku pracy odeszły na emeryturę, rentę, bądź utrzymujące się z innych źródeł 

niż praca oraz osoby, które weszły na rynek pracy, potem częściowo się zdezaktywizowały i 

po przerwie na ten rynek pracy zechcą powrócić1, także większość stanowią kobiety (61,4%). 

Najczęstszymi zaś przyczynami bierności zawodowej kobiet były: emerytura (53,0%), nauka i 

podnoszenie kwalifikacji (18,5%), obowiązki rodzinne (12,2%) oraz choroby, 

niepełnosprawność (7,7%). Taki stan rzeczy w przypadku aktywizacji zawodowej kobiet jest 

bardzo często wynikiem decyzji o założeniu rodziny i posiadaniu dzieci. Część kobiet wchodzi 

na rynek pracy bezpośrednio po zakończeniu edukacji, dopiero potem decyduje się na 

założenie rodziny i częściową dezaktywację zawodową lub kontynuuje pracę bez przerwy na 

urlop wychowawczy (urlopy macierzyńskie/tacierzyńskie zaliczane w statystyce do osób 

pracujących). Część kobiet odracza moment wejścia na rynek pracy na okres po odchowaniu 

dzieci bądź rezygnuje z pracy zawodowej. Na kobiecie także częściej spoczywa obowiązek 

opieki nad dorosłymi członkami rodziny wymagającymi wsparcia. Zależność tę wyraźnie 

widać przy analizie współczynnika aktywności zawodowej i wskaźnika zatrudnienia 

uwzględniających jednocześnie płeć i wiek. W przypadku mężczyzn największy odsetek 

aktywnych zawodowo jest w grupie osób w wieku 25-44 lata, a więc zaraz po ukończeniu 

edukacji szkolnej - ok. 90% mężczyzn jest aktywnych na rynku pracy. W przypadku kobiet w 

analogicznej grupie wiekowej ten procent jest niższy, ale zwiększa się systematycznie wraz z 

wiekiem, osiągając maksymalną wartość w przypadku kobiet w wieku 40-49 lat. Podobnie 

kształtuje się wskaźnik zatrudnienia kobiet i mężczyzn, choć jest on z reguły niższy niż 

współczynnik aktywności z uwagi na fakt, że nie wszystkie osoby aktywne zawodowo od razu 

znajdują zatrudnienie.2 

 
1 Główny Urząd Statystyczny, Pracujący, bezrobotni i bierni zawodowo, I kwartał 2022 r., 
Warszawa 2022. 
2 Główny Urząd Statystyczny, Wybrane aspekty rynku pracy w Polsce. Aktywność 
ekonomiczna ludności przed i w czasie pandemii COVID-19, Warszawa 2021. 
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W marcu 2020 r. ogłoszono w Polsce stan epidemii wywołanej wirusem SARS-COV-2, co 

jeszcze bardziej utrudniło aktywność zawodową kobiet odsłaniając całkiem nowe wyzwania i 

problemy. Izolacja społeczna spowodowana restrykcjami w pandemii COVID-19 

doprowadziła, w niektórych branżach do ograniczenia działalności lub wręcz do ich 

zamknięcia, co miało wpływ na inne sektory gospodarcze. Tak trudna sytuacja miała 

ogromny wpływ na populację kobiet i mężczyzn na rynku pracy. Jednak jak pokazują badania 

Głównego Urzędu Statystycznego (GUS) zmiany w szczególny sposób dotyczyły aktywności 

ekonomicznej kobiet, gdyż to głównie kobiety są jednocześnie obciążone nieodpłatną pracą 

opiekuńczą i pracą zawodową. Sam fakt, iż w pierwszej kolejności działalność ograniczały 

branże usługowe, takie jak hotelarstwo, gastronomia, obiekty handlowe, które częściej mają 

charakter sfeminizowany. Dodatkowym obciążeniem,. szczególnie dla rodziców 

posiadających małe dzieci ,było zamykanie szkół i przedszkoli. W tej sytuacji konsekwencją 

społecznej izolacji było wprowadzenie nowych przepisów dopuszczających pracę zdalną, 

która zmodyfikowała prace na odległość i umożliwiła na pewien czas, w niektórych 

segmentach gospodarki, pogodzenie ról zawodowych z opiekuńczymi.3 

Niniejsza praca stanowi wybór różnych aspektów związanych z rynkiem pracy kobiet 

obejmujący lata 2016-2021. Obejmuje wycinek demografii społecznej (lubelskie na tle innych 

województw) dotyczący m.in. liczby ludności, niewielkiego fragmentu struktury gospodarczej 

– pracujący według sektorów i form własności, możliwości przyjęcia do pracy. W 

największym stopniu skupiono się na problemie związany z bezrobociem. Temat ten 

najpierw przedstawiono w odniesieniu do województwa lubelskiego jako całości, 

porównując skalę tego zjawiska na obszarze kraju i innych województw. Następnie 

opracowano w zestawieniach tabelarycznych stan i strukturę bezrobocia w poszczególnych 

powiatach województwa. 

Głównym źródłem danych niniejszego opracowania są sprawozdania statystyczne 

Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej. Podstawę prawną do sporządzania 

sprawozdawczości rynku pracy stanowi ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce 

publicznej (Dz.U. 2021 poz. 955) oraz rozporządzenie rady Ministrów z 25 września 2020 r. w 

sprawie programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2021 r. 

Wszystkie dane dotyczące liczby bezrobotnych obejmują osoby zarejestrowane w 

powiatowych urzędach pracy jako bezrobotne, zgodnie z definicją zawartą w ustawie z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 poz.1100 

z późn. zm.). 

Płeć to jedna z głównych zmiennych, która jest uwzględniana w różnego typu analizach. 

Różne wskaźniki pokazują, że ma ona wpływ na sytuację na rynku pracy. Dlatego też analiza 

ta, rozpatrywana pod kątem płci, może być pomocna nie tylko w działalności powiatowych 

 
3 Główny Urząd Statystyczny, Wybrane aspekty rynku… 
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urzędów pracy, czy działaniach projektowych, ale także może być źródłem danych dla 

szeregu instytucji podejmujących działania na rzecz kobiet w szerokim zakresie. 
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1. Demografia 

1.1. Ludność w województwie i na tle kraju 

Liczba ludność Polski, w ostatnim trzydziestoleciu, ulegała różnym wahaniom. W 1990 roku 

przekroczyła 38 mln, jednak z powodu zmian ustrojowych, które powoli następowały od 

1989 roku wzrost liczby ludności został zahamowany. Pojawiające się bezrobocie, trudności 

ekonomiczne i gospodarcze wpłynęły znacząco na zmniejszenie liczby urodzeń w Polsce. 

Ludzie młodzi zaczęli bardziej skupiać się na karierze zawodowej niż na zakładaniu rodziny i 

wychowywaniu dzieci. Rok 1997 zapoczątkował powolny spadek liczby ludności w Polsce. Z 

upływem kolejnych lat do spadku przyczyniła się emigracja Polaków po przystąpieniu do Unii 

Europejskiej. Wzrost liczby ludności odnotowany został dopiero w 2008 roku, co było 

następstwem zwiększonego przyrostu naturalnego oraz załamaniem fali emigracji. W 2011 r. 

w Polsce odnotowano największą, do tej pory, liczbę ludności (38 mln 538 tys.). Jednak od 

tego roku z powodów ekonomicznych, demograficznych i kulturowych liczebność 

mieszkańców Polski zaczęła powoli spadać.4 

W 2020 r. w Polsce mieszkało 38 265 013 obywateli, w tym 19 762 772 kobiety, które 

stanowiły 51,6% ludności. Województwa najliczniej zamieszkałe to: mazowieckie (5 425 028 

mieszkańców), śląskie (4 492 330) oraz małopolskie (3 410 441). Podlaskie z liczbą 

mieszkańców 1 173 286, lubuskie - 1 007 145 oraz opolskie - 976 774 osoby to województwa, 

w których odnotowano najmniejszą liczbę mieszkańców. 

Województwo lubelskie pod względem liczby mieszkańców uplasowało się na 9 pozycji 

(2 095 258, w tym 1 080 040 kobiet) – licząc od najludniejszego. W większości województw 

liczba kobiet przewyższa liczbę mężczyzn. Jedynie w województwie warmińsko-mazurskim i 

zachodniopomorskim liczba kobiet jest niższa od liczby mężczyzn. W województwie 

lubelskim udział kobiet stanowi niezmiennie prawie 52%. Na 100 mężczyzn przypada ich 106. 

Tabela 1 Ludność w poszczególnych województwach stan na koniec 2020 r. 
Województwa Ludność w 

dniu 
31.12.2020 r. 

Przyrost 
naturalny 
na 1 000 
ludności 

Na 100 
mężczyzn 
przypada 
kobiet 

Ludność 
na 1km2 

Mediana 
wieku 
mężczyzn 

Mediana 
wieku 
kobiet 

Polska 38 265 013 -3,2 107 122 40,1 43,3 

Dolnośląskie 2 891 321 -4,1 108 145 40,8 44,0 

Kujawsko-Pomorskie 2 061 942 -3,6 106 115 40,0 43,4 

Lubelskie 2 095 258 -4,4 106 83 40,0 43,9 

Lubuskie 1 007 145 -4,0 106 72 40,2 43,1 

Łódzkie 2 437 970 -6,1 110 134 41,1 45,5 

Małopolskie 3 410 441 -1,0 106 225 39,0 41,8 

Mazowieckie 5 425 028 -2,0 109 153 39,6 42,7 

Opolskie 976 774 -4,9 107 104 41,9 45,0 

Podkarpackie 2 121 229 -2,1 104 119 39,3 42,2 

 
4 Ministerstwo Edukacji i Nauki, Zmiany liczby ludności Polski, Warszawa 2021. 



9 

Województwa Ludność w 
dniu 
31.12.2020 r. 

Przyrost 
naturalny 
na 1 000 
ludności 

Na 100 
mężczyzn 
przypada 
kobiet 

Ludność 
na 1km2 

Mediana 
wieku 
mężczyzn 

Mediana 
wieku 
kobiet 

Podlaskie 1 173 286 -3,5 105 58 39,9 43,7 

Pomorskie 2 346 671 -0,5 106 128 39,0 41,6 

Śląskie 4 492 330 -4,9 108 364 41,3 44,8 

Świętokrzyskie 1 224 626 -6,4 105 105 41,3 44,9 

Warmińsko-Mazurskie 1 416 495 -3,3 105 59 39,6 42,8 

Wielkopolskie 3 496 450 -1,2 106 117 39,0 42,0 

Zachodniopomorskie 1 688 047 -4,3 106 74 40,9 44,1 

Na 1 km2 w kraju przypadają 122 osoby. Najgęściej zaludnionymi województwami, znacznie 

przekraczającymi średnią liczbę osób na km2 w kraju, są województwa śląskie (364 osoby) i 

małopolskie (225 osób). 

Pomimo spadku liczby ludności w Polsce zachodzi silne zróżnicowanie regionalne. To 

zjawisko determinują trzy główne procesy w rozmieszczaniu ludzi: 

- depopulacja obszarów peryferyjnych, jak i coraz większej liczby miast. Wyludnianie się 

zachodzi na ponad 70% powierzchni kraju. Proces ten pogłębia się w ostatnich trzech 

dekadach; 

- koncentracja ludności w najbardziej atrakcyjnych aglomeracjach (Warszawa i inne ośrodki 

tzw. wielkiej piątki – Krakowa, Poznania, Trójmiasta i Wrocławia); 

- wewnętrzna dekoncentracja aglomeracji i tendencja do rozpraszania osadnictwa wokół 

nawet tych najmniejszych miast oraz w strefach turystycznych.5 

1.2 Stan ludności w poszczególnych powiatach województwa 

Na koniec 2020 roku liczba ludności w województwie lubelskim wynosiła 2 095 258. Stan 

ludności co roku systematycznie się zmniejszał w prawie wszystkich powiatach. Wyjątkiem 

był powiat lubelski, w którym odnotowano przyrost liczby mieszkańców o 0,5% (o 746 osób). 

Największy spadek liczby ludności odnotowano w powiecie hrubieszowskim (o 1,6%) oraz 

powiecie parczewskim, Chełmie i Zamościu (po 1,4%).  

W województwie lubelskim na kilometr przypadają średnio 83 osoby. Najgęściej 

zaludnionym podregionem jest podregion lubelski (169 osób na km2), najrzadziej podregion 

bialski (50 osób na km2). W poszczególnych powiatach liczba mieszkańców na km2 kształtuje 

się od 30 osób dla powiatu włodawskiego do 2 296 w Lublinie. 

  

 
5 P. Śleszyński, Przestrzenne zmiany demograficzno-osadnicze w Polsce a pandemia COVID-
19, Warszawa 2021. 
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Tabela 2 Ludność w powiatach woj. lubelskiego w 2020 r. 
Województwo/powiaty Ludność ogółem  W tym na 1 km2  Mężczyźni Kobiety 

Województwo lubelskie 2 095 258 83 1 015 218 1 080 040 

bialski 109 958 40 54 673 55 285 

biłgorajski 100 333 60 49 454 50 879 

chełmski 77 502 41 38 312 39 190 

hrubieszowski 62 009 49 30 399 31 610 

janowski 45 142 52 22 418 22 724 

krasnostawski 62 552 61 30 414 32 138 

kraśnicki 94 531 94 45 880 48 651 

lubartowski 87 850 68 42 865 44 985 

lubelski 156 493 93 76 697 79 796 

łęczyński 57 218 90 28 081 29 137 

łukowski 106 213 76 52 789 53 424 

opolski 58 706 72 28 673 30 033 

parczewski 34 372 36 17 076 17 296 

puławski 112 384 120 53 750 58 634 

radzyński 58 298 60 29 152 29 146 

rycki 55 530 90 27 677 27 853 

świdnicki 71 432 153 34 302 37 130 

tomaszowski 81 944 55 40 313 41 631 

włodawski 37 989 30 18 753 19 236 

zamojski 105 354 56 51 981 53 373 

m. Biała Podlaska 56 942 1153 27 242 29 700 

m. Chełm 61 135 1733 28 652 32 483 

m. Lublin 338 586 2296 156 196 182 390 

m. Zamość 62 785 2069 29 469 33 316 

Jak wskazują prognozy Głównego Urzędu Statystycznego do 2050 r. liczba ludności 

województwa lubelskiego wyniesie 1,7 mln, co oznacza zmniejszenie liczby ludności o 0,4 

mln w porównaniu z 2013 r., tj. o 20,7%. Oprócz ujemnego przyrostu naturalnego oraz 

ujemnego salda migracji wewnętrznych i zagranicznych, będą obserwowane dalsze 

niekorzystne zmiany w strukturze ludności według wieku oraz zmniejszanie się liczebności 

kobiet w wieku rozrodczym. Następował będzie rozwój najważniejszych aglomeracji 

miejskich, które w dalszym ciągu przyciągać będą ludność z obszarów bardziej peryferyjnych. 

Podsumowanie 

Ludność w Polsce od 2011 r. sukcesywnie maleje. Proces ten nasiliła także pandemia COVID-

19. Według danych Głównego Urzędu Statystycznego, liczba ludności Polski w końcu 2020 r. 

wyniosła 38 266 tys., czyli obniżyła się o ok. 116 tys. To największy spadek od czasów II wojny 

światowej. Na taki stan rzeczy miały wpływ liczne zgony wywołane bezpośrednio 

konsekwencjami zakażenia wirusem SARS-COV-2 oraz innymi schorzeniami, które 

spowodowały śmierć ze względu na ograniczony dostęp do świadczeń medycznych, ale też 

najniższa od wielu lat liczba urodzeń. W porównaniu z rokiem 2019, w roku 2020 

zanotowano ich aż o 20 tys. mniej.  
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Podobna sytuacja wystąpiła w województwie lubelskim, gdzie w końcu 2020 r. liczba 

ludności wyniosła ponad 2 095 tys. i obniżyła się w stosunku do 2019 r. o prawie o 17 tys. 

Liczba urodzeń w 2020 r. wyniosła 18 034 i była mniejsza o 1 252 niż w 2019 r. Stan ludności 

zmniejszył się prawie we wszystkich powiatach. Wyjątek stanowi powiat lubelski, gdzie 

nastąpił wzrost o 0,5%. Natomiast największy spadek nastąpił w powiecie hrubieszowskim, 

parczewskim oraz w Chełmie i Zamościu. 
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2. Potencjał ekonomiczny społeczeństwa województwa 

lubelskiego 

2.1. Grupy ekonomiczno-społeczne, aktywność ludności w województwie 

Już od kilkunastu lat w Polsce występuje ujemny przyrost naturalny. Starzenie się 

społeczeństwa, znajduje swoje odzwierciedlenie w ekonomicznych grupach społecznych. W 

całym kraju, jak i w poszczególnych województwach, najmniejsza jest grupa osób w wieku 

przedprodukcyjnym w 2020 r. - jedynie 18,2% społeczeństwa. Następnie są to osoby w 

wieku poprodukcyjnym (22,3% ) i największa zbiorowość w produkcyjnym (59,5%).6 W 

grupie produkcyjnej w odniesieniu do 2016 r. odnotowano spadek o 2,37 pkt. proc., 

w poprodukcyjnej wzrost o 2 pkt. proc., a w przedprodukcyjnej wzrost o 0,3 pkt. proc. 

W województwie lubelskim rozkład procentowy dla poszczególnych grup ekonomicznych w 

stosunku do ogółu mieszkańców przedstawiała się następująco: w wieku 

przedprodukcyjnym w 2020 r. odnotowano 17,6% (to o 0,1 pkt. proc. mniej niż w 2016 r.), 

produkcyjnym 59,7% (mniej o 1,9 pkt. proc.), w wieku poprodukcyjnym 22,8% (więcej o 2,2 

pkt. proc.). Kobiety dominują wśród osób w wieku poprodukcyjnym, mężczyźni w wieku 

przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym. Kobiet w wieku poprodukcyjnym jest dwukrotnie 

więcej niż mężczyzn. 

Tabela 3 Grupy ekonomiczne ludności województwa lubelskiego według płci 

wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

kobiety 

W wieku przedprodukcyjnym 48,9% 48,9% 49,1% 48,8% 48,8% 
W wieku produkcyjnym 46,6% 46,4% 46,6% 46,3% 46,3% 
W wieku poprodukcyjnym 68,7% 68,4% 68,0% 67,7% 67,3% 

mężczyźni 

W wieku przedprodukcyjnym 51,1% 51,1% 50,9% 51,2% 51,2% 
W wieku produkcyjnym 53,4% 53,6% 53,6% 53,7% 53,7% 
W wieku poprodukcyjnym 31,3% 31,6% 32,0% 32,3% 32,7% 

Źródło: Obliczenia własne WUP w Lublinie na podstawie danych Urzędu Statystycznego w Lublinie – 

Roczniki statystyczne województwa lubelskiego. 

Pod względem miejsca zamieszkania w województwie lubelskim przeważają mieszkańcy wsi. 

Do 2020 r. przeważali w każdej z grup ekonomicznych, natomiast w 2020 r. przewaga 

dotyczyła grup osób w wieku przedprodukcyjnym 55,4% oraz produkcyjnym 54,7%. W wieku 

poprodukcyjnym mieszkańcy wsi stanowili 49,6% populacji tej grupy wiekowej.  

 
6 Główny Urząd Statystyczny, Rocznik Demograficzny, Warszawa, 2021. 
7 Obliczono na podstawie danych: Główny Urząd Statystyczny, Rocznik Statystyczny Pracy, 
Warszawa 2017. 
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Obciążenie ekonomiczne 8w regionie w roku 2020, wynosiło 68 osób w wieku 

nieprodukcyjnym, w wieku przedprodukcyjnym 29, poprodukcyjnym 38. 

Tabela 4 Ludność w województwie lubelskim w grupach ekonomicznych 
Wyszczególnienie  2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

Ogółem 2 133 340 2 126 317 2 117 619 2 108 270 2 095 258 

W wieku 
przedprodukcyjnym 

378 515 376 198 373 498 370 640 368 311 

Mężczyźni 193 587 192 363 1 900 935 189 583 188 405 

Kobiety 184 928 183 835 182 563 181 057 179 906 

W wieku produkcyjnym 1 314 738 1 299 079 1 282 768 1 266 445 1 249 850 

Mężczyźni 702 621 695 822 687 824 679 926 670 767 

Kobiety 612 117 603 457 594944 586 519 566 768 

W wieku poprodukcyjnym 440 087 451040 461 353 471 185 477 097 

Mężczyźni 137 532 142 468 147 466 152 339 156 046 

Kobiety 302 555 308 572 313 887 318 846 32 1051 

Ludność w wieku 
nieprodukcyjnym na 100 
osób w wieku 
produkcyjnym 

62 64 65 66 689 

Mężczyźni 47 48 49 50 51 

Kobiety 80 82 83 85 87 

Źródło: Urząd Statystyczny w Lublinie, Roczniki statystyczne (2016-2020) 

Obciążenie ekonomiczne w Polsce w 2020 r. wynosiło: 68 dla osób w wieku produkcyjnym, 

przedprodukcyjnym 31, poprodukcyjnym 38.10 

2.2. Pracujący w Polsce i województwie lubelskim  

W województwie lubelskim w 2020 r. zgodnie z danymi Urzędu Statystycznego w Lublinie 

odnotowano 855 93811 pracujących. Liczba pracujących kobiet wynosiła 411 935 osób, 

co stanowiło 48,1% pracujących. Liczba pracujących w 2020 r. w odniesieniu do liczby 

pracujących w 2019 r. zmniejszyła się o 4 560 osób, tj. 0,5%, w tym o 2 801 zmniejszyła się 

liczba pracujących kobiet i 1 759 mężczyzn. Natomiast w stosunku do pracujących w 2016 r., 

liczba pracujących w 2020 r. była wyższa o 3,2%. W tabeli 5 wskazano liczbę pracujących, 

w tym kobiet oraz udziały procentowe pracujących w województwie kobiet do ogółu 

pracujących w województwie. Opracowano także wskaźnik udziału kobiet pracujących w 

 
8 Współczynnik obciążenia ekonomicznego liczony jako udział osób niepracujących w danej grupie 
wiekowej do osób pracujących. Ekonomiczne grupy wieku to: wiek przedprodukcyjny od dnia 
urodzenia do 17 lat, produkcyjny 18 lat-59 lat dla kobiet i dla mężczyzn 18-64 lata, poprodukcyjny 
pow. 60 lat dla kobiet i pow. 65 lat dla mężczyzn.  
9 Liczony jest na 100 osób w wieku produkcyjnym przypada 68 w wieku nieprodukcyjnym. 
Odpowiednio liczone jest w przypadku mężczyzn jak i kobiet. Na 100 mężczyzn w wieku 
produkcyjnym przypada 51 mężczyzn w wieku nieprodukcyjnym, w przypadku kobiet 87. 
10 Główny Urząd Statystyczny, Rocznik Demograficzny… 
11 Urząd Statystyczny w Lublinie, Rocznik Statystyczny Województwa Lubelskiego 2021, s. 48. 
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kraju do ogółu pracujących. Liczba pracujących kobiet wzrastała szybciej niż mężczyzn, ale to 

mężczyźni w liczbie pracujących stanowili zdecydowaną większość. Wskaźnik dla kobiet 

w okresie objętym analizą rokrocznie zmniejszał się o kilka setnych. W Polsce pracujące 

kobiety w 2020 r. stanowiły 46,7% (1,4 pkt. proc. mniej niż w województwie) do ogółu 

pracujących w kraju.  

Tabela 5 Pracujący w województwie lubelskim, w tym liczba i wskaźnik zatrudnionych kobiet 
w województwie oraz w kraju 

31 XII  Zatrudnieni 
ogółem 

w tym 
kobiety 

% udział kobiet do 
ogółu zatrudnionych w 
województwie  

% udział kobiet 
pracujących w kraju 
do ogółu zatrudnionych 
w Polsce 

2016 r. 829 185 405 618 48,9% 47,1% 

2017 r. 842 599 409 514 48,6% 46,9% 

2018 r. 854 663 414 083 48,4% 46,8% 

2019 r. 860 498 414 736 48,2% 46,7% 

2020 r. 855 938 411 935 48,1% 46,7% 

Źródło: Dane dla województwa – Urząd Statystyczny w Lublinie. Rocznik Statystyczny Województwa 

Lubelskiego (za lata 2010-2020); 

Wskaźnik dla kraju obliczono na podstawie publikacji: Główny Urząd Statystyczny, Roczniki 

Statystyczne Rzeczpospolitej Polskiej (za lata 2010-2021). 

a) Pracujący według sekcji PKD 

Lubelskie jest województwem o rolniczym charakterze - znajduje to odzwierciedlenie 

w sekcjach gospodarki narodowej podmiotów, które dominują w regionie. Najwięcej 

zatrudnionych jest w sekcji rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo. W 2020 r. w sekcji 

tej zatrudniano 36,0% pracujących, a w 2019 r. 35,8% pracujących w województwie. Kobiety 

stanowiły 48,6% zatrudnionych w tej sekcji w 2019 r. i 2020 r.  

Tabela 6 Pracujący według sektora i sekcji PKD w województwie lubelskim 
Wyszczególnienie  2016 r. 2019 r. 2020 r. 

ogółem w tym 
kobiety 

ogółem w tym 
kobiety 

ogółem w tym 
kobiety 

Ogółem 829 185 405 618 860 498 414 736 855 938  411 935 

sektor publiczny 167 629 109 527 169 901 112 370 168 160  111 325 

sektor prywatny 661 556 296 091 690 597 302 366 687 778  300 610 

Rolnictwo, leśnictwo, 
łowiectwo 
i rybactwo 

308 129 149 860 308 112 149 771 307 867  149 678 

Przemysł 109 761 32 476 116 874 34 118 114 897  33 549 

w tym przetwórstwo 
przemysłowe 

90 598 29 625 95 745 31 190 94 482  30 605 

Budownictwo 35 243 3 478 42 176 4 127 43 693  4 122 

Handel; naprawa 
pojazdów 
samochodowych 

99 139 52 580 99 164 51 271 96 170  49 843 
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Wyszczególnienie  2016 r. 2019 r. 2020 r. 

ogółem w tym 
kobiety 

ogółem w tym 
kobiety 

ogółem w tym 
kobiety 

Transport 
i gospodarka 
magazynowa 

35 739 6 979 41 745 7 946 41 417  7 887 

Zakwaterowanie 
i gastronomia 

9 063 6 061 10 132 6 377 9 574  6 184 

Informacja 
i komunikacja 

8 355 2 774 10 167 3 306 10 422  3 331 

Działalność 
finansowa 
i ubezpieczeniowa 

13 958 9 566 12 955 8 816 12 629  8 650 

Obsługa rynku 
nieruchomości 

7 596 3 544 7 495 3 427 7 474  3 498 

Działalność 
profesjonalna, 
naukowa 
i techniczna 

18 081 9 163 19 431 9 906 20 385  10 276 

Administrowanie 
i działalność 
wspierająca 

113 02 5 162 12 773 5 474 13 190  5 596 

Administracja 
publiczna i obrona 
narodowa; 
obowiązkowe 
zabezpieczenia 
społeczne 

35 498 21 010 37 097 22 307 36 783  22 250 

Edukacja 67 305 51 571 68 158 52 723 67 353  52 121 

Opieka zdrowotna 
i pomoc społeczna 

50 500 39 666 53 228 42 148 53 325  42 258 

Działalność związana 
z kulturą, rozrywką 
i rekreacją 

6 789 4 280 7 091 4 368 6 915  4 225 

Pozostała działalność 
usługowa 

12 727 7 448 13 900 8 651 13 844  8 467 

Źródło: Urząd Statystyczny w Lublinie, Rocznik Statystyczny Województwa Lubelskiego 2020 r., Lublin 

2021 s. 136. 

Najbardziej sfeminizowaną sekcją w 2020 r. była opieka zdrowotna i pomoc społeczna 79,2% 

(tyle samo w 2019 r.). Następne sekcje nadreprezentowane przez kobiety to: 

• edukacja 77,4% (tyle samo w 2019 r.); 

• działalność finansowa i ubezpieczeniowa 68,5% (68,1% w 2019 r.); 

• zakwaterowanie i gastronomia 64,6% (62,9% w 2019 r.). 

Zdecydowana przewaga mężczyzn została odnotowana w sekcji budownictwo, kobiety w niej 

stanowią jedynie 9,4% (mniej o 0,4 pkt. proc. w stosunku do wskaźnika w 2019 r.).  
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b) Aktywni zawodowo według wieku (BAEL)12 

W 2016 r. liczba aktywnych zawodowo w wieku od 15 do 89 lat w Polsce liczyła 17 039 tys., 

w tym liczba kobiet liczyła 7 653 tys. osób, tj. 44,9%. Liczba aktywnych zawodowo w 2020 r. 

była niższa o 191 tys., tj.1,1%. Spadek liczby kobiet wynosił 95 tys., tj. 1,2%. W województwie 

lubelskim liczba aktywnych zawodowo w 2016 r. wynosiła 902 tys., w tym 396 tys. kobiet (to 

43,9% wśród aktywnych zawodowo w województwie). W 2020 r. liczba aktywnych 

zawodowo to 899 tys., tj. mniej o 3 tys., w przypadku kobiet liczba aktywnych zawodowo 

wzrosła do 414 tys. - o 18 tys., tj. o 4,5%. W ogólnej populacji aktywnych zawodowo w 2020 

r. liczba kobiety stanowiły 46,1%. 

Tabela 7 Aktywni zawodowo według grup wiekowych (dane w tys.) 

Wiek Polska Województwo lubelskie 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

2016 r. 

15-24 lata 1 339 553 71 24 

25-34 lata 4 632 2 061 239 99 

35-44 lata 4 659 2 140 241 112 

45-54 lata 3 552 1 716 204 99 

55-64 lata 2 566 1 094 132 56 

65-89 lata 290 90 15 6 

ogółem 17 039 7 653 902 396 

2020 r. 

15-24 lata 1 043 410 56 20 

25-34 lata 4 004 2 278 219 94 

35-44 lata 4 970 1 884 248 113 

45-54 lata 3 877 1 068 219 110 

55-64 lata 2 562 58 136 58 

65-89 lata 392 151 21 0 

ogółem 16 847 7558 899 404 

Dane https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica 

W tabeli 7 zamieszczono dane dotyczące liczby aktywnych zawodowo według grup 

wiekowych. Najliczniejszą grupą wiekową w Polsce, jak i w województwie, jest zbiorowość 

w wieku 35-44 lata. Natomiast wśród kobiet najliczniejszą grupą wiekową jest grupa w wieku 

25-34 lata, a w województwie w wieku 35-44 lata. Mężczyźni dominują wśród większości 

przedstawionych grup wiekowych. W kraju tylko w grupie 25-34 lata przewagę posiadają 

kobiety, stanowiąc 56,9%. W województwie kobiety jedynie nieznacznie dominują w grupie 

wiekowej 45-54 lata, stanowiąc 50,2%.  

Wskaźnik zatrudnienia – wskaźnik określający, jaki odsetek ludności w wieku od 15 do 64 

roku życia pracuje zawodowo, był w województwie lubelskim zdecydowanie wyższy dla 

mężczyzn niż dla kobiet (dane dla poszczególnych województw wskazano w tabeli 8). W 

 
12 https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica (dostęp: 10.08.2022 r.) 

https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica
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Polsce wskaźnik ten dla mężczyzn w 2020 r. wynosił 75,9% i był wyższy niż w 2016 r. o 4,9 

pkt. proc.13 Dla kobiet wynosił 61,4% i był wyższy 3,3 pkt. proc. od jego wartości z 2016 r.  

Województwo lubelskie posiadało bardzo niski wskaźnik zatrudnienia w 2020 r. - pod 

względem omawianego wskaźnika w przypadku mężczyzn, jak i kobiet zajmowało w 2020 r. 

pozycję 14. 

Najwyższy wskaźnik zatrudnienia wśród mężczyzn w 2020 r. odnotowano w województwie 

wielkopolskim, a wśród kobiet w mazowieckim.  

Dla mężczyzn wskaźnik zatrudnienia w 2020 r. w odniesieniu do wskaźnika zatrudnienia w 

2016 r. był wyższy we wszystkich województwach. 

Najwyższy wzrost odnotowano w województwie świętokrzyskim (o 8,4 pkt. proc.), 

lubuskim i łódzkim (po 5,4 pkt. proc.), opolskim (o 5,3 pkt. proc.).  

W zbiorowości kobiet wzrost dotyczył także wszystkich województw. Najwyższy 

dolnośląskiego (o 6,4 pkt), warmińsko -mazurskiego (o 6,1 pkt. proc.) oraz 

zachodniopomorskiego (o 6 pkt. proc.). 

Tabela 8 Wskaźnik zatrudnienia kobiet i mężczyzn w Polsce i poszczególnych 
województwach 

wyszczególnienie 2016 r. 2020 r. 

mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety 

Polska  71,0% 58,1% 75,9% 61,4% 

Dolnośląskie  72,6% 58,6% 76,0% 65,0% 

Kujawsko-Pomorskie 69,5% 54,8% 74,7% 58,4% 

Lubelskie 68,2% 56,5% 72,4% 58,9% 

Lubuskie 70,2% 57,7% 75,6% 59,9% 

Łódzkie 72,3% 61,0% 77,7% 64,4% 

Małopolskie 71,3% 57,9% 76,4% 60,8% 

Mazowieckie 74,0% 64,2% 78,4% 66,8% 

Opolskie 73,6% 55,6% 78,9% 59,2% 

Podkarpackie 67,9% 54,3% 72,3% 57,0% 

Podlaskie 71,4% 58,6% 75,4% 61,7% 

Pomorskie 73,5% 57,8% 79,2% 61,1% 

Śląskie 67,9% 57,4% 72,1% 59,7% 

Świętokrzyskie 68,5% 55,7% 74,9% 59,7% 

Warmińsko-Mazurskie 66,0% 51,1% 72,1% 57,2% 

Wielkopolskie 74,8% 58,4% 80,1% 60,9% 

Zachodniopomorskie 67,0% 53,9% 73,7% 59,9% 
Źródło: Bank Danych Lokalnych 

Wskaźnik zatrudnienia – wskaźnik określający, jaki odsetek ludności w wieku od 15 do 64 roku życia 

pracuje zawodowo. Dostęp: 4.05.2022 r. 

 
13 Główny Urząd Statystyczny, Monitoring rynku pracy. Kwartalna informacja o rynku pracy - 
IV kwartał 2016 r., Warszawa 2017. 
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Pod względem formy własności zakładu pracy najwięcej pracujących w Polsce, jak 

i w województwie lubelskim, odnotowały te należące do sektora prywatnego – większa 

liczba zatrudnionych dotyczyła zakładów należących do własności prywatnej (tabela 9) . 

Liczba pracujących w województwie, jak i w kraju wzrastała, jednakże zatrudnienie w 

sektorze publicznym rosło znacznie wolniej niż w prywatnym. W kraju wzrost w sektorze 

publicznym to 1,1 pkt. proc. w 2020 r. w stosunku do 2016 r., w prywatnym było to 5,7 pkt. 

proc. Wśród kobiet to odpowiednio 2,3 pkt. proc. i 4,5 pkt. proc. 

W sektorze publicznym w województwie lubelskim w 2020 r. zatrudnienie było wyższe o 0,3 

pkt. proc. niż w 2016 r., a w prywatnych w przedstawionym okresie o 3,2 pkt. proc. 

Natomiast w przypadku kobiet był to wzrost o 1,6 pkt. proc. w sektorze publicznym 

i nieznaczny spadek w prywatnym (o 0,004 pkt. proc.).  

Tabela 9 Pracujący według sektorów własności w województwach – stan na 31 XII 
Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

Polska o 14 964 411 15 380 695 15 614 937 15 782 991 15 682 242 

sektor publiczny  o 3 027 427 3 041 146 3 068 951 3 085 842 3 060 210 

k 1 968 868 1 984 538 2 008 680 2 029 518 2 014 886 

sektor prywatny  o 11 936 984 12 339 549 12 545 986 12 697 149 12 622 032 

k 5.157 349 5 306 866 5 386 638 5 431 747 5 391 838 

Dolnośląskie o 1 105 595 1 135 462 1148793 1 166 895 1 170 819 

sektor publiczny  o 216 598 214 929 217 524 219 198 216 717 

k 145 743 145 323 147 220 148 830 147 346 

sektor prywatny  o 888 997 920 533 931 269 947 697 954 102 

k 378 105 391 086 394 376 401 242 404 281 

Kujawsko-Pomorskie o 723 036 738 491 74 9206 751 954 743 160 

sektor publiczny  o 150 305 150 897 152 320 152 369 152 356 

k 98 555 98 853 100 282 100 671 100 404 

sektor prywatny o 572 731 587 594 596 886 599 585 590 804 

k 240 129 244 663 249 454 248 876 244 839 

Lubelskie o 829 185 842 599 854 663 860 498 855 938 

sektor publiczny  o 167 629 167 830 169 752 169 901 168 160 

k 109 527 110 062 111 503 112 370 111 325 

sektor prywatny  o 661 556 674 769 684 911 690 597 687 778 

k 296 091 299 452 302 580 302 366 300 610 

Lubuskie o 343 848 351 741 357 724 360 657 352 544 

sektor publiczny  o 73 133 72 897 72 815 73 268 73 259 

k 48 746 48 918 49 061 49 780 49 637 

sektor prywatny  o 270 715 278 844 284 909 287 389 279 285 

k 114 233 115 847 117 787 118 444 114 228 

Łódzkie o 980 445 1 004 953 1 022 101 1 0272 37 1 020 902 

sektor publiczny  o 184 344 184 479 184 321 184 538 182 602 

k 124 668 125 137 125 531 125 610 124 279 

sektor prywatny  o 796 101 820 474 837 780 842 699 838 300 

k 346 266 356 231 362 733 364 582 361 562 

Małopolskie o 1 373 505 1 414 089 1 447 713 1 476 377 14 775 41 

sektor publiczny  o 248 707 251 497 255 811 256 746 256 123 

k 165 767 168 279 171 867 173 538 173 562 

sektor prywatny  o 1 124 798 1 162 592 1 191 902 1 219 631 1 221 418 

k 500 454 516 053 527 129 537 804 537 640 

Mazowieckie o 2 527 039 2 617 732 2 658 695 2 703 204 2 693 684 
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Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

sektor publiczny  o 518 219 524 708 532 771 541 179 538 193 

k 338 050 343 900 348 749 355 067 353 591 

sektor prywatny  o 2 008 820 2 093 024 2 125 924 2 162 025 2 155 491 

k 892 318 922 734 937 159 952 874 943 899 

Opolskie o 328 779 332 418 338 314 338 920 335 629 

sektor publiczny  o 71 908 72 045 72 196 72 217 71 653 

k 48 902 49 174 49 438 49 657 49 103 

sektor prywatny  o 256 871 260 373 266 118 266 703 263 976 

k 103 209 104 647 106 110 106 367 105 323 

Podkarpackie o 831 425 852 388 866 809 874 633 868 073 

sektor publiczny o 153 957 154 404 156 112 157 340 156 183 

k 99 630 100 387 102 195 103 384 102 575 

sektor prywatny o 677 468 697 984 710 697 717 293 711 890 

k 300 928 308 355 313 249 313 767 311 114 

Podlaskie o 421 839 432 070 441 293 447 428 445 632 

sektor publiczny  o 88 644 88 887 90 223 90 761 90 230 

k 58 660 58 952 60 041 60 734 60 391 

sektor prywatny  o 333 195 343 183 351 070 356 667 355 402 

k 141 711 145 122 147 622 149 071 147 779 

Pomorskie o 835 789 874 495 888 392 894 753 889 167 

sektor publiczny  o 170 997 174 345 177 424 179 081 177 563 

k 113 097 114 847 116 891 118 890 117 763 

sektor prywatny  o 664 792 700 150 710 968 715 672 711 604 

k 283 423 302 206 306 397 302 722 300 282 

Śląskie o 1 706 343 1 744 897 1 763 709 1 777 243 1 749 185 

sektor publiczny  o 411 118 410 355 410 927 411 460 404 832 

k 238 144 239 428 240 790 243 074 240 232 

sektor prywatny  o 1 295 225 1 334 542 1 352 782 1 365 783 1 344 353 

k 546 867 559 819 566 725 569 095 560 811 

Świętokrzyskie o 473 772 481 247 484 984 486 123 481 180 

sektor publiczny  o 90 723 90 771 91 859 91 667 90 888 

k 60 361 60 459 61 364 61 465 61 077 

sektor prywatny  o 383 049 390 476 393 125 394 456 390 292 

k 168 801 170 367 171 990 172 399 170 389 

Warmińsko-Mazurskie o 443 287 452 840 457 002 458 607 452 274 

sektor publiczny  o 103 122 103 140 103 132 103 151 101 975 

k 68 765 68 962 692 85 69 494 68 840 

sektor prywatny  o 340165 349 700 353 870 355 456 350 299 

k 142 382 145 936 147 398 147 460 145 070 

Wielkopolskie o 1 500 101 1 541 728 1 563 824 1 583 042 1 577 680 

sektor publiczny  o 247 109 248 487 249 667 250 412 248 528 

k 164 725 165 990 167 495 169 282 167 934 

sektor prywatny  o 1 252 992 1 293 241 1 314 157 1 332 630 1 329 152 

k 526 164 541 412 549 236 556 197 557 358 

Zachodniopomorskie o 540 423 563 545 571 715 575 420 568 834 

sektor publiczny  o 130 914 131 475 132 097 132 554 130 948 

k 85 528 85 867 86 968 87 672 86 827 

sektor prywatny  o 409 509 432 070 439 618 442 866 437 886 

k 176 268 182 936 186 693 188 481 186 653 

Źródło: Główny Urząd Statyczny, Pracujący w gospodarce narodowej w 2020 r.; Tablica 5. Pracujący 

według sekcji PKD, województw i sektorów własności. 
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W 2020 r. w kraju w sektorze publicznym ponad 65,8% pracujących to kobiety, zaś 

w prywatnym kobiety stanowiły 42,7%. W latach poprzednich wskaźniki zatrudnienia kobiet 

według sektorów własności pozostawały na zbliżonym poziomie co w 2020 r. W regionie 

lubelskim wskaźniki dla kobiet to 66,0% w sektorze publicznym, a prywatnym 43,7%. 

Wykres 1 Zatrudnienie kobiet według sektorów własności 

 

Źródło: Główny Urząd Statystyczny, Pracujący w gospodarce narodowej w 2020 r.; Tablica 5. 

Pracujący według sekcji PKD, województw i sektorów własności; obliczenia własne WUP w Lublinie. 
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Najwyższy wskaźnik procentowego udziału kobiet pracujących w sektorze publicznym 

odnotowano dla województwa opolskiego - 68,5%. Najniższy (59,3%) dla śląskiego. 

W sektorze prywatnym, tak jak wspomniano, dominowali mężczyźni. Najwyższy ich 

procentowy wskaźnik w sektorze prywatnym (60,1%) odnotowano w województwie 

opolskim, najniższy (56,0%) w zakładach na terenie województwa małopolskiego. 

W Polsce udział pracujących kobiet do ogółu pracujących w 2020 r. wynosił 47,2% i był niższy 

niż w 2016 r. o 0,4 pkt. proc. W województwie lubelskim omawiany wskaźnik był wyższy niż 

w kraju i wynosił 48,1%. Najwyższy wskaźnik udziału pracujących kobiet do ogółu 

zatrudnionych odnotowano w 2020 r. w województwie mazowieckim - wynosił on 48,2%. Był 

jednie o 0,1 pkt. proc. wyższy niż w województwie lubelskim. Omawiany wskaźnik identyczny 

jak w naszym regionie został odnotowany w województwach: małopolskim, świętokrzyskim 

i zachodniopomorskim. Najniższy wskaźnik pracujących kobiet odnotowano w województwie 

śląskim - 45,8%. W tabeli 10 przedstawiono procentowy udział kobiet do ogółu pracujących 

w Polsce i poszczególnych województwach. W 2016 r. kształtował się w granicach 46,0%-

48,9%, a w 2020 r. 45,8%-48,2%. Wskaźnik udziału kobiet pracujących do ogółu pracujących 

niższy niż w kraju w 2016 r. i 2020 r . odnotowano w 8 województwach. W 2016 r. w 

województwie warmińsko – mazurskim był identyczny jak krajowy.  

Tabela 10 Pracujący* według województw 
Wyszczególnienie  
o – ogółem, k — w tym 
kobiety 

31 grudnia 
2016 r. 

31 grudnia 
2020 r. 

2020-2016 
wzrost/spa

dek 

% udział kobiet do 
ogółu pracujących 

2016 r. 2020 r. 

Polska o 14 964 411 15 682 242 717 831 47,6% 47,2% 

k 7 126 217 7 406 724 280 507 

Dolnośląskie o 110 5595 1 170819 65 224 47,4% 47,1% 

k 523 848 551 627 27 779 

Kujawsko-Pomorskie o 723 036 743 160 20 124 46,8% 46,5% 

k 338 684 345 243 6 559 

Lubelskie o 829 185 855 938 26 753 48,9% 48,1% 

k 405 618 411 935 6 317 

Lubuskie o 343 848 352 544 8 696 47,4% 46,5% 

k 162 979 163 865 886 

Łódzkie o 980 445 1 020 902 40 457 48,0% 47,6% 

k 470 934 485 841 14 907 

Małopolskie o 1 373 505 1 477 541 104 036 48,5% 48,1% 

k 666 221 711 202 44 981 

Mazowieckie o 2 527 039 2 693 684 166 645 48,7% 48,2% 

k 1 230 368 1 297 490 67 122 

Opolskie o 328 779 335 629 6 850 46,3% 46,0% 

k 152 111 154 426 2 315 

Podkarpackie o 831 425 868 073 36 648 48,2% 47,7% 

k 400 558 413 689 13 131 

Podlaskie o 421 839 445 632 23 793 47,5% 46,7% 

k 200 371 208 170 7 799 
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Wyszczególnienie  
o – ogółem, k — w tym 
kobiety 

31 grudnia 
2016 r. 

31 grudnia 
2020 r. 

2020-2016 
wzrost/spa

dek 

% udział kobiet do 
ogółu pracujących 

2016 r. 2020 r. 

Pomorskie o 835 789 889 167 53 378 47,4% 47,0% 

k 396 520 418 045 21 525 

Śląskie o 1 706 343 1 749 185 42 842 46,0% 45,8% 

k 785 011 801 043 16 032 

Świętokrzyskie o 473 772 481 180 7 408 48,4% 48,1% 

k 229 162 231 466 2 304 

Warmińsko-Mazurskie o 443 287 452 274 8 987 47,6% 47,3% 

k 211 147 213 910 2 763 

Wielkopolskie o 1 500 101 1 577 680 77 579 46,1% 46,0% 

k 690 889 725 292 34 403 

Zachodniopomorskie o 540 423 568 834 28 411 48,4% 48,1% 

k 261 796 273 480 11 684 

*Bez pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej 

i bezpieczeństwa publicznego.  

Źródło: Główny Urząd Statyczny, Pracujący w gospodarce narodowej w 2020 r.; Tablica 5. Pracujący 

według sekcji PKD, województw i sektorów własności; obliczenia własne WUP w Lublinie. 

Pracujący i bezrobotni tworzą zbiorowość aktywnych zawodowo. Do pomiaru poziomu 

aktywnych zawodowo służy współczynnik wyrażający udział osób aktywnych zawodowo 

(ogółem lub danej grupy) w liczbie ludności w wieku 15 lat i więcej (ogółem lub danej 

grupy)14. W kraju współczynnik ten ogółem wynosił 56,1% w 2020 r. - zmniejszył się o 0,2 

pkt. proc. w porównaniu do jego wartości w 2016 r. Omawiany współczynnik dla kobiet 

w 2020 r. wynosił 47,9% i był niższy o 0,4 pkt. proc. w stosunku do współczynnika w 2016 r. 

W latach 2017-2018 nie zmienił się, ale był wyższy niż w 2020 r. o 0,1 pkt. proc. Natomiast 

w porównaniu do wskaźnika aktywności w 2019 r. był niższy o 0,3 pkt. proc. Dane pokazują, 

że mężczyźni odznaczali się znacznie wyższą aktywnością zawodową niż kobiety – wskaźnik 

dla mężczyzn w 2020 r. wynosił 65,1%. Analizując współczynnik aktywności zawodowej 

dla mężczyzn w latach 2016-2020 zmieniał się niemal nieznacznie - w stosunku do 2019 r. 

był wyższy o 0,1 pkt. proc., wyższy o 0,2 pkt. proc. do tego wskaźnika w 2018 r., zaś 

identyczny jak w 2016 r. i 2017 r. 

W województwie lubelskim współczynnik aktywności zawodowej ogółem, jak i według płci, 

był niższy niż dla kraju. W 2020 r. wynosił 54,6% i był niższy od wskaźnika w 2016 r. o 0,1 

pkt. proc. W odniesieniu do 2017 r. był identyczny, a w relacji do 2018 r. i 2019 r. był wyższy 

jedynie o 0,1 pkt. proc. 

 
14 Współczynnik aktywności zawodowej – współczynnik określający stosunek osób 
aktywnych zawodowo (osoby zatrudnione + osoby bezrobotne) do ludności w wieku 
produkcyjnym (kobiety 18-60 lat, a mężczyźni 18-65 lat). Im wyższa wartość tego wskaźnika, 
tym większa część ludzi w wieku produkcyjnym pracuje zawodowo. Źródło: Rocznik 
Statystyczny Rzeczypospolitej Polskie 2020 

Rocznik%20Statystyczny%20Rzeczypospoltej%20Polskie%202020
Rocznik%20Statystyczny%20Rzeczypospoltej%20Polskie%202020
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W grupie kobiet wskaźnik aktywności zawodowej w 2020 r. był niski i wynosił 46,4% - to 

mniej w odniesieniu do omawianego wskaźnika w 2017 r. 0,3 pkt. proc., w 2018 r. o 0,6 pkt. 

proc., w 2019 r. o 0,1 pkt. proc. oraz wyższy o 0,1 pkt. proc. od wskaźnika w 2016 r. 

Do województw, w których odnotowano wzrost wskaźnika aktywności zawodowej dla 

mężczyzn i dla kobiet w 2020 r. w stosunku do 2016 r. należały:  

• pomorskie - dla mężczyzn wzrost o 0,5 pkt. proc., dla kobiet wzrost o 0,3 pkt. proc.; 

• świętokrzyskie - wzrost o 0,7 pkt. proc. dla mężczyzn, dla kobiet o 0,4 pkt. proc. 

• zachodniopomorskie wzrost o 2,4 pkt. proc. dla mężczyzn , dla kobiet 0,6 pkt. proc.  

W pięciu województwach odnotowano spadek wskaźnika wśród mężczyzn ale wzrost wśród 

kobiet ( dolnośląskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, podlaskie, warmińsko – mazurskie). 

Także w trzech województwach odnotowano wzrost w zbiorowości mężczyzn ,spadek w 

grupie kobiet lubuskie, łódzkie, mazowieckie). Województwie mazowieckim, opolski, 

podkarpackim, śląskim, wielkopolskim spadek współczynnika aktywności zawodowej 

dotyczył mężczyzn i kobiet. Spadek współczynnika aktywności zawodowej w tych 

województwach przedstawiał się następująco:  

• małopolskim spadek wskaźników wynosił dla mężczyzn 0,4 pkt dla kobiet 0,7 pkt.  

• opolskim dla mężczyzn 0,4 pkt dla kobiet 1,0 pkt.,  

• podkarpackim wynosił dla mężczyzn 1,6 pkt. dla kobiet 2,4 pkt., 

•  śląskim dla mężczyzn 1,5 pkt, dla kobiet 0,9 pkt.,  

• wielkopolskim dla mężczyzn 0,2 pkt. 0,3 pkt.  

 Najwyższy wzrost odnotowano w przypadku mężczyzn w województwie 

zachodniopomorskim o 2,4 pkt. proc., dla kobiet w województwie podlaskim o 0,8 pkt.  

Tabela 11 Współczynnik aktywności zawodowej w poszczególnych województwach 
Wyszczególnienie 
o – ogółem, m – mężczyźni,  
k – kobiety 

31 grudnia 
2016 r. 

31 grudnia 
2017 r. 

31 grudnia 
2018 r. 

31 grudnia 
2019 r. 

31 grudnia 
2020 r. 

Polska o 56,3% 56,2% 56,1% 56,2% 56,1% 

m 65,1% 65,1% 64,9% 65,0% 65,1% 

k 48,3% 48,0% 48,0% 48,2% 47,9% 

Dolnośląskie o 56,7% 56,2% 57,5% 57,1% 56,9% 

m 65,5% 65,0% 64,6% 65,4% 65,3% 

k 48,9% 48,3% 51,0% 49,7% 49,3% 

Kujawsko-Pomorskie o 54,6% 54,3% 54,4% 55,2% 54,6% 

m 64,1% 63,9% 64,7% 64,9% 63,9% 

k 45,9% 45,5% 44,9% 46,3% 46,1% 

Lubelskie o 54,7% 54,6% 54,5% 54,5% 54,6% 

m 63,8% 62,9% 62,7% 63,1% 63,4% 

k 46,3% 46,9% 47,0% 46,5% 46,4% 
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Wyszczególnienie 
o – ogółem, m – mężczyźni,  
k – kobiety 

31 grudnia 
2016 r. 

31 grudnia 
2017 r. 

31 grudnia 
2018 r. 

31 grudnia 
2019 r. 

31 grudnia 
2020 r. 

Lubuskie o 55,2% 55,3% 54,8% 55,0% 54,8% 

m 63,1% 63,5% 64,0% 64,3% 64,5% 

k 48,0% 47,7% 46,2% 46,3% 45,9% 

Łódzkie o 57,0% 58,1% 57,5% 56,0% 56,6% 

m 65,9% 67,8% 67,2% 65,4% 66,2% 

k 48,9% 49,4% 48,9% 47,6% 48,2% 

Małopolskie o 57,2% 56,5% 54,9% 56,3% 56,6% 

m 65,8% 65,5% 63,9% 65,2% 65,4% 

k 49,2% 48,2% 46,7% 48,1% 48,5% 

Mazowieckie o 59,9% 59,5% 60,3% 60,3% 60,1% 

m 67,7% 68,0% 68,2% 68,4% 68,3% 

k 52,9% 52,0% 53,2% 53,0% 52,7% 

Opolskie o 55,5% 56,3% 55,9% 55,1% 54,7% 

m 66,0% 67,2% 65,9% 65,5% 65,6% 

k 45,8% 46,3% 46,8% 45,4% 44,8% 

Podkarpackie o 56,0% 56,8% 55,4% 54,1% 53,9% 

m 64,6% 64,8% 64,2% 63,0% 63,0% 

k 47,9% 49,2% 47,2% 45,7% 45,5% 

Podlaskie o 55,3% 54,3% 55,0% 55,8% 55,5% 

m 64,7% 63,1% 64,5% 64,7% 64,6% 

k 46,6% 45,9% 46,1% 47,5% 47,4% 

Pomorskie o 57,9% 57,8% 58,0% 58,8% 58,4% 

m 67,7% 66,7% 67,7% 68,3% 68,2% 

k 48,9% 49,6% 48,9% 50,1% 49,2% 

Śląskie o 53,8% 53,1% 52,3% 52,8% 52,6% 

m 61,8% 60,8% 60,4% 60,5% 60,3% 

k 46,6% 46,0% 44,9% 45,8% 45,7% 

Świętokrzyskie o 54,6% 54,9% 52,7% 53,8% 55,1% 

m 63,9% 63,9% 61,5% 62,7% 64,6% 

k 45,8% 46,8% 44,4% 45,5% 46,2% 

Warmińsko-Mazurskie o 53,6% 53,8% 51,9% 52,7% 53,4% 

m 63,1% 62,9% 60,5% 61,7% 62,6% 

k 44,7% 45,1% 43,6% 44,3% 44,9% 

Wielkopolskie o 57,9% 57,2% 58,7% 58,9%% 57,6% 

m 68,4% 68,3% 68,7% 68,5% 68,2% 

k 48,1% 46,9% 49,4% 50,0%% 47,8% 

Zachodniopomorskie o 52,8% 53,9% 55,2% 53,8% 54,2% 

m 60,2% 61,7% 64,6% 62,7% 62,6% 

k 45,9% 46,5% 46,5% 45,6% 46,5% 

Źródło: Główny Urząd Statystyczny, Rocznik statystyczny pracy 2020, Warszawa 2021, s. 106. 

Najwyższy wskaźnik aktywności zawodowej posiadają osoby z wykształceniem wyższym, 
najniższy z gimnazjalnym, podstawowym i niższym. W województwie lubelskim wskaźnik 
aktywizacji zawodowej jest niższy niż w kraju w każdej z grup co przedstawia tabela 12. 
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Tabela 12 Współczynnik aktywności zawodowej według wykształcenia 
Wyszczególnienie 
o – ogółem,  
k - kobiety 

ogółem wyższe policealne 
oraz 
średnie 
zawodowe 

średnie 
ogólnokształcące 

zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjalne, 
podstawowe 
i niższe 

Polska 2016 r. 
ogółem 

55,8% 80,7% 63,5% 50,5% 57,0% 16,1% 

2020 r. 
ogółem 

56,1% 80,3% 59,8% 51,8% 53,5% 16,5% 

Lubelskie 2016 r. 
ogółem 

53,1% 79,7% 63,0% 47,3% 57,9% 13,5% 

2020 r. 
ogółem 

54,4% 80,1% 60,1% 47,2% 52,1% 18,3% 

źródło: Bank Danych Lokalnych 

Podsumowanie 

W Polsce, jak i w województwie lubelskim, już od kilkunastu lat odnotowywany jest niż 

demograficzny. Starzenie się społeczeństwa powoduje stały spadek liczby ludności w wieku 

przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym. Wzrost liczby obywateli w wieku poprodukcyjnym 

powoduje wzrost wskaźnika obciążenia demograficznego grupy pracujących. W 2020 r. 

na 100 osób pracujących w województwie oraz w kraju przypadało 68 osób niepracujących. 

W populacji pracujących w kraju, jak i w województwie, przeważali mężczyźni. Kobiety 

w województwie lubelskim w 2020 r. stanowiły 48,1%, w kraju 46,7% spośród pracujących. 

Sektor prywatny w Polsce w okresie objętym analizą zatrudniał więcej pracowników niż 

publiczny. W sektorze prywatnym liczba zatrudnionych była większa w zakładach należących 

do własności prywatnej krajowej. Liczba pracujących w województwie, jak i w kraju 

wzrastała. Zdecydowanie więcej kobiet niż mężczyzn pracowało w zakładach sektora 

publicznego niż prywatnego. W 2020 r. w kraju w sektorze publicznym ponad 65,8% 

pracujących to kobiety, zaś w prywatnym stanowiły 42,7%. W latach poprzednich wskaźniki 

zatrudnienia kobiet według sektorów własności pozostawały na zbliżonym poziomie co 

w 2020 r. W województwie lubelskim wskaźniki dla kobiet to 66,0% w sektorze publicznym, 

a prywatnym 43,7%.  

https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica
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3. Ruch zatrudnionych 

3.1. Przyjęcia do pracy 

W 2020 r. w zakładach, których siedziba lub filia znajdowała się na terenie 

województwa lubelskiego przyjęto do pracy 55 387 pracowników. Liczba ta była 

znacznie niższa niż w regionie w latach 2016-2019. W stosunku do 2019 r. liczba 

przyjętych była o 14 462 niższa, tj. 20,7%, do 2018 r. o 13 014, tj. 19,0%, do 2017 r. o 

11 590, tj. 17,3%, a do 2016 r. o 4 280, tj. 7,2%. Spośród przyjętych do pracy w 2020 r. 

kobiety stanowiły 44,6% (46,8% w 2016 r.). Przyjęcia w sektorze prywatnym stanowiły 

75,5% (77,1% w 2016 r.), w a sektorze publicznym 24,5% (22,9% w 2016 r.). 

W sektorze prywatnym wśród nowej kadry pracowników dominowali mężczyźni (60,9%), 

w publicznym kobiety (69,7%). 

Do sekcji, w których odnotowano największą liczbę przyjętych do pracy kobiet w 2020 r. 

należały:  

• opieka zdrowotna i pomoc społeczna - 81,0% przyjętych w tej sekcji (78,2% 

w 2016 r.); 

• edukacja - 80,6% (80,3% w 2016 r.); 

• działalność finansowa i ubezpieczeniowa - 79,7% (56,4% w 2016 r.); 

• zakwaterowanie i gastronomia - 63,4% (65,6% tyle samo w 2016 r.); 

• administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne - 63,1% (53,5% w 2016 r.); 

• działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją - 60,9% (58,8%); 

• handel; naprawa pojazdów samochodowych - 57,9% (59,2%); 

• działalność profesjonalna, naukowa i techniczna - 56,1% (56,4%). 



27 

Wykres 2 Przyjęcia do pracy według sektorów własności w zakładach pracy województwa 
lubelskiego 

 
Źródło: Urząd Statystyczny w Lublinie, Rocznik statystyczny województwa lubelskiego, Lublin 

z poszczególnych lat. 

Przyjęcia mężczyzn dominowały w sekcjach:  

• budownictwo - 93,3% (95,3% w 2016 r.); 

• transport i gospodarka magazynowa - 88,3% (87,8% w 2016 r.); 

• rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo - 73,9% (71,1% w 2016 r.); 

• przemysł - 66,5% (65,0% w 2016 r.), w tym przetwórstwo przemysłowe - 63,1% 

(61,6% w 2016 r.),  

• informacja i komunikacja - 60,0% (66,8% w 2016 r.); 

• obsługa rynku nieruchomości - 57,7% (60,8% w 2016 r.); 

• administrowanie i działalność wspierająca - 54,6% (50,3% w 2016 r.). 
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Tabela 13 Przyjęcia do pracy według sekcji PKD w województwie lubelskim 
Sekcje PKD 2016 r. 2019 r. 2020 r. 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo  o 383 904 422 

k 103 227 110 

Przemysł  o 17 540 17 918 15 059 

k 6143 5 994 5 049 

w tym przetwórstwo przemysłowe  o 15 130 17 026 12 784 

k 5 811 5 736 4 711 

Budownictwo  o 5 019 2 412 5 565 

k 229 174 374 

Handel; naprawa pojazdów samochodowych  o 13 304 5 141 12 144 

k 7 880 2 895 7 029 

Transport i gospodarka magazynowa  o 2 990 5 729 3 483 

k 364 689 407 

Zakwaterowanie i gastronomia  o 669 1 049 817 

k 439 722 518 

Informacja i komunikacja o x 299 448 

k x 131 179 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa  o 707 425 492 

k 504 316 392 

Obsługa rynku nieruchomości  o 490 301 475 

k 192 167 201 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna  o 763 1 666 920 

k 430 929 516 

Administrowanie i działalność wspierająca  o 4 369 5 246 2 273 

k 2 170 2 669 1 033 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

o 3 528 2 016 3 367 

k 1 888 1 378 2 126 

Edukacja  o 4 355 2 806 4 517 

k 3 499 2 340 3 639 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna  o 4 458 1 901 4 729 

k 3 493 1 671 3 829 

Działalność związana z kulturą, rozrywką 
i rekreacją  

o 549 358 614 

k 323 237 374 

Pozostałe sekcje o x 122 62 

k x 78 45 

a Dane dotyczą pełnozatrudnionych w głównym miejscu pracy, bez sezonowych i zatrudnionych 

dorywczo; bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób; według siedziby 

jednostki. 

Źródło: Urząd Statystyczny w Lublinie, Rocznik statystyczny województwa lubelskiego, Lublin, s. 

140. (z lat 2017, r. 2020 r., 2021 r.) 

Liczba przyjętych do pracy w 2020 r. w odniesieniu do liczby przyjętych w 2016 r. była 

niższa w sekcjach: 

• przemysł w tym przetwórstwo przemysłowe - tu spadek był najwyższy, bo o 

2 346 osób (wzrost: 1 387 mężczyzn i 1 094 kobiety); 
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• administrowanie i działalność wspierająca spadek zatrudnienia - o 2 096 osób 

(wzrost: 1 240 mężczyzn i 1 033 kobiety), 

• handel; naprawa pojazdów samochodowych - o 1 160 (wzrost: 309 mężczyzn 

i 851 kobiet); 

• działalność finansowa i ubezpieczeniowa - o 215 (wzrost: 67 mężczyzn i 148 

kobiet); 

• administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne spadek - o 161 osób (spadek dotyczył tylko mężczyzn i wynosił 399, 

natomiast wzrost o 238 kobiet); 

• obsługa rynku nieruchomościami - o 15 osób (spadek w grupie mężczyzn o 24 

osoby, wzrost liczby kobiet o 9). 

 Wzrost przyjęć w 2020 r. w odniesieniu do 2016 r. odnotowały sekcje: 

• budownictwo - wzrost o 546 osób (wzrost: 401 mężczyzn i 145 kobiet); 

• transport i gospodarka magazynowa - o 493 osoby (wzrost: 450 mężczyzn i 43 

kobiet); 

• opieka zdrowotna i pomoc społeczna - wzrost o 271 osób (spadek liczby 

mężczyzn o 65, wzrost liczby przyjętych kobiet o 336); 

• edukacja - wzrost o 162 osoby (wzrost: 22 mężczyzn i 140 kobiet); 

• działalność profesjonalna, naukowa i techniczna – wzrost o 157 osób (wzrost: 71 

mężczyzn i 86 kobiet); 

• zakwaterowanie i gastronomia - wzrost o 148 osób (wzrost: 69 mężczyzn i 79 

kobiet);  

• działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją - wzrost o 65 (wzrost: 14 

mężczyzn i 51 kobiet), 

• rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo – wzrost o 39 osób (wzrost: 32 

mężczyzn i 7 kobiet). 

W kraju w 2020 r. przyjęto do pracy 1 809,8 tys. pracowników - to mniej niż w 2019 r. 

o 17,3%. Pod względem przyjętych pracowników w 2019 r. i 2020 r. województwo lubelskie 

znalazło się na 11 pozycji w kraju. Największą liczbę przyjętych odnotowano 

w województwie mazowieckim - 501,9 tys. (mniej niż w 2019 r. o 11,7%). Najmniejsze 

zapotrzebowanie na pracowników zgłosiły zakłady z terenu województwa podlaskiego – 

w 2020 r. było to 32,2 tys. (mniej niż w 2019 r. o 16,1%).15  

3.2. Zwolnienia osób z pracy 

W 2020 r. zakłady pracy w województwie lubelskim dokonały zwolnienia 52 948 

pracowników, w tym 46,4% stanowiły kobiety. Liczba zwolnionych ogółem, jak i kobiet, 

 
15 Główny Urząd Statystyczny, Rocznik Statystyczny Pracy…, s. 155.  
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była niższa niż w poszczególnych latach 2017-2019, natomiast wyższa niż w 2016 r. 

o 1 861 osób, tj. 3,6%. 

Zakłady z terenu województwa, jak i kraju, częściej zwalniały mężczyzn niż kobiety, 

co zobrazowano na wykresie 3. W województwie lubelskim procentowy udział 

zwolnionych kobiet do ogółu zwolnionych w województwie tylko w 2019 r. jest niższy 

niż w kraju.  

Wykres 3 Wskaźnik procentowy zwolnionych kobiet do ogółu zwolnionych w latach 2016 -
2020 w Polsce i w województwie lubelskim 

 
Źródło: Urząd Statystyczny w Lublinie, Rocznik Statystyczny Województwa Lubelskiego (2016-

20); Główny Urząd Statystyczny, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej (2016-20). 

Zakłady należące do sektora publicznego częściej dokonywały zwolnień kobiet, 

natomiast zakłady sektora prywatnego mężczyzn. Należy uściślić, że w zakładach 

sektora publicznego więcej zatrudniano kobiet, a w zakładach sektora prywatnego 

spośród zatrudnionych przewagę stanowili mężczyźni. 

Tabela 14 Zwolnienia kobiet i mężczyzn w % według sektorów własności w województwie 
lubelskim 

Rok Sektor Publiczny Sektor Prywatny 

Mężczyźni  Kobiety Mężczyźni  Kobiety 

2016 r. 38,1% 61,9% 57,8% 42,3% 

2017 r. 41,3% 58,7% 62,1% 37,9% 

2018 r. 35,5% 64,5% 60,6% 39,4% 

2019 r. 34,6% 65,4% 62,9% 37,1% 

2020 r. 32,3% 67,7% 61,0% 39,0% 

Źródło: Urząd Statystyczny w Lublinie, Rocznik statystyczny województwa lubelskiego, Lublin, s. 

141 (z lat 2017-2021). 

Wykres 4 obrazuje liczbę zwolnionych według sektorów własności. Zdecydowanie 

więcej zwolnień odnotowano w sektorze prywatnym, w którym jest także większa 

42,3%
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44,9%

46,8%

43,0%

45,3%

43,6%

46,4%

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r.
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płynność zatrudnienia (także więcej przyjęć). Zdecydowanie najwięcej zwolnień 

w sektorze prywatnym dokonano w 2018 r. (47 866 osób) w tym 39,4% zwolnionych to 

kobiety, natomiast w publicznym w 2017 r. (14 688 osób), w tym 58,7% kobiet. 

W zdecydowanej większości ruch zatrudnionych, czyli przyjęcia i zwolnienia, dotyczył 

sektora prywatnego. W 2020 r. zwolniono 39 289 pracowników z zakładów należących 

do sektora prywatnego, 74,2% wśród ogółu zwolnionych w tym roku. W latach 

poprzednich procentowy udział zwolnionych z sektora prywatnego to 76,7% w 2017 r., 

75,4% w 2018 r., 76,7% w 2018 r., 76,8% w 2019 r. 

Wykres 4 Liczba zwolnionych według sektorów własności w zakładach z terenu 
województwa lubelskiego 

 

Źródło: Urząd Statystyczny w Lublinie, Rocznik statystyczny województwa lubelskiego, Lublin, s. 

141 (z lat 2017-2021). 

Zwolnienia dominowały w zakładach należących do sekcji: przemysł, następnie handel, 

naprawa pojazdów samochodowych, a na pozycji trzeciej znalazły się zakłady związane 

z edukacją. Najmniej zwolnień dokonano w sekcji rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo 

i rybactwo. 
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Tabela 15 Zwolnienia z pracy według sekcji gospodarki narodowej PKD 
Sekcje PKD 2016 r. 2019 r. 2020 r. 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo  o 307 884 373 

k 64 239 102 

Przemysł  o 14 690 17 757 15 284 

k 5 010 5 816 5105 

w tym przetwórstwo przemysłowe  o 12 440 16 946 12 861 

k 4 715 5 619 4 730 

Budownictwo  o 4 854 2 099 4 914 

k 242 148 255 

Handel; naprawa pojazdów samochodowych o 11 231 4 859 9 867 

k 6 953 2 725 6 078 

Transport i gospodarka magazynowa  o 2 219 5 111 3 437 

k 271 514 375 

Zakwaterowanie i gastronomia  o 609 1 023 1 150 

k 392 654 712 

Informacja i komunikacja* o x 297 413 

k x 96 151 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa  o 823 479 795 

k 622 350 635 

Obsługa rynku nieruchomości  o 430 307 532 

k 188 161 221 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna  o 688 1 209 824 

k 329 684 409 

Administrowanie i działalność wspierająca  o 3 510 4 927 2 381 

k 2 003 2 392 1 059 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

o 3 319 1 857 3 524 

k 1781 1 187 2 116 

Edukacja o 4 106 2 414 4 526 

k 3 063 1 949 3 522 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna o 3 423 1 789 4 347 

k 2 589 1 519 3 478 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją o 447 347 541 

k 270 227 328 

Pozostałe sekcje  o x 136 40 

k x 88 26 

Źródło: Urząd Statystyczny w Lublinie, Rocznik statystyczny województwa lubelskiego, 
Lublin, s. 141. (z lat 2017-2021) 

Tak jak zostało wspomniane kobiety wśród przyjętych w 2020 roku dominowały w 

dziewięciu sekcjach PKD, w zwolnionych w ośmiu. W tabeli 16 wskazano sekcje PKD oraz 

wskaźniki procentowe kobiet w stosunku do przyjętych w każdej z tych sekcji, jak 

i zwolnionych. 
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Tabela 16 Procentowy udział kobiet przyjętych oraz zwolnionych z pracy w województwie 
lubelskim w 2020 r. w poszczególnych sekcjach PKD 

Sekcje PKD % udział do 
przyjętych 
w poszczególnych 
sekcjach 

% udział  
do zwolnionych 
w poszczególnych 
sekcjach 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo  26,1% 27,3% 

Przemysł  33,5% 33,4% 

w tym przetwórstwo przemysłowe  36,9% 37,8% 

Budownictwo  6,7% 5,2% 

Handel; naprawa pojazdów samochodowych  57,9% 61,6% 

Transport i gospodarka magazynowa  11,7% 10,9% 

Zakwaterowanie i gastronomia  63,4% 61,9% 

Informacja i komunikacja* 40,0% 36,6% 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa  79,7% 79,9% 

Obsługa rynku nieruchomości   42,3% 41,5% 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna  56,1% 49,6% 

Administrowanie i działalność wspierająca  45,4% 44,5% 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe zabezpieczenia społeczne  

63,1% 60,0% 

Edukacja  80,6% 60,0% 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna  81,0% 80,0% 

Działalność związana z kulturą, rozrywką 
i rekreacją  

60,9% 60,6% 

Pozostałe sekcje  72,6% 65,0% 

Źródło: obliczenia na podstawie Rocznik statystyczny województwa lubelskiego 2020 r., 

s. 140-141, Lublin 2021. 

W sekcji Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna zachodził największy ruch 

zatrudnionych - wskaźnik przyjęć przewyższał wskaźnik zwolnień o 6,5 pkt. proc. 

W sekcji tej wśród przyjętych większość stanowiły kobiety, natomiast więcej mężczyzn 

straciło pracę. Sekcja PKD budownictwo zdominowana była przez mężczyzn. Ma to 

odzwierciedlenie zarówno w ilości zatrudnionych, jak i zwolnionych pracowników. 

Kobiety spośród przyjętych w 2020 r. stanowiły 6,7%, a spośród zwolnionych 5,2%.  

W Polsce liczba zwolnionych w 2020 r. była niższa niż w 2019 r. o 230,3 tys., tj. 11,4%. 

Województwo mazowieckie dominowało pod względem przyjęć, jak i zwolnień. W 2020 r. 

liczba zwolnionych w tym województwie była wyższa niż w 2019 r. o 37,8 tys., tj. 7,3%. 

Województwo lubelskie pod względem liczby zwolnionych pracowników w 2020 r. znalazło 

się na pozycji 11, a w 2019 r. na 10 na tle pozostałych województw w kraju.  

Podsumowanie 

W województwie lubelskim liczba przyjętych pracowników w 2020 r. była niższa niż w latach 

2016-2019. Zdecydowana większość zapotrzebowania na pracowników, jak i przyjęć, 

dotyczyła zakładów sektora prywatnego. Kobiety częściej były zatrudniane w zakładach 

należących do sektora publicznego, natomiast w prywatnym dominowali mężczyźni. 

Najwięcej kobiet zatrudniają zakłady należące do sekcji opieka zdrowotna i pomoc 
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społeczna, potem edukacji oraz działalność finansowa i ubezpieczeniowa. Mężczyźni zaś 

znajdują zatrudnienie w sekcji budownictwo, rolnictwo oraz przemysł. 

Na terenie województwa lubelskiego w 2020 r. zakłady nie dokonały większych zwolnień. 

Liczba zwolnionych była niższa niż w latach 2017-2019, ale nieznacznie wyższa niż w 2016 r. 
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4. Bezrobocie rejestrowane województwo na tle kraju 

4.1. Bezrobocie rejestrowane w województwie i kraju 

Minęło kilkanaście lat, od kiedy w kraju odnotowywano ponad 2 milionowe bezrobocie. Od 

2013 r. bezrobocie systematycznie spadało aż do 2019 r. Niestety pod koniec 2019 r. świat 

obiegła informacja o pandemii w VUHAN. W marcu 2020 r. pandemia dotarła do Polski. 

Dotychczasowy rozwój gospodarczy i powiązany z nim spadek bezrobocia zostały 

zahamowane. Wiele zakładów przeszło na pracę zdalną, a aktywizacja bezrobotnych została 

znacznie utrudniona. Tarcza antykryzysowa wprowadzona przez rząd przeciwdziałała 

zamykaniu zakładów i zwolnieniom pracowników. Pomimo to bezrobocie zaczęło rosnąć. 31 

grudnia 2020 r. urzędy pracy odnotowały 1 046 432 bezrobotnych w Polsce - to o 21,6% 

mniej niż w 2016 r., ale o 20,8% więcej niż w 2019 r.  

Województwo lubelskie niestety także nie oparło się pandemii. Bezrobocie w regionie na 

koniec 2020 r. wynosiło 76 505 osób i był to spadek w stosunku do liczby zarejestrowanych 

w 2016 r. (wynosił 20,0%), ale wzrost w odniesieniu do ich liczby w 2019 r. (o 10,3%). Jako 

punkt odniesienia możemy potraktować dane dotyczące spadku liczby zarejestrowanych 

w 2019 r. w porównaniu z 2016 r. - wynosił on 27,4%. 

Jednak 31 grudnia 2021 r. m.in dzięki tarczy antykryzysowej oraz zmniejszeniu 

obowiązujących restrykcji urzędy pracy w kraju w ewidencji posiadały o 151 229 osób (tj. 

14,5%) bezrobotnych mniej niż w grudniu 2020 r. W województwie lubelskim także 

odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych - o 10 261 osób, tj. 13,4%. 

Tabela 17 Stan bezrobocia w kraju w grudniu w latach 2016-2021 

Rok 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Ogółem 1 335 155 1 081746 968 888 866 374 1 046 432 895 203 

Kobiety 712 227 595 530 542 642 479 415 561 606 481 935 

Mężczyźni 622 928 486 216 426 246 386 959 484 825 413 268 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej  

Tabela 18 Stan bezrobocia w województwie lubelskim w grudniu w latach 2016-2021  

Rok 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Ogółem 95 596 81 221 74 449 69 379 76 505 66 244 

Kobiety 41 455 41 455 38 632 36 040 38 710 33 328 

Mężczyźni 39 766 39 766 35 817 33 339 37 795 32 916 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy województwa w 2021 r. 

nieznacznie dominowały kobiety, stanowiąc 50,3% zarejestrowanych - spadek o 0,3 pkt. 

proc. tego wskaźnika w porównaniu z 2020 r. W latach 2017-2019 udział zarejestrowanych 

kobiet w województwie był wyższy i było to niemalże 52,0% zbiorowości bezrobotnych. 

W roku 2016 dominowali mężczyźni. W kraju wskaźnik dla kobiet w analizowanym okresie 

był wyższy niż w województwie lubelskim - wynosił od 53,3% do 56,0%. 

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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Wykres 5 Bezrobocie kobiet i mężczyzn w procentach w Polsce 

 
Wykres 6 Bezrobocie kobiet i mężczyzn w procentach województwie lubelskim 

 

Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

W latach 2016-2021 tylko w województwie podlaskim odnotowano każdorazowo mniej 

bezrobotnych kobiet niż mężczyzn. Najwyższe wskaźniki udziału bezrobotnych kobiet do 

ogółu bezrobotnych odnotowano natomiast w województwie pomorskim. Pełne zestawienie 

zaprezentowano na wykresie 7. 
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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Wykres 7 Procentowy udział bezrobotnych kobiet do ogółu bezrobotnych 
w poszczególnych województwach i kraju 

 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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4.2. Płynność bezrobocia  

Napływ do ewidencji bezrobotnych w 2021 r. w stosunku do napływu w 2016 r. w kraju 

zmniejszył się o 980 596 osób, tj. o 45,2%, przy czym napływ kobiet był mniejszy o 524 414, 

tj. 7,2%. W województwie lubelskim napływ zmniejszył się 47 701 osób, tj. 36,0%. 

Procentowy napływ w województwie lubelskim do ogółu napływu w kraju w omawianym 

okresie czasowym kształtował się od 6% w 2016 r. do 7% w 2021 r.  

Tabela 19 Stan napływu do bezrobocia w kraju i województwie lubelskim w latach 2016-
2021 

Rok Kraj Województwo 
lubelskie  

% udział napływu w województwie do 
napływu w kraju 

2016 r. 2 169 812 131 264 6,0% 

2017 r. 1 914 774 124 269 6,5% 

2018 r. 1 662 085 111 546 6,7% 

2019 r. 1 496 526 103 583 6,9% 

2020 r. 1 340 744 86 435 6,5% 

2021 r. 1 189 216 83 563 7,0% 

Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej oraz Bank Danych Lokalnych 

Najniższy wskaźnik udziału napływu kobiet do ewidencji bezrobotnych wskazano w latach 

2016-2020 dla województw podlaskiego zaś najwyższy dla wielkopolskiego. W 2021 r. 

najniższy wskaźnik napływu kobiet do ewidencji bezrobotnych wykazano dla województwa 

lubelskiego 48,5%, zaś najwyższy udział, tak jak i w latach poprzednich, wynoszący 54,1% 

utrzymał się w województwie wielkopolskim i zachodniopomorskim. 

W województwie dolnośląskim w 2017 r. zarejestrowano tyle samo kobiet co mężczyzn. 

Szczegółowe dane dotyczące procentowego udziału napływu kobiet do ogólnego napływu 

bezrobotnych w poszczególnych województwach wskazano w tabeli 20. 

W niektórych województwach w latach 2016-2021 w napływie do ewidencji bezrobotnych 

przeważali mężczyźni. Do tych województw należą: lubelskie, łódzkie, mazowieckie, 

podkarpackie, świętokrzyskie i warmińsko-mazurskie.  

Tabela 20 Procentowy udział napływu kobiet do ogółu zarejestrowanych 
Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska o 2 169 812 1 914 774 1 662 085 1 496 526 1 340 744 1 189 216 

k 1 148 563 941 401 828 941 745 110 672 386 606 149 

% 48,8% 49,2% 49,9% 49,8% 50,2% 50,9% 

Dolnośląskie o 159 026 136 383 116 691 104 793 96 198 83 604 

k 78 773 68 206 59 449 53 215 49 166 43 201 

% 49,5% 50,0% 50,9% 50,8% 51,1% 51,7% 

Kujawsko-
Pomorskie 

o 152 699 130 282 116 834 103 578 90 237 78 093 

k 75 734 65 023 59 424 53 040 47 125 41 635 

% 49,6% 49,9% 50,9% 51,2% 52,2% 53,3% 

Lubelskie o 131 264 124 269 111 546 103 583 86 435 83 563 

k 61 099 58 605 53 249 49 346 41 550 40 548 

% 46,5% 47,2% 47,7% 47,6% 48,1% 48,5% 

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
https://bdl.stat.gov.pl/
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Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Lubuskie o 67 348 58 042 49 080 44 111 39 675 33 003 

k 33 160 29349 24 885 22 418 20 288 16 931 

% 49,2% 50,6% 50,7% 50,8% 51,1% 51,3% 

Łódzkie o 139 950 123 547 106 625 95 283 81 782 72 562 

k 66 501 58997 51 463 46 109 40 107 36 220 

% 47,5% 47,8% 48,3% 48,4% 49,0% 49,9% 

Małopolskie o 156 314 141 588 121 286 109 168 107 839 94 127 

k 76 518 70255 61 183 55 003 54 042 48 105 

% 49,0% 49,6% 50,4% 50,4% 50,1% 51,1% 

Mazowieckie o 253 507 225 216 197 733 178 992 159 664 143 212 

k 119 634 106326 94 232 85 244 77 809 70 623 

% 47,2% 47,2% 47,7% 47,6% 48,7% 49,3% 

Opolskie o 60 335 51 239 43 924 40 380 35 619 31 180 

k 30 111 25928 22 617 20 525 17 740 16 076 

% 49,9% 50,6% 51,5% 50,8% 49,8% 51,6% 

Podkarpackie o 149 405 133 227 117 364 109 137 99 420 88 623 

k 70 554 63745 56 386 52 280 48 111 43 696 

% 47,2% 47,8% 48,0% 47,9% 48,4% 49,3% 

Podlaskie o 66 405 61 440 54 491 47 789 42 602 38 211 

k 30 478 28451 25 358 22 329 20 417 18 672 

% 45,9% 46,3% 46,5% 46,5% 47,9% 48,9% 

Pomorskie o 122 374 110528 97 817 83 837 77 621 69 020 

k 62 015 56860 51 794 44 401 41 092 37 068 

% 50,7% 51,4% 52,9% 53,0% 52,9% 53,7% 

Śląskie o 94 390 192 673 161 780 143 964 131 571 111 967 

k 45 089 98305 83 935 74 052 68 366 59 196 

% 50,5% 51,0% 51,9% 51,4% 52,0% 52,9% 

Świętokrzyskie o 94 390 87225 75 011 66 986 54 371 51 184 

k 45 089 41968 36 117 32 318 25 847 25 215 

% 47,8% 48,1% 48,1% 48,2% 47,5% 49,3% 

Warmińsko-

Mazurskie 

o 114 584 101 991 910 088 81 865 72 918 66 025 

k 54 674 49047 44 746 39 931 35 842 32 921 

% 47,8% 48,1% 48,1% 48,2% 47,5% 49,3% 

Wielkopolskie o 157 168 131 473 112 631 103 815 96 107 87 056 

k 81 793 68437 60 289 55 845 51 032 47 055 

% 52,0% 52,1% 53,5% 53,8% 53,1% 54,1% 

Zachodniopom

orskie 

o 123 439 105 651 88 264 79 245 68 685 57 786 

k 59 962 51 899 43 814 39 054 33 852 28 987 

% 52,0% 52,1% 53,5% 53,8% 53,1% 54,1% 

Źródło: Tablica 8 Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej oraz Bank Danych Lokalnych 

Skala napływu do ewidencji bezrobotnych w 2021 r. w Polsce zmniejszyła się w odniesieniu 

do napływu w 2016 r. o 1 057 551 osób, tj. o 44,1%. Należy też podkreślić, że w latach 2016-

2021 stale wzrastał wskaźnik wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych kobiet. 

W analizowanym okresie podniósł się o 2,7 pkt. proc. W latach 2016-2018 r. w 7 

województwach wskaźnik wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych kobiet był wyższy niż 

w kraju, w 2019 r. w 8, w 2020 r. i 2021 r. w 6. 

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
https://bdl.stat.gov.pl/
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Tabela 21 Stan wyrejestrowania z bezrobocia w kraju i województwie lubelskim w latach 
2016-2021 

Rok Kraj Województwo 
lubelskie  

% udział napływu w województwie 
do napływu w kraju 

2016 r. 2 397 996 143 563 6,0% 

2017 r. 2 168 307 138 644 6,4% 

2018 r. 1 774 943 118 318 6,7% 

2019 r. 1 599 040 108 653 6,8% 

2020 r. 1 160 686 108 653 6,8% 

2021 r. 1 340 445 93 824 7,0% 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej oraz Bank Danych Lokalnych 

W województwie lubelskim udział wyrejestrowanych z ewidencji kobiet jest niższy niż 

mężczyzn. Co wskazano w tabeli 22. 

Tabela 22 Wyrejestrowane kobiety z ewidencji bezrobotnych w poszczególnych latach oraz 
procentowy udział wyrejestrowanych kobiet do ogółu wyrejestrowanych  

Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska o 2 397 996 2 168 307 1 774 943 1 599 040 1 160 686 1 340 445 

k 1 161 923 1 058 158 881 829 808 337 590 195 685 820 

% 48,5% 48,8% 49,7% 50,6% 50,8% 51,2% 

Dolnośląskie o 172 994 153 554 122 662 111 613 83 398 93 688 

k 84 888 76 365 61 821 57 413 43 209 48 786 

% 49,1% 49,7% 50,4% 51,4% 51,8% 52,1% 

Kujawsko-
Pomorskie 

o 161 432 147 261 125 722 112 173 80815 89 714 

k 79 417 72 882 64 034 58 685 42 806 47 936 

% 49,2% 49,5% 50,9% 52,3% 53,0% 53,4% 

Lubelskie o 143 563 138 644 118 318 108 653 79 309 93 824 

k 66 482 64 334 56 072 51 938 38 880 45 930 

% 47,7% 46,4% 47,4% 47,8% 49,0% 49,0% 

Lubuskie o 74 329 65 804 51 484 47 814 34 499 38 519 

k 36 123 33 155 26 264 24 640 17 781 20 007 

% 48,6% 50,4% 51,0% 51,5% 51,5% 51,9% 

Łódzkie o 158 419 141 926 113 251 102 597 72 692 79 472 

k 74 889 67 479 53 877 50 175 36 629 40 238 

% 47,3% 47,5% 47,6% 48,9% 50,4% 50,6% 

Małopolskie o 179 384 158 689 129 227 118 047 87 399 107 229 

k 88 379 77862 64747 60 628 44 382 55 228 

% 49,3% 49,1% 50,1% 51,4% 50,8% 51,5% 

Mazowieckie o 281 124 260 058 215 256 192 329 136 497 160 339 

k 130 515 121 311 101 945 92 825 67 311 79 363 

% 46,4% 46,6% 47,4% 48,3% 49,3% 49,5% 

Opolskie o 64 119 57 592 47 327 42095 31591 34 621 

k 31 858 28 941 24 276 21 794 16 003 17673 

% 49,7% 50,3% 51,3% 51,8% 50,7% 51,0% 

Podkarpackie o 165 352 149 822 125 403 116 615 87 549 98 658 

k 77 749 71 510 59 981 57 020 42 359 48642 

% 47,0% 47,7% 48,8% 48,9% 48,4% 49,3% 

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
https://bdl.stat.gov.pl/
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Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Podlaskie o 73 063 69 804 57 702 51 298 38 049 42 667 

k 33 364 31 647 26 695 24 036 18 679 20 885 

% 45,7% 45,3% 46,3% 46,9% 49,1% 48,9% 

Pomorskie o 135 904 125 007 101 388 88 102 63 222 77 554 

k 68 107 64 432 53 592 47 242 34 099 41 712 

% 50,1% 51,5% 52,9% 54,6% 53,9% 53,8% 

Śląskie o 250 131 217 967 176 388 157 522 107 060 126 675 

k 125 896 110 493 91 672 83 187 56 141 67 265 

% 50,3% 50,7% 52,0% 52,8% 52,4% 53,1% 

Świętokrzyskie o 103 395 97 781 77 463 69 062 51 532 58 030 

k 48 837 46 682 37 109 33 408 24 940 28 600 

% 47,2% 47,7% 47,9% 48,4% 48,4% 49,3% 

Warmińsko-
Mazurskie 

o 125 015 115 067 97 870 89275 67174 74 933 

k 59 130 54 857 47 869 44 116 33 916 37 337 

% 47,3% 47,7% 48,9% 49,4% 50,5% 49,8% 

Wielkopolskie o 172 782 150 313 120 621 108 369 81 462 98 164 

k 89 884 78 387 64 603 59 311 43 470 53 003 

% 52,0% 52,1% 53,6% 54,7% 53,4% 54,0% 

Zachodniopom
orskie 

o 136 990 119 018 94 861 83 476 58 438 66 358 

k 66 405 57 821 47 272 41 919 29 590 33 215 

% 48,5% 48,6% 49,8% 50,2% 50,6% 50,1% 

Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej oraz Bank Danych Lokalnych 

W województwie lubelskim wskaźnik napływu, jak i odpływu, w zbiorowości kobiet był niższy 

niż w kraju. W okresie objętym analizą w województwie lubelskim napływ kobiet do ewidencji, 

jak i wyrejestrowania z ewidencji, były niższe niż w przypadku mężczyzn. 

Wykres 8 Procentowy udział kobiet do ogółu napływu bezrobotnych i procentowy udział 
kobiet do ogółu odpływu bezrobotnych w kraju i województwie lubelskim 

 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej oraz Bank Danych Lokalnych 
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
https://bdl.stat.gov.pl/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
https://bdl.stat.gov.pl/
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Liczba wyrejestrowanych kobiet w kraju z powodu podjęcia pracy od 2016 r. do 2021 r. 

zmniejszyła się o 31,3%. W tym samym okresie w województwie lubelskim nastąpił spadek 

podjęć pracy o 21,4%. W 2021 r. w porównaniu do 2020 r. odnotowano wzrost liczby podjęć 

pracy w kraju - o 6%. W województwie lubelskim był to wzrost o 15,9%. Procentowe udziału 

podjęć pracy wśród kobiet do ogółu podjęć pracy zmniejszył się jedynie w województwie 

podkarpackim. 

Tabela 23 Wyrejestrowane kobiety z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia pracy, 
w tym % udział kobiet w ogólnej liczbie wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy 

Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska o 1 208 544 1 063 782 899 756 794 634 713 485 787 
872 

k 604 781 531 046 464 845 416 950 367 996 415 
267 

% 50,0% 49,9% 51,7% 52,5% 51,6% 52,7% 

Dolnośląskie o 85 971 74 709 62 196 55 925 50 925 54 786 

k 43 892 38 556 33 309 30 652 27 356 30 295 

% 51,1% 51,6% 53,6% 54,8% 53,7% 55,3% 

Kujawsko-
Pomorskie 

o 84 830 74 885 65 740 55 621 49 436 53 099 

k 42 169 37 267 34 327 29 583 26 286 29 078 

% 49,7% 49,8% 52,2% 53,2% 53,2% 54,8% 

Lubelskie o 68 366 63 310 58 015 52 860 44 362 50 665 

k 32 616 29 864 28 682 26 370 22 091 25 608 

% 47,7% 47,2% 49,4% 49,9% 49,8% 50,5% 

Lubuskie o 35 928 30 536 24 934 22 292 19 781 20 788 

k 18 405 15 850 13 622 12 144 10 782 11 456 

% 51,2% 51,9% 54,6% 54,5% 54,5% 55,1% 

Łódzkie o 83 567 71 094 59 251 53 589 45 545 48 505 

k 41 376 34 921 29 889 27 735 23 289 25 176 

% 49,5% 49,1% 50,4% 51,8% 51,1% 51,9% 

Małopolskie o 87 936 77 452 66 262 58 003 55 905 64 191 

k 43 746 38 642 34 272 30 520 28 354 33 423 

% 49,7% 49,9% 51,7% 52,6% 50,7% 52,1% 

Mazowieckie o 144 098 129 486 108 787 97 253 86 330 97 711 

k 71 963 64 483 54 987 50 188 43 831 50 544 

% 49,9% 49,8% 50,5% 51,6% 50,8% 51,7% 

Opolskie o 34 572 29 878 24 541 21 642 19 875 20 846 

k 17 321 15 285 12 960 11 574 10 175 11 162 

% 50,1% 51,2% 52,8% 53,5% 51,2% 53,5% 

Podkarpackie o 85 617 80 012 69 942 62 056 55 891 62 179 

k 40 181 37 450 33 525 29 591 26 520 30 535 

% 46,9% 46,8% 47,9% 47,7% 57,4% 49,1% 

Podlaskie o 37 873 35 758 30 309 26 744 23 336 25 755 

k 17 949 16 831 14 818 13 303 11 577 13 055 

% 47,4% 47,1% 48,9% 49,7% 49,5% 50,7% 

Pomorskie o 68 813 60 865 51 142 44 248 39 810 47 156 

k 35 751 31 658 27 842 24 430 21 741 25 951 

% 52,0% 52,0% 54,4% 55,2% 54,6% 55,0% 

Śląskie o 117 314 100 966 82 871 71 359 66 258 73 630 
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Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

k 60 724 52 303 44 958 39 191 35 389 39 881 

% 51,8% 51,8% 54,3% 54,9% 53,4% 54,2% 

Świętokrzyskie o 50 448 46 069 39 562 34 743 30 268 32 969 

k 23 969 21 919 19 250 17 354 14 560 16 502 

% 47,5% 47,6% 48,7% 49,9% 48,1% 50,1% 

Warmińsko-
Mazurskie 

o 64 637 57 180 49 731 43 339 39 014 40 917 

k 31 731 27 561 25 004 22 027 19 914 21 149 

% 49,1% 48,2% 50,3% 50,8% 51,0% 56,6% 

Wielkopolskie o 92 459 73 495 58 802 53 339 49 736 55 890 

k 49 159 38 653 32 015 29 901 26 550 30 677 

% 53,2% 52,6% 54,4% 56,1% 53,4% 54,9% 

Zachodniopomorski
e 

o 66 115 58 087 47 671 41 621 37 013 38 785 

k 33 829 29 803 25 385 22 387 19 581 20 775 

% 51,2% 51,3% 53,3% 53,8% 52,9% 53,6% 

Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

Najczęściej, jak wspomniano, z ewidencji urzędów pracy wyrejestrowane zostają osoby 

bezrobotne z powodu podjęcia pracy. W latach 2016-2021 r. w poszczególnych 

województwach odpływ z bezrobocia kształtował się w przedziale od 46% w województwie 

lubelskim w 2017 r. do prawie 67 %w 2020 r. w województwie zachodniopomorskim. 

W województwie lubelskim wskaźnik odpływu z powodu podjęcia pracy w analizowanym 

okresie tylko w 2021 r. był wyższy niż w kraju i to jedynie o 0,1 pkt. proc. Lubelszczyzna w 

2017 r. oraz 2021 r. posiadała najniższy wskaźnik udziału podjęć pracy wśród kobiet do ogół 

odpływu kobiet z ewidencji bezrobotnych. Najwyższy wskaźnik wyrejestrowań z powodu 

podjęcia pracy wśród kobiet do ogółu wyrejestrowanych kobiet w 2016 r. odnotowano w 

województwie łódzkim (55,2%), w 2017 r. - podlaskim (53,2%), w 2018 r. - podkarpackim 

(55,9%), łódzkim i podlaskim (po 55,3%) w 2019 r., w 2020 r. - zachodniopomorskim (66,2%), 

w 2021 r. - mazowieckim (63,7%). Skalę procentową udziału kobiet wyrejestrowanych z 

powodu podjęcia pracy do ogółu wyrejestrowanych kobiet obrazuje wykres 9.  

  

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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Wykres 9 Procentowy udział kobiet wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy do ogółu 
wyrejestrowanych kobiet z ewidencji bezrobocia 

 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 
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Więcej osób bezrobotnych podejmowało pracę niesubsydiowaną niż subsydiowaną. 

W Polsce w 2020 r. wśród wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy osób bezrobotnych 

85,5% podjęło pracę niesubsydiowaną, w województwie lubelskim 84,8%. Dotyczy to także 

kobiet - pracę niesubsydiowaną podjęło w kraju 86,7% wyrejestrowanych z powodu podjęcia 

pracy kobiet, a w województwie lubelskim 85,8%.  

W latach 2016-2020 zatrudnienie niesubsydiowane zmniejszało się. W 2021 r. zatrudnienie 

wzrosło, pomimo to zatrudnienie pozostawało niższe niż w 2016 r. o 21,7%. W tym samym 

okresie w Polsce wyrejestrowano z powodu zatrudnienia niesubsydiowanego aż o 32,7% 

kobiet mniej. Jednak w ogóle wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy niesubsydiowanej 

w Polsce dominowały kobiety stanowiąc w latach 2016-2017 po 51%, w 2018 r. 52,8%, 

w 2019 r. 53,5% , w 2020 r. 52,2%, w 2021 r. 53,8% tej zbiorowości. 

Tabela 24 Wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia pracy 
niesubsydiowanej, w tym % udział kobiet w poszczególnych latach 

Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska o 968 70
0 

828 22
4 

734 17
5 

662 79
4 

610 35
4 

652 
058 

k 494 
173 

422 
362 

387 
281 

354 
534 

318 
891 

350 
740 

% 51,0% 51,0% 52,8% 53,5% 52,2% 53,8% 

Dolnośląskie o 70 324 59 724 51 964 47 465 44 745 46 499 

k 36 745 31 701 28 559 26 540 24 330 26 213 

% 52,3% 53,1% 55,0% 55,9% 54,3% 56,4% 

Kujawsko-Pomorskie o 66 054 56 499 51 973 45 579 41 431 42 443 

k 33 430 28 677 27 652 24 730 22 234 23 600 

% 50,6% 50,8% 53,2% 54,3% 53,7% 55,6% 

Lubelskie o 53 611 48 238 47 814 44 337 37 637 41 995 

k 26 248 23 486 24 208 22 655 18 947 21 700 

% 49,0% 48,7% 50,6% 51,1% 50,3% 51,7% 

Lubuskie o 28 975 23 384 19 929 18 423 16 866 17 290 

k 15 138 12 410 11 211 10 339 9 354 9 726 

% 52,2% 53,1% 56,3% 56,1% 55,5% 56,3% 

Łódzkie o 66 693 55 029 48 483 44 363 39 340 40 431 

k 33 490 27 564 24 915 23 420 20 336 21 380 

% 50,2% 50,1% 51,4% 52,8% 51,7% 52,9% 

Małopolskie o 70 580 60 689 54 891 48 277 48 009 53 092 

k 35 991 31 180 29 232 26 116 24 969 28 550 

% 51,0% 51,4% 53,3% 54,1% 52,0% 53,8% 

Mazowieckie o 117 69
7 

104 22
3 

90 543 83 374 74 948 82 264 

k 59 708 52 812 46 366 43 356 38 303 43 093 

% 50,7% 50,7% 51,2% 52,0% 51,1% 52,4% 
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Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Opolskie o 27 868 23 902 20 353 18 660 17 235 17 504 

k 14 322 12 486 11 001 10 206 9 015 9 626 

% 51,4% 52,2% 54,1% 54,7% 52,3% 55,0% 

Podkarpackie o 66 233 60 284 55 757 49 043 46 064 50 177 

k 31 460 28 590 27 098 23 624 21 870 24 938 

% 47,5% 47,4% 48,6% 48,2% 47,5% 49,7% 

Podlaskie o 29 395 27 100 25 023 22 368 19 668 21 082 

k 14 024 12 905 12 375 11 256 9 791 10 778 

% 47,7% 47,6% 49,5% 50,3% 49,8% 51,1% 

Pomorskie o 55 116 46 798 40 289 37 220 34 044 39 720 

k 29 281 24 993 22 570 20 983 18 951 22 193 

% 53,1% 53,4% 56,0% 56,4% 55,7% 55,9% 

Śląskie o 96 930 81 984 70 165 60 960 59 385 63 505 

k 50 597 42 737 38 547 33 876 31 920 34 821 

% 52,2% 52,1% 54,9% 55,6% 53,8% 54,8% 

Świętokrzyskie o 38 731 33 912 31 614 28 521 24 632 25 909 

k 18 389 15 946 15 375 14 281 11 786 13 120 

% 47,5% 47,0% 48,6% 50,1% 47,8% 50,6% 

Warmińsko-
Mazurskie 

o 51 399 42 437 38 081 34 551 31 344 31 713 

k 25 805 21 013 19 804 18 134 16 454 17 088 

% 50,2% 49,5% 52,0% 52,5% 52,5% 53,9% 

Wielkopolskie o 76 097 58 958 48 625 45 237 43 459 46 332 

k 41 892 32 163 27 267 26 127 23 717 26 401 

% 55,1% 54,6% 56,1% 57,8% 54,6% 57,0% 

Zachodniopomorski
e 

o 52 997 45 063 38 671 34 416 31 547 32 102 

k 27 653 23 699 21 101 18 891 16 914 17 513 

% 52,2% 52,6% 54,6% 54,9% 53,6% 54,6% 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

W województwie lubelskim udział kobiet w zatrudnieniu niesubsydiowanym był niższy niż 

w kraju i przedstawiał się następująco: 2016 r. - 49,0%, 2017 r. - 48,7%, w następnych latach 

odpowiednio 50,6%, 51,1% oraz 50,3%, 51,7%. W województwie podkarpackim w latach 

2016-2021 w zatrudnieniu niesubsydiowanym rokrocznie przeważali mężczyźni.  

4.3. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

W świetle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 poz. 1100, 

z późn. zm., art. 49) do kategorii osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy zalicza się: 

• osoby bezrobotne do 30 roku życia; 

• osoby długotrwale bezrobotne; 

• osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia; 

• osoby bezrobotne korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej; 

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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• osoby bezrobotne posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co 

najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia; 

• osoby bezrobotne niepełnosprawne; 

• osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub niewykonujące innej 

pracy zarobkowej opiekunowie osób niepełnosprawnych, z wyłączeniem 

opiekunów osób niepełnosprawnych pobierających świadczenie pielęgnacyjne 

lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach 

rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu 

i wypłacie zasiłków dla opiekunów – przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu 

do udziału w programach specjalnych. 

4.3.1. Kobiety do 30 roku życia  

Bezrobocie osób młodych do 30 roku życia to od lat jeden z najważniejszych problemów 

rynku pracy. W Polsce na koniec 2021 r. takich osób zarejestrowanych w urzędach pracy było 

210 910, co stanowiło 23,6% ogółu bezrobotnych. W woj. lubelskim odsetek ten wynosił 

28,1% i niestety to od lat najwyższy udział procentowy osób młodych w kraju. Kobiety 

w grupie osób do 30 r.ż. w rejestrach urzędów pracy w Polsce stanowiły 61,5%, a w woj. 

lubelskim 55,5% i jest to jeden z najniższych wskaźników w Polsce (poza woj. podlaskim, 

gdzie udział kobiet do 30 r.ż. w ogólnej liczbie osób bezrobotnych do 30 r.ż. wyniósł 54,0%). 

Występujący od dłuższego czasu postępujący spadek bezrobocia zahamowany został jedynie 

w 2020 r. przez pandemię COVID-19 (nastąpił wtedy wzrost jego poziomu). Osoby młode 

stawiające pierwsze kroki na rynku pracy odczuły najciężej ten kryzys zarówno w kraju, jak 

i na świecie. „Według raportu International Labour Organization (ILO) pt. „COVID-19 i świat 

pracy. Czwarta edycja” (COVID-19 and the world of work. 4th edition) pandemia 

ma nieproporcjonalnie duży wpływ na wzrost bezrobocia wśród młodzieży. W szczególności 

dotyka młode kobiety. Jedna osoba na sześć wśród osób młodych była zmuszonych 

do zaprzestania pracy już na początku epidemii. Ponadto ponad czterech na dziesięciu 

młodych pracowników było zatrudnionych w usługach gastronomicznych, hotelarstwie, 

handlu hurtowym i detalicznym – sektorach najbardziej dotkniętych kryzysem.16 Rok 2021 

w statystykach przyniósł ponowny spadek bezrobocia. Jednak niepewna i niestabilna 

sytuacja gospodarcza, polityczna i społeczna na świecie, szczególnie za wschodnią granicą, 

zmusza do bardzo rozważnego prognozowania sytuacji.  

W ostatnich latach wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych zauważalny jest systematyczny 

spadek liczby bezrobotnych młodych kobiet w poszczególnych województwach, jak i całym 

kraju. Wzrost nastąpił jedynie w 2020 r. w okresie pandemii COVID-19. Jednak statystyki 

w 2021 r. pokazują ponowny spadek tych wartości.  

 
16 S. Prokurat, Kryzys na rynku pracy dotyka przede wszystkim osoby młode (53/2020) [w: 
Towarzystwo Ekonomistów Polskich, TEP o gospodarce, https://www.tep.org.pl 
[dostęp:17.08.2020] 

https://www.tep.org.pl/
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Tabela 25 Liczba bezrobotnych kobiet do 30 roku życia 

Kraj/Województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska 218 680 180 301 163 924 143 249 164 962 129 706  

Dolnośląskie 12 607 10 243 9 722 8 367 9 773 7 648 

Kujawsko-Pomorskie 17 628 14 358 13 506 11 478 12 596 9 935 

Lubelskie 16 859 14 289 13 396 12 187 12 893 10 323 

Lubuskie 5 570 4 408 4 011 3 358 3 971 2 830 

Łódzkie 12 555 9 992 9 089 8 266 9 084 7 409 

Małopolskie 17 364 14 080 12 974 10 857 14 140 10 836 

Mazowieckie 25 912 22 143 19 621 17 410 20 125 16 152 

Opolskie 5 675 4 811 4 171 3 778 4 066 3 242 

Podkarpackie 18 559 15 577 14 175 12 287 13 754 11 474 

Podlaskie 7 413 6 279 5 651 5 083 5 537 4 349 

Pomorskie 12 470 10 324 9 669 8 608 10 486 8 329 

Śląskie 18 672 14 957 12 970 10 321 13 602 10 032 

Świętokrzyskie 9 490 7 804 7 301 6 868 7 003 5 441 

Warmińsko-Mazurskie 12 480 10 624 9 747 8 490 8 763 7 101 

Wielkopolskie 14 919 11 613 9 905 8 852 11 047 8 374 

Zachodniopomorskie 10 507 8 799 8 016 7 039 8 122 6 231 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

W 2021 r. bezrobotne kobiety do 30 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych do 30 roku 

życia w woj. lubelskim stanowiły 55,5%. Jest to drugi wynik wśród wszystkich województw. 

Najniższy taki wskaźnik posiadało województwo podlaskie (54,0%), na trzecim woj. 

podkarpackie (56,4%) następnie woj. mazowieckie (56,6%) i woj. świętokrzyskie (57,5%). 

Pozostałe województwa przekroczyły wskaźnik 60%. Województwem o najwyższym udziale 

bezrobotnych kobiet do 30 r. ż. w ogólnej liczbie bezrobotnych do 30 r. ż. było województwo 

lubuskie (70,3%), nieco niżej znalazło się województwo opolskie (69,0%) i woj. pomorskie 

(68,7%). Procentowy udział bezrobotnych młodych kobiet dzieli mapę kraju na dwie części: 

ścianę wschodnią, gdzie procent bezrobotnych młodych kobiet do 30 r. ż. jest najniższy i 

ścianę zachodnią Polski, gdzie znajdują się województwa o najwyższym udziale młodych 

kobiet w stosunku do wszystkich młodych osób bezrobotnych do 30 roku życia. 

Tabela 26 Procentowy udział bezrobotnych kobiet do 30 r.ż. w ogólnej liczbie osób 
bezrobotnych do 30 r.ż. 

Kraj/Województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska 60,1% 63,9% 65,1% 64,2% 60,8% 61,5% 

Dolnośląskie 65,5% 69,2% 70,3% 70,0% 65,6% 65,4% 

Kujawsko-Pomorskie 63,6% 68,3% 70,1% 68,9% 66,1% 67,3% 

Lubelskie 53,9% 56,9% 58,4% 58,2% 55,7% 55,5% 

Lubuskie 67,7% 72,4% 72,6% 71,6% 67,4% 70,3% 

Łódzkie 59,5% 64,0% 65,5% 65,6% 60,0% 60,1% 

Małopolskie 58,1% 62,1% 63,6% 63,1% 58,8% 59,8% 

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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Kraj/Województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Mazowieckie 55,1% 58,9% 59,9% 59,5% 56,5% 56,6% 

Opolskie 66,0% 71,2% 71,5% 70,7% 66,6% 69,0% 

Podkarpackie 55,2% 57,7% 58,8% 57,4% 56,0% 56,4% 

Podlaskie 51,0% 54,9% 56,4% 56,6% 54,4% 54,0% 

Pomorskie 68,3% 72,2% 73,5% 72,7% 66,2% 68,7% 

Śląskie 64,7% 68,9% 70,4% 68,1% 63,6% 63,6% 

Świętokrzyskie 54,9% 57,7% 58,1% 58,2% 56,6% 57,5% 

Warmińsko-Mazurskie 63,0% 67,6% 68,5% 68,9% 65,1% 66,6% 

Wielkopolskie 66,2% 70,1% 70,7% 68,9% 65,6% 67,0% 

Zachodniopomorskie 65,6% 70,9% 72,3% 70,5% 64,3%  67,3% 

Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

4.3.2. Kobiety długotrwale bezrobotne  

Osobą długotrwale bezrobotną jest osoba pozostająca w rejestrze powiatowego urzędu 

pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem 

okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych w miejscu pracy (wg 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 

2022 poz. 690, z późn. zm.). 

Na koniec 2021 r. w kraju były 506 454 osoby długotrwale bezrobotne (56,6% ogółu 

bezrobotnych), w tym 287 467 kobiet.  

W województwie lubelskim problem długotrwałego bezrobocia jest kwestią priorytetową, 

gdyż region od lat zajmuje pierwsze miejsca w kraju pod względem odsetka długotrwale 

bezrobotnych. W 2021 r. woj. lubelskie zajęło drugie miejsce (40 887 długotrwale 

bezrobotnych, co stanowiło 61,7% ogółu bezrobotnych). Najwyższy wskaźnik 61,8% 

posiadało woj. kujawsko-pomorskie. Kobiety długotrwale bezrobotne w 2021r. stanowiły 

65,3% w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet (21 760 kobiet długotrwale bezrobotnych).  

Tabela 27 Liczba kobiet długotrwale bezrobotnych 

Kraj/województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska 420 993 347 560 304 088 258 405 298 233 287 467 

Dolnośląskie 24 451 20 097 18 099 15 405 17 832 17 574 

Kujawsko-Pomorskie 36 791 32 107 28 178 23 705 26 064 24 317 

Lubelskie 30 414 26 005 23 809 21 575 23 585 21 760 

Lubuskie 9 623 7 614 6 437 5 003 5 986 5 472 

Łódzkie 27 304 21 887 19 625 16 958 18 963 18 470 

Małopolskie 30 111 25 282 22 331 18 504 22 110 22 328 

Mazowieckie 56 662 46 985 41 275 35 521 40 814 39 960 

Opolskie 10 363 8 630 7 232 6 331 7 457 7 375 

Podkarpackie 36 542 31 429 27 819 24 263 27 389 26 350 

Podlaskie 13 719 11 486 10 485 8 991 9 836 9 426 

Pomorskie 21 285 15 683 14 121 12 396 15 983 16 362 

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane


50 

Kraj/województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Śląskie 37 053 29 608 24 189 17 727 22 240 22 283 

Świętokrzyskie 17 001 13 649 12 824 12 215 13 379 11 915 

Warmińsko-
Mazurskie 

24 330 20 645 17 704 14 441 15 719 13 975 

Wielkopolskie 24 291 18 476 14 749 12 188 15 489 14 982 

Zachodniopomorskie 21 053 17 977 15 211 13 182 15 387 14 918 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

Na koniec 2021 r. w kraju kobiety długotrwale bezrobotne to ponad połowa ogółu 

długotrwale bezrobotnych (56,8%). W woj. lubelskim kobiety w tej grupie stanowiły 53,2% 

zajmując tym samym 4 miejsce wśród wszystkich województw, jednak z jednym z najniższych 

wskaźników w kraju. Najniższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia kobiet odnotowano 

w woj. podlaskim (46,8%), woj. łódzkim (52,1%) oraz woj. mazowieckim (52,8%). Najwyższy 

miały województwa: pomorskie (65,0%), wielkopolskie (63,8%) oraz kujawsko-pomorskie 

(63,6%). 

Tabela 28 Procentowy udział długotrwale bezrobotnych kobiet w ogólnej liczbie 
długotrwale bezrobotnych 

Kraj/województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska 56,3% 58,4% 60,0% 59,8% 57,8% 56,8% 

Dolnośląskie 54,5% 56,3% 57,8% 57,5% 55,9% 54,9% 

Kujawsko-Pomorskie 62,9% 65,4% 67,1% 66,8% 64,1% 63,6% 

Lubelskie 52,1% 53,9% 55,4% 56,0% 54,0% 53,2% 

Lubuskie 60,2% 63,0% 64,0% 64,4% 63,0% 61,2% 

Łódzkie 52,3% 54,0% 56,0% 55,8% 54,0% 52,1% 

Małopolskie 57,9% 60,1% 61,9% 61,6% 59,5% 57,4% 

Mazowieckie 50,9% 53,3% 55,0% 54,9% 53,3% 52,8% 

Opolskie 59,2% 61,4% 63,3% 63,2% 60,9% 60,3% 

Podkarpackie 56,4% 57,6% 58,9% 58,4% 56,6% 56,3% 

Podlaskie 46,8% 48,3% 49,4% 49,0% 47,6% 46,8% 

Pomorskie 65,9% 69,3% 70,4% 70,1% 67,6% 65,0% 

Śląskie 57,9% 60,3% 61,9% 61,1% 58,8% 57,1% 

Świętokrzyskie 54,1% 56,2% 57,6% 57,9% 55,4% 54,6% 

Warmińsko-

Mazurskie 

58,7 61,3% 63,5% 64,4% 61,7% 61,4% 

Wielkopolskie 63,8% 65,9% 67,6% 67,3% 64,8% 63,8% 

Zachodniopomorskie 59,3% 62,5% 64,0% 64,3% 61,5% 59,7% 

Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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4.3.3. Kobiety bezrobotne powyżej 50 roku życia 

Na koniec 2021 r. w kraju było 240 814 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia (26,9% 

ogółu bezrobotnych), w tym 88 440 kobiet (18,4% w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet). 

W województwie lubelskim było 15 398 osób bezrobotnych powyżej 50 r.ż., tj. 23,2% ogółu 

bezrobotnych, w tym 5 192 kobiety, co stanowiło 15,6% ogółu bezrobotnych kobiet. 

Województwo lubelskie posiada najniższy odsetek osób powyżej 50 r.ż. w kraju, na drugim 

miejscu jest woj. podkarpackie (24,1%) oraz woj. pomorskie (24,9%). 

Tabela 29 Liczba bezrobotnych kobiet powyżej 50 r.ż. 

Kraj/województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska 148 486 113 136 98 606 87 028 98 420 88 440 

Dolnośląskie 10 497 7 747 6 556 5 834 6 656 5 944 

Kujawsko-Pomorskie 10 997 8 751 7 633 6 692 7 215 6 405 

Lubelskie 8 085 6 444 5 908 5 520 5 811 5 192 

Lubuskie 3 869 2 680 2 354 1 947 2 290 1 864 

Łódzkie 11 143 8164 7 347 6 350 6 920 6 359 

Małopolskie 9 905 8 080 7 101 6 289 7 638 6 859 

Mazowieckie 21 222 15 881 13 564 11 990 13 280 12 411 

Opolskie 3 987 3 028 2 666 2 288 2 559 2 341 

Podkarpackie 9 913 8 275 7 618 6 923 7 719 7 047 

Podlaskie 4 730 3 725 3 294 2 938 3 119 2 888 

Pomorskie 7 596 5 405 4 830 4 350 5 238 4 824 

Śląskie 15 350 11 333 9 227 7 423 9 500 8 364 

Świętokrzyskie 5 409 4 248 3 904 3 801 3 927 3 537 

Warmińsko-Mazurskie 8 605 6 720 5 941 5 135 5 317 4 627 

Wielkopolskie 8 929 6 427 5 425 4 851 5 954 5 178 

Zachodniopomorskie 8 249 6 228 5 238 4 697 5 277 4 600 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

Według Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) 2020 r. wśród ogółu osób 

powyżej 50 roku życia osoby aktywne zawodowo (pracujące i bezrobotne) stanowiły 33,7%. 

Udział ten określany jest mianem współczynnika aktywności zawodowej. W analizowanej 

grupie wiekowej współczynnik ten był niższy o 22,4 pkt. proc. względem ludności w wieku 15 

lat i więcej oraz wyższy o 0,3 pkt. proc. w stosunku do poprzedniego roku. Wynikało to 

głównie ze zwiększenia liczby pracujących. W 2020 r. co czwarta kobieta powyżej 50 roku 

życia była aktywna zawodowo (26,4%). W przypadku mężczyzn w tym samym wieku 

współczynnik aktywności zawodowej był znacznie wyższy i wyniósł 43,0%. 

Zgodnie z wynikami uzyskanymi z Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności, poza rynkiem 

pracy w 2020 r. pozostawało 9 164 tys. osób w wieku 50 lat i więcej. W stosunku do 2019 r. 

liczba biernych zawodowo zmniejszyła się o 3,0 tys. Zbiorowość ta stanowiła 68,9% ogółu 

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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ludności biernej zawodowo w wieku 15 lat i więcej. Do najczęstszych przyczyn bierności 

zawodowej należały: przejście na emeryturę, niepełnosprawność choroba.17 

Kolejnym z podstawowych wskaźników rynku pracy jest wskaźnik zatrudnienia. Wskaźnik 

ten, wyliczony na podstawie Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności wskazuje, że wśród 

osób w wieku 50 lat i więcej mężczyźni częściej podejmowali pracę. W 2020 r. wskaźnik 

zatrudnienia mężczyzn w tym wieku wyniósł 42,0% i był o 16,0 pkt. proc. wyższy niż wskaźnik 

zatrudnienia kobiet. Bez względu na płeć najwyższy wskaźnik zatrudnienia zanotowano 

wśród osób w wieku 50-54 lata, zaś najniższy dla osób w wieku powyżej 65 lat odpowiednio 

79,5% oraz 5,7%18. 

Na koniec 2021 r. w kraju kobiety bezrobotne powyżej 50 roku życia stanowiły 36,7% 

w stosunku do ogólnej liczby bezrobotnych powyżej 50 r. ż. W woj. lubelskim kobiety w tej 

grupie stanowiły 33,7% zajmując 2 lokatę z najniższym procentowym wskaźnikiem w kraju. 

Na pierwszym miejscu znalazło się województwo podlaskie (31,3%). Najwyższy wskaźnik 

miały województwa: kujawsko-pomorskie (41,1%), pomorskie (40,6%) oraz wielkopolskie 

(40,2%). 

 Tabela 30 Procentowy udział kobiet 50+ w ogólnej liczbie osób powyżej 50 r.ż. 

Kraj/województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska 39,4% 37,9% 37,5% 36,9% 36,6% 36,7% 

Dolnośląskie 36,4% 35,0% 34,1% 33,8% 33,8% 34,1% 

Kujawsko-Pomorskie 43,5% 42,5% 41,7% 41,0% 40,5% 41,1% 

Lubelskie 35,8% 34,3% 34,5% 34,2% 33,9% 33,7% 

Lubuskie 39,6% 37,5% 36,9% 36,9% 36,8% 36,3% 

Łódzkie 38,6% 36,5% 36,4% 35,4% 35,4% 35,1% 

Małopolskie 39,7% 38,7% 38,6% 37,8% 37,6% 37,5% 

Mazowieckie 38,0% 36,1% 35,6% 34,9% 34,7% 35,0% 

Opolskie 38,1% 36,7% 37,7% 35,7% 34,9% 35,6% 

Podkarpackie 39,3% 38,1% 38,4% 37,9% 37,9% 37,8% 

Podlaskie 34,5% 33,2% 31,9% 31,8% 31,3% 31,3% 

Pomorskie 43,1% 41,6% 41,3% 41,3% 40,3% 40,6% 

Śląskie 42,1% 40,4% 39,8% 38,7% 38,8% 38,8% 

Świętokrzyskie 37,5% 36,6% 36,0% 36,0% 35,2% 35,6% 

Warmińsko-Mazurskie 41,0% 39,3% 39,4% 39,3% 37,5% 38,5% 

Wielkopolskie 42,5% 41,6% 41,3% 40,4% 40,1% 40,2% 

Zachodniopomorskie 39,3% 38,2% 37,9% 37,5% 36,5% 36,3% 

Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

 
17 Główny Urząd Statystyczny, Osoby powyżej 50 roku życia w 2020 r. Informacje sygnalne, 
Warszawa 2021. 
18 Główny Urząd Statystyczny, Osoby powyżej 50 roku… 
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Pomimo, iż kobiety są mniej aktywne zawodowo od mężczyzn, to zdecydowanie nie są 

bierne w potocznym rozumieniu, ponieważ zajmują się często pracą, której się nie dostrzega 

i nie docenia. Bariery na jakie napotykają kobiety zależne są od wieku, wykształcenia 

i sytuacji życiowej w jakiej się znajdują. Obowiązki rodzinne oraz związane z prowadzeniem 

domu stanowią główną barierę aktywności zawodowej kobiet.  

4.3.4. Kobiety bezrobotne korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 

W 2021 r. w kraju było 12 920 osób korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej, w tym 

7 494 kobiety. W porównaniu do ogółu bezrobotnych osoby korzystające z pomocy 

społecznej stanowiły 1,4%. Kobiety z niej korzystające w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet 

stanowiły 1,6%. 

Tabela 31 Kobiety bezrobotne korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 

Kraj/województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska 18 720 16 630 13 701 10 504 9 222 7 494 

Dolnośląskie 2 128 1 925 1 547 1 047 876 751 

Kujawsko-Pomorskie 2 848 2 312 2 006 1 614 1 373 1 167 

Lubelskie 414 143 111 95 41 28 

Lubuskie 364 284 228 172 181 157 

Łódzkie 1 117 1 042 933 627 555 435 

Małopolskie 966 1 054 881 565 595 489 

Mazowieckie 1 171 1 321 1 181 813 622 466 

Opolskie 613 337 421 358 355 290 

Podkarpackie 1 631 1 192 822 663 619 530 

Podlaskie 545 372 390 292 252 219 

Pomorskie 559 567 560 559 785 448 

Śląskie 2 639 2 394 1 525 1 114 811 717 

Świętokrzyskie 563 427 403 283 217 160 

Warmińsko-Mazurskie 1 556 1 458 1 266 1 095 1 055 812 

Wielkopolskie 1 249 1 327 1 203 1 003 828 707 

Zachodniopomorskie 357 443 224 204 57 118 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

Na koniec 2021 r. w Polsce kobiety korzystające ze świadczeń pomocy społecznej stanowiły 

58,0% w ogólnej liczbie osób bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

W woj. lubelskim wskaźnik ten wynosił 51,9%. Wśród pozostałych województw region 

znajdował się na 3 miejscu z jednym z najniższych procentowych udziałów kobiet w ogólnej 

liczbie osób bezrobotnych korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej. Najniższym 

wskaźnikiem charakteryzowało się województwo dolnośląskie (46,0%) i zachodniopomorskie 

(51,3%). Najwyższy udział kobiet w ogóle bezrobotnych kobiet korzystających ze świadczeń 

pomocy społecznej znalazł się w województwie pomorskim (79,0%), świętokrzyskim (69,6%) 

oraz łódzkim (65,5%). 
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Tabela 32 Procentowy udział kobiet korzystających ze świadczeń pomocy społecznej 
w ogólnej liczbie osób bezrobotnych korzystających z tych świadczeń 

Kraj/województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska 60,1% 61,0% 61,6% 60,2% 60,9% 58,0% 

Dolnośląskie 49,5% 49,9% 49,8% 48,1% 47,8% 46,0% 

Kujawsko-Pomorskie 60,0% 59,6% 62,0% 61,4% 62,2% 62,8% 

Lubelskie 56,3% 63,0% 60,7% 62,1% 70,7% 51,9% 

Lubuskie 57,4% 54,2% 60,3% 57,7% 55,5% 52,3% 

Łódzkie 68,2% 72,3% 74,2% 70,4% 71,4% 65,5% 

Małopolskie 59,9% 60,0% 63,5% 59,2% 59,5% 58,2% 

Mazowieckie 60,5% 60,7% 62,8% 60,8% 55,4% 54,0% 

Opolskie 57,9% 52,9% 55,9% 55,4% 59,0% 54,4% 

Podkarpackie 63,5% 62,8% 57,5% 55,7% 53,3% 52,9% 

Podlaskie 56,1% 56,9% 60,6% 55,4% 53,1% 53,2% 

Pomorskie 67,8% 73,9% 74,3% 76,4% 85,0% 79,0% 

Śląskie 62,5% 65,3% 63,7% 63,5% 66,7% 61,8% 

Świętokrzyskie 66,9% 64,6% 63,9% 67,7% 67,8% 69,6% 

Warmińsko-

Mazurskie 

61,9% 66,9% 64,9% 63,1% 61,9% 56,9% 

Wielkopolskie 67,0% 65,0% 65,2% 62,8% 62,1% 61,6% 

Zachodniopomorskie 53,7% 54,2% 56,1% 48,6% 61,3% 51,3% 

Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

4.3.5. Bezrobotne kobiety posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

W 2021 r. w kraju było 160 014 zarejestrowanych osób bezrobotnych posiadających co 

najmniej jedno dziecko do 6 r.ż., w tym 140 632 kobiety. W stosunku do wszystkich 

bezrobotnych osoby posiadające dziecko do 6 r.ż. stanowiły 17,9%. Kobiety z tej grupy 

w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet stanowiły 29,2%. Natomiast w województwie 

lubelskim osób bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 r.ż. na koniec 

2021 r. zarejestrowanych było 11 599 (1,3% ogółu bezrobotnych), w tym 9 971 kobiet, tj. 

30,0% ogółu bezrobotnych kobiet w województwie. 

Pojawienie się dziecka w rodzinie zawsze powoduje duże zmiany w życiu każdej rodziny. 

Jednak najbardziej odczuwają to same kobiety, które zapewniając opiekę w pierwszych 

miesiącach i latach życia dziecka zmuszone są do przeorganizowania swojej aktywności 

zawodowej. Ograniczona dyspozycyjność kobiet trwająca dłuższy czas może doprowadzić do 

przedawnienia kwalifikacji zawodowych przez co kobieta będzie miała duże problemy 

z odnalezieniem się na obecnym rynku pracy. 
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Tabela 33 Bezrobotne kobiety posiadające dziecko do 6 roku życia 

Kraj/województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska 192 004 181 863 174 364 153 533 161 382 140 632 

Dolnośląskie 13 218 12 042 11 742 10 125 10 615 9 249 

Kujawsko-Pomorskie 16 006 15 531 15 075 13 120 13 293 11 406 

Lubelskie 13 173 12 713 12 602 11 849 11 678 9 971 

Lubuskie 4 968 4 575 4 187 3 540 3 971 3 127 

Łódzkie 11 397 10 796 10 535 9 223 9 331 8 190 

Małopolskie 14 072 13 867 13 774 11 848 12 916 11 167 

Mazowieckie 22 935 22 245 21 091 18 785 19 527 17 441 

Opolskie 5 177 4 927 4 548 4 228 4 354 3 921 

Podkarpackie 14 773 14 255 13 940 12 875 13 702 12 390 

Podlaskie 5 577 5 659 5 619 5 111 5 260 4 559 

Pomorskie 11 435 10 583 10 202 9 090 10 178 8 981 

Śląskie 17 211 15 876 14 538 11 171 12 694 10 821 

Świętokrzyskie 7 590 7 072 7 222 6 870 6 608 5 698 

Warmińsko-Mazurskie 10 908 10 407 9 882 8 709 8 571 7 457 

Wielkopolskie 13 291 11 707 10 592 9 102 10 475 9 017 

Zachodniopomorskie 10 273 9 608 8 815 7 887 8 209 7 237 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

W rejestrach urzędów pracy kobiety w tej kategorii bezrobotnych stanowią zdecydowaną 

większość. Na koniec 2021 r. w kraju bezrobotne kobiety posiadające co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia stanowiły 87,9% w stosunku do ogólnej liczby osób bezrobotnych 

posiadających dziecko do 6 r.ż. W woj. lubelskim kobiety w tej grupie stanowiły 86,0%. 

Najwyższy wskaźnik miały województwa: lubuskie (93,0%), opolskie (91,8%) oraz 

zachodniopomorskie (90,5%). Stosunkowo najniższy w tej kategorii procentowy wskaźnik 

w kraju miały województwa: łódzkie (84,5%), podkarpackie (84,6%), podlaskie (85,2%). 

Tabela 34 Procentowy udział kobiet posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 r.ż. 
w ogólnej liczbie osób bezrobotnych posiadającej dzieci do 6 r.ż.  

Kraj/województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska 83,8% 86,0% 87,4% 87,7% 87,0% 87,9% 

Dolnośląskie 85,2% 87,0% 88,6% 89,1% 88,1% 88,6% 

Kujawsko-Pomorskie 84,0% 86,3% 87,7% 88,5% 87,7% 88,6% 

Lubelskie 80,3% 82,7% 84,6% 85,5% 85,4% 86,0% 

Lubuskie 90,1% 91,6% 92,6% 92,8% 92,6% 93,0% 

Łódzkie 83,3% 84,5% 85,8% 86,3% 84,8% 84,5% 

Małopolskie 85,0% 87,9% 89,6% 89,3% 87,9% 88,8% 

Mazowieckie 80,7% 83,0% 84,5% 85,8% 84,7% 86,1% 

Opolskie 87,5% 89,1% 90,1% 90,6% 89,8% 91,8% 

Podkarpackie 79,6% 82,0% 83,1% 83,3% 83,8% 84,6% 

Podlaskie 79,7% 82,7% 84,6% 84,8% 84,4% 85,2% 

Pomorskie 88,6% 90,1% 91,3% 91,6% 89,7% 90,3% 
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Kraj/województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Śląskie 86,8% 89,0% 90,2% 89,2% 88,0% 89,8% 

Świętokrzyskie 81,1% 83,5% 86,5% 86,9% 87,3% 88,4% 

Warmińsko-Mazurskie 82,5% 85,6% 87,3% 88,3% 87,1% 87,5% 

Wielkopolskie 87,0% 88,6% 89,8% 89,5% 88,5% 90,2% 

Zachodniopomorskie 87,0% 89,1% 90,0% 89,8% 89,1% 90,5% 

Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

Problem odnalezienia się na rynku pracy po urodzeniu dziecka staje się jeszcze większy, gdy 

kobieta ma pod opieką dziecko niepełnosprawne i opieka nad dzieckiem wyklucza ją z życia 

zawodowego. 

4.3.6. Kobiety bezrobotne posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia 

W 2021 r. w kraju zarejestrowane były 1 652 osoby bezrobotne posiadające co najmniej 

jedno dziecko niepełnosprawne do 18 r.ż., w tym 1 259 kobiet. W stosunku do ogółu 

bezrobotnych procent osób posiadających dziecko niepełnosprawne do 18 r.ż. był niewielki 

i stanowił 0,2%. Kobiety w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet stanowiły 0,3%. Natomiast 

w województwie lubelskim liczba bezrobotnych posiadających dziecko niepełnosprawne do 

18 r.ż. wyniosła 99 osób (0,1% ogółu bezrobotnych województwa), w tym 80 kobiet, co 

stanowiło 0,2% ogółu bezrobotnych kobiet w woj. lubelskim.  

Tabela 35 Bezrobotne kobiety posiadające dziecko niepełnosprawne do 18 r.ż. 

Kraj/województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska 1 808 1 920 1 943 1 912 1 549 1 259 

Dolnośląskie 128 133 168 155 137 121 

Kujawsko-Pomorskie 167 173 159 173 97 76 

Lubelskie 90 154 170 175 115 80 

Lubuskie 36 58 59 57 49 45 

Łódzkie 115 126 123 120 116 101 

Małopolskie 108 118 111 126 101 83 

Mazowieckie 180 216 255 226 197 164 

Opolskie 110 100 92 85 66 37 

Podkarpackie 100 106 104 132 101 78 

Podlaskie 59 54 54 47 44 30 

Pomorskie 159 135 140 151 149 107 

Śląskie 169 167 159 153 124 99 

Świętokrzyskie 37 47 38 31 29 22 

Warmińsko-
Mazurskie 

143 140 112 98 71 78 

Wielkopolskie 119 121 118 113 83 74 

Zachodniopomorskie 88 72 81 70 70 64 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 
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Tak jak w życiu kobiety w zdecydowanej większości zajmują się swoimi niepełnosprawnymi 

dziećmi, tak i statystyki zarejestrowanych bezrobotnych pokazują zdecydowaną przewagę 

kobiet w tej kategorii. Na koniec 2021 r. w Polsce bezrobotne kobiety posiadające dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia stanowiły 76,2% w ogólnej liczbie osób bezrobotnych 

posiadających dziecko niepełnosprawne do 18 r.ż. W woj. lubelskim wskaźnik ten wynosił 

80,8%. Wśród pozostałych województw region znajdowała się na 5 miejscu z jednym 

z najwyższych procentowych udziałów kobiet w ogólnej liczbie osób bezrobotnych 

posiadających niepełnosprawne dziecko do 18 r. ż. Najwyższy wskaźnik miało woj. 

zachodniopomorskie (92,8%), woj. warmińsko-mazurskie (84,8%), woj. lubuskie (83,3%), woj. 

dolnośląskie (81,2%). Najniższym wskaźnikiem charakteryzowało się województwo 

podkarpackie (59,5%). 

Tabela 36 Procentowy udział bezrobotnych kobiet posiadających co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 r.ż. w ogólnej liczbie osób bezrobotnych posiadających dzieci 
niepełnosprawne do 18 r.ż. 

Kraj/województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska 79,1% 81,8% 82,6% 82,5% 78,0% 76,2% 

Dolnośląskie 81,5% 82,1% 85,7% 88,6% 84,6% 81,2% 

Kujawsko-Pomorskie 77,0% 77,9% 80,7% 84,8% 71,9% 68,5% 

Lubelskie 83,3% 82,4% 85,0% 82,5% 78,2% 80,8% 

Lubuskie 87,8% 84,1% 86,8% 90,5% 83,1% 83,3% 

Łódzkie 78,2% 85,7% 81,5% 82,2% 85,3% 79,5% 

Małopolskie 82,4% 80,8% 83,5% 79,2% 74,8% 74,8% 

Mazowieckie 77,6% 81,8% 82,0% 82,8% 76,7% 73,2% 

Opolskie 80,9% 83,3% 82,1% 82,5% 79,5% 75,5% 

Podkarpackie 63,3% 68,4% 64,6% 71,7% 66,0% 59,5% 

Podlaskie 81,9% 85,7% 87,1% 82,5% 73,3% 68,2% 

Pomorskie 81,1% 78,9% 84,8% 83,8% 78,4% 79,3% 

Śląskie 82,8% 90,3% 85,0% 85,0% 78,0% 79,2% 

Świętokrzyskie 69,8% 85,5% 84,4% 67,4% 72,5% 71,0% 

Warmińsko-

Mazurskie 

75,7% 80,0% 80,6% 79,0% 78,9% 84,8% 

Wielkopolskie 81,0% 84,0% 87,4% 86,9% 83,0% 73,3% 

Zachodniopomorskie 89,8% 87,8% 91,0% 86,4% 86,4% 92,8% 

Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

4.3.7. Kobiety bezrobotne niepełnosprawne 

Na koniec 2021 r. we wszystkich urzędach pracy na terenie kraju zarejestrowane były 60 973 

bezrobotne osoby niepełnosprawne (6,8% ogółu bezrobotnych). Kobiet w tej grupie było 

27 199, co stanowiło 5,6% ogółu bezrobotnych kobiet w Polsce. W grupie zarejestrowanych 

niepełnosprawnych kobiety stanowiły 44,6%. Natomiast w województwie lubelskim na 

koniec 2021 r. było 3 451 bezrobotnych niepełnosprawnych, tj. 5,2% ogółu bezrobotnych 

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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w województwie. Grupa niepełnosprawnych bezrobotnych kobiet liczyła 1 374, co stanowiło 

4,1% ogółu bezrobotnych kobiet w województwie lubelskim. 

Tabela 37 Bezrobotne kobiety niepełnosprawne 

Kraj/województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska 38 904 30 918 28 072 25 742 24 974 27 199 

Dolnośląskie 3 124 2 454 2 239 2 035 1 941 2 116 

Kujawsko-Pomorskie 2 239 1 793 1 590 1 396 1 254 1 444 

Lubelskie 1 810 1 495 1 438 1 409 1 211 1 374 

Lubuskie 1 465 1 158 1 044 895 926 877 

Łódzkie 3 393 2 530 2 381 2 133 2 021 2 179 

Małopolskie 2 822 2 291 2 003 1 831 1 903 1 992 

Mazowieckie 3 893 3 096 2 934 2 677 2 635 2 820 

Opolskie 1 030 857 768 720 703 803 

Podkarpackie 2 289 1 854 1 764 1 649 1 653 2 033 

Podlaskie 1 171 1 001 945 896 746 861 

Pomorskie 2 829 2 127 2 011 1 893 1 992 2 167 

Śląskie 4 069 3 268 2 735 2 446 2 560 2 691 

Świętokrzyskie 1 746 1 422 1 289 1 236 1 155 1 252 

Warmińsko-
Mazurskie 

2 296 1 957 1 761 1 548 1 366 1 579 

Wielkopolskie 3 160 2 318 2 047 1 962 1 970 2 018 

Zachodniopomorskie 1 568 1 297 1 123 1 016 938 993 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

W województwie lubelskim zarejestrowane kobiety niepełnosprawne stanowiły 39,8% ogółu 

bezrobotnych osób niepełnosprawnych. Niższy wskaźnik w kraju posiadało tylko 

województwo podlaskie (38,2%). Natomiast w województwie pomorskim bezrobotne 

kobiety niepełnosprawne stanowiły ponad połowę (52,5%) wszystkich zarejestrowanych 

osób niepełnosprawnych. 

Tabela 38 Procentowy udział niepełnosprawnych bezrobotnych kobiet w ogólnej liczbie 
niepełnosprawnych osób zarejestrowanych w urzędach pracy 

Kraj/województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska 47,3% 46,3% 45,9% 44,8% 44,9% 44,6% 

Dolnośląskie 43,8% 43,8% 44,0% 41,6% 42,0% 42,1% 

Kujawsko-Pomorskie 49,1% 50,0% 49,1% 48,4% 46,8% 47,9% 

Lubelskie 41,5% 40,9% 42,1% 40,8% 40,3% 39,8% 

Lubuskie 52,0% 51,7% 51,6% 49,9% 50,4% 51,2% 

Łódzkie 45,5% 43,2% 43,5% 42,0% 43,1% 42,9% 

Małopolskie 48,1% 47,0% 45,4% 44,1% 44,0% 43,7% 

Mazowieckie 46,0% 44,2% 44,0% 42,0% 41,9% 41,5% 

Opolskie 45,8% 44,0% 44,5% 43,5% 44,2% 45,1% 

Podkarpackie 47,5% 46,1% 45,3% 45,7% 45,8% 45,6% 

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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Kraj/województwo 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Podlaskie 38,5% 38,9% 38,5% 39,8% 37,8% 38,2% 

Pomorskie 54,8% 47,6% 53,5% 52,7% 53,0% 52,5% 

Śląskie 48,8% 47,6% 45,9% 45,3% 46,2% 45,0% 

Świętokrzyskie 47,6% 46,7% 46,4% 45,4% 45,0% 44,0% 

Warmińsko-

Mazurskie 

48,2% 47,6% 48,1% 46,3% 45,0% 45,1% 

Wielkopolskie 51,9% 49,9% 50,3% 49,9% 50,4% 49,7% 

Zachodniopomorskie 46,2% 45,9% 44,8% 43,0% 41,9% 42,6% 

Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

Podsumowanie 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy to kategoria osób, wyodrębnionych 

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 poz.1100, z późn. 

zm.). Osoby, które ze względu na określone uwarunkowania mają duże trudności w wejściu 

na rynek pracy bądź utrzymaniem się na tym rynku to grupa, wobec której urzędy pracy na 

mocy ustawy mają możliwość zastosowania dodatkowych instrumentów. Osoby 

zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy ze statusem osoby w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w programach 

specjalnych. Wsparcie takim osobom może być udzielone przez urzędy pracy lub we 

współpracy z pracodawcą lub innym podmiotem uzyskując formę: prac interwencyjnych, 

robót publicznych, jednorazowej refundacji kosztów składek na ubezpieczenia społeczne, 

refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy, jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, jednorazowych środków na założenie lub przystąpienie do 

spółdzielni socjalnej, środków dla spółdzielni socjalnej na sfinansowanie kosztów 

wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego w okresie do 6 miesięcy.  

Osoby młode do 30 roku życia są jedną z grup osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy. W Polsce kobiety w tej grupie stanowią 61,5% osób młodych zarejestrowanych 

w urzędach pracy, natomiast w woj. lubelskim było to 55,5%. Procentowy udział młodych 

kobiet ustawił województwo na drugim miejscu w kraju pod względem najniższego odsetka - 

zaraz po woj. podlaskim (54,0%). Drugą grupą traktowaną w szczególny sposób jest grupa 

osób długotrwale bezrobotnych, gdzie kobiety w Polsce stanowią 56,8%, a w woj. lubelskim 

53,2%. Kolejną grupę tworzą osoby powyżej 50 roku życia. W ich przypadku w kraju kobiety 

stanowiły 36,7%m natomiast w woj. lubelskim 33,7% i był to drugi najniższy odsetek w kraju, 

oprócz woj. podlaskiego 31,3%. Następna grupa to osoby korzystające ze świadczeń 

z pomocy społecznej. Kobiety w tej grupie stanowiły 58,0%, a w woj. lubelskim 51,9%. 

Lubelszczyzna znalazła się w grupie trzech województw z najniższym odsetkiem kobiet 

korzystających ze świadczeń socjalnych (woj. dolnośląskie - 46%, zachodniopomorskie - 

51,3%, lubelskie - 51,9%). Kolejne dwie grupy, w których kobiety zdecydowanie przeważają 

to osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia i tu kobiety stanowiły 87,9% 

w kraju, a w woj. lubelskim 86,0% oraz osoby posiadające co najmniej jedno dziecko 

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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niepełnosprawne do 18 roku życia – 76,2% w Polsce, a w woj. lubelskim 80,8%. Grupą, która 

znajduje się w kategorii osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy jest grupa osób 

niepełnosprawnych, kobiety stanowią tu 44,6% natomiast w woj. lubelskim 39,8% i jest to 

jeden z najniższych wyników w kraju oprócz woj. podlaskiego (38,2%). Tylko w dwóch 

grupach tej kategorii zarówno w kraju jak i woj. lubelskim kobiety nie przekroczyły 50%: 

osoby powyżej 50 r.ż. i osoby niepełnosprawne. Kategoria osób w szczególnej sytuacji 

w większości jest reprezentowana przez kobiety. 

  



61 

5. Wybrane formy aktywizacji bezrobotnych 

5.1. Prace interwencyjne 

Prace interwencyjne to jedna z form aktywizacji bezrobotnych. W ciągu 2021 r. w Polsce 

zostało wyrejestrowanych 37 021 osób, zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych. 

W odniesieniu do ogółu wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy procentowy udział 

bezrobotnych korzystających z tej formy był niewielki 4,7%. Wskaźnik udziału kobiet, które 

skorzystały z prac interwencyjnych do ogółu wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy 

kobiet wynosił 5,1%. W latach 2016-2021 zatrudnienie w kraju w ramach prac 

interwencyjnych najniższe było w 2020 r., najwyższe w 2017 r. Udział zatrudnionych w 

ramach prac interwencyjnych kobiet do ogółu bezrobotnych, którzy skorzystali z tej formy 

zatrudnienia wynosił: w 2016 r. - 55,4%, 2017 r. - 54,3%, w 2018 r. - 56,3%, w 2019 r. - 57,7%, 

2020 r. - 59,0%, 2021 r. - 57,0%.  

W województwie lubelskim odsetek zatrudnionych kobiet w ramach prac interwencyjnych 

do ogółu zatrudnionych kobiet w latach 2016-2020 był niższy niż krajowy - w 2020 r. wynosił 

4,6%, w 2021 r. był identyczny jak w kraju, bo wynosił 5,1%. Procentowy udział 

zatrudnionych kobiet w ramach prac interwencyjnych do ogółu osób, które podjęły pracę 

w ramach tej formy zatrudnienia w latach 2016-2019 był niższy niż w kraju i przedstawiał się 

następująco: 53,0% w 2016 r., 50,1% w 2017 r., 54,2% w 2018 r. 54,5% w 2019 r. Natomiast 

w 2020 r. był identyczny jak w kraju i wynosił 59,0%. W roku 2021 wynosił 57,4% i 

przewyższał wskaźnik krajowy o 0,4 pkt. proc. 

Kobiety częściej niż mężczyźni korzystały z tej formy zatrudnienia. Taką sytuację odnotowano 

w większości województw. Najniższy udział kobiet do ogółu zatrudnionych w tej formie 

aktywizacji wynosił 48,5% wykazany został w województwie wielkopolskim w 2018 r. 

Najwyższe odsetki odnośnie, zatrudnienia kobiet w ramach przedstawionej formy 

odnotowano:  

• w 2016 r. i 2017 r. w województwie świętokrzyskim - odpowiednio 58,5% i 59,5%; 

• w 2018 r. w województwie lubuskim - 62,5%; 

• w 2019 r. w województwie śląskim - 62,1%; 

• w 2020 r. w kujawsko-pomorskim - 62,7% 

• w 2021 r. w województwie pomorskim i śląskim po 59,0%. 

W tabeli 39 wskazano wyrejestrowanych z powodu podjęcia prac interwencyjnych ogółem 

oraz kobiety. W kraju od 2017 r. aż do 2020 r. odnotowywany był spadek w tej zbiorowości, 

tak też zostało wykazane w przypadku wszystkich województw. W 2021 r. liczba 

podejmujących zatrudnienie w tej formie wzrosła w całym kraju, pomimo to liczba 

zatrudnionych w poszczególnych województwach nie przekroczyła liczby zatrudnionych w tej 

formie w 2017 r.  
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Tabela 39 Wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnych z powodu prac interwencyjnych, w tym 
kobiety w poszczególnych latach 

Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska o 40 579 43 059 37 912 35 506 26 484 37 021 

k 22 477 23 358 21 326 20 475 15 637 21 091 

Dolnośląskie o 2 540 2 535 2 255 2 047 1 332 1 929 

k 1 356 1 309 1 220 1 204 798 1 135 

Kujawsko-Pomorskie o 2 992 2 908 2 759 2 330 1 812 2 698 

k 1 640 1 606 1 581 1 385 1 136 1 609 

Lubelskie o 2 385 2 685 2 157 2 044 1 722 2 286 

k 1 265 1 345 1 168 1 113 1 018 1 313 

Lubuskie o 1 030 1 217 1 134 1 048 791 1 033 

k 610 725 709 584 469 604 

Łódzkie o 2 400 2 663 2 134 2 234 1 482 1 907 

k 1 291 1 355 1 124 1 241 881 1 066 

Małopolskie o 3 298 3 288 2 928 2 842 2 078 3 553 

k 1 883 1 888 1 729 1 695 1 197 1 995 

Mazowieckie o 4 862 4 956 4 399 4 087 3 038 4 579 

k 2 705 2 665 2 463 2 455 1 808 2 660 

Opolskie o 597 676 639 545 478 690 

k 311 391 339 308 257 367 

Podkarpackie o 3 879 4 198 3 611 4 047 3 040 3 873 

k 2 238 2 266 2 078 2 333 1 832 2 158 

Podlaskie o 2 148 2 237 1 538 1 435 1 153 1 455 

k 1 184 1 165 838 754 654 853 

Pomorskie o 2 375 2 486 2 423 1 972 1 444 1 830 

k 1 289 1 405 1 405 1 176 887 1 080 

Śląskie o 2 826 3 058 2 466 2 268 1 466 2 412 

k 1 623 1 799 1 416 1 408 884 1 423 

Świętokrzyskie o 2 269 2 484 2 021 1 872 1 569 2 064 

k 1 328 1 479 1 183 1 076 936 1 126 

Warmińsko-Mazurskie o 2 849 3 525 3 710 3 199 2 580 3 167 

k 1 588 1 804 2 003 1 730 1 451 1 752 

Wielkopolskie o 1 914 1 692 1 668 1 592 1 048 1 886 

k 978 821 908 901 583 996 

Zachodniopomorskie o 2 215 2 451 2 070 1 944 1 451 1 659 

k 1 188 1 335 1 162 1 112 846 954 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 
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5.2. Roboty publiczne  

Liczba zatrudnionych w 2021 r. w ramach robót publicznych w kraju wynosiła 20 001 osób 

i była niższa niż w 2016 r. aż o 45,5%. W zbiorowości zatrudnionych w 2021 r. dominowały 

kobiety, które stanowiły 54,7%. Wcześniej udział pracujących kobiet wynosił w 2016 r. - 

47,2%, w 2017 r. - 48,9%, w 2018 r. - 51,9%, w 2019 r. - 50,0 %, w 2020 r. - 53,3%. W liczbach 

całkowitych przedstawiono zatrudnienie w ramach robót publicznych w poszczególnych 

województwach w tabeli 40. Podobnie jak w przypadku zatrudnienia w ramach prac 

interwencyjnych zatrudnienie zmniejszało się od 2017 r. do 2020 r. W 2021 r. odnotowano 

więcej osób, które skorzystały z tej formy aktywizacji.  

Tabela 40 Wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnych z powodu robót publicznych, w tym 
kobiety w poszczególnych latach 

Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska o 36 707 36 073 27 090 18 185 15 968 20 001 

k 17 343 17 654 14 058 9 100 8 503 10 935 

% 47,2 48,9 51,9 50,0 53,3 54,7 

Dolnośląskie o 2 046 1 809 1 003 715 730 964 

k 708 672 378 298 344 465 

% 34,6 37,1 37,7 41,7 47,1 48,2 

Kujawsko-Pomorskie o 4 934 5 202 4 498 2 781 2 642 3 281 

k 2 363 2 523 2 365 1 427 1 505 1 901 

% 47,9 48,5 52,6 51,3 57,0 57,9 

Lubelskie o 1 564 1 727 1 440 1 111 848 1 046 

k 621 653 608 442 385 440 

% 39,7 37,8 42,2 39,8 45,4 42,1 

Lubuskie o 1 064 1 058 736 569 465 522 

k 451 466 328 240 222 247 

% 42,4 44,0 44,6 42,2 47,7 47,3 

Łódzkie o 3 043 3 135 2 112 1 654 1 051 1 384 

k 1 561 1 680 1 135 896 588 770 

% 51,3 53,6 53,7 54,2 55,9 55,6 

Małopolskie o 1 327 1 207 863 705 448 559 

k 537 482 394 267 172 240 

% 40,5 39,9 45,7 37,9 38,4 42,9 

Mazowieckie o 4 012 3 786 3 220 2 144 1 878 2 342 

k 2 028 1 941 1 799 1 163 1 056 1 342 

% 50,5 51,3 55,9 54,2 56,2 57,3 

Opolskie o 1 494 1 271 973 529 492 579 

k 776 694 588 307 285 350 

% 51,9 54,6 60,4 58,0 57,9 60,4 

Podkarpackie o 2 670 2 657 1 950 1 641 1 619 1 911 

k 1 243 1 392 1 058 825 845 1 086 

% 46,6 52,4 54,3 50,3 52,2 56,8 

Podlaskie o 1 143 1 241 937 758 631 870 

k 532 654 520 428 358 510 

% 46,5 52,7 55,5 56,5 56,7 58,6 
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Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Pomorskie o 1 572 1 344 1 217 404 508 697 

k 779 700 743 221 320 460 

% 49,6 52,1 61,1 54,7 63,0 66,0 

Śląskie o 2 275 2 192 1 503 901 670 937 

k 1 231 1 204 898 499 396 566 

% 54,1 54,9 59,7 55,4 59,1 60,4 

Świętokrzyskie o 1 992 2 441 1 654 1 034 1 042 1 225 

k 1 064 1 409 917 573 620 743 

% 53,4 57,7 55,4 55,4 59,5 60,7 

Warmińsko-
Mazurskie 

o 2 787 2 875 1 945 1 105 1 202 1 428 

k 1 121 1 197 802 420 469 548 

% 40,2 41,6 41,2 38,0 39,0 38,4 

Wielkopolskie o 1 268 1 048 825 615 512 712 

k 506 424 387 296 248 378 

% 39,9 40,5 46,9 48,1 40,3 53,1 

Zachodniopomorskie o 3 516 3 080 2 214 1 519 1 230 1 544 

k 1 822 1 563 1 138 798 690 889 

% 51,8 50,8 51,4 52,5 56,1 57,6 

Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

W latach 2016-2021 odnotowano sześć województw, w których w poszczególnych latach z 

tej formy skorzystało zdecydowanie więcej kobiet niż mężczyzn. Do tych województw 

należały (dane przedstawione rok po roku, począwszy od 2016 r.):  

✓ łódzkie - 52,3%, 53,6%, 53,7%, 54,2%, 55,9%, 55,6%; 

✓ mazowieckie - 50,5%, 51,3%, 55,9%, 54,2%, 56,2%, 57,3%; 

✓ opolskie - 51,9%, 54,6%, 60,4%, 58,0%, 57,9%, 60,4%; 

✓ śląskie - 54,1%, 54,9%, 59,7%, 55,4%, 59,1%, 60,4%; 

✓ świętokrzyskie - 53,4%, 57,7%, 55,4%, 55,4%, 59,5%, 60,7%; 

✓ zachodniopomorskie - 51,8%, 50,7%, 51,4%, 52,5%, 56,1%, 57,6%. 

W latach 2016-2020 w sześciu województwach wśród zatrudnionych w ramach tej formy 

aktywizacji dominowali mężczyźni (w 2021 r. w województwie wielkopolskim procentowy 

udział kobiet do ogółu zatrudnionych w ramach tej formy przekroczył 57%). Poniżej 

wskazano te województwa oraz procentowy udział kobiet do ogółu zatrudnionych 

w ramach robót publicznych (dane przedstawione rok po roku, począwszy od 2016 r.)::  

✓ dolnośląskie - 34,6%, 37,1%, 37,7% , 41,7%, 47,1%, 48,2%; 

✓ lubelskie - 39,7%, 37,8%, 42,2%, 39,8%, 45,4%, 42,1%; 

✓ lubuskie - 42,4%, 44,0%, 44,6%, 42,2%, 47,7%, 47,3%; 

✓ małopolskie - 40,5%, 39,9%, 45,7%, 37,9%, 38,4%, 42,9%; 

✓ warmińsko-mazurskie - 40,2%, 41,6%, 41,2%, 38,0%, 39,1%, 38,4%; 

✓ wielkopolskie - 39,9%, 40,5%, 46,9%, 48,1%, 48,4%. 

Zróżnicowana skala podjęć pracy w przypadku mężczyzn i kobiet w poszczególnych latach 

wystąpiła w województwach (przedstawione dane rok po roku, począwszy od 2016 r. 

dotyczą odsetka kobiet):  

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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✓ kujawsko-pomorskim - 47,9%, 48,5%, 52,6%, 51,3%, 57,0%, 57,9%; 

✓ podkarpackim - 46,6%, 52,4%, 54,3%, 50,3%, 52,2%, 56,8%; 

✓ podlaskim - 46,5%, 52,6%, 55,5%, 56,5%, 56,7%, 58,6%; 

✓ pomorskim - 46,5%, 52,1%, 61,1%, 54,7%, 63,0%, 60,4%. 

Tabela 41 Podjęcia pracy wśród kobiet w ramach robót publicznych oraz udział kobiet 
zatrudnionych w ramach tej formy w województwie lubelskim do zatrudnionych kobiet 
w kraju 

Rok 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r.  

Kraj 17 343 17 654 14 058 9 100 8 503 10 935 

województwo 621 653 608 442 385 440 

% 3,6% 3,7% 4,3% 4,9% 4,5% 4,0% 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

5.3.Podjęcie działalności gospodarczej19 

Liczba bezrobotnych w kraju, którzy otrzymali środki na podjęcie działalności gospodarczej 

w 2021 r. wynosiła 39 029 osób. Od 2016 roku wartość ta systematycznie spadała. W 2021 r. 

liczba podjęć działalności gospodarczej w ramach przyznanych środków z powiatowych 

urzędów pracy była niższa niż w 2016 r. o 5 547, tj. 12,4%. W przypadku województwa 

lubelskiego w 2021 r. działalność gospodarczą dzięki dofinansowaniu z urzędu pracy 

rozpoczęły 2 102 osoby, to mniej o 547 osób, tj. 20,6% niż w 2016 r. 

W tabeli wskazano liczbę osób, które podjęły działalność gospodarczą i zostały 

wyrejestrowane z ewidencji urzędów pracy w poszczególnych województwach.  

Tabela 42 Wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia działalności 
gospodarczej, w tym kobiety w poszczególnych latach 

Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska o 44 576 42 429 37 493 32 607 29 541 39 029 

k 17 352 16474 14 931 13 247 11 903 15 566 

Dolnośląskie o 3 380 3 196 2 978 2 865 2 116 2 928 

k 1 455 1 337 1 314 1 304 998 1 348 

Kujawsko- 
pomorskie 

o 2 099 2 095 1 809 1 560 1 329 1 754 

k 875 862 723 651 530 792 

Lubelskie o 2 649 2 246 1 826 1 734 1 534 2 102 

k 952 822 674 617 595 727 

Lubuskie o 1 139 1 297 1 009 780 788 843 

k 477 561 441 356 363 361 

 

19 Zaliczono osoby, które podjęły działalność gospodarczą i przyznane im zostały środki z 
Funduszu Pracy, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy, osoby bezrobotne do 30 roku 
życia, które zgodnie z art. 66n ww. ustawy otrzymały bon na zasiedlenie i podjęły działalność 
gospodarczą poza miejscem dotychczasowego zamieszkania oraz osoby, które podjęły 
działalność gospodarczą, na prowadzenie której otrzymały pożyczkę zgodnie z art. 61e pkt 2 
lit. a ustawy. 

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Łódzkie o 3 664 3 341 2 645 2 429 1 951 2 795 

k 1 409 1 288 1 066 964 776 1 093 

Małopolskie o 4 652 4 397 3 835 3 378 3 347 4 358 

k 1 638 1 488 1 250 1 167 1 155 1 512 

Mazowieckie o 5 264 4 974 4 660 3 647 3 802 4 905 

k 1 943 1 910 1 823 1 470 1 525 1 962 

Opolskie o 1 017 886 826 713 716 869 

k 401 320 298 260 261 315 

Podkarpackie o 2 992 2 682 2 504 2 179 1 768 2 282 

k 974 798 795 699 529 702 

Podlaskie o 1 328 1 308 909 868 917 1 121 

k 483 445 313 283 337 385 

Pomorskie o 2 712 2 984 2 632 1 752 1 704 2 250 

k 1 179 1 287 1 173 837 761 1 064 

Śląskie o 4 830 4 425 3 781 3 644 2 806 3 864 

k 2 102 1 994 1 699 1 699 1 296 1 719 

Świętokrzyskie o 1 738 1 617 1 397 1 055 1 306 1 475 

k 553 565 539 412 495 529 

Warmińsko- 
mazurskie 

o 1 424 1 686 1 575 1 357 1 510 1 823 

k 521 618 594 525 564 666 

Wielkopolskie o 3 761 3 280 3 328 3 100 2 714 3 979 

k 1 583 1 314 1 437 1 315 1 166 1 651 

Zachodniopomorskie o 1 927 2 015 1 779 1 546 1 233 1 681 

k 807 865 792 688 552 740 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

Jak wynika z danych statystycznych w latach 2016-2021 kobiety znacznie rzadziej 

decydowały się na podjęcie działalności gospodarczej niż mężczyźni. W poszczególnych 

województwach nie odnotowano 50% procentowego wskaźnika udziału podjęć działalności 

gospodarczej przez kobiety. W 2016 roku najmniej kobiet podejmujących działalność 

gospodarczą odnotowano w województwie świętokrzyskim (31,8%, najwięcej 

w dolnośląskim (43,0%). W 2017 r. najniższy udział podjęć pracy odnotowano 

w województwie podkarpackim (29,8%), najwyższy w mazowieckim (46,4%). W 2018 r. 

najniższy dla podkarpackiego (31,7%), najwyższy śląskiego (44,9%), w 2019 r. najniższy 

w przypadku podkarpackiego (32,1%), najwyższy pomorskiego (47,8%), w 2020 r. najniższy 

dla podkarpackiego (29,9%), najwyższy dla dolnośląskiego (47,2%). W 2021 r. najniższy 34,3% 

dla podlaskiego, a najwięcej kobiet w stosunku do ogółu podjęć działalności odnotowano 

w województwie pomorskim 47,2%. 

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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Wykres 10 Procentowy udział podjęć działalności gospodarczej przez kobiety w ramach 
dofinansowania z urzędów pracy do ogółu wyrejestrowanych z powodu otrzymania 
dofinansowania na działalność gospodarczą 

 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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5.4.Szkolenia20 

W 2021 r. ze szkoleń inicjowanych przez powiatowe urzędy pracy w Polsce skorzystało 30 

101 osób, w tym 10 422 kobiety (tj. 34,6% ogółu). Analizując dane dotyczące liczby 

skierowanych na szkolenie w Polsce i województwach, najwięcej bezrobotnych objęto 

szkoleniami w 2016 r., najmniej w 2020 r. Mniejsze zainteresowanie tą formą aktywizacji 

zawodowej w 2020 r. związane było z trwająca pandemią – np. części szkoleń nie można było 

realizować w formie zdalnej. 

W 2021 r. w porównaniu do liczby skierowanych na zmianę kwalifikacji, poszerzenie lub 

uzupełnienie posiadanej wiedzy w 2020 r. nastąpił zdecydowany wzrost, który wynosił 

51,6%. Od 2017 r. do 2019 r., tak jak w przypadku innych aktywnych form, odnotowany był 

systematyczny spadek. Liczba kobiet skierowanych na szkolnie w 2021 r. w odniesieniu 

do skierowanych w 2016 r. (najwyższa liczba skierowanych na szkolenia w latach objętych 

analizą) zmniejszyła się o 38,5%, większy spadek dotyczył mężczyzn wynosił on bowiem 

45,8%. Zdecydowanie najmniej kobiet wzięło udział w szkoleniach w województwie 

podlaskim, potem warmińsko-mazurskim. W województwie podlaskim udział procentowy 

kobiet skierowanych na szkolenie do ogółu bezrobotnych objętych szkoleniami przedstawiał 

się następująco: 2016 r. - 16,1%, 2017 r. - 11,8%, 2018 r. - 15,5%, 2019 r. - 16,4%, 2020 r. 

i 2021 r. po - 20,5%. Natomiast w województwie warmińsko-mazurskim ten wskaźnik to: 

2016 r. - 19,2%, 2017 r. - 21,8%, 2018 r. - 19,2%, 2019 r. - 17,8%, 2020 r. - 16,1% (zarazem 

najniższy w kraju), 2021 r. 20,9%.  

W województwie lubelskim w 2021 r. skierowano na szkolenie 5 197 osób, w tym 1 703 

kobiety, tj. 32,7% omawianej populacji - to znacznie więcej niż w latach 2016-2020. Tak jak 

i w kraju, w województwie lubelskim w 2020 r. odnotowano najmniejszą liczbę bezrobotnych 

skierowanych na szkolenia. W latach 2016-2021 w województwie liczba skierowanych na 

szkolenia rosła, to znów zmniejszała się. W województwie lubelskim w 2017 r. i 2019 r. 

urzędy skierowały ponad 4 000 bezrobotnych na szkolenia, to więcej niż w 2020 r. 

odpowiednio o 19,3% i 24,0%. 

Tabela 43 Aktywizacja bezrobotnych - szkolenia 
Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska o 53 279 50 432 38 678 34 226 19 849 30 101 

k 16 952 15 716 12 910 11 348 6 239 10 422 

Dolnośląskie  o 2 731 2 351 1 760 1 861 931 1 188 

k 707 651 514 563 290 371 

Kujawsko-Pomorskie  o 5 312 3 831 4 020 2 832 1 484 1 637 

k 2 250 1 468 1 696 1 228 639 685 

 
20 Szkolenia to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, 

w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia. art. 2 ust.37.  
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Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Lubelskie  o 3 341 4 049 3 509 4 297 3 267 5 197 

k 893 1 279 1 090 1 416 1 039 1 703 

Lubuskie  o 891 691 479 434 320 418 

k 190 159 122 143 100 141 

Łódzkie  o 2 711 2 320 1 282 1 109 612 710 

k 750 713 300 325 161 212 

Małopolskie  o 4 906 5 029 3 316 3 127 1 971 2 565 

k 1 758 1 574 932 921 551 718 

Mazowieckie  o 5 605 5 596 3 446 2 857 1 605 2 509 

k 1 435 1 589 1 087 893 391 762 

Opolskie  o 1 523 1 487 930 1 035 567 735 

k 384 418 268 290 157 201 

Podkarpackie  o 3 112 1 947 1 698 1 383 758 859 

k 810 436 426 295 162 204 

Podlaskie  o 1 167 923 496 432 371 560 

k 188 109 77 71 76 115 

Pomorskie  o 4 613 4 523 4 279 2 684 1 795 2 728 

k 1 836 1 804 1 906 1 194 718 1 247 

Śląskie  o 5 763 4 933 3 458 3 030 1 413 2 086 

k 2 187 1 800 1 288 1 189 547 852 

Świętokrzyskie  o 2 011 2 160 1 154 1 133 902 1 175 

k 585 660 307 364 267 405 

Warmińsko-Mazurskie  o 2 194 2 306 1 729 1 450 770 1 328 

k 422 503 332 258 124 278 

Wielkopolskie  o 4 712 5 779 5 110 4 640 1 980 4 487 

k 1 805 1 821 1 913 1 593 653 1 821 

Zachodniopomorskie  o 2 687 2 507 2 012 1 922 1 103 1 919 

k 752 732 652 605 364 707 

Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

Analizując skalę skierowanych na szkolenie należy wyraźnie podkreślić, że urzędy pracy na 

szkolenia kierowały znacznie więcej mężczyzn niż kobiet, a wskaźnik udziału kobiet do ogółu 

skierowanych na szkolenie nie osiągnął 45,0%. 

Tabela 44 Najwyższy i najniższy udział procentowy kobiet w odniesieniu do ogółu 
skierowanych na szkolenie w poszczególnych województwach 

Rok 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r.  

Najwyższy 
udział 
procentowy 

Kujawsko-

Pomorskie -
42,4% 

Pomorskie 

- 39,9% 

Pomorskie 

- 44,5% 

Pomorskie 

- 44,5%  

Kujawsko- 
Pomorskie 

- 43,1% 

Pomorskie 

- 45,7% 

Najniższy Warmińsko-

Mazurskie -
19,2% 

Podlaskie - 
11,8% 

Warmińsko
-Mazurskie 

- 19,2% 

Warmińsko
-Mazurskie 
- 17,8% 

Warmińsko
-Mazurskie 
- 16,1% 

Podlaskie - 
20,5% 

Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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Wykres 11 Udział procentowy kobiet skierowanych na szkolenie w ogóle bezrobotnych 
skierowanych na szkolenie 

 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane


71 

5.5.Staże 

Bezrobotny może nabyć umiejętności praktyczne do wykonywania pracy przez wykonywanie 

zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. art. 2. ust. 34 - taka 

forma aktywizacji to staż. W 2021 r. w Polsce odnotowano 96 266 osób skierowanych na 

staże. W przypadku staży w liczbie skierowanych zdecydowanie przeważały kobiety, w 2021 

r. było ich 68 646 - to 71,3%. W latach 2016-2020 odnotowany został w kraju spadek liczby 

bezrobotnych skierowanych na staż. W 2021 r. liczba skierowanych na staż w kraju wzrosła 

w odniesieniu do liczby skierowanych na staż w 2020 r., ale była niższa niż w latach 

poprzednich (efekt „odbicia” po pierwszym roku pandemii, w którym obowiązywało 

najwięcej restrykcji).  

Lubelskie urzędy pracy w 2021 r. skierowały na staże 10 065 osób, w tym 7 015 kobiet 

tj. 69,7%. Na Lubelszczyźnie, tak jak i w kraju, w latach 2016- 2020 wykazano spadek liczby 

bezrobotnych podejmujących staż. W 2021 r. tendencja spadkowa w przypadku liczby 

skierowanych na staż została powstrzymana i stażami objęto więcej osób niż w latach 2019-

2020.  

Tabela 45 Aktywizacja bezrobotnych - staże 
Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Polska o 177 800 164 381 115 627 101 728 75 793 96 266  

k 123 809 114 525 81 861 71 884 54 382 68 646 

Dolnośląskie  o 11 751 9 859 6 691 6 265 4 594 5 298 

k 8 310 6 984 4 825 4 533 3 368 3 865 

Kujawsko-Pomorskie  o 11 977 12 936 8 858 8 722 5 749 6 860 

k 8 233 8 789 6 112 5 942 4 112 4 787 

Lubelskie  o 15 860 16 011 11 175 9 256 8 139 10 065 

k 10 315 10 592 7 518 6 283 5 663 7 015 

Lubuskie  o 5 137 4 965 3 299 2 878 2 151 2 875 

k 3 545 3 450 2 282 2 004 1 489 1 958 

Łódzkie  o 12 146 11 847 7 348 6 844 5 246 6 706 

k 8 267 7 929 4 999 4 539 3 594 4 555 

Małopolskie  o 14 175 12 468 8 503 8 401 6 073 8 756 

k 10 003 8 848 6 143 6 023 4 448 6 251 

Mazowieckie  o 18 286 15 690 12 736 9 556 8 232 10 482 

k 12 389 10 752 8 812 6 680 5 799 7 305 

Opolskie  o 6 338 5 314 4 222 3 730 2 790 2 925 

k 4 376 3 722 2 927 2 640 2 005 2 033 

Podkarpackie  o 14 194 12 458 8 348 9 190 6 009 7 710 

k 9 855 8 642 5 908 6 333 4 125 5 403 

Podlaskie  o 6 754 5 947 4 224 3 310 2 911 3 537 

k 4 483 3 922 2 818 2 297 1 982 2 498 

Pomorskie  o 6 398 6 427 5 064 4 137 3 152 3 694 

k 4 906 4 928 3 917 3 182 2 456 2 963 

Śląskie  o 16 850 14 655 10 007 8 670 5 123 7 555 

k 12 433 10 814 7 490 6 477 3 892 5 707 

Świętokrzyskie  o 11 792 11 458 7 838 6 552 4 863 5 874 

k 7 924 7 602 5 350 4 378 3 414 4 003 
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Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Warmińsko-

Mazurskie  

o 7 209 7 821 5 384 4 451 3 522 4 403 

k 5 122 5 531 3 934 3 317 2 610 3 211 

Wielkopolskie  o 11 709 10 089 7 754 6 101 4 974 6 903 

k 8 489 7 357 5 740 4 516 3 687 5 102 

Zachodniopomorskie  o 7 224 6 436 4 176 3 665 2 265 2 623 

k 5 159 4 663 3 086 2 740 1 738 1 990 

Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

Wśród osób kierowanych na staż zdecydowanie dominują kobiety. Wskaźnik udziału kobiet 

skierowanych na staż do ogółu korzystających z tej formy aktywizacji wskazano na wykresie 

12. Procentowy udział kobiet omawianej grupy do ogółu populacji tej zbiorowości jest 

wysoki i w latach 2016-2021 r. dla kraju kształtował się na poziomie od 69,6% do 71,3%. Dla 

województwa lubelskiego dolna granica wskaźnika to 65,0%, górna - 69,7%, tak więc 

wskaźnik udziału kobiet w województwie lubelskim w stosunku do ogółu skierowanych na 

staż w ciągu 6 omawianych lat nie osiągnął wskaźnika 70,0% i był niższy niż w Polsce.  

Tabela 46 Najwyższy i najniższy udział procentowy kobiet w odniesieniu do ogółu 
skierowanych na staż w poszczególnych województwach  

Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r.  

Najwyższy udział 
procentowy 

Pomorskie 
- 76,7% 

Śląskie -
75,1% 

Pomorskie 
-77,3% 

Pomorskie 
- 76,9% 

Zachodnio-
Pomorskie 
- 76,7% 

Pomorskie 
- 80,0% 

Najniższy Lubelskie 
- 65,0% 

Lubelskie 
- 66,2% 

Lubelskie 
- 67,3% 

Łódzkie -
66,3% 

Łódzkie -
68,5% 

Łódzkie -
67,9% 

Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

Analizując skierowania na staż w poszczególnych województwach należy podkreślić, że w 

województwie lubelskim oraz łódzkim w okresie 2016-2020 udział procentowy kobiet do 

ogółu skierowanych na staż nie osiągnął 70%. W województwach kujawsko-pomorskim i 

świętokrzyskim tylko w 2020 r. wskaźnik udziału kobiet skierowanych na staż do ogółu osób 

z tej grupy przekroczył 70%.  

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane


73 

Wykres 12 Procentowy udział kobiet skierowanych na staż w stosunku do ogółu 
skierowanych na staż 

 
Źródło: Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 
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Łódzkie
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Świętokrzyskie

Warmińsko-Mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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Podsumowanie 

Pandemia, która objęła całą Polskę w marcu 2020 r. negatywnie wpłynęła na społeczeństwo 

i gospodarkę. Zburzyła nie tylko dotychczasowe bezpieczeństwo społeczne, ale przede 

wszystkim stabilizację gospodarczą. Efektem tego był wzrost bezrobocia, spadek liczby 

zgłaszanych do urzędów miejsc pracy, spadek liczby zatrudnionych w ramach aktywnych 

form przeciwdziałania bezrobociu. Zakaz przemieszczania się, ograniczanie kontaktów 

międzyludzkich oraz strach ludzi przed zarażeniem spowodowały spadek liczby osób 

skierowanych na szkolenia i przekwalifikowania. Pracodawcy mniej chętnie decydowali się 

na zatrudnienie osób w ramach staży. W zbiorowości wyłączonych z ewidencji urzędów 

pracy nadal dominowały wyrejestrowania z powodu podjęcia pracy, w tym zatrudnienie 

niesubsydiowane. Z subsydiowanych form zatrudnienia takich jak prace interwencyjne i 

roboty publiczne częściej korzystali mężczyźni niż kobiety. W latach 2016-2020 

zdecydowanie na działalność gospodarczą częściej korzystali mężczyźni niż kobiety. Rok 2021 

był już znacznie lepszy pod względem ilości aktywnych działań nakierowanych na aktywizację 

bezrobotnych - skutkowało to spadkiem bezrobocia oraz zwiększeniem liczby skierowanych 

na staż, szkolenia. 
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6. Bezrobocie w powiatach regionu ze szczególnym 

wskazaniem na bezrobocie kobiet 

6.1. Skala bezrobocia kobiet w poszczególnych powiatach województwa lubelskiego 

Na koniec 2021 r. bezrobocie w województwie lubelskim liczyło 66 244 osoby, w tym kobiet 

zarejestrowanych było 33 328, tj. 50,3%. W odniesieniu do 2020 r. bezrobocie było niższe 

o 10 261 (tj. 13,4%), do 2019 r. o 3 130 (tj. 4,5%), do 2017 r. o 14 977 (tj. 18,4%), do 2016 r. 

o 10 261 (tj. 13,4%). Niezmiennie powiatem z najwyższą liczbą bezrobotnych ogółem, a także 

kobiet był Lublin. Przeciwna sytuacja była w powiecie parczewskim – najmniej 

odnotowanych bezrobotnych, w tym kobiet. W poszczególnych powiatach wskaźnik udziału 

bezrobotnych kobiet do ogółu bezrobotnych kształtował się w granicach 44% do 63%.  

Tabela 47 Bezrobocie rejestrowane w poszczególnych powiatach województwa lubelskiego  
Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 5 327 4 480 4 442 4 213 4 729 3 990 

k 2 534 2 205 2 218 2 086 2 351 1 980 

% 47,6% 49,2% 49,9% 49,5% 49,7% 49,6% 

Biała Podlaska o 2 995 2 621 2 475 2 379 2 637 2 113 

k 1 422 1 245 1 194 1 162 1 256 1 027 

% 47,5% 47,5% 48,2% 48,8% 47,6% 48,6% 

biłgorajski o 3 083 2 694 2 380 2 373 2 522 2 192 

k 1 509 1 387 1 239 1 207 1 255 1 166 

% 48,9% 51,5% 52,1% 50,9% 49,8% 53,2% 

chełmski o 4 834 4 285 4 071 3 607 3 960 3 315 

k 2 650 2 426 2 308 2 070 2 193 1 808 

% 54,8% 56,6% 56,7% 57,4% 55,4% 54,5% 

Chełm o 3 062 2 846 2 613 2 513 2 745 2 174 

k 1 677 1 590 1 475 1 421 1 468 1 182 

% 54,8 55,9% 56,4% 56,5% 53,5% 54,4% 

hrubieszowski o 4 507 3 910 3 564 3 591 3 411 3 293 

k 2 105 1 853 1 715 1 798 1 741 1 660 

% 46,7% 47,4% 48,1% 50,0% 51,0% 50,4% 

janowski o 2 742 1 982 2 019 2 055 2 217 2 079 

k 1 230 910 969 967 1 022 950 

% 44,9% 45,9% 48,0% 47,1% 46,1% 45,7% 

krasnostawski o 3 954 3 648 3 299 3 120 3 286 3 055 

k 1 892 1 796 1 660 1 545 1 594 1 470 

% 47,9% 49,2% 50,3% 49,5% 48,5% 48,1% 

kraśnicki o 5 783 4 791 4 412 4 398 4 671 3 450 

k 2 669 2 243 2 139 3 085 2 181 1 696 

% 46,2% 46,8% 48,5% 70,1% 46,7% 49,2% 

lubartowski o 4 794 4 379 3 976 3 836 4 187 3 888 

k 2 396 2 285 2 117 2 046 2 178 1 931 

% 50,0% 52,2% 53,2% 53,3% 52,0% 49,7% 

Lublin o 12 733 11 164 10 050 9 040 10 270 9 482 

k 6 139 5 488 5 010 4 484 4 990 4 348 

% 48,2% 49,2% 49,9% 49,6% 43,7% 45,9% 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

lubelski o 4 805 4 122 3 603 3 248 3 415 2 616 

k 2 349 2 147 1 962 1 731 1 817 1 365 

% 48,9% 52,1% 54,5% 53,3% 53,2% 52,2% 

łęczyński o 1 780 1 556 1 446 1 412 1 512 13 53 

k 984 934 878 828 858 755 

% 55,3% 60,0% 60,7% 58,6% 56,7% 55,8% 

łukowski o 2 965 2 257 2 037 1 949 2 209 1 686 

k 1 700 1 318 1 136 1 138 1 247 960 

% 57,3% 58,4% 55,8% 58,4% 56,5% 56,9% 

opolski o 3 169 2 434 2 468 2 192 2 516 1 983 

k 1 497 1 164 1 190 1 098 1 217 978 

% 47,2% 47,8% 48,2% 50,1% 48,4% 49,3% 

parczewski o 1 455 1 159 1 032 948 1 037 953 

k 813 651 646 591 596 539 

% 55,9% 56,2% 62,6% 62,3% 57,5% 56,6% 

puławski o 3 761 2 941 3 071 2 502 3 235 2 725 

k 1 898 1 554 1 648 1 341 1 648 1 392 

% 50,5% 52,8% 53,7% 53,6% 50,9% 51,1% 

radzyński o 2 710 2 070 1 771 1 441 1 699 1 613 

k 1 253 1 048 877 736 806 796 

% 46,2% 50,6% 49,5% 51,1% 47,4% 49,3% 

rycki o 2 479 2 078 1 787 1 567 1 701 1 449 

k 1 256 1 054 962 864 839 750 

% 50,7% 50,7% 53,8% 55,1% 49,3% 51,8% 

świdnicki o 3 345 2 696 2 414 2 208 2 482 2 173 

k 1 593 1 350 1 248 1 143 1 262 1 072 

% 47,6% 50,1% 51,7% 51,8% 50,8% 49,3% 

tomaszowski o 3 659 2 928 2 457 2 535 2 896 2 507 

k 1 841 1 514 1 312 1 382 1 515 1 332 

% 50,3% 51,7% 53,4% 54,5% 52,3% 53,1% 

włodawski o 2 814 2 382 2 229 2 202 2 244 2 048 

k 1 444 1 301 1 272 1 212 1 210 1 089 

% 51,3% 56,8% 57,1% 55,0% 53,9% 53,2% 

zamojski o 5 320 4 689 4 028 3 614 4 165 3 737 

k 2 584 2 398 2 066 1 868 2 098 1 907 

% 48,6% 51,1% 51,3% 51,7% 50,4% 51,0% 

Zamość o 3 520 3 109 2 805 2 436 2 759 2 370 

k 1 749 1 594 1 391 1 237 1 368 1 175 

% 49,7% 51,3% 49,6% 50,8% 49,6% 49,6% 

województwo o 95 596 81 221 74 449 69 374 76 505 66 244 

k 47 184 41 455 38 632 36 040 38 710 33 328 

m 48 412 39 766 35 817 33 334 37 795 32 916 

% 49,4% 51,0% 51,9% 52,0% 50,6% 50,3% 

Źródło: sprawozdania MPiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Udział procentowy kobiet do ogółu bezrobotnych w 2016 r. wynosił 49,4%. Jedenaście 

powiatów posiadało wyższy wskaźnik niż wojewódzki. Najwyższy w powiecie łukowskim -

57,3% . Natomiast w 2017 r. bezrobocie wśród kobiet w skali województwa wzrosło, ich 
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procentowy udział do ogółu bezrobotnych wynosił 51,0%. W dwunastu powiatach 

procentowy udział kobiet, przewyższał wskaźnik wojewódzki także w powiecie łukowskim 

był najwyższy i wynosił 58,4%. W 2018 roku odnotowano dalszy wzrost rejestracji 

bezrobocia kobiet. Ich udział w populacji bezrobotnych to 51,9%. Tak jak w 2017 r. 

dwanaście powiatów posiadało wskaźnik wyższy niż wojewódzki, tym razem najwyższy 

udział procentowy kobiet wykazano w powiacie parczewskim - 62,6%. W 2019 r. omawiany 

wskaźnik był identyczny jak w 2018 r. i wynosił 51,9%. Jedenaście powiatów pod względem 

tego wskaźnika przewyższało wskaźnik wojewódzki. Na pierwszym miejscu wśród powiatów 

o najwyższym omawianym wskaźniku w województwie znowu uplasował się powiat 

parczewski ze wskaźnikiem 62,3%. Natomiast w 2020 r. wskaźnik udziału kobiet do ogółu 

bezrobotnych wynosił 50,6% i był niższy po 1,3 pkt. proc. w stosunku do 2018 r. i 2019 r. Po 

raz kolejny powiat parczewski posiadał najwyższy wskaźnik wynoszący 57,5%. Dalszy spadek 

udziału procentowego kobiet do ogółu bezrobotnych odnotowano w 2021 r. - wskaźnik ten 

wynosił 50,3%. Większy niż w województwie udział zarejestrowanych kobiet do ogółu 

bezrobotnych wykazano w trzynastu powiatach, najwyższy w łukowskim 56,9%.  

Powiat janowski w latach 2016-2021 posiadał najniższy udział procentowy bezrobotnych 

kobiet do ogółu bezrobotnych. W poszczególnych latach objętych analizą wynosił: 44,5%, 

44,8%, 45,9%, 48,0%, 47,1% oraz 46,1%. 

Pod względem liczby zarejestrowanych kobiet przodowało miasto Lublin. 31 grudnia 2021 r. 

zarejestrowanych było 4 348 kobiet – to 13,0% bezrobotnych kobiet w województwie. 

We wcześniejszych latach wskaźnik ten dla miasta Lublina wahał się od 12,4% w 2019 r. do 

13,2% w 2017 r. 

6.2. Płynność bezrobocia 

Od 2016 r. napływ do ewidencji bezrobotnych systematycznie zmniejszał się - w 2021 r. 

w odniesieniu do 2016 r. był niższy o 36,3%, o 32,8% w stosunku do napływu w 2017 r. 

W stosunku do nowo zarejestrowanych w 2018 r. do ewidencji wpisano o 25,1% mniej osób 

bezrobotnych, a do 2019 r. o 19,3%. W porównaniu do napływu w 2020 r. napływ w 2021 r. 

zmniejszył się o 3,3%. W składowej napływu dominowały osoby zarejestrowane po raz 

kolejny, w tym okresie stanowiły od 77,3% w 2017 r. do 83,2% w 2019 r.  

Tabela 48 Napływ do ewidencji bezrobotnych w poszczególnych powiatach województwa 
lubelskiego 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 7 000 6 423 5 836 5 395 4 810 4 795 

k 3 193 2 954 2 647 2 453 2 194 2 196 

Biała Podlaska o 3 972 3 703 3186 3 124 2 637 2 634 

k 1 793 1 621 1 391 1 393 1 215 1 205 

biłgorajski o 6 011 5 621 4 881 4 627 3 733 3 614 

k 2 706 2 587 2 206 2 128 1 640 1 644 

chełmski o 6 284 6 061 5 695 5 358 4 386 4 625 

k 3 062 3108 3 060 2 761 2 281 2 341 

Chełm o 4 442 4 710 4 208 4 154 3 501 3 426 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

k 2 160 2 343 2 095 2 068 1 771 1 749 

hrubieszowski o 5 849 6 025 5 329 4 969 4 140 4 228 

k 2 785 2 863 2 534 2 491 2 106 2 183 

janowski o 3 191 2 828 3 002 2 561 2 111 1 956 

k 1 414 1 261 1 410 1 161 952 890 

krasnostawski o 4 435 4 529 4 327 4 014 3 233 3 185 

k 2 006 2 134 2 063 1 891 1 443 1 510 

kraśnicki o 6 279 5 529 5 504 4 908 3 739 3 662 

k 2 989 2 639 2 660 2 269 1 774 1 812 

lubartowski o 6 144 5 594 4 903 4 695 3 981 3 724 

k 2 903 2 710 2 401 2 240 1 982 1 844 

Lublin o 15.502 14 665 13 396 12 994 10 099 9 680 

k 7 487 7 186 6 629 6 345 5 005 4 880 

lubelski o 7 452 7 331 6 487 6 142 5 502 5 050 

k 3 462 3 383 3 077 2 834 2 639 2 375 

łęczyński o 3 139 2 925 2 589 2 445 2 061 2 092 

k 1 622 1546 1 370 1 330 1 099 1 154 

łukowski o 6 264 4 982 4 059 3 649 3 273 2 930 

k 3 041 2 470 2 072 1 981 1 701 1 488 

opolski o 3 865 3 901 3 682 2 967 2.694 2 432 

k 1 728 1 807 1 732 1451 1 264 1 091 

parczewski o 1 857 1 656 1 484 1 370 1 210 1 145 

k 874 739 752 669 624 575 

puławski o 6 328 5 951 5 363 4 774 4 086 3 891 

k 2 912 2 788 2 502 2 217 1 978 1 908 

radzyński o 3 206 3 216 2 610 2 334 1 857 1 751 

k 1 368 1 364 1 142 1 066 885 874 

rycki o 3 394 3 001 2 562 2 313 1 942 2 003 

k 1 582 1 373 1 254 1 098 929 984 

świdnicki o 4 268 4 073 3 506 3 342 2 991 2 852 

k 2 009 1 987 1 745 1 610 1 453 1 414 

tomaszowski o 6 164 5 726 4 919 4 327 3 578 3 578 

k 2 618 2 521 2 176 1 927 1 576 1 562 

włodawski o 3 520 3 449 2 985 2 758 2 128 2 164 

k 1 721 1 639 1 450 1 310 1 039 1 101 

zamojski o 7 700 7 588 6 723 6 346 5 315 5 027 

k 3 394 3 299 2 927 2 818 2 412 2 326 

Zamość o 4 998 4 782 4 310 4 017 3 428 3 119 

k 2 270 2 283 1 954 1 835 1 588 1 442 

Razem o 131 264 124 269 111 546 103 583 86 435 83 563 

k 61 099 58 605 53 249 49 346 41 550 40 548 

Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Najniższy procentowy udział napływu kobiet do ogółu zarejestrowanych w 2016 r. 

odnotowano dla powiatu tomaszowskiego - 42,5%, a w 2017 r. dla radzyńskiego (42,4%). 

W latach 2018-2019 najniższy udział procentowy kobiet do ogółu nowo zarejestrowanych 

odnotowano w powiecie zamojskim (odpowiednio 43,5% i 44,4%), w 2020 r. w powiecie 

tomaszowskim (44,4%). Najwyższy omawiany wskaźnik w latach 2016-2017 dotyczył 
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powiatu łęczyńskiego (kolejno 51,7% i 52,9%), a w 2018 r. chełmskiego (53,7%). W latach 

2019-2021 znowu największy napływ kobiet wyliczony w procentach wykazano w powiecie 

łęczyńskim – odpowiednio 54,4%, 53,3% oraz 55,2%.  

Tabela 49 Najwyższy i najniższy napływ kobiet do napływu ogółu bezrobotnych w %  

Rok Najniższy napływ w: Najwyższy napływ w 

2016 r. powiecie tomaszowskim - 42,5%, powiecie łęczyńskim - 51,7% 

2017 r. powiecie radzyńskim - 42,4%. powiecie łęczyńskim - 52,9% 

2018 r. powiecie zamojskim - 43,5% powiecie chełmskim - 53,7% 

2019 r. powiecie zamojskim - 44,4%, powiecie łęczyńskim - 54,4% 

2020 r.  powiecie tomaszowskim - 44,4%. powiecie łęczyńskim - 53,3% 

2021 r. powiecie tomaszowskim - 43,7% powiecie łęczyńskim - 55,2% 

W województwie średni napływ do ewidencji kobiet był niższy niż mężczyzn, co wskazano na 
wykresie 13. 

Wykres 13 Procentowy udział nowo zarejestrowanych kobiet i mężczyzn w skali 
województwa

 
Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”, obliczenia własne WUP 

w Lublinie 

Województwo lubelskie ma charakter rolniczy, przeważająca część mieszkańców 

zamieszkuje tereny wiejskie. Wpływa to na strukturę bezrobocia - prawie 55% bezrobotnych 

to mieszkańcy obszarów wiejskich regionu. 

Tabela 50 Procentowy udział napływu do bezrobocia mieszkańców wsi do ogółu napływy 
oraz kobiet zamieszkałych na wsi do ogółu napływu bezrobotnych kobiet 

Wyszczególnienie 2016 r.  2017 r. 2018 r. 2019 r.  2020 r. 2021 r. 

% udział do ogółu 54,5% 54,4% 54,7% 54,0% 53,9% 54,0% 

% do ogółu kobiet 54,0% 54,0% 54,5% 54,0% 53,9% 53,9% 
Źródło: sprawozdania MRiPS01- „Sprawozdanie o rynku pracy” Obliczenia własne WUP w Lublinie 

Napływ do ewidencji bezrobotnych oraz odpływ z ewidencji w województwie lubelskim, jak 

i w kraju, mają tendencję spadkową. W 2020 r. z ewidencji wyrejestrowano 79 309 osób, to 

mniej w stosunku do 2016 r. o 64 254 (tj. 44,7%), o 59 335 (tj. 42,8%) do 2017 r., o 39 009 (tj. 

33,0%) do 2018 r., o 29 344 (tj. 27,0%) do 2019 r. 

46,5% 47,1% 47,7% 47,6% 48,1% 48,5%

53,5% 52,9% 52,3% 52,4% 51,9% 51,5%

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r.

kobiety mężczyźni
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W 2021 r. napływ w województwie były niższy niż w 2020 r. o 2 872 osoby, tj. 3,3%. Odpływ 

był wyższy o 14 515, tj. 16,8%. 

W tabeli 51 przedstawiono płynność bezrobocia wśród kobiet i mężczyzn oraz saldo tych 

dwu czynników. W latach 2016-2019 i 2021 r. zarówno w przypadku kobiet, jak i mężczyzn, 

saldo jest ujemne. Świadczy to o mniejszej wielkości napływu niż odpływu i o spadku 

bezrobocia. Natomiast w 2020 r., który był rokiem, kiedy rynek pracy najbardziej odczuł 

skutki pandemii saldo było dodatnie - mniejszy odpływ spowodował wzrost bezrobocia 

w całym województwie. 

Tabela 51 Płynność bezrobocia rejestrowanego kobiet i mężczyzn w województwie 
lubelskim w latach 2016-2021 

Wyszczególnienie 2016 r.  2017 r.  2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

kobiety 

Napływ 61 099 58 605 53 249 49 346 41 550 40 548 

Odpływ 66 482 64 334 56 072 51 938 38 880 45 930 

Saldo -5 383 -5 729 -2 823 -2 592 2 670 -5 382 

mężczyźni 

Napływ 70 165 65 664 58 300 54 237 44 885 43 015 

Odpływ 77 081 74 310 62 246 56 715 40 429 47 894 

Saldo -6 916 -8 646 -3 946 -2 478 4 456 -4 879 

Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”; obliczenia własne WUP 

w Lublinie 

6.3. Aktywizacja bezrobotnych 

Z ewidencji urzędów pracy osoba bezrobotna może zostać wyłączona z powodu: podjęcia 

pracy, w tym zatrudnienia subsydiowanego i niesubsydiowanego, niepotwierdzenia 

gotowości do podjęcia pracy, nabycia praw emerytalnych lub rentowych. Szeregi 

bezrobotnych można tez opuścić z powodu własnej rezygnacji lub ze względu na odmowę 

przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Najczęstszą przyczyną 

wyrejestrowań w województwie są podjęcia pracy. 

Ewidencję urzędów pracy województwa lubelskiego w 2021 r. z powodu podjęcia pracy 

opuściło 50 665 osób, w tym 50,5% stanowiły kobiety. W odniesieniu do 2016 r. liczba 

podejmujących zatrudnienie zmniejszyła się o 17 701 osób, tj. 25,9%. W przypadku kobiet 

liczba wyrejestrowanych z omawianego powodu była niższa w 2021 r. do 2016 r. o 7 008 

osób, tj. 21,5%. W tym samym okresie liczba mężczyzn wyrejestrowanych z powodu 

podjęcia pracy była niższa o 10 693 osoby, tj. 29,9%.  

Zdecydowanie najwięcej bezrobotnych (w tym kobiet) z powodu podjęcia pracy zostaje 

wyrejestrowanych w mieście Lublin. W powiecie parczewskim natomiast tych 

wyrejestrowań jest najmniej. Wyrejestrowania z powodu podjęcia pracy w poszczególnych 

powiatach wskazuje tabela 52. 
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Tabela 52 Wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia pracy 
w poszczególnych powiatach województwa lubelskiego 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 3 778 3 322 2 836 2 937 2 394 2 976 

k 1 810 1 547 1 400 1 475 1 109 1 453 

Biała Podlaska o 2 189 1 933 1 707 1 615 1 360 1 691 

k 1 042 890 767 767 613 783 

biłgorajski o 2 718 2 640 2 192 1 983 1 733 1 713 

k 1 180 1 203 1 044 986 789 794 

chełmski o 2 758 2 795 2 734 2 590 2 134 2 549 

k 1 343 1 358 1 462 1 329 1 140 1 327 

Chełm o 2 178 2 158 2 139 2 005 1 772 1 868 

k 1 072 1 084 1 052 995 932 937 

hrubieszowski o 2 768 2 772 2 484 2 171 2 101 2 198 

k 1 381 1 346 1 195 1 096 1 103 1 162 

janowski o 1455 1 469 1 375 1 163 1 064 1 078 

k 675 671 668 569 513 519 

krasnostawski o 2 213 2 216 2 350 2 145 1 629 1 802 

k 1 019 970 1 121 1 009 752 848 

kraśnicki o 2 952 2 757 2 853 2 383 1 900 2 235 

k 1 388 1 198 1 351 1 157 892 1 131 

lubartowski o 3 534 3 172 3 000 2 663 2 266 2 472 

k 1 603 1 463 1 472 1 312 1 133 1 310 

Lublin o 8 523 8 023 7 415 7 032 5 366 6 632 

k 4 298 3 975 3 879 3 638 2 782 3 514 

lubelski o 3 982 3 729 3 353 3 110 2 677 2 976 

k 1 964 1 784 1 687 1 537 1 371 1 566 

łęczyński o 1 760 1 486 1 284 1 162 1 056 1 164 

k 940 773 727 690 578 669 

łukowski o 3 025 2 438 1 949 1 838 1 704 1 744 

k 1 593 1 317 1 138 1 051 941 943 

opolski o 2 042 1 992 1 747 1 515 1 230 1 518 

k 960 911 845 757 603 723 

parczewski o 974 790 773 682 582 624 

k 474 364 388 371 332 338 

puławski o 3 383 2 989 2 685 2 481 2 033 2 515 

k 1 656 1 460 1 325 1 204 1 032 1 293 

radzyński o 1 923 1 621 1 557 1 284 1 043 1 130 

k 883 701 756 610 529 561 

rycki o 2 138 1 870 1 651 1 387 1 202 1 343 

k 1 028 857 829 727 609 659 

świdnicki o 2 761 2 313 2 105 1 827 1 601 1 782 

k 1 293 1 159 1 074 948 838 963 

tomaszowski o 2 867 2 749 2 590 2 232 1 938 2 279 

k 1 229 1 223 1 171 997 886 1 016 

włodawski o 1 732 1 666 1 460 1 358 1 174 1 297 

k 825 773 688 673 573 696 

zamojski o 3 973 3 850 3 578 3 190 2 617 3 131 

k 1 736 1 640 1 629 1 514 1 225 1 481 

o 2 740 2 560 2 198 2 107 1 786 1 948 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Zamość k 1 224 1 197 1 014 958 825 922 

Razem o 68 366 63 310 58 015 52 860 44 362 50 665 

k 32 616 29 864 28 682 26 370 22 091 25 608 

Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy” 

W strukturze wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy przewagę w latach 2016-2020 

stanowili mężczyźni. Dopiero w 2021 r. nieznacznie dominację zdobyły kobiety. Szczegółowo 

dane te prezentuje wykres 14. 

Wykres 144 Procentowy udział kobiet i mężczyzn w zbiorowości wyrejestrowanych 
z powodu podjęcia pracy w latach 2016-2021 w województwie lubelskim. 

 
Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”; obliczenia własne WUP 

w Lublinie 

Procentowy udział podjęć pracy wśród kobiet do ogółu podjęć pracy najwyższy odnotowano 

dla powiatu łęczyńskiego, najniższy w powiecie tomaszowskim. Wskaźnik udziału kobiet do 

ogółu wyrejestrowanych z omawianego powodu był niższy niż wśród mężczyzn. Jedynie dwa 

powiaty w całym analizowanym okresie posiadały ponad 50 % wskaźnik udziału kobiet 

wśród wyrejestrowanych z powodu podjęcia. Powiaty te to łęczyński ze wskaźnikami: 2016 

r. - 53,4%, 2017 r. - 52,0%, 2018 r. - 56,6%, 2019 r. - 59,4%, 2020 r. - 54,7%, 2021 r. - 57,5% 

oraz łukowski 2016 r. - 52,7%, 2017 r. - 54,0%, 2018 r. - 58,4%, 2019 r. - 57,2%, 2020 r. - 

55,2%, 2021 r. - 54,1%. 

Tabela 53 Najwyższy i najniższy procentowy wskaźniki udziału kobiet wyrejestrowanych 
z powodu podjęcia pracy do ogółu 

wyszczególnienie najniższy procentowy, 
wskaźniki udziału kobiet 

najwyższy procentowy, 
wskaźniki udziału kobiet 

2016 r. powiat tomaszowski - 42,9% powiat łęczyński - 53,4% 

2017 r. powiat tomaszowski - 44,5% powiat łęczyński - 52,0% 

2018 r. powiat tomaszowski - 45,2% powiat łęczyński - 56,6% 

2019 r. powiat tomaszowski - 44,7% powiat łęczyński - 59,4% 

2020 r. powiat tomaszowski - 45,7% powiat łęczyński - 54,7% 

2021 r. powiat tomaszowski - 44,6% powiat łęczyński - 57,5% 

47,7% 47,2%

49,4%
49,9% 49,8%

50,5%

52,3%
52,8%

50,6%
50,1% 50,2%

49,5%

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r.

kobiety mężczyźni
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Oprócz zatrudnienia niesubsydiowanego, zarejestrowani w ewidencji bezrobotnych mają 

możliwość podjęcia zatrudnienia subsydiowanego. Praca niesubsydiowana do ogółu podjęć 

pracy w województwie stanowiła od 76,2% w 2017 r. do 84,8% w 2020 r. Skala podjęć pracy 

niesubsydiowanej wśród kobiet wynosiła od 48,7% w 2017 r. do 51,7% w 2021 r. Tak jak w 

przypadku podjęć pracy, w mieście Lublin rokrocznie wyrejestrowywanych jest najwięcej 

osób bezrobotnych podejmujących zatrudnienie niesubsydiowane. W tabeli 54 

przedstawiono poziomy wyrejestrowania z ewidencji rejestrów bezrobocia z omawianej 

przyczyny. 

Tabela 54 Zatrudnienie niesubsydiowane w powiatach województwa lubelskiego w latach 
2016-2021 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 3 105 2 589 2 481 2 580 2 102 2 596 

k 1 513 1 231 1 254 1 355 993 1 306 

Biała Podlaska o 1 795 1 548 1 487 1 436 1 232 1 459 

k 853 708 663 688 548 690 

biłgorajski o 2 125 1 982 1 832 1 719 1 473 1 358 

k 946 957 866 857 675 640 

chełmski o 2 096 2 097 2266 2 130 1 827 2 058 

k 1 055 1 072 1 248 1 112 977 1 091 

Chełm o 1 732 1 706 1 842 1 731 1 611 1 605 

k 892 901 927 871 853 809 

hrubieszowski o 1 930 1 856 1 782 1 720 1 597 1 705 

k 951 882 841 841 818 884 

janowski o 985 953 973 898 770 805 

k 456 420 479 431 360 368 

krasnostawski o 1 839 1 806 2 012 1 833 1 429 1 503 

k 867 807 964 868 663 701 

kraśnicki o 2 284 2 157 2 387 1 992 1 539 1 766 

k 1 117 976 1 175 996 728 917 

lubartowski o 2 806 2 384 2 479 2 191 1 890 2 066 

k 1 280 1 107 1 244 1 090 946 1 113 

Lublin o 7 191 6 764 6 591 6 116 4 709 5 795 

k 3 681 3431 3 493 3 212 2 461 3 104 

lubelski o 3 124 2 830 2 829 2 575 2 288 2 492 

k 1 613 1 426 1 459 1 324 1 207 1 366 

łęczyński o 1 460 1 229 1 094 1 001 949 1 001 

k 777 641 632 612 518 582 

łukowski o 2 475 1 925 1 627 1 605 1 526 1 435 

k 1 344 1 082 982 947 864 801 

opolski o 1 594 1 498 1 407 1 284 1 039 1 287 

k 777 718 713 675 525 634 

parczewski o 715 523 570 500 435 488 

k 370 252 302 287 270 279 

puławski o 2 878 2 547 2 349 2 172 1 826 2 259 

k 1 425 1 287 1 187 1 088 926 1 186 

radzyński o 1 441 1 171 1 281 1 017 849 866 

k 687 528 651 498 449 453 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

rycki o 1 788 1 443 1 378 1 152 1 037 1 132 

k 884 689 720 648 554 594 

świdnicki o 2 078 1 714 1 684 1 488 1 356 1 462 

k 1 013 875 886 782 706 791 

tomaszowski o 2 139 2 029 2 039 1 855 1 624 1 846 

k 921 931 948 876 761 860 

włodawski o 1 209 1 189 1092 1 046 917 1 006 

k 591 554 533 553 454 557 

zamojski o 2 900 2 574 2 629 2 584 2 134 2 463 

k 1 316 1171 1 243 1 251 993 1 214 

Zamość o 1 922 1 724 1 703 1 712 1 478 1 522 

k 892 840 798 793 698 760 

Razem o 53 611 48 238 47 814 44 337 37 637 41 995 

k 26 248 23 486 24 208 22 655 18 947 21 700 

Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy” 

W tabeli 55 zaprezentowano powiaty z najwyższym i najniższym procentowym udziałem 
kobiet wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy niesubsydiowanej w odniesieniu do ogółu 
wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy niesubsydiowanej. 

Tabela 55 Najwyższy i najniższy udział procentowy kobiet wyrejestrowanych z powodu 
podjęcia pracy niesubsydiowanej w odniesieniu do ogółu wyrejestrowanych z powodu 
podjęcia pracy niesubsydiowanej w poszczególnych powiatach 

Rok Najwyższy udział procentowy Najniższy udział procentowy 

2016 r. łukowski - 54,3%, łęczyński - 53,2%, 
parczewski - 51,7% 

tomaszowski - 43,1%, Zamość - 44,4%, 
biłgorajski - 44,5% 

2017 r. łukowski - 56,2%, Chełm - 52,8%, 
łęczyński - 52,1% 

janowski - 44,1%, krasnostawski - 44,7%, 
radzyński - 45,1% 

2018 r. łukowski - 60,4%, łęczyński - 57,8%, 
chełmski - 55,1% 

Biała Podlaska - 44,6%, tomaszowski - 
46,5% Zamość - 46,9% 

2019 r. łęczyński - 61,2%, łukowski - 59,0%, 
parczewski - 57,4% 

Zamość - 46,3%, tomaszowski - 47,2%, 
krasnostawski - 47,4% 

2020 r. parczewski - 62,1%, łukowski - 
56,6%, łęczyński - 54,6% 

Biała Podlaska i zamojski - po 44,5% 
biłgorajski - 45,8%,  

2021 r. łęczyński - 58,1%, parczewski - 
57,2%, łukowski - 55,8%  

janowski - 45,7%, tomaszowski - 46,6%, 
biłgorajski - 47,1% 

Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy” obliczenia własne WUP 

w Lublinie 

Praca subsydiowana dotyczy osób, za które w całości lub częściowo dokonywany jest zwrot 

kosztów ich zatrudnienia (wynagrodzeń, składek, wydatków rzeczowych), m.in. z Funduszu 

Pracy, PFRON, EFS. Do zatrudnienia subsydiowanego jakie może podjąć osoba bezrobotna 

zarejestrowana w urzędzie pracy należą:  

• prace interwencyjne - zatrudnienie, o którym mowa w art. 2 ust.1 pkt 26 ustawy; 

• roboty publiczne - zatrudnienie, o którym mowa w art. 2 ust.1 pkt 32 ustawy; 
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• działalność gospodarcza - rozpoczęcie działalności w ramach Funduszu Pracy, art. 46 

ust.1 pkt 2 ustawy, osoby bezrobotne do 30 roku życia, które zgodnie z art. 66 n ww. 

ustawy otrzymały bon na zasiedlenie i podjęły działalność gospodarczą poza 

miejscem dotychczasowego zamieszkania oraz osoby, które podjęły działalność 

gospodarczą, na prowadzenie której otrzymały pożyczkę zgodnie z art. 61e pkt 2 lit. a 

ustawy. 

Urzędy pracy przyznają także pomoc w ramach: 

• bonu na zasiedlenie, który umożliwia podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania, dla 

osób bezrobotnych do 30 roku życia, zgodnie z art. 66 n; 

• bonu zatrudnieniowego na podjęcie pracy dla osób do 30 roku życia, które podjęły 

zatrudnienie u pracodawcy na podstawie art. 66 m ustawy; 

• świadczenia aktywizacyjnego, dla pracodawców którym starosta zgodnie 

z warunkami określonymi w art. 60b ustawy, przyznał świadczenie aktywizacyjne za 

zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica 

powracającego na rynek pracy po przerwie związanej z wychowywaniem dziecka lub 

bezrobotnego sprawującego opiekę nad osobą zależną, który w okresie 3 lat przed 

rejestracją w urzędzie pracy jako bezrobotny zrezygnował z zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej z uwagi na konieczność wychowywania dziecka lub sprawowania 

opieki nad osobą zależną;  

• grantu na teleprace dla osoby, która została zatrudniona przez pracodawcę lub 

przedsiębiorcę w ramach grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy, 

zgodnie z art. 60 a ustawy; 

• refundacja składek na ubezpieczenia społeczne dotyczy osób bezrobotnych do 30 

roku życia, które podjęły zatrudnienie po raz pierwszy w życiu u pracodawcy, 

któremu na zasadach art. 60 c ustawy, refundowano koszty poniesione na składki na 

ubezpieczenia społeczne; 

• w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia zatrudnionych zgodnie z art. 60 d ustawy 

pracodawca lub przedsiębiorca otrzymał dofinansowanie wynagrodzenia.21 

Zatrudnienie subsydiowane w 2021 r. w województwie lubelski uzyskało 8 670 osób, w tym 

3 908 kobiet, tj. 45,1%. Było to więcej niż w 2019 r. o 147, tj. 1,7% i 2020 r. o 1 945 tj., 

28,9%, jednak znacznie mniej w stosunku do lat 2016-2018. W przypadku grupy kobiet, 

zatrudnienie subsydiowane było bardziej zmienne, wzrastało w ciągu jednego roku, 

 
21 Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. 2021 poz. 1100) 



86 

w następnym było niższe. Tak jak wspomniano w mieście Lublin najwięcej bezrobotnych 

wyłączono z powodu podjęcia pracy ogółem w tym subsydiowanej, jak i niesubsydiowanej.  

Tabela 56 Zatrudnienie subsydiowane w powiatach województwa lubelskiego w latach 
2016-2021 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 673 733 355 357 292 380 

k 297 316 146 120 116 147 

Biała Podlaska o 394 385 220 179 128 232 

k 189 182 104 79 65 93 

biłgorajski o 593 658 360 264 260 355 

k 234 246 178 129 114 154 

chełmski o 662 698 468 460 307 491 

k 288 286 214 217 163 236 

Chełm o 446 452 297 274 161 263 

k 180 183 125 124 79 128 

hrubieszowski o 838 916 702 451 504 493 

k 430 464 354 255 285 278 

janowski o 470 516 402 265 294 273 

k 219 251 189 138 153 151 

krasnostawski o 374 410 338 312 200 299 

k 152 163 157 141 89 147 

kraśnicki o 668 600 466 391 361 469 

k 271 222 176 161 164 214 

lubartowski o 728 788 521 472 376 406 

k 323 356 228 222 187 197 

Lublin o 1 332 1 259 824 916 657 837 

k 617 544 386 426 321 410 

lubelski o 858 899 524 535 668 484 

k 351 358 228 213 164 200 

łęczyński o 300 257 190 161 107 163 

k 163 132 95 78 60 87 

łukowski o 550 513 322 233 178 309 

k 249 235 156 104 77 142 

opolski o 448 494 340 231 191 231 

k 183 193 132 82 78 89 

parczewski o 259 267 203 182 147 136 

k 104 112 86 84 62 59 

puławski o 505 442 336 309 207 256 

k 204 173 138 116 97 107 

radzyński o 482 450 276 267 194 244 

k 196 173 105 112 80 108 

rycki o 350 427 273 235 165 211 

k 144 168 109 79 55 65 

świdnicki o 683 599 421 339 245 320 

k 280 284 188 166 132 172 

tomaszowski o 728 720 551 377 314 433 

k 308 292 223 121 125 156 

włodawski o 523 477 368 312 257 291 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

k 234 219 155 120 119 139 

zamojski o 1 073 1276 949 606 483 668 

k 420 469 386 263 232 267 

Zamość o 818 836 495 395 308 426 

k 332 357 216 165 127 162 

Razem o 14 755 15 072 10 201 8 523 6 725 8 670 

k 6 368 6 378 4 474 3 715 3 144 3 908 

Źródło: sprawozdania MPiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”  

W tabeli 57 zaprezentowano powiaty z najwyższym i najniższym procentowym udziałem 
kobiet wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy subsydiowanej w odniesieniu do ogółu 
wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy subsydiowanej. 

Tabela 57 Najwyższy i najniższy udział procentowy kobiet wyrejestrowanych z powodu 
podjęcia pracy subsydiowanej w odniesieniu do ogółu wyrejestrowanych z powodu 
podjęcia pracy subsydiowanej w poszczególnych powiatach 

Rok Najwyższy udział procentowy Najniższy udział procentowy 

2016 r. łęczyński - 54,3%, hrubieszowski - 51,3%, 
Biała Podlaska - 48,0%  

zamojski - 39,1%, biłgorajski - 39,5%, 
parczewski - 40,2% 

2017 r. łęczyński - 51,4%, hrubieszowski - 50,7%, 
janowski - 48,6% 

zamojski - 36,8%, kraśnicki - 37,0%, 
biłgorajski - 37,4%  

2018 r. hrubieszowski - 50,4%, łęczyński - 50,0%, 
biłgorajski - 49,4% 

kraśnicki - 37,8%, radzyński - 38,0%, 
opolski - 38,8% 

2019 r. hrubieszowski - 56,5%, janowski - 52,1%, 
świdnicki - 49,0% 

tomaszowski - 32,1%, bialski i rycki - 
po 33,6% 

2020 r. hrubieszowski - 56,5%, łęczyński - 56,0%, 
świdnicki - 53,9% 

rycki - 33,3%, bialski - 39,7%, 
tomaszowski - 39,8%, 

2021 r. hrubieszowski - 56,4%, janowski - 55,3%, 
świdnicki - 53,8% 

rycki - 30,8%, tomaszowski - 36,0%, 
Zamość - 38,0% 

Źródło: sprawozdania MPiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”; obliczenia własne WUP w Lublinie 

Tak jak wspomniano wcześnie w niniejszej analizie w województwie lubelskim mężczyźni są 

częściej wyrejestrowywani z ewidencji urzędów pracy z powodu podjęcia zatrudnienia niż 

kobiety. W tabeli 58 wskazano procentowe wskaźniki udziału kobiet wyrejestrowanych 

z przyczyny zatrudnienia subsydiowanego i niesubsydiowanego odpowiednio do ogółu 

podjęć pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej. W skali zatrudnienia niesubsydiowanego 

w nieznacznym stopniu w latach 2018-2021 dominowały kobiety, jednak supremacja 

mężczyzn dotyczy zatrudnienia subsydiowanego. 
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Tabela 58 Zestawienie procentowego udziału kobiet do ogółu podjęć pracy 
niesubsydiowanej i subsydiowanej w województwie lubelskim w latach 2016-2021 

Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

% kobiet do pracy 
niesubsydiowanej 

49,0% 48,7% 50,6% 51,1% 50,3% 51,7% 

% kobiet do pracy 
subsydiowanej 

43,2% 42,3% 43,9% 43,6% 46,8% 45,1% 

Źródło: sprawozdania MPiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”; obliczenia własne WUP w Lublinie 

W województwie lubelskim w 2021 r. zostało wyrejestrowanych z urzędów pracy 2 286 

osób, które podjęły prace interwencyjne - w tym 57,4% stanowiły kobiety. Liczba podjęć 

prac interwencyjnych w 2021 r. była wyższa: do 2020 r. o 465 (tj. 32,8%), do 2019 r. o 242 

(tj. 11,8%), do 2018 r. o 129 (tj. 5,9%). Niższa natomiast do wykazu wyrejestrowanych osób z 

powodu podjęcia pracy w 2016 r. i 2017 r. - odpowiednio o 99 (tj. 4,2%) i 399 (tj. 14,9%). 

Liczba kobiet skierowanych do prac interwencyjnych w 2021 r. była niższa jedynie 

w porównaniu do 2017 r. - o 32 osoby (tj. 2,4%). Wyższa o 48 niż w 2016 r., do 2018 r. o 129, 

do 2019 r. o 200 osób, a do 2020 r. o 295 kobiet. Analizując podjęcia pracy 

w poszczególnych powiatach najwięcej bezrobotnych w latach 2016-2021 skierowano do 

prac interwencyjnych w powiecie lubartowskim, potem lubelskim i zamojskim. Najmniej 

w powiecie parczewskim. 

Tabela 59 Wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia pracy 
interwencyjnej poszczególnych powiatach województwa lubelskiego 

Powiaty 2016 
r. 

2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 49 58 32 57 42 73 

k 19 23 18 23 24 38 

Biała Podlaska o 42 49 29 31 17 50 

k 20 24 11 13 10 25 

biłgorajski o 158 175 155 95 114 132 

k 62 65 78 55 58 63 

chełmski o 73 86 59 87 67 109 

k 45 46 37 48 41 68 

Chełm o 51 71 40 52 35 56 

k 28 36 19 27 21 33 

hrubieszowski o 75 90 45 47 34 47 

k 45 60 29 25 21 22 

janowski o 93 76 113 107 103 100 

k 65 54 76 74 81 71 

krasnostawski o 28 23 7 33 17 29 

k 15 5 1 17 8 15 

kraśnicki o 114 105 87 131 108 157 

k 62 58 58 84 74 110 

lubartowski o 247 270 254 238 209 221 

k 135 147 129 134 118 129 

Lublin o 122 179 142 151 123 123 

k 67 80 68 92 74 64 

lubelski o 175 194 176 218 155 200 
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Powiaty 2016 
r. 

2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

k 83 91 90 95 81 106 

łęczyński o 39 57 48 44 39 53 

k 33 35 34 33 31 42 

łukowski o 91 46 65 44 46 106 

k 55 29 49 27 30 66 

opolski o 36 61 53 61 37 41 

k 23 33 35 31 21 24 

parczewski o 41 37 22 21 24 21 

k 22 17 18 18 14 16 

puławski o 50 69 45 33 40 46 

k 21 31 19 17 26 29 

radzyński o 122 110 66 86 61 79 

k 77 58 23 46 36 51 

rycki o 47 41 58 38 22 35 

k 22 11 24 18 10 21 

świdnicki o 84 108 107 77 74 110 

k 37 64 68 50 50 77 

tomaszowski o 184 164 147 83 96 128 

k 103 62 77 30 51 54 

włodawski o 121 153 101 101 92 74 

k 78 97 59 57 50 48 

zamojski o 184 274 200 147 104 175 

k 74 124 101 74 63 91 

Zamość o 159 189 106 62 63 121 

k 74 95 47 25 25 50 

razem o 2 385 2 685 2 157 2 044 1 722 2 286 

k 1 265 1 345 1 168 1 113 1 018 1 313 

Źródło: sprawozdania MPiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”  

W tabeli 60 zaprezentowano powiaty z najwyższym i najniższym procentowym udziałem 
kobiet wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy interwencyjnej w odniesieniu do ogółu 
wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy interwencyjnej. 

Tabela 60 Najwyższy i najniższy udział procentowy kobiet wyrejestrowanych z powodu 
podjęcia pracy interwencyjnej w odniesieniu do ogółu wyrejestrowanych z powodu 
podjęcia pracy interwencyjnej w poszczególnych powiatach 

Rok Najwyższy udział procentowy Najniższy udział procentowy 

2016 r. łęczyński - 84,6%, janowski - 69,9%, 
włodawski - 64,5% 

bialski - 38,8%, biłgorajski - 39,2%, zamojski - 
40,2% 

2017 r. janowski - 71,0%, hrubieszowski - 
66,7%, włodawski - 63,4% 

krasnostawski - 21,7%, rycki - 26,8%, 
biłgorajski - 37,1% 

2018 r. parczewski - 81,8%, łukowski - 75,4%, 
łęczyński - 70,8% 

krasnostawski - 14,3%, radzyński - 34,8%, 
Biała Podlaska - 37,9% 

2019 r. parczewski - 85,7%, łęczyński - 75,0%, 
janowski - 69,2% 

tomaszowski - 36,1%, Zamość - 40,3% bialski 
- 40,4% 

2020 r. łęczyński - 79,5%, - janowski 78,6%, - 
kraśnicki 68,5%  

Zamość - 39,7%, rycki - 45,5%, krasnostawski 
- 47,1%  
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Rok Najwyższy udział procentowy Najniższy udział procentowy 

2021 r. łęczyński - 79,2%, parczewski - 76,2%, 
janowski - 71,0%, 

Zamość - 41,3%, tomaszowski - 42,2%, 
hrubieszowski - 46,8%, 

Źródło: sprawozdania MPiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy” obliczenia własne WUP w Lublinie 

Z powodu podjęcia robót publicznych wyrejestrowano znacznie mniej bezrobotnych niż 

z powodu podjęcia prac interwencyjnych. W 2021 r. ewidencje z tego powodu opuściło 1046 

osób, w tym 440 kobiet, tj. 42,1%. Kobiety znacznie rzadziej podejmowały taką formę 

aktywizacji niż mężczyźni. W województwie lubelskim odnotowano cztery powiaty, 

w których w latach 2016-2021 z ewidencji nie wyrejestrowano kobiet korzystających z tej 

formy zatrudnienia. Te powiaty to: miasto Biała Podlaska, miasto Lublin, powiat puławski 

oraz radzyński. Najwięcej osób skorzystało z tej formy zatrudnienia w powiecie 

hrubieszowskim, potem chełmskim i krasnostawskim. 

Tabela 61 Wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia robót publicznych 
poszczególnych powiatach województwa lubelskiego 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r.  2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 74 94 25 56 38 42 

k 31 36 3 7 5 8 

Biała Podlaska o 2 0 1 1 1 1 

k 0 0 0 0 0 0 

biłgorajski o 16 45 17 13 13 15 

k 5 5 8 4 1 2 

chełmski o 192 208 176 156 129 196 

k 76 82 90 75 73 94 

Chełm o 6 7 7 10 7 10 

k 1 2 3 7 6 4 

hrubieszowski o 409 436 358 237 233 217 

k 235 256 219 156 159 145 

janowski o 94 79 83 56 51 48 

k 38 39 44 23 27 28 

krasnostawski o 109 131 174 134 97 162 

k 44 54 95 70 50 86 

kraśnicki o 44 52 44 21 19 23 

k 6 5 4 2 3 1 

lubartowski o 57 54 40 39 28 35 

k 19 17 13 7 11 10 

Lublin o 0 0 0 0 0 0 

k 0 0 0 0 0 0 

lubelski o 44 52 36 20 16 21 

k 14 13 8 3 5 7 

łęczyński o 27 23 18 19 4 11 

k 7 6 4 5 1 3 

łukowski o 34 45 37 36 30 30 

k 7 7 6 3 2 6 

opolski o 21 29 17 16 5 10 

k 1 5 0 0 0 0 

parczewski o 18 15 29 25 15 12 

k 2 0 2 4 2 0 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r.  2019 r. 2020 r. 2021 r. 

puławski o 17 17 13 10 11 10 

k 0 0 0 0 0 0 

radzyński o 6 13 14 0 3 8 

k 0 0 0 0 0 0 

rycki o 35 44 30 33 24 40 

k 0 0 0 1 0 2 

świdnicki o 44 69 49 67 35 42 

k 9 15 14 32 14 14 

tomaszowski o 63 42 60 50 33 41 

k 25 17 16 12 5 8 

włodawski o 114 100 86 71 45 60 

k 35 31 31 12 19 22 

zamojski o 98 134 114 30 11 10 

k 49 48 44 12 2 0 

Zamość o 40 38 12 11 0 2 

k 17 15 4 7 0 0 

Razem o 1 564 1 727 1 440 1 111 848 1 046 

k 621 653 608 442 385 440 

Źródło: sprawozdania MPiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”  

W tabeli 62 zaprezentowano powiaty z najwyższym i najniższym procentowym udziałem 
kobiet wyrejestrowanych z powodu podjęcia robót publicznych w odniesieniu do ogółu 
wyrejestrowanych z powodu podjęcia robót publicznych. 

Tabela 62 Najwyższy i najniższy udział procentowy kobiet wyrejestrowanych z powodu 
podjęcia robót publicznych w odniesieniu do ogółu wyrejestrowanych z powodu podjęcia 
robót publicznych* 

Rok Najwyższy udział procentowy Najniższy udział procentowy 

2016 r. hrubieszowski - 57,5%, zamojski - 
50,0%, Zamość - 42,5%, 

opolski - 4,8%, parczewski - 11,1%, kraśnicki 
- 13,6%  

2017 r. hrubieszowski - 58,7%, janowski - 
49,4%, krasnostawski - 41,2% 

parczewski i rycki - po 0,0%, kraśnicki - 9,6% 

2018 r. hrubieszowski - 61,2%, janowski - 
53,0%, chełmski - 51,1% 

opolski - 0,0%, parczewski - 6,9%, kraśnicki - 
9,1% 

2019 r. Chełm - 70,0%, hrubieszowski - 
65,8%, krasnostawski - 52,2%  

opolski - 0,0%, rycki - 3,0%, łukowski - 8,3% 

2020 r. Chełm - 85,6%, hrubieszowski - 
68,2%, krasnostawski - 51,5% 

opolski, rycki i Zamość - po 0,0%, łukowski - 
6,7%, 

2021 r. hrubieszowski - 66,8%, chełmski - 
62,4%, janowski - 58,3%, 

kraśnicki - 4,3%, rycki - 5,0%, biłgorajski - 
13,3% 

* w tabeli nie zamieszczono powiatów, w których nie odnotowano kobiet wyrejestrowanych 
z powodu podjęcia robót publicznych w latach 2016-2020: Lublin, powiat puławski i radzyński. 
Natomiast w 2021 r. oprócz wymienionych Biała Podlaska, opolski, parczewski, zamojski, Zamość)  
Źródło: sprawozdania MPiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy” obliczenia własne WUP w Lublinie 

Kobiety znacznie rzadziej korzystały z robót publicznych niż z prac interwencyjnych. Wśród 

uczestników prac interwencyjnych kobiety stanowiły większość. W ciągu 6 lat objętych 

analizą w grupie uczestników pracy interwencyjnych kobiety stanowiły od 50,1% do 59,4%. 
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Natomiast zatrudnienie w ramach robót publicznych zdominowane było przez mężczyzn, 

kobiety stanowiły w tej zbiorowości od 37,8% do 45,4%. 

Wykres 15 Procentowe udziały kobiet zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 
i robót publicznych do ogółu zatrudnionych w ramach prac i robót publicznych 
w województwie lubelskim 

 
Źródło: sprawozdania MPiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Formą, która umożliwia stworzenie miejsca pracy dla siebie jest dofinansowanie z urzędu 

pracy do podjęcia działalności gospodarczej. Po roku pandemii w 2021 r. odnotowano 

wzrost zainteresowania tym wsparciem. W 2021 r. urzędy pracy udzieliły 2 102 

dofinansowań na działalność gospodarczą - to o 568 (tj. 37,0%) więcej niż w 2020 r. To 

również więcej o 21,2% niż w 2019 r. i o 15,1% niż w 2018 r., natomiast znacznie mniej niż 

w 2016 r. – o 547 (tj. 20,6%) oraz w 2017 r. - o 144 (tj. 6,4%). Kobiety znacznie rzadziej niż 

mężczyźni decydowały się na podjęcie pracy na własnych rachunek. W 2021 r. własną 

działalność dzięki wsparciu powiatowego urzędu pracy i otrzymaniu dofinansowania 

rozpoczęły 792 kobiety. W stosunku do 2020 r. było to więcej o 197 (tj. 33,1%), do 2019 r. 

o 175 (tj. 28,4%) i o 118 (tj.17,5%) w odniesieniu do 2018 r. Natomiast w stosunku do 2016 

r. i 2017 r. mniej o 160 osób (tj. 16,8%) i do 2017 r. o 30 (tj. 3,6%). Procentowy udział kobiet, 

które otrzymały pożyczkę na własną działalność gospodarczą w województwie kształtował 

się od 35,9% w 2016 r. do 38,8% w 2020 r. i 2021 r. Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało 

swoją działalność gospodarczą w mieście Lublinie, potem powiecie lubelskim i zamojskim, 

a najmniej w parczewskim. 

  

53,0%
50,1%

54,1% 54,5%
59,4% 57,4%

39,7% 37,8%
42,2% 39,8%

45,4%
42,1%

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r.

% do podjęć pracy w ramach prac interwencyjnych

% do podjęć pracy w ramach robót publicznych
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Tabela 63 Wyrejestrowania z powodu podjęcia działalności gospodarczej w ramach 
dofinansowania z urzędu pracy 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 161 110 97 78 102 129 

k 54 40 31 29 38 48 

Biała Podlaska o 99 75 64 59 53 73 

k 38 27 30 22 29 27 

biłgorajski o 80 81 66 62 65 78 

k 24 25 24 26 23 33 

chełmski o 73 62 41 64 36 54 

k 28 23 10 30 14 19 

Chełm o 87 80 50 67 41 56 

k 29 37 18 23 20 24 

hrubieszowski o 58 65 40 39 40 43 

k 22 19 13 15 20 13 

janowski o 89 88 81 27 52 52 

k 27 28 23 7 17 23 

krasnostawski o 99 70 59 61 41 55 

k 39 29 26 27 15 26 

kraśnicki o 108 57 74 53 74 87 

k 39 15 20 18 27 26 

lubartowski o 106 75 83 85 54 75 

k 40 29 26 24 19 31 

Lublin o 449 443 306 391 265 418 

k 175 190 144 154 110 194 

lubelski o 204 208 127 138 136 159 

k 69 77 60 45 50 49 

łęczyński o 65 49 41 32 27 40 

k 38 27 13 11 10 24 

łukowski o 91 76 36 42 27 50 

k 43 36 17 21 8 12 

opolski o 84 87 95 43 60 78 

k 33 27 33 15 23 29 

parczewski o 44 40 38 24 36 29 

k 13 12 12 7 10 13 

puławski o 84 49 57 63 40 57 

k 25 15 26 19 18 15 

radzyński o 96 81 52 58 60 85 

k 22 18 15 18 19 30 

rycki o 52 64 32 51 48 52 

k 17 22 13 17 19 11 

świdnicki o 144 74 64 36 30 57 

k 54 26 18 16 16 17 

tomaszowski o 55 45 34 39 32 57 

k 14 17 8 7 13 16 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

włodawski o 44 44 49 38 31 44 

k 18 13 14 14 14 19 

zamojski o 127 132 144 98 97 160 

k 41 42 42 25 32 57 

Zamość o 150 91 96 86 87 114 

k 50 28 38 27 31 36 

Razem o 2 649 2 246 1 826 1 734 1 534 2 102 

k 952 822 674 617 595 792 
Źródło: sprawozdania MRiPS01- „Sprawozdanie o rynku pracy”  

W tabeli 64 zaprezentowano powiaty z najwyższym i najniższym procentowym udziałem 
kobiet wyrejestrowanych z powodu podjęcia działalności gospodarczej w odniesieniu do 
ogółu wyrejestrowanych z powodu podjęcia działalności gospodarczej. 

Tabela 64 Najwyższy i najniższy udział procentowy kobiet wyrejestrowanych z powodu 
podjęcia działalności gospodarczej refundowanej przez urzędy pracy 

Rok Najwyższy udział procentowy Najniższy udział procentowy 

2016 r. łęczyński - 58,5%, łukowski - 47,3%, 
włodawski - 40,9% 

radzyński - 22,9%, tomaszowski - 
25,5%, parczewski - 29,5%  

2017 r. łęczyński - 55,1%, łukowski - 47,4%, 
Chełm - 46,3% 

radzyński - 22,2 %, kraśnicki - 26,3%, 
hrubieszowski - 29,2% 

2018 r. lubelski i łukowski - po 47,2%, 
Lublin - 47,1%, Biała Podlaska - 
46,9%  

tomaszowski - 23,5 %, chełmski - 
24,4%, janowski - 28,4% 

2019 r. łukowski - 50,0%, chełmski - 46,9%, 
świdnicki - 44,4% 

tomaszowski - 17,9%, zamojski - 
25,5%, janowski - 25,9%. 

2020 r. Biała Podlaska - 54,7%, świdnicki - 
53,3%, hrubieszowski - 50,0% 

parczewski - 27,8%, łukowski - 
29,6%, radzyński - 31,7% 

2021 r. łęczyński - 60,0%, krasnostawski - 
47,3%, Lublin - 46,4% 

rycki - 21,2%, puławski - 26,3%, 
tomaszowski - 28,1%, 

Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”; obliczenia własne WUP w Lublinie 

Szkolenia to kolejna forma aktywizacji, z której mogą skorzystać osoby bezrobotne. Liczba 

skierowanych na szkolenia bezrobotnych od 2016 r. była zróżnicowana. W jednym roku 

zmniejszała się, aby w następnym wzrosnąć. W 2021 r. szkoleniami objęto 5 197 osób, 

to znacznie więcej niż w latach poprzednich. Częściej szkoleniami zainteresowani byli 

mężczyźni. Kobiety w latach 2016-2021 wśród objętych szkoleniami stanowiły w kolejnych 

latach odpowiednio: 26,7%, 31,6%, 31,1%, 33,0%, 31,8% i 32,8% uczestników tej formy 

wsparcia. W ciągu ostatnich 6 lat najwięcej bezrobotnych objęto szkoleniami w powiecie 

zamojskim, potem lubelskim oraz Lublinie. W powiecie parczewskim wyrejestrowania 

z powodu skierowania na szkolenie były najniższe.  
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Tabela 65 Skierowani na szkolenia w województwie lubelskim w poszczególnych 
powiatach 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 43 168 170 131 202 407 

k 3 52 45 37 59 128 

Biała Podlaska o 31 132 111 87 117 225 

k 6 41 40 36 56 88 

biłgorajski o 102 110 94 176 135 161 

k 37 33 26 86 55 58 

chełmski o 222 242 162 234 236 317 

k 63 99 71 93 96 105 

Chełm o 175 223 142 225 211 266 

k 43 85 49 77 89 91 

hrubieszowski o 139 148 115 128 96 191 

k 39 31 28 49 37 76 

janowski o 159 81 84 126 62 117 

k 20 11 5 32 3 18 

krasnostawski o 209 237 222 169 136 262 

k 84 136 88 104 15 112 

kraśnicki o 180 137 100 159 101 203 

k 62 55 25 57 16 73 

lubartowski o 177 222 166 219 125 202 

k 37 56 41 54 32 58 

Lublin o 109 121 363 393 166 401 

k 27 40 150 147 58 159 

lubelski o 221 411 394 380 266 317 

k 30 109 132 95 57 86 

łęczyński o 46 99 96 92 73 100 

k 14 29 25 29 27 32 

łukowski o 85 135 52 112 128 147 

k 34 51 21 51 63 38 

opolski o 156 129 123 110 79 128 

k 41 38 35 33 20 20 

parczewski o 30 50 41 58 43 60 

k 2 9 7 14 36 15 

puławski o 109 103 89 122 89 162 

k 14 32 15 3 16 34 

radzyński o 93 154 106 175 78 136 

k 21 44 26 59 26 65 

rycki o 63 122 102 131 48 121 

k 15 30 27 38 27 36 

świdnicki o 232 230 89 165 100 141 

k 65 83 25 50 19 40 

tomaszowski o 119 143 84 106 73 135 

k 34 57 17 16 5 21 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

włodawski o 86 107 75 116 86 137 

k 41 21 40 65 38 67 

zamojski o 303 328 324 415 392 517 

k 85 80 81 105 116 171 

Zamość o 252 217 205 268 225 344 

k 76 57 71 86 73 112 

Razem o 3 341 4 049 3 509 4 297 3 267 5 197 

k 893 1 279 1 090 1 416 1 039 1 703 
Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”  

W tabeli 66 zaprezentowano powiaty z najwyższym i najniższym procentowym udziałem 
kobiet wyrejestrowanych z powodu podjęcia szkolenia w odniesieniu do ogółu 
wyrejestrowanych z powodu podjęcia szkolenia. 

Tabela 66 Najwyższy i najniższy udział procentowy kobiet wyrejestrowanych z powodu 
rozpoczęcia szkolenia do ogółu podejmujących szkolenie 

Rok Najwyższy udział procentowy Najniższy udział procentowy 

2016 r. włodawski - 47,7%, krasnostawski - 
40,2%, kraśnicki - 40,1% 

parczewski - 0,7%, janowski - 12,6%, puławski - 
12,8%  

2017 r. krasnostawski - 57,4%, chełmski - 
40,9%, kraśnicki - 40,1% 

janowski - 13,6%, parczewski - 18,0%, 
włodawski - 19,6%  

2018 r. włodawski - 53,3%, chełmski - 43,8%, 
Lublin - 41,3% 

janowski - 6,0%, puławski - 16,9%, parczewski - 
17,1% 

2019 r. krasnostawski - 61,5%, włodawski - 
56,0%, łukowski - 45,5%  

puławski - 2,5%, tomaszowski - 15,1%, 
parczewski - 24,1% 

2020 r. parczewski - 83,7%, rycki - 56,3%, 
łukowski - 49,2% 

janowski - 4,8%, tomaszowski - 6,8%, 
krasnostawski - 11,0% 

2021 r. włodawski - 48,9%, radzyński - 
47,8%, krasnostawski - 42,7%  

janowski - 15,4%, opolski i tomaszowski - po 
15,6% 

 Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy” Obliczenia własne WUP w Lublinie 

Forma aktywizacji bezrobotnego, dzięki której może nabyć umiejętności praktyczne do 

wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku 

pracy z pracodawcą to staż. W województwie lubelskim liczba osób podejmujących staż 

w 2021 r. wynosiła 10 065 osób, w tym 69,7% kobiet. Liczba skierowanych na staż w 2021 r. 

była wyższa niż w 2020 r. o 23,7% i o 8,7% niż w 2019 r. Natomiast niższa niż w latach 2016 

2018 po kolei o: 36,3%, 37,1% i 9,9%. W mieście Lublinie odnotowano najwięcej osób 

bezrobotnych, których skierowano na staż. Wysoka liczba podejmujących pracę na 

podstawie umowy stażowej odnotowana został w powiecie hrubieszowskim, potem 

lubelskim. Najmniej bezrobotnych skorzystało ze staży w powiecie parczewskim. 
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Tabela 67 Skierowani na staż w województwie lubelskim w poszczególnych powiatach 
Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 923 951 601 537 537 647 

k 549 585 383 353 329 395 

Biała Podlaska o 450 432 275 265 271 351 

k 266 227 166 164 167 223 

biłgorajski o 747 646 449 351 288 317 

k 503 433 300 226 178 196 

chełmski o 836 862 745 453 440 729 

k 607 605 540 322 330 536 

Chełm o 607 644 474 316 352 589 

k 401 439 311 219 269 427 

hrubieszowski o 1 010 1 134 751 598 787 752 

k 614 699 454 354 493 505 

janowski o 360 373 258 234 179 198 

k 252 271 197 177 127 145 

krasnostawski o 524 629 440 357 317 338 

k 315 403 277 240 217 223 

kraśnicki o 921 861 721 540 346 486 

k 643 587 478 371 248 352 

lubartowski o 828 787 592 497 436 517 

k 493 540 395 325 297 364 

Lublin o 2 088 2 048 1 240 1 213 764 1 215 

k 1 355 1 303 822 808 539 878 

lubelski o 852 865 766 614 546 591 

k 577 606 536 423 387 403 

łęczyński o 308 310 205 196 153 269 

k 231 243 165 158 137 222 

łukowski o 539 494 251 207 158 226 

k 386 370 189 170 130 176 

opolski o 461 476 371 272 301 294 

k 305 326 245 190 208 201 

parczewski o 228 226 139 131 117 134 

k 152 159 101 98 88 105 

puławski o 577 555 297 341 280 357 

k 385 372 206 253 200 262 

radzyński o 218 306 176 127 92 121 

k 130 178 138 100 78 95 

rycki o 366 400 272 179 181 231 

k 228 281 189 135 153 172 

świdnicki o 540 465 379 350 260 392 

k 364 323 253 224 183 234 

tomaszowski o 521 608 445 298 268 280 

k 303 373 284 192 175 180 

włodawski o 484 459 314 297 214 294 

k 347 320 215 207 149 214 

zamojski o 866 892 656 546 497 416 

k 546 572 446 364 343 290 

Zamość o 606 588 358 337 355 321 

k 358 377 228 210 238 217 



98 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Razem o 15 860 16 011 11 175 9 256 8 139 10 065 

k 10 315 10 592 7 518 6 283 5 663 7 015 

Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy 

W tabeli 68 zaprezentowano powiaty z najwyższym i najniższym procentowym udziałem 
kobiet wyrejestrowanych z powodu rozpoczęcia stażu w odniesieniu do ogółu 
wyrejestrowanych z powodu rozpoczęcia stażu. 

Tabela 68 Najwyższy i najniższy udział procentowy kobiet wyrejestrowanych z powodu 
rozpoczęcia stażu do ogółu podejmujących staż 

Rok Najwyższy udział procentowy Najniższy udział procentowy 

2016 r. łęczyński - 75,0%, chełmski - 72,6% 

włodawski - 71,7% 

tomaszowski - 58,2%, Biała Podlaska i Zamość - po 

59,1% 

2017 r. łęczyński - 78,4%, łukowski - 74,9%, 

janowski - 72,7% 

Biała Podlaska - 52,5%, radzyński - 58,2%, 

tomaszowski - 61,3%  

2018 r. łęczyński - 80,5%, radzyński - 78,4%, 

janowski - 76,4% 

Biała Podlaska - 60,4%, hrubieszowski - 60,5%, 

krasnostawski - 63,0% 

2019 r. łukowski - 82,1%, łęczyński - 80,6%, 

radzyński - 78,7%  

hrubieszowski - 59,2%, Biała Podlaska - 61,9%, 

Zamość - 62,3% 

2020 r. łęczyński - 89,5%, radzyński - 84,8%, 

rycki - 84,5%  

bialski - 61,3%, Biała Podlaska - 61,6%, biłgorajski - 

61,8%  

2021 r. łęczyński - 82,5%, łukowski - 77,9% 

radzyński - 78,5%, 

świdnicki - 59,7%, bialski - 61,1%, biłgorajski - 

61,8% 

Źródło: sprawozdania MRiPS01- „Sprawozdanie o rynku pracy”; obliczenia własne WUP w Lublinie 

W grupie wyrejestrowanych z powodu rozpoczęcia stażu odnotowana została dominacja 

kobiet - w latach 2016-2020 dotyczyła wszystkich powiatów. Procentowe udziały liczby 

kobiet skierowanych na staż do ogółu bezrobotnych którzy skorzystali z tej formy aktywizacji 

wynosił w 2016 r. 65,0%, w 2017 r. 66,2%, w 2018 r. 67,3%, w 2019 r. 67,9%, w 2020 r. 

69,6%, w 2021 r. 69,7%. 

Wyrejestrowani z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 

i dobrowolnej rezygnacji 

Niektóre osoby bezrobotne zostają wyłączone z ewidencji urzędów pracy, a więc tracą 

status osoby bezrobotnej z powodu dobrowolnej rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowości 

do pracy. W latach 2016-2021 skala wyrejestrowanych z powodu niepotwierdzenia 

gotowości do podjęcia pracy była bardzo zróżnicowana. W 2016 r. procentowy udział 

wyrejestrowanych z powyższego powodu do ogółu wyrejestrowanych z ewidencji wynosił 

38,3%, natomiast w 2021 r. 11,5%. Nieco niższa rozpiętość procentowa dotyczyła grupy 

wyrejestrowanych z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego. W tym 

przypadku najwyższy wskaźnik wyrejestrowanych odnotowano w 2017 r. - 20,7%, najniższy 

w 2021 r. - 6,0%.  
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Tabela 69 Procentowe udziały bezrobotnych ogółem oraz bezrobotnych kobiet 
wyrejestrowanych z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy i dobrowolnej 
rezygnacji ze statusu bezrobotnego do wyrejestrowanych ogółem i wyrejestrowanych 
kobiet 

Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Niepotwierdzenie 

gotowości do pracy  

o 38,3% 37,3% 35,1% 36,2% 18,6% 11,5% 

k* 24,4% 23,5% 21,6% 23,4% 11,7% 7,1% 

Dobrowolna rezygnacja ze 

statusu bezrobotnego 

o 20,5% 20,7% 18,6% 20,3% 12,1% 6,0% 

k* 21,5% 22,1% 19,3% 21,7% 13,0% 6,6% 

*obliczono do ogółu wyrejestrowanych kobiet  

Źródło: sprawozdania MRiPS01- „Sprawozdanie o rynku pracy”; obliczenia własne WUP w Lublinie 

W 2021 r. z ewidencji urzędów wyrejestrowano 5 609 bezrobotnych z powodu dobrowolnej 

rezygnacji, to prawie trzykrotnie mniej niż w 2016 r. Liczba kobiet w tej grupie także znacznie 

się zmniejszyła. Najniższy odpływ z powodu dobrowolnej rezygnacji w urzędach pracy 

województwa lubelskiego odnotowano w 2020 r. Liczbowy stan wyrejestrowania 

z omawianej przyczyny w poszczególnych powiatach przedstawiono w tabeli 70.  

Tabela 70 Osoby wyrejestrowane z ewidencji urzędów pracy z powodu dobrowolnej 
rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 337 333 340 405 220 273 

k 163 171 186 198 102 158 

Biała Podlaska o 151 146 107 95 68 74 

k 80 69 53 52 47 45 

biłgorajski o 771 787 688 675 338 434 

k 408 413 330 307 167 190 

chełmski o 637 471 335 457 177 226 

k 330 266 205 303 113 132 

Chełm o 390 286 258 265 130 154 

k 185 140 145 159 68 87 

hrubieszowski o 252 330 293 250 111 110 

k 123 178 163 129 65 73 

janowski o 89 128 82 93 50 43 

k 46 67 46 48 22 20 

krasnostawski o 543 565 514 442 237 176 

k 250 262 242 233 112 77 

kraśnicki o 859 755 647 620 341 364 

k 380 329 296 283 181 176 

lubartowski o 435 371 256 233 172 150 

k 218 199 148 139 109 78 

Lublin o 1 062 977 929 1 038 514 426 

k 552 487 493 559 275 245 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

lubelski o 634 664 569 627 488 445 

k 288 301 268 358 283 265 

łęczyński o 405 307 296 315 127 149 

k 245 176 178 190 81 98 

łukowski o 907 831 631 522 281 375 

k 473 442 364 300 170 231 

opolski o 520 546 468 467 277 275 

k 244 285 228 234 143 114 

parczewski o 256 220 160 145 71 73 

k 129 131 94 84 38 46 

puławski o 707 653 517 699 276 365 

k 334 294 243 402 144 207 

radzyński o 522 620 310 315 95 104 

k 251 338 178 171 60 60 

rycki o 232 202 141 168 77 84 

k 131 121 71 103 56 61 

świdnicki o 314 361 230 246 119 129 

k 175 193 126 126 64 81 

tomaszowski o 901 683 461 320 171 241 

k 533 391 274 195 91 133 

włodawski o 486 554 442 411 204 117 

k 254 284 274 195 115 63 

zamojski o 1 770 1 640 1 418 1 261 564 543 

k 798 693 639 606 244 271 

Zamość o 807 697 695 650 272 279 

k 427 359 347 333 121 138 

województwo o 13 987 13 127 10 787 10 719 5 380 5 609 

k 7 017 6 589 5 551 5 731 2 871 3 049 

Kobiety dominowały w populacji wyrejestrowanych z tytułu dobrowolnej rezygnacji 

ze statusu bezrobotnego stanowiąc: w 2016 r. 50,2% z ogółu wyrejestrowanych z tego 

powodu, w 2017 r. - 50,2%, w 2018 r. - 51,5%, w 2019 r. - 53,5%, w 2020 r. - 53,4%., w 2021 

r. - 54,4%.  
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Tabela 71 Najwyższy i najniższy udział procentowy kobiet wyrejestrowanych z powodu 
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 

Rok Najwyższy udział procentowy Najniższy udział procentowy 

2016 r. łęczyński - 60,5%, tomaszowski - 59,2%, 

rycki - 56,5% 

kraśnicki - 44,2%, zamojski - 45,1%, lubelski 

- 45,4% 

2017 r. rycki - 59,9%, parczewski - 59,5%, 

tomaszowski - 57,2% 

zamojski - 42,3%, kraśnicki - 43,6%, 

puławski - 45,0% 

2018 r. chełmski - 61,2%, łęczyński - 60,0%, 

rycki - 59,9% 

zamojski - 45,1%, kraśnicki - 45,7%, 

puławski - 47,0% 

2019 r. chełmski - 66,3%, rycki - 61,3%, 

tomaszowski - 60,9% 

biłgorajski - 45,5%, kraśnicki - 45,6%, 

zamojski - 48,1% 

2020 r. Biała Podlaska - 69,1%, chełmski 

i łęczyński - po 63,8%  

janowski - 44,0%, Zamość - 44,5%, bialski - 

46,4% 

2021 r. rycki - 72, 6%, hrubieszowski - 66,4%, 

łęczyński - 65,8% 

opolski - 41,8%, biłgorajski i kraśnicki – po 

43,8% 

Źródło: sprawozdania MRiPS01- „Sprawozdanie o rynku pracy”; obliczenia własne WUP w Lublinie  

W ciągu 2021 r. 10 807osób bezrobotnych w województwie lubelskim nie potwierdziło 

gotowości do podjęcia pracy i opuściło szeregi bezrobotnych. W odniesieniu do lat 2016-

2018 wyrejestrowania z analizowanej przyczyny zmniejszyły się ponad dwukrotnie. 

Natomiast do wyrejestrowanych w 2019 r., liczba wyłączonych w 2021 r. była niższa 

o 43,6%. Najniższa liczba bezrobotnych nie potwierdziła gotowości do podjęcia pracy 

w 2020 r., mniej o 30,8% niż w 2021 r. Pod względem płci wśród zbiorowości osób 

niepotwierdzających gotowości do pracy dominują mężczyźni, kobiety stanowiły: w 2016 r. - 

30,4%, w 2017 r. - 29,7%, w 2018 r. - 30,5%, w 2019 r. - 32,2%, w 2020 r. - 31,3%, w 2021 r. - 

30,3% ogółu niepotwierdzających gotowości do podjęcia pracy. 

Tabela 72 Wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia 
gotowości do podjęcia pracy 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 1 595 1 533 1 376 1 162 513 718 

k 467 473 402 329 241 196 

Biała Podlaska o 962 859 761 758 281 441 

k 291 262 240 230 105 120 

biłgorajski o 1 724 1 262 1 129 852 505 499 

k 572 385 373 279 149 182 

chełmski o 1 416 1 346 1 272 1 417 600 838 

k 514 502 500 567 261 320 

Chełm o 1 086 998 900 930 420 650 

k 389 346 343 351 164 246 

hrubieszowski o 1 580 1 446 1 207 1 065 725 633 

k 511 460 402 386 258 236 

janowski o 1 026 834 748 658 336 342 

k 356 261 236 211 109 103 

krasnostawski o 460 520 396 415 179 150 

k 120 128 107 127 44 31 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

kraśnicki o 484 590 675 574 101 677 

k 157 187 166 168 26 195 

lubartowski o 696 637 577 514 134 162 

k 205 201 175 151 37 36 

Lublin o 2 903 2 503 2 533 2 612 935 576 

k 912 779 792 880 291 161 

lubelski o 1 901 1 524 1 251 1 193 836 1 006 

k 577 401 338 370 220 287 

łęczyński o 607 553 487 407 259 306 

k 171 164 160 134 78 88 

łukowski o 1 746 1 092 852 682 405 579 

k 544 341 303 216 117 201 

opolski o 734 726 505 610 177 397 

k 229 203 158 210 52 120 

parczewski o 386 324 237 222 141 153 

k 110 91 72 79 44 50 

puławski o 1 593 1 450 1 097 1 167 289 510 

k 486 437 350 383 90 129 

radzyński o 612 740 463 471 102 156 

k 108 138 98 121 33 22 

rycki o 561 485 431 392 134 271 

k 119 121 104 82 28 64 

świdnicki o 408 722 587 582 319 347 

k 78 191 169 192 90 112 

tomaszowski o 1 441 1 464 1 150 862 371 632 

k 475 479 328 290 132 214 

włodawski o 641 640 504 318 156 256 

k 192 165 129 77 44 55 

zamojski o 988 848 737 797 210 283 

k 223 190 143 189 38 59 

Zamość o 614 512 480 495 137 225 

k 139 112 118 139 34 49 

województwo o 26 164 23 608 20 355 19 155 8 265 10 807 

k 7 945 7 018 6 206 6 161 2 586 3 276 

Źródło: sprawozdania MRiPS01- „Sprawozdanie o rynku pracy” 

W tabeli 73 zaprezentowano powiaty z najwyższym i najniższym procentowym udziałem 
kobiet wyrejestrowanych z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy w odniesieniu do 
ogółu wyrejestrowanych z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy. 
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Tabela 73 Najwyższy i najniższy udział procentowy kobiet wyrejestrowanych z powodu 
niepotwierdzenia gotowości do pracy 

Rok Najwyższy udział procentowy Najniższy udział procentowy 

2016 r. chełmski - 36,3%, Chełm - 35,8%, 
janowski - 34,7%  

radzyński - 17,6%, świdnicki - 19,1%, rycki - 
21,2%  

2017 r.  chełmski - 37,3%, Chełm - 34,7%, 
tomaszowski - 32,7%  

radzyński - 18,6%, Zamość - 21,9%, zamojski 
- 22,4%  

2018 r. chełmski - 39,3%, Chełm - 38,1%, 
łukowski - 35,6%  

zamojski - 19,4%, radzyński - 21,2%, rycki - 
24,1% 

2019 r. chełmski - 40,0%, parczewski - 35,6%, 
opolski - 34,4% 

rycki - 20,9%, zamojski - 23,7%, włodawski - 
24,2% 

2020 r. chełmski - 43,5%, Chełm - 39,0%, Biała 
Podlaska - 37,4%, 

zamojski - 18,1%, rycki - 20,1%, Zamość - 
24,8% 

2021 r. chełmski - 38,2%, Chełm - 37,8%, 
hrubieszowski - 37,3% 

radzyński - 14,1%, krasnostawski - 20,7%, 
zamojski - 20,8%,  

Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”; obliczenia własne WUP w Lublinie  

Podsumowanie  

Spadek bezrobocia odnotowywany od kilkunastu lat w Polsce i województwie lubelskim 

zahamowała pandemia COVID-19. Wpłynęła negatywnie na rynek pracy powodując:  

• wzrost bezrobocia w 2020 r. - liczba bezrobotnych na koniec roku była wyższa 

niż w 2019 r. o 7 131 osób, tj. 9,3%; w tym samym okresie liczba bezrobotnych 

kobiet zwiększyła się o 2 670 osób, tj. 7,1%; 

• spadek wyrejestrowań z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia pracy – 

w stosunku do 2019 r. liczba wyrejestrowań ogółem zmniejszyła o 16,1%, 

w przypadku kobiet było to o 0,1 pkt. proc. więcej; 

• spadek zatrudnienia niesubsydiowanego do ogólnej liczby bezrobotnych 

wyrejestrowanych - w 2019 r. spadek o 15,1%, wśród kobiet o 16,4%; 

• spadek zatrudnienia subsydiowanego - liczba podjęć subsydiowanych 

zmniejszyła się o 21,1%, a o 15,4% w zbiorowości kobiet; 

• spadek zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - ogółem o 15,7%, 

w odniesieniu do kobiet 8,5%; 

• spadek zatrudnienia w ramach robót publicznych – ogółem o 23,7 %, w grupie 

kobiet o 12,9%; 

• spadek liczby dofinansowań na działalność gospodarczą dla osoby bezrobotnej 

- o 11,5% ogółem, udzielonych kobietom o 3,6%; 

• spadek liczby przeszkolonych - o 24,0% ogółem, spadek liczby przeszkolonych 

kobiet o 26,4%; 

• spadek liczby staży - liczba staży zmniejszyła się o 12,1% ogółem, liczba staży 

w przypadku kobiet o 9,8%. 

Po wprowadzeniu tarczy antykryzysowej, powszechnych szczepień oraz zmniejszeniu 

liczby restrykcji w 2021 r. liczba bezrobotnych (na koniec grudnia) w stosunku do 2020 r. 
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zmniejszyła się o 13,4%. Liczba bezrobotnych kobiet, w tym czasie zmniejszyła się o 13,9%. 

A o to inne pozytywne zmiany:  

• spadek napływu rejestrujących się bezrobotnych – ogółem o 3,3%, kobiet 

2,4%; 

• wzrost liczby wyrejestrowanych bezrobotnych - ogółem o 14,2%, kobiet 

o 15,9%; 

• wzrost liczby wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy - ogółem o 14,2%, 

kobiet 15,9%; 

• wzrost liczby podjęć pracy niesubsydiowanej - ogółem o 11,6%, liczby kobiet 

o 14,5%; 

• wzrost liczby pracy subsydiowanej - ogółem o 28,9%, w grupie kobiet o 24,3%; 

• wzrost liczby zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych - ogółem 

o 32,7%, wśród kobiet o 29,0%,  

• wzrost liczby zatrudnionych w ramach robót publicznych - ogółem o 23,3%, 

w zbiorowości kobiet o 14,3%; 

• wzrost liczby udzielonych dofinansowań na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej - ogółem o 37,0%, dla kobiet o 33,1%; 

• wzrost liczby przeszkolonych osób - ogółem o 59,1%, a o 63,9% w przypadku 

kobiet; 

• wzrost liczby staży - ogółem o 23,7%, natomiast w populacji kobiet o 23,9%. 
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7. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

7.1. Ogólna charakterystyka 

31 grudnia 2021 r. w urzędach pracy województwa lubelskiego odnotowano 57 554 

bezrobotnych uznanych, zgodnie z ustawą, za będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy. W stosunku do wszystkich zarejestrowanych stanowili 86,7% populacji bezrobotnych.  

Tabela 74 Stan bezrobocia w województwie lubelskim w grudniu w latach 2016-2021 
Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Bezrobotni o 95 596 81 221 74 449 69 374 76 505 66 244 

k 47 184 41 455 38 632 36 040 38 710 33 328 

Bezrobotni w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy 

o 84 936 70 907 64 635 59 643 65 209 57 554 

k 42 810 37 003 34 504 31 984 33 936 29 722 

Źródło: Sprawozdanie MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy 

W latach 2016-2021 najniższy wskaźnik udziału bezrobotnych w szczególnej sytuacji 

do ogółu zarejestrowanych wynoszący 85,2% odnotowano w 2020 r. Najwyższy to 88,8% -

wyliczony dla populacji zarejestrowanych w 2016 r.  

W 2021 r. 76,3% bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy to osoby z grupy 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W latach poprzednich wskaźnik ten przedstawiał się 

następująco: 2016 r. - 81,3%, 2017 r. - 79,3%, 2018 r. - 77,8%, 2019 r. - 76,8%, 2020 r. - 

75,1%.  

Tabela 75 Wyrejestrowani z powodu podjęcia pracy w latach 2016-2021 

Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Podjęcia pracy - 
bezrobotni ogółem  

o 68 366 63 310 58 015 52 860 44 362 50 665 

k 32 616 29 864 28 682 26 370 22 091 25 608 

Podjęcia pracy - 
bezrobotni w 
szczególnej sytuacji 
na rynku pracy 

o 55 562 50 188 45 117 40 601 33 306 38 643 

k 26 536 23 603 22 340 20 396 16 758 19 747 

Źródło: Sprawozdanie MRiPS01- „Sprawozdanie o rynku pracy” 

Pod względem płci, w strukturze podjęć pracy wśród osób w szczególnej sytuacji w latach 

2016-2018 dominowali mężczyźni, w okresie 2019-2021 kobiety.  

Procentowe udziały podjęć pracy mężczyzn i kobiet w szczególnej sytuacji do ogółu podjęć 

pracy w tych zbiorowościach były następujące:  

• 2016 r. - kobiety 81,4%, mężczyźni 81,2%; 

• 2017 r. - kobiety 79,0%, mężczyźni 79,5%; 

• 2018 r. - kobiety 77,9%, mężczyźni 77,6%; 

• 2019 r. - kobiety 77,3%, mężczyźni 76,3%; 

• 2020 r. - kobiety75,9%, mężczyźni 74,3%; 

• 2021 r. - kobiety 77,1%, mężczyźni 75,4%.  
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Zdecydowanie więcej kobiet niż mężczyzn posiada status osoby bezrobotnej w szczególnej 

sytuacji. Wskaźnik ten w województwie kształtował się w granicach od 50,4% w 2016 r. 

do 53,6% w 2018 r.  

Na wykresie 16 zobrazowano odsetki kobiet i mężczyzn w szczególnej sytuacji odpowiednio 

do ogółu bezrobotnych kobiet i mężczyzn. Wartości dla kobiet są zdecydowanie wyższe – 

w 2016 r. ponad 90 % w grupie kobiet bezrobotnych, to osoby w szczególnej sytuacji, 

zbiorowości mężczyzn to 87,0%. 

Wykres 16 Zestawienie udziału kobiet i mężczyzn w szczególnej sytuacji do 
zarejestrowanych bezrobotnych (odpowiednio kobiet i mężczyzn) w województwie 
lubelskim w latach 2016-2021 

 
Źródło: Sprawozdanie MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy” 

W tabeli 76 zaprezentowano powiaty z najwyższym i najniższym procentowym udziałem 
kobiet w szczególnej sytuacji do ogółu bezrobotnych w szczególnej sytuacji. 

Tabela 76 Najwyższy i najniższy udział procentowy kobiet w szczególnej sytuacji do ogółu 
bezrobotnych w szczególnej sytuacji w poszczególnych powiatach 

Rok Najwyższy udział procentowy Najniższy udział procentowy 

2016 r. łukowski - 59,2%, parczewski - 57,5%, 
łęczyński - 56,8%  

janowski - 45,5%, kraśnicki - 47,2%, radzyński 
- 47,3% 

2017 r. łęczyński - 61,1%, łukowski - 60,2%, 
parczewski - 57,6% 

janowski - 46,6%, kraśnicki - 47,8%, 
hrubieszowski - 48,5% 

2018 r. parczewski - 64,1%, łęczyński - 63,7%, 
chełmski - 58,6% 

janowski - 47,7%, hrubieszowski - 49,3%, 
opolski - 49,6% 

2019 r. parczewski - 65,0%, łęczyński - 61,6%, 
chełmski - 59,6% 

janowski - 47,5%, kraśnicki - 49,1%, Lublin - 
50,8%  

90,7%

87,0%

89,3%

85,3%

89,3%

84,1%

88,7%

83,0%

87,7%

82,7%

89,2%

84,6%

kobiety mężczyźni

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r.
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Rok Najwyższy udział procentowy Najniższy udział procentowy 

2020 r. parczewski - 59,7%, łęczyński - 59,6%, 
chełmski - 57,7% 

janowski - 47,0%, kraśnicki 4- 7,5%, radzyński 
- 48,5% 

2021 r. parczewski - 58,8%, łukowski - 58,0%, 
łęczyński - 57,4% 

janowski - 46,4%, Lublin - 46,8%, 
krasnostawski - 49,0% 

Źródło: Obliczenia własne WUP w Lublinie na podstawie sprawozdań MRiPS01 - „Sprawozdanie 

o rynku pracy 

Liczba bezrobotnych kobiet w szczególnej sytuacji we wszystkich powiatach w 2021 r. 

zmniejszyła się w odniesieniu do liczby bezrobotnych kobiet tej populacji w 2016 r. Największy 

spadek odnotowano w mieście Lublinie - o 1 668 kobiet, tj. o 30,5%. Liczebności 

w poszczególnych powiatach zaprezentowano w tabeli 77. 

Tabela 77 Osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy w poszczególnych 
powiatach województwa lubelskiego 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 4 792 3 966 3 880 3 695 4 090 3 520 

k 2 319 1 998 1 995 1 880 2 077 1 796 

Biała Podlaska o 2 653 2 216 2 143 2 014 2 214 1 827 

k 1 295 1 078 1 083 1 025 1 093 912 

biłgorajski o 2 685 2 300 2 027 1 991 2 088 1 868 

k 1 350 1 219 1 096 1 046 1 087 1 030 

chełmski o 4 293 3 770 3 598 3 119 3 428 2 889 

k 2 413 2 208 2 110 1 859 1 978 1 618 

Chełm o 2 668 2 387 2 189 2 069 2 254 1 849 

k 1 496 1 352 1 280 1 212 1 270 1 047 

hrubieszowski o 4 055 3 439 3 129 3118 3 001 2 916 

k 1 944 1 668 1 543 1 589 1 567 1 517 

janowski o 2 530 1 782 1 818 1 890 1 986 1 910 

k 1 151 830 867 897 934 886 

krasnostawski o 3 628 3 292 2 963 2 764 2 912 2 741 

k 1 784 1 665 1 532 1 419 1 455 1 343 

kraśnicki o 5 237 4 312 3 979 3 849 4 124 3 064 

k 2 472 2 059 1 983 1 890 1 960 1 538 

lubartowski o 4 351 3 878 3 526 3 361 3 679 3 436 

k 2 211 2 093 1 939 1 839 1 960 1 740 

Lublin o 11 139 9 680 8 612 7 622 8 415 8 120 

k 5 465 4 823 4 380 3 873 4 145 3 797 

lubelski o 4 234 3 487 3 067 2 699 2 779 2 149 

k 2 098 1 852 1 689 1 476 1 531 1 165 

łęczyński o 1 540 1 312 1 219 1 195 1 283 1 166 

k 875 802 777 736 765 669 

łukowski o 2 587 1 944 1 746 1 677 1 874 1 460 

k 1 532 1 171 1 013 997 1077 847 

opolski o 2 871 2 165 2 173 1 943 2 208 1 765 

k 1 373 1 055 1 078 1 001 1 089 891 

parczewski o 1 288 1027 914 839 903 818 

k 741 592 586 546 539 478 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

puławski o 3 239 2 495 2 555 2 083 2 617 2 319 

k 1 673 1 340 1 416 1 152 1 379 1 211 

radzyński o 2 403 1 822 1 505 1 249 1 436 1 356 

k 1 137 943 780 657 697 683 

rycki o 2 213 1 838 1 590 1 386 1 508 1 266 

k 1 138 959 878 783 772 670 

świdnicki o 2 873 2 292 2 001 1 852 2 091 1 863 

k 1 364 1 174 1 073 1 005 1074 943 

tomaszowski o 3 228 2 521 2 028 2 104 2 447 2 162 

k 1 698 1 354 1 146 1 199 1 344 1 189 

włodawski o 2 473 2 071 1 957 1 881 1 977 1 805 

k 1 302 1 167 1 145 1 106 1 110 989 

zamojski o 4 792 4 171 3 575 3 159 3 571 3 245 

k 2 378 2 185 1 881 1 696 1 842 1 719 

Zamość o 3 164 2 737 2 441 2 084 2 324 2 040 

k 1 601 1 415 1 234 1 101 1 191 1 044 

Razem o 84 936 70 904 64 635 59 643 65 209 57 554 

k 42 810 37 003 34 504 31 984 33 936 29 722 

Źródło: Sprawozdanie MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy 

W populacji bezrobotnych w szczególnej sytuacji najliczniejszą grupą wiekową 

w omawianym w analizie przedziale czasowym była grupa liczącą 25-34 lata. 31 grudnia 2016 

r. omawiana grupa liczyła 41 804 osoby, tj. 49,2% osób w szczególnej sytuacji. Kobiety 

dominowały w tej grupie - ich liczba wynosiła 23 655 osób, tj. 56,6%.22 Od 2016 r. liczba 

młodych od 25 do 34 roku życia w ewidencji bezrobotnych zmniejszyła się o 13 767 osób, tj. 

32,9%. Bezrobotne, osoby w szczególnej sytuacji najczęściej w województwie lubelskim 

legitymowały się świadectwem szkoły policealnej i średniej zawodowej oraz 

gimnazjalnej/podstawowej i poniżej. Kobiety zaliczone do bezrobotnych w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy pod względem wykształcenia dominowała wśród osób z wyższym 

wykształceniem oraz policealnym i średnim zawodowym. 

7.2. Bezrobotni do 30 roku życia 

W powiatowych urzędach pracy w 2021 r. odnotowano 18 603 osoby bezrobotne w wieku 

do 30 roku życia, stanowiły one 28,1% zarejestrowanych bezrobotnych. W latach 

poprzednich liczba zarejestrowanych bezrobotnych tej populacji była wyższa. Wskaźnik 

udziału bezrobotnych do 30 roku życia do ogółu bezrobotnych w latach 2016-2020 wynosił 

w kolejnych latach: 32,7%, 30,9%, 30,5%, oraz po 30,2% w 2019 i 2020 r. Przeważały kobiety 

 
22 W związku ze zmianami w statystyce publicznej za 2021 r. nie wykazano liczby kobiet 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w podziale na grupy według wykształcenia, 
stażu pracy, czasu pozostawania bez pracy w miesiącach, według poszczególnych grup 
wiekowych. Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 
443 i 1486) oraz rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie programu badań statystycznych 
statystyki publicznej na rok 2021. 
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- ich udział w omawianej grupie to od 53,9% w 2016 r. do 58,4% w 2018 r. W 2021 r. 

wskaźnik bezrobocia kobiet w tej grupie wynosił 55,7%. 

Tabela 78 Stan bezrobocia osób do 30 roku życia, w tym do 25 roku w województwie 
lubelskim w grudniu w latach 2016-2021 

Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Osoby do 30 roku 
życia 

o 31 282 25 131 22 942 20 936 23 156 18 603 

k 16 859 14 289 13 396 12 187 12 893 10 323 

Osoby do 25 roku 
życia 

o 15 337 11 874 10 860 10 097 11 280 9 160 

k 7 726 6 289 5 851 5 431 5 757 4 627 

Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MRiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, 
według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 
Sprawozdanie MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy grudzień 2021 r. 

W województwie, jak i poszczególnych powiatach, bezrobocie w tej grupie zmniejszało się 

od 2016 r. do 2019 r. W 2020 r. liczba bezrobotnych podniosła się oprócz trzech powiatów -

hrubieszowskiego, janowskiego, krasnostawskiego. W 2021 r. ogólna liczba tej subpopulacji 

zmniejszyła się i tym razem spadek dotyczył wszystkich powiatów. Szczegółowe liczebności 

dla poszczególnych powiatów prezentuje tabela 79. 

Tabela 79 Stan bezrobocia wśród osób do 30 roku życia 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 1 858 1 498 1 421 1 339 1 487 1 138 

k 931 777 771 680 783 602 

Biała Podlaska o 773 618 575 530 610 420 

k 376 300 313 293 310 232 

biłgorajski o 1 319 1 103 990 925 946 799 

k 717 633 562 512 523 467 

chełmski o 1 531 1 314 1 268 1 114 1 208 920 

k 912 830 809 722 752 549 

Chełm o 804 649 622 595 613 453 

k 459 391 373 368 353 265 

hrubieszowski o 1 566 1 209 1 202 1 155 1 058 991 

k 788 627 635 635 594 539 

janowski o 1 161 872 836 867 861 826 

k 553 425 408 421 414 398 

krasnostawski o 1 423 1 233 1 109 1 027 1 021 897 

k 753 662 629 574 530 456 

kraśnicki o 2 265 1 852 1 595 1 521 1 644 1 081 

k 1102 938 855 786 819 591 

lubartowski o 1 502 1 289 1 204 1 137 1 259 1 107 

k 821 743 711 656 704 568 

Lublin o 2 869 2 412 2 262 1 948 2 356 1 994 

k 1 586 1 404 1 347 1 155 1 324 1 031 

lubelski o 1 921 1 486 1 291 1 150 1 239 832 

k 1 042 889 799 701 746 511 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

łęczyński o 671 571 529 520 563 471 

k 380 347 345 332 355 276 

łukowski o 1 091 780 727 675 762 580 

k 707 531 469 434 441 328 

opolski o 1126 864 827 727 867 594 

k 599 495 473 443 476 349 

parczewski o 458 336 292 279 311 274 

k 294 217 208 203 205 181 

puławski o 1 231 952 952 728 984 782 

k 673 549 582 434 561 441 

radzyński o 980 757 603 511 603 492 

k 497 431 340 304 316 273 

rycki o 883 702 598 513 590 455 

k 486 388 345 301 320 267 

świdnicki o 922 683 570 529 604 505 

k 484 387 341 322 340 276 

tomaszowski o 1 227 959 792 809 915 740 

k 735 573 529 521 548 462 

włodawski o 829 628 616 598 628 521 

k 479 403 395 398 373 292 

zamojski o 2 057 1 672 1 435 1 223 1 427 1 233 

k 10 58 967 816 704 768 693 

Zamość o 815 692 626 516 600 497 

k 427 382 341 288 338 277 

Razem o 31 282 25 131 22 942 20 936 23 156 18 603 

k 16 859 14 289 13 396 12 187 12 893 10 323 

Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

Sprawozdanie MRiPS01- „Sprawozdanie o rynku pracy grudzień 2021 r. 

W tabeli 80 wskazano powiaty o najwyższym i najniższym procentowym udziale kobiet do 30 

roku życia do ogółu bezrobotnych tej grupy wiekowej. 

Tabela 80 Najwyższy i najniższy udział procentowy kobiet do 30 roku życia do ogółu 
bezrobotnych do 30 roku życia w poszczególnych powiatach 

Rok Najwyższy udział procentowy Najniższy udział procentowy 

2016 r. łukowski - 64,8%, parczewski - 
64,2%, tomaszowski - 59,9% 

janowski - 47,6%, Biała Podlaska - 
48,6%, kraśnicki - 48,7% 

2017 r. łukowski - 68,1%, parczewski - 
64,6%, włodawski - 64,2% 

Biała Podlaska - 48,5%, janowski - 
48,7%, kraśnicki - 50,6% 

2018 r. parczewski - 71,2%, 
tomaszowski - 66,8%, łęczyński - 
65,2%  

janowski - 48,8%, hrubieszowski - 
52,8%, kraśnicki - 53,6% 

2019 r. parczewski - 72,8%, włodawski - 
66,6%, chełmski - 64,8% 

janowski - 48,6%, bialski - 50,8%, - 
kraśnicki 51,6%, 
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Rok Najwyższy udział procentowy Najniższy udział procentowy 

2020 r. parczewski - 65,9%, łęczyński - 
63,1%, chełmski - 62,3%,  

janowski - 48,1%, kraśnicki - 49,8%, 
Biała Podlaska - 50,8% 

2021 r. parczewski - 66,1%, 
tomaszowski - 62,4%, lubelski - 
61,4% 

janowski - 48,2%, krasnostawski - 
50,8%, lubartowski - 51,3% 

Jako główną przyczynę wyrejestrowania z ewidencji wśród bezrobotnych do 30 roku życia 

należy wskazać podjęcie pracy. W latach 2026-2021 z powodu podjęcia pracy 

wyrejestrowano od 47,9% w 2016 r do 56,0% w 2020 r. tej grupy bezrobotnych. 

Największy napływ i odpływ z ewidencji urzędów pracy osób do 30 roku odnotowano w 

2016 r. W latach następnych skala napływu zmniejszała się, odpływ zmniejszał się od 2016 

do 2020 r., natomiast w 2021 r. był wyższy o 5 527 osób, tj. 15,9%. Kobiety do 30 roku życia 

stanowią mniejszość zarówno w napływie, jak i odpływie.  

Tabela 81 Napływ i odpływ z ewidencji bezrobotnych osób do 30 roku życia 
w województwie lubelskim 

Rok Napływ do ewidencji 
bezrobotnych 

Odpływ z ewidencji  Z odpływu 

w tym podjęcia pracy 

ogółem w tym 
kobiety 

ogółem w tym 
kobiety 

ogółem w tym 
kobiety 

2016 r. 66 413 31 658 70 155 32 925 33 615 16 182 

2017 r. 59 968 28 850 63 604 29 849 29 727 14 010 

2018 r. 52 610 25 666 52 527 25 118 26 219 13 037 

2019 r. 48 423 23 537 48 391 23 436 23 747 11 887 

2020 r. 39 187 19 267 34 725 17 151 19 483 9 647 

2021 r. 37 981 18 903 40 252 20 055 22 083 11 215 
Źródło: sprawozdania MPiPS01; obliczenia własne WUP w Lublinie 

W ramach podjęć pracy, kobiety w przypadku większości lat, rzadziej opuszczały ewidencję 

bezrobotnych niż mężczyźni. Skala podjęć pracy wśród kobiet przedstawiała się następująco: 

2016 r. - 48,1%, 2017 r. - 47,1%, 2018 r. - 49,7%, 2019 r. - 50,0%, 2020 r. - 49,5%, 2021 r. - 

50,8%. Na wykresie 17 przedstawiono liczbę podjęć pracy subsydiowanej wśród kobiet i 

mężczyzn zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego. 
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Wykres 17 Podjęcia pracy subsydiowanej bezrobotnych do 30 roku życia według płci 
w województwie lubelskim 

 
Źródło: sprawozdania MPiPS01; obliczenia własne WUP w Lublinie 

Pod względem czasu pozostawania bez zatrudnienia w 2020 r.23 najwięcej zarejestrowanych 

do 30 roku życia było w grupie oczekujących od 1 do 3 miesięcy oraz od 6 do 12 miesięcy -

łącznie 9 507 osób, tj. 41,1%. Kobiety w tej grupie stanowią 49,2%. W przypadku kobiet, 

najwyższy procentowy wskaźnik odnotowano w populacji pozostających bez pracy od 12 do 

24 miesięcy i pow. 24 miesięcy - 38,8% populacji kobiet do 30 roku życia (dla porównania 

w roku 2016 wskaźnik ten był niższy i wynosił 37,7%). 

  

 
23 W związku ze zmianami w statystyce publicznej od 2021 r. nie wykazano kobiet będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, dlatego w dziale poniżej zawarto dane statystyczne za 

lata 2016-2020. Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2020 r. 

poz. 443 i 1486) oraz rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie programu badań 

statystycznych statystyki publicznej na rok 2021. 

3712 3739

2399

1848

1451
1790

4713
4874

2901

2318

1711

2130

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r.

kobiety mężczyźni
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Tabela 82 Bezrobotni do 30 roku życia według czasu pozostawania bez pracy 

Czas pozostawania bez pracy 
w miesiącach 

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

 do 1 
o 4 206 3 442 3 066 3 085 2 406 

k 1 771 1 501 1 266 1 353 1 158 

1-3 
o 7 365 6 298 5 951 5 401 5 324 

k 3329 2 940 2 816 2 604 2 462 

3-6 
o 5 515 4 278 3 984 3 822 4 000 

k 2 833 2295 2 220 2 116 2 039 

 6-12 
o 4 627 3 481 3 117 2 966 4 183 

k 2 568 2 031 1 931 1 757 2 220 

12-24 
o 4 736 3 666 3 125 2 711 4 144 

k 3 013 2 522 2 234 1 958 2 545 

pow. 24 
o 4 833 3 966 3 699 2 951 3 099 

k 3 345 3 000 2 920 2 399 2 469 

ogółem o 31 282 25 131 22 942  20 936  23 156 

k 16 859 14 289 13 396 12 187 12 893 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016 -2020  

Liczba bezrobotnych do 30 roku życia w końcu 2020 r. w odniesienia do 2016 r. znacznie się 

zmniejszyła. Największy spadek odnotowano w grupie osób z wykształceniem wyższym – 

zarówno ogółem, jak i w przypadku kobiet. 

Tabela 83 Zmiany pod względem wykształcenia wśród bezrobotnych do 30 roku życia 
Wyszczególnienie wyższe policealne i 

średnie 
zawodowe 

średnie 
ogólnokształcące 

zasadnicze  
zawodowe 

gimnazjalne 
i poniżej 

Wzrost/spadek 
ogółem 2020 r./ 
ogółem 2016 r. 

-2 433 -1 433 -1 557 -1 086 -1 616 

37,7% 16,5% 34,6% 24,1% 30,4% 

Wzrost/spadek 
kobiety 2020 r./ 
kobiety 2016 r. 

-1 696 -517 - 922 - 272 - 559 

38,4% 11,6% 24,0% 15,7% 23,1% 

Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016-2020; obliczenia 
własne WUP w Lublinie 

Od 2016 r. do 2020 r. populacja osób do 30 roku życia zmniejszyła się o 8 126 osób, tj. o 

26%. Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się o 3 966 osób, zaś mężczyzn o 4 160. 

Najwięcej bezrobotnych do 30 roku życia w 2020 r. posiadało wykształcenie policealne i 

średnie zawodowe - 31,4%. Wśród osób z omawianym wykształceniem w 2020 r. 54 ,1 % 

stanowiły kobiety, w przypadku wykształcenia wyższego było to 67,6%, średniego 

ogólnokształcącego - 61,4%. Wśród osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym 

kobiety stanowiły 42,8%. W przypadku wykształcenia gimnazjalnego i poniżej było to 50,4%.  
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Tabela 84 Wykształcenie zarejestrowanych osób bezrobotnych do 30 roku życia  

Wykształcenie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

wyższe o 6 449 5 042 4 378 3 861 4 016 

k 4 412 3 481 3 019 2 667 2 716 

policealne i średnie 
zawodowe 

o 8 699 7 182 6 864 6 446 7 265 

k 4 445 3 972 3 929 3 659 3 928 

średnie 
ogólnokształcące 

o 6 320 5 187 4 640 4 280 4 763 

k 3 846 3 172 2 957 2 715 2 924 

zasadnicze zawodowe o 4 499 3 588 3 351 3 091 3 413 

k 1 734 1 580 1 501 1 370 1 462 

gimnazjalne i poniżej o 5 315 4 132 3 709 3 258 3 699 

k 2 422 2 084 1 990 1 776 1 863 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 

pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016 -2020  

7.3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

W populacji bezrobotnych powyżej 50 roku życia w 2021 r. odnotowano spadek liczby 

pozostających bez zatrudnienia w odniesieniu do 2016 r. o 7 207 osób, tj. o 31,9%. W tym 

samym okresie liczba bezrobotnych kobiet tej grupy wiekowej zmniejszyła się o 2 893 osoby, 

tj. 35,8%, a mężczyzn o 4 314 osób, tj. 29,7%. W odniesieniu do ogółu bezrobotnych, ta 

grupa wiekowa stanowiła od 22,4% w 2020 r. do 23,6% w 2016 r. Zbiorowość kobiet 

omawianej grupy w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wynosiła od 

15,0% w 2020 r. do 17,1% w 2016 r. 

Tabela 85 Stan bezrobocia osób do 50 roku życia w województwie lubelskim w grudniu 
w latach 2016-2021 

Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Osoby do 50 roku życia o 22 605 18 783 17 108 16 159 17 142 15 398 

k 8 085 6 444 5 908 5 520 5 811 5 192 

% do ogółu 
bezrobotnych % do ogółu 
kobiet bezrobotnych  

o 23,6% 23,1% 23,0% 23,3% 22,4% 23,2% 

k 17,1% 15,5% 15,3% 15,3% 15,0% 15,6% 

Źródło: sprawozdania MPiPS01; obliczenia własne WUP w Lublinie 

W latach 2016-2019 bezrobocie w poszczególnych powiatach, jak i w województwie, 

zmniejszało się, a spadek liczby zarejestrowanych dotyczył także tej grupy. Tak jak już 

wspomniano w 2020 r. nastąpił wzrost bezrobocia w województwie we wszystkich grupach 

wiekowych. Odnotowano sześć powiatów, w których odnotowano spadek liczby 

zarejestrowanych tej grupy wiekowej. Powiaty te to: biłgorajski, hrubieszowski, kraśnicki, 

lubelski, parczewski, włodawski. Natomiast w 2021 r. ponownie odnotowano spadek liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych w województwie, jak i w większości powiatów. Do 

powiatów, w których nastąpił w 2021 r. wzrost liczby kobiet w omawianej grupie wiekowej 

należą: biłgorajski, hrubieszowski, łęczyński, radzyński, rycki. Procentowy udział kobiet 

w wieku 50 lat i więcej, do ogółu bezrobotnych tej grupy bezrobotnych stanowił: 2016 r. -

35,8%, 2017 r. - 34,3%, 2018 r. - 34,5%, 2019 r. - 34,2%, 2020 r. - 33.9%, 2021 r. - 33,7%. 
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Tabela 86 Stan bezrobocia wśród osób do 50 roku życia 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 1 160 955 947 895 984 884 

k 395 329 322 306 348 305 

% 34,1% 34,5 34,0 34,2 35,4 34,5 

Biała Podlaska o 816 650 655 576 625 528 

k 349 265 266 222 236 190 

% 42,8 40,8 40,6 38,5 37,8 36,0 

biłgorajski o 624 525 435 471 469 447 

k 181 165 134 140 128 135 

% 29,0 31,4 30,8 29,7 27,3 30,2 

chełmski o 1 107 927 915 850 953 838 

k 420 340 328 303 358 305 

% 37,9 36,7 35,8 35,6 37,6 36,4 

Chełm o 863 775 656 646 696 585 

k 389 320 279 284 286 246 

% 45,2 41,3 42,5 44,0 41,1 42,1 

hrubieszowski o 941 879 761 779 737 720 

k 307 295 237 259 245 247 

% 32,6 33,6 31,3 33,2 33,2 34,3 

janowski o 495 336 377 393 427 394 

k 145 102 116 112 126 103 

% 29,3 30,4 30,8 28,5 29,5 26,1 

krasnostawski o 829 767 717 667 735 669 

k 265 252 239 213 259 216 

% 32,0 32,9 33,3 31,9 35,2 32,3 

kraśnicki o 1 149 928 871 907 863 703 

k 397 277 263 290 272 223 

% 34,6 29,8 30,2 32,0 31,5 31,7 

lubartowski o 1 181 1 024 925 903 964 927 

k 421 365 331 310 321 314 

% 35,6 35,6 35,8 34,3 33,3 33,9 

Lublin o 3 690 3 044 2 672 2 410 2 507 2 374 

k 1 395 1 031 933 794 788 745 

% 37,8 33,9 34,9 32,9 31,4 31,4 

lubelski o 954 821 718 653 671 573 

k 266 218 200 179 200 157 

% 27,8 26,6 27,9 27,4 29,8 27,4 

łęczyński o 355 278 238 238 259 249 

k 157 133 110 93 96 99 

% 44,2 47,8 46,2 39,1 37,1 39,8 

łukowski o 642 509 461 434 463 349 

k 228 177 152 150 165 135 

% 35,5 34,8 33,0 34,6 35,6 38,7 

opolski o 716 534 550 502 531 442 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

k 230 152 159 150 163 129 

% 32,1 28,5 28,9 29,9 30,7 29,2 

parczewski o 383 325 276 240 229 210 

k 145 110 108 92 79 75 

% 37,9 33,8 39,1 38,3 34,5 35,7 

puławski o 935 688 734 642 769 675 

k 356 237 277 247 287 246 

% 38,1 34,4 37,7 38,5 37,3 36,4 

radzyński o 546 425 373 333 358 341 

k 166 130 116 99 103 107 

% 30,4 30,6 31,1 29,7 28,8 31,4 

rycki o 511 434 383 368 399 364 

k 182 149 144 138 128 127 

% 35,6 34,3 37,6 37,5 32,1 34,9 

świdnicki o 887 683 570 531 608 537 

k 297 225 199 188 213 180 

% 33,5 32,9 34,9 35,4 35,0 33,5 

tomaszowski o 917 716 610 619 686 629 

k 319 246 205 212 233 214 

% 34,8 34,4 33,6 34,2 34,0 34,0 

włodawski o 733 626 561 540 531 499 

k 277 231 208 196 195 186 

% 37,8 36,9 37,1 36,3 36,7 37,3 

zamojski o 1 064 974 842 827 902 809 

k 342 305 250 259 290 264 

% 32,1 31,3 29,7 31,3 32,2 32,6 

Zamość o 1 107 960 861 735 776 652 

k 456 390 332 284 292 244 

% 41,2 40,6 38,6 38,6 37,6 37,4 

Razem o 22 605 18 783 17 108 16 159 17 142 15 398 

k 8 085 6 444 5 908 5 520 5 811 5 192 

% 35,8 34,3 34,5 34,2 33,9 33,7 
Źródło: sprawozdania MPiPS01 

W tej grupie wiekowej dominują mężczyźni. Najwyższy udział kobiet tej zbiorowości w latach 

2016-2021 nie przekroczył 48%. W tabeli 87 wskazano powiaty o najwyższym i najniższym 

procentowym udziale kobiet powyżej 50 roku życia do ogółu bezrobotnych tej grupy 

wiekowej. 
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Tabela 87 Najwyższy i najniższy udział procentowy kobiet powyżej 50 roku życia do ogółu 
bezrobotnych tej grupy wiekowej w poszczególnych powiatach 

Rok Najwyższy udział procentowy Najniższy udział procentowy 

2016 r. Chełm - 45,1%, łęczyński - 44,2%, 
Biała Podlaska - 42,8%,  

lubelski - 27,9%, biłgorajski - 29,0%, 
janowski - 29,2%,  

2017 r. łęczyński - 47,8%, Chełm - 41,3% 
Biała Podlaska - 40,8%  

lubelski - 26,6%, opolski - 28,5%, 
kraśnicki - 29,8%, 

2018 r. łęczyński - 46,2%, Chełm - 42,5%, 
Biała Podlaska - 40,6%,  

lubelski - 27,9%, opolski - 28,5%, 
kraśnicki - 30,2%, 

2019 r. Chełm - 44,0%, łęczyński - 39,1%, 
Biała Podlaska i puławski - po 
38,5%  

lubelski - 27,4%, janowski - 28,4%, 
radzyński - 29,7% 

2020 r. Chełm - 41,1%, Biała Podlaska - 
37,8%, chełmski - 37,6%  

biłgorajski - 27,3%, radzyński - 
28,8%, janowski - 29,5%, 

2021 r. Chełm - 42,1%, łęczyński - 39,8%, 
łukowski - 38,7% 

janowski - 26,1%, lubelski - 27,4%, 
opolski - 29,2% 

Źródło: sprawozdania MPiPS01; obliczenia własne WUP w Lublinie 

Jako główną przyczynę wyrejestrowania z ewidencji wśród bezrobotnych osób powyżej 50 

roku życia można podać podjęcie pracy. W latach 2016-2021 wyrejestrowania z tego 

powodu kształtowały się w granicy od 36,2% w 2017 r do 43,7% w 2020 r. Napływ grupy 

osób powyżej 50 roku życia charakteryzuje systematyczny spadek, odpływ jest bardzo 

zróżnicowany w poszczególnych latach.  

Tabela 88 Płynność bezrobocia w grupie osób do 50 roku życia 

Rok Napływ do ewidencji 
bezrobotnych 

Odpływ z ewidencji  Z odpływu 

w tym podjęcia pracy 

ogółem w tym 
kobiety 

ogółem w tym 
kobiety 

ogółem w tym 
kobiety 

2016 r. 18 809 7 282 20 317 8 019 8 271 3 025 

2017 r. 17 635 6 950 21 457 8 591 7 772 2 826 

2018 r. 15 995 6 246 17 670 6 782 7 187 2 678 

2019 r. 14 612 5 606 15 561 5 994 6 280 2 338 

2020 r. 12 625 4 951 11 642 4 660 5 086 2 036 

2021 r. 11 738 4 614 13 482 5 233 5 807 2 270 
Źródło: sprawozdania MPiPS01- „Sprawozdanie o rynku pracy”  

W ramach podjęć pracy, kobiety rzadziej opuszczały ewidencję bezrobotnych niż mężczyźni. 

Skala podjęć pracy wśród kobiet przedstawiała się następująco: 2016 r. - 36,6%, 2017 r. - 

36,4%, 2018 r. - 37,3%, 2019 r. - 37,2%, 2020 r. - 40,0%, 2021 r. - 39,1%. Na wykresie 18 

przedstawiono liczbę podjęć pracy subsydiowanej wśród kobiet i mężczyzn 

zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego. 
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Wykres 18 Podjęcia pracy subsydiowanej bezrobotnych powyżej 50 roku życia według płci 
w województwie lubelskim 

 

Źródło: sprawozdania MPiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”  

Pod względem oczekiwania na zatrudnienie w 2020 r.24 najwięcej zarejestrowanych powyżej 

50 roku życia należało do grupy oczekujących powyżej 24 miesięcy - 6 976 osób, tj. 40,7%. 

Kobiety w tej grupie stanowiły 32,5%. 

Tabela 89 Bezrobotni powyżej 50 roku życia według czasu pozostawania bez pracy  

Czas pozostawania bez pracy 
w miesiącach 

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

do 1 o 1 451 1 278 1 237 1 173 937 

k 2 754 428 435 373 328 

1-3 o 2 754 2 605 2 268 2 120 1 813 

k 1 020 918 830 783 659 

3-6 o 2 044 1 806 1 624 1 689 1 588 

k 852 756 628 699 599 

6-12 o 2 977 2 305 2 255 2 133 2 664 

k 1 013 777 781 717 935 

12-24 o 3 752 2 789 2 502 2 497 3 164 

k 1 230 879 824 835 1 023 

pow. 24 o 9 627 8 000 7 222 6 547 6 976 

k 3 493 2 686 2 410 2 113 2 267 

ogółem o 22 605 18 783 17 108 16 159 17 142 

k 8 085 6 444 5 908 5 520 5 811 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016 -2020 

 
24 W związku ze zmianami w statystyce publicznej od 2021 r. nie wykazano kobiet będących 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, dlatego w dziale poniżej zawarto dane statystyczne 
za lata 2016-2020. Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 443 i 1486) oraz rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie programu badań 
statystycznych statystyki publicznej na rok 2021. 

507 513
414 359

263
368

1210
1294

1040

773

559

769

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r.

kobiety mężczyźni
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W tabeli 90 wskazano zarejestrowanych bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat według 

wykształcenia. Najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym. Wśród osób z omawianym wykształceniem w 2020 r. 29,7 % stanowiły kobiety, 

w przypadku wykształcenia wyższego było to 40,9%, średniego ogólnokształcącego – 60,8%, 

policealnego i średniego zawodowego 45,4%. Z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 

kobiety stanowiły 27,5%. 

Tabela 90 Wykształcenie zarejestrowanych osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia  

Wykształcenie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

wyższe o 1 051 937 855 886 921 

k 425 370 338 349 377 

policealne i średnie 
zawodowe 

o 4 642 3 816 3 421 3 183 3 241 

k 2 343 1 862 1 665 1 481 1 472 

średnie 
ogólnokształcące 

o 1 037 813 748 696 757 

k 690 523 478 434 460 

zasadnicze 
zawodowe 

o 7 794 6 550 6 016 5 735 6 310 

k 2 376 1906 1 777 1 722 1 874 

gimnazjalne i poniżej o 8 081 6 667 6 068 5 659 5 913 

k 2 251 1 783 1 650 1 534 1 628 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016 -2020 

Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia w końcu 2020 r. w odniesieniu do liczby 

zarejestrowanych z tej grupy w 2016 r. znacznie się zmniejszyła. Znalazło to, 

odzwierciedlenie w strukturze wykształcenia. Największy liczbowy spadek odnotowano 

w grupie osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym, w przypadku kobiet najwyższy 

spadek dotyczył bezrobotnych z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym.  

Tabela 91 Zmiany pod względem wykształcenia wśród bezrobotnych do 50 roku życia 
Wyszczególnienie wyższe policealne 

i średnie 
zawodowe 

średnie 
ogólnokształcące 

zasadnicze  
zawodowe 

gimnazjalne 
i poniżej 

Wzrost/spadek 
ogółem2020 r./ 
ogółem 2016 r. 

-130 -1 401 -280 -1 484 -2 168 

12,4% 30,2% 27,0% 19,0% 26,8% 

Wzrost/spadek 
kobiety2020 
r./kobiety2016 r. 

-48 -871 -230 -502 -623 

11,3% 37,2% 33,3% 21,1% 27,7% 

Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016-2020; obliczenia 
własne WUP w Lublinie 

Osoby bezrobotne powyżej 50 roku, zarejestrowane jako bezrobotne najczęściej posiadały 

staż pracy od 10 do 20 lat - 4 348 osób oraz od 20 do 30 lat 3 430 osób, łącznie 45,4% 

populacji. Dla porównania w 2016 r. odpowiednio 5 978 i 5 725 osób, tj. 51,8%. Kobiety 

w tych dwu grupach stażowych stanowiły łącznie 45,4% w 2016 r. oraz w 2020 r. 54,3%. 
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Tabela 92 Staż pracy wśród bezrobotnych do 50 roku życia 

Staż pracy w latach 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

do 1 roku o 2 176 1 907 1 893 1 833 1 985 

k 784 683 671 657 722 

1-5 lat o 2 166 1 937 1 863 1 880 2 155 

k 721 622 614 630 708 

5-10 lat o 2 710 2 449 2 321 2 312 2 517 

k 1 041 917 871 837 891 

10-20 lat o 5 978 4 985 4 469 4 113 4 348 

k 2 382 1 876 1 649 1 462 1 521 

20-30 lat o 5 725 4 466 3 870 3 466 3 430 

k 2 009 1 473 1 282 1 175 1 118 

pow. 30 lat o 2 153 1 613 1 373 1 321 1 413 

k 577 405 370 347 400 

Bez stażu o 1 697 1 426 1 319 1 234 1 294 

k 571 468 454 412 451 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016-2020; obliczenia 
własne WUP w Lublinie 

W zbiorowości zarejestrowanych bezrobotnych w wieku pow. 50 lat stażu w 2016 r. nie 

posiadało 7,5%, w 2020 r. 7,1%. W zbiorowości kobiet przed zarejestrowaniem nie 

pracowało 7,1% w 2016 r., a w 2020 r. 7,8%.  

7.4. Bezrobotni długotrwale  

Bezrobocie długotrwałe w Lubelskiem należy do najwyższych w kraju. W populacji 

bezrobotnych długotrwale w 2021 r. odnotowano spadek liczby pozostających bez 

zatrudnienia w odniesieniu do 2016 r. o 17 531 osób, tj. o 30,0%. W tym samym okresie liczba 

bezrobotnych kobiet tej grupy wiekowej zmniejszyła się o 8 654 osoby, tj. 28,5%, a mężczyzn 

o 8 877 osób, tj. 31,7%. W odniesieniu do ogółu bezrobotnych zbiorowość bezrobotnych 

długotrwale kształtowała się od 55,5% w 2019 r. do 61,7% w 2021 r. Zbiorowość kobiet 

omawianej grupy w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wynosiła od 

59,9% w 2019 r. do 65,3% w 2021 r.  

Tabela 93 Stan bezrobocia osób długotrwale bezrobotnych w województwie lubelskim 
w grudniu w latach 2016-2021 

Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Osoby długotrwale 
bezrobotne 

o 58 418 48 214 42 962 38 514 43 636 40 887 

k 30 414 26 005 23 809 21 575 23 585 21 760 

% do ogółu 
bezrobotnych 
% do ogółu kobiet 
bezrobotnych  

o 61,1% 59,4% 57,7% 55,5% 57,0% 61,7% 

k 64,5% 62,7% 61,6% 59,9% 60,9% 65,3% 

Źródło: sprawozdania MPiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”; obliczenia własne WUP w Lublinie 
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W 2021 r. spadek liczebności tej grupy dotyczył województwa i 21 powiatów, w trzech 

nastąpił niewielki wzrost. Powiaty te to: miasto Lublin, powiat puławski i radzyński. 

Szczegółowe dane pokazuje tabela 94. 

Tabela 94 Stan bezrobocia długotrwałego w powiatach 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 3 338 2 788 2 669 2 493 2 796 2 613 

k 1 661 1 440 1 426 1 341 1 459 1 378 

% 49,8 51,6 53,4 53,8 52,2 52,7 

Biała Podlaska o 1 897 1 589 1 529 1 386 1 583 1 379 

k 944 798 787 719 801 695 

% 49,8 50,2 51,5 51,9 50,6 50,4 

biłgorajski o 1 402 1 164 978 963 1 155 1 042 

k 758 674 600 581 655 615 

% 54,1 57,9 61,3 60,3 56,7 59,0 

chełmski o 3 005 2 702 2 482 2 068 2 365 2 077 

k 1 831 1 675 1 536 1 332 1 433 1 235 

% 60,9 62,0 61,9 64,4 60,6 59,5 

Chełm o 1 842 1 614 1 476 1 309 1 526 1 308 

k 1 061 958 890 806 914 759 

% 57,6 59,4 60,3 61,6 59,9 58,0 

hrubieszowski o 3 063 2 544 2 205 2 262 2 286 2 208 

k 1 521 1 282 1 141 1 189 1 229 1 187 

% 49,7 50,4 51,7 52,6 53,8 53,8 

janowski o 1 819 1 216 1 269 1 222 1 411 1 401 

k 840 586 632 620 687 677 

% 46,2 48,2 49,8 50,7 48,7 48,3 

krasnostawski o 2 765 2 433 2 204 2 012 2 155 2 078 

k 1 407 1 286 1 178 1 073 1 110 1 037 

% 50,9 52,9 53,4 53,3 51,5 49,9 

kraśnicki o 3 696 3 053 2 785 2 597 2 973 2 310 

k 1 795 1 474 1 418 1 330 1 436 1 169 

% 48,6 48,2 50,9 51,2 48,3 50,6 

lubartowski o 3 099 2 755 2 482 2 348 2 674 2 629 

k 1 637 1 535 1 414 1 343 1 483 1 382 

% 52,8 55,7 57,0 57,2 55,5 52,6 

Lublin o 7 667 6 685 5 800 4 928 5 644 5 966 

k 3 780 3 305 2 927 2 447 2 777 2 797 

% 49,3 49,4 50,5 49,7 49,2 46,9 

lubelski o 2 688 2 210 1 908 1 531 1 578 1 319 

k 1 389 1 206 1 100 915 932 759 

% 51,7 54,6 57,7 59,8 59,1 57,5 

łęczyński o 884 759 672 639 778 700 

k 529 499 458 413 479 422 

% 59,8 65,7 68,2 64,6 61,6 60,3 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

łukowski o 1 560 1 111 877 840 1 013 806 

k 957 705 544 525 619 496 

% 61,3 63,5 62,0 62,5 61,1 61,5 

opolski o 2 002 1 442 1 475 1 328 1 507 1 298 

k 979 726 743 700 777 673 

% 48,9 50,3 50,4 52,7 51,6 51,8 

parczewski o 951 737 627 563 605 596 

k 574 450 424 387 382 352 

% 60,4 61,1 67,6 68,7 63,1 59,1 

puławski o 1 957 1 451 1 479 1 223 1 471 1 507 

k 1 046 821 866 725 814 817 

% 53,4 56,6 58,6 59,3 55,3 54,2 

radzyński o 1 763 1 227 988 752 909 923 

k 851 657 554 415 447 488 

% 48,3 53,5 56,1 55,2 49,2 52,9 

rycki o 1 506 1 228 1 043 877 959 826 

k 799 678 613 532 511 457 

% 53,1 55,2 58,8 60,7 53,3 55,3 

świdnicki o 2 094 1 660 1 402 1 221 1 397 1 335 

k 1 029 870 763 671 749 687 

% 49,1 52,4 54,4 55,0 53,6 51,5 

tomaszowski o 2 019 1 524 1 178 1 210 1 492 1 439 

k 1 145 905 727 769 910 857 

% 56,7 59,4 61,7 63,6 61,0 59,6 

włodawski o 1 877 1 535 1 414 1 339 1 468 1 381 

k 1 041 899 875 841 868 795 

% 55,5 58,6 61,9 62,8 59,1 57,6 

zamojski o 3 243 2 806 2 334 1 986 2 295 2 220 

k 1 689 1 537 1 326 1 132 1 283 1 237 

% 52,1 54,8 56,8 57,0 55,9 55,7 

Zamość o 2 281 1 981 1 686 1 417 1 596 1 526 

k 1 151 1 039 867 769 830 789 

% 50,5 52,4 51,4 54,3 52,0 51,7 

Razem o 58 418 48 214 42 962 38 514 43 636 40 887 

k 30 414 26 005 23 809 21 575 23 585 21 760 

% 52,1 53,9 55,4 56,0 54,0 53,2 
Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy” 

W tabeli 95 wskazano powiaty o najwyższym i najniższym procentowym udziale długotrwale 

bezrobotnych kobiet do ogółu długotrwale bezrobotnych. Najwyższy udział kobiet tej 

zbiorowości w latach 2016-2021 przekroczył 68%. 
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Tabela 95 Najwyższy i najniższy udział długotrwale bezrobotnych kobiet do ogółu 
bezrobotnych tej grupy w poszczególnych powiatach 

Rok Najwyższy udział procentowy Najniższy udział procentowy 

2016 r. łukowski - 61,3%, chełmski - 60,9% 

łęczyński - 59,8% 

janowski - 46,2%, kraśnicki - 48,6%, 

radzyński - 48,3%  

2017 r. łęczyński - 65,7%, łukowski - 63,5%, 

chełmski - 62,0%, 

janowski - 48,2%, kraśnicki - 48,3%, 

Lublin - 49,4% 

2018 r. łęczyński - 68,2%, parczewski - 

67,6%, łukowski - 62,0%, 

janowski - 49,8%, opolski - 50,4%, - 

Lublin 50,5% 

2019 r. parczewski - 68,7%, łęczyński - 

64,6%, chełmski - 64,4% 

Lublin - 49,7%, janowski - 50,7%, 

kraśnicki - 51,2% 

2020 r. parczewski - 63,1%, łęczyński - 

61,6%, łukowski - 61,1% 

janowski - 48,7%, Lublin i radzyński - po 

49,2% 

2021 r. łukowski - 61,5%, łęczyński - 60,3%, 

tomaszowski - 60,0%  

Lublin - 46,9%, janowski - 48,3%, 

krasnostawski - 49,9% 

Źródło: sprawozdania MPiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”; obliczenia własne WUP w Lublinie 

W ciągu lat 2016-2021 napływ bezrobotnych długotrwale przewyższał odpływ z ewidencji 

bezrobotnych w 2020 r. W strukturze napływu, jak i odpływu od 2018 r. dominowały 

kobiety.  

Jako główną przyczynę wyrejestrowania z ewidencji wśród bezrobotnych osób długotrwale 

bezrobotnych, jak i pozostałych grup bezrobotnych można podać podjęcie pracy. W latach 

2016-2021 z powodu podjęcia pracy wyrejestrowano od 35,0% w 2017 r do 44,9% w 2020 r. 

tej grupy bezrobotnych. 

Tabela 96 Płynność bezrobocia w zbiorowości osób długotrwale bezrobotnych  

Rok Napływ do ewidencji 
bezrobotnych 

Odpływ z ewidencji  Z odpływu 

w tym podjęcia pracy 

ogółem w tym 
kobiety 

ogółem w tym 
kobiety 

ogółem w tym kobiety 

2016 r. 48 452 24 125 55 669 27 248 21 661 10 743 

2017 r. 41 238 20 825 51 442 25 234 17 997 8 813 

2018 r. 35 029 18 327 40 281 20 523 15 715 8 308 

2019 r. 30 042 16 132 34 490 18 366 12 983 7 168 

2020 r. 29 082 15 035 23 960 13 025 10 766 6 042 

2021 r. 30 915 15 598 33 664 17 423 14 841 8 009 
Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”  

W ramach podjęć pracy, kobiety od 2018 r. częściej niż mężczyźni opuszczają ewidencję 

bezrobotnych. Udział kobiet wśród podejmujących pracę przedstawiał się następująco: 2016 

r. - 49,6%, 2017 r. - 49,0%, 2018 r. - 52,8%, 2019 r. - 55,2%, 2020 r. - 56,1% oraz 2021 r. - 

54,0%.  
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Rokrocznie mniej kobiet niż mężczyzn podejmowało pracę subsydiowaną. Na wykresie 20 

przedstawiono liczbę podjęć pracy subsydiowanej wśród kobiet i mężczyzn 

zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego w latach 2016-

2021. 

Wykres 19 Podjęcia pracy subsydiowanej bezrobotnych długotrwale według płci 
w województwie lubelskim 

 

Źródło: sprawozdania MRiPS01- „Sprawozdanie o rynku pracy”  

Osoby długotrwale zarejestrowane w ewidencji urzędów pracy najczęściej są w wieku 25-34 

lata - przeszło ¼ zarejestrowanej 2020 r. subpopulacji. Następnie są to osoby w wieku 34-44 

lata. Najmniej zarejestrowanych miało powyżej 60 lat, co wiąże się z odejściem takich osób 

na rentę bądź emeryturę, a w przypadku kobiet brakiem możliwości rejestracji. Kobiety 

stanowią ponad 60% zarejestrowanych w grupie wiekowej 18-24 lata, 25-34 lata oraz 35-44 

lata. 

Tabela 97 Długotrwale bezrobotni według wieku 

Wiek w latach 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

18-24 lat 
o 5 685 4 155 3 449 3 026 3 809 

k 3 264 2 624 2 291 2 035 2 306 

25-34 lat 
o 17 143 14 237 12 542 10 775 12 232 

k 11 060 9 744 8 994 7 863 8 458 

35-44 lata 
o 13 512 11 679 10 652 9 743 11 200 

k 7 629 6 886 6 395 6 030 6 752 

45-54 
o 10 879 9 241 8 161 7 452 8 486 

k 5 050 4 378 3 900 3 585 3 969 

55-59 
o 6 937 5 663 5 022 4 466 4 647 

k 2 832 2 373 2 229 2 062 2 100 

60 lat i więcej 
o 4 262 3 239 3 136 3 052 3 262 

k 579 0 0 0 0 

ogółem o 58 418 48 214 42 962 38 514 43 636 

k 30 414 26 005 23 809 21 575 23 585 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 

pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016-2020 
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922

2391
2103

1366
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W zbiorowości osób długotrwale bezrobotnym dominują osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej oraz zasadniczym zawodowym. Zarejestrowane kobiety pozostające 

bez pracy powyżej 12 miesięcy dominują wśród osób z wykształceniem wyższym, 

policealnym i średnim zawodowym oraz średnim ogólnokształcącym. Mężczyźni stanowią 

zaś w większość, wśród osób ze świadectwami ukończenia szkół zasadniczych zawodowych i 

gimnazjalnych.  

Tabela 98 Wykształcenie zarejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych  

Wykształcenie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

wyższe o 6 924 5 990 5 423 5 046 5 871 

k 4 786 4 190 3 840 3 560 4 144 

policealne i średnie 
zawodowe 

o 13 495 11 251 10 065 9 104 10 425 

k 8 003 6 869 6 372 5 815 6 365 

średnie 
ogólnokształcące 

o 6 207 5 222 4 848 4 471 5 262 

k 4 326 3 772 3 538 3 252 3 658 

zasadnicze 
zawodowe 

o 15 463 12 408 10 803 9 552 10 646 

k 6 560 5 416 4 832 4 276 4 502 

gimnazjalne i poniżej o 16 329 13 343 11 823 10 341 11 432 

k 6 739 5 758 5 227 4 672 4 916 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016 -2020 

W zbiorowości osób długotrwale bezrobotnych największy spadek liczebności odnotowano w 

grupie osób z gimnazjalnym/podstawowym i poniżej. W przypadku kobiet najwyższy spadek 

dotyczył bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym.  

Tabela 99 Zmiany pod względem wykształcenia wśród długotrwale bezrobotnych 
Wyszczególnienie wyższe policealne 

i średnie 

zawodowe 

średnie 

ogólnokształcące 

zasadnicze  

zawodowe 

gimnazjalne 

i poniżej 

Wzrost/spadek 

ogółem 2020r./ 

ogółem 2016 r. 

-1 053 -3 070 -945 -4 817 -4 897 

15,2% 22,7% 15,2% 31,2% 30,0% 

Wzrost/spadek 

kobiety 2020r./ 

Kobiety 2016 r. 

-642 -1 638 -668 -2 058 -1 823 

13,4% 20,5% 15,4% 31,4% 27,1% 

Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MRiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy”; obliczenia własne WUP 
w Lublinie 

Długotrwale bezrobotnych charakteryzuje niewielki staż pracy – najczęściej do 1 roku. 

W 2016 r. osoby takie, stanowiły 22,9%, a w 2020 r. 27,0% ogółu długotrwale 

zarejestrowanych. Kobiety długotrwale bezrobotne pracujące do 1 roku w 2016 r. stanowiły 

26,0%, a w 2020 r. 30,7% długotrwale bezrobotnych kobiet.  
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Tabela 100 Bezrobotni długotrwale pod względem stażu pracy  

Staż pracy 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

do 1 roku 
o 13 354 11 626 10 861 10 080 11 784 

k 7 894 7 185 6 891 6 426 7 242 

1-5 lat 
o 11 705 9 972 8 995 8 294 9 957 

k 6 001 5 371 5 032 4 690 5 344 

5-10 
o 6 875 5 763 5 077 4 623 5 233 

k 3 262 2 795 2 497 2 285 2 515 

10-20 
o 7 407 5 903 5 090 4 516 4 901 

k 3217 2 512 2 155 1 931 2 057 

20-30 
o 4 389 3 250 2 732 2 303 2 314 

k 1 512 1 039 899 746 728 

30 lat i więcej 
o 988 743 639 542 587 

k 209 140 143 114 111 

Bez stażu o 13 700 10 957 9 568 8 156 8 860 

k 8 319 6 963 6 192 5 383 5 588 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 

pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016 -2020 

7.5. Bezrobotne osoby niepełnosprawne 

Powiatowe urzędy pracy w swoich ewidencjach 31 grudnia 2021 r. odnotowały 3 451 osób 

niepełnosprawnych, które uzyskały status osoby bezrobotnej. W tej grupie znalazły się 1 374 

kobiety, tj. 39,8% ogółu bezrobotnych niepełnosprawnych. W stosunku do ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych ogółem w omawianym dniu osoby niepełnosprawne 

stanowiły 5,2% populacji. Najliczniejszą grupę pod względem stopnia niepełnosprawności 

stanowiły osoby ze stopniem lekkim 72,6%, następnie umiarkowanym 25,8%, a najmniejszą 

ze stopniem znacznym 1,6%.  

Tabela 101 Stan bezrobocia osób niepełnosprawnych bezrobotnych w województwie 
lubelskim w grudniu w latach 2016-2021 

Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Osoby niepełnosprawne 

bezrobotne 

o 4 363 3 651 3 418 3 450 3 002 3 451 

k 1 810 1 495 1 438 1 409 1 211 1 374 

% do ogółu bezrobotnych 

% do ogółu kobiet 

bezrobotnych  

o 4,6% 4,5% 4,6% 5,0% 3,9% 5,2% 

k 3,8% 3,6% 3,7% 3,9% 3,1% 4,1% 

Źródło: sprawozdania MRiPS07 - „Sprawozdanie o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych i 

poszukujących do pracy niepozostających w zatrudnieniu”; obliczenia własne WUP w Lublinie  

Liczba bezrobotnych osób niepełnosprawnych w 2021 r. w odniesieniu do liczby tej 

zbiorowości w 2016 r. zmniejszyła się o 912 osób, tj. 20,9%. Najwięcej zarejestrowanych 

stanowiły osoby niepełnosprawne znajdujące się w ewidencji Miejskiego Urzędu Pracy - 

16,7% bezrobotnych z niepełnosprawnościami z województwa.  
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Tabela 102 Stan bezrobocia wśród osób niepełnosprawnych bezrobotnych 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 178 146 154 146 138 147 

k 67 61 52 47 43 50 

Biała Podlaska o 155 107 100 110 113 108 

k 76 39 45 45 42 38 

biłgorajski o 182 152 141 148 123 154 

k 69 65 63 55 43 66 

chełmski o 193 159 172 170 142 161 

k 69 57 63 65 57 61 

Chełm o 205 172 159 169 121 173 

k 80 69 62 67 42 71 

hrubieszowski o 117 110 123 141 127 118 

k 45 38 53 56 52 50 

janowski o 55 33 37 46 40 45 

k 11 12 15 19 19 14 

krasnostawski o 134 106 101 103 86 112 

k 49 36 44 37 38 45 

kraśnicki o 175 133 136 155 121 144 

k 72 62 53 54 41 50 

lubartowski o 114 115 105 101 100 105 

k 47 51 41 50 47 49 

Lublin o 895 719 598 631 516 576 

k 371 296 244 256 215 234 

lubelski o 177 175 158 155 131 162 

k 88 77 64 70 60 60 

łęczyński o 153 129 125 113 106 118 

k 78 65 70 63 53 52 

łukowski o 184 160 131 154 146 157 

k 90 66 60 70 62 75 

opolski o 107 88 109 105 75 95 

k 43 43 46 48 35 42 

parczewski o 53 63 59 49 49 64 

k 19 21 27 19 15 20 

puławski o 179 156 143 157 143 173 

k 76 63 66 66 54 68 

radzyński o 112 95 99 93 74 109 

k 47 46 56 43 36 51 

rycki o 79 68 66 72 47 65 

k 43 41 39 33 22 25 

świdnicki o 163 133 118 121 116 143 

k 73 53 58 50 46 64 

tomaszowski o 205 170 156 127 109 148 

k 78 64 60 55 48 57 

włodawski o 49 54 55 43 43 51 

k 17 20 20 16 14 18 



128 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

zamojski o 246 202 185 176 178 177 

k 83 70 62 62 68 63 

Zamość o 253 206 188 165 158 146 

k 119 80 75 63 59 51 

Razem o 4 363 3 651 3 418 3 450 3 002 3 451 

k 1 810 1 495 1 438 1 409 1 211 1 374 
Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy 

W województwie lubelskim w okresie 2016-2020 największa liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych z niepełnosprawnościami została odnotowana w 2016 r., potem do 2019 r. 

bezrobocie tej grupy zmniejszało się. W 2019 r. w odniesieniu do 2018 r. liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych wzrosła o 32 osoby, tj. 0,9%. W 2020 r. odnotowano 

spadek, ale w 2021 r. wzrost. Bezrobocie kobiet do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 

omawianej zbiorowości kształtowało się następująco: 2016 r. - 41,5%, 2017 r. - 40,9%, 2018 

r. - 42%, 2019 r. - 40,8%, 2020 r. - 40,3%, 2021 r. - 39,8%.  

Tabela 103 Najwyższy i najniższy udział procentowy niepełnosprawnych bezrobotnych 
kobiet do ogółu bezrobotnych tej grupy wiekowej w poszczególnych powiatach 

Rok Najwyższy udział procentowy Najniższy udział procentowy 

2016 r. rycki - 54,4%, łęczyński - 51,0%, 
lubelski - 49,7%,  

janowski - 20,0%, zamojski - 33,7%, 
włodawski - 34,7%  

2017 r. rycki - 60,3%, łęczyński - 50,4%, 
opolski - 48,9% 

parczewski - 33,3%, krasnostawski - 
33,9%, zamojski - 34,7%,  

2018 r. rycki - 59,1%, radzyński - 56,6%, 
łęczyński - 56,0% 

zamojski - 33,5%, bialski - 33,8%, 
chełmski - 36,6%, 

2019 r. łęczyński - 55,8%, lubartowski - 
49,5%, radzyński - 46,2%, 

bialski - 32,2%, kraśnicki - 34,8%, 
zamojski - 35,2% 

2020 r. łęczyński - 50,0%, radzyński - 48,6%, 
janowski - 47,5% 

parczewski - 30,6%, bialski - 31,1%, 
włodawski - 32,6% 

2021 r. łukowski - 47,8%, radzyński - 46,8% 
lubartowski - 46,7%,  

janowski - 31,1%, bialski - 34,0%, 
kraśnicki 3- 4,7% 

Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”; obliczenia własne WUP w Lublinie 

W strukturze bezrobotnych osób niepełnosprawnych dominują osoby długotrwale 

bezrobotne - prawie 70% zbiorowości. Kobiety stanowiły w 2020 r. prawie 39% grupy 

długotrwale bezrobotnych.  

Pod względem wieku najwięcej było osób w wieku 45-54 lata, a następnie 35-44 lata. Kobiety 

w grupie 45-54 lata w 2020 r. stanowiły 36,5% , a w grupie 35 – 44 lata 38,5%, w 2016 r. 49,3% 

w wieku 45-54 lata , w wieku 35-44 lata 43,3%.  
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Tabela 104 Niepełnosprawni bezrobotni według wieku 

Wiek w latach 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

18-24 lat 
o 229 176 184 178 159 

k 99 82 84 82 57 

25-34 lat 
o 591 525 502 485 444 

k 281 263 280 251 234 

35-44 lata 
o 793 696 628 666 608 

k 343 318 295 318 234 

45-54 lata 
o 1 105 936 902 954 787 

k 545 471 437 450 287 

55-59 lat 
o 971 799 739 683 592 

k 427 361 342 308 370 

60 lat i więcej 
o 674 519 463 484 412 

k 115 0 0 0 263 

ogółem o 4 363 3 651 3 418 3 450 3 002 

k 1 810 1 495 1 438 1 409 1 211 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016-2020. Brak danych 
o kobietach w roku 2021 r. 

Spośród zarejestrowanych osób niepełnosprawnych 60,1% nie posiadało średniego 

wykształcenia. W tej grupie przodowali mężczyźni, kobiety zaś stanowiły 32,4%. 

Niepełnosprawne kobiety ze statusem osoby bezrobotnej są lepiej wykształcone niż 

zarejestrowani niepełnosprawni mężczyźni. Wykształcenie wyższe posiadało 58,9% (53,6% w 

2016 r.) kobiet wśród bezrobotnych z wykształceniem wyższym , 48,9% (54,1% w 2016 r.) - 

policealne i średnie zawodowe, 53,3% - (56,3% w 2016 r.) średnie ogólnokształcące. Na 

poziomie wykształcenia zawodowego oraz gimnazjalnego i poniżej odnotowano - 

odpowiednio 33,9% i 30,8% kobiet, zaś w 2016 r. 35,8% i 31,8%. 

Tabela 105 Wykształcenie zarejestrowanych osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami  

Wykształcenie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

wyższe o 308 286 265 309 282 

k 165 161 159 169 166 

policealne i średnie 
zawodowe 

o 949 800 752 738 640 

k 513 399 401 382 313 

średnie 
ogólnokształcące 

o 357 268 281 279 276 

k 201 145 157 149 147 

zasadnicze 
zawodowe 

o 1 396 1 149 1 081 1 089 956 

k 501 416 386 367 324 

gimnazjalne i poniżej o 1 353 1 148 1 039 1 035 848 

k 430 374 335 342 261 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016 -2020.Brak 
danych o kobietach w roku 2021 r. 
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W zbiorowości osób bezrobotnych posiadających stopień niepełnosprawności największy 

spadek od 2016 r. do 2020 r. odnotowano w grupie osób z gimnazjalnym/podstawowym 

i poniżej. W przypadku kobiet najwyższy spadek tym okresie dotyczył bezrobotnych 

z policealnym i średnim zawodowym. 

Zdecydowanie najliczniejszą grupę w 2020 r. stanowiły osoby z niepełnosprawnościami, 

które do momentu wpisu do ewidencji bezrobotnych były zatrudnione od 1 do 5 lat (21,4%), 

potem do 1 roku (19,7%) oraz od 10 do 20 lat (17,3%). Kobiety w tych grupach stanowiły 

odpowiednio: 39,3%, 50,1%, 38,2%.  

Tabela 106 Bezrobotne osoby z niepełnosprawnościami pod względem stażu pracy  

Staż pracy 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

do 1 roku 
o 751 675 672 654 591 

k 324 300 308 322 296 

1-5 lat 
o 719 646 605 692 643 

k 289 262 270 279 253 

5-10 
o 588 469 462 514 435 

k 226 164 167 185 165 

10-20 
o 869 733 651 610 519 

k 389 320 273 236 198 

20-30 
o 633 480 391 372 275 

k 254 188 151 147 96 

30 lat i więcej 
o 189 140 130 119 106 

k 55 37 43 37 29 

Bez stażu o 614 508 507 489 433 

k 273 224 226 203 174 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016 -2020 . Brak 
danych o kobietach w roku 2021 r. 

Najczęstszą przyczyną wyrejestrowań z ewidencji urzędów pracy wśród wszystkich 

bezrobotnych, jak i tych ze stopniem niepełnosprawności, są podjęcia pracy. W 2016 r. 

49,8% omawianej zbiorowości wyrejestrowano z powodu podjęcia zatrudnienia. Potem 

skala podjęć pracy przedstawiała się następująco: w 2017 r. - 32,6%, w 2018 r. - 35,2%, w 

2019 r. - 35,3%, w 2020 r. - 36,1%, w 2021 r. - 43,7%. Częściej zatrudnienie podejmują 

mężczyźni niż kobiety z niepełnosprawnościami. W latach 2016-2021 wyrejestrowania 

niepełnosprawnych kobiet kształtowały się od 45,7% w 2017 r. do 49,6% w 2021 r. 

Szczegółowe dane dotyczące liczby osób w odniesieniu do napływu i odpływu z rejestrów 

urzędów pracy prezentuje tabela 107. 
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Tabela 107 Płynność bezrobocia osób niepełnosprawnych 

Rok Napływ do ewidencji 
bezrobotnych 

Odpływ z ewidencji  Z odpływu 

w tym podjęcia pracy 

ogółem w tym 
kobiety 

ogółem w tym 
kobiety 

ogółem w tym kobiety 

2016 r. 5 760 2 698 4 497 3 467 2 239 1 107 

2017 r. 5 500 2 496 6 263 2 839 2 041 933 

2018 r. 5 298 2 390 5 168 2 291 1 817 839 

2019 r. 5 086 2 315 5 062 2 348 1 787 882 

2020 r. 3 356 1 524 3 814 1 729 1 375 641 

2021 r. 3 623 1 632 3 531 1 607 1 543 766 
Źródło: sprawozdania MRiPS07- „Sprawozdanie o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych i 

poszukujących do pracy niepozostających w zatrudnieniu” 

Niewielki procent zatrudnienia wśród zbiorowości bezrobotnych niepełnosprawnych 

stanowi zatrudnienie subsydiowane. W latach objętych analizą najwyższe zatrudnienie 

subsydiowane w tej grupie, wynoszące 21,3%, odnotowano w 2018 r., a najniższe o wartości 

14,7% w 2019 r. Na wykresie 20 zaprezentowano liczbę podjęć pracy subsydiowanej przez 

bezrobotnych z niepełnosprawnościami w latach 2016-2021. 

Wykres 19 Podjęcia pracy subsydiowanej bezrobotnych z niepełnosprawnościami  

 
Źródło: sprawozdania MRiPS 07 - „Sprawozdanie o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych i 

poszukujących do pracy niepozostających w zatrudnieniu”  

7.6. Pozostałe grupy bezrobotnych uznanych za osoby w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do osób w szczególnej sytuacji 

zalicza oprócz wcześniej wymienionych osoby korzystające ze świadczeń z pomocy 

społecznej, posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia oraz posiadające co 

najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia. 

W województwie lubelskim liczba osób korzystających z pomocy społecznej oraz 

posiadających status osoby bezrobotnej w 2021 r. wynosiła 54 osoby, w tym 28 (tj. 68,3%) 
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stanowiły kobiety. Liczba ta w 2016 r. była znacznie wyższa - do tej grupy zaliczono 735 

osób, w tym 414 kobiet (tj. 56,3%). Należy podkreślić, że od 2016 r. do 2020 r. zmniejszyła 

się ponad 6-krotnie. 

Tabela 108 Zestawienie stanu bezrobocia oraz podjęć pracy osób korzystających ze 
świadczeń z pomocy społecznej w województwie lubelskim 

Rok Stan bezrobocia 31 grudnia Wyrejestrowani z powodu podjęcia 
pracy w ciągu roku 

ogółem  w tym kobiety ogółem  w tym kobiety 

2016 r. 735 414 108 68 

2017 r. 227 143 239 160 

2018 r. 183 111 82 47 

2019 r. 153 95 72 32 

2020 r. 58 41 56 18 

2021 r. 54 28 50 28 
Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”; obliczenia własne WUP w Lublinie 

Najwięcej osób bezrobotnych korzystających z pomocy społecznej odnotowano w 2016 r. 

w mieście Lublinie, potem w powiecie tomaszowskim oraz ryckim. W wielu powiatach nie 

wykazano takich osób w ewidencji bezrobotnych.  

Tabela 109 Zestawienie stanu bezrobocia osób korzystających ze świadczeń z pomocy 
społecznej w powiatach w województwie lubelskim 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 10 8 2 4 9 7 

k 7 6 1 0 4 2 

% 70,0 75,0 50,0 0 44,4 28,6 

Biała Podlaska o 2 1 1 0 0 0 

k 2 1 1 0 0 0 

% 100 100 100 - - - 

biłgorajski o 9 0 1 1 3 1 

k 6 0 0 0 1 0 

% 66,7 - 0 0 33,3 0 

chełmski o 9 4 1 16 1 7 

k 7 3 0 8 0 2 

% 77,8 75,0 0 50,0 0 28,6 

Chełm o 4 0 0 8 3 4 

k 3 0 0 6 2 2 

% 75,0 - - 75,0 66,7 50,0 

hrubieszowski o 8 3 1 1 1 0 

k 4 2 1 0 0 0 

% 50,0 66,7 100 0 0 0 

janowski o 0 0 1 1 1 1 

k 0 0 1 1 1 1 

% - - 100 100 100 100 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

krasnostawski o 0 0 0 0 0 0 

k 0 0 0 0 0 0 

% - - - - - - 

kraśnicki o 0 0 0 0 0 0 

k 0 0 0 0 0 0 

% - - - - - - 

lubartowski o 0 0 0 0 0 0 

k 0 0 0 0 0 0 

% - - - - - - 

Lublin o 438 105 30 13 3 3 

k 248 55 14 7 2 2 

% 56,6 52,4 46,7 53,8 66,7 66,7 

lubelski o 0 0 1 0 1 8 

k 0 0 1 0 0 3 

% - - 100 - 0 37,5 

łęczyński o 0 0 0 0 0 0 

k 0 0 0 0 0 0 

% - - - - - - 

łukowski o 13 3 9 9 1 4 

k 10 2 6 6 1 2 

% 76,9 66,7 66,7 66,7 100 50,0 

opolski o 0 0 1 0 0 0 

k 0 0 0 0 0 0 

% - - 0 - - - 

parczewski o 0 0 0 0 0 0 

k 0 0 0 0 0 0 

% - - - - - - 

puławski o 11 9 2 0 2 2 

k 7 6 1 0 1 2 

% 63,6 66,7 50,0 - 50,0 100 

radzyński o 0 16 102 82 11 6 

k 0 0 58 51 9 5 

% - 0 56,9 62,2 81,8 83,3 

rycki o 91 0 1 0 0 0 

k 32 0 1 0 0 0 

% 35,2 - 100 - - - 

świdnicki o 0 0 0 0 0 1 

k 0 0 0 0 0 0 

% - - - - - 0 

tomaszowski o 132 47 20 8 7 4 

k 84 35 17 8 7 4 

% 63,6 74,4 85,0 100 100 100 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

włodawski o 0 0 0 0 0 0 

k 0 0 0 0 0 0 

% - - - - - - 

zamojski o 0 0 0 1 0 1 

k 0 0 0 0 0 0 

% - - - 0 - 0 

Zamość o 8 31 10 9 15 5 

k 4 25 9 8 13 3 

% 50,0 80,6 90,0 88,9 86,7 60,0 

Razem o 735 227 183 153 58 54 

k 414 143 111 95 41 28 

% 56,3 63,0 60,7 62,1 70,7 51,9 
Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”; obliczenia własne WUP w Lublinie 

Najwięcej osób bezrobotnych korzystających z pomocy społecznej i zarejestrowanych w 

rejestrach urzędów pracy w 2020 r. zostało odnotowanych w grupie wiekowej 25-34 lata 

oraz 35-44 lata, w obu dominowały kobiety. Kobiety w zbiorowości 25-34 lata stanowiły: 

w 2016 r. - 81,1%, w 2017 r. - 87,0%, w 2018 r. - 90,9%, w 2019 r. - 80,6%, w 2020 - r.78,9%. 

W grupie wiekowej 35-44 wskaźnik udziału kobiet w poszczególnych latach przedstawiał się 

następująco: w 2016 r. - 67,7%, w 2017 r. - 87,3%, w 2018 r. - 73,0%, w 2019 r. - 86,1%, 

w 2020 r. - 94,4%. 

Tabela 110 Bezrobotni korzystający z pomocy społecznej według wieku 

Wiek w latach 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

18-24 lat 
o 34 13 8 6 4 

k 32 12 4 4 1 

25-34 lat 
o 196 54 66 31 19 

k 159 47 60 25 15 

35-44 lata 
o 186 55 37 36 18 

k 126 48 27 31 17 

45-54 lata 
o 131 42 32 40 9 

k 55 23 10 25 6 

55-59 lat 
o 104 39 27 25 6 

k 29 13 10 10 2 

60 lat i więcej 
o 84 24 13 15 2 

k 13 0 0 0 0 

ogółem o 735 227 183 153 58 

k 414 143 111 95 41 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 

pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016-2020 

W strukturze wykształcenia w 2020 r. dominowały osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym/podstawowym i niższym (46,6%), następnie z zasadniczym zawodowym 
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(22,4%) zarejestrowanych w 2020 r. Najmniej było natomiast osób z wykształceniem 

wyższym (1,7%).  

Tabela 111 Wykształcenie zarejestrowanych osób bezrobotnych korzystających z pomocy 
społecznej  

Wykształcenie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

wyższe o 45 12 4 5 1 

k 33 11 3 5 0 

policealne i średnie 
zawodowe 

o 118 38 29 23 8 

k 79 29 20 17 6 

średnie 
ogólnokształcące 

o 68 21 18 10 9 

k 55 20 16 9 7 

zasadnicze 
zawodowe 

o 175 56 47 41 13 

k 80 34 24 25 10 

gimnazjalne i poniżej o 329 100 85 74 27 

k 167 49 48 39 18 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 

pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016 -2020 

Najwięcej bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej będących w 

ewidencji bezrobotnych posiadało staż pracy do 1 roku, następnie od 1 do 5 lat oraz tych bez 

stażu pracy. W 2020 r. w województwie udział procentowy wyszczególnionych grup do 

ogółu osób omawianej zbiorowości wynosił odpowiednio: 34,4%, 24,1% i 22,4%. Kobiety zaś 

w tych grupach stanowiły kolejno: 75,0%, 50,0% oraz 84,6%. 

Tabela 112 Osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej zarejestrowane jako 
bezrobotne według stażu pracy 

Staż pracy 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

do 1 roku 
o 222 60 54 37 20 

k 151 45 34 28 15 

1-5 lat 
o 134 44 41 36 14 

k 72 35 27 23 7 

5-10 
o 96 32 26 16 4 

k 43 14 14 5 4 

10-20 
o 120 38 14 18 4 

k 42 15 5 8 3 

20-30 
o 41 8 8 11 3 

k 11 1 2 7 1 

30 lat i więcej 
o 5 3 2 2 0 

k 2 1 2 1 0 

Bez stażu o 117 42 38 33 13 

k 93 32 27 23 11 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 

pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016 -2020 



136 

W 2021 r. statystyki odnotowały 11 599 osób posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 

roku życia, w tym 86,0% stanowiły kobiety. Od 2016 r. zbiorowość bezrobotnych do 

opiekujących się przynajmniej jednym dzieckiem do 6 roku zmniejszyła się o 4 814 osób, tj. 

29,3%. W omawianej grupie bezrobotnych kobiety stanowiły w 2016 r. - 80,3%, w 2017 r. -

82,7%, w 2018 r. - 8,6%, w 2019 r. - 85,5%, w 2020 r. - 85,4%. 

Tabela 113 Bezrobotni posiadający dziecko do 6 roku życia 

Rok Stan bezrobocia 31 grudnia Wyrejestrowani z powodu podjęcia 
pracy w ciągu roku 

ogółem  w tym kobiety ogółem  w tym kobiety 

2016 r. 16 413 13 173 8 625 5 106 

2017 r. 15 377 12 713 8 194 4 895 

2018 r. 14 892 12 602 7 690 4 951 

2019 r. 13 857 11 849 7 634 5 035 

2020 r. 13 681 11 678 6 128 4 086 

2021 r. 11 599 9 971 6 663 4 775 

Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”; obliczenia własne WUP w 

Lublinie 

W poszczególnych powiatach wskaźniki udziału kobiet tej zbiorowości do ogółu bezrobotnych 

wskazano w tabeli 114. Najniższy udział procentowy został odnotowany w 2016 r. dla powiatu 

janowskiego 73,3%, najwyższy 92,0% w 2021 r. w powiecie świdnickim. 

Tabela 114 Zestawienie stanu bezrobocia, posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 
roku życia w powiatach 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 995 870 857 840 865 726 

k 777 708 714 708 727 628 

% 78,1 81,4 83,3 84,3 84,0 86,5 

Biała Podlaska o 504 450 428 434 432 347 

k 377 338 344 354 346 282 

% 74,8 75,1 80,4 81,6 80,1 82,7 

biłgorajski o 575 576 530 528 469 423 

k 441 466 423 427 386 368 

% 76,7 80,9 79,8 80,9 82,3 87,0 

chełmski o 1 001 922 891 754 765 651 

k 813 773 768 659 680 570 

% 81,2 83,8 86,2 87,4 88,9 87,6 

Chełm o 517 525 536 468 474 346 

k 441 451 466 404 412 312 

% 85,3 85,9 86,9 86,3 86,9 90,2 

hrubieszowski o 624 545 541 527 463 456 

k 509 454 460 464 413 405 

% 81,6 83,3 85,0 88,0 89,2 88,8 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

janowski o 442 360 333 380 349 315 

k 324 268 266 291 267 226 

% 73,3 74,4 79,9 76,6 76,5 71,7 

krasnostawski o 657 655 624 604 582 538 

k 529 532 518 506 474 451 

% 80,5 80,1 83,0 83,8 81,4 83,8 

kraśnicki o 810 799 866 825 795 570 

k 643 659 736 718 698 509 

% 79,4 82,5 85,0 87,0 87,8 89,3 

lubartowski o 841 825 757 716 682 550 

k 666 674 649 629 610 489 

% 79,2 81,7 85,7 87,8 89,4 88,9 

Lublin o 2 195 2 125 1 991 1 816 1 831 1 596 

k 1 678 1 672 1 607 1 479 1 474 1 264 

% 76,4 78,7 80,7 81,4 80,5 79,2 

lubelski o 760 767 761 643 593 476 

k 649 678 675 572 532 437 

% 85,4 88,4 88,7 89,0 89,7 91,8 

łęczyński o 371 371 394 377 356 301 

k 313 327 352 327 325 267 

% 84,4 88,1 89,3 86,7 91,3 88,7 

łukowski o 611 527 521 492 511 388 

k 515 460 441 435 449 340 

% 84,3 87,3 84,6 88,4 87,9 87,6 

opolski o 563 472 480 438 468 415 

k 427 376 392 372 389 347 

% 75,8 79,7 81,7 84,9 83,1 83,6 

parczewski o 263 232 238 249 238 189 

k 235 209 212 224 215 172 

% 89,4 90,1 89,1 90,0 89,5 91,0 

puławski o 665 626 651 494 556 466 

k 545 541 565 422 460 398 

% 82,0 86,4 86,8 85,4 82,7 85,4 

radzyński o 405 375 309 272 258 255 

k 353 327 277 239 228 221 

% 87,2 87,2 89,6 87,9 88,4 86,7 

rycki o 531 483 435 367 362 285 

k 420 391 374 312 295 241 

% 79,1 81,0 86,0 85,0 81,5 84,6 

świdnicki o 361 373 404 412 411 338 

k 300 321 355 363 356 311 

% 83,1 86,1 87,9 88,1 86,6 92,0 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

tomaszowski o 738 613 555 581 598 567 

k 578 497 464 501 519 483 

% 78,3 81,1 83,6 86,2 86,8 85,2 

włodawski o 376 362 408 438 419 347 

k 323 331 370 393 377 313 

% 85,9 91,4 90,7 89,7 90,0 90,2 

zamojski o 1 023 971 884 761 764 661 

k 835 815 764 676 656 587 

% 81,6 83,9 86,4 88,8 85,9 88,8 

Zamość o 585 553 498 441 440 393 

k 482 445 410 374 390 350 

% 82,4 80,5 82,3 84,8 88,6 89,1 

Razem o 16 413 15 377 14 892 13 857 13 681 11 599 

k 13 173 12 713 12 602 11 849 11 678 9 971 

% 80,3 82,7 84,6 85,5 85,4 86,0 

Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”; 

Najliczniejsze grupy pod względem wieku wśród osób posiadających dziecko do 6 roku życia 

stanowiły osoby w wieku 25-34 lata, a następnie 35-44 lata. Te dwie grupy to łącznie 84,4% 

zbiorowości w 2020 r., a w 2016 r. - 81,0%25. Kobiety rokrocznie dominowały w grupach od 

18 do 44 lat. Mężczyźni w zbiorowości od 55 lat i więcej. Grupa osób 45-54 lata była 

zróżnicowana: w 2016 r. 36,4% stanowiły kobiety, w 2017 r. - 40,5% kobiety, w 2018 r. 

48,6% kobiety, w 2019 r. - po 50 % stanowiły kobiety i mężczyźni, w 2020 r. - 50,7% 

stanowiły kobiety. 

Tabela 115 Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia według wieku 

Wiek w latach 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

18-24 lat 
o 2 839 2 506 2 331 2 036 1 844 

k 2 562 2 312 2 160 1 911 1 732 

25-34 lat 
o 9 660 9 013 8 687 7 896 7 733 

k 7 922 7 616 7 265 6 948 6 790 

35-44 lata 
o 3 638 3 599 3 610 3 644 3 816 

k 2 595 2 687 2 795 2 858 3 018 

45-54 lata 
o 258 242 249 264 272 

k 94 98 121 132 138 

 
25 W związku ze zmianami w statystyce publicznej od 2021 r. nie wykazano kobiet będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, dlatego w dziale poniżej zawarto dane statystyczne 

za lata 2016-2020. Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2020 r. 

poz. 443 i 1486) oraz rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie programu badań 

statystycznych statystyki publicznej na rok 2021. 
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Wiek w latach 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

55-59 lat 
o 14 15 11 15 11 

k 0 0 0 0 0 

60 lat i więcej 
o 4 2 4 2 5 

k 0 0 0 0 0 

ogółem o 16 413 15 377 14 892 13 857 13 681 

k 13 173 12 713 12 602 11 849 11 678 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 

pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016-2020 

Ze względu na wykształcenie w 2020 r. dominują osoby z wykształceniem policealnym i 

średnim zawodowym/branżowym (25,7%) oraz wyższym (23,3%). Kobiety stanowiły 86,6% 

osób z tym pierwszym rodzajem wykształcenia, a wśród osób po studiach 91,3% ogółu 

bezrobotnych z wyższym wykształceniem.  

Tabela 116 Wykształcenie zarejestrowanych osób bezrobotnych posiadających co najmniej 
jedno dziecko do 6 roku życia  

Wykształcenie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

wyższe o 3 467 3 415 3 318 3 229 3 184 

k 3 074 3 064 3 006 2 974 2 908 

policealne i średnie 
zawodowe 

o 4 169 3 927 3 926 3 657 3 512 

k 3 389 3 312 3 396 3 155 3 043 

średnie 
ogólnokształcące 

o 2 683 2 621 2 602 2 430 2 464 

k 2 358 2 321 2 324 2 180 2 209 

zasadnicze 
zawodowe 

o 2 736 2 388 2 226 1 971 1 901 

k 1 914 1 781 1 706 1 557 1 505 

gimnazjalne i poniżej o 3 358 3 026 2 820 2 570 2 620 

k 2 438 2 235 2 170 1 983 2 013 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 

pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016 -2020 

Wśród bezrobotnych posiadających dziecko do 6 roku życia dominowały osoby ze stażem 

pracy do 1 roku (30,7%) oraz od 1 do 5 lat (30,3%) w 2020 r. Kolejną grupę pod względem 

wielkości tworzyły osoby bez stażu pracy - 21,7%. Mężczyźni dominowali w grupach ze 

stażem pracy od 20 do 30 lat oraz w latach 2016-2018 wśród posiadających staż pow. 30 lat.  

Tabela 117 Staż pracy osób bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia  

Staż pracy 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

do 1 roku 
o 4 458 4 361 4 354 4 134 4 196 

k 3 718 3 706 3 777 3 631 3 676 

1-5 lat 
o 4 522 4 347 4 294 4 074 4 142 

k 3 420 3 453 3 513 3 344 3 406 

5-10 
o 2 071 1 911 1 818 1 716 1 648 

k 1 383 1 366 1 362 1 336 1 295 
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Staż pracy 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

10-20 
o 801 697 699 706 681 

k 492 458 472 504 491 

20-30 
o 58 47 37 35 40 

k 25 21 21 19 19 

30 lat i więcej 
o 2 3 1 0 0 

k 0 0 0 0 0 

Bez stażu o 4 501 4 011 3 689 3 192 2 974 

k 4 135 3 709 3 457 3 015 2 791 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 

pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016 -2020 

Nieliczną grupę tworzyły osoby posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 

18 roku życia. W 2021 r. w grupie tej znalazło się 99 osób, w tym 80 kobiet, tj. 78,2%. 

W 2016 r. odnotowano nieco więcej, bo 108 osób, w tym 90 kobiet, tj. 80,8%. Największa 

grupa bezrobotnych tej subpopulacji zarejestrowana była w 2019 r. - w grupie tej 84,4% 

stanowiły kobiety. Najliczniejsze wyrejestrowania z powodu podjęcia pracy omawianej 

zbiorowości odnotowano w 2019 r., wśród wyrejestrowanych dominowały kobiety. 

Tabela 118 Zestawienie stanu bezrobocia oraz podjęć pracy osób posiadających 
co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia w województwie lubelskim 

Rok Stan bezrobocia w dniu 31 grudnia Wyrejestrowani z powodu podjęcia 
pracy w ciągu roku 

ogółem  w tym kobiety ogółem  w tym kobiety 

2016 r. 108 90 64 40 

2017 r. 187 154 93 65 

2018 r. 200 170 98 71 

2019 r. 212 179 111 77 

2020 r. 147 115 86 57 

2021 r. 99 80 67 36 
Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”; obliczenia własne WUP w Lublinie 

Najwięcej bezrobotnych posiadających dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 

zarejestrowanych było w Lublinie, potem w powiecie łukowskim. Zdecydowanie kobiety 

stanowiły większość wśród osób bezrobotnych tej zbiorowości. Największe zróżnicowanie 

pod względem płci odnotowano w ewidencji zarejestrowanych bezrobotnych w Lublinie, w 

2016 r. zarejestrowany był tylko 1 mężczyzna. W 2017 r. 77,6% stanowiły kobiety, w 2018 r. 

- 78,0%, w 2019 r. - 80,5%, w 2020 r. - 72,9%, w 2021 r. - 73,9%. 

Tabela 119 Zestawienie stanu bezrobocia, posiadających co najmniej jedno dziecko do 18 
roku życia w powiatach 

Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

bialski o 2 1 2 2 6 6 

k 2 1 2 2 6 6 

Biała Podlaska o 0 2 0 2 6 6 

k 0 2 0 2 4 3 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

biłgorajski o 2 1 0 1 1 1 

k 2 1 0 1 1 1 

chełmski o 4 4 4 2 1 4 

k 4 4 3 2 1 4 

Chełm o 4 3 2 5 2 2 

k 4 2 2 4 1 1 

hrubieszowski o 1 0 0 0 0 0 

k 1 0 0 0 0 0 

janowski o 2 1 1 3 2 1 

k 2 1 1 3 2 1 

krasnostawski o 5 2 3 3 3 2 

k 4 1 3 3 2 2 

kraśnicki o 17 13 15 14 4 6 

k 13 11 14 11 2 5 

lubartowski o 8 7 17 16 15 6 

k 5 6 14 16 14 6 

Lublin o 1 98 91 82 48 23 

k 0 76 71 66 35 17 

lubelski o 8 4 9 7 3 1 

k 4 4 9 5 3 1 

łęczyński o 9 4 4 11 5 4 

k 8 4 4 10 3 3 

łukowski o 19 11 10 13 12 14 

k 18 11 9 11 10 10 

opolski o 3 3 6 4 1 4 

k 3 1 4 2 1 4 

parczewski o 2 5 4 2 2 0 

k 2 5 4 2 2 0 

puławski o 13 10 10 13 7 4 

k 10 8 9 11 7 3 

radzyński o 0 0 0 0 0 1 

k 0 0 0 0 0 0 

rycki o 1 0 0 0 0 0 

k 1 0 0 0 0 0 

świdnicki o 0 3 4 7 5 2 

k 0 3 4 5 4 2 

tomaszowski o 3 6 9 7 5 5 

k 3 6 9 5 3 4 

włodawski o 0 0 1 8 8 1 

k 0 0 1 6 5 1 

zamojski o 0 5 3 5 7 4 

k 0 4 3 3 6 4 

Zamość o 4 4 5 5 4 2 

k 4 3 4 5 3 2 

Razem o 108 187 200 212 147 99 
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Powiaty 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

k 90 154 170 175 115 80 
Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy 

W strukturze osób bezrobotnych wychowujących dziecko z niepełnosprawnościami do 18 

roku życia, tak jak w przypadku osób posiadających dziecko do 6 roku życia, najliczniejsze są 

dwie grupy wiekowe: 35-44 lata oraz 25-34 lata. Mężczyźni dominowali jedynie w grupie 

wiekowej 60 lat i więcej oraz w 2020 r. w grupie wiekowej 55-59 lat, należy podkreślić, że 

zarejestrowana była tylko jedna osoba.  

Tabela 120 Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia w 

województwie lubelskim 

Wiek w latach 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

18-24 lat 
o 3 3 2 7 7 

k 3 2 2 6 5 

25-34 lat 
o 36 69 71 69 43 

k 33 61 65 60 36 

35-44 lata 
o 54 93 104 103 66 

k 41 74 85 81 52 

45-54 lata 
o 11 19 20 30 29 

k 11 15 15 26 22 

55-59 lat 
o 3 3 3 2 1 

k 2 2 3 2 0 

60 lat i więcej 
o 1 0 0 1 1 

k 0 0 0 0 0 

ogółem o 108 187 200 212 147 

k 90 154 170 179 115 
Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 

pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016-2020 

W 2016 r. najwięcej osób posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe (26,9%), a w 2020 

r. policealne i średnie zawodowe oraz gimnazjalne i powyżej (po 23,8%). W przypadku 

wszystkich grup większość stanowiły kobiety (od 54,3% w grupie z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej do 93,1% w przypadku średniego ogólnokształcącego). 
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Tabela 121 Wykształcenie zarejestrowanych osób bezrobotnych posiadających co najmniej 
jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia w województwie lubelskim 

Wykształcenie 2016 
r. 

2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

wyższe o 13 25 31 34 23 

k 12 23 26 27 17 

policealne i średnie 
zawodowe 

o 22 50 53 57 35 

k 16 43 48 48 32 

średnie ogólnokształcące o 19 26 32 36 29 

k 18 24 29 33 27 

zasadnicze zawodowe o 29 34 36 37 25 

k 26 27 27 31 20 

gimnazjalne i poniżej o 25 52 48 48 35 

k 18 37 40 36 19 

Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 

pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016 -2020 

Bezrobotnych wychowujących dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia cechuje niewielki 

staż pracy. Najwięcej spośród zarejestrowanych pracowało od 1 do 5 lat - 29,3% ogółu 

zarejestrowanych. Następnie do 1 roku przepracowało 27,9% zarejestrowanych. Stażu zaś 

nie posiadało w 2020 r. - 17,0% tej grupy. Warto podkreślić, że w grupie osób bez stażu 

pracy wszystkie stanowiły kobiety. 

Tabela 122 Staż pracy zarejestrowanych osób bezrobotnych posiadających co najmniej 
jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia w województwie lubelskim 

Staż pracy 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

do 1 roku 
o 27 44 49 56 41 

k 25 38 44 50 36 

1-5 lat 
o 19 40 49 59 43 

k 16 33 39 45 30 

5-10 
o 19 39 39 34 17 

k 15 31 34 25 12 

10-20 
o 18 18 20 22 17 

k 13 13 15 12 10 

20-30 
o 1 6 6 2 4 

k 1 3 4 1 2 

30 lat i więcej 
o 1 0 1 0 0 

k 0 0 0 0 0 

Bez stażu o 23 40 36 39 25 

k 20 36 34 39 25 

Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS01 - „Bezrobotni oraz poszukujący pracy, według czasu 

pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” za lata 2016 -2020 
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Wykres 21Procentowe udziały kobiet do ogółu bezrobotnych w wybranych kategoriach 
osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w województwie lubelskim 

 

Źródło: sprawozdania MRiPS01 - „Sprawozdanie o rynku pracy”; obliczenia własne WUP w Lublinie 

Jak wskazuje powyższy wykres kobiety dominują wśród osób bezrobotnych posiadających 

dziecko z niepełnosprawnościami do 18 roku życia oraz posiadających dzieci do 6 roku życia. 

Więcej bezrobotnych kobiet niż mężczyzn korzysta z pomocy społecznej.  

Podsumowanie  

W województwie lubelskim prawie 87% zarejestrowanych to osoby w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, a wśród nich dominowały kobiety. Prawie 77% z tej grupy rokrocznie zostaje 

wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy. W latach 2016-2018 wyrejestrowywano 

z powodu podjęcia pracy więcej mężczyzn, natomiast w latach 2019-2021 więcej kobiet. 

W strukturze osób w szczególnej sytuacji najliczniejszą grupę tworzyły osoby długotrwale 

bezrobotne. Także w tej grupie liczba kobiet była wyższa niż mężczyzn. Powiatowe urzędy 

pracy nadal wykazywały wysoką liczbę bezrobotnych do 30 roku życia, chociaż w 2021 r. 

odnotowano niewielki spadek ich liczby. W zbiorowości wyrejestrowanych z powodu 

podjęcia pracy w grupie osób młodych do 30 roku życia przewagę stanowili mężczyźni. 

W subpopulacji bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy kobiety stanowiły 

mniejszość w grupie osób powyżej 50 roku życia oraz osób niepełnosprawnych. Kobiety 

z niepełnosprawnościami zarejestrowane w urzędach pracy były lepiej wykształcone niż 

mężczyźni, więcej kobiet posiadało wykształcenie wyższe oraz średnie. Wiek osób z 

niepełnosprawnościami kształtował się w grupach wiekowych 35-54 lata.  
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kobiety posiadające przynajmniej jedno dziecko do 6 roku życia

kobiety posiadające dziecko niepełnosprawne  do 18 roku życia

kobiety korzystające z pomocy społecznej
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8. Podsumowanie 

Od kilkunastu lat na terenie Polski, jak i województwa lubelskiego występuje ujemny 

przyrost naturalny. Nie pozostaje to bez wpływu na ekonomiczne grupy ludności, 

najmniejszą grupę stanowi ludność będąca w wieku przedprodukcyjnym. W efekcie 

zmniejsza się liczba osób pracujących, wzrasta obciążenie ekonomiczne osób niepracujących 

w stosunku do pracujących. W Polsce, jak i w województwie wśród zatrudnionych 

przeważają mężczyźni, przy czym w województwie udział pracujących kobiet do ogółu 

pracujących w 2020 r. wynosił 48,1% i był wyższy niż w kraju o 1,4 pkt. proc. 

Kobiety częściej podejmują pracę w zakładach z sektora publicznego, mężczyźni prywatnego. 

Pod względem formy własności najwięcej pracujących w Polsce, jak i w województwie 

lubelskim, odnotowały zakłady należące do sektora prywatnego – większa liczba 

zatrudnionych dotyczyła zakładów należących do własności prywatnej krajowej, a następnie 

zagranicznej. Liczba pracujących w województwie, jak i w kraju, wzrastała, jednakże 

zatrudnienie w sektorze publicznych rosło znacznie wolniej niż w prywatnym. 

Lubelskie jest województwem o rolniczym charakterze, co znajduje odzwierciedlenie 

w dominujących sekcjach gospodarki narodowej. Najwięcej zatrudnionych jest w zakładach, 

firmach, spółkach itp. zakwalifikowanych do sekcji rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo. W 2020 r. w sekcji tej zatrudniano 36,0%, a w 2019 r. 35,8% pracujących 

w województwie. Kobiety stanowiły 48,6% pracowników w tej sekcji w 2019 r. i 2020 r.  

Pandemia COVID-19 która rozprzestrzeniła się z Chin na cały świat w 2020 r. negatywnie 

wpłynęła na gospodarkę, ekonomię, życie społeczne, rynek pracy. Bezrobocie, które 

zmniejszało się systematycznie od kilkunastu lat zaczęło wzrastać. Urzędy pracy zaczęły 

notować spadek wyrejestrowań z powodu podjęcia pracy. Pracodawcy zaczęli ograniczać 

zatrudnienie, gdyż niektóre zakłady związane z usługami – fryzjerstwo, kosmetyka, 

hotelarstwo zostały zamknięte. Dzięki wprowadzeniu tarczy antykryzysowej nie doszło do 

masowych zwolnień. W województwie lubelskim liczba zarejestrowanych bezrobotnych na 

koniec 2020 r. była wyższa niż w 2019 r. o 7 131 osób tj. 9,3%; w tym samym roku liczba 

bezrobotnych kobiet zwiększyła się o 2 670 osób tj. 7,1%. Tak jak wspomniano odnotowano 

spadek wyrejestrowań z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia pracy – w stosunku do 

2019 r. liczba wyrejestrowań ogółem zmniejszyła o 16,1%, w przypadku kobiet o 0,1 pkt. 

proc więcej, zatrudnienie subsydiowane zmniejszyło się o 21,1%. Niepewna sytuacji 

gospodarcza spowodowała spadek liczby udzielonych dofinansowań przez urzędy pracy dla 

bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej o 11,5%. Ponad 24% zmniejszyła się 

liczba osób kierowanych na szkolenia w 2020 r. w stosunku do liczby przeszkolonych w 2019 

r., a ponad 12% mniej podjęło staż. Tarcza antykryzysowa, powszechne szczepienia 

i związane z nimi mniejsze zachorowania sprawiły zniesienie restrykcji oraz pobudzenie 

gospodarcze i społeczne. Wynikiem tego był spadek bezrobocia. W grudniu 2021 r. liczba 

bezrobotnych w stosunku do grudnia 2020 r. zmniejszyła się o 13,4%. Liczba bezrobotnych 

kobiet, w tym czasie zmniejszyła się o 13,9%. A o to inne pozytywne zmiany:  
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• spadek napływu rejestrujących się bezrobotnych – ogółem o 3,3%, kobiet 

2,4%; 

• wzrost liczby wyrejestrowanych bezrobotnych - ogółem o 14,2%, kobiet 

o 15,9%; 

• wzrost liczby wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy - ogółem o 14,2%, 

kobiet 15,9%; 

• wzrost liczby podjęć pracy niesubsydiowanej - ogółem o 11,6%, liczby kobiet 

o 14,5%; 

• wzrost liczby pracy subsydiowanej - ogółem o 28,9%, w grupie kobiet o 24,3%; 

• wzrost liczby zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych - ogółem 

o 32,7%, wśród kobiet o 29,0%,  

• wzrost liczby zatrudnionych w ramach robót publicznych - ogółem o 23,3%, w 

zbiorowości kobiet o 14,3%; 

• wzrost liczby udzielonych dofinansowań na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej - ogółem o 37,0%, dla kobiet o 33,1%; 

• wzrost liczby przeszkolonych osób - ogółem o 59,1%, a o 63,9% w przypadku 

kobiet; 

• wzrost liczby staży - ogółem o 23,7%, natomiast w populacji kobiet o 23,9%. 

Wśród osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w województwie lubelskim prawie we 

wszystkich kategoriach nastąpiło zmniejszenie wielkości tych grup w 2021 r. w porównaniu 

do 2020 r.: 

• zmniejszyła się liczba osób długotrwale bezrobotnych – ogółem o 6,3%, kobiet 

o 7,7%, 

• zmniejszyła się liczba osób młodych do 30 r. ż. – ogółem o 19,7%, liczba kobiet 

o 19,9%, 

• zmniejszyła się liczba osób powyżej 50 r. ż. – ogółem o 10,2%, kobiet o 10,7%, 

• zmniejszyła się liczba osób korzystających ze świadczeń socjalnych – ogółem 

o 6,9%, liczba kobiet o 31,7%, 

• zmniejszyła się liczba osób bezrobotnych posiadających co najmniej jedno 

dziecko do 6 r.ż. – ogółem o 15,2%, kobiet o 14,6%, 

• zmniejszyła się liczba osób posiadających co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 r.ż. - ogółem o 32,7%, liczba kobiet o 30,4%. 

Jedyną kategorią w grupie osób ze szczególnymi wskazaniami na rynku pracy, w 

której nastąpił wzrost liczby to osoby bezrobotne niepełnosprawne - ogółem o 15% 

i wzrost liczby kobiet niepełnosprawnych o 13,5%. 


