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Wstep

Opracowanie ,Analiza statystyczna zawodéw pod wzgledem liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim za 2022 r.” dotyczy bezrobocia
rejestrowanego w tym grup wiekowych, wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci. Publikacja oparta jest

na sprawozdaniach statystycznych sporzgdzanych zgodnie z art. 30 ust.1 pkt 3
ustawy z 29 czerwca 1995 o statystyce publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 955) oraz
rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2022 r. Urzedy pracy dziatajg zgodnie z ustawg

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2021 poz. 1100),
rejestrujgc bezrobotnych w zwigzku z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy, udzielajg porad
indywidualnych i grupowych, inicjujg szkolenia, udzielajg informacji dotyczgcych
programoéw i projektéow EFS. Dbajg o rowny dostep do rynku pracy w zakresie
posrednictwa pracy, w tym subsydiowanych miejsc zatrudnienia. Jednym z zadan
publicznych stuzb zatrudnienia jest opracowywanie badan i analiz rynku pracy.
Realizujgc to zadanie administracja pracy do potrzeb statystyki, zatrudnienia,
posrednictwa i poradnictwa zawodowego, prowadzenia badan, analiz, prognoz

i innych opracowan dotyczgcych rynku pracy korzysta z Klasyfikacji Zawodow

i Specjalnosci. Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci to usystematyzowany zbior
zawodow i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy. Klasyfikowanie wymaga
znajomosci charakterystyki zaréwno grup zawodow, jak i samych zawoddw.
Poszczegolne grupy wielkie zawoddw to:

e Grupa 1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
e Grupa 2. Specjalisci

e Grupa 3. Technicy i inny $redni personel

e Grupa 4. Pracownicy biurowi

e Grupa 5. Pracownicy ustug i sprzedawcy

e Grupa 6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

e Grupa 7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

e Grupa 8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen.

e Grupa 9. Pracownicy wykonujgcy prace proste

e Grupa 10. Sity zbrojne

Struktura analizy sktada sie z czterech rozdziatéw. Skala bezrobocia rejestrowanego
wedtug wielkich grup zawoddéw, w tym bezrobotnych kobiet, na obszarze
wojewoddztwa lubelskiego przedstawiona zostata w rozdziale 1. Scharakteryzowano
w rozdziale grupy zawodow pod wzgledem wieku zarejestrowanych w nich
bezrobotnych. Przeanalizowano zjawisko dtugotrwatego bezrobocia wsrod
bezrobotnych w kazdej grupie. Zidentyfikowano skale bezrobocia w podziale na
grupy zawodow w zbiorowosci oséb do 12 miesigca od momentu ukonczenia szkoty.
W rozdziale 2 obszar analizy dotyczyt poszczegdlnych powiatow wojewodztwa
lubelskiego i rejestrowanego bezrobocia. W kazdym powiecie przeanalizowano grupy



zawodow, a w nich wykazano zawody o najwyzszej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w grupach wiekowych. Jeden z wyszczegdlnionych blokéw
tematycznych tego rozdziatu dotyczyt bezrobocia w wojewédztwie w zawodach
szkolnictwa branzowego, podstawe prawng stanowi Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z 15 lutego 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 316, z pézn. zm.)

w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego. Rozdziat 3 zawiera wykaz
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej bedgcych w dyspozycji urzedéw pracy
wedtug grup zawoddéw. W kazdej z grup zawodow wykazano zawody, w ktérych
zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2022 r.
Wskazano liczbe bezrobotnych w zawodach przypadajgcych na dang oferte.
Rozdziat 4 jest prébg poréwnania zapotrzebowania rynku pracy wojewoédztwa
lubelskiego na zawody i kwalifikacje wskazane w badaniach Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie a danymi statystycznymi. Badania te to: ,Barometr zawodow 2023,
~Kwalifikacje szkolnictwa branzowego a potrzeby lokalnych rynkow pracy

w wojewddztwie lubelskim” oraz ,Kwalifikacje szkolnictwa branzowego

w scenariuszach przysztosci dla wojewddztwa lubelskiego. Lubelski rynek pracy
2030”. Dane statystyczne to sprawozdania sporzgdzane przez powiatowe urzedy
pracy (zgodnie z ustawg z 29 czerwca 1995 o statystyce publicznej (DZ. U. z 2021 r.
poz 955) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2022 r.— sprawozdanie MRiPS-01
~Sprawozdanie o rynku pracy” Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni
oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow

i specjalnosci.

Stowniczek:

zawod - zbidr zadan (czynnosci zawodowych) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymagajgcych odpowiednich kompetencji (wiedzy

i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

specjalnos¢ - wynik podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes¢ czynnosci

o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem
pracy), wymagajgcych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

kwalifikacje - to przede wszystkim to, czego mozna sie nauczyc¢, zeby méc i potrafic
wykonywac konkretny zawodd. Na kwalifikacje sktadajg sie: wiedza, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne. Kwalifikacje, zwtaszcza te potwierdzone odpowiednim
dokumentem — $wiadectwem, dyplomem, certyfikatem, umozliwiajg wykonywanie

pracy.



Rozdziat 1. Bezrobocie rejestrowane w wojewoddztwie lubelskim

1.1 Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodow

W wojewodztwie lubelskim liczba zarejestrowanych bezrobotnych 31 grudnia 2022 r.
wynosita 61 254 osoby. To mniej niz w czerwcu o 88 osdb, tj. 0,1%. W zbiorowosci
0s06b zarejestrowanych odnotowano 30 982 kobiety, stanowigce 50,6% ogétu
bezrobotnych. Najliczniejszg grupe stanowity osoby bez zawodu - 11 970
bezrobotnych, tj. 19,5% ws$rdd zarejestrowanych (szerzej w rozdziale 2 podrozdziale
2.6).

Wykres 1. Stan bezrobocia wedtug wielkich grup zawodéw w podziale na pteé
31 grudnia 2022 r.
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zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalno$ci”



Pod wzgledem uprawnien zawodowych najliczniejszg grupe, liczagcg 11 661 osbb,

stanowili bezrobotni, ktérych zawdd zostat zakwalifikowany do grupy ,Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” - 19% w ogolnej liczbie bezrobotnych. Kolejna pod

wzgledem liczebnosci grupa zawodowa to ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” - 10 931
0sbb, tj. 17,8% populacji bezrobotnych.

Tabela 1. Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodéw 31 grudnia 2022 r.

zawody i

bezrobotni
zarejestrowani

bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

. o do 30 roku w tym do 25 dlugotrwale powyzej 50
specjalnosci , . .. Lo . s
ogoétem | kobiety | zycia roku zycia bezrobotni roku zycia

razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

Przedstawiciele

wiadz

publicznych, 475| 236| 38 22 9 3| 230| 119| 164 43

WyZsi

urzednicy

i kierownicy

Specjalisci 7119| 4694| 2018 1298 478 300( 3587| 2381 852 418

Technicyiinny | 2 g1l 4047 2554| 1181| 1544| 623| 4362| 2430| 1407| 584

sredni personel

Pracownicy 2381| 1517| 636| 441| 259| 185| 1272| 872| 491| 258

biurowi

Pracownicy

ustug 10931| 8486| 2888| 2431| 1222| 1019| 6658| 5243| 2057 1269

i sprzedawcy

Rolnicy,

ogrodnicy, 963 519 84 37 39 15 644 358 326 147

le$nicy i rybacy

Robotnicy

przemystowi 11661 2390| 1903 331 1071 165| 6944 1576 | 4489 822

i rzemieslnicy

Operatorzy

| monterzy 2550|  477| 345 34| 148 8| 1440| 313| 1205| 241

maszyn

i urzadzen

Pracownicy

wykonujgcy 5312 2136 597 287 182 90| 3337 1395| 2087 709

prace proste

Sity zbrojne 44 3 9 2 5 1 17 1 0 0

Bez zawodu 11970 6477 | 5878 3201| 3760 1875| 7157 4242 | 1382 506

Razem 61254 | 30982 16 950 9265| 8717 4284 | 35648 18 930 | 14 460 4 997

zrodto: Zatacznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

Bezrobotne kobiety stanowity wiekszos¢ wsrod ,Pracownikow ustug i sprzedawcow”
(77,6%). Do pozostatych grup z wyrazng dominacjg kobiet nalezeli: ,Specjalisci”
(65,9%), ,Pracownicy biurowi” (63,7%), ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (53,9%)




oraz ,Technicy i inny Sredni personel” (51,6%). W pozostatych grupach przewage
liczebng stanowili mezczyzni. Szczegdlnie wysoki udziat mezczyzn, wynoszacy
93,2%, odnotowano w grupie ,Sity zbrojne”, nastepnie w grupie ,Operatorzy

i monterzy maszyn i urzgdzen” (81,3%) oraz ,Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy”
(79,5%).

1.2 Bezrobotni wedtug wieku w grupach zawodéw

Ludzie mtodzi do 30 roku zycia na koniec grudnia 2022 r. tworzyli grupe 16 950 os6b
i stanowili 27,7% (26% w | potroczu) zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu
do | potrocza 2022 r. liczba bezrobotnych tej grupy wiekowej wzrosta o 988 osob.
Rozpatrujgc poszczegolne grupy zawodowe osob do 30 lat, najliczniejsza,
stanowigca 2 888 osdb, tj. 17,0% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych do 30
roku zycia, to ,Pracownicy ustug i sprzedawcy”. Kolejna czes¢, 2 554 osoby i 15,1%
zarejestrowanych bezrobotnych, to ,Technicy i inny Sredni personel”. Nastepna
liczgca 2 018 osob to grupa ,Specjalisci’ - 11,9% ogotu zarejestrowanych.

Wykres 2. Bezrobotni wedlug wieku w grupach zawodowych

Bez zawodu I 4 710

Sity zbrojne 1 3

| 9
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1903
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2018
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zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”



W stosunku do | potrocza 2022 r. liczba bezrobotnych do 30 roku zycia szczegoinie
wzrosta w zawodach zakwalifikowanych do grupy ,Specjalisci” (o 303 osoby) oraz
»,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (o 283 osoby). Jedyny spadek, o 39 0sdb,
odnotowano w grupie ,Bez zawodu”.

Liczba bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w urzedach
pracy w grudniu 2022 r. wynosita 14 460 osob, tj. 23,6% w ogolnej liczbie
bezrobotnych. W grudniu liczba oséb tej zbiorowosci byta nizsza niz w czerwcu o0 128
0s6b (23,8% w | pétroczu). Zdecydowanie najwiekszg grupe tworzyty osoby

z zawodami: ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (4 489 osob, tj. 31%), potem
,Pracownicy wykonujgce prace proste” (2 087 osob, tj. 14,4%) i ,Pracownicy ustug

i sprzedawcy” (2 057 o0sob, tj. 14,2%). W stosunku do | pétrocza 2022 r. liczba
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia szczegolnie wzrosta w zawodach
zakwalifikowanych do grupy ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” (o0 67 osob), potem
»,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (o 14 osob) i ,Pracownicy wykonujgcy prace
proste” (o 10 osob). Spadek dotyczyt pozostatych grup. Najwiekszy (o 56 osob)
wykazano w grupie ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen”, a nastepny dotyczyt
bezrobotnych w grupie ,Bez zawodu” (0 54 osoby).

31 grudnia 2022 r. w rejestrach urzedow pracy wojewodztwa lubelskiego znajdowaty
sie 29 844 osoby w wieku 30-50 lat - tj. 48,7% og6tu bezrobotnych (50,2%

w | pétroczu 2022 r.). Liczba bezrobotnych tej grupy wiekowej w grudniu byta nizsza
niz w czerwcu o 948 oséb, tj. 3,1%.

Wykres 3. Grupy wiekowe bezrobotnych w 2022 r.

30792 20 844

17 380
15 962 16 950 16 720
14 588 14 460
8 950 9 265
I 4 996 I 4997
ogotem | pétrocze kobiety | poétrocze ogotem Il potrocze kobiety Il pétrocze

mdo 30 roku zycia m®m30do 50lat mpow. 50 lat

zrodto: Zatacznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”



Zdecydowanie najwiekszg grupe zawodowg tej zbiorowosci tworzyty osoby

z zawodami pracownicy ustug i sprzedawcy 5 986 (20,1%), potem 5 269 (17,7%)
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, nastepnie specjalisci 4 249 oso6b (14,2%).

W stosunku do | pétrocza 2022 r. liczba bezrobotnych od 30 do 50 lat wzrosta tylko
w zawodach zakwalifikowanych do grupy rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy o 34
osoby i operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen o 21. Zdecydowanie najwyzszy
spadek, o 244 bezrobotnych, dotyczyt grupy pracownicy ustug i sprzedawcy.

W grupie sity zbrojne liczba bezrobotnych tej grupy wiekowej od czerwca do grudnia
nie zmienita sie i wynosita 35 osob.

1.3 Dtugotrwate bezrobocie wedtug grup zawodéw

Wojewddztwo lubelskie nalezy do wojewddztw o najwyzszym procentowym udziale
bezrobotnych dtugotrwale do ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. W grudniu
2022 r. w urzedach pracy odnotowano 35 648 bezrobotnych diugotrwale, to mniej
niz w czerwcu 2022 r. 0 2 047 oséb.

Wykres 4. Udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogoéle bezrobotnych w kazdej
z grup zawodoéw w grudniu 2022 r.
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ogo6tem

I, G 2,500

Bez zawodu

I, 51, 3%
Sity zbrojne ’

I, 66,190

Pracownicy wykonujgcy prace proste

I, G 1, 1%

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

I, G 3, 7%

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

I, 70, 7%

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

I, G 3,500

Pracownicy ustug i sprzedawcy

I 55,600

Pracownicy biurowi

I, 50,096

Technicy i inny sredni personel

I 53,9

Specjalisci

Przedstawiciele wtadz publicznych, WyZSi I 5 5
urzednicy i kierownicy ’
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i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”
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Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych dtugotrwale 31 grudnia 2022 r. wynosit
61,4% i byt najwyzszy w kraju (wskaznik nizszy o 0,3 pkt. proc. odnotowano

w wojewodztwie podkarpackim). W kraju byt nizszy i wynosit 51,7%. Najnizszy udziat
dtugotrwatego bezrobocia do ogétu bezrobotnych odnotowano w wojewodztwie
wielkopolskim - 40,8%.!

Najwyzszy procentowy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wyliczono w grupie
»Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, potem wsrdd ,Pracownikow wykonujgcych
prace proste”. Tak jak wspomniano, diugotrwate bezrobocie w wojewddztwie

w grudniu 2022 r. byto nizsze niz w czerwcu, a spadek liczbowy dotyczyt wszystkich
grup zawodowych. Najwyzszy odnotowano w grupie ,Bez zawodu” (o 466 osob),
nastepnie wsrod ,Pracownikéw ustug i sprzedawcow” (o 338 osob).

1.4. Bezrobocie os6b do 12 miesigca od ukonczenia szkoty wediug zawodéw

W wojewddztwie lubelskim w ciggu Il potrocza 2022 r. do ewidencji urzeddw pracy
naptyneto 5 931 bezrobotnych do 12 miesigca od ukonczenia szkoty. W liczbie nowo
zarejestrowanych bezrobotnych absolwenci stanowili 12,4% w |l pétroczu,

aw | pétroczu 8,9%. Widoczny jest wiekszy naptyw do systemu bezrobocia

w kolejnych miesigcach Il potrocza niz | potrocza — zwlaszcza we wrzesniu

i pazdzierniku. We wszystkich grupach zawodowych nastgpit wzrost naptywu

w I pétroczu. W naptywie najwiekszy udziat miaty osoby nieposiadajgce zawodu -

w zbiorowosci tej znajdujg sie osoby, ktore ukonczyty szkoty ogdlnoksztatcgce,

a takze te, ktore nie zdaty egzaminu zawodowego. W | pétroczu naptyw takich osob
stanowit 33,1% naptywu wszystkich os6b, w Il pétroczu 31,8%. Kolejng grupe
stanowity osoby, ktére uzyskaty zawod zakwalifikowany do grupy ,Specjalisci” -
27,3% w | potroczu, 24,9% w Il pétroczu. Bezrobotni do 12 miesigca od momentu
ukonczenia szkoty licznie odnotowani zostali w zawodach z grupy ,Technicy i inny
Sredni personel” (19,2% ogotu naptywu w | pétroczu i 18,9% w Il pbtroczu).
Sporadyczny naptyw dotyczy oséb bezrobotnych, ktérych zakwalifikowano do grupy
~oity zbrojne”, ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” oraz
»Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”.

! Obliczenia na podstawie Tablica 2. Wybrane kategorie bezrobotnych wedtug wojewodztw
za grudzien 2022 r. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej. (Dostep: 14.02.2023 r.)
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Tabela 2. Bezrobocie oséb do 12 miesigca od ukonczenia szkoty
w wojewodztwie lubelskim wedtug grup zawodowych w 2022 r.

naptyw w ciagu stan na koniec

zawody i specjalnosci 30 czerwca 31 grudnia

I potrocza |l poirocza razem kobiety |razem |kobiety

Przedstawiciele witadz

publicznych, wyzsi urzednicy 5 12 2 0 7 3
i kierownicy

Specjalisci 990 1474 382 246 539 344
Technicy i inny sredni personel 696 1123 200 92 616 255
Pracownicy biurowi 116 145 28 25 78 60
Pracownicy ustug i sprzedawcy 341 605 83 73 352 290
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 5 12 2 0 10 3
Robotnicy przemysiowi i 204 576 23 6| 363 56
rzemiesinicy

_Operatorz'y i monterzy maszyn 28 50 8 3 29 0
i urzgdzen

Pracownicy wykonujgcy prace 40 50 6 5 29 15
proste

Sity zbrojne 1 0 1 0 0 0
Bez zawodu 1199 1884 370 192| 1048 463
Razem 3625 5931 1105 642 3064 1489

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

Zwiekszony naptyw w poszczegolnych miesigcach Il pétrocza do ewidencji
bezrobocia omawianej grupy bezrobotnych powoduje, ze liczba zarejestrowanych
bezrobotnych ze statusem do 12 miesigca od ukonczenia szkoty w grudniu

jest znacznie wyzsza niz w czerwcu. Liczba bezrobotnych 31 grudnia 2022 r.
wynosita 3 064 osoby. To prawie dwukrotnie wiecej niz w czerwcu 2022 r.
Zdecydowanie najwiekszy wzrost odnotowano w grupie ,Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy” - w czerwcu stan bezrobocia tej grupy to 23 osoby, w grudniu zas 363
osoby. Na uwage zastuguje takze grupa ,Bez zawodu” - tutaj bezrobocie wzrosto do
1 048 osob z 370 w czerwcu 2022 r.

Liczba zarejestrowanych kobiet do 12 miesiecy od ukonczenia szkoty 31 grudnia
wynosita 1 489 osob i stanowita 48,6% ogotu zarejestrowanych tej populacji

(w czerwcu byto ich 642, tj. 58,1% zbiorowosci). Kobiety przewazaty w grupach:
~opecjalisci’, ,Pracownicy biurowi” i ,Pracownicy wykonujgcy prace proste”.

W pozostatych wigkszos¢ stanowili mezczyzni. W grupie ,Operatorzy i monterzy
maszyn i urzgdzen” w grudniu odnotowani byli tylko mezczyzni. Ogdlnie rzecz
ujmujac, w tej zbiorowosci bezrobotnych zachodzi najwieksza ptynnos$¢ ze wzgledu
na to, iz oprocz wyrejestrowan z powodu podijecia pracy, szkolenia, stazu,
dobrowolnej rezygnaciji, osoby po ukonczeniu 12 miesiecy od momentu ukonczenia
szkoty tracg status taki status i wliczani sg do ogétu bezrobotnych.
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Wykres 5. Naptyw bezrobotnych do 12 miesiecy od ukonczenia szkoty do ogétu
naptywu w poszczegélnych grupach zawodow w 2022 r.

Bz ZaW Ol N 15,506

Sity zbrojne . 2 9%

Pracownicy wykonujgcy prace proste
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen B 6%

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy . 1%

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ]

Pracownicy ustug i sprzedawcy s™ "cos

o G,0%
Pracownicy DIUOW! ™ 6 55

L . . I 16,0%
Technicy i inny Sredni personel I 12 206

v I 10,7%
e Al | 16,07

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi I 3,3%
urzednicy i kierownicy Bl 15%

m || pétrocze m| péirocze

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”, obliczenia wtasne WUP
w Lublinie
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Rozdziat 2. Bezrobocie wedtug zawodéw
2.1. Zawody o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

W pierwszej grupie zawodow ,Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy” najwiecej bezrobotnych w grudniu 2022 r. odnotowano w zawodzie
kierownik sklepu/marketu - 57 os6b. W stosunku do liczby zarejestrowanych

w czerwcu 2022 r. odnotowano spadek liczby zarejestrowanych o 2 osoby. Prawie
37% zarejestrowanych w tym zawodzie to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Pod wzgledem pfci w zawodzie tym dominowaty kobiety, ktére 31 grudnia 2022 r.
stanowity 82,5% (tj. 47 osob). W ciggu roku 2022 zgtoszono do urzedow pracy 21
ofert pracy dla osob posiadajgcych kwalifikacje do pracy w tym zawodzie.

Pod wzgledem wieku najwiekszg grupe, bo 68,4% (39 osdb), tworzyty osoby

w przedziale wiekowym od 30 do 50 lat.

Tabela 3. Wykaz zawodéw o najwiekszej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim w pierwszej grupie zawodéw
»Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”

zawod liczba bezrobotnych zgtoszone wolne miejsca
ogétem (z ogétem pracy
do 30 roku [powyzej 50 |[dlugotrwale |w 2022 |aktualne na 31
zycia roku zycia |bezrobotni [roku grudnia 2022 r.
Kierownik 57 9 9 22 21 0
sklepu/marketu
Kierownik/wtasciciel 56 6 14 32 1 0
zakfadu ustugowego
Kierownik do spraw 30 5 6 15 5 0
sprzedazy
Kierownik matego 22 1 10 16 1 0
przedsiebiorstwa
budowlanego
Naczelnik/kierownik 16 0 12 9 0 0
wydziatu

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

Kolejng grupe stanowity osoby z zawodem zakwalifikowanym do grupy specjalisci.
W tej grupie najwiecej bezrobotnych na koniec grudnia 2022 r. zarejestrowanych
byto w zawodzie ,Specjalista administracji publicznej” (497 osdb) - o 1 osobe niz
w czerwcu. Prawie 55,9% zarejestrowanych w tym zawodzie to osoby diugotrwale
bezrobotne. 31 grudnia 2022 r. kobiety stanowity w nim 71,4% ogétu
zarejestrowanych (tj. 355 osob). W omawianym zawodzie najliczniejszg grupe pod
wzgledem wieku tworzyty osoby od 30 do 50 lat - 39 oséb, tj. 70% zbiorowosci.

W ciggu roku 2022 zgtoszono do urzeddéw pracy 28 ofert pracy dla oséb
posiadajgcych kwalifikacje do pracy w tym zawodzie.
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Tabela 4. Wykaz zawodéw o najwiekszej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewoédztwie lubelskim w drugiej grupie zawodow
»opecjalisci”

zawod liczba bezrobotnych zgtoszone wolne
ogétem [z ogétem miejsca pracy

do 30 roku [powyzej 50 |(dtugotrwale \w 2022 r. |aktualne na
zycia roku zycia |bezrobotni 31 grudnia
2022 r.

Specjalista 497 115 34 278 28 0
administraciji
publicznej

Ekonomista 389 71 59 203 2 0

Nauczyciel 385 19 90 224 106 5
przedmiotéw

w szkole
ponadpodstawowej

Pedagog 328 45 21 206 37 2

Specjalista do spraw 194 56 2 93 7 0
organizacji ustug
gastronomicznych,
hotelarskich

i turystycznych

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

»1echnicy i inny Sredni personel” to trzecia grupa wedtug Klasyfikacji Zawodow

i Specjalnosci. W tej grupie zawoddw najwiecej bezrobotnych posiadato zawod
»1echnik ekonomista” - 774 osoby. W grudniu 2022 r. w tej profesji nastgpit liczbowy
spadek o0 21 os6b w stosunku do liczby zarejestrowanych w czerwcu 2022 r. Prawie
60,7% zarejestrowanych w tym zawodzie to osoby dtugotrwale bezrobotne.
Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie to kobiety,
ktére 31 grudnia 2022 r. stanowity 82,3% (tj. 637 osdb). Pod wzgledem wieku
najliczniejsza grupa z omawianym zawodem miata od 30 do 50 lat - 424 osoby,

tj. 54,8% zbiorowosci. W ciggu roku 2022 zgtoszono do urzeddéw pracy 18 ofert pracy
dla osob posiadajgcych kwalifikacje do pracy w tym zawodzie.
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Tabela 5. Wykaz zawodéw o najwiekszej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewoédztwie lubelskim w trzeciej grupie zawodéw ,,Technicy
i inny sredni personel”

zawod liczba bezrobotnych zgltoszone wolne miejsca
ogétem [z ogétem pracy
do 30 roku |powyzej 50 |dtugotrwale |w 2022 r. [aktualne na 31
zycia roku zycia |bezrobotni grudnia 2022 r.
Technik ekonomista 774 194 156 470 18 0
Technik mechanik 673 80 204 394 13 0
Technik informatyk 449 290 5 197 58 1
Technik zywienia 374 312 0 185 1 0
i ustug
gastronomicznych
Technik budownictwa 346 118 82 185 13 0

zrodto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

Czwarta grupa to ,Pracownicy biurowi”. Dominujgcym zawodem w tej zbiorowosci
jest zawod magazyniera. W ewidencji bezrobotnych na koniec 2022 r. pozostawato
558 osob w tym zawodzie. W stosunku do liczby zarejestrowanych w czerwcu 2022 r.
nastgpit spadek o 14 oséb. Osoby dtugotrwale w tej profesji stanowity 46,4%. Kobiety
to mniejszosc¢ zarejestrowanych bezrobotnych - 16,7% (tj. 93 osoby). Pod wzgledem
wieku identycznie jak w poprzednich grupach zawodéw najliczniejszg zbiorowosé
tworzyly osoby wieku od 30 do 50 - 281 0sdb, tj. 50,4% zbiorowosci. W 2022 roku
zgtoszono do urzedow pracy 801 ofert pracy dla oséb posiadajgcych kwalifikacje

do pracy w tym zawodzie.

Tabela 6. Wykaz zawodéw o najwiekszej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewdédztwie lubelskim w czwartej grupie zawodéw
»Pracownicy biurowi”

zawod liczba bezrobotnych zgtoszone wolne miejsca
ogétem [z ogdtem pracy
do 30 roku |powyzej 50 |dlugotrwalew 2022 r. |aktualne na 31
zycia roku zycia |bezrobotni grudnia 2022 r.
Magazynier 558 130 147 259 801 33
Technik prac 276 20 79 182 689 2
biurowych
Technik hotelarstwa 241 184 3 117 0 0
Pracownik biurowy 103 43 9 12 1248 18
Sekretarka 74 12 15 47 273 2

zrodto: Zatacznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

Kolejng piata grupe zawodow tworzyty zawody zagregowane w grupie ,Pracownicy
ustug i sprzedawcy”. W niej najwiecej bezrobotnych posiadato zawdd sprzedawca
3 701 os6b. W stosunku do liczby zarejestrowanych w czerwcu 2022 r. nastgpit
spadek o 104 osoby. Osoby dtugotrwale w tym zawodzie stanowig 61,7%, kobiety
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zas 87,4% (tj. 3 235 osob). Pod wzgledem wieku najczesciej byty to osoby od 30 do
50 lat — 2 198 0s0b, tj. 59,4% zbiorowosci. W ciggu roku 2022 zgtoszono do urzedow
pracy 785 ofert w tym zawodzie.

Tabela 7. Wykaz zawodéw o najwiekszej liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim w piatej grupie zawodow ,,Pracownicy

ustug i sprzedawcy”

zawod liczba bezrobotnych zgtoszone wolne miejsca
ogétem |z ogétem pracy
do 30 roku [powyzej 50 [(dtugotrwale \w 2022 r. |aktualne na 31
zycia roku zycia |bezrobotni grudnia 2022
r.
Sprzedawca 3701 682 821 2285 785 21
Kucharz 1747 646 148 1158 514 6
Robotnik 950 59 438 639 1469 5
gospodarczy
Fryzjer 857 412 29 492 158 1
Kelner 334 100, 64 190 242 3

zrodto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

Niewielkg grupe w wojewddztwie lubelskim tworzg bezrobotni, ktdorych zawodd zostat
zakwalifikowany do széstej grupy zawodéw — ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”.
W tej grupie na koniec 2022 r. najwiecej bezrobotnych posiadato zawdd ,Rolnika” -
219 0s0b, tj. 0 9 0séb mniej niz w czerwcu 2022 r. Osoby diugotrwale z tym
zawodem stanowity 70,8%, zas kobiety w stanowity wiekszosc¢ zarejestrowanych
bezrobotnych 57% (ij. 61 osob). Najczesciej byty to osoby od 30 do 50 roku zycia -
125 0sob, tj. 57,1% zbiorowosci. W ciggu roku 2022 zgtoszono do urzeddw pracy
tylko jedng oferte pracy dla oséb posiadajgcych kwalifikacje do pracy w tym
zawodzie.

Tabela 8. Wykaz zawodéw o najwiekszej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim w széstej grupie zawodéw ,,Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy”

zawod liczba bezrobotnych zgtoszone wolne miejsca
ogétem |z ogétem pracy

do 30 roku [powyzej 50 [(dtugotrwale \w 2022 r. |aktualne na 31
zycia roku zycia |bezrobotni grudnia 2022 r.

Rolnik 219 14 80 155 1

Ogrodnik 107 30 14 66 39

Ogrodnik terenéw 92 3 20 66 94

zieleni

Robotnik lesny 60 2 30 42 12

Rolnik upraw 53 0 27 42 4

polowych

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”
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»,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” stanowig siédma grupe zawodow. Wsrdod nich
najwiecej bezrobotnych posiadato zawdd $lusarza 976 osob (tj. 8,4%
zarejestrowanych). W stosunku do liczby zarejestrowanych z czerwca 2022 r.

na koniec 2022 r. nastgpit wzrost bezrobocia o 4 osoby. Dtugotrwale bezrobotni

w tym zawodzie stanowili 64,4%. Jedynie 14 oséb w tej grupie to kobiety (1,4%).

Pod wzgledem wieku najczesciej zawodd ten posiadali bezrobotni od 30 do 50 roku
zycia - 453 osoby, tj. 46,4% zbiorowosci. W ciggu roku 2022 zgtoszono do urzedow
pracy 227 ofert pracy dla oséb posiadajgcych kwalifikacje do pracy w tym zawodzie.

Tabela 9. Wykaz zawodéw o najwiekszej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim w siédmej grupie zawodow
,,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”

zawod liczba bezrobotnych zgtoszone wolne miejsca
ogétem [z ogétem pracy
do 30 roku |powyzej 50 dtugotrwale |w 2022 r. [|aktualne na 31
zycia roku zycia bezrobotni grudnia 2022 r.
Slusarz 976 59 464 629 227 48
Mechanik pojazdéw 872 451 156 398 258 8
samochodowych
Murarz 735 13 435 511 177 0
Krawiec 710 12 245 491 135 0
Cukiernik 609 258 57 407 82 8

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddéw i specjalnosci

Osma grupa to zawody zakwalifikowane do grupy ,Operatorzy i monterzy maszyn

i urzgdzen”. Wsréd jej przedstawicieli najwiecej posiadato zawdéd ,Kierowcy
samochodéw ciezarowych” - 289 oséb. W stosunku do liczby zarejestrowanych

w czerwcu 2022 r. na koniec grudnia 2022 r. nastgpit wzrost o 3 osoby. Diugotrwale
bezrobotni w tej profesji stanowili 42,6%, zas kobiety stanowity mniejszosc
zarejestrowanych bezrobotnych (2,4%, tj. 7 osob). Najliczniejsza grupa przekroczyta
50 lat (51,6%), a nastepng grupe pod wzgledem wieku tworzyty osoby od 30 do 50
roku zycia (46,4%). W ciggu roku 2022 zgtoszono do urzedow pracy 450 ofert pracy
dla osob posiadajgcych kwalifikacje do pracy w tym zawodzie.
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Tabela 10. Wykaz zawodéw o najwiekszej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim w 6smej grupie zawodow ,,Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen”

zawod liczba bezrobotnych zgtoszone wolne miejsca
ogétem |z ogétem pracy
do 30 roku |powyzej 50 |dtugotrwale |w 2022 r. |aktualne na 31
zycia roku zycia |bezrobotni grudnia 2022 r.
Kierowca samochodu 289 36 149 123 450 28
ciezarowego
Kierowca samochodu 187 23 95 109 96 3
osobowego
Kierowca samochodu 154 50 40 58 546 11
dostawczego
Mechanik- operator 130 26 42 79 0 0
pojazdow i maszyn
rolniczych
Obuwnik przemystowy 123 0 96 89 32 0

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw i specjalnosci”

.Pracownicy wykonujgcy prace proste” to dziewigta grupa zawodéw. W tej grupie
najwiecej bezrobotnych posiadato zawéd ,Pomocniczy robotnik budowlany” - 1 206
os6b. W grudniu 2022 r. w stosunku do czerwca 2022 r. nastgpit spadek liczby
zarejestrowanych - o 83 osoby. Osoby dtugotrwale bezrobotne w tym zawodzie
stanowig 64,5%, a kobiety to mniejszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych (0,2%,

tj. 2 osoby). Przeszto potowa tej populacji to osoby od 30 do 50 roku zycia - 606
0sbb, tj. 50,2% zbiorowosci. W ciggu roku 2022 zgtoszono do urzedow pracy 589
ofert pracy dla os6b posiadajgce kwalifikacje do pracy w tym zawodzie.

Tabela 11. Wykaz zawodow o najwiekszej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim w dziewigtej grupie zawodow
,»Pracownicy wykonujacy prace proste”

zawod liczba bezrobotnych zgtoszone wolne miejsca
ogotem |z ogotem pracy
do 30 roku |powyzej 50 |dlugotrwalew 2022 r. |aktualne na 31
zycia roku zycia |bezrobotni grudnia 2022 r.
Pomocniczy 1206 79 521 778 589 11
robotnik budowlany
Pracownik 501 38 222 341 912 25
utrzymana czystosci
Pomocniczy 469 43 199 305 578 0
robotnik
przemystowy
Pomoc kuchenna 334 52 75 201 1001 11
Pakowacz reczny 304 54 79 192 945 1

zrodto: Zatacznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw i specjalnosci”
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~oity zbrojne” to najmniejsza pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych
grupa zawodéw - wykazano w niej jedynie dwa zawody. Zawod ,Szeregowy
zawodowy Sit Zbrojnych” odnosit sie do 42 bezrobotnych, w tym 38,1% to osoby
dtugotrwale bezrobotne. W analizowanym zawodzie zarejestrowano 3 kobiety,

tj. 7,1%. Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych byto w grupie wiekowej 30-50 lat - 33
osoby, tj. 78,6%. Urzedy pracy nie odnotowaly ofert pracy w tej grupie w ciggu catego
2022 r.

Tabela 12. Wykaz zawodéw o najwiekszej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim w dziesigtej grupie zawodéw ,,Sity

zbrojne”
zawod liczba bezrobotnych zgtoszone wolne miejsca
ogétem |z ogétem pracy
do 30 roku [powyzej 50 |dtugotrwale\w 2022 r. |aktualne na 31
zycia roku zycia |bezrobotni grudnia 2022 r.
Szeregowy 42 9 0 16 0 0
zawodowy Sit
Zbrojnych
Podoficer zawodowy 2 0 0 1 0 0
Sit Zbrojnych

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

Na wykresie 6 wykazano po jednym zawodzie z wielkich grup zawodow o najwyzszej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. Zawodem o najwyzszej liczbie
zarejestrowanych jest zawod sprzedawca nalezgcy do grupy piatej ,Pracownicy
ustug i sprzedawcy”, potem pomocniczy robotni budowlany nalezgcy do dziewiatej
grupy ,Pracownicy wykonujgcy prace proste”. Najmniej liczng grupg jest grupa Sity
Zbrojne - w grupie tej zawodem o najliczniejszej liczbie bezrobotnych jest szeregowy
zawodowy Sit Zbrojnych.
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Wykres 6. Zawody o najwigkszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
z kazdej grupy zawodow stan 31 grudnia 2022 r.
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zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

2.2. Zawody bezrobotnych w grupie wiekowej do 30 roku zycia

W wojewddztwie lubelskim w urzedach pracy 31 grudnia 2022 r. zarejestrowanych
byto 16 950 os6b do 30 roku zycia. W odniesieniu do czerwca 2022 r. nastgpit wzrost
0 988 0s0b, tj. 0 6,2%. Zarejestrowani bezrobotni z omawianej grupy wiekowej
najczesciej posiadali zawody nalezgce do grupy ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” -
17% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (17,5% w czerwcu).
W prawie wszystkich grupach zawodowych liczba bezrobotnych w grudniu byta
wyZsza niz w czerwcu, a spadek (o 2 osoby) dotyczyt tylko grupy ,Przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”. Najwyzszy wzrost, o 303 osoby,
wykazano w grupie ,Specjalisci”’, nastepnie o 283 osoby w grupie ,Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” oraz o 255 oséb w grupie ,Technicy i inny sredni
personel”. W tabelach 13-15 wskazano najliczniej reprezentowane zawody wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w poszczegdélnych powiatach

Z podziatem na czerwiec i grudzien 2022 r.
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Tabela 13. Najliczniej reprezentowane zawody wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia w | i Il pétroczu 2022 r. w grupach zawodoéw:
»Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”,
»opecjalisci” oraz ,,Technicy i inny sredni personel”

powiat potroc | grupa 1. grupa 2. Specjalisci grupa 3. Technicy
ze Przedstawiciele wladz i inny Sredni
publicznych, wyzsi personel
urzednicy i kierownicy
bialski I Kierownik Filolog filologii Technik informatyk -
sklepu/supermarketu - 3 | nowozytnej, specjalista 38
administracji publicznej -
6
I Kierownik Ekonomista, socjolog, Technik informatyk -
sklepu/supermarketu - 2 | specjalista ds. 39
rachunkowosci - po 7
Biata I Kierownik budowy -1 Ekonomista, pedagog, Technik pojazdow
Podlaska specjalista zarzgdzania samochodowych -10
kryzysowego - po 4
Il Kierownik do spraw specjalista zarzgdzania Technik pojazdéw
sprzedazy, kierownik kryzysowego - 5 samochodowych - 8
produkcji w
przedsiebiorstwie
rolnym, kierownik
przedsiebiorstwa
transportowego - po 1
bitgorajski I 0 Ekonomista - 9 Technik pojazdéw
samochodowych - 22
Il 0 Specjalista ds. Technik pojazdow
bezpieczenstwa samochodowych,
wewnetrznego - 9 technik zywnosci
i ustug - pol9
chetmski I 0 Pedagog - 8 Technik ekonomista -
26
Il 0 Pedagog - 8 Technik ekonomista -
26
Chetm I 0 Pedagog, specjalista Technik ekonomista -
stosunkow 9
miedzynarodowych - po 4
Il 0 Pedagog - 6 Technik ekonomista-
9
hrubieszow (I Regionalny kierownik Pedagog - 7 Technik zywnosci
ski sprzedazy -1 i ustug
gastronomicznych -
26
I Regionalny kierownik Pedagog -7 Technik zywnosci
sprzedazy -1 i ustug
gastronomicznych -
26
janowski I 0 Ekonomista - 8 Technik zywnosci

i ustug
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powiat potroc | grupa 1. grupa 2. Specjalisci grupa 3. Technicy
ze Przedstawiciele wtadz i inny sredni
publicznych, wyzsi personel
urzednicy i kierownicy
gastronomicznych -
36
Il 0 Specjalista administracji Specjalista
publicznej - 9 administraciji
publicznej - 32
krasnostaw |l Kierownik do spraw Specjalista administracji Technik mechanizacji
ski sprzedazy, publicznej - 3 rolnictwa - 31
kierownik/wiasciciel
stacji paliw - po 1
I Kierownik do spraw Specjalista administraciji Technik mechanizaciji
sprzedazy - 1 publicznej - 7 rolnictwa - 34
krasnicki I Regionalny kierownik Specjalista administraciji Technik informatyk -
sprzedazy - 1 publicznej - 14 14
Il 0 Specjalista administraciji Technik informatyk -
publicznej - 15 17
lubartowski |l 0 Specjalista administraciji Technik budownictwa
publicznej - 9 -15
Il Kierownik budowy - 1 Specjalista administraciji Technik budownictwa
publicznej - 7 -20
Lublin I Kierownik dziatu Specjalista ds. organizacji | Technik informatyk -
zarzgdzania zasobami ustug gastronomicznych, | 22
ludzkimi, kierownik hotelarskich
dziatu logistyki, i turystycznych - 14
kierownik
przedsiebiorstwa
transportowego
Kierownik
sklepu/supermarketu,
kierownik wiasciciel
zaktadu ustugowego -po
1
I Kierownik supermarketu | Lekarz - 40 Technik informatyk -
-2 23
lubelski I Kierownik Inzynier budownictwa — Technik informatyk -
sklepu/supermarketu - 3 | budownictwo ogdlne, 20
Specjalista
bezpieczenstwa i higieny
pracy, Pedagog,
Specjalista administracji
publicznej, Specjalista
zarzadzania
kryzysowego,
Ekonomista, Filolog
jezyka nowozytnego po 3
Il 0 Lekarz - 8 Technik informatyk -
24
teczynski I Kierownik firmy Specjalista administraciji Technik ekonomista -

sprzatajgcej - 1

publicznej - 2

7
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powiat potroc | grupa 1. grupa 2. Specjalisci grupa 3. Technicy
ze Przedstawiciele wtadz i inny sredni
publicznych, wyzsi personel
urzednicy i kierownicy
Il Kierownik firmy Ttumacz, Specjalista ds. Technik ekonomista
sprzatajgcej - 1 organizacji ustug Technik informatyk -
gastronomicznych, po 8
hotelarskich i
turystycznych - po 3
tukowski I Kierownik magazynu -1 | Specjalista administracji Technik informatyk -
publicznej - 6 10
I Kierownik ds. Specjalista administraciji Technik informatyk -
sprzedazy, kierownik publicznej - 6 15
magazynu, kierownik
lokalu
gastronomicznego,
kierownik/wtasciciel
zaktadu ustugowego -
pol
opolski I 0 Specjalista administraciji Technik zywnosci
publicznej - 6 i ustug
gastronomicznych -
16
Il Kierownik Specjalista ds. Technik zywnosci
sklepu/supermarketu -1 | rachunkowosci - 4 i ustug
gastronomicznych -
19
parczewski I Kierownik Pedagog specjalny -3 Technik zywnosci
sklepu/supermarketu -1 i ustug
gastronomicznych - 8
I Kierownik Pedagog specjalny - 2 Technik zywnosci
sklepu/supermarketu - 1 i ustug
gastronomicznych -
12
putawski I Kierownik do spraw Specjalista zarzgdzania Technik informatyk -
sprzedazy, kierownik kryzysowego - 5 11
matego
przedsiebiorstwa
z zakresu obstugi
biznesu - po 1
Il Kierownik do spraw Specjalista zarzgdzania Technik informatyk -
sprzedazy - 1 kryzysowego, specjalista | 13
administracji publicznej -
po 6
radzynski |l 0 Specjalista administraciji Technik informatyk -
publicznej - 5 6
I 0 Lekarz - 4 Technik zywienia
i ustug
gastronomicznych - 8
rycki I 0 Nauczyciel przedszkola - | Technik ekonomista -

3

8
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powiat potroc | grupa 1. grupa 2. Specjalisci grupa 3. Technicy
ze Przedstawiciele wtadz i inny sredni
publicznych, wyzsi personel
urzednicy i kierownicy
Il 0 Pedagog - 3 Technik ekonomista -
7
Swidnicki I 0 Ekonomista - 4 Technik informatyk -
6
Il 0 Ekonomista- 4 Technik informatyk -
8
tomaszows || Kierownik projektu, Nauczyciel przedmiotow Technik informatyk -
ki kierownik produkgciji w szkole 7
w przemysle - po 1 ponadpodstawowej - 4
I kierownik produkgciji Filolog jezyka Technik zywno$ci
w przemysle - 1 nowozytnego, i ustug
ekonomista, specjalista gastronomicznych -
administracji publicznej, 10
specijalista ds. logistyki,
lekarz, inzynier
budownictwa —
budownictwo ogdlne - po
2
wiodawski |l 0 Specjalista zarzgdzania Technik zywnosci
kryzysowego - 6 i ustug
gastronomicznych - 8
Il 0 Specjalista zarzgdzania Technik zywnosci
kryzysowego, specjalista | i ustug
ds. bezpieczenstwa gastronomicznych,
wewnetrznego - po 4 technik informatyk po
-7
zamojski I 0 Specjalista administraciji Technik zywnosci
publicznej - 9 i ustug
gastronomicznych -
18
I Kierownik produkcji Specjalista administraciji Technik zywnosci
w przedsiebiorstwie publicznej - 14 i ustug
rolnym, kierownik gastronomicznych -
sklepu/supermarketu, 19
Kierownik sitowni - po 1
Zamos¢ I Kierownik/wtasciciel Specjalista ds. organizacji | Technik informatyk -
zaktadu ustugowego - 2 | ustug gastronomicznych, | 6
hotelarskich
i turystycznych - 4
I Kierownik/wtasciciel Specjalista administraciji Technik informatyk -
zaktadu ustugowego - 2 | publicznej - 6 6
Wojewoddzt |l 40 1715 2299
wo ogotem |l| 38 2018 2554

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”
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Tabela 14. Najliczniej reprezentowane zawody wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia w | i Il pétroczu 2022 r. w grupach zawodoéw:
»Pracownicy biurowi”, ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,,Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy”

biurowych - 7

powiat ptroc | grupa 4. Pracownicy grupa 5. Pracownicy grupa 6. Rolnicy,
ze biurowi ustug i sprzedawcy ogrodnicy, lesnicy
i rybacy
bialski I Technik hotelarstwa - 9 | Kucharz - 64 Ogrodnik - 4
Il Technik hotelarstwa - Kucharz - 62 Rolnik - 4
14
Biata I Magazynier - 12 Kucharz - 17 Ogrodnik - 3
Podlaska Il Magazynier - 8 Kucharz - 15 Ogrodnik - 2
bitgorajski I Technik hotelarstwa - 9 | Sprzedawca - 22 0
Il Technik hotelarstwa - Sprzedawca - 34 Ogrodnik - 2
13
chetmski I Technik hotelarstwa - 7 | Kucharz, sprzedawca - po | Rolnik - 2
28
1 Technik ekonomista - Kucharz, sprzedawca - po | Rolnik - 2
26 28
Chetm I Technik hotelarstwa, Sprzedawca -18 Ogrodnik - 1
magazynier - po 3
1 Technik hotelarstwa, Sprzedawca - 18 Ogrodnik - 1
magazynier - po 3
hrubieszow | | Magazynier - 3 Kucharz - 52 Rolnik - 3
ski Il Magazynier - 3 Kucharz - 52 Rolnik - 3
janowski I Technik hotelarstwa - Sprzedawca - 20 Ogrodnik - 1
18
1 Technik hotelarstwa - Sprzedawca - 24 Ogrodnik, ogrodnik
18 terenéw zielonych - po 1
krasnostaw | | Technik hotelarstwa - Kucharz, sprzedawca-po | O
ski 11 24
Il Technik hotelarstwa - Technik hotelarstwa - 25 0
10
krasnicki I Magazynier - 16 Sprzedawca - 50 0
1 Magazynier - 9 Sprzedawca - 58 0
lubartowski | | Magazynier - 14 Sprzedawca - 76 Zbieracz owocéw, ziot
i innych roslin - 1
1 Magazynier - 9 Sprzedawca - 85 Zbieracz owocéw, ziot
i innych roslin - 1
Lublin I Magazynier - 9 Kucharz - 56 Ogrodnik - 3
Il Technik hotelarstwa - Sprzedawca - 52 Ogrodnik - 5
14
lubelski I Technik hotelarstwa - Sprzedawca - 32 Ogrodnik, zbieracz
11 owocow, zidt i innych
roslin - pol
Il Magazynier - 12 Sprzedawca - 25 Ogrodnik - 2
teczynski I Magazynier - 8 Fryzjer - 13 Ogrodnik - 1
Il Magazynier - 6 Kucharz - 14 0
tukowski I Technik prac Sprzedawca - 58 Ogrodnik, rolnik, zbieracz

owocow, ziét i innych
roslin - po 1
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powiat piroc | grupa 4. Pracownicy grupa 5. Pracownicy grupa 6. Rolnicy,
ze biurowi ustug i sprzedawcy ogrodnicy, lesnicy
i rybacy
Il Technik hotelarstwa - 6 | Sprzedawca - 59 Ogrodnik - 1
opolski I Technik hotelarstwa - Sprzedawca - 24 Ogrodnik - 1
16
Il Technik hotelarstwa - Sprzedawca - 22 Ogrodnik - 2
14
parczewski | | Magazynier - 3 Sprzedawca - 27 Ogrodnik - 3
Il Magazynier - 5 Sprzedawca -14 Ogrodnik - 3
putawski I Magazynier - 6 Sprzedawca - 29 Ogrodnik - 3
Il Rejestratorka Kucharz - 23 Ogrodnik szkétkarz - 3
medyczna - 4
radzynski I Technik hotelarstwa - 5 | Kucharz - 25 Rolnik - 1
Il Technik hotelarstwa -7 | Kucharz - 32 Rolnik - 1
rycki I Technik hotelarstwa - 6 | Sprzedawca -18 Ogrodnik — uprawy pod
ostonami - 3
Il Technik hotelarstwa - 7 | Fryzjer -18 Ogrodnik - 3
swidnicki I Magazynier - 8 Sprzedawca - 15 Ogrodnik terenéw zieleni -
2
1 Magazynier - 4 Kucharz - 14 0
tomaszows | | Technik hotelarstwa - Kucharz - 45 Ogrodnik, ogrodnik-
ki 12 szkoétkarz, ogrodnik —
uprawa warzyw polowych
-po1l
Il Technik hotelarstwa - Kucharz - 50 Ogrodnik, zbieracz
18 owocow, ziot i innych
roslin - po 3
wiodawskKi I Technik hotelarstwa - 5 | Kucharz - 22 Rolnik - 3
1 Technik hotelarstwa - 9 | Kucharz - 28 Ogrodnik, rolnik, ogrodnik
terendw zieleni - po 1
zamojski I Technik hotelarstwa - 8 | Kucharz - 61 Ogrodnik — uprawa roslin
ozdobnych, zbieracz
owocow, ziot i innych
roslin - po 1
Il Technik hotelarstwa - Kucharz - 63 Zbieracz owocow, ziot
11 i innych roslin - 1
Zamos¢ I Technik hotelarstwa - 5 | Sprzedawca - 20 0
Il Technik hotelarstwa - 4 | Sprzedawca - 18 0
Wojewodzt | | 611 2795 74
wo Il 636 2888 84
ogotem

zrodto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”
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Tabela 15. Najliczniej reprezentowane zawody wsréd zarejestrowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia — | i Il pétrocze 2022 r., w grupach zawodow:
,,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”, ,,Operatorzy i monterzy maszyn

i urzgdzen” oraz ,,Pracownicy wykonujacy prace proste”

samochodowych - 6

osobowego - 3

powiat potrocze | grupa 7. grupa 8. Operatorzy grupa 9. Pracownicy
Robotnicy i monterzy maszyn wykonujacy prace
przemystowi i urzagdzen proste
i rzemiesInicy
bialski I Mechanik pojazdéw | Kierowca samochodu Pakowacz reczny - 11
samochodowych - dostawczego - 3
25
Il Mechanik pojazdéw | Kierowca mechanik - 8 Pakowacz reczny - 11
samochodowych -
29
Biata Podlaska | | Mechanik pojazdéw | Monter mebli kierowca Pracownik utrzymania
samochodowych - samochodu osobowego | czystosci - 5
11 -po 3
1 Mechanik pojazdéw | Kierowca samochodu Pracownik utrzymania
samochodowych - dostawczego - 3 czystosci - 4
10
bitgorajski I Mechanik pojazdéw | Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
samochodowych - dostawczego - 4 polowy, pomocniczy
14 robotnik budowlany,
pakowacz reczny - po 2
1 Mechanik pojazdéw | Kierowca samochodu Pomaocniczy robotnik
samochodowych - ciezarowego - 4 szklarniowy, pomocniczy
20 robotnik budowlany,
pakowacz reczny - po 1
chetmski I Monter zabudowy Kierowca samochodu Robotnik gérniczy
i robot ciezarowego - 5 dotowy - 6
wykonczeniowych
w budownictwie,
mechanik pojazdéw
samochodowych -
po 8
1 Cukiernik - 17 Kierowca samochodu Pomaocniczy robotnik
ciezarowego - 5 budowlany - 5
Chetm I Mechanik pojazdéw | Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik

budowlany, pracownik
obstugi sklepu - po 2

Mechanik pojazdéw
samochodowych - 6

Kierowca samochodu
osobowego - 3

Pomocniczy robotnik
budowlany, pracownik
obstugi sklepu - po 2

hrubieszowski

Mechanik pojazdéw
samochodowych -
23

Gornik eksploatacii
podziemnej, kierowca
samochodu
dostawczego kierowca
samochodu osobowego,
operator koparki - po 1

Pomocniczy robotnik
polowy, pomocniczy
robotnik szklarniowy,
robotnik gérniczy
dotowy, robotnik
naziemny w gornictwie,
pomocniczy robotnik
drogowy, pomaocniczy
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powiat potrocze | grupa 7. grupa 8. Operatorzy grupa 9. Pracownicy
Robotnicy i monterzy maszyn wykonujacy prace
przemystowi i urzadzen proste
i rzemiesinicy
robotnik budowlany,
sortowacz, robotnik
magazynowy, wagowy -
pol
Il Mechanik pojazdéw | Kierowca samochodu Sortowacz, wagowy,
samochodowych - dostawczego, kierowca | pomocniczy robotnik
23 samochodu osobowego, | drogowy, pomocniczy
operator koparki - po 1 robotnik budowlany,
pomocniczy robotnik
polowy, pomochniczy
robotnik szklarniowy,
robotnik magazynowy,
robotnik gérniczy dotowy
-po1l
janowski I Spawacz - 9 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
ciezarowego, mechanik | budowlany - 4
— operator pojazdow
i maszyn rolniczych,
operator koparki - po 4
1 Mechanik pojazdéw | Kierowca samochodu Pomaocniczy robotnik
samochodowych - dostawczego - 6 drogowy - 4
13
krasnostawski I Mechanik pojazdéw | Mechanik — operator Pomocniczy robotnik
samochodowych - pojazddéw i maszyn budowlany - 7
13 rolniczych - 5
1 Mechanik pojazdéw | Wulkanizator, szwaczka | Pomocniczy robotnik
samochodowych - maszynowa, kierowca- budowlany - 5
13 mechanik, kierowca
samochodu
dostawczego, kierowca
samochodu
ciezarowego, kierowca
operator wézkow
jezdniowych - po 1
krasnicki I Stolarz - 17 Mechanik — operator Pomoc kuchenna - 4
pojazddéw i maszyn
rolniczych, kierowca
operator wézkéw
jezdniowych - po 3
Il Mechanik pojazdéw | Kierowca operator Pomocniczy robotnik
samochodowych - wozkow jezdniowych - 5 | budowlany - 8
39
lubartowski I Mechanik pojazdéw | Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
samochodowych - dostawczego - 6 budowlany - 8
39
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powiat potrocze | grupa 7. grupa 8. Operatorzy grupa 9. Pracownicy
Robotnicy i monterzy maszyn wykonujacy prace
przemystowi i urzadzen proste
i rzemiesinicy
Il Mechanik pojazdéw | Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
samochodowych - dostawczego, kierowca | budowlany - 7
53 operator wézkow
jezdniowych - po 4
Lublin I Cukiernik - 26 Kierowca operator Pracownik utrzymania
wozkéw jezdniowych - czystosci, pakowacz -
10 po 8
1 Mechanik pojazdéw | Kierowca operator Pakowacz reczny,
samochodowych - wozkoéw jezdniowych - pomoc kuchenna - po 9
21 10
lubelski I Mechanik pojazdoéw | Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
samochodowych - dostawczego - 4 budowlany - 8
10
1 Mechanik pojazdéw | Kierowca samochodu Pomaocniczy robotnik
samochodowych - dostawczego - 5 budowlany - 4
17
teczynski I Mechanik pojazdéw | Kierowca samochodu Robotnik gérniczy
samochodowych - 7 | dostawczego - 2 dotowy - 8
Il Mechanik pojazdéw | Operator urzgdzen do Robotnik gérniczy
samochodowych - 8 | obrébki ptomieniowej dotowy - 7
szkia - 2
tukowski I Mechanik pojazdéw | Kierowca samochodu Pomoc kuchenna - 4
samochodowych - ciezarowego - 4
18
Il Mechanik pojazdoéw | Kierowca mechanik - 5 Pomoc kuchenna - 7
samochodowych -
28
opolski I Mechanik pojazdéw | Monter mebli - 2 Pomocniczy robotnik
samochodowych - przemystowy - 6
12
1 Mechanik pojazdéw | Monter mebli - 2 Pomaocniczy robotnik
samochodowych - przemystowy - 13
26
parczewski I Cukiernik - 4 Monter mebli, operator Pomoc kuchenna - 2
koparki, operator
koparko- tadowarki - po
1
Il Cukiernik - 3 Kierowca samochodu Sortowacz - 3
dostawczego, operator
koparko- tadowarki - po
2
putawski I Mechanik pojazdéw | Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik

samochodowych - dostawczego - 3 przemystowy, sortowacz
13 - po 6

Il Mechanik pojazdéw | Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
samochodowych - dostawczego, kierowca | przemystowy - 12
22 samochodu

ciezarowego,
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powiat potrocze | grupa 7. grupa 8. Operatorzy grupa 9. Pracownicy
Robotnicy i monterzy maszyn wykonujacy prace
przemystowi i urzadzen proste
i rzemiesinicy
wulkanizator, operator
koparko—tadowarki,
marynarz zeglugi
srodlgdowej - po 1
radzynski I Cukiernik - 12 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
dostawczego - 4 budowlany - 4
Il Mechanik pojazdéw | Hartownik, wulkanizator, | Pakowacz reczny - 4
samochodowych - operator urzgdzen do
21 produkcji pasz, kierowca
samochodu
dostawczego, kierowca
samochodu
uprzywilejowanego,
mechanik-operator
pojazdow i maszyn
rolniczych, kierowca
operator wézkéw
jezdniowych, kierowca
samochodu
ciezarowego -po 1
rycki I Mechanik pojazdéw | Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
samochodowych - 7 | dostawczego - 3 budowlany, pakowacz -
po 4
1 Mechanik pojazdéw | Kierowca samochodu Pakowacz reczny - 5
samochodowych - dostawczego - 2
11
Swidnicki I Mechanik pojazdéw | Operator maszyn Pomocniczy robotnik
samochodowych - i urzadzen budowlany - 4
11 metalurgicznych,

operator wtryskarki,
operator maszyn
dziewiarskich, monter
pojazddw i urzadzen
transportowych,
konfekcjoner wyrobéw
gumowych, kierowca
samochodu
dostawczego kierowca
samochodu
ciezarowego, operator
koparki, kierowca
operator wézkéw
jezdniowych - po 1

Mechanik pojazdéw
samochodowych -
12

Kierowca samochodu
dostawczego, kierowca
operator wézkow
jezdniowych - po 2

Pomocniczy robotnik
budowlany - 3
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powiat potrocze | grupa 7. grupa 8. Operatorzy grupa 9. Pracownicy
Robotnicy i monterzy maszyn wykonujacy prace
przemystowi i urzadzen proste
i rzemiesinicy
tomaszowski I Mechanik pojazdéw | Operator urzgdzen do Pomocniczy robotnik
samochodowych, produkcji wyrobow polowy - 6
cukiernik - 7 mleczarskich, pilarz,
operator urzgdzen
pakujgcych, kierowca
samochodu
dostawczego - po 1
Il Mechanik pojazdéw | Kierowca samochodu Pakowacz reczny - 5
samochodowych - dostawczego, kierowca
18 samochodu osobowego
-po 2
wiodawskKi I Cukiernik - 18 Gornik eksploataciji Pracownik utrzymania
podziemnej, kierowca czystosci, pomocniczy
samochodu robotnik budowlany,
ciezarowego - po 3 pakowacz reczny - po 2
1 Cukiernik - 11 Gornik eksploatacji Pomaocniczy robotnik
podziemnej, mechanik polowy - 4
operator pojazdéw
i maszyn rolniczych - po
3
zamojski I Cukiernik -33 Szwaczka maszynowa, Pracownik pomocniczy
kierowca samochodu obstugi hotelowej,
dostawczego - po 3 pracownik obstugi
sklepu - po 5
1 Mechanik pojazdéw | Monter mebli, monter Pracownik pomocniczy
samochodowych - wyrobow z drewna - po | obstugi hotelowej,
35 3 pomocniczy robotnik
budowlany - po 5
Zamos¢ I Mechanik pojazdow | Szwaczka maszynowa, | Pomoc kuchenna - 4
samochodowych, mechanik—operator do
cukiernik - po 8 produkcji drzewnej,
monter wyrobéw z
tworzyw sztucznych,
kierowca autobusu
kierowca samochodu
ciezarowego, kierowca
operator wézkow
jezdniowych, marynarz
statku morskiego - po 1
I Cukiernik - 7 Szwaczka maszynowa, | Robotnik magazynowy -
kierowca samochodu 3
ciezarowego - po 1
Wojewddztwo I 1620 317 570
ogdtem I 1903 345 597

zrodto: Zatacznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”
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Analizujgc dane dla catego wojewddztwa mozna stwierdzic, ze sposrod
zarejestrowanych w grudniu 2022 r. os6b bezrobotnych do 30 roku zycia najwiecej
odnotowano w zawodach:

v' Sprzedawca - 682,
Kucharz - 646,
Mechanik pojazdéw samochodowych - 451,
Technik informatyk - 290,
Technik pojazdéw samochodowych - 205,
Magazynier - 130,
Technik budownictwa 118,
Specjalista administracji publicznej - 115,
Lekarz - 101,
Technik mechanik — 80,
Pomocniczy robotnik budowlany - 79,
Slusarz 59,
Pracownik utrzymania czystosci - 38,
Kierowca samochodu ciezarowego - 36,
Ogrodnik - 30,
Nauczyciel w szkole ponadpodstawowej - 19,
Pielegniarka - 16,
Krawiec - 12,
Kierownik sklepu/supermarketu - 9,
Kierownik/wiasciciel zaktadu ustugowego - 6,
Kierownik ds. sprzedazy - 5.

AN N N N N N T N N N N N N N N VA SRR

2.3. Zawody bezrobotnych w grupie wiekowej pow. 50 roku zycia

W grudniu 2022 r. liczba bezrobotnych pow. 50 roku zycia wynosita 14 460 i byta
nizsza niz w czerwcu 2022 r. 0 128 oséb, tj. 0,9%. Bezrobocie rejestrowane

w zbiorowosci osob pow. 50 roku zycia w grudniu wzrosto w trzech grupach
zawodowych: ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” (0 67 oséb), ,Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy” (0 14 oséb) i ,Pracownicy wykonujgcych prace proste” (o 10 osob).
Najwyzszy spadek dotyczyt grupy ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen” - liczba
zarejestrowanych w grudniu zmniejszyta sie o0 56 osob w stosunku do jej wartosci

w czerwcu 2022 r.

Najwiecej bezrobotnych pow. 50 roku zycia w grudniu 2022 r. byto zarejestrowanych
w zawodach:

e Sprzedawca - 821,

e Pomocniczy robotnik budowlany - 521,

o Slusarz - 464,

e Krawiec - 245,

e Pracownik utrzymania czystosci - 222,

e Kierowca samochodu ciezarowego - 149,
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Technik mechanik - 204,

Szwaczka reczna - 161,

Malarz budowlany - 157,

Mechanik pojazdéw samochodowych - 156,
Kucharz - 148,

Magazynier - 147,

Nauczyciel w szkole ponadpodstawowej - 90,
Technik budownictwa - 82,

Pielegniarka - 39.
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Tabela 16. Najliczniejsze zawody wsrod zarejestrowanych bezrobotnych pow.
50 roku zycia l i Il pétrocze 2022 r., w grupach zawodow: ,,Przedstawiciele
witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, ,,Specjalisci” oraz ,,Technicy
i inny sredni personel”

kierownik/wtasciciel zaktadu
ustugowego - po 2

przedmiotéw w szkole
ponadpodstawowej - 4

powiat grupa 1. Przedstawiciele grupa 2. Specjalisci grupa 3. Technicy
wiladz publicznych, wyzsi i inny sredni
urzednicy i kierownicy personel

bialski I Kierownik budowy, Pielegniarka, nauczyciel | Technik ekonomista -

13

Kierownik budowy,
kierownik/wtasciciel zaktadu
ustugowego, kierownik
matego przedsiebiorstwa
budowlanego - po 2

Pielegniarka, nauczyciel
przedmiotéw w szkole
ponadpodstawowej - 4

Technik ekonomista -
10

Biata Podlaska

Kierownik budowy,
kierownik/wiasciciel zakfadu
ustugowego - 11

Specjalista ds.
sprzedazy- 2

Przedstawiciel
handlowy - 8

Kierownik/witasciciel
zakfadu ustugowego - 7

Specjalista kontroli
jakosci, ekonomista - po
2

Przedstawiciel
handlowy - 6

w szkole
ponadpodstawowej - 9

bitgorajski I Dyrektor sprzedazy, Pielegniarka, specjalista | Technik rolnik - 8
prezes, kierownik budowy - | administracji publicznej,
po 1 ekonomista - po 2
1 Prezes -1 Specjalista administracji | Technik rolnik - 7
publicznej - 3
chetmski I Dyrektor handlowy - 2 Nauczyciel przedmiotéw | Technik budownictwa,
w szkole technik mechanik,
ponadpodstawowej - 3 technik rolnik,
ksiegowy - po 3
1] Dyrektor handlowy - 2 Nauczyciel przedmiotéw | Technik budownictwa
w szkole -4
ponadpodstawowej - 3
Chetm I Prezes - 2 Nauczyciel przedmiotéw | Technik budownictwa
w szkole -6
ponadpodstawowej - 9
Il Prezes - 2 Nauczyciel przedmiotéw | Technik budownictwa

-6

hrubieszowski

Dyrektor handlowy, gtéwny
ksiegowy, kierownik do
spraw sprzedazy, kierownik
przedsiebiorstwa
spedycyjnego - po 1

Nauczyciel przedmiotow
w szkole
ponadpodstawowej,
nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej,
ekonometrysta,
ekonomista - po 2

Technik mechanik - 19

Dyrektor handlowy, gtéwny
ksiegowy, kierownik do
spraw sprzedazy, kierownik
przedsiebiorstwa
spedycyjnego - po 1

Nauczyciel przedmiotow
w szkole
ponadpodstawowej,
nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej - po 3

Technik mechanik - 19
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powiat grupa 1. Przedstawiciele grupa 2. Specjalisci grupa 3. Technicy
wtadz publicznych, wyzsi i inny sredni
urzednicy i kierownicy personel
janowski I 0 Pielegniarka - 4 Technik mechanik - 12
Il 0 Pielegniarka - 4 Technik mechanik - 9
krasnostawski |l 0 Nauczyciel przedmiotéw | Technik rolnik - 25
w szkole
ponadpodstawowej - 4
Il 0 Pielegniarka, nauczyciel | Technik rolnik - 28
przedmiotéw w szkole
ponadpodstawowej - po
3
krasnicki I Prezes, naczelnik/kierownik | Nauczyciel przedmiotéw | Technik mechanik - 15
wydziatu, kierownik matego | w szkole
przedsiebiorstwa z zakresu | ponadpodstawowej - 9
obstugi biznesu, kierownik
ds. marketingu, kierownik
matego przedsiebiorstwa
budowlanego - po 1
Il Kierownik matego Nauczyciel przedmiotéw | Technik mechanik - 14
przedsiebiorstwa z zakresu | w szkole
obstugi biznesu, kierownik ponadpodstawowej - 8
matego przedsigbiorstwa
budowlanego - po 1
lubartowski I Dyrektor techniczny, Nauczyciel przedmiotéw | Technik elektronik - 5
gtéwny ksiegowy, kierownik | w szkole
sklepu/ supermarketu - po 1 | ponadpodstawowej - 6
1 Gtoéwny ksiegowy, Nauczyciel przedmiotéow | Technik elektronik,
kierownik dziatu w hotelu w szkole operator
kierownik ponadpodstawowej, zautomatyzowane;j linii
sklepu/supermarketu - po 1 | nauczyciel edukacji produkcyjnej, technik
wczesnoszkolnej - po 3 rolnik - po 4
Lublin I Kierownik ds. marketingu, Nauczyciel przedmiotéw | Technik mechanik - 51
kierownik matego w szkole
przedsiebiorstwa ponadpodstawowej - 24
budowlanego - po 6
Il Kierownik ds. marketingu - | Nauczyciel przedmiotow | Technik ekonomista -
5 w szkole 34
ponadpodstawowej - 21
lubelski I Kierownik ds. sprzedazy - 2 | Nauczyciel przedmiotéw | Przedstawiciel

w szkole
ponadpodstawowej,
specjalista ds.
marketingu i handlu - po
4

handlowy- 4

Dyrektor sprzedazy - 2

Nauczyciel przedmiotow
w szkole
ponadpodstawowej,
specjalista ds.
marketingu i handlu - po
4

Przedstawiciel
handlowy - 4
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powiat grupa 1. Przedstawiciele grupa 2. Specjalisci grupa 3. Technicy
wtadz publicznych, wyzsi i inny sredni
urzednicy i kierownicy personel
teczynski I Dyrektor sprzedazy, Nauczyciel akademicki — | Technik mechanik - 5
kierownik lokalu sztuka, nauczyciel
gastronomicznego - po 1 edukaciji
wczesnoszkolnej,
wychowawca placowki
oswiatowej,
wychowawczej
i opiekunczej,
choreograf - po 1
Il Kierownik lokalu Nauczyciel akademicki — | Technik rolnik, technik
gastronomicznego - 1 sztuka, nauczyciel ekonomista - po 3
edukacji
wczesnoszkolnej,
nauczyciel przedmiotow
w szkole
ponadpodstawowej,
pedagog, politolog,
choreograf - po 1
tukowski I Kierownik dziatu kadr i ptac | Nauczyciel przedmiotéw | Opiekun osoby
-1 w szkole starszej - 5
ponadpodstawowej,
ekonomista - po 3
1 Kierownik dziatu kadr i ptac, | Nauczyciel przedmiotow | Opiekun osoby
gtéwny ksiegowy, kierownik | w szkole starszej - 5
budowy - po 1 ponadpodstawowej,
ekonomista - po 3
opolski I 0 Nauczyciel przedmiotéw | Technik mechanik - 7
w szkole
ponadpodstawowej,
pedagog, ekonomista -
po 2
Il Kierownik matego Nauczyciel przedmiotéw | Technik mechanik - 10
przedsiebiorstwa w w szkole
przemysle przetwérczym - ponadpodstawowej - 2
1
parczewski I Prezes, kierownik ds. Nauczyciel przedmiotéw | Technik mechanik - 5
sprzedazy, kierownik w szkole
biblioteki - po 1 ponadpodstawowej - 2
Il Prezes, kierownik dziatu Nauczyciel przedmiotéw | Technik mechanik - 5
finansowego, dyrektor w szkole
szkoty - po 1 ponadpodstawowej - 2
putawski I Kierownik budowy, Inzynier rolnictwa, Technik ekonomista -

kierownik/wtasciciel zaktadu
ustugowego - po 2

nauczyciel przedmiotow
w szkole
ponadpodstawowej,
specjalista administracji
publicznej, ekonomista -
po 3

10
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powiat grupa 1. Przedstawiciele grupa 2. Specjalisci grupa 3. Technicy
wtadz publicznych, wyzsi i inny sredni
urzednicy i kierownicy personel
Il Kierownik/wtasciciel Nauczyciel przedmiotéw | Technik ekonomista -
zakfadu ustugowego - 2 w szkole 9
ponadpodstawowej
specjalista administracji
publicznej - po 3
radzynski I Kierownik punktu skupu - 1 | Pielegniarka - 3 Technik mechanik - 9
Il Kierownik punktu skupu - 1 | Pielegniarka - 4 Technik mechanik - 10
rycki I Kierownik dziatu logistyki - | Specjalista ochrony Technik budownictwa
1 Srodowiska - 2 -5
Il Kierownik dziatu logistyki, Specjalista ochrony Technik mechanik - 3
kierownik magazynu - po 1 | $rodowiska, nauczyciel
edukaciji
wczesnoszkolnej - po 2
swidnicki I 0 Nauczyciel przedmiotéw | Technik mechanik -17
w szkole
ponadpodstawowej,
ekonomista - po 5
Il Kierownik ds. windykacji - 1 | Ekonomista - 6 Technik mechanik - 18
tomaszowski I 0 Nauczyciel edukacji Technik budownictwa
wczesnoszkolnej - 2 -6
1 Naczelnik/kierownik Nauczyciel edukacji Technik ekonomista -
wydziatu - 1 wczesnoszkolnej, 5
nauczyciel przedmiotow
w szkole
ponadpodstawowej - po
3
witodawski I Kierownik produkcji w Nauczyciel przedmiotéw | Technik mechanik,
przemysle, kierownik w szkole technik rolnik - po 5
archiwum, kierownik ponadpodstawowej - 3
sklepu/supermarketu - po 1
I Kierownik produkcji w Nauczyciel przedmiotow | Technik mechanik
przemysle - 2 w szkole technik rolnik - po 5
ponadpodstawowej - 4
zamojski I Kierownik dziatu Pielegniarka - 4 Technik rolnik - 11
administracyjno-
gospodarczego, kierownik
lokalu gastronomicznego -
po 1
I Kierownik lokalu Pielegniarka, nauczyciel | Technik rolnik - 12
gastronomicznego - 1 przedszkola - po 3
Zamos¢ I Kierownik/naczelnik Nauczyciel przedmiotéw | Technik mechanik -17

wydziatu, kierownik
naczelnik wydziatu,
kierownik/wtasciciel zaktadu
ustugowego - po 1

w szkole
ponadpodstawowej - 6

Kierownik naczelnik
wydziatu - 1

Nauczyciel przedmiotow
w szkole
ponadpodstawowej,

Technik ekonomista -
16

38




powiat grupa 1. Przedstawiciele grupa 2. Specjalisci grupa 3. Technicy
wtadz publicznych, wyzsi i inny sredni
urzednicy i kierownicy personel
nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej - po 4
Wojewddztwo I 173 892 1 454
ogotem I 164 852 1407

zrédto: Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw i specjalnosci”

Tabela 17. Najliczniejsze zawody wsréd zarejestrowanych bezrobotnych pow.
50 roku zycia l i Il péirocze 2022 r., w grupach zawodoéw: ,,Pracownicy biurowi”,
»Pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”

powiat grupa 4. Pracownicy | grupa5. Pracownicy grupa 6. Rolnicy,
biurowi ustug i sprzedawcy ogrodnicy, lesnicy
i rybacy
Bialski I Magazynier - 8 Sprzedawca - 41 Rolnik - 9
I Magazynier - 8 Sprzedawca - 40 Rolnik - 7

Biata Podlaska

Magazynier - 15

Sprzedawca - 40

Zbieracz owocow, ziot
i innych roslin - 2

Magazynier - 11

Sprzedawca - 31

Zbieracz owocow, ziot
i innych roslin - 4

bitgorajski I Magazynier, listonosz - | Sprzedawca - 17 Rolnik - 2
po 3
I Technik prac Sprzedawca - 17 Rolnik - 2
biurowych,
magazynier, listonosz -
po 2
chetmski I Magazynier - 3 Sprzedawca - 42 Drwal/pilarz drzew - 4
Il Technik rolnik, technik | Sprzedawca - 42 Drwal/pilarz drzew - 4
mechanik - 4
Chetm I Technik prac Sprzedawca - 42 Rolnik - 3
biurowych, magazynier
-po S
Il Magazynier - 5 Sprzedawca - 42 Rolnik - 3
hrubieszowski I Magazynie r- 9 Sprzedawca - 29 Rolnik - 14
Il Magazynier - 9 Sprzedawca - 29 Rolnik -14
janowski I Operator centrali Sprzedawca - 20 Rolnik, rolnik upraw
telefonicznej, kasjer polowych - po 5
bankowy, technik prac
biurowych,
magazynier, Listonosz
-po1l
I Technik prac Sprzedawca - 22 Rolnik - 4
biurowych, listonosz -
po 2
krasnostawski I Magazynier - 5 Robotnik gospodarczy, Rolnik - 13
sprzedawca - po 16
I Magazynier - 6 Sprzedawca - 20 Rolnik - 12
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powiat grupa 4. Pracownicy | grupa5. Pracownicy grupa 6. Rolnicy,
biurowi ustug i sprzedawcy ogrodnicy, lesnicy
i rybacy
krasnicki I Magazynier - 8 Sprzedawca - 46 Rolnik, rolnik produkcji
roslinnej i zwierzece;j
pracujgcy na wtasne
potrzeby - po 3
Il Magazynier - 7 Sprzedawca - 44 Rolnik - 2
lubartowski I Technik prac Sprzedawca - 56 Rolnik - 4
biurowych - 9
Il Technik prac Sprzedawca - 56 Rolnik - 4
biurowych - 9
Lublin I Magazynier - 30 Sprzedawca - 136 Ogrodnik terenow
zielonych - 6
Il Magazynier- 32 Sprzedawca - 138 Ogrodnik terenow
zielonych - 5
lubelski I Magazynier - 5 Robotnik gospodarczy - Rolnik - 6
28
Il Magazynier - 5 Sprzedawca - 38 Ogrodnik upraw warzyw
polowych - 2
teczynski I Technik prac Sprzedawca - 16 Rolnik upraw polowych,
biurowych - 4 rolnik - po 2
Il Technik prac Sprzedawca - 15 Rolnik upraw polowych - 2
biurowych, magazynier
-po3
tukowski I Magazynier - 4 Robotnik gospodarczy, Robotnik lesny - 2
sprzedawca - po 18
I Magazynie - 5 Sprzedawca - 20 Rolnik, robotnik lesny,
robotnik upraw polowych,
ogrodnik terendw zieleni -
po1l
opolski I Sekretarka, Sprzedawca - 19 Rolnik - 4
magazynier - po 3
Il Magazynier - 6 Sprzedawca - 23 Rolnik - 4
parczewski I Magazynier - 4 Robotnik gospodarczy - Robotnik lesny- 5
17
Il Magazynier - 3 Robotnik gospodarczy - Ogrodnik — uprawa
21 warzyw polowych - 1
putawski I Technik prac Sprzedawca - 47 Ogrodnik terenéw zieleni -
biurowych, magazynier 3
-po8
I Technik prac Sprzedawca - 44 Ogrodnik szkoétkarz - 9
biurowych, magazynier
-po 6
radzynski I Technik prac Robotnik gospodarczy - Rolnik - 3
biurowych, magazynier | 13
-po 2
Il Magazynier - 2 Robotnik gospodarczy - 9 | Rolnik - 2
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powiat grupa 4. Pracownicy | grupa5. Pracownicy grupa 6. Rolnicy,
biurowi ustug i sprzedawcy ogrodnicy, lesnicy
i rybacy
rycki I Magazynier - 4 Sprzedawca - 22 Rolnik upraw polowych,
ogrodnik — uprawy pod
ostonami, rolnik upraw
mieszanych, rolnik,
drwal/pilarz, robotnik
le$ny - po 1
Il Magazynier - 3 Sprzedawca - 29 Rolnik upraw polowych - 1
Swidnicki I Magazynier - 5 Sprzedawca - 29 Ogrodnik terenéw zieleni -
1
Il Magazynier - 9 Sprzedawca - 26 0
tomaszowski I Pracownik biurowy, Robotnik gospodarczy - Robotnik lesny - 5
technik prac 48
biurowych, sekretarka,
asystent ustug
pocztowych,
recepcjonista,
magazynier, listonosz -
pol
Il Magazynier - 3 Robotnik gospodarczy - Robotnik lesny - 6
52
wiodawski I Technik prac Sprzedawca - 27 Robotnik lesny - 11
biurowych, sekretarka,
kasjer bankowy,
pracownik centrum
obstugi telefoniczne;j,
operator centrali
telefonicznej - po 1
I Magazynier - 2 Kucharz - 11 Robotnik lesny - 10
zamojski I Magazynier, listonosz - | Sprzedawca - 31 Rolnik - 3
po 3
I Magazynier - 4 Sprzedawca - 27 Rolnik upraw mieszanych
-4
Zamos¢ I Technik prac Sprzedawca - 34 Rolnik upraw polowych,
biurowych - 8 rolnik upraw mieszanych -
po 3
Il Technik prac Sprzedawca - 35 Rolnik upraw polowych - 3
biurowych - 4
Wojewddztwo I 497 1990 333
ogotem Il 491 2 057 326

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

41




Tabela 18. Najliczniejsze zawody wsrod zarejestrowanych bezrobotnych do 50
roku zycia | i Il pétrocze 2022 r., w grupach zawodéw: ,,Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy”, ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” oraz ,,Pracownicy
wykonujacy prace proste”

ciezarowego - 9

powiat grupa 7. Robotnicy | grupa 8. Operatorzy grupa 9. Pracownicy
przemystowi i monterzy maszyn wykonujacy prace proste
i rzemiesinicy i urzadzen
Bialski | | Slusarz - 33 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
ciezarowego - 12 budowlany - 28
Il | Slusarz - 25 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik

budowlany - 23

Biata Podlaska

Mechanik pojazdéw
samochodowych - 9

Kierowca samochodu
ciezarowego - 8

Pomocniczy robotnik
budowlany - 22

Mechanik pojazdéw
samochodowych - 7

Kierowca samochodu
osobowego - 6

Pomaocniczy robotnik
budowlany - 20

i zespotow
elektronicznych - 14

Bitgorajski I Murarz - 19 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
ciezarowego - 5 budowlany - 12
Il | Murarz - 21 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
ciezarowego - 3 budowlany - 6
chetmski I | Murarz - 35 Obuwnik przemystowy - | Pomocniczy robotnik
15 budowlany - 35
II' | Murarz - 35 Obuwnik - 16 Pomocniczy robotnik
budowlany - 35
Chetm | | Slusarz - 21 Obuwnik przemystowy - | Pomocniczy robotnik
12 budowlany - 19
Il | Slusarz - 21 Obuwnik przemystowy - | Pomocniczy robotnik
12 budowlany - 19
hrubieszowski | | Murarz - 28 Kierowca ciggnika Pomocniczy robotnik
rolniczego - 8 budowlany - 22
Il | Murarz - 28 Kierowca ciggnika Pomocniczy robotnik
rolniczego - 8 budowlany - 22
janowski I Slusarz - 27 Mechanik—operator Robotnik placowy - 16
pojazdow i maszyn
rolniczych - 5
Il | Slusarz - 23 Operator maszyn Robotnik placowy - 20
le$nych - 6
krasnostawski | | Slusarz - 31 Mechanik—operator Pomocniczy robotnik
pojazdow i maszyn budowlany - 9
rolniczych - 10
Il | Slusarz - 31 Mechanik—operator Pomocniczy robotnik
pojazdow i maszyn budowlany - 8
rolniczych - 12
krasnicki | | Tokarz w metalu - Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
28 ciezarowego - 9 budowlany - 26
Il | Tokarz w metalu - Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
27 ciezarowego - 9 budowlany - 29
lubartowski I Murarz - 32 Monter podzespotéw Pomocniczy robotnik

budowlany - 49
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powiat grupa 7. Robotnicy | grupa 8. Operatorzy grupa 9. Pracownicy
przemystowi i monterzy maszyn wykonujacy prace proste
i rzemiesinicy i urzadzen
Il | Murarz - 35 Monter podzespotéw Pomocniczy robotnik
i zespotow budowlany - 50
elektronicznych - 12
Lublin | | Slusarz - 58 Kierowca samochodu Pomaocniczy robotnik
osobowego - 29 budowlany - 84
Il | Slusarz - 49 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
osobowego - 27 budowlany - 71
lubelski I | Murarz—tynkarz - 26 | Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
ciezarowego - 11 budowlany - 24
Il | Slusarz -19 Kierowca samochodu Pomaocniczy robotnik
ciezarowego - 8 budowlany - 17
teczynski I Slusarz - 11 Goérnik eksploatacii Pomocniczy robotnik
podziemnej - 5 budowlany - 12
Il | Slusarz - 11 Gornik eksploatac;i Pomocniczy robotnik
podziemnej - 4 budowlany - 11
tukowski I Murarz - 12 Obuwnik przemystowy - | Pomocniczy robotnik
20 budowlany - 23
II' | Murarz - 15 Obuwnik przemystowy - | Pomocniczy robotnik
22 budowlany - 23
opolski I Murarz - 20 Ttoczarz w metalu - 7 Pomocniczy robotnik
przemystowy - 38
Il | Murarz - 16 Ttoczarz w metalu - 13 Pomocniczy robotnik
przemystowy - 33
parczewski || Murarz, $lusarz po 5 | Kierowca ciagnika Pomocniczy robotnik
rolniczego - 3 budowlany, pomoc kuchenna
-po8
Il | Slusarz - 6 Kierowca mechanik - 3 Pomocniczy robotnik
budowlany - 8
putawski I Sprzedawca - 18 Aparatowy proceséw Pomocniczy robotnik
chemicznych, kierowca | budowlany - 25
samochodu
ciezarowego - po 4
Il | Murarz - 16 Aparatowy procesow Pomocniczy robotnik
chemicznych, kierowca | budowlany - 26
samochodu
ciezarowego - po 4
radzynski | | Murarz - 21 Kierowca ciggnika Pomocniczy robotnik
rolniczego - 7 budowlany - 14
Il | Murarz - 22 Kierowca ciggnika Pomocniczy robotnik
rolniczego - 7 budowlany - 13
rycki I | Krawiec - 13 Kierowca samochodu Palacz piecow zwyktych,
ciezarowego - 5 pomochiczy robotnik
drogowy - po 9
Il | Krawiec -14 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
ciezarowego - 6 drogowy, pomocniczy
robotnik budowlany - po 12
swidnicki | | Slusarz - 30 Gornik eksploataciji Pomaocniczy robotnik

podziemnej - 5

budowlany - 16
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powiat grupa 7. Robotnicy | grupa 8. Operatorzy grupa 9. Pracownicy
przemystowi i monterzy maszyn wykonujacy prace proste
i rzemiesinicy i urzadzen
Il | Slusarz - 28 Gornik eksploatac;i Pomocniczy robotnik
podziemnej - 4 budowlany - 13
tomaszowski | | Krawiec - 15 Kierowca ciggnika Pomaocniczy robotnik
rolniczego - 15 budowlany - 22
II' | Murarz - 32 Kierowca ciggnika Pomaocniczy robotnik
rolniczego - 13 budowlany - 22
wiodawski | | Slusarz - 20 Obuwnik przemystowy - | Pomocniczy robotnik
5 budowlany - 25
Il | Slusarz - 21 Obuwnik przemystowy - | Pomocniczy robotnik
4 budowlany - 29
zamojski | | Slusarz - 33 Kierowca ciggnika Pomaocniczy robotnik
rolniczego - 6 budowlany - 28
Il | Slusarz - 37 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
ciezarowego - 6 budowlany - 28
Zamos¢ I Slusarz - 21 Kierowca samochodu Pracownik utrzymania
osobowego, kierowca czystosci - 11
samochodu
dostawczego, kierowca
samochodu
ciezarowego - po 3
Il | Slusarz - 21 Kierowca samochodu Pracownik utrzymania
osobowego, kierowca czystosci - 10
samochodu
ciezarowego - po 4
Razem | 4475 1261 2077
Il 4 489 1205 2087

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”

2.4. Zawody o najwyzszej liczbie zarejestrowanych diugotrwale bezrobotnych

W grudniu 2022 r. liczba bezrobotnych dtugotrwale wynosita 35 648 i byta nizsza niz
w czerwcu 2022 r. 0 2 044 osoby, tj. 5,4%. Bezrobocie rejestrowane w zbiorowosci
dtugotrwale bezrobotnych w grudniu byto nizsze niz w czerwcu we wszystkich
wielkich grupach zawoddw. Najwyzszy spadek (o 338 osob) wykazano w grupie
zawodow ,Pracownicy ustug i sprzedawcy”, nastepnie w przypadku ,Robotnikéw
przemystowych i rzemiesInikéw (o 309 osob). Liczba bezrobotnych diugotrwale
nieposiadajgcych zawodu zmniejszyta sie w grudniu o0 466 osob.
Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych dtugotrwale w grudniu 2022 r. byto
zarejestrowanych w zawodach:

e Sprzedawca - 2 285,

e Kucharz - 1 158,

e Pomocniczy robotnik budowlany - 778,

¢ Robotnik gospodarczy - 639,

e Slusarz - 629,

e Murarz — 511,
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e Krawiec - 491,

e Technik ekonomista - 470,

e Cukiernik - 407,

e Mechanik pojazdow samochodowych - 398,

e Technik mechanik - 394,

e Pracownik utrzymania czystosci - 341,

e Pomocniczy robotnik przemystowy - 305,
e Specjalista administracji publicznej - 278,

e Piekarz - 274,

e Magazynier - 259,

e Stolarz - 228,

e Nauczyciel przedmiotow w szkole ponadpodstawowej - 224,

e Tokarz w metalu -

221,

e Technik rolnik - 211,

e Pedagog - 206.

Tabela 19. Najliczniejsze zawody wsrod zarejestrowanych bezrobotnych
diugotrwale | i Il pétrocze 2022 r., w grupach zawodoéw: ,,Przedstawiciele wtadz
publicznych”, ,,Wyzsi urzednicy i kierownicy”, ,,Specjalisci” oraz ,,Technicy

i inny Sredni personel”

powiat potrocze | grupa 1. Przedstawiciele grupa 2. Specjalisci grupa 3. Technicy
witadz publicznych, wyzsi i inny sredni
urzednicy i kierownicy personel
bialski I Kierownik/wtasciciel zaktadu | Pedagog - 15 Technik ekonomista -
ustugowego - 7 40
Il Kierownik/wtasciciel zaktadu | Pedagog - 14 Technik ekonomista -
ustugowego - 7 38
Biata I Kierownik/wtasciciel zaktadu | Pedagog - 11 Przedstawiciel
Podlaska ustugowego - 20 handlowy -10
1 Kierownik/wtasciciel zaktadu | Nauczyciel Technik pojazdow
ustugowego -14 przedmiotéw w szkole samochodowych,
ponadpodstawowej - 9 przedstawiciel
handlowy - po 7
bitgorajski I Regionalny kierownik Ekonomista - 15 Technik rolnik - 13
sprzedazy, kierownik dziatu
w handlu detalicznym,
kierownik
sklepu/supermarketu - po 1
1 Regionalny kierownik Ekonomista - 12 Technik zywienia
sprzedazy, kierownik i gospodarstwa
sklepu/supermarketu - po 1 domowego - 14
chetmski I Kierownik matego Politolog - 12 Technik ekonomista -
przedsiebiorstwa 26
budowlanego -2
Il Kierownik matego Politolog - 13 Technik ekonomista -
przedsiebiorstwa 26
budowlanego -2
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powiat potrocze | grupa 1. Przedstawiciele grupa 2. Specjalisci grupa 3. Technicy
wtadz publicznych, wyzsi i inny sredni
urzednicy i kierownicy personel

Chetm I Prezes - 2 Nauczycie przedmiotéw | Technik budownictwa

w szkole
ponadpodstawowej - 18

-14

Prezes - 2

Nauczycie przedmiotéw
w szkole
ponadpodstawowej - 18

Technik budownictwa
-14

hrubieszowski

Gtéwny ksiegowy, kierownik
do spraw sprzedazy - po 1

Ekonomista - 29

Technik mechanik -
31

Gtéwny ksiegowy, kierownik
do spraw sprzedazy - po 1

Ekonomista - 29

Technik mechanik -
31

janowski I 0 Ekonomista - 24 Technik zywienia
i ustug
gastronomicznych -
35
1 Kierownik produkcji Ekonomista - 22 Technik zywienia
w przemysle - 1 i ustug
gastronomicznych -
35
krasnostawski | | Kierownik do spraw Specjalista Technik rolnik - 41
sprzedazy -1 administracji publicznej
-18
1 Kierownik do spraw Specjalista Technik rolnik - 45
sprzedazy -1 administracji publicznej
-19
krasnicki I Prezes, naczelnik/kierownik Specjalista Technik ekonomista-
wydziatu, kierownik matego administracji publicznej | 34
przedsiebiorstwa z zakresu -22
obstugi biznesu, kierownik
matego przedsiebiorstwa
budowlanego, kierownik
sklepu/supermarketu - po 1
1 Kierownik matego Specjalista Technik ekonomista -
przedsiebiorstwa z zakresu administracji publicznej | 34
obstugi biznesu, kierownik - 28
matego przedsiebiorstwa
budowlanego - po 1
lubartowski I Kierownik do spraw Nauczycie przedmiotéw | Technik ekonomista -
sprzedazy -3 w szkole 23
ponadpodstawowej - 16
1 Kierownik do spraw Specjalista Technik ekonomista -
sprzedazy -2 administracji publicznej | 24
-10
Lublin I Kierownik do spraw Pedagog - 58 Technik mechanik -

marketingu, kierownik do
spraw sprzedazy, kierownik
matego przedsiebiorstwa
budowlanego

83
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powiat potrocze | grupa 1. Przedstawiciele grupa 2. Specjalisci grupa 3. Technicy
wtadz publicznych, wyzsi i inny sredni
urzednicy i kierownicy personel
kierownik/wtasciciel zaktadu
ustugowego - po 5
Il Kierownik matego Specjalista Technik mechanik -
przedsiebiorstwa administracji publicznej | 71
budowlanego -6 -58
lubelski I Dyrektor generalny, dyrektor | Ekonomista - 6 Technik ekonomista,
rozwoju biznesu, technik informatyk -
naczelnik/kierownik wydziatu po 9
kierownik do spraw
sprzedazy, regionalny
kierownik sprzedazy,
kierownik magazynu,
kierownik dziatu w handlu
detalicznym, kierownik
sklepu/supermarketu,
kierownik/wtasciciel zaktadu
ustugowego - po 1
1 Naczelnik/kierownik wydziatu | Ekonomista, nauczyciel | Technik ekonomista -
-2 przedmiotéw w szkole 10
ponadpodstawowej - po
5
teczynski Kierownik projektu, kierownik | Specjalista Technik ekonomista -
lokalu gastronomicznego - po | administracji publicznej | 12
1 -7
1 Kierownik projektu, kierownik | Specjalista Technik ekonomista -
lokalu gastronomicznego - po | administracji publicznej | 7
1 -6
tukowski [ Prezes, gtéwny ksiegowy, Nauczycie przedmiotéw | Technik ekonomista -
kierownik dziatu kadr i ptac, w szkole 11
kierownik magazynu - po 1 ponadpodstawowej - 14
1 Kierownik magazynu - 2 Specjalista Technik ekonomista -
administracji publicznej | 9
-13
opolski Kierownik do spraw strategii Specjalista Technik mechanik -
i planowania - 1 administracji publicznej | 16
-11
I 0 Specjalista Technik mechanik -
administracji publicznej | 15
-8
parczewski [ Prezes, Kierownik do spraw Nauczycie przedmiotéw | Technik zywienia

sprzedazy, Kierownik
biblioteki po 1

w szkole
ponadpodstawowej - 5

i gospodarstwa
domowego - 8

Prezes, Kierownik
sklepu/supermarketu po 1

Nauczycie przedmiotow
w szkole
ponadpodstawowej - 4

Technik zywienia
i gospodarstwa
domowego - 10
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powiat potrocze | grupa 1. Przedstawiciele grupa 2. Specjalisci grupa 3. Technicy
wtadz publicznych, wyzsi i inny sredni
urzednicy i kierownicy personel
putawski Kierownik do spraw Specjalista Technik ekonomista-
sprzedazy, Kierownik administracji publicznej | 14
budowy, Kierownik lokalu -14
gastronomicznego
Kierownik/wtasciciel zaktadu
ustugowego po 2
Il Kierownik/wtasciciel zakladu | Specjalista Technik ekonomista -
ustugowego - 4 administracji publicznej | 12
-13
radzynski I 0 Specjalista Technik mechanik -
administracji publicznej | 15
-8
Il Kierownik ds. sprzedazy -1 Specjalista Technik mechanik,
administracji publicznej | technik ekonomista -
-6 po 14
rycki I Kierownik dziatu Ekonomista - 5 Technik ekonomista -
administracyjno- 19
gospodarczego, kierownik
projektu - po 1
Il Kierownik dziatu Nauczycie przedmiotéw | Technik ekonomista -
administracyjno- w szkole 16
gospodarczego - 1 ponadpodstawowej,
ekonomista - po 5
Swidnicki I Kierownik centrum Pedagog - 14 Technik mechanik -
handlowego - 1 32
1 Kierownik centrum Pedagog - 11 Technik mechanik -
handlowego, dyrektor 31
marketingu - po 1
tomaszowski I Kierownik dziatu w handlu Nauczycie przedmiotéw | Technik ekonomista -
detalicznym - 1 w szkole 11
ponadpodstawowej - 10
1 Kierownik dziatu w handlu Nauczycie przedmiotéw | Technik administracji
detalicznym - 1 w szkole -10
ponadpodstawowej - 9
wiodawsKi I Kierownik/wiasciciel zaktadu | Specjalista do spraw Technik mechanik -
ustugowego - 2 organizacji ustug 14
gastronomicznych,
hotelarskich
i turystycznych - 7
1 Prezes, kierownik ds. Pedagog - 7 Technik ekonomista -
marketingu, kierownik 12
produkcji w przemys$le
kierownik/wiasciciel zaktadu
ustugowego - po 1
zamojski I Kierownik dziatu Specjalista Technik ekonomista -

administracyjno-
gospodarczego, kierownik
lokalu gastronomicznego,

administracji publicznej
-24

35
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powiat potrocze

grupa 1. Przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

grupa 2. Specjalisci

grupa 3. Technicy
i inny sredni
personel

kierownik sklepu/marketu -
po1l

Kierownik lokalu
gastronomicznego - 1

Specjalista
administracji publicznej
-24

Technik ekonomista -
35

Zamos¢ I Kierownik/wtasciciel zakladu | Specjalista Technik ekonomista -
ustugowego - 2 administracji publicznej | 33
-19
Il Kierownik/wtasciciel zaktadu | Specjalista Technik ekonomista -
ustugowego - 2 administracji publicznej | 27
-23
Wojewoddztwo | | 253 3862 4580
ogotem Il 230 3587 4 362

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”
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Tabela 20. Najliczniejsze zawody wsrod zarejestrowanych bezrobotnych
diugotrwale | i Il pétrocze 2022 r., w grupach zawodéw: ,,Pracownicy biurowi”,
,Pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”

powiat potrocze | grupa 4. Pracownicy | grupab. grupa 6. Rolnicy,
biurowi Pracownicy ustug i | ogrodnicy, lesnicy
sprzedawcy i rybacy
Bialski I Magazynier - 16 Sprzedawca - 152 Rolnik - 16
Il Magazynier - 17 Sprzedawca - 141 Rolnik - 12
Biata I Magazynier - 22 Sprzedawca - 110 Zbieracz owocow, ziot
Podlaska i innych roslin - 3
Il Magazynier - 27 Sprzedawca - 93 Zbieracz owocow, ziot
i innych roslin - 6
Bitgorajski I Technik hotelarstwa, Sprzedawca - 64 Rolnik, rolnik produkciji
magazynier - po 5 roslinnej i zwierzece;j
pracujgcy na wiasne
potrzeby - po 2
1 Technik hotelarstwa - | Sprzedawca - 61 Rolnik - 2
8
Chetmski I Magazynier -11 Sprzedawca - 129 Rolnik - 7
Il Technik zywienia Sprzedawca - 129 Rolnik - 7
i ustug
gastronomicznych -12
Chetm I Technik prac Sprzedawca - 124 Rolnik - 4
biurowych - 10
1 Technik prac Sprzedawca - 124 Rolnik - 4
biurowych - 10
hrubieszowski | | Technik zywienia Sprzedawca - 93 Rolnik - 27
i ustug
gastronomicznych -
22
Il Technik zywienia Sprzedawca - 93 Rolnik - 27
i ustug
gastronomicznych -
22
janowski I Technik informatyk, Sprzedawca - 54 Rolnik - 12
technik hotelarstwa -
po 13
I Technik hotelarstwa - | Sprzedawca - 63 Rolnik - 11
14
krasnostawski | | Magazynier - 11 Sprzedawca - 61 Rolnik - 25
1 Technik hotelarstwa - | Sprzedawca - 57 Rolnik - 21
10
krasnicki I Magazynier - 16 Sprzedawca - 163 Rolnik -14
Il Magazynier - 16 Sprzedawca - 151 Rolnik -13
lubartowski I Magazynier - 24 Sprzedawca - 241 Rolnik -11
Il Magazynier - 13 Sprzedawca - 245 Rolnik - 14
Lublin I Magazynier - 53 Sprzedawca - 330 Ogrodnik terenéw zieleni -
16
Il Magazynier - 53 Sprzedawca - 310 Ogrodnik terenéw zieleni -
11
lubelski I Magazynier - 10 Sprzedawca - 67 Rolnik - 7
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powiat potrocze | grupa 4. Pracownicy | grupa 5. grupa 6. Rolnicy,
biurowi Pracownicy ustug i | ogrodnicy, lesnicy
sprzedawcy i rybacy
Il Technik prac Sprzedawca - 65 Rolnik - 7
biurowych - 8
teczynski I Magazynier - 5 Sprzedawca - 21 Rolnik - 3
Il Magazynier - 4 Sprzedawca - 20 Rolnik - 3
tukowski I Technik prac Sprzedawca - 72 Rolnik, robotnik lesny - po 2
biurowych - 14
Il Technik prac Sprzedawca - 73 Rolnik upraw polowych,
biurowych - 11 ogrodnik terendw zieleni,
robotnik lesny - po 1
opolski I Technik hotelarstwa - | Sprzedawca - 89 Ogrodnik - 5
12
Il Technik hotelarstwa - | Sprzedawca - 93 Ogrodnik - 6
13
parczewski I Magazynier - 5 Robotnik Zbieracz owocow, ziot
gospodarczy, i innych roslin- po 5
sprzedawca - po 35
Il Fakturzystka - 4 Sprzedawca - 34 Ogrodnik - 5
putawski I Magazynier -15 Sprzedawca - 99 Ogrodnik - 9
1 Technik prac Sprzedawca - 93 Ogrodnik - 8
biurowych - 15
radzynski I Magazynier - 8 Kucharz - 48 Rolnik - 7
Il Magazynier - 6 Kucharz - 45 Rolnik - 4
rycki I Technik prac Sprzedawca -61 Ogrodnik — uprawy pod
biurowych - 7 ostonami -2
Il Technik hotelarstwa, Sprzedawca - 60 Ogrodnik — uprawy pod
magazynier - po 4 ostonami - 2
Swidnicki I Magazynier -14 Sprzedawca - 79 Ogrodnik terenéw zieleni - 3
Il Magazynier -10 Sprzedawca - 55 Ogrodnik terenéw zieleni - 3
tomaszowski | | Magazynier - 6 Kucharz - 71 Rolnik - 6
1 Magazynier - 8 Kucharz, robotnik Rolnik - 8
gospodarczy - po 69
witodawski I Magazynier - 8 Sprzedawca -64 Robotnik le$ny - 22
I Magazynier - 7 Sprzedawca - 72 Robotnik lesny - 18
zamojski I Magazynier - 9 Sprzedawca - 99 Rolnik upraw mieszanych -
7
1 Magazynier - 9 Kucharz - 91 Rolnik upraw mieszanych -
5
Zamos¢ I Magazynier - 9 Sprzedawca - 76 Ogrodnik terenéw zieleni - 7
1 Magazynier - 6 Sprzedawca - 80 Ogrodnik terenéw zieleni - 7
Wojewoddztwo | | 1344 6 996 655
ogotem Il 1272 6 658 644

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”
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Tabela 21. Najliczniejsze zawody wsréd zarejestrowanych bezrobotnych
diugotrwale | i Il pétrocze 2022 r., w grupach zawodéw: ,,Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”, ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” oraz
»Pracownicy wykonujacy prace proste”

maszyn rolniczych - 10

powiat potrocz | grupa 7. Robotnicy grupa 8. Operatorzy grupa 9. Pracownicy
e przemystowi i monterzy maszyn wykonujacy prace
i rzemiesinicy i urzadzen proste
Bialski I Krawiec - 47 Manewrowy, kierowca Pracownik utrzymania
samochodu ciezarowego - po | czystosci - 30
6
Il Krawiec - 43 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
ciezarowego - 7 budowlany - 41
Biata I Mechanik pojazdéw Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
Podlaska samochodowych - 19 | ciezarowego - 10 budowlany - 38
Il Mechanik pojazdéw Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
samochodowych -19 osobowego - 10 budowlany - 40
Bitgorajski | | Slusarz, krawiec - po | Kierowca samochodu Pomaocniczy robotnik
16 ciezarowego - 4 budowlany - 10
Il Murarz - 19 Mechanik — operator Pomocniczy robotnik
pojazdow i maszyn rolniczych | budowlany - 8
-3
Chetmski | | Murarz - 29 Kierowca ciggnika rolniczego - | Pomocniczy robotnik
8 budowlany - 54
Il Murarz - 29 Obuwnik przemystowy - 15 Pomaocniczy robotnik
budowlany - 54
Chetm I Slusarz - 16 Obuwnik przemystowy Pomocniczy robotnik
kierowca samochodu budowlany - 22
ciezarowego - po 10
I Slusarz - 16 Obuwnik przemystowy Pomocniczy robotnik
kierowca samochodu budowlany - 22
ciezarowego - po 10
hrubieszo | | Krawiec - 46 Mechanik- operator pojazdéw | Pomocniczy robotnik
wski i maszyn rolniczych - 15 budowlany - 34
Il Krawiec - 46 Mechanik- operator pojazdéw | Pomocniczy robotnik
i maszyn rolniczych - 15 budowlany - 34
janowski I Slusarz - 49 Kierowca samochodu Robotnik placowy - 25
ciezarowego, mechanik —
operator pojazdoéw i maszyn
rolniczych - po 9
Il Slusarz - 50 Kierowca samochodu Robotnik placowy - 28
ciezarowego - 8
krasnosta | | Slusarz - 49 Mechanik- operator pojazdéw | Pomocniczy robotnik
wski i maszyn rolniczych - 20 budowlany - 22
Il Slusarz - 51 Mechanik- operator pojazdéw | Pomocniczy robotnik
i maszyn rolniczych - 16 budowlany - 16
krasnicki I Tokarz w metalu -33 Mechanik-operator pojazdéw i | Pomocniczy robotnik

budowlany - 47

Tokarz w metalu - 37

Kierowca samochodu
osobowego, kierowca
samochodu ciezarowego - po
-

Pomocniczy robotnik
budowlany - 49
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powiat potrocz | grupa 7. Robotnicy grupa 8. Operatorzy grupa 9. Pracownicy
e przemystowi i monterzy maszyn wykonujacy prace
i rzemieslInicy i urzadzen proste
lubartows | | Murarz - 46 Monter podzespotéw Pomocniczy robotnik
ki i zespotow elektronicznych - budowlany - 82
13
Il Murarz - 48 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
ciezarowego - 12 budowlany - 76
Lublin I Mechanik pojazdéw Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
samochodowych - 83 | osobowego - 41 budowlany - 136
Il Mechanik pojazdéw Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
samochodowych - 75 | osobowego - 37 budowlany - 107
lubelski I Slusarz, cukiernik - Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
po 15 ciezarowego - 10 przemystowy - 25
Il Slusarz - 17 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
ciezarowego - 9 przemystowy - 26
teczynski | | Slusarz -14 Gornik eksploatac;i Pomaocniczy robotnik
podziemnej - 5 budowlany - 15
Il Slusarz - 13 Mechanik operator pojazdow Pomocniczy robotnik
i maszyn rolniczych - 4 budowlany - 16
tukowski I Krawiec - 12 Obuwnik przemystowy - 12 Pomocniczy robotnik
budowlany - 24
Il Krawiec - 14 Obuwnik przemystowy - 12 Pomaocniczy robotnik
budowlany - 22
opolski I Murarz - 30 Kierowca operator wozkow Pomaocniczy robotnik
jezdniowych - 9 przemystowy - 49
Il Murarz - 22 Ttoczarz w metalu kierowca Pomocniczy robotnik
samochodu osobowego, przemystowy - 44
palacz kottéw parowych,
kierowca samochodu
ciezarowego, kierowca
operator wézkow jezdniowych
-po3
parczews | | Cukiernik, krawiec - Kierowca ciggnika rolniczego - | Pomoc kuchenna - 12
ki po 11 4
I Slusarz - 11 Kierowca ciggnika rolniczego, | Pomocniczy robotnik
szwaczka maszynowa - po 2 budowlany, pomoc
kuchenna - po 10
putawski I Murarz - 25 Kierowca samochodu Pomaocniczy robotnik
osobowego - 6 budowlany - 31
Il Murarz - 21 Aparatowy proceséw Pomaocniczy robotnik
chemicznych - 6 budowlany - 28
radzynski | | Murarz - 28 Kierowca ciggnika rolniczego- | Pomocniczy robotnik
6 budowlany - 30
Il Slusarz - 29 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
ciezarowego - 7 budowlany - 27
rycki I Krawiec - 27 Operator urzadzen do Pomocniczy robotnik
przetworstwa owocowo- budowlany - 14
warzywnego - 11
Il Murarz - 24 Operator urzgdzen Pomocniczy robotnik

do przetworstwa owocowo-
warzywnego - 10

budowlany - 16

53




powiat potrocz | grupa 7. Robotnicy grupa 8. Operatorzy grupa 9. Pracownicy
e przemystowi i monterzy maszyn wykonujacy prace
i rzemieslInicy i urzadzen proste
swidnicki | | Slusarz - 46 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
osobowego, kierowca budowlany - 26
samochodu ciezarowego - po
4
Il Slusarz - 45 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
osobowego - 4 budowlany -13
tomaszow | | Slusarz - 29 Kierowca ciggnika rolniczego - | Pomocniczy robotnik
ski 11 budowlany - 31
Il Murarz - 31 Kierowca ciggnika rolniczego - | Pomocniczy robotnik
10 budowlany - 31
wiodawskKi | | Slusarz - 23 Obuwnik przemystowy - 6 Pomocniczy robotnik
budowlany - 35
Il Slusarz - 21 Gornik eksploatac;i Pomocniczy robotnik
podziemnej - 6 budowlany - 36
zamojski I Cukiernik - 56 Kierowca ciggnika rolniczego - | Pomocniczy robotnik
6 przemystowy - 19
Il Cukiernik - 57 Kierowca ciggnika rolniczego - | Pomocniczy robotni
5 przemystowy - 21
Zamos$¢ I Slusarz - 27 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
osobowego - 5 budowlany - 25
Il Slusarz - 22 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik
osobowego - 4 budowlany - 22
Wojewdd | | 7253 1561 3545
ztwo Il 6 944 1440 3337
ogotem

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

2.5. Bezrobocie wojewédztwa lubelskiego w zawodach szkolnictwa
branzowego

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. (Dz. U.
z 2019 r. poz. 316, z pdzn. zm.) w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa

branzowego obowigzuje od 1 wrzesnia 2019 r.2 Nowa struktura Klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego uwzglednia przyporzgdkowanie poszczegolnych zawodow
do jednej z 32 branz, uwzgledniajgc specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres,
w jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane podczas wykonywania zadan
zawodowych. W wojewodztwie lubelskim w zawodach zaliczonych do szkolnictwa
branzowego 31 grudnia 2022 r. zarejestrowanych byfo 21 887 bezrobotnych.

To 0 1 643 wiecej niz w czerwcu 2022 r. Kobiety w ogdlnej liczbie bezrobotnych
stanowity w czerwcu 56,5%, a w grudniu 53,7%. Branzg o najwiekszej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych byta branza handlowa - 4 043 osoby w czerwcu, zas

2 Branze i zawody podano zgodnie z wyzej wymienionym Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowe;j.
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w grudniu 3 933. Najmniej, bo zaledwie 3 osoby zarejestrowane w czerwcu

i 5 0s6b w grudniu, posiadato zawdd zwigzany z branzg metalurgiczna.

W tabeli 22 wskazano wszystkie branze w porzgdku alfabetycznym, liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych, ich naptyw oraz wolne miejsca pracy i aktywizacji

zawodowe].

Tabela 22: Ptynnosé bezrobocia w wojewédztwie lubelskim wedtug branz

w 2022r.
. stan .
naplyw absolwenci . absolwenci
_ potrocz bezrobocia

branza o ogole w tym ogole w tym ogote w tym ogote w tym

kobiet kobiet kobiet kobiet

m m m m

y y y y
branza I 37 22 10 8 56 27 3 3
audiowizualna "
(AUD) 44 29 13 11 65 36 7 5
branza budowlana | | 1053 62 78 10| 1750 60 13 2
(BUD) Il 1287 78 202 21| 1836 66 125 8
branza I 18 14 0 0 35 26 0 0
ceramiczno-
szklarska (CES) : 14 10 0 0 24 16 0 0
branza chemiczna | | 91 68 33 25 91 67 12 8
i ochrony "
srodowiska (CHM) 86 59 18 12 76 56 8 7
branza drzewno- || 320 21 10 0 515 32 0 0
meblarska (DRM) | I 368 25 21 1 510 37 11 0
branza I 860 684 59 42| 1384| 1145 14 12
ekonomiczno-
administracyjna 1
(EKA) 1003 825 122 93| 1328| 1091 69 53
branza I 288 10 26 0 373 8 8 0
elektroenergetycz "
na (ELE) 375 5 67 0 388 8 34 0
branza I 137 0 24 0 147 4 3 0
elektroniczno-
mechatroniczna Il
(ELM) 134 2 28 0 147 5 15 0
branza fryzjersko- || 887 861 137 129 1251| 1223 32 30
kosmetyczna "
(FRK) 1139| 1081 238 222| 1367 1327 157 145
branza gérniczo- |1 69 0 5 0 124 3 1 0
wiertnicza (GIW) | Il 83 5 5 1 133 7 4 1
branza handlowa || 2527| 2140 79 68| 4043| 3482 16 13
(HAN) Il 2721| 2331 122 95| 3933| 3396 68 50
branza hotelarsko- | | 1727 | 1206 185 139| 2662 2130 50 41
gastronomiczno-
turystyczna (HGT) | " 2203| 1614| 323| 238| 2796| 2212| 194| 142
branza lesna | 44 4 4 0 47 7 1 0
(LES) Il 47 10 8 6 53 11 5 4
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. stan .
naplyw absolwenci . absolwenci
. potrocz bezrobocia

branza e ogoéte W tym ogoéte W tym ogote W tym ogote W tym

kobiet kobiet kobiet kobiet

m m m m

y y y y
branza I 995 9 28 1| 1742 32 9 1
mechaniczna
(MEC) d 1042 18 64 0| 1716 35 30 0
branza mechaniki |1 14 6 1 1 23 6 1 1
precyzyjnej (MEP) | 1l 16 8 2 2 26 9 1 1
branza I 1 0 0 0 3 1 0 0
metalurgiczna "
(MTL) 2 1 0 0 5 1 0 0
branza I 995 2 140 1] 1161 7 16 0
motoryzacyjna "
(MOT) 1524 3 367 0| 1676 5 228 0
branza ochrony I a7 28 2 1 85 55 2 2
i bezpieczenstwa
oséb i mienia 1
(BPO) 48 28 5 5 72 47 6 6
branza ogrodnicza | | 208 154 19 15 319 232 4 0
(OGR) Il 405 285 34 30 552 391 19 17
branza opieki I 377 324 50 45 504 433 17 13
zdrowotnej (MED) | Il 430 353 63 57 501 430 37 33
branza I 3 1 0 0 2 0 0 0
poligraficzno- "
ksiegarska (PGF) 32 19 14 10 32 12 9
branza pomocy I 157 153 8 8 239 228 2 2
spotecznej (SPO) | 220 214 14 13 268 257 9 8
branza przemystu |1 549 515 5 5 1031 978 1 1
mody (MOD) Il 542 508 1 1 964 902 2 2
branza rolno- I 412 181 43 18 827 397 14 5
hodowlana (ROL) |1l 545 271 38 18 897 439 22 6
branza rybacka I 6 2 0 0 10 5 0 0
(RYB) Il 3 1 0 0 10 4 0 0
branza I 113 57 43 21 111 59 9 5
spedycyjno- "
logistyczna (SPL) 723 157 79 38 690 155 38 17
branza spozywcza | | 636 317 26 20| 1127 703 6 4
(SPC) Il 786 439 103 77| 1183 726 72 53
branza I 470 46 112 8 491 66 28 4
teleinformatyczna "
(INF) 574 58 160 10 543 59 87 5
branza transportu || 19 0 6 0 32 0 1 0
drogowego (TDR) | Il 40 0 18 0 46 0 12 0
branza transportu || 22 5 3 0 32 10 1 0
kolejowego (TKO) |1l 24 9 11 3 26 12 7 2
branza transportu || 6 0 0 0 10 1 0 0
lotniczego (TLO) |1l 10 0 1 0 12 0 1 0
branza transportu || 8 1 1 0 17 1 0 0
wodnego (TWO) |l 10 0 1 0 12 0 1 0
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branza

poirocz
e

naplyw

absolwenci

stan
bezrobocia

absolwenci

ogote

m
y

w tym
kobiet

w tym
kobiet
y

ogote
m

w tym
kobiet
y

ogoéte
m

ogoéte
m

w tym
kobiet
y

|
Razem

13 096

6 893

1137 565

20244 | 11 428

264 147

16 480

8 446

2142 964

21887 11752

1278
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zrédto: wyliczono na podstawie Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

Urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego dla oséb z zawodami szkolnictwa
branzowego posiadaty w | pétroczu 2022 r. 4 008 ofert pracy, to 14,8% wszystkich
zgtoszonych w tym okresie. W |l potroczu byto ich 4 287, t].19,2% ogotu ogtoszen.

Tabela 23. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone
w urzedach pracy wojewoédztwa lubelskiego w 2022 r.

wolne miejsca pracy w | pétroczu wolne miejsca pracy w |l pétroczu
branza quoszone w ciggu aktualne 30 zg’ioszone w ciagu aktualne_
potrocza potrocza 31 grudnia
czerwca 2022 r.
sprawozdawczego sprawozdawczego | 2022 r.
branza 7 0 5 0
audiowizualna (AUD)
branza budowlana 343 77 316 12
(BUD)
branza ceramiczno- 8 0 0 0
szklarska (CES)
branza chemiczna 4 0 1 0
i ochrony srodowiska
(CHM)
branza drzewno- 70 13 83 25
meblarska (DRM)
branza ekonomiczno- 600 17 380 3
administracyjna
(EKA)
branza 90 23 57 9
elektroenergetyczna
(ELE)
branza elektroniczno- 22 44 15 3
mechatroniczna
(ELM)
branza fryzjersko- 101 8 116 3
kosmetyczna (FRK)
branza gérniczo- 7 3 70 70
wiertnicza (GIW)
branza handlowa 856 118 1132 55
(HAN)
branza hotelarsko- 441 74 349 11
gastronomiczno-
turystyczna (HGT)
branza lesna (LES) 2 1 2 0
branza mechaniczna 138 34 143 49
(MEC)
branza mechaniki 4 0 3 0
precyzyjnej (MEP)
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wolne miejsca pracy w | pétroczu

wolne miejsca pracy w |l pétroczu

branza quoszone w ciggu aktualne 30 zg’ioszone w ciagu aktualne_
poétrocza poétrocza 31 grudnia
czerwca 2022r.
sprawozdawczego sprawozdawczego | 2022 r.
branza metalurgiczna 0 0 0 0
(MTL)
branza 182 31 243 17
motoryzacyjna (MOT)
branza ochrony 0 0 2 0
i bezpieczenstwa
o0s6b i mienia (BPO)
branza ogrodnicza 52 2 83 0
(OGR)
branza opieki 143 11 144 4
zdrowotnej (MED)
branza poligraficzno- 0 0 9 0
ksiegarska (PGF)
branza pomocy 284 44 211 12
spotecznej (SPO)
branza przemystu 156 15 47 3
mody (MOD)
branza rolno- 19 0 21 0
hodowlana (ROL)
branza rybacka 0 0 0 0
(RYB)
branza spedycyjno- 55 2 552 34
logistyczna (SPL)
branza spozywcza 166 42 51 2
(SPQC)
branza 44 3 36 3
teleinformatyczna
(INF)
branza transportu 208 15 216 0
drogowego (TDR)
branza transportu 5 0 0 0
kolejowego (TKO)
branza transportu 0 0 0 0
lotniczego (TLO)
branza transportu 1 0 0 0
wodnego (TWO)
Razem 4 008 577 4 287 315

zrodto: wyliczono na podstawie Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw i specjalnosci”

Branzy budowlanej (BUD) przypisano 27 zawodow oraz 33 kwalifikacje.

W ewidencji urzeddéw pracy 31 grudnia 2022 r. zarejestrowanych byto 1 836 oséb
bezrobotnych w zawodach nalezgcych do branzy - to o 86 wiecej niz w czerwcu.
Branza zdominowana jest przez mezczyzn. Liczba bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w ewidenciji urzedow pracy 31 grudnia 2022 r. wynosita 66 osob,

tj. 3,5% zarejestrowanych posiadajgcych zawdd nalezgcy do tej branzy. W ciggu roku
zarejestrowano 2 340 osob (w Il potroczu zarejestrowano 1 287 0sob), z tego 280
0séb to absolwenci, tj. 12,0% zarejestrowanych. Do urzeddéw pracy wojewddztwa
lubelskiego zgtoszono 659 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
dla pracownikéw w tych zawodach (316 ofert w ciggu drugiego potrocza). Ich
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niewielka liczba moze wynikac z faktu, iz znaczna czesc¢ ofert w zawodach z branzy
budowlanej jest realizowana poza urzedami pracy?. Na koniec grudnia 2022 r. urzedy
dysponowaty 12 ofertami w zawodach zwigzanych z branzg budownictwo, ktére
pomimo zarejestrowanych bezrobotnych nie zostaty obsadzone.

Tabela 24. Stan bezrobocia w zawodach nalezgcych do branzy budowlanej
(BUD) w li Il pétroczu 2022 r.

naptyw absolwenci Stan bezrobocia | absolwenci -
wolne miejsca pracy
nazwa potr . aktualne
zgtoszone w ciagu
zawodu ocze ogoétem w tym ogoétem w tym ogétem w tym ogotem w tym potrocza na
kobiety kobiety kobiety kobiety koniec
sprawozdawczego | .
pobtroczy
B . | 36 0 0 0 100 0 0 0 34 14
etoniarz i a1 0 0 0 97 0 0 0 7 0
Betoniarz - | 22 0 0 0 63 0 0 0 12 1
zbrojarz Il 17 0 0 0 54 0 0 0 14 3
Ciesla | 34 0 0 0 51 0 0 0 17 6
Il 36 0 0 0 48 0 0 0 25 1
Dekarz | 53 0 0 0 75 0 0 0 58 14
Il 50 0 3 0 73 0 2 0 46 1
Kamieniarz | 24 0 0 0 30 0 0 0 28 4
Il 35 0 0 0 45 0 0 0 7 0
Kominiarz | 3 0 0 0 7 0 0 0 1 0
Il 2 0 0 0 4 0 0 0 2 0
Monter | 5 0 0 0 27 0 0 0 22 9
izolaciji
budowlanych Il 13 0 0 0 27 0 0 0 20 0
Monter | 2 0 0 0 1 0 0 0 1 1
izolacji T 1 0 0 0 1 0 0 0 7 4
przemystowej
Monter | 9 0 0 0 14 0 0 0 7 0
konstrukcji I 11 0 0 0 13 0 0 0 0 0
budowlanych
Monter sieci | 11 0 3 0 7 0 0 0 3 0
i instalacji
sanitarnych Il 18 0 10 0 12 0 5 0 4 0
Monter | 11 1 0 0 7 0 0 0 29 1
stolarki
budowlanej Il 16 1 0 0 10 1 0 0 29 1
Monter | 143 0 24 0 125 0 1 0 13 2
zabudowy i
robot
wykonczenio I 235 1 85 1 204 1 61 1 26 0
wych w
budownictwie
Murarz | 312 0 0 0 745 0 0 0 75 18
1l 340 0 0 0 735 0 0 0 102 0
Murarz- | 60 1 9 0 76 1 0 0 32 6
tynkarz 1l 78 4 12 0 86 0 6 0 12 2
| 267 36 30 4 354 38 10 1 1 1

3W badaniu ,Barometr zawoddéw” pojawiajg sie rowniez czesto opinie, ze jest to branza
charakteryzujgca sie duzg iloscig pracownikéw swiadczgcych prace bez formalnej umowy
(praca nierejestrowana) - https://barometrzawodow.pl/
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naptyw absolwenci Stan bezrobocia | absolwenci -
wolne miejsca pracy
nazwa potr . aktualne
zgtoszone w ciagu
zawodu ocze ogotem w tym ogotem w tym ogétem w tym ogotem w tym otrocza na
9 kobiety | ©9 kobiety | °9 kobiety | °9 kobiety | P koniec
sprawozdawczego | .
pobtroczy
Technik | 295 37 60 7| 346 32 32 1 5 0
budownictwa
Technik | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budownictwa I 2 2 0 0 1 1 0 0 0 0
drég
Technik | 55 23 10 6 57 26 2 1 10 0
geodeta 1 77 32 22 12 62 23 12 5 10 0
Technik | 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0
nzyniert I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sanitarnej
Technik | 3 1 0 0 9 1 0 0 0 0
inzynierii
srodowiska [ 2 0 0 0 9 1 0 0 0 0
i melioracji
Technik | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
renowacji
elementow I 4 1 1 1 2 1 1 1 0 0
architektury
Technik robot | 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0
wykonczenio
wychw [ 13 0 9 0 7 0 6 0 0 0
budownictwie
razem | 1053 62 78 10 1750 60 13 2 343 77
1] 1287 78 202 21 1836 66 125 8 316 12

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw i specjalnosci”

Czesto oferty zgtoszone przez pracodawcow nie mogg byc¢ zrealizowane na skutek
braku pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami. Potwierdzajg to badania
przeprowadzone na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Jak
wykazano podczas wywiadu z przedstawicielami branzy budowlanej
zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach budowlanych jest,

ale na wykwalifikowanych prawdziwie przygotowanych do pracy w sytuacji skoku
technologicznego jaki ma miejsce w budownictwie.* Niezwykle istotne sg
kompetencje: zaangazowanie, chec¢ do pracy, gotowos¢ do nauki nabywania nowych
umiejetnosci, elastycznos¢, gotowosé do zmiany kwalifikacji.> Pomimo wysokiego
bezrobocia w zawodach nalezgcych do analizowanej branzy duzg trudnosé¢

w 7 powiatach stanowi znalezienie pracownika posiadajgcego kwalifikacje

na wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz

4 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Kwalifikacje szkolnictwa branzowego w scenariuszach
przysztosci dla wojewoddztwa lubelskiego, Lubelski rynek pracy 2030, Lublin 2022, s. 36.
Badanie zrealizowane metodg jakosciowg - odrebne wywiady grupowe przeprowadzone

z przedstawicielami 16 branz gospodarki.

® Tamze, s. 33.
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instalacji sanitarnych, w 13 powiatach wykazano $redni poziom trudnosci.® Duzy
poziom trudnosci rekrutacyjnych wskazanych przez 8 powiatoéw stanowig kwalifikacje
zwigzane z wykonywaniem robot ciesielskich, a nastepnie wykonywanie kontroli,
sporzadzanie kosztorysow robot w budownictwie. Wazng kwalifikacjg potrzebng

do zatrudnienia pracownikéw w 10 powiatach jest wykonywanie robét montazowych,
oktadzinowych i wykonczeniowych, zas w 7 powiatach skala zapotrzebowania jest

srednia.

Branzy ekonomiczno-administracyjnej (EKA) przypisano 6 zawodow oraz

8 kwalifikacji. W ewidencji urzedéw pracy 31 grudnia 2022 r. w zawodach nalezgcych
do branzy ekonomiczno-administracyjnej zarejestrowanych byto 1 328 os6b
bezrobotnych. Ws$rdd bezrobotnych zarejestrowanych posiadajgcych zawdd nalezgcy
do tej branzy byto 1 091 kobiet, tj. 82,2% ogdtu zbiorowosci. W ciggu roku
zarejestrowano 1 863 osoby, z tego 181 osob to absolwenci (tj. 9,7%
zarejestrowanych). Urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego w 2022 r. odnotowaty 980
zgtoszen odnosnie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zawodach
z tej branzy, w tym 380 zgtoszono w Il potroczu. Zawod technik ekonomista byt
zawodem o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej branzy,
wiec zdecydowanie zawod ten nalezy do nadwyzkowych. W ciggu roku do urzedow
pracy pracodawcy zgtosili tylko 18 ofert dla pracownikdw w tym zawodzie.

Tabela 25. Stan bezrobocia w zawodach nalezacych do branzy ekonomiczno-
administracyjnej (EKA) w 1 i Il pétroczu 2022 r.

naptyw absolwenci Stan bezrobocia | absolwenci wolne miejsca pracy
nazwa . zgltoszone w ciagu aktualne
zawodu poirocze ogotem W tym ogotem W tym ogotem W tym ogotem W tym péirocza na .
kobiety kobiety kobiety kobiety koniec
sprawozdawczego | _,
potroczy
Technik I 133 108 8 7 230 194 2 2 148 3
administracji Il 167 140 13 9 223 184 8 5 100 1
Technik | 0 0 0 0 2 2 0 0 15 1
archiwista Il 3 1 1 1 2 1 1 1 7 0
Technik I 521 402 48 33 795 651 11 9 10 1
ekonomista Il 610 497 98 76 774 637 52 40 8 0
Technik prac || 166 142 0 0 314 261 0 0 426 12
biurowych Il 179 150 2 2 276 224 1 1 263 2
Technik | 33 26 3 2 36 31 1 1 1 0
rachunkowosci | | 40 34 8 5 46 39 7 6 2 0
Technik ustug | | 7 6 0 0 7 6 0 0 0 0
pocztowych
i finansowych Il 4 3 0 0 7 6 0 0 0 0
Razem I 860 684 59 42| 1384| 1145 14 13 600 17
Il 1003 825 122 93| 1328| 1091 69 52 380 3

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, Kwalifikacje szkolnictwa branzowego a potrzeby
lokalnych rynkéw pracy..., s. 23-24.
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Branza ekonomiczno-administracyjna jest dos¢ wrazliwa na zmiany sytuaciji
gospodarczej, rozwoj przedsiebiorczosci, cyfryzaciji. Istotna kwalifikacja dla tej branzy
to obstuga kadrowo-ptacowa i ksiegowa.’ Pracodawcy poszukiwali pracownikéw

w zawodach tej branzy, ktorzy jako swojg umiejetnos¢ wskazali gotowos¢ do uczenia
sie nowych rzeczy, dostosowanie do zmian organizacyjnych i procedur. Wazne

sg takze kompetencije takie jak: elastycznos¢, zaangazowanie, che¢ do pracy,
zdolnosci organizacyjne, samodzielnos¢, analityczne myslenie, komunikatywnosg,
odporno$¢ na stres.? Jak wynika z badan przeprowadzonych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Lublinie pracodawcy nie wskazali na wielkie trudnosci rekrutacyjne
ze znalezieniem o0sob, ktérych zawdd nalezy do tej branzy. Natomiast w 12
powiatach zgtoszono srednie zapotrzebowanie na pracownikdéw posiadajgcych
kwalifikacje do prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej.

W 11 powiatach takie samo zapotrzebowanie dotyczyto zas prowadzenia
rachunkowosci, a w 9 powiatach $rednie zapotrzebowanie dotyczyto obstugi klienta.®

Branzy handlowej (HAN) przypisano 3 zawody oraz 3 kwalifikacje. W ewidencji
urzedow pracy 31 grudnia 2022 r. w zawodach nalezgcych do branzy handlowej
zarejestrowane byty 3 933 osoby bezrobotne. Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych
posiadajgcych zawdd nalezgcy do tej branzy byto 3 396 kobiet, tj. 86,3% ogotu
zbiorowosci. W ciggu roku zarejestrowano 5 248 os6b w zawodach nalezgcych do tej
branzy, z tego 201 0so6b to absolwenci tj. 3,8% zarejestrowanych. Do urzedéw pracy
wojewodztwa lubelskiego zgtoszono 1 587 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej dla pracownikéw w tych zawodach, w tym w Il pétroczu 731. Na koniec
grudnia urzedy posiadaty 22 wolne miejsca pracy w zawodach tej branzy.

" Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Kwalifikacje szkolnictwa branzowego w scenariuszach
przysztosci..., s. 43.

8 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Kwalifikacje szkolnictwa branzowego w scenariuszach
przyszitosci..., s. 46.

9 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Kwalifikacje szkolnictwa branzowego a potrzeby
lokalnych rynkéw pracy..., s. 26.
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Tabela 26. Stan bezrobocia w zawodach nalezgcych do branzy handlowej
(HAN) w l'i Il pétroczu 2022 r.

naptyw absolwenci stan bezrobocia | absolwenci wolne miejsca pracy
. aktualne
nazwa . zgloszone w ciggu
zawodu potrocze ogotem w tym ogotem w tym ogotem w tym ogotem w tym pétrocza na
kobiety kobiety kobiety kobiety koniec

sprawozdawczego | .
potroczy
Sprzedawca I 2359| 2020 59 54| 3805| 3313 8 8 785 113
P I 2532| 2194 95 77| 3701| 3235 50 38 677 21
Technik | 162 114 19 13 232 163 8 5 70 5
handlowiec I 183 131 25 16 226 155 17 11 53 1
Technik | 6 6 1 1 6 6 0 0 1 0
ksiegarstwa I 6 6 2 2 6 6 1 1 1 0
Razem | 2527| 2140 79 68| 4043| 3482 16 13 856 118
I 2721| 2331 122 95| 3933| 3396 68 50 731 22

zrédto: Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

Na koniec 2022 r. najwiecej bezrobotnych, ktérych zawdd zakwalifikowano do tej
branzy, posiadato zawodd sprzedawca. Byto to 3 701 osob, czyli o 104 mniej niz

w | pétroczu. W zawodzie sprzedawca na 1 oferte w | potroczu przypadaty 34 osoby
oraz az 176 w |l pétroczu. Do dziatania branzy coraz czesciej wchodzi nowa
technologia i postepujgca automatyzacja. W sprzedazy wykorzystywane sg chatboty,
roboty, ktére dzwonig do klientéw, w sklepach instalowane sg samoobstugowe kasy.
Pomimo to potrzebny jest bezposredni kontakt z klientem. Potwierdzeniem tego sg
wyszczegolnione kompetencje — niezbedne w pracy w branzy handlowe;j:
komunikatywnos$¢, otwartosc, asertywnos¢, umiejetnosc¢ negocjacji, empatia,
perswazja, gotowos¢ do przyswajania wiedzy na temat produktéw/ustug, ktore sie

sprzedaje.'® Prowadzenie dziatan handlowych oraz dziatan reklamowo-

marketingowych z wykorzystaniem Internetu to istotne kwalifikacje wymagane od
pracownikow. Wedtug badan w 13 powiatach zostata odnotowana srednia skala
zapotrzebowania na pracownikow z kwalifikacjami prowadzenia sprzedazy, a w 8
duza. 1! Jak wskazujg dane statystyczne zawodd sprzedawca nalezy do zawodow
nadwyzkowych. Pracownikami w tym zawodzie bardzo czesto sg ludzie mtodzi
uczacy sie badz studiujgcy. Branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej
(HGT) przypisano 10 zawodow i 12 kwalifikacji. W ewidenciji urzedéw pracy 31
grudnia 2022 r. w zawodach nalezgcych do branzy hotelarsko-gastronomiczno-
turystycznej zarejestrowanych byto 2 796 osob bezrobotnych. Wsrdd nich byto 2 212
kobiet, tj. 79,1% ogotu zbiorowosci. To kolejna branza zdominowana przez kobiety.
W ciggu roku zarejestrowano 3 981 osob posiadajgcych zawod zwigzany z
omawiang branzg, z tego 515 0s6b to absolwenci, tj. 12,9% zarejestrowanych.
Urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego posiadaty w catym roku 790 wolnych miejsc

10 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Kwalifikacje szkolnictwa branzowego
W scenariuszach..., s. 75.
11 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Kwalifikacje szkolnictwa branzowego a potrzeby
lokalnych rynkow..., s. 24.
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pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla pracownikéw w tych zawodach, w tym w II

potroczu 349. W koncu roku pozostato 12 wolnych miejsc pracy.

Tabela 27. Stan bezrobocia w zawodach nalezacych do branzy hotelarsko-
gastronomiczno-turystycznej (HGT) w li ll pétroczu 2022 r.

naptyw absolwenci stan bezrobocia | absolwenci wolne miejsca pracy
3 zgtoszone
potr .
. , w tym | w ciggu aktualne na
nazwa zawodu |ocz A w tym , wtym |ogébte | wtym |ogodte . A .
ogétem . ogétem . 8 kobiet | péirocza koniec
e kobiety kobiety |m kobiety |m .
y sprawozdawc | potroczy
zego
Kelner | 274 226 9 8 345 304 3 2 137 15
I 276 234 14 13 334 291 5 4 105 3
| 938 581 47 31| 1733 1342 8 7 287 52
Kucharz
I 1187 786 141 93| 1747 1331 88 59 227 7
Pracownik I 2 1 1 0 2 1 0 0 5 3
obstugi 0 0 3 0 0
hotelowej I 1 1 1 1 1
Pracownik | 7 2 0 0 3 1 0 0 7 4
pomacniczy I 8 4 0 0 7 4 0 0 10 1
gastronomii
Pracownik | 8 6 1 1 15 15 0 0 4 0
pomaocniczy
obstugi I 7 5 1 0 16 14 1 0 6 1
hotelowej
Technik | 195 164 49 42 216 185 12 11 0 0
hotelarstwa I 271 232 72 62 241 209 41 35 0 0
Technik I 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0
organizacji !
turystyki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik turystyki I 14 9 4 3 21 13 3 2 0 0
na obszarach
L I 14 9 1 0 16 10 0 0 0 0
wiejskich
Technik zywienia I 288 216 74 54 326 268 24 19 1 0
i ustug
gastronomicznyc I 394 312 86 66 374 308 52 41 0 0
h
Technik obstugi | 51 40 7 6 59 49 2 2 0 0
turystycznej 1] 45 32 7 4 58 44 6 3 0 0
Razem I 1778 1246 192 146| 2721 2179 52 43 441 74
I 2203 1614 323 238| 2796 2212 194 142 349 12

zrodto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej branzy odnotowano

w zawodzie kucharz, na jedng oferte w tym zawodzie 31 grudnia 2022 r. przypadato

niemal 250 os6b. Podmioty z branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej bardzo
czesto poszukujg do pracy oséb wykfalifikowanych, a nie do przyuczenia

i przekwalifikowania. W opracowaniu ,Kwalifikacje szkolnictwa branzowego

w scenariuszach przysztosci dla wojewoddztwa Lubelskiego. Lubelski Rynek Pracy

2030” wskazano zawdd kelnera, na ktéry jest zapotrzebowanie i bedzie
w przysztosci. Czesto luki kadrowe w tym zawodzie wypetniajg studenci, jednak oni
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zatrudniani sg czasowo. W 13 powiatach skala zapotrzebowania na ustugi kelnerskie
jest $rednia, natomiast w 7 skala poziomu rekrutacji jest duza w przypadku
kwalifikacji zwigzanych z wydawaniem i przygotowywaniem dan.'? Pracownicy
zatrudniani w zaktadach omawianej branzy, czesto budujg reputacje danej firmy,
tworzg reklame, dlatego istotna jest ich jakos¢ pracy. W badaniu respondenci zwrocili
uwage, ze szkoty gastronomiczne nie znajg odpowiednich procesow, ktore
usprawniajg prace w restauracjach.

Branzy mechanicznej (MEC) przypisano 7 zawodéw i 10 kwalifikacji. W ewidencji
urzedow pracy 31 grudnia 2022 r. w zawodach nalezgcych do branzy mechanicznej
zarejestrowanych byto 1 716 os6b bezrobotnych. Wsréd nich byto 35 kobiet, tj. 1,8%
0go6tu zbiorowosci. To branza o zdecydowanej przewadze mezczyzn. W ciggu roku
zarejestrowano 2 037 osob, z tego 92 osoby to absolwenci (tj.4,5%
zarejestrowanych). Urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego w ciggu roku posiadaty
281 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla pracownikéw w tych
zawodach, w tym w |l pétroczu 143 miejsca. W koncu grudnia zostato 49 wolnych
miejsc pracy. Branza mechaniczna nalezy do tych branz, ktére wymagajg statego
rozwoju. Najbardziej potrzebnymi kwalifikacjami sg: uzytkowanie obrabiarek
skrawajgcych, montaz i obstuga maszyn i urzgdzen, wykonywanie i naprawa
elementdéw maszyn, urzgdzen i narzedzi, organizacja i nadzorowanie procesow
produkcji maszyn i urzgdzen, organizacja i wykonywanie prac spawalniczych.!3
Szczegodlnie wazne jest dla pracodawcy, aby pracownik wykazywat gotowos¢

do nauki, nabywania nowych umiejetnosci.

Tabela 28.Stan bezrobocia w zawodach nalezagcych do branzy mechanicznej
(MEC) w li Il pétroczu 2022 r.

naplyw absolwenci stan bezrobocia | absolwenci wolne miejsca pracy
. aktualne
nazwa . zgtoszone w ciagu
du pétrocze ogétem w tym ogotem w tym ogétem w tym ogétem w tym potrocza na
kobiety kobiety kobiety kobiety koniec
sprawozdawczego | ,
potroczy
| 10 0 0 0 25 0 0 0 9 2
Blacharz
Il 9 0 0 0 23 0 0 0 3 0
Kowal | 4 0 0 0 8 0 0 0 0 0
] 2 0 0 0 6 0 0 0 1 0
Mechanik -, 24 0 3 0 25 0 1 0 16 2
monter
maszyn 26 0 6 0 25 0 2 0 8 0
i urzgdzen
Operator | 24 0 4 0 21 0 0 0 1 0
obrabiarek
skrawajacych | I 5 2 0 0 12 2 0 0 6 1
| 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

12\Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Kwalifikacje szkolnictwa branzowego a potrzeby
lokalnych rynkéw..., s. 23.
13 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Kwalifikacje szkolnictwa branzowego a potrzeby
lokalnych rynkow..., s. 22.
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naplyw absolwenci stan bezrobocia | absolwenci wolne miejsca pracy
nazwa zgtoszone w ciagu aktualne
du potrocze ogotem w tym ogotem w tym ogotem w tym ogotem w tym %Irocza % na
9 kobiety 9 kobiety 9 kobiety 9 kobiety P koniec
sprawozdawczego | ,
pobtroczy
Pracownik
pomocniczy |l 1 1 0 0 1 1 0 0 0
Slusarza
Technik | 453 6 14 1 691 21 7 1 4
mechanik Il 462 7 45 0 673 18 22 0 0
Slusarz I 480 3 7 0 972 11 1 0 26
Il 537 8 13 0 976 14 6 0 120 48
Razem | 995 9 28 1 1742 32 9 1 138 34
Il 1042 18 64 0 1716 35 30 0 143 49

zrédto: Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

Coraz powszechniejsze w branzy mechanicznej majg zastosowanie obrabiarki
sterowane numerycznie/CNC. W badaniu ,Kwalifikacje szkolnictwa branzowego

w scenariuszach przysztosci...” stwierdzono, ze absolwenci szkét branzowych czesto

nie potrafig na nich pracowac.'4

Branza opieki zdrowotnej (MED) - tej branzy przypisano 14 kwalifikacji

i 13 zawodow. W ewidenciji urzeddéw pracy 31 grudnia 2022 r. zarejestrowanych byto

501 oso6b bezrobotnych w zawodach nalezacych do branzy opieki zdrowotnej.

Odnotowano 430 kobiety, tj. 85,8% zarejestrowanych posiadajgcych zawdd nalezgcy

do tej branzy. Kobiety dominujg wsréd bezrobotnych we wszystkich zawodach tej
branzy. W ciggu roku zarejestrowano 807 osob, z tego 113 0so6b to absolwenci

(tj. 14,0% zarejestrowanych). Do urzedoéw pracy wojewodztwa lubelskiego zgtoszono

w ciggu roku 287 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla
pracownikow w tych zawodach, w tym 144 miejsca zgtoszono w |l poétroczu.

Na koniec grudnia 2022 r. urzedy dysponowaty 4 ofertami w zawodach zwigzanych
z analizowang branzg.

Podczas wywiadu z przedstawicielami tej branzy wskazano na duze
zapotrzebowanie na swiadczenie ustug w zakresie masazu, swiadczenie ustug
medyczno-pielegniarskich i opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej.®
Niezwykle istotne sg kompetencje: wysoka kultura osobista, tatwos¢ przechodzenia
z jednej czynnosci do drugiej, sprawna praca w zespole.® Jak wida¢ w tabeli 29

z danych statystycznych wynika, ze nie ma zapotrzebowania na asystentki
stomatologiczne i higienistki stomatologiczne. O braku zapotrzebowania

na pracownikow w tych zawodach wypowiadajg sie sami stomatolodzy, twierdzg,

4 Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, Kwalifikacje szkolnictwa branzowego

w scenariuszach..., s. 93.

15 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Kwalifikacje szkolnictwa branzowego a potrzeby
lokalnych rynkéw..., s. 27.

8\Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Kwalifikacje szkolnictwa branzowego w scenariuszach

przysztosci..., s. 123.
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ze asystentka stomatologiczna zastepowana jest przez nowe rozwigzania
technologiczne, a technik stomatologiczny przez drukarki 3D.1” Natomiast
prognozowany wzrost zapotrzebowania dotyczy zawodow ortoptystka, technik
elektroniki i informatyki medycznej, technik elektroradiolog, technik masazysta

i terapeuta zajeciowy. Z rynku pracy moze zosta¢ wykreslony zawdd technik
farmaceutyczny, ze wzgledu na brak kwalifikacji do wyrobu niektorych lekow oraz
technik sterylizacji coraz bardziej zastepowany jest przez automatyzacje i maszyny

przyspieszajgce procesy czystosci mikrobiologicznej sprzetu i narzedzi.

Tabela 29. Stan bezrobocia w zawodach nalezacych do branzy opieka
zdrowotna (MED) w | i Il pétroczu 2022 r.

naptyw absolwenci stan bezrobocia | absolwenci -
wolne miejsca pracy
. . aktualne
nazwa zawodu | pétrocze zgtoszone w ciggu
ogétem W t)_/m ogotem W tym ogétem W t)_/m ogétem W tym potrocza na .
kobiety kobiety kobiety kobiety koniec
sprawozdawczego | .

potroczy

Asystentka I 20 20 2 2 34 33 0 0 23 4

stomatologiczna 1l 25 25 5 5 26 25 4 4 12 0

Higienistka | 20 20 2 2 18 18 1 1 1 0

stomatologiczna I 34 34 6 6 25 25 4 4 7 0

Opiekun | 72 62 11 10 90 78 5 4 25 6

medyczny 1] 70 57 8 7 81 70 5 5 12 0

Ortoptystka | 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1] 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

| 3 2 0 0 0 0 0 0 1 0

Protetyk stuchu T 3 3 0 0 3 3 0 0 0 0

Technik | 22 17 3 3 37 26 4 3 6 1

dentystyczny 1l 24 17 2 1 32 25 1 1 8 0

Technik | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
elektroniki i

informatyki Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
medycznej

Technik | 17 13 9 7 19 14 4 3 6 1

elektroradiolog 1l 18 14 3 3 21 15 3 2 11 2

Technik | 65 60 4 4 93 86 0 0 20 0

farmaceutyczny 1 64 55 10 10 92 81 3 3 18 2

Technik | 102 77 11 9 128 100 3 2 24 1

masazysta Il 99 63 10 7 125 96 7 5 27 0

Technik | 3 3 0 0 4 3 0 0 2 1

ortopeda Il 4 4 0 0 3 2 0 0 0 0

Technik | 14 14 5 5 12 12 0 0 5 0

sterylizacji I 21 20 7 7 15 15 6 6 4 0
medycznej

Terapeuta | 38 35 3 3 68 63 0 0 30 4

zajeciowy I 67 60 12 11 78 73 4 3 45 0

Razem | 377 324 40 45 504 433 17 13 143 18

1 430 353 73 57 501 430 37 33 144 4

zrodto: Zatacznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”

" Tamze, s. 115.
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Branza pomocy spotecznej (SPO) - tej branzy przypisano 5 kwalifikacji

i 5 zawodow. W ewidenciji urzedéw pracy 31 grudnia 2022 r. zarejestrowano 268
0s6b bezrobotnych w zawodach nalezgcych do branzy pomoc spoteczna.
Odnotowano 257 kobiet tj. 95,9% zarejestrowanych posiadajgcych zawod nalezgcy
do tej branzy. Kobiety dominujg wsréd bezrobotnych we wszystkich zawodach tej
branzy. W ciggu roku zarejestrowano 337 osob z tego 22 osoby to absolwenci

tj. 6,5% zarejestrowanych. Do urzedow pracy wojewodztwa lubelskiego zgtoszono
w ciggu roku 495 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla
pracownikow w tych zawodach. Na koniec grudnia 2022 r. urzedy dysponowaty 12
ofertami w zawodach zwigzanych z analizowang branzg. Prognozowane jest duze
zapotrzebowanie na osoby z tej branzy ze wzgledu na starzenie sie spoteczenstwa.
Szczegdlnie ceniona bedzie kwalifikacja Swiadczenie ustug opiekunczo-
wspierajgcych osobie starszej, nastepnie udzielanie pomocy i organizacja wsparcia
osobie niepetnosprawnej, Swiadczenie ustug opiekunczych. Wazne jest, aby
pracownicy wykonujgcy zawod nalezgcy do branzy pomoc spofeczna posiadali takie
kompetencje jak: empatia, szacunek dla osoby starszej i niepetnosprawne;j,
otwarto$¢, indywidualne podejscie do podopiecznych, odporno$é psychiczna.'®

Tabela 30. Stan bezrobocia w zawodach nalezagcych do branzy pomoc
spoteczna (SPO) w | i Il pétroczu 2022 r.

stan

naptyw absolwenci . absolwenci -
Pot bezrobocia wolne miejsca pracy
. aktualne
nazwa zawodu |roc A zgloszone w ciagu
za ogofe | wiym ogotem w tym ogotem w tym ogotem wtym pétrocza na
m kobiety kobiety kobiety kobiety koniec
sprawozdawczego | .
potroczy
Asystent osoby | | 24 24 1 1 15 15 0 0 39 1
niepetnosprawn
e Il 31 30 7 6 23 22 3 2 32 0
Opiekun osoby || 75 71 0 0 105 97 0 0 146 37
starszej 1] 76 72 1 1 105 97 1 1 70 11
Opiekun w | 11 11 0 0 22 20 0 0 31 2
domu pomocy
spotecznej Il 8 8 0 0 24 22 0 0 26 1
Opiekunka | 37 37 7 7 72 72 2 2 60 3
dziecieca Il 86 86 6 6 90 90 5 5 79 0
Opiekunka | 10 10 0 0 25 24 0 0 8 1
Srodowiskowa ||| 19 18 0 0 26 26 0 0 4 0
Razem | 157 153 8 8 239 228 2 3 284 44
Il 220 214 14 13 268 257 9 7 211 12

zrédto: Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”

Branza przemystu mody (MOD) - tej branzy przypisano 15 kwalifikacji
i 14 zawodow. W ewidenciji urzeddéw pracy 31 grudnia 2022 r. byty zarejestrowane
964 osoby bezrobotne w zawodach nalezgcych do branzy przemystu mody.

18 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Kwalifikacje szkolnictwa branzowego
w scenariuszach..., Lublin 2022, s. 132.
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Odnotowano 902 kobiety, tj. 93,6% zarejestrowanych posiadajgcych zawdd nalezgcy
do tej branzy. Kobiety dominujg wsréd bezrobotnych w 13 zawodach tej branzy,

w przypadku zawodu garbarz skor liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn

w | pétroczu byta jednakowa. W ciggu roku zarejestrowano 1 091 oséb, z tego 6 oséb
to absolwenci. Do urzeddéw pracy wojewddztwa lubelskiego zgtoszono w ciggu roku
203 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla pracownikéw w tych
zawodach., jedynie 47 miejsc zadeklarowali pracodawcy w |l potroczu. Na koniec
grudnia 2022 r. urzedy dysponowaty 3 ofertami w zawodach zwigzanych z branza.
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Tabela 31. Stan bezrobocia w zawodach nalezagcych do branzy przemyst mody
(MOD) w | i Il pétroczu 2022 r.

naptyw absolwenci stan bezrobocia |absolwenci wolne miejsca pracy
po zgtoszone
tr , w ciggu aktualne
nazwa zawodu ogot | wtym . w tym , w tym ; w tym , .
oc . ogdétem . ogétem . ogétem . pétrocza na koniec
em kobiety kobiety kobiety kobiety .
ze sprawozdaw | pétroczy
czego
Garbarz skor ! ! 1 0 0 6 3 0 0 0 0
Il 1 0 0 0 6 2 0 0 0 0
Kaletnik | 12 9 0 0 32 24 0 0 3 0
Il 13 11 0 0 26 19 0 0 3 3
Krawiec | 408 402 1 1 762 754 1 1 97 4
Il 420 413 0 0 710 698 1 1 38 0
Kusnierz | 9 6 0 0 21 14 0 0 0 0
Il 9 8 0 0 17 11 0 0 0 0
Obuwnik | 41 33 0 0 57 51 0 0 6 0
Il 41 34 0 0 65 56 0 0 3 0
Obuwnik | 67 53 0 0 122 101 0 0 31 10
przemystowy Il 47 34 0 0 123 100 0 0 0
Operator | 0 0 0 0 1 1 0 0
maszyn w
przemysle I 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0
widkienniczym
Pracownik | 0 0 0 0 16 1
pomacniczy I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
krawca
Rekodzielnik [ 1 1 0 0 2 2 0 0 0 0
wyrobdéw
wiokienniczych | !l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik garbarz T 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0
Technik | 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0
obuwnik Il 3 1 0 0 2 2 0 0 0 0
Technik | 5 5 4 4 3 3 0 0 0 0
przemystu mody | I 4 3 1 1 2 1 1 1 0 0
Technik | 3 3 0 0 5 5 0 0 0 0
technologii
wyrobow I 1 1 0 0 3 3 0 0 0 0
skoérzanych
Technik | 1 1 0 0 9 9 0 0 0 0
widkiennik I 2 2 0 0 8 8 0 0 0 0
Razem | 549 515 5 5 1031 978 1 1 156 15
Il 542 508 1 1 964 902 2 2 47 3

zrodto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

W wojewoddztwie lubelskim nie ma zapotrzebowania na pracownikow z zawodem
technik garbarz oraz kusnierz, wiec nie ma takze zapotrzebowania na kwalifikacje
zwigzane z tymi zawodami. W regionie nie funkcjonujg zaktady garbarskie,
producenci wyrobow skorzanych najczesciej wykorzystujg skory importowane.
Technik stylista jak wskazali uczestnicy wywiadu z opracowania ,Kwalifikacje
szkolnictwa branzowego w scenariuszach przysztosci dla wojewodztwa lubelskiego”,
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nie przystaje do zestawu kwalifikacji branzy przemystu mody. Stylisci to raczej osoby
po akademiach sztuk pieknych, poszerzajgcych swojg wiedze i kwalifikacje poza
edukacjg formalng. W przypadku branzy przemystu mody kwalifikacje, ktére bedg
poszukiwane to zaangazowanie i che¢ do pracy, ukierunkowanie na jakosc¢,
gotowos¢ do nauki nabywania nowych umiejetnosci, sumiennos¢ i obowigzkowos¢.

Branza rolno-hodowlana (ROL) - branzy przypisano 12 kwalifikacji i 10 zawoddw.
W ewidencji urzedow pracy 31 grudnia 2022 r. znajdowato sie 897 osbdb
bezrobotnych w zawodach nalezgcych do branzy rolno-hodowlanej. Odnotowano
439 kobiet, tj. 48,9% zarejestrowanych posiadajgcych zawdd nalezacy do tej branzy.
Kobiety dominujg w dwoéch zawodach: jezdziec oraz technik hodowca koni. Urzedy
pracy w 2022 r. zarejestrowaty 992 osoby, w tym 81 osd6b to absolwenci (tj. 8,1%
zarejestrowanych). Do urzedow pracy wojewodztwa lubelskiego dla pracownikow

w zawodach branzowych zgtoszono w ciggu roku jedynie 40 wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym wiekszosc¢, bo 21 przypadto na Il potrocze.
Na koniec grudnia 2022 r. urzedy posiadaty 4 oferty w zawodzie technik weterynarz.

Tabela 32.Stan bezrobocia w zawodach nalezacych do branzy rolno-
hodowlanej (ROL) w I i Il pétroczu 2022 r.

naptyw absolwenci stan bezrobocia | absolwenci wolne miejsca pracy
. aktualne
nazwa i zgtoszone w ciagu
zawodu potrocze ogotem W t)_/m ogotem W tym ogétem W t)_/m ogotem W tym potrocza na .
kobiety kobiety kobiety kobiety koniec
sprawozdawczego | .
potroczy
Jesdziec | 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Il 1 0 0 1 1 0 0 0 0
Mechanik - || 50 3 0 128 0 0 0 0
operator
pojazdow
i maszyn Il 13 0 1 0 30 0 0 0 7 0
rolniczych
Pszczelarz I 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0
Il 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Rolnik | 95 44 3 1 228 118 1 0 1 0
Il 125 67 8 1 219 119 6 0 0 0
Technik I 47 23 6 4 101 69 2 1 0 0
agrobiznesu |1 80 57 9 5 95 65 5 2 0 0
Technik | 3 3 1 1 2 2 1 1 0 0
hodowca
Koni Il 4 4 1 1 2 2 1 1 0 0
Technik | 28 0 14 0 36 0 6 0 0 0
mechanizacji
rolnictwa [ 89 1 2 0 133 3 2 0 1 0
i agrotronikii
Technik | 8 1 0 0 6 1 0 0 0 0
pszczelarz Il 9 5 3 2 6 3 1 1 0 0
Technik I 150 82 4 1 297 184 0 0 1 0
rolnik Il 167 92 7 3 307 179 3 0 1 0
Technik I 31 27 12 11 26 20 4 3 12 0
weterynarii | Il 24 21 7 6 25 20 4 2 7 4
| 1 1 0 0 4 2 0 0 0 0
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naplyw absolwenci stan bezrobocia | absolwenci wolne miejsca pracy
. aktualne
nazwa , zgloszone w ciggu
zawodu poirocze ogotem w tym ogotem w tym ogotem w tym ogotem wtym pétrocza na
kobiety kobiety kobiety kobiety koniec
sprawozdawczego | ,
pobtroczy
Rolnik I 1 0 0 0 3 2 0 0 0 0
chmielarz
. I 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Rolnik takarz = 2 1 0 0 2 1 0 0 0 0
Rolnik upraw | 24 16 0 0 63 39 0 0 2 0
polowych Il 19 15 0 0 53 35 0 0 2 0
Rolnik upraw | 10 5 0 0 27 14 0 0 2 0
mieszanych |1l 11 7 0 0 19 9 0 0 3 0
razem | 447 203 43 18 922 452 14 5 19 0
Il 545 271 38 18 897 439 22 6 21 0

zrédto: Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw i specjalnosci”

W wojewddztwie lubelskim nie ma zapotrzebowania na pracownikéw zwigzanych

z rolnictwem i hodowlg. Tak wykazujg statystyki urzedéw pracy. Natomiast badanie
~-Kwalifikacje szkolnictwa branzowego w scenariuszach przysztosci dla wojewodztwa
lubelskiego. Lubelski rynek pracy 2030” wykazato, ze w przysztosci bedzie duze
zapotrzebowanie na kwalifikacje: jezdziectwo i treningi koni, prowadzenie produkcji
pszczelarskiej, prowadzenie produkcji rolnej, szkolenie i uzytkowanie koni,
eksploatacja systeméw mechanicznych w rolnictwie, wykonywanie weterynaryjnych
czynnos$ci pomocniczych.® Wynikac to bedzie z postepujgcej automatyzaciji, nowych
technologii i profesjonalizacji hodowli i upraw.

Branza spedycyjno-logistyczna (SPL) - branzy przypisano 5 kwalifikaciji

i 4 zawody. W ewidencji urzedoéw pracy 31 grudnia 2022 r. zarejestrowane byty 132
osoby bezrobotne w zawodach nalezgcych do branzy spedycyjno-logistycznej.
Odnotowano 62 kobiety, tj. 47% zarejestrowanych posiadajgcych zawdd nalezacy
do tej branzy. Kobiety nie dominujg w poszczegolnych zawodach omawianej branzy.
W ciggu 2022 r. potrocza zarejestrowano 309 osdb, z tego 113 oséb to absolwenci
(tj. 36,6% zarejestrowanych). Do urzedoéw pracy wojewddztwa lubelskiego zgtoszono
w ciggu roku 65 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe]
dla pracownikéw w tych zawodach, w tym jedynie 10 miejsc zgtoszono w |l pétroczu.
Najwiecej, bo 50 ofert, w zawodzie magazynier — logistyk. Na koniec grudnia 2022 r.
urzedy dysponowaty 2 ofertami w zawodach zwigzanych z analizowang branza.

19 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Kwalifikacje szkolnictwa branzowego
w scenariuszach przyszitosci..., s. 154.
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Tabela 33. Stan bezrobocia w zawodach nalezacych do branzy spedycyjno-
logistycznej (SPL) w li Il pétroczu 2022 r.

nazwa
zawodu

potrocze

naplyw

absolwenci

stan bezrobocia

absolwenci

wolne miejsca pracy

ogotem

w tym
kobiety

w tym

ogolem |, obiety

w tym

ogolem |, obiety

w tym

ogolem || obiety

aktualne
na
koniec
potroczy

zgtoszone w ciagu
potrocza
sprawozdawczego

Magazynier-

3

0

0

44 0

logistyk

12

5

N
=

oo

3

w

1

6 1

Technik

4

3

0

1 0

eksploataciji
portow
i terminali

13

10 4

Technik

68

35

24 10

81 48

logistyk

128

60

46 24

85 41

18

Technik

31

15

15 8

21 8

4

spedytor

43

20

19 11

29 14

11

8
3
2
1

razem

113

57

43 21

111 59

gl N | Wl o |N

9

55

196

92

73 37

132 62

34 16

RIN| O |Of OfN

10

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

W wojewddztwie lubelskim jest duze zapotrzebowanie na kwalifikacje przypisane
do branzy spedycyjno—logistycznej. Do tych kwalifikacji nalezg: obstuga magazynow,
organizacja transportu, organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentow.

Branza spozywcza (SPC) - branzy przypisano 7 kwalifikacji i 7 zawodow.

W ewidencji urzedow pracy 31 grudnia 2022 r. zarejestrowanych byto 1 181 oséb
bezrobotnych w zawodach nalezgcych do branzy spozywczej. Odnotowano 725
kobiet, tj. 61,4%. W ewidencji bezrobotnych w ciggu roku zarejestrowano 1 423
osoby, z tego 129 os6b to absolwenci (tj. 9,1% zarejestrowanych). Do urzedoéw pracy
wojewddztwa lubelskiego zgtoszono w ciggu roku 290 wolnych miejsc pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej dla pracownikéw w tych zawodach, w tym 124 w Il pétroczu.
Na koniec grudnia 2022 r. urzedy dysponowaty 12 ofertami w zawodach zwigzanych
z analizowang branzg.

Tabela 34. Stan bezrobocia w zawodach nalezagcych do branzy spozywczej
(SPC) w li Il pétroczu 2022 r.

nazwa
zawodu

potr
ocze

naplyw

absolwenci

stan bezrobocia

absolwenci

wolne miejsca pracy

ogétem

w tym
kobiety

w tym

ogotem kobiety

w tym

ogotem kobiety

ogoétem

w tym
kobiety

zgtoszone
w ciagu
potrocza
sprawozda
wczego

aktualne
na koniec
potroczy

Cukiernik

279

224

15 12

592

521

43

373

311

78 67

609

534

56

46 38

Operator
maszyn

i urzgdzen
przemystu

17

3

0

15

6

33 22

11

73

57




naplyw absolwenci stan bezrobocia |absolwenci wolne miejsca pracy

zgtoszone

nazwa potr w ciagu aktualne

zawodu ocze | ogétem W tym ogotem W tym ogotem W tym ogotem W t)_/m poétrocza na koniec

kobiety kobiety kobiety kobiety .

sprawozda | pétroczy
wczego

spozywcz

ego

Pickarz I 288 50 4 2 433 112 2 1 43 9

1] 336 73 15 2 474 125 8 1 27 8

Przetworc | | 3 2 0 0 2 1 0 0 42 0

a miesa Il 1 1 0 0 2 1 0 0 0 0

Przetwore || 2 2 0 0 3 2 0 0 0 0

aryb 1] 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0

Technik I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

przetworst

wa o 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

mleczarski

ego

Technik | 47 36 7 6 82 61 1 1 5 4

technologi | | 2 0

i zywnosci 67 53 9 8 83 61 7 6

razem | 636 317 26 20 1127 703 6 4 166 42

Il 787 440 103 77 1181 725 72 53 124 12

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

Jak wskazano w badaniu ,Kwalifikacje szkolnictwa branzowego w scenariuszach
przysztosci dla wojewodztwa lubelskiego”, jest i bedzie zapotrzebowanie

na pracownikow z branzy spozywczej. Jej produkty nalezg do produktow

tzw. pierwszej potrzeby. Muszg by¢ dobrej jakosci i bezpieczne do spozycia.

Kwalifikacje, jakie powinni posiadaé potencjalni pracownicy, to produkcja wyrobéw

cukierniczych, ttuszczowych, miesnych, rybnych, mleczarskich, piekarskich.
Automatyzacja i cyfryzacja, wymusza na pracownikach posiadanie takze kwalifikacji
zwigzanych nie tylko z obstugg maszyn i narzedzi, ale wykonywanie przeglgdéw
i drobnych napraw urzgdzen przemystu spozywczego, operowanie instalacjami
chtodniczymi, prowadzeniem obstugi magazynowej i pakowania, prowadzenie wozka
widtowego. Cenione i potrzebne kompetencje to: komunikatywnos¢, sprawna praca

w zespole, elastycznosc i gotowos¢ do nauki sprawne dziatanie pod presjg czasu.

Czasem pracodawcy poszukujg pracownikdw ze znajomoscig w stopniu
komunikatywnym jezyka obcego.

Branza teleinformatyczna (INF) - branzy przypisano 10 kwalifikacji i 7 zawodow.

W ewidencji urzeddéw pracy 31 grudnia 2022 r. widniaty 543 osoby bezrobotne

w zawodach nalezgcych do branzy spozywczej. Odnotowano 59 kobiet, tj. 10,9%
zarejestrowanych. W ciggu roku zarejestrowano 1 044 osoby, z tego 272 osoby
to absolwenci (tj. 26,1% zarejestrowanych). Do urzedéw pracy wojewodztwa
lubelskiego zgtoszono w ciggu roku 80 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej dla pracownikow w tych zawodach, w tym 36 miejsc zgtoszono w I
potroczu. Na koniec grudnia 2022 r. urzedy dysponowaty tylko trzema ofertami
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w zawodach zwigzanych z analizowang branzg. Jak przedstawiono w tabeli 35,
najwiecej bezrobotnych posiada zawdd technika informatyka - 449 oséb w grudniu
2022 r. Ze statystyk wynika, ze 290 oséb z tej grupy to osoby do 30 roku zycia,

tj. 64,6%, a az 197 to 43,9% to dtugotrwale bezrobotne. Tak wysoka liczba
bezrobotnych mtodych osdb w tym zawodzie moze swiadczy¢ o braku
zapotrzebowania oraz odpowiednich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
Wyksztatcenie branzowe do potrzeb rynku na nowe technologie jest
niewystarczajgce.

Tabela 35. Stan bezrobocia w zawodach nalezacych do branzy
teleinformatycznej (INF) w ciggu I i Il pétrocza 2022 r.

pot naptyw absolwenci Stan bezrobocia absolwenci Wolne miejsca pracy
zgloszone w ciggu | aktualne

Nazwa zawodu roc . w tym A w tym , w tym i w tym ! .

ze ogétem Kobiety ogoétem Kobiety ogétem Kobiety ogétem kobiety potrocza ne§ koniec

sprawozdawczego | pétroczy

Monter sieci | 5 0 0 0 4 1 0 0 5 1
i urzadzen
telekomunikacyjnych I 21 1 0 0 44 1 0 9 2
Technik informatyk | 406 37 103 7 427 57 24 3 39 2

1] 510 50 151 10 449 55 82 5 19 1
Technik programista ! > 0 0 0 4 1 0 0 0 0

Il 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Technik I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
szerokopasmowej
komunikaciji Il 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0
elektronicznej
Technik | 36 2 8 0 26 3 3 0 0 0
teleinformatyk Il 28 1 7 0 20 0 3 0 4 0
Technik ] 18 7 1 1 30 4 1 1 0 0
telekomunikacji | 13 6 0 0 28 3 0 0 3 3
Technik I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tyfloinformatyk Il 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0

| 470 46 112 8 491 66 28 4 44 3
razem

1] 574 58 160 10 543 59 87 5 36 3

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

W badaniu z przedstawicielami przedsiebiorstw informatycznych
i telekomunikacyjnych respondenci wskazywali na obecnie, jak i w przyszte, duze

zapotrzebowanie na osoby z kwalifikacjami: montaz i utrzymanie toréw

telekomunikacyjnych oraz urzgdzen abonenckich oraz montaz i eksploatacja
instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej. Jak
stwierdzili, obie te kwalifikacje czesto potrzebne sg u jednego pracownika. Bardzo

istotne tez sg kwalifikacje: administrowanie i eksploatacja systeméw komputerowych,
urzgdzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych, tworzenie i administrowanie
stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych, kolejna istotna kwalifikacja

to projektowanie, programowanie i testowanie aplikac;ji.?°

20 \Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Kwalifikacje szkolnictwa branzowego
w scenariuszach..., s. 174.
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Branza transportu drogowego (TDR) - branzy przypisano 2 kwalifikacje i 2 zawody.
W ewidencji urzedow pracy 31 grudnia 2022 r. znajdowato sie 46 oséb bezrobotnych
w zawodach nalezgcych do branzy transportu drogowego. Nie odnotowano kobiet
bezrobotnych posiadajgcych zawod zakwalifikowany do tej branzy. Naptyw do
ewidencji w ciggu roku wynosit 59 0sdb, z tego 24 osoby to absolwenci (tj. 40,6%
zarejestrowanych). Do urzedow pracy wojewodztwa lubelskiego zgtoszono w ciggu
roku 424 (w Il potroczu 216) wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w
branzy transport drogowy. Wszystkie zgtoszone oferty w tej branzy to oferty do pracy
dla bezrobotnych w zawodzie kierowcy mechanika. Na koniec Il potrocza 2022 r.

w urzedach pracy nie odnotowano ofert w tej branzy.

Tabela 36.Stan bezrobocia w zawodach nalezacych do branzy transportu
drogowego (TDR) w | i Il pétroczu 2022 r.

Nazwa potr naptyw absolwenci Z?znrobocia absolwenci wolne miejsca pracy
ocz :
zawodu e ogotem W tym ogotem w tym ogotem W tym ogotem w tym ’Z)g:f:jcz;: oo 2?E2Ir?izc
kobiety kobiety kobiety kobiety sprawozdawczego pétroczy
Kierowca || 18 0 6 0 31 0 1 0 208 15
mechanik | Il 38 0 17 0 44 0 11 0 216 0
Technik | 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
transport
p I 2 0 1 0 2 0 1 0 0 0
drogoweg
o]
razem | 19 0 6 0 32 0 1 0 208 15
1 40 0 18 0 46 0 12 0 216 0

zrodto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

Branza transportu drogowego obejmuje dziatalnos¢ takich miejsc pracy jak
przedsiebiorstwa komunikacji miejskiej, czy przedsiebiorstwa transportowe. Obecnie
brak jest kierowcdéw mechanikow, szczegolnie tych zatrudnionych jako kierowcy
autobusow. Pozgdang kwalifikacjg w branzy transportu drogowego jest obstuga
Srodkow transportu, wyposazonych w znacznym stopniu w systemy i urzadzenia
elektroniczne. Pracownik w tej branzy powinien posiada¢ nastepujgce kompetencje:
dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do nauki i nabywania nowych umiejetnosci, by¢ odpornym
na stres, istotne tez sg umiejetnosci jezykowe. Mniej wazne kompetencje

to umiejetnosci czytania dokumentac;ji technicznej i programowanie?!.

2t Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, Kwalifikacje szkolnictwa branzowego
w scenariuszach..., s. 188.
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2.6. Wielkos¢ bezrobocia wsréd oséb bez zawodu w wojewodztwie oraz
poszczegolnych powiatach

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.) do bezrobotnych bez zawodu zalicza osoby,
ktére przed zarejestrowaniem nie uzyskaty zawodu, ktdéry mogtby by¢ poswiadczony
Swiadectwem (dyplomem) ukonczenia ksztatcenia szkolnego o charakterze
zawodowym lub dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe

lub swiadectwem czeladniczym.

Grupa bez zawodu w statystykach obejmuje osoby niespetniajgce jednoczesnie
dwoch warunkow:

— nieposiadajgce kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych swiadectwem (dyplomem) ukohczenia ksztatcenia szkolnego
o charakterze zawodowym lub dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe
lub swiadectwem czeladniczym;

— nieposiadajgce udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy
w tym samym zawodzie. Zgodnie z wymienionymi wyzej kryteriami w grupie ,bez
zawodu” nalezy ujg¢ osoby, ktére ukonczyly licea ogolnoksztatcgce.

W wojewoddztwie lubelskim w powiatowych urzedach pracy 31 grudnia 2022 r. byto

zarejestrowanych 11 970 os6b bezrobotnych nieposiadajgcych zawodu. Od czerwca

2022 r. liczba ta zmniejszyta sie 0 231 0s0b, tj. 1, 9%. Sposrdd zarejestrowanych

bezrobotnych bez zawodu kobiety stanowity 54,1% - to wiecej niz w czerwcu 2022 r.

0 1,3 pkt. proc. Zdecydowanie najwiecej oséb nieposiadajgcych zawodu

zarejestrowanych byto w Lublinie - 1 504 osoby.

Najnizszy udziat procentowy bezrobotnych nieposiadajgcych zawodu do ogotu
bezrobotnych wynosit 8,4% i zostat odnotowany w miescie Biata Podlaska. Najwyzszy
wystagpit w powiecie krasnostawskim (35,2%). W zborowos$ci oséb bez zawodu

w wojewodztwie dominowaty kobiety. Mezczyzni stanowili wiekszo$¢ 31 grudnia
2022 r. jedynie w powiecie janowskim 51,4%. Natomiast w czerwcu 2022 r.
mezczyzni stanowili wiekszo$¢ w szesciu powiatach - od 44,6% w powiecie swidnicki
do 58,9% w powiecie swidnickim.

W czerwcu 2022 r. odnotowano 370 absolwentéw bez zawodu. Od lipca do grudnia
liczba absolwentéw wzrosta niemal trzykrotnie, gdyz 31 grudnia 2022 r. w urzedach
pracy odnotowano 1 048 osob ze statusem absolwenta.
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Tabela 37. Bezrobocie os6b bez zawodu w wojewodztwie lubelskim i powiatach

w lill pétroczu 2022 r.

powiaty potrocze | stan bezrobocia | absolwenci nie % udziat bezrobotnych
w potroczach posiadajacy nieposiadajacych zawodu
2022 r. zawodu w
potroczach 2022
r.
ogétem | w tym ogoétem | w tym do ogétu kobiet bez
kobiety kobiety | bezrobotnych | zawodu do
w powiatach | ogétu
bezrobotnych
bez zawodu
bialski I 488 272 10 7 13,0% 55,7%
Il 462 252 27 16 12,5% 54,5%
Biata I 164 85 0 0 8,4% 51,8%
Podlaska 1] 151 88 5 2 8,4% 58,3%
bitgorajski I 377 219 11 8 19,2% 58,1%
Il 388 201 43 17 18,3% 51,8%
chetmski I 592 374 22 13 21,4% 63,2%
Il 616 383 43 21 21,3% 62,2%
Chetm I 303 163 9 5 15,2% 53,8%
Il 332 177 15 3 16,9% 53,3%
hrubieszowski | | 884 512 25 9 30,7% 57,9%
Il 905 499 60 28 30,5% 55,1%
janowski | 426 205 12 4 21,9% 48,1%
Il 390 179 35 19 20,1% 45,9%
krasnostawski | | 1057 514 32 18 35,7% 48,6%
Il 1027 495 71 28 35,2% 48,2%
krasnicki I 1051 554 29 18 32,2% 52,7%
Il 1085 559 110 57 31,6% 51,5%
lubartowski I 674 339 19 11 19,0% 50,3%
Il 665 341 82 40 18,8% 51,3%
Lublin I 1706 842 25 12 17,6% 49,4%
Il 1504 768 62 28 16,9% 51,1%
lubelski I 487 289 25 13 18,6% 59,3%
Il 456 270 52 26 17,7% 59,2%
teczynski I 263 161 17 12 21,8% 61,2%
Il 286 184 35 19 23,1% 64,3%
tukowski I 162 91 14 7 11,1% 56,2%
Il 209 108 39 12 12,4% 52,0%
opolski I 395 213 8 5 21,9% 53,9%
Il 432 231 38 14 22,9% 53,5%
parczewski I 217 128 10 3 23,5% 59,0%
Il 216 141 32 13 21,4% 67,1%
putawski I 381 189 12 6 16,1% 49,6%
Il 336 172 36 11 14,8% 51,2%
radzynski I 298 167 11 5 18,9% 56,0%
Il 336 178 40 19 20,6% 52,9%
rycki I 180 97 13 6 15,0% 53,9%
Il 203 112 36 17 16,1% 55,2%
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powiaty potrocze | stan bezrobocia | absolwenci nie % udziat bezrobotnych
w potroczach posiadajacy nieposiadajacych zawodu
2022 r. zawodu w
potroczach 2022
r.
ogétem | w tym ogoétem | w tym do ogétu kobiet bez
kobiety kobiety | bezrobotnych | zawodu do
w powiatach | ogétu
bezrobotnych
bez zawodu
Swidnicki I 353 180 38 14 17,0% 41,1%
Il 297 156 25 9 16,3% 52,5%
tomaszowski | | 433 283 14 7 19,4% 65,4%
Il 455 282 52 22 18,0% 62,0%
wiodawski I 334 207 5 1 18,6% 62,0%
Il 308 196 24 12 17,0% 63,6%
zamojski I 660 399 28 13 20,5% 60,5%
Il 647 372 77 37 19,5% 57,5%
Zamos¢ I 316 161 9 3 14,5% 50,9%
Il 264 133 9 2 12,7% 50,4%
Wojewoddztwo | | 12 201 6 644 370 192 19,9% 52,8%
ogotem Il 11 970 6477 1048 463 19,5% 54,1%

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw i specjalnosci”

Najwiecej absolwentéw bez zawodu odnotowano w grudniu w PUP w Krasniku (110
0séb), potem w PUP w Lubartowie (82 osoby) i PUP w Krasnymstawie (71 osob).

W urzedach pracy wojewoddztwa lubelskiego 31 grudnia 2022 r. byto
zarejestrowanych 5 878 osob do 30 roku zycia (o0 39 os6b mniej niz w czerwcu 2022
r.), tj. 49,1% wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Nastepng grupe pod wzgledem
wieku stanowity osoby od 30 do 50 roku zycia - 4 710 oséb, tj. 39,3% z omawianej
grupy. Najmniej byto oséb powyzej 50 roku zycia - 1 382 bezrobotnych, tj. 11,5%
zbiorowosci. Osoby bez zawodu majg szczegdlny problem ze znalezieniem
zatrudnienia - 7 157 0sob, tj. 59,8%, w tej grupie to dtugotrwale bezrobotni.
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Wykres 7. Bezrobotni bez zawodu wedtug grup wiekowych

5917

5878

do 30 roku zycia

4 848

4710

od 30 do 50 lat

1436

1382

pow. 50 lat

m| potrocze mll potrocze

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw i specjalnosci”

Tabela 38. Bezrobotni nieposiadajacy zawodu w grupach wiekowych

w | i Il pétroczu 2022 r.
powiaty potrocze | bezrobotni do 30 | bezrobotni do 25 | dtugotrwale pow. 50 roku
roku zycia roku zycia bezrobotni zycia
ogétem | w tym ogoétem | w tym ogétem | w tym ogétem | w tym

kobiety kobiety kobiety kobiety
Bialski I 192 119 121 79 350 199 75 28
Il 196 114 134 77 306 184 63 27
Biata I 62 29 42 19 104 64 21 7
Podlaska Il 55 32 34 20 90 61 25 9
bitgorajski I 227 144 162 98 204 131 50 11
Il 244 136 177 92 180 113 43 10
chetmski I 268 177 165 98 413 285 85 33
Il 272 163 168 88 405 283 93 41
Chetm I 147 84 91 46 198 110 34 9
Il 161 81 96 44 199 115 31 10
hrubieszowski | | 388 215 231 120 628 390 110 51
Il 402 212 237 125 637 384 105 47
janowski I 238 124 133 65 293 145 55 18
Il 217 109 121 49 269 133 52 13
krasnostawski | | 463 224 266 112 702 355 172 52
Il 443 213 276 108 651 324 169 47
kra$nicki I 536 293 331 164 668 387 117 47
Il 586 325 358 181 647 371 121 44
lubartowski I 327 168 218 104 464 247 83 28
Il 337 172 234 116 431 227 79 29
Lublin I 751 387 458 209 893 437 152 47
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powiaty potrocze | bezrobotni do 30 | bezrobotni do 25 | dtugotrwale pow. 50 roku
roku zycia roku zycia bezrobotni zycia
ogétem | w tym ogoétem | w tym ogoétem | w tym ogétem | w tym

kobiety kobiety kobiety kobiety
Il 615 324 346 170 772 394 153 45
lubelski I 269 161 175 100 252 176 48 14
Il 258 154 165 91 234 171 36 11
teczynski I 149 86 94 55 140 97 18 9
Il 161 102 109 62 135 98 23 12
tukowski I 94 50 68 36 80 54 17 9
Il 133 59 102 45 90 61 21 9
opolski I 192 112 111 57 283 169 42 14
Il 218 119 141 63 279 174 42 17
parczewski I 93 50 62 28 133 97 20 11
Il 95 56 68 35 125 91 23 14
putawski I 207 105 133 63 186 100 49 14
Il 169 88 115 55 163 84 42 18
radzynski I 150 83 98 47 169 100 31 14
Il 192 99 134 62 185 103 29 11
Rycki I 122 70 80 45 105 66 16 3
Il 138 82 95 52 101 63 14 4
Swidnicki I 162 85 97 48 234 129 36 12
Il 134 74 84 41 198 116 32 10
tomaszowski | | 220 141 146 89 277 200 51 27
Il 233 140 167 93 271 181 51 28
wiodawski I 166 97 95 52 247 168 48 22
Il 156 90 97 49 223 155 40 18
zamojski I 351 219 213 125 404 284 65 22
Il 359 206 244 133 391 259 58 21
Zamos$¢ I 143 74 86 43 196 104 41 14
Il 104 51 58 24 175 97 37 11
Wojewoddztwo | | 5917 3297 3676 1902 7 623 4494 1436 516
ogoétem Il 5878 3201 3760 1875 7 157 4242 1382 506

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”

W poszczegolnych powiatach bezrobocie oséb do 30 roku zycia nieposiadajgcych
zawodu w ogolnej grupie bezrobotnych bez zawodu ksztattowato sie w grudniu

2022 r. od 36,4% w miescie Biata Podlaska do 68% w powiecie ryckim. Wskaznik
identyczny jak wojewddzki w grupie oséb bez zawodu do 30 roku zycia w czerwcu
2022 r. odnotowano w miescie Chetmie i powiecie lubartowskim, zas w 13 powiatach
byt wyzszy niz wojewddzki. W grudniu 2022 r. wskaznik wyzszy niz w wojewddztwie
odnotowano w czternastu powiatach - najnizszy w miescie Biata Podlaska (36,4%),
najwyzszy w powiecie ryckim (68%).

Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia nieposiadajgcych
zawodu w ogolnej liczbie bezrobotnych bez zawodu w czerwcu 2022 r. odnotowano
w powiecie krasnostawskim (5,2%), a najwiecej w bialskim (15,4%). W czerwcu,
jak i w grudniu, 2022 r. odnotowano 10 powiatéw o wskazniku wyzszym niz
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wojewodzki. W grudniu w grupie tej najnizszy wskaznik odnotowano w powiecie
ryckim (6,9%), a najwyzszy w miescie Biata Podlaska (16,5%).

W przypadku oséb uznanych za diugotrwale bezrobotne nieposiadajgce zawodu,
w czerwcu w 13 powiatach (w grudniu w 12) wyliczono wyzszy wskaznik udziatu
dtugotrwale bezrobotnych do ogétu bezrobotnych bez zawodu niz wojewddzki.
Najmniej oséb dtugotrwale bezrobotnych bez zawodu w czerwcu odnotowano

w powiecie putawskim (48,8%), a najwiecej we wiodawskim (74%). W grudniu byty
to odpowiednio powiat tukowski (43,1%) oraz takze wtodawski (72,4%).

Tabela 39. Procentowe udziaty os6b wedtug grup wiekowych nieposiadajacych
zawodu do ogétu bezrobotnych bez zawodu w | i Il pétroczu 2022 r.

powiaty potrocze | % bezrobotnych % bezrobotnych % dtugotrwale % pow. 50 roku
do 30 roku zycia do 25 roku zycia bezrobotnych do zycia do ogétu
do ogétu do ogétu ogotu bezrobotnych bez
bezrobotnych bez | bezrobotnych bez | bezrobotnych bez | zawodu
zawodu zawodu zawodu w poszczegoinych
w poszczegolnych | w poszczegdlnych | w poszczegodlnych | powiatach
powiatach powiatach powiatach
bialski I 39,3% 24,8% 71,7% 15,4%
Il 42,4% 29,0% 66,2% 13,6%
Biata I 37,8% 25,6% 63,4% 12,8%
Podlaska Il 36,4% 22,5% 59,6% 16,5%
bitgorajski I 60,2% 43,8% 54,1% 13,3%
Il 62,9% 45,6% 46,4% 11,1%
chetmski | 45,2% 27,9% 69,8% 14,4%
I 44,2% 27,3% 65,7% 15,1%
Chetm I 48,5% 30,0% 65,3% 11,2%
Il 48,5% 28,8% 59,9% 9,3%
hrubieszowski | | 43,9% 26,1% 71,0% 12,4%
Il 44,4% 26, 2% 70,4% 11,6%
janowski I 55,9% 31,2% 68,8% 12,9%
Il 55,6% 31,0% 69,0% 13,3%
krasnostawski | | 43,8% 12,6% 66,4% 5,2%
Il 43,1% 26,9% 63,4% 16,4%
krasnicki I 51,0% 31,5% 63,6% 11,1%
Il 54,0% 33,0% 59,6% 11,2%
lubartowski I 48,5% 32,3% 68,8% 12,3%
Il 50,7% 35,2% 64,8% 11,9%
Lublin I 44,0% 26,8% 52,3% 8,9%
Il 40,9% 23,0% 51,3% 10,2%
lubelski I 55,2% 35,9% 51,7% 9,9%
Il 56,6% 36,2% 51,3% 7,8%
leczynski I 56,7% 35,7% 53,2% 6,8%
Il 56,3% 38,1% 47,2% 8,0%
tukowski I 58,0% 42,0% 49,4% 10,5%
Il 63,6% 48,8% 43,1% 10,0%
opolski I 48,6% 28,1% 71,6% 10,6%
Il 50,5% 32,6% 64,6% 9,7%
parczewski I 42,9% 28,6% 61,3% 9,2%
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I 44,0% 31,5% 57,9% 10,6%
putawski I 54,3% 34,9% 48,8% 12,9%
I 50,3% 34,2% 48,5% 12,5%
radzynski I 50,3% 32,9% 56,7% 10,4%
Il 57,1% 39,9% 55,1% 8,6%
I 67,8% 44,4% 58,3% 8,9%
I 68,0% 46,8% 49,8% 6,9%
Swidnicki I 45,9% 27,5% 66,3% 10,2%
I 45,1% 28,3% 66,7% 10,8%
tomaszowski | | 50,8% 33,7% 64,0% 11,8%
Il 51,2% 36,7% 59,6% 11,2%
wiodawski I 49,7% 28,4% 74,0% 14,4%
I 50,6% 31,5% 72,4% 13,0%
zamojski I 53,2% 32,3% 61,2% 9,8%
Il 55,5% 37, 7% 60,4% 9,0%
Zamosé I 45,3% 27,2% 62,0% 13,0%
Il 39,4% 22,0% 66,3% 14,0%
Wojewddztwo | | 48,5% 30,1% 62,4% 11,8%
ogobtem I 49,1% 31,4% 59,8% 11,5%

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci” — obliczenia wtasne WUP
w Lublinie

W tabeli 40 wyliczono procentowy udziat bezrobotnych w poszczegdlnych grupach
wiekowych nieposiadajgcych zawodu do ogotu bezrobotnych w powiecie. Najnizszy
odsetek dla grupy bezrobotnych bez zawodu w wieku do 30 roku zycia, w czerwcu
jak i grudniu, zostat odnotowany w powiecie bialskim (odpowiednio 5,5% i 5,2%).
Najwyzszy w czerwcu odnotowany zostat w powiecie krasnickim (16,4%),

a w grudniu w powiecie krasnostawskim (15,9%). Zdecydowanie nizsze odsetki oséb
bez zawodu wykazano w statystykach dla zbiorowos$ci osob pow. 50 roku zycia.
Najnizsze w czerwcu, jak i grudniu, wykazano w miescie Biata Podlaska - po 1,1%.

Najwyzsze natomiast w powiecie krasnostawskim - 5,8% w czerwcu, 5,9% w grudniu.

Osoby bez zawodu diugotrwale bezrobotne najnizszy udziat procentowy stanowity
w powiecie tukowskim - 5,5% czerwcu i 4,8% w grudniu. Najwyzszy
w krasnostawskim - w czerwcu 23,7%, grudniu 24%.
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Tabela 40. Procentowe udziaty bezrobotnych bez zawodu do ogdétu
zarejestrowanych bezrobotnych w grupach wiekowych i ze statusem osoby
diugotrwale bezrobotnej. Wyliczen dokonano dla | i Il pétrocza 2022 r.

powiaty potrcze | % bezrobotnych % bezrobotnych % diugotrwale % pow. 50 roku
do 30 roku zycia do 25 roku zycia bezrobotnych zycia do ogétu
do ogétu do ogétu do ogétu bezrobotnych
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych w poszczegdinych
w poszczegolnych | w poszczegodlnych | w poszczegdlnych | powiatach
powiatach powiatach powiatach
bialski I 5,5% 3,2% 9,3% 2,2%
Il 5,2% 3,2% 9,5% 2,0%
Biata I 3,2% 2,2% 5,4% 1,1%
Podlaska Il 3,4% 2,3% 5,8% 1,1%
bitgorajski I 11,5% 8,2% 10,4% 2,5%
Il 10,7% 7,6% 9,6% 2,4%
chetmski I 9,7% 6,0% 15,0% 3,1%
Il 9,3% 5,7% 14,2% 2,9%
Cheim | 7,4% 4,5% 10,0% 1,7%
Il 7,5% 4,6% 10,1% 1,7%
hrubieszowski | | 13,5% 8,0% 21,8% 3,8%
Il 13,1% 7,8% 21,1% 3,7%
janowski I 12,1% 6,8% 15,0% 2,8%
Il 12,3% 6,9% 15,1% 2,8%
krasnostawski | | 15,6% 9,0% 23,7% 5,8%
Il 15,9% 9,1% 24,0% 5,9%
krasnicki I 16,4% 10,1% 20,4% 3,6%
Il 15,6% 9,6% 19,5% 3,4%
lubartowski I 9,2% 6,2% 13,1% 2,3%
Il 9,2% 6,2% 13,1% 2,3%
Lublin I 7,7% 4,7% 9,2% 1,6%
Il 8,4% 5,1% 10,0% 1,7%
lubelski I 10,3% 6,7% 9,6% 1,8%
Il 10,4% 6,8% 9,8% 1,9%
teczynski I 12,4% 7,8% 11,6% 1,5%
Il 12,0% 7,6% 11,3% 1,5%
tukowski I 6,4% 4,7% 5,5% 1,2%
Il 5,6% 4,0% 4,8% 1,0%
opolski I 10,7 6,2% 15,7% 2,3%
Il 10,2% 5,9% 15,0% 2,2%
parczewski | 10,1% 6,7% 14,4% 2,2%
Il 9,4% 6,3% 13,5% 2,0%
putawski I 8,7% 5,6% 7,9% 2,1%
Il 9,1% 5,9% 8,2% 2,2%
radzynski I 9,5% 6,2% 10,7% 2,0%
Il 9,2% 6,0% 10,4% 1,9%
rycki I 10,1% 6,7% 8,7% 1,3%
Il 9,7% 6,4% 8,4% 1,3%
Swidnicki I 7,8% 4,7% 11,3% 1,7%
Il 8,9% 5,3% 12,8% 2,0%
tomaszowski | | 9,9% 6,6% 12,4% 2,3%
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powiaty potrcze | % bezrobotnych % bezrobotnych % diugotrwale % pow. 50 roku
do 30 roku zycia do 25 roku zycia bezrobotnych zycia do ogétu
do ogétu do ogétu do ogétu bezrobotnych
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych w poszczegoinych
w poszczegolnych | w poszczegodlnych | w poszczegodlnych | powiatach
powiatach powiatach powiatach
Il 8,7% 5,8% 11,0% 2,0%
wiodawski I 9,2% 5,3% 13,7% 2,7%
Il 9,2% 5,3% 13,7% 2,7%
zamojski I 10,9% 6,6% 12,6% 2,0
Il 10,6% 6,4% 12,1% 1,9%
Zamos¢ I 6,6% 3,9% 9,0% 1,9%
Il 6,9% 4,1% 9,4% 2,0%
Wojewddztwo | | 9,6% 6,0% 12,4% 2,3%
ogdtem I 9,7% 6,0% 12,4% 2,3%

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci” — obliczenia wlasne WUP

w Lublinie

Rozdziat 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2022 r.

3.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w grupach wielkich

W 2022 r. pracodawcy do urzeddw pracy wojewddztwa lubelskiego zgtosili tgcznie

49 435 miejsc pracy | miejsc aktywizacji zawodowej. Wieksze zapotrzebowanie

na pracownikow odnotowano w ciggu | pétrocza, co stanowito 54,9% wszystkich
zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Tabela 41. Bilans wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
bedacych w zestawieniach urzedéw pracy wojewédztwa lubelskiego

Wyszczegolnienie wolne miejsca pracy i miejsca stan na stan na
aktywizacji zawodowej zgtoszone w 30.06.2022 r. | 31.12.2022r.
ciagu potrocza
ogétem z ogo6lem miejsca pracy

subsydiowanej
| poirocze 2022 . 27136 9 862 3261 1507
Il pétrocze 2022 r. 22 299 5854

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”

Liczba ofert w Il pétroczu byta mniejsza o 4 837, tj. 56,0% niz w | pétroczu. Pomimo
tego w czterech grupach zawodowych liczba zgtoszonych miejsc pracy byta wyzsza
niz w | potroczu. Do tych grup nalezeli: ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy”, ,Specjalisci”’, ,Technicy i inny $redni personel”, ,Operatorzy
i monterzy maszyn i urzgdzen”.

Natomiast najwyzszy spadek zapotrzebowania na pracownikow w Il pétroczu

odnotowano w zawodach nalezgcych do grupy ,Pracownicy wykonujgcy prace
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proste”. W tej grupie liczba wolnych miejsc pracy byta nizsza niz w | potroczu o 2 847
miejsc pracy, tj. 41,8%.

W tabeli 42 wykazano wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgtoszone w ciggu | i Il potrocza. Najwiecej ofert w | pétroczu 4 zgtoszono dla
pracownikow w zawodach z grupy ,Pracownicy przy pracach prostych”,

a w |l pétroczu dla oséb legitymujgcych sie zawodem w grupie ,Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy”.

Tabela 42. Wykaz wolnych miejsc pracy zgtoszonych w ciggu | i Il pétrocza
2022 r. wedtug wielkich grup zawodoéw

zawod | pétrocze 2022 r. | Il péirocze 2022 r.
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyZzsi

urzednicy i kierownicy 111 116
Specjalisci 1405 2035
Technicy i inny $redni personel 1911 2159
Pracownicy biurowi 3 556 2 996
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4523 3843
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1029 486
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 5769 4 605
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2022 2 096
Pracownicy wykonujgcy prace proste 6 810 3 963
ogotem 27 136 22 299

zrodto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw i specjalnosci”

Najmniejsze zapotrzebowanie na pracownikow wykazano w przypadku grupy
,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”.
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Wykres 7. Procentowy udziat zgtoszonych w 2022 r. wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej do ogoétu zgtoszonych miejsc pracy

Pracownicy wykonujgcy prace proste _ 21,8%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen _ 8,3%
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy _ 21,0%

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy - 3,0%
Pracownicy ustug i sprzedawcy _ 16,9%
Pracownicy biurowi _ 13,3%
Technicy i inny $redni personel _ 8,2%
specialisci ||| 7.0%

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy '

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”’, obliczenia wtasne WUP
w Lublinie

W Procentowe wskaznik udziatu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w grupach zawoddéw do ogotu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej zilustrowano na wykresie 7.

Wsrdd zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 15 716 (tj. 31,8%)
stanowity oferty pracy subsydiowanej. Miejsca pracy subsydiowanej w | potroczu
stanowity 36,3% ogoétu zgtoszonych w | pétroczu miejsc pracy. Natomiast wsréd
zgtoszonych wolnych miejsc pracy w |l pétroczu miejsca pracy subsydiowanej
stanowity 26,3%.

3.2. Wolne miejsca pracy weditug zawodéw

Na rynku pracy jest wiele mozliwosci i sposobdw poszukiwania pracy. Urzedy pracy
nie dysponujg wszystkimi ofertami pracy zgtaszanymi przez pracodawcow. Podmioty
publiczne oferty zatrudnienia publikujg w Biuletynie Informacji Publicznej. Kolejng
czes¢ ofert stanowig te oferowane przez agencje zatrudnienia. Publikowane sg one,
podobnie jak znaczna czes$¢ ofert podmiotéw niepublicznych, na réznych portalach
internetowych. Wsréd tych stron internetowych mozna wyrézni¢ najwiekszg
wyszukiwarke ofert pracy w Polsce https://www.pracuj.pl/. W jej zasobach jest prawie
100 tys. ofert z kazdej branzy i dla kazdego poziomu doswiadczenia czy
wyksztatcenia. Inne portale to:
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https://www.pracuj.pl/

e https://www.infopraca.pl/

e https://www.praca.pl/

e https://rocketjobs.pl/

o https://nofluffiobs.com/pl

e https://www.workservice.pl/
e https://lwww.gowork.pl/

e https://www.jober.pl/

e https://profesja.pl/

e https://www.jobs.pl/

e https://praca.money.pl/

e https://hrk.pl/

e https://www.pracatobie.pl/

e https://www.linguajob.pl/

e https://www.goldenline.pl/praca/
o https://gratka.pl/praca

e https://www.careerjet.pl/

e https://lwww.aplikuj.pl/

o https://www.jobdesk.pl/??

Oferty pracy mozna takze znalez¢ w mediach spotecznosciowych - Facebookowych
grupach, w tym portalach z ogtoszeniami - np. Gumtree czy OLX. W Polsce jest
rowniez kilka serwiséw, ktére agregujg oferty pracy z innych zrédet (tzw.
multiwyszukiwarki) - np. Indeed (najwieksza wyszukiwarka ofert pracy na swiecie),
czy Jooble. Ponadto, jesli poszukujgcy ma wybranego pracodawce moze sprawdzac
jego strone internetowg, bowiem czes¢ polskich firm publikuje oferty pracy
bezposrednio na swoich witrynach.?3

W tabelach 43-52 wykazano najliczniej odnotowane oferty w ewidencji urzedow
pracy wojewodztwa lubelskiego w 2022 r. oraz liczbe bezrobotnych przypadajgcych
na 1 oferte w odniesieniu do poszczegodlnych grup zawodoéw na koniec grudnia
2022 r.

Bezrobotni, posiadajgcy zawdd w pierwszej grupie zawoddw i specjalnosci
.Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” muszg poszukiwac
ofert pracy samodzielnie, gdyz do urzedow pracy wptywa niewiele ofert zatrudnienia
w zawodach z omawianej grupy. Na jedng oferte na koniec 2022 r. przypadat

1 bezrobotny, natomiast az 12 bezrobotnych na oferte pracy kierownik budowy.

22 Strona Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej (dostep: 2.03.2023 r.)
23 Gdzie szuka¢ pracy w 2023 r.? Najlepsze portale z ofertami (dostep: 2.03.2023 r.)
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https://www.infopraca.pl/
https://www.praca.pl/
https://rocketjobs.pl/
https://nofluffjobs.com/pl
https://www.workservice.pl/
https://www.gowork.pl/
https://www.jober.pl/
https://profesja.pl/
https://www.jobs.pl/
https://praca.money.pl/
https://hrk.pl/
https://www.pracatobie.pl/
https://www.linguajob.pl/
https://www.goldenline.pl/praca/
https://gratka.pl/praca
https://www.careerjet.pl/
https://www.aplikuj.pl/
https://www.jobdesk.pl/
https://www.gumtree.pl/
https://www.olx.pl/praca/
https://pl.indeed.com/
https://pl.jooble.org/
https://www.gov.pl/web/rodzina
https://www.livecareer.pl/porady-zawodowe/gdzie-szukac-pracy

Tabela 43. Najliczniejsze oferty zgtoszone w grupie | ,,Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”

zawod liczba liczba ofert liczba bezrobotnych
zgtoszonych ofert | 31 grudnia 2022 r. | najedng oferte na koniec
grudnia 2022 r.

Gltoéwny ksiegowy 37 5 0,8

Kierownik budowy 16 1 12

zrédto: Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci” — obliczenia wlasne WUP
w Lublinie

W tabeli 44 wskazano zawody z grupy ,Specjalisci”, dla ktérych w roku 2022 do
posrednikow pracy w urzedach pracy wptyneto najwiecej ofert zatrudnienia. Wsréod
najczesciej zgtaszanych ofert pracy najtatwiej zatrudnienie byto uzyska¢ osobom

w zawodzie psycholog - 5 oséb na oferte. Relatywnie najtrudniej sytuacja wyglgdata
dla bezrobotnych specjalistow do spraw sprzedazy - na koniec grudnia 2022 r.
przypadato ich 71 na jedng oferte 71.).

Analizujgc wyniki dla catej grupy warto zauwazy¢, ze najtrudniej jest takim
bezrobotnym, dla ktérych nie byto ani jednej oferty - mozna wsréd nich wymienié
(ze wzgledu na wysokg liczbe bezrobotnych): politologa (176 osob bezrobotnych),
socjologa (131 bezrobotnych), specjaliste ds. stosunkéw miedzynarodowych (63),
czy historyka (54).
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Tabela 44. Najliczniejsze oferty zgtoszone w grupie Il ,,Specjalisci”

zawod liczba liczba ofert liczba bezrobotnych na

zgtoszonych ofert | 31 grudnia 2022 r. | jedng oferte na koniec
grudnia 2022 r.

Psycholog 287 13 5

Nauczyciel przedmiotéw 229 6 9

w szkole podstawowej

Nauczyciel przedszkola 161 5 15,8

Specjalista ds. 136 0 71 (O ofert)

sprzedazy

Fizjoterapeuta 110 4 19

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci” — obliczenia witasne WUP
w Lublinie

W grupie Il ,Technicy i inny sredni personel” pracodawcy do urzedow w 2022 r.

w niektérych zawodach zgtosili znaczne ilosci wolnych miejsc pracy. Pomimo to,

w zawodach tych jest tak wielu bezrobotnych. Technik administracji to zawod
zdecydowanie nadwyzkowy - na koniec 2022 r na jedng oferte pracy przypadaty

az 223 osoby bezrobotne. Do urzedéw wptywa w ciggu roku ponad 200 ofert pracy,
jest to jednak za mato, gdyz rotacja w tym zawodzie jest bardzo duza, a wiekszos¢
zgtaszanych ofert przeznaczona jest dla specjalistéw administracji — tutaj wymagane
jest wyksztatcenie wyzsze.

Tabela 45. Najliczniejsze oferty zgtoszone w grupie lll ,Technicy i inny Sredni
personel”

liczba ofert
31 grudnia 2022 r.

liczba
zgtoszonych ofert

zawod liczba bezrobotnych
na jedng oferte na

koniec grudnia 2022 r.

Technik administracji 248 1 223 (1 oferta)
Ksiegowy 222 6 16,5
Opiekun osoby starszej 216 11 9,5

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci” — obliczenia wlasne WUP
w Lublinie

Tak jak w grupie trzeciej, wiekszos¢ zawodow nalezgcych do czwartej grupy
»Pracownicy biurowi” to zawody nadwyzkowe. Bezrobotni posiadajgcy zawod
nalezgcy to tej grupy majg duze trudnosci ze znalezieniem pracy. Jednym z takich
zawodow jest technik prac biurowych - na koniec 2022 r na jedng zgtoszong oferte
przypada prawie 140 bezrobotnych. Natomiast dla 241 bezrobotnych w zawodzie
technik hotelarstwa nie byto w 2022 r. zadnej oferty.
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Tabela 46. Najliczniejsze oferty zgtoszone w grupie |V ,,Pracownicy biurowi”

zawod liczba zgloszonych | liczba ofert 31 liczba bezrobotnych
ofert grudnia 2022 r. na jedna oferte na
koniec grudnia 2022 r.
Magazynier 1267 33 16,9
Technik prac biurowych 689 2 138
Asystent ds. ksiegowosci 417 6 10,2
Sekretarka 273 2 37

zrédto: Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci” — obliczenia wlasne WUP
w Lublinie

Analizujgc dane dotyczace grupy ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” mozna stwierdzic,
ze sytuacja dla zarejestrowanych bezrobotnych jest podobna jak w grupie trzeciej

i czwartej. Na koniec 2022 r. w zawodzie kucharz na jedng oferte przypadato
przeszio 221 os6b na oferte. Jedynie doradca klienta znalazt sie w dobrej sytuacji,
gdyz na jedng oferte przypadato zaledwie 2 bezrobotnych. Nie znaleziono zawodu

0 duzej liczbie bezrobotnych (pow. 10), dla ktérego urzedy nie odnotowaty ofert

pracy.

Tabela 47. Najliczniejsze oferty zgloszone w grupie V ,,Pracownicy ustug

i sprzedawcy”
zawod liczba zgtoszonych | liczba ofert liczba bezrobotnych
ofert 31 grudnia 2022 r. | na jedna oferte na
koniec grudnia 2022 r.

Robotnik gospodarczy 1469 5 190
Sprzedawca 1462 21 154
Kucharz 514 6 221,8
Doradca klienta 447 2 148
Kelner 242 3 111,3
Kosmetyczka 221 2 64,5

zrodto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci” — obliczenia wlasne WUP
w Lublinie

Statystyki urzedoéw pracy w széstej grupie ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” nie
odnotowujg duzej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, jak i ofert pracy. W tabeli
wykazano jeden zawdd o duzej liczbie zgtoszonych ofert, a na jedng oferte w tym
zawodzie na koniec 2022 r przypadato 3 bezrobotnych. Zawodem o wysokiej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych byt zawdd rolnika - 31 grudnia 2022 r. w urzedach
zarejestrowanych byto 219 bezrobotnych, a w 2022 r. nie zgtoszono
zapotrzebowania na pracownikow w tym zawodzie.
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Tabela 48. Najliczniejsze oferty zgtloszone w grupie VI ,,Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy”

zawod liczba liczba ofert liczba bezrobotnych
zgtoszonych | 31 grudnia 2022 r. | na jedng oferte na
ofert koniec grudnia 2022 r.
Zbieracz owocow, zio6t i innych 1177 19 3,3
roslin

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci” — obliczenia wtasne WUP
w Lublinie

»-Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” to grupa bardzo liczna pod wzgledem
zarejestrowanych bezrobotnych, jak i zgtaszanych ofert pracy. W zbiorach
statystycznych zawodem o duzej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i zerowej
liczbie ofert byt monter maszyn i urzgdzen gornictwa podziemnego (liczba
bezrobotnych 38), nastepnie hutnik dmuchacz szkta (37 liczba bezrobotnych).
Zawodem wykazanym w tabeli ponizej o wysokiej liczbie bezrobotnych na jedng
oferte na koniec 2022 r jest rzeznik—wedliniarz (na koniec 2022 r 35 bezrobotnych
przypadato na 1 oferte pracy).

Tabela 49. Najliczniejsze oferty zgtoszone w grupie VIl ,,Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy”

zawod liczba liczba ofert 31 liczba bezrobotnych
zgtoszonych | grudnia 2022 . na jedng oferte na
ofert koniec grudnia 2022 r.
Pracownik produkcji 1591 60 1,4
Przetworca owocéw i warzyw 723 0 30
Rzeznik-wedliniarz 451 2 35
Rozbieracz- wykrawacz 356 2 12
Monter konstrukcji stalowych 353 14 5
Spawacz 258 48 3,3
Robotnik budowlany 257 36 2,9

zrodto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci” — obliczenia wlasne WUP
w Lublinie

Osma grupa w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci to ,Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen”. W grupie tej liczba zgtoszonych ofert w ciggu roku stanowita 8,1%
wszystkich ofert zgtoszonych do urzeddéw pracy. Jak zobrazowano w tabeli 50
zawodem, dla ktérego zgtoszono oferty, a liczba bezrobotnych przypadajgcych

na jedng oferte na koniec 2022 r byta najwyzsza jest zawdd kierowcy samochodu
osobowego (przeszio 62 osoby na 1 oferte pracy).

Jeszcze w trudniejszej sytuacji znalazty sie osoby bezrobotne majgce zawdd
mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych. W tym zawodzie odnotowano 130
0sob bezrobotnych, dla ktérych w urzedach pracy nie zgtoszono oferty.
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Tabela 50. Najliczniejsze oferty zgtoszone w grupie VIII ,,Operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen”

zawod liczba liczba ofert liczba bezrobotnych na
zgtoszonych 31 grudnia 2022 r. | jedna oferte na koniec
ofert grudnia 2022 r.

Kierowca samochodu 546 11 14

dostawczego

Kierowca samochodu 450 28 10,3

ciezarowego

Kierowca mechanik 424 0 44

Kierowca samochodu 393 3 62,3

osobowego

Szwaczka maszynowa 340 26 2,5

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci” — obliczenia wtasne WUP

w Lublinie

Grupa dziewigta ,,Pracownicy wykonujgcy prace proste” charakteryzowata sie
wysokim wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia. Bezrobocie dtugotrwate dla tej
grupy to 66%. Zawodem, w ktorym pomimo znacznej liczby zgtoszonych ofert

W ciggu roku bezrobocie na koniec 2022 r pozostawato wysokie byt zawod
pomocniczego robotnika przemystowego - 469 oséb na koniec 2022 r przypadato na
1 oferte pracy. Wskaznik ten byt réwniez wysoki dla pakowaczy recznych (304 osoby
na 1 oferte) oraz pomocniczego robotnika polowego (prawie 110 oséb na 1 oferte).

Tabela 51. Najliczniejsze oferty zgloszone w grupie IX ,,Pracownicy wykonujacy

race proste”

przemystowy

zawod liczba liczba ofert liczba bezrobotnych
zgtoszonych 31 grudnia 2022 r. | na jedng oferte na
ofert koniec grudnia 2022 r.
Pomoc kuchenna 1001 11 30,4
Pomocniczy robotnik polowy 943 11 109,6
Pracownik utrzymana 912 25 20
czystosci
Pakowacz reczny 845 1 304
Pomocniczy robotnik 578 0 469

zrodto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci” — obliczenia wlasne WUP

w Lublinie

Grupa ,Sity zbrojne” to grupa, gdzie liczba bezrobotnych jest niewielka,

a pracodawcy tez nie szukajg pracownika przez urzad pracy.
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Tabela 52. Najliczniejsze oferty zgtoszone w grupie X ,,Sily zbrojne”

zawod liczba liczba ofert 31 liczba bezrobotnych
zgltoszonych grudnia 2022 r. na jedng oferte na
ofert koniec grudnia 2022 r.
Szeregowy zawodowy 0 0 42
Sit Zbrojnych

zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci” — obliczenia wlasne WUP
w Lublinie

Rozdziat 4. Zapotrzebowanie rynku wojewodztwa lubelskiego na kwalifikacje
i zawody a ewidencje statystyczne

We wszystkich powiatach w kraju rokrocznie prowadzone jest badanie ,Barometr
zawodow” stanowigce krotkookresowg (jednoroczng) prognoze zapotrzebowania
na pracownikow. Uczestnikami paneli (w wojewodztwie lubelskim realizowanych jest
21 takich paneli) oprocz pracownikéw urzeddéw pracy byli reprezentanci instytucji
znajgcych sytuacje na rynku pracy np. przedstawiciele organizacji pracodawcow,
pracownicy izb rzemieslniczych, cech rzemiost, Ochotniczych Hufcéw Pracy,
urzedow miast i gmin, instytucji edukacyjnych. W kazdym panelu grupa ekspertow
opracowata prognoze dotyczgcg zapotrzebowania na zawody na przyszty rok. Kazdy
zawdd rozpatrywany byt pod wzgledem relacji pomiedzy zasobami pracy

a zapotrzebowaniem na pracownikow klasyfikujgc zawody do: rownowagi podazy

i popytu, nadwyzki poszukujgcych pracy oraz ich deficytu. Réwnowaga na rynku
pracy pod wzgledem liczby ofert pracy a zainteresowaniem podjeciem pracy

to sytuacja najbardziej pozgdana i komfortowa. Deficyt i nadwyzka powodujg
trudnosci na rynku pracy, dla pracodawcéw lub pracownikéw. Deficyt powoduje
trudnosci rekrutacyjne, gdyz liczba ofert przewyzsza liczbe oséb gotowych do
podjecia zatrudnienia i spetniajgcych wymagania pracodawcow. Nadwyzka
pracownikow w danym zawodzie powoduje natomiast trudnosci z podjeciem pracy

i uzyskaniem doswiadczenia. Urzedy pracy oferujg pomoc w znalezieniu pracy
poprzez szkolenia, staze czy bony na zasiedlenie oraz poradnictwo zawodowe.
Pomimo tego, metody te nie zawsze sg wystarczajgce - wynikiem tego jest
bezrobocie czesto diugotrwate. Czesto trudnoscig sg jednak bariery mentalne i brak
gotowosci do podijecia zatrudnienia lub rozpoczecia dziatan do niego zmierzajgcych
(np. przekwalifikowanie sie oséb posiadajgcych zawod nadwyzkowy).

W badaniu wojewodzkim ,, Barometr zawoddw” w prognozie zapotrzebowania na
zawody w 2023 r. do profesji deficytowych w wojewoddztwie zaliczane sg m.in.
kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, lekarze, operatorzy

i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, psycholodzy i psychoterapeuci, pielegniarki
I potozne, spawacze, nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, piekarze, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
oraz samodzielni ksiegowi.?* Tymczasem wedtug statystyk urzedow pracy liczba

24 P. Krzesinski, G. Gach, Barometr zawodéw 2023. Raport podsumowujgcy badanie
w wojewddztwie lubelskim, Krakéw 2022, s. 45.
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bezrobotnych w wielu z tych zawoddw liczy po kilkanascie, a nawet w przypadku
piekarza, spawacza, kierowcy samochodu ciezarowego kilkaset osob. Jednoczes$nie
w tych zawodach w urzedach pracy liczba ofert pracy jest niewielka. Dlaczego

Z jednej strony jest deficyt wskazany przez pracownikdéw urzedow pracy, a z drugiej
statystyki wykazujgce ponad 100 bezrobotnych oséb posiadajgcych dany zawod?
Przyczyn takiej sytuaciji jest kilka - zaréwno po stronie pracownikow, jak

i pracodawcow. Nalezg do nich nalezg m.in.

v niedostosowanie ksztatcenia do nowoczesnego rynku pracy,

v’ brak kwalifikacji (przestarzate i nieadekwatne do obecnych wymagan
w danym zawodzie),

v brak umiejetnosci np. pracy w grupie, komunikatywnosci, doswiadczenia
zawodowego, punktualnosci,

v’ brak doswiadczenia zawodowego,

v’ przeciwwskazania zdrowotne,

v' brak checi na zmiane miejsca zamieszkania badz decyzji na dluzsze dojazdy
do pracy,

v’ brak zainteresowania podjeciem pracy w zawodzie wyuczonym lub wczesniej
wykonywanym,

v" wysokie wymagania za niesatysfakcjonujgce kandydatéw do pracy
wynagrodzenie,

v niestworzenie zaplecza socjalnego dla pracownikéw przyjezdnych (brak bazy
noclegowej — wysokie koszty wynajmu mieszkania),

v" nieatrakcyjna forma zatrudnienia (system prowizyjny, wynagrodzenie
akordowe, praca na umowe cywilnoprawng w niepetnym wymiarze etatu),

v/ wymagania zatozenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej,

v konieczno$¢ posiadania wlasnego samochodu (osobowego, dostawczego
itp.),

v’ zla reputacja danego pracodawcy.

Tabela 53. Zestawienie zawodow, ktére w ,,Barometrze zawodow” zostaty
wykazane jako deficytowe — prognoza na 2023 r., mimo istotnej liczby
bezrobotnych w ewidencji urzedéw pracy wojewédztwa lubelskiego. Dane
analizowano na dzien 30 czerwca i 31 grudnia 2022 r.

do 30 pow. 50 dtugotrwale bezrobotni
powiat (wartos¢ dla | (wartos¢ dla | pétrocza i |(wartos¢ dla | pétroczaii ll
poétroczaill péirocza) | Il pétrocza) poétrocza)
bialski Kucharz 64 i 62 Kucharz 11i 10 Kucharz 129 112
Sprzedawca 58 i 53 Sprzedawca 48 i 47 Sprzedawca 152 i 141
Kierowca samochodu Kierowca samochodu Kierowca samochodu
ciezarowego 2i 4 ciezarowego 151 9, ciezarowego 91 17
Magazynier 9 8 Magazynier 8 i 8 Magazynier 817,
miasto Biata Kucharz 17 i 15, Kucharz 1112 Kucharz 11i 14
Podlaska Sprzedawca 33i 11 Sprzedawca 40 31, Sprzedawca 110 i 93,
Magazynier 12 i 8 Magazynier 15i 11 Magazynier 22 i 27
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do 30 pow. 50 dtugotrwale bezrobotni

powiat (wartos¢ dla | (wartos¢ dla | potroczai |(wartosc dla | potroczaill
potroczaill pétrocza) | Il pétrocza) poétrocza)

bitgorajski Kierowca samochodu Kierowca samochodu Kierowca samochodu
ciezarowego 2i 4 ciezarowego 5i 3 ciezarowego 4 i 2

chetmski Kierowca samochodu Kierowca samochodu Kierowca samochodu

ciezarowego 5i 5

ciezarowego 11i 8

ciezarowego 10 8

miasto Chetm

Kierowca samochodu
ciezarowego 2i 0

Kierowca samochodu
ciezarowego 7 i 9

Kierowca samochodu
ciezarowego 10i 7

hrubieszowski | Piekarz 2i 1 Piekarz 6i 4 Piekarz 22 18

janowski Sprzedawca 26 i 29 Sprzedawca 22 i 23 Sprzedawca 63173

krasnostawski | Kucharz25 i 25 Kucharz5i2 Kucharz 47 i 43
Sprzedawca 24 i 26 Sprzedawca 17 i 21 Sprzedawca 78 i 69
Magazynier 3 i1 Magazynier 6 i 6 Magazynier 6 i 8

krasnicki Magazynier 179 Magazynier 817 Magazynier 17 i 16
Technik mechanik 25 i Technik mechanik 35 i 14, |Technik mechanik 17 i 15
27 Kierowca samochodu Kierowca samochodu
Kierowca samochodu ciezarowego 91 9, ciezarowego 10i 7
ciezarowego 1i 1

lubartowski Magazynier 14 i 109, Magazynier 26 i 8 Magazynier 8 i 14
Mechanik pojazdéw Mechanik pojazdéw Mechanik pojazdéw
samochodowych 41 i samochodowych 471 7, samochodowych 8 i 32
55,

miasto Lublin | Magazynier 9i 15 Magazynier 34 i 36, Magazynier 55 i 58
Slusarz2i 1 Slusarz 62 i 53 Slusarz 70 i 74
Technik mechanik 47 | Technik mechanik 62 i 55 [Technik mechanik 100 i 89
Mechanik pojazdéw Mechanik pojazdéw Mechanik pojazdéw
samochodowych 21 i samochodowych 69167  |samochodowych 121 i 107
22

lubelski Mechanik pojazdéw Mechanik pojazdéw Mechanik pojazdéw
samochodowych 17 i samochodowych 2 i 6 samochodowych 1119
19 Kierowca samochodu Kierowca samochodu
Kierowca samochodu ciezarowego 1118 ciezarowego 10i 9
ciezarowego 4 i 2 Slusarz 18 i 19 Slusarz 15 17,
Slusarz 4 i 4

teczynski Slusarz 0 i Slusarz 1111 Slusarz 14 13
Magazynier 8 i 6 Magazynier 2 i 3 Magazynier 6 i 4
Mechanik pojazdéw Mechanik pojazdéw Mechanik pojazdéw
samochodowych 7 i 8 samochodowych 6 i 12 samochodowych 6i 13

tukowski Opiekun osoby starszej | Opiekun osoby starszej 5i |Opiekun osoby starszej 3 i

0io

Sprzedawca 59 i 65,
Technik informatyk 12 i
15

Obuwnik przemystowy
20i0

Murarz 12 1
Mechanik pojazdéw
samochodowych 18 i
31

Pomoc kuchenna 4 i 7

5

Sprzedawca 19 i 23
Technik informatyk 0 i 0
Obuwnik przemystowy 20
i22

Murarz 1217

Mechanik pojazdéw
samochodowych 4i 3
Pomoc kuchenna 4 i 4
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4
Sprzedawca 751 76
Technik informatyk 8 i,6
Obuwnik przemystowy 12 i
12

Murarz 8 i 12

Mechanik pojazdéw
samochodowych 14 i 15
Pomoc kuchenna 5i 4




do 30 pow. 50 dtugotrwale bezrobotni
powiat (wartos¢ dla | (wartos¢ dla | potroczai |(wartosc dla | potroczaill
potroczaill pétrocza) | Il pétrocza) poétrocza)
opolski Technik mechanik 118 | Technik mechanik 7113  [Technik mechanik 16 i19
Sprzedawca 24 i 24, Sprzedawca 19 i 23, Sprzedawca 89 i 97
Ogrodnik 1i 2 Ogrodnik 2 5 Ogrodnik 5i 14
Murarz 1i 2 Murarz 21117 Murarz 31i 23
parczewski Magazynier 315 Magazynier 4 i 2 Magazynier 5i 3
Technik mechanik 6 i 7 | Technik mechanik 6 i 6 Technik mechanik 9 12
putawski Fryzjer 9i 17 Fryzjer1i2 Fryzjer 9i 16
Krawiec 010 Krawiec 11 11 Krawiec 15 16
radzynski Magazynier 4 i 2 Magazynier 313 Magazynier 1119
rycki Sprzedawcal8 i 16 Sprzedawca 23 i 30 Sprzedawca 66 i 63
Krawiec 0i 1 Krawiec 13114 Krawiec 27 i 22
Swidnicki Magazynier 8 i 4, Magazynier 5i 11 Magazynier 14 i 12
Sprzedawca 15 15, Sprzedawca 29 i 27 Sprzedawca 79 i 61
Kucharz 24 i 16 Kucharz 10i 6 Kucharz 43i 32
tomaszowski | Magazynier 5i 10 Magazynier 6 i 3 Magazynier 6 i 8, Kucharz
Kucharz 50 i 57 Kucharz 6 i,6 75174
Mechanik pojazdéw Mechanik pojazdéw Mechanik pojazdéw
samochodowych 7120 | samochodowych 11110 |samochodowych 19 22
Slusarz 5i 4, Murarz 2i | Slusarz 17 i 19, Murarz 29 [Slusarz 32 i 32, Murarz 27 i
5 i 32 32
wiodawski Kucharz 22 i 31 Kucharz 4i11 Kucharz 68 i71
zamojski Magazynier 7 i 6 Magazynier 3i 4 Magazynier 11 10
miasto Slusarz 1i 2 Slusarz 26 i 33 Slusarz 32 i 47
Zamos$¢
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Podsumowanie

Wojewddztwo lubelskie pod wzgledem liczby bezrobotnych w kraju na koniec 2022 r.
zajmuje pigtg pozycje po wojewodztwach: mazowieckim, podkarpackim, slgskim

i matopolskim. Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2022 r. wynosita w wojewddztwie
lubelskim 8,1% i byta nizsza niz w wojewddztwach podkarpackim (8,8%)

i warminsko—mazurskim (8,7%), a w stosunku do tego wskaznika w kraju wyzsza

0 2,9 pkt. proc.

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach wojewdédztwa najwiecej jest
takich osoéb, ktore przed zarejestrowaniem nie uzyskaty zawodu - 19,5%. W powiecie
krasnostawskim ponad 35% bezrobotnych przed zarejestrowaniem nie posiadato
zawodu (wyuczonego bgdz wynikajgcego z doswiadczenia zawodowego),

a w powiecie krasnickim nieco mniej ponad 32%. W poszczegdlnych powiatach
wsréd osob bez zawodu dominujg kobiety, a wyjatek stanowity rejestry bezrobotnych
w powiatach janowskim i krasnostawskim, w ktorych wsrod osob bez zawodu
dominowali mezczyzni. Nastepng zbiorowos¢ tworzg osoby, ktére posiadaty zawody
zwigzane z grupg ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (19,0%) oraz ,Pracownicy
ustug i sprzedawcy” (17,8%). W kraju dla poréwnania osoby bezrobotne bez zawodu
w tym okresie stanowity 15,0%, a najliczniejszg grupe zawodowg, tworzyly osoby
ktérych zawdd przypisano do grupy ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” (21,1%) oraz
,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (20,4%).

Pod wzgledem wieku najwiekszg grupe w wojewddztwie stanowity w przedziale 30-
50 lat - 48,7% zbiorowosci. W kraju stanowity nieco wyzszy odsetek - 49,1%.

W wojewddztwie lubelskim w grudniu 2022 r. odnotowano najwyzszy wskaznik
bezrobocia dtugotrwatego (58,1%), o 0,3 pkt. proc. nizszy byt w wojewddztwie
podkarpackim. W Polsce dtugotrwate bezrobocie w grudniu 2022 r. wynosito 51,7%.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy posiadaty réznorodne zawody
i kwalifikacje. Zawodem o najwyzszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

w kazdej z grup wiekowych byt zawdd sprzedawcy. Bezrobotni do 30 roku licznie
odnotowani zostali takze w zawodach: kucharza, mechanika pojazdéw
samochodowych, technika informatyka, technika pojazdéw samochodowych,
magazyniera. W grupie oséb w wieku 50 lat i wiecej najliczniejszg zbiorowosc,
oprocz wspomnianego sprzedawcy, stanowity osoby w zawodzie pomochiczego
robotnika budowlanego, potem krawca, $lusarza, pracownika utrzymania czystosci,
kierowcy samochodu ciezarowego.

Najwieksza liczba bezrobotnych w zawodach uzyskanych w szkotach branzowych
zostata wykazana w branzy handlowej. Branza ta skupita 20% zarejestrowanych
bezrobotnych w zawodach szkolnictwa branzowego. Nalezy doda¢, ze wspomniany
zawdd sprzedawca od lat jest najliczniejszym zawodem wsrod bezrobotnych, przy
czym nalezy pamietac, ze mdgt on wynikac nie z faktu posiadania wyksztatcenia,
lecz doswiadczenia zawodowego. Pracodawcy poszukujgc pracownikow
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w zawodach nalezgcych do omawianej branzy korzystajg m.in. ze wsparcia
publicznych stuzb zatrudnienia - tylko do powiatowych urzedéw pracy w 2022 r.
naptyneto prawie 2 000 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Zgtoszone wolne miejsca pracy do urzedow, instytucji rynku pracy zajmujgcych sie
posrednictwem, zamieszczane na stronach internetowych nie pokrywajg popytu

na rézne stanowiska, nie tylko te zwigzane z handlem. Z jednej strony pracodawcy
szukajg pracownikow z drugiej za$ duze zbiorowosci bezrobotnych widniejg

w rejestrach bezrobotnych diugotrwale. Wspomniany zawod sprzedawca w osmiu
urzedach pracy pomimo istotnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wykazywany
jest jako deficytowy.?® Jest to m.in. efekt znacznej rotacji w tym zawodzie oraz nie
zawsze atrakcyjnych warunkéw zatrudnienia. Czesto w zawodzie sprzedawca
pracownicy zatrudniani sg na trzy miesigce, otrzymujg godzinowy system
zatrudnienia w ramach umow cywilno-prawnych, prace zmianowg (rowniez

w weekendy), dlatego czes$¢ osdb nie decyduje sie ponownie na prace w tej profesji.

W wojewodztwie lubelskim istnieje duze zréznicowanie rynkowe w kontekscie popytu
na kwalifikacje, kompetencje czy zawody w poszczegolnych powiatach. W niektorych
z nich pewne zawody pomimo duzej liczby zarejestrowanych w nich bezrobotnych
pozostajg deficytowe. Wymagania pracodawcow sg bardzo zréznicowane, a osoby
poszukujgce pracy pomimo wyuczonego zawodu nie znajdujg zatrudnienia. Czesto
brak im kompetencji miekkich elastycznosci, umiejetnosci pracy w grupie, szybkiego
i logicznego dziatania, gotowosci do uczenia sie i doskonalenia swoich umiejetnosci.
Na rynku pracy istnieje takze w pewnych obszarach niedostosowanie ksztatcenia do
wymogu rynku pracy. Niezwykle istotna jest wspoétpraca szkolnictwa z pracodawcami
wazne, gdy z jest doswiadczenie i praktyka nabywana podczas nauki. Istotne jest,
aby ograniczy¢ skale ksztatcenia w zawodach, na ktére ze wzgledu na nowe
technologie mineto zapotrzebowanie lub ze wzgledu na specyfike regionu nie ma
zapotrzebowania.

25 G. Gach, P. Krzesinski, Barometr zawodow 2023..., s. 46, 50-51, 57-59, 63-64.
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