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Zakres 1 struktura opracowania

Wojewddzki Urzad Pracy po raz kolejny przygotowat ,, Analize sytuacji na rynku
pracy w wojewddztwie lubelskim”. Niniejsze opracowanie omawia sytuacje i zmiany
zachodzace na rynku pracy wojewddztwa lubelskiego w 2012 roku, na tle poprzed-
nich lat oraz w odniesieniu do danych krajowych. Przedstawia takze realizacje zadan
Samorzadu Wojewddztwa w obszarze rynku pracy.

Dokument ten stanowi realizacje zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.). Kazdego roku
Sejmik Wojewddztwa podejmuje zagadnienia dotyczace sytuacji spoteczno —
gospodarczej pod katem tendencji i charakterystycznych zjawisk zachodzacych
na lokalnym rynku pracy.

Z uwagi na fakt wykorzystania w powyzszej Analizie... danych pochodzacych nie
tylko ze statystyk opracowywanych przez Wojewddzki i Powiatowe Urzedy Pracy,
lecz réwniez z publikacji Glownego Urzedu Statystycznego, ktére ukazuja sie w ter-
minach pézniejszych, dane prezentowane w tegorocznym dokumencie nie zawsze
obejmuja pelne 12 miesiecy 2012 roku.

Rozdzial 1 zawiera podstawowe informacje dotyczace regionalnego rynku. Przedsta-
wia sytuacje gospodarczg i demograficzng wojewodztwa oraz aktywnos¢ zawodowa

mieszkancow Lubelszczyzny.

Rozdzialy 2 i 3 prezentujg diagnoze zmian jakie zaszty na rynku pracy. Omawiajg



plynnos¢ bezrobocia oraz poszczegdlne kategorie 0sdb bezrobotnych. Zawieraja
dane analityczne dotyczace naptywu jak i odptywu oséb bezrobotnych z rejestrow
Urzedow Pracy.

Rozdzial 4 poswiecony jest dziataniom podejmowanym w zakresie fagodzenia skutkow
bezrobocia. Omdwione tutaj zostaly instrumenty rynku pracy oferowane bezrobot-
nym przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia.

Rozdziat 5 jest sumarycznym i zwigztym podsumowaniem wojewddzkich informacji
zawartych w rozdziatach 1-4.

Rozdzial 6 zawiera informacje dotyczace realizowanej polityki rynku pracy przez
Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego.



Charakterystyczne cechy regio-
nalnego i lokalnych rynkow pracy

1.1. Podstawowe uwarunkowania

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie dziata jako samorzadowa jednostka organizacyjna
od dnia 5 maja 2000r. tj. od chwili wejscia w Zycie ustawy z dnia 31 marca 2000 .
o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U.z 2000 r.
Nr 31 poz. 384 z p6zn. zm.) i obejmuje swoim dzialaniem wojewddztwo lubel-
skie. Uchwalg Nr XX/245/2000 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego podjeta
podczas obrad XX sesji w dniu 29 maja 2000r., Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
w Lublinie zostat nadany Statut. Aktualnie WUP w Lublinie dziala w oparciu
o nowy Statut nadany Uchwalg Nr X1/158/2011 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 29 sierpnia 2011r.

Urzad realizuje zadania Samorzadu Wojewddztwa Lubelskiego w zakresie polityki
rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.).

Do zadan Urzedu nalezy w szczegdlnosci:

1. Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zaso-
béw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
i realizacje regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia;

2. Podziat posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow
i priorytetéw okreslonych w regionalnym planie dzialan na rzecz zatrudnienia,
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na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobdéw ludzkich i aktywi-
zacji bezrobotnych;

3. Opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

4. Wspoldzialanie z wojewddzka radg zatrudnienia w okre$laniu i realizacji regio-
nalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich;

5. Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspolfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktérych mowa w przepisach o Narodowym
Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

6. Koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow aktywizacji zawo-
dowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw pracy;

7. Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

8.Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zta-
godzenie problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;

9.Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spo-
tecznego obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz obywateli panistw,
z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb, w zakresie
$wiadczen dla bezrobotnych, w szczegélnosci:

m pelnienie funkcji instytucji wlasciwej,

B przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie odpowied-
nich dokumentéw w sprawach $§wiadczen z tytulu bezrobocia,

m wydawanie decyzji w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia;

10. Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracowni-
kéw miedzy obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, obywatelami
panstw czlonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych
do Unii Europejskiej i obywatelami panstw niebedacych stronami umowy o Euro-
pejskim Obszarze Gospodarczym, ktdrzy moga korzysta¢ ze swobody przeplywu
0s6b na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska
i jej pafistwami czlonkowskimi, w szczegdlno$ci przez:



m wspieranie, koordynowanie i realizacje zadan sieci EURES na terenie woje-
wodztwa we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

B realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES, na terenie dziatania tych partnerstw;

11. Realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeplywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepiséw uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

12. Organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewddztwa;

13. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa;

14. Wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogélnokrajowym;

15. Wspdlpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegolno-
$ci przez:
m badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim
rynku pracy i upowszechnianie wynikéw tych badan,
m prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej
oraz udostepnianie informacji o tej ofercie,

B wspieranie metodyczne dzialan powiatowych urzedéw pracy w zakresie orga-
nizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

m prowadzenie analiz skuteczno$ci oddzialywania na rynek pracy szkolen, przy-
gotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow
tych analiz,

m prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztal-
cenia ustawicznego,

m popularyzacje idei uczenia si¢ przez cale zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego doro-
stych i stazy;

16. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw wojewddz-
kich i powiatowych urzedéw pracy;
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17. Okredlanie, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, na pod-
stawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci wykazu zawoddw na potrzeby rynku
pracy, w ktorych za przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéw moze
by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
od tych wynagrodzen;

18. Wspétdziatanie z wlasciwymi organami o$wiatowymi, szkotami i szkolami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami
rynku pracy;

19. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatéw o doko-
nanie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

20.wspdlpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia reje-
stréw centralnych;

21. Udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
i $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

2.2. Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o stuzbie zastepczej zleconych przez
Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego w zakresie wydawania decyzji i postanowien oraz
dokonywania innych czynnosci w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym;

23. Wykonywanie zadan zleconych przez Marszalka Wojewddztwa Lubelskiego
wynikajacych z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy oraz przepisow wykonawczych.

Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego co najmniej raz w roku dokonuje analizy i oceny
sytuacji na rynku pracy. Urzedem kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor
Urzedu powolywany przez Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego. Dyrektor kie-
ruje Urzedem przy pomocy Wicedyrektorow, ktorych powotuje i odwoluje. Nadzor
nad Urzedem sprawuje Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego. Organem opiniodaw-
czo - doradczym Marszatka Wojewddztwa w sprawach polityki rynku pracy jest
Wojewddzka Rada Zatrudnienia.

Strukture organizacyjna, zakres zadan oraz tryb pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Lublinie okresla Regulamin Organizacyjny uzgodniony z Zarzagdem Wojewddz-
twa Lubelskiego.
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W WUP funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne:

1.WYDZIAE FINANSOWY

B Zespol Obstugi Finansowo - Ksiegowej

B Zesp6t Obstugi Ksiegowo — Kasowej FGSP
2.WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY
3.WYDZIAE POSREDNICTWA PRACY

4. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY
ZAWODOWEJ

5WYDZIAE ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNY
6.WYDZIAL BADAN I ANALIZ

B Zespol Statystyk i Analiz
B Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

7. WYDZIAL WDRAZANIA PROJEKTOW POKL

m Oddzial Wdrazania Priorytetu VI POKL

m Oddzial Wdrazania Priorytetu VII POKL

m Oddzial Wdrazania Projektéw Systemowych Priorytetu VII POKL
8. WYDZIAL PROGRAMOWANIA I KONTROLI POKL

m Oddziat Programowania i PT POKL

m Oddzial Kontroli POKL

9.WYDZIAEL FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

10.0DDZIAE KADR
11.ZESPOL RADCOW PRAWNYCH

12.ZESPOL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

13.ZESPOL DS. KOORDYNACJI WDRAZANIA POKL
14.FILIA W BIALEJ PODLASKIEJ

15.FILIA W CHEELMIE

16.FILIA W ZAMOSCIU

17.SAMODZIELNE STANOWISKO DS. BHP I PPOZ
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18.SAMODZIELNE STANOWISKO DS. POLITYKI INFORMACYJNEJ

19.SAMODZIELNE STANOWISKO DS. KONTROLI
WEWNETRZNEJ.

Potozenie

Wojewddztwo lubelskie obejmuje obszar 25.122,0 km?. Pod wzgledem zajmowanego
terytorium jest trzecim co do wielkosci wojewodztwem w kraju. Gestos¢ zaludnienia
wynosi 86 0s6b na km?, przy $redniej krajowej 122 osoby na km?. Potozone jest we
wschodniej cze$ci kraju a catkowita dtugos¢ granic Lubelszczyzny wynosi 1.196 km.
Obszar wojewddztwa w calosci lezy w dorzeczu Wisly. Giéwnymi rzekami woje-
wodztwa s3 Wieprz, Wisla (stanowi znaczng cze$¢ granicy zachodniej wojewddztwa)
oraz Bug (wyznacza granice wschodnig wojewddztwa).

Wojewoddztwo graniczy od wschodu z Bialorusig i Ukraing, od potudnia z wojewddz-
twem podkarpackim, od zachodu z wojewddztwem $wietokrzyskim i mazowieckim,
ktére jest tez sgsiednim regionem od pdinocy. Na krotkim czterokilometrowym
odcinku Lubelszczyzna graniczy przez rzeke Bug z wojewddztwem podlaskim.

Wojewodztwo lubelskie podzielone jest na 24 powiaty, z czego: 20 to powiaty ziem-
skie, 4 powiaty grodzkie. Ogolem w wojewodztwie jest 213 gmin, z tego: 20 gmin
o charakterze miejskim, 172 wiejskim i 21 miejsko - wiejskim. Osrodkiem admini-
stracyjnym wojewddztwa jest miasto Lublin.

Demografia

Wojewd6dztwo lubelskie na koniec wrzesnia 2012* roku zamieszkiwato 2167225
0s6b, co stanowilo 5,6% ogolnej liczby ludnosci kraju. Od 1999 roku liczba ludnosci
zamieszkujacej obszar wojewddztwa zmniejszyta sie o 3,0%. Jest to wynik znaczacego
spadku liczby urodzen oraz ujemnego salda migracji.

W III kwartale 2012 roku w wojewddztwie lubelskim, podobnie jak i w Polsce,
mieszkato wigcej kobiet niz mezczyzn — kobiety stanowily 51,5% ogétu ludnosci
wojewodztwa, natomiast mezczyzni 48,5%.

Wigkszos$¢ ludnosci wojewodztwa mieszka na terenach wiejskich - 1160735
(t. 53,6% ogotu mieszkancow), zas w miastach 1006490 (46,4%). Region nalezy
do stabo zaludnionych i zurbanizowanych. Najwyzszym zurbanizowaniem cechuje
sie podregion lubelski, natomiast najstabszym bialskopodlaski.

* Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Lublinie, dane za rok 2012 dostgpne bedg w maju 2013
roku
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Sytuacja gospodarcza regionu

Jednym z najwazniejszych dziatow gospodarki wojewddztwa lubelskiego jest
rolnictwo. Swiadcza o tym duze zasoby ziemi, wysoki udziat ludnosci rolniczej
oraz znaczgca produkcja rolnicza w skali kraju. Ta wysoka pozycja rolnictwa w woje-
wodztwie jest wynikiem uwarunkowan (uksztalttowanie powierzchni, korzystne warunki
klimatyczne i glebowe) tworzacych szanse dalszego rozwoju. Dlatego tez znaczace
miejsce na Lubelszczyznie zajmuje przemyst spozywczy, w tym owocowo — warzywny,
cukrowniczy, mleczarski, mlynarski, piwowarski czy tytoniowy. Region Lubelski
to rowniez zaplecze pszczelarskie i zielarskie.

Poza sektorem rolno - spozywczym istotne miejsce zajmuje gornictwo. We wschodniej
czesci Wyzyny Lubelskiej dziala kopalnia Wegla Kamiennego Bogdanka. Funkcjonuje
takze duza liczba cementowni i zakladow materiatéw budowlanych, wytwarzaja-
cych cegle tradycyjng i klinkierowa, beton komodrkowy i prefabrykaty betonowe.
Bogactwem naturalnym s3 wody mineralne, z ktérych stynie uzdrowisko Nateczow.
Gospodarke regionu tworzy réwniez przemyst chemiczny, drzewny i meblarski,
metalowy i maszynowy, w tym przemyst lotniczy w Swidniku.

Podmioty gospodarki narodowej

W wojewddztwie lubelskim w koncu grudnia 2012 roku w rejestrze REGON bylo
166,0 tys. podmiotéw. Oznacza to wzrost liczby podmiotéw o 2,4% w stosunku
do grudnia 2011 roku. Pod wzgledem liczby podmiotéw wojewoddztwo lubelskie
uplasowalo sie na 10 miejscu w kraju. Sektor prywatny stanowit 96,4% ogétu pod-
miotéw i byto w nim zarejestrowanych 160,1 tys. podmiotow.

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej w wojewoddztwie lubelskim przedsta-
wiala si¢ nastepujaco:
B 76,2% - osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (mniej o 0,8 pkt
procentowe niz w grudniu 2011 roku),

B 11,9% - spotki (wiecej 0 0,1 pp),
B 0,7% - spéldzielnie (tyle samo co w 2011 roku),

B 11,2% - pozostale podmioty.

Najwiecej podmiotow zarejestrowanych bylo w sekcjach PKD: handel; naprawa
pojazdow samochodowych - 29,6% ogétu (mniej o 0,7 pp niz w 2011 r.); budow-
nictwo — 11,8% (tyle samo co w 2011 roku); przetwdrstwo przemystowe — 8,0%
(tyle samo co w 2011 r.); dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 7,3%
(tyle samo co w 2011 roku); transport i gospodarka magazynowa — 6,9% (tyle samo
co przed rokiem).
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Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Urzad Statystyczny w Lublinie, w ramach ogélnopolskiego programu badan sta-
tystycznych, prowadzi Badanie Aktywnoséci Ekonomicznej Ludnosci. Podmiotem
badania sg osoby w wieku 15 lat i wigcej bedace cztonkami gospodarstw domowych
w wylosowanych mieszkaniach. Udzial pracujacych i bezrobotnych w populacji oséb
w wieku 15 lat i wiecej okresla tzw. poziom aktywnosci zawodowe;.

W III kwartale 2012 roku wspolczynnik aktywnosci zawodowej wyrazony udzia-
fem pracujacych i bezrobotnych w populacji 0séb w wieku 15 lat i wiecej, w ciagu
roku zmalat i w IIT kwartale 2012 roku wynosit 57,1%, co oznacza, ze na kazde 100
0s6b, ktdre ukonczyly 15 lat, 57 bylo aktywnych zawodowo, czyli mialo prace lub
jej poszukiwato.

Liczba ludnosci pracujacej w IIT kwartale 2012 roku w poréwnaniu do IIT kwartatu
2011 roku zmniejszyta sie.

Miernikiem poziomu zatrudnienia jest wskaznik zatrudnienia oznaczajacy udziat
pracujacych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. W III kwartale 2012 roku
wynosit on 51,2%. W populacji osob pracujacych przewazali mezczyzni (59,0%).
Wisrod osob majacych prace przewazali mieszkancy wsi.
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Stan 1 struktura bezrobocia

2.1. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego

Rynek pracy jest szczegélnym obszarem, na ktdrym spotykaja sie wszystkie zagadnie-
nia dotyczace zatrudnienia, bezrobocia, polityki spolecznej, ogniskuja si¢ wszystkie
problemy gospodarek regionalnych. Wielkos¢ podazy i popytu na prace, stopa bezro-
bocia, wiek i struktura zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy dostarczajg istotnych
informacji o niedostosowaniach strukturalnych i trudnosciach restrukturyzacyjnych.

Proces transformacji ustrojowej — rozpoczety w warunkach najwiekszej w powojennej
historii kraju recesji gospodarczej — wywotat istotne zmiany w réznych obszarach
rzeczywisto$ci spoleczno-gospodarczej. Najbardziej dynamiczne i dotkliwe zmiany
dokonaly si¢ w sferze zatrudnienia i rynku pracy. W bardzo krétkim czasie rynek
pracy, ktory charakteryzowal si¢ w skali kraju i poszczegdlnych regionéw nadwyzka
popytu na prace nad podaza zasobow ludzkich, przeksztalcit si¢ w rynek powaznego
niedoboru popytu. Pojawito si¢ masowe bezrobocie, ktore dotkneto rézne kategorie
ludnosci w miastach i na wsi.
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Tabela 1. Bezrobocie w wojewédztwie lubelskim na tle innych wojewédztw

Grudzien 2012r.

Grudzien 2011r.

Wyszczegolnienie

POLSKA 1982676 POLSKA 2136815
Lubelskie 122441 9 Lubelskie 131125 9
=
= Mazowieckie 246739 | 1 | Mazowieckie 271927 | 1
3 Slaskie 186187 2 | Slaskie 205459 2
g Podkarpackie 146208 3 Matopolskie 161161 3
_'.: Matopolskie 145094 4 | Dolnoslaskie 157369 4
= Dolnoslaskie 143575 5 Podkarpackie 153807 5
POLSKA 12,5 POLSKA 13,4
Lubelskie 13,3 8 Lubelskie 14,1 8
Warmirisko-Mazurskie 20,1 1 Warmirisko-Mazurskie 21,2 1
© Zachodniopomorskie 17,5 2 Zachodniopomorskie 18,1 2
_‘g Kujawsko-Pomorskie 16,9 3 Kujawsko-Pomorskie 17,9 3
&l Podkarpackie 15,7 4 Podkarpackie 16,3 4
-‘E_ Lubuskie 15,4 5 | Lubuskie 15,8 5
= Swietokrzyskie 15,8 5
© POLSKA 1060204 POLSKA 1099186
§ Lubelskie 62189 9 Lubelskie 64432 9
=
:Ej‘ Mazowieckie 122204 1 Mazowieckie 130023 1
%’ Slaskie 104370 2 | Slaskie 112316 2
g Matopolskie 78803 3 Matopolskie 84177 3
_'.: Wielkopolskie 78369 4 | Wielkopolskie 81292 4
3 Kujawsko-Pomorskie 78254 5 Kujawsko-Pomorskie 80499 5
POLSKA 874488 POLSKA 938975
—g ‘g Lubelskie 66638 4 | Lubelskie 72053 4
£ 2
_é {i Mazowieckie 108992 1 Mazowieckie 118669 1
E Z:, Podkarpackie 91186 2 Podkarpackie 96555 2
83 Matopolskie 80494 3 Matopolskie 88045 3
E % Wielkopolskie 64085 5 Wielkopolskie 69996 5

W latach 2003 - 2008 obserwowano tendencje statego spadku bezrobocia rejestro-
wanego. Najwyzsza dynamike spadku liczby bezrobotnych odnotowano w 2007
roku (16,7% w poréwnaniu do stanu z konca 2006 roku). Niestety od 2009 roku
sytuacja na rynku pracy pogorszyla sie i liczba bezrobotnych ponownie rosnie.
Na koniec 2012 roku liczba bezrobotnych wyniosta 131125 0séb, czyli wiecej 0 7,1%
niz w 2011 roku.
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Fluktuacje stanu bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie na przestrzeni dziesieciu
lat obrazuje ponizszy wykres:

Wykres 1. Bezrobotni w wojewo6dztwie lubelskim w latach 2003-2012
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Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2011 i 2012 roku w Powiatowych
Urzedach Pracy przedstawia ponizej tabela nr 2.

Tabela 2. Stan bezrobocia w poszczegélnych powiatach

PUP Liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec:
31.12.2011 31.12.2012

Biata Podlaska 10273 5213 10915 5275
powiat grodzki 3675 1819 3942 1882
powiat ziemski 6598 3394 6973 3393
Bitgoraj 3975 1945 4212 2071
Chetm 9634 5343 10385 5491
powiat grodzki 4102 2303 4366 2308
powiat ziemski 5532 3040 6019 3183
Hrubieszéw 5392 2693 5795 2831
Janéw Lubelski 3634 1687 3694 1597
Krasnystaw 4771 2338 4907 2282
Krasnik 6371 3278 6804 3271
Lubartow 5860 3079 6218 3160
MUP Lublin 16102 8286 17124 8592




PUP Lublin 6135 3100 6788 3323
teczna 2586 1513 2618 1477
tukow 5232 2814 5935 3087
Opole Lubelskie 4461 2173 4450 2126
Parczew 2093 1074 2217 1110
Pulawy 5459 2703 5841 2832
Radzyn Podlaski 3609 1681 3967 1811

Ryki 2751 1381 3194 1516
Swidnik 4062 2098 4212 2114
Tomasz6w Lubelski 5912 2805 6036 2857
Wiodawa 3507 1767 3780 1916
Zamos¢ 10622 5218 12033 5693
powiat grodzki 4337 2117 4827 2282

powiat ziemski 6285 3101 7206 3411

Ogotem | 122441 | 62189 | 131125 | 64432

O zmianach na rynku pracy $wiadczy takze ksztaltowanie si¢ udziatu bezrobotnych
w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa bezrobocia. W latach 2002 - 2008
zaréwno liczba bezrobotnych, jak i stopa bezrobocia rejestrowanego sukcesywnie
zmniejszaly si¢. Na koniec 2008 roku omawiany wskaznik wynidst w wojewddztwie
lubelskim 11,3%, natomiast w kraju 9,5%. Od 2009 roku wraz ze wzrostem liczby
bezrobotnych odnotowuje si¢ systematyczny wzrost stopy bezrobocia. Na koniec
2012 roku udziat bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo wyniost 14,1%
(w kraju 13,4%) i byl wyzszy w poréwnaniu z 2011 rokiem o 0,8 pkt procentowego.

Najwyzsze natezenie bezrobocia wystepuje w powiatach: wlodawskim (24,2%), hru-
bieszowskim (19,7%) oraz chelmskim (19,4%) za$ najnizsze w powiecie bilgorajskim
(8,7%), Miescie Lublinie (10,0%) oraz w powiecie teczynskim (10,3%).

Bezrobocie nie stanowi wigkszego problemu spolecznego, gdy ma charakter przej-
sciowy i frykcyjny, a jego stopa nie przekracza 3-4% czynnych zawodowo. Natomiast
staje sie problemem, kiedy przewyzsza ten prog, bowiem funkcja ogdlnej stopy bez-
robocia i malej elastycznosci rynku pracy jest udzial bezrobocia dtugookresowego.
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Zmiany natezenia bezrobocia w wojewddztwie i kraju ilustruje ponizszy wykres:
Wykres 2. Stopa bezrobocia | i Il w wojewddztwie i w kraju w latach 2003-2012r.
40
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2003r.  2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r.

—&——  stopa bezrobocia Il w wojewddztwie
————  stopa bezrobocia Il w Polsce

stopa bezrobocia | w Polsce

----4---- stopa bezrobocia | w wojewddztwie

Udzial bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo (stopa I) od lat utrzymy-
wal sie na poziomie ponizej $redniej krajowej, jednak od 2006 roku obserwuje si¢
sytuacje odwrotng. W 2012 roku omawiany wskaznik byt wyzszy od krajowego
0 0,7 pkt procentowego i wynosit 14,1% (w kraju 13,4%).

Odsetek bezrobotnych w subpopulacji pracujacych poza rolnictwem indywidualnym
(stopa II) od lat jest znacznie wyzszy od wskaznika krajowego. W koncu 2012 roku
w Polsce, wskaznik ten wynosit 18,4%, w wojewddztwie 26,3%. Wysoka stopa II
$wiadczy m.in. o wysokim ukrytym bezrobociu, ktére wystepuje w wojewodztwie
gléwnie na obszarach wiejskich.
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Kartogram 1. Stopa bezrobocia wedtug powiatéw. Stan w dniu 31 grudnia 2012 roku
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2.2. Ptynnosc¢ bezrobocia

Plynnos¢ bezrobocia oznacza napltyw do bezrobocia (nowo zarejestrowani) i odptyw
zbezrobocia (wyrejestrowani). Jak to jest na Lubelszczyznie ilustruje ponizsza tabela

i wykres:

Tabela 3. Naptyw i odptyw z bezrobocia w Polsce i w wojewdédztwie lubelskim w 2012 roku

Naptyw do bezrobocia Odptyw do bezrobocia

Miesigc

styczen 287799 15889 148957 7235

luty 210952 11083 164314 7957

marzec 193655 9426 219905 11667
I kwartat 692406 36398 533176 26859
kwiecier 170331 8365 239597 12772
maj 179509 8775 238213 13047
czerwiec 176511 8745 226002 12283
Il kwartat 526351 | 25885 | 703812 | 38102
lipiec 212766 11324 224027 12288
sierpiefi 207332 10981 195810 10090
wrzesien 255327 13157 241046 12874
11l kwartat 675425 | 35462 | 660883 | 35252
padziernik 263999 13806 248114 13186
listopad 252686 14292 189416 9122

grudzien 244107 13927 165434 8565

IV kwartat

Ogotem

760792
2654974

42025
139770

602964
2500835

30873
131086

Wykres 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim w poszczegdélnych miesigcach
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Liczbe nowo zarejestrowanych bezrobotnych na Lubelszczyznie w poszczegdlnych
powiatach w 2012 roku przedstawia ponizej tabela nr 4.

Tabela 4. Naptyw bezrobotnych w poszczegdlnych kwartatach 2012 roku

PUP Liczba rejestrujacych sie w poszczegdinych kwartata

Il kwartat Il kwartat IV kwartat
960

Biata Podlaska 2544 1007 1995 2757 1423 3126 1440
powiat grodzki 947 389 707 314 1030 525 1139 489
powiat ziemski 1597 618 1288 646 1727 898 1987 951

Bitgoraj 2053 861 1373 661 1919 976 2245 964
Chetm 2881 1179 2083 956 2925 1561 3290 1447
powiat grodzki 1246 517 933 431 1284 705 1455 636
powiat ziemski 1635 662 1150 525 1641 856 1835 811

Hrubieszéw 1282 498 1163 542 1378 705 1678 689
Janéw Lubelski 705 284 507 210 1038 530 1053 366
Krasnystaw 1186 458 1007 462 1205 606 1266 512

Krasnik 1526 604 1247 619 1592 855 1912 806
Lubartéw 1792 707 891 422 1291 661 1849 712
MUP Lublin 4858 2159 3475 1706 4634 2484 4925 2262
PUP Lublin 2034 814 1279 591 1782 907 2295 985

teczna 898 421 666 340 854 475 1126 590
tukow 1955 779 1153 522 1762 908 2179 932
Opole Lubelskie 1054 430 716 307 894 406 1335 562
Parczew 689 301 424 181 502 251 695 301

Putawy 2033 870 1370 603 1773 888 2161 937
Radzyn Podlaski 837 316 536 233 814 378 1009 371

Ryki 1076 466 679 299 934 429 1372 655

Swidnik 1281 577 855 406 171 614 1309 601

Tomaszow Lubelski 1494 585 1147 459 1609 771 2016 718
Wtodawa 824 346 708 336 1020 579 1192 540
Zamos¢ 3396 1395 2611 1100 3608 1707 3992 1570
powiat grodzki 1405 588 1131 492 1548 766 1520 617
powiat ziemski 1991 807 1480 608 2060 941 2472 953

| 36398 | 15057 | 25885 | 11915 | 35462 | 18114 | 42025 | 17960
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Niekorzystna tendencja polskiego bezrobocia jest systematyczny wzrost liczby bez-
robotnych powracajacych do ewidencji.

Wielko$¢ tego zjawiska w naszym wojewodztwie ilustruje tabela nr 5 umiesz-

czona ponize;j.

Tabela 5. Bilans bezrobocia

Miesiac Przyrost/ spadek Naptyw bezrobocia Odptyw z bezrobocia

liczby bezrobotnych
Ogétem w tym po raz Ogoétem w tym do pracy
kolejny

Styczen +8654 15889 13082 7235 2987
Luty +3126 11083 8796 7957 2948
Marzec -2241 9426 7566 11667 3925
Kwiecien -4407 8365 6756 12772 5082
Maj -4272 8775 6503 13047 4825
Czerwiec -3538 8745 6620 12283 4820
Lipiec -964 11324 8453 12288 4577
Sierpien +891 10981 8362 10090 3721
Wrzesien +283 13157 9443 12874 5573
Pazdziernik +620 13806 10542 13186 5462
Listopad +5170 14292 11600 9122 4098
Grudzien +5362 13927 12080 8565 4578

Te ponowne rejestracje sag podstawowym skladnikiem naptywu do bezrobocia:
79,1% w 2008 r., 78,1% w 2009 roku; w 2010 roku - 79,4%; 79,5% w 2011 roku oraz
w ciggu 2012 roku - 78,6%.

Od stycznia do grudnia 2012 roku z ewidencji urzedéw pracy wylaczono 131086
bezrobotnych (tabela nr 6).
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Tabela 6. Wylaczeni z ewidencji urzedéw pracy

Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzedéw pracy w poszczegdinych kwartata

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

Biata Podlaska 2042 1016 2717 1159 2522 1240 2499 1353
powiat grodzki 781 363 958 401 944 451 873 439
powiat ziemski 1261 653 1759 758 1578 789 1626 914
Bitgoraj 1578 772 2150 872 2065 921 1560 771

Chetm 2201 1061 2935 1265 2782 1415 2510 1254
powiat grodzki 990 475 1229 553 1257 646 1178 610
powiat ziemski 1211 586 1706 712 1525 769 1332 644
Hrubieszéw 995 474 1549 617 1359 673 1195 532
Janéw Lubelski 674 330 942 374 852 427 775 349
Krasnystaw 995 490 1148 477 1306 612 1079 515
Krasnik 1152 596 1883 863 1528 772 1281 660
Lubartow 1209 547 1543 542 1611 772 1102 560
MUP Lublin 3885 1960 4507 2113 4169 2002 4309 2230
PUP Lublin 1487 693 1822 730 1679 818 1749 833
teczna 664 332 1116 593 861 434 871 503
tukow 1430 724 1694 714 1858 861 1364 569
Opole Lubelskie 717 334 1219 538 1128 476 946 404
Parczew 391 180 633 261 682 338 480 219
Putawy 1375 653 2253 962 1851 843 1476 71

Radzyn Podlaski 563 239 788 311 750 305 737 313
Ryki 525 243 1030 459 1063 508 1000 504
Swidnik 875 426 1364 635 1215 571 1012 550
Tomasz6w Lubelski 1181 493 2067 784 1537 594 1357 610
Wiodawa 698 320 983 423 950 489 840 420
Zamos¢ 2222 974 3759 1534 3484 1608 2731 1181
powiat grodzki 977 450 1456 604 1465 693 1216 551

powiat ziemski 1245 524 2303 930 2019 915 1515 630

| 26859 | 12857 | 38102 | 16226 | Lyly] | 16679 | 30873 | 15041

W latach 2002-2006 z roku na rok zwigkszata si¢ liczba bezrobotnych wytacza-
nych z ewidencji z powodu podjecia pracy. Tendencja ta w 2007 roku zatamata sie,
z wyjatkiem 2010 roku, gdzie liczba podejmujacych zatrudnienie wzrosta (w 2010
roku prace podjeto 57.625 o0sob, tj. 0 11,8% wiecej niz w 2009 roku). W 2012 roku
liczba podejmujacych zatrudnienie w poréwnaniu z 2011 rokiem zmniejszyla sie
0 1827 oséb. Obok podejmowania zatrudnienia druga najczestsza przyczyna wyla-
czenia z rejestru bezrobotnych jest nie potwierdzenie gotowosci do pracy.
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Wykres 4. Gtéwne przyczyny odptywu bezrobotnych w 2011 i w 2012 roku
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Liczbe podje¢ pracy w 2011 r. oraz w poszczegdlnych kwartatach 2012 roku ilustruje
tabela nr 7.

Tabela 7. Podjecia pracy w wojewdédztwie lubelskim

2012r.

Wyszczegodlnienie
| kwartat Il kwartat Il kwartat | IV kwartat Razem

pracy 9860 14727 13871 14138 52596

niesubsydiowanej 49632 9349 12530 12134 12000 46013
w tym pracy sezonowej 6319 992 1373 1463 1592 5420

subsydiowanej 4791 511 2197 1737 2138 6583

prac interwencyjnych 1129 179 472 354 214 1219

robét publicznych 886 90 655 255 97 1097

podjecie dziatalnosci
gospodarczej

1356 64 737 662 1093 2556

Analizujac dane przedstawione w powyzszej tabeli zauwazy¢ mozna, iz najwigksze
mozliwosci na znalezienie zatrudnienia mieli bezrobotni w II jak i w IV kwartale
2012 roku.

Liczba podjec pracy w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa lubelskiego zamiesz-
czona jest w ponizszej tabeli.
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Tabela 8. Wylaczeni z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy w poszczegélnych kwarta-
tach 2012 roku

PUP Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzedéw pracy z powodu podjecia pracy

w poszczegdlnych kwartatach:

Il kwartat Il kwartat IV kwartat
744

Biata Podlaska 364 1120 479 1200 640 1206 698
powiat grodzki 312 151 407 174 456 238 430 243
powiat ziemski 432 213 713 305 744 402 776 455
Bitgoraj 341 131 560 145 531 231 529 270
Chetm 830 389 1120 411 1154 651 1050 568
powiat grodzki 385 189 476 197 535 304 505 285
powiat ziemski 445 200 644 214 619 347 545 283
Hrubieszéw 299 147 536 200 564 300 629 294
Janéw Lubelski 205 106 264 88 323 167 239 99
Krasnystaw 324 154 476 182 542 262 630 311
Krasnik 280 145 527 194 513 272 539 285
Lubartéw 502 226 840 274 653 357 574 292
MUP Lublin 1458 781 1870 888 1829 985 1929 1095
PUP Lublin 581 309 784 313 601 326 822 434
teczna 306 153 361 173 330 177 332 213
tukow 562 332 686 293 781 439 569 285
Opole Lubelskie 301 148 533 227 422 193 471 218
Parczew 137 65 215 87 261 141 278 142
Putawy 572 284 940 394 696 361 689 370
Radzyn Podlaski 265 134 359 132 314 153 392 185
Ryki 244 131 399 172 385 178 588 331
Swidnik 410 218 554 233 542 291 472 289
Tomaszéw Lubelski 389 173 817 310 535 217 551 248
Wiodawa 245 99 451 173 390 199 442 232
Zamos¢ 865 407 1315 485 1305 652 1207 610
powiat grodzki 408 209 514 207 603 301 525 260
powiat ziemski 457 198 801 278 702 351 682 350

5853

Podkreslenia réwniez wymaga fakt, ze trwajacy kryzys gospodarczy powoduje
w dalszym ciggu generowanie bezrobocia, a gtéwnym Zrédlem naptywu nowych
bezrobotnych jest utrata pracy.

27



Zroznicowanie bezrobotnych
wedtug cech demograficzno —
spotecznych

3.1. Zmiany w strukturze bezrobotnych

Gléwnymi cechami réznicujacymi bezrobotnych sg: ple¢, wiek, miejsce zamieszkania
(miasto, wie$), poziom wyksztalcenia oraz rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

W latach 2002 - 2008 zdecydowanie szybciej zmniejszala sie liczba bezrobotnych
mezczyzn niz kobiet, co mialo swoje odzwierciedlenie we wzroscie odsetka kobiet
wsrod ogoétu zarejestrowanych (z 48,6% w 2002 roku do 53,1% w koncu 2008 roku).
W koncu 2009 roku udzial ten byl nizszy i wyniost 49,0%, by w konicu 2011 roku
ulec zwigkszeniu do 50,8%. Natomiast rok 2012 przynidst znowu spadek odsetka
bezrobotnych kobiet do 49,1%.

Tabela 9. Stan bezrobocia ze wzgledu na pte¢ w latach 2009 - 2012

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012

Kobiety | 57459 | 49,0 | 59385 | 49,6 | 62189 | 50,8 | 64432 | 491

Mezczyzni 59778 51,0 60324 50,4 60252 49,2 66693 50,9

| 117237 | 100 | 119709 | 100 | 122441 | 100 | 131125 | 100

Wiréd ogoétu bezrobotnych w woj. lubelskim stalg liczebna przewage maja miesz-
kancy wsi nad mieszkanicami miast (54,4% w 2011 r., a na koniec 2012 r. — 54,9%).
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Wykres 5. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug wieku w latach 2011-2012
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Poczawszy od 2003 roku, dominujgca grupe wiekowg w wojewddztwie lubelskim
stanowig osoby od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2012 roku udzial ten wynidst
33,6%, przy czym w tej kategorii wiekowej przewazaja kobiety (55,2%).

Z analizy struktury wieku bezrobotnych wynika, iz ponad potowa (56,0%) zareje-
strowanych bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia, a zdecydowana wiekszo$¢,
bo 3/4 bezrobotnych jest w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze wigk-
sz0$¢ zarejestrowanych bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyzszej aktywnosci
zawodowej, wérdd ktorej dominuje mlodziez.

Wykres 6. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2011-2012

15,3% 15,2% 24,7% 24,7% 12,3% 12,1% 24,5% 24,7% 23,2% 23,3%

wyzsze policealne i Srednie Srednie zasadnicze gimnazjalne
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe i ponizej

[ ]
‘n) 2011, (w 2012r.
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Bardzo waznym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie
zatrudnienia jest poziom wyksztalcenia. W koncu 2012 roku najliczniejsza grupe
wérdd bezrobotnych w wojewddztwie stanowili bezrobotni z wyksztalceniem poli-
cealnym i Srednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym - po 24,7% (w 2011
roku byly to osoby z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym - 24,7%
oraz zasadniczym zawodowym - 24,5%). Natomiast w kraju najwiecej bezrobot-
nych posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze,
odpowiednio: 28,3% oraz 27,3%. Prawie potowa (48,0%) populacji bezrobotnych
w wojewodztwie lubelskim nie posiada sredniego wyksztalcenia. Od lat w rejestrach
urzedow pracy najmniej osob posiadato wyksztalcenie wyzsze. Jednak od 2010 roku
sytuacja ulegla zmianie i najmniejszg grupe stanowia bezrobotni z wyksztatceniem
$rednim ogolnoksztalcagcym. W 2012 roku udzial 0séb z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztalcacym wynidst 12,1%.

Wykres 7. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 2011-2012
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Analizujac strukture bezrobotnych wedlug stazu pracy wida¢ utrzymujaca sie od lat
tendencje, iz najliczniejsza subpopulacje stanowig osoby bez doswiadczenia zawo-
dowego, w koncu 2012 roku (28,5%) oraz osoby ze stazem od 1 do 5 lat (20,8%).

Nalezy nadmieni¢, ze aktualnie kobiety dominujg w grupie oséb bezrobotnych bez
stazu pracy oraz wérdd pracujacych do 1 roku.

W najmniejszym stopniu zagrozone bezrobociem sg osoby z najdtuzszym stazem
zawodowym (30 lat i wiecej) zaledwie 2,3% populacji.
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3.2. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy

Z winy zakladu prace w wojewddztwie lubelskim utracito 1196 0s6b (tj. o 235 oséb
wiecej niz w tym samym okresie roku 2011), w tym 131 (10,9%) pracownikéw
zwolnionych zostalo z sektora publicznego i 1065 (89,1%) z sektora prywatnego.

W urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego w ciagu dwunastu miesigcy 2012 roku
z przyczyn dotyczacych zakladow pracy zostalo zarejestrowanych 4786 osob, tj. 0 2256
wigcej w odniesieniu do analogicznego okresu 2011 roku.

Natomiast na koniec 2012 roku w rejestrach urzedéw pracy pozostawaly 4682 osoby,
w tym 49,3% to kobiety. Bezrobotni z winy zakladu pracy stanowili 3,6% w stosunku
do ogdlnej liczby bezrobotnych (w roku wczesniejszym 2,5%).

Tabela 10. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Udziat w ogélnej liczbie

Miesigc/Kwartat Nowo zarejestrowani Stan na koniec bezrobotnych (%)
/0,

styczen 336 3198

luty 249 3276 2,4

marzec 276 3330 2,5

I kwartat | 861 | X | X

kwiecien 302 3398 2,7

maj 286 3409 2,8

czerwiec 385 3516 29

Il kwartat | 973 | X | X

lipiec 344 3569 3,0

sierpien 283 3599 3,0

wrzesien 394 3676 31

Il kwartat | 1021 | X | X

pazdziernik 486 3838 32

listopad 679 4225 34

grudzien 766 4682 3,6

IV kwartat | 1931 | X | X

Najwiekszej grupowej redukcji zatrudnienia (zgodnie z ustawa z dnia 13 marca
2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw Dz. U. Nr 90, poz. 844, z p6zn. zm.) doko-
naly nastepujace zaklady: Elpomiar Sp. z o.0. Lublin (170 oséb); Unidex Sp. z o.o.
Lublin (150 0s6b); Lubelskie Zaktady Przemystu Skérzanego PROTEKTOR Sp. z o.0.
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Lublin (144 osoby); Tradis Sp. z 0.0. Lublin z oddziatami w powiatach wojewodztwa
lubelskiego (80 0sdb) oraz SVZ Poland Sp. z 0.0. Tomaszéw Lubelski (79 oséb).

Tabela 11. Zwolnienia planowane i dokonane

3 5

Styczen 0 0 4 5 4 297
Luty 0 0 4 10 2 2 3 9

Marzec 2 31 2 42 0 0 0 0

Kwiecien 2 18 3 76 2 21 3 60
Maj 1 7 6 193 3 9 1 14
Czerwiec 2 2 0 0 2 2 5 137
Lipiec 2 2 2 46 2 3 3 56
Sierpien 4 101 6 422 2 12 3 22
Wrzesien 5 7 7 568 5 28 4 6

Pazdziernik 0 0 5 154 0 0 3 246
Listopad 3 98 4 232 1 2 8 929
Grudzien 0 0 1 73 1 47 8 19

3.3. Bezrobotni wedtug grup zawodow

Obecnie obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji Zawodoéw i Spe-
cjalnosci jest Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada
2012 r. (Dz. U. 2 2012 r. poz. 1268) zmieniajace rozporzadzenie z dnia 27 kwietnia
2010 r. (Dz. U. Nr 82 poz. 537). Klasyfikacja grupuje poszczegolne zawody (specjal-
nosci) w szczegdtowo zagregowane grupy, ustala ich symbole i nazwy. Przyjety system
kodowy zgodnie z Miedzynarodowym Standardem ISCO-08 przyjmuje symbol
jednocyfrowy dla grup wielkich, dwucyfrowy — grup duzych, trzycyfrowy - §rednich,
czterocyfrowy — elementarnych. Zawdd i specjalno$¢ oznaczono odpowiednio kodem
szesciocyfrowym. Omawiana klasyfikacja zawiera 2366 zawodow i specjalnosci.

Klasyfikacja stosowana jest w ramach posérednictwa i poradnictwa zawodowego,
szkolen zawodowych, innych dzialan zwigzanych z polityka zatrudnienia i prze-
ciwdzialania bezrobociu. Ponadto, umozliwia prowadzenie badan, analiz, prognoz,
réznorodnych opracowan dotyczacych rynku pracy.
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W pierwszej wielkiej grupie zawodow ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy” najliczniejszy naptyw odnotowano w zawodach:

Tabela 12. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Zawéd (kod) Skala naptywu | Stan bezrobocia | Stan bezrobocia | Liczba wolnych | Liczba wolnych
w ciggu roku | w zawodzie w zawodzie miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc aktywi- | i miejsc aktywi-
31 grudnia 31 grudnia zacji zawodowej |zacji zawodowej
2011 r. 2012r. w dyspozycji w dyspozycji
PUP w ciagu PUP w ciaggu
2011 r. 2012r.
Kierownik dziatu sprzedazy
122102 71 81 42 36 23 17
Kierownik matego przed-
siebiorstwa budowlanego 24 36 31 45 1 3
132302
Kierownik dziatu marke-
tingu 122101 37 33 46 36 27 3
Kierownik bUdOWy 132301 21 32 22 22 35 30
Naczelnik/kierownik
wydziatu 121303 27 = 32 = 3 >
Prezes 112017 18 20 18 18 1 3
Kierownik dziatu admini-
stracyjno — gospodarczego 16 11 16 14 2 1
121901
Dyrektor wykonawczy
112016 10 10 11 12 5 1
Kierownik hostelu/motelu
141102 13 5 12 8 0 0

Najwyzszy naptyw do ewidencji bezrobotnych w grupie drugiej ,Specjalisci” przed-
stawial sie nastepujaco:

Tabela 13. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Zawod (kod) Skala naptywu | Stan bezrobocia | Stan bezrobocia | Liczba wolnych | Liczba wolnych
w zawodzie w zawodzie miejsc pracy miejsc pracy i
w dniu w dniu i miejsc aktywi- | miejsc aktywiza-
31 grudnia 31 grudnia zacji zawodowej | cji zawodowej

2011 r. 2012r. w ciggu w ciagu
2011 r. 2012r.

Pedagog 235107 1825 | 1818 1337 1375 41 153

Specjalista administracji

publicznej 242217 1737 | 1744 1185 1307 63 58

Ekonomista 263102 1380 | 1230 1095 1080 11 12
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Specjalista ds. organizacji

ustug gas.tronomlcznych, 637 716 429 498 7 1
hotelarskich

i turystycznych 242222

Inzynier rolnictwa 213205 660 688 499 538 2 4
Politolog 263304 647 | 670 480 541 0 1
Fizjoterapeuta 228301 316 579 310 309 166 224
Specjalista ds. marketingu

i handlu 243106 665 576 504 495 142 195
Specjalista ochrony $rodo-

wiska 213303 511 516 341 374 18 22
Socjolog 263204 470 496 326 375 0 2

Trzecig grupe zawodoéw ,Technicy i inny sredni personel” reprezentowaly naste-
pujace zawody:

Tabela 14. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Zawéd (kod) Skala naptywu |Stan bezrobocia | Stan bezrobocia | Liczba wolnych | Liczba wolnych
w zawodzie w zawodzie miejsc pracy miejsc pracy i
w dniu w dniu i miejsc aktywi- | miejsc aktywiza-
31 grudnia 31 grudnia zacji zawodowej | cji zawodowej
2011 r. 2012r. w ciggu w Ciggu

2011, 2012r.

Technik mechanik 311504 2913 | 2853 2276 2415 24 22

Technik ekonomista 331403 | 2278 | 1330 2111 2209 10 13

Technik informatyk 351203 922 | 1110 739 767 61 91

Technik budownictwa

311204 924 1032 755 892 22 15

Technik rolnik 314207 1058 | 1021 1114 1124 4 3

Technik zywienia

i gospodarstwa domowego | 1135 | 1000 956 970 2 1

322002

Technik elektryk 311303 635 684 465 517 23 39

Technik administracji

334306 495 520 487 524 404 548

Technik technologii odziezy

311924 570 482 528 525 6 5

Technik agrobiznesu

331402 405 379 381 397 2 1

Technik ogrodnik 314205 342 273 369 338 2 1
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W grupie czwartej ,Pracownicy biurowi” dominowaty zawody:

Tabela 15. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Zawod (kod) Skala naptywu |Stan bezrobocia | Stan bezrobocia | Liczba wolnych | Liczba wolnych
w zawodzie w zawodzie miejsc pracy i miejsc pracy i
w dniu w dniu miejsc aktywiza- | miejsc aktywiza-
31 grudnia 31 grudnia cji zawodowej | cji zawodowej
2011 r. 2011 r. wciggu 2011 r. | wciaggu
2012r.
Magazynier 432103 1016 | 993 861 853 491 555
Technik prac biurowych
411004 1121 938 1152 1070 1345 1821
Technik hotelarstwa 422501 716 545 236 281 1 3
Sekretarka 412001 196 147 158 147 248 814
Technik obstugi turystycz-
194 149 157 138 1 10
nej 422103
Asystent ds. ksiegowosci
431101 151 124 183 150 144 244
Recepcjonista 422602 96 94 75 82 60 108

Najliczniejszy naptyw bezrobotnych, ktérych kwalifikacje stanowity grupe piata
,Pracownicy ustug i sprzedawcy” odnotowano w zawodach:

Tabela 16. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Zawéd (kod) Skala naptywu |Stan bezrobocia | Stan bezrobocia | Liczba wolnych | Liczba wolnych
w zawodzie w zawodzie miejsc pracy i miejsc pracy i
w dniu w dniu miejsc aktywiza- | miejsc aktywiza-
31 grudnia 31 grudnia cji zawodowej | cji zawodowej

2011 r. 2012r. w Ciggu w ciggu
2011r. 2012r.

Sprzedawca 522301 7685 | 6867 7346 7404 1926 2131
Kucharz 512001 1725 | 1706 1804 1930 400 426
Kucharz matej gastronomii 1430 | 1559 1283 1481 49 61
512002

?;’?;’;gik gospodarczy 1470 | 1331 1582 1547 2165 2654
Fryzjer 514101 1035 | 1037 881 390 227 303
Kelner 513101 634 | 581 580 599 268 316
Technik handlowiec 522305 | 622 | 530 627 559 237 273
Kasjer handlowy 523002 445 | 339 349 343 212 143
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W grupie szostej ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” znalezli sie bezrobotni

w zawodach:

Tabela 17. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Zawdd (kod)

Rolnik 613003

Skala naptywu | Stan bezrobocia |Stan bezrobocia | Liczba wolnych
w zawodzie
w dniu

31 grudnia

2011 r.

w zawodzie w
dniu

31 grudnia
2012r.

miejsc pracy i
miejsc aktywiza-
cji zawodowej
w ciggu

2011 r.

Liczba wolnych
miejsc pracy i
miejsc aktywiza-
cji zawodowej
w Ciggu

2012r

429 413 505 550 3 9
Ogrodnik terenéw zieleni
611306 184 191 229 223 49 102
Rolnik upraw polowych
611104 198 159 251 249 4 7
Rolnik produkgji roslinnej
i zwierzecej pracujacy na 175 152 246 236 4 1
wiasne potrzeby 633001
Robotnik lesny 621002 120 104 152 150 18 24

Grupa siddma ,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” byla szczegélnie liczna. Osoby
bezrobotne, ktére zakwalifikowane zostaly do tej grupy ze wzgledu na posiadane
kwalifikacje oraz zawdd powigkszyly skale naptywu w 2012 r. 0 18,7% (w 2011 r.
0 18,4%), a stan koncowy rejestrowanego bezrobocia w dniu 31 grudnia 2012 r. 20,4%
(w analogicznym okresie 2011 r. wskaznik ten byl nizszy o 0,4 pkt procentowego).
Ponizsza tabela obrazuje najliczniejszy naplyw wedlug zawodéw zakwalifikowanych

do siddmej grupy:

Tabela 18. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Zawdd (kod)

Slusarz 722204

Skala naptywu | Stan bezrobocia |Stan bezrobocia | Liczba wolnych
w zawodzie
w dniu

31 grudnia

2011 r.

w zawodzie w
dniu

31 grudnia
2012r.

miejsc pracy i
miejsc aktywiza-
cji zawodowej
w ciggu 2011r.

Liczba wolnych
miejsc pracy i
miejsc aktywiza-
cji zawodowe;j
w Ciggu

2012r.

2530 | 2312 2429 2602 232 259
Murarz 711202 1948 | 2008 1923 2163 458 344
Mechanik pojazdéw samo- 1494 | 1721 1101 1374 249 288

chodowych 723103
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Krawiec 753105 1656 | 1534 1964 2004 308 96

Piekarz 751204 1291 | 1257 1060 1152 143 169
Szwaczka 753303 1080 | 984 1100 1115 213 240
Mechanik samochodéw

osobowych 723105 916 | 866 788 851 92 120
Cukiernik 751201 813 | 806 847 928 76 106
Tokarz w metalu 722314 726 701 792 827 45 64
I T 77 544 | 555 567 564 18 18

753605

Grupa 6sma ,Operatorzy i monterzy” przedstawiala sie nastepujaco:

Tabela 19. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Zawéd (kod) Skala naptywu |Stan bezrobocia | Stan bezrobocia | Liczba wolnych | Liczba wolnych
w zawodzie w zawodzie miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc aktywi- | i miejsc aktywi-
31 grudnia 31 grudnia zacji zawodowej | zacji zawodowej

2011 r. 2012r. w ciggu 2011 r. |wciggu2012r.

Kierowca samochodu cieza-

rowego 832203 690 | 437 620 466 905 107

Mechanik operator pojaz-
doéw i maszyn rolniczych 371 351 411 394 2 1
834103

Kierowca operator wozkéw

212 235 156 173 158 106
jezdniowych 834401

Operator urzadzen
przetworstwa owocowo- 196 167 217 202 14 3
-warzywnego 816029

Grupa dziewiata ,Pracownicy przy pracach prostych” skupia grupy zawodow,
wymagajace niewielkich kwalifikacji oraz wyksztalcenia zawodowego badz nizszego.
W analizowanym pélroczu najwiecej bezrobotnych zarejestrowalo si¢ w ewidencji
urzedow pracy w ponizej wyszczegdlnionych zawodach:
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Tabela 20. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Zawéd (kod) Skala naptywu w | Stan bezrobocia | Stan bezrobocia | Liczba wol- Liczba wol-
w zawodzie w zawodzie nych miejsc nych miejsc
w dniu w dniu pracy i miejsc | pracy i miejsc

31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2011r. 2012r zawodowej zawodowej
w ciggu 2011 r. |wciggu 2012r.

Robotnik budowlany

931301 2348 2452 2256 2458 397 820
Robotnik pomocniczy

w przemysle przetwor- 1365 1354 1438 1464 832 591
czym 932911

Sprzataczka biurowa

911207 1016 979 1320 1263 326 913
Robotnik drogowy 931205 650 651 508 552 261 343
Pakowacz 932101 599 508 537 486 54 84
Pomoc kuchenna 941201 385 344 425 413 265 673
Robotnik magazynowy

033304 363 320 306 281 16 79

Stosunkowo nieliczng grupe ze wzgledu na rejestrowane bezrobocie odnotowuje
sie w grupie ,,Sity zbrojne” W dniu 31 grudnia 2012 r. liczba bezrobotnych w tej
grupie wynosita 39 0séb (mniej o 1 osobe w stosunku do grudnia 2011 r.). W ciagu
2012 r. najliczniejszy naplyw odnotowano w zawodzie Zolnierz szeregowy 61 0séb
(w 2011 r. naplyw w tej grupie zawodowej byt identyczny). Dla tej grupy zawodéw
nie odnotowano wolnych miejsc pracy w ciagu 2012 roku.

Przedstawione w zestawieniach tabelarycznych zawody sa zdecydowanie nadwyzkowe.
Swiadczy o tym wysoka skala naptywu, wysoki koicowy stan liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych oraz znikoma (lub catkowity ich brak) liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do urzeddw pracy w tych zawodach.

W ewidencji bezrobotnych, zarejestrowane sg takze osoby bez zawodu. Taka grupe
tworzg bezrobotni nie posiadajacy swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztalcenia
szkolnego lub kursowego oraz nie posiadajace udokumentowanej cigglosci pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

W latach 2010-2012 w ewidencji bezrobotnych wojewddztwa lubelskiego osoby

bez zawodu stanowily ponad 20% zarejestrowanych bezrobotnych (w 2010 r. 23,5%,
w2011 r. 21,9%, w 2012 1. 23,2%).
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Diagram 1. Grupy wielkie zawoddw i specjalnosci oraz bezrobotni zarejestrowani

w poszczegodlnych grupach w dniu 31 grudnia

2010r. | 2011r. | 2012r.
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Wykres 8. Bezrobocie rejestrowane, w tym wsréd oséb nie posiadajacych zawodu wyuczonego
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3.4. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy

Stan i struktura bezrobocia wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci

Na koniec 2012 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych poprzednio pracujacych wyniosta
93700 0sdb tj. 71,5% ogdtu populacji bezrobotnych i w odniesieniu do stanu z konca
2011 r. byla wyzsza 0 8172 osoby (tj. 0 9,6%), a w stosunku do grudnia 2010 r. wyzsza
0 3319 osob.

Populacja bezrobotnych dotychczas niepracujacych byta 2-krotnie nizsza od populacji
bezrobotnych pracujacych przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy.

Restrukturyzacja i modernizacja réznych gatezi przemystu, spowodowane pogte-

biajacym si¢ kryzysem ekonomicznym i gospodarczym, i zwigzane z nig masowe
zwolnienia spowodowaly, ze wirdd bezrobotnych najliczniejsza jest grupa osob, ktora

40



przed zarejestrowaniem si¢ pracowata w zakladach pracy nalezacych do dziewigciu
sekeji dzialalnosci gospodarczej, a mianowicie:

B przetworstwo przemystowe (16846 na koniec 2012 r., w tym 14278 z sek-
tora prywatnego),

B handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle (15303 bezrobotnych, w tym 12993 z sektora prywatnego),

m budownictwo (10175 bezrobotnych, w tym 8492 z sektora prywatnego),

B administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spo-
teczne (5139 bezrobotnych, w tym 766 z sektora prywatnego),

B pozostala dziatalno$¢ ustugowa (3036 bezrobotnych, w tym 2680 z sek-
tora prywatnego),

B edukacja (2927 bezrobotnych, w tym z sektora prywatnego 871),

B opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (2515 bezrobotnych, w tym z sektora
prywatnego 965),

B transport i gospodarka magazynowa (2315 bezrobotnych, w tym z sektora pry-
watnego 1629),

B dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
(2310 bezrobotnych, w tym z sektora prywatnego 1984).

Podkreslenia wymaga fakt, ze w sekcjach tych zachodza najistotniejsze przeobrazenia
gospodarcze. Z jednej strony sekcje te generuja bezrobocie, bowiem 64,6% bezro-
botnych poprzednio pracujacych zarejestrowanych na koniec 2012 roku pracowato
w zakladach pracy nalezacych do tych sekgji, z drugiej strony — tworzg miejsca
pracy, poniewaz wigkszos¢ ofert zgtoszonych do urzedéw pracy pochodzi od pra-
codawcow prowadzacych dziatalnosé w obrebie tych sekcji. Od stycznia do grudnia
z wymienionych sekcji wplynelo 26445 ofert pracy (tj. 83,7% ogoétu zgloszonych
ofert). Wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2012 r. z tych dziewigciu sekcji wywo-
dzilo si¢ 3414 (rok wczesniej 2110 bezrobotnych tj. 69,4%) zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, tj. 72,9% ogoétu bezrobotnych poprzednio pracujacych
zwolnionych w tym trybie.

Bezrobotni wedtug sekcji PKD

W 2012 r. zarejestrowano 99586 (tj. o 3610 wiecej niz w 2011 r.) bezrobotnych
poprzednio pracujgcych wedlug sekcji PKD. W tym 16519 bezrobotnych wcze$niej
pracowalo w sektorze publicznym (tj. 16,6% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych
poprzednio zatrudnionych).
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W ciagu 2012 r. najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w sekcji:

B przetworstwo przemyslowe — 16434 (tj. 16,5% ogétu nowo zarejestrowanych
bezrobotnych poprzednio zatrudnionych),

m handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wilacza-
jac motocykle — 15917 tj. 16,0% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych
poprzednio zatrudnionych,

® budownictwo - 10976 ( 11,0%).

Najmniejsza liczbe bezrobotnych odnotowano w sekcjach:

B organizacje i zespoly eksterytorialne — 0 0sdb,

B gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby - 43 osoby,

B gdrnictwo i wydobywanie - 179 oséb.

W ciagu 2012 r. zarejestrowano 4786 (tj. o ponad 89 % wigcej niz w 2011 r.) bezro-
botnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, tj. 4,8% ogdtu nowo
zarejestrowanych. Wiekszos$¢ osob w tej kategorii pochodzito z sekeji: przetworstwo
przemystowe — 1185, tj. 24,8%, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wlaczajac motocykle — 899, tj. 18,8%, transport i gospodarka maga-
zynowa — 211, tj. 4,4%, budownictwo - 535, tj. 11,2%.

Bezrobotne kobiety wedtug PKD

Na koniec 2012 r. liczba bezrobotnych kobiet, ktore pracowaly przed nabyciem
statusu bezrobotnego wynosita 43869 0s6b i w odniesieniu do 2011 roku populacja
ta byla wyzsza o 2605 0s6b. Poprzednio pracujace kobiety stanowily 33,5% ogoétu
bezrobotnych pracujacych przed zarejestrowaniem (w koncu grudnia 2011 r. - 48,2%).

W omawianej populacji znajdowalo si¢ 2309 kobiet zwolnionych z przyczyn doty-
czacych zakladu pracy. Subpopulacja ta stanowifa 5,3% (w 2011 r. — 4,0%) ogotu
bezrobotnych kobiet poprzednio pracujgcych.

Na uwage zastuguje fakt, ze wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych kobiet pra-
cowala w zaktadach pracy nalezacych do dwdch sekcji gospodarki narodowej,
a mianowicie: handlu hurtowego i detalicznego; napraw pojazdéw samochodo-
wych, wiaczajac motocykle, w ktérej poprzednio pracowato 9506 kobiet tj. 21,7%
(w 2011 r. — 8754 kobiety tj. 21,2%) oraz sekcji przetworstwa przemystowego, z tej
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sekcji pochodzito 7941 tj. 18,1% kobiet (rok wczesniej 7674 kobiety tj. 18,6% ogétu
kobiet poprzednio pracujacych). Oznacza to, iz 39,8% kobiet zarejestrowanych jako
bezrobotne poszukujace pracy pochodzito z tych dwdch sekcji (rok wezesniej wskaznik
ten byt identyczny). Liczba poprzednio pracujacych kobiet w pozostatych sekcjach
gospodarki narodowej na koniec 2012 roku ksztaltowala si¢ w przedziale od 2223
kobiet (edukacja) do 1 kobiety (organizacje i zespoly eksterytorialne).

Bezrobotni poprzednio pracujgcy wedtug sektoréw wtasnosci
Twarde prawa ekonomii powodujg wieksza fluktuacje pracownikow w sektorze
prywatnym niz w sektorze publicznym.

Na koniec 2012 roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w sektorze pry-
watnym wyniosta 52285 0séb (w 2011 r. — 45451) i byta wyzsza od zatrudnionych
w sektorze publicznym o 33658 (rok wczesniej o 26499 0séb).

W siedemnastu sekcjach dziatalno$ci gospodarczej wystapita przewaga liczby bez-
robotnych, ktdrzy poprzednio pracowali w sektorze prywatnym. Najwyzsze réznice
wystapily w sekcjach: przetworstwo przemystowe oraz handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle.

Bezrobotni poprzednio pracujgcy wedtug sektoréw ekonomicznych
Na koniec 2012 r. najwieksza liczba bezrobotnych pracowata przed nabyciem statusu
bezrobotnego w jednostkach gospodarczych zaliczanych do sektora III - ustug,
tj. 40725 o0sob, stanowili oni 43,6% bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Nalezy podkresli¢, ze omawiana statystyka wzrosta w odniesieniu do stanu z konca
I pdtrocza 2012 r. 0 2980 0sdb, tj. 0 7,9% i 0 34710s0db, tj. 0 9,3% w poréwnaniu do stanu
z konca 2011 r.

Na drugim miejscu pod wzgledem zarejestrowanych bezrobotnych uplasowat sie sektor
IT - przemyslowy, inaczej zwany przetworczym (sekcje: przetworstwo przemystowe;
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca wode
i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych; dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja; budownictwo) — 27961 0séb,
tj. 29,8% bezrobotnych uprzednio pracujacych (w poréwnaniu z koncem grudnia
2011 wigcej 0 2847 0sdb, tj. 0 11,3%).

Z sektora I - rolniczego (sekcje: rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo; gornictwo
i wydobywanie) na koniec 2012 r. w ewidencji urzedéw pracy znajdowalo sie 2226
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bezrobotnych, tj. 2,4% ogdtu zarejestrowanych wczesniej pracujacych (w poréwnaniu
z koficem grudnia 2011 r. - o 191 0s6b wiecej).

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedtug PKD i czasu pozostawa-
nia bez pracy

Procentowy wskaznik dlugotrwale oczekujacych na zatrudnienie w poszczegdlnych
sekcjach gospodarki narodowej przedstawial si¢ w przedziale od 30,0% do 100,0%
(w grudniu 2011 r.: od 32,1% do 65,7%).

Na koniec 2012 r. najwieksza liczba dlugotrwale bezrobotnych pracowata poprzed-
nio w sekgji: organizacje i zespoly eksterytorialne. W tej grupie oséb 100% (50,0%
w 2011 r.) oczekiwalo na prace ponad 12 miesiecy. Najnizszy udziat procentowy
dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w sekgji: dziatalno$¢ w zakresie ustug admi-
nistrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 30,0%. W 2011 roku réwniez w tej sekcji
odnotowano najnizszy udzial procentowy diugotrwale bezrobotnych, jednak ich
udzial byl nieco wyzszy i wynosil - 32,1%.

Sekcje gospodarki, w ktorych w wojewddztwie lubelskim wystepuje najwigkszy
odsetek dtugotrwale bezrobotnych, oprécz sekeji wezesniej wymienionej znalazly sie:

B gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby - 64,0%
(w 2011 1.-65,7%),

B rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo — 48,4% (w 2011 r. -50,5%),

B dzialalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 51,1% (w2011 r. - 48,1%).

Tabela 21. Bezrobotni zarejestrowani wedtug sekcji gospodarczych w 2012 roku

SEKCJE PKD Zarejestrowani bezrobotni Oferty pracy
(Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) na koniec zgtoszone

2012r. wtym z sektora | w2012r [ wtymz V\(/)EOQ
prywatnego sektora pry- roxu
watnego

i rybactwo 01 2062 526 1638 326 402
Gornictwo i wydobywanie 02 164 34 179 27 36
Przetwdrstwo przemystowe 03 16846 2568 16434 1753 4860
Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energie elektryczng, gaz, pare 04 175 82 244 86 o1

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo

wodna, goracg wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz dziatal- 05 765 393 690 317 318
nos¢ zwigzana z rekultywacja
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Budownictwo 06 10175 1683 10976 1453 3425

Handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw samochodo- 07 15303 2310 15917 1870 6646
wych, wtaczajac motocykle

Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami 08 2310 326 2467 276 1590
gastronomicznymi

Transport i gospodarka maga-

09 2315 686 2620 621 1603
zynowa
Informacja i komunikacja 10 528 118 624 97 569
Dzialalnosc finansowa 11 1044 244 1153 21 1046
i ubezpieczeniowa
DZ|aIaIn.osc ZWIanI:\a' z obstuga 12 665 168 576 150 346
rynku nieruchomosci
Dziatalnos¢ profesjonalna, 13 1412 399 1716 a2 1406

naukowa i techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 14 2305 296 3214 308 2193
wspierajaca

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiagzkowe zabez- 15 5139 4373 4789 4019 5385
pieczenia spoteczne

Edukacja 16 2927 2056 3498 2347 3388
Ochrona zdrowia i pomoc 17 2515 1550 2534 1477 2515
spoteczna

DZ|aIaInos'c zwmza.nazkulturq, 18 1139 451 o 466 1220
rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 19 3036 356 4443 278 1516

Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikéw;
gospodarstwa domowe produku- 20 86 8 43 5 3
jace wyroby i Swiadczace ustugi
na wiasne potrzeby

Organizacje i zespoty ekstery-

torialne 2 ! 0 0 0 !
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 22 22788 X 24626 X 0
Razem (w.01 do 22) 23 93700 18627 99586 16519 38559
Dotychczas niepracujacy 24 37425 X 40184 X X

Ogoétem (w.23+24) | 131125 | 18627 139770 | 16519 | 38559

W koncu 2012 roku najwyzszy procentowy udzial bezrobotnych, zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w poszczegdlnych sekcjach, w stosunku
do ogdlnej liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakltadu pracy, odnotowano
w nastepujacych sekcjach:

B przetwdrstwo przemystowe — 26,5% (27,6% w koncu 2011 roku),

B handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle — 18,3% (17,3% w koncu 2011 roku),
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m budownictwo - 11,5% (5,9% w konicu 2011 roku),

B transport i gospodarka magazynowa — 3,8% (6,2% w koncu 2011 roku).

3.5. Wybrane kategorie bezrobotnych

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Na koniec 2012 r. zarejestrowanych byto 9230 osoéb (tj. 7,0% w ogélnej liczbie
bezrobotnych) w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, w tym 5016 kobiet.
Najwiecej 0sOb tej kategorii zglasza sie do ewidencji powiatowych urzedow pracy
we wrzeéniu (2747 osob) oraz w pazdzierniku (2261 os6b). Prace w 2012 roku podjeto
4356 0s6b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, w tym 2469 kobiet.

Na koniec 2012 r. - 170 o0s6b tej kategorii bezrobotnych, w tym 110 kobiet pobie-
ralo zasitek. W ogdlnej liczbie uprawnionych do zasitku populacja ta stanowila
1,3%.

Tabela 22. Osoby do 12 m-cy od dnia ukoriczenia nauki w poszczegdlnych miesigcach 2012 r.

Wyszczegél- | Liczba oséb w okresie do | Liczba oséb w okre- | % udziat kobiet w % udziat uprawnionych
nienie 2012 r. | 12 m-cy od ukonczenia siedo 12 m-cy od stosunku do ogétu do zasitku bezrobot-
nauki zarejestrowanych ukoriczenia nauki 0s6b w okresie do 12 | nych do 12 m-cy od
w miesigcu w koricu miesigca m-cy od ukoniczenia | ukoriczenia nauki do
nauki (I:ag:elgzililczby 0s0b tej
Styczen 1673 10242 5689 55,5 23
Luty 1348 10544 5811 55,1 23
Marzec 1154 10111 5504 54,4 2,4
Kwiecien 942 5856 3394 58,0 3,6
Maj 1461 6346 3670 57,8 3,1
Czerwiec 1332 4110 2441 59,4 3,2
Lipiec 2000 4605 2664 57,9 23
Sierpien 1872 5885 3536 60,1 2,0
Wrzesien 2747 7294 4147 56,9 1,7
Pazdziernik 2261 7989 4401 55,1 15
Listopad 1626 8697 4761 54,7 1.7
Grudzien 1452 9230 5016 54,3 18
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Sposrdod 9230 oséb w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, pozostaja-
cych w rejestrach urzedow pracy w konicu 2012 roku, 83,3% to osoby mtode do 24
roku zycia (7685 0sob). Najwigksza grupe, wsrod omawianej kategorii bezrobotnych,
stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym — 36,7%, za$ najmniej osob posiadato
wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze — 73 osoby. 75,1% 0s6b tej subpopulacji nie
posiadato doswiadczenia zawodowego.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Mieszkancy wsi sg grupg szczegolnie zagrozong bezrobociem, poniewaz oprocz
bezrobocia rejestrowanego wystepuje na tych obszarach problem wysokiego bez-
robocia ukrytego, wynikajacy gléwnie stad, ze duza czes¢ ludnosci wiejskiej nie
spelnia kryterium niezbednego do uzyskania statusu bezrobotnego, poniewaz posiada
gospodarstwa rolne o powierzchni wigkszej niz przewiduja przepisy prawne (art. 2
pkt. 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Ponad potowe populacji bezrobotnych w wojewddztwie stanowig mieszkancy
obszaréw wiejskich. Procentowy wskaznik bezrobotnych zamieszkalych na wsi,
w odniesieniu do ogétu bezrobotnych w wojewddztwie na koniec 2012 r. ksztaltowat
sie na poziomie 54,9%. Natomiast w powiatowych urzedach pracy omawiany wskaz-
nik zawieral sie w przedziale od 94,2% do 42,2%. Najwyzszy odsetek odnotowano
w nastepujacych powiatach: chetmskim (94,2%), zamojskim (88,5%) i lubelskim
(88,2%); najnizszy zas w: $widnickim (42,2%), putawskim (55,6%) i ryckim (57,0%).

W ciaggu 2012 roku do ewidencji zglosilo sie 73958 bezrobotnych mieszkancow wsi
i jest to wiecej 0 463 osoby (tj. 0,6%) niz w analogicznym okresie 2011 roku.

Z powodu réznych przyczyn ewidencje opuscily 68543 osoby, czyli o 2409
(t. 0 3,4%) mniej niz w 2011 r.

Od stycznia do grudnia 2012 roku spo$réd bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich Lubelszczyzny, w ramach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu,
skorzystato 11576 oséb. W tym:

770 o0so6b zatrudnionych zostalo w ramach prac interwencyjnych,
895 0s6b zatrudniono w ramach robét publicznych,

1147 0séb podjelo dziatalnos¢ gospodarcza,

|
|
B 891 os6b podjelo prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia,
m 1603 osoby zamieszkale na wsi skierowano na szkolenie,

|

6270 0s6b rozpoczeto staz.
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Bezrobotni mieszkancy obszaréw wiejskich napotykaja na duze trudnosci w znalezie-
niu zatrudnienia. Wigze si¢ to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk w ich
miejscu zamieszkania, niskim poziomem wyksztalcenia oraz kwalifikacji zawodowych,
ktdre sg najczesciej niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowe;j.

O szansach wyjscia z bezrobocia w duzym stopniu decyduje poziom wyksztalcenia
i przygotowania zawodowego. Dlatego w ewidencji urzedéw pracy Lubelszczyzny
na koniec grudnia 2012 r. najmniejszy odsetek stanowily osoby bezrobotne z wyksztal-
ceniem wyzszym i $rednim ogolnoksztalcacym (po 11,7%). Natomiast najwigksza
grupe wérdd bezrobotnych stanowila ludno$¢ wiejska z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (26,9%) oraz gimnazjalnym i nizszym (25,4%). Bezrobotni mieszkancy
wsi zamieszkujacy obszary naszego wojewddztwa sg ludzmi mtodymi, bo 61,4% nie
przekroczylo 34 roku zycia.

Wirdd charakteryzowanej tu populacji dominuje kategoria bezrobotnych ze stazem
bezrobocia powyzej 24 miesigecy, ktérych odsetek wynosi 23,2%. Nastepna co do
wielkos$ci grupe stanowig bezrobotni pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesiecy
-18,2%. 65,7% zarejestrowanych mieszkancow wsi poprzednio pracowato, natomiast
34,3% nie zdobylo zadnego doswiadczenia zawodowego.

Sytuacja na rynku pracy w znacznym stopniu zalezy od przesztosci zawodowe;j.
Stad wsrdd bezrobotnych na koniec grudnia 2012 roku dominowaty osoby ze stazem
pracy od 1 do 5 lat (20,9%) i do 1 roku (18,7% subpopulacji).

Trudna sytuacja na rynku pracy implikuje zarazem trudng sytuacje finansowg tych
0s0b, poniewaz zdecydowana wigkszo$¢ nie posiada prawa do zasitku dla bezro-
botnych. Na koniec 2012 r. zaledwie 9,1% osdb zamieszkalych na wsi, na terenie
wojewodztwa lubelskiego, posiadato prawo do zasitku. Najwigcej bezrobotnych
zamieszkalych na wsi z prawem do zasitku odnotowano w powiatach: wltodawskim
(14,2%), bilgorajskim (14,0%) i tukowskim (13,7%).

Pomimo swej odmiennosci, bezrobocie istniejace na obszarach wiejskich jest scisle

powiazane z deficytem miejsc pracy w regionach miejskich; wiejskie bezrobocie
wzrasta wraz ze zwiekszaniem si¢ liczby bezrobotnych w miastach. Zta sytuacja
na miejskich rynkach pracy wplywa na bezrobocie wiejskie poprzez ogranicza-
nie mozliwosci pracy przez tzw. ,dwuzawodowcow”, ktorzy jak pokazuje praktyka,
sg zwalniani w pierwszej kolejnosci, oraz poprzez uniemozliwienie odplywu ludnosci
wiejskiej do miast i generowanie migracji lub remigracji z miast na wies.
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Obecny stan bezrobocia i przyrost ludnosci w wieku produkcyjnym przewidywany
do 2015 r. zmusza do podkreslenia faktu, iz jakikolwiek ubytek miejsc pracy w sto-
sunku do obecnego zatrudnienia bedzie wymagal przyrostu wigkszej liczby miejsc
pracy. Bytoby wiec btedem lekcewazenie mozliwosci ubytku istniejacych miejsc pracy.

Skutki bezrobocia w obszarach wiejskich uwidaczniajg si¢ w postaci upowszech-
niania si¢ ubdstwa na wsi. Wie§ zmniejsza swoj popyt na artykuly przemystowe
i ustugi tworzone w miescie. Degradacja wsi staje si¢ zatem hamulcem rozwoju
gospodarczego regionu.

Doswiadczenia europejskie pozwalajg na stwierdzenie, ze nie mozna oddzieli¢ ogra-
niczania bezrobocia na wsi od ograniczania bezrobocia w calym wojewddztwie.
Tak wigc ograniczanie bezrobocia na wsi bedzie zalezne w gtéwnej mierze od eko-
nomicznych uwarunkowan rozwoju Lubelszczyzny.

Na koniec 2012 r. w urzedach pracy zarejestrowane byly 72053 osoby bezrobotne

zamieszkale na wsi, w tym 35338 kobiet (tj. 49,0%). W poréwnaniu do grudnia
2011 roku nastapil wzrost liczby tej grupy bezrobotnych o 5415 0séb (tj. 0 8,1%).

Tabela 23. Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich

Rok Ogétem | Udziat w liczbie Kobiety Udziat kobiet w licz- Naptyw Odplyw
bezrobotnych bie bezrobotnych ze
ogdtem (%) wsi (%)

I kwartat 2011 r. 70863 53,7 34643 48,9 21632 14864
Il kwartat 2011 r. 61719 53,1 31727 51,4 13056 22200
Il kwartat 2011 r. 60629 53,5 32150 53,0 17899 18989
IV kwartat 2011 r. 66638 544 33776 50,7 20908 14899
I kwartat 2012 r. 71863 544 34953 48,6 18815 13590
Il kwartat 2012 r. 64287 53,7 32301 50,2 13250 20826
Il kwartat 2012 r. 64371 53,7 33034 51,3 18655 18571
IV kwartat 2012 r. 72053 54,9 35338 49,0 23238 15556
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3.6. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy

Zgodnie z art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415), do ,,0s6b bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy” zaliczane sa nastepujace osoby bezrobotne:

m do 25 roku zycia;
B powyzej 50 roku zycia;

m dlugotrwale bezrobotni (pozostajacy w rejestrach urzedéw pracy przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat);

B kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

B bez kwalifikacji zawodowych;

B bez do$wiadczenia zawodowego;

B bez wyksztalcenia §redniego;

B samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

m ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;

B niepelnosprawni.

W przypadku takich os6b powiatowy urzad pracy w okresie do 6 miesiecy od dnia
rejestracji, (a w przypadku dlugotrwale bezrobotnych pobierajacych §wiadczenia
z pomocy spotecznej lub realizujacych indywidualny program usamodzielniania,
w okresie 6 miesiecy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania) powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych.
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Wykres 9. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w dniu 31 grudnia 2012 roku

niepetnosprawni T I 4691
ktérzy po odb. kary pozb. wolnosci nie pod. zatrud. T I 2227
samotnie wych. co najmniej 1 dziecko do 18 rz.T . 9397

bez wyksztatcenia Sredniego T _ 62937
bez doswiadczenia zawodowego T _ 48648
bez kwalifikacji zawodowych T _ 36078
powyzej 50 roku zycia T - 23988

kobiety, ktdre po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 1 - 16728

dtugotrwale bezrobotni T _ 74064
do 25 roku zycia - 29310
gt ezovor - | 131125

B W ewidencji urzedéw pracy w koncu 2012 r. zarejestrowanych byto 29310
0s0b (48,7% stanowily kobiety) bezrobotnych do 25 roku zycia. W poréwna-
niu do 2011 r. liczba bezrobotnych tej subpopulacji zwigkszyta sie 0 402 osoby
(tj. 0 1,4%). Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do calej populacji bezrobot-
nych stanowili 22,4%. Procentowy udziat uprawnionych do zasitku w stosunku
do wszystkich bezrobotnych tej grupy wynosit 3,3%, a w przypadku wszyst-
kich bezrobotnych pobierajacych zasitek udzial procentowy wynosit 7,1%.
W ciagu 2012 roku urzedy pracy zarejestrowaly 45196 bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 25 roku Zycia, ponowne rejestracje stanowily 57,8% rejestrujacych
sie. W grupie powracajacych do ewidencji, a korzystajacych z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu nalezy wymieni¢ m.in. staze (15,9%) oraz szkolenia
(4,4%). W tym samym okresie z ewidencji wylaczono 39531 oséb, z tego 12679
0s6b z powodu podjecia pracy.

Prace subsydiowang uzyskato stosunkowo niewielu bezrobotnych bo 1316 osob
tj. zaledwie 10,4% zatrudnionych. Najliczniejsza grupe sposréd wytaczonych odnoto-

wano wsrod osob, ktore nie potwierdzily gotowosci do podjecia pracy 13036, tj. 33,0%.
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Tabela 24. Bezrobotni do 25 roku zycia w wojewoédztwie lubelskim.

Wyszczegolnienie

Rejestrowani
L 4550 3502 2900 2354 3043 2830 3928 3805 5067 4917 4313 3987 45196

w miesigcu

w 3:3”

po raz kolejny 2977 2193 1864 1527 1517 1504 1984 1964 2340 2630 2650 2958 26108

po pracach interwencyjnych 18 3 4 2 2 2 4 4 4 3 4 7 57

po robotach publicznych 0 1 4 3 1 1 3 3 5 12 7 7 47

po stazach 79 47 92 62 105 273 309 360 599 668 499 1050 4143
t i do-

po przygotowaniu zawodo @ : @ 9 @ @ @ @ 9 9 @ @ q

wym dorostych

po szkoleniu 0 1 38 79 154 101 141 109 124 56 171 182 1156
h spofecznie uzy-

POPIEEE P EATIE Cr 13 0 2 2 3 5 2 8 5 9 16 1 76

tecznych

Wyltgczeni z ewidencji

w tym:
podjecia pracy 798 744 886 1041 1048 1081 1088 890 1204 1367 1103 1429 12679

ztego:
niesubsydiowanej 760 714 829 941 934 936 963 782 1090 1244 972 1198 11363
subsydiowanej 38 30 57 100 114 145 125 108 114 123 131 231 1316
rozpoczecie szkolenia 10 48 60 145 125 143 128 89 115 169 152 48 1232
rozpoczecie stazu 65 288 989 877 691 504 588 247 831 549 240 61 5900
nie potwierdzenie gotowosci | g, 840 1123 1013 1253 1209 1388 1191 1096 1343 957 836 13036

do pracy
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Na koniec 2012 r. najliczniejszg kategorie¢ bezrobotnych do 25 roku zycia pod wzgle-
dem czasu pozostawania bez pracy w wojewddztwie lubelskim stanowily osoby ze
stazem bezrobocia od 1-3 miesi¢cy — 24,2%. Podobna sytuacja miata miejsce w skali
kraju -osoby nie pracujace od 1-3 miesiecy stanowily 27,2% omawianej kategorii
bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych omawianej subpopulacji pod wzgledem poziomu
wyksztalcenia najwiecej 0sdb legitymowalo sie wyksztalceniem policealnym i srednim
zawodowym - 29,3% oraz srednim ogélnoksztalcacym - 24,8%. Natomiast najmniej
w ewidencji bezrobotnych do 25 roku zycia bylo 0s6b posiadajacych wyksztalcenie
wyzsze — 11,5%.

Wirdd bezrobotnych do 25 roku zycia zdecydowang wigkszo$¢ stanowig osoby, ktore
dotychczas nie pracowaly — 19259 o0s6b, tj. 65,7%.

Wykres 10. Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia

22,4% 17,6% 21,6% 16,8% 23,4% 24,8% 26,2% 29,3% 8,3% 11,5%
35
30 : ® <
25
20 -
15
10
s | Hu
0
gimnazjalne zasadnicze Srednie policealne wyzsze
i-ponizej zawodowe ogdlnoksztatcace i Srednie zawodowe

W kraj B woj. lubelskie

B Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce w ewidencji bezrobotnych tacz-
nie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat. Na koniec
2012 r. w wojewddztwie 74064 osoby (tj. 53,4% stanowity kobiety) pozostawaly
w ewidencji urzedow pracy dlugotrwale, stanowily one 56,5% ogdtu populacji.
W pordéwnaniu do 2011 roku liczba dtugotrwale pozostajacych bez pracy wzrosta
05500 0s6b (tj. 0 8,0%). W ciaggu 2012 r. zarejestrowano 59161 osob dtugotrwale
bezrobotnych, wylaczono natomiast 53661 bezrobotnych, z czego 18606 0sob
(tj. 34,7%) podjeto prace. Nalezy nadmieni¢, ze bezrobotni tej populacji najczesciej
podejmowali zatrudnienie niesubsydiowane 15541 0s6b (83,5% zatrudnionych).
W wyniku dzialan urzedéw pracy subsydiowane zatrudnienie rozpoczelo 3065
0s0b, szkolenie 1256, staze 5463 a 3 przygotowanie zawodowe dorostych.
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Najwiekszy udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
nakoniec 2012 r. odnotowano w: Hrubieszowie (66,1%), Janowie Lubelskim (64,4%),
i Krasnymstawie (64,0%), najmniej za$§ w Powiatowych Urzedach Pracy w: Bilgoraju
(37,7%) i Lecznej (45,2%). W skali kraju na koniec 2012 r. bezrobotni tej subpopu-
lacji stanowili 50,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, z czego ponad potowe
stanowily kobiety.

Wykres 11. Bezrobotni ogétem oraz diugotrwale pozostajacy bez pracy w 2012 r.
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Liczba dlugotrwale bezrobotnych wedlug stazu bezrobocia na koniec 2012 r. przed-
stawiala si¢ nastepujaco:

Tabela 25. Dlugotrwale bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Staz bezrobocia Wojewdédztwo lubelskie
3,1

do 1 miesiaca 2289 37479 3,5
1-3 miesigce 5449 74 88711 83
3-6 miesiecy 5076 6,8 79467 74
6-12 miesiecy 7409 10,0 117936 10,9
12-24 miesiagce 23829 32,2 375394 35,0
powyzej 24 miesiecy 30012 40,5 374453 349
Ogétem | 74064 | 100 | 1073440 | 100



Wirod dlugotrwale bezrobotnych najliczniejszg kategorie wiekowa stanowia osoby
w wieku od 25 do 34 lat (33,4%) oraz od 35 do 44 lat (20,0%), natomiast najmniej
jest 0sob starszych z przedzialu wiekowego: 60-64 lata - 2,7%.

Jezeli chodzi o kraj to podobnie, jak w wojewodztwie lubelskim, dominuje grupa
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (28,3%).

Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wieku na koniec 2012 r. przedstawiala
sie nastepujaco:

Tabela 26. Dtugotrwale bezrobotni wg wieku

Grupy wiekowe Wojewodztwo Lubelskie Kraj

18-24 11911 16,1 151208 141
25-34 24714 334 303274 28,3
35-44 14805 20,0 225874 21,0
45-54 13781 18,6 232951 21,7
55-59 6820 9,2 122524 11,4
60-64 2033 2,7 37609 BI5)
Ogotem | 74064 | 100 | 1073440 | 100

Na koniec 2012 r. pod wzgledem poziomu wyksztalcenia najliczniejsza kategorie
wsrod omawianej subpopulacji stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i nizszym - 26,4% oraz zasadniczym zawodowym - 26,2%. Natomiast najnizszy
procentowy udziat odnotowano w grupie osob posiadajacych wyksztalcenie $rednie
ogolnoksztalcace - 11,4%.

Ponad polowa dlugotrwale bezrobotnych (52,6%) nie posiadata sredniego
wyksztalcenia.

W skali kraju z omawianej subpopulacji bezrobotnych dominowaly osoby z wyksztat-
ceniem gimnazjalnym i nizszym - 30,9% i zasadniczym zawodowym - 29,2%.



Na koniec 2012 r. struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
w wojewodztwie lubelskim przedstawiata si¢ nastepujaco:

Tabela 27. Dlugotrwale bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

wyzsze 9217 12,4 100362 9,4
policealne i $rednie zawodowe 17462 23,6 223747 20,8
Srednie ogolnoksztatcace 8404 11,4 103870 9,7
zasadnicze zawodowe 19431 26,2 313633 29,2
gimnazjalne i nizsze 19550 26,4 331828 30,9
Ogoétem | 74064 | 100 | 1073440 | 100

W ewidencji dlugotrwale bezrobotnych dominowaty osoby, ktére dotychczas nie
pracowaly oraz z niewielkim (do 1 roku) stazem pracy.

Tabela 28. Dlugotrwale bezrobotni wg stazu pracy

Staz pracy Wojewddztwo lubelskie Kraj

do 1 roku 15292 20,6 183404 17,1
1-5 lat 14545 19,6 236886 22,1
5-10 lat 7862 10,6 145634 13,5
10-20 lat 8904 12,0 167395 15,6
20-30 lat 5299 7,2 113844 10,6
30 i wigcej lat 1014 1,4 26725 2,5

bez stazu 21148 28,6 199552 18,6
Ogétem | 74064 | 100 | 1073440 | 100
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B Na koniec 2012 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosita 23988
0s06b, kobiety w liczbie tej stanowity 37,0%. W odniesieniu do ogdlnej liczby
bezrobotnych ta subpopulacja stanowila 18,3%. Od stycznia do grudnia 2012 .
odnotowano 19577 0s6b nowo zarejestrowanych, podobnie jak w przypadku
wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych tak i w tej grupie ponowne
rejestracje stanowily przewazajaca czes¢ 85,7%. Z ewidencji wylaczono 17571
0s6b, w tym 6034 (tj. 34,3%) z powodu otrzymania zatrudnienia.

Tabela 30. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Rejestrowani

o 2299 | 1477 | 1288 | 1333 | 1374 [ 1330 | 1406 | 1279 | 1543 | 1795 | 2210 | 2243 | 19577
w miesigcu
w tym:
po raz kolejny 1959 [ 1262 [ 1092 | 1132 | 1131 [ 1029 | 1173 [ 1117 [ 1319 | 1579 | 2000 | 1990 | 16783
po pracach
X . 4 2 5 8 8 2 11 10 12 22 24 16 124
interwencyjnych
po robotach

k 12 7 4 1 1 2 14 24 38 56 46 48 253
publicznych
po stazach 9 16 35 10 24 37 58 89 | 159 | 135 | 282 | 336 | 1190
po przygotowaniu
zawodowym 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dorostych
po szkoleniu 0 0 10 27 33 64 61 15 33 37 31 18 329
po pracach spotecz-
L. 41 1 5 8 6 11 5 21 33 56 140 70 397
nie uzytecznych

Wytaczeni z ewidencji 972 1416 1763 1904 1700 1707 1328 1682 1158 1211
w tym:
podijecia pracy | 276 | 274 | 413 | 698 | 628 | 586 | 508 | 411 | 694 | 663 | 422 | 461 | 6034
ztego:
niesubsydiowanej| 261 | 247 | 336 | 473 | 461 | 455 | 392 | 353 | 538 | 518 | 362 | 374 | 4770
subsydiowanej| 15 27 77 225 | 167 | 131 116 58 156 | 145 60 87 1264
rozpoczecie szkolenia| 0 1 32 21 45 62 30 13 65 25 19 9 322
rozpoczecie stazu 12 53 150 | 189 | 273 | 148 | 181 81 131 88 13 3 1322
rozpoczecia
przygotowania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zawodowego
dorostych
nie potwierdzenie
L. 247 | 259 | 307 | 313 | 384 | 392 | 452 | 334 | 312 | 376 | 272 | 225 | 3873
gotowosci do pracy
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Na koniec 2012 r. wérdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najliczniejsza kategorie
pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy w wojewddztwie lubelskim stanowia
osoby powyzej 24 miesiecy (35,6%). Natomiast pod wzgledem wyksztalcenia zdecy-
dowana wiekszo$¢ stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym - 37,0%
oraz zasadniczym zawodowym - 33,5%. Najmniej osob legitymuje si¢ wyzszym
wyksztalceniem, bo zaledwie - 3,7%. W ewidencji bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia dominujg osoby ze stazem pracy 20-30 lat (28,8%) jak rowniez 10-20 lat (25,4%).

Wykres 12. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug stazu pracy

S s s 5 5 N S
\@& o },\’b Q\’b '\9\’5 G’Q\'b Q\\ Q&g, ‘\“,\6\,
4 4 7 °
¥ o A » < «*
B
—O— woj. lubelskie —O— kraj

B W ewidencji urzeddéw pracy na koniec 2012 r. zarejestrowanych zostato 36078
0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogélnej
liczby bezrobotnych stanowili 27,5%. W naszym wojewodztwie wérod zareje-
strowanych bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dotychczas przewazaty
kobiety (w 2011 roku - 51,6%). W 2012 roku, w omawianej populacji bezro-
botnych dominowali mezczyzni — 50,1%. Prawo do zasitku posiadalo 6,2%
bezrobotnych tej kategorii. Od stycznia do grudnia do ewidencji urzedéw pracy
zglosito si¢ 36449 0séb. Zatrudnienie znalazly 8983 osoby bezrobotne, w tym
4432 kobiety.
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Tabela 31. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Wyszczegélnienie -nn -

rejestrowani ogétem 4178|3102 | 2667 | 2243 | 2676 | 2339 | 2627 | 2805 | 3412 | 3522 | 3572 | 3306 | 36449
w tym:

kobiety 1698 | 1160 ( 1135 | 1000 | 1317 | 1145 | 1298 [ 1379 | 1674 | 1611 | 1518 | 1296 | 16231

podjecia pracy ogétem | 449 | 467 | 668 | 895 | 837 | 890 | 846 | 612 | 926 | 930 | 681 | 782 8983
w tym:

kobiety 249 | 269 | 324 | 322 | 339 | 389 | 420 | 311 | 520 | 479 | 385 | 425 | 4432

Wsréd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych najliczniejszg kategorie pod
wzgledem oczekiwania na prace stanowia osoby ze stazem bezrobocia powyzej 24
miesiecy (25,4%). Natomiast pod wzgledem wieku zdecydowang wigkszo$¢ stanowia
ludzie mtodzi w wieku od 18 do 24 lat (32,7%).

W ewidencji bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominuja osoby, ktore
dotychczas nie pracowaly — 40,9%.

Wykres 13. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wedtug wieku

32,8% 29,7% 22,9% 21,1% 153% 16,1% 16,3% 18,4%  9,6% 11,4% 3,1% 3,3%

maretan .

18-24 lata 25-34lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60-64 lata

@ [ )]
(m woj.lubelskie (n’ kraj

B W wojewddztwie lubelskim na koniec 2012 r. w ewidencji urzeddéw pracy
zarejestrowanych bylo 9397 0séb bezrobotnych samotnie wychowujacych
co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia. Kobiety prawie calkowicie zdomi-
nowaly ta populacje bezrobotnych, na koniec 2012 r. stanowily 83,6% ogdétu

(tj. 7857 kobiet). W grupie zarejestrowanych oséb, prawo do zasitku posiadato
zaledwie 6,0% bezrobotnych.
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Od stycznia do grudnia 2012 roku zarejestrowane zostaly 7594 osoby. Zatrudnienie
w tym okresie podjeto 2613 0sdb tej kategorii bezrobotnych, w tym 81,6% stano-
wily kobiety.

Tabela 32. Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia

WyszczegOImeme -n“. - .m

rejestrowani ogotem 731 7594
w tym:

kobiety 684 | 427 | 431 | 370 | 344 | 343 | 517 | 517 | 610 | 589 | 575 | 503 5910
podjecia pracy ogétem | 157 | 137 | 182 | 221 | 201 | 216 | 227 | 187 | 308 | 314 | 221 | 242 | 2613
w tym:

kobiety 130 | 118 | 138 | 161 | 146 | 179 | 196 | 151 | 262 | 268 | 183 | 200 | 2132

Na koniec 2012 r. pod wzgledem oczekiwania na prace wéréd bezrobotnych samotnie
wychowujacych dziecko do 18 roku Zycia dominuja osoby pozostajace bez pracy
powyzej 12 miesiecy (49,1%). Pod wzgledem kategorii wiekowej zdecydowang wiek-
sz0$¢ stanowig ludzie mtodzi od 25 do 34 lat - 41,8%. Ponad polowa bezrobotnych
omawianej subpopulacji nie posiada $redniego wyksztalcenia (58,0%).

B Nakoniec 2012 r. liczba bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego wynosita
48646 0s0b, kobiety w tej liczbie stanowity 54,2%. W odniesieniu do ogélnej
liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowita 37,1%. W ciagu 2012 r. odnoto-
wano 53395 os6b nowo rejestrowanych. Zatrudnienie znalazto natomiast 14726
0s6b bezrobotnych.

Wykres 14. Naptyw do ewidencji oraz podjecia pracy przez bezrobotnych bez doswiadczenia zawo-
dowego w 2012 roku
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Na koniec 2012 r. pod wzgledem oczekiwania na prace wsrod osdb bez doswiadczenia
zawodowego dominujg osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (24,3%). Pod
wzgledem wieku zdecydowana wigkszo$¢ stanowia ludzie mtodzi od 18 do 34 lat -
84,0%. Natomiast jezeli chodzi o wyksztalcenie to najliczniejsza grupe stanowia osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (24,9%) oraz policealnym i srednim
zawodowym (24,8%).

Wykres 15. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego wedtug poziomu wyksztatcenia
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B W ewidencji urzedéw pracy na koniec 2012 r. odnotowano 62937 0séb bez
wyksztatcenia sredniego. W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych sta-
nowili oni 48,0%. W ciagu 2012 r. do ewidencji powiatowych urzedéw pracy
zglosito sie 57085 osob. Natomiast zatrudnienie podjely 17222 osoby, w tym
5799 kobiet.

Wirédd bezrobotnych bez wyksztalcenia sredniego na koniec 2012 r. najliczniejsza
kategorie pod wzgledem oczekiwania na prace stanowig osoby ze stazem bezrobocia
powyzej 24 miesiecy (27,5%). Pod wzgledem wieku zdecydowang wigkszos$¢ stanowig
osoby od 45 do 54 lat (23,2%).

W ewidencji bezrobotnych bez wyksztalcenia $redniego dominujg osoby, ktdre
dotychczas nie pracowaly - 23,6%.
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Wykres 16. Bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego wedtug stazu pracy
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B W wojewodztwie lubelskim w ewidencji urzedéw pracy na koniec 2012 roku
zarejestrowanych bylo 2227 0s6b bezrobotnych (w tym 4,0% stanowily kobiety),
ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia.
W stosunku do ogétu bezrobotnych subpopulacja ta stanowita 1,7%. Od stycz-
nia do grudnia naplyw omawianej kategorii bezrobotnych wynosil 2533 osoby;,
natomiast prace podjeto zaledwie 205 os6b.

Jezeli chodzi o przedziat wiekowy bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia, to najliczniejsza grupe wiekowa stanowia osoby
od 45 do 54 lat (26,9%). Natomiast jezeli chodzi o poziom wyksztalcenia omawianej
kategorii bezrobotnych, to dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i niz-
szym (58,8%) oraz zasadniczym zawodowym (30,4%). Ponad potowa subpopulacji
(89,2%) nie posiada $redniego wyksztalcenia.

Pod wzgledem stazu pracy omawianej kategorii bezrobotnych, dominujg osoby ze
stazem pracy do roku (26,0%).

B Na koniec 2012 roku w wojewodztwie lubelskim zarejestrowanych bylto 16728
bezrobotnych kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
Stanowily one 26,0% ogolu zarejestrowanych kobiet.

W ciagu 2012 r. urzedy pracy zarejestrowaly 8891 bezrobotnych kobiet, ktore nie
podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W tym samym czasie prace podjeto
2670 bezrobotnych omawianej kategorii. W grupie zarejestrowanych osob prawo
do zasitku posiadalo zaledwie 2,5% bezrobotnych kobiet.

Pod wzgledem wieku zdecydowang wigkszo$¢ stanowig kobiety mlode w przedziale
wiekowym od 25 do 34 lat - 49,4%. Ponad polowa omawianej subpopulacji nie
posiada $redniego wyksztalcenia (50,6%). Wsréd omawianej kategorii bezrobotnych
dominujg kobiety bez stazu pracy - 49,8%.
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Wykres 17. Kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia wedtug wieku
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B Osoby niepetnosprawne mimo powszechnego charakteru bezrobocia, s
niewatpliwie kategoria ludnosci najsilniej odczuwajaca trudnosci zwigzane
z pozyskiwaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy, dla ktorych praca sta-
nowi nie tylko Zrédlo utrzymania, ale takze najskuteczniejszy sposob rehabilitacji
spoteczno — zawodowej.

Problem aktywizacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych nabierat
w ostatnich latach réznego znaczenia, co podyktowane byto przede wszystkim 0gdlna
sytuacja spoteczno — gospodarcza rzutujaca na catoksztalt zycia spoleczenstwa. Ten-
dencje dotyczace aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych sa przede wszystkim
wypadkowa struktury wieku i stanu zdrowia tej populacji. Z przyczyn zdrowotnych
osoby niepelnosprawne sa z zalozenia znacznie mniej aktywne zawodowo niz osoby
sprawne. Jednak nie znaczy to, ze biernos¢ zawodowa 0s6b niepetnosprawnych,
zwlaszcza bedacych w wieku aktywnosci zawodowej jest zjawiskiem prawidlowym.
Znaczna cze$¢ tych oséb moze i powinna pracowaé zawodowo w odpowiednich
warunkach. Niestety nie zawsze osoby niepelnosprawne gotowe podja¢ prace sa
w stanie ja zdoby¢, zasilajac tym samym szeregi bezrobotnych. Z drugiej strony
stosunkowo liczna pozostaje grupa osob niepetnosprawnych, ktore przekroczyty
wiek emerytalny, lecz nadal pracuja. Dotyczy to zwlaszcza mieszkancow wsi i jest
zapewne konsekwencja specyfiki pracy w gospodarstwie rolnym.

W dniu 31 grudnia 2012 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubel-
skiego zarejestrowane byly 6104 osoby niepelnosprawne (44,6% kobiet). Liczba ta
obejmowata 4691 0séb bezrobotnych (46,4% kobiet) i 1413 poszukujacych pracy
nie pozostajacych w zatrudnieniu. Prawo do zasitku posiadato zaledwie 8,2% sub-
populacji bezrobotnych niepetnosprawnych.

W ciggu 2012 roku zarejestrowane zostaly 6984 osoby niepelnosprawne (46,5%
kobiet), w tym 5663 (81,1%) bezrobotnych i 1321 (18,9%) poszukujacych pracy nie
pozostajacych w zatrudnieniu.
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Sposrdd pozostajacych w ewidencji powiatowych urzedow pracy przed zareje-
strowaniem pracowato 63,8% bezrobotnych oraz 14,3% poszukujacych pracy nie
pozostajacych w zatrudnieniu. Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych osob niepel-
nosprawnych stanowia mieszkancy miast (3750, tj. 61,4%), w tym 77,1% bezrobotnych
i 22,9% poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.

Sposrdd zarejestrowanych niepelnosprawnych w ciggu 2012 r. wyrejestrowano 6585
0s6b, przy czym z powodu podjecia pracy — 1808 osob, tj. 27,5% odplywu. W ramach
subsydiowanych miejsc pracy zatrudnienie otrzymato 15,4% niepelnosprawnych;
dla 72 oséb refundacji dokonano ze srodkéw PFRON.

Istotng cechg roznicujaca bezrobotnych niepetnosprawnych jest stopien niezdolnosci
do pracy okreslony orzeczeniem stopnia niepelnosprawnosci:

Tabela 33. Niepetnosprawni wedtug stopnia niepetnosprawnosci zarejestrowani w koricu 2012 r.

w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego

Stopien Niepetnosprawni | Niepetnosprawni poszukujacy | Ogétem % udziat w ogdlnej liczbie
niepetno- bezrobotni pracy nie pozostajacy zarejestrowanych niepetno-
sprawnosci w zatrudnieniu sprawnych

Znaczny 81 279 360 59
Umiarkowany 1052 820 1872 30,7

Lekki 3558 314 3872 63,4

Ogétem | 6104 |

Wirdd ogdtu niepetnosprawnych figurujacych w rejestrach dominuja osoby z lekkim
stopniem niepelnosprawnosci - 63,4%. Wysokie bezrobocie tej kategorii wynika
z faktu, Ze cechuje ja najwyzsza aktywnos¢ zawodowa, a tym samym wigksza podat-
no$¢ na utrate pracy i trudnosci zwigzane z ponownym zatrudnieniem.

Czas pozostawania bez pracy oséb niepelnosprawnych znajdujacych sie w ewidencji
urzedow pracy na koniec grudnia 2012 r. zamieszczono w ponizszej tabeli:

Tabela 34. Niepetnosprawni wedtug czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani w koricu 2012
roku w powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa lubelskiego

Staz bezrobocia Bezrobotni niepetnosprawni | Poszukujacy pracy nie pozostajacy | Ogét zarejestrowanych
w zatrudnieniu niepetnosprawnych

392

Do 1 miesiagca 319 6,8 73 52 6,4
1-3 miesiecy 653 13,9 284 20,1 937 15,4
3-6 miesiecy 577 12,3 158 11,2 735 12,0
6-12 miesiecy 738 157 195 13,8 933 15,3
12-24 miesiecy 904 19,3 254 17,9 1158 19,0
Powyzej 24 miesiecy 1500 32,0 449 31,8 1949 31,9
Ogédtem | 4691 | 100 | 1413 | 100 | 6104 | 100
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Wykres 18. Osoby niepetnosprawne wedtug czasu pozostawania bez pracy
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Pod wzgledem oczekiwania na prace najwieksza grupe wsrdd zarejestrowanych osob
niepelnosprawnych, tak jak i w calej populacji bezrobotnych, stanowity osoby dtu-
gotrwale poszukujace pracy (powyzej 12 miesiecy) — 50,9%, najmniej liczng grupe
stanowig niepetnosprawni z krétkim stazem bezrobocia, bo do 1 miesigca - 6,4%.

Sytuacje osob niepelnosprawnych na rynku pracy réznicuje réwniez ich struk-
tura wiekowa:

Tabela 35. Struktura wiekowa niepetnosprawnych zarejestrowanych w koricu 2012 roku
w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa lubelskiego

Grupy wiekowe | Niepetnosprawni bezrobotni | Niepetnosprawni poszukujacy pracy | Ogot zarejestrowanych
nie pozostajacy w zatrudnieniu niepetnosprawnych
329

7,0 77 54 406 6,7

18-24 lata

25-34 lata 764 16,3 390 27,6 1154 18,9
35-44 lata 855 18,2 299 21,2 1154 18,9
45-54 lata 1461 31,2 289 20,5 1750 28,7
55-59 lat 982 20,9 229 16,2 1211 19,8
60 i wiecej 300 6,4 129 9,1 429 7,0
Ogétem | 4691 | 100 | 1413 | 100 | 6104 | 100



Najliczniejszg grupe wiekowa wérdd zarejestrowanych osdb niepetnosprawnych sta-
nowia osoby w wieku 45-54 lata — 28,7%, natomiast najmniej jest 0sob z przedziatu
wiekowego: 18-24 lata - 6,7%.

Wykres 19. Osoby niepetnosprawne wedtug wieku
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Dodatkowym czynnikiem wplywajacym na sytuacje osob niepelnosprawnych na rynku
pracy jest poziom wyksztalcenia, ktérego struktura przedstawiala sie nastepujaco:

Tabela 36. Struktura wyksztatcenia niepetnosprawnych zarejestrowanych w koricu 2012 roku
w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa lubelskiego

Wyksztatcenie Niepetnosprawni Niepetnosprawni poszukujacy pracy | Ogét zarejestrowanych
bezrobotni nie pozostajacy w zatrudnieniu niepetnosprawnych

9,2

wyzsze 336 71 225 15,9 561

ogdtem ogotem

policealne i Srednie 1021 218 356 25,2 1377 226
zawodowe

srednie ogdlnoksztatcace 413 8,8 143 10,1 556 9,1
zasadnicze zawodowe 1434 30,6 394 27,9 1828 29,9
gimnazjalne 70 1,5 20 14 90 15
podstawowe i podst. 1417 | 302 275 195 1692 27,7
nieukoriczone

Ogotem 4691 100 1413 100 6104 100

Pod wzgledem wyksztalcenia najliczniejsza grupe stanowily osoby niepetnosprawne
legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 29,9% oraz podstawo-
wym i podstawowym nieukonczonym - 27,7%, natomiast najmniej jest 0sob, ktore
posiadaja wyksztalcenie gimnazjalne - 1,5%.
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Dziatania powiatowych urzedow
pracy w zakresie tagodzenia skut-
koéw bezrobocia

4.1. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowe]j

Zmiany liczby ofert pracy jakimi dysponuja powiatowe urzedy pracy maja wyraznie
sezonowy charakter i ulegaja corocznym wahaniom. W 2010 roku odnotowano wzrost
oferowanych przez pracodawcéw wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej**
016,7% (tj. o 7856) w odniesieniu do 2009 roku. W ciaggu 2011 roku do powiato-
wych urzedéw pracy wplyneto 31628 ofert pracy, mniej o 23388 ofert (tj. 0 42,5%)
w porownaniu z 2010 rokiem. Rok 2012 przynidst tendencje odwrotna, tj. wzrost
oferowanych miejsc zatrudnienia. Od stycznia do grudnia 2012 roku pracodawcy
zgtosili 38776 wolnych miejsc pracy, wiecej o 7148 (tj. 0 22,6%) ofert w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2011 roku

Analiza ofert pracy zgloszonych do urzgdow pracy w wojewddztwie lubelskim wykazuje,
ze nie pokrywaja one zapotrzebowania wynikajgcego z naptywu oséb bezrobotnych.

**Nazewnictwo ,,wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej” wprowadzone zostato
do sprawozdawczosci poczgwszy od stycznia 2010 roku.
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Tabela 37. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Rok / Liczba ofert pracy | Liczba ofert Liczba ofert dla [ Liczba ofert dla |Liczba ofert | Liczba ofert

kwartat Ogotem |Wzrost/ |Ppracy do pracy | niepefnospraw- | os6b do 12 m-cy |z sektora z sektora
spadek |subsydiowanej od ukonczenia prywatnego |publicznego

nauki

2012 38776 | +7138 17833 1944 1122 28616 10160

I kwartat 8195 +3219 4925 406 353 5028 3167

Il kwartat 11781 +3586 6108 598 238 8929 2852

Il kwartat 10943 -838 4588 508 385 8307 2636

IV kwartat 7857 -3086 2212 432 146 6352 1505

Wykres 20. Wolne miejsca pracy w wojewédztwie lubelskim
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1 kwartat 2012r. 2 kwartat 2012r.

3 kwartat 2012 r. 4 kwartat 2012 r.
O oferty ogétem O oferty pracy O oferty pracy dla oferty z sektora
subsydiowanej niepetnosprawnych publicznego
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Liczbe wolnych miejsc pracy pozyskanych przez poszczegdlne powiatowe urzedy
pracy w czterech kwartatach 2012 przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 38. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w poszczegdlnych powiatach

Liczba wolnych miejsc pracy w:

| kwartale Il kwartale Il kwartale IV kwartale
871 696

PUP

Biata Podlaska

Razem

1008 1219 3794
powiat grodzki 422 226 323 210 1181
powiat ziemski 586 993 548 486 2613
Bilgoraj 366 490 547 394 1797
Chetm 822 993 862 504 3181
powiat grodzki 359 706 514 370 1949
powiat ziemski 463 287 348 134 1232
Hrubieszéw 442 505 496 341 1784
Janow Lubelski 264 342 471 258 1335
Krasnystaw 284 260 331 367 1242
Krasnik 338 838 426 445 2047
Lubartéw 375 228 261 92 956
MUP Lublin 1052 1256 1230 1188 4726
PUP Lublin 459 769 825 512 2565
teczna 119 282 246 171 818
tukéw 490 372 555 245 1662
Opole lubelskie 104 308 230 203 845
Parczew 115 145 180 216 656
Putawy 310 645 502 208 1665
Radzyn Podlaski 36 300 228 176 740
Ryki 108 345 472 391 1316
Swidnik 151 401 328 114 994
Tomaszéw Lub. 312 377 336 368 1393
Wiodawa 264 349 282 175 1070
Zamosc¢ 776 1357 1264 793 4190
powiat grodzki 611 964 970 615 1030
powiat ziemski 165 393 294 178 3160

Zdecydowana wigkszo$¢ ofert zatrudnienia pochodzi z sektora prywatnego, stanowia
one 73,8% wszystkich ofert, pozostajacych w dyspozycji administracji pracy.
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4.2. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych oznacza prowadzong przez powiatowe urzedy
pracy aktywizacje zawodowsa os6b w nich zarejestrowanych. Przejawia sie ona
w nastepujacych formach przeciwdzialania bezrobociu:

W szkoleniach,

m kierowaniu nadotowanez Funduszu Pracy - prace interwencyjne, roboty publiczne,
W stazach,

B pozyczkach,

m doradztwie zawodowym (w tym zajecia w klubach pracy).

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

Zatrudnienie oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w wojewodz-
twie lubelskim charakteryzowala tendencja wzrostu. W ciagu 2012 roku 1219 oséb
zostalo skierowanych do prac interwencyjnych, to o 90 0oséb wiecej w poréwnaniu
z 2011 rokiem.

Tabela 39. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w poszczegdlnych kwartatach 2011
i2012 roku

Kwartat Bezrobotni nowo zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych w tym kobiety

2011r. 1129 -772 641
I kwartat 250 -269 161
Il kwartat 448 +198 232
Il kwartat 243 -205 148
IV kwartat 188 -55 100
2012r. 1219 +90 713
| kwartat 179 -9 119
Il kwartat 472 +293 243
Il kwartat 354 -118 215
IV kwartat 214 -140 136
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Powiatowe Urzedy Pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla
bezrobotnych mogg inicjowa¢ oraz finansowac prace interwencyjne. W ich ramach
pracodawcy zatrudniaja bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w zamian za uzyskiwang z urzedu pracy refundacje kosztéw wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

Wysokos¢ refundacji jaka otrzymuje pracodawca okreslona jest w umowie zawartej
z urzedem pracy.

Zatrudnienie w ramach robét publicznych

Jedna z form sukcesywnego wzrostu odptywu z bezrobocia jest podejmowanie pracy
w ramach robét publicznych. Wiekszos$¢ skierowanych przez administracje pracy
do tej formy aktywnosci zawodowej to mezczyzni.

Tabela 40. Bezrobotni skierowani do roboét publicznych w poszczegdlnych kwartatach 20112012 r.

Kwartat Bezrobotni nowo zatrudnieni w ramach robét publicznych w tym kobiety
886

2011r. -2559 277
I kwartat 80 -413 46
Il kwartat 502 +422 105
Il kwartat 226 -276 96
IV kwartat 78 -148 30
2012r. 1097 +211 292
I kwartat 90 -12 36
Il kwartat 655 +565 115
Il kwartat 255 -400 111
IV kwartat 97 -158 30

Prace interwencyjne i roboty publiczne sa jedna z form pomocy bezrobotnym
i pracodawcom. Podjecie nawet czasowej pracy zacheca do dalszych poszukiwan,
pozwala bezrobotnym uaktywni¢ sie¢ zawodowo - by¢ pracownikiem. Te formy
subwencjonowanego zatrudnienia korzystne sg z wielu wzgledow (przy stosunkowo
niskich kosztach), m.in.:

B powstaja nowe miejsca pracy, dajace szanse na stale zatrudnienie bezrobotnych,
B ogranicza si¢ bezrobocie dlugotrwale,
B daje sie tymczasowe zatrudnienie bezrobotnym,

m wyzwala si¢ bezrobotnych z psychicznej depresji.
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Szkolenia

Przekwalifikowania i przyuczenia do zawodu organizowane przez urzedy pracy
adresowane sa do bezrobotnych, ktérzy nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawo-
dowych lub sg przygotowani do wykonywania zawodéw nadwyzkowych, w ktérych
brakuje wolnych miejsc pracy. Dotychczasowe doswiadczenia dowodza, iz organi-
zowane szkolenia dla bezrobotnych to bardzo korzystny instrument oddziatywania
na rynek pracy.

Szkolenia 0oséb bezrobotnych sa tansze w poréwnaniu z innymi aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu. Stanowig one istotng forme pomocy zaréwno dla
bezrobotnego jak i pracodawcy, gdy na rynku pracy brakuje fachowcéw o poszuki-
wanych kwalifikacjach. Majg na celu podwyzszenie jakosci zasobow sity roboczej,
i co si¢ z tym wiaze, na rozwoj gospodarczy regionu. I wreszcie, szkolenia zwigkszaja
konkurencyjno$¢ na rynku pracy, niosg wiec tadunek aktywizujacy i mobilizujgcy
do podejmowania dziatan niezb¢dnych do zdobycia zatrudnienia.

Najwigcej bezrobotnych skorzystato z mozliwosci bezptatnego uczestnictwa w szko-
leniach w 2010 r. (9932 osoby), najmniej za$§ w 2011 r. — 2216 bezrobotnych.

Wykres 21. Bezrobotni skierowani na szkolenie
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4.3. Poradnictwo zawodowe 1 kluby pracy

a) Poradnictwo zawodowe

Bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy, majacym trudnos$ci w wyborze
zawodu, zatrudnienia, kierunku ksztalcenia lub szkolenia zawodowego urzedy pracy
udzielaja pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego.

Polega ono na:

B przekazywaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach ksztalcenia
i szkolenia,

B udzielaniu porad indywidualnych ulatwiajacych wybér zawodu, zmiane kwa-
lifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia,

m prowadzeniu warsztatowych zaje¢ w ramach poradnictwa grupowego,

B doradztwie pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy wymagajacej szcze-
golnych predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwem zawodowym zajmuja sie doradcy zawodowi zatrudnieni w miejskim
i powiatowych urzedach pracy. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wraz z jego Filiami w Bialej Podlaskiej,
Chelmie i Zamo$ciu wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnic-
twa i informacji zawodowej przez §wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie
planowania kariery zawodowe;j.

W 2012 r. 26540 0s6b zgtosito si¢ po raz pierwszy na wizyte u doradcy zawodowego
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego i skorzystalo z rozmowy
wstepnej. Z porady indywidualnej skorzystalo natomiast 19158 oséb, w poréwnaniu
do roku 2011 liczba ta zmniejszyta sie 0 4769 0séb, tj. 0 19,4%. Badaniami testowymi
dotyczacymi zainteresowan zawodowych oraz innymi testami psychologicznymi
objeto 1582 osoby (1375 w 2011 r.). Lacznie przeprowadzono na tych osobach 2365
badan testowych.

W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zaje¢ grupowych, majacych
na celu aktywizacje¢ i przygotowanie do rozwigzywania probleméw zawodowych,
uczestniczyto ogotem 2599 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Ponadto w 2012 roku odnotowano 11256 wizyt os6b indywidualnych korzystajacych,
przy pomocy doradcow zawodowych, ze zbioréw informacji zawodowej, natomiast
13409 os6b uczestniczyto w spotkaniach grupowych, organizowanych przez dorad-
cow zawodowych na terenie urzedu lub poza nim, w celu przekazania informacji
o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
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Tabela 41. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w wojewédztwie lubelskim w 2012 roku

Wyszczegolnienie Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa

Porady Porady grupowe | Liczba oséb Liczba wizyt | Zorganizowane
indywidualne objetych os6b indywi- | grupy
badaniami dualnych

Liczba Liczba | Liczba testowymi Liczba Liczba

0séb grup oséb grup oséb
PUP Biata Podlaska 2265 32 99 2 593 122 567
PUP Bitgoraj 1504 11 114 0 394 96 1879
PUP Chetm 1067 48 532 170 119 29 1277
PUP Hrubieszéw 118 19 146 69 2503 10 140
PUP Janéw Lubelski 459 7 103 0 50 79 1315
PUP Krasnystaw 826 8 62 66 62 25 235
PUP Krasnik 513 0 0 26 240 6 69
PUP Lubartéow 321 15 147 20 1464 27 262
MUP Lublin 1492 2 29 43 185 22 346
PUP Lublin 837 21 242 23 1339 50 472
PUP teczna 1125 20 186 90 80 37 443
PUP tukow 788 8 71 0 108 132 1989
PUP Opole Lubelskie 798 5 38 242 438 70 596
PUP Parczew 801 12 115 147 938 10 110
PUP Putawy 382 9 69 33 11 18 183
PUP Radzyn Podlaski 736 6 44 78 92 47 342
PUP Ryki 516 20 158 311 285 35 435
PUP Swidnik 594 3 23 57 435 26 289
ES;T;:“SZ"’W 444 1 13 177 204 48 615
PUP Wtodawa 311 14 160 25 519 71 1028
PUP Zamos¢ 3261 24 248 3 1107 58 817
Ogoétem | 19158 | 285 | 2599 | 1582 | 11256 | 1088 | 13409
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Tabela 42. Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyszczegélnienie Liczba oséb korzystajgcych z ustug poradnictwa

Ogotem 48704 24557 46068 23207
wyzszym 7757 5118 7515 4956
policealnym

11443 6023 11102 5846
= i Srednim zawodowym
-2 | srednim ogélnoksztat-
g 6733 4014 6543 3887
w | cacym
N
% ; zasadniczym zawodowym 9685 3913 9444 3822
NN gimnazjalnym i ponizej 13086 5489 11464 4696

b) Kluby pracy

W ramach klubéw prowadzone sg zajecia aktywizujace dla bezrobotnych, stuzace
ksztaltowaniu aktywnej postawy uczestnikéw w stosunku do przemian zacho-
dzacych na rynku pracy, pobudzaniu motywacji do ciagltego zdobywania wiedzy
i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejetno$ci w zakresie
poszukiwania pracy.

W 2012 roku w szkoleniach uczestniczyto ogétem 1088 osob zarejestrowanych
w urzedach pracy (w2011 r. 927 0s6b): 1085 bezrobotnych oraz 3 poszukujace pracy.
Natomiast w zajeciach aktywizacyjnych udzial wzigto 13159 uczestnikéw (o 2007
0s6b mniej niz w roku poprzednim), z czego 12952 to bezrobotni oraz 207 0séb to
poszukujacy pracy. Zardwno wérdd uczestnikow szkolen jak i zaje¢ aktywizacyjnych
nie odnotowano 0sdb objetych programem zwolnienn monitorowanych.

Tabela 43. Uczestnicy szkolen i zajec¢ aktywizacyjnych w ramach klubéw pracy w wojewo6dztwie
lubelskim w 2012 roku

Bezrobotni | Poszukujacy

Wyszczegodlnienie Liczba uczest- | ztego:
nikéw szkolerh
w klubie
pracy

kow zajec

Bezrobotni | Poszukujacy

pracy, aktywizacyjnych

pracy

0 2068 2051 17
0 1814 1753 61
0 793 785 :
0 o0 o0 |
0 193 192 1
0 s s :
0 5 os2 1
0 507 505 2

~
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20 20 0 337 330 7

86 85 1 430 423 7

60 60 480 479 1

28 28 1804 1780 24

0
0

PUP Opole Lubelskie 35 35 0 526 523
0

3
PUP Parczew 12 12 79 79 0
PUP Putawy 58 57 1 461 453 8

PUP Radzyn Podlaski 84 84 0 296 295 1

68 68 0 241 240 1
30 30 0 202 198 4
25 25 0 700 698 2

PUP Wtodawa 16 16 0 147 123 24

PUP Zamos¢ 215 214 1 608 601 7

Ogotem 1088 | 1085 | 3 | 13159 | 12952 | 207




[ Wojewodztwo lubelskie w ujeciu
sumarycznym

Niestety w 2012 roku spowolnienie gospodarcze i zwigzane z tym perturbacje
na rynku pracy spowodowaly spadek wskaznika zatrudnienia w wojewddztwie lubel-
skim. Wedtug danych BAEL Gtéwnego Urzedu Statystycznego, omawiany wskaznik
w III kwartale 2012 roku wynosit 51,2% i w poréwnaniu z analogicznym okresem
2011 roku byt nizszy o 1,4 pkt procentowego. W populacji 0séb pracujacych prze-
wazali mezczyzni (59,0%).

W latach 2003 - 2008 obserwowano tendencje stalego spadku bezrobocia rejestro-
wanego. Najwyzsza dynamike spadku liczby bezrobotnych odnotowano w 2007
roku (16,7% w poréwnaniu do stanu z konca 2006 roku). Niestety od 2009 roku
sytuacja na rynku pracy pogorszyla sie i liczba bezrobotnych ponownie rosnie.
Na koniec 2012 roku liczba bezrobotnych wyniosta 131125 0séb, czyli wiecej o 7,1%
niz w 2011 roku.

Na koniec grudnia 2012 roku udziat bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo
w wojewodztwie lubelskim wynosit 14,1% (w kraju 13,4%).

W wojewodztwie lubelskim wskaznik udziatu bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynosit 49,1%.

Liczba bezrobotnych oczekujacych na zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w woje-
wodztwie lubelskim od 2007 roku wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych zaczeta
male¢. Niestety od 2009 roku obserwuje si¢ ponowny wzrost udziatu dlugotrwale
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bezrobotnych oséb. Na koniec 2011 roku udzial omawianej kategorii bezrobotnych
wyniost 56,0% i byl wyzszy w poréwnaniu z 2010 rokiem o 4,3 pkt procentowego.
W 2012 roku odnotowano dalszy wzrost omawianej subpopulacji. Udziat oséb diu-
gotrwale bezrobotnych wynidst 56,5%.

Gléwng sktadowq bilansu odplywu bezrobotnych jest liczba oséb podejmujacych
prace (40,1% odplywu w ciagu dwunastu miesiecy 2012 roku). Kategoria ta obejmuje
wszystkie formy podejmowania pracy przez bezrobotnych, tzn. pracy subsydiowane;j
(prac interwencyjnych, robot publicznych, otrzymanie przez bezrobotnych pozyczki
na uruchomienie wlasnej dzialalnosci gospodarczej itd.) oraz pracy niesubsydiowa-
nej, w tym pracy sezonowe;.

Poczawszy od 2003 roku, dominujaca grupe wiekowa w wojewddztwie lubelskim
stanowig osoby od 25 do 34 roku zycia. W konicu 2012 roku udziat ten wynidst 33,6%,
przy czym w tej kategorii wiekowej przewazaja kobiety (55,2%). Ponad potowa (56,0%)
zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia, a % bezrobotnych jest
w wieku najwyzszej aktywno$ci zawodowej, tj. do 44 lat.

W ciggu dwunastu miesiecy 2012 roku pozyskano 38776 wolnych miejsc pracy

i aktywizacji zawodowej. Zdecydowana wiekszo$¢ ofert zatrudnienia pochodzi
z sektora prywatnego, stanowiac 73,8% wszystkich ofert.
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Zadania realizowane przez samo-
rzagd wojewodztwa lubelskiego
w zakresie polityki rynku pracy

6.1. Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

Projekt systemowy Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy jest realizowany od 1 wrze-
$nia 2011 r. w Wydziale Badan i Analiz Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.
Planowany termin zakonczenia realizacji to 31 sierpnia 2013 r., jego kontynuacja
zostala przewidziana w Planie dziatania dla Priorytetu VI POKL na kolejne lata.

Zasadniczym celem dziatalnosci Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy jest wzrost
wiedzy na temat rynku pracy wojewddztwa lubelskiego odbiorcéw i interesariuszy
projektu, poprzez prowadzenie retrospekcyjnych i prognostycznych badan i analiz,
a takze ich gromadzenie, publikowanie oraz upowszechnianie. Misjag Obserwa-
torium jest dostarczenie rzetelnej informacji, ktéra utatwi podejmowanie decyzji
o kierunkach rozwoju rynku pracy wojewddztwa lubelskiego.

W ramach ,,Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy” zostala powolana Rada Progra-
mowa projektu, stanowigca organ doradczo-konsultacyjny. Rada Programowa zostata
powolana sposréd przedstawicieli lubelskich instytucji, zajmujacych si¢ posrednio
badz bezposrednio rynkiem pracy wojewoddztwa lubelskiego. Posiedzenia Rady
Programowej odbywaja si¢ cyklicznie. Sg okazja do wymiany doswiadczen i uwag
dotyczacych funkcjonowania Obserwatorium.

W czerwcu 2012 r. zostal zorganizowany réwniez panel ekspertow, podczas ktorego
przedstawiciele funkcjonujacych w Polsce obserwatoriow rynku pracy a takze innych
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instytucji zwigzanych z rynkiem pracy omawiali kwestie zwigzane z funkcjonalnoscia
wynikéw badan realizowanych przez obserwatoria rynku pracy. Wnioski i rekomen-
dacje wypracowane podczas panelu sa dostepne na stronie internetowej projektu.

W pierwszym roku dziatalnosci Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy zostaty
zorganizowane 4 konferencje $rodokresowe, upowszechniajgce wyniki projektu:
w Zamosciu, Bialej Podlaskiej, Chelmie i Lublinie. W konferencjach udziat wzigto
okoto 300 0s6b, kazdy uczestnik otrzymal raporty ze zrealizowanych badan. Konferen-
cje skupialy sie na tematyce zwigzanej z podejmowanymi w badaniach obserwatorium
problemami badawczymi: pracodawcy w wojewddztwie lubelskim, zrdznicowanie
ofert pracy w wojewodztwie lubelskim, plany zawodowe uczniéw i studentéw woje-
wodztwa lubelskiego a takze zderzenie postaw absolwentéw i oczekiwan pracodawcéw
na rynku pracy.

Do konica 2012 roku Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy opracowalo nastepujace
raporty ze zrealizowanych badan:

Monitoring ofert pracy w wojewoddztwie lubelskim

Badanie obejmuje monitoring ofert pracy, skierowanych do mieszkancéw woje-
wddztwa lubelskiego, pojawiajacych sie w internecie, prasie, a takze w publicznych
i niepublicznych stuzbach zatrudnienia. Glownym celem badania jest uchwycenie
zmian zachodzgcych na lubelskim rynku pracy oraz zidentyfikowanie zapotrzebowa-
nia na pracownikéw. Informacje o ofertach sg prezentowane w formie kwartalnych
raportéw. Na stronie internetowej LORP sa dostepne kwartalne raporty za okres
[-XII 2012 r. (www.lorp.wup.lublin.pl).

Wybrane rekomendacje z badania w roku 2012:

B Wlaczenie wynikéw badan do zaje¢ na temat rynku pracy, przedsigbiorczo-
$ci wérod uczniéw szkot ponadgimnazjalnych, wykorzystanie materiatu przez
doradcow zawodowych

B Podjecie dziatan majacych na celu zwigkszenie w powiatowych urzedach pracy
liczby ofert pracy wymagajacych wyzszych kwalifikacji

B Utrzymanie treningéw kompetencji miekkich w ofercie urzedéw pracy, biur
karier, innych instytucji rynku pracy
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Potrzeby i oczekiwania pracodawcéw w wojewoddztwie lubelskim
Jest to analiza, ktéra w ramach LORP zostanie zrealizowana dwukrotnie: w roku
20121 2013. Respondentami w badaniu sa pracodawcy z wojewddztwa lubelskiego.
Gléwnym celem jest diagnoza luk kwalifikacyjnych i kompetencyjnych pracownikow
a takze okreslenie potrzeb i oczekiwan pracodawcdéw w odniesieniu do kwalifika-
¢ji i kompetencji potencjalnych pracownikéw. Cze$¢ ilosciowa zostata poszerzona
analizg jako$ciows, zrealizowang wsrdd pracodawcow oraz przedstawicieli agen-
cji zatrudnienia.

Wybrane rekomendacje z badania w roku 2012:

m Kontynuacja cyklicznych badan zapotrzebowania na prace, z uwzglednieniem
zapotrzebowania na kwalifikacje branzowe

B Realizatorzy projektow PO KL powinni proponowac¢ szkolenia uzupetniajace
kwalifikacje zawodowe (z nauka praktyczng) oraz ksztaltujace umiejetnosci
spoleczne; uzupelnianie kwalifikacji powinno by¢ takze oferowane przez system
szkolny

m Kontynuowanie wsparcia instytucji rynku pracy dla mtodych ludzi w uzyski-
waniu doswiadczenia zawodowego (staze, praktyki)

Wszechstronna analiza rynku pracy

~Wszechstronna analiza rynku pracy” jest realizowana wsréd oséb pracujacych
i samozatrudnionych z wojewddztwa lubelskiego. Celem badania jest uzyskanie
uzytecznej wiedzy o sposobach radzenia sobie z wymaganiami rynku pracy wlasnie
0s6b pracujacych i samozatrudnionych. W tym przypadku réwniez cze$¢ ilosciowa
zostala wzbogacona o analize jakosciowa: odbyly si¢ 4 sesje fokusowe z osobami
samozatrudnionymi, przedstawicielami zwiazkéw zawodowych oraz przedstawicieli
tzw. trzeciego sektora, czyli organizacji pozarzagdowych. Podobnie jak w przypadku
badania pracodawcow, zaplanowane sa 2 cykle badawcze: w roku 2012 i 2013.

Wybrane rekomendacje:
m Popularyzacja szkolen z zakresu umiejetnosci transferowalnych tzn. takich,
ktére mozna wykorzysta¢ w wigcej niz jednym miejscu pracy
m Kontynuowanie wsparcia dla rozwijajacych dziatalno$¢ gospodarczg, w tym tzw.

wsparcia pomostowego w pierwszych latach jej prowadzenia

B Wsparcie 0s6b samozatrudnionych w podnoszeniu kwalifikacji i zatrudnianiu
pracownikéw w réznych formach zatrudnienia, odpowiadajacych biezacym
potrzebom firmy.
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Plany i losy zawodowe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

i uczelni wyzszych

Badanie réwniez realizowane dwukrotnie. W 2012 roku analiza objeto ucznidéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych i studentéw ostatnich lat studiow wyzszych.
W roku 2013 r. badanie zostanie powtorzone wsrod tej samej grupy respondentow,
bedacych wowczas absolwentami szkot. Celem jest identyfikacja sytuacji zawodowej,
edukacyjnej i spolecznej absolwentéw a takze okreslenie w jaki sposob rzeczywista
sytuacja na rynku pracy weryfikuje oczekiwania wobec przyszlej pracy uczniow.

Wybrane rekomendacje:

B Wprowadzenie zaje¢ z przedsiebiorczosci, zarzadzania czasem, komunikacji,
doskonalenia kompetencji spotecznych do oferty wszystkich szkoét ponadgim-
nazjalnych i wyzszych; szerszy dostep do doradztwa zawodowego w szkotach,
zwlaszcza zawodowych

B Wprowadzenie do oferty rekrutacyjnej szkét przyktadowych loséw jej absol-
wentow lub pochodzacych z systematycznych badan (szkoty wyzsze)

B Wspdtpraca szkol z pracodawcami, szersze udostepnienie dla ucznidéw szkot
zawodowych praktycznej nauki zawodu u pracodawcy

B Promocja pozaetatowych sposobdéw zdobywania doswiadczenia zawodowego

Kompleksowa analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W IIT kwartale 2012 roku ankieterzy i ankieterki Lubelskiego Obserwatorium Rynku
Pracy pracowali na terenie wszystkich powiatowych (i miejskiego) urzedéw pracy
wojewodztwa lubelskiego. Rozmawiali bezposrednio z osobami bezrobotnymi, aby
uzyska¢ informacje o ich postrzeganiu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnych rynkach pracy a takze ocene skutecznosci ustug i instrumentéw rynku
pracy. Badanie jako$ciowe zostalo zrealizowane z doradcami zawodowymi z urzedéw
pracy i ze szkot.

Wybrane rekomendacje:

B Zmiana metodyki badania zawodéw, z uwzglednieniem badan potrzeb pra-
codawcdw, ktérzy nie wspdlpracuja z urzgdami pracy oraz z uwzglednieniem
monitoringu ofert pracy spoza baz urzedéw pracy

B Uzupelnienie istotnych brakéw w programach ksztalcenia wyzszego, ktére
moglyby stuzy¢ rozwijaniu umieje¢tnosci przedsigbiorczosci pozwalajacych na
samodzielne tworzenie stanowisk pracy - potencjat kreatywnosci, samodzielnosci
przedstawicieli zawodow o wysokich kwalifikacjach jest niewielki
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B Wprowadzenie dostepu do zréznicowanych form i tresci doradztwa zawodo-
wego w gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych i wyzszych; najmocniej
wskazywany byl brak systematycznosci w zajeciach doradczych dla uczniow
i brak systemowej, powszechnej organizacji pracy doradcow

Raporty ze wszystkich prezentowanych badan sg dostepne do pobrania na stronie
internetowej LORP, pod adresem www.lorp.wup.lublin.pl.

6.2. Dziatalnos¢ Wydziatu Polityki Rynku Pracy

Wydziat Polityki Rynku Pracy i jego zadanie kreowania lokalnego rynku pracy sta-
nowi gléwny filar dziatalno$ci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Aktywnos¢
Wydziatu, opierajaca si¢ na zapisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, wychodzi poza dotychczas wyznaczone granice i opiera si¢ na dialogu
spotecznym, tj. szeroko rozumianej wspotpracy z uczestnikami lokalnego rynku
pracy wywodzacymi si¢ z réznych $rodowisk.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

Wychodzac naprzeciw priorytetom i zatozeniom Krajowego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia, ktéry okresla zadania panstwa m.in. w zakresie aktywizacji zawodo-
wej i tagodzenia skutkdéw bezrobocia, Wydzial Polityki Rynku Pracy, w swej misji
kreowania lokalnego rynku pracy, postawit sobie za zadanie wypracowanie juz
w 2012 roku zalozen Regionalnego Planu Dziatani na Rzecz Zatrudnienia na 2013
rok w sposob, ktory faktycznie okresla priorytetowe grupy bezrobotnych i innych
0s0b wymagajacych wsparcia. Podkreslenia wymaga fakt, iz zadania te wypetniono
przy wspolpracy i w porozumieniu z partnerami spolecznymi — aktywnie dzialaja-
cymi i wspottworzacymi lubelski rynek pracy: Regionalny Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2013 zostal przygotowany przez Rade Ekspertéw oraz Zespot
Zadaniowy powotany dla potrzeb dokumentu oraz przy wspélpracy Partnerow
Spolecznych z instytucji i organizacji dzialajacych na lokalnym rynku pracy.

W ramach RPD/2013, Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie podjat si¢ koordynacji
iinspirowania dziatan majacych doprowadzi¢ do wzrostu zatrudnienia i ograniczenia
bezrobocia posrod 0s6b mtodych w wojewddztwie lubelskim poprzez aktywizo-
wanie réznych srodowisk na rzecz wspélpracy dla ludzi miodych z Lubelszczyzny.
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz zatrudnienia na 2013 rok stanowi kompendium
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wiedzy na temat sytuacji tej grupy na lokalnym rynku pracy, dostarczonej przez Rade
Ekspertow, Zespot Zadaniowy oraz dane statystyczne i badania wypracowane przez
Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy. Plan Dzialan jest corocznie aktualizowany,
wiec problematyka i wybdr grupy objetej wsparciem stanowi odpowiedz na aktualne
problemy rynku pracy. Informacja zwrotna w postaci badan monitorujacych i ewa-
luacyjnych przyniesie zapis efektow pracy nad priorytetowa grupa objetg wsparciem.
Funkcja informacyjna i zadaniowa Planu zastgpila forme inwentaryzowania zadan
instytucji rynku pracy, co w potaczeniu z konsultacjami spotecznymi jakim poddano
projekt dokumentu, stanowi o innowacyjno$ci w procesie tworzenia jego zalozen.

Partnerstwo lokalne

W poszukiwaniu rozwigzania probleméw naszego regionu, w oparciu o zapisy ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wydzial Polityki Rynku Pracy
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie zainicjowal cykl spotkan i warsztatow
ukierunkowanych na ozywienie gospodarcze wojewodztwa lubelskiego.

Partnerstwo lokalne to wspolpraca srodowisk zwigzanych z regionem na rzecz dziatan
ukierunkowanych m.in. na ozywienie gospodarcze, integracje¢ srodowisk lokalnych
i pobudzenie lokalnego patriotyzmu, budowanie wiezi pomiedzy sektorem biznesu,
samorzadu, organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami rynku pracy, stuzaca inte-
resom wszystkich mieszkancow. Ideg dzialan, ktore zostaty zapoczatkowane w 2012
roku jest stworzenie sieci partnerstw lokalnych. Z diagnozy jaka do tej pory zostata
przeprowadzona wynika, iz istnieje realna potrzeba integracji réznych srodowisk,
mozliwo$ci wypowiadania sie na tematy dotykajace poszczegdlnych przedstawicieli
biznesu, samorzadu czy tez organizacji pozarzagdowych i instytucji rynku pracy.

Do tej pory zostaly zorganizowane dwa spotkania przyblizajace osiagniecie zalo-
zonych celow.

W dniu 5 listopada 2012 roku odbylo si¢ spotkanie inicjujace przedsiewzigcie jakim
jest budowa partnerstw lokalnych na terenie wojewddztwa lubelskiego. Osiggnietym
celem spotkania bylo przekazanie uczestnikom idei partnerstwa i pokazanie mozli-
wosci finansowania przysztych przedsiewzig¢. Wzmocnienie poczucia przynaleznosci
do wiasnego regionu, promocja potencjatu powiatéw i integracja mieszkancow
regionu stanowily konieczny element w dziele budowy partnerstw i przyszltego roz-
woju gospodarczego. Kazdy z powiatow reprezentowany byt przez delegacje, w sklad
ktorej wchodzit starosta, dyrektor powiatowego urzedu pracy, lokalni przedsigbiorcy,
przedstawiciele organizacji pozarzadowych i instytucji rynku pracy. Ponad sto pigé-
dziesiat 0s6b zglaszajac swdj udzial w wydarzeniu potwierdzito, ze mozliwe jest
wspotdzialanie roznych srodowisk na rzecz regionu.
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Pierwsze typowo robocze spotkanie warsztatowe miato miejsce w dniach 10-11
grudnia 2012 roku, podczas ktorego Uczestnicy opracowali szczegétowa diagnoze
kazdego z powiatow, okredlili sytuacje na rynku pracy i zawigzali pierwsze, jeszcze
nieformalne partnerstwa. Poruszane zagadnienia oscylowaty wokot roli potencjal-
nych wspotuczestnikéw w partnerstwie, oméwiono bariery i korzysci w budowaniu
partnerstw miedzysektorowych na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy w oparciu
o: samorzad, biznes, III sektor, instytucje infrastruktury i mieszkancéw, opracowano
schemat rozwoju gospodarczego spotecznosci lokalnych, nastapila diagnoza stanu
wspolpracy i udzialu samorzadu, biznesu i III sektora we wspdlnym rozwigzywa-
niu probleméw rynku pracy i tworzeniu nowych miejsc pracy w regionie poprzez
stworzenie Metaplanu.

Zatrudnianie mtodocianych

Wrydzial Polityki Rynku Pracy, uwzgledniajac zmiany zachodzace na lokalnym
rynku, dokonal nowelizacji Wykazu zawodéw, za ktére moze byé dokonywana
refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygoto-
wania zawodowego. W zwigzku z pracg nad wymienionym wyzej dokumentem,
przeprowadzone zostaly konsultacje spoteczne skierowane do réznych instytucji
i partneréw rynku pracy, tj.: powiatowych urzedéw pracy, zwigzkéw zawodowych,
zakladéw doskonalenia zawodowego, zasadniczych szkét zawodowych. Znaczacy
udzial w opracowaniu wykazu miata Lubelska Wojewodzka Komenda OHP oraz
Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie.

Wprowadzone zmiany podyktowane byly takze nowelizacja rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, na podstawie ktérego tworzony
jest wykaz. Modyfikacje dotyczg m.in. zawoddéw: murarz-tynkarz, monter sieci,
instalacji i urzadzen sanitarnych, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie, wiertacz, wedliniarz, operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa
tworzyw sztucznych.

Wykaz zawoddéw opublikowany zostal w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubelskiego w dniu 13 grudnia 2012 r., poz. 4376.
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Profesjonalna kadra — wyzsze efekty pracy stuzb zatrudnienia”
Praca w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie zwigzana jest z obstugg klientow.
Z roku na rok jest ich wigcej. Wzrost liczby 0séb bezrobotnych swiadczy o pogar-
szajacej si¢ sytuacji na rynku pracy, a tym samym wywoluje frustracje tych osob
i wymaga odpowiedniego podejscia przez osoby obstugujace. Wychodzac naprzeciw
tym oczekiwaniom Wydzial Polityki Rynku Pracy zdiagnozowal potrzebe podwyz-
szenia umiejetnosci z zakresu profesjonalnej obstugi klienta, w tym obstugi oséb
niepelnosprawnych, starszych oraz pracy z ,,trudnym klientem”. Pracownicy podkre-
$lali potrzebe realizacji szkolen ,,szytych na miare’, prowadzonych przez praktykow,
dopasowanych do specyfiki zadan. W odpowiedzi na te problemy opracowano pro-
jekt ,Profesjonalna kadra — wyzsze efekty pracy stuzb zatrudnienia’, ktory zostat
pozytywnie zaopiniowany i uzyskal dofinasowanie ze $rodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

Celem projektu realizowanego w 2012 r. byt wzrost wiedzy i kompetencji pracowni-
kéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, a tym samym podniesienie jakosci
$wiadczonych ustug. Wsparciem objeci byli pracownicy bezposrednio zajmujacy
sie obstugg 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy z Wydziatu Posrednictwa
Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz Filii Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu. Pracownicy pogtebili
merytoryczng wiedze dotyczacg zawodoznawstwa, obstugi oraz aktywizacji osob
niepelnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob z zaburzeniami psychicz-
nymi. Uczestnicy projektu zapoznali si¢ z tematyka ochrony danych osobowych
w urzedzie, problematyka réwnosci szans, eliminowania stereotypdw zwigzanych
z plcig i wyréwnaniem szans spotecznych i zawodowych kobiet. Szkolenie ,,Pro-
fesjonalny urzednik” przyblizylo zagadnienia tworzenia pozytywnego wizerunku
urzedu, komunikacji interpersonalnej, etyki i estetyki pracy. Kadra o dlugim stazu
pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia wzieta udzial w warsztatach przeciw-
dzialania wypaleniu zawodowemu. Czes$¢ 0s6b w wieku powyzej 55 roku zycia oraz
powracajacych do pracy po urlopach macierzynskich lub wychowawczych nabyla
umiejetnosci dotyczace nowych funkeji arkusza kalkulacyjnego EXCEL 2010 oraz
programu Power Point.

Realizacja projektu przyczynila si¢ do zmian w zakresie jakosci ustug $wiadczonych
przez Wojewddzki Urzad Pracy, a tym samym do wzrostu zadowolenia klientow.
28 pracownikéw kluczowych dzigki udzialowi w szkoleniach podniosto kwalifika-
cje zawodowe. Wsrod uczestnikow wzrosta $wiadomos$¢ na temat rownosci szans
oraz stereotypow zwigzanych z plcig na rynku pracy. Osiagniecie zaktadanych rezul-
tatow bylo mozliwe poprzez wlasciwy dobor uczestnikéw posiadajacych wysoka
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motywacje do podjecia szkolen oraz wysoki poziom merytoryczny szkolen. Projekt
zostal zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI
»Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie”.

Srodki Funduszu Pracy

Fundusz Pracy jako panstwowy fundusz celowy stanowi podstawowe zrodto finan-
sowania przedsigwzie¢ rynku pracy w Polsce, a tym samym finansowe narzedzie
realizacji zadan instytucji rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz fago-
dzenia skutkow bezrobocia. Plan wydatkéw Funduszu Pracy kazdego roku zostaje
ujety w tzw. Planie Finansowym Funduszu Pracy stanowiagcym integralng czes$¢
ustawy budzetowej. Po przyjeciu ustawy budzetowej srodki Funduszu Pracy przezna-
czone na realizacje programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu ustalane sg na
poszczegolne wojewddztwa wediug wzoru algorytmu okreslonego w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadann w wojewddztwie.

W 2012 roku dla wojewodztwa lubelskiego zostaly przyznane $rodki na programy
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodo-
wej wkwocie 124 411,6 tys. zt. W wielkosci tej ujeto kwote 43 544,1 tys. zL., przeznaczona
na finansowanie Podzialania 6.1.3 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatowe, w tym m.in.
opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenie
w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne
stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy oraz koszty zwigzane z organizowaniem
partnerstwa lokalnego na rzecz rynku pracy, zostala przyznana kwota 15 528,1 tys. zl.

Srodki Funduszu Pracy w kwocie 1 038,0 tys. zt. zostaly przyznane na zadania realizo-
wane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, w tym m.in. badania, opracowywanie
programoéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku pracy,
a takze wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw zatrudnienia
oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcow. Rozdysponowanie srodkéw Funduszu Pracy w 2012 roku na poszcze-
gblne samorzady powiatowe wojewodztwa lubelskiego przedstawione zostaly w tabeli.
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Tabela 44. Rozdysponowanie srodkéw Funduszu Pracy w wojewédztwie lubelskim w 2012 roku

(w tys. zf).
Lp. | Nazwa PUP Srodki Programy z Programy | Aktywizacja bezro-
fakultatywne |[rezerwy Ministra |specjalne |botnych zwolnionych
(30-, 50+, art. 49 |(30-,50+4) |z pracy z przyczyn
ustawy) niedotyczacych pra-
cownikow
1. | Biata Podlaska 63724 34313 12391 1429,5 = =
2. | Bitgoraj 32428 1746,1 695,7 798,0 4511 390,4
3. | Chetm 6881,8 37056 1236,0 700,4 7853 =
4. Hrubieszéw 4067,6 2190,3 593,2 13349 192,7 -
5. | Janéw
. 21268 1145,2 364,9 1562,1 = =
Lubelski
6. Krasnystaw 3105,3 16721 518,6 825,5 388,4 -
7. | Krasnik 4997,6 2691,0 697,2 768,8 = =
8. | Lubartow 36148 1946,4 686,3 696,1 946,5 -
9. | MUP Lublin 87499 47115 20932 2486,7 - 342,0
10. | PUP Lublin 34611 1863,7 785,7 29295 7311 -
11. | teczna 1924,6 1036,3 374,2 692,7 = =
12. | tukéw 3598,6 1937,7 746,9 1548,8 - -
13.] Opole - 3056,8 1646,0 5404 4724 2573 =
Lubelskie
14. | Parczew 1293,9 696,8 2394 1346,2 - -
15. | Putawy 3331,7 1794,0 7531 518,0 - -
16 | Radzyfi 20783 11191 3773 4480 2152 -
Podlaski
17. | Ryki 1843,8 992,8 383,5 1269,2 - =
18. | Swidnik 2870,8 1545,8 670,8 909,4 - -
19| Tomaszow 38816 | 20901 7065 960,2 - -
Lubelski
20. | Wiodawa 25878 13934 468,9 568,3 562,0 -
21. | Zamos$¢ 7779,5 41889 1357,2 1647,1 - -
22.| Razem 80867,5 43 544,1 15 528,1 23911,8 4529,6 732,4

Cudzoziemcy na lubelskim rynku pracy
Zatrudnianie pracownikéw z zagranicy stanowi jeden z elementow rynku pracy

wojewddztwa lubelskiego, jak i obszaru catej Polski. Wydawanie zezwolen na prace
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zostalo uregulowane przepisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz wydanymi na jej podstawie przepisami
wykonawczymi. Cudzoziemcy bedacy obywatelami Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy moga podejmowa¢
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krétkoterminowg prace w Polsce (w okresie do sze$ciu miesiecy w ciggu kolejnych
dwunastu miesigcy liczac od dnia pierwszego wjazdu) bez obowigzku uzyskiwania
zezwolenia na prace. Obywatele tych panstw moga wykonywac¢ prace na podstawie
umowy zawartej z pracodawcg, ktdry wczesniej zarejestrowal pisemne o$wiadczenie
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Rejestracji oswiadczen dokonuje powiatowy urzad pracy wlasciwy ze wzgledu
na miejsce pobytu statego lub siedzibe pracodawcy. Procedura rejestracji jest bez-
platna zaréwno dla sktadajacego o$wiadczenie, jak i cudzoziemca. Zarejestrowane
o$wiadczenie stanowi podstawe wydania cudzoziemcowi wizy wjazdowej na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej. Oswiadczenie okresla nazwe zawodu, miejsce i czas
$wiadczenia pracy, rodzaj umowy i wysokos$¢ wynagrodzenia, jednoczesnie informuje
o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy
oraz o zapoznaniu si¢ z przepisami zwigzanymi z pobytem i pracg cudzoziemcow.

Tabela 45. Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi w poszczegolnych powiatach w 2012 r.

PUP Biata Podlaska 140 109

PUP Bitgoraj 2 0 528 1 0 531
PUP Chetm 1 0 33 0 0 34
PUP Hrubieszow 0 0 125 0 0 125
PUP Jandw Lubelski 0 0 93 0 0 93
PUP Krasnystaw 0 0 93 0 0 93
PUP Krasnik 26 1 5915 132 93 6177
PUP Lubartéw 0 0 196 0 0 196
PUP Lublin 6 1 1058 1 1 1067
MUP Lublin 24 10 2273 19 23 2349
PUP teczna 0 0 602 0 0 602
PUP tukow 173 2 311 0 1 487
PUP Opole Lubelskie 15 1 4113 1 0 4130
PUP Parczew 9 0 45 0 0 54
PUP Putawy 6 1 1978 48 0 2033
PUP Radzyn Podlaski 33 0 36 1 0 70
PUP Ryki 2 2 274 0 0 278
PUP Swidnik 0 0 31 0 0 31
PUP Tomaszdw Lubelski 0 0 559 0 0 559
PUP Wiodawa 2 0 24 0 0 26
PUP Zamo$¢ 0 0 129 0 0 129
Razem woj. lubelskie 439 35 18525 205 121 19325
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Wydzial Polityki Rynku Pracy w oparciu o sprawozdawczo$¢ miesigczng Powiatowych
Urzedow Pracy Wojewddztwa Lubelskiego, prowadzi monitoring o$wiadczen praco-
dawcéw o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace, w okresie do szesciu miesigcy w ciggu kolejnych
dwunastu miesigcy. W 2012 roku urzedy zarejestrowaly Iacznie 19325 oswiadczen
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Najwiecej o$wiad-
czen w 2012 r. wydano obywatelom Ukrainy — 18525 (95,86%). Mimo duzej liczby
zatrudnionych mieszkancow Ukrainy, widoczny jest spadek w stosunku do roku 2011
az 0 2409 oswiadczen. Dominujgca rola mieszkancéw Ukrainy wynika z atrakcyjnych
dla nich warunkéw zatrudnienia oraz mozliwo$ci migracji do innych krajéw Unii
Europejskiej. Najmniej liczna grupe stanowia obywatele Rosji — 35 0séb (0,18%).

Wykres 22. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi wg kraju pochodzenia w woj. lubelskim w 2012 r.

Biatorus Rosja Ukraina Motdawia Gruzja

Analizujac zarejestrowane o§wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
w 2012 r. w rozbiciu na poszczegolne powiatowe urzedy pracy, najwiecej oswiadczen
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasniku - 6177 (31,96 %), Opolu
Lubelskim - 4130 (21,37 %) oraz w Lublinie - 2349 (12,16 %). Natomiast najmniejsza
liczbe o$wiadczen zarejestrowaty Powiatowe Urzedy Pracy w Chelmie - 34 (0,18 %),
Swidniku - 31 (0,16 %) oraz we Wlodawie — 26 (0,13%).

Powiatowe urzedy pracy w 2012 r. najczesdciej rejestrowaly oswiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi w nastepujacych sektorach: ,,Rolnictwo, lesnictwo,
fowiectwo i rybactwo” (13873 o$wiadczenia); ,Budownictwo” (1905 o$wiadczen)
oraz ,, Iransport i gospodarka magazynowa” (536 oswiadczen). S to sektory, w ktérych
oferuje si¢ prace fizyczne, czesto okresowe, charakteryzujace sie matg stabilnoscia
zatrudnienia. Ponadto najchetniej zatrudniane byly osoby w wieku 26 - 40 lat (7751
o$wiadczen) oraz w wieku 41-65 lat (6256 oswiadczen). Osoby mlode do 26 roku
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zycia stanowily mniejszo$¢ (5250 oswiadczen). Osoby w wieku powyzej 65 roku
zycia byly zatrudniane w znikomej liczbie 68.

Dynamika zmian w zakresie liczby zarejestrowanych oswiadczen jest widoczna
w poszczegolnych miesigcach. Najwiecej oswiadczen ztozono w marcu 2012 r. - 3732,
w kolejnych miesigcach liczba ta sukcesywnie malata, by w grudniu osiagnaé poziom-
352 o$wiadczen. Zmiany powyzsze wynikaja z sezonowego charakteru wigkszosci
prac wykonywanych przez cudzoziemcow.

Nalezy zaznaczy¢, iz widoczna jest nowa tendencja na lubelskim rynku pracy —
w stosunku do 2011 r. liczba o$wiadczen zmalata o 2734. W analogicznym okresie
w 2011 r. zanotowano wzrost liczby o§wiadczen o 1500 w stosunku do 2010 r. Spadek
liczby zatrudnionych cudzoziemcéw spowodowany jest spowolnieniem gospodar-
czym i wynikajaca z niego mniejsza liczba ofert pracy.

Lubelskie na rynku pracy

Jednym z aspektéw dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie na arenie
lokalnego rynku pracy jest opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie infor-
macji o ustugach organéw zatrudnienia i innych partneréw rynku pracy, dla oséb
bezrobotnych i pracodawcéow. Funkcje te spetnia biuletyn informacyjny Lubelskie
na rynku pracy.

W 2012 roku czterokrotnie oddalismy w rece czytelnikéw biuletyn Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie. Publikacja niniejsza przedstawia najnowsze wydarzenia
zwigzane z dzialalnoscia urzedu, problemy i potrzeby lokalnego rynku pracy oraz
mozliwosci jego poprawy. Biuletyn stanowi katalog wskazéwek dla 0séb poszuku-
jacych prace oraz informacje dotyczace dziatalnos$ci Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie. Lubelskie na rynku pracy przybliza urzad i jego poszczegolne wydzialy,
jak i mozliwosci - jakie dzigki znajomosci jego pracy - zarysuja si¢ przed poszu-
kujacymi zatrudnienia.

Kolejne numery biuletynéw poruszaja tematyke dotyczaca m.in. sytuacji oséb mto-
dych na lubelskim rynku pracy w kontekscie poradnictwa zawodowego, omawiane
sa Miedzynarodowe Targi Pracy, skupiajace w jednym miejscu poszukujacych oraz
oferujacych prace z Polski i innych krajéow UE (numer 1/2 2012), konferencje i projekty
realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, wskazywane sg chociazby
zawody na jakie jest popyt na lokalnym rynku pracy (nr 2/3 2012), wprowadzamy
czytelnikow w zawitosci ekonomii spolecznej (nr 3/4 2012) i partnerstwa lokalnego
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(nr 4/5 2012) oraz przekazujemy wszelkie informacje w kwestiach powigzanych $cisle
z pracg naszych posrednikow i doradcéw zawodowych. Publikacja niniejsza oraz
wiadomo$ci w niej przekazywane sa owocem naszej wspOtpracy z pracownikami filii
WUP w Lublinie, Ochotniczych Hufcéw Pracy, Lubelskiego Obserwatorium Rynku
Pracy oraz przedstawicieli organizacji dziatajacych na terenie naszego wojewodztwa.

Archiwalne numery biuletynu Lubelskie na rynku pracy dostepne sg na stronie
internetowej www.wup.lublin.pl, w zakladce Publikacje.

6.3. Obstuga Europejskiego Funduszu Spotecznego

OPIS PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAE LUDZKI

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia)
Priorytetéw VI i VII PO KL — WUP w Lublinie

Na podstawie Uchwaty Nr LXI1/690/07 z dnia 25 lipca 2007 r. oraz na podstawie
Porozumienia w sprawie dofinansowania dzialan w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki zawartego w dniu 14 sierpnia 2007 r. z pozn. zm. Wojewodzki
Urzad Pracy w Lublinie w okresie programowania 2007-2013 pelni funkcje Instytucji
Posredniczacej II stopnia w zakresie wszystkich Dzialan realizowanych w ramach
Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” oraz Priorytetu VII ,,Promocja
integracji spolecznej”

W ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” WUP w Lublinie
wdraza nastepujace Dziatania:

m 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie,
B 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

B 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
na obszarach wiejskich.

W ramach Priorytetu VII ,,Promocja integracji spotecznej” WUP w Lublinie wdraza
nastepujace Dzialania:

B 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,

B 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej,
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m 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji,

B 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy.

PRIORYTET VI ,RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH"

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie.

Cel Dziatania

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob
pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie.

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe

Typ realizowanych projektéw:

identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dzialania, diagnozowanie potrzeb szkole-
niowych oraz mozliwo$ci doskonalenia zawodowego w regionie,

realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z naste-
pujacych form wsparcia:

B posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
m staze/praktyki zawodowe,

B szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifika-
cji zawodowych,

B subsydiowane zatrudnienie.

Uprawniony Beneficjent

Wszystkie podmioty - z wylaczeniem powiatowych urzeddéw pracy oraz oséb
fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa
na podstawie przepiséw odrebnych).
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Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy):

B osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujace pracy), w szczegdlnosci osoby nalezace do jednej lub kilku
z ponizszych grup docelowych:

B osoby pozostajace bez zatrudnienia Iacznie przez okres co najmniej 12 mie-
siecy w ciagu ostatnich 2 lat,

m kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

osoby do 25 roku zycia,
osoby niepetnosprawne,

osoby po 45 roku zycia,

osoby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiejskich
i miejsko — wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancow zamie-
rzajace podja¢ zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcja rolna
lub/i zwierzeca,

B instytucje rynku pracy i ich pracownicy,

B podmioty dzialajgce na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz upowszechniania
dialogu oraz partnerstwa publiczno-spofecznego na poziomie regionalnym
i lokalnym.

Alokacja na 2012 rok
30 000 000,00 z1, w tym:

m 22 000 000,00 zt w ramach konkursu nr 1/POKL/6.1.1/2012
® 8 000 000,00 zt ramach konkursu nr 2/POKL/6.1.1/2012

Termin ogtoszenia konkursu
m I kwartal 2012 roku ramach konkursu nr 1/POKL/6.1.1/2012
m IV kwartal 2012 roku ramach konkursu nr 2/POKL/6.1.1/2012

W 2012 roku w ramach Poddzialania 6.1.1 zostaly ogloszone tacznie 2 konkursy.
W dniu 29 marca 2012 roku ogloszony zostal przez IW (IP2) konkurs otwarty nr 1
/POKL/POKL/6.1.1/2012. Kwota alokacji zgodnie z Planem Dziatania na rok 2012
wynosita 12 mln PLN, w tym 20% rezerwy na procedure odwotawcza (2,40 mln
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PLN). W ramach konkursu nastgpito zwiekszenie alokacji do kwoty 22 mIn PLN,
przy czym kwota rezerwy finansowej na procedure odwotawczg nie ulegta zmianie.
W ramach konkursu Wnioskodawcy ztozyli 156 wnioskéw o dofinansowanie projektu
na faczng kwote 190,15 mln PLN. W ramach powyzszego konkursu w 2012 roku
trwata ocena formalna i merytoryczna przedtozonych wnioskéw. Do 31 grudnia 2012
roku Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie w ramach powyzszego konkursu podpisat
tacznie 19 uméw na kwote 19,48 mln PLN. Konkurs ogloszony przez Wojewodzki
Urzad Pracy w ramach Podzialania 6.1.1 cieszyl si¢ bardzo duzym zainteresowaniem.
W ramach ww. konkursu z uwagi na bardzo duzg liczbe wnioskéw wpltywajacych
w odpowiedzi na konkurs, WUP w Lublinie zawiesit nabér juz w poczatkowym
okresie trwania naboru konkursu, tj. 7 maja 2012 roku.

W dniu 13 grudnia 2012 roku ogloszony zostal przez IW (IP2) konkurs otwarty nr 2
/POKL/6.1.1/2012. Kwota alokacji zgodnie z Planem Dzialania na rok 2012 wynosita
8 mln PLN, w tym 15% rezerwy na procedur¢ odwotawcza (1,20 mln PLN).

Do dnia 31 grudnia 2012 roku w ramach konkursu Wnioskodawcy zlozyli 15 wnioskow
o dofinansowanie projektu na tgczng kwote 14,26 mln PLN. W ramach powyzszego
konkursu do 31 grudnia br. trwata ocena formalna ztozonych wnioskéw, ktéra zakon-
czy sie w I potroczu 2013 roku. W ramach konkursu planowanym wsparciem mogly
zosta¢ objete wylacznie osoby powyzej 50 roku zycia.

Od poczatku realizacji Poddziatania 6.1.1 tacznie podpisano 121 uméw na kwote
107,15 mln PLN. W ramach ww. umdw od poczatku realizacji projektu w ramach
Poddziatania 6.1.1 podpisano 3 umowy, ktdre przewiduja wydatki objete pomoca
publiczng na kwote 2,32 mIn PLN. Lacznie kwota podpisanych uméw stanowi 92,79%
dostepnej alokacji na lata 2007-2013.

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urze-
déw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w regionie — projekty konkursowe.

Typ realizowanych projektéw:

B projekty sluzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnie-
nia obejmujace:
m upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posredni-
kow pracy,
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m szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, stu-
diow licencjackich i studiéw magisterskich uzupetniajacych dla pracownikéow
publicznych stuzb zatrudnienia wykonujgcych zadania zwigzane z aktywizacja
zawodowg 0s6b bezrobotnych, zgodnie z dlugofalowymi kierunkami ksztalce-
nia okreslonymi przez Wojewddzki Urzad Pracy na podstawie analizy potrzeb
oraz specyfiki probleméw wystepujacych na terenie regionu,

B prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytu-
acji na regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych
obserwatoriow rynku pracy), m.in. w zakresie:

m przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, sektoréw/branz,

m przewidywanych oczekiwan pracodawcdw odnosnie pozadanych kwalifikacji
i ustug szkoleniowych,

B migracji zarobkowych na terenie regionu powigzanych z konkretnymi dzia-
taniami o charakterze wdrozeniowym.

Uprawniony Beneficjent
m Powiatowe Urzedy Pracy/ Miejski Urzad Pracy,

B Wojewodzkie Urzedy Pracy w zakresie zadan realizowanych przez Centrum Infor-
magcji i Planowania Kariery Zawodowej i/lub odpowiednio inne departamenty
merytoryczne Wojewddzkiego Urzedu Pracy, zgodnie z zakresem kompetencji.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy):

B powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy,

B pracownicy powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy.

W ramach Poddzialania 6.1.2 realizowane sg 2 projekty systemowe WUP.

Projekt ,,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy”. Projekt ten realizowany w okresie
od 1 wrzesnia 2011 r. do 31 sierpnia 2013 r. o wartosci 2,60 mln PLN. Celem pro-
jektu jest wzrost wiedzy na temat rynku pracy wojewodztwa lubelskiego wéréd 1 000
odbiorcow i interesariuszy projektu poprzez prowadzenie cyklicznych, retrospekcyj-
nych oraz prognostycznych badan i analiz, a takze ich gromadzenie, publikowanie
oraz upowszechnianie.

Celem projektu ,,Profesjonalna kadra — wyzsze efekty pracy stuzb zatrudnienia”
jest wzrost wiedzy i kompetencji u 21 pracownikéw WUP w Lublinie (17K, 4M)
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zajmujacych si¢ obstuga oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy w zakresie
zdiagnozowanych brakow wiedzy i kompetencji niezbednych dla podniesienia jako-
$ci ustug WUP. Planowana wartos¢ projektu wynosi 109,50 tys. zt. Okres realizacji
projektu - od 2 kwietnia 2012 r. do 31 stycznia 2013 r.

W 2012 roku nie byty ogtaszane konkursy w ramach Poddziatania 6.1.2.

W 2012 roku podpisywane byly umowy w ramach konkursu nr 1/POKL/6.1.2/2011
ogloszonego w 2011 roku, tj. 21 uméw na faczng kwote 2,83 mln zi., w tym Uchwala
Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego zatwierdzony zostal do realizacji projekt sys-
temowy Samorzagdu Wojewodztwa Lubelskiego/Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie na kwote¢ 109,50 tys. zI. W ramach Poddziatania 6.1.2 do 2012 roku
w ujeciu kumulatywnym lacznie podpisano 86 umdw na kwote 22,05 mln PLN
(kwota ogétem) co stanowi 81,76 % dostepnej alokacji na lata 2007-2013.

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobot-
nych — projekty systemowe

Typ realizowanych projektéow:

B instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy zwigzane z realizacja nastepujacych
form wsparcia:

m szkolenia,

W staze,

B przygotowanie zawodowe dorostych,

W prace interwencyjne,

B wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

B przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnoséci gospodarczej,
w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwiazane z podjeciem dziatal-
nosci gospodarczej.

Uprawniony Beneficjent

B Powiatowe Urzedy Pracy/Miejski Urzad Pracy
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Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy):

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, w tym w szcze-
golnosci osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

Alokacja na 2012 rok
40 000 000,00 zt

W ramach Poddzialania 6.1.3 do 31 grudnia 2012 roku podpisano 21 uméw
na faczng kwote 364,56 mln PLN. Lacznie kwota podpisanych umoéw stanowi 87,79%
dostepnej alokacji na lata 2007-2013. Wszystkie umowy przewidujg wydatki objete
pomocg publiczng.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia - projekty konkursowe

Cel Dziatania

Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsiebior-
czosci i samozatrudnienia.

Typ realizowanych projektéw:

B bezzwrotne wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dzialal-
nosci gospodarczej (w tym na zalozenie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)
obejmujace:

m doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej,

m przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (w tym
w formie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie s3
osobami, ktdre rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnic-
twa w projekcie), do wysokosci 40 tys. z na osobe (lub 20 tys. zt na osobe
w przypadku spétdzielni lub spotdzielni socjalnej),
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B wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace: a) finan-
sowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy
o0 udzielenie wsparcia pomostowego; b) szkolenia i doradztwo w zakresie
efektywnego wykorzystania dotacji (wylacznie dla oséb, ktére rozpoczety
dzialalnos¢ w ramach danego projektu),

m wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej (w tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczo$ci akademickiej, polegajacej
na komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii) obejmujace:

B przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
do wysokosci 50 tys. zt na osobe,

m doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla osob rozpoczynajacych dziatalnos¢ w ramach danego projektu.

Uprawniony Beneficjent

W przypadku wsparcia bezzwrotnego: wszystkie podmioty — z wylaczeniem osdb
fizycznych (nie dotyczy 0séb prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa
na podstawie przepiséw odrebnych).

W przypadku wsparcia zwrotnego: podmioty zarzadzajgce instrumentami inzynierii
finansowej w rozumieniu art. 2 pkt 3a rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regional-
nego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598, z p6zn.
zm.), w szczegolnosci:

B banki krajowe, banki zagraniczne, instytucje kredytowe lub instytucje finansowe,
B banki spotdzielcze,

B podmioty, ktdre nie dziatajg w celu osiagniecia zysku lub przeznaczajg zyski na
cele statutowe stuzace tworzeniu korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsie-
biorczosci przez udzielanie pozyczek,

B konsorcja powyzszych podmiotow.
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Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy):

Osoby fizyczne zamierzajace rozpoczaé prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej,
z wylaczeniem oso6b zarejestrowanych w Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej,
Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow
(w tym m.in. dzialalno$¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowa) w okresie 12 mie-
siecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu

Alokacja na 2012 rok
25000 000,00 zt, w tym:

m 15 000 000,00 zt w ramach konkursu nr 1/POKL/6.2/2012,
E 6 000 000,00 zt ramach konkursu nr 1/POKL/MP/6.2/2012,
E 4 000 000,00 zt ramach konkursu nr 2/POKL/6.2/2012

Termin ogtoszenia konkursu
m II kwartat 2012 roku w ramach konkursu nr 1/POKL/6.2/2012,

m IV kwartal 2012 roku w ramach konkurséw: nr 2/POKL/6.2/2011, 1/POKL/
MP/6.2/2012.

W 2012 roku w ramach Dzialania 6.2 zostaly ogloszone facznie 3 konkursy: dwa
konkursy otwarte: nr 1/POKL/6.2/2012 oraz nr 2/POKL/6.2/2012 oraz 1 konkurs
zamkniety: 1/POKL/MP/6.2/2012.

W dniu 27 czerwca 2012 roku ogloszony zostal przez IW (IP2) konkurs otwarty
nr 1/POKL/6.2/2012. Kwota alokacji zgodnie z Planem Dzialania na rok 2012 wyno-
sifa 8,50 mln PLN, w tym min. 20% rezerwy na procedure odwolawcza (1,70 mln
PLN). W ramach konkursu nastgpito zwiekszenie alokacji do kwoty 15 mln PLN,
przy czym kwota rezerwy finansowej na procedure odwolawcza nie ulegla zmianie.
W ramach konkursu Wnioskodawcy ztozyli 66 wnioskéw o dofinansowanie pro-
jektu na taczng kwote 137,72 mln PLN. W ramach konkursu do 31 grudnia 2012
roku podpisano facznie 5 umoéw na faczng warto$¢ 9,89 mln PLN, a kolejne zostang
podpisane w 2013 roku.

W dniu 19 pazdziernika 2012 roku ogloszony zostat przez IW (IP2) konkurs zamkniety
nr 1/POKL/MP/6.2/2012. Kwota alokacji zgodnie z Planem Dzialania na rok 2012
wynosita 6 mln PLN, w tym 20% rezerwy na procedure odwoltawcza (1,20 min
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PLN). Do 31 grudnia 2012 roku w ramach ww. konkursu do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie wptynal 1 wniosek na niecate 5 mln PLN, ktéry w 2012 roku zostat
pozytywnie oceniony formalnie i tym samy przekazany do oceny merytoryczne;j.
W 2013 roku odbedzie si¢ ocena merytoryczna wniosku ztozonego do Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Lublinie w odpowiedzi na ww. konkurs.

W dniu 13 grudnia 2012 roku ogloszony zostal przez IW (IP2) konkurs otwarty nr 2
/POKL/6.2/2012. Kwota alokacji zgodnie z Planem Dziatania na rok 2012 wyno-
sita 4 mln PLN, w tym min. 25% rezerwy na procedure odwotawcza (1 mln PLN).
W ramach konkursu planowanym wsparciem mogly zosta¢ objete wylgcznie osoby
niepelnosprawne. Do 31 grudnia 2012 roku w ramach ww. konkursu do Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Lublinie nie wptynal zaden wniosek. Spowodowane to jest
tym, iz nabor wnioskéw o dofinansowanie projektéw rozpoczat sie od 17 grudnia
2012 roku. W I pétroczu 2013 roku bedzie kontynuowany nabér wnioskéw oraz
odbedzie si¢ ocena formalna i merytoryczna wnioskéw ztozonych do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie w odpowiedzi na ww. konkurs.

Lacznie od poczatku wdrazania Dzialania 6.2 podpisano 64 umowy na kwote 106,94
mln PLN. Lacznie kwota podpisanych uméw w ramach Dzialania 6.2 stanowi 86,03%
dostepnej na lata 2007-2013 alokacji.

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich — projekty
konkursowe

Cel Dziatania

Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawo-
dowej 0s6b zamieszkujacych na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich
do podjecia pracy w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwigzanych
z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Typ realizowanych projektéw:
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

B projekty przyczyniajace si¢ do aktywizacji zawodowej mieszkancoéw obszaréw

wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywiza-
cyjnych (z wylaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej),
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B wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych,
promujacych aktywizacje zawodowa na poziomie lokalnym,

B rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spolecznego i wspoélpracy na rzecz roz-
woju zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.

Uprawniony Beneficjent
Wszystkie podmioty z wyltaczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadza-
cych dziatalnos¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepiséw odrebnych)

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy):

B mieszkancy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow,

B spolecznosci lokalne aktywnie dzialajace na obszarach wiejskich na rzecz akty-
wizacji zawodowej mieszkancéw obszaréw wiejskich,

B podmioty dzialajgce na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej
mieszkancow tych obszardw.

W 2012 r. w ramach Dzialania 6.3 nie byly oglaszane konkursy.

W ramach Dzialania 6.3 w 2012 r. nie podpisano nowych uméw o dofinansowanie
projektu. Lacznie w ramach Dzialania 6.3 podpisano 47 umoéw na kwote 2,27 mln PLN.

PROJEKTY WSPOEPRACY PONADNARODOWEJ
W ramach niniejszego konkursu wsparciem mogt zostaé objety tylko i wytacznie
nastepujacy typ projektu:

B projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnie-
nia obejmujace:

® upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posredni-
kow pracy,

m szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, stu-
diéw licencjackich i studiéw magisterskich uzupetniajacych dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia wykonujacych zadania zwigzane z aktywizacja
zawodowg oséb bezrobotnych,
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Cel

Konkurs mogt by¢ realizowany wylacznie we wspétpracy ponadnarodowej z wyko-
rzystaniem do$wiadczen partneréw ponadnarodowych, a takze z wykorzystaniem
rozwigzan juz stosowanych w innych krajach. W ramach konkursu przewiduje si¢
mozliwo$¢ realizacji wyodrebnionych projektow wspoétpracy ponadnarodowej oraz
projektow z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do realizacji na etapie
opracowania wniosku o dofinansowanie (zwanych dalej projektami z komponentem
ponadnarodowym), w odniesieniu do ktérych majg zastosowanie Wytyczne Ministra
Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy
ponadnarodowej w ramach PO KL z dnia 1 kwietnia 2009 roku.

Uprawniony Beneficjent
m Powiatowe Urzedy Pracy/ Miejski Urzad Pracy,

B Wojewodzkie Urzedy Pracy w zakresie zadan realizowanych przez Centrum Infor-
magcji i Planowania Kariery Zawodowej i/lub odpowiednio inne departamenty
merytoryczne Wojewddzkiego Urzedu Pracy, zgodnie z zakresem kompetencji.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy):

B powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy,

B pracownicy powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy,

Alokacja na 2012 rok
4 000 000,00 zt

Termin ogtoszenia konkursu
I kwartal 2012 roku

Nabor wnioskéw WUP w Lublinie zaplanowat od 14 maja do 13 lipca 2012 roku.
W odpowiedzi na ogtoszony konkurs do dnia 31 grudnia 2012 roku wplynat 1 wniosek
o dofinansowanie projektu o wartosci 1,25 mln PLN. Wniosek zostat odrzucony
na etapie oceny formalnej, a tym samym nie zostal przekazany do oceny merytoryczne;j.
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Tabela 46. Wskazniki uzyskane w roku 2012 dla Priorytetu VI (dane ze sprawozdania)

Nazwa wskaznika produktu Wartos¢ wskaznika osiagnieta w roku 2012

DZIALANIE 6.1 POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W REGIONIE

Liczba osob, ktére ukoniczyly udziat w projektach reali-
iobani 31544

zowanych w ramach Dziatania, w tym:
a) liczba oséb w wieku 15-24 lata 14472
b) liczba 0séb w wieku 15-24 lata zamieszkujacych

e 8683
obszary wiejskie
¢) liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 10 360
d) liczba 0s6b niepetnosprawnych 1193
e) liczba oso6b z terenéw wiejskich 16131
f) liczba os6b w wieku 50-64 lata 2096
g) liczba 0séb, ktdre zostaty objete Indywidualnym

s 12182
Planem Dziatan
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakorczyli
udziat w szkoleniach realizowanych w systemie pozasz- 713
kolnym istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy
Liczba osob, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje 2549
a) liczba os6b w wieku 15-24 lata 476
¢) liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 866
d) liczba 0séb niepetnosprawnych 43
e) liczba osob z terenéw wiejskich 989
f) liczba os6b w wieku 50-64 lata 153
DZIALANIE 6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI | SAMOZATRUDNIENIA
Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje 863
a) liczba oséb w wieku 15-24 lata 167
b) liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 107
¢) liczba 0séb niepetnosprawnych 61
d) liczba 0séb z terenéw wiejskich 363
e) liczba oséb w wieku 50-64 lata 46
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PRIORYTET VII ,PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ"
Dziatanie 7.1 Rozwdéj i upowszechnianie aktywnej integracji

Cel Dziatania

Rozwijanie aktywnych form integracji spolecznej i umozliwianie dostepu do nich
osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym oraz poprawa skutecznosci funk-
cjonowania instytucji pomocy spotecznej w regionie.

Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej — projekty systemowe

Typ realizowanych projektéw:
rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozlicza-
nia projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013”

Uprawniony Beneficjent
Osrodki Pomocy Spotecznej

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy):

B osoby spelniajace acznie trzy warunki:

B korzystanie ze $wiadczen pomocy spolecznej
m wiek aktywnosci zawodowej (15-64 lata)
u

niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem spotecznym z co naj-
mniej jednego powodu sposréd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.)

otoczenie 0s6b wykluczonych spolecznie (w zakresie wsparcia towarzyszacego)

jednostki organizacyjne pomocy spolecznej i ich pracownicy (w zakresie upo-
wszechniania pracy socjalnej)
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Alokacja na 2012 rok
60 000 000,00 zt

W 2012 roku podpisano 2 nowe umowy ramowe na kwote 433,03 tys. PLN.
Od poczatku realizacji Poddziatania podpisano facznie 205 umdéw ramowych oraz
aneksoéw na kwote 112,18 mln PLN.

Poddziatanie 7.1.2 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji
przez powiatowe centra pomocy rodzinie — projekty systemowe

Typ realizowanych projektéw:
rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozlicza-
nia projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego O$rodka Polityki Spolecznej w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013”

Uprawniony Beneficjent
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy):

osoby spelniajgce tacznie trzy warunki:

B korzystanie ze $wiadczen pomocy spolecznej
m wiek aktywnosci zawodowej (15-64 lata)

B niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem spotecznym z co naj-
mniej jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pdzn. zm.)

B otoczenie 0s6b wykluczonych spolecznie (w zakresie wsparcia towarzyszacego)

B jednostki organizacyjne pomocy spolecznej i ich pracownicy (w zakresie upo-
wszechniania pracy socjalnej)
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Alokacja na 2012 rok
25000 000,00 zt

W 2012 roku nie podpisano Zadnej nowej umowy ramowej. Kumulatywnie
od poczatku realizacji Poddzialania podpisano 24 umowy ramowe na kwote 102,44

min

PLN, co stanowi 92,87% alokacji na lata 2007-2013.

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i inte-
gracji spotecznej — projekty systemowe

Typ realizowanych projektéw:

108

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz kadr prowadzacych prace z rodzing, dzialajacych na terenie
regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowa-
nych zadan, w szczegdlnoéci dotyczace realizacji dzialan w zakresie aktywnej
integracji i rozwoju pracy socjalnej,

studia, w tym: I i IT stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe,
w tym: I i IT stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny,

organizowanie akcji i kampanii promocyjno - informacyjnych o zasiegu

i charakterze regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji
spolecznej, przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu oraz z zakresu inte-
gracji spotecznej i zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spoltecznego i wspdtpracy na rzecz prze-
ciwdziatania zjawisku wykluczenia spolecznego na poziomie regionalnym,

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spofecznej w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spofecznych)
powigzanych z konkretnymi dziataniami wdroZeniowymi,

opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym
dla Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu
dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spolecznej oraz rozwoju
instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie,

realizacja wspolnych szkolen dla kadr pomocy spotecznej i kadr prowa-
dzacych prace z rodzing oraz pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie wspoétdzialania tych instytucji na rzecz udzielania kompleksowego



wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji
spoleczno-zawodowe;j.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozlicza-
nia projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centréow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego O$rodka Polityki Spofecznej w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013”

Uprawniony Beneficjent
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy):

B pracownicy i wolontariusze instytucji pomocy i integracji spofecznej (zgodnie
z definicja okreslong w stowniczku terminologicznym) realizujacy dzialania
w zakresie aktywnej integracji,

B pracownicy samorzadu terytorialnego, bezposrednio obstugujacy gminne
i powiatowe jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w zakresie realizacji
ich zadan (np. pracownicy ksiegowosci),

B pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia (w zakresie wspolnych dziatan
partnerskich oraz w zakresie typu operacji 7),

B przedstawiciele innych stuzb spolecznych np. kuratorzy sagdowi, policjanci,
pracownicy urzedow pracy, pedagodzy, pielegniarki srodowiskowe, asystenci
rodziny (w zakresie wspdlnych szkolen dotyczacych udzielania kompleksowego
wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji
spoteczno-zawodowej i/lub w zakresie organizacji i szkolenia wspdlnych zespotow
interdyscyplinarnych dzialajacych na rzecz oséb wykluczonych),

B przedstawiciele jednostek samorzgdu terytorialnego szczebla wojewodztwa,
powiatu i gminy, przedsiebiorcy, media lokalne i regionalne,

B partnerzy spoleczni i gospodarczy.

Alokacja na lata 2012
2 300 000,00 zt

2012 roku podpisano aneks do porozumienia ramowego na kwote ok. 2,00 mln PLN
oraz 1 nowa umowe ramowg na kwote 594,30 tys. PLN. Lacznie zakontraktowano
w ramach Poddziatania 13,69 mln PLN (91,88% alokacji na lata 2007-2013).
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Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej

Cel Dziatania
Poprawa dostepu do zatrudnienia 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i rozwijanie sektora ekonomii spotecznej.

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym — projekty konkursowe

Typ realizowanych projektéw:
Projekty na rzecz integracji spoteczno - zawodowej, obejmujace nastepujace typy
realizowanych operacji:

B kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych, niezbednych na rynku pracy,

B staze, subsydiowane zatrudnienie i zaj¢cia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

B poradnictwo psychologiczne, psychospoleczne, prowadzace do integracji spo-
tecznej i zawodowe;j,

B poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.

Uprawniony Beneficjent

Wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej - z wyla-
czeniem 0sdb fizycznych (nie dotyczy 0séb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
lub oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych)

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy):

B osoby niezatrudnione, zagrozone wykluczeniem spolecznym z co najmniej
jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.)

B otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie.

W ramach Poddziatania 7.2.1 w ujeciu narastajacym podpisano 104 umowy na kwote
70,17 mln PLN, co stanowi 76,20% kwoty przeznaczonej na realizacje Poddziatania
7.2.1.
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W dniu 28 wrze$nia 2012 roku ogloszony zostal przez IW (IP2) konkurs otwarty
nr 1/POKL/7.2.1/2012. Kwota alokacji zgodnie z Planem Dzialania na rok 2012
wynosita 11 mIn PLN. W ramach konkursu Wnioskodawcy ztozyli 113 wnioskéw
o dofinansowanie projektu na faczng kwote 134,77 mln PLN. Do korica 2012 roku
w ramach ww. konkursu trwala ocena formalna (zakoniczona) oraz merytoryczna.
W 2013 roku kontynuowana bedzie ocena merytoryczna oraz odbedzie sie¢ procedura
podpisywania umow.

Alokacja na 2012 rok
11 000 000,00 zt w ramach konkursu nr 1/POKL/7.2.1/2012

Termin ogtoszenia konkursu
III kwartat 2012 roku w ramach konkursu nr 1/POKL/7.2.1/2012

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej — projekty
konkursowe

Typ realizowanych projektéw:
m wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu)
instytucji wspierajacych ekonomig spoteczng, zapewniajacych w ramach projektu
w sposéb komplementarny i taczny (1):

m dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych

m doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centréw
doradztwa, inkubatoréw spotecznej przedsigbiorczosci tworzacych wspdlng
infrastrukture rozwoju), w tym doradztwo w zakresie pozyskiwania przez
podmioty ekonomii spotecznej zewnetrznych zrddel finansowania np.
w postaci pozyczek

m szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zalozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej

m ustugi wspierajace rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spolecz-
nej (m.in. poprzez budowe sieci wspolpracy lokalnych podmiotéw w celu
wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii spolecznej)

m promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii

m dzialania prowadzace do poszukiwania i testowania diugookresowych zZrodet
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finansowania instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng oraz spétdzielni
socjalnych (3)

m Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spofeczne bezposrednio korzystajace
Z pomocy)

m osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkolen, umozliwiajacych uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i/lub prowadzenia dzialalnosci
w sektorze ekonomii spolecznej

® podmioty o ktérych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o spotdzielniach
socjalnych w zakresie doradztwa i szkolen umozliwiajacych uzyskanie wie-
dzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci
w sektorze ekonomii spolecznej, w tym w formie spétdzielni socjalnej

® podmioty ekonomii spotecznej

B instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej w obszarze pro-
mocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej
oraz rozwoju partnerstwa

® jednostki samorzadu terytorialnego, przedstawiciele lokalnych przedsigbiorstw
i medidéw w zakresie promocji ekonomii spolecznej i zatrudnienia w sektorze
ekonomii spofecznej oraz rozwoju partnerstwa

m spoldzielnie socjalne

B instytucje wspierajace ekonomie spoteczna
Alokacja na 2012 rok
5 000 0000,00 zt w ramach konkursu nr 1/POKL/7.2.2/2012, w tym:

m 1500 000 zt (putawski)
m 2 000 000 zt (lubelsko-bialski)
m 1500 000 zt (chetmsko-zamojski)

Termin ogtoszenia konkursu
IT kwartat 2012 roku w ramach konkursu nr 1/POKL/7.2.2/2012

Do 31 grudnia 2012 roku w ujeciu kumulatywnym podpisano 64 umowy na kwote
52,84 mln PLN, co stanowi 84,26 % dostepnej na lata 2007-2013 alokacji.
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W dniu 27 czerwca 2012 roku ogloszono konkurs zamkniety nr 1/POKL/7.2.2/2012.
Kwota alokacji wynosifa 5 mln PLN (w tym min. 20% rezerwy na procedure odwo-
tawczg — 1 mln PLN), z czego:

B 1,5 mln PLN na realizacj¢ projektu w subregionie putawskim,
B 2,0 mln PLN na realizacje projektu w subregionie lubelsko-bialskim,

® 1,5 mIn PLN na realizacje projektu w subregionie chelmsko-zamojskim.

W ramach niniejszego konkursu Wnioskodawcy mogli sktada¢ wnioski o dofinan-
sowanie realizacji projektu od dnia 29 czerwca do 31 lipca 2012 roku.

W ramach konkursu Wnioskodawcy zlozyli 13 wnioskéw o dofinansowanie projektu
na taczng kwote 19,80 mln PLN. Wszystkie zlozone wnioski zaktadaja realizacje tacznie
wszystkich typéw projektu. Do konca 2012 roku w ramach ww. konkursu trwata ocena
formalna oraz merytoryczna. W 2012 roku zostala podpisana 1 umowa o wartos$ci
1,55 mIn PLN. W 2013 roku kontynuowana bedzie procedura podpisywania umow.

Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji —
projekty konkursowe

Cel Dziatania

Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
czlonkdéw spotecznosci lokalnych na terenach wiejskich, przyczyniajacych si¢ do ich
aktywizacji zawodowej i spolecznej.

Typ realizowanych projektéw:
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

m dzialania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym
lub doradczym przyczyniajace si¢ do przeciwdziatania wykluczeniu spotecz-
nemu czlonkéw spotecznosci lokalnych zagrozonych wykluczeniem spolecznym
lub spotecznie wykluczonych,

B rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na poziomie
lokalnym na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu.
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Uprawniony Beneficjent
Wszystkie podmioty z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadza-
cych dzialalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na podstawie przepiséw odrebnych)

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy):

B osoby niezatrudnione, w wieku aktywnosci zawodowej (15 - 64 lata), zagrozone
wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposréd wskazanych
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 64 poz. 593 z pdzn. zm.), zamieszkujace gminy wiejskie, miejsko — wiejskie
oraz miasta do 25 tys. mieszkancow;

B osoby zamieszkujace gminy wiejskie, miejsko — wiejskie oraz miasta do 25
tys. mieszkancow (pod warunkiem, ze ich udzial w projekcie jest niezbedny
do poprawy sytuacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w ramach projektu);

B podmioty dzialajace na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdzialania wyklu-
czeniu spolecznemu mieszkancow tych obszaréw.

W 2012 r. w ramach Dzialania 7.3 nie byly oglaszane konkursy.

W ramach Dziatania 7.3 do konca okresu sprawozdawczego podpisano 262 umowy
na kwote 12,42 mIn. PLN. Lacznie kwota podpisanych uméw stanowi 99,92% dostep-
nej na lata 2007-2013 alokacji.

Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy — projekty
konkursowe

Cel Dziatania
Aktywizacja spoleczno-zawodowa 0séb niepelnosprawnych i poprawa dostepu
do zatrudnienia dla tych osob.

Typ realizowanych projektéw:

B programy aktywizacji spoleczno-zawodowej 0sdb niepelnosprawnych, w ramach
ktérych dla kazdego z uczestnikéw przygotowywane i realizowane sg indywidu-
alne plany dzialania, opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych
danej osoby niepelnosprawnej, obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia
sposrod nastepujacych (1):
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m poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji
spolecznej i zawodowe;j,

m kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych, niezbednych na rynku pracy,

m poradnictwo zawodowe,

m posrednictwo pracy,

m zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcie osoby niepelnosprawnej przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

B staze i praktyki zawodowe,
m subsydiowane zatrudnienie,

m skierowanie do pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztow zatrudnienia w ZAZ,
m uslugi spoleczne przezwycigzajace indywidualne bariery w integracji spolecznej
i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,
B dzialania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegdlnos$ci dziatania edu-
kacyjne i integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy
(jedynie facznie z gléwna grupa docelows, czyli osobami niepetnosprawnymi) (2).

Uprawniony Beneficjent

Wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej - z wyta-
czeniem 0s6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub o$wiatowa na podstawie przepiséw odrebnych)

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy):
B osoby niepelnosprawne niezatrudnione lub zatrudnione w wieku 15-64 lata,
B otoczenie 0s6b niepelnosprawnych (tylko facznie z osobami niepetnosprawnymi
i tylko w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla aktywizacji zawodowej

i spotecznej oséb niepelnosprawnych, w tym réwniez w zakresie rownolegtej
aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb petnigcych obowigzki opiekuncze).

W ramach Dziatania 7.4 nie zostala podpisana jeszcze zadna umowa, z uwagi
na fakt, iz zgodnie z Planem dzialania dla Priorytetu VII PO KL WUP w Lublinie
zaplanowat konkurs w ramach przedmiotowego Dzialania na IV kwartal 2012 roku.
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W dniu 28 wrzeé$nia 2012 roku ogloszony zostal przez IW (IP2) konkurs otwarty
nr 1/POKL/7.4/2012. Kwota alokacji zgodnie z Planem Dziatania na rok 2012 wyno-
sita 5 mIn PLN, w tym min. 20% rezerwy na procedur¢ odwotawczg (1 mln PLN).
W ramach konkursu Wnioskodawcy ztozyli 41 wnioskéw o dofinansowanie projektu
na faczng kwote 42,10 mIn PLN. W ramach powyzszego konkursu w 2012 roku
trwala ocena formalna (zakonczona) i merytoryczna przedtozonych wnioskow,
ktora zakonczy sie w 2013 roku.

PROJEKTY WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ

projekty na rzecz integracji spoleczno - zawodowej, obejmujace nastepujace typy
realizowanej operacji:

B kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych, niezbednych na rynku pracy,

B staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

B poradnictwo psychologiczne, psychospoleczne, prowadzace do integracji spo-
tecznej i zawodowe;j,

B rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na
rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym np.: Srodowiskowej pracy socjal-
nej, centréw aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu,
treningu pracy),

B wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spofeczne;j
mlodziezy ($wietlice sSrodowiskowe, w tym z programem socjoterapeutycznym,
kluby srodowiskowe) potaczonych z realizacja dziatan w zakresie reintegracji
zawodowej i spoteczne;j.

Cel

Cel okreslony dla tego konkursu bedzie realizowany wylacznie we wspolpracy
ponadnarodowej z wykorzystaniem do$wiadczen partneréw ponadnarodowych,
a takze z wykorzystaniem rozwigzan juz stosowanych w innych krajach. W ramach
konkursu przewiduje sie wylacznie realizacje projektow z komponentem ponadnaro-
dowym zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku o dofinansowanie
(zwanych dalej projektami z komponentem ponadnarodowym), w odniesieniu
do ktérych majg zastosowanie Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakre-
sie wdrazania projektéw innowacyjnych i wspoélpracy ponadnarodowej w ramach
PO KL z dnia 1 kwietnia 2009 roku.
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Uprawniony Beneficjent

Wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej -
z wyltaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy 0sdb prowadzacych dzialalnosé¢ gospo-
darczg lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych)

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy):

B osoby niezatrudnione, zagrozone wykluczeniem spotecznym z co najmniej
jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pdzn. zm.)

B otoczenie 0sob wykluczonych spotecznie

B instytucje pomocy i integracji spolecznej i ich pracownicy lub wolontariusze

Alokacja na 2012 rok
3 000 000,00 zt

Termin ogtoszenia konkursu
IV kwartat 2012 roku

W dniu 7 listopada 2012 roku ogloszony zostat przez IW (IP2) konkurs zamkniety
nr 1/PWP/POKL/7.2.1/2012. Kwota alokacji zgodnie z Planem Dziatania na rok
2012 wynosifa 3 mln PLN, w tym max. 1,20 mIn PLN komponent ponadnarodowy
(w tym rezerwa finansowa na procedure odwotawcza w wysokosci min. 1 mln PLN,
w tym max. 400 tys. PLN komponent ponadnarodowy). W ramach niniejszego kon-
kursu Wnioskodawcy mogli sktada¢ wnioski o dofinansowanie realizacji projektu
od dnia 31 grudnia 2012 roku do 28 lutego 2013 roku. W I péiroczu 2013 roku bedzie
kontynuowany nabér wnioskow oraz odbedzie si¢ ocena formalna i merytoryczna.
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Tabela 47. Wskazniki uzyskane w roku 2012 dla Priorytetu VIl (dane ze sprawozdania)

Nazwa wskaznika produktu

DZIALANIE 7.1 ROZWOJ | UPOWSZECHNIANIE AKTYWNEJ INTEGRACJI

Wartos¢ wskaznika osiaggnieta
w roku 2012

Liczba klientédw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat

w projektach dotyczacych aktywnej integracji 4219
- w tym osoby z terendw wiejskich 2631
Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio

zajmujacych sie aktywna integracja, ktérzy 204

w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi 5458

w ramach realizowanych projektéw

DZIALANIE 7.2 PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU | WZMOCNIENIE SEKTORA EKOI

NOMII SPOLECZNEJ

Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat

w Dziataniu 2012
Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za 123
posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng

Liczba osob, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 1547
DZIALANIE 7.3 INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJI

Liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji 45

spotecznosci lokalnych

6.4. Dziatalnos¢ Centrow Informaciji i Planowania

Kariery Zawodowe]j

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie posiada wyspecjalizowane jednostki orga-

nizacyjne — Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, zlokalizowane
w siedzibie WUP w Lublinie oraz Filiach WUP w Bialej Podlaskiej, Chelmie

i Zamosciu. Do ich zadan nalezy organizacja, koordynacj

a oraz $wiadczenie ustug:

poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszu-

kiwaniu pracy.Ustugi te kierowane s3 do oséb zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy (bezrobotnych i poszukujacych pracy), pracodawcow, a takze pra-

cujacych i dorostych uczacych si¢. Kadre Centrow stan

owig doradcy zawodowi

z wyksztalceniem psychologicznym i pedagogicznym. Specjalistyczna dziatalnos¢
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Centréw polega gléwnie na:

B wspomaganiu powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej przez swiadczenie wyspecjalizowanych
ustug w zakresie planowania kariery zawodowej z wykorzystaniem syste-
mow teleinformatycznych,

B wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i aktualizo-
waniu informacji zawodowych oraz innych zasobéw informacji pomocnych
w aktywnym poszukiwaniu pracy i upowszechnianiu ich na terenie wojewddztwa,

B prowadzeniu zaje¢ aktywizacyjnych,

m wspoldziataniu z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych planéw dziatania

B $wiadczeniu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na rzecz pra-
codawcéw oraz wspomaganiu powiatowych urzedéw pracy w tym zakresie,

B udzielaniu informacji o mozliwoéciach i zakresie pomocy $wiadczonej przez
urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

B opracowywaniu i aktualizowaniu w porozumieniu z ministrem wtasciwym
dospraw pracy informacji zawodowych orazinnych zasobéw informacjipomocnych
w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogolnokrajowym.

Realizacja ustug poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy

W dzisiejszych czasach ludzie coraz bardziej dostrzegaja potrzebe korzystania
z multimedialnych zbioréw informacji zawodowej oraz profesjonalnego wsparcia
w planowaniu rozwoju zawodowego. Osoby zglaszajace si¢ do Centréw korzystaja
z roznych form poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej i pomocy w aktyw-
nym poszukiwaniu pracy tj.:

B poradnictwa indywidualnego,

B poradnictwa grupowego,

m indywidualnej informacji zawodowej,
B grupowych spotkan informacyjnych,
m warsztatowych zaje¢ aktywizacyjnych.
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Tabela 48. Osoby korzystajace z ustug poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej i zajec
aktywizacyjnych w 2012 roku

Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa Zajecia

Poradnictwo Porady Liczba oséb | Liczba Zorganizo- aktywizacyjne
indywidualne grupowe objetych wizyt wane grupy

lanowa-

= % Liczba badaniami | klientéw

=3 ba | N e

55 korzystat 4

€N sKorzystaly | o mach a o

= 2> z porad- s 0 s e} Liczba oséb
EE | b lporady | 5 | 3 =

28 W indywi- g 8 3 3

€ ﬁ indywidual- d . < = = 0]

o © ualnej O O O xS

O € nego 5 5 5 5

Lublin 945 1594 47 | 485 551 4758 52 | 1009 404
Biat

fata 563 875 30 | 306 276 1971 59 | 1023 232
Podlaska

Chetm 766 1060 37 | 294 347 1685 65 | 509 337
Zamos¢ 732 1188 39 | 476 323 1475 25 | 502 100

OGOLEM | 3006 |

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest procesem, podczas ktdrego doradca
zawodowy wykorzystuje rozne metody i techniki, stuzagce motywowaniu klienta
do aktywnego wspoétdzialania w rozwigzywaniu jego problemoéw. Podstawowa metoda
pracy doradcéw zawodowych jest rozmowa doradcza. W ramach rozmowy dorad-
czej nastepuje nawigzanie kontaktu, oméwienie sytuacji klienta, analiza przebiegu
kariery szkolnej i zawodowej, zainteresowan i oczekiwan zwigzanych z praca, a takze
zebranie informacji o stanie zdrowia oraz o wszelkich ograniczeniach, ktére moga
mie¢ wplyw na podjecie decyzji zawodowej. Doradca zawodowy i klient wspolnie
okreslaja dalsze kroki postepowania. W 2012 roku z indywidualnych ustug porad-
nictwa zawodowego w zakresie rozwigzywania probleméw zawodowych skorzystato
ogotem 3006 osob, w tym 1671 kobiet (56 %). W wiekszosci byly to osoby niezare-
jestrowane w powiatowych urzedach pracy — 1842 osoby (61 %) oraz 1164 osoby
zarejestrowane w urzedach pracy (39 %).
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Wykres 23. Struktura wyksztatcenia klientéw Wykres 24. Struktura wyksztatcenia klientéw
Centréw w 2012 roku Centréw w 2011 roku

»

W wyzsze M srednie ogdlnoksztatcace gimnazjalne i ponizej

policealne i Srednie zawodowe M zasadnicze zawodowe

Analizujac strukture wyksztalcenia mozna stwierdzi¢, iz najwigcej osob korzystajacych
z poradnictwa indywidualnego w 2012 roku posiadalo wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej. Wynikalo to z faktu nawigzania wspotpracy ze szkotami ponadgimnazjal-
nymi i objecia indywidualnym poradnictwem zawodowym uczniéw ostatnich klas,
wchodzacych na rynek pracy.

W Centrach udzielano réwniez pomocy w ramach ustugi ,,poradnictwo na odlegtos¢”,
wykorzystujac w tym celu telefon i poczte elektroniczna. Najczesciej byly to porady
dotyczace opracowania dokumentdw aplikacyjnych, wyboru zawodu i kierunku
dalszego ksztalcenia.

Badania testowe

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg testy psychologiczne oraz
inne narzedzia stuzace do badania zainteresowan zawodowych. Analiza preferencji
i predyspozycji zawodowych stwarza klientom mozliwo$¢ dokonywania racjonal-
nych wyboréw zawodowych zwigzanych z przyszla pracg lub rozpoczeciem wiasnej
dzialalnosci gospodarcze;.

W 2012 r. z badan testowych w celu okre$lenia swoich zainteresowan i predyspozycji
zawodowych skorzystato 1497 oséb, w tym 913 kobiet (61%). Jest to znaczny wzrost,
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bo 0 197% w poréwnaniu do 2011 (504 osoby). Wiekszos¢ 0sob korzystajacych z badan
to osoby niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy - 1165 oséb (78%),
gléwnie uczniowie ostatnich klas szko! ponadgimnazjalnych. Nastepnie 332 to osoby
zarejestrowane: bezrobotne i poszukujace pracy (22%).

Wykres 25. Wybrane kategorie os6b bezrobotnych korzystajacych z badan testowych

bezrobotni kobiety do25r.z po50r.z.  dtugotrwale zamieszkali niepetno-  cudzoziemcy
bezrobotni  na wsi sprawni

M 2012r. 2011r. I 2010r

Grupowe poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa grupowego uczestnicy zaje¢, maja mozliwos¢ dokonania
adekwatnej oceny siebie, okreslenia przyczyn probleméw zawodowych, rozwijania
umiejetnoéci podejmowania decyzji zawodowych oraz radzenia sobie w sytuacjach
trudnych. W 2012 r. dla 1561 o0séb, w tym 931 kobiet (60%) zorganizowano zajecia
poradnictwa grupowego. Stanowi to znaczacy wzrost, az o 197% w odniesieniu
do 2011 roku, w ktérym w zajeciach poradnictwa grupowego wziglo udziat 526
0s6b, natomiast w 2010 roku tylko 21 oséb. Wynika to z nawigzania przez Cen-
tra wspélpracy z réznymi instytucjami rynku pracy i edukacji. Zajecia grupowe
pt.: ,Bilans umiejetnoséci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych’, ,, Jak radzi¢ sobie
ze streseny’, ,,M0j kapital zawodowy”, ,,Planowanie kariery zawodowej’, ,,Efektywna
komunikacja’, ,,Czas na aktywno$¢”, ,,Spadochron” odbyly sie w 153 grupach (52
grupy w roku 2011).

Wiekszos¢ oséb korzystajacych z porad grupowych to osoby niezarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy — 1367 osob (88%), nastepnie 194 osoby zarejestro-
wane (12%). Uczestnikami porad grupowych byli m.in. uczniowie ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych, osadzeni w Areszcie Sledczym w Lublinie, podopieczni
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bialej Podlaskie;j.
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Wykres 26. Wybrane kategorie oséb bezrobotnych uczestniczacych w poradnictwie grupowym

2012r. 2011r.

123
64

17 \
13—y
69
22
n
B bezrobotni H kobiety M do25rz M po50r.z
dtugotrwale bezrobotni zamieszkali na wsi niepetnosprawni

Informacja zawodowa

Z zasobdow informacji zawodowej, ktére wspomagaja proces podejmowania decyzji
zawodowych, mozna korzysta¢ w Centrach w formie indywidualnej i grupowe;j.
W 2012 roku odnotowano 9889 wizyt 0séb (w tym 4509 kobiet — 46%), korzystaja-
cych z indywidualnej pomocy doradcy zawodowego w zapoznaniu sie ze zbiorami
informacji na temat: zawodoéw, mozliwosci ksztalcenia, szkolen zawodowych, zrodet
ofert pracy, sposobéw przygotowania dokumentow aplikacyjnych oraz podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej. Stanowi to wzrost o 11% w poréwnaniu z rokiem 2011
(8879 0sdb).

Dla 3043 os6b, w tym 1320 kobiet (43%) zorganizowano informacyjne zajecia gru-
powe o ustugach urzeddw pracy, sytuacji na rynku pracy, sposobach poszukiwania
pracy oraz mozliwosciach zatrudnienia w kraju i za granica. W poréwnaniu do 2011
roku (3342 osoby) stanowi to spadek o 9%, co wynika z faktu, iz doradcy zawo-
dowi w wiekszej mierze realizowali grupowe poradnictwo zawodowe. W zajeciach
uczestniczyly przede wszystkim osoby niezarejestrowane w urzedach pracy — 2431
0s06b (80%) tj.: uczniowie klas absolwenckich szkoét ponadgimnazjalnych, studenci
oraz zwalniani pracownicy Lubelskich Zaktadéw Przemystu Skérzanego w Lublinie.
Liczba uczestnikow zajec zarejestrowanych w urzedach pracy byla znacznie mniej-
sza — 612 0s6b (20%).
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Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W Centrach organizowane byly rowniez warsztatowe zajecia aktywizacyjne dla osob
zarejestrowanych i niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, przygoto-
wujace do aktywnego poszukiwania pracy. Tematyka zaje¢ obejmowala zagadnienia
dotyczace: rynku pracy, technik poszukiwania pracy z wykorzystaniem komputera
i Internetu, sporzadzania profesjonalnych dokumentdw aplikacyjnych, przygotowania
do rozmowy kwalifikacyjnej oraz podejmowania wlasnej dziatalnoéci gospodarczej.
W zajeciach uczestniczyly 1073 osoby, w pordwnaniu z 2011 rokiem (955 oséb)
nastapit wzrost o 12%.

Wykres 27. Wyksztatcenie oséb bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
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Analizujac strukture wyksztalcenia mozna stwierdzi¢, iz w 2012 r. najwiecej osob
korzystajacych z zajec aktywizacyjnych posiadalo wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej,
co potwierdza fakt objecia zajeciami aktywizacyjnymi ucznidéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Sytuacja ta zmienita si¢ w poréwnaniu do roku 2011, gdzie
przewazaly osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym.
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Wykres 28. Wybrane kategorie oséb bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
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Wiekszos¢ uczestnikow zajec aktywizacyjnych to osoby zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy - bezrobotne i poszukujace pracy tj. 607 0soéb (57%) oraz 466 0s6b
niezarejestrowanych w urzedach pracy (43%). Wsrod osob niezarejestrowanych byli
uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, studenci, osoby niepetnosprawne
z Warsztatéw Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia ,,Zrédlo” w Lublinie oraz uczestnicy
Klubu Integracji Spotecznej dzialajacego przy GOPS w Tomaszowie Lubelskim.

Wsparcie poradnictwa zawodowego w szkotach

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie w ramach IV Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery
zorganizowal w dniach 15-19 pazdziernika 2012 r. ,,Dni otwarte Centréw Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Lublinie, Biatej Podlaskiej, Chetmie
i Zamosciu” W Centrach odbyly sie dyzury funkcjonariuszy stuzb mundurowych:
Policji, Strazy Granicznej, Strazy Pozarnej, Wojskowej Komendy Uzupelnien oraz
pracownikéw OHP, ZUS i uczelni wyzszych, poniewaz do wspoélpracy w ramach
OTK zostalo zaproszonych wiele instytucji partnerskich. Centra nawigzaly wspot-
prace z blisko 40 szkotami ponadgimnazjalnymi, w ramach ktorej doradcy zawodowi
przeprowadzili zajecia ,W strone rynku pracy” oraz ,,Mdj kapital zawodowy”.
W zajeciach wzieto udzial 1409 ucznidéw klas absolwenckich, ktorzy zapoznali si¢
z wymogami rynku pracy, uczestniczyli w badaniach predyspozycji zawodowych
oraz poznali zasady planowania wlasnej sciezki zawodowej. W celu popularyzowania
poradnictwa zawodowego i wiedzy zawodoznawczej Centra Informacji i Planowania
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Kariery Zawodowej we wspotpracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi
z Lublina, Bialej Podlaskiej, Chelma i Zamoscia zorganizowaly Konkurs Plastyczny
»M0j zawod — moja praca” dla uczniow III klas szkét podstawowych wojewodztwa
lubelskiego. Konkurs cieszy! si¢ bardzo duzym zainteresowaniem wsrdd uczniow.
Uroczyste wreczenie nagrod laureatom odbyto sie na poczatku grudnia 2012 roku
w siedzibie WUP w Lublinie oraz w Filiach w Bialej Podlaskiej, Chelmie i Zamosciu.
W czasie uroczystosci wreczono dyplomy i nagrody dla laureatéw oraz przedsta-
wiono nagrodzone prace.

Dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Lublinie we wspol-
pracy z Instytutem Pedagogiki Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II
zorganizowalo w dniu 18 pazdziernika 2012 r. ogélnopolska konferencje naukowsa
»Miedzy wychowaniem a karierg zawodowg”. Honorowy patronat nad konferencja
objal Pan Krzysztof Babisz Lubelski Kurator O$wiaty. Uczestnikami konferencji byly
osoby poszukujace nowych trendéw i inspiracji w zakresie catozyciowego porad-
nictwa zawodowego m.in.: przedstawiciele instytucji rynku pracy, o$wiatowych,
naukowych, jednostek penitencjarnych, instytucji pozarzadowych oraz studenci.
W swoich wystapieniach prelegenci poruszali m.in. zagadnienia dotyczace idei wycho-
wania przez prace, zmian w ksztalceniu zawodowym, resocjalizacji poprzez prace,
znaczenia ksztalcenia ustawicznego dorostych, w tym laczenia edukacji formalnej
z nieformalng. Zwrdcono uwage na sytuacje na rynku pracy: oséb mlodych, niepetno-
sprawnych, emigrantéw polskich oraz matek powracajacych do pracy i ich umiejetnos¢
godzenia macierzynstwa z karierg zawodowg. Zaproszeni goscie przedstawili row-
niez szeroki zakres badan dotyczacych m.in.: wymagan i oczekiwan pracodawcow
w stosunku do 0séb poszukujacych pracy oraz cech osobowosci w kontekécie wyboru
zawodu. Konferencja zakonczyta si¢ merytoryczng dyskusja uczestnikow.

W 2012 r. Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowaly naste-
pujace dzialania:

m dwa spotkania szkoleniowe dotyczace koordynacji dziatan oraz seminarium
»Moja firma - jak zosta¢ przedsiebiorcg” dla doradcéw zawodowych z Centréw
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Filii WUP, odbyta si¢ takze wizyta
koordynacyjna w CIiPKZ w Filii w Chelmie,

m dwa spotkania szkoleniowe dla doradcéw zawodowych i lideréw klubow pracy
z powiatowych urzedéw pracy na temat: koordynacji dziatan, wymiany infor-
macji w zakresie stosowania standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku
pracy, biezacej dziatalno$ci oraz propozycji szkolen na 2013 r.,
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szkolenie dla lideréw klubéw pracy z PUP uprawniajace do prowadzenia szkolenia
Klub Pracy wedtug programu ,,Szukam Pracy” rekomendowanego przez MPiPS,

wspolpraca z Ministerstwem Pracy i Polityki Spolecznej w ramach prac zespotu
ds. poradnictwa zawodowego, wdrazania aplikacji WUP-Viator oraz realizacji pro-
jektu ,Zielona Linia, Centrum Informacyjno - Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”,

wspolpraca z instytucjami rynku pracy, poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi i uczelniami wyzszymi, w zakresie wymiany do$wiadczen, materialow
zawodoznawczych, aktualizacji informacji zawodowych oraz promowania ustug
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na targach pracy,

uczestnictwo w realizacji XI edycji konkursu wojewodzkiego ,,Przedsigbiorczy
uczen na rynku pracy” w Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci i Administracji
w Lublinie oraz konkursu ,Wiem wszystko o zawodach TSL - transport, spedycja
i logistyka” w Studium Celnym w Bialej Podlaskiej,

zamieszczanie aktualnych informacji na stronie internetowej www.wup.lublin.pl,
tj. wykazy zaje¢ grupowych oraz informacji o mozliwo$ciach zatrudnienia,
ksztalcenia i uczestnictwa w projektach szkoleniowych realizowanych w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

promowanie ustug poradnictwa i informacji zawodowej w lokalnych mediach
oraz serwisie internetowym Mamo Pracuj, skierowanym do kobiet powracajg-
cych do pracy po przerwie zwiazanej z macierzynstwem,

wydanie kolejnej zaktualizowanej edycji poradnikéw ,,Badz sobie szefem”
i,Siedem dni poszukiwania pracy” oraz ulotek informacyjnych z zakresu poszu-
kiwania pracy,

przygotowanie artykuléw o tematyce dotyczacej poradnictwa zawodowego
do Biuletynu WUP w Lublinie,

opracowanie informatoréw dotyczacych programéw i zadan skierowanych
do oséb niepetnosprawnych realizowanych przez PFRON, pomocy udzielanej
osobom zwalnianym z zakladéw karnych oraz poradnika ,,Na nauke nigdy nie
jest za pozno czyli edukacja ustawiczna dorostych”.

Realizacja zadan w zakresie prowadzenia rejestréw agencji zatrudnienia (KRAZ)
i instytucji szkoleniowych (RIS).

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia — od dnia 1 listopada 2005 r. z upowaznienia
Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego, Centrum w Lublinie realizuje zadanie prowa-
dzenia rejestru agencji zatrudnienia i wydawania certyfikatéw o dokonaniu wpisu
do w/w rejestru. Uzyskanie certyfikatu i wywigzywanie si¢ z obowigzkow ustawowych
jest potwierdzeniem prawidtowosci funkcjonowania agencji zatrudnienia w zakre-

sie $wiadczenia ustug: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa

zawodowego, pracy tymczasowe;j.
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W dniu 31 grudnia 2012 r. rejestr zawieral 127 podmiotéw prowadzacych od jednego
do czterech rodzajow ustug. W ciagu roku 2012:

B zarejestrowano 38 nowych agencji zatrudnienia - o 12 wiecej niz rok wczeéniej,
m wykreslono 10 agencji - o 7 mniej niz w 2011 r.,

B przeprowadzono 20 kontroli agencji (z udziatem pracownikow z Filii WUP w Bia-
tej Podlaskiej, Chelmie i Zamosciu) w zakresie spelniania warunkéw wymaganych
do wykonywania dzialalnosci - o 1 wigcej niz w poprzednim roku,

B kontynuowano wspotprace z Okregowym Inspektoratem Pracy w Lublinie
oraz z placowkami Strazy Granicznej, w zakresie udostgpniania informacji
o podmiotach wpisanych do rejestru, wszczynania postepowan administracyjnych

o wykreslenie z rejestru oraz podejmowania czynnosci kontrolnych.
KRAZ dostepny jest w formie on-line na stronie internetowej: www.kraz.praca.
gov.pl oraz www.wup.lublin.pl (Rejestry/Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia).

W oparciu o ztozone przez agencje zatrudnienia informacje z dziatalno$ci za 2011 r.
opracowano zestawienie zbiorcze dla MPiPS oraz raport pt. ,,Dziatalnos¢ agencji
zatrudnienia zarejestrowanych w wojewodztwie lubelskim, na podstawie infor-
macji z dziatalnosci za 20111, dostepny na stronie internetowej WUP w Lublinie
www.wup.lublin.pl.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych to jedno z narzedzi rynku pracy majacych
wplyw na upowszechnienie, zwigkszenie dostepnosci i poprawe jakosci ustug
szkoleniowych. RIS powstal w 2004 r. na podstawie przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r.
Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm). Instytucja szkoleniowa zainteresowana prowadzeniem
szkolen dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy z wykorzystaniem srodkow
publicznych jest zobowiazana do wpisania si¢ do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej.

Whniosek o wpis zawiera:

m dane kontaktowe instytucji szkoleniowej,

B dane ogélne tj. informacja czy dana instytucja jest publiczna czy niepubliczna,
forma organizacyjna, rok powstania instytucji szkoleniowej, posiadanie akre-
dytacji lub innego certyfikatu jako$ci, wpis do ewidencji prowadzonej przez
jednostke samorzadu terytorialnego,

B tematyke prowadzonego ksztalcenia,
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informacje o kadrze dydaktycznej,
opis bazy lokalowej, jej wyposazenia oraz informacje o wspotpracy z pracodawcami,

informacje o prowadzeniu oceny jakosci szkolen,

informacje o liczbie uczestnikéw objetych szkoleniem i przygotowaniem zawo-
dowym dorostych,

B informacje o udzielonej nieodplatnie pomocy polegajacej na informowaniu
o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje uczestnikéw i absol-
wentow szkolen lub przygotowania zawodowego dorostych.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku w wojewddztwie lubelskim do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych wpisanych bylo 644 instytucji szkoleniowych. Na poczatku
2012 r. przeprowadzono aktualizacje danych instytucji szkoleniowych, z powodu
niepowiadomienia o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej 76 instytucji zostato
wykreslonych. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. wpisano 124 instytucje
szkoleniowe, 4 instytucje wykreslono na ich wniosek. Baza danych o zarejestrowa-
nych instytucjach szkoleniowych dostepna jest na stronach: www.ris.praca.gov.pl,
www.wup.lublin.pl (Rejestry/Rejestr Instytucji Szkoleniowych).

6.5. EURES (European Employment Services) —
Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Z dniem przystapienia Polski do Unii Europejskiej, polskie stuzby zatrudnienia
dolaczyly do Europejskiej Sieci Posrednictwa Pracy, zwanej EURES (EURopean
Employment Services). Jest to sie¢ wspoipracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia
oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych, dziatajacych
w obszarze zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtéwnym
celem sieci jest ulatwienie mieszkanicom EOG podejmowania pracy poza krajem
zamieszkania, oraz wspomagania pracodawcow w poszukiwaniu pracownikéw
z terenu calego EOG.

Srodki finansowe na realizacje zadat wynikajacych z funkcjonowania sieci EURES
pochodza w znacznej czeéci z grantu przyznawanego przez Komisje Europejska

oraz z Funduszu Pracy.

Dzialania z zakresu EURES w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Lublinie realizowane
sg przez trzech doradcow EURES.
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W 2012 roku do doradcéw w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie wplynety

583 oferty pracy na ogolng liczbe 4009 stanowisk dla Polakéw poszukujacych pracy
za granica, z czego 87 ofert zostalo pozyskanych przez doradcéw Eures z Lublina.

W omawianym czasie Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie otrzymat oferty zatrud-

nienia za granica w nastepujacych zawodach:
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Austria: pracownik w metalu, brukarz/glazurnik, dekarz, elektroinstalator, kamie-
niarz, malarz, monter instalacji gazowej i sanitarnej, parkieciarz, regipsiarz,
spawacz, stolarz, stolarz/ciesla, szklarz, slusarz budowlany, mechanik maszyn,
elektromechanik, elektronik, inzynier oprogramowania, kierowca C+E, pracow-
nik pomocniczy w branzy drzewnej, ciesla, planista, manager ds. transportu;

Belgia: kierownik produkcji, mechanik przemystowy, kierownik zespotu, junior
developer, senior analyst developer, mechanik konstrukeji metalowych, technik
elektronik, senior analyst developer java, junior java developer; narzedziowiec,
inzynier wsparcia bezpos$redniego, inZynier oprogramowania, operator cnc
ciecie kamienia, konserwator maszyn, mechanik samochodoéw cigzarowych
i przyczep, inzynier wsparcia bezposredniego - serwisant, inzynier oprogra-
mowania, operator cnc, hydraulik, produkcja i montaz nagrobkoéw, tapicer,
inzynier rolnictwa, inzynier ds. bezpieczenstwa i jako$ci, praca na farmie trzody
chlewnej, programista,

Czechy: windykator, pracownicy naukowi w Instytucie Nanomaterialéw Zaawan-
sowanych Technologii i Innowacji; doradca ds. oprogramowania, tokarz, operator
maszyn i urzadzen metalurgicznych, $lusarz — spawacz, szlifierz, spawacz,
przedstawiciel handlowy, pracownik produkcji, pracownik obrébki metalu,
magazynier, lakiernik, formierz, formierz - rdzeniarz, kadziowy, konserwator
suwnic, pracownicy odlewni: odlewnik - zlewacz, odlewnik —wytapiacz, operator
zurawia, operator maszyn cnc (frezarki, tokarki, wytaczarko-frezarki), operator
prasy, murarz piecoéw odlewniczych, monter maszyn odlewniczych, operator
maszyny wiertniczej;

Dania: pracownik na farmie $win, operator-programista robota spawalniczego,
ogrodnik;

Estonia: kucharz, elektryk, inzynier HVAC, dentysta, robotnik budowlany,
inzynier elektryk;

Finlandia: spawacz, projektanci aplikacji (Qt, dotNet), pracownik na farmie

drobiu i trzody chlewnej;

Francja: gornik, inzynier gérnictwa, pracownik do ukladania wyktadzin
i linoleum, pracownik call centre, szef kuchni, pracownicy parku rozrywki



Disneyland (pracownik obstugi gosci parku, recepcjonista, sprzedawca, bar-
man, kelner, kucharz), posadzkarz;

Hiszpania: operator cnc, malarz, terapeuta Spa, animator, tancerz, piosenkarz,
muzyk, trener fit&fun, przewodnik, animator sportowy i dzieciecy, programi-
sta Java;

Holandia: pracownik do pracy sezonowej, brygadzista na farmie, operator wozka
widlowego bocznego, pracownik technicznego dzialu obstugi klienta;

Irlandia: inzynier chemik, wykrawacz, programista aplikacji internetowych,
fryzjer;

Litwa: manager ds. eksportu;
Eotwa: producent kosmetykéw, manager sprzedazy;
Luksemburg: wykrawacz/rozbieracz;

Niemcy: pracownik obstugi lotniska, praca w gospodarstwie rolnym, operator
wozka widtowego, monter instalacji sanitarnych, kontroler jakosci w piekarni,
stolarz/ciesla, elektromechanik zakladowy, pakowacz w fabryce zywnosci,
mechatronik, mechanik pojazdéw ciezarowych, lakiernik samochodowry, $lu-
sarz, spawacz, kowal, pracownik magazynu, pokojéwka, technik dentystyczny,
sprzedawca, operator maszyn do rozlewania asfaltu, obrébka metalu, elektryk,
spawacz MAG/WIG, opiekun os6b starszych, frezer, mechanik konstrukeji
maszyn, monter instalacji gazowych i wodnych, tokarz cnc, drukarz w sitodruku,
konstruktor budowy maszyn, pracownik dziatu sprzedazy, pracownik recyklingu,
dekarz, blacharz, pracownik do rozbiérki, kucharz, szef kuchni, kelner, obstuga
serwisowa, pielegniarka, rzeznik, hydraulik, mechanik proceséw technologicz-
nych, operator koparko - fadowarki, elektroinstalator, przedstawiciel handlowy,
inzynier procesow jako$ciowych, menager projektu, elektronik, specjalista ds.
planowania zakupdw, informatyk, inzynier projektu badawczego, inzynier utrzy-
mania ruchu, technik pomiaru, kierowca samochodéw ci¢zarowych, kierowca
C+E, monter instalacji sanitarnych i grzewczych, elektryk, pomocnik w labo-
ratorium, inzynier elektrotechniki, pracownik serwisu w hotelu, magazynier,
pomocnik przy transporcie, gospodarz obiektu, sprzataczka, pomoc kuchenna,
recepcjonista, kucharz, kelner, pomocnik przy imprezach objazdowych, pra-
cownik przy zaladunku aut na statki, spawacz TIG, lakiernik samochodowy,
instalator urzadzen elektrycznych, pielegniarz, inzynier budowy maszyn, kierowca
testowy, dekarz/blacharz, rzeznik, asystent pielegniarz, betoniarz - zbrojarz, C++
Software Developer, elektromonter, elektryk przemystowy, fryzjer, kosmetyczka,
inzynier ds. oprogramowania, inzynier konstrukcji/budowy maszyn, inzynier
technologii chemicznych, kamieniarz, lakiernik (natryskowy, przemystowy),
lutowacz, mechanik maszyn przemystowych, mechanik pojazdow ciezarowych,
piaskarz (pomocnik malarza-lakiernika), pomoc domowa, pracownik do obrobki
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tworzyw sztucznych, pracownik dzialu obstugi klienta, pracownik do obrébki
drewna i wikliny, pracownik obstugi na lotnisku, programista, Software Java
Developer, serwisant ramp przetadunkowych, serwisant sprzetu elektronicz-
nego, stolarz — cieéla, §lusarz/mechanik przemyslowy mechanik maszyn do
produkcji wyrobow sztucznych, monter szaf sterowniczych w przemysle, monter
urzadzen sanitarnych, spawacz mag, spawacz wig/tig, operator cnc, mechanik
elektromaszyn, inzynier organizacji procesu produkgji, elektromonter, pomoc
domowa, monter/slusarz, pracownik produkcyjny przy obrébce drewna, szklarz,
asystentka pielegniarki, ciesla, glazurnik, monter rusztowan, pomocnik malarza,
pracownik budowy drég, murarz, tynkarz, pracownik call centre, mechatronik,
recepcjonista, szycie dekoracyjne tapicerki, opiekun 0sdb starszych, pomocnik
sprzedawcy, mechanik maszyn rolniczych/le$nych, kontroler jakosci, szwaczka,
kierowca wozkow widtowych, wytapiacz, formierz, stajenny, blacharz samocho-
dowy, operator maszyn;

Norwegia: inzynier budownictwa, mistrz produkeji w stoczni, elektryk, blacharz,
murarz, stolarz budowlany/monter, koordynator ds., personalnych, inzynier
budownictwa okretowego, geolog, elektryk, spawacz, blacharz, betoniarz, monter
form, monter rurociagdw, ciesla — stolarz budowlany, mechanik samochodowy;,
spawacz TIG/MAG, brygadzista grupy spawaczy, mechanik przemystowy,
kucharz, cukiernik, inspektor rozruchu, starszy inzynier naprezen rur, menager
projektu, wtokiennik, mechanik maszyn tkackich monter w stoczni, kierownik
hotelu, inzynierowie: elektryk, automatyk, kontroli jako$ci, mechanik, jako$ci
ryzyka, telekomunikacji, inzynierii materiatowej, projektant, sprzedazy, geodeta,
operator maszyn drukujgcych, przewodnik turystyczny, pracownik na farmie,
kierowca mechanik traktora, stolarz - ciesla, elektryk, ogrodnik, specjali$ci IT:
cyfrowego oprogramowania, systemow software, informatyk, Java developer,
projektant HW, barman, DJ, elektromechanik, inzynier automatyk urzadzen
telekomunikacyjnych, inzynier mechanik instalacji systemow rurociggowych,
inzynier bezpieczenstwa technicznego, mechanik motocyklowy, operator cnc,
pracownik produkeji, inzynier mechanik, formierz form wtryskowych, zbro-
jarz, inzynier mechanik pokladowy, szef kuchni, malarz przemystowy, monter
plyt kadtuba, monter rur, spawacz, mechanik samochodowy, dekarz, geolog,
radiolog, lekarz weterynarii;

Stowacja: stolarz, dekarz, hydraulik;

Stowenia: lekarz psychiatra, lekarz ogoélny, monter rur w przemysle stocznio-
wym, dentysta;

Szwecja: fryzjer, kierownik doku, programista komputerowy, pracownik
w les$nictwie, instalator swiattowodowych sieci FTTH, dekarz/blacharz;

Wielka Brytania: asystentka administracji, operator cnc (frezer/tokarz), szwaczka



obuwnicza, operator noza tasmowego, pielegniarka, rzeznik, monter plyt kadluba,
spawacz stali konstrukcyjnej, spawacz — montaz stali, spawacz budowlany, kroj-
czy, pracownik obstugujacy obcinarke do piany, obstuga podajnika do stali,
operator prasy krawedziowej, Analityk IT- Helpdesk, kierowca C+E, kontroler
jakosci, krojczy skory, kierownik sprzedazy, pracownik obstugi klienta, pracownik
wsparcia technicznego, obsluga obrzynarki do tasmy, opiekun oséb starszych,
palnikowiec, pracownik do platerowania stali, polerowacz, pracownik budow-
lany, pracownik do sezonowego zbioru owocéw, pracownik przy produkeji ram
i stelazy meblowych, rzeznik/wykrawacz, pracownik do produkcji materacow,
pracownik recyklingu, asystent obrobki szkla, specjalista wsparcia aplikacji,
C developer, inzynier testowy, specjalista ds. sprawozdawczosci, starszy C develo-
per, niemieckojezyczny specjalista obstugi klienta, pracownik piekarni, pracownik
magazynu, pakowacz, zbior jablek, kierowca C+E, inzynier ds. projektowania
konstrukeji w lotnictwie, inzynier turbiny gazowe, inzynier naprezen w lotnictwie,
szwaczka, tapicer, zbidr grzybow, pracownik na farmie indykéw, pracownik do
zbioru kwiatdw, operator cnc, spawacz mig, szwaczka tapicerska, platerowanie
stali, szwaczka ubraniowa, obstuga prasy krawedziowej, szycie zaston i firan,
produkcja drewnianych ram meblowych, pracownik biurowy, pracownik maga-
zynu, zbidér owocdw, monter napowietrznych linii elektrycznych;

B Wtochy: kelner, barman, sprzataczka, handlowiec, animator, instruktor pitki
noznej, instruktor fucznictwa, instruktor zeglarstwa, instruktor tenisa, instruktor
windsurfingu, instruktor sztuk walki, instruktor fitness, animator sportowy,
tancerz, choreograf, szef mini klubu, asystent mini klubu, szef biura animatoréw,
animator rozrywki, pianista, scenograf, technik oswietlenia,

7 marca 2012r. odbyta si¢ VII edycja Miedzynarodowych Targéw Pracy organizo-
wanych przez Europejskie Stuzby Zatrudnienia dziatajace w ramach Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Lublinie, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej oraz Targi Lublin
S.A.

W targach wzieto udziat 63 wystawcow, zaréwno regionalnych, krajowych, jak
i zagranicznych, ktorzy zaprezentowali tysigce ofert pracy. Wérdd nich znalezli sie
pracodawcy z Norwegii, Holandii i Wielkiej Brytanii, przedstawiciele Ambasady
Kanady, a takze doradcy EURES z 9 krajow, ktorzy informowali o mozliwosciach
podjecia zatrudnienia oraz warunkach zycia i pracy w Wielkiej Brytanii, Holandii,
Norwegii, Niemczech, Czechach, Wloch, Belgii, Wegier i Danii. Na ich stoiskach
odwiedzajacy targi mieli réwniez mozliwo$¢ skonsultowania dostepnych ofert pracy.

Wirédd zagranicznych ofert pracy dominowaly propozycje zatrudnienia w branzy

budowlanej, gastronomicznej oraz przemysle metalowym i metalurgicznym.
Na brak ofert nie mogty réwniez narzeka¢ osoby poszukujace pracy sezonowej
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w rolnictwie, okolo 200 miejsc pracy przywiezli ze sobg pracownicy dunskich
i holenderskich stuzb zatrudnienia. Duniczycy ponadto posiadali atrakcyjng oferte
dla lekarzy, wykwalifikowanych specjalistow w branzy IT oraz pracownikéw nauko-
wych réznych specjalnosci. Tradycyjnie duzym zainteresowaniem cieszyly sie oferty
zatrudnienia u naszych zachodnich sasiadéw. Niemcy poszukiwali gtéwnie lekarzy,
pielegniarek, pomocy domowych i opiekunek do 0séb starszych, ale na ciekawe
propozycje mogli tez liczy¢ inzynierowie, mechanicy, elektrycy i pracownicy branzy
hotelarsko-gastronomiczne;.

Ponadto do udzialu w targach zostali zaproszeni przedstawiciele takich instytucji
jak Panstwowa Inspekcja Pracy, ZUS, Izba Skarbowa czy NFZ, ktérzy informowali
wszystkich zainteresowanych o wszelkich istotnych kwestiach zwigzanych z profilem
dzialalnosci w konteksécie podejmowania pracy za granica przez obywateli polskich.
Byta to wiec doskonata okazja do uzyskania informacji nt. ubezpieczen spotecznych,
prawa pracy, ubezpieczenia zdrowotnego czy tez rozliczania podatkéw z dochodéw
uzyskanych za granica.

Wzorem lat ubieglych, doradcy EURES przeprowadzili cykl prezentacji z zakresu
warunkow zycia i pracy w réznych krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, w ktorych udzial wzieto ponad 350 osdb.

Wszyscy zainteresowani poszukiwaniem zatrudnienia mogli rowniez zapoznac si¢
z ofertami pracy prezentowanymi przez pracodawcéw lokalnych jak réwniez agencje
zatrudnienia, czy doradztwa personalnego dzialajace w regionie i w kraju.

VII Miedzynarodowe Targi Pracy cieszyly si¢ ogromnym zainteresowaniem.
W czasie trwania targéw, stanowiska wystawcow odwiedzito ok. 10 000 osob, ktore
przyjechaly nie tylko z terenu woj. lubelskiego, ale takze z innych zakatkéw Polski.

W 2012 roku doradcy EURES uczestniczyli réwniez w podobnego typu przedsiewzie-
ciach, organizowanych zaréwno za granicg, jak i na terenie naszego wojewddztwa.
W omawianym okresie ustugi Eures promowane byly poprzez udziat w 11 lokalnych
targach pracy organizowanych przez MUP w Lublinie i powiatowe urzedy pracy
w: Putawach, Radzyniu Podlaskim, Zamosciu, Lublinie, Lukowie, Rykach, Chelmie,
Swidniku, jak tez przez uczelnie wyzsze: w Bialej Podlaskiej i Politechnike Lubelska.
Ponadto, doradcy EURES uczestniczyli w 8 zagranicznych targach pracy w: Glasgow
(Szkocja), Dublinie (Irlandia), Campobasso (Wtochy), Wexford (Irlandia), Paryzu
i Perpignan (Francja), Turynie (Wlochy), Belfascie (Irlandia Pélnocna). Wszystkie
przedsiewziecia byly okazja do bezposrednich spotkan i rozméw zaréwno z obco-
krajowcami poszukujgcymi zatrudnienia w Polsce jak i z Polakami przebywajacymi
w tych krajach, rozwazajacymi ewentualny powrdt do kraju. Podczas targéw doradcy
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EURES udzielali informacji wszystkim zainteresowanym nt. aktualnej sytuacji na
polskim rynku pracy, mozliwo$ci poszukiwania zatrudnienia, zakladania i prowa-
dzenia dzialalnosci gospodarczej oraz kwestii zwiazanych z podatkami i systemem
zabezpieczen spotecznych w Polsce.

Ponadto, w lipcu 2012 r., kadra EURES z WUP w Lublinie uczestniczyla w spotka-
niu z przedstawicielami Rzadu Flandrii (Belgia), ktore to zapoczatkowato blizsza
wspolprace pomiedzy tymi regionami w zakresie rekrutacji pracownikéw z Polski
do pracy w Belgii. W okresie wrzesien — grudzien 2012 r., w ramach tej wspdtpracy
doradcy Eures w Lublinie przyjeli do realizacji, przettumaczyli i upowszechnili
w catym kraju 23 oferty pracy od pracodawcéw belgijskich, a takze uczestniczyli
w wizycie studyjnej w Brugii (Zachodnia Flandria), majacej na celu omoéwienie
wspotpracy i zapoznanie si¢ z warunkami pracy u belgijskich pracodawcow rekru-
tujacych pracownikéw z Polski za posrednictwem sieci EURES.

Z uwagi na specyfike dziatania posrednictwa pracy w ramach sieci EURES - pole-
gajaca na przekazywaniu CV, poprzez doradcéw EURES z terenu UE bezposrednio
do zainteresowanych pracodawcow zagranicznych, brak jest mozliwosci monitoro-
wania efektow podejmowanych dziatan. W ramach sieci EURES nie ma mozliwosci
obligowania poszukujacych pracy badz pracodawcéw do poinformowania WUP
o rezultacie konfrontacji poszukujacego pracy z pracodawca. Jedyne informacje
zwrotne o pomyS$lnym przebiegu rekrutacji pochodzg od oséb zglaszajacych sie
do WUP z wlasnej inicjatywy.

6.6. Koordynacja systemow zabezpieczenia spote-
cznego w zakresie bezrobocia

W dniu przystgpienia Polski do Unii Europejskiej wojewddzkie urzedy pracy otrzymaly
nowe zadania zwigzane z systemem zabezpieczenia spolecznego. Obecnie wojewddz-
kie urzedy pracy petnig funkcje instytucji wlasciwej, do ktorej kompetencji nalezy
koordynacja systemow zabezpieczenia spofecznego w przedmiocie zabezpieczenia
z tytutu bezrobocia.

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego odbywa sie na zasadzie:

B Sumowania okresow zatrudnienia i okreséw ubezpieczenia dla uzyskania upraw-
nien do §wiadczen z tytutu bezrobocia (formularz E 301, dokument przenos$ny
U1, SED U002 i U017),
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B Eksportu $wiadczen w trakcie poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkow-
skim z zachowaniem prawa do zasitku dla bezrobotnych przez okres od trzech
do sze$ciu miesiecy (formularz E 303, dokument przenosny U2, SED U008).

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, dzialajac z upowaznienia Marszatka Woje-
wodztwa Lubelskiego, realizuje powyzsze zadania od dnia 01.05.2004 r. W okresie
od dnia 01.01.2012 r. do dnia 31.12.2012 r. tutejszy Urzad wydal 6 dokumentow
przenosnych U2 dla 0s6b wyjezdzajacych z Polski /do Francji, Irlandii, Niemiec
i Wielkiej Brytanii/ w celu poszukiwania pracy, ktére przez okres od trzech do sze-
$ciu miesiecy beda mogly pobiera¢ przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasitek
dla bezrobotnych.

W wyzej wymienionym okresie Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie wydat 72 doku-
menty U1/U002/E 301 potwierdzajace okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy
na wilasny rachunek na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom ubiegajacym
sie o $wiadczenia z tytutu bezrobocia w innych panstwach czlonkowskich UE/EOG
lub Szwajcarii.

Zasady koordynacji umozliwialy rowniez przeniesienie wyptaty zasitku osobom
bezrobotnym z Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii przyjezdzajacym
do Polski w celu poszukiwania pracy. Decyzje w tym przedmiocie wydawat marszatek
wojewodztwa, natomiast wyplate $wiadczenia podejmowali starostowie. W okresie
od dnia 01.01.2012 r. do dnia 31.12.2012 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie,
dzialajac z upowaznienia Marszalka Wojewddztwa Lubelskiego, wydat 13 decyzji
w przedmiocie transferu zasitku dla bezrobotnych do Polski.

Przepisy koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego umozliwiajg przyzna-
nie prawa do zasitku dla bezrobotnych obywatelom polskim, ktdrzy zamieszkuja
lub powracaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z uwzglednieniem okresu
zatrudnienia w krajach UE/EOG lub Szwajcarii. Decyzje w tym przedmiocie
wydaje marszatek wojewddztwa, natomiast podjecie wyptaty lub wydanie decy-
zji w sprawie utraty prawa do zasilku dla bezrobotnych nalezy do zadan starosty.
W okresie od dnia 01.01.2012 r. do dnia 31.12.2012 r. Marszalek Wojewodztwa
Lubelskiego wydal 221 decyzji w przedmiocie przyznania prawa do zasitku dla bez-
robotnych z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w innym panstwie cztonkowskim
oraz 108 decyzji w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.
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6.7. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Wydzial Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie realizuje zadania na podstawie ustawy z dnia 13 lipca
2006 r. 0 ochronie oszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
/Dz. U. Nr 158, poz.1121 z pézn. zm/. Ochrona roszczen pracowniczych jest spet-
nieniem wymogu dostosowania ustawodawstwa krajowego do przepiséw prawnych
Unii Europejskie;.

Mocg ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., przepisy wprowadzajace ustawe o finan-
sach publicznych /Dz. U. Nr 157, poz.1241 z pézn. zm./ Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych pozostat paistwowym funduszem celowym, utracit nato-
miast osobowos¢ prawna, co skutkowato likwidacjg jego dotychczasowych struktur
organizacyjnych. (Wspomnieé¢ w tym miejscu nalezy, ze FGSP powstat w 1994 r.
na mocy ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy.)

Utrata osobowosci prawnej nie pozbawila jednakze Funduszu zdolno$ci prawnej
i sadowe;j.

Wobec powyzszych zmian, z dniem 1 stycznia 2012 r. zadania Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych przejeli marszatkowie wojewddztw. W imieniu
Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego zadania te wykonuje Dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie, przy pomocy utworzonego w tym celu Wydziatu Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Zespotu Obstugi Ksiegowo - Kaso-
wej FGSP usytuowanego w Wydziale Finansowym WUP.

Ustawowymi zadaniami realizowanymi przez FGSP sa:

B wyplata $wiadczen pracowniczych niezaspokojonych przez niewyplacalnych
pracodawcow

m windykacja wypltaconych $wiadczen.
Ze wzgledu na charakter realizowanych zadan, klientami FGSP sg niewyptacalni
pracodawcy a takze ich pracownicy (obecni lub byli). Instytucjami, z ktérymi Wydziat

FGSP wspotpracuje podczas realizacji zadan, s3 przede wszystkim sady powszechne
oraz sagdowe organy egzekucyjne.
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Warunkiem wyptlaty $wiadczeni pracowniczych ze srodkéw FGSP jest zaistnienie
w stosunku do pracodawcy — niewyplacalnosci w rozumieniu ustawy o ochronie
roszczen (...), dlatego tez skala wyplat §wiadczen, zaréwno w ujeciu ilosciowym jak
i warto$ciowym, uzalezniona jest od kondycji ekonomicznej podmiotéw gospodar-
czych usytuowanych w poszczegélnych wojewddztwach.

O $rodki na wyplate $wiadczen pracowniczych moze wystapi¢ niewyplacalny pra-
codawca, skladajac wykazy niezaspokojonych roszczen: zbiorczy lub uzupetniajacy.
Jezeli niewyplacalny pracodawca tego nie uczyni w ustawowo zakreslonym terminie,
o wyplate $wiadczen wystapi¢ moze wnioskodawca indywidualny.

W 2012 r. do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wptynely 43 wykazy oraz
118 wnioskow indywidualnych. Wyplacono $§wiadczenia wskazane w 41 wykazach
i76 wnioskach, ktore dotyczyly nalezno$ci pracowniczych niezaspokojonych przez 27
pracodawcow. Najczestsza przyczyng odmowy wyplat §wiadczen byl brak ustawowej
niewyplacalnosci pracodawcy. W ciggu 2012 r. wyptacono kwote 8 521 616,55 zl,
zaspokajajac tym samym nalezno$ci pracownicze 1434 $wiadczeniobiorcow.

96% wyplaconej kwoty stanowily §wiadczenia wskazane w wykazach zlozonych
przez niewyplacalnych pracodawcow, pozostate 4% to $wiadczenia, o wyplate kto-
rych wystapili wnioskodawcy indywidualni. Najczesciej wyptata niezaspokojonych
roszczen pracowniczych byta dokonywana w sytuacji, gdy w stosunku do pracodawcy
ogloszona zostala upadtos$¢ obejmujaca likwidacje majatku lub tez wniosek o ogto-
szenie upadtosci zostal przez sad oddalony z powodu braku majatku na pokrycie
kosztow postepowania upadlosciowego.

Drugim zadaniem FGSP jest dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczer. Win-
dykacja prowadzona jest z majatku niewyplacalnych pracodawcéw, ich nastepcow
prawnych lub tez os6b trzecich, odpowiedzialnych za dlugi niewyptacalnych praco-
dawcow. Jest to proces skomplikowany, dtugotrwaly i nie zawsze skuteczny. Z natury
rzeczy, windykacja FGSP moze zostaé wszczeta po wyplacie $wiadczen, co oznacza,
ze od samego poczatku dotyczy ona przedsigbiorcy niewyptacalnego.

Skuteczno$¢ windykacji zalezy przede wszystkim od realnej wartosci posiadanego
przez dtuznika majatku, mozliwosci jego zbycia oraz stopnia zabezpieczenia rze-
czowego ustanowionego na tymze majatku, szczegdlnie w trakcie postepowania
upadiosciowego, gdzie majatek zabezpieczony jest wylaczany z masy upadtosci.

W 2012 r. zwindykowano kwote 3 689 131,32 zt, wykonujac tym samym plan windyka-
cji w 185%. Sptata naleznosci stanowi efekt podjetych wezesniej dziatan prowadzonych
zaréwno w trakcie postepowan upadiosciowych jak i egzekucyjnych. Zdecydowanie
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najwyzsza kwota splaty pochodzi od dluznikéw bedacych w stanie upadlosci
i tendencja ta widoczna byla takze w latach ubieglych. Na dzien 31 grudnia 2012 r.
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych — WUP w Lublinie posiadat
233 dtuznikéw Funduszu.

W 2012 r. umorzone zostaly nalezno$ci Funduszu w kwocie 2 840 297,07 z1, z czego:

B kwota 282 198,69 zt zostala umorzona przez dzialajacego z upowaznienia Mar-
szatka Wojewddztwa Lubelskiego — Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie, na podstawie ustawy z dnia 24 czerwca 2010 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi z 2010 r. /Dz. U.
Nr 123, 835 ze zm./;

B kwota 2 558 098,38 z1 zostala umorzona przez Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej - Dysponenta FGSP, na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy.

Na kwote 2 558 098,38 zI sktada sie niesciggalna naleznoéé FGSP przypadajaca
od szesciu dluznikéw. W stosunku do tych dtuznikéw wyczerpane zostaly wszelkie
przewidziane prawem procedury windykacyjne, a ponadto podmioty te zostaly
wykreslone z Krajowego Rejestru Sagdowego.
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