1. BEZROBOCIE W WOJEWÓDZTWIE LUBELSKIM

1.1. Stan i struktura bezrobocia w IV kwartale 2011 r.

Na koniec grudnia 2011 r. w kraju zarejestrowanych było 1.982.676 tys. osób bezrobotnych, natomiast w województwie lubelskim w ewidencji urzędów pracy znajdowało się 122.441 bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy Lubelszczyzny w ostatnim dniu grudnia          w porównaniu do stanu z końca III kwartału 2011 r. zwiększyła się o 9.027 osób, tj. o 8,0%. W poszczególnych miesiącach IV kwartału 2011 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych kształtowała się następująco:

· październik 2011 – 113.674 osoby;

· listopad 2011 – 117.889 osób;

· grudzień 2011 – 122.441 osób.
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Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzędach Pracy przedstawia poniższa tabela:

Tabela 1. Stan bezrobocia w poszczególnych powiatach

	PUP
	30.09.2011
	31.12.2011
	Wzrost/

spadek liczby bezrobotnych
	Udział liczby bezrobotnych w powiatach w stosunku do ogółu bezrobotnych w województwie

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	
	

	Biała Podlaska

Powiat grodzki

Powiat ziemski
	9.901

3.537

6.364
	5.231

1.838

3.393
	10.273
3.675

6.598
	5.213
1.819

3.394
	+372
+138

+234
	8,4
3,0

5,4

	Biłgoraj
	3.132
	1.704
	3.975
	1.945
	+843
	3,2

	Chełm

Powiat grodzki

Powiat ziemski
	8.830

3.840

4.990
	5.111

2.200

2.911
	9.634
4.102

5.532
	5.343
2.303

3.040
	+804
+262

+542
	7,9
3,4
4,5

	Hrubieszów
	5.345
	2.791
	5.392
	2.693
	+47
	4,4

	Janów Lubelski
	3.367
	1.576
	3.634
	1.687
	+267
	3,0

	Krasnystaw
	4.548
	2.341
	4.771
	2.338
	+223
	3,9

	Kraśnik
	5.958
	3.166
	6.371
	3.278
	+413
	5,2

	Lubartów
	5.376
	2.956
	5.860
	3.079
	+484
	4,8

	MUP Lublin
	15.587
	8.057
	16.102
	8.286
	+515
	13,2

	PUP Lublin
	5.710
	2.953
	6.135
	3.100
	+425
	5,0

	Łęczna
	2.271
	1.384
	2.586
	1.513
	+315
	2,1

	Łuków
	4.493
	2.549
	5.232
	2.814
	+739
	4,3

	Opole Lubelskie
	4.120
	2.040
	4.461
	2.173
	+341
	3,6

	Parczew
	1.869
	990
	2.093
	1.074
	+224
	1,7

	Puławy
	4.953
	2.594
	5.459
	2.703
	+506
	4,5

	Radzyń Podlaski
	3.386
	1.635
	3.609
	1.681
	+223
	2,9

	Ryki
	2.642
	1.357
	2.751
	1.381
	+109
	2,3

	Świdnik
	3.848
	2.009
	4.062
	2.098
	+214
	3,3

	Tomaszów Lubelski
	5.175
	2.707
	5.912
	2.805
	+737
	4,8

	Włodawa
	3.194
	1.685
	3.507
	1.767
	+313
	2,9

	Zamość

Powiat grodzki

Powiat ziemski
	9.709

4.116

5.593
	5.014

2.105

2.909
	10.622
4.337

6.285
	5.218
2.117

3.101
	+913
+221

+692
	8,6
3,5

5,1

	Ogółem
	113.414
	59.850
	122.441
	62.189
	+9.027
	100


W IV kwartale w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowało się 38.736 osób (w tym 16.893 kobiety), tj. o 4.575 osób więcej niż w poprzednim kwartale. W porównaniu do IV kwartału 2010 roku napływ bezrobotnych zmniejszył się o 24,7% (o 12.705 osób).

Natomiast z ewidencji bezrobotnych w IV kwartale 2011 roku wyłączono 29.709 osób (tj. o 19,5% mniej niż w III kwartale 2011 r. oraz o 25,5% mniej niż
w IV kwartale 2010 r.); w tym z powodu:

· podjęcia pracy                                                                        12.363 osoby:

· pracy niesubsydiowanej                                                       11.271 osób,

· prace interwencyjne                                                               188  osób,

· roboty publiczne                                                                       78 osób,

· podjęcie działalności gospodarczej                                          396 osób,

· podjęcie pracy w ramach stanowisk refundowanych                 414 osób,

· rozpoczęcia szkolenia                                                                  498  osób,

· rozpoczęcia stażu                                                                         601 osób,

· rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych                          1 osoba,

· niepotwierdzenie gotowości do pracy                                     10.532  osoby,
· dobrowolnej rezygnacji                                                            2.343 osoby.


Udział osób bezrobotnych podejmujących pracę wśród ogółu opuszczających rejestry wynosił 41,6% i był wyższy o 4,0 pkt procentowego niż
w III kwartale 2011 roku. Natomiast bezwzględna liczba podjęć pracy wynosząca 12.363 była niższa o 2.569 niż w analogicznym okresie 2010 roku, gdzie wyniosła 14.932.

Stopa bezrobocia I

Na koniec grudnia 2011 r. bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa lubelskiego stanowili 13,3% w liczbie ludności aktywnej zawodowo. Wskaźnik ten był wyższy o 0,8 pkt procentowego od wskaźnika krajowego, który wynosił 12,5%. Dla porównania na koniec września 2011 roku stopa w województwie wynosiła 12,4% (dla Polski 11,8%). 


Stopę bezrobocia według poszczególnych powiatów województwa lubelskiego przedstawia poniższy wykres.

Wykres 2.
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Stopa bezrobocia II

/Udział bezrobotnych w liczbie pracujących poza rolnictwem indywidualnym/


Na koniec grudnia 2011 r. stopa bezrobocia II w województwie lubelskim wynosiła 24,7% i była wyższa od wskaźnika krajowego o 7,6 pkt procentowych.

W poszczególnych miesiącach IV kwartału stopa bezrobocia II kształtowała się następująco: 

Tabela 2.Stopa bezrobocia II
	Dzień
	Woj. Lubelskie (%)
	Kraj (%)

	31 października
	22,9
	16,0

	30 listopada
	23,7
	16,4

	31 grudnia
	24,7
	17,1


Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku

Na koniec grudnia w województwie lubelskim było zarejestrowanych 12.049 osób bezrobotnych z prawem do zasiłku, co stanowiło 9,8% ogółu bezrobotnych.
W skali kraju bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 16,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.
Wykres 3.
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W ciągu ostatnich 3 miesięcy udział bezrobotnych z prawem do zasiłku wśród ogółu bezrobotnych w województwie lubelskim przedstawiał się następująco:

Tabela 3. Bezrobotni uprawnieni do zasiłku

	Dzień
	Liczba
	%

	31 października
	9.804
	8,6

	30 listopada
	10.589
	9,0

	31 grudnia
	12.049
	9,8


Najwyższy odsetek bezrobotnych uprawnionych do zasiłku odnotowano
w gminie Tereszpol (24%), w mieście Biłgoraj (23%), w gminie Łuków i Łukowa po 21% oraz w gminie Biłgoraj i mieście Włodawa (po 20%). Natomiast najmniej uprawnionych do zasiłku było w gminach: Sosnówka (1%),  Rudnik, Horodło, Mircze, Dołhobyczów i Zakrzówek (po 2%).
1.2. Bezrobotne kobiety 

W końcu grudnia 2011 r. w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowanych było 62.189 kobiet, stanowiły one 50,8% ogółu bezrobotnych. W kraju w końcu grudnia zarejestrowane były 1.060.204 bezrobotne kobiety, tj. 53,5% populacji bezrobotnych. W województwie lubelskim wskaźnik udziału bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych jest
o 2,7 pkt procentowe mniejszy od średniej krajowej. Kobiety w województwie uprawnione do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet stanowiły 9,1%,
a  46,9% wśród wszystkich bezrobotnych pobierających zasiłek. 
W IV kwartale w powiatowych urzędach pracy zarejestrowane zostały 16.893 kobiety (tj. 43,6% wszystkich nowo zarejestrowanych w omawianym kwartale).
Z ewidencji urzędów wyrejestrowane zostały 14.554 kobiety, w tym z powodu podjęcia pracy 6.786 (tj. 54,9% w stosunku do ogólnej liczby wyłączonych z powodu podjęcia zatrudnienia).
Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim w poszczególnych miesiącach IV kwartału przedstawia poniższa tabela:
Tabela 4. Stan bezrobocia kobiet

	Dzień
	Liczba
	%

	31 października
	59.780
	52,6

	30 listopada
	61.297
	52,0

	31 grudnia
	62.189
	50,8


Nadreprezentacja kobiet wśród ogółu bezrobotnych występuje w 102 gminach naszego województwa, największą zanotowano na terenie gmin: Terespol (63%), Łęczna i Puchaczów (po 62%), Cyców, Aleksandrów, Krzywda i Wojsławice
(po 60%), Zalesie i Kamionka (po 59%), Siedliszcze, Tuczna, Leśniowice, Wierzbica, Serniki i Serokomla (58%) oraz Rejowiec, Łuków i  Piszczac (po 57%). 


Bezrobotni mężczyźni przeważają w 89 gminach. Największy ich udział
w ogólnej liczbie bezrobotnych zanotowano w gminach Ulan Majorat (60%), Batorz i Grabowiec (59%), Zakrzew i Nałęczów (po 58%), Wilków, Księżpol           i Nowodwór (po 57%). W 22 gminach występuje zrównoważenie bezrobotnych między kobietami a mężczyznami. 
Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych kobiet w województwie lubelskim stanowiły kobiety niepracujące od 12-24 miesięcy (22,0%), niepracujące powyżej 24 miesięcy (21,0%) oraz kobiety niepracujące od 6-12 miesięcy stanowiły (18,0%).
W skali kraju najliczniejszą kategorię stanowiły kobiety bezrobotne od 12 do 24 miesięcy  20,6% i bezrobotne od 6-12 miesięcy (19,5%).

 Liczba bezrobotnych kobiet według stażu bezrobocia na koniec grudnia 2011 r. przedstawiała się następująco:

Tabela 5. Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy

	Staż bezrobocia

kobiet
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 miesiąca
	3.967
	6,4
	77.153
	7,3

	1-3 miesięcy
	9.986
	16,1
	187.384
	17,7

	3-6 miesięcy
	10.279
	16,5
	190.358
	17,9

	6-12 miesięcy
	11.209
	18,0
	206.240
	19,5

	12-24 miesięcy
	13.706
	22,0
	218.488
	20,6

	powyżej 24 miesięcy
	13.042
	21,0
	180.581
	17,0

	Ogółem
	62.189
	100
	1.060.204
	100


Wśród bezrobotnych kobiet w województwie lubelskim najliczniejszą kategorię wiekową stanowiły kobiety w wieku od 25 do 34 lat (37,5%)  oraz
od 18 do 24 lat (24,0%). W sumie młode kobiety w wieku do 34 lat stanowiły 61,5% bezrobotnych kobiet.
Struktura bezrobocia kobiet według wieku na koniec grudnia przedstawiała się następująco:
Tabela 6. Bezrobotne kobiety wg wieku 

	Grupy wiekowe

Kobiet
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	18-24 lata
	14.952
	24,0
	230.975
	21,8

	25-34 lata
	23.321
	37,5
	347.783
	32,8

	35-44 lata
	11.288
	18,2
	211.164
	19,9

	45-54 lata
	9.382
	15,1
	196.598
	18,5

	55-59 lat
	3.246
	5,2
	73.684
	7,0

	Ogółem
	62.189
	100
	1.060.204
	100


Na koniec IV kwartału pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię wśród bezrobotnych kobiet stanowiły osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 26,5%, wyższym – 20,4%, jak również zasadniczym zawodowym – 19,8%. Natomiast najmniej było kobiet legitymujących się wykształceniem średnim ogólnokształcącym - 15,5% i gimnazjalnym i niższym – 17,9% i
Na koniec grudnia struktura bezrobocia kobiet według wykształcenia 
w województwie lubelskim oraz w kraju przedstawiała się następująco:

Tabela 7. Bezrobotne kobiety wg poziomu wykształcenia

	Wykształcenie
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Wyższe
	12.703
	20,4
	155.247
	14,7

	Policealne i średnie zawodowe
	16.501
	26,5
	267.850
	25,3

	Średnie ogólnokształcące
	9.551
	15,4
	145.338
	13,7

	Zasadnicze zawodowe
	12.334
	19,8
	247.494
	23,3

	Gimnazjalne i niższe
	11.100
	17,9
	244.275
	23,0

	Ogółem
	62.189
	100
	1.060.204
	100


 W ewidencji bezrobotnych kobiet dominują osoby, które dotychczas
nie pracowały (33,6%) oraz z niewielkim (do 1 roku) stażem pracy (20,8%).
W skali kraju podobnie najwięcej jest bezrobotnych kobiet ze stażem pracy od   1 do 5 lat (22,9%), a w dalszej kolejności pod względem liczebności są kobiety bez stażu pracy (22,2%).
Tabela 8. Bezrobotne kobiety wg stażu pracy

	Staż pracy
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Do 1 roku
	12.904
	20,8
	179.390
	16,9

	1-5 lat
	11.654
	18,7
	242.441
	22,9

	5-10 lat
	6.102
	9,8
	143.231
	13,5

	10-20 lat
	6.449
	10,4
	151.445
	14,3

	20-30 lat
	3.403
	5,5
	87.093
	8,2

	30 i więcej lat
	752
	1,2
	21.385
	2,0

	Bez stażu
	20.925
	33,6
	235.219
	22,2

	Ogółem
	62.189
	100
	1.060.204
	100,0%


1.3. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy


W ostatnim dniu grudnia w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowano 3.039 osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Stanowiły one 2,5% ogółu bezrobotnych. Spośród bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 37,9% posiadało prawo do zasiłku. Urzędy pracy w minionym kwartale zarejestrowały 702 osoby, które utraciły zatrudnienie z winy zakładu pracy.

W IV kwartale w województwie z przyczyn dotyczących zakładu pracy zostało zwolnionych 205 pracowników, w tym 125 osób z sektora publicznego
i 80 osób z sektora prywatnego. W omawianym okresie nie dokonano zwolnień monitorowanych.

Udział bezrobotnych zwolnionych z winy zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim kształtował się następująco:
Tabela 9. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy

	Miesiąc
	Nowo –

zarejestrowani
	Stan na koniec
	Udział w ogólnej liczbie bezrobotnych (%)

	31 października
	221
	2.942
	2,6

	30 listopada
	215
	2.973
	2,5

	31 grudnia
	266
	3.039
	2,5


Największy odsetek osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano
w gminie Jabłonna (10%), gminie Stary Brus (8%), gminie Łukowa i miastach Kraśnik i Włodawa (po 7%), mieście Świdnik oraz w gminie Stoczek Łukowski (po 6%). W 57 gminach nie odnotowano osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy.
Tabela 10. Zwolnienia w IV kwartale 2011 r.

	Typ PUP
	Nazwa i adres zakładu
	Liczba osób zwolnionych

w poszczególnych miesiącach

IV kwartału 2011 r.
	Ogółem

	
	
	październik
	listopad 
	grudzień
	

	Biała Podlaska
	TECHMA-ROBOT sp. z o.o. Biała Podlaska
	0
	0
	6
	6

	
	PKO Bank Polski S.A.  Centrum Kadr i Płac 
Warszawa Oddział w Białej Podlaskiej
	0
	0
	4
	4

	Biłgoraj 
	Poczta Polska S.A.  Warszawa
Oddział Biłgoraj
	0
	4
	0
	4

	
	PKO Bank Polski S.A. Oddział w Biłgoraju
	0
	0
	2
	2

	
	Bank BPH S.A.  Oddział w Biłgoraju
	0
	0
	1
	1

	
	Produkcja Mebli Stanisław Stelmach

 Chmielek II  23-412 Łukowa
	0
	0
	1

	1

	
	Przedsiębiorstwo Produkcyjno – Handlowo -Usługowe „Arek” Chmielek 202G 

23-412 Łukowa
	0
	0
	4

	4

	
	LESTA S.A. Oleśnica (sklep w Biłgoraju)
	0
	0
	1
	1

	Chełm
	Telekomunikacja Polska S.A.  Warszawa Oddział Chełm
	2
	0
	0
	2

	
	Przedsiębiorstwo Spedycji Międzynarodowej 

C. HARTWIG Warszawa 
	2
	0
	0
	2

	
	PZU S.A. z siedzibą w Warszawie 
Oddział Chełm
	2
	0

	0

	2

	
	Poczta Polska S.A. Dział Rejonowy w Chełmie
	0
	3
	0
	3

	
	PKO Bank Polski S.A.  Oddział w Chełmie
	0
	0
	3
	3

	Hrubieszów
	PZU S.A. z siedzibą w Warszawie Oddział Hrubieszów
	1
	0
	1
	2

	Janów Lub.
	
	0
	0
	0
	0

	Krasnystaw
	
	0
	0
	0
	0

	Kraśnik 
	
	0
	0
	0
	0

	Lubartów
	
	0
	0
	0
	0

	MUP Lublin
	Polskie Radio Regionalna Rozgłośnia w Lublinie RADIO Lublin S.A.
	36
	0
	0
	36

	
	Telekomunikacja Polska S.A. Warszawa
	6
	0
	0
	6

	PUP Lublin
	Ferma Drobiu w Turce P. Wawryszuk, A. Wawryszuk, M. Dudkowska, A. Wilczek-Kapica
	0

	19
	12
	31

	Łęczna
	Telekomunikacja Polska S.A. Centrum Operacji HR- Południe Oddział Łęczna
	2

	0
	0

	2

	
	Powszechna Kasa Oszczędności Bank Polski S.A.  Warszawa Oddział w Łęcznej
	0
	0
	3
	3

	Łuków
	PZU S.A. z siedzibą w Warszawie 
Oddział Łuków
	1
	0
	0


	1

	
	Poczta Polska S.A. Warszawa 
Oddział Łuków
	1
	1
	1
	3

	Opole Lub.
	Poczta Polska Spółka Akcyjna  Warszawa
	0
	0
	3
	3

	Parczew
	
	0
	0
	0
	0

	Puławy
	Zespół Dziennych Domów Pomocy Społecznej w Puławach
	0
	0
	11
	11

	Radzyń Podlaski
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim
	4
	2
	0
	6

	
	Poczta Polska S.A. Oddział w Radzyniu Podlaskim
	0
	1
	0
	1

	Ryki
	PKO Bank Polski S.A. Warszawa Oddział Ryki
	0
	2
	0

	2

	
	Jednostka Wojskowa nr 5236

Stawy k/ Dęblina
	0
	0
	44
	44

	Świdnik
	
	0
	0
	0
	0

	Tomaszów Lubelski
	Spółdzielnia Kółek Rolniczych w Łaszczowie


	0
	4
	3
	7

	
	PKO Bank Polski S.A. Warszawa

Oddział Tomaszów Lubelski


	0
	1
	0


	1

	
	Miejski Zarząd Dróg  Tomaszów Lubelski
	0
	0
	8
	8

	Włodawa
	Telekomunikacja Polska S.A. HR Wschód
	0
	0
	2
	2

	
	PKS Wschód
	0
	0
	1
	1

	Zamość
	
	0
	0
	0
	0

	Województwo
	X
	57
	37
	111
	205


1.4 Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy


Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008, Nr 69, poz.415), do „osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” zaliczane są osoby bezrobotne:

· do 25 roku życia;

· powyżej 50 roku życia;

· długotrwale bezrobotni (pozostający w rejestrach urzędów pracy przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat);

· bez kwalifikacji zawodowych;

· bez doświadczenia zawodowego;

· bez wykształcenia średniego;

· samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia;

· którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia;

· niepełnosprawni.

W przypadku takich osób powiatowy urząd pracy w okresie do 6 miesięcy od dnia rejestracji, (a w przypadku długotrwale bezrobotnych pobierających świadczenia z pomocy społecznej lub realizujących indywidualny program usamodzielniania, w okresie 6 miesięcy od dnia utraty prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania), powinien przedstawić propozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych.
Wykres 4.
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· Bezrobotni do 25 roku życia

W województwie lubelskim na koniec grudnia 2011 roku zarejestrowanych było 28.908 bezrobotnych do 25 roku życia. Stanowili oni 23,6% ogółu zarejestrowanych. W porównaniu z końcem poprzedniego kwartału liczba zarejestrowanych wzrosła o 1.956 osób tj. o 7,3%. Natomiast w kraju w ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych było 416.077 osób bezrobotnych omawianej kategorii, tj. 21,0% populacji zarejestrowanych bezrobotnych.
W ciągu IV kwartału 2011 urzędy pracy zarejestrowały 12.740 bezrobotnych, którzy nie ukończyli 25 roku życia, ponowne rejestracje stanowiły 63,2% ogółu rejestrujących się osób. W tym samym okresie z ewidencji wyłączonych zostało 9.675 osób, z tego 3.753 z powodu podjęcia pracy. Pracę subsydiowaną uzyskało stosunkowo niewielu bezrobotnych – 296 osób
tj. zaledwie 7,9% zatrudnionych. Najliczniejszą grupę wśród wyłączonych stanowiły osoby, które nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (3.655,
tj. 37,8%).
Tabela 11. Bezrobotni do 25 roku życia w województwie lubelskim

	Wyszczególnienie
	Październik
	Listopad
	Grudzień
	IV kwartał

	Rejestrowani w miesiącu w tym:
	4.261
	4.311
	4.168
	12.740

	
	po raz kolejny
	2.346
	2.729
	2.979
	8.054

	
	po pracach interwencyjnych
	7
	8
	31
	46

	
	po robotach publicznych
	10
	8
	4
	22

	
	po stażu
	385
	586
	951
	1.922

	
	po przygotowaniu zawodowym dorosłych
	0
	0
	0
	0

	
	po szkoleniu
	108
	79
	72
	259

	Wyłączeni z ewidencji w tym:
	3.786
	2.950
	2.939
	9.675

	
	z powodu podjęcia pracy w tym:
	1.261
	1.134
	1.358
	3.753

	
	
	niesubsydiowanej
	1.198
	1.047
	1.228
	3.473

	
	
	subsydiowanej
	63
	103
	130
	296

	
	rozpoczęcia szkolenia
	72
	90
	29
	191

	
	rozpoczęcia stażu
	89
	56
	145
	290

	
	rozpoczęcia przygotowania zawodowego 
dorosłych
	0
	1
	0
	1

	
	niepotwierdzenia gotowości do pracy
	1.452
	1.169
	1.034
	3.655


Na koniec IV kwartału najliczniejszą kategorię bezrobotnych do 25 roku życia pod względem czasu pozostawania bez pracy w województwie lubelskim stanowiły osoby ze stażem bezrobocia od 1 - 3 miesięcy – 24,1%. W skali kraju  również najliczniejszą grupę stanowiły osoby niepracujące od 1 - 3 miesięcy  (25,3% omawianej kategorii bezrobotnych).
Wśród bezrobotnych omawianej subpopulacji pod względem poziomu wykształcenia najwięcej osób legitymowało się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 28,3% oraz średnim ogólnokształcącym – 26,8%. Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do 25 roku życia, było osób posiadających wykształcenie wyższe – 12,2%. 

Wśród bezrobotnych omawianej kategorii zdecydowaną większość stanowiły osoby, które dotychczas nie pracowały –19.249 osób, tj. 66,6%.
Wykres 5.
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· Długotrwale bezrobotni

Długotrwale bezrobotni to osoby pozostające w ewidencji bezrobotnych łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat. 

Na koniec grudnia 2011 roku w województwie lubelskim 68.564 osoby (54,4% stanowiły kobiety) pozostawały w ewidencji urzędów pracy jako długotrwale bezrobotne. Stanowiły one 56,0% ogółu populacji bezrobotnych. W skali kraju bezrobotni tej subpopulacji stanowili 50,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Od października do grudnia zarejestrowano 16.328 osób długotrwale bezrobotnych, wyłączono natomiast 12.154, z czego 4.382 osoby (tj. 36,1%) podjęło pracę. Należy nadmienić, że bezrobotni tej populacji najczęściej (3.937 osób – 89,8% zatrudnionych) podejmowali zatrudnienie niesubsydiowane. 
Tabela 12. Bezrobotni długotrwale pozostający bez pracy
	Wyszczególnienie
	Październik 
	Listopad
	Grudzień
	IV kwartał

	Rejestrowani w miesiącu, w tym:
	5.276
	5.555
	5.497
	16.328

	
	po raz kolejny
	5.276
	5.555
	5.497
	16.328

	
	po pracach interwencyjnych
	15
	19
	25
	59

	
	po robotach publicznych
	46
	32
	34
	112

	
	po stażu
	215
	326
	636
	1.177

	
	po przygotowaniu zawodowym dorosłych
	0
	0
	0
	0

	
	po szkoleniu
	140
	87
	71
	298

	Wyłączeni z ewidencji, w tym:
	4.592
	3.921
	3.641
	12.154

	
	z powodu podjęcia pracy, w tym:
	1.599
	1.319
	1.464
	4.382

	
	
	niesubsydiowanej
	1.476
	1.214
	1.247
	3.937

	
	
	subsydiowanej
	210
	105
	217
	532

	
	rozpoczęcia szkolenia
	67
	83
	33
	183

	
	rozpoczęcia stażu
	48
	28
	104
	180

	
	rozpoczęcia przygotowania zawodowego 

 dorosłych
	0
	1
	0
	1

	
	niepotwierdzenia gotowości do pracy
	1.829
	1.548
	1.272
	4.649


Pod względem oczekiwania na pracę największą grupę wśród długotrwale bezrobotnych w województwie lubelskim stanowiły osoby ze stażem bezrobocia od 12 do 24 miesięcy (36,7%). Natomiast, jeżeli chodzi o przedział wiekowy omawianej kategorii bezrobotnych, najliczniejszą grupę wiekową stanowiły osoby w wieku od 25 do 34 lat (33,0%) oraz od 45 do 54 lat (19,6%). Najmniej było osób starszych od 60 do 64 lat – 2,4%.
Na koniec IV kwartału 2011 r. pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię w omawianej subpopulacji stanowiły osoby
z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 26,8% oraz zasadniczym zawodowym - 26,3%. Najmniej było osób ze średnim ogólnokształcącym – 11,3%. W skali kraju sytuacja przedstawiała się podobnie, osoby nie posiadające średniego wykształcenia stanowiły zdecydowaną większość (60,5%); w tym osoby 
z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (31,4%) oraz osoby z zasadniczym zawodowym (29,1%).
Pod względem stażu pracy w ewidencji długotrwale bezrobotnych dominowały osoby, które nigdy nie pracowały (30,1%).

Wykres 6. 
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· Bezrobotni powyżej 50 roku życia

Na koniec grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosiła 21.982 osoby (w tym 8.180 to kobiety, tj. 37,2%). W odniesieniu
do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 18,0%. W IV kwartale napływ bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosił 5.170 osób.
Z ewidencji urzędów pracy wyłączono 3.654 osoby, w tym 1.209  (tj. 33,1%)
z powodu otrzymania zatrudnienia. Gotowości do podjęcia zatrudnienia nie potwierdziło 1.047 osób, co było równoznaczne z wykluczeniem ich z ewidencji bezrobotnych.

Wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia w województwie lubelskim najliczniejszą kategorię pod względem czasu pozostawania bez pracy stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy (32,8%). Pod względem poziomu wykształcenia najliczniejsze kategorie stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 38,4% oraz zasadniczym zawodowym – 32,3%. Najmniej osób legitymowało się wyższym wykształceniem, bo zaledwie 3,6%. W ewidencji bezrobotnych powyżej 50 roku życia dominowały osoby ze stażem pracy 20-30 lat (29,3%) oraz 10-20 lat (25,5%).
Tabela 13. Bezrobotni powyżej 50 roku życia

	Wyszczególnienie
	Październik
	Listopad
	Grudzień
	IV kwartał

	Rejestrowani w miesiącu w tym:
	1.487
	1.822
	1.861
	5.170

	
	po raz kolejny
	1.293
	1.629
	1.681
	4.603

	
	po pracach interwencyjnych
	7
	7
	26
	40

	
	po robotach publicznych
	35
	28
	28
	91

	
	po stażu
	36
	78
	146
	260

	
	po przygotowaniu zawodowym dorosłych
	0
	0
	0
	0

	
	po szkoleniu
	24
	12
	14
	50

	Wyłączeni z ewidencji w tym:
	1.392
	1.178
	1.084
	3.654

	
	z powodu podjęcia pracy w tym:
	551
	335
	323
	1.209

	
	
	niesubsydiowanej
	472
	300
	285
	1.057

	
	
	subsydiowanej
	79
	35
	38
	152

	
	rozpoczęcia szkolenia
	16
	16
	8
	40

	
	rozpoczęcia stażu
	5
	1
	19
	25

	
	rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych
	0
	0
	0
	0

	
	niepotwierdzenia gotowości do pracy
	391
	354
	302
	1.047


Wykres 7.
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· Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ewidencji urzędów pracy na koniec grudnia 2011 r. odnotowano 34.196 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych stanowili oni 27,9%. W kraju na koniec IV kwartału zarejestrowanych było 591.265 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
tj. 29,8% populacji bezrobotnych. 

Od października do grudnia 2011 roku do ewidencji powiatowych urzędów pracy zgłosiły się 9.952 osoby. Zatrudnienie znalazło 2.111 osób bezrobotnych,
w tym 1.222 kobiety. Wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych najliczniejszą kategorię pod względem oczekiwania na pracę stanowiły osoby
ze stażem bezrobocia powyżej 24 miesięcy (21,7%). Natomiast pod względem wieku najliczniej reprezentowani byli ludzie młodzi w wieku od 18 – 24 lat (34,5%). W ewidencji bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominowały osoby, które dotychczas nie pracowały 42,1%.
Wykres 8. 
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· Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego

Na koniec grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego wynosiła 47.901 osób (w tym 26.677 to kobiety, tj. 55,7%). 
W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 39,1%. W kraju na koniec grudnia 2011 roku odnotowano 519.699 bezrobotnych
bez doświadczenia zawodowego, tj. 26,2% ogółu bezrobotnych.
W IV kwartale napływ omawianej kategorii bezrobotnych w województwie lubelskim wynosił 15.371 osób i był wyższy o 521 osób w odniesieniu
do III kwartału 2011 roku. Zatrudnienie znalazło 4.555 osób bezrobotnych,
w tym 2.615 kobiet. Prawo do zasiłku posiadało zaledwie 0,1% omawianej grupy.
Na koniec IV kwartału pod względem oczekiwania na pracę wśród bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego, najliczniejszą kategorię stanowiły osoby pozostające bez pracy od 12 do 24 miesięcy (21,3%). Pod względem wieku zdecydowaną większość stanowili ludzie młodzi od 18 do 34 lat – 48,1%. Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, najliczniejsze grupy posiadały wykształcenie  policealne i średnie zawodowe – 24,2% oraz gimnazjalne i niższe – 24,0%.
Wykres 9.
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· Bezrobotni bez wykształcenia średniego

W ewidencji urzędów pracy na koniec grudnia 2011 roku odnotowano 58.370 bezrobotnych bez wykształcenia średniego. W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych stanowili oni 47,7%. W kraju na koniec IV kwartału zarejestrowanych było 1.101.688 bezrobotnych bez wykształcenia średniego,
 tj. 55,6% populacji bezrobotnych.
Od października do grudnia do ewidencji powiatowych urzędów pracy zgłosiło się 16.528 osób bez wykształcenia średniego. Natomiast zatrudnienie znalazło 3.534 bezrobotnych z tej kategorii, w tym 1.402 kobiety.
Wśród bezrobotnych bez wykształcenia średniego najliczniejszą kategorię pod względem oczekiwania na pracę stanowiły osoby powyżej 24 miesięcy (24,0%). Pod względem wieku najliczniej reprezentowane były trzy kategorie bezrobotnych: od 45 do 54 lat – 23,9%, od 25 do 34 lat – 23,4% oraz od 35 do 44 lat – 22,8%. W ewidencji bezrobotnych bez wykształcenia średniego dominowały osoby, które dotychczas nie pracowały – 24,5%.
Wykres 10. 
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· Osoby bezrobotne samotnie wychowujące, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia

W województwie lubelskim w ewidencji urzędów pracy na koniec grudnia 2011 roku zarejestrowanych było 8.428 osób bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia. Kobiety prawie całkowicie zdominowały tą populację bezrobotnych, w końcu omawianego okresu stanowiły 85,3% ogółu (tj. 7.188 kobiet). W omawianej grupie zarejestrowanych bezrobotnych, prawo do zasiłku posiadało zaledwie 5,8% osób. Od października do grudnia zarejestrowano 1.990 osób. Zatrudnienie w tym okresie podjęły 602 osoby tej kategorii bezrobotnych, w tym 86,9% stanowiły kobiety.
Na koniec IV kwartału pod względem oczekiwania na pracę wśród bezrobotnych samotnie wychowujących, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia dominowały osoby pozostające bez pracy między 12 a 24 miesiącem (24,0%). 

Pod względem wieku najliczniejszą kategorię stanowili bezrobotni od 25 do 34 roku życia – 41,7%. Bezrobotni, którzy nie posiadali średniego wykształcenia stanowili 58,9%.
· Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia

Na koniec grudnia 2011 roku w województwie lubelskim zarejestrowane były 1.833 osoby bezrobotne (w tym 3,7% kobiet), które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia. W stosunku do ogółu bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 1,5%. W skali kraju bezrobotni omawianej kategorii stanowili 1,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.
W IV kwartale napływ bezrobotnych omawianej kategorii bezrobotnych wynosił 642 osoby i był  wyższy o 95 osób w odniesieniu do poprzedniego kwartału. Zatrudnienie od października do grudnia podjęły 43 osoby bezrobotne tej populacji. 

Jeżeli chodzi o przedział wiekowy bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, to najliczniejszą grupę wiekową stanowiły osoby od 45 do 54 lat – 27,3%. Natomiast biorąc pod uwagę poziom wykształcenia omawianej kategorii bezrobotnych, najliczniej reprezentowane były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (57,3%) oraz zasadniczym zawodowym (31,2%). Zdecydowana większość tej subpopulacji (88,5%)
nie posiadała średniego wykształcenia.
Pod względem stażu pracy w ewidencji omawianej kategorii bezrobotnych, dominowały osoby z krótkim stażem pracy do 1 roku (26,3%) oraz od 1 do 5 lat (24,5%).

· Bezrobotni niepełnosprawni

Osoby niepełnosprawne mimo powszechnego charakteru bezrobocia,
są niewątpliwie kategorią ludności najsilniej odczuwającą trudności związane
z pozyskaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy, dla których praca stanowi
nie tylko źródło dochodów umożliwiających zaspokajanie potrzeb, ale także najskuteczniejszy sposób rehabilitacji społeczno – zawodowej. 

Problem aktywizacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych nabierał w ostatnich latach różnego znaczenia, co podyktowane było przede wszystkim ogólną sytuacją społeczno – gospodarczą rzutującą na całokształt życia społeczeństwa. Tendencje dotyczące aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych są przede wszystkim wypadkową struktury wieku i stanu zdrowia tej populacji. Z przyczyn zdrowotnych osoby niepełnosprawne
są z założenia znacznie mniej aktywne zawodowo niż osoby sprawne. Jednak
nie znaczy to, że bierność zawodowa osób niepełnosprawnych, zwłaszcza będących w wieku aktywności zawodowej jest zjawiskiem prawidłowym. Znaczna część tych osób może i powinna pracować zawodowo w odpowiednich warunkach. Niestety nie zawsze osoby niepełnosprawne gotowe podjąć pracę są w stanie
ją zdobyć, zasilając tym samym szeregi bezrobotnych. Z drugiej strony stosunkowo liczna pozostaje grupa osób niepełnosprawnych, które przekroczyły wiek emerytalny, lecz nadal pracują. Dotyczy to zwłaszcza mieszkańców wsi
i jest zapewne konsekwencją specyfiki pracy w gospodarstwie rolnym.

W dniu 31 grudnia 2011 r. w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowanych było 4.397 osób niepełnosprawnych (45,5% kobiet). 

W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta wynosiła zaledwie 3,6%. W grupie zarejestrowanych osób prawo do zasiłku posiadało 9,9% bezrobotnych. Od października do grudnia zarejestrowane zostały 1.474 osoby, natomiast zatrudnienie w tym okresie podjęło 441 bezrobotnych niepełnosprawnych.
Wśród bezrobotnych niepełnosprawnych, podobnie jak w pozostałych grupach osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, najliczniejszą kategorię stanowią długotrwale bezrobotni pozostający bez pracy powyżej
12 miesięcy – 50,4%. Najmniej liczną grupę (6,5%) stanowią osoby ze stażem bezrobocia do 1 miesiąca. W analizowanej kategorii bezrobotnych najliczniej reprezentowany jest przedział wiekowy 45 – 54 lata (33,0%). 

Dodatkowym czynnikiem wpływającym na sytuację osób niepełnosprawnych na rynku pracy jest poziom wykształcenia. Na koniec grudnia 2011 roku najobszerniejszą grupę wśród bezrobotnych niepełnosprawnych stanowiły osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i niższe (32,7%) oraz zasadnicze zawodowe (31,5%).

1.5. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia, stażu pracy

· Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (stażu bezrobocia)

Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych bezrobotnych w województwie lubelskim stanowiły osoby pozostające bez pracy od 12 do 24 miesięcy (22,6%).
W skali kraju, najliczniej reprezentowani byli bezrobotni pozostający bez pracy od 1 do 3 miesięcy. Stanowili oni 19,5% wszystkich zarejestrowanych. 
Wykres 11. 
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· Bezrobotni według wieku

W ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim najliczniejszą kategorię wiekową stanowili bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (33,6%).
W sumie ludzie młodzi w wieku do 34 lat stanowili 57,2% populacji bezrobotnych.
Wykres 12.
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· Bezrobotni według wykształcenia

W omawianym okresie pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię w województwie lubelskim stanowili bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (24,7%). Natomiast najmniejszy odsetek bezrobotnych odnotowano w grupie osób posiadających wykształcenie średnie ogólnokształcące – 12,3%. Prawie 1/2 osób bezrobotnych (47,7%) nie posiada średniego wykształcenia.
Wykres 13.
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· Bezrobotni według stażu pracy 

Na koniec grudnia 2011 r. spośród zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą subpopulację stanowiły osoby bez stażu pracy (30,1%). Drugą grupę pod względem wielkości omawianego wskaźnika stanowili bezrobotni ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat (20,1%). W kraju najliczniejszą kategorię pod względem długości stażu pracy stanowili bezrobotni ze stażem od 1 do 5 lat (22,5%). Drugą grupą pod względem wielkości omawianego wskaźnika byli bezrobotni bez stażu pracy (19,9%). Zarówno na poziomie województwa, jak i w kraju, najmniej zarejestrowanych bezrobotnych posiadało 30 - letni i dłuższy staż pracy - 2,0%
w województwie i 3,4% w skali kraju.
Wykres 14.
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1.6. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Według stanu na koniec grudnia 2011 roku, w województwie lubelskim zarejestrowanych było 66.638 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, w tym 50,7% to kobiety. Bezrobotni tej subpopulacji stanowili 54,4% ogółu bezrobotnych.

W skali kraju wskaźnik bezrobotnych zamieszkałych na wsi wyniósł 44,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Wśród bezrobotnych województwa lubelskiego z obszarów wiejskich
5.779 osób posiadały prawo do zasiłku, co stanowiło 8,7% tej subpopulacji,
a 48,0% ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku w województwie. 
W ciągu IV kwartału, spośród bezrobotnych mieszkańców terenów wiejskich województwa lubelskiego, powiatowe urzędy pracy do subsydiowanych miejsc pracy skierowały 632 osoby.

Realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wśród osób zamieszkałych na wsi przedstawia tabela:

Tabela 14. Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wśród osób zamieszkałych na wsi

	Miesiąc


	Bezrobotni zamieszkali na wsi wyłączeni z powodu zatrudnienia w ramach:

	
	Prac interwencyjnych
	Robót

publicznych
	Podjęcia działalności gospodarczej
	Refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego
	Rozpoczęcia szkolenia
	Rozpoczęcia stażu

	Październik
	77
	44
	37
	45
	116
	76

	Listopad
	17
	3
	55
	55
	107
	43

	Grudzień
	50
	22
	92
	126
	41
	91

	Ogółem 
	144
	69
	184
	226
	264
	210


Bezrobotni mieszkańcy obszarów wiejskich napotykają na duże trudności w znalezieniu zatrudnienia. Wiąże się to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk w ich miejscu zamieszkania, niskim poziomem wykształcenia oraz kwalifikacji zawodowych, które są niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowej. 

W IV kwartale 2011 roku do urzędów pracy zgłosiło się 20.908 osób zamieszkałych na wsi. Z ewidencji zostało wyłączonych 14.899 osób, w tym
z powodu podjęcia pracy 6.031 bezrobotnych (tj. 48,8% wszystkich wyłączonych z przyczyn podjęcia pracy).
Tabela 15. Bezrobotni zamieszkali na wsi

	Stan na koniec
	Bezrobotni zamieszkali na wsi

	
	Ogółem
	Kobiety
	Z prawem do zasiłku

	
	
	
	Ogółem
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zamieszkałych na wsi
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych 
z prawem do zasiłku

	31 października
	61.041
	32.275
	4.434
	7,3
	45,2

	30 listopada
	63.599
	33.122
	4.894
	7,7
	46,2

	31 grudnia
	66.638
	33.776
	5.779
	8,7
	48,0


Najwyższy odsetek bezrobotnych zamieszkałych na wsi odnotowano
w powiatach ziemskich: chełmskim (93,6%), zamojskim (88,3%) i lubelskim (87,9%). 

1.7. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

Liczba wolnych miejsc pracy, jakimi dysponują powiatowe urzędy pracy
ma wyraźnie charakter sezonowy, o którym świadczy znaczny jej wzrost
w okresie wiosenno – letnim.


W IV kwartale 2011 roku do powiatowych urzędów pracy w województwie lubelskim wpłynęło 4.976 ofert pracy. Było to o 4.141 tj. o 45,4% mniej niż
w III kwartale.

Największą liczbą wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w IV kwartale dysponowały: PUP Zamość – powiat grodzki (606) oraz MUP Lublin (538) oraz PUP Lublin (434). Najmniej ofert odnotowano w PUP w Radzyniu Podlaskim (41), Świdniku (55) oraz w Lubartowie (68).
W IV kwartale spośród 4.976 miejsc pracy, 1.254 to wolne miejsca pracy subsydiowanej (25,2% wszystkich ofert). Dla osób niepełnosprawnych przeznaczonych było 230 wolnych miejsc pracy, a do osób w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki skierowano 90 ofert zatrudnienia. 

Liczbę wolnych miejsc pracy zgłaszanych w poszczególnych miesiącach
III kwartału przedstawia poniższa tabela:

Tabela 16. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
	Miesiąc
	Liczba ofert pracy
	Liczba ofert 

do pracy subsydiowanej
	Liczba ofert pracy dla niepełnosprawnych
	Liczba ofert

dla osób 
w okresie do 12  m-cy od dnia ukończ. nauki

	Październik
	1.932
	428
	91
	17

	Listopad
	1.617
	304
	72
	21

	Grudzień
	1.427
	522
	67
	52

	Ogółem
	4.976
	1.254
	230
	90


Zdecydowanie większą liczbą ofert pracy dysponował sektor prywatny – 81,7% wszystkich ofert pozyskanych w IV kwartale 2011 r.

Tabela 17. Liczba wolnych miejsc pracy w IV kwartale 2011 roku na tle wolnych miejsc w III kwartale 2011 r. i IV kwartale 2010 r.

	Wyszczególnienie
	Liczba wolnych miejsc

pracy


	Liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej
	Liczba wolnych miejsc pracy

dla niepełnosprawnych

	 IV kwartał 2011 r.
	4.976
	1.254
	230

	Wzrost/ spadek do
III kwartału 2011 r.
	-4.141
	-1.918
	-242

	Wzrost/ spadek do IV kwartału 2010 r.
	-4.935
	-4.674
	-173


Liczbę wolnych miejsc pracy pozyskanych przez poszczególne powiatowe urzędy pracy w IV  kwartale 2011 roku przedstawia poniższa tabela:

Tabela 18. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
w poszczególnych powiatach

	PUP
	Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w IV kwartale

	
	październik
	listopad
	grudzień
	ogółem

	Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	78
32

46
	158
83

75
	93
57

36
	329
172

157

	Biłgoraj
	77
	122
	112
	311

	Chełm

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	147
113

34
	109
91

18
	63
45

18
	319
249

70

	Hrubieszów
	108
	35
	211
	354

	Janów Lubelski
	72
	49
	10
	131

	Krasnystaw
	90
	40
	14
	144

	Kraśnik
	80
	36
	45
	161

	Lubartów
	21
	27
	20
	68

	MUP Lublin
	210
	119
	209
	538

	PUP Lublin
	186
	156
	92
	434

	Łęczna
	35
	31
	18
	84

	Łuków
	65
	79
	59
	203

	Opole Lubelskie
	40
	51
	43
	134

	Parczew
	35
	12
	57
	104

	Puławy
	84
	68
	78
	230

	Radzyń Podlaski
	18
	15
	8
	41

	Ryki
	95
	44
	19
	158

	Świdnik
	30
	20
	5
	55

	Tomaszów Lub.
	96
	75
	64
	235

	Włodawa
	54
	41
	28
	123

	Zamość
w tym:
powiat grodzki
powiat ziemski
	311
233

78
	330
225

105
	179
148

31
	820
606

214

	Ogółem
	1.932
	1.617
	1.427
	4.976


1.8. Poradnictwo zawodowe i kluby pracy

· Poradnictwo zawodowe

W IV kwartale 2011 r. 8.808 osób zgłosiło się po raz pierwszy na wizytę u doradcy zawodowego i skorzystało z rozmowy wstępnej. Z porady indywidualnej skorzystało natomiast 5.840 osób. Badaniami testowymi dotyczącymi zainteresowań zawodowych oraz innymi testami psychologicznymi objętych zostało 210 osób. Łącznie przeprowadzono na tych osobach 255 badań testowych.
W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zajęć grupowych, mających na celu aktywizację i przygotowanie do rozwiązywania problemów zawodowych, uczestniczyło ogółem 598 osób, przy czym zdecydowaną większość spośród nich stanowili bezrobotni. 

Ponadto odnotowano 2.909 wizyt  osób indywidualnych, które skorzystały przy pomocy doradców zawodowych ze zbiorów informacji zawodowej, natomiast 3.552 osoby uczestniczyły w spotkaniach grupowych, organizowanych przez doradców zawodowych na terenie urzędu lub poza nim, 
w celu przekazania informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach kształcenia i szkolenia zawodowego.

Z usług poradnictwa i informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej korzystała również młodzież ucząca się w różnych typach szkół – ogółem 709 osób.
Tabela 19. Korzystający z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
	PUP
	Poradnictwo zawodowe
	Informacja zawodowa

	
	Porady indywidualne
	Porady grupowe
	Liczba osób objętych badaniami testowymi
	Liczba wizyt osób indywidualnych
	Zorganizowane grupy

	
	Liczba osób
	Liczba grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba grup
	Liczba osób

	Biała Podlaska
	474
	4
	24
	11
	20
	17
	195

	Biłgoraj
	205
	2
	23
	0
	109
	19
	389

	Chełm
	368
	7
	85
	5
	2
	27
	446

	Hrubieszów
	34
	3
	17
	12
	647
	0
	0

	Janów Lubelski
	58
	3
	30
	0
	15
	18
	307

	Krasnystaw
	875
	9
	105
	0
	3
	3
	34

	Kraśnik
	313
	0
	0
	10
	58
	0
	0

	Lubartów
	71
	2
	9
	5
	198
	4
	33

	MUP Lublin
	72
	0
	0
	14
	2
	10
	77

	PUP Lublin
	929
	4
	22
	1
	265
	15
	161

	Łęczna
	417
	8
	54
	20
	2
	11
	180

	Łuków
	42
	3
	12
	3
	15
	47
	601

	Opole Lubelskie
	216
	3
	27
	11
	57
	6
	42

	Parczew
	153
	3
	29
	24
	356
	1
	16

	Puławy
	240
	2
	11
	5
	0
	1
	13

	Radzyń Podlaski
	125
	1
	7
	15
	8
	16
	122

	Ryki
	251
	5
	40
	28
	108
	9
	119

	Świdnik
	250
	1
	5
	7
	402
	9
	56

	Tomaszów Lubelski
	65
	0
	0
	38
	168
	23
	226

	Włodawa
	23
	2
	26
	0
	210
	23
	301

	Zamość
	659
	6
	72
	1
	264
	15
	234

	Ogółem
	5.840
	68
	598
	210
	2.909
	274
	3.552


KLUBY PRACY
W IV kwartale 2011 r. odbyły się zajęcia w 25 klubach pracy, zlokalizowanych w powiatowych urzędach pracy. W ramach klubów pracy prowadzone są szkolenia oraz zajęcia aktywizujące dla bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnej postawy uczestników w stosunku do przemian zachodzących na rynku pracy, pobudzaniu motywacji do ciągłego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejętności w zakresie poszukiwania pracy. 

W omawianym okresie w szkoleniach uczestniczyły ogółem 242 osoby zarejestrowane w urzędach pracy. Natomiast w zajęciach aktywizacyjnych udział wzięło 3.623 uczestników: z czego 3.581 to bezrobotni, 33 – poszukujący pracy oraz 9 to osoby nie zarejestrowane w urzędach. Zarówno wśród uczestników szkoleń jak i zajęć aktywizacyjnych nie odnotowano osób zgłoszonych z przyczyn dotyczących zakładów pracy.
Tabela 20. Uczestnicy klubów pracy w poszczególnych powiatach

	PUP
	Liczba klubów pracy
	Liczba uczestników szkoleń w klubie pracy
	Z tego:
	Liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych
	Z tego:

	
	
	
	bezrobotni
	poszukujący pracy
	
	bezrobotni
	poszukujący pracy

	Biała Podlaska
	2
	0
	0
	0
	516
	512
	4

	Biłgoraj
	1
	0
	0
	0
	546
	539
	7

	Chełm
	1
	32
	32
	0
	189
	188
	1

	Hrubieszów
	1
	29
	29
	0
	118
	105
	13

	Janów Lubelski
	1
	20
	20
	0
	141
	141
	0

	Krasnystaw
	1
	0
	0
	0
	88
	88
	0

	Kraśnik
	1
	0
	0
	0
	302
	302
	0

	Lubartów
	1
	8
	8
	0
	95
	94
	1

	MUP Lublin
	2
	0
	0
	0
	70
	58
	3

	PUP Lublin
	1
	14
	14
	0
	86
	86
	0

	Łęczna
	1
	12
	12
	0
	152
	152
	0

	Łuków
	1
	0
	0
	0
	355
	353
	2

	Opole Lubelskie
	1
	10
	10
	0
	103
	102
	1

	Parczew
	1
	11
	10
	1
	8
	8
	0

	Puławy
	1
	11
	11
	0
	114
	113
	1

	Radzyń Podlaski
	2
	16
	16
	0
	45
	45
	0

	Ryki
	2
	9
	9
	0
	91
	91
	0

	Świdnik
	1
	8
	8
	0
	69
	69
	0

	Tomaszów Lubelski
	1
	8
	8
	0
	293
	293
	0

	Włodawa
	1
	8
	8
	0
	83
	83
	0

	Zamość
	1
	46
	46
	0
	159
	159
	0

	Ogółem
	25
	242
	233
	1
	3.623
	3.581
	33


2. DZIAŁANIA POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY W ZAKRESIE ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA

2.1. Fundusz Pracy

W IV kwartale 2011 roku łączne wydatki z Funduszu Pracy
w województwie lubelskim wyniosły 65 306,00 tys. zł. Z ogólnej kwoty wydatków 37,2 % czyli 24 304,5 tys. zł środków przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia w tym okresie przypadło 33 783,1 tys. zł, tj. 51,7% ogółu wydatków.

Tabela 21. Wydatki z Funduszu Pracy – IV kwartał 2011 r.
	Wyszczególnienie wydatków
	Kwota wydatków
	%

	Wydatki ogółem
	65 306,0
	100,0

	z tego
	Pasywne formy
	25 095,2
	38,4

	
	Zasiłki dla bezrobotnych ze składkami
	24 304,5
	37,2

	
	z tego
	Podstawowe
	6 746,6
	10,3

	
	
	obniżone
	5 061,6
	7,7

	
	
	podwyższone
	7 360,1
	11,3

	
	
	składki na ubezpieczenie społeczne
	5 083,3
	7,8

	
	
	świadczenia za poszukujących pracy za granicą
	5,8
	-

	
	
	wypłacone cudzoziemcom z UE
	47,1
	0,1

	
	Zasiłki przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne
	-
	-

	
	Dodatki aktywizacyjne
	593,8
	0,9

	
	Świadczenia integracyjne
	196,9
	0,3

	
	Aktywne formy
	40 210,8
	61,6

	
	Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem
	33 783,1
	51,7

	
	z tego
	koszty szkoleń ogółem
	1 121,5
	1,7

	
	
	z tego
	kwoty należne instytucjom szkoleniowym
	1 044,0
	1,6

	
	
	
	koszty szkolenia refundowane pracodawcom
	
	

	
	
	
	pożyczki szkoleniowe
	-
	

	
	
	
	koszty studiów podyplomowych
	73,3
	0,1

	
	
	
	koszty egzaminów i uzyskania licencji
	-
	

	
	
	
	inne
	4,2
	-

	
	
	Prace interwencyjne
	2 263,6
	3,5

	
	
	Roboty publiczne
	4 308,8
	6,6

	
	
	Prace społecznie użyteczne
	310,2
	0,5

	
	
	Zatrudnienie wspierane
	3,1
	-

	
	
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	3 342,8
	5,1

	
	
	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	6 624,7
	10,1

	
	
	w tym
	w ramach spółdzielni socjalnej
	-
	

	
	
	Stypendia i składki na ubezpieczenie społeczne
	13 829,5
	21,2

	
	
	z tego
	za okres szkolenia
	776,9
	1,2

	
	
	
	za okres studiów podyplomowych
	66,5
	0,1

	
	
	
	za okres stażu
	12 901,2
	19,8

	
	
	
	za okres przygotowania zawodowego dorosłych
	1,4
	-

	
	
	
	za okres kontynuowania nauki
	83,5
	0,1

	
	
	Inne programy przeciwdziałania bezrobociu
	1 978,9
	3,0

	
	
	Pozostałe wydatki 
	6 427,7
	9,9


3. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZĄD WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY

3.1. Projekt systemowy - LUBELSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

Jest to projekt systemowy realizowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lubinie, finansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych w regionie.

Misją Obserwatorium jest dostarczenie rzetelnej informacji o rynku pracy, która ułatwi podejmowanie decyzji o kierunkach rozwoju rynku pracy województwa lubelskiego.

Główny cel projektu zostanie osiągnięty poprzez cele szczegółowe, takie jak dostarczenie informacji na temat oczekiwanych kwalifikacji pracowników, planów i losów zawodowych absolwentów szkół, określenie zmian zachodzących na rynku pracy, które są niezbędne do opracowania oferty edukacyjno-szkoleniowej szytej na miarę regionu lubelskiego i uwzględniający jego specyfikę.

Projekt Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy ma charakter badawczy. W toku jego realizacji zostaną przeprowadzone badania społeczne dotyczące równoległych obszarów rynku pracy. Problemy dotyczące rynku pracy zostaną pokazane z perspektywy interesariuszy rynku pracy: pracodawców, absolwentów szkół, osób bezrobotnych, a także zostaną przeanalizowane dostępne w regionie oferty pracy. Wielopłaszczyznowe badania dadzą kompleksowy obraz sytuacji na rynku pracy w województwie lubelskim, a także będą stanowiły próbę określenia trendów charakterystycznych dla rynku pracy naszego województwa.

Kolejne etapy realizacji projektu będą konsultowane z przedstawicielami instytucji działających na płaszczyznach ściśle związanych z kluczowymi z punktu widzenia rynku pracy obszarami, takimi jak dialog społeczny, edukacja, doświadczenie instytucji.

Potrzeba realizacji projektu badawczego w takim kształcie została potwierdzona w fazie pilotażu, która pozwoliła na określenie strategii działania LORP, zadań jakie powinno ono realizować. Analiza funkcjonujących w Polsce Obserwatoriów pozwoliła na wysunięcie wniosków i opracowanie rekomendacji dla LORP. Etap pilotażu pozwolił również na wyłonienie priorytetowych obszarów badawczych.
Raporty z badań realizowanych w ramach projektu będą publikowane na stronie internetowej LORP, aby stały się narzędziem dostępnym dla wszystkich zainteresowanych.

3.2. Działalność Wydziału Polityki Rynku Pracy
W wyniku zmiany Regulaminu Organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie z dniem 20 września 2011 roku powstał nowy wydział – Wydział Polityki Rynku Pracy.

Projekty partnerskie
Jednym z zadań Wydziału jest inicjowanie i koordynowanie współpracy
z partnerami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizowania wspólnych projektów oraz działań na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich.
W dniach 26 i 29 września 2011 roku w ramach Programu Współpracy Transgranicznej Polska –  Białoruś – Ukraina 2007 – 2013 zostały podpisane dwa wnioski aplikacyjne, które będą realizowane we współpracy  Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie z Wołyńskim Obwodowym Centrum Pracy 
w Łucku, Powiatowym Urzędem Pracy w Tomaszowie Lubelskim, Hrubieszowie, Zamościu, Włodawie, Krasnymstawie oraz Chełmie.

Koncepcja projektu „Transgraniczny rynek pracy – wspólne polsko–ukraińskie dzieło” została przygotowana we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Chełmie, Krasnymstawie, Włodawie, Zamościu. Głównym celem projektu jest przeciwdziałanie negatywnym zjawiskom na transgranicznym rynku pracy, przejawiającym się w słabo rozwiniętym otoczeniu biznesu oraz małej chłonności transgranicznego rynku pracy, utrwalającym się m.in. poprzez brak dostatecznej współpracy publicznych służb zatrudnienia, przedsiębiorców, partnerów rynku pracy oraz instytucji i organizacji działających na rzecz rynku pracy z Polski
i Ukrainy.

 
Projekt „Wschodni szlak transferu wiedzy – rozwój polsko–ukraińskiej współpracy w zakresie doradztwa zawodowego” jest efektem współpracy
z Powiatowym Urzędem Pracy w Tomaszowie Lubelskim i  Hrubieszowie. Celem  głównym projektu jest rozwój polsko–ukraińskiej współpracy transgranicznej poprzez dostosowanie doradztwa zawodowego do potrzeb społeczności lokalnych na obszarze partnerskich regionów. Skoncentruje się on na stworzeniu platformy internetowej służącej wymianie informacji, doświadczeń i dobrych praktyk oraz  podniesieniu wiedzy doradców zawodowych. Rezultatem będzie  podniesienie standardów i dostępności doradztwa zawodowego oraz  stworzenie stoisk mobilnego doradztwa zawodowego. 

 
Powyższe projekty zostały złożone do oceny w dniu 30 września 2011 r. 
do Wspólnego Sekretariatu Technicznego Centrum Projektów Europejskich Programu Współpracy Transgranicznej Polska – Białoruś – Ukraina 2007 – 2013.

Projekt systemowy „OUTPLACEMENT - naszą szansą”
Z myślą o osobach, które zostały zwolnione lub są zagrożone zwolnieniami
z przyczyn dotyczących pracodawcy, Wydział Polityki Rynku Pracy, w ramach Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych            w regionie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, realizuje projekt systemowy „Outplacement - naszą szansą”. Projekt przewiduje dla uczestników wsparcie typu outplacementowego i jest realizowany w partnerstwie z Miejskim Urzędem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzędem Pracy w Lublinie, Zamościu, Puławach, Łukowie oraz Janowie Lubelskim. Działania podejmowane w ramach projektu mają w sposób kompleksowy poprawić sytuację na rynku pracy 800 osób zwolnionych lub pracujących, zagrożonych zwolnieniem, zamieszkałych na terenie województwa lubelskiego. Do końca 2011 r. objęto wsparciem pracowników pochodzących z 27 przedsiębiorstw, 100 osobom przyznano środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 86 osobom przyznano wsparcie pomostowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 925 osób podniosło kwalifikacje zawodowe w wyniku przeprowadzonych szkoleń zawodowych, wypłacono 5 jednorazowych dodatków relokacyjnych (mobilnościowych) i 9 jednorazowych dodatków motywacyjnych, 1201 osób objęto pośrednictwem pracy, a łącznie wsparciem objęto 1298 osób. Projekt jest realizowany
w okresie od 1 czerwca 2010 r. do 30 kwietnia 2012 r. Planowana wartość projektu ogółem – 9 921 448,24 zł. Do dnia 31.12.2011 roku plan został wykonany w kwocie 9 097 201,94 zł., tj. 91,69 %. Środki pochodzą w 85% z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz w 15 %  z budżetu państwa.
Fundusz Pracy

Fundusz Pracy jako państwowy fundusz celowy stanowi podstawowe źródło finansowania przedsięwzięć rynku pracy w Polsce, a tym samym finansowe narzędzie realizacji zadań instytucji rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Plan wydatków Funduszu Pracy każdego roku zostaje ujęty w tzw. Planie Finansowym Funduszu Pracy stanowiącym integralną część ustawy budżetowej. Po przyjęciu ustawy budżetowej środki Funduszu Pracy przeznaczone na realizację programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu ustalane są na poszczególne województwa według wzoru algorytmu określonego w rozporządzeniu w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań            w województwie.

W IV kwartale 2011 roku dla województwa lubelskiego zostały przyznane dodatkowe środki na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 1 890,7 tys. zł. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie dokonał rozdysponowania przedmiotowych środków na samorządy powiatowe województwa lubelskiego, zgodnie z kryteriami ustalonymi przez Sejmik Województwa Lubelskiego.

Z Rezerwy Ministra powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego         w IV kwartale otrzymały fundusze w wysokości 765,3 tys. zł. Rozdysponowane środki zostały przeznaczone na realizację:

· łagodzenie skutków klęsk żywiołowych – Powiatowy Urząd Pracy                 w Zamościu, decyzja na kwotę 72,2 tys. zł

· programów na aktywizację bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników – Powiatowy Urząd Pracy w Hrubieszowie, decyzja na kwotę 693,1 tys. zł.

Na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorządy powiatowe,           w tym m.in. na finansowanie kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemów teleinformatycznych i technologii cyfrowych w publicznych służbach zatrudnienia i Ochotniczych Hufcach Pracy Ministerstwo Pracy i Polityki społecznej przeznaczyło w podanym okresie kwotę 59,6 tys. zł (Powiatowy Urząd Pracy w Kraśniku – 30 tys. zł i Powiatowy Urząd Pracy  w Tomaszowie Lubelskim – 29,6 tys. zł). Dodatkowo Powiatowy Urząd Pracy w Tomaszowie Lubelskim otrzymał środki w wysokości 56,8 tys. zł na utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej.
Tabela 22. Rozdysponowanie środków Funduszu Pracy w województwie lubelskim w IV kwartale 2011 roku (w tys. zł).
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Cudzoziemcy na lubelskim rynku pracy

Przegląd sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemców dokonywany jest w oparciu o comiesięczną statystykę dotyczącą liczby i struktury oświadczeń         o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy na warunkach określonych w § 1 pkt 22 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz. U. z 2011 r. Nr  155, poz. 919), przekazywaną przez powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego. 

W IV kwartale 2011 roku powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego zarejestrowały łącznie 1687 oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom.

W porównaniu do III kwartału 2011 roku liczba oświadczeń zmalała o 2933. Najwięcej oświadczeń wydano obywatelom Ukrainy –  1471 (87,2%), natomiast najmniej obywatelom Rosji – 4 (0,2%). Dla obywateli Ukrainy Polska jest atrakcyjnym miejscem zatrudnienia m.in. ze względu na korzystne położenie geograficzne. Poza tym liczna imigracja do Polski wynika z dobrej integracji Ukraińców ze społeczeństwem polskim, ze względu na długą historię obu narodów oraz trwające ponad granicami państwowymi więzi pokrewieństwa a także językową i kulturową bliskość. Ukraińcy występują w kontaktach z Polakami w roli imigrantów ekonomicznych, którzy  wypełniają lukę na wtórnym rynku pracy, najczęściej podejmując ciężką pracę fizyczną, która nie jest atrakcyjna dla Polaków także ze względów ekonomicznych. 

Najwięcej oświadczeń odnotowano w Powiatowym Urzędzie Pracy                  w Kraśniku – 734 (43,5%) oraz w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opolu Lubelskim – 277 (16,4%). Taką samą liczbę oświadczeń zgłosili pracodawcy do Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie  i Powiatowego Urzędu Pracy w Lublinie –  po  153 oświadczeń do każdego z tych urzędów. Natomiast najmniejszą liczbę oświadczeń zarejestrował Powiatowy Urząd  Pracy we Włodawie – 2 oraz Powiatowe Urzędy Pracy w Świdniku i Lubartowie – po 5 oświadczeń. 

Poniższa tabela przedstawia liczbę zarejestrowanych oświadczeń               o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w IV  kwartale 2011 roku.

Tabela 23.
	NAZWA URZĘDU PRACY
	BIAŁORUŚ
	ROSJA
	UKRAINA
	MOŁDOWA
	GRUZJA
	RAZEM

	PUP Biała Podlaska
	34
	0
	9
	0
	1
	44

	PUP Biłgoraj
	0
	0
	17
	2
	0
	19

	PUP Chełm
	0
	0
	6
	0
	0
	6

	PUP Hrubieszów
	0
	0
	7
	0
	0
	7

	PUP Janów Lubelski
	0
	0
	8
	0
	0
	8

	PUP Krasnystaw
	0
	0
	6
	0
	0
	6

	PUP Kraśnik
	2
	4
	651
	56
	21
	734

	PUP Lubartów
	0
	0
	5
	0
	0
	5

	PUP Lublin
	9
	0
	151
	0
	2
	153

	MUP Lublin
	2
	0
	140
	7
	4
	153

	PUP Łęczna
	0
	0
	14
	0
	0
	14

	PUP Łuków
	43
	0
	35
	0
	0
	78

	PUP Opole Lubelskie
	5
	0
	253
	19
	0
	277

	PUP Parczew
	0
	0
	6
	0
	0
	6

	PUP Puławy
	0
	1
	115
	6
	0
	121

	PUP Radzyń Podlaski
	7
	0
	5
	0
	0
	12

	PUP Ryki
	0
	0
	6
	0
	0
	6

	PUP Tomaszów Lubelski
	0
	0
	22
	0
	0
	22

	PUP Włodawa
	1
	0
	1
	0
	0
	2

	PUP Świdnik
	0
	0
	5
	0
	0
	5

	PUP Zamość
	0
	0
	9
	0
	0
	9

	Razem woj. lubelskie
	94
	4
	1471
	90
	28
	1687


3.3. Działalność Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
IV kwartał 2011 r.
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiada wyspecjalizowane jednostki organizacyjne – Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, zlokalizowane 
w siedzibie WUP w Lublinie oraz Filiach WUP w Białej Podlaskiej, Chełmie             i Zamościu. Do ich zadań należy organizacja, koordynacja oraz świadczenie usług: poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Usługi te kierowane są przede wszystkim do osób bezrobotnych, poszukujących pracy, pracodawców, a także osób pracujących        i dorosłych uczących się. Kadrę Centrów stanowią doradcy zawodowi                    z wykształceniem psychologicznym i pedagogicznym. Specjalistyczna działalność Centrów polega głównie na: 

· wspomaganiu powiatowych urzędów pracy w prowadzeniu poradnictwa            zawodowego i informacji zawodowej  przez  świadczenie  wyspecjalizowanych  usług  w  zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych,
· współpracy z powiatowymi urzędami pracy w opracowywaniu                i aktualizowaniu informacji zawodowych oraz innych zasobów informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy i upowszechnianiu ich na terenie województwa,

· prowadzeniu zajęć aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujących pracy oraz osób niezarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy,

· współdziałaniu z powiatowymi urzędami pracy w opracowywaniu                    i  realizowaniu
indywidualnych planów działania,

· świadczeniu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na rzecz pracodawców oraz wspomaganiu powiatowych urzędów pracy w tym zakresie,

· udzielaniu informacji o możliwościach i zakresie pomocy świadczonej przez urzędy pracy  w  ramach  poradnictwa  zawodowego  i  informacji  zawodowej  oraz  pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

· opracowywaniu i aktualizowaniu w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy informacji zawodowych oraz innych zasobów informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogólnokrajowym.

Realizacja usług poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej, pomocy 
w aktywnym poszukiwaniu pracy

Osoby zgłaszające się do Centrów korzystają z różnych form poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy takich jak: 

· poradnictwo indywidualne, 

· poradnictwo grupowe, 

· indywidualna informacja zawodowa, 

· grupowe spotkania informacyjne, 

· warsztatowe zajęcia aktywizacyjne.
Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest procesem, podczas którego doradca zawodowy wykorzystuje różne metody, służące motywowaniu klienta do aktywnego współdziałania w rozwiązywaniu jego problemów zawodowych. W IV kwartale 2011 r. z indywidualnych usług poradnictwa zawodowego w zakresie rozwiązywania problemów zawodowych skorzystało 786 osób (358 osób bezrobotnych, 9 poszukujących pracy oraz 419 osób niezarejestrowanych           w powiatowych urzędach pracy), zgłaszając się na pierwsze spotkanie z doradcą zawodowym, czyli rozmowę wstępną. Następnie 242 osoby kontynuowały proces doradczy, uczestnicząc w kolejnych wizytach u doradców zawodowych,  łącznie odbyły się 702 wizyty. W Centrach udzielano również pomocy w ramach usługi „poradnictwo na odległość”, wykorzystując w tym celu telefon i pocztę elektroniczną. 
Badania testowe

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane są testy psychologiczne oraz inne narzędzia służące do badania zainteresowań i uzdolnień ogólnych. Analiza preferencji i predyspozycji zawodowych daje klientom możliwość dokonywania racjonalnych wyborów zawodowych. W IV kwartale 2011 r. z badań testowych w celu określenia swoich zainteresowań i predyspozycji zawodowych skorzystały 234 osoby. 

Grupowe poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa grupowego uczestnicy zajęć, mają możliwość dokonania adekwatnej oceny siebie, określenia przyczyn problemów zawodowych, rozwijania umiejętności podejmowania decyzji zawodowych oraz radzenia sobie                    w sytuacjach trudnych. W okresie od października do grudnia 2011 r. zorganizowano zajęcia poradnictwa grupowego dla 341 osób pt.: „Bilans umiejętności, możliwości i predyspozycji zawodowych”, „Jak radzić sobie 
ze stresem”, „Zaplanuj swoją karierę zawodową” oraz „Czas na aktywność”.
Informacja zawodowa

Z zasobów informacji zawodowych, które wspomagają proces podejmowania decyzji zawodowych, można korzystać w Centrach w formie indywidualnej                  i grupowej. W IV kwartale 2011 r. odnotowano 2224 wizyty osób, korzystających                       z indywidualnej pomocy doradcy zawodowego w zapoznaniu się ze zbiorami informacji na temat: zawodów, możliwości kształcenia, szkoleń zawodowych, źródeł ofert pracy, wzorów dokumentów aplikacyjnych oraz podejmowania działalności gospodarczej. Dla 1997 osób zorganizowano informacyjne zajęcia grupowe o usługach urzędów pracy, sytuacji na rynku pracy, sposobach poszukiwania pracy oraz możliwościach zatrudnienia w kraju i za granicą.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W Centrach organizowane były również warsztatowe zajęcia aktywizacyjne dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy przygotowujące do aktywnego poszukiwania pracy. Tematyka zajęć obejmowała: zagadnienia dotyczące rynku pracy, techniki poszukiwania pracy z wykorzystaniem komputera i Internetu, zasady sporządzania profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych, autoprezentację podczas rozmowy kwalifikacyjnej, zagadnienia komunikacji interpersonalnej oraz zagadnienia dotyczące podejmowania własnej działalności gospodarczej. W zajęciach uczestniczyło 350 osób.

Wsparcie poradnictwa zawodowego w szkołach

W ramach III Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, zorganizowano w dniach 17-21 października 2011 r. „Dni otwarte Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie, Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu”. Hasło tegorocznej edycji OTK brzmiało: „Poradnictwo zawodowe dla każdego ucznia”. Centra nawiązały współpracę z ponad 30 szkołami ponadgimnazjalnymi województwa lubelskiego, których uczniowie uzyskali informacje: o rynku pracy, wymaganiach pracodawców, metodach poszukiwania pracy (m.in. w zakresie opracowania dokumentów aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy z pracodawcą) oraz           o zakładaniu własnej działalności gospodarczej. W czasie trwania OTK odbyły się zajęcia grupowe w zakresie planowania kariery zawodowej, w tym określania zasobów i predyspozycji zawodowych z zastosowaniem testów psychologicznych.
Młodzież miała również możliwość korzystania z konsultacji z doradcami zawodowymi oraz przedstawicielami m.in.: Wojskowej Komendy Uzupełnień, Biur Karier, ZUS, OHP, Centrum Kształcenia Ustawicznego. W celu popularyzowania poradnictwa zawodowego i wiedzy zawodoznawczej, Centra Informacji                 i Planowania Kariery Zawodowej we współpracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi z Lublina, Białej Podlaskiej, Chełma i Zamościa zorganizowały Multimedialny Konkurs Zawodoznawczy "Zawód z przyszłością" dla uczniów szkół gimnazjalnych województwa lubelskiego.  

Tabela 24. Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane korzystające z usług poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz zajęć aktywizacyjnych       w Centrach w Lublinie, Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu w IV kw. 2011 r.
	CIiPKZ


	Poradnictwo zawodowe
	Informacja zawodowa
	Zajęcia aktywizacyjne

	
	Poradnictwo indywidualne


	Porady grupowe
	Liczba osób

objętych badaniami testowymi
	Liczba  wizyt  klientów

indywidualnych
	Zorganizowane grupy
	

	
	Liczba osób, które skorzystał z rozmowy wstępnej
	Liczba wizyt w ramach porady indywidualnej
	Liczba osób, które skorzystały  z porady indywidualnej
	Liczba

grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba grup
	Liczba osób
	Liczba osób

	Lublin
	113
	137
	44
	4
	44
	33
	1033
	40
	798
	65

	Biała Podlaska
	167
	242
	51
	6
	51
	13
	698
	21
	347
	104

	Chełm
	229
	91
	46
	3
	46
	21
	183
	32
	587
	110

	Zamość
	277
	232
	101
	15
	200
	167
	310
	20
	265
	71

	OGÓŁEM
	786
	702
	242
	28
	341
	234
	2224
	113
	1997
	350


Działalność szkoleniowo-informacyjna 

W IV kwartale 2011 r. Centrum w Lublinie zorganizowało następujące szkolenia dla kadr Wojewódzkiego i Powiatowych Urzędów Pracy województwa lubelskiego:

· dla liderów klubu pracy z powiatowych urzędów pracy według nowego programu „Szukam Pracy” rekomendowanego przez MPiPS, zorganizowane w dniach 21-25 listopada 2011. Szkolenie prowadzone było przez uprawnionych trenerów-doradców zawodowych,

· dla doradców zawodowych z czterech Centrów w zakresie „Coaching dla doradców zawodowych WUP w Lublinie” zorganizowane w dniach 25-27 października 2011.

Do zadań Centrum w Lublinie, realizowanych w sposób ciągły należy również zbieranie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych min. : 

· o możliwości uczestnictwa w różnego rodzaju projektach szkoleniowych, realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, o nowych zawodach pojawiających się na rynku pracy, które są zamieszczane na stronie internetowej www.wup.lublin.pl , 

· dotyczących aktywnego poszukiwania pracy: opracowano i wydano poradnik – „Siedem dni poszukiwania pracy”, zaktualizowaną IV edycję poradnika dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą „Bądź sobie szefem” oraz nowe wersje ulotek informacyjnych.

W zakresie realizacji zadań ustawowych doradcy zawodowi z Centrów współpracowali z następującymi instytucjami:

1. Departamentem Rynku Pracy MPiPS w ramach zespołu ds. poradnictwa zawodowego,

2. Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich (jednostką podległą MPiPS) -             w związku z realizacją przez WUP projektu „Zielona Linia, Centrum 
Informacyjno – Konsultacyjne Służb Zatrudnienia”,

3. powiatowymi urzędami pracy w zakresie koordynacji działań, realizacji zajęć grupowych i badań predyspozycji zawodowych dla osób bezrobotnych,  przekazywania  informacji i konsultacji doradcom zawodowym i liderom klubu pracy oraz promowania usług CIiPKZ na Targach Przedsiębiorczości zorganizowanych przez PUP w Chełmie, Dniu Kariery MUP w Lublinie oraz Targach Pracy w PUP w Świdniku,

4.  Aresztem Śledczym w Lublinie w celu przygotowania skazanych do podjęcia zatrudnienia po opuszczeniu jednostki penitencjarnej poprzez przeprowadzanie zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego i metod poszukiwania pracy,

5. Lubelskim Stowarzyszeniem Ochrony Zdrowia Psychicznego w Lublinie            w zakresie aktywizacji zawodowej osób chorujących psychicznie, 

6. instytucjami rynku pracy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkołami ponadgimnazjalnymi i uczelniami wyższymi poprzez wymianę doświadczeń, materiałów zawodoznawczych, współpracę w zakresie aktualizacji informacji zawodowych oraz promowanie usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na Targach Pracy „Inżynier na rynku pracy” na Politechnice Lubelskiej, VII Studenckich Targach Pracy                 i Praktyk na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, V Hetmańskich Targach Pracy i Edukacji w Zamościu oraz Giełdzie Zawodów w Chełmie,

7. lokalnymi mediami w celu promowania usług poradnictwa i informacji zawodowej oraz planowania kariery zawodowej tj: Dziennik Wschodni, Kurier Lubelski, Internetowa Telewizja Lublin.

Realizacja zadań w zakresie prowadzenia rejestrów agencji zatrudnienia (KRAZ) i instytucji szkoleniowych (RIS) i kształcenia ustawicznego.

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia - od dnia 1 listopada 2005 r.             z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, Centrum w Lublinie realizuje zadanie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia i wydawania certyfikatów           o dokonaniu wpisu do w/w rejestru. Uzyskanie certyfikatu i wywiązywanie się            z obowiązków ustawowych jest potwierdzeniem prawidłowości funkcjonowania agencji zatrudnienia w zakresie świadczenia usług: pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej. 
W dniu 31 grudnia 2011 r. rejestr zawierał 104 podmioty  świadczące od jednego do czterech rodzajów usług. W ciągu IV  kwartału 2011 r.:

· zarejestrowano 2 agencje zatrudnienia,

· wykreślono 7 agencji, w tym 2 na wniosek,

· przeprowadzono 8 kontroli agencji w zakresie spełniania warunków wymaganych do wykonywania działalności, 

· kontynuowano współpracę z Okręgowym Inspektoratem Pracy w Lublinie 
oraz z placówkami Straży Granicznej, w zakresie udostępniania informacji 
o podmiotach wpisanych do rejestru, wszczynania postępowań administracyjnych o wykreślenie z rejestru oraz podejmowania czynności kontrolnych. 

KRAZ dostępny jest w formie on-line na stronie internetowej: www.kraz.praca.gov.pl. oraz www.wup.lublin.pl (Menu/Rejestry/Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia).

Rejestr Instytucji Szkoleniowych to jedno z narzędzi rynku pracy mających wpływ na upowszechnianie, zwiększenie dostępności i poprawę jakości usług szkoleniowych. RIS powstał w 2004 r. na podstawie przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm). Instytucja szkoleniowa zainteresowana prowadzeniem szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy                    z wykorzystaniem środków publicznych jest zobowiązana do wpisania się do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej. W RIS zawarte są następujące dane instytucji szkoleniowych: obszar i tematyka szkoleń oraz przygotowania zawodowego dorosłych, charakterystyka kadry, baza lokalowa, wyposażenie, środki dydaktyczne, metody oceny jakości szkoleń, informacje             o liczbie przeszkolonych osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz realizujących przygotowanie zawodowe dorosłych. 
W dniu 31 grudnia 2011 r. rejestr zawierał 666 instytucji szkoleniowych. W IV kwartale 2011 r. instytucje szkoleniowe złożyły:

· 17 wniosków o wpis do RIS, 

· 1 wniosek o wykreślenie z Rejestru,

· 2  wnioski dotyczące  aktualizacji danych instytucji szkoleniowych

Baza danych o zarejestrowanych instytucjach szkoleniowych dostępna jest on-line na stronach: www.ris.praca.gov.pl, www.wup.lublin.pl (Menu/Rejestry/Rejestr Instytucji Szkoleniowych)

W IV kwartale 2011r. w ramach popularyzacji idei uczenia się przez całe życie została utworzona internetowa baza dobrych praktyk z opisami ciekawych inicjatyw i  nowatorskich rozwiązań zastosowanych przy organizacji szkoleń, przygotowania zawodowego dorosłych i staży w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego.
3.4. EURES – Europejskie Służby Zatrudnienia

Z dniem przystąpienia Polski do Unii Europejskiej, polskie służby zatrudnienia dołączyły do Europejskiej Sieci Pośrednictwa Pracy, zwanej EURES (EURopean Employment Services). Jest to sieć współpracy Publicznych Służb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych                               i międzynarodowych, działających w obszarze zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Głównym celem sieci jest ułatwienie mieszkańcom EOG podejmowania pracy poza krajem zamieszkania, oraz wspomagania pracodawców w poszukiwaniu pracowników z terenu całego EOG.

Środki finansowe na realizację zadań wynikających z funkcjonowania sieci EURES pochodzą w znacznej części z grantu przyznawanego przez Komisję Europejską oraz z Funduszu Pracy.

Działania z zakresu EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie realizowane są przez trzech doradców EURES.

W IV kwartale 2011 roku do doradców  w Wojewódzkim Urzędzie Pracy        w Lublinie wpłynęło 83 oferty pracy na ogólną liczbę 1316 stanowisk dla Polaków poszukujących pracy za granicą. W omawianym czasie Wojewódzki Urząd Pracy  w Lublinie otrzymał oferty zatrudnienia za granicą w następujących zawodach:

· Austria: pracownik w rolnictwie
· Czechy: specjalista ds. oprogramowania, odlewnik metalu, pracownik obsługi sklepu internetowego, operator wytłaczarko – frezarki, pracownik wsparcia technicznego
· Dania: pracownik ds. izolacji technicznej, starszy programista, Hardcore Backend Developer, Windows Expert, animator czasu wolnego, animator dziecięcy, animator sportowy, instruktor zumby, hostessa, tancerz

· Łotwa: asystent dyrektora

· Wielka Brytania: operator maszyny do tapicerowania, tapicer, monter stelaży meblowych, opiekun osób starszych, agent sprzedaży rezerwacji w hotelach, przedstawiciel wsparcia technicznego, kierowca koparki obrotowej, monter kadłuba, obsługa klienta, asystentka administracji, szwaczka, operator cnc, kierowca minibusa, pracownik do zbioru żonkili, rzeźnik / wykrawacz, pielęgniarka / pielęgniarz, uprawa kwiatów

· Włochy: przedstawiciel handlowy, obsługa barów i restauracji, animator czasu wolnego

· Holandia: pracownik w ogrodnictwie przy zbiorach, mechanik samochodów ciężarowych, mechanik serwisu naczep i przyczep, pielęgnacja roślin papryki, kierowca samochodów ciężarowych, zbiór truskawek, spawacz TIG/MAG/MIG, spawacz MLBE 111, pracownik wulkanizacji, pracownik ds. izolacji technicznej, pracownik                w supermarkecie, pracownik produkcyjny, projekt manager, sales manager

· Malta: informatyk, programista

· Niemcy: krawiec/krawcowa, kierowca samochodu ciężarowego, mechanik samochodowy, nauczyciel gry na gitarze,  tapicer, spawacz, elektryk, hydraulik, ślusarz, spawacz MIG/TIG, piekarz, pomocnik piekarza, elektryk, mechatronik

· Norwegia: manager na plantacji truskawek, manager produkcji napojów, manager plantacji jabłek, mechanik, malarz przemysłowy, projekt badawczy TELECOM, projekt badawczy PROTOCOLS, mechanik samochodowy, przewodnik turystyczny

· Francja:  trener koni

· Szwecja: mechanik statków

· Hiszpania:  animator czasu wolnego
· Finlandia: projektant techniczny, projektant PDMS


W IV kwartale 2011 roku  doradcy Eures z Wojewódzkiego Urzędu Pracy           w Lublinie wzięli udział w” Dniu Kariery” organizowanym przez Miejski Urząd Pracy w Lublinie oraz w 7-ych Studenckich Targach Pracy i Praktyk na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim.

Ponadto kadra Eures w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie zorganizowała szkolenie pt. ”Handel ludźmi w aspekcie międzynarodowego pośrednictwa pracy”. Szkolenie miało na celu zapoznanie pośredników pracy z PUP świadczących usługi EURES z tematyką handlu ludźmi, uświadomienie skali tego zjawiska oraz wyposażenie uczestników szkolenia w niezbędną wiedzę na temat zapobiegania handlowi ludźmi w kontekście międzynarodowego pośrednictwa pracy.

Z uwagi na specyfikę działania pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES – polegającą na przekazywaniu CV, poprzez doradców EURES z terenu UE bezpośrednio do zainteresowanych  pracodawców zagranicznych, brak jest możliwości monitorowania efektów podejmowanych działań. W ramach sieci EURES nie ma możliwości obligowania poszukujących pracy bądź pracodawców 
do poinformowania WUP o rezultacie konfrontacji poszukującego pracy               z pracodawcą. Jedyne informacje zwrotne o pomyślnym przebiegu rekrutacji pochodzą od osób zgłaszających się do WUP z własnej inicjatywy.
3.5. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie bezrobocia
W dniu przystąpienia Polski do Unii Europejskiej wojewódzkie urzędy pracy otrzymały nowe zadania związane z systemem zabezpieczenia społecznego. Obecnie wojewódzkie urzędy pracy pełnią funkcję instytucji właściwej, do której kompetencji należy koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytułu bezrobocia. 

Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego odbywa się na zasadzie:

· Sumowania okresów zatrudnienia i okresów ubezpieczenia dla uzyskania uprawnień do świadczeń z tytułu bezrobocia (formularz E 301, dokument U1, SED U002 i U017),

· Eksportu świadczeń w trakcie poszukiwania pracy w innym państwie członkowskim z zachowaniem prawa do zasiłku dla bezrobotnych przez okres od trzech do sześciu miesięcy (formularz E 303, dokument U2, SED U008).

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, realizuje powyższe zadania od dnia 01.05.2004 r.         W okresie od dnia 01.10.2011 r. do dnia 31.12.2011 r. tutejszy Urząd nie wydał żadnego formularza E 303 ani dokumentu przenośnego U2 dla osób wyjeżdżających z Polski w celu poszukiwania pracy, które przez okres od trzech do sześciu miesięcy będą mogły pobierać przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasiłek dla bezrobotnych. 

W wyżej wymienionym okresie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wydał                       14 dokumentów U1/U002/E 301 potwierdzających okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na własny rachunek na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom ubiegającym się o świadczenia z tytułu bezrobocia w innych państwach członkowskich UE.

Zasady koordynacji umożliwiają również cudzoziemcom z Norwegii, Islandii Liechtensteinu i Szwajcarii, którzy chcą poszukiwać pracy w Rzeczypospolitej Polskiej, pobieranie zasiłku dla bezrobotnych w naszym kraju. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszałek województwa, natomiast wypłatę świadczenia podejmują starostowie. W okresie od dnia 01.10.2011 r. do dnia 31.12.2011 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, wydał 7 decyzji w przedmiocie transferu zasiłku dla bezrobotnych do Polski.


Przepisy koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego umożliwiają przyznanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych obywatelom polskim, którzy zamieszkują lub powracają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej                    z uwzględnieniem okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG lub Szwajcarii. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszałek województwa, natomiast podjęcie wypłaty lub wydanie decyzji w sprawie utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych należy do zadań starosty. W okresie od dnia 01.10.2011 r. do dnia              31.12.2011 r. Marszałek Województwa Lubelskiego wydał 59 decyzji                     w przedmiocie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych z uwzględnieniem okresu zatrudnienia w innym państwie członkowskim oraz 33 decyzje w sprawie odmowy przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych.

ZAŁĄCZNIKI

Załącznik nr 1 

Struktura bezrobocia w powiatach

Załącznik nr 2

Struktura bezrobocia w gminach [image: image16.png]
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