1. BEZROBOCIE W WOJEWÓDZTWIE LUBELSKIM

1.1. Stan i struktura bezrobocia w I kwartale 2007 r.
Na koniec marca 2007 r. w kraju zarejestrowanych było 2.232.459 osób bezrobotnych, natomiast w województwie lubelskim w ewidencji urzędów pracy znajdowało 
się 139.348 bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy Lubelszczyzny w ostatnim dniu marca w porównaniu do stanu z końca IV kwartału spadła
o 2.415 osób, tj. 1,7 pkt. procentowego. 

W poszczególnych miesiącach I kwartału 2007 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych kształtowała się następująco:

· styczeń 2007         - 145.437 osób,
· luty 2007               - 143.897 osób,

· marzec 2007          - 139.348 osób.
Najwięcej bezrobotnych odnotowano w następujących miastach: Lublin 
(16.221 osób), Chełm (6.003) i Zamość (5.069); najmniej zaś w gminach: Podedwórze (108), Łukowa (133) oraz Zakrzew (139 osób).
Wykres 1.


[image: image14.wmf]Bezrobotni powyżej 50 roku życia według stażu pracy

5-10 lat

8,4%

do 1 roku

10,1%

1-5 lat

7,4%

10-20 lat

25,4%

20-30 lat

31,4%

30 i więcej

6,5%

bez stażu

10,8%


Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzędach Pracy przedstawia poniższa tabela:

Tabela 1. Stan bezrobocia w poszczególnych powiatach

	PUP
	31.12.2006
	31.03.2007
	Wzrost/spadek liczby bezrobotnych
	Udział 
w stosunku 
do ogółu bezrobotnych

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	
	

	Biała Podlaska

Powiat grodzki
Powiat ziemski
	11.387
4.176

7.211
	5.691
2.176

3.515
	11.520
4.140

7.380
	5.786
2.189

3.597
	+133
-36

+169
	8,3
3,0

5,3

	Biłgoraj
	5.759
	3.068
	5.593
	2.870
	-166
	4,0

	Chełm

Powiat grodzki

Powiat ziemski
	14.098
5.933

8.165
	7.527
3.297

4.230
	14.050
6.003

8.047
	7.457
3.326

4.131
	-48
+70

-118
	10,1
4,3

5,8

	Hrubieszów
	5.492
	2.662
	5.616
	2.683
	+124
	4,0

	Janów Lubelski
	3.441
	1.611
	3.360
	1.541
	-81
	2,4

	Krasnystaw
	4.580
	2.381
	4.479
	2.262
	-101
	3,2

	Kraśnik
	6.655
	3.326
	6.574
	3.237
	-81
	4,7

	Lubartów
	6.223
	3.329
	6.255
	3.338
	+32
	4,5

	MUP Lublin
	16.708
	9.093
	16.221
	8.703
	-487
	11,6

	PUP Lublin
	6.236
	3.222
	6.199
	3.144
	-37
	4,4

	Łęczna
	3.786
	2.301
	3.602
	2.080
	-184
	2,6

	Łuków
	6.745
	3.441
	6.495
	3.210
	-250
	4,7

	Opole Lubelskie
	6.344
	3.026
	6.114
	2.903
	-230
	4,4

	Parczew
	2.420
	1.231
	2.380
	1.173
	-40
	1,7

	Puławy
	6.554
	3.482
	6.482
	3.388
	-72
	4,7

	Radzyń Podlaski
	3.516
	1.632
	3.625
	1.648
	+109
	2,6

	Ryki
	3.499
	1.771
	3.447
	1.656
	-52
	2,5

	Świdnik
	4.374
	2.467
	4.148
	2.315
	-226
	3,0

	Tomaszów Lubelski
	7.268
	3.593
	7.159
	3.449
	-109
	5,1

	Włodawa
	4.198
	2.039
	3.945
	1.920
	-253
	2,8

	Zamość

Powiat grodzki

Powiat ziemski
	12.480
5.230

7.250
	6.431
2.781

3.650
	12.084
5.069

7.015
	6.115
2.674

3.441
	-396
-161

-235
	8,7
3,7

5,0

	Ogółem 
	141.763
	73.324
	139.348
	70.878
	-2.415
	100



W I kwartale w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowało się 34.428 osób (w tym 15.290 kobiet), tj. o 3.512 osób mniej niż w poprzednim kwartale. W porównaniu do I kwartału 2006 roku liczba noworejestrujących się spadła o 10,8% (o 4.174 osoby).


Natomiast z ewidencji bezrobotnych w I kwartale 2007 roku wyłączono 36.843 osoby (tj. o 3,4% ,mniej niż w IV kwartale 2006 r. oraz o 14,0% więcej niż w I kwartale 2006 r.); w tym z powodu:
· -     podjęcia pracy                                                                         - 13.707 osób
· pracy niesubsydiowanej                                                    - 12.744 osoby
· prace interwencyjne                                                           - 574 osoby
· roboty publiczne                                                                - 90 osób
· podjęcie działalności gospodarczej                                   - 266 osób

· podjęcie pracy w ramach stanowisk refundowanych        - 26 osób
-     rozpoczęcie szkolenia                                                             - 2.186 osób
-     rozpoczęcia stażu                                                                    - 3.514 osób
-     rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy   - 1.620 osób
-     niepotwierdzeni gotowości do pracy                                      - 10.617 osób
-     dobrowolnej rezygnacji                                                          - 2.475 osób

Udział osób bezrobotnych podejmujących pracę wśród ogółu opuszczających rejestry wynosił 37,2% i był mniejszy o 1,1% niż w IV kwartale 2006 roku. Również bezwzględna liczba podjęć pracy wynosząca 13.707 była większa niż w analogicznym okresie 2006 roku – 12.405.
Stopa bezrobocia I
Na koniec marca 2007 r. bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa lubelskiego stanowili 15,2% w liczbie ludności aktywnej zawodowo. Wskaźnik ten był wyższy o 0,8 pkt. procentowego od wskaźnika krajowego, który wynosił 14,4%. Dla porównania na koniec grudnia 2006 roku stopa w województwie wynosiła 15,5% (dla Polski 14,9%). 

Stopę bezrobocia według poszczególnych powiatów województwa lubelskiego przedstawia poniższy wykres.
Wykres 2.
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Stopa bezrobocia II

/Udział bezrobotnych w liczbie pracujących poza rolnictwem indywidualnym/


Na koniec marca 2007 r. stopa bezrobocia II w województwie lubelskim wynosiła   29,5% i była wyższa od wskaźnika krajowego o 9,0  pkt. procentowych.


W poszczególnych miesiącach I kwartału stopa bezrobocia II kształtowała 
się następująco: 

Tabela 2.  Stopa bezrobocia II

	Dzień
	Woj. lubelskie
	Kraj

	31 stycznia
	30,9%
	21,7%

	28 lutego
	30,5%
	21,4%

	31 marca
	29,5%
	20,5%


Na koniec marca w województwie lubelskim było zarejestrowanych 
11.799 bezrobotnych z prawem do zasiłku, co stanowiło 8,5% ogółu bezrobotnych. 
W skali kraju bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 13,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 3.
[image: image1.emf]136000

138000

140000

142000

144000

146000

styczeń luty marzec

Liczba bezrobotnych


W ciągu ostatnich 3 miesięcy udział bezrobotnych z prawem do zasiłku wśród ogółu bezrobotnych w województwie lubelskim przedstawiał się następująco:

Tabela 3.  Bezrobotni uprawnieni do zasiłku

	Dzień
	Liczba
	%

	31 stycznia
	12.997
	8,9

	28 lutego
	12.829
	8,9

	31 marca
	11.799
	8,5



Najwyższy odsetek bezrobotnych uprawnionych do zasiłku odnotowano w gminie Stoczek Łukowski 13,0%. Natomiast w gminie Gorzków nie odnotowano uprawnionych do zasiłku.
1.2. Bezrobotne kobiety 


W końcu marca 2007 r. w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowanych było 70.878 kobiet, stanowiły one 50,9% ogółu bezrobotnych. Przewaga bezrobotnych kobiet nad mężczyznami pojawiła się w czerwcu 2006 roku i nadal się utrzymuje. W kraju w końcu marca było zarejestrowanych 1.250.412 bezrobotnych kobiet, tj. 56,0% populacji bezrobotnych. W województwie lubelskim wskaźnik udziału bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych jest o 5,1 pkt. procentowych mniejszy od średniej krajowej. Kobiety 
w województwie uprawnione do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet stanowiły   6,6%, a 39,8% wśród wszystkich bezrobotnych pobierających zasiłek. W I kwartale 
w powiatowych urzędach pracy zarejestrowano 15.290 kobiet (tj. 44,4% wszystkich nowo zarejestrowanych w omawianym kwartale). Z ewidencji urzędów wyrejestrowano 17.736 kobiet, w tym z powodu podjęcia pracy 6.633 (tj. 48,4% w stosunku do ogólnej liczby wyłączonych z powodu podjęcia zatrudnienia).

Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim w poszczególnych miesiącach I kwartału przedstawia poniższa tabela:
Tabela 4. Stan bezrobocia kobiet

	Dzień
	Liczba
	%

	31 stycznia
	74.115
	51,0

	28 lutego
	72.823
	50,6

	31 marca
	70.878
	50,9


Nadreprezentacja kobiet wśród ogółu bezrobotnych występuje w 85 gminach naszego województwa, największą zanotowano na terenie gminy Łęczna (65,0%), gminy Łukowa (62,0%) oraz gminy Aleksandrów (61,0%). 


Bezrobotni mężczyźni przeważają w 109 gminach. Największy ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zanotowano w gminach: Komarówka Podlaska i Dubienka (po 62,0%) oraz Chrzanów i Grabowiec (po 61,0%).
Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych kobiet w województwie lubelskim stanowiły kobiety nie pracujące powyżej 12 miesięcy (56,9%). Podobna sytuacja miała miejsce w skali kraju – kobiety bezrobotne powyżej 12 miesięcy stanowiły 54,2%. Na Lubelszczyźnie kobiety są bardziej zagrożone długotrwałym bezrobociem, bowiem odsetek kobiet, których ten problem dotyczy
jest o 9,2% wyższy od odsetka długotrwale bezrobotnych mężczyzn.

 Liczba bezrobotnych kobiet według stażu bezrobocia na koniec marca 2007 r. przedstawiała się następująco:
Tabela 5.  Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy

	Staż bezrobocia
	Województwo lubelskie
	Kraj

	kobiet
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 miesiąca
	3.577
	5,0
	69.186
	5,5

	1-3 miesiące
	7.790
	11,0
	146.273
	11,7

	3-6 miesięcy
	8.624
	12,2
	161.778
	13,0

	6-12 miesięcy
	10.523
	14,8
	195.053
	15,6

	12-24 miesiące
	12.469
	17,6
	199.096
	15,9

	powyżej 24 miesięcy
	27.895
	39,4
	479.026
	38,3

	Ogółem
	70.878
	100
	1.250.412
	100


Wśród bezrobotnych kobiet najliczniejszą kategorię wiekową stanowią kobiety 
w wieku od 25 do 34 lat (34,6%) oraz od 18 do 24 lat (24,6%). W sumie młode kobiety
w wieku do 34 lat stanowią 59,2% bezrobotnych kobiet.

Struktura bezrobocia kobiet według wieku na koniec marca  przedstawiała się następująco:
Tabela 6.  Bezrobotne kobiety wg wieku 

	Grupy wiekowe
	Województwo lubelskie
	Kraj

	kobiet
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	18-24
	17.448
	24,6
	250.707
	20,0

	25-34
	24.534
	34,6
	387.586
	31,0

	35-44
	13.682
	19,3
	263.851
	21,1

	45-54
	13.447
	19,0
	301.297
	24,1

	55-59
	1.767
	2,5
	46.971
	3,8

	Ogółem
	70.878
	100
	1.250.412
	100


Na koniec I kwartału pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię wśród bezrobotnych kobiet stanowiły kobiety z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 28,3% oraz zasadniczym zawodowym – 24,8%. Natomiast najmniej było kobiet legitymujących się wykształceniem wyższym – 10,9%.
Na koniec marca struktura bezrobocia kobiet według wykształcenia 
w województwie lubelskim oraz w kraju przedstawiała się następująco:
Tabela 7.  Bezrobotne kobiety wg poziomu wykształcenia

	Wykształcenie
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	wyższe
	7.748
	10,9
	87.936
	7,0

	policealne i średnie zawodowe
	20.081
	28,3
	317.018
	25,4

	średnie ogólnokształcące
	9.676
	13,7
	137.261
	10,9

	zasadnicze zawodowe
	17.545
	24,8
	343.325
	27,5

	gimnazjalne i niższe
	15.828
	22,3
	364.872
	29,2

	Ogółem
	70.878
	100
	1.250.412
	100


  W ewidencji bezrobotnych kobiet dominują osoby, które dotychczas nie pracowały oraz z niewielkim (do 1 roku) stażem pracy. W skali kraju podobnie najwięcej 
jest bezrobotnych kobiet bez stażu pracy, ale w dalszej kolejności pod względem liczebności są kobiety, które przepracowały od 1 do 5 lat.

Tabela 8.  Bezrobotne kobiety wg stażu pracy

	Staż pracy
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 roku
	12.389
	17,5
	195.266
	15,6

	1-5 lat
	10.903
	15,4
	233.549
	18,7

	5-10 lat
	7.507
	10,6
	174.883
	14,0

	10-20 lat
	9.489
	13,4
	208.543
	16,7

	20-30 lat
	4.201
	5,9
	112.674
	9,0

	30 i więcej lat
	311
	0,4
	10.437
	0,8

	bez stażu
	26.078
	36,8
	315.060
	25,2

	Ogółem
	70.878
	100
	1.250.412
	100


1.3. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy


W ostatnim dniu marca w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowanych było 5.386 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Stanowili oni 3,9% ogółu bezrobotnych. Spośród bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 26,7% posiadało prawo do zasiłku. Urzędy pracy w minionym kwartale zarejestrowały 792 osoby, które utraciły pracę z winy zakładu pracy.  


W I kwartale w województwie z przyczyn dotyczących zakładu pracy zostało zwolnionych 156 pracowników, w tym 105 osób z sektora prywatnego i 51 z sektora publicznego. W omawianym okresie nie odnotowano zwolnień monitorowanych.
Udział bezrobotnych zwolnionych z winy zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych 
w województwie lubelskim kształtował się następująco:

Tabela 9.  Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy

	Miesiąc
	Nowo –

zarejestrowani
	Stan na koniec
	Udział w ogólnej liczbie bezrobotnych (%)

	styczeń
	374
	5.672
	3,9

	luty
	204
	5.539
	3,8

	marzec
	214
	5.386
	3,9


Największy odsetek osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w gminach: Konopnica, Głusk                    i Niedźwiada po 12,0%,  oraz w mieście Lublin 11,0%. W 15 gminach nie odnotowano osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy.
Tabela 10. Zwolnienia w I kwartale 2007 r.
	Typ PUP
	Nazwa i adres zakładu
	    Liczba osób zwolnionych

w poszczególnych miesiącach 
I kwartału 2007 r.
	Ogółem

	
	
	styczeń
	luty
	marzec
	

	1.Biała Podlaska
	
	0
	0
	0
	0

	2.Biłgoraj
	
	0
	0
	0
	0

	3.Chełm
	
	0
	0
	0
	0

	4.Hrubieszów
	
	0
	0
	0
	0

	5.Janów Lubelski
	
	0
	0
	0
	0

	6.Krasnystaw
	
	0
	0
	0
	0

	7.Kraśnik
	
	0
	0
	0
	0

	8. Lubartów
	
	0
	0
	0
	0

	9. PUP Lublin
	
	0
	0
	0
	0

	10. MUP Lublin
	POSICZ  Polmozbyt Sp. z o.o. 

ul. Mełgiewska 18, Lublin
	51
	0
	0
	51

	11. Łęczna
	
	0
	0
	0
	0

	12. Łuków
	
	0
	0
	0
	0

	13. Opole  

      Lubelskie
	Przedsiębiorstwo Państwowej Komunikacji Samochodowej w Opolu Lubelskim
w upadłości; ul. Podzamcze 79, 

24-300 Opole Lubelskie
	0
	0
	105
	105

	14. Parczew
	
	0
	0
	0
	0

	15. Puławy 
	
	0
	0
	0
	0

	16. Radzyń 
      Podlaski
	
	0
	0
	0
	0

	17. Ryki
	
	0
	0
	0
	0

	18. Świdnik
	
	0
	0
	0
	0

	19. Tomaszów

      Lubelski
	
	0
	0
	0
	0

	20. Włodawa
	
	0
	0
	0
	0

	21.  Zamość
	
	0
	0
	0
	0

	Województwo
	X
	51
	0
	105
	156


1.4 Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy


Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz 1001), do „osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” zaliczane są osoby bezrobotne:
· do 25 roku życia;

· powyżej 50 roku życia;

· długotrwale bezrobotni (pozostający w rejestrach urzędów pracy przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat);
· bez kwalifikacji zawodowych;

· samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia;

· niepełnosprawni.

W przypadku takich osób powiatowy urząd pracy w okresie do 6 miesięcy od dnia rejestracji, (a w przypadku długotrwale bezrobotnych pobierających świadczenia z pomocy społecznej lub realizujących indywidualny program usamodzielniania, w okresie 6 miesięcy od dnia utraty prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania), powinien przedstawić propozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych.
Wykres 4.
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· Bezrobotni do 25 roku życia
W województwie lubelskim na koniec marca 2007 roku zarejestrowane były 33.463 osoby bezrobotne do 25 roku życia. Stanowiły one 24,0% ogółu zarejestrowanych. W porównaniu z końcem poprzedniego kwartału liczba zarejestrowanych zmalała o 2.553 osoby tj. o 7,1%. Natomiast w kraju w ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych było 439.708 bezrobotnych omawianej kategorii, tj. 19,7% populacji bezrobotnych.

W ciągu I kwartału 2007 urzędy pracy zarejestrowały 13.279 bezrobotnych, którzy nie ukończyli 25 roku życia, ponowne rejestracje stanowiły 69,7% ogółu rejestrujących się osób. W tym samym okresie z ewidencji wyłączono 14.164 osoby, z tego 4.420 z powodu podjęcia pracy. Pracę subsydiowaną uzyskało stosunkowo niewielu bezrobotnych, 321 osób tj. zaledwie 7,3% zatrudnionych. Najliczniejszą grupę spośród wyłączonych stanowiły osoby, które nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy 4.228, tj. 29,9%.

Na koniec I kwartału najliczniejszą kategorię bezrobotnych do 25 roku życia pod względem czasu pozostawania bez pracy w województwie lubelskim stanowiły osoby ze stażem bezrobocia od 6-12 miesięcy – 20,2%. Natomiast w skali kraju  osoby nie pracujące od 1-3 miesięcy najliczniej reprezentowały omawianą kategorię bezrobotnych - 20,9%.

    Wśród bezrobotnych omawianej subpopulacji pod względem poziomu wykształcenia najwięcej osób legitymowało się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym –    32,9% oraz średnim ogólnokształcącym – 22,3%. Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do 25 roku życia było osób posiadających wykształcenie wyższe – 6,5%. 
      Wśród bezrobotnych omawianej kategorii zdecydowaną większość stanowią osoby, które dotychczas nie pracowały – 23.944 osoby, tj. 71,6%.
Wykres 5. 
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Tabela 11. Bezrobotni  do 25 roku życia w województwie lubelskim.

	Wyszczególnienie
	styczeń
	luty
	marzec
	I kwartał

	Rejestrowani w miesiącu

w tym:

po raz  kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stażach

po przygotowaniu zawodowym          w miejscu pracy

po szkoleniu

Wyłączeni z ewidencji

w tym:

podjęcia pracy 
z tego :      niesubsydiowanej
                   subsydiowanej 

rozpoczęcia szkolenia

rozpoczęcia stażu

nie potwierdzenia gotowości do pracy


	5.231
3.651

22

2

704

90

22

4.433

1.423

1.365

58

122

1.110

1.260
	4.152
2.827

10

0

609

46

104

4.425

1.304

1.201

103

468

824

1.422
	3.896
2.771

16

3

675

61

341

5.306

1.693

1.533

160

285

1.154

1.546
	13.279
9.249

48

5

1.988

197

467

14.164

4.420

4.099

321

875

3.088

4.228


· Długotrwale bezrobotni
Długotrwale bezrobotni to osoby pozostające w ewidencji bezrobotnych łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat.  Na koniec marca 2007 roku w województwie lubelskim 95.503 osoby (tj. 53,4% stanowiły kobiety) pozostawały w ewidencji urzędów pracy długotrwale i stanowiły one 68,5% ogółu populacji. W skali kraju bezrobotni tej subpopulacji stanowili 65,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 
Od stycznia do marca zarejestrowano 15.842 osoby długotrwale bezrobotne, wyłączono natomiast 17.350, z czego 6.161 osób (tj.35,5%) podjęło pracę. Należy nadmienić, że bezrobotni tej populacji najczęściej podejmowali zatrudnienie niesubsydiowane 5.588 osób (90,7% zatrudnionych). 

Pod względem oczekiwania na pracę największą grupę wśród długotrwale bezrobotnych w województwie lubelskim stanowiły osoby ze stażem bezrobocia powyżej 12 miesięcy  (76,4%). Natomiast jeżeli chodzi o przedział wiekowy omawianej kategorii bezrobotnych, najliczniejszą grupę wiekową podobnie jak w poprzednim kwartale stanowią osoby w wieku od 25 do 34 lat (31,6%) oraz od 45-54 lat (23,8%). Najmniej jest osób starszych od 55 do 64 lat – 6,2%.

Na koniec I kwartału 2007 r. pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię wśród omawianej subpopulacji stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 31,4% oraz zasadniczym zawodowym – 30,8%. Ponad połowa długotrwale bezrobotnych  (62,2%) nie posiada średniego wykształcenia. W skali kraju sytuacja przedstawia się podobnie, osoby nie posiadające średniego wykształcenia stanowią zdecydowaną większość (68,9%); w tym osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (36,8%) oraz osoby z zasadniczym zawodowym (32,1%).
Pod względem stażu pracy w ewidencji długotrwale bezrobotnych dominują osoby, które dotychczas nie pracowały (31,9%).
Tabela 12. Bezrobotni długotrwale pozostający bez pracy

	Wyszczególnienie
	styczeń
	luty
	marzec
	I kwartał

	Rejestrowani w miesiącu

w tym:

po raz  kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stażu
po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy

po szkoleniu

Wyłączeni z ewidencji

w tym:

podjęcia pracy 
z tego :       niesubsydiowanej
                    subsydiowanej 

rozpoczęcia szkolenia

rozpoczęcia stażu
rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy
nie potwierdzenia gotowości do pracy


	6.454
6.454

35

32

156

329

36

5.093

1.882

1.779

103

76

235

412

1.475
	4.557
4.557

11

0

151

245

71

5.554

1.930

1.773

157

415

171

523

1.553
	4.831
4.831

29

7

186

295

368

6.703

2.349

2.036

313

384

319

525

1.943
	15.842
15.842

75

39

493

869

475

17.350

6.161

5.588

573

875

725

1.460

4.971


· Bezrobotni powyżej 50 roku życia
Na koniec marca 2007 roku liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosiła 20.855 osób (w tym 7.904 to kobiety, tj. 37,9%). W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 15,0%. W I kwartale napływ bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosił 3.387 osób i był wyższy o 159 osób w odniesieniu do IV kwartału 2006 roku. Z ewidencji urzędów pracy wyłączono 2.566 osób, w tym 881 (tj. 34,3%) z powodu otrzymania zatrudnienia. Gotowości do podjęcia zatrudnienia nie potwierdziło 728 osób, co było równoznaczne z wykluczeniem ich z ewidencji bezrobotnych.
Wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia najliczniejszą kategorię pod względem czasu pozostawania bez pracy w województwie lubelskim stanowią osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy (68,9%). Natomiast pod względem wykształcenia zdecydowaną większość stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 47,3% oraz zasadniczym zawodowym – 26,9%. Najmniej osób legitymuje się wyższym wykształceniem, bo zaledwie 2,7%. W ewidencji bezrobotnych powyżej 50 roku życia podobnie jak w poprzednim kwartale dominują osoby ze stażem pracy 20-30 lat (31,4%) jak również 10-20 lat (25,4%).
Tabela 13. Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	Wyszczególnienie
	styczeń
	luty
	marzec
	I kwartał

	Rejestrowani w miesiącu

w tym:

po raz  kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po przygotowaniu zawodowym          w miejscu pracy

po szkoleniu

Wyłączeni z ewidencji

w tym:

podjęcia pracy
 z tego :       niesubsydiowanej
                     subsydiowanej 

rozpoczęcia szkolenia

nie potwierdzenia gotowości do pracy
	1.472
1.264

11

13

26

0

709

229

215

14

4

218
	1.001
876

5

2

12

2

855

271

235

36

40

247
	914
799

7

1

21

29

1.002

381

319

62

34

263
	3.387
2.939

23

16

59

31

2.566

881

769

112

78

728


Wykres 6.
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
W ewidencji urzędów pracy w końcu marca 2007 r. odnotowano 40.450 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych stanowili oni     29,0%. W kraju w I kwartale zarejestrowanych było 678.868 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, tj. 30,4% populacji bezrobotnych. 
Od stycznia do marca do ewidencji powiatowych urzędów pracy zgłosiło się 8.419 osób. Zatrudnienie znalazło 2.238 bezrobotnych,  w tym 1.155 kobiet.
Wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych najliczniejszą kategorię pod względem oczekiwania na pracę stanowią osoby ze stażem bezrobocia powyżej 12 miesięcy (57,6%). Natomiast pod względem wieku zdecydowaną większość stanowią ludzie młodzi  w wieku od 18-34 lat (49,9%). 

W ewidencji bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominują osoby, które dotychczas nie pracowały – 44,2%.
· Osoby bezrobotne samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia
W województwie lubelskim w ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych było 3.435 osób bezrobotnych samotnie wychowujących  co najmniej 1 dziecko do 7 roku życia. Kobiety prawie całkowicie zdominowały tą populację bezrobotnych, w końcu marca stanowiły   92,1% ogółu ( tj. 3.211 osób). W grupie zarejestrowanych osób, prawo do zasiłku  posiadało zaledwie 4,4% bezrobotnych. Od stycznia do marca zarejestrowano 569 osób. Zatrudnienie w tym okresie podjęły 203 osoby tej kategorii bezrobotnych, w tym 85,7% stanowiły kobiety.
Na koniec I kwartału pod względem oczekiwania na pracę wśród bezrobotnych samotnie wychowujących dziecko do 7 roku życia dominują osoby pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy (60,9%). Pod względem kategorii wiekowej zdecydowaną większość stanowią ludzie młodzi od 18 do 34 lat – 83,1%. Ponad połowa bezrobotnych omawianej subpoulacji nie posiada średniego wykształcenia (65,9%).
· Bezrobotni niepełnosprawni
Na koniec marca 2007 roku liczba bezrobotnych niepełnosprawnych wynosiła 2.981 osób (w tym 1.318 to kobiety, tj. 44,2%). W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta wynosiła zaledwie 2,1%. W grupie zarejestrowanych osób prawo do zasiłku posiadało 8,7% bezrobotnych. Od stycznia do marca zarejestrowano 781 osób natomiast zatrudnienie w tym okresie podjęło 304 bezrobotnych niepełnosprawnych.

Wśród bezrobotnych niepełnosprawnych podobnie jak w pozostałych grupach osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, przeważają długotrwale bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy – 52,6%. Natomiast  nieliczną grupę stanowią osoby z krótkim stażem bezrobocia (do 1 miesiąca) – 6,0%. Najwięcej jest osób w przedziale wiekowym 45-54 lata (40,3%).

Dodatkowym czynnikiem wpływającym na sytuację osób niepełnosprawnych na rynku pracy jest poziom wykształcenia. Na koniec marca 2007 roku najliczniejszą grupę stanowiły osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i niższe (36,5%) oraz zasadnicze zawodowe (33,0%).
1.5. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia, stażu pracy

· Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (stażu bezrobocia)
Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród  zarejestrowanych bezrobotnych w województwie lubelskim stanowią osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy (52,4%).

Największy odsetek bezrobotnych oczekujących na pracę powyżej 12 miesięcy odnotowano w powiatach: chełmskim – ziemskim (64,5%), chełmskim - grodzkim (58,6%), bialskim – ziemskim(57,4%), opolskim (57,2%); zaś najniższy w powiatach: biłgorajskim (38,2%), łęczyńskim (44,3%), ryckim (45,5%) oraz zamojskim – grodzkim (45,9%).

Liczba bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy w poszczególnych powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego przedstawia się następująco:

Tabela 14.  Bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy  

- stan na koniec I kwartału 2007 r.

	
	

	PUP
	Bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 

12 miesięcy
	Liczba bezrobotnych
	Odsetek bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy

	Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	6.528
2.289

4.239
	11.520
4.140

7.380
	56,7
55,3

57,4

	Biłgoraj
	2.135
	5.593
	38,2

	Chełm

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	8.709
3.520

5.189
	14.050
6.003

8.047
	62,0
58,6

64,5

	Hrubieszów
	3.022
	5.616
	53,8

	Janów Lubelski
	1.758
	3.360
	52,3

	Krasnystaw
	2.432
	4.479
	54,3

	Kraśnik
	3.321
	6.574
	50,5

	Lubartów
	3.304
	6.255
	52,8

	MUP – Lublin
	8.377
	16.221
	51,6

	PUP – Lublin
	3.276
	6.199
	52,8

	Łęczna
	1.594
	3.602
	44,3

	Łuków
	3.110
	6.495
	47,9

	Opole Lubelskie
	3.495
	6.114
	57,2

	Parczew
	1.302
	2.380
	54,7

	Puławy
	3.133
	6.482
	48,3

	Radzyń Podlaski
	1.978
	3.625
	54,6

	Ryki
	1.568
	3.447
	45,5

	Świdnik
	2.123
	4.148
	51,2

	Tomaszów Lubelski
	3.772
	7.159
	52,7

	Włodawa 
	2.143
	3.945
	54,3

	Zamość

w tym: 

powiat grodzki 

powiat ziemski
	5.932
2.326

3.606
	12.084
5.069

7.015
	49,1
45,9

51,4

	Województwo
	73.012
	139.348
	52,4


Wykres 7.
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· Bezrobotni według wieku

W ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim najliczniejszą kategorię wiekową stanowią bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (31,8%). W sumie ludzie młodzi 
w wieku do 34 lat stanowią 55,8% populacji bezrobotnych.

Wykres 8.
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· Bezrobotni według wykształcenia


W omawianym okresie pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię w województwie lubelskim stanowili bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 28,8% oraz gimnazjalnym i niższym – 28,2%. Natomiast najmniejszy procent bezrobotnych, podobnie jak w latach ubiegłych, odnotowano w grupie osób posiadających wykształcenie wyższe – 8,2%.

Ponad połowa bezrobotnych (57,0%) nie posiada średniego wykształcenia.

Wykres 9.
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· Bezrobotni według stażu pracy 

W końcu marca 2007 r. spośród zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą subpopulację stanowiły osoby bez stażu pracy (33,6% populacji bezrobotnych). W kraju udział tej grupy bezrobotnych był niższy o 10,8 pkt. procentowych i wynosił 22,8%. Drugą grupę pod względem wielkości omawianego wskaźnika stanowili bezrobotni ze stażem pracy 
od 1 roku do 5 lat (17,1%), a w kraju (19,1%). Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych posiadało 30 - letni i dłuższy staż pracy (1,0%), w kraju udział tej grupy osób był nieznacznie wyższy i wynosił 2,0%.

Wykres 10.
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1.6. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Według stanu na koniec marca w województwie lubelskim zarejestrowane 
były 75.862 osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi, w tym 49,5% stanowiły kobiety. Bezrobotni tej subpopulacji stanowili 54,4% ogółu bezrobotnych.

 W skali kraju bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 43,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, z czego ponad połowę stanowiły kobiety. 

 Wśród bezrobotnych z obszarów wiejskich 5.754 osoby posiadały prawo do zasiłku, co stanowiło 7,6% tej subpopulacji, a 48,8% ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku 
w województwie. 

W ciągu I kwartału, spośród bezrobotnych mieszkańców terenów wiejskich województwa lubelskiego, powiatowe urzędy pracy do subsydiowanych miejsc pracy skierowały 517 osób.

Realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wśród osób zamieszkałych na wsi przedstawia tabela:

Tabela 15. Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wśród osób zamieszkałych na wsi

	Miesiąc


	Bezrobotni zamieszkali na wsi wyłączeni z powodu zatrudnienia w ramach:

	
	Prac interwencyjnych
	Robót 

publicznych
	Podjęcia działalności gospodarczej
	Refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego
	Rozpoczęcia szkolenia
	Rozpoczęcia stażu

	styczeń
	66
	10
	10
	5
	122
	643

	luty
	107
	13
	15
	5
	542
	454

	marzec
	156
	33
	85
	6
	444
	613

	Ogółem 
	329
	56
	110
	16
	1.108
	1.710


Bezrobotni mieszkańcy obszarów wiejskich napotykają na duże trudności                   w znalezieniu zatrudnienia. Wiąże się to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk      w ich miejscu zamieszkania, niskim poziomem wykształcenia oraz kwalifikacji zawodowych, które są niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowej. 

W I kwartale 2007 roku do urzędów pracy zgłosiło się 16.840 osób zamieszkałych na wsi. Z ewidencji zostało wyłączonych 18.290 osób, w tym z powodu podjęcia pracy 6.495
bezrobotnych (tj. 47,4% wszystkich wyłączonych z przyczyn podjęcia pracy). 

Tabela 16.  Bezrobotni zamieszkali na wsi

	Stan na koniec
	Bezrobotni zamieszkali na wsi

	
	Ogółem
	kobiety
	z prawem do zasiłku

	
	
	
	Ogółem
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zamieszkałych na wsi
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych 
z prawem do zasiłku

	31 stycznia
	79.222
	39.246
	6.395
	8,1
	49,2

	28 lutego
	78.656
	38.706
	6.336
	8,1
	49,4

	31 marca
	75.862
	37.526
	5.754
	7,6
	48,8


Najwyższy odsetek bezrobotnych zamieszkałych na wsi odnotowano w powiatach: chełmskim (93,1%), zamojskim (88,5%) i lubelskim (86,4%). 
1.7. Oferty pracy
Liczba ofert pracy, jakimi dysponują powiatowe urzędy pracy mają wyraźnie sezonowy charakter, o którym świadczy znaczny jej wzrost w okresie wiosenno - letnim. 


W I kwartale 2007 roku do powiatowych urzędów pracy w województwie lubelskim wpłynęły 13.672 oferty pracy. Jest to o 22,4% więcej niż w minionym kwartale.

Tabela 19. Oferty pracy zgłoszone w miesiącu sprawozdawczym 
	Miesiąc 
	Liczba ofert pracy zgłoszonych

	
	z sektora publicznego
	z sektora prywatnego

	styczeń
	1.557
	2.738

	luty
	1.399
	2.429

	marzec
	1.799
	3.750

	Ogółem
	4.755
	8.917


Największą liczbą ofert zatrudnienia dysponowały: MUP w Lublinie (1.526) i Powiatowe Urzędy Pracy w : Lublinie (1.052), Puławach (1.007), Łukowie (961), Chełmie – powiat grodzki (960) oraz Zamościu – powiat grodzki (931). Najmniej zaś ofert było w PUP w: Parczewie (154), Radzyniu Podlaskim (196), Łęcznej (207) i Włodawie (219). 
W I kwartale spośród 13.672 ofert pracy 7.117 to oferty pracy subsydiowanej (52,1% wszystkich ofert). Dla osób niepełnosprawnych przeznaczonych było 201 ofert pracy, a do osób w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki skierowano 721 ofert zatrudnienia. 

Liczbę ofert pracy zgłaszanych w poszczególnych miesiącach I kwartału przedstawia poniższa tabela:

Tabela 20.  Oferty pracy

	Miesiąc
	Liczba ofert pracy
	Liczba ofert 

do pracy subsydiowanej
	Liczba ofert pracy

dla niepełnosprawnych
	Liczba ofert

dla osób w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki

	styczeń
	4.295
	2.250
	100
	284

	luty
	3.828
	2.132
	40
	167

	marzec
	5.549
	2.735
	61
	270

	Ogółem
	13.672
	7.117
	201
	721


Wykres 12.
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Tabela 21. Oferty pracy za I kwartał na tle ofert za IV kwartał 2006 r. i I 2006 r.

	
	Liczba ofert 

pracy 


	Liczba ofert

 do pracy subsydiowanej
	Liczba ofert pracy 

dla niepełnosprawnych

	 I kwartał 2007 r.
	13.672
	7.117
	201

	wzrost/ spadek do IV kwartału 2006 r.
	+2.501 (22,4%)
	+2.139 (43,0%)
	+12 (6,3%)

	wzrost/ spadek do I kwartału 2006 r.
	+2.742 (25,1%)
	+2.754 (63,1%)
	+1 (0,5%)


Liczbę ofert pracy pozyskanych przez poszczególne powiatowe urzędy pracy w I kwartale  2007 roku przedstawia poniższa tabela:

Tabela 22. Oferty pracy w poszczególnych powiatach

	PUP
	Liczba ofert pracy w I kwartale

	
	styczeń
	luty
	marzec
	Ogółem

	Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	111
42

69
	218
90

128
	312
150

162
	641
282

359

	Biłgoraj
	192
	240
	398
	830

	Chełm 

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	425
310

115
	313
196

117
	709
454

255
	1.447
960

487

	Hrubieszów
	68
	106
	234
	408

	Janów Lubelski
	146
	117
	73
	336

	Krasnystaw
	180
	206
	179
	565

	Kraśnik
	250
	96
	192
	538

	Lubartów
	106
	108
	220
	434

	MUP Lublin
	460
	530
	536
	1.526

	PUP Lublin
	297
	414
	341
	1.052

	Łęczna
	69
	50
	88
	207

	Łuków
	350
	196
	415
	961

	Opole Lubelskie
	126
	73
	139
	338

	Parczew
	50
	53
	51
	154

	Puławy
	311
	177
	519
	1.007

	Radzyń Podlaski
	69
	41
	86
	196

	Ryki
	162
	125
	172
	459

	Świdnik
	181
	194
	183
	558

	Tomaszów Lub.
	177
	144
	185
	506

	Włodawa
	67
	45
	107
	219

	Zamość 

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	498
383

115
	382
248

134
	410
300

110
	1.290
931

359

	Ogółem
	4.295
	3.828
	5.549
	13.672


1.9. Poradnictwo zawodowe i kluby pracy
· Poradnictwo zawodowe


Bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy, mającym trudności w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku kształcenia lub szkolenia zawodowego urzędy pracy udzielają pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego.

 Polega ono na:

· przekazywaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach kształcenia           i szkolenia, 

· udzielaniu porad indywidualnych ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia,

· prowadzeniu warsztatowych zajęć w ramach poradnictwa grupowego,

· doradztwie pracodawcom w doborze kandydatów do pracy wymagającej szczególnych predyspozycji psychofizycznych.


Poradnictwem  zawodowym zajmują  się  doradcy  zawodowi  zatrudnieni  w  miejskim 

i powiatowych urzędach pracy oraz w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie i jego Filiach: w Białej Podlaskiej, Chełmie 
i Zamościu.

W I kwartale 2007 r. doradcy zawodowi powiatowych urzędów pracy udzielili porad indywidualnych 8.581 osobom: 8.509 bezrobotnym, 45 poszukującym pracy oraz 27 osobom nie zarejestrowanym w urzędach pracy. Badaniami testowymi dotyczącymi zainteresowań zawodowych oraz innymi testami psychologicznymi objęto 733 osoby, zdecydowaną większość stanowiły osoby bezrobotne.

W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zajęć grupowych, mających na celu aktywizację i przygotowanie do rozwiązywania problemów zawodowych, uczestniczyło  ogółem 1.123 osoby, przy czym zdecydowaną większość spośród nich stanowili bezrobotni. 

Ponadto 3.798 osób skorzystało przy pomocy doradców zawodowych ze zbiorów informacji zawodowej, natomiast 2.686 bezrobotnych osób uczestniczyło w spotkaniach grupowych, organizowanych przez doradców zawodowych na terenie urzędu lub poza nim, w celu przekazania informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach kształcenia i szkolenia zawodowego.
Z usług poradnictwa i informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej korzystała również młodzież ucząca się w różnych typach szkół – ogółem 1.931 osób. 

Tabela 23. Korzystający z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej 

	PUP
	Poradnictwo zawodowe


	Informacja zawodowa

	
	Porady indywidualne
	Porady grupowe
	Liczba osób objętych badaniami testowymi
	Liczba klientów indywidualnych
	Zorganizowane grupy

	
	Liczba osób
	Liczba grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba grup
	Liczba osób

	Biała Podlaska
	735
	0
	0
	0
	94
	15
	133

	Biłgoraj
	871
	5
	42
	0
	415
	55
	511

	Chełm
	624
	45
	433
	356
	50
	24
	262

	Hrubieszów
	257
	0
	0
	0
	322
	2
	45

	Janów Lubelski
	245
	4
	40
	0
	30
	17
	260

	Krasnystaw
	331
	1
	15
	0
	360
	24
	342

	Kraśnik
	539
	0
	0
	0
	377
	16
	199

	Lubartów
	291
	2
	17
	0
	61
	11
	143

	MUP Lublin
	980
	1
	15
	108
	49
	3
	44

	PUP Lublin
	305
	5
	70
	0
	429
	2
	17

	Łęczna
	211
	6
	58
	0
	390
	3
	66

	Łuków
	72
	1
	7
	35
	73
	7
	163

	Opole Lubelskie
	190
	0
	0
	0
	131
	0
	0

	Parczew
	134
	1
	6
	0
	175
	4
	79

	Puławy
	179
	0
	0
	28
	76
	0
	0

	Radzyń Podlaski
	299
	2
	38
	77
	120
	5
	57

	Ryki
	449
	18
	102
	0
	210
	4
	49

	Świdnik
	311
	0
	0
	115
	34
	1
	7

	Tomaszów Lubelski
	392
	18
	141
	0
	228
	0
	0

	Włodawa
	157
	5
	106
	14
	40
	0
	0

	Zamość
	1.009
	2
	33
	0
	134
	25
	309

	Ogółem
	8.581
	116
	1.123
	733
	3.798
	218
	2.686


· Kluby pracy
W I kwartale odbyły się zajęcia w 25 klubach pracy, zlokalizowanych 
w powiatowych urzędach pracy. W ramach klubów pracy prowadzone są szkolenia oraz zajęcia aktywizujące dla bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnej postawy uczestników w stosunku do przemian zachodzących na rynku pracy, pobudzaniu motywacji do ciągłego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejętności w zakresie poszukiwania pracy. 

W omawianym okresie w szkoleniach uczestniczyło ogółem 413 osób zarejestrowanych w urzędach pracy: w tym 405 bezrobotnych oraz 8 poszukujących pracy. Natomiast w zajęciach aktywizacyjnych udział wzięło 1.657 uczestników: z czego 1.649 to bezrobotni, resztę stanowili poszukujący pracy – 8 osób.
Tabela 24. Uczestnicy klubów pracy w poszczególnych powiatach

	PUP
	Liczba klubów pracy
	Liczba uczestników szkoleń 
w klubie pracy
	Z tego:
	Liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych
	Z tego:

	
	
	
	bezrobotni
	poszukujący pracy
	
	bezrobotni
	poszukujący pracy

	Biała Podlaska
	1
	0
	0
	0
	477
	477
	0

	Biłgoraj 
	1
	42
	42
	0
	67
	67
	0

	Chełm
	1
	10
	10
	0
	118
	118
	0

	Hrubieszów
	5
	163
	157
	6
	150
	144
	6

	Janów Lubelski
	1
	12
	12
	0
	0
	0
	0

	Krasnystaw
	0
	0
	0
	0
	23
	23
	0

	Kraśnik
	1
	0
	0
	0
	14
	14
	0

	Lubartów
	1
	11
	11
	0
	36
	36
	0

	MUP-Lublin
	2
	34
	32
	2
	0
	0
	0

	PUP-Lublin
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Łęczna
	1
	0
	0
	0
	75
	75
	0

	Łuków
	1
	12
	12
	0
	16
	16
	0

	Opole Lubelskie
	1
	0
	0
	0
	20
	20
	0

	Parczew
	1
	0
	0
	0
	18
	18
	0

	Puławy
	1
	8
	8
	0
	116
	115
	1

	Radzyń Podlaski
	1
	0
	0
	0
	58
	58
	0

	Ryki
	2
	51
	51
	0
	0
	0
	0

	Świdnik
	1
	0
	0
	0
	72
	71
	1

	Tomaszów Lubelski
	1
	20
	20
	0
	276
	276
	0

	Włodawa
	1
	0
	0
	0
	8
	8
	0

	Zamość
	1
	50
	50
	0
	113
	113
	0

	OGÓŁEM
	25
	413
	405
	8
	1.657
	1.649
	8


2. DZIAŁANIA POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY W ZAKRESIE ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA

2.1. Fundusz Pracy

W I kwartale 2007 r. łączne wydatki z Funduszu Pracy w województwie lubelskim wyniosły 42.841,1 tys. zł. Z ogólnej kwoty wydatków 52,4% czyli 22.447,6 tys. zł środków przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych. Na programy przeciwdziałania bezrobociu w tym okresie przypadło 18.523,4  tys. zł, tj. 43,2% ogółu wydatków.
Tabela 25.  Wydatki z Funduszu Pracy – I kwartał 2007 r.

	Wyszczególnienie wydatków
	Kwota wydatków 
	%

	Wydatki ogółem
	42.841,10
	100,0

	   z tego
	Pasywne formy
	22.627,40
	52,80

	
	Zasiłki dla bezrobotnych
	22.447,60
	52,4

	
	z tego
	podstawowe
	6.097,30
	14,2

	
	
	obniżone
	5.754,90
	13,4

	
	
	podwyższone
	5.496,80
	12,8

	
	
	składki na ubezpieczenie społeczne
	5.096,10
	11,8

	
	
	za poszukujących pracy za granicą
	0,30
	-

	
	
	wypłacone cudzoziemcom z UE
	2,20
	0

	
	Dodatki aktywizacyjne
	135,00
	0,3

	
	Pozostałe wydatki
	44,80
	0,1

	
	Aktywne formy
	20.213,70
	47,20

	
	Programy przeciwdziałania bezrobociu ogółem
	18.523,40
	43,2

	
	z tego
	Przygotowanie zawodowe młodocianych
	-
	0

	
	
	Koszty szkoleń
	785,10
	1,8

	
	
	Środki na podjęcie działalności gospodarczej   
	2.997,30
	7,0

	
	
	Koszty pomocy prawnej i doradztwa
	-
	0

	
	
	Prace interwencyjne
	1.400,20
	3,3

	
	
	Stypendia i składki na ubezpieczenie społeczne
	12.513,60
	29,2

	
	
	z tego
	stypendia za okres przygotowania zawodowego
	2.896,30
	6,7

	
	
	
	za okres nauki
	87,30
	0,2

	
	
	
	stypendia za okres stażu
	9.530,00
	22,2

	
	
	Roboty publiczne
	118,40
	0,3

	
	
	Inne programy przeciwdziałania bezrobociu
	708,80
	1,6

	
	Pozostałe wydatki
	1.690,30
	4,0


3. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZĄD WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY

3.1. Działalność Wydziału Rynku Pracy

· FUNDUSZ PRACY


Jednym z wielu zadań samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy jest ustalenie dla samorządów powiatowych województwa kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz aktywnego przeciwdziałania bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadań, związanych z obsługą bezrobocia według kryteriów określonych przez sejmikwojewództwa.
Zgodnie z § 6 ust.1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 września 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz.U.Nr 224,poz 2273 oraz z 2005r. Nr 265 poz 2213) zostały ustalone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej kwoty środków (limity) jakie mogą być wydatkowane w 2007 r. na realizację następujących zadań w województwie lubelskim:

1. programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej (§2 ust.1pkt 1 rozporządzenia) w kwocie 126 754,1 tys. zł. 
W wielkości tej ujęta jest kwota 38 026,2 tys. zł będącej w dyspozycji samorządu województwa, 

2. inne fakultatywne zadania realizowane przez samorządy powiatowe (§2 ust .4 rozporządzenia) w kwocie 11 301,4 tys. zł. 

3. zadania realizowane przez samorząd województwa (§2 ust. 2 rozporządzenia) 
w kwocie 682,7 tys. zł. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie opracował kryteria podziału tych środków dla poszczególnych samorządów powiatowych, na podstawie art. 8 ust. 1 pkt.2 i art. 109 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z późn. zmianami w oparciu o Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 września 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie oraz w oparciu 
o Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 2005 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań 
wwojewództwie
Kryteria podziału środków Funduszu Pracy na rok 2007 zostały pozytywnie zaopiniowane przez Wojewódzką Radę Zatrudnienia w Lublinie w dniu 02.02.2007( Uchwała WRZ Nr VII/23/2007 i Uchwała WRZ Nr VII/24/2007 ), oraz zatwierdzone przez Samorząd Województwa Lubelskiego 19.03.2007 r.

· PROJEKTY WŁASNE WUP W LUBLINIE W RAMACH ZPORR

Wydział Rynku Pracy jest realizatorem dwóch projektów własnych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego- Priorytet 2 Wzmocnienie Rozwoju Zasobów Ludzkich w Regionach: 

1. Działanie 2.3 ZPORR projekt pod tytułem „@ktywna wieś”

2. Działanie 2.3 ZPORR projekt pod tytułem „Nowoczesne kadry województwa lubelskiego”

    Wykonawcą projektów wyłonionych w trybie przepisów ustawy prawo zamówień publicznych jest firma, „Consultor” Sp. Zoo. W ramach Działania 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa realizowany jest projekt ,,@ktywna wieś”. Celem projektu jest umożliwienie rolnikom i domownikom, z wyłączeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne i innym osobom zatrudnionym w rolnictwie, wykonywania nowych zawodów poza sektorem rolnym, w związku z restrukturyzacją polskiego rolnictwa. W ramach projektu przewidywane jest objęcie 60 beneficjentów ostatecznych niżej wymienionymi formami wsparcia:

· indywidualne doradztwo zawodowe, 

· jednym do wyboru szkoleniem zawodowym: 

a. organizator usług gastronomicznych (210 godz.), 

b. murarz (250 godz.), 

c. pracownik ochrony osób i mienia (245 godz.), 

d. sprzedawca z obsługą komputera i kas fiskalnych (250 godz.), 

· usługi grupowego poradnictwa zawodowego 

· usługi pośrednictwa pracy – indywidualne (2 godz./BO) i grupowymi (6 godz.). 

Podczas pośrednictwa pracy każdemu z B.O. zostaną przedstawione min. 3 oferty pracy zgodne z jego umiejętnościami i kwalifikacjami zawodowymi. Udział w projekcie jest całkowicie bezpłatny dla B.O. Po ukończeniu szkoleń zawodowych otrzymają dodatki szkoleniowe za okres szkolenia. Ponadto zapewnione jest wyżywienie podczas zajęć i zwrot kosztów za dojazdy na szkolenia. Za merytoryczną realizację projektu tj. szkolenia, doradztwo zawodowe, poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy odpowiedzialny jest wykonawca firma „Consultor” sp. zoo.







W ramach Działania 2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi Wydział Rynku Pracy realizuje projekt „Nowoczesne k@dry województwa lubelskiego. Projekt ten skierowany jest do:

· pracowników przemysłów zlokalizowanych na obszarach objętych wsparciem w ramach Działania 3.2 ZPORR, w szczególności takich jak: przemysł lekki, chemiczny, cukrowniczy, a także pracowników sektora ochrony zdrowia, 

· pracowników przemysłów, które zostały objęte rządowymi programami restrukturyzacji sektorów przemysłu tylko w przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia, 

· pracowników w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, 

· osób zatrudnionych u pracodawcy wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, 

· osób, które utraciły pracę z przyczyn niedotyczących pracowników, pozostających bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres max 3 m-ce lub poszukujących pracy przez okres nie dłuższy niż 3 m-ce. 

Każdy z 48 Beneficjentów zostanie objęty wsparciem:

1. Szkolenie zawodowe: księgowy MŚP (120 godz + 60 godz. moduł językowy.) lub 

2. Szkolenie zawodowe : pracownik biurowy z obsługą komputera (120 godz + 60 godz. moduł językowy.) 

3. Grupowe doradztwo zawodowe (2 dni po 4 godz.) 

4. Grupowe (4 godz.) i indywidualne pośrednictwo pracy (2 godz.). 

Podczas pośrednictwa pracy każdemu z Beneficjentów zostaną przedstawione min. 3 oferty pracy zgodnie zgodnie z jego umiejętnościami  i kwalifikacjami zawodowymi. Udział w projekcie jest bezpłatny dla beneficjentów . Mają oni poza tym zapewnione wyżywienie podczas zajęć i zwrot kosztów  za dojazdy na szkolenia. Za merytoryczną realizację projektu tj. szkolenia, doradztwo zawodowe, i pośrednictwo pracy odpowiedzialny jest Wykonawca firma „Consultor” sp. z o.o.
Również Wykonawca prowadzi rekrutację na w/w zajęcia.

· REGIONALNY PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA                 NA 2007 ROK

Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok przygotował zespół pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie przy współpracy partnerów rynku pracy, działających na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich 
i aktywizacji zawodowej.

RPDZ/2007 uwzględnia zapisy programowe m.in.: 

· Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2007 r.,

· Strategii Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006 – 2020,

· Strategii polityki społecznej województwa lubelskiego na lata 2005 – 2013.

RPDZ na 2007r. składa się z następujących części:

Część I zawiera informacje na temat uwarunkowań prawnych, programowych 
i organizacyjno – instytucjonalnych Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia

Część II przedstawia diagnozę rynku pracy w województwie ze zwróceniem uwagi 
na sytuację gospodarczą i edukacyjną a także cechy charakterystyczne bezrobocia w regionie.

Część III prezentuje analizę SWOT, najważniejsze czynniki wpływające na sytuację na rynku pracy oraz wynikające z analizy priorytetowe cele do osiągnięcia wraz z argumentacją dokonanych wyborów.

Część IV wyznacza główne kierunki działań RPDZ/2007, zadania w ramach każdego kierunku, szczegółowy opis zadania oraz oczekiwane rezultaty.

RPD\Z 2007 r. został przedstawiony do zaopiniowania przez samorząd woj. Lubelskiego.

· PROJEKT: „WSPIERANIE ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI TRANSGRANICZNEJ”- PRZYZNANE DOFINANSOWANIE

Dnia 13 marca 2007 roku Komitet Sterujący Programu INTERREG / Tacic III A CBC 2004-2006 Polska-Ukraina –Białoruś, w Warszawie przyznał dofinansowanie Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Lublinie, na realizację projektu „Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości transgranicznej”. Ogólna wartość Projektu wynosi 314 349 zł.
Celem ogólnym projektu jest pobudzenie rozwoju przedsiębiorczości na terenach przygranicznych. W związku z tym WUP w Lublinie przystępuje do realizacji projektu.
W kwietniu 2007 nastąpi otwarcie Punktu Informacyjnego, który służyć będzie informacjami na temat rynku pracy i przedsiębiorczości w Polsce i na Ukrainie. Oprócz doradztwa indywidualnego jednostka ta, na przestrzeni kwietnia-grudnia 2007 r. organizować będzie seminaria informacyjne, wydawać ulotki, broszury informacyjne w języku polskim i ukraińskim.

· KONFERENCJA „KAPITAŁ LUDZKI SZANSĄ NA ROZWÓJ LUBELSZCZYZNY”

Konferencja „Kapitał ludzki szansą na rozwój Lubelszczyzny” odbyła się 12 marca 2007 roku. Konferencja została zrealizowana w ramach projektu Stowarzyszenia France-Pologne pour l’Europe „Zatrudnienie i lokalny rozwój społeczno-gospodarczy w Strategii Lizbońskiej. Głos społeczeństwa obywatelskiego” pod auspicjami Komisji Europejskiej. W konferencji udział wzięło blisko 120 osób reprezentujących wyższe uczelnie, samorządy, agencje ds. zatrudnienia, instytucje gospodarcze. Spotkanie otworzyli: Krzysztof Grabczuk, Członek Zarządu Województwa Lubelskiego, Francoise Allaire, Wiceprezes Stowarzyszenia France-Pologne pour l’Europe i Tomasz Różniak, Prezes Europejskiego Domu Spotkań – Fundacji Nowy Staw. W ramach konferencji omówiono cele i instrumenty Strategii Lizbońskiej oraz Program Operacyjny Kapitał Ludzki, z którego Lubelszczyzna otrzymała 479 mln euro do wykorzystania w latach 2007-2013. Głos zabrali przedstawiciel Komisji Europejskiej, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego, Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej, Wojewódzkiego Urzędu Pracy oraz Fundacji Nowy Staw. Przedstawiono aktualną sytuację na lokalnym rynku pracy Lubelszczyzny, jego problemy, oczekiwania pracodawców oraz przyszłych pracowników. Zaprezentowany został również potencjał intelektualny regionu lubelskiego. Ponadto, w konferencji udział wzięli prelegenci z francuskiego regionu Lotaryngii, partnerskiego regionu Województwa Lubelskiego: Jean-Marie Mizzon, dyrektor Departamentu Europejskiego Rady Regionalnej Lotaryngii, Emile Reyter, dyrektor Centrum Animacji i Informacji na temat Kształcenia oraz Catherine Filpa, dyrektor Regionalnego Obserwatorium ds. Zatrudnienia, Kształcenia i Kwalifikacji. Udział specjalistów francuskich stanowił okazję do wymiany doświadczeń w zakresie wdrażania programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Organizatorami konferencji byli Stowarzyszenie France-Pologne pour l’Europe, Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego, Europejski Dom Spotkań – Fundacja Nowy Staw oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie.

3.2. Działalność Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiada wyspecjalizowane jednostki organizacyjne - Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej działające w Lublinie, Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu. Ich zadaniem jest udzielanie osobom bezrobotnym 
i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych. Działalność Centrów polega głównie na:

· wspomaganiu powiatowych urzędów pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez świadczenie wyspecjalizowanych usług w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy,
· opracowywaniu, aktualizowaniu i upowszechnianiu informacji zawodowych na      terenie województwa,
· prowadzeniu zajęć aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujących pracy,

· współpracy przy świadczeniu usług EURES,

· współdziałaniu z powiatowymi urzędami pracy w opracowywaniu i realizacji 


indywidualnych planów działania,

· współdziałaniu z powiatowymi urzędami pracy w opracowywaniu informacji o rynku 


pracy dla potrzeb klubów pracy.


W I kwartale 2007 r. z usług Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej skorzystały 1.873 osoby dorosłe (bezrobotne i inne poszukujące pracy). 


W dzisiejszych czasach ludzie coraz bardziej dostrzegają potrzebę posiadania wiedzy niezbędnej do podejmowania właściwych decyzji zawodowych w zakresie wyboru zawodu, ścieżki kształcenia lub doskonalenia zawodowego, przygotowania do podjęcia pracy w kraju albo za granicą, a także do samozatrudnienia. Pomagając w rozwiązywaniu takich problemów zatrudnieni w Centrach doradcy zawodowi udzielili 118 osobom porad indywidualnych, 
w tym: 77 osobom bezrobotnym oraz 41 poszukującym pracy. Wśród tej grupy 6 osób uczestniczyło w badaniach testowych w celu określenia zainteresowań i predyspozycji zawodowych.


Najwięcej osób zgłaszających się do Centrów korzysta z multimedialnych zbiorów informacji zawodowej. W opisywanym okresie czasu 1.368 osób przy pomocy doradców zawodowych zapoznało się z informacjami o zawodach, szkoleniach, kształceniu, technikach poszukiwania pracy oraz ofertach pracy w kraju i za granicą. Dla 234 osób zorganizowano zajęcia grupowe. Celem tych spotkań było przekazanie informacji o usługach urzędów pracy, możliwościach zatrudnienia oraz wymaganiach pracodawców.

W Centrach organizowane były również zajęcia aktywizacyjne dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy dotyczące między innymi sporządzania i wypełniania dokumentów aplikacyjnych (CV, listu motywacyjnego, kwestionariusza osobowego), praktycznego wykorzystania komputera w opracowaniu dokumentów aplikacyjnych oraz Internetu 
w poszukiwaniu pracy, tematyki komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji na rozmowie kwalifikacyjnej. W zajęciach uczestniczyły 153 osoby.
Tabela 26. Osoby (z wyjątkiem młodzieży uczącej się) korzystające z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz zajęć aktywizacyjnych.

	CIiPKZ
	Poradnictwo zawodowe
	Informacja zawodowa
	Zajęcia aktywizacyjne

	
	Porady indywidualne
	Porady grupowe
	Liczba osób objętych badaniami testowymi
	Liczba klientów 

indywidualnych
	Zorganizowane grupy
	

	
	Liczba osób
	Liczba

grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba

grup
	Liczba osób
	Liczba osób

	Lublin
	28
	0
	0
	6
	922
	4
	37
	31

	Biała Podlaska
	33
	0
	0
	0
	133
	4
	96
	42

	Chełm
	6
	0
	0
	0
	121
	2
	14
	39

	Zamość
	51
	0
	0
	0
	192
	8
	87
	41

	OGÓŁEM
	118
	0
	0
	6
	1.368
	18
	234
	153


W celu promowania usług poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi udzielali informacji o działalności Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dla lokalnej prasy i mediów. Współpracowali również z innymi instytucjami w zakresie poradnictwa zawodowego m.in. z Lubelskim Centrum Edukacji Zawodowej współorganizując VI edycję wojewódzkiego konkursu „Przedsiębiorczy uczeń na rynku pracy”.

Ponadto uczestniczyli w targach pracy, praktyk i staży „Dni Kariery” zorganizowanych przez międzynarodową organizację AIESEC oraz w III Targach Pracy w Puławach zorganizowanych m.in. przez Powiatowy Urząd Pracy w Puławach, na których zaprezentowali ofertę usług Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

Doradcy zawodowi wzięli udział w szkoleniach z zakresu stosowania nowego testu do badania zainteresowań zawodowych – „Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych – nowoczesne narzędzie doradcy zawodowego”. Zebrali również z powiatowych urzędów pracy woj. Lubelskiego oraz przekazali do MIPS informacje na temat brakujących materiałów testowych KZZ, a także porozumienia dotyczące użytkowania w/w Kwestionariusza.

Przeprowadzili dystrybucję płyt CD programu „Doradca 2000” wśród doradców zawodowych powiatowych urzędów pracy woj. lubelskiego oraz dystrybucję przygotowanych przez Departament Rynku Pracy MIPS materiałów i podręczników „Klub Pracy – Program szkolenia” przeznaczonych dla Klubów Pracy powiatowych urzędów pracy województwa lubelskiego.
Od 1 grudnia 2004 roku na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001) oraz Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236, poz. 2365) lubelskie Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prowadzi wojewódzki rejestr instytucji szkoleniowych, ubiegających się o środki publiczne na szkolenia z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego. Rejestr stanowi bazę danych na potrzeby poradnictwa i informacji zawodowej oraz kontraktowania szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Aktualnie do rejestru zostało wpisanych 327 instytucji szkoleniowych prowadzących działalność na terenie województwa lubelskiego. Rejestr dostępny jest w formie on-line na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie www.wup.lublin.pl. W I kwartale 2007 roku pracownicy CIiPKZ przeprowadzili aktualizację danych na rok 2007 instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w RIS.

Od dnia 1 listopada 2005 r. na mocy przepisów ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 164, poz.1366), Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie realizuje zadanie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia oraz wydaje certyfikaty o dokonaniu wpisu do w/w rejestru. Rejestr zawiera aktualnie 77 podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, w tym: 47 agencji pośrednictwa pracy w kraju, 41 agencji pośrednictwa pracy za granicą, 33 agencje doradztwa personalnego, 23 agencje poradnictwa zawodowego i 29 agencji pracy tymczasowej. Dostępny jest na stronie internetowej: www.kraz.praca.gov.pl. Pracownicy CIiPKZ zebrali, zweryfikowali informacje z działalności agencji zatrudnienia za 2006 rok oraz sporządzili zestawienie zbiorcze, które przekazali do MPiPS. 
Dodatkowo do zadań doradców zawodowych z Filii WUP należało przeprowadzenie monitoringu usług doradczych, informacji zawodowej, zatrudnienia subsydiowanego, dotacji oraz szkoleń realizowanych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.     

3.3. Sklep z pracą
Nową usługą Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, związaną z pośrednictwem pracy, jest SKLEP Z PRACĄ. 

Jest to dodatkowa forma pośrednictwa pracy umożliwiająca osobom bezrobotnym  podjęcie zatrudnienia a pracodawcom poszukującym pracowników – znalezienie odpowiedniego kandydata.                                                                                                                 Celem sklepu z pracą jest zwiększenie dostępu pracodawców i pracobiorców do ofert pracy bez konieczności wizyty w urzędzie pracy. Jest to możliwe dzięki internetowej bazie ofert zatrudnienia.  Internetowy bank ofert pracy o zasięgu ogólnopolskim umożliwia sprawną wymianę i korzystanie z informacji o aktualnych ofertach zatrudnienia. Zarówno pracodawcy jaki poszukujący zatrudnienia nawet z odległych miejscowości mają dostęp 
do ofert pracy z terenu województwa i kraju.

 
Klientami sklepu z pracą są osoby bezrobotne, osoby zainteresowane zmianą pracy, osoby poszukujące dodatkowego źródła dochodu oraz pracodawcy.

Poszukujący pracy, za pośrednictwem sklepów z pracą, mają szansę na  szybki kontakt (drogą telefoniczną lub e-mailem) z potencjalnym pracodawcą oraz możliwość  skorzystania z komputera z dostępem do internetu i banków pracy. Mogą też liczyć na pomoc w przygotowaniu dokumentów niezbędnych do ubiegania się o pracę (CV, list motywacyjny).


Pracodawcy mogą przesłać ofertę pracy w dowolny sposób (osobiście, telefonicznie, faxem, pocztą elektroniczną, lub wypełniając formularz zgłoszeniowy dostępny na stronie internetowej urzędu www.wup.lublin.pl/formularz).  Przesłana oferta pracy jest natychmiast eksponowana na stronie internetowej (www.wup.lublin.pl)  i w gablocie informacyjnej. 

Sklep z pracą funkcjonuje od połowy marca 2006 r. 
W okresie od stycznia do marca w sklepie z pracą zostały zarejestrowane 92 oferty pracy w kraju na 138 stanowisk pracy oraz 13 ofert prywatnych agencji zatrudnienia na 51 stanowisk. Do dyspozycji osób poszukujących zatrudnienia pozostawało także 59 ofert pracy za granicą, proponowanych przez agencje pośrednictwa pracy. Krajowe oferty pracy kierowane były do: przedstawicieli handlowych, nauczycieli (matematyki, praktycznej nauki zawodu); mechaników i elektromechaników; piekarzy i cukierników; konsultantów telefonicznych; specjalistów branży informatycznej/ IT; ślusarzy/ spawaczy; operatorów maszyn; psychologa; pracowników fizycznych; pracowników budowlanych (brukarz, tokarz, tynkarz, pracownik dociepleń budynków); kierowców kat. B, C, E; sprzedawców w branży spożywczej; robotników przemysłowych; lakierników samochodowych; menagera/ specjalisty ds. marketingu; specjalisty BHP; szwaczek; telemarketerów; lekarza medycyny; inżynierów (elektryk, mechanik); kierowników budowy; pielęgniarek; pracowników administracji; magazynierów; monterów instalacji; kierownika salonu meblowego; spedytora krajowego; projektanta mebli; rehabilitanta, fizjoterapeuty; pracowników gastronomii (kucharz, kelner, pomoc kuchenna); inspektora weterynaryjnego; fakturzystki; diagnosty laboratoryjnego; pracowników sezonowych w gospodarstwie rolnym; detektywów.

Usługa krajowego pośrednictwa pracy była aktywnie promowana podczas Dni Kariery organizowanych przez AIESEC, które odbyły się 20.03.2007 na UMCS oraz 27.03.2007 r. na III Targach Pracy w Puławach.

 Sklep z pracą to szybki i efektywny sposób bezpośredniego kontaktu między pracodawcą a osobą aktywnie poszukującą pracy. 

3.4. Realizacja umów międzyrządowych
W związku z decyzją Departamentu Migracji Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, od dnia 1 stycznia 2007 roku realizację zadań wynikających z umów i uzgodnień bilateralnych, tj. z Francją, Hiszpanią, RFN, Belgią, Luxemburgiem o wzajemnym zatrudnieniu obywateli, znajdujących się dotychczas w gestii Departamentu Migracji MIPS przejęła Komenda Główna Ochotniczych Hufców Pracy (Biuro Programów Europejskich i Współpracy Międzynarodowej).
3.5 EURES – Europejskie Służby Zatrudnienia

Z dniem przystąpienia Polski do Unii Europejskiej, polskie służby zatrudnienia dołączyły do Europejskiej Sieci Pośrednictwa Pracy, zwanej EURES (EURopean Employment Services). Jest to sieć współpracy Publicznych Służb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i międzynarodowych, działających w obszarze zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Głównym celem sieci jest ułatwienie mieszkańcom EOG podejmowania pracy poza krajem zamieszkania, oraz wspomagania pracodawców w poszukiwaniu pracowników z terenu całego EOG.

Środki finansowe na realizację zadań wynikających z funkcjonowania sieci EURES pochodzą w znacznej części z grantu przyznawanego przez Komisję Europejską oraz z Funduszu Pracy.

Działania z zakresu EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie realizowane są przez dwóch doradców oraz wojewódzkiego asystenta EURES. 

W I kwartale 2007 roku do doradców w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie wpłynęło 64 oferty pracy (w 21 otrzymanych z innych wup) na ogólną liczbę 592 stanowisk dla Polaków poszukujących pracy za granicą. Za granicę przekazano w formie elektronicznej 582 cv, z czego zatrudnione zostały 33 osoby. W omawianym czasie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiadał oferty zatrudnienia za granicą w następujących zawodach: 
· Wielka Brytania: opiekun osób starszych, szwacz przemysłowy, operator cnc, obsługa lotnisk, mechanik samochodowy, blacharz;

· Irlandia: rzeźnik, dżokej, opiekun koni, stajenny, pracownik sklepu sportowego;
· Hiszpania: pracownik IT, kelner, recepcjonista, animator rozrywki;
· Francja: wykwalifikowany murarz, cieśla, spawacz, monter, konserwator zabytków, rzeźnik, spawacz rur; instalator linii elektrycznych, posadzkarz
· Szwecja: malarz, portrecista, zbiór truskawek, zbiór ogórków;
· Dania: rzeźnik, animator rozrywki;
· Norwegia: pracownik tartaku, operator cnc, pracownik do hodowli krów, pracownik do hodowli owiec;

· Belgia: praca w gospodarstwie rolnym – trzoda chlewna;

· Estonia: kucharz;

· Włochy: murarz, cieśla okrętowy;

· Słowenia: spawacz CO2 ,kierownik działu marketingu, operator koparki, instalator linii elektrycznych.

W omawianym czasie Doradcy EURES z WUP realizując zadania zaplanowane w grancie EURES 2006/2007 przebywali w Szwecji oraz Wielkiej Brytanii. Wizyty te i spotkania z pracodawcami zagranicznymi zaowocowały rekrutacją na lotniska w Wielkiej Brytanii i ofertami pracy do rolnictwa w Szwecji.
3.6. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie bezrobocia
W dniu przystąpienia Polski do Unii Europejskiej wojewódzkie urzędy pracy otrzymały nowe zadania związane z systemem zabezpieczenia społecznego. Obecnie wojewódzkie urzędy pracy pełnią funkcję instytucji właściwej, do której kompetencji należy koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytułu bezrobocia. 

Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego odbywa się na zasadzie:

· Sumowania okresów zatrudnienia i okresów ubezpieczenia dla uzyskania uprawnień do świadczeń z tytułu bezrobocia, (zaświadczenie E 301),

· Eksportu świadczeń w trakcie poszukiwania pracy w innym państwie członkowskim z zachowaniem prawa do zasiłku dla bezrobotnych przez okres trzech miesięcy, (zaświadczenie E 303).

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, realizuje powyższe zadania od dnia 01.05.2004 r. W okresie od dnia 01.01.2007 r. do dnia 31.03.2007 r. tut. Urząd wydał 2 zaświadczenia E 303 dla obywateli polskich, wyjeżdżających do krajów UE (Wielka Brytania) w celu poszukiwania pracy, który przez trzy miesiące będzie mógł pobierać przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasiłek dla bezrobotnych. 

W wyżej wymienionym okresie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wydał 5 zaświadczeń E 301 potwierdzających okresy zatrudnienia i ubezpieczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelom polskim ubiegającym się o świadczenia z tytułu bezrobocia w innych państwach członkowskich UE oraz 2 postanowienia w przedmiocie odmowy wydania zaświadczenia E 301.

Zasady koordynacji umożliwiają również cudzoziemcom, którzy chcą poszukiwać pracy w Rzeczypospolitej Polskiej, pobieranie zasiłku dla bezrobotnych w naszym kraju. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszałek województwa, natomiast wypłatę podejmują starostowie. W okresie od dnia 01.01.2007 r. do dnia 31.03.2007 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, wydał 1 decyzję w przedmiocie transferu zasiłku dla bezrobotnych z innych państw członkowskich do Polski.


Przepisy koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego umożliwiają przyznanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych obywatelom polskim, którzy zamieszkują lub powracają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z uwzględnieniem okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszałek województwa natomiast podjęcie wypłaty lub wydanie decyzji w sprawie utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych należy do zadań starosty. W okresie od dnia 01.01.2007 r. do dnia 31.03.2007 r. Marszałek Województwa Lubelskiego wydał 20 decyzji w przedmiocie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych z uwzględnieniem okresu zatrudnienia w innym państwie członkowskim oraz 1 decyzję w sprawie odmowy przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych.
3.7. Służba zastępcza
Do kompetencji Wojewódzkiego Urzędu Pracy należy również kierowanie poborowych, którym komisje poborowe przyznały służbę zastępczą.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o służbie zastępczej  (Dz. U.   z 2004 r. Nr 223, poz. 2217) służba zastępcza polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony środowiska, ochrony przeciwpożarowej, ochrony zdrowia, pomocy społecznej, opieki nad osobami niepełnosprawnymi albo bezdomnymi oraz na rzecz administracji publicznej             i wymiaru sprawiedliwości. Służbę zastępczą odbywa się w państwowych i samorządowych jednostkach organizacyjnych, publicznych zakładach opieki zdrowotnej oraz w organizacjach pożytku publicznego. 

Służba zastępcza trwa 18 miesięcy a dla absolwentów szkół wyższych – 6 miesięcy. Warunkiem zatrudnienia poborowego jest wpisanie podmiotu do centralnego rejestru zakładów, w których może być odbywana służba zastępcza.


Poborowemu odbywającemu służbę zastępczą przysługuje:

· zwrot kosztów biletów na codzienny dojazd z miejscowości zamieszkania do miejscowości pełnienia służby i z powrotem,

· świadczenie pieniężne w kwocie 640,00 zł miesięcznie (pomniejszone o 50% składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz 100% składki na ubezpieczenie chorobowe)

· bezpłatnie odzież i obuwie robocze oraz sprzęt ochronny, stosownie do norm obowiązujących w danym zakładzie pracy,

· prawo do korzystania z urządzeń socjalnych na zasadach określonych dla pracowników, 

· urlop wypoczynkowy w wymiarze 9 dni kalendarzowych w pierwszym roku służby i 11 dni kalendarzowych w drugim roku (poborowy, który jest absolwentem szkoły wyższej – 9 dni). 

Do zadań WUP w Lublinie w ramach realizacji w/w ustawy należy m.in.:

· Organizacja pracy Wojewódzkiej Komisji ds. Służby Zastępczej, wstępna weryfikacja wniosków poborowych o orzeczenie służby zastępczej. W I kwartale 2007 r. odbyło się 6 posiedzeń Wojewódzkiej Komisji ds. Służby Zastępczej, w ramach których rozpatrzono 39 wniosków o przyznanie służby zastępczej, z czego orzeczono  służbę zastępczą 27 poborowym.

· Przeprowadzanie procedury rekrutacyjnej i kierowanie poborowych do odbycia służby zastępczej. W omawianym okresie nie skierowano poborowych do odbycia służby. 
·   Liczba skierowań jest limitowana wielkością środków na refundację świadczeń pieniężnych wypłacanych poborowym. W I kwartale 2007 roku odbywało służbę łącznie 107 poborowych.
· Weryfikacja not księgowych i refundacja świadczeń wypłacanych poborowym odbywającym służbę na łączną kwotę 159 650,97 zł.

· Weryfikacja i przesyłanie do MPiPS wniosków zakładów pracy o wpisanie do centralnego rejestru zakładów, w których poborowi mogą odbywać służbę zastępczą. Na terenie województwa lubelskiego znajduje się 85 zakładów pracy, w których poborowi mogą odbywać służbę zastępczą, z czego 1 pozyskano w I kwartale 2007 roku. 

· Nadzór nad odbywaniem służby w zakładach ( kontrole ).

Powyższe zadania, jako zlecone z zakresu administracji rządowej, są finansowane       z dotacji celowej Skarbu Państwa. 

ZAŁĄCZNIKI
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20-30 lat
32,6%

10-20 lat
24,5%

1-5 lat
7,2%

do 1 roku
10,4%

5-10 lat
8,1%



		

				wyższe		8

				policealne i średnie zawodowe		26

				średnie ogólnokształcące		9.1

				zasadnicze zawodowe		29.8

				gimnazjum i poniżej		27.1

				do 1 roku		15.9

				1-5 lat		16.8

				5-10 lat		10.6

				10-20 lat		13.3

				20-30 lat		7.3

				30 i więcej lat		0.8

				bez stażu		35.3

				18-24		27.3

				25-34		31.3

				35-44		18.6

				45-54		19.1

				55-59		3.2

				60-64		0.5

								do 1 miesiąca		7.7

								1-3 miesiące		14.4

								3-6 miesięcy		13.2

								6-12 miesięcy		13.2

								12-24 miesiące		15

								powyżej 24 miesięcy		36.5





		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni według wieku

45-54
19,1%

60-64
0,5%

55-59
3,2%

18-24
27,3%

25-34
31,3%

35-44
18,6%



		



Struktura wykształcenia bezrobotnych 
w województwie lubelskim

policealne i średnie zawodowe
26,0%

średnie ogólnokształcące
9,1%

wyższe
8,0%

zasadnicze zawodowe
29,8%

gimnazjum i poniżej
27,1%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni według stażu pracy

30 i więcej lat
0,8%

20-30 lat
7,3%

10-20 lat
13,3%

5-10 lat
10,6%

1-5 lat 
16,8%

do 1 roku
15,9%

bez stażu
35,%



		



Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

powyżej 24 miesięcy
36,5%

12-24 miesiące
15,0%

6-12 miesięcy
13,2%

3-6 miesięcy
13,2%

1-3 miesiące
14,4%

do 1 miesiąca
7,7%




_1240049508.xls
Wykres1

		Miasto Lublin

		Biłgorajski

		Lubelski

		Puławski

		Krasnostawski

		Radzyński

		Zamojski

		Łukowski

		Janowski

		Łęczyński

		Rycki

		Parczewski

		Świdnicki

		Kraśnicki

		Bialski

		Lubartowski

		Miasto Zamość

		Hrubieszowski

		Tomaszowski

		Miasto Biała Podlaska

		Opolski

		Włodawski

		Miasto Chełm

		Chełmski



Stopa bezrobocia w  poszczególnych powiatach województwa lubelskiego - marzec  2007  r.

16,0
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11.8

12.1

13.4

13.5

14.4

14.6

14.7

14.8

15.1

15.5

15.7

15.8

15.9
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17.8

17.8
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Arkusz1

		Miasto Lublin		10.4

		Biłgorajski		11.8

		Lubelski		12.1

		Puławski		13.4

		Krasnostawski		13.5

		Radzyński		14.4

		Zamojski		14.6

		Łukowski		14.7

		Janowski		14.8

		Łęczyński		15.1

		Rycki		15.5

		Parczewski		15.7

		Świdnicki		15.8

		Kraśnicki		15.9

		Bialski		16

		Lubartowski		16.5

		Miasto Zamość		17

		Hrubieszowski		17.8

		Tomaszowski		17.8

		Miasto Biała Podlaska		18.1

		Opolski		21.4

		Włodawski		22.9

		Miasto Chełm		23.4

		Chełmski		24.1





Arkusz1

		Miasto Lublin

		Biłgorajski

		Lubelski

		Puławski

		Krasnostawski

		Radzyński

		Zamojski

		Łukowski

		Janowski

		Łęczyński

		Rycki

		Parczewski

		Świdnicki

		Kraśnicki

		Bialski

		Lubartowski

		Miasto Zamość

		Hrubieszowski

		Tomaszowski

		Miasto Biała Podlaska

		Opolski

		Włodawski

		Miasto Chełm

		Chełmski



Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach województwa lubelskiego - marzec 2007 r.

16,0

10.4

11.8

12.1

13.4

13.5

14.4

14.6

14.7

14.8

15.1

15.5

15.7

15.8

15.9

16

16.5

17

17.8

17.8

18.1

21.4

22.9

23.4

24.1



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1240123737.xls
Wykres1

		ogółem bezrobotni

		długotrwale bezrobotni

		bezrobotni do 25 roku życia

		samotnie wychowujący dziecko do 7 lat

		bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

		niepełnosprawni



Bezrobotni ogółem oraz bezrobotni  w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy w dniu 31 marca 2007 r.

139348

95503

33463

3435

40450

2981



Arkusz1

		ogółem bezrobotni		139348

		długotrwale bezrobotni		95503

		bezrobotni do 25 roku życia		33463

		samotnie wychowujący dziecko do 7 lat		3435

		bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych		40450

		niepełnosprawni		2981





Arkusz1

		



Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy                           w dniu 31 marca 2007 r.



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1240049630.xls
Wykres3

		styczeń		styczeń

		luty		luty

		marzec		marzec



uprawnieni do zasiłku

bez prawa do zasiłku

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku
 w ogólnej liczbie bezrobotnych

12997

132440

12829

131068

11799

127549



Arkusz1

						uprawnieni do zasiłku		bez prawa do zasiłku

				styczeń		12997		132440

				luty		12829		131068

				marzec		11799		127549

						październik		149620

						listopad		152034

						grudzień		156832





Arkusz1

		



uprawnieni do zasiłku

bez prawa do zasiłku

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku
 w ogólnej liczbie bezrobotnych



Arkusz2

		0

		0

		0



Liczba bezrobotnych



Arkusz3

						oferty pracy ogółem		w tym oferty pracy do pracy subscydiowanej

				październik		4997		2139

				listopad		2477		922

				grudzień		1942		665

						wyższe		7.7

						policealne i średnie zawodowe		35.3

						średnie ogólnokształczące		18.1

						zasadnicze zwodowe		21.3

						gimnazjalne i poniżej		17.6

				do 1 roku		10.3

				1-5 lat		7.4

				5-10 lat		8.1

				12-20 lat		24.1

				23-30 lat		33

				30 i więcej		6.3

				bez stażu		10.8





Arkusz3

		0		0

		0		0

		0		0



oferty pracy ogółem

w tym oferty pracy do pracy subscydiowanej

Oferty pracy w województwie lubelskim w poszczególnych miesiącach IV kwartału 2005r.



		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wykształcenia bezrobotnych 
w wieku do 25 roku życia na koniec września 2005 r.

średnie ogólnokształczące
18,1%

gimnazjalne i poniżej
17,6%

wyższe
7,7%

policealne i średnie zawodowe
35,3%

zasadnicze zwodowe
21,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni powyżej 50 roku życia według stażu pracy

bez stażu
10,8%

30 i więcej
6,3%

23-30 lat
33,0%

12-20 lat
24,1%

1-5 lat
7,4%

do 1 roku
10,3%

5-10 lat
8,1%



		

				wyższe		8

				policealne i średnie zawodowe		26

				średnie ogólnokształcące		9.1

				zasadnicze zawodowe		29.8

				gimnazjum i poniżej		27.1

				do 1 roku		16.3

				1-5 lat		17

				5-10 lat		10.8

				10-20 lat		13.4

				20-30 lat		7.5

				30 i więcej lat		0.8

				bez stażu		34.2

				18-24		27.3

				25-34		31.3

				35-44		18.6

				45-54		19.1

				55-59		3.2

				60-64		0.5

								do 1 miesiąca		6.1

								1-3 miesiące		12.5

								3-6 miesięcy		12.4

								6-12 miesięcy		16.4

								12-24 miesiące		18.5

								powyżej 24 miesięcy		34

						2003		2004		2005

				działalność niezidentyfikowana		14687		15780		17455

				pozostała dział. usług., komunalna, socjalna		5165		4780		4337

				ochrona zdrowia i opieka socjalna		4297		3942		3772

				adm. pub. i obrona narodowa		7164		6563		5919

				trans., gosp. mag.i łączność		3703		3370		3050

				handel hurt. i detal. naprawy pojazdów mech.		22684		20587		18949

				budownictwo		13929		12495		11268

				przetwórstwo przem.		31208		28466		25384

				rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo		3970		3731		3605

				18-24 lata		516

				25-29 lat		558

				30-34 lat		389

				35-39 lat		344

				40-44 lat		480

				45-49 lat		807

				50-54 lat		849

				55-59 lat		425

				60 i więcej		101





		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni według wieku

45-54
19,1%

60-64
0,5%

55-59
3,2%

18-24
27,3%

25-34
31,3%

35-44
18,6%



		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wykształcenia bezrobotnych 
w województwie lubelskim

policealne i średnie zawodowe
26,0%

średnie ogólnokształcące
9,1%

wyższe
8,0%

zasadnicze zawodowe
29,8%

gimnazjum i poniżej
27,1%



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



2003

2004

2005

Bezrobotni wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności 
(sekcje o największej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych



		0
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		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni według stażu pracy

20-30 lat
7,5%

30 i więcej lat
0,8%

bez stażu
34,2%

10-20 lat
13,4%

do 1 roku
16,1%

5-10 lat
10,8%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Osoby niepełnosprawne według czasu pozostawania bez pracy

3-6 miesięcy
12,4%

1-3 miesiące
12,5%

powyżej 24 miesięcy
34,1%

12-24 miesiące
18,5%

6-12 miesięcy
16,4%

do 1 miesiąca
6,1%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Osoby niepełnosprawne według wieku

60 i więcej
2,3%

55-59 lat
9,5%

50-54 lat
19%

45-49 lat
18,1%

40-44 lat
10,1%

35-39 lat
7,7%

30-34 lat
8,7%

18-24 lata
11,5%

25-29 lat
12,5%




_1240041880.xls
Wykres1

		styczeń

		luty

		marzec



Liczba bezrobotnych

145437

143897

139348



Arkusz1

		styczeń		145437

		luty		143897

		marzec		139348





Arkusz1

		0

		0

		0



Liczba bezrobotnych



Arkusz2

				uprawnieni do zasiłku		bez prawa do zasiłku

		styczeń		20921		163647

		luty		20515		165451

		marzec		19771		165011





Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0



uprawnieni do zasiłku

bez prawa do zasiłku

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych



Arkusz3

		






