CZĘŚĆ B

DZIAŁANIA POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY
 W ZAKRESIE ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA

 

ROZDZIAŁ 1.  

FUNDUSZ PRACY

 


W IV kwartale 2002 r. łączne wydatki z Funduszu Pracy w województwie lubelskim wyniosły 99.414,2 tys. zł. Z ogólnej kwoty wydatków 38,3% środków przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych. Na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w tym okresie przypadło 11.417,6 tys. zł, tj. 11,5% ogółu wydatków.

 

Tabela 34.  Wydatki na pasywne i aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

	Wyszczególnienie wydatków
	Kwota wydatków w tys. zł.
	%

	1. Pasywne formy
	87.996,6
	88,5

	Zasiłki dla bezrobotnych
	38.129,6
	38,4

	Zasiłki przedemerytalne
	19.520,4
	19,6

	Świadczenia przedemerytalne
	25.740,6
	25,9

	Przygotowanie zawodowe młodocianych
	2.631,9
	2,6

	Pozostałe wydatki
	1974,1
	2,0

	2. Atywne formy   z tego:
	11.417,6
	11,5

	Szkolenia
	366,8
	0,4

	Prace interwencyjne
	1.857,0
	1,9

	Roboty publiczne
	1.407,0
	1,4

	Pożyczki dla bezrobotnych
	394,5
	0,4

	Pożyczki dla pracodawców
	5,0
	0,0

	Pożyczki szkoleniowe
	7,3
	0,0

	Dofinansowanie do kredytów
	0,0
	0,0

	Programy specjalne
	503,6
	0,5

	Refundacja składek ZUS
	2,3
	0,0

	Aktywizacja zawodowa absolwentów
	6.868,0
	6,9

	Pozostałe aktywne formy
	6,1
	0,0

	Ogółem
	99.414,2
	100


 

ROZDZIAŁ 2.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU

 

2.1. Prace interwencyjne
 


W IV kwartale 2002 r. powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego skierowały do prac interwencyjnych  756 osób, w tym 330 kobiet. 


W poszczególnych miesiącach IV kwartału liczba nowo zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych przedstawiała się następująco:

 

Tabela 35.                                                                                                                                                                              

	Miesiąc
	Bezrobotni nowo zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych
	w tym kobiety

	październik
	203
	58

	listopad
	378
	170

	grudzień
	175
	102

	Ogółem
	756
	330


 

 

W Powiatowych Urzędach Pracy liczba bezrobotnych nowo zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w IV kwartale przedstawiała się następująco: Biała Podlaska - 86 (powiat grodzki - 35, powiat ziemski - 51) , Biłgoraj - 34, Chełm - 64 (powiat grodzki - 26, powiat ziemski - 38), Hrubieszów - 30, Janów Lubelski - 33, Krasnystaw - 16, Kraśnik - 26, Lubartów - 58, MUP Lublin - 39, PUP Lublin - 32, Łęczna - 13, Łuków - 47, Opole Lubelskie - 19, Parczew - 18,  Puławy - 28, Radzyń Podlaski - 5, Ryki - 36, Świdnik - 28, Tomaszów Lubelski - 55, Włodawa - 24,  Zamość - 65 (powiat grodzki - 22, powiat ziemski - 43).

 
W ramach prac interwencyjnych według stanu w dniu 31 grudnia 2002 r. w województwie lubelskim pracowało 854 osoby, w tym 402 kobiety.

 


W ciągu IV kwartału liczba pracujących w ramach prac interwencyjnych przedstawiała się następująco:

 

Tabela 36.

	Miesiąc
	Liczba pracujących
	w tym kobiet

	październik
	644
	284

	listopad
	845
	363

	grudzień
	854
	402


 

 

2.2. Roboty publiczne


Liczba osób nowo zatrudnionych przy robotach publicznych w poszczególnych miesiącach IV kwartału przedstawiała się następująco:

Tabela 37.

	Miesiąc
	Liczba osób zatrudnionych                    w miesiącu sprawozdawczym
	w tym kobiety

	 październik
	62
	39

	 listopad
	169
	101

	 grudzień
	42
	21

	Ogółem
	273
	161


W poszczególnych Powiatowych Urzędach Pracy liczba osób skierowanych do pracy w ramach robót publicznych w IV kwartale przedstawiała się następująco: Biała Podlaska - 5 (powiat grodzki - 2, powiat ziemski - 3), Biłgoraj - 17, Chełm - 44 (powiat grodzki - 31, powiat ziemski - 13), Hrubieszów - 36, Janów Lubelski - 36, Krasnystaw - 6, Kraśnik - 7, Lubartów - 8, MUP Lublin - 18, PUP Lublin - 8, Łęczna - 5, Łuków - 7,  Opole Lubelskie - 8, Parczew - 6,  Puławy - 14, Radzyń Podlaski - 5, Ryki - 3, Świdnik - 5, Tomaszów Lubelski - 10, Włodawa - 13,  Zamość - 12 (powiat grodzki - 6, powiat ziemski - 6). 

W ciągu IV kwartału liczba ta kształtowała się następująco:

 

Tabela 38.

	Dzień
	Liczba pracujących
	w tym kobiet

	31 października
	351
	157

	30 listopada
	404
	226

	31 grudnia
	377
	217


 

 

2.3. Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonych pożyczek

 

W IV kwartale 2002 roku na podjęcie działalności gospodarczej ze środków Funduszu Pracy udzielono  25 bezrobotnym osobom pożyczek, w tym 10 kobietom. 

Liczba osób wyłączonych z ewidencji bezrobotnych w charakteryzowanym okresie z powodu otrzymania pożyczki na uruchomienie działalności gospodarczej lub rolniczej przedstawiała się następująco: Chełm - powiat grodzki - 4, powiat ziemski - 1, Krasnystaw - 2, MUP Lublin -  4, Łuków - 4,  Opole Lubelskie - 2, Parczew - 1, Tomaszów Lubelski - 3, Włodawa - 4.

Pożyczki udzielono także pracodawcy na utworzenie 1 dodatkowego miejsca pracy dla bezrobotnej kobiety (Włodawa).
 

2.4. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania bezrobotnych 

 

 W IV kwartale 2002 r. w województwie lubelskim na przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie urzędy pracy skierowały 1.098 bezrobotnych. W tym samym okresie dzięki urzędom pracy zakończyło szkolenie  1.153 bezrobotnych.

Liczbę osób, które podjęły szkolenie w poszczególnych miesiącach IV kwartału przedstawia tabela:

Tabela 39.  Liczba osób skierowanych na szkolenie w IV kwartale 

	Miesiąc
	Osoby skierowane na szkolenie
	w tym kobiety

	 październik
	309
	149

	 listopad
	507
	318

	 grudzień
	282
	147

	Ogółem
	1.098
	614


Tabela 40.  Liczba osób, które ukończyły szkolenia w IV kwartale

	Miesiąc
	Liczba osób, które ukończyły szkolenie
	w tym kobiety

	 październik
	248
	136

	 listopad
	263
	183

	 grudzień
	642
	353

	Ogółem
	1.153
	672


 

 

2.5. Aktywizacja zawodowa absolwentów 

 Powiatowe urzędy pracy oferują zarejestrowanym absolwentom szereg form aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Formy te ze względu na adresata, do którego ukierunkowane zostały preferencje, zostały podzielone na dwie grupy: 

ukierunkowane na pracodawcę:

Pracodawca w przypadku zatrudnienia skierowanego przez powiatowy urząd pracy bezrobotnego (zawarciu między PUP i Pracodawcą stosownej umowy) uzyskuje częściową refundację kosztów wynagrodzenia wraz ze składką na ubezpieczenie społeczne stosowne do formy oraz okresu zatrudnienia.

*prace interwencyjne - na okres do 6 i do 12 miesięcy;

*zatrudnienie absolwentów - forma szczególna dotycząca tylko absolwentów - na okres do 12 i do 18 miesięcy;

*roboty publiczne - na okres do 6 miesięcy;

ukierunkowane na bezrobotnego:
Służące uaktywnieniu osoby bezrobotnej poprzez podniesienie jej kwalifikacji, dostarczenie umiejętności oraz środków do zaistnienia na rynku pracy i  samodzielnego poruszania się po nim.

*szkolenia; *pożyczki; *staże; *kluby pracy; *fachowa pomoc doradcy zawodowego.

W województwie lubelskim w IV kwartale 2002 r. powiatowe urzędy pracy objęły aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu ogółem 2.146 bezrobotnych posiadających status absolwenta, tj. o 1.157 osób mniej w stosunku do minionego kwartału:

· -         46 absolwentów skierowano do prac interwencyjnych,

· -         50 zatrudniono w ramach robót publicznych,

· -         1.479 osób objęto stażem,

· -         232 skierowano na szkolenie,
· -         332 zatrudniono w ramach umów absolwenckich,

· -         7 udzielono pożyczkę na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej.

 

2.6. Poradnictwo zawodowe i kluby pracy 

 


Bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy, mającym trudności w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku kształcenia lub szkolenia zawodowego urzędy pracy udzielają pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego.

 Polega ono na:

· -                     przekazywaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach kształcenia i szkolenia, 

· -                     udzielaniu porad indywidualnych ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia,

· -                     prowadzeniu warsztatowych zajęć w ramach poradnictwa grupowego,

· -                      doradztwie pracodawcom w doborze kandydatów do pracy wymagającej szczególnych predyspozycji psychofizycznych.
 


Poradnictwem   zawodowym  zajmują  się  doradcy  zawodowi  zatrudnieni  w  miejskim 

i powiatowych urzędach pracy oraz w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie i jego Filiach w Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu.

W IV kwartale 2002 r. doradcy zawodowi powiatowych urzędów pracy udzielili 2.471 osobie porad indywidualnych w tym 2.409 bezrobotnym, 50 poszukującym pracy oraz 12 osobom nie zarejestrowanym w urzędach pracy, 259 osób objęto badaniami testowymi dotyczącymi zainteresowań zawodowych oraz innymi testami psychologicznymi.

W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zajęć grupowych, mających na celu aktywizację i przygotowanie do rozwiązywania problemów zawodowych, uczestniczyło ogółem 1.388 osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Ponadto 2.113 osób skorzystało przy pomocy doradców zawodowych ze zbiorów informacji zawodowej, natomiast 1.681 osób uczestniczyło w spotkaniach grupowych, organizowanych przez doradców zawodowych na terenie urzędu lub poza nim, w celu przekazania informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach kształcenia i szkolenia zawodowego. 

Z usług z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej korzystała również młodzież ucząca się w różnych typach szkół - ogółem 1.405 osób.

Tabela 41.

	 

PUP
	Poradnictwo zawodowe
	Informacja zawodowa

	
	Porady indywidualne
	 

Porady grupowe
	Liczba osób objętych badaniami testowymi
	 

Liczba klientów indywidualnych
	 

Zorganizowane grupy

	
	 

Liczba osób
	Liczba grup
	 

Liczba osób
	
	
	 

Liczba grup
	 

Liczba osób

	Biała Podlaska
	167
	23
	144
	2
	196
	7
	29

	Biłgoraj
	185
	11
	170
	2
	148
	1
	9

	Chełm
	145
	3
	41
	36
	32
	4
	43

	Hrubieszów
	63
	5
	51
	0
	189
	13
	166

	Janów Lubelski
	61
	3
	33
	2
	20
	17
	255

	Krasnystaw
	23
	7
	75
	6
	10
	2
	23

	Kraśnik
	74
	1
	8
	8
	30
	0
	0

	Lubartów
	85
	0
	0
	44
	29
	5
	61

	MUP-Lublin
	399
	7
	92
	38
	17
	2
	21

	PUP-Lublin
	268
	10
	79
	1
	177
	9
	164

	Łęczna
	123
	3
	50
	9
	100
	3
	37

	Łuków
	74
	17
	264
	0
	79
	2
	46

	Opole Lubelskie
	139
	3
	15
	0
	59
	10
	90

	Parczew
	78
	7
	79
	0
	103
	0
	0

	Puławy
	24
	0
	0
	3
	539
	0
	0

	Radzyń Podlaski
	72
	5
	41
	1
	173
	4
	40

	Ryki
	35
	3
	6
	0
	39
	13
	167

	Świdnik
	122
	0
	0
	105
	33
	11
	125

	Tomaszów Lubelski
	103
	11
	82
	0
	23
	2
	35

	Włodawa
	       17
	1
	22
	2
	15
	0
	0

	Zamość
	214
	13
	136
	0
	102
	24
	314

	OGÓŁEM
	2471
	133
	1388
	259
	2113
	129
	1625


 

 

KLUBY PRACY

 

W IV kwartale 2002 r. funkcjonowało w naszym województwie 26 klubów pracy, zlokalizowanych w powiatowych urzędach pracy i ich filiach. W ramach klubów pracy prowadzone są zajęcia aktywizujące dla bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnej postawy uczestników w stosunku do przemian zachodzących na rynku pracy, pobudzaniu motywacji do ciągłego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejętności w zakresie poszukiwania pracy. 

W omawianym czasie zorganizowano zajęcia dla 650 osób zarejestrowanych w urzędach pracy (w tym 425 bezrobotnych, 19 poszukujących pracy oraz 206 bezrobotnych absolwentów).

 

Tabela 42.

	 

PUP
	Liczba

klubów

pracy
	Liczba

uczestników klubu pracy
	w tym

	
	
	
	Bezrobotni
	Poszukujący

pracy
	Bezrobotni absolwenci

	Biała Podlaska
	2
	15
	4
	0
	11

	Biłgoraj
	1
	31
	30
	0
	1

	Chełm
	2
	126
	116
	0
	10

	Hrubieszów
	1
	91
	73
	6
	12

	Janów Lubelski
	1
	14
	11
	0
	3

	Krasnystaw
	1
	14
	14
	0
	0

	Kraśnik
	1
	0
	0
	0
	0

	Lubartów
	2
	31
	1
	0
	30

	MUP- Lublin
	1
	59
	37
	4
	18

	PUP- Lublin
	2
	32
	21
	0
	11

	Łęczna
	1
	29
	22
	0
	7

	Łuków
	1
	7
	7
	0
	0

	Opole Lubelskie
	1
	26
	9
	0
	17

	Parczew
	1
	8
	0
	0
	8

	Puławy
	1
	16
	0
	0
	16

	Radzyń Podlaski
	1
	12
	5
	0
	7

	Ryki
	2
	4
	4
	0
	0

	Świdnik
	1
	24
	14
	2
	8

	Tomaszów Lubelski
	1
	30
	14
	0
	16

	Włodawa
	1
	36
	14
	0
	22

	Zamość
	1
	45
	29
	7
	9

	OGÓŁEM
	26
	650
	425
	19
	206


 

 

3. Oferty pracy

 


Zmiana liczby ofert pracy jakimi dysponują powiatowe urzędy pracy mają wyraźnie sezonowy charakter. Niemniej niezależnie od wahań sezonowych widoczny jest spadek liczby ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców.


W IV kwartale do powiatowych urzędów pracy w województwie lubelskim wpłynęło 6.345 ofert pracy. Najwięcej ofert pracy było w Powiatowych Urzędach Pracy w: MUP w Lublinie (567) Zamościu -- powiat grodzki (538), Tomaszowie Lubelskim (470). Najmniej ofert było w PUP w: Parczewie (59), Radzyniu Podlaskim (91) i Włodawie (109).

W IV kwartale spośród  6.345 ofert pracy 2.830 to oferty pracy subsydiowanej (44,6 % wszystkich ofert). Dla osób niepełnosprawnych przeznaczonych było 398 ofert pracy, a bezpośrednio do absolwentów skierowano 1.888 ofert zatrudnienia.

 

Liczbę ofert pracy zgłaszanych w poszczególnych miesiącach IV kwartału  przedstawia poniższa tabela:

 

Tabela 43.  Oferty pracy

	Miesiąc
	Liczba ofert pracy
	Liczba ofert   do pracy subsydiowanej
	Liczba ofert pracy dla niepełnosprawnych
	Liczba ofert    dla absolwentów

	październik
	2.759
	752
	117
	378

	listopad
	2.198
	1.414
	145
	936

	grudzień
	1.388
	664
	136
	574

	Ogółem
	6.345
	2.830
	398
	1.888


 

Liczbę ofert pracy pozyskanych przez poszczególne powiatowe urzędy pracy w IV kwartale 2002 r. przedstawia poniższa tabela:

 

Tabela 44.  Oferty pracy w poszczególnych powiatach

	PUP
	Liczba ofert pracy w IV kwartale

	 
	październik
	listopad
	grudzień
	Ogółem

	Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	91

 

25

66
	149

 

85

64
	81

 

43

38
	321

 

153

168

	Biłgoraj
	131
	115
	109
	355

	Chełm 

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	364

 

200

164
	158

 

116

42
	118

 

93

25
	640

 

409

231

	Hrubieszów
	238
	132
	42
	412

	Janów Lubelski
	19
	132
	20
	171

	Krasnystaw
	136
	44
	98
	278

	Kraśnik
	51
	49
	31
	131

	Lubartów
	118
	41
	29
	188

	MUP Lublin
	169
	255
	143
	567

	PUP Lublin
	73
	102
	120
	295

	Łęczna
	21
	65
	47
	133

	Łuków
	128
	106
	49
	283

	Opole Lubelskie
	111
	81
	63
	255

	Parczew
	29
	25
	5
	59

	Puławy
	167
	153
	138
	458

	Radzyń Podlaski
	24
	42
	25
	91

	Ryki
	43
	61
	29
	133

	Świdnik
	32
	55
	29
	116

	Tomaszów Lub.
	340
	69
	61
	470

	Włodawa
	59
	26
	24
	109

	Zamość 

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	415

 

193

222
	338

 

248

90
	127

 

97

30
	880

 

538

342

	Ogółem
	2.759
	2.198
	1. 388
	6. 345


 

4. Zadania zrealizowane przez Samorząd województwa lubelskiego w zakresie polityki rynku pracy 

4.1. Działalność Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

 

W IV kwartale 2002 r. z usług Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie, Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu skorzystało 1.771 osób dorosłych (bezrobotne i inne poszukujące pracy) oraz młodzież ucząca się w szkołach gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i wyższych - ogółem 5.016 osób.
Doradcy zawodowi w czterech Centrach udzielili porad indywidualnych 174 osobom bezrobotnym, 6 poszukującym pracy oraz 10 nie zarejestrowanym w urzędach pracy, 41 osób uczestniczyło w badaniach testowych w celu określenia zainteresowań i predyspozycji zawodowych. Dla 32 osób zorganizowano zajęcia aktywizujące w celu poznania metod poszukiwania pracy, przygotowania i wypełniania dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny, kwestionariusz), dokonania samooceny w zakresie przedsiębiorczości oraz przekazania podstawowych informacji o formalnościach związanych z zarejestrowaniem własnej firmy, 993 osoby skorzystały przy pomocy doradców zawodowych z multimedialnych zbiorów informacji zawodowych. Dla 542 osób odbyły się zajęcia grupowej informacji zawodowej, dotyczące informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy, sposobów poszukiwania pracy, przygotowania do rozmowy z pracodawcą, możliwości szkolenia i kształcenia. 

Ponadto w IV kwartale 2002 r. pracownicy Centrów uczestniczyli w: 

·      szkoleniach dla  instruktorów przygotowujących doradców zawodowych z urzędów pracy do stosowania Baterii Testów Uzdolnień Ogólnych (BTUO), Kwestionariusza Preferencji Zawodowych (KPZ), Zestawu do Samobadania (ZdS), w zakresie poradnictwa grupowego metodą „Kurs Inspiracji” oraz  „Założenia i kierunki działań w zakresie eurodoradztwa”;

·            w Targach Pracy „Edukacja Drogą do Sukcesu” organizowanych przez OHP, przekazując młodzieży odwiedzającej targi informacje rynku pracy, metod poszukiwania pracy,  przygotowania dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), autoprezentacji;
·      szkoleniu dla pedagogów szkolnych zatrudnionych w lubelskich gimnazjach, zorganizowanym przez Specjalistyczną Poradnię Zawodową w Lublinie prezentując temat: „Sytuacja  młodzieży na rynku pracy. Nowe tendencje planowania karier zawodowych”.

·      szkoleniach dot. realizacji Programu Wdrażania Modelu Partnerstwa Lokalnego na terenie Polski 2002-2003.

Przeprowadzili:

·      zajęcia informacyjno-szkoleniowe „Samodzielność  w  poszukiwaniu pierwszej pracy" dla bezrobotnych absolwentów,  po raz pierwszy rejestrujących się w urzędach pracy.
·      monitoring przebiegu usług w  ramach  Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich  Podkomponent B1 -Przekwalifikowania/Reorientacja.
·      aktualizację  charakterystyk zawodowych  znajdujących się w „Przewodniku po zawodach”.
·      zbieranie informacji na temat instytucji szkolących województwa lubelskiego i ich oferty w roku 2002/2003, które są dostępne w Centrach.

·            promocję konkursu MPiPS na tworzenie Gminnych Centrów Informacji i zaopiniowali  32 wnioski. 
 

 

4.2. Działalność Biura Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów UMCS (Biuro Karier)

 


W województwie lubelskim od 1997 roku funkcjonuje Biuro Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów UMCS.


Biuro Karier służy społeczności akademickiej i pracodawcom, funkcjonuje jako centrum informacji, doradztwa, pośrednictwa i obsługi studentów i absolwentów. Podstawowym zadaniem Biura Karier jest doradztwo zawodowe, zorientowane na rozwijanie samodzielności studentów i absolwentów w aktywnym poszukiwaniu pracy. 

Biuro prowadzi następujące działania: 

·         rozmowy doradcze - poradnictwo indywidualne i konsultacje dotyczące metod aktywnego poszukiwania pracy, pomoc w zakresie pisania dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych oraz testów psychometrycznych stosowanych przez duże firmy przy rekrutacji pracowników,

·         działalność informacyjna - gromadzenie i udostępnianie informacji o znaczących pracodawcach, organizacja prezentacji konkretnych firm na terenie uczelni, promowanie działalności Biura w środkach masowego przekazu,

·         pośrednictwo pracy - tworzenie bazy danych osób poszukujących pracy stałej i dorywczej; kierowanie do pracodawców studentów lub absolwentów poszukujących pracy i spełniających stawiane wymagania, monitorowanie ogłoszeń prasowych. 

W IV kwartale 2002 r. Biuro Karier w Lublinie uzyskało: 25 ofert do pracy stałej i 13 ofert  pracy dorywczej. Skierowało do pracy stałej 121 osób, do dorywczej 29 osób. Ponadto pracownicy Biura Karier wydali 6 opinii psychologicznych, przeprowadzili 22 rozmowy doradcze  oraz warsztaty, w których wzięło udział 136 osób. 

 

 

4.3. Realizacja umów międzyrządowych

 

Obywatele polscy, zgodnie z Ustawą o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, mogą podejmować pracę u pracodawców zagranicznych  na zasadach obowiązujących w kraju zatrudnienia, na podstawie indywidualnych umów zawieranych bezpośrednio z pracodawcami zagranicznymi bądź zawieranych za pośrednictwem upoważnionych organizacji lub instytucji. Polska zawarła umowy międzyrządowe o wzajemnym zatrudnianiu pracowników w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i językowych w ramach stażów zawodowych oraz zatrudnieniu sezonowym z następującymi państwami: Niemcy, Francja, Szwajcaria, Belgia, Hiszpania, Libia, Słowacja, Czechy, Litwa, Rosja, Ukraina, Białoruś, Luksemburg.

           W ramach powyższych umów polskie urzędy pracy udzielają pomocy obywatelom polskim przy uzyskiwaniu zezwoleń na zatrudnienie w w/w państwach.

           W IV kwartale 2002 r. za pośrednictwem Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie i jego filii  wpłynęło 2.115 umów o pracę sezonową w Niemczech, z czego wydano 2.086  umów. Umowy te najczęściej dotyczą sezonowego zatrudnienia  obywateli polskich w rolnictwie, leśnictwie, sadownictwie, ogrodnictwie, hotelarstwie, gastronomii oraz kiermaszach i objazdowych imprezach widowiskowych. 

 

         Wydano również 12 zezwoleń na pracę w ramach tzw. umów kontraktowych w różnych krajach Europy Zachodniej,  zawartych na okres od 6 miesięcy do 3 lat w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i znajomości języków obcych.      

 

           W IV kwartale WUP w Lublinie dysponował ofertami zatrudnienia za granicą w następujących krajach:

· -          Niemcy: kucharz,  kelner,  pracownik kuchni, restauracji, housekeepingu, recepcji  oraz sieci gastronomicznej McDonald's (pracownik-gość) - oferta przechodzi również na następny rok,

· -          Niemcy: pomoce domowe (gospodynie),

· -          Norwegia: pielęgniarki,

· -          Hiszpania: mechanicy, hydraulicy, spawacze, tokarze, wulkanizatorzy,

· -          Hiszpania: sortowaczki pomarańczy,

· -          Jersey: kucharz, pomoc kuchenna, kelner, barman, recepcjonista, obsługa hotelowa.

 

 

Wszystkie powyższe propozycje pracy /oprócz sortowaczki pomarańczy/ stawiały polskim obywatelom następujące warunki:

1. 1.      znajomości języka obcego (angielski, niemiecki, włoski, francuski, hiszpański, portugalski),

2. 2.      posiadanie wykształcenia zgodnego z ofertą,

3. 3.      kryterium wieku, w zależności od kraju do 30, 35, 40, 45 roku życia,

4. 4.      część pracodawców żądała również doświadczenia zawodowego od przyszłych pracowników.

 

    4.4. Służba zastępcza

 

Do kompetencji Wojewódzkiego Urzędu Pracy należy również kierowanie poborowych, którym komisje poborowe przyznały służbę zastępczą.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz.16 z późn. zm.) służba zastępcza polega na wykonywaniu w czasie pokoju prac na rzecz ochrony środowiska, służby zdrowia, opieki społecznej, gospodarki wodnej, ochrony przeciwpożarowej, budownictwa mieszkaniowego, łączności oraz innych zakładów użyteczności publicznej.


W ramach służby zastępczej poborowi mogą wykonywać pracę na korzyść:

-  państwowych jednostek organizacyjnych,

-  przedsiębiorców, w których Skarb Państwa posiada co najmniej 50% udziałów,

-  jednostek organizacyjnych kościołów i innych związków wyznaniowych o uregulowanej

   sytuacji prawnej,

-  jednostek organizacyjnych samorządu terytorialnego,

-  fundacji.

Warunkiem zatrudnienia poborowego jest wpisanie podmiotu do centralnego rejestru zakładów, w których może być odbywana służba zastępcza.


Poborowemu odbywającemu służbę zastępczą od zakładu pracy przysługuje:

- według uznania poborowego bezpłatne, całodzienne wyżywienie lub równoważnik

   pieniężny /8,75 zł. dziennie/ - może ulec zmianie, zgodnie z rozporządzeniem Ministra

  Pracy i Polityki Socjalnej,

- równoważnik pieniężny za ubranie / 20% z kwoty 8,75 zł. dziennie/,

- bezpłatnie odzież i obuwie ochronne, odzież i obuwie robocze oraz sprzęt ochrony osobistej, 

  stosownie do norm obowiązujących w danym zakładzie pracy,

- miesięczne świadczenie pieniężne - żołd /105 zł./,

- bezpłatne bilety na codzienny dojazd do pracy i z powrotem, z wyjątkiem przypadków, gdy

  zakład zapewnia przejazd we własnym zakresie,

- prawo do korzystania z urządzeń socjalnych na zasadach określonych dla pracowników tego

  zakładu,

- prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 9 dni kalendarzowych w pierwszym roku

  służby i 11 dni w drugim roku służby.

W IV kwartale powiatowe komisje poborowe oraz wojewódzka komisja poborowa przyznały 2 poborowym status poborowego służby zastępczej. 

Na terenie województwa są 63 instytucje, którym Minister Pracy i Polityki Społecznej przyznał status zakładu pracy, w których poborowi mogą odbywać służbę zastępczą. W omawianym okresie WUP i jego filie skierowały 7 poborowych do odbycia służby zastępczej, którzy odbywają służbę w 6 zakładach.

