CZĘŚĆ B 

FUNKCJONOWANIE URZĘDÓW PRACY
ROZDZIAŁ I 

FUNDUSZ PRACY 

W I kwartale 2001 r. łączne wydatki z Funduszu Pracy w województwie lubelskim wyniosły 73.917,7 tys. zł. Z ogólnej kwoty wydatków 57,06% środków przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych wraz z opłatą składek ZUS. Na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w tym okresie przypadło 3.997,6 tys. zł, tj. 5,4% ogółu wydatków. 

W ogólnej kwocie wydatków, w I kwartale 2001 r., procentowy udział środków na aktywne formy przedstawiał się następująco: 
  

	Rodzaje wydatków
	Kwota wydatków w tys. zł.
	%

	Szkolenia i przekwalifikowania
	303,5
	7,6

	Prace interwencyjne
	730,3
	18,3

	Pożyczki dla bezrobotnych i pracodawców
	396,6
	9,9

	Roboty publiczne
	618,8
	15,5

	Aktywizacja zawodowa absolwentów
	1.871,1
	46,8

	Pożyczki szkoleniowe
	0,0
	0

	Programy specjalne
	68,0
	1,7

	Pozostałe wydatki
	9,3
	0,2

	Ogółem
	3.997,6
	100
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ROZDZIAŁ II 

PRACE INTERWENCYJNE 

W I kwartale br. powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego skierowały do prac interwencyjnych 177 osób, w tym 119 kobiet. 

W poszczególnych miesiącach I kwartału liczba nowo zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych przedstawiała się następująco: 
  

	Miesiąc
	Bezrobotni nowo zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych
	w tym kobiety

	Styczeń
	41
	28

	Luty
	57
	40

	Marzec
	79
	51

	Ogółem
	177
	119


W Powiatowych Urzędach Pracy liczba bezrobotnych nowo zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w I kwartale przedstawiała się następująco: Biała Podlaska - 0 osób , Biłgoraj - 2, Chełm - 29 (powiat grodzki - 20, powiat ziemski - 9), Hrubieszów - 0, Janów Lubelski - 21, Krasnystaw - 18, Kraśnik - 12, Lubartów - 0, MUP Lublin - 8, PUP Lublin - 5, Łęczna - 0, Łuków - 24, Opole Lubelskie - 3, Parczew - 1, Puławy - 2, Radzyń Podlaski - 0, Ryki - 0, Świdnik - 0, Tomaszów Lubelski - 0, Włodawa - 19, Zamość - 33 (powiat grodzki - 21, powiat ziemski - 12). 

W ramach prac interwencyjnych według stanu w dniu 31 marca 2001 roku w województwie lubelskim pracowało 446 osób, w tym 292 kobiety. 

W ciągu I kwartału liczba pracujących w ramach prac interwencyjnych przedstawiała się następująco: 
  

	Dzień
	Liczba pracujących
	w tym kobiet

	31 stycznia
	765
	447

	28 lutego
	547
	336

	31 marca
	446
	292



  

ROZDZIAŁ III 

ROBOTY PUBLICZNE 

Liczba osób nowo zatrudnionych przy robotach publicznych w poszczególnych miesiącach I kwartału przedstawiała się następująco: 
  

	Miesiąc
	Liczba osób zatrudnionych w miesiącu sprawozdawczym
	w tym kobiety

	styczeń
	40
	29

	luty
	39
	26

	marzec
	49
	31

	Ogółem
	128
	86


W poszczególnych Powiatowych Urzędach Pracy liczba osób skierowanych do pracy w ramach robót publicznych w I kwartale przedstawiała się następująco: Biała Podlaska - 0 osób, Biłgoraj - 16, Chełm - 2 (powiat grodzki - 1, powiat ziemski-1), Hrubieszów - 6, Janów Lubelski - 14, Krasnystaw - 10, Kraśnik - 7, Lubartów - 1, MUP Lublin - 1, PUP Lublin - 8, Łęczna - 6, Łuków - 6, Opole Lubelskie - 5, Parczew - 11, Puławy - 5, Radzyń Podlaski - 0, Ryki - 4, Świdnik - 0, Tomaszów Lubelski - 5, Włodawa - 5, Zamość - 16 (powiat grodzki - 11, powiat ziemski - 5). 

Na koniec I kwartału 2001 r. przy robotach publicznych pracowało 229 bezrobotnych, w tym 145 kobiet. 

W ciągu I kwartału liczba ta kształtowała się następująco: 
  

	Dzień
	Liczba pracujących
	w tym kobiet

	31 stycznia
	269
	154

	28 lutego
	244
	144

	31 marca
	229
	145



  

ROZDZIAŁ IV 

POŻYCZKI DLA BEZROBOTNYCH NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

W I kwartale 2001 roku na podjęcie działalności gospodarczej w ramach Funduszu Pracy udzielono 30 bezrobotnym osobom pożyczek , w tym 17 kobietom. 

Liczba osób wyłączonych z ewidencji bezrobotnych w I kwartale 2001 r. z powodu otrzymania pożyczki na uruchomienie działalności gospodarczej lub rolniczej przedstawiała się następująco: 
  

	PUP
	Liczba osób, które otrzymały pożyczki na uruchomienie działalności gospodarczej lub rolniczej

	
	Ogółem
	Kobiety

	Biała Podlaska
	0
	0

	Biłgoraj 
	4
	2

	Chełm
	0
	0

	Hrubieszów
	2
	0

	Janów Lubelski
	3
	1

	Krasnystaw
	4
	3

	Kraśnik
	0
	0

	Lubartów
	0
	0

	MUP Lublin
	3
	1

	PUP Lublin
	1
	1

	Łęczna
	0 
	0

	Łuków
	0
	0

	Opole Lubelskie
	0
	0

	Parczew
	0
	0

	Puławy
	6
	4

	Radzyń Podlaski
	0
	0

	Ryki
	0
	0

	Świdnik
	0
	0

	Tomaszów Lubelski
	0
	0

	Włodawa
	3
	3

	Zamość
	4
	2

	Ogółem
	30
	17



  

ROZDZIAŁ V 

OFERTY PRACY 

W I kwartale do powiatowych urzędów pracy w województwie lubelskim wpłynęło 4.686 ofert pracy. Największą liczbą ofert pracy dysponowały Powiatowe Urzędy Pracy w: Chełmie - powiat grodzki (646), Puławach (457), MUP Lublinie (343), Biłgoraju (337). Natomiast najmniej ofert było w PUP w: Hrubieszowie (39), Parczewie (50) oraz Łęcznej (84). 

W I kwartale spośród 4.686 ofert pracy 1.004 to oferty do pracy subsydiowanej (21,4%). Do osób niepełnosprawnych skierowanych było 321 ofert pracy, a absolwentów - 642. 

Liczbę ofert pracy zgłaszanych w poszczególnych miesiącach I kwartału br. przedstawia poniższa tabela: 
  

	Miesiąc
	Liczba ofert pracy
	Liczba ofert do pracy subsydiowanej
	Liczba ofert pracy dla niepełnosprawnych
	Liczba ofert dla absolwentów

	styczeń
	1.456
	200
	118
	155

	luty
	1.357
	303
	108
	227

	marzec
	1.873
	501
	95
	260

	Ogółem
	4.686
	1.004
	321
	642


Liczbę ofert pracy pozyskanych przez poszczególne powiatowe urzędy pracy w I kwartale 2001 r. przedstawia poniższa tabela: 
  

	PUP
	Liczba ofert pracy w I kwartale

	 
	styczeń
	luty
	marzec
	Ogółem

	Biała Podlaska 
w tym:
	101
	100
	169
	370

	powiat grodzki 
powiat ziemski
	71 
30
	71 
29
	107 
62
	249 
121

	Biłgoraj
	96
	90
	151
	337

	Chełm 
w tym:
	264
	280
	276
	820

	powiat grodzki 
powiat ziemski
	228 
36
	219 
61
	199 
77
	646 
174

	Hrubieszów
	5
	18
	16
	39

	Janów Lubelski
	61
	22
	16
	99

	Krasnystaw
	50
	104
	115
	269

	Kraśnik
	54
	42
	47
	143

	Lubartów
	10
	6
	87
	103

	MUP Lublin
	103
	47
	193
	343

	PUP Lublin
	67
	46
	94
	207

	Łęczna
	28
	20
	36
	84

	Łuków
	74
	56
	39
	169

	Opole Lubelskie
	31
	46
	30
	107

	Parczew
	24
	11
	15
	50

	Puławy
	133
	129
	195
	457

	Radzyń Podlaski
	40
	28
	33
	101

	Ryki
	44
	27
	23
	94

	Świdnik
	39
	58
	54
	151

	Tomaszów Lub.
	61
	39
	64
	164

	Włodawa
	34
	46
	41
	121

	Zamość 
w tym:
	137
	142
	179
	458

	powiat grodzki 
powiat ziemski
	72 
65
	86 
56
	109 
70
	267 
191

	Ogółem
	1.456
	1.357
	1.873
	4.686



  

ROZDZIAŁ VI 

PRZYUCZENIA DO ZAWODU I PRZEKWALIFIKOWANIA BEZROBOTNYCH 

W I kwartale 2001 r. w województwie lubelskim na przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie urzędy pracy skierowały 125 bezrobotnych. W tym samym okresie dzięki urzędom pracy zakończyło szkolenie 59 bezrobotnych. 

Liczbę osób, które podjęły szkolenie w poszczególnych miesiącach I kwartału przedstawia tabela: 
  

	Miesiąc
	Osoby skierowane na szkolenie
	w tym kobiety

	styczeń
	4
	0

	luty
	23
	10

	marzec
	98
	47

	Ogółem
	125
	57


Liczba osób, które ukończyły szkolenia w I kwartale: 
  

	Miesiąc
	Liczba osób, które ukończyły szkolenie
	w tym kobiety

	styczeń
	28
	14

	luty
	11
	5

	marzec
	20
	3

	Ogółem
	59
	22



  

ROZDZIAŁ VII 

AKTYWIZACJA ZAWODOWA ABSOLWENTÓW 

Powiatowe urzędy pracy oferują zarejestrowanym absolwentom szereg form aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Formy te ze względu na adresata, do którego ukierunkowane zostały preferencje, zostały podzielone na dwie grupy: 

ukierunkowane na pracodawcę: 

Pracodawca w przypadku zatrudnienia skierowanego przez powiatowy urząd pracy bezrobotnego (zawarciu między PUP i Pracodawcą stosownej umowy) uzyskuje częściową refundację kosztów wynagrodzenia wraz ze składką na ubezpieczenie społeczne stosowne do formy oraz okresu zatrudnienia. 

*prace interwencyjne - na okres do 6 i do 12 miesięcy; 

*zatrudnienie absolwentów - forma szczególna dotycząca tylko absolwentów - na okres do 12 i do 18 miesięcy; 

*roboty publiczne - na okres do 6 miesięcy; 

ukierunkowane na bezrobotnego: 

Służące uaktywnieniu osoby bezrobotnej poprzez podniesienie jej kwalifikacji, dostarczenie umiejętności oraz środków do zaistnienia na rynku pracy i samodzielnego poruszania się po nim. 

*szkolenia; 

*pożyczki; 

*staże; 

*kluby pracy; 

*fachowa pomoc doradcy zawodowego. 

W województwie lubelskim w I kwartale 2001 r. powiatowe urzędy pracy objęły aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu ogółem 226 bezrobotnych posiadających status absolwenta: 

· 16 absolwentów skierowano do prac interwencyjnych, 

· 12 zatrudniono w ramach robót publicznych, 

· 151 osób objęto stażem, 

· 3 skierowano na szkolenie, 

· 44 zatrudniono w ramach umów absolwenckich, 

· nie udzielono pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej. 


  

ROZDZIAŁ VIII 

PORANICTWO ZAWODOWE I KLUBY PRACY 

Bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy, mającym trudności w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku kształcenia lub szkolenia zawodowego urzędy pracy udzielają pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego. 

Polega ono na: 

· przekazywaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach kształcenia i szkolenia, 

· udzielaniu porad indywidualnych ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, 

· prowadzeniu warsztatowych zajęć w ramach poradnictwa grupowego, 

· doradztwie pracodawcom w doborze kandydatów do pracy wymagającej szczególnych predyspozycji psychofizycznych. 

Poradnictwem zawodowym zajmują się doradcy zawodowi zatrudnieni w miejskim i powiatowych urzędach pracy oraz w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie i jego Filiach w Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu. 

W I kwartale 2001 r. doradcy zawodowi powiatowych urzędów pracy udzielili porad indywidualnych 2.346 osobom, w tym 2.287 bezrobotnym, 55 poszukującym pracy oraz 4 osobom nie zarejestrowanym w urzędach pracy, 101 osób objęto badaniami testowymi dotyczącymi zainteresowań zawodowych oraz innymi testami psychologicznymi. 

W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zajęć grupowych, mających na celu aktywizację i przygotowanie do procesu rozwiązywania problemów zawodowych, uczestniczyło ogółem 598 osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz penitencjariuszy Zakładu Karnego we Włodawie. 

Ponadto 2.738 osób skorzystało przy pomocy doradców zawodowych ze zbiorów informacji zawodowej, natomiast 1.107 osób uczestniczyło w spotkaniach grupowych, organizowanych przez doradców zawodowych na terenie urzędu lub poza nim, w celu przekazania informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach kształcenia i szkolenia zawodowego. 

Z usług z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej skorzystała również młodzieży ucząca się w różnych typach szkół - ogółem 4.012 osób. 
  

	PUP
	Poradnictwo zawodowe
	Informacja zawodowa

	
	Porady indywidualne
	Porady grupowe
	Liczba osób objętych badaniami testowymi
	Liczba klientów indywidualnych
	Zorganizowane grupy

	
	Liczba osób
	Liczba grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba grup
	Liczba osób

	Biała Podlaska
	222
	4
	32
	0
	482
	4
	30

	Biłgoraj
	109
	4
	59
	0
	231
	3
	42

	Chełm
	106
	15
	153
	18
	62
	2
	48

	Hrubieszów
	128
	2
	29
	0
	246
	2
	36

	Janów Lubelski
	18
	0
	0
	0
	13
	25
	348

	Krasnystaw
	57
	0
	0
	2
	19
	1
	5

	Kraśnik
	63
	0
	0
	29
	44
	0
	0

	Lubartów
	114
	0
	0
	0
	62
	3
	69

	MUP-Lublin
	377
	2
	22
	28
	1
	8
	89

	PUP-Lublin
	155
	2
	23
	1
	139
	5
	43

	Łęczna
	74
	0
	0
	0
	114
	3
	56

	Łuków
	22
	5
	64
	0
	32
	8
	141

	Opole Lubelskie
	83
	0
	0
	7
	65
	0
	0

	Parczew
	94
	3
	32
	0
	170
	9
	76

	Puławy
	88
	4
	41
	0
	576
	0
	0

	Radzyń Podlaski
	55
	2
	13
	3
	219
	12
	115

	Ryki
	102
	2
	24
	0
	79
	0
	0

	Świdnik
	82
	1
	6
	5
	29
	0
	0

	Tomaszów Lubelski
	158
	4
	32
	3
	72
	0
	0

	Włodawa
	56
	2
	48
	3
	26
	0
	0

	Zamość
	183
	3
	20
	2
	57
	1
	9

	OGÓŁEM
	2.346
	55
	598
	101
	2.738
	86
	1.107



  

KLUBY PRACY 

W I kwartale 2001 r. funkcjonowało w naszym województwie 31 klubów pracy, zlokalizowanych w powiatowych urzędach pracy, ich filiach oraz w gminach: Tarnogród, Frampol, Józefów, Tereszpol, Turobin, Potok Górny. W ramach klubów pracy prowadzone są zajęcia aktywizujące dla bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnej postawy uczestników w stosunku do przemian zachodzących na rynku pracy, pobudzaniu motywacji do ciągłego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejętności w zakresie poszukiwania pracy. W I kwartale br. zorganizowano zajęcia dla 1140 osób zarejestrowanych w urzędach pracy (933 bezrobotnych, 16 poszukujących pracy oraz 191 bezrobotnych absolwentów). 
  

	PUP
	Liczba 

klubów 

pracy
	Liczba 

uczestników klubu pracy
	w tym

	
	
	
	Bezrobotni
	Poszukujący 

pracy
	Bezrobotni absolwenci

	Biała Podlaska
	1
	67
	54
	0
	13

	Biłgoraj
	7
	356
	340
	0
	16

	Chełm
	2
	102
	65
	0
	37

	Hrubieszów
	1
	97
	83
	10
	4

	Janów Lubelski
	1
	31
	26
	0
	5

	Krasnystaw
	1
	18
	18
	0
	0

	Kraśnik
	1
	32
	25
	1
	6

	Lubartów
	2
	16
	5
	0
	11

	MUP- Lublin
	1
	74
	50
	5
	19

	PUP- Lublin
	3
	58
	36
	0
	22

	Łęczna
	1
	42
	20
	0
	22

	Łuków
	1
	8
	8
	0
	0

	Opole Lubelskie
	1
	33
	31
	0
	2

	Parczew
	1
	38
	38
	0
	0

	Puławy
	1
	21
	21
	0
	0

	Radzyń Podlaski
	1
	21
	17
	0
	4

	Ryki
	1
	5
	5
	0
	0

	Świdnik
	1
	42
	34
	0
	8

	Tomaszów Lubelski
	1
	27
	25
	0
	2

	Włodawa
	1
	36
	18
	0
	18

	Zamość
	1
	16
	14
	0
	2

	OGÓŁEM
	31
	1.140
	933
	16
	191



  

DZIAŁALNOŚĆ CENTRÓW INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY W LUBLINIE 

W I kwartale 2001 r. z usług Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie, Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu skorzystało ogółem 905 osób bezrobotnych. 

Doradcy zawodowi w czterech Centrach udzielili porad indywidualnych 51 osobom bezrobotnym, 1 poszukującej pracy oraz 6 innym (głównie pracującym). Ponadto 502 osoby skorzystały przy pomocy doradców zawodowych z multimedialnych zbiorów informacji zawodowych. Dla 345 osób zorganizowano zajęcia grupowej informacji zawodowej, dotyczące informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy, sposobów poszukiwania pracy, przygotowania do rozmowy z pracodawcą, możliwości szkolenia i kształcenia. 

Ponadto z usług z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej korzystała młodzież ucząca się w szkołach gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i wyższych - ogółem 2.136 osób. 
  
  

ROZDZIAŁ IX 

DZIAŁALNOŚĆ BIURA ZAWODOWEJ PROMOCJI STUDENTÓW 

I ABSOLWENTÓW UMCS (BIURO KARIER) 

W województwie lubelskim od 1997 roku funkcjonuje Biuro Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów UMCS. 

Biuro Karier służy społeczności akademickiej i pracodawcom, funkcjonuje jako centrum informacji, doradztwa, pośrednictwa i obsługi studentów i absolwentów. Podstawowym zadaniem Biura Karier jest doradztwo zawodowe, zorientowane na rozwijanie samodzielności studentów i absolwentów w aktywnym poszukiwaniu pracy. 

Biuro prowadzi następujące działania: 

· rozmowy doradcze - poradnictwo indywidualne i konsultacje dotyczące metod aktywnego poszukiwania pracy, pomoc w zakresie pisania dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych oraz testów psychometrycznych stosowanych przez duże firmy przy rekrutacji pracowników, 

· działalność informacyjna - gromadzenie i udostępnianie informacji o znaczących pracodawcach, organizacja prezentacji konkretnych firm na terenie uczelni, promowanie działalności Biura w środkach masowego przekazu, 

· pośrednictwo pracy - tworzenie bazy danych osób poszukujących pracy stałej i dorywczej; kierowanie do pracodawców studentów lub absolwentów poszukujących pracy i spełniających stawiane wymagania, monitorowanie ogłoszeń prasowych. 

W I kwartale 2001 r. Biuro Karier w Lublinie uzyskało: 24 oferty do pracy stałej, 10 ofert do pracy dorywczej, 3 oferty praktyk dla studentów. Skierowało do pracy stałej 74 osoby, do dorywczej 45 osób; na praktykę - 7 osób oraz przeprowadziło 47 rozmów doradczych. Ponadto w ciągu I kwartału Biuro Karier sporządziło 18 opinii psychologicznych. 
  
  

ROZDZIAŁ X 

REALIZACJA UMÓW MIĘDZYRZĄDOWYCH 

Obywatele polscy, w oparciu o Ustawę o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, 

mogą podejmować pracę u zagranicznych pracodawców na zasadach obowiązujących w kraju zatrudnienia, na podstawie indywidualnych umów zawieranych bezpośrednio z pracodawcami zagranicznymi bądź zawieranych za pośrednictwem upoważnionych organizacji lub instytucji. Polska zawarła umowy międzyrządowe o wzajemnym zatrudnianiu pracowników w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i językowych w ramach stażów zawodowych oraz zatrudnianiu sezonowym z następującymi państwami: Niemcy, Francja, Szwajcaria, Belgia, Libia, Słowacja, Czechy, Litwa, Rosja, Ukraina, Białoruś, Luksemburg. 

W ramach powyższych umów polskie urzędy pracy udzielają pomocy obywatelom polskim przy uzyskiwaniu zezwoleń na zatrudnienie w w/w państwach. 

W ciągu I kwartału 2001 r. za pośrednictwem Krajowego Urzędu Pracy w Warszawie do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie i jego filii wpłynęły 6.283 umowy o pracę sezonową w Republice Federalnej Niemiec dla obywateli polskich, z czego wydano 4.874 umowy. Umowy o pracę w RFN najczęściej dotyczą zatrudnienia sezonowego obywateli polskich w rolnictwie, hotelarstwie, gastronomii, leśnictwie i ogrodnictwie. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wydał również 59 umów o pracę w ramach tzw. umów kontraktowych w różnych krajach Europy Zachodniej. W/w umowy zawarte zostały na okres 12 lub 18 miesięcy w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i znajomości języków obcych. 

W I kwartale 2001r. WUP w Lublinie posiadał oferty zatrudnienia za granicą w następujących zawodach: 

· ogrodnik, pomoc domowa, szwaczka, krawcowa; oferta pracy pracodawców portugalskich, 

· kucharz, kelner, pomoc kuchenna; oferta pracy pracodawców brytyjskich, 

· kucharz, kelner, pokojówka, recepcjonista, cukiernik; oferta pracodawców niemieckich, 

· pielęgniarka ogólna, środowiskowa, geriatryczna; oferta pracy w Norwegii, 

· pracownik obróbki drewna, elektryk, elektronik, pracownik obsługi wózków widłowych; oferta pracy w Irlandii, 

· kelner, recepcjonista, sprzedawca, kierownik sklepu; oferta pracodawców francuskich. 

Pracodawcy proponowali zatrudnienie od 1 roku do 4 lat. 

Wszystkie powyższe propozycje pracy stawiały polskim obywatelom warunek: 

1. znajomości języka obcego (angielski, niemiecki, włoski, francuski, hiszpański, portugalski), 

2. posiadanie wykształcenia zgodnego z ofertą, 

3. kryterium wieku, w zależności od kraju do 30, 35, 40 roku życia, 

4. część pracodawców żądała również doświadczenia zawodowego od przyszłych pracowników. 

W chwili obecnej nie zostały jeszcze zakończone procedury naboru, w związku z powyższym nie znana jest jeszcze liczba osób, które wyjadą. 
  
  

ROZDZIAŁ XI 

SŁUŻBA ZASTĘPCZA 

Do kompetencji Wojewódzkiego Urzędu Pracy należy również kierowanie poborowych, którym komisje poborowe przyznały służbę zastępczą. 

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz.16 z późn. zm.) służba zastępcza polega na wykonywaniu w czasie pokoju prac na rzecz ochrony środowiska, służby zdrowia, opieki społecznej, gospodarki wodnej, ochrony przeciwpożarowej, budownictwa mieszkaniowego, łączności oraz innych zakładów użyteczności publicznej. 

W ramach służby zastępczej poborowi mogą wykonywać pracę na korzyść: 

- państwowych jednostek organizacyjnych, 

- przedsiębiorców, w których Skarb Państwa posiada co najmniej 50% udziałów, 

- jednostek organizacyjnych kościołów i innych związków wyznaniowych o uregulowanej sytuacji prawnej, 

- jednostek organizacyjnych samorządu terytorialnego, 

- fundacji. 

Warunkiem zatrudnienia poborowego jest wpisanie podmiotu do centralnego rejestru zakładów, w których może być odbywana służba zastępcza. 

Poborowemu odbywającemu służbę zastępczą od zakładu pracy przysługuje: 

- według uznania poborowego bezpłatne, całodzienne wyżywienie lub równoważnik pieniężny /8,75 zł. dziennie/ - może ulec zmianie, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, 

- równoważnik pieniężny za ubranie /20% z kwoty 8,30 zł. dziennie/, 

- bezpłatnie odzież i obuwie ochronne, odzież i obuwie robocze oraz sprzęt ochrony osobistej, stosownie do norm obowiązujących w danym zakładzie pracy, 

- miesięczne świadczenie pieniężne - żołd /88 zł./, 

- bezpłatne bilety na codzienny dojazd do pracy i z powrotem, z wyjątkiem przypadków, gdy zakład zapewnia przejazd we własnym zakresie, 

- prawo do korzystania z urządzeń socjalnych na zasadach określonych dla pracowników tego zakładu, 

- prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 9 dni kalendarzowych w pierwszym roku służby i 11 dni w drugim roku służby. 

W roku 2000 powiatowe komisje poborowe oraz wojewódzka komisja poborowa przyznały 97 poborowym status poborowego służby zastępczej. W chwili obecnej trwa tegoroczny pobór poborowych, którego wyniki są jeszcze nie znane. 

Na terenie województwa około sześćdziesięciu instytucjom Minister Pracy i Polityki Społecznej przyznał status zakładu pracy, w którym poborowi mogą odbywać służbę zastępczą. W I kwartale 2001r. WUP i jego filie skierowały 10 poborowych do odbycia służby zastępczej w 5 zakładach pracy. 

