Przeanalizuj przebieg
rOZMOwYy

Kazda rozmowa kwalifikacyjna pracuje na Twoja
korzysc¢ bez wzgledu na wynik. Zyskujesz wiedze,
obycie, wieksza odpornos¢ na stres.

Przemysl:

« Co wzbudzito zainteresowanie, znalazto uznanie

u pracodawcy?
» Czy moje przygotowanie do rozmowy byto wtasciwe?

» Czy udato mi sie przedstawi¢ wszystkie swoje atuty

i zadac przygotowane pytania?

Przyczyny niepowodzen
W rozmowach:

- mata wiarygodnos¢ kandydata
(przechwatki, watpienie w swoje mozliwosci)
— kazdy przejaw nieuczciwosci lub ktamstwo
— brak zainteresowania i entuzjazmu
— niska motywacja do pracy
- brak dyskrecji, obwinianie innych
o wiasne niepowodzenia
- niedotrzymywanie termindéw, opieszatosc¢,
niepunktualnosc
— brak odpowiedzialnosci, niedojrzatosc¢
— arogancja, agresja, niedelikatno$¢ wypowiedzi

- zbyt rozbudowane, niezrozumiate zdania

Nie wiesz jak sie przygotowac do rozmowy z pracodawcg?

Zgtos sie do naszych doradcéw zawodowych

wCENTRACH INFORMACJI i PLANOWANIA
KARIERY ZAWODOWEJ

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, 20—092 Lublin
tel. 81 463 53 50, 463 53 54

p. 116, 117, 129, 130 (I pietro)
centrum@wup.lublin.pl

godziny przyjec: 7.30-15.30

Filia WUP w Biatej Podlaskiej
ul. Warszawska 14
tel. 83 343 45 63, tel. 605 903 486

centrum.bialapodlaska@wup.lublin.pl

Filia WUP w Chetmie
Pl Niepodlegtosci 1
tel. 82 563 05 82, tel. 605 903 487

centrum.chelm@wup.lublin.pl

Filia WUP w Zamosciu
ul. Partyzantow 3

tel. 84 677 66 19, tel. 605 903 488

wuplublin.praca.gov.pl

centrum.zamosc@wup.lublin.pl
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Przed rozmowg;:

— zdobgdz informacje o firmie i stanowisku,
o ktore sie ubiegasz
— zgromadz argumenty popierajace
Twoja kandydature
— zréb pozytywne wrazenie, ujmujac prezencja,
profesjonalizmem, zachowaniem
- zgtos sie punktualnie, bez osoby towarzyszacej
— przekonaj pracodawce, ze chcesz pracowac
wtasnie w tej firmie

— zapanuj nad zdenerwowaniem

Wptyn na przebieg
TOZIMOWY:

— zadbaj o odpowiednig autoprezentacje

— daj sie polubic¢

— przemawiaj jezykiem korzysci, co zyska
pracodawca zatrudniajagc wtasnie Ciebie

— wykaz silng motywacje do pracy

— na biezgco wyjasniaj watpliwosci pojawiajgce sie
w trakcie rozmowy

— postugyj sie przekonywujacymi argumentami,
danymi liczbowymi

— szanuj czas rozmowcy, wypowiadaj sie
zwiezle i na temat

— okaz zainteresowanie punktem widzenia
pracodawcy, dziatalnoscig firmy

— zadaj przygotowane pytania w odpowiednim

momencie

Przygotuj sie na pytania o:

WYKSZTALCENIE

» Jakie masz dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci?
» Czy zamierzasz uczy¢ sie dalej?

» Co $wiadczy o Twoich predyspozycjach i dobrym

przygotowaniu do tej pracy?

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

» Jakie sg Twoje najwieksze osiggniecia?

» Jaka praca daje Ci satysfakcje?

» Jak wyobrazasz sobie swoj dzien pracy?

» Czy kiedys kierowate$ zespotem?

» Scharakteryzuj Twojg dotychczasowg prace.
» Czy podejmowates samodzielne decyzje?

» Czy umiesz pracowac pod presja

czasu, w warunkach stresu?

MOTYWACJE DO PRACY

« Dlaczego wybrates$ ten zawod/firme?

» Dlaczego aplikujesz na to stanowisko?

» Comozesz wnie$¢ w rozwoj firmy?

» Jaka praca bytaby idealna dla Ciebie?

» Opisz swojego wymarzonego szefa.

» Co chcesz robi¢ za 5 lat?

» Czy w razie potrzeby mozesz pracowac
ponad wymagany limit czasu?

» Satysfakcjonujagce Cie wynagrodzenie.

OSOBOWOSC
» Opowiedz o sobie.
» Kiedy tracisz panowanie nad sobg?

» Jak spedzasz wolny czas?

» Czym jest dla Ciebie zycie rodzinne?

» Jak radzisz sobie z codziennymi ktopotami,
poczuciem porazki?

= Co zmienitbys w swojej przesztosci?

» Jakie sa Twoje zalety, wady?

PYTANIA ZASKAKUJACE

Celem ich jest sprawdzenie odpornosci na stres,

wyobrazni, refleksu.

» Dlaczego mucha siada na drzewie?

* Wymien 5 powodow, dla ktérych Eskimos ma kupic
od Ciebie lodowke.

» Z czym sie Pani/Panu kojarzy kolor zétty i dlaczego?

W trakcie rozmowy:

— nie okazuj zdenerwowania, ponuractwa,
braku wiary w siebie i przewidywania porazki

- nie narzekaj i nie mow zle o kimkolwiek

nie uzywaj zawodowego zargonu

— nie przerywaj wypowiedzi rozmowcy

nie przechwalaj sie
— nie badz arogancki ani agresywny
— nie zaczynaj rozmowy od pytania o ptace

— nie udzielaj stereotypowych, banalnych odpowiedzi

Dziekuje

Wyraz wdziecznos¢ za poswiecenie Ci czasu 1 uwagi.
Dziekujac za rozmowe prezentujesz dobre maniery
i szacunek. Moze to przemawiac za Twojg kandydaturg
przy aktualnej ocenie kandydatow lub w przypadku
ponownego ubiegania sie o prace w tej samej firmie.



