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Szanowni Panstwo,

na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) pod adresem http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/
bazy-danych/infodoradca zostato udostepnionych 237 opisow informacji o zawodzie. Docelowo, jeszcze
w tym roku liczba ta wzrosnie do 1000. Opisy powstaja w ramach projektu ,Rozwijanie, uzupetnienie
i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnienie za pomoca nowoczesnych narzedzi
komunikacji - INFODORADCA+". Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaoj, Os priorytetowa Il
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja
publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy.

Informacja o zawodzie jest tworzona i akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych
i branzowych, pracodawcow, pracobiorcéw i innych kluczowych partnerow spotecznych.

Informacje zebrane sa w siedmiu sekcjach, w ktérych mozna wyszczegdlni¢ nastepujace elementy:

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE
KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe
3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: .....
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: ..... 7. StOWNIK

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU 3.4. Kompetencja zawodowa Kzn: ..... . .
7.1. Definicje powigzane

. i .5. Kompetencje spoteczne
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji 3 p z informacj
X v W X " 1a
X zawodéw i specjalnogci) ) 3.6. :aralf;ldk:)mpetenql kluczowych dla o zawodach
1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu X . . (zawodoznawcze)
1.3. Usytuowanie zawodu w 3.7. Powiazanie kompetencji ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIES 7.2. Definicje powigzane
Klasyfikacjach: 1SCO, PKD zawodowych z opisami pozioméw KLASYFIKAC)
! Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz z wykonywanym
1.4. Notka metodologiczna, autorzy sektorowei Ramy Kwalifikacii UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, zawodem
i eksperci opiniujacy J Ramy ! KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO) (branzowe)

) 6. ZRODtA DODATKOWYCH

2.1. Synteza zawodu 4.1.  Motliwosci podjecia pracy INFORMAC)I O ZAWODZIE
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonania w zawodzie )
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, 42. Instytucje oferujace Esjvitr?:lowe regulacje

maszyny i narzedzia pracy, i o

yny | &dzia pracy, kszta’f'ceme, s'zkoleme |/Iubn « Literatura branzowa

zagrozenia, organizacja pracy) potwierdzanie kompetencji w « Zasoby i
2.4. Wymagania psychofizyczne ramach zawodu asoby internetowe

i zdrowotne 4.3.  Zarobki oséb wykonujace
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, dany zawéd/grupe zawodéw

kwalifikacje i uprawnienia o 4.4.  Motzliwosci zatrudnienia oséb

niezbedne/preferowane do podjecia niepetnosprawnych w zawodzie

pracy w zwadzie

2.6. Motliwosci rozwoju zawodowego, 4. ODNIESIENIE DO SYTUACII ZAWODU

awansu i potwierdzania kompetencji NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
2.7. Zawody pokrewne DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
2. OPIS ZAWODU
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Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie: Wsparcie dla roznych grup interesariuszy w zakresie:
o skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu, o poradnictwa i doradztwa zawodowego,
pracy/zatrudnienia, o tworzeniai aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,
¢ nabywanianowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych, o dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
o zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy, o tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,
¢ dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do e przygotowania |ub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
potrzeb rynku pracy. do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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Mozliwosci wykorzystanla

.Projekt zaspokaja potrzebe wiedzy - tatwo dostepne, pozyteczne informacje o zawodach, ktorych

brakuje na rynku lub sa niewystarczajace. (..) Za szczegolnie istothe uwazamy:

1. Zebranie w jednym miejscu (Baza danych informacji o zawodach na Wortalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia) opisu 1000 Informacji o Zawodzie;

2. W opisie zawodu uwzglednienie srodowiska pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy,
zagrozenia, organizacja pracy) - co ma istotne znaczenia z punktu widzenia bezpieczenstwa pracy,
budowania swiadomosci i rozwijania kultury bezpieczenstwa;

3. Doktadne opisanie zadan i kompetencji zawodowych, z wyszczegdlhieniem kompetencji kluczowych
dla danego profilu zawodu oraz kompetencji spotecznych;

4. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej
Ramy Kwalifikacji;

5. Symulacje wysokosci zarobkow osob wykonujacych dany zawod/dana grupe zawodow;

6. Uwzglednienie mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie."

Renata Gorna, Ogolnopolskie Porozumienie Zwiqzkéw Zawodowych

.Profesjonalnie = opracowane opisy z uwzglednieniem zadan zawodowych, kompetencji
oraz odniesienie do rynku pracy, daje bogaty materiat do studiowania. Opisy zawodoéw
realnie i obiektywnie prezentuja zawody, co wptywa na unikniecie rozbieznosci

W pozniejszym zetknieciu sie ze sSwiatem pracy.”
Katarzyna Misiowiec, Swietokrzyska Wojewoédzka Komenda OHP Kielce

Wskazanie konkretnego, wystandaryzowanego zrodta informacji o zawodach pozwoli pracownikom
agencji zatrudnienia z jednej strony rozbudzi¢ swiadomosc¢ zawodowa Klienta, poprzez pokazanie
szerokiego spektrum mozliwosci realizowania swoich kompetencji zawodowych, z drugiej zas umozliwi
precyzyjne dopasowanie obszaru zawodowego do posiadanych kompetencji, dzieki np. ukazaniu

zawodow pokrewnych.”
Marta Gostawska-Mironowicz, Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej
0sob niepetnosprawnych Integralia
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