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MAELGORZATA SOKOL
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece zaktualizowany poradnik dla oséb
ropoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza "Badz sobie szefem". Rozwoj
przedsiebiorczosci to szansa na lepsza gospodarke regionu, wigcej firm, wigcej
miejsc pracy, bogatsza oferta produktéw i ustug. Poradnik zawiera informacje
niezbedne do uruchomienia wlasnej firmy: jak zrealizowa¢ pomysl, gdzie
zdoby¢ pieniadze na start, jak stworzy¢ biznes-plan, z jakimi instytucjami
nalezy podja¢ wspotprace. Od 30 kwietnia 2018 roku obowiazuje nowe prawo
dotyczace prowadzenia dzialalnosci gospodarczej - Konstytucja Biznesu,
ktéra ustanawia katalog praw i obowigzkéw przedsigbiorcéw, wprowadza
ulatwienia, ulgi i bardziej przyjazne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw.
Zmianie ulegaly tez przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.
Te iinne wazne informacje znajda Panstwo w poradniku. Zachecam do lektury.
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Pomyst na firme

Biznes plan

Konstruowanie biznesplanu moze by¢ najwazniejszym krokiem w zakladaniu
przedsiebiorstwa lub rozszerzaniu dziatalnosci juz istniejacej firmy. Od niego
w duzej mierze zalezy to, czy zostanie przyznane wsparcie finansowe w ramach
dotacji na rozpoczecie badz rozwinigcie dzialalnosci. Dobrze przemyslany
i przygotowany, bedzie takze ulatwiat osigganie kolejnych stopni rozwoju firmy.
Taki plan musi obejmowac krétko i diugofalowe cele dziatalnosci, opis ofe-
rowanych produktéw lub ustug, mozliwosci rynkowe przewidziane dla ich
wprowadzenia i wreszcie wyszczego6lnienie zasobow i srodkéw, ktére beda
zastosowane, aby osiggnac swoje cele w okre§lonych warunkach konkurencji.
Dobry biznesplan $§wiadczy o wiedzy, kompetencji, o dokladnej znajomosci
firmy, planéw na przyszto$¢, wierze w powodzenie podejmowanego przed-
siewziecia, zaangazowaniu w przysztos$¢ firmy i determinacji w osiggnieciu
zalozonych celéw. Biznesplan nalezy pisa¢ w taki sposdb, zeby skloni¢ adresata
do jego przeczytania. Stad najwazniejsze informacje powinny by¢ przedsta-
wione w sposob zwiezly, przystepny i bez zbednych detali. Szczegdty nalezy
umieszczaé w zatgcznikach. Nie istniejg przyjete reguly ani jednoznaczne zale-
cenia co do objetosci biznesplanu. Jego wielkos¢ jest zalezna od etapu rozwoju,
na ktérym znajduje si¢ przedsiebiorstwo i charakteru planéw na przysztosc.

Opis firmy

Na poczatku nalezy ogélnie opisac, czym firma si¢ zajmuje lub bedzie si¢ zajmo-
wac, skad wzial si¢ pomyst na tego typu dziatalnosc, ile potrzeba na to pienigdzy
iw jaki sposob beda one wydane. Nalezy poruszy¢ temat rynku, na ktéry firma
ma zamiar wej$¢ i danych, $wiadczacych o zapotrzebowaniu na konkretny
produkt czy ustuge. Powinno si¢ wyjasni¢, do jakich klientéw adresowana
jest oferta i w jaki sposob firma zamierza trafi¢ do odbiorcow, a takze prze-
kona¢ czytelnika, Ze potencjalni klienci zostang bez trudu odnalezieni, a ich
potrzeby zaspokojone. Istotnym watkiem jest historia firmy. Nalezy zawrzec
w niej wszystkie wazne wydarzenia, ktore w jakis sposob wplynety na jej
funkcjonowanie, m.in. zmiany w strukturze wlasnosci czy zarzadu, otrzymane
nagrody i wyréznienia, posiadane patenty, certyfikaty jakosci, wdrozone
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systemy zarzadzania, czy inne istotne z punktu widzenia firmy osiagniecia.
Jesli biznesplan dotyczy nowo powstajacej firmy, ten punkt nalezy oczywiscie
poming¢. Jednak historia firmy powstaje bardzo szybko i jesli poczatkowo nie
bylo czego opisywac, to juz po roku dziatalnosci warto uzupetnic te pozycje
o informacje dotyczace przeksztalcen lub rozszerzenia zakresu ustug, oferty,
zmiany miejsca prowadzenia dzialalnosci itp. Dlatego jesli wlasnie zakta-
dasz firme, napisz kilka zdan o swojej dotychczasowej karierze zawodowe;j,
wyksztalceniu, do§wiadczeniu zwigzanym z planowanym przedsigwzieciem.

Opis i prezentacja oferty

Kolejny punkt biznesplanu dotyczy zalet naszego produktu lub ustugi. Nalezy
pamietac o realnej prezentacji i najlepiej trzymac si¢ faktéw oraz podpiera¢
danymi z oficjalnych zrddet, dotyczacych produktéw konkurencji (np. fol-
dery, opisy oferty). Powinno si¢ szczegdtowo wyjasni¢, dlaczego oferowany
przez nas produkt/ustuga jest konkurencyjna w poréwnaniu z istniejagcymi
juz na rynku.

Zatem najpierw trzeba zidentyfikowac te produkty i ustugi, ktére moga stanowic
zagrozenie dla naszych, a nastepnie obiektywnie poréwnac je z wtasnymi. Takie
badanie okresli przewage konkurencyjng naszej oferty, czyli punkt, w ktérym
nasz produkt/ustugajestlepsza od proponowanego przez innych przedsi¢biorcow.
Na konicu nalezy umiesci¢ opis, na jakim etapie rozwoju sg aktualnie oferowane
przez nas produkty/ustugi i okresli¢, kiedy nowe (planowane) beda gotowe
do wejscia na rynek.

Analiza rynku

Nalezy poda¢ szczegdtowq informacje na temat potencjalnych klientéw: kim sg,
do jakiej grupy wiekowej i zawodowej naleza, jakie potrzeby zostang zaspo-
kojone oraz dlaczego beda oni kupowac wlasnie ten wyrdb (lub ustuge), a nie
produkt konkurencji.

Powinno si¢ rozwing¢ temat rynku i klientéw, o ktérych wspomniano na samym
poczatku. Trzeba wiec napisac, jaki jest zasieg rynku, na ktérym firma dziata
lub zamierza dziata¢, dlaczego wilasnie taki rynek zostal wybrany, na jakim eta-
pie rozwoju jest obecnie, jak rozwijal sie na przestrzeni ostatnich kilku lat oraz
jaki udzial w rynku jest planowany po rozpoczeciu dziatalno$ci lub rozwinieciu
dotychczas prowadzonej, w perspektywie najblizszych kilku lat. Kluczowe
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bedzie oszacowanie i zaprezentowanie chtonnosci rynku na proponowang oferte
oraz zasieg rynku: lokalny czy regionalny, krajowy czy miedzynarodowy.

Niezmiernie wazna jest §wiadomo$¢ istnienia konkurencji. Nalezy pokazac,
kim sg kontrahenci, czyli kluczowi dostawcy i odbiorcy firmy oraz scharak-
teryzowac wasza wspoOlprace. Wazne, aby firma nie byta zalezna wylacznie
od jednego zrodta dostawy, gdyz wowczas w przypadku jakiegokolwiek prze-
stoju czy op6znien wobec braku surowcéw produkcja wlasna straci ptynnos¢
lub wrecz ustanie. Podobnie z odbiorcami: w niektérych branzach klien-
tow mozna grupowac, co znakomicie ufatwi i obnizy koszty obstugi. Branze
wymagajace indywidualnego podejscia do klienta zawsze beda miaty wyzsze
koszty zwigzane z obstuga, lecz konkurujg niepowtarzalno$cig wykonania
produktéw czy ustug.

Strategia marketingowa

Konieczne jest przedstawienie, jak firma ma zrealizowa¢ swéj pomyst. Nalezy
wiec napisad, jaki zostal wybrany kanal dystrybucji, czyli w jaki sposéb pro-
dukty bedg dostarczane klientom (np. poprzez punkty sprzedazy detaliczne;j,
Internet, sprzedaz hurtowa lub wysylkowa), ponadto powinno si¢ zaprezento-
wa¢ plan sprzedazy. Promocja produktu czy ustugi to kolejny etap biznesplanu,
ktory trzeba szczegdtowo opisac. Jesli profilem planowanego biznesu bedzie
produkcja, nalezy opisa¢ dotychczas stosowang technologie lub przedstawi¢
metode produkcji lub $wiadczenia ustug. Ponadto nalezy scharakteryzo-
wac siedzibe firmy i jej wyposazenie oraz zasoby, a takze opisac to, czego
w najblizszym czasie firma bedzie potrzebowata do dalszego rozwoju, w tym
modernizacji poszczegélnych pomieszczen lub inwestycji innowacyjnych
czy odtworzeniowych.

Plan finansowy

Nastepnie nalezy wyjasnié, na co moze liczy¢ instytucja, w ktorej ubiegamy sie
o wsparcie (dotacje lub kredyt). Nalezy uwiarygodni¢, iZ mimo zmieniajacych
sie warunkow gospodarczych i potrzeb, firma zdota osiggna¢ planowane wskaz-
niki (w przypadku dotacji) lub sptaci¢ swoje zobowiazania (przy kredycie). Opis
powinien prezentowac kierunek, w jakim bedzie sie rozwijal rynek w kolejnych
latach i udowodni¢, ze firma jest przygotowana na rézne wersje wydarzen,
np. rozwdj i wejécie na nowe rynki zbytu, nowy kanat dystrybucji, pozyskanie
kapitatu na dalszy rozwoj firmy, a takze intensywne dziatania konkurencji. Czesto
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bywa tak, ze mimo starannie przygotowanej prognozy sprzedazy, realne wyniki
sa nieco inne od zalozonych.

Na koncu napisz szczegétowo, na co doktadnie zamierzasz przeznaczy¢
uzyskane $rodki. Opracowujac to zagadnienie niezbedne jest przygotowa-
nie szczegotowej listy wydatkow, czyli kosztorysu. W formie tabeli wymien
maszyny, urzadzenia, wyposazenie, oprogramowanie, materialy wykoncze-
niowe, towar do sprzedazy itp.

Analiza SWOT

Ryzyko w nieodlaczny sposdb taczy si¢ z kazdym biznesem, dlatego nalezy
sprobowac je zlokalizowa¢ i zminimalizowaé. Do planowania strategicznego
pomocna i czesto wykorzystywana jest tzw. Analiza SWOT. Rozwinigcie
skrotu z jezyka angielskiego: S (Strengths) — mocne strony, W (Weaknes-
ses) — stabe strony, O (Opportunities) — szanse, T (Threats) — zagrozenia,
sugeruje, co jest istotne do analizy dzialalno$ci biznesu. Zgodnie z powyzsza
lista nalezy sporzadzi¢ zestawienie czynnikdw, jakie moga spotka¢ przedsie-
wzigcie. Okreslenie mocnych i stabych stron przedsiebiorstwa, szans i zagrozen
zwigzanych ze strategia:

®m mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewage, zalete analizo-
wanego obiektu;

m stabe strony: wszystko to co stanowi stabos¢, bariere, wade analizowa-
nego obiektu;

® szanse: wszystko to co stwarza dla analizowanego obiektu szanse korzyst-
nej zmiany;

m zagrozenia: wszystko to co stwarza dla analizowanego obiektu niebez-
pieczenstwo zmiany niekorzystne;.
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Franczyza — inny sposéb na biznes

Franczyza, jaka znamy ze $wiata biznesu, jest rodzajem umowy miedzy dwo-
ma podmiotami, w ktérym jeden oferuje prawo do postugiwania si¢ jego
markg, know-how, nierzadko réwniez zapewnia finansowanie w poczat-
kowej fazie nowej inwestycji. Drugi podmiot tworzy na tej podstawie bliz-
niaczy projekt biznesowy, godzi si¢ na pewien system zarzadzania i dzieli
zyskami z prowadzonej dziatalnoséci. Mozliwe s3 co najmniej trzy rodzaje
franczyzy: handlowa, produkcyjna i ustugowa.

System franczyzowy ma wiele zalet i wad. Do podstawowych zalet mozna
zaliczy¢ wsparcie merytoryczne w postaci szkolenia, ktére przygotowuja
przyszlego przedsi¢biorce do prowadzenia wlasnego biznesu. Franczyzo-
dawca zapewnia niejednokrotnie wsparcie finansowe w postaci refundacji
lub dofinansowan oraz zapewnia sprzet i wyposazenie. Franczyzobiorca
moze by¢ kazdy, zaréwno do$wiadczony przedsigbiorca, jak i osoba, ktéra
nigdy nie prowadzila dziatalno$ci gospodarczej. Dla przedsigbiorcow, kto-
rzy przyjmuja franczyze, jest to przede wszystkim dobry sposéb na szybkie
uruchomienie wlasnej dzialalnosci, gdyz moga skorzysta¢ z gotowych juz
wzorcow. To wazne, zwlaszcza kiedy franczyzodawcy jest organizacja, ktora
osiagneta juz sukces na rynku i jest dobrym przykladem Iaczenia celéw spo-
tecznych z zyskiem finansowym. Jezeli marka franczyzodawcy jest sprawdzona
i uznana na rynku, zyskujemy wtedy wiarygodnos¢ i rozpoznawalno$¢ juz
od poczatku dziatalnosci.

Podstawowa wadg systemu franczyzowego jest fakt, iz umowa licencyjna nosi
znamiona umowy jednostronnej, bardziej korzystnej dla franczyzodawcy.
Jest to spowodowane koniecznos$cig zachowania kontroli nad wlasciwymi
standardami prowadzonej przez franczyzobiorce dziatalnosci.

Jak wybra¢ wtasciwego franczyzodawce?

Wazne jest, aby dokladnie przeanalizowa¢ franczyzodawce, zapoznac si¢
z informacjami i opiniami w Internecie dotyczacymi danej firmy, skontak-
towac si¢ z osobami, ktdre juz korzystaja z franczyzy, a takze przeanalizowaé
rynek okiem klienta, czy jest zadowolony z ceny i jakosci ustugi lub produktu,
w ktorej w przysztosci bede franczyzobiorca.

Zrédlo: franchising.pl, portalfranczyza.pl
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Wsparcie finansowe
na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Dziatanie 9.3 Rozw(j przedsiebiorczosci

CELEM DZIALANIA JEST:
Zwigkszenie liczby nowych i trwalych miejsc pracy w regionie:

1. Bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej obejmujace:

m szkolenia oraz doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajace uzy-
skanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej;

m przyznanie $§rodkow finansowych w postaci dotacji bezzwrotnych
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

m wsparcie pomostowe (niefinansowe oraz finansowe);

2. Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej obejmujace:

m szkolenia oraz doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajace uzy-
skanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

® przyznanie srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej w postaci:

instrumentéw finansowych;
instrumentéw finansowych polfaczonych z dotacja na splate odsetek;

instrumentéw finansowych w potaczeniu z dotacjami.
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Wsparcie dotyczy oséb fizycznych w wieku 30 lat i wiecej z terenu
woj. lubelskiego, pozostajacych bez pracy (w tym zarejestrowanych w urzedzie
pracy jako bezrobotne), zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, z wylaczeniem oséb zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze
Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej lub
prowadzacych dzialalnos¢ na podstawie odrgbnych przepiséw (w tym m.in.
dzialalno$¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowa) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

Ww. osoby naleza co najmniej do jednej z nast¢pujacych grup:

m osoby w wieku powyzej 50 roku zycia;
m Kkobiety;

m osoby niepelnosprawne;

m osoby dlugotrwale bezrobotne;

m osoby o niskich kwalifikacjach.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spofecznego
Punkt kontaktowy

ul. Czechowska 19, pok. nr 1

20-072 Lublin

tel. 81 441 68 43

bezptatna infolinia 800 888 337

e-mail: efs@lubelskie.pl

rpo.lubelskie.pl
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Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — dziatanie realizowane
przez Powiatowe Urzedy Pracy

Instrumenty i ustugi na rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia:

m Wsparcie oséb miodych w zakladaniu i prowadzeniu wlasnej dziatal-
nosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji)
na utworzenie przedsigbiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

m Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez
pracy, w tym w szczego6lnosci osdb, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET).

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Wydziat Realizacji PO WER

Punkt informacyjny

ul. Lubartowska 74A, pok. nr. 100
20 - 092 Lublin

tel. 81 46 35 349, 605 903 493
e-mail: power@wup.lublin.pl

power-wuplublin.praca.gov.pl
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Fundusz Pracy - jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze]

O $rodki Funduszu Pracy mogg si¢ ubiegac:

m osoby bezrobotne,

m absolwenci Centrum Integracji Spofecznej lub Klubu Integracji Spotecz-
nej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13.06.2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, jezeli nie pozostaja oni w okresie zgloszonego do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospo-
darczej (Dz. U. z 2016 ., poz. 1828),

m osoby podlegajace ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw z ktérymi
stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy i ktdre nie sg uprawnione do zasitku dla bez-
robotnych, na podjecie pozarolniczej dzialalnosci lub na zakup ziemi, nie
wylaczajac dziatalnodci wytworczej lub ustugowej zwigzanej z rolnictwem,

m poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy
innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wylgcze-
niem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw.

Bezrobotny zarejestrowany w PUP/MUP, absolwent CIS lub absolwent KIS
zamierzajacy podja¢ dziatalnos$¢ gospodarcza, moga ztozy¢ do PUP/MUP
lub do urzedu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu,
albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia dzialalnosci, wniosek o przyzna-
nie z Funduszu Pracy dofinansowania na jej podjecie, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
tej dziatalnosci.

Zgodnie z art. 46 ust.1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Starosta/Prezydent miasta moze przyznac¢ bezrobotnemu, absolwentowi
CIS lub absolwentowi KIS z Funduszu Pracy dofinansowanie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia jest przyjmowana
na dzien podpisania umowy miedzy stronami.
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Przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w drugim kwartale 2018 r. wyniosto 4811,42 zt. (Obwieszczenie
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 17 lipca 2018 r)

Whiosek o dofinansowanie zawiera:

m imie¢ i nazwisko oraz adres zamieszkania,
m numer PESEL,
m kwote wnioskowanego dofinansowania,

m rodzaj dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dzialalnosci gospodarczej, ktdra bezrobotny zamierza podja¢ oraz symbol
podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD),

m kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem dzialalnosci gospodarczej
oraz zrédla ich finansowania oraz specyfikacje wydatkéw do poniesienia
w ramach dofinansowania przeznaczonych na zakup towaréw i ustug
w szczegolnosci na zakup, srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, mate-
rialéw, towardw, ustug i materialéw reklamowych, pozyskanie lokalu,
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,

m proponowang forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania (Kazdy
urzad w regulaminie okre$la preferowang forme zabezpieczenia.
W praktyce bardzo cz¢sto urzedy preferuja weksel in blanco wystawiony
przez bezrobotnego i jego wspdtmalzonka, ktéry musi by¢ poreczony
przez jednego lub dwoch poreczycieli. Porgczycielem moze by¢ osoba,
ktéra nie ukonczyta 70 roku zycia, ktéra posiada pisemna zgode swo-
jego wspolmatzonka. W przypadku jednego poreczyciela wymagane
jest stale Zrédto dochodu w wysokosci co najmniej 80% przecietnego
wynagrodzenia — moze by¢ np. emerytura, renta. Jesli korzystamy
z opcji dwdch poreczycieli, ich staly dochdd musi wynies¢ co najmniej
50% przecietnego wynagrodzenia),

m podpis.

Do wniosku o dofinansowanie nalezy dolaczy¢ o$wiadczenia o:
m niekorzystaniu z bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych

bezzwrotnych §rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej lub rolniczej, zalozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej,
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® nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
aw przypadku jego posiadania - oswiadczenie o zakonczeniu dzialalnosci
gospodarczej w dniu poprzedzajacym w okresie przed uptywem co naj-
mniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

® niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpo-
czecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

m niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestep-
stwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary,

m rezygnacji z mozliwosci zawieszania prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dzialalno$ci gospodaczej oraz nieskladania
w tym okresie wniosku o zawieszenie jej wykonywania,

m nieztozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania
lub przyznanie jednorazowo $rodkéw na zalozenie lub przystagpienie
do spdldzielni socjalne;j.

Whiosek o dofinansowanie moze by¢ uwzgledniony w przypadku spetniania
przez bezrobotnego tacznie nastepujacych warunkdow:

1) w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

a) nie odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpo-
wiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udzialu
w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktéorym mowa
w art. 62a ustawy;

b) nie przerwal z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego
planu dziatania, udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

c) po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz
lub inng form¢ pomocy okreslong w ustawie;
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2) nie korzystat z bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych srodkéw
publicznych na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie
lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej;

3) spetnia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1);

4) nie byl skazany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za prze-
stepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary;

5) nie posiadal wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie 12
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

6) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony a dyrektor powiato-
wego/miejskiego urzedu pracy dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
W przypadku gdy wniosek wymaga uzupelnienia nalezy dokona¢ tego
w terminie 14 dni, od wezwania do uzupetnienia.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie
dyrektor PUP/MUP dzialajacy z upowaznienia starosty/prezydenta miasta
powiadamia bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje si¢ przyczyne odmowy.

Przyznanie bezrobotnemu dofinansowania dokonywane jest po uprzednim
zawarciu umowy na pi$mie pod rygorem niewaznosci i spelnianiu przez
bezrobotnego warunkow w niej okreslonych.

W zwigzku z réznicami w wewnetrznych regulaminach dotyczacych pozy-
skiwania i wydatkowania srodkdw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,
nalezy przed zlozeniem dokumentéw sprawdzi¢ szczegoély na stronach inter-
netowych urzedow pracy.
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Podstawa prawna

m ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265) - w szczeg6lnosci art. 46 ust.
1 pkt 2.

m rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14
lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosz-
tow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej. (Dz. U. poz. 1380)

m rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1)

Zré6dto: muplublin.praca.gov.pl, psz.praca.gov.pl
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Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa przyznawane ze srod-
kéw Funduszu Pracy, a takze srodkéw Unii Europejskiej. Przyznane srodki
stanowig pomoc de minimis.

Pozyczek udzielaja posrednicy finansowi wybierani przez Bank Gospodarstwa
Krajowego. W ich kompetencjach pozostaje pomoc beneficjentowi w przejsciu
przez cala procedure majaca na celu uzyskanie pozyczki. Lista wybranych
profesjonalnych instytucji jest dostepna pod likiem https://rpo.bgk.pl/instytu-
cje-finansujace/. By dopasowa¢ produkt do swoich potrzeb nalezy zapozna¢
sie ze strong http://rpo.bgk.pl/oferta-pozyczek-unijnych/.

Bank Gospodarstwa Krajowego zarzadza $rodkami oraz pelni funkcje
koordynatora realizacji pozyczek.

Do zadan starostow nalezy wspodtpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego
i posrednikami finansowymi, polegajaca w szczegdlnos$ci na wydawaniu
zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie statusu bezrobotnego przez osoby
ubiegajace sie o pozyczke na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Kto sie moze ubiegac o pozyczke?

m bezrobotni;

m poszukujacy pracy absolwenci szkdt i uczelni, w okresie 48 miesiecy
od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego;

m studenci ostatniego roku studidéw; ktérzy: nie byli
karani, w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem
o pozyczke, za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

® nie s3 zatrudnieni oraz nie wykonuja innej pracy zarobkowej;

m nie prowadzili dzialalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed
zfozeniem wniosku o udzielenie pozyczki.
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Co mozna uzyskac?

Srodki finansowe - maksymalnie 20-krotng wysoko$¢ przeciet-
nego wynagrodzenia.

Pozyczka na podjecie dzialalno$ci gospodarczej moze stanowi¢ do 100%
kosztéw jej podjecia.

Na czym to polega?

Pozyczka na podjecie dzialalnosci gospodarczej jest udzielana na podstawie
umowy, na wniosek osoby, po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Okres splaty pozyczki nie moze by¢ diuzszy niz 7 lat, z mozliwoscia
skorzystania z karencji w splacie kapitalu na okres nie dfuzszy niz 12 miesiecy.

Srodki finansowe z tytutu pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
s3 wyplacane przez posrednika finansowego, na podstawie harmonogramu,
po zarejestrowaniu przez pozyczkobiorce dziatalnosci gospodarcze;.

Splata pozyczki jest dokonywana w réwnych ratach, ptatnych na rachunek
bankowy wlasciwego posrednika finansowego. Pozyczkobiorca nie ponosi
oplat i kosztéw z tytutu udzielonej pozyczki.

Forma zabezpieczenia splaty i zwrotu udzielonych pozyczek jest weksel wia-
sny in blanco i poreczenie dwoch oséb fizycznych. W zaleznosci od oceny
zdolnosci kredytowej i ryzyka kredytowego zamiast porgczenia dwoch
0s6b fizycznych moze by¢ ustanowione inne zabezpieczenie splaty i zwrotu
udzielonych pozyczek.

Podstawa rozliczenia pozyczek sa optacone faktury lub inne réwnowazne
dokumenty ksiegowe.

Z czego jeszcze mozna skorzystac?

Pozyczkobiorcy moga skorzysta¢ z ustug doradczych i szkoleniowych $wiad-
czonych przez organizacje dzialajace na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci,
w szczegolnosci akademickie inkubatory przedsiebiorczosci, akademickie
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biura karier i centra informacyjno-doradcze, w zakresie:

m zakladania dzialalnosci gospodarczej,
m form opodatkowania planowanej dziatalnosci gospodarczej,
m prowadzenia ksiegowosci.
Ustugi doradcze i szkoleniowe $§wiadczone pozyczkobiorcom moga by¢

finansowane do wysokosci 30% przecietnego wynagrodzenia na jedna
uprawniong osobe.

Zrédto: www.bgk.pl

Bank Gospodarstwa Krajowego BGH Region Lubelski
Al Jerozolimskie 7 ul. Dolna 3-go Maja 3
00-955 Warszawa 20-079 Lublin

BGK Linia 801 667 655 tel.: 81 528 61 00

Tel.: 22 596 59 00 e-mail: lublin@bgk.pl

e-mail: bgk@bgk.pl
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Srodki PFRON - na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Warunki uzyskania srodkow

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu, moze otrzymac z PFRON jednorazowo $rodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu
do spétdzielni socjalnej w wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze starosta,
nie wiecej jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego przeci¢tnego wynagro-
dzenia, jezeli nie otrzymala bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

Podstawa prawna:

m Art. 12 a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
(Dz. U. 22018 r., poz. 511 z pézn. zm.)

m Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdzier-
nika 2007 r. w sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej srodkéw
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu
do spoldzielni socjalnej

Srodki mogg by¢ przyznane osobie niepelnosprawnej zarejestrowanej
w miejskim/powiatowym urzedzie pracy, ktéra zamierza przez okres
co najmniej 24 miesiecy prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, rolnicza
albo wnies¢ wktad do spéldzielni socjalnej lub pozostawa¢ cztonkiem
spétdzielni socjalnej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
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Warunkiem ubiegania si¢ o powyzsze jest zlozenie wniosku Wn-O.

Do wniosku nalezy dofaczy¢: kopie dokumentu potwierdzajacego niepelno-
sprawnos¢ w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Kazdy powiatowy urzad pracy zamieszcza na stronie internetowej wlasny
wzor wniosku oraz szczegdtowy regulamin, w ktérym wyszczegdlnione sa
wymagane dokumenty, np.: o§wiadczenia, zaswiadczenia.

Whiosek nalezy zlozy¢ w powiatowym/miejskim urzedzie pracy zgodnie
z miejscem zamieszkania.

Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwage:

m przewidywane efekty ekonomiczne przedsiewzigcia, na ktére majg by¢
przeznaczone $rodki,

® popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dzialalnos¢,
m przedstawiong kalkulacje wydatkdw,
m uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy,

m zaangazowane $rodki wlasne wnioskodawcy w planowane przedsiewzig-
cie oraz wysokos¢ dostepnych srodkéw PFRON przeznaczonych na ten
cel w danym roku. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku,
wzywa sie¢ wnioskodawce do negocjacji warunkéw umowy.

W zwigzku z réznicami pojawiajacymi sie w regulaminach dotyczacych pozy-
skiwania i wydatkowania §rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
odwolujemy naszych czytelnikéw na strony internetowe urzedéw pracy.

Zr6dto: www.muplublin.praca.gov.pl, www.pfron.org.pl

24



Spoétdzielnia socjalna

Podstawa prawna:

m ustawa z dn. 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);

m Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017r. w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
na zasadach okresSlonych dla spétdzielni socjalnych
(Dz.U. z 2017r. poz. 1379)

m Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 paZdzier-
nika 2007 r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu
do spétdzielni socjalnej. (Dz.U. z 2007 r. Nr 194 poz. 1403 , z pozn. zm.)

Spoétdzielnia socjalna

Mozliwo$¢ tworzenia spoldzielni socjalnych pojawita si¢ wraz z nowg ustawg
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Obecnie zasady zakladania i prowadzenia spotdzielni socjalnych opisane sa
w oddzielnej ustawie z dn. 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych
(Dz. U. 2 2018 r. poz. 1205).

Ustawa ta rozwija ide¢ spotdzielni, opisuje jej uprawnienia, zasady zakladania
i prowadzenia oraz wprowadza ogdlne regulacje dotyczace 0sdb wspolpra-
cujacych w ramach spoldzielni socjalnej.

Spoldzielnie socjalne tworzone sa przez okreslone grupy oséb, ktére moga
liczy¢ na wsparcie i specjalne uprawnienia w prowadzeniu dzialalno$ci.
Spoldzielnie majg wigc zwigkszaé szanse bezrobotnych, niepelnosprawnych
iinnych kategorii podlegajacych marginalizacji, na zatrudnienie, uzyskiwanie
dochodu, poprawe swojej sytuacji materialnej i Zyciowe;j.

Spétdzielnie moga prowadzi¢ rozmaita dziatalnos¢: od prac porzadkowych,
remontowych przez catering po ustugi internetowe (jak np. tworzenie stron
www, sklad publikacji). Osoby zakladajace spoidzielnie musza oczywiscie
wiedzie¢, co chcg robi¢ - jaki maja pomyst na dziatalnos¢. Oceniaja przy
tym swoje umiejetnosci oraz lokalne potrzeby (czy i komu uda sie sprzedaé
oferowane ustugi lub produkty).

Spotdzielnie socjalne to mozliwo$¢ wspdlnej pracy dla osob, ktére w pojedynke
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mialyby trudnosci z prowadzeniem dzialalnos$ci gospodarczej. Ta forma
wspdlnej pracy pozwala takim osobom na tworzenie sobie miejsc pracy,
a takze realizuje wazne cele spoteczne, takie, jak tworzenie wig¢zi migdzy-
ludzkich oraz reintegracje spoteczna.

Spoldzielnia socjalna jest dobrowolnym zrzeszeniem oséb, prowadzacym dzia-
talno$¢ gospodarcza w interesie swoich cztonkéw. Przedmiotem dziatalnosci
spoldzielni socjalnej jest prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa w oparciu
0 osobistg prace cztonkow oraz pracownikéow spoldzielni socjalnej (art. 2 ust.
1 ustawy o spotdzielniach socjalnych). Liczba zatozycieli spotdzielni socjalnej
nie moze by¢ mniejsza niz trzy, jezeli zalozycielami sg osoby fizyczne, i dwa,
jezeli zalozycielami sa osoby prawne.

W przypadku, gdy zalozycielami spétdzielni socjalnej sg trzy osoby fizyczne,
spoldzielnia socjalna jest obowigzana do przyjecia w poczet cztonkéw
oraz do zatrudnienia w spo6ldzielni co najmniej dwdch oséb sposrod
0s6b wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spéldzielniach socjalnych
(Dz.U. 22018 r. poz. 1205), w terminie 12 miesiecy od dnia wpisu spétdzielni
socjalnej do Krajowego Rejestru Sadowego.

Spoldzielnie socjalnag moga zakladac:

m osoby bezrobotne (czyli zarejestrowane w urzedzie pracy i spetniajace
inne kryteria opisane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy),

m osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (czyli osoby,
ktére majg orzeczenie o niepetnosprawnosci, niezdolnosci do pracy lub
grupie inwalidzkiej),

m osoby do 30. roku Zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace
status osoby poszukujacej pracy,

m osoby poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewyko-
nujace innej pracy zarobkowej,

® organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o spéldzielniach socjalnych grupa osob, ktdre sg
uprawnione do zalozenia spo6tdzielni socjalnej, zostala znaczaco powiekszona,
a szczegdtowe informacje znajduja sie w ustawie z dn. 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205).
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Zalozyciele spéldzielni (wymienieni powyzej) musza mie¢ pelna zdol-
no$¢ do czynnosci prawnych (zalozyciele nie moga by¢ wigc niepetnoletni
lub catkowicie ubezwlasnowolnieni). Jednak od cztonka (,,nie zalozyciela”)
nie wymaga si¢ takiej pelnej zdolnosci — wystarczy ograniczona zdolnos¢
do czynnosci prawnych (taka ograniczong zdolno$¢ maja np. osoby czg$ciowo
ubezwlasnowolnione).

Praca w spoldzielni, a takze zarzadzanie spotdzielnia opiera sie na wspdl-
nym zaufaniu czlonkoéw i bliskich relacjach. Sprzyja temu wielkos¢
przedsiewzigcia — spoldzielnie socjalne nie powinny przekracza¢ 50 cztonkdéw.

Powolujac do zycia spdtdzielnie socjalng i nadajac jej okreslong nazwe, nalezy
zawrze¢ w nazwie sformutowanie ,,Spétdzielnia Socjalna”. Spétdzielcy uchwa-
laja statut i rejestruja spotdzielnie w Krajowym Rejestrze Sagdowym. Rejestracja
jest bezptatna — ustawa o spoldzielniach socjalnych zwalnia spotdzielcow
z obowiazku wniesienia optaty za wpis do rejestru oraz z oplaty za ogloszenie
tego wpisu w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.

Do rejestracji spotdzielni potrzebne sa dokumenty poswiadczajace,
ze zalozyciele spdtdzielni to osoby:

m bezrobotne (na podstawie zaswiadczenia z urzedu pracy),

® wymieniane w ustawie o zatrudnieniu socjalnym (na podstawie zaswiad-
czenia potwierdzajgcego spetnienie warunkéw o ktérych mowa w art. 4
pkt 2 ustawy o spétdzielniach socjalnych, osoby o ktérych mowa w art.
1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1828 oraz z 2018 r. poz. 650), czyli np.
zaswiadczenia z zakladu lecznictwa odwykowego lub osrodka pomocy
spotecznej), lub niepelnosprawne (na podstawie orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci lub innego réwnowaznego orzeczenia).
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Srodki na rozpoczecie dziatalnosci spétdzielni

moga pochodzi¢ z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu. Jest to pomoc
jednorazowa.

Fundusz Pracy, PEFRON

Srodki z Funduszu Pracy (wniosek sktada si¢ miejskim/powiatowym urze-
dzie pracy) moga by¢ przyznane bezrobotnemu absolwentowi CIS lub KIS
na zalozenie lub przystgpienie do istniejacej juz spotdzielni socjalnej oraz
na oplacenie porad pranych, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podje-
ciem tej dziatalno$ci, w wysokosci, nie wyzszej niz 4-krotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spdtdzielni oraz 3-krotnego
przeci¢tnego wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spot-
dzielni socjalnej po jej zalozeniu.

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana jako bezrobotna albo poszukujgca
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, moze otrzymac ze srodkéw PFRON
jednorazowo $rodki na wniesienie wkladu do spoétdzielni socjalnej w wysokosci
okreslonej w umowie nie wiecej jednak niz do wysokosci pigtnastokrotnego
przecietnego wynagrodzenia, jezeli nie otrzymala bezzwrotnych srodkow
publicznych na ten cel. Szczegélowe informacje udziela urzad pracy, w ktérym
jest zarejestrowana niepelnosprawna osoba bezrobotna, tam réwniez sktadane
sa wnioski i wszelkie inne dokumenty niezbedne w procesie ubiegania si¢
o uzyskanie wsparcia finansowego.

Istnieje mozliwos$¢ ubiegania si¢ o zwrot optaconych skladek na ubezpiecze-
nie spoleczne za cztonkéw spotdzielni socjalnych. Szczegoétowe informacje
znajdujg si¢ na stronach urzedéw pracy, ktére odpowiedzialne sg za realizacje
wsparcia ze srodkow FP.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2010,
Dziatanie 11.3 Ekonomia Spoteczna

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania si¢ o dofinansowanie realizacji
projektu sg Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej OWE posiadajace akre-
dytacje ministra. W ramach konkursu mozliwa jest realizacja migdzy innymi
projektow, ktdre zakladaja:

m wsparcie na zalozenie spotdzielni socjalnej obejmujace m.in. przyznanie
dotacji i wsparcia pomostowego
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m bezzwrotne wsparcie finansowe na tworzenie nowych podmiotéw eko-
nomii spotecznej, w tym podmiotéw prowadzacych dzialalnos¢ w sferze
pozytku publicznego (np. spétdzielni socjalnych)

® wsparcie tworzenia miejsc pracy przez udzielanie dotacji na przystapie-
nie oraz zatrudnienie w spotdzielni socjalnej. Szczegoétowe informacje
dostepne s3 na stronie rpo.lubelskie.pl w zakladce: Dzialanie 11.3
Ekonomia spoleczna

Glowny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Lublinie
ul. Stefczyka 3b

20-151 Lublin

poniedzialek: 7.30-18.00, wtorek-pigtek: 7.30-15.30

tel.: 81 44 16 864 865 546/547

infolinia: 800 175 151

e-mail: kontakt@feu.lubelskie.pl
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Elektroniczna Platforma
Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP)

E - PUAP to ogé6lnopolska platforma stuzaca do fatwej i szybkiej komunikacji
obywateli z jednostkami administracji publicznej w ujednolicony, standar-
dowy sposdb.

Wirdd ustug oferowanych przez ePUAP jest takze Profil Zaufany, umozli-
wiajacy skfadanie pism elektronicznych ze skutkiem prawnym. To darmowe
narzedzie, ktére umozliwia m.in. logowanie i skladanie podpisu elektronicz-
nego, dzigki ktéremu mozna zatatwia¢, okreslone sprawy urzedowe online,
w serwisach administracji publicznej, bez wychodzenia z domu. Profil zaufany
umozliwia stosowanie tego samego konta ePUAP do logowania si¢ na stro-
nach réznych ustugodawcow.

W pierwszej kolejnosci nalezy wypetni¢ krotki formularz rejestracyjny i zalo-
zy¢ konto na ePUAP (https://pz.gov.pl/pz/index). Potrzebne sa do tego dane
kontaktowe oraz identyfikacyjne. Konieczne jest potwierdzenie Profilu
Zaufanego w ciggu 14 dni w dowolnym Punkcie Potwierdzajacym z dowodem
osobistym lub paszportem. Dla os6b korzystajacych z bankowosci elek-
tronicznej Profil Zaufany mozna zalozy¢ i potwierdzi¢ w pelni online przy
pomocy zewnetrznego dostawcy tozsamosci, tj. banku. Operacje potwier-
dza si¢ bankowym kodem autoryzacyjnym. Na wskazany adres mailowy
otrzymuje sie potwierdzenie zalozenia konta.

Juz ponad 1 mln oséb korzysta z ustug ePUAP. Portal umozliwia odbiera-
nie i wysylanie urzedowej korespondencji elektronicznie. Kazda wysytka
i odbidr sa potwierdzane Urzedowym Poswiadczeniem Odbioru, ktdre jest
réwnowazne z elektronicznym ‘awizo.

Korzystanie z Portalu ePUAP znacznie utatwia i skraca czas zalatwiania
spraw zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej.

Zrédto: https://epuap.gov.pl/
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Centralna Ewidencja
1 Informacja o Dziatalnosci
Gospodarczej-rejestracja firmy

Idea wprowadzenia nowych przepiséw w 2018 roku byty ulatwienia dla przed-
siebiorcow przy zatatwianiu spraw w urzedach.

Zgodnie z art.3 Ustawy Prawo przedsigbiorcow ( Dz. U. z 2018 r. poz. 646)
za dzialalno$¢ gospodarcza jest uznawana ,,dziatalno$¢ zarobkowa wykony-
wana we wlasnym imieniu i w sposéb ciagly”.

Osoba fizyczna zamierzajgca zalozy¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza
zobowigzana jest do wypelnienia wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej, ktora prowadzi minister wlasciwy
do spraw gospodarki, zgodnie z Ustawg z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej
Ewidengji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarczej i Punkcie Informacji
dla Przedsigbiorcy (Dz. U. z 2018 1, poz. 647).

Centralna Ewidencja i Informacja o Dzialalnosci Gospodarczej (w skrocie
CEIDG) jest spisem teleinformatycznym przedsi¢biorcéw, bedacych osobami
fizycznymi, dzialajacych na terenie Polski.

W przypadku wyboru dzialalnos$ci w formie sp6tki osobowej albo kapitatowej,
rejestracji dokonujemy w Krajowym Rejestrze Sagdowym, prowadzonym przez
sady rejonowe, wlasciwe ze wzgledu na siedzibe tworzonej spotki.

Rejestracja w CEIDG jest wolna od optat.

Wszelkie informacje zachecajace przyszlego przedsigbiorce do dokonania
wplaty zwiazanej z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej osoby fizycznej
w Polsce sg nielegalne.

Przedsiebiorca moze podja¢ dzialalnos¢ gospodarcza w dniu zlozenia wnio-
sku o wpis lub w innym terminie wskazanym we wniosku. Zaswiadczeniem
o wpisie w CEIDG jest wydruk ze strony internetowej CEIDG. Organy admi-
nistracji publicznej nie moga domagac si¢

od przedsigbiorcéw okazywania, przekazywania lub zafaczania do wnioskow
zaswiadczen o wpisie w CEIDG.

Aby ulatwi¢ rejestracje firmy, zamiast zaswiadczen, wnioskodawca wraz
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z wnioskiem o wpis do CEIDG sktada o$wiadczenie o braku orzeczonych
zakazdw wobec osoby, ktdrej wpis dotyczy oraz posiadaniu tytutu prawnego
do nieruchomosci - ktérych adresy wpisywane sa do CEIDG, pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Przedsigbiorca wpisany do CEIDG moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej na czas nieokreslony albo okreslony, nie krétszy jednak niz 30
dni. Po uplywie okresu zawieszenia, jesli przedsigbiorca wskazat taki okres
we wniosku o zawieszenie, nastepuje automatyczne wznowienie wykonywania
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

W przypadku zmiany danych przedsiebiorca jest zobowigzany ztozy¢
wniosek o zmiane wpisu w terminie najpdzniej 7 dni od dnia zmiany oraz
w przypadku trwalego zaprzestania wykonywania dzialalnosci gospodarczej
wniosek o wykreslenie wpisu w terminie 7 dni. W przypadku zaprzestania
nalezy poda¢ date przypadajaca na ostatni dzien wykonywania dziatalnosci
gospodarczej. Data zaprzestania dziatalno$ci gospodarczej nie moze by¢
pdzniejsza niz data ztozenia wniosku.

Aby zarejestrowac dzialalno$¢ gospodarczg jako osoba fizyczna mozna zlozy¢
wniosek na jeden z ponizszych sposobow:

m zalogowac¢ sie do CEIDG?, wypelni¢ wniosek on-line i ztozy¢ go elek-
tronicznie (z podpisem elektronicznym),

m zalogowac si¢ do CEIDG, wypelni¢ wniosek on-line i podpisa¢
go w urzedzie gminy (nalezy sobie zanotowaé nr wniosku),

m bezlogowania si¢ do CEIDG, przygotowa¢ wniosek on-line, wydrukowa¢
i podpisa¢ go w urzedzie gminy,
m pobrac i ztozy¢ wniosek papierowy w gminie. (Gmina przeksztalca
go na wniosek elektroniczny),
m przesta¢ wniosek przesytka pocztowy (rejestrowang) na adres wybranego
urzedu gminy. Podpis musi by¢ notarialnie potwierdzony.
*Przy pierwszym logowaniu na stronie www.ceidg.gov.pl naleZy zaloZy¢ konto
i aktywowac je po otrzymaniu potwierdzenia e-mailowego.

Przy wypelnianiu wniosku o wpis nalezy podac jeden lub kilka pigcioznako-
wych kodéw PKD 2007 pod ktérymi kryja si¢ rézne rodzaje wykonywanej
dziatalnos$ci gospodarczej (www.pkd.gov.pl).

W systemie teleinformatycznym CEIDG przedsigbiorca moze réwniez
opublikowa¢ informacje o swoim pelnomocniku lub prokurencie, jest
to rownoznaczne z udzieleniem pelnomocnictwa na pismie.
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Stworzony zostal takze Punkt Informacji dla Przedsiebiorcy - PIP (www.biznes.
gov.pl), ktéry ma pomagac przedsiebiorcom m.in. w zatatwianiu online spraw
zwigzanych z podejmowaniem, wykonywaniem i zakonczeniem dziatalnosci
gospodarczej w Polsce, w tym sposobie realizacji procedur i formalnosci.

Punkt umozliwia:

m zlozenie drogg elektroniczng dokumentéw, w tym wnioskéw do CEIDG
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

m uzyskanie zaswiadczenia o niezaleganiu w oplacaniu skfadek na ubez-
pieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

m uzyskanie zaswiadczenia o niezaleganiu z realizacjg cigzacych na nim
zobowiazan podatkowych,

m uiszczenie oplaty skarbowej za wydanie ww. zaswiadczen.

Przewidziano mozliwo$¢ informowania przedsiebiorcdw przez Punkt
o istotnych dla nich wydarzeniach, terminach i obowigzkach zwigzanych
z podejmowang lub prowadzong dzialalnoscia gospodarczg z wykorzystaniem
urzadzen umozliwiajacych indywidualne porozumiewanie si¢ na odlegto$é
np. za posrednictwem sms-6w, po podaniu we wniosku numeru telefonu
komorkowego.

Jednoosobowg dzialalnos¢ gospodarcza moze zalozy¢ takze osoba nie bedaca
obywatelem Polski, ale obywatelem panstwa z obszaru Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) lub Europejskiego Stowarzy-
szenia Wolnego Handlu (EFTA).

W przypadku obywateli pozostatych panstw rejestracja jest mozliwa po spet-
nieniu dodatkowych warunkéw.

Pytania zwigzane z zasadami rejestracji i prowadzenia dzialalnosci gospo-
darczej przez przedsigbiorcow bedacych osobami fizycznymi nalezy kierowaé
za posrednictwem strony Punktu Informacji dla Przedsiebiorcy poprzez
zakladke Pomoc na stronie internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej https://prod.ceidg.gov.pl lub za posrednictwem
internetowej strony www.biznes.gov.pl, gdzie mozna uzyska¢ pomoc bezpo-
$rednio w rozmowie z konsultantem w formie czatu.

Informacje dotyczace funkcjonowania CEIDG mozna takze uzyskac
kontaktujac sie z infolinig pod numerem: 801 055 088 lub 22 765 67 32
od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 17.00.
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lrl Nowe przepisy dotyczgce
:) prowadzenia firmy

Konstytucja biznesu

Konstytucja Biznesu to pakiet ustaw, majacych na celu zreformowanie
i uproszczenie przepiséw dotyczacych prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.
Ustanawia katalog praw i obowigzkéw przedsigbiorcédw, wytyczne dla two-
rzenia i stosowania prawa w sferze dziatalnosci gospodarczej. Nowe prawo
obowiazuje od 30 kwietnia 2018 r.

Konstytucje Biznesu tworza ustawy:

m Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. 2018 poz. 646),

m Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo przedsiebiorcow oraz inne ustawy
dotyczace dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. 2018 poz. 650),

m Ustawa o Rzeczniku Malych i Srednich Przedsigbiorcéw (Dz.U. 2018
poz. 648),

m Ustawa o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy (Dz.U. 2018 poz. 647),

m Ustawa o zasadach uczestnictwa przedsigbiorcow zagranicznych i innych
0s6b zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz.U. 2018 poz. 649).

Utatwienia dla 0séb rozpoczynajacych dziatalnos¢

= Ulga na start

Dzialalno$¢ nierejestrowana - osoby osiagajace przychody do polowy
minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie, nie musza rejestrowac swojej
dziatalno$ci w CEIDG, prowadzi¢ skomplikowanej ewidencji swoich przy-
chodéw i oplaca¢ zadnych skladek na ZUS (tylko uproszczong ewidencje
sprzedazy). Dotyczy to m.in. drobnej dzialalnosci zarobkowej np. dorywczego
handlu lub okazjonalnych ustug. Przychody, po odliczeniu kosztéw, rozlicza

34



sie w zeznaniu rocznym PIT 36, wg skali podatkowej. W miesigcu, w ktérym
przychdd przekroczy okreslony limit, dang dziatalno$¢ nalezy zarejestrowac
w ciggu 7 dni od dnia przekroczenia przychodu.

Osoby osiagajace przychody wyzsze niz polowa minimalnego wynagro-
dzenia miesiecznie z dzialalnosci, moga skorzystac z tzw. ulgi na start.
Przez pierwsze pol roku prowadzenia dziatalnosci nie muszg placi¢ sktadek
do ZUS, maja jednak obowigzek oplacania co miesiac sktadki zdrowotne;.
Przedsigbiorca bedzie mégt liczy¢ na bezplatne leczenie, ale w razie wypadku
nie dostanie zasitku czy renty.

Jakie istotne zasady dla przedsigbiorcow wprowadza konstytucja biznesu?

m Zasada wolnosci dzialalno$ci gospodarczej
Ustanowiono katalog praw i obowigzkéw przedsiebiorcow oraz zasad
dla urzedéw okreslajacy wytyczne interpretacyjne prawa gospodarczego,
np. organy administracji nie beda naklada¢ nakazéw, zakazow ani sankcji,
jezeli konkretny przepis nie daje do tego wyraznej podstawy. Jest to zasada
réwnego traktowania wszystkich przedsiebiorcéw i nieograniczania wolnosci
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

m Przyjazna interpretacja przepisow
Przedsiebiorcy nie moga ponosi¢ negatywnych skutkéw niejasnych przepisow.
W przypadku powaznych, nie dajacych sie usunac¢ watpliwosci dotyczacych
interpretacji przepisow, organ wydajacy decyzje rozstrzyga ja na korzys¢
przedsigbiorcy.

= Kontrole mniej ucigzliwe
Organ nie bedzie mogl wezwac przedsiebiorcy do osobistego stawiennictwa,
jezeli potrzebne informacje moze uzyska¢ mailowo lub telefonicznie. Czas
trwania kontroli bedzie ograniczony, a przypadku jego przekroczenia przed-
siebiorca bedzie mogt skorzystac z katalogu przystugujacych mu roszczen.
W kontaktach z urzgdami, identyfikacji przedsiebiorcy postuzy wylacznie
numer NIP.

m Zawieszenie dzialalnosci na nowych zasadach
Zgodnie z nowymi przepisami wydltuza si¢ maksymalny okres, na jaki przed-
siebiorca wpisany do CEiIDG mozne zawiesi¢ prowadzenie dziatalnosci - z 24
miesiecy na okres bezterminowy. W okresie tym nie ma obowigzku ptacenia
sktadek ZUS (ani spotecznych, ani zdrowotnej), ale bedzie mégl spodziewac
sie kontroli fiskusa - tak jak obecnie.
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m Prowadzenie dzialalno$ci przez cudzoziemcow
W Konstytucji dla Biznesu zostaly uregulowane wszystkie przepisy dotyczace
rozpoczecia i wykonywania dzialalno$ci gospodarczej przez cudzoziemcow.

m Rzecznik malych i §rednich przedsiebiorstw
Rzecznik ma stac¢ na strazy praw przedsiebiorcéw. Ustawa upowaznia
go do opiniowania projektow aktéw prawnych dotyczacych przedsigbiorcow,
wystepowania do urzedéw o wydanie objasnien prawnych szczegélnie skom-
plikowanych przepiséw. Rzecznik bedzie mogl wstrzymac¢ dowolng kontrole,
jesli istnieje powazne podejrzenie, ze urzednicy naruszyli prawo.

m Portal internetowy dedykowany przedsiebiorcom

Serwis informacyjny bedzie rozwinieciem www.biznes.gov.pl. Przeznaczony
jest dla os6b rozpoczynajacych i prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza.
Portal wyjasni, w jaki sposdb zatatwi¢ poszczegdlne sprawy urzedowe, a takze
umozliwi np. uiszczanie optat urzgdowych, czy uzyskanie zaswiadczenia
o niezaleganiu z podatkami albo skladkami. Przypomni przedsi¢biorcom
(przez sms lub e-mail) o zblizajacych si¢ terminach urzedowych oraz poin-
formuje o najwazniejszych zmianach w prawie.

Zrédlo: www.gazetaprawna.pl, www.biznes.gov.pl
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Ochrona danych osobowych

Nowe przepisy dotyczace ochrony danych osobowych
- RODO

Od 25 maja 2018 roku obowigzuje w Polsce Unijne Rozporzadzenie o Ochro-
nie Danych Osobowych zwane potocznie RODO. Reguluje ono sposoby
przetwarzania danych osobowych przez kazdg osobe fizyczng, prawng oraz
jednostke organizacyjng majaca stycznos¢ z jakimikolwiek danymi osobowymi.
RODO dotyczy kazdego przedsiebiorcy, prowadzacego dzialalno$¢ na terenie
Unii Europejskiej. Rozporzadzeniu podlega zaréwno duze przedsi¢gbiorstwo
zatrudniajgce ponad 250 0s6b, oddzial firmy w UE, jak i jednoosobowa dzia-
talnos¢ gospodarcza. Nie ma znaczenia, ani narodowo$¢ oséb, ktorych dane
s3 przetwarzane, ani to, na terenie jakiego panstwa te dane s przechowywane.

Zgodnie z RODO przetwarzanie danych jest dopuszczalne (legalne), gdy:
« osoba, ktérej dane dotycza, wyrazi na to zgode;

« jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa;

« jest to konieczne do realizacji umowy, gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest
jej strong lub gdy jest to niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem
umowy na zadanie osoby, ktérej dane dotycza;

« jest niezbedne do wykonania okreslonych prawem zadan realizowanych
dla dobra publicznego;

« jest to niezbedne dla wypelnienia prawnie usprawiedliwionych celéw realizo-
wanych przez administratoréw danych albo odbiorcéw danych, a przetwarzanie
nie narusza praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych to zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO:
dobrowolne, konkretne, swiadomeijednoznaczne okazanie woli, wktorym osoba,
ktorej dane dotycza, w formie oswiadczenia lub wyraznego dzialania potwier-
dzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych.

Istnieje tez mozliwo$¢ wycofania zgody. Osoba, ktérej dane dotycza, ma
prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
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przed jej wycofaniem. Osoba, ktorej dane dotyczg, musi by¢ o tym poinfor-
mowana, zanim wyrazi zgode. Wycofanie zgody musi by¢ réwnie fatwe jak
jej wyrazenie.

Jakie wymogi muszg spelni¢ firmy w zwigzku z RODO

Gléwnym wymogiem jest zapewnienie zgodnosci przetwarzania danych
z prawem. W kazdej sytuacji w ktorej pojawiaja si¢ dane osobowe, nalezy
ustali¢ podstawe ich przetwarzania, np. zgoda moze by¢ udzielona w okreslo-
nym celu, by¢ warunkiem wykonania danej umowy lub wynikaé z obowigzku
prawnego. Osoba, ktdrej dane sg pozyskiwane powinna otrzyma¢ klauzule
informacyjna.

Dane moga by¢ pozyskiwane tylko w konkretnych, prawnie uzasadnionych
celach. Oznacza to, Ze nie mozna ich dalej przetwarza¢ w sposéb, ktory bytby
niezgodny z tymi celami. Przedsiebiorstwa powinny zweryfikowa¢ i ustali¢
maksymalny czas na przechowywanie poszczegélnych rodzajow danych,
poniewaz nie moga one pozostawa¢ w posiadaniu firmy dluzej niz jest
to niezbedne dla realizacji konkretnego celu. Wazne jest, kto ma dostep
do danych i czy sg one bezpiecznie przechowywane. Nalezy zadbac o poli-
tyke cyberbezpieczenstwa, obieg informacji wewnatrz firmy, ustali¢ osoby
odpowiedzialne za zarzgdzanie danymi. Za naruszenie przepiséw o ochronie
danych osobowych groza sankcje prawne.

Zrédta: www.gazetaprawna.pl

o Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych
osobowych)
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Reglamentacja dziatalnosci
gospodarczej

Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow
(Dz.U.z2018r. poz.646), podejmowanie, wykonywanie i zakonczenie dzialal-
nosci jest wolne dla kazdego na réwnych prawach, z zachowaniem warunkéw
okreslonych przepisami prawa. Od swobody podejmowania i wykonywania
dzialalnosci istniejg jednak wyjatki.

W $wietle przepiséw w/wym. ustawy wyrdzni¢ mozna trzy grupy dziatalnosci
gospodarczej reglamentowanej, podlegajacej ograniczeniu:

m dzialalno$¢ koncesyjna,
m dzialalno$¢ regulowana,

m dzialalno$¢ wymagajaca zezwolenia.

Wykaz rodzajéw dzialalnosci gospodarczej wymagajacych uzyskania konces;ji,
zezwolenia albo wpisu do rejestru dzialalnosci regulowanej, wraz ze wskaza-
niem odpowiednich aktéw prawnych mozna sprawdzi¢ w Punkcie Informacji
dla Przedsigbiorcy (art. 51 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o CEIDG i Punkcie
Informacji dla Przedsiebiorcy).

Oznacza to, Ze do wykonywania i prowadzenia firmy, poza uzyskaniem wpisu

w rejestrze przedsigbiorcow, trzeba uzyskac stosowny wpis w rejestrze dziatal-
nosci regulowanej, koncesje, lub zezwolenie. Prowadzenie dzialalnosci objetej

reglamentacjg bedzie mozna rozpocza¢ dopiero po uzyskaniu w/w wpisow.
Na podkreslenie zastuguje fakt, ze przy uzyskiwaniu zezwolen nie obowig-
zuje zasada uznaniowosci, a podstawowym kryterium uzyskania zezwolenia

jest spetnianie przez przedsigbiorce warunkéw przewidzianych prawem.

Kolejng kategorig ograniczen objete sg dziatalnosci, do ktérych prowadzenia
wymagane jest posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Jednak
w wiekszosci przypadkéw przedsigbiorca/wlasciciel firmy nie musi posiadac
kwalifikacji lub uprawnien, wystarczy, ze zatrudni osobe, ktdra je posiada.
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Urzad Skarbowy

Zgtoszenie identyfikacyjne dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez osobe fizyczng w Urzedzie
Skarbowym.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji
i identyfikacji podatnikéw ptatnikéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 869, z pdzn. zm.)
podatnicy obowigzani sa do dokonania zgloszenia identyfikacyjnego, ktérego
terminy zostaly okreslone w ustawie. Zgloszenia dokonuje si¢ jednokrotnie,
bez wzgledu na rodzaj oraz liczbe optacanych przez podatnika podatkow,
forme opodatkowania, liczbe i rodzaje prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
oraz liczb¢ prowadzonych przedsigbiorstw.

Podatnik rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza obowiazany jest ztozy¢
wniosek o wpis do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej elektronicznie poprzez
platforme¢ CEIDG lub za posrednictwem urzedu gminy. Wniosek o wpis
do ewidencji dzialalnosci gospodarczej jest jednoczesnie wnioskiem o wpis
do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowe;j
(REGON), zgtoszeniem identyfikacyjnym lub aktualizacyjnym, o ktérym
mowa w przepisach o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i platni-
koéw, zgloszeniem platnika skladek albo jego zmiany w rozumieniu przepiséw
o systemie ubezpieczen spotecznych.

Dane z wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, organ ewi-
dencyjny przesyla do wskazanego przez przedsiebiorce naczelnika urzedu
skarbowego, wlasciwego urzedu statystycznego oraz wlasciwej jednostki
terenowej ZUS lub KRUS nie pdzniej niz nastgpnego dnia roboczego
od dnia dokonania wpisu. Podatnicy, o ktérych mowa w art. 15 ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1221), sa obowigzani zlozy¢ wlasciwemu naczelnikowi urzedu skarbowego
zgloszenie rejestracyjne VAT-R przed dniem wykonania pierwszej czynnosci
okreslonej w art. 5. Zgloszenia identyfikacyjnego dokonuje sie niezaleznie
od zgloszenia rejestracyjnego.
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W przypadku oséb fizycznych rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodar-
czg, ktére nie posiadajg numeru identyfikacji podatkowej NIP, nadanie
NIP nastepuje nie pdzniej niz nastepnego dnia roboczego po dniu wplywu
do naczelnika urzedu skarbowego, poprawnego zgloszenia identyfikacyjnego.
Przedsigbiorca jest obowigzany zglasza¢ organowi ewidencyjnemu zmiany
stanu faktycznego odnoszace si¢ do niego oraz wykonywanej przez niego
dziatalnos$ci gospodarczej, powstate po dniu dokonania wpisu do ewidencji
dzialalno$ci gospodarczej, w terminie 7 dni od dnia powstania tych zmian.
Potwierdzeniem nadania numeru NIP podmiotom gospodarczym jest ujaw-
nienie go w KRS lub CEIDG.

Formy opodatkowania podatkiem dochodowym

Podatnik rozpoczynajacy wykonywanie dzialalnosci gospodarczej ma mozli-
wos¢ wyboru formy opodatkowania podatkiem dochodowym od dochodéw
lub przychodéw z niej uzyskiwanych.

Wyboru takiego podatnik moze dokona¢ sposrdd:

m zasad ogdlnych,
m ryczaltu ewidencjonowanego,

m karty podatkowej.

ZASADY OGOLNE

Do podstawowej formy opodatkowania podatkiem dochodowym zastoso-
wanie maja przepisy ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od os6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 200).

Podatek platny jest:

m wg skali podatkowej okreslonej w art. 27 ustawy — stawka podatku uza-
lezniona jest od wysokosci uzyskanego dochodu,

m wg jednolitej stawki 19% bez wzgledu na wysokos¢ dochodu - podatek
liniowy, co reguluje art. 9a i 30c ustawy.

Przy wyborze optacania podatku liniowego, nalezy ztozy¢ oswiadczenie
o wyborze tej formy opodatkowania do dnia 20 stycznia roku podatkowego
lub do dnia poprzedzajacego dzien rozpoczecia dziatalnosci, nie pozniej
jednak niz w dniu uzyskania pierwszego przychodu. Podatek obliczony
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wg w/w zasad w pierwszej kolejnosci ulega obnizeniu o kwote skfadki na
ubezpieczenie zdrowotne, o ktorej mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz.U.z2017 r. poz. 1938), oplaconej w roku podatkowym bezposrednio przez
podatnika, jezeli nie zostata odliczona od podatku dochodowego. Obnizka
nie moze jednak przekroczy¢ 7,75% podstawy wymiaru skfadki.

Podatnik zobowigzany jest do optacania w ciaggu roku zaliczek na podatek
dochodowy do urzedu skarbowego, wlasciwego wedtug miejsca zamieszkania
podatnika, za poszczeg6lne miesigce roku podatkowego w terminie do 20
dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, z tym, ze zaliczke za miesigc
grudzien uiszcza si¢ w terminie do 20 stycznia nastepnego roku podatkowego.
Istnieje takze mozliwo$¢ oplacania zaliczek na podatek za okresy kwartalne
w terminie do 20 dnia kazdego miesigca nastgpujacego po kwartale, z tym, ze
zaliczka za IV kwartal opfacana jest w terminie do 20 stycznia nastepnego roku
podatkowego. Podatnik nie bedzie musial wptaca¢ zaliczki za ostatni miesigc
lub kwartal w tych terminach, jezeli przed uplywem terminu do jej wplaty
(tj. przed 20 stycznia) ztozy zeznanie podatkowe i dokona zaptaty podatku na
zasadach okreslonych w art. 45 ustawy podatkowej. O wyborze kwartalnego
sposobu wplacania zaliczek nalezy poinformowac naczelnika urzedu skar-
bowego do dnia 20 lutego roku podatkowego lub do dnia poprzedzajacego
dzien rozpoczecia dziatalnosci, nie pdzniej jednak niz w dniu uzyskania
pierwszego przychodu w przypadku rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci
w trakcie roku podatkowego. Szczegdtowe uregulowania w zakresie ptatno-
$ci zaliczek na podatek dochodowy zawiera art. 44 ustawy. Po zakonczeniu
roku podatkowego podatnik obowiazany jest ztozy¢ zeznanie podatkowe
w terminie do dnia 30 kwietnia nastepnego roku podatkowego.

Podatnicy, ktérzy wybiora opodatkowanie na zasadach ogélnych, zobligowani
sa do prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw. Zasady pro-
wadzenia ksiegi podatkowej oraz jej wzor reguluje rozporzadzenie Ministra
Finanséw z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie prowadzenia podatkowej
ksiegi przychodéw i rozchodéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 728). Reguluje ono
réwniez terminy zalozenia ksiegi podatkowej oraz zawiadomienia o tym
fakcie naczelnika urzedu skarbowego.
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Srodki trwale

Osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, ktére rozliczajg sie na pod-
stawie podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw sg obowigzane rowniez
do prowadzenia ewidencji srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych. Ewidencje prowadzi si¢ dla skladnikéw majatku trwatego,
a amortyzacji podlegaja te:

m o przewidywanym okresie uzytkowania dluzszym niz rok,

m ktore zostaly nabyte lub wytworzone we wlasnym zakresie,

stanowig wlasno$¢ lub wspétwlasnos¢ podatnika,

s3 kompletne i zdatne do uzytkowania,

stuza potrzebom prowadzonej przez podatnika dzialalnosci,

lub zostaly przez niego przekazane na podstawie umowy najmu, dzier-
zawy, leasingu.

Sktadniki majatku, ktére ustawa o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
okresla jako niepodlegajace amortyzacji a stanowigce $rodki trwate, ktore
nalezy ujawni¢ w ewidencji srodkéw trwalych to:

m grunty i prawa wieczystego uzytkowania gruntéw,

m budynki mieszkalne wraz ze znajdujgcymi sie w nich dZwigami lub lokale
mieszkalne, stuzace prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub wydzier-
zawiane albo wynajmowane na podstawie umowy, jezeli podatnik nie
podejmie decyzji o ich amortyzowaniu,

m dziela sztuki i eksponaty muzealne.

Sktadniki majatku, ktdére nie sg uzywane na skutek zawieszenia wykonywania
dzialalno$ci na podstawie przepiséw dotyczacych zawieszenia wykonywania
dzialalnosci gospodarczej albo zaprzestania dzialalnosci, w ktdrej te skfadniki
byly uzywane; w tym przypadku skladniki te nie podlegaja amortyzacji od
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym zawieszono albo zaprzestano
te dzialalnos¢.

Wazne przy amortyzacji jest przede wszystkim ustalenie warto$ci poczat-
kowej srodka trwalego, za ktorg uwaza si¢ cen¢ nabycia, koszt wytworzenia
lub warto$¢ rynkowa. Odpiséw amortyzacyjnych dokonuje si¢ w stosunku
do tych $rodkéw trwalych, ktorych warto$¢ poczatkowa jest wyzsza
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niz 10 000 zl. Jezeli jednak przedmiot ma warto$¢ nizsza, a jest srodkiem
trwalym to mozna dokona¢ jednorazowego odpisu amortyzacyjnego poprzez
odpisanie 100 % wartos$ci poczatkowej, jesli taczna warto$¢ poczatkowa co
najmniej dwoch srodkéw trwaltych wynosi co najmniej 10 000 zi, a warto$é
poczatkowa kazdego z nich przekracza 3 500 zf w miesigcu przekazania $rodka
trwatego do uzytku lub w nastepnym. W takim przypadku nie ujmuje si¢ juz
tego srodka w ewidencji srodkow trwatych.

RYCZALT EWIDENCJONOWANY

Uregulowania dotyczace ryczaltu ewidencjonowanego zawiera ustawa z dnia
20 listopada 1998 r. o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych
przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 2157,
z péin. zm.).

Nie kazdy podatnik i nie kazdy rodzaj dzialalnosci moze by¢ opodatkowany
w tej formie. Okolicznosci wyltaczajace mozliwos¢ korzystania z opodatko-
wania ryczaltem wymienione sg w art. 8 ustawy podatkowej. O wyborze tej
formy opodatkowania podatnik jest obowigzany poinformowa¢ naczelnika
urzedu skarbowego do dnia poprzedzajacego dzien rozpoczecia dziatalnosci,
nie pézniej jednak niz w dniu uzyskania pierwszego przychodu. W przypadku
prowadzenia dzialalno$ci w formie spétki cywilnej, o§wiadczenie takie skta-
daja wszyscy wspdlnicy.

Wyboru formy opodatkowania mozna dokona¢ we wniosku o wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG-1.

Podatek optacany jest od przychodu w zaleznosci od rodzaju wykonywanej
dziatalnosci wg stawek 20%, 17%, 8,5%, 5,5%, 3%, 2% co reguluje art. 12
ustawy. Ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych w pierwszej kolejno-
$ci ulega obnizeniu o kwote skladki na ubezpieczenie zdrowotne, o ktérej
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 z poin.
zm.), oplaconej bezposrednio przez podatnika, jezeli nie zostala odliczona
od podatku dochodowego. Obnizka nie moze jednak przekroczy¢ 7,75%
podstawy wymiaru skladki.

Whptlat ryczaltu mozna dokonywac za okresy miesigczne lub kwartalne,
na rachunek urzedu skarbowego wtasciwego wg miejsca zamieszkania
podatnika.

W przypadku wyboru miesigcznego okresu rozliczania w terminie do 20 dnia
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kazdego miesigca za miesigc poprzedni, a za miesigc grudzien, w terminie
do dnia 31 stycznia nastepnego roku podatkowego. W przypadku wyboru
kwartalnego okresu rozliczania w terminie do dnia 20 nastepnego miesigca
po uplywie kwartatu, za ktory ryczalt ma by¢ oplacany, a za ostatni kwartal
roku podatkowego w terminie zlozenia zeznania.

Po zakonczeniu roku podatkowego podatnik jest obowigzany do ztozenia
zeznania podatkowego w terminie do dnia 31 stycznia nastgpnego roku
podatkowego.

Osoby prowadzgce dzialalno$¢ gospodarcza opodatkowang ryczaltem
ewidencjonowanym maja obowiazek prowadzenia ewidencji przychodéw.

Uregulowania w tym zakresie zawiera rozporzadzenie Ministra Finansow
z dnia 17 grudnia 2002 r. w sprawie prowadzenia ewidencji przychodow
i wykazu $rodkow trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
(Dz. U. 22014 r., poz. 701).

KARTA PODATKOWA

Zasady opodatkowania kartg podatkowa reguluje rozdzial III ustawy z dnia
20 listopada 1998 r. o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 2157).

Szczegdtowe uregulowania, kto moze by¢ opodatkowany w tej formie i jaki
rodzaj dzialalnosdci podlega opodatkowaniu kartg podatkowg zawierajg art.
23 iart. 25 ustawy.

Podatnicy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg podlegaja opodatkowaniu
w formie karty podatkowej, jezeli ztoza wniosek o zastosowanie opodatko-
wania w tej formie (PIT-16) do naczelnika urzedu skarbowego wtasciwego
wg miejsca polozenia zorganizowanego zakladu wskazanego w zgloszeniu
do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej.

Wybér tej formy opodatkowania moze by¢ dokonany we wniosku o wpis
do ewidencji dzialalnosci gospodarczej CEIDG-1. Wéwczas do wniosku
CEIDG-1 nalezy dofaczy¢ wniosek PIT-16. W przeciwnym wypadku wniosek
o zastosowanie opodatkowania w formie karty podatkowej PIT-16 nalezy
zlozy¢ bezposrednio do naczelnika wlasciwego urzedu skarbowego przed
dniem rozpoczegcia dziatalnosci gospodarczej.
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Wysokos$¢ podatku uzalezniona jest od rodzaju wykonywanej dziatalnosci,
miejsca polozenia zorganizowanego zakfadu czy ilosci zatrudnionych pracow-
nikéw. Stawka podatku ustalana jest decyzja naczelnika urzedu skarbowego
z uwzglednieniem tabeli miesiecznych stawek podatku dochodowego w formie
karty podatkowej, stanowigcej zatacznik Nr 3 do w/w ustawy podatkowe;j.
Wysokos¢ stawek podatku wynikajacych z tabeli oglaszana jest corocznie
w obwieszczeniu Ministra Finansow.

Miesigczng stawke podatku dochodowego w formie karty podatkowej wyni-
kajaca z decyzji, obniza si¢ o kwote skladki na ubezpieczenie zdrowotne,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej, finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1938), optaconej bezposrednio przez podatnika, jezeli nie zostata odliczona
od podatku dochodowego. Obnizka nie moze jednak przekroczy¢ 7,75% pod-
stawy wymiaru sktadki. Podatnik dokonujgcy obnizki podatku dochodowego
w formie karty podatkowej jest obowigzany po zakonczeniu roku podatkowego,
do ztozenia w urzedzie skarbowym rocznej deklaracji o wysokosci sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne, zaptaconej i odliczonej od karty podatkowej
w poszczegolnych miesiacach (PIT-16A).

Podatek ptatny jest w terminie do 7 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni,
za$ za miesigc grudzien w terminie do dnia 28 grudnia.

Do czasu otrzymania decyzji ustalajacej wysokos¢ podatku, podatnik rozpoczy-
najacy prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej jest obowiazany do prowadzenia

podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw, natomiast po otrzymaniu decy-
zji podatnik zwolniony jest z tego obowiazku (do celéw podatku w formie

karty podatkowej), jak réwniez z obowiazku skladania zeznan podatkowych.
Podatnik jednak ma obowigzek wydawac na zadanie klienta rachunki i faktury,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach, stwierdzajace sprzedaz wyrobu,
towaru lub wykonanie ustugi oraz przechowywa¢ w kolejno$ci numerow
kopie tych rachunkéw i faktur w okresie pieciu lat podatkowych, liczac

od konca roku, w ktérym wystawiono rachunek lub fakture. Ponadto podatnik
jest zobowigzany do zawiadomienia naczelnika urzedu skarbowego w $cisle

okreslonym terminie (7 dni) o kazdej zmianie majacej wplyw na wysokos¢

ustalonego podatku lub o likwidacji dziatalno$ci gospodarczej. W tym zakre-
sie nie wystarczy zgloszenie tych faktéw we wniosku CEIDG-1. Nalezy je

réwniez zglosi¢ bezposrednio organowi podatkowemu. Naczelnikowi urzedu

skarbowego nalezy takze zglosi¢ fakt niepodjecia prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej po uplywie okresu zawieszenia.
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UWAGA:

W trakcie roku podatkowego podatnik nie ma mozliwo$ci zmiany formy
opodatkowania podatkiem dochodowym, z wyjatkiem sytuacji zaistnienia
okolicznosci powodujacych utrate prawa do opodatkowania w wybranej for-
mie. Zmiany formy opodatkowania podatkiem dochodowym mozna dokona¢
w roku nastepnym, skladajac w terminie do dnia 20 stycznia oswiadczenie
o wyborze innej formy opodatkowania. O$wiadczenia nie sklada si¢ natomiast
w sytuacji, gdy dotychczasowa forma opodatkowania nie ulega zmianie.

Zasady opodatkowania podatkiem od czynnosci cywil-
noprawnych

Uregulowania w tym zakresie zawiera ustawa z dnia 9 wrzesnia 2000 r.
o podatku od czynnosci cywilnoprawnych (Dz. U. z 2017r. poz.1150). Podat-
kowi temu podlegaja tylko czynno$ci wymienione w art. 1 tej ustawy, m.in.:
umowy sprzedazy oraz zamiany rzeczy i praw majatkowych, umowy pozyczki,
ustanowienie hipoteki, a takze umowy spétki (akty zalozycielskie). Pozostate
czynnosci cywilnoprawne niewymienione w tym artykule, jak np. umowy
najmu, dzierzawy lub uzyczenia nie podlegaja temu podatkowi.

Obowiazkiem podatkowym objete s rowniez zmiany ww. umoéw, jezeli
powoduja podwyzszenie podstawy opodatkowania podatkiem od czynnosci
cywilnoprawnych, a takze orzeczenia sagdéw, w tym réwniez polubownych,
jezeli wywolujg one takie same skutki prawne, jak czynnosci wymienione w cyt.

art. 1 ustawy.

W przypadku umowy spétki za zmian¢ umowy uwaza sie:
dla spotki osobowej — wniesienie lub podwyzszenie wktadu, ktorego wartosé
powoduje zwiekszenie majatku spo6iki albo podwyzszenie kapitatu zaklado-
wego, pozyczke udzielong spolce przez wspoélnika, doplaty oraz oddanie przez
wspdlnika spoélce rzeczy lub praw majatkowych do nieodptatnego uzywania;
dla spotki kapitalowej — podwyzszenie kapitatu zakladowego z wkladéw lub
ze Srodkow spotki oraz doptaty.

Obowigzek podatkowy powstaje z chwila dokonania czynnosci cywilno-
prawnej, tj. zawarcia umowy lub uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu,
a przy podwyzszeniu kapitalu w spdlce majgcej osobowos¢ prawna, z chwilg
podjecia stosownej uchwaly.
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Obowigzek podatkowy cigzy na podatnikach tego podatku, ktérymi sa:

® przy umowie sprzedazy - kupujacy;

® przy umowie zamiany - strony czynnosci;
® przy umowie pozyczki — pozyczkobiorca;
m przy umowie spotki cywilnej — wspdlnicy;

m przy pozostalych umowach spétki — spotka.

Jezeli obowigzek podatkowy cigzy na kilku podmiotach, albo na stronach
umowy zamiany lub wspolnikach spotki cywilnej, zobowigzanymi solidarnie
do zaplaty podatku sa odpowiednio te podmioty, strony umowy zamiany
albo wspdlnicy spotki cywilnej.

Niektdre rodzaje umoéw cywilnoprawnych muszg by¢ zawierane, pod rygorem
niewazno$ci, przed notariuszem, np. umowy przeniesienia prawa wlasnosci
nieruchomosci lub np. umowy zmiany umowy spoiki kapitalowej. Nalezny
podatek jest wowczas pobierany przez notariusza, jako platnika tego podatku
i odprowadzany do wlasciwego organu podatkowego. W pozostalych przypad-
kach podatnicy, zobowigzani sg bez wezwania organu podatkowego, ztozy¢
deklaracj¢ w sprawie podatku od czynnosci cywilnoprawnych (druk PCC-3
oraz informacje¢ o pozostalych podatnikach PCC-3/A) w terminie 14 dni
od dnia powstania obowiagzku podatkowego.

Podatek od czynnosci cywilnoprawnych oblicza si¢ wg kilku stawek. Podsta-
wowa stawka obowiazujaca dla wickszosci umow jest stawka 2% (np. przy
umowie sprzedazy, zamiany lub pozyczki). Stawke 1% stosuje si¢ np. przy
sprzedazy praw majatkowych, a przy ustanowieniu hipoteki 0,1% (hipoteka
zwykla) lub ryczalt 19 zt (hipoteka kaucyjna). Natomiast w przypadku umoéw
spotek ustawa przewiduje stawke 0,5% i obejmuje ona takie rodzaje czynnosci
cywilnoprawnych jak: podwyzszenie wkladu lub zakladowego kapitatu spétki,
whiesienie doplat oraz udzielenie pozyczki przez wspdlnika.

Nieco odmienny sposob obliczania podatku obowiazuje w przypadku oddania
przez wspoélnika spolce osobowej rzeczy lub praw majatkowych do nieod-
platnego uzywania. Nalezy wowczas najpierw pomnozy¢ roczng warto$é
nieodptatnego uzytkowania (np. wartos¢ rynkowa nieruchomosci lub wartos¢
rynkowa pojazdu) przez stawke 4%, a nastepnie przemnozy¢ przez przewi-
dziany w umowie okres uzytkowania wyrazony w latach i dopiero od tak
ustalonej podstawy obliczy¢ nalezny podatek wg stawki 0,5%, przy czym

48



maksymalny okres jaki mozna uwzgledni¢ przy wyliczaniu tego podatku
to 10 lat.

Zaptaty podatku mozna dokona¢ bezposrednio w kasie urzedu lub prze-
lewem na rachunek bankowy wlasciwego organu podatkowego. Organem
podatkowym wilasciwym miejscowo w sprawach podatku od czynnosci
cywilnoprawnych od uméw, ktérych przedmiotem sg rzeczy znajdujace si¢
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub prawa majatkowe wykonywane
w kraju, jest:

m od przeniesienia wlasnosci nieruchomosci, wlasnosciowego spoétdziel-
czego prawa do lokalu mieszkalnego, spoldzielczego prawa do lokalu
uzytkowego oraz wynikajacych z przepiséw prawa spotdzielczego: prawa
do domu jednorodzinnego, prawa do lokalu w matym domu mieszkal-
nym lub prawa uzytkowania wieczystego — naczelnik urzedu skarbowego
wlasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia nieruchomosci,

m od przeniesienia wlasnosci rzeczy lub praw majatkowych, innych niz
wymienione wyzej oraz od pozostalych umoéw - naczelnik urzedu
skarbowego wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub adres
siedziby podatnika, a w przypadku gdy obowigzek zaptaty cigzy solidarnie
na kilku podmiotach - naczelnik urzedu skarbowego wlasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub adres siedziby jednego z tych podmiotdw,

m od umowy spétki — naczelnik urzedu skarbowego wlasciwy ze wzgledu
na siedzibe spofki,

® od umowy zamiany, ktérych przedmiotem jest wlasnosciowe spotdzielcze
prawo do lokalu mieszkalnego, spétdzielcze prawo do lokalu uzytkowego
oraz wynikajacych z przepiséw prawa spotdzielczego: prawo do domu
jednorodzinnego, prawo do lokalu w malym domu mieszkalnym lub
prawo uzytkowania wieczystego wlasciwym do ustalenia wartosci jest
naczelnik urzedu skarbowego wlasciwy ze wzgledu na miejsce potoze-
nia nieruchomosci, a do okreslenia wysokosci podatku od czynnosci
cywilnoprawnych - naczelnik urzedu skarbowego wlasciwy ze wzgledu
na miejsce polozenia nieruchomosci lub prawa, ktérego warto$¢ jest
wyzsza, w pozostatych przypadkach - naczelnik urzedu skarbowego
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub adres siedziby jednej
ze stron.
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Informacje dotyczace podatkéow mozna uzyskaé¢ w Portalu Podatkowym
na stronie www.finanse.mf.gov.pl od poniedziatku do pigtku w godz.
od 8.00 - 16.00 lub telefonicznie pod numerem:

z telefonu stacjonarnego 801 055 055
z telefonu komoérkowego 22 330 0330

Ponadto pod adresem e-mail: info.e-deklaracje@mf.gov.pl mozna uzyska¢
pomoc w przypadku probleméw technicznych przy obstudze Portalu Podat-
kowego, w tym systemu e- Deklaracje.

JEDNOLITY PLIK KONTROLNY

Przedsiebiorcy, ktdrzy stosuja oprogramowanie komputerowe do ewidencji
finansowo-ksiegowej maja obowigzek przekazywania do organéw podatko-
wych danych z ksiagg podatkowych i dowodéw ksiggowych w postaci tzw.
Jednolitego Pliku Kontrolnego (JPK). Celem wprowadzenia JPK jest skrdce-
nie czasu przekazywania dokumentacji, zmniejszenie kosztoéw i uciazliwosci
zwigzanych z kontrolami podatkowymi, ale tez zwigkszenie §ciggalnosci
podatkéw i zapobieganie oszustwom podatkowym.

Wszyscy zarejestrowani jako czynni podatnicy VAT majg obowiazek prze-
sylania w wersji elektronicznej do 25 dnia miesigca za miesigc poprzedni
zestawu informacji, czyli ewidencji zakupu i sprzedazy VAT (JPK_VAT). Ewi-
dencje te muszg przybrac okreslong przepisami forme, zawierajgc m.in.: dane
niezbedne do okre$lenia przedmiotu i podstawy opodatkowania, wysoko$¢é
podatku naleznego, kwoty podatku naliczonego obnizajace kwote podatku
naleznego oraz kwote podatku podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego
lub zwrotowi z tego urzedu oraz inne dane stuzace do prawidlowego spo-
rzadzenia deklaracji podatkowe;.

Dodatkowo na zadanie organu podatkowego w trakcie postepowania
podatkowego, czynnosci sprawdzajacych, kontroli podatkowej i kontroli
celno-skarbowej, przedsigbiorca zobowigzany jest przestac elektronicznie
nastepujace struktury JPK:

m ksiegi rachunkowe - JPK_KR
m wyciag bankowy - JPK_WB
® magazyn - JPK_MAG

m faktury VAT - JPK_FA
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m podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw - JPK_PKPIR
m ewidencja przychodéw - JPK_EWP.

Przedsigbiorca bedzie miat nie mniej niz 3 dni na udost¢pnienie zagdanych
struktur JPK, ale dokladny termin przestania danych bedzie wskazany
w zadaniu.

Struktury mozna przekazac za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej
lub na informatycznych nos$nikach danych np. na pendrive, karcie pamieci,
plycie CD/DVD lub innym nosniku danych.

Przekazywane ksiggi podatkowe i dowody ksiegowe w postaci JPK nie pod-
legajg korektom.

Nieprzekazanie JPK w terminie moze spowodowac sankcje karno-skarbowe.
Jesli warto$¢ uszczuplenia nalezno$ci podatkowej przekracza 10 000 zt., jest
to przestepstwo, ponizej tej kwoty - wykroczenie. Przy kwalifikacji czynu
bierze si¢ pod uwage motywy dzialania sprawcy, stopien szkodliwosci spotecz-
nej oraz sposdb dokonania czynu. Sankcjami jest grzywna, ktorej wysokosé
ustala si¢ z uwzglednieniem sytuacji majatkowej, rodzinnej, dochodéw oraz
mozliwosci zarobkowych osoby.

Osoba, ktéra w nieuzasadniony sposéb odmawia udostgpnienia JPK
na wezwanie organu, moze otrzymac kare porzadkowa w wysokosci do 2800 zt.

Kara porzagdkowa moze rowniez zosta¢ nalozona na osobe, ktorej zlecono
prowadzenie lub przechowywanie ksiag podatkowych np. pracownikéw lub
wlascicieli biur rachunkowych.

Zrédto: inanse.mf.gov.pl, biznes.gov.pl
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ZUS -
Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych

Przedsigbiorca prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. To znaczy,
ze musi si¢ on zglosi¢ do ubezpieczen w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych
oraz oplaca¢ skladki.

Po rejestracji dzialalnosci gospodarczej w CEIDG (Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej), formularz z danymi przedsigbiorcy
jest przekazywany do ZUS. Na tej podstawie ZUS rejestruje przedsigbiorce
jako platnika skladek. Zaktada ptatnikowi elektroniczne konto, na ktérym
zapisuje informacje z formularza CEIDG (tj. imiona, nazwisko, PESEL i NIP,
adresy, date rozpoczecia dziatalnosci itd.).

UWAGA! KONTO PEATNIKA SKEADEK TO NIE
WSZYSTKO. ZUS TRZEBA JESZCZE ZGEOSIC SIE DO
UBEZPIECZEN.

1 Krok - zgtoszenie do ubezpieczen

W ciagu siedmiu dni od rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej musisz zlozy¢
w ZUS formularz zgloszenia do ubezpieczen.

Jest to formularz ZUS ZUA lub ZUS ZZA. ZUS ZUA jest przeznaczony
dla osoby, ktéra podlega ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu. Nato-
miast ZUS ZZA - dla osoby, ktdra podlega tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu,
bo np. jest dodatkowo zatrudniona na etat z przynajmniej minimalng pensja.

Formularz mozna otrzymac w placéwce ZUS. Mozna réwniez wydrukowac
go ze strony internetowej www.zus.pl

W formularzu oprécz swoich danych i adreséw przedsigbiorca wskazuje
rodzaje ubezpieczen spotecznych, do ktérych si¢ zglasza, czyli:

m ubezpieczenie emerytalne - jest obowiazkowe. Ubezpieczamy sig
od starosci. To z tego ubezpieczenia otrzymamy w przyszlosci emeryture.

m ubezpieczenie rentowe - jest obowigzkowe. Ubezpieczamy sie od ryzyka
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utraty zdolnosci do pracy. Z tego ubezpieczenia ZUS wyplaca renty
z tytutu niezdolnosci do pracy.

m ubezpieczenie wypadkowe — jest obowigzkowe. Zabezpiecza przed-
siebiorce na okolicznos¢ wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.
Z tego ubezpieczenia ZUS wyplaca zasilki i odszkodowania za uszczer-
bek na zdrowiu.

m ubezpieczenie chorobowe - jest dobrowolne. Umozliwia otrzymanie
zasitku chorobowego, kiedy lekarz wystawi przedsigbiorcy zwolnienie
lekarskie. Z ubezpieczenia chorobowego jest rowniez wyplacany zasi-
tek macierzynski.

Oprdcz ubezpieczen spotecznych (czterech wymienionych wyzej), kazdy
przedsiebiorca obowigzkowo podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu. Opta-
canie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne umozliwia bezplatne korzystanie
ze $wiadczen opieki zdrowotnej (potocznie zwane leczeniem ,,na NFZ”).

Osoba, ktora pracuje na etacie, osigga co najmniej minimalne wynagrodze-
nie i prowadzi firme, to jej ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe,
wypadkowe, chorobowe) pokrywane sg z wynagrodzenia na etacie.

UWAGA! Niezaleznie od wysokosci wynagrodzenia z etatu, sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne placi si¢ zaréwno od etatu, jak i dziatalnosci.

Przedsigbiorcy optacaja tez sktadke na Fundusz Pracy. W okreglonych przypad-
kach mozna z niego otrzymac okresowy zasitek dla bezrobotnych wyptacany
przez urzad pracy.

W formularzu zgloszenia do ubezpieczen przedsigbiorca wskazuje date objecia
ubezpieczeniami (obowigzkowymi i ewentualnie dobrowolnym ubezpie-
czeniem chorobowym). Przedsiebiorca podlega ubezpieczeniom od dnia
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci, dlatego data wskazana w formularzu
musi pokrywac si¢ z datg wskazang wczesniej w zgtoszeniu do CEIDG.

WAZNE! ULGA DLA NOWYCH PRZEDSIEBIORCOW
Ulga na start

Ulga na start gwarantuje przedsigbiorcy zwolnienie z obowigzku oplacania
sktadek ZUS spotecznych (emerytalnych, rentowych, wypadkowych, choro-
bowych) przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej.
Zwolnienie z ubezpieczen spotecznych dotyczy tylko osoby prowadzacej
dzialalnos¢.
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UWAGA! Ulga nie dotyczy ubezpieczenia zdrowotnego. Przedsiebiorca jest
zobowiazany do oplacania miesigcznej skladki zdrowotnej. Na zgloszenie
do ubezpieczenia zdrowotnego masz 7 dni od rozpoczecia dziatalnosci.

PRZYKLAD

Jan Kowalski rozpoczat dziatalno$¢ gospodarcza od 6.06.2018 r. Sze$¢ mie-
siecy, za ktore nie bedzie optaca¢ skladek na ubezpieczenia spoteczne, uptynie
31.12.2018 r.

Z ulgi start moga skorzysta¢ przedsigbiorcy, ktorzy:

® s3 osobami fizycznymi (czyli prowadzg dziatalnoé¢ jednoosobowa albo
s3 wspdlnikami spotek cywilnych);

® podejmuja dziatalno$¢ gospodarcza po raz pierwszy albo podejmuja ja
ponownie po uplywie co najmniej 60 miesigcy od dnia jej ostatniego
zawieszenia lub zakonczenia;

® nie wykonujg dzialalnosci na rzecz bylego pracodawcy, u ktérego
w biezacym lub w poprzednim roku kalendarzowym pracowali
na etacie i wykonywali czynno$ci wchodzace w zakres obecnie wyko-
nywanej dziatalno$ci;

® nie podlegaja ubezpieczeniu w KRUS.

Maly ZUS”

Po wykorzystaniu ulgi na start (6 miesiecy nie ptacenia sktadek spotecznych),
przedsiebiorca ma prawo do obnizonej (preferencyjnej) sktadki na ubezpie-
czenia spoleczne przez kolejne petne 24 miesigce prowadzenia dziatalnosci.

Skladki na ubezpieczenia spoteczne liczy sie od preferencyjnej kwoty, wynosza-
cej 30% minimalnego wynagrodzenia krajowego. Ulga nie jest obowigzkowa.
W przypadku rezygnacji z ulgi, przedsiebiorca bedzie optacal sktadki
na zasadach ogélnych. Wtedy podstawa wymiaru skadek jest wyzsza i wynosi
60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego.

Przedsigbiorcy korzystajacy z ulgi nie ptaca réwniez skfadek na Fundusz Pracy.
W zwigzku z tym, zamykajac firme i rejestrujac sie jako osoba bezrobotna,
moze zaistnie¢ sytuacja, ze nie bedzie wyplacany zasiltek dla 0séb bezrobotnych.
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Kiedy przedsi¢biorca nie moze skorzysta¢ z ulgi jesli:

m prowadzit dziatalno$¢ jednoosobows, ale od chwili zamknigcia poprzed-
niej firmy nie mineto 60 miesiecy;

m w ramach dzialalno$ci $wiadczyl prace na rzecz bylego pracodawcy,
dla ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci (w biezagcym lub
w poprzednim roku) zakres czynno$ci w ramach umowy o prace, pokrywa
sie z zakresem biezacej dzialalnos$ci gospodarczej (przynajmniej jeden
z obowiazkéw pracowniczych);

Nizsze sktadki mozna optaca¢ maksymalnie przez petne 24 miesigce kalen-
darzowe. Jesli dzialalnos$¢ rozpoczynamy od pierwszego dnia miesiaca, to ten
miesigc jest pierwszym miesigcem ulgowym. Jesli dziatalno$¢ rozpoczynamy
w trakcie miesigca, to okres ulgi liczymy dopiero od nastepnego, petnego
miesigca. Za niepelny miesigc, w ktdrym rozpoczelismy dziatalnos¢, tez pta-
cimy wtedy nizsze sktadki.

PRZYKLAD

Jan Kowalski rozpoczat dziatalnos¢ 1 lipca 2018 r. Moze optacaé nizsze sktadki
od 1 lipca 2018 r. do 30 czerwca 2020 r.

Krzysztof Nowak rozpoczal dziatalnos¢ 15 lipca 2018 r. Okres ulgi trwa
od 15 lipca 2018 r. do 31 lipca 2020 r.

Po zakonczeniu okresu ulgowego przedsiebiorca musi zglosi¢ si¢ do ZUS
i przerejestrowac si¢ ze skfadek ulgowych na zasady ogélne. Przy wypelnianiu
dokumentéw w ZUS pomoca stuzg pracownicy sali obstugi klientow.

2 Krok — ztozenie deklaracji rozliczeniowej Osoba
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg 1 podlegajaca
ubezpieczeniom w ZUS musi dostarczy¢ do ZUS
deklaracje rozliczeniowsy, czyli wypetniony formularz
ZUS DRA.

Przedsiebiorca musi dostarczy¢ do ZUS deklaracje rozliczeniowg za pierw-
szy miesigc prowadzonej dziatalnosci, jesli rozpoczat ja od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego. Jesli rozpoczal dziatalno$¢ w trakcie miesigca,
powinien dostarczy¢ dwie deklaracje. Jedng — za pierwszy (niepelny) mie-
sigc prowadzenia dziatalnosci. Drugg - za drugi (pelny) miesigc. Kolejnych
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deklaracji nie trzeba juz dostarcza¢. ZUS bedzie je tworzyl sam automatycznie,
dopdki przedsigbiorca nie zgtosi w ZUS zdarzenia, ktére wptywa na wyso-
kos¢ skfadek. Takie zdarzenia to m.in. zawieszenie dziatalnosci gospodarczej,
zakonczenie okresu ulgowego, okres zwolnienia lekarskiego i pobierania
zasitku chorobowego.

Przedsiebiorca, ktéry nikogo nie zatrudnia, sklada deklaracje rozliczeniowe
do dziesigtego dnia miesigca za miesigc poprzedni. Np. deklaracje za lipiec
nalezy zlozy¢ do 10 sierpnia. Jesli ostatni dzien terminu na ztozenie doku-
mentu przypada w dzien wolny od pracy, to termin automatycznie przesuwa
sie na kolejny dzien roboczy.

Formularz deklaracji rozliczeniowej zawiera informacje o podstawach sktadek
na ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne oraz kwotach naleznych sktadek.
W formularzu podaje si¢ réwniez wysokos$¢ sktadki na Fundusz Pracy.

Wysokos¢ skfadek na ubezpieczenia spoteczne obliczamy poprzez pomnozenie
wysokosci podstawy wymiaru (czyli 30% minimalnego wynagrodzenia dla
skladek ulgowych lub 60% przecietnego wynagrodzenia dla skladek optaca-
nych na zasadach ogélnych) przez stope procentowa wlasciwg dla kazdego
ubezpieczenia. Stopy procentowe dla osoby prowadzacej jednoosobowg dzia-
talnos$¢ wynosza:

® na ubezpieczenie emerytalne -19,52%
® na ubezpieczenia rentowe - 8,00%
® na ubezpieczenie chorobowe - 2,45%
® na ubezpieczenie wypadkowe - 1,67%

Szczegdlowe wyjasnienia znajduja si¢ w poradnikach ZUS dostepne na stro-
nie zus.pl

Sktadka na Fundusz Pracy to 2,45% podstawy, ktora jest taka sama jak pod-
stawa na ubezpieczenia spoteczne. Inaczej méwiac, sktadka na Fundusz Pracy
jest taka sama jak na ubezpieczenie chorobowe. UWAGA! Przedsigbiorcy
korzystajacy z ulgi, nie ptacg sktadek na Fundusz Pracy.

Aktualne wysokosci sktadek sg publikowane na stronie internetowej ZUS
zus.pl. (zakladki: baza wiedzy-skladki, wskazniki, odsetki — sktadki- stopy
procentowe):
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» ,Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowot-
nemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek”

« ,Ustalenie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne”
3 Krok — optacanie sktadek

Przedsiebiorca musi co miesigc terminowo optacac
sktadki.

Termin oplacenia sktadek jest taki sam jak sktadania deklaracji.
Trzeba je oplaci¢ do dziesigtego dnia kolejnego miesigca. Np. sktadki za lipiec
nalezy oplaci¢ do 10 sierpnia.

Od 1 stycznia 2018 r. przedsigbiorcy ptaca sktadki ZUS na swéj indywidualny
rachunek skladkowy (a nie na kilka jak bylo dotychczas).

Informacje¢ o numerze rachunku sktadkowego otrzymasz w kazdej placowce
oraz w Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS (nr tel. 22 560 16 00).

Nalezy pami¢ta¢ o terminowym oplacaniu skladek. Termin optacenia
sktadki, to dzien, w ktérym maja si¢ znalez¢ na rachunku ZUS. Trzeba wigc
oplaci¢ skladki odpowiednio wczesniej, zeby zostaly na czas zaksiggowane
na rachunku.

Jesli spdznimy sie z zaplata skladek w terminie, to nalezy sig¢ liczy¢ z kon-
sekwencjami. Pierwsza to konieczno$¢ doptacenia odsetek za zwloke.
Do obliczenia wysokosci odsetek mozna skorzystac z kalkulatora na stronie
www.zus.pl/kalkulator (Uwaga! ZUS nie pobiera odsetek mniejszych niz 6,60
z1). Spdznienie ze skladkami moze tez skutkowa¢ problemami w uzyskaniu
z ZUS $wiadczen (np. zasitku chorobowego czy macierzynskiego).

Sktadki mozna optaca¢ przelewem bankowym (réwniez przez bankowosé
internetowg) lub przekazem na poczcie i w banku. Do przelewow skla-
dek do ZUS stuzy specjalny formularz. Mozna go otrzymac na poczcie lub
w banku. Wykonujac przelew w bankowosci elektronicznej mozna w niekto-
rych bankach wybrac opcje ,,Przelewu do ZUS”.

Inne przydatne informacje

Przedsigbiorca moze w kazdym momencie zawiesi¢ prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej na dowolny okres lub na czas nieokreslony. Zawieszenie
dziatalnosci nalezy najpierw zglosi¢ w Centralnej Ewidencji i Informacji
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o Dziatalnoséci Gospodarczej (w urzedzie gminy, urzedzie miasta lub elektro-
nicznie). Dzialalno$¢ mozna wznowi¢ w kazdym momencie, nie wczesniej
jednak niz 30 dni po zawieszeniu. Nalezy réwniez ztozy¢ w ZUS odpowiednia
deklaracje rozliczeniows. Podczas okresu zawieszenia nie oplaca si¢ skladek,
ale nalezy pamieta¢, ze wigze sie to z brakiem ubezpieczenia. Wznowie-
nie dzialalnosci gospodarczej nastgpi automatycznie po uptywie terminu
zawieszenia. Wznowienie dziatalno$ci w przypadku jej zawieszenia na czas
nieokreslony wymaga od przedsigbiorcy zastosowania tych samych kro-
kéw. Najpierw wypetniamy formularz CEIDG w urzedzie miasta lub gminy,
a potem skladamy deklaracje w ZUS. Mozliwos¢ zawieszenia dzialalnosci
moze si¢ przyda¢ przedsiebiorcom prowadzacym dziatalnos$¢ sezonowa
(np. skup owocéw).

Zawieszenie wlicza si¢ do okresu, w ktérym przedsigbiorca korzysta z ulgi
ZUS na start i malego ZUS-u (czyli odpowiednio 6 i 24 miesigcy). Jesli okres
mingl, musi zarejestrowac si¢ do ubezpieczen w ZUS z nowymi kodami
ubezpieczenia.

Warto zapozna¢ sie z wszystkimi prawami i obowigzkami platnika skladek
i ubezpieczonego. Takie informacje znajdziesz na stronie internetowej
www.zus.pl. Znajduja sie tam m.in. poradniki oraz wzory dokumentdéw (dzial
»Poradniki, ulotki”).

Sprawy w ZUS, takze te zwigzane z dzialalnoscig gospodarcza, mozna zala-
twiaé przez Internet. Trzeba w tym celu zarejestrowac si¢ na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS (pue.zus.pl). Konto na PUE mozna aktywowac podczas
wizyty w ZUS. Do skladania do ZUS elektronicznych dokumentéw i wnio-
skow konieczny jest podpis elektroniczny. Moze to by¢ bezpieczny podpis
(do kupienia w specjalistycznych centrach certyfikacji) lub zaufany profil
e-PUAP (bezplatny, do uzyskania w kazdym ZUS lub urzedzie skarbowym).
Wiecej informacji o zaufanym profilu na www.epuap.gov.pl. W przypadku
watpliwos$ci z ZUS mozna kontaktowac sie telefonicznie: 22 560 16 00.
Pytania mozna tez zadawa¢ przez Internet na czacie dostgpnym na stronie
pue.zus.pl, przez komunikator Skype lub piszac na cot@zus.pl.

Dla tych, ktdrzy preferuja kontakt osobisty, pracownicy ZUS dyzuruja
w kazdej placdwce w salach obstugi klientow.

Od wtorku do piagtku sg otwarte w godz. 8.00-15.00, a w poniedziatki
od 8.00 do 18.00.

Zrédlo: www.zus.pl
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Przez platform¢ PUE mozna rezerwowac termin wizyty.
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

Oddzial w Lublinie

ul. T. Zana 36, 38 c

20-601 Lublin

Poniedziatek 8.00 — 18.00, Wtorek — Pigtek: 8.00 - 15.00

Infolinia 22 560 16 00
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Sanepid-Panstwowa
Inspekcja Sanitarna

Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna (Sanepid) jest to instytucja, ktéra czuwa
nad higieng w zaktadach pracy i dziata w oparciu o Ustawe z dnia 14 marca 1985
r. o Panistwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1261 z p6ézn. zm.).
Zgodnie z nowelizacja przepisow prawnych, nowi przedsigbiorcy zostali
zwolnieni z obowigzku powiadamiania wlasciwego panstwowego inspek-
tora sanitarnego o rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej. Obecnie Sanepid
wszystkie informacje na temat firm pozyskuje z rejestru prowadzonego przez
Glowny Urzad Statystyczny i danych platnikéw, gromadzonych przez ZUS.
To, ze firmy nie trzeba zglasza¢ nie oznacza, ze mozna calkowicie unikna¢
kontaktéw z Sanepidem. Inspektor sanitarny ma prawo przeprowadzi¢
w firmie kontrole, podczas ktérej zbada, czy w zaktadzie sg przestrzegane
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Oprocz kontroli dokumentéw inspektor
sanitarny ocenia réwniez ogélny stan sanitarno-higieniczny zakfadu.

Zmiany te nie dotyczg jednak branz, w ktérych wymogi sanitarne sg kluczo-
wymi. Zgloszenia nadal musza dokonac przedsigbiorcy prowadzacy dzialalnos¢,
w ktdrej higiena ma szczegdlne znaczenie, np. w sektorze spozywczym, branzy
gastronomicznej, ustugach fryzjersko-kosmetycznych. Przedsigbiorca jest
wowczas zobowigzany do rejestracji i uzyskania zatwierdzenia w drodze
decyzji wydawanej przez panstwowego powiatowego inspektora sanitar-
nego, do ktérego nalezy zlozy¢ wniosek na 2 tygodnie przed planowanym
terminem rozpoczecia dzialalnosci. Zatwierdzenie takie dokonywane jest
na podstawie kontroli zakladu przez pracownika terenowo wlasciwej stacji
sanitarno-epidemiologicznej, w trakcie ktorej sprawdzane jest spelnienie
wymagan higienicznych.
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Zré6dlo: gis.gov.pl, wsselublin.bip.gov.pl

Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Lublinie
ul. Pielegniarek 6

20-708 Lublin

tel. 81 743 42 72 lub 81 533 41 00
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:I_ O Piecze¢ Firmowa

Obowigzek posiadania pieczatki nie wynika z zadnych przepiséw prawa,
jednak wykonanie pieczatki moze okazac si¢ niezbedne w trakcie zatatwiania
formalno$ci, zwigzanych z zalozeniem wiasnej firmy (np. otwarcie firmo-
wego rachunku bankowego). Z praktycznego punktu widzenia na pieczatce
powinny znajdowac si¢ podstawowe informacje o przedsigbiorcy: nazwa
firmy, siedziba, numer NIP, numer Regon oraz numer telefonu przedsigbiorcy.
Wazne jest, aby dane na pieczatce byly zgodne z danymi znajdujacymi si¢
w dokumentach firmowych.
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Bank — firmowe konto bankowe

Zgodnie z art. 61 ust. 1 Ordynacji podatkowej (Dz.U. z 2018 r. poz. 800 t.j.),
w rozliczeniach z urzedem skarbowym operacje musza by¢ prowadzone
za posrednictwem rachunku bankowego, ale niekoniecznie musi by¢ to rachu-
nek firmowy. Z obowigzku dokonywania rozliczen za posrednictwem konta
bankowego, zwolnieni sa mikroprzedsigbiorcy (art. 61 ust. 1b Ordynacji
podatkowej). Za mikroprzedsigbiorcow uwaza si¢ przedsigbiorcéw, ktérzy
w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych: zatrudniali $red-
nio rocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiagneli roczny obrét netto
ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych, nieprzekra-
czajacy rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro lub sumy aktywéw bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat, nie przekroczyty réwnowartosci
w zlotych 2 milionéw euro.

Moze zaistnie¢ taka sytuacja, w ktdérej ustawodawca narzuca koniecznos¢
korzystania z konta firmowego (art. 19 ustawy Prawo Przedsiebiorcow). Ma to
miejsce w kazdym przypadku, gdy strong transakgji jest inny przedsiebiorca
i gdy jednorazowa warto$¢ transakcji przekracza réwnowartos¢ 15 000 zlo-
tych przy czym transakcje w walutach obcych przelicza si¢ na ztote wedlug
kursu $redniego walut obcych oglaszanego przez Narodowy Bank Polski
z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakeji.

Zobacz wigcej: https://poradnikprzedsiebiorcy.
pl/-obowiazek-posiadania-konta-bankowego-przez-przedsiebiorce

Sposéb zakladania rachunku firmowego i wymagane dokumenty sa $cisle
zwigzane zaréwno z forma prawng prowadzonej dziatalnosci, jak iz wewnetrz-
nymi przepisami danego banku. Ze wzgledu na udostgpniong baz¢ CEIDG
i REGON, w przypadku jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej bank
moze nie wymaga¢ zadnych dodatkowych dokumentow. Wybierajac bank
nalezy przeanalizowacé: koszty prowadzenia rachunku i miesieczng obstuge
rachunku, przelewy do US i ZUS, przelewy do innych bankéw, prowizje
za wplaty gotowki w oddziale banku i wyptaty z bankomatdéw.
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy precyzyjnie okresla zakres obowigzkow
i praw, jakie wzajemnie wobec siebie majg podczas kontroli kontrolowani
i kontrolerzy. Dzieki temu inspektor pracy moze skuteczniej wykonywac
czynnosci kontrolne, a mozliwo$¢ naduzy¢ w stosunku do przedsiebiorcy
jest znacznie ograniczona.

Podstawa prawna: Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy z 13 kwietnia
2007 r. (Dz. U. z 2018 1. poz. 623)

Celem kontroli w zakladzie pracy jest:

m ustalenie stanu faktycznego w zakresie przestrzegania prawa pracy,
w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

m zbadanie przestrzegania przepisow o legalnosci zatrudnienia,

® udokumentowanie dokonanych ustalen.

Kto podlega czynnosciom kontrolnym?

m pracodawcy — w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli
legalno$ci zatrudnienia takze niebedacy pracodawcami przedsiebiorcy
i inne jednostki organizacyjne na rzecz ktérych §wiadczona jest praca
przez osoby fizyczne, w tym osoby wykonujace na wlasny rachunek
dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na podstawe §wiadczenia pracy.

® podmioty $wiadczace ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personal-
nego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej w rozumieniu
art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — w zakresie przestrzegania obowigzkdw,
o ktérych mowa w art. 10 ust.1 pkt 3 lit. d i e ustawy o panstwowej
inspekcji pracy z dnia 13 kwietnia 2007 r.,

m podmioty, o ktérych mowa w art. 18 c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — w zakresie prze-
strzegania warunkow okreslonych w art. 19¢, art. 19d, art. 19ga i art. 85
ust. 2 tej ustawy.
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Inspektor pracy ma prawo:

m przeprowadzania bez uprzedzenia, o kazdej porze dnia i nocy, kontroli
przestrzegania przepiséw prawa pracy, a w szczegélnosci stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia w zakresie,
o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy o PIP;

m Inspektor pracy nie podlega obowigzkowi posiadania przepustki
- po kontrolowanym terenie moze poruszac si¢ swobodnie. Jest takze
zwolniony z rewizji osobistej, nawet jesli przewiduje jg regulamin pracy
w kontrolowanym zaktfadzie.

Po zakonczeniu kontroli

Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych inspektor przygotowuje protokdt kon-
trolny. Jesli podczas kontroli inspektor pracy nie stwierdzi uchybien, zamiast
protokotu moze sporzadzi¢ notatke urzedowa i umiesci¢ w niej zwigzty opis
stanu faktycznego stwierdzonego w czasie kontroli.

Na gtéwnej stronie Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowy Inspektorat
w Lublinie w dziale Wydawnictwa znajduja si¢ publikacje dotyczace mig-
dzy innymi:

m Prawo pracy. Informator dla pracodawcow.
m Dokumentacja pracownicza.
m Nowy pracownik obowigzki pracodawcy.
m Obowigzki pracodawcy w zakresie BHP.
= Umowa o prace a umowy cywilnoprawne.
= Umowy terminowe.

Bezplatne porady prawne

Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie

ul. Pilsudskiego 13, parter, pok. nr 1

20 - 011 Lublin

tel. 81 537 11 31
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Oddziat w Bialej Podlaskiej

ul. Narutowicza 35A, pok. nr 300
21 - 500 Biata Podlaska

tel. 83 344 75 90

Oddziat w Chelmie

ul. 11 Listopada 2, pok. nr 108

22 - 100 Chelm

tel. 82 562 24 90

Oddziat w Zamosciu

ul. Wyszynskiego 4, II pigtro, pok. nr 301
22 - 400 Zamos¢

tel. 84 638 00 00

Zrédlo: pip.gov.pl/pl, lublin.pip.gov.pl/pl
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:|_ 3 Spis adresowy

Adresy miejskiego/powiatowych urzedéw pracy w woj. lubelskim:

PUP Biata Podlaska
ul. Brzeska 101,
21-500 Biata Podlaska
tel. 83 34165 00
pupbialapodlaska.pl

PUP Bitgoraj

ul. Boh. Monte Cassino 38,
23-400 Bitgoraj

tel. 84 685 00 00
pupbilgoraj.pl

PUP Chetm

pl. Niepodlegtosci 1,
22-100 Chetm

tel. 82 562 76 97
pupchelm.pl

PUP Hrubieszow

ul. Lesmiana 11,
22-500 Hrubieszow
tel. 84 696 26 91

hrubieszow.praca.gov.pl

PUP Janow Lubelski

ul. Jana Zamoyskiego 70
23-300 Janow Lubelski
tel. 15 872 02 40, 872 25 34

janow.pup.gov.pl
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PUP Krasnystaw

ul. Mostowa 4,

22-300 Krasnystaw

tel. 82 576 69 17, 576 60 62
pupkrasnystaw.pl

PUP Krasnik

Al Niepodlegtosci 20,
23-210 Krasnik

tel. 8182618 23
pup.krasnik.pl

PUP Lubartow

ul. Stowackiego 8,

21-100 Lubartow

tel. 81855 20 02, 855 20 17
puplubartow.pl

MUP Lublin

ul. Niecata 14,

20-080 Lublin

tel. 81466 52 52, 81195 24

muplublin.praca.gov.pl

PUP Lublin

ul. Metgiewska 1lc,
20-209 Lublin

tel. 8174518 16, 74518 17

lublin.praca.gov.pl



PUP teczna

Al Jana Pawta II 95,
21-010 keczna

tel. 81752 11 58, 752 30 75

leczna.praca.gov.pl

PUP kukow

ul. Pitsudskiego 14,
21-400 Lukow

tel. 25798 50 37, 798 40 34

lukow.praca.gov.pl

PUP Opole Lubelskie

ul. Stary Rynek 14-16,
24-300 Opole Lubelskie
tel. 81827 73 50

opolelubelskie.praca.gov.pl

PUP Parczew

ul. Bema 2,

21-200 Parczew

tel. 83 355 16 29, 355 16 30

parczew.praca.gov.pl

PUP Putawy

ul. Lubelska 2G,
24-100 Putawy
tel. 81 886 40 96

pulawy.praca.gov.pl

PUP Radzyn Podlaski

ul. Chomiczewskiego 10,
21-300 Radzyn Podlaski
tel. 83 352 93 80

praca.radzyn.pl

PUP Ryki

ul. Rynek Stary 50/55,
08-500 Ryki

tel. 81 865 33 48, 865 33 46
pupryki.pl

PUP Swidnik

Al Lotnikow Polskich 1,
21-045 Swidnik

tel. 81 461 35 02

swidnik.praca.gov.pl

PUP Tomaszéw Lubelski

ul. Lwowska 35,

22-600 Tomaszow Lubelski
tel. 84 664 20 24, 664 20 72

tomaszowlub.pup.gov.pl

PUP Wtodawa

ul. Niecata 2,
22-200 Wtodawa
tel. 82 572 52 40

wlodawa.praca.gov.pl

PUP Zamosc¢

Plac Wolnosci 1,

22-400 Zamosc

tel. 84 638 33 31, 638 33 66

Zamosc.praca.gov.pl
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Adresy Urzedow Skarbowych w woj. lubelskim

Pierwszy Urzad Skarbowy w Lublinie

ul. Sgdowa 5,
20-027 Lublin
tel. 81464 23 10

Drugi Urzad Skarbowy w Lublinie

ul. T. Szeligowskiego 24,
20-883 Lublin
tel. 81452 24 00

Trzeci Urzad Skarbowy w Lublinie

ul. Narutowicza 56,
20-016 Lublin
tel. 81 535 04 77

Urzad Skarbowy w Biatej Podlaskiej

ul. Prosta 19,
21-500 Biata Podlaska
tel. 83 344 9517

Urzad Skarbowy w Bitgoraju
ul. Tadeusza Kosciuszki 78,
23-400 Bitgoraj

tel. 84 686 87 00

Urzad Skarbowy w Chetmie
ul. Obtonska 20 A,

22-100 Chetm

tel. 82 565 02 01

Urzad Skarbowy w Lubartowie
ul. Legionow 55,

21-100 Lubartow

tel. 81 8541349
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Urzad Skarbowy w Eecznej
al. Jana Pawta 1I 95,
21-010 keczna

tel. 81752 36 21

Urzad Skarbowy w Eukowie
ul. Miedzyrzecka 72 A,
21-400 kukow

tel. 25798 29 21

Urzad Skarbowy w Opolu Lubelskim
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 12,
24-300 Opole Lubelskie

tel. 81 827 21 41

Urzad Skarbowy w Parczewie
ul. Zabia 2a,

21-200 Parczew

tel. 8335410 71

Urzad Skarbowy w Putawach
ul. W. Grabskiego 4,

24-100 Putawy

tel. 81 887 96 41

Urzad Skarbowy w Radzyniu Podlaskim
ul. Lubelska 1,

21-300 Radzyn Podlaski

tel. 83 352 11 09

Urzad Skarbowy w Hrubieszowie

ul. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty AK 11,
22-500 Hrubieszow

tel. 84 696 63 88



Urzad Skarbowy w Janowie Lubelskim
ul. Wojska Polskiego 32,

23-300 Janow Lubelski

tel. 15872 01 21

Urzad Skarbowy w Krasnymstawie
ul. Rzeczna 5,

22-300 Krasnystaw

tel. 82 576 25 94

Urzad Skarbowy w Kragniku
ul. Tadeusza Kosciuszki 5,
23-200 Krasnik

tel. 81 884 30 37

Urzad Skarbowy w Rykach

ul. Leona Wyczotkowskiego 10A,
08-500 Ryki

tel. 81 865 63 82

Urzad Skarbowy w Tomaszowie
Lubelskim

ul. Rolnicza 17,

22-600 Tomaszow Lubelski

tel. 84 66 58 241

Urzad Skarbowy we Wiodawie
ul. Rynek 9,

22-200 Wtodawa

tel. 82 572 44 00

Urzad Skarbowy w Zamosciu
ul. Kilinskiego 82,

22-400 Zamosc

tel. 84 67 76 300

Adresy ZUS w woj. lubelskim:

ZUS Oddziat w Lublinie

ul. T. Zana 36-38 C,

20-601 Lublin

tel. 22 560 16 00, 81 5357777

ZUS Oddziat w Bitgoraju

ul. Kosciuszki 103,

23-400 Bitgoraj

tel. 22 560 16 00, 84 688 12 00

ZUS Inspektorat w Biatej Podlaskiej
ul. Sadowa 23,

21-500 Biata Podlaska

tel. 22 560 16 00,

ZUS Inspektorat w Chetmie
ul. I Armii Wojska Polskiego 8,
22-100 Chetm

tel. 22 560 16 00

ZUS Biuro Terenowe w Janowie
Lubelskim

ul. Zamoyskiego 52,

23-300 Janow Lubelski

tel. 22 560 16 00

ZUS Biuro Terenowe w Krasnymstawie
ul. PCK 13,

22-300 Krasnystaw

tel. 22 560 16 00

ZUS Inspektorat w Krasniku
ul. Ks. J. Popietuszki 3 a,
23-210 Krasnik

tel. 22 560 16 00
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ZUS Inspektorat w Lubartowie
ul. Lipowa 6,

21-100 Lubartow

tel. 22 560 16 00

ZUS Biuro Terenowe w kecznej
ul. Obroncow Pokoju 5,

21-010 keczna

tel. 22 560 16 00

ZUS Inspektorat w kukowie

ul. Kardynata S. Wyszynskiego 56
21-400 tukow

tel. 22 560 16 00

ZUS Inspektorat w Hrubieszowie
ul. 3—go Maja 8 a,

22-500 Hrubieszow

tel. 22 560 16 00, 84 696 27 62

ZUS Biuro Terenowe w Opolu
Lubelskim

ul. Pitsudskiego 12,

24-300 Opole Lubelskie

tel. 22 560 16 00

ZUS Biuro Terenowe w Parczewie
PLWolnosci 7,

21-200 Parczew

tel. 22 560 16 00

ZUS Biuro Terenowe w Rykach
ul. Kosciuszki 21,

08-500 Ryki

tel. 22 560 16 00
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ZUS Inspektorat w Putawach
ul. Lubelska 20 b,

24-100 Putawy

tel. 22 560 16 00

ZUS Inspektorat w Tomaszowie
Lubelskim

ul. Jana Pawta II 6

22-600 Tomaszow Lubelski
tel. 22 560 16 00, 84 664 44 23

ZUS Inspektorat w Radzyniu Podlaskim
ul. Armii Krajowej 22/32

21-300 Radzyn Podlaski

tel. 22 560 16 00

ZUS Biuro Terenowe we Wtodawie
ul. Reymonta 12,

22-200 Wtodawa

tel. 22 560 16 00

ZUS Inspektorat w Zamosciu
ul. Kiepury 2,

22-400 Zamosc

tel. 22 560 16 00, 84 639 60 95



Powiatowe Stacje Sanitarno-Epidemiologiczne

Powiatowa Stacja Sanitarno—
Epidemiologiczna w Biatej Podlaskiej
ul. Warszawska 18,

21-500 Biata Podlaska

tel. 83 344 41 60-62
psse.bialapodlaska@pisa.gov.pl
pssebialapodlaska.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno—
Epidemiologiczna w Bitgoraju
ul. Dgbrowskiego 15,

23-400 Bitgoraj

tel. 84 686 15 22
psse.bilgoraj@pis.gov.pl
pssebilgoraj.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno—
Epidemiologiczna w Chetmie
ul. Szpitalna 48,

22-100 Chetm

tel. 82 565 34 21

pssechelma@ pis.gov.pl

pssechelm.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno—
Epidemiologiczna w Hrubieszowie

ul. 27 Wotyniskiej Dywizji Piechoty AK 6
22-500 Hrubieszow,

tel. 84 696 41 51
psse.hrubieszow@pis.gov.pl

sanepid.hrubieszow.info

Powiatowa Stacja Sanitarno—
Epidemiologiczna w Janowie
Lubelskim

ul. Wojska Polskiego 28

23-300 Janow Lubelski

tel. 15 872 54 00
pssejanowlubelski@woi.lublin.pl

sanepid-janowlub.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno—
Epidemiologiczna w Krasnymstawie
ul. Sikorskiego 3a,

22-300 Krasnystaw,

tel. 82 576 28 32

psse krasnystaw@pis.gov.pl

pssekrasnystaw.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno -
Epidemiologiczna w Krasniku
ul. Kosciuszki 36,

23-200 Krasnik

tel. 81884 36 73
psse.krasnik@pis.gov.pl

pssekrasnik.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno—
Epidemiologiczna w Lubartowie
ul. Lubelska 103,

21-100 Lubartow tel.

8185524 43
psse.lubartow@pis.gov.pl

psselubartow.pis.gov.pl
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Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Lublinie
ul. Uniwersytecka 12,
20-029 Lublin

tel. 81532 97 05
psse.lublin@pis.gov.pl
psselublin.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w kecznej
ul. Krasnystawska 52,

21-010 keczna

tel. 81752 31 67
psse.leczna@pis.gov.pl

psseleczna.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w tukowie
ul. Spotdzielcza 4,

21-400 bukow

tel. 25798 21 96
psse.lukow@pis.gov.pl

psselukow.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna w Opolu Lubelskim

ul. Putawska 1,

24-300 Opole Lubelskie

tel. 81827 20 41
psse.opolelubelskie@pis.gov.pl

psseopolelubelskie.pis.gov.pl
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Powiatowa Stacja Sanitarno-—
Epidemiologiczna w Parczewie
ul. Piwonia 54,

21-200 Parczew

tel. 83 354 23 29
psse.parczew@pis.gov.pl

psseparczew.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno-—
Epidemiologiczna w Putawach
ul. Aleja Krolewska 19,

24-100 Putawy

tel. 81 886 48 91
psse.pulawy@pis.gov.pl
pssepulawy.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno-—
Epidemiologiczna w Radzyniu
Podlaskim

ul. Pocztowa 5,

21-300 Radzyn Podlaski

tel. 83352 74 17
psse.radzynpodlaski@pis.gov.pl
psseradzynpodlaski.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno—
Epidemiologiczna w Rykach
ul. Poniatowskiego 2,
08-500 Ryki

tel. 81 865 16 37
psse.ryki@pis.gov.pl
psseryki.pis.gov.pl



Powiatowa Stacja Sanitarno—
Epidemiologiczna w Swidniku
Al Lotnikéw Polskich 1,
21-040 Swidnik

tel. 8174556 10
psse.swidnik@pis.gov.pl

psseswidnik.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna

w Tomaszowie Lubelskim

ul. Lwowska 51,

22-600 Tomaszow Lubelski

tel. 84 664 44 78
psse.tomaszowlubelski@pis.gov.pl

pssetomaszowlubelski.pis.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna we Wtodawie
al. Pitsudskiego 66,

22-200 Wtodawa

tel. 82 572 14 05
psse.wlodawa@pis.gov.pl

pssewlodawa.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Zamosciu
ul. Peowiakow 96,

22-400 Zamosc

tel. 84 627 10 59
psse.zamosc@pis.gov.pl

pssezamosc.pis.gov.pl
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Przydatne strony internetowe:

Wyszukiwarka organow i instytucji biznes.gov.pl/pl/szukaj-instytucji
Krajowy Rejestr Sgdowy ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs

Sprawdz numer regon stat.gov.pl/regon

Krajowa Informacja Podatkowa kip.gov.pl

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow uokik.gov.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy pip.gov.pl

Gtowny Inspektorat Sanitarny gis.gov.pl

Centralna Baza Orzeczen Sadow Administracyjnych orzeczenia.nsa.gov.pl
Akademickie Inkubatory Przedsigbiorczosci inkubatory.pl

Urzad Patentowy RP uprp.pl

Centralna Ewidencja i1 Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej ceidg.gov.pl
Portal Funduszy Europejskich — Ministerstwo Rozwoju funduszeeuropejskie.gov.pl

Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej (ePUAP): epuap.gov.pl
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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Lublinie oraz w Filiach w Bialej Podlaskiej, Chelmie i Zamo$ciu

pomagaja:
m sprecyzowaé oczekiwania zawodowe

zbada¢ predyspozycje i preferencje zawodowe

m dokona¢ analizy rynku pracy pod katem Twoich mozliwo$ci

m zaplanowac¢ $ciezke edukacyjng i zawodowg

m poznac sposoby poszukiwania pracy

m zredagowac zyciorys zawodowy oraz list motywacyjny

m zaprezentowac sie przysztemu pracodawcy

m przygotowac si¢ do rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Centra $wiadczg ustugi: w formie porad indywidualnych, poradnictwa
na odleglos¢ z wykorzystaniem telefonu i e-maila oraz warsztatowych

zaje¢ grupowych.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

tel. 81 46 35 354, 81 46 35 350, 605 903 480
wuplublin.praca.gov.pl
centrum@wup.lublin.pl

Doradcy zawodowi pok. 116, 129, 130

Filia w Biatej Podlaskiej Filia w Chetmie
ul. Warszawska 14 PlL.Niepodlegtosci 1
21-500 Biata Podlaska 22-100 Chetm
tel. 83 34 34 563 tel. 82 563 05 82
605 903 486 605 903 487
centrum.bialapodlaska @wup.lublin.pl centrum.chelm@wup.lublin.pl

Filia w Zamosciu
ul. Partyzantéw 3
22-400 Zamos¢
tel. 84 677 66 19

605 903 488

centrum.zamosc @wup.lublin.pl
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wuplublin.praca.gov.pl
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

ul. Obywatelska 4, 20—092 Lublin
tel. 81 463 53 50, 81 463 53 54
wuplublin.praca.gov.pl
centrum@wup.lublin.pl
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