Zakgcznik 1

FORMULARZ ZGEOSZENIOWY ,,DOBRE PRAKTYKI”
w zakresie organizacji szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych, wsparcia
ksztalcenia ustawicznego Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Cel: upowszechnienie dobrych prakiyk
w zakresie organizacji szkolen, stazy,
przygotowania zawodowego dorostych

Upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie
organizacji szkoled oraz wsparcia ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Adresaci: Miejskie/Powiatowe Urzedy
Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie

Nazwa i opis dobrej praktyki:
szkolenie, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych, bon szkoleniowy,
bon stazowy, wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Organizacja szkolen

Dynamiczne zmjany zachodzace na rynku pracy powiatu
hikowskiego spowodowaly, ze w tej chwili trudnoscia na
rynku pracy nie sg juz liczne zwolnienia pracownikow,
ale braki kadrowe, z ki6rymi zmagaja sie pracodawcy.
Zadaniem urzed6éw pracy jest dostosowaé umiejgtnosci
bezrobotnych mieszkaficéw regionu  do biezgcych
potrzeb pracodawcow. W zwigzku z tym, urzad w
zakresie szkoled w trybie indywidualnym na wniosek
os6b bezrobotnych  preferuje uzasadnienie celowosé
skierowania na szkolenie poprzez przediozenie
o$wiadczenia przyszlego pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie na
szkolenie. Dzieki temu pracodawca moze zatrudnié
osobg, posiadajgcg kwalifikacje odpowiadajace jego
biezacym potrzebom. Urzad w  takich przypadkach
finansuje takze szkolenia nadajace nowatorskie
kwalifikacje na jego rynku pracy. Do takich szkolen
nalezy zaliczy¢ ,,Szkolenie do uzyskania kwalifikacji
pilota bezzatogowych statkéw powietrznych.”

Realizacja szkolen grupowych poprzedzona jest analiza
rynku pod katem pozadanych przez pracodawcow
xwalifikacji i uprawnien. W trakcie szkolenia urzgd
organizuje  spotkania pomiedzy uczestnikami a
pracodawcami, dzigki temu pracodawca ma mozliwosé
pozyskaé¢ odpowiednich kandydatow na wolne
stanowiska pracy posiadajgcych pozadane przez niego
kwalifikacje badz uprawnienia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zainteresowanie finansowaniem ksztatcenia
ustawicznego w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na terenie powiatu tukowskiego jest
duze. Wskazanie organizatora ksztalcenia powinno by¢
odzwierciedleniem faktycznych potrzeb pracodawcy i
efektem przemy$lanego wyboru. Niestety wiele firm
wnioskuje o formy ksztalcenia o cenach nieadekwatnych




Nazwa realizatora:
Strona internetowas:

Osoba upowazniona do kontaktu:
(imig, nazwisko, telefon, e-mail):

do realiéw rynkowych. Pracodawcy  czesta jednak

dokonuja  wybory Jednostki szkoleniowej bez
wezesnigjszej analizy cen ustug szkoleniowych, kierujgc
si¢ jedynie np.: terminem realizacji  ksztalcenia,
odlegloscig od siedziby, opiniami czy dos$wiadczeniami
Z€ wczesniejszej wspolpracy.  Przez co w wielu
sktadanych wnioskach ceny ksztalcenia wskazywane
przez pracodawcéw sg znacznie Zawyzone w stosunku
do ofert rynkowych, Urzad dbajac o racjonalne i celowe
wydatkowanie $rodkéw KFS dokonuje wlasnego
Szacowania wartosci ksztatcenia i w przypadkach, gdy sg
one zawyzone negocjuje z pracodawcs ich obnizenie do
wysokosci srednich cen rynkowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Eukowie
Www. praca.lukow.pl

Wioletta Miazek
Malgorzata Skwarek
tel: 25 798 50 37 wew 250.

szkolenia@praca.lukow.pl




