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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej
metodologii przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze Srodkéw UE
w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



Wstep

Podstawe¢ prawng sporzadzania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
stanowi ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1065) . Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring przez powiatowe 1 wojewddzkie urzedy pracy prowadzony jest od 2005 r.
Pod koniec 2012 r. w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS zostala opracowana nowa
metodologia. W IV kwartale 2014 r. zostaty zakonczone prace nad narzedziem informatycznym
wspomagajagcym  proces  monitoringu. Na  przelomie listopada 1  grudnia
2014 r. w wybranych wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy zostat przeprowadzony
pilotaz. Nadrzgdnym celem pilotazu bylo przetestowanie narzedzia informatycznego, aby
mozna byto wprowadzi¢ nowa metodologi¢ poczawszy od 2015 r. we wszystkich urzgdach
pracy. Podstawowe zrédta danych to liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urze¢dy pracy.

W opracowanym po raz drugi wedlug nowej metodologii Monitoringu zamieszczono dane
dotyczace:

V' zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

v’ ofert pracy podmiotéw publicznych, w tym zagltoszonych w Internecie

v" danych z Systemu Informacji O$wiatowej MEN

v’ badan Glownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace)

v" danych uzyskanych z badan kwestionariuszowych.

Podstawe prawng do sporzadzania sprawozdawczos$ci rynku pracy stanowi ustawa z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1068, z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie programu badan

statystycznych statystyki publicznej na rok 2018 (Dz. U. z 2017 r. poz. 2471, z p6zn. zm.),

Zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
powinny umozliwi¢ realizacj¢ nast¢pujacych celow:
v’ okreélenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na rynku pracy: powiatu, wojewddztwa,
v’ usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych,
V' okreslenie wlasciwych , potrzebnych kierunkow szkolenia bezrobotnych,

v odpowiednich struktur ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.
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Podstawowe pojecia

Zawéd zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatlu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiej¢tnosci), zdobytych w wyniku

ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny,
a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

w okreslonym zawodzie lub specjalno$ci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
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W niniejszym raporcie przez pojedyncza oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy
lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej
12-stu miesi¢cy od dnia zarejestrowania si¢ w ciggu ostatnich dwu lat.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesi¢cy od
dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

Informacje o wyliczanych miernikach

Analiza liczby bezrobotnych i ofert pracy opiera si¢ na wskaznikach zréznicowania
struktury. Budowa tych miernikow opiera si¢ na poréwnaniu i wyliczeniu relacji dwoch, nizej
opisanych wskaznikéw struktury.

Wskazniki struktury bezrobotnych/ofert pracy stanowia iloraz przecigtnej liczby
bezrobotnych/ofert pracy w grupie zawodow k do catkowitej liczby bezrobotnych/ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Wskazniki te wykorzystuja dane o réznej czgstotliwosci
(miesigcznej, kwartalnej, potrocznej) — w zaleznos$ci od zrodia danych, jednakze maja na celu
kalkulacje przecigtnego poziomu w danym roku.

Zmienne wykorzystywane do wskaznikéw struktury bezrobotnych 1 ofert pracy:

Bp¥ — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
Bp; — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych ogdtem na koniec okresu t,

NOF — naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

NO; — naptyw ofert pracy ogotem w okresie t.

Wskazniki struktury bezrobotnych i ofert pracy

Nazwa wskaznika Wzor miernika Zrédlo danych Czestotliwos¢ danych
Wskaznik struktury ofert pracy 12 NOK Syriusz miesieczna
(PUP) WSok = St 12 x 100
t,PUP 12 Not
t=1 12
Wskaznik struktury ofert pracy , NOF Badanie ofert pracy potroczna
- 2, .
w Internecie WSOE, .or = NZO % 100 w Internecie
’ 2 t
=1 g
Wskaznik struktury 1 Bpf System Syriusz miesigczna
bezrobotnych zarejestrowanych k t=1"12
WSB =——72=x100
poprzednio pracujacych (PUP) LPUP 12 Bpe
t=1712
Wskaznik struktury + Bpf BAEL kwartalna
bezrobotnych poprzednio k t=1"4
WSB =——7=—Xx100
pracujgcych wg BAEL tLBAEL 74 Bp:
t=1"4

Wskazniki zréznicowania struktury
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Nazwa i wzor miernika Szczegodlowa interpretacja

WNOF < 1 — grupa zawoddw, w ktorej oferty pracy s3 zglaszane przede wszystkim

Wskaznik zréznicowania poza PUP (oznacza to, ze pracodawcy czgsciej oferuja prace za posrednictwem portali

struktury ofert pracy internetowych dla tych zawodow)
WSO0oup WNOF > 1 — grupa zawodéw, w ktorej oferty pracy sa zgtaszane przede wszystkim
WNO} = W w PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czgsciej poszukuja pracownikow za
tinter posrednictwem PUP niz w Internecie).

Miernik przyjmuje warto$ci z przedziatu (0, +o0).

Wskaznik zroznicowania
struktury bezrobotnych
poprzednio pracujacych X _ ) o o
WSBKpyp WNB} > 1 — grupa zawodow, w ktérej bezrobotni w wiekszosci rejestruja sie w PUP .
- Miernik przyjmuje wartoéci z przedziatu (0, +0).

WNB} < 1 - grupa zawodow, w ktérej bezrobotni w wiekszoéci nie rejestruja sie
w PUP i nie szukajg pracy za ich posrednictwem

WNBf = ————
WSBtIfBAEL

Gléwnym elementem monitoringu jest konstrukeja rankingu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Prezentowane sg one w potrocznych informacjach sygnalnych oraz
raportach rocznych. Celem konstrukcji rankingu zidentyfikowanie elementarnych grup
zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga, badz nadwyzka na rynku pracy.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowa strone¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowany
w PUP. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Oferty pracy zglaszane do PUP stanowia tylko cze$¢ informacji
0 popytowej stronie rynku pracy, dlatego do rankingu wiaczone zostaly informacje o liczbie
ofert pracy w Internecie oraz liczbie ofert podmiotow publicznych (BIP), gromadzone przez
WUP.

Z analizy prowadzacej do opracowania rankingu zawoddéw deficytowych
I nadwyzkowych wylacza si¢ elementarne grupy zawodow, ktore sg nieistotne na lokalnym
rynku pracy, tj. stanowig znikomy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych i ofert pracy. Wybor
grupy zawodow opiera si¢ na kalkulacji wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert
pracy (WS¥).

Miernik ten wyliczany jest jako suma przecietnej liczby bezrobotnych i ofert pracy
w danej elementarnej grupie zawodow do sumy przecigtnej liczby bezrobotnych i ofert pracy

ogbétem w danym okresie sprawozdawczym:

sk = BEH0
B + O,
gdzie:
Br = ZhaBh gr _ gk | 4 NOE
BF — éredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
0F  — éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t,
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B —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodoéw k na koniec miesiaca m,
0F  —liczba ofert pracy w grupie zawodoéw k na koniec okresu t

NO¥ — naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

n — liczba miesigcy (m) w okresie t.

Nastepnie obliczany jest decyl pierwszy (D) dla wyliczonych wczesniej wskaznikéw
struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WS¥).

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ jedynie na
elementarnych grupach zawodow dla ktéorych warto$¢ wskaznika struktury sumy
bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy, tj.:

wSsk > p,.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

BF — sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
0F —éredniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
Bf  —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DBF  —liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
NB} —naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB¥ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu do okres$lenia deficytu lub nadwyzki

Nazwa i wzér wskaznika Sposob interpretacji
Wskaznik dostepnosci Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
oferty pracy elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpnose
X BF jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtng liczbe
B/0; = a_tk bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika

tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.
Przyjmuje wartosci z przedziatu (0, +o0).

B/0F = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepno$é
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0F < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansg
znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych

W grupie zawodow k.

B/0F = 1 —kazdy bezrobotny w danej grupie elementarnej zawodéw ma szanse
znalez¢ prace . Przecigtna liczba dostepnych ofert pracy jest rowna przecigtnej
liczbie bezrobotnych w grupie zawodow k. Grupe zawodoéw k mozna traktowac
jako zrownowazona.

B/0F < 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne,
w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie

nadwyzkowa.
Wskaznik dlugotrwalego Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
bezrobocia grupie zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
wskaznika tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow.

Strona 7



. DB
WDBJ = —5 x 100
Bt‘

Przyjmuje warto$ci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100 % (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnos$ci Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych
bezrobotnych W elementarnej grupie zawodow k.
WPBK = OB¥ WPB}F < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
k=

W elementarnej grupie zawodow k.
WPBF = 1 - odplyw jest réowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPB}F > 1— odpltyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak warto$ci — naplyw jest rowny zeru.

NBE

Identyfikacja grup elementarnych zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nastepuje

poprzez natozenie dodatkowych warunkdéw na opisane wyzej mierniki:

Grupy zawodow WskaZnik dostepnosci Wskaznik dtugotrwalego Wskaznik plynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
maksymalnie B0k =0 WDBf < Me WPBF > 1
deficytowe t - lub brak wartosci lub brak wartosci
deficytowe i WDB} < Me WPBF > 1
B/0¢ <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
zréwnowazone WDBYF < Me WPBf > 1
< K < t S t =
09 <B/0¢ <11 lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/0F > 1,1 WDBF > Me WPBF <1
maksymalnie
yr B/0F = brak wartosci WDBF > Me WPBF <1
nadwyzkowe
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1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

W wojewodztwie lubelskim w dniu 31 grudnia 2017 r. zarejestrowanych byto 81.221
bezrobotnych. W poréwnaniu do czerwca 2017 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 946
0sob tj. 1,1%, a w odniesieniu do liczby bezrobotnych w grudniu 2016 r. o 14.375 0s6b
tj. 15,0%.

Wykres 1. Bezrobocie w wojewodztwie lubelskim

131125 134042

122441

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zrodto: Sprawozdania MRPiPS-01

Kobiety, w ogolnej liczbie stanowity 51,0% to o 1,6 pkt procentowego wigcej niz

w grudniu 2016 r., a 0 0,2 pkt. niz w czerwcu 2017 r.

W grudniu 2017 r. odnotowano w naszym wojewddztwie najnizsza liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych od 2001 r. (wtedy liczba zarejestrowanych byta najwyzsza).

Spadek w stosunku do zarejestrowanych w grudniu 2001 r. wynosit 97.759 0s6b to 54,6%.
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W wojewodztwie lubelskim najliczniejsza jest grupa bezrobotnych posiadajacych zawdd

nalezacy do grupy ,,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”. W dniu 31 grudnia 2017 r.

w populacji zarejestrowanych bezrobotnych stanowili 19,8% w stosunku do 2016 r, grupa ta

Zmniejszyta si¢ o 18,2%.

Tabela 1. Bezrobotni wedlu

wielkich grup zawodowych

Grupy zawodow

Bezrobotni zarejestrowani w wojewédztwie

31 XI112015r. | 31 XI112016 r. | 31XII 2017 r. wzrost/ spadek
2017 r./2016r.

Ogélem 107.895 95.596 81.221 14.375
Parlamentarzysci, wyzsi 445 435 427 -8
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 13.643 12.018 10.328 -1.690
Technicy i inny $redni personel 14.154 12.699 10.815 -1.884
Pracownicy biurowi 3.651 3.208 2.898 -310
Pracownicy ustug osobistych 16.870 15.382 13.658 -1.724
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1.954 1.755 1.457 -298
i rybacy
Robotnicy przemystowi 22.660 19.713 16.118 -3.595
i rzemie$lnicy
Operatorzy i monterzy maszyn 4.947 4.210 3.545 -665
i urzadzen
Pracownicy przy pracach 9.652 8.452 6.905 -1.547
prostych
Sity zbrojne 54 41 37 -4
Bez zawodu 19.865 17.683 15.033 -2.650

zrodlo: Zatgcznik nr 3 do sprawozdania MRPiPS-01 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow

i specjalnosci”

Kolejng grupa o wysokim spadku zarejestrowanego bezrobocia byta grupa ,.bez zawodu”.

W grupie tej liczba bezrobotnych w tym okresie zmniejszyta si¢ o 15,0 pkt procentowych.

Natomiast najmniejszy spadek odnotowano w grupie ,,sity zbrojne” 0 4 0soby, nast¢pnie

jedynie 0 8 zmniejszyla si¢ liczba zarejestrowanych w przypadku grupy ,,parlamentarzysci,

wyzsi urzednicy 1 kierownicy”.
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Tabela 2. Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug wielkich grup zawodowych

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP (zarejestrowani | BAEL (bezrobotni | Razem
bezrobotni  poprzednio | poprzednio pracujacy)
pracujacy) * >
2016 r. 2017 r. 2016 r. 2017 r.
Ogotem 71.313 62.693 35.000 47.500 X
Przedstawiciele wladz publicznych, 974 1011 0 175 X
wyzsi urzednicy i kierownicy '
Specjalisci 3.689 3.505 5.500 3.000 X
Technicy i inny $redni personel 4.380 3.927 6.000 3.550 X
Pracownicy biurowi 5.654 4.958 250 2.825 X
Pracownicy ustug i sprzedawcy 19.138 17.202 2.000 11.100 X
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy |1.041 977 500 1.225 X
Robotnicy przemysiowi 15.764 13.327 11500  |8750 | %
i rzemie$lnicy
_Operatorzly I monterzy maszyn 5.189 4510 1.750 6.375 X
i urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace 15423 13.236 5500 10500 X
proste ' ' ' '
Sity zbrojne 62 41 2.000 X
L. wskaznik
wskaznik st’ruktury wg grup Zréznicowania
w poszczegllnych zrodlach (PUP vs BAEL)
Ogotem 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%
Prz?4staw101gle vy%qdz pub.hcznych, 1.37% 1,61% 0,37% 4,38
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 5,17% 5,59% 15,71%|  6,32% 0,89
Technicy i inny $redni personel 6,14% 6,26% 17,14% 7,47% 0,84
Pracownicy biurowi 7,93% 7,91% 0,71% 5,95% 1,33
Pracownicy ustug i sprzedawcy 26,84% 27,44% 571% | 23,37% 1,17
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,46% 1,56% 1,43% 2,58% 0,60
Robotnicy przemystowi 2211%|  21,26%|  32,86%| 1842% 115
i rzemie$lnicy
Operatorzy, monterzy maszyn 7,28% 7,19% 5,00%| 13.42% 0,54
i urzadzen
E:g‘s’t"ewmcy wykonujacy prace 2163%|  2111%|  1571%| 22,11% 0,96
Sity zbrojne 0,09% 0,07% 5,71% 0,02

* $rednia arytmetyczna ze stanéw na koniec miesigcy
** $rednia arytmetyczna z kwartatow
zrodto: Tabelal. Bezrobotni w roku 2017 MRPIPS strona ftp:/ftp.praca.gov.pl

Tabela 2 obrazuje bezrobotnych, ktorzy pracowali przed zarejestrowaniem wedlug wielkich
grup zawodowych. Zgodnie z przyjeta metodologia wyliczono struktur¢ bezrobotnych
z systemu Syriusz (PUP) oraz wedtug BAEL. Budowa miernikow opiera si¢ na poréwnaniu
1 wyliczeniu relacji dwoch, opisanych miernikow, w tym wypadku bezrobotnych poprzednio
pracujacych. Celem takiego wyliczenia jest uzyskanie informacji, ktoérzy bezrobotni konkretnie
w jakich wielkich grupach zawodowych rejestrujg si¢ w urzedach pracy. Jak wynika wiec

z obliczen w PUP najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych przed utrata zatrudnienia
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w 2017 r. jak i w 2016 r. pracowato w zawodach nalezacych do grupy ,, pracownicy ustug
I sprzedawcy”. Natomiast wedtug systemu BAEL najwigcej osob pracowato w zawodach
w 2016 r. ,robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy”, a w 2017 r. ,pracownicy ustug
i sprzedawcy”. Najwyzszy wskaznik zroznicowania W 2017 r. wynoszacy 4,38% odnotowano
pomiedzy danymi z PUP i BAEL dla grupy ,,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzgdnicy 1 kierownicy”. Najnizszy wskaznik wynoszacy niemal 0,02% dla grupy ,,sity
zbrojne”. W 2016 r. najwyzszy wskaznik zrdéznicowanie wykazano dla grupy ,,pracownicy

biurowi” 11,10%, najnizszy takze w grupie ,,silty zbrojne”.

Tabela 3. Elementarne grupy zawodow o najwiekszej liczbie bezrobotnych —naplyw
w 2017 r.

Kod @ Elementarne grupy zawodow Liczba Wozrost/spadek
bezrobotnych 2017 /2016
(naplyw
W ciggu roku)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7.547 -143
5120 | Kucharze 3.095 -228
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 2.999 -111
3115 | Technicy mechanicy 2.844 -191
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 2.590 -198
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 2.196 -166
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 1.988 -103
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1.972 -49
7222  Slusarze i pokrewni 1.967 -207
5141 | Fryzjerzy 1.870 +1
7112 | Murarze i pokrewni 1.784 -182
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 1.766 -197

niesklasyfikowani
5153 | Gospodarze budynkow 1.735 -93
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 1.691 -224

niesklasyfikowani
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 1.493 -115
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1.349 -61
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 1.269 -124
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1.263 -11
4321 | Magazynierzy i pokrewni 1.194 -1
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych 1.154 -200

(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

zrodto: Opis_1.2 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2017 roku .MRPiPS
strona ftp:/ftp.praca.gov.pl

Wsrod grup elementarnych o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w ciagu
2017 r. znalazty sig te grupy, ktore byty takze wskazane w 2016 r. W grupach tych odnotowano

w 2017 r. spadek liczby zarejestrowanych w odniesieniu do 2016 r., jedynie w grupie fryzjerzy
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nastgpit nieznaczny wzrost o 1 osobe. Rozpatrujac powyzsze grupy ( Tabela 3.) pod wzgledem
wyksztalcenia, ktére jest niezbedne do wykonywania pracy w poszczegdlnych zawodach,
zdecydowanie dominujg te, W ktorych wymagane jest wyksztalcenie $rednie zawodowe lub
zasadnicze. Znalazty si¢ takze grupy zawodow wymagajacych wyksztatcenia wyzszego,

a pochodzacy z wielkiej grupy zawodow ,, specjalisci”.

O zmianach zachodzacych na wojewddzkim rynku pracy nie $wiadczy tylko liczba
zarejestrowanych w ewidencji urzedoéw pracy. Kolejnym czynnikiem swiadczacym o skali tego
zjawiska jest m.in. wielko$¢ wskaznika liczonego jako udziat bezrobotnych w populacji

aktywnych zawodowo tj. stopa bezrobocia.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach i wojewodztwie lubelskim

zamojski ziemski [ 12,1% 10,7% )
zamojski grodzki | 12,3% 10,8% )
wihodawski |/ 19,1% 16,6% )
tomaszowski | 10,0% 8,0% '
swidnicki | 12,6% 10,2% )
rycki | 11,2% 9,5% )
radzynski || 10,7% 8,2% )
putawski || 7,6% 59% /
parczewski || 10,0% 8,1% '
opolski |7 11,7% 9,1% )
tukowski  |776,7% 50%
teczynski || 6,9% 6,0% !
lubelski ziemski |1 8,6% 7,3% ’
lubelski grodzki | =/,2% 6,2% I
lubartowski | 13,1% 11,9% )
krasnicki | 13,2% 11,1% )
krasnostawski |1 13,7% 12,7% )
janowski | 11,3% 8,3% )
hrubieszowski |7 16,1% 14,2% )
chetmski ziemski || 15,8% 14,1% )
chetmski grodzki || 12,8% 12,1% ’
bitgorajski |/6,6% 57% )
bialski ziemski | 12,3% 10,3% ’
bialski grodzki |* 12,7% 11,1% ’
wojewodztwo | 10,4% 8,8% ’

31 grudnia 2016 r. 31 grudnia 2017 r.

Zrédlo: Dane Glownego Urzedu Statystycznego w Warszawie
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W koncu grudnia 2017 r. analizowany wskaznik dla wojewddztwa wynosit 8,8% (tyle
samo w czerwcu). W stosunku do grudnia roku 2016 byt nizszy o 1,6 pkt. 31 grudniu 2017 r.
najwyzsze wskazniki stopy bezrobocia charakteryzowaty powiaty: wtodawski 16,6% (spadek
0 2,5 pkt procentowego w stosunku do grudnia 2016 r.), chetmski ziemski 14,1% (spadek o 1,7
pkt procentowego), hrubieszowski 14,2% (spadek o 1,9 pkt).

Najnizsze natomiast w powiatach: bitgorajskim 5,7% (spadek o 0,9 pkt), tukowskim
5,0% (spadek 1,7 pkt.), teczynskim 6,0% (spadek o 0,9 pkt). Podsumowujac, wielkos¢
omawianego wskaznika w grudniu 2017 r. byta nizsza we wszystkich powiatach w odniesieniu
do grudnia 2016 r.

Tabela 4. Plynno$¢ bezrobocia w wojewodztwie lubelskim

Wyszczegdlnienie Liczba Naplyw do ewidencji Wylaczeni z ewidencji
bezrobotnych bezrobotnych

Ogotem | Kobiety Ogolem | wtym z powodu
podjecia pracy
I potrocze 2016 1. 95.799 47.272 61.246 73.342 32.693
11 p6trocze 2016 1. 95.596 47.184 70.018 70.221 35.673
I potrocze 2017 1. 82.167 41.703 57.439 70.868 29.896
II p6trocze 2017r. 81.221 41.455 66.830 67.776 33.414

Zrédto: Opracowanie na podstawie sprawozdan MPiPS-01

W ciagu 2017 r. do ewidencji urzedow pracy zgtosito si¢ 124.269 osob, to mniej niz
w 2016 r. 0 6.995 os6b tj. 5,3 %. Wyrejestrowano 138.644 osoby, w tym 63.310 z powodu
podjecia pracy, tj. 45,7% wyrejestrowanych. Natomiast w 2016 r. liczba wyrejestrowanych

to 143.563 osoby, w tym 68.366, tj. 47,6% z powodu podjecia zatrudnienia.

Wolne miejsca pracy zgloszone w BIP

W celu powszechnego udostepniania informacji publicznej w postaci elektroniczne;
zostal opracowany Biuletyn Informacji Publicznej. Podstawowym aktem prawnym
regulujagcym zasady dostepu do informacji publicznej jest Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

0 dostepie do informacji publicznej, Dz. U. Nr 182, poz. 1228.

Biuletyn ten sktada si¢ z witryn www, na ktorych wtadze publiczne oraz inne podmioty
wykonujgce zadania publiczne udostepniaja informacje publiczne wymagane przez polskie
prawo. Na stronie udostgpnione s3: adresy stron BIP podmiotow zobowigzanych do
prowadzenia Biuletynu, podstawowe dane teleadresowe tych podmiotow, informacje
0 przetargach oraz oferty pracy.
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Zgodnie z sugestiami zamieszczonymi w nowych zaleceniach metodycznych

,,Prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie przeanalizowal wolne miejsca pracy od stycznia do

grudnia 2017 r. zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej dla kazdego z powiatow

wojewodztwa lubelskiego. W ciggu analizowanego okresu zgloszono 550 (w 2016 r. — 415, w

2015 r.- 365) ofert pracy. Wolne miejsca pracy zglaszane przez instytucje publiczne przede

wszystkim dotyczyly zawodow nalezacych do grupy pierwszej ,,przedstawiciele wiadz

publicznych, wyzsi urz¢dnicy i kierownicy” oto one:

v
v
v
v

dyrektor (placowek szkolnych, bibliotek, przedszkoli) -46 ofert
inspektor oraz podinspektor -117

kierownik -19

sekretarz gminy-3.

W grupie drugiej ,,specjalisci”, m.in. odnotowano wolne miejsca dla zawodu:

PUEEANE NENE NN

AN N NN

lekarz specjalista Il w zakresie pediatrii lub neonatologii

glowny ksiggowy - 19,

ksiegowy - 13

pielggniarka - 7

specjalista ( w sprawach finansowych, inwestycyjnych, przygotowania imprez, kadrowo

— kancelaryjnych, bhp) - 21

nauczyciel (biologii, fizyki, matematyki, plastyki, biblioteki) asystentow nauczycieli,
nauczycieli wychowania przedszkolnego - 8 ofert,

geodeta -3

pielegniarka - 7

informatyk - 6

psycholog - 3

radca prawny -5

specjalista ( finansowi, ksiegowi, budowlani itp.) - 21

W grupie trzeciej ,technicy i inny $redni personel” oraz czwartej ,,pracownicy biurowi”.

znalazly si¢ m.in. nast¢pujace wolne miejsca pracy:

v

AN

stanowiska urzgdnicze (w dziedzinach: baz danych, drogownictwa, finansowo —
ksiggowych, obstugi informatycznej, programowania, projektow, promocji turystyki i
rekreacji) -75 ofert,

pracownik socjalny - 6

asystent rodziny - 7

opiekun osoby starszej - 3.
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Nie odnotowano ofert dla grupy piatej ,,pracownicy ushug i sprzedawcy”, szostej ,,rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy”, sidédmej ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”, 6smej
,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”.

Sporadycznie zglaszano wolne miejsca pracy dla zawoddéw skupionych w grupie
dziewiatej ,,pracownicy przy pracach prostych”. W ciggu 2017 r. odnotowano tylko trzy oferty

nalezace do tej grupy, a dotyczyly zawodow sprzataczka i robotnik gospodarczy.

1.2 Popyt na prace

W ciagu 2017 r. w wojewodztwie lubelskim przecigtna liczba pracujacych wynosita
472,6 tys. to wiecej niz w 2016 1. 0 3,8 tys. Zdecydowanie najwiecej pracujacych odnotowano
w Il kwartale omawianego roku. Jak wykazano w Tabeli 5 w wojewddztwie dominowali
pracujacy w grupie zawodowej ,,specjalisci”. Przecietna roczna liczba pracujacych w tej grupie
to 114,3 tys. (wigcej niz w 2016 r. 0 4,5tys.). Kolejng grupe o wysokim zatrudnieniu,
0 przecigtnej rocznej 76,7 tys. stanowity zawody skumulowane w grupie ,,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” (wzrost o 11,5 tys.). Najmniej pracujacych na Lubelszczyznie
(mimo zdecydowanie rolniczego charakteru wojewodztwa) wykazuje grupa ,rolnicy,
ogrodnicy, le$nicy i rybacy” o przecietnej rocznej pracujgcych jedynie 1,2 tys. ( nie odnotowano
zmian w stosunku do 2016 r.). Najwiekszy spadek przecigtnej liczby pracujacych w 2017 r. ,
w stosunku do pracujacych w 2016 r. odnotowano w grupie ,,pracownicy ushug i sprzedawcy”
0 13,9 tys. nastgpnie w grupie ,, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0 3,1 tys,,
,»pracownicy wykonujacy prace proste” o 2,0 tys., ,,przedstawiciele wladz publicznych , wyzsi
urzednicy 1 kierownicy” o 1,8 tys.
Wzrost przecietnej liczby pracujacych odnotowano w czterech grupach najwigkszy w grupie
»~robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy o 11,5 tys.. W dalszej kolejnos$ci znalazty si¢ grupy:
»pracownicy biurowi” o 5,0 tys., ,,specjalisci” 0 4,5 tys., ,,technicy i inny $redni personel” 0 3,4

tys. .
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Tabela 5. Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. os6b) wedlug wielkich
grup zawodéw w 2017 roku (stan na koniec kwartalu)

17

Nazwa wielkiej grupy Okres Liczba Liczba wolnych | Wskaznik wolnych
zawodow sprawozdawczy | pracujacych miejsc pracy miejsc pracy
(w %)
Przedstawiciele wladz I kwartat 32,3 0,1 0,20
publicznych , wyzsi 11 kwartat 322 0,0 0,09
urzednicy i kierownicy
11 kwartat 34,2 0,1 0,24
IV kwartat 31,8 0,1 0,17
przecigtna 32,6 0,1 0,17
w roku
Specjalisci I kwartal 1149 0,4 0,32
II kwartat 113,3 0,4 0,37
IIT kwartat 115,3 0,4 0,32
IV kwartat 113,8 0,5 0,40
przecigtna 114,3 0,4 0,35
w roku
Technicy i inny $redni I kwartal 41,1 0,1 0,36
personel 11 kwartat 435 0,2 0,34
IIT kwartat 43,3 0,2 0,35
IV kwartat 43,3 0,1 0,26
przecigtna 42,8 0,1 0,33
w roku
Pracownicy biurowi I kwartat 58,9 0,4 0,66
IT kwartat 52,6 0,4 0,81
IIT kwartat 54,6 0,2 0,45
IV kwartat 54,1 0,3 0,55
przecigtna 55,0 0,3 0,62
w roku
Pracownicy ustug i I kwartat 56,5 0,4 0,78
sprzedawcy 11 kwartal 58,3 0,2 0,37
III kwartat 56,2 0,2 0,35
IV kwartat 56,0 0,2 0,43
przecietna 56,8 0,3 0,48
w roku
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy | I kwartat 1,1 0,0 0,00
i rybacy 11 kwartal 1,4 0,0 0,00
111 kwartat 1,1 0,0 0,00
IV kwartat 1,1 0,0 0,00
przecietna 1,2 0,0 0,00
w roku
Robotnicy przemystowi I kwartat 74,1 1,4 1,85
i rzemieslnicy 11 kwartat 756 1,0 1,30
III kwartat 78,0 0,5 0,63
IV kwartat 79,1 1,1 1,42
przecigtna 76,7 1,0 1,30
w roku
Operatorzy i monterzy I kwartat 48,8 0,4 0,86
maszyn i urzadzen 1T kwartat 48,7 1,0 1,96
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III kwartat 52,3 0,9 1,77
IV kwartat 51,7 0,7 1,31
przecigtna 50,4 0,8 1,48
w roku

Pracownicy wykonujacy I kwartat 40,2 0,4 0,96

prace proste 11 kwartat 42,8 03 0,64
III kwartat 43,8 0,3 0,60
IV kwartat 447 0,1 0,23
przecigtna 42,9 0,3 0,60
w roku

Ogotem I kwartat 467,9 3,6 0,77
IT kwartat 468,3 35 0,74
IIT kwartat 478,8 2,7 0,57
IV kwartat 475,6 31 0,65
przecigtna 472,6 3,2 0,68
w roku

zroédio: 06_Opis_ MRPiPS Tabela 3 Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. osob) wedtug wielkich
zawodow w 2017 roku (stan na koniec kwartatu strona ftp://ftp.praca.gov.pl

Przecigtny roczny wskaznik liczby wolnych miejsc pracy w poszczegodlnych grupach

ksztattowat si¢ od 0,0 dla grupy ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” do 1,48 dla grupy

»operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”.

Natomiast w poszczego6lnych kwartatach najwigksza rozpigto§¢ procentowa wolnych
miejsc pracy odnotowana zostala w grupie: ,,pracownicy wykonujacy prace proste”.
W | kwartale odnotowano 0,96 % wskaznik wolnych miejsc pracy, w ciaggu poszczegdlnych
miesigcy 2017 r. nastgpowal spadek

w zawodach tej grupy wyniost 0,23% , co jest jednoznaczne ze spadkiem mozliwosci podjecia

pracy w zawodach tej grupy.

1 w IV kwartale wskaznik wolnych miejsc pracy

Tabela 6. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2017 roku
(stan w okresie sprawozdawczym)

Okres Nowo utworzone miejsca Zlikwidowane miejsca Plynno$¢ miejsc pracy (2)-
sprawozdawczy pracy (2) pracy (3) 3)

I kwartal 73 2,9 4,4

II kwartal 5,8 1,7 41

III kwartal 6,4 2,9 3,6

1V kwartal 5,1 34 1,7

przecietna w roku 6,2 2,7 3,4

zrodto: 06 MRPiPS Tabela 4. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2017 roku (w okresie

sprawozdawczym) strona ftp://ftp.praca.gov.pl

Przecigtna ptynno$¢ miejsc pracy w 2017 r. w wojewddztwie lubelskim wynosita

w 1V, natomiast w 2017 r. w | byto najwigcej a w 111 kwartale najmniej.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

i nadwyzkowych. Celem rankingéw jest zdefiniowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowagg badz nadwyzka na rynku pracy. Zestawienie
strony popytowej i podazowej stanowi konstrukcj¢ rankingu. Jako strone¢ podazowa przyjeto
liczbe bezrobotnych zarejestrowang w urzedach pracy wojewodztwa, strong popytowa liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (zglaszanych do PUP, pobranych
z internetowych serwiséw rekrutacyjnych oraz zamieszczonych w BIP). Takie przedstawienie

grup zawodow pozwala na wytyczenie kierunkow, wprowadzenia wtasciwych zmian i dziatan

w szkolnictwie, poradnictwie zawodowym.

w grupie elementarnej ,,monterzy budownictwa wodnego”. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

tej grupy to 4,0.

Tabela7. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

Najwazniejszy element prowadzenia monitoringu to rankingi zawodoéw deficytowych

Zdecydowanie najwigkszy ,,ruch” w ewidencji bezrobotnych w 2017 r. zachodzit

w 2017 roku
Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 4,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem specjalisty) 2,67
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2,07
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 2,00
1343 | Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi 2,00
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 2,00
3118 |KreSlarze 2,00
6122 | Hodowcy drobiu 2,00
6223 | Rybacy morscy 2,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 1,88
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 1,73
6221 | Hodowcy ryb 1,67
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 1,62
3153 | Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 1,61
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 1,60
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 1,60
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 1,56
niesklasyfikowani
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 1,53
2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem specjalisty) 1,50
3353 | Urzednicy do spraw $§wiadczen spotecznych 1,50
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 1,50
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok 1,50
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8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 1,50

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 1,50
9216 | Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury 1,50
9520 | Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci o krétkim terminie 1,50

przydatnosci do spozycia)

zrodto: 06 Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug
elementarnych grup zawodéw MRPiPS strona ftp://ftp.praca.gov.pl

Zerowa plynnos¢ bezrobotnych w 2017 r. charakteryzowata nast¢pujace grupy:

0210 Podoficerowie sit zbrojnych

1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations

3135 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych

3354 Urzednicy organdw udzielajacych licencji

6310 Rolnicy produkcji ros§linnej pracujacy na wlasne potrzeby

8132 Operatorzy urzadzen do produkcji materiatow $wiattoczutych i obrobki filmow
9623 Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatoéw

1312 Kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury i rybotowstwie
1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

1344 Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej

2232 Polozne z tytulem specjalisty

2252 Lekarze weterynarii specjalisci

2295 Optometrysci

2354 Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych

3121 Osoby dozoru ruchu w gornictwie

3133 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym
3134 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przerdbki ropy naftowej i gazu
5412 Straznicy w zaktadach dla nieletnich

6222 Rybacy srodladowi

7542 Strzatowi i pokrewni

9123 Zmywacze okien

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w danej grupie elementarnej (badz zawodzie) stanowiag dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza
warto$¢ wskaznika, tym wigcej 0sob pozostaje dlugotrwale bezrobotnych . Najlepsza sytuacja
jest wtedy, gdy warto$¢ wskaznika wynosi 0, gdyz nie ma bezrobotnych pozostajacych
dhugotrwale bez pracy. Najtrudniejsza, gdy wynosi 100% bowiem oznacza to, ze wszyscy
zarejestrowani bezrobotni w grupie (bagdz w zawodzie) pozostaja bez pracy dlugotrwale.
W wojewddztwie lubelskim w 2017 r. odnotowano 12 (21 w 2016 r.) grup elementarnych ze
wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia wynoszacym 100 % oto one:

Kierownicy w gornictwie

Aktorzy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesOw w przemysle chemicznym
Technicy urzadzen ruchu lotniczego

Sekretarze prawni

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Modelki i modele

AN N N N NE YN
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SNANENENEN

Hodowcy ryb

Rybacy morscy

Monterzy budownictwa wodnego
Zmywacze okien

Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotdwstwie 1 zaktadach akwakultury.

Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest
najwyzszy ( nizszy niz 100%) w 2017 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

3324 | Posrednicy handlowi 90,00

6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 88,46

5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 83,33

7116 | Robotnicy budowy drog 83,33

6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby 82,00

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 80,00

8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok 80,00

9332 | Prowadzacy pojazdy ciagnigte przez zwierzeta 80,00

9520 | Uliczni sprzedawcy produktow (z wylaczeniem zywnosci o krotkim terminie 80,00

przydatnosci do spozycia)

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 78,95

5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 78,57

niesklasyfikowani

6112 | Sadownicy 78,57

7317 | Rgkodzielnicy wyroboéw z drewna i pokrewnych materiatow 78,57

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 77,78

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 76,92

6114 | Rolnicy upraw mieszanych 76,60

1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 76,47

niesklasyfikowani

7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 76,32

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 76,00

6111 | Rolnicy upraw polowych 75,85

1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 75,00

2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 75,00

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 75,00

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 75,00

7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikdéw i chwastow 75,00

8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 75,00

9613 | Zamiatacze i pokrewni 74,77

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 74,36

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 74,35

zrodto: 06 Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug

elementarnych grup zawodow MRPIPS strona ftp://ftp.praca.gov.pl
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Metodologia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych obowigzujaca od 2015
roku zaktada badanie ofert pracy, nie tylko zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy, ale

takze ofert podmiotéw publicznych oraz ofert zamieszczanych na portalach rekrutacyjnych.

Tabela 9. Oferty pracy w 2017 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+
zawod EURES)
ow
w liczbach bezwzglgdnych
Ogotem 77154 11986 89140
1 Przedstawiciele wiadz publicznych , wyzsi 355 955 1310
urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 4816 4570 9386
3 Technicy i inny $redni personel 6922 2052 8974
4 Pracownicy biurowi 10365 1221 11586
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 17532 1799 19331
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1164 14 1178
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 12938 570 13508
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8877 672 9549
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 14185 133 14318
0 Sity zbrojne 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrodet
1 Przedstawiciele wtadz publicznych , wyzsi 27,10% 72,90% 100%
urzednicy i kierownicy
2 Specjali$ci 51,31% 48,69% 100%
3 Technicy i inny $redni personel 77,13% 22,87% 100%
4 Pracownicy biurowi 89,46% 10,54% 100%
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 90,69% 9,31% 100%
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 98,81% 1,19% 100%
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 95,78% 4,22% 100%
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 92,96% 7,04% 100%
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 99,07% 0,93% 100%
0 Sity zbrojne
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych Wskazmk .
srédtach zréznicowania
(PUP vs. Internet)
1 Przedstawiciele wtadz publicznych , wyzsi 0,46% 7,97% 0,06
urzednicy 1 kierownicy
2 Specjalisci 6,24% 38,13% 0,16
3 Technicy i inny $redni personel 8,97% 17,12% 0,52
4 Pracownicy biurowi 13,43% 10,19% 1,32
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 22,72% 15,01% 1,51
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,51% 0,12% 12,92
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 16,77% 4,76% 3,53
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,51% 5,61% 2,05
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 18,39% 1,11% 16,57
0 Sity zbrojne 0,00% 0,00%

zrodto: 06 Tabela 2. Oferty pracy w 2017 roku MRPIPS strona ftp:/ftp.praca.gov.pl
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Jak obrazuje Tabela 9 w ciggu roku 2017 dla wojewodztwa lubelskiego zgromadzono
89.140 (w 2016 r. 82.097) ofert pracy. Najwiecej naplyneto ofert dla grupy ,,pracownicy ustug
1 sprzedawcy” 19.331 tj. 21,7% (17.847 tj. 21,7% w 2016 r.) wszystkich ofert, nastgpnie
»pracownikéw wykonujacych prace proste” 14.318 tj. 16,1% (14.669 tj. 17,9% w 2016 r.) jak
co roku najmniej ofert zgtaszanych jest dla ,,rolnikdw, ogrodnikow, le§nikow i rybakow™ 1.178
w 2017 r. tj. 1,3% ogdhu zgltoszonych ofert, w2016 r. 1.833 tj. 2,2%.

Zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wicksza liczbg dost¢pnych ofert pracy niz wynosi
$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, tj. w ciggu roku (wskaznik
dostepnosci oferty pracy mniejszy niz 0,9). Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (warto$¢ przecigtnej sSrodkowe;j), a odptyw przewyzszat
naplyw, badz byt mu rowny (wskaznik ptynnosci bezrobotnych wiekszy lub rowny 1 albo brak
warto$ci). Wymienione warunki muszg by¢ spetnione jednocze$nie, by dang grupe uznaé za
deficytowa w danym okresie. Jesli ktorykolwiek z trzech warunkow nie jest spelniony dana
grupa zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym.
Tabela 10. Grupa elementarna — zawody deficytowe w wojewédztwie lubelskim 2017 r.
Kod | Elementarna grupa o~ —
I3 St o pen)
zawodow - & 3 - ’fﬁ =
=2 gz | £ : | %
N S N 2 > = < O o =
o | &= 7 o = oS WO 3=
‘722 | 7 =] > 25| £ e + | ' N
28|l g T > S| > &8 o s
EX|E2 |=8 |=%8g|=%§(S558 Z|E§
8|S |ES |EES|Eg|x2,.0 5
S| Exax> 32 |58 38| 2227 22
SO | 8La o = 2 s | 2= | 3 0 B S~
S| E3C |28 |223(28|85882 S£R
SBE|LB=25 | BB 258|288 030 0%
3334 | Agenci i administratorzy 4,67 24,83 0,19 33,33 | 1,11 50,00 42,31
nieruchomosci
7549 | Robotnicy przemystowi i 5,83 28,08 0,21 42,86 1,00 16,51 4,59
rzemie$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani
2514 | Programisci aplikacji 22,58 94,92 0,24 20,00 | 1,02 20,73 15,85
2433 | SpecjaliSci do spraw 79,50 173,92 0,46 35,82 | 1,07 43,39 26,15
sprzedazy (z wylaczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
4222 | Pracownicy centrow 40,08 85,83 0,47 34,21 | 1,00 8,54 0,41
obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)
2521 | Projektanci 5,42 11,00 0,49 50,00 | 1,20 60,00 50,00
i administratorzy baz
danych
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6340 | Rybacy i zbieracze 41,00 83,00 0,49 48,84 | 1,07 0,16 0,16
pracujacy na wlasne
potrzeby

8219 | Monterzy gdzie indziej 84,17 135,67 0,62 47,06 | 1,02 23,11 11,76
niesklasyfikowani

2412 | Doradcy finansowi 33,83 53,92 0,63 42,31 | 1,06 19,63 16,82
i inwestycyjni

5312 | Asystenci nauczycieli 40,25 60,92 0,66 4571 | 1,11 67,95 46,74

6121 | Hodowcy zwierzat 6,92 7,83 0,88 50,00 | 1,18 11,76 5,88
gospodarskich
i domowych

zrodto:06 Tabela 5.2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku MRPIPS strona
ftp://ftp.praca.gov.pl

W Tabeli 10 wskazano grupy deficytowe w 2017 r. Zawody z grupy: ,,specjalisci do spraw
sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych” i ,,rybacy i zbieracze
pracujacy na wiasne potrzeby”, ,,doradcy finansowi i inwestycyjni”, nalezaty do deficytowych
takze w 2016 1. .

Zawody zréwnowazone charakteryzuja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostgpnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Ponadto wskazane jest aby odsetek diugotrwale
bezrobotnych w danym zawodzie nie przekraczat mediany (Me). Odplyw bezrobotnych
powinien przekracza¢ ich naptyw lub by¢ rowny w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 11. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2017 r.

Kod | Elementarna grupa zawodow

2 S — & —
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2 2 S = gL ¥
N R 9)
3322 | Przedstawiciele handlowi 259,58 278,50 0,93 20,82 7,33
2271 | Diagno$ci laboratoryjni bez 4,75 4,50 1,06 35,29 29,41

specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
9612 | Sortowacze odpadow 19,00 17,50 1,09 21,43 15,71
zrodto: Tabela 6. Grupy zawodow zrownowazonych w 2017 roku MRPiPS strona ftp:/ftp.praca.gov.pl

W Tabeli 11 wskazano grupy zawodow uznanych za zrownowazone W 2017 r.. W 2016 r. roku
zawody nalezace do zrownowazonych byly odnotowane w dwu grupach: ,ankieterzy”
1,,kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani”.

Zawod nadwyzkowy charakteryzujg wskazniki: liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert,
bezrobocie dlugotrwate wyzsze niz mediana (Me), niski odplyw, a wiec wysoki naptyw
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w danym okresie sprawozdawczym. W wojewddztwie lubelskim w 2017 r. liczba zawodow
zaszeregowanych do grup elementarnych , a zakwalifikowanych do nadwyzkowych wynosita
13, natomiast w roku poprzednim 14.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 r.
Kod | Elementarna
grupa zawodow

Sredniomiesieczna liczba
Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia

Sredniomiesieczna liczba
dostepnych ofert pracy

bezrobotnych
aktywizacji zawodowej

(%)

(PUP+OHP+EURES)

Wskaznik ptynnoSci
(%)

bezrobotnych
subsydiowanych w

CBOP

ofert pracy
Odsetek ofert
Odsetek miejsc

~| Wskaznik dostepnosci

2654 | Producenci
filmowi, rezyserzy
i pokrewni

4322 | Planisci 14,92 0,42 | 35,80 60,00 0,89 60,00 40,00
produkcyjni

6112 | Sadownicy 12,25 0,42 | 29,40 78,57 0,92 0,00 0,00

3131 | Operatorzy 30,33 2,08 | 14,56 56,25 0,87 4,00 4,00
urzadzen
energetycznych

4225 | Pracownicy biur 17,00 1,42 | 12,00 62,50 0,90 52,94 52,94
informacji

5211 | Sprzedawcy na 31,67 3,17 | 10,00 54,29 0,83 50,00 33,33
targowiskach i
bazarach

8181 | Operatorzy 29,92 3,00 9,97 58,06 0,98 22,22 8,33
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

4213 | Pracownicy 4,33 0,50 8,67 60,00 0,86 33,33 16,67
lombardow i
instytucji
pozyczkowych

7514 | Robotnicy 75,58 11,08 6,82 67,57 0,98 27,08 18,75
przetworstwa
SurowcoOw
ro$linnych

3356 | Funkcjonariusze 7,50 2,67 2,81 54,55 0,79 0,00 0,00
shuzby wigziennej

1222 | Kierownicy do 2,33 1,08 2,15 66,67 0,00 0,00 0,00
spraw reklamy i
public relations

3321 | Agenci 37,58 | 20,58 1,83 58,97 0,90 51,81 36,14
ubezpieczeniowi

8159 | Operatorzy 10,25 7,25 1,41 58,33 0,78 9,62 5,77
maszyn do
produkcji
wyrobow
witokienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie

o
~
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o
o
®

~

o
S
o
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o
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100,00
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indziej

niesklasyfikowani
zrodlo: Tabela 7.2 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku MRPIPS strona
ftp://ftp.praca.gov.pl

Jeszcze trudniejsza sytuacja, ze znalezieniem zatrudnienia jest wtedy gdy osoba bezrobotna
posiada zawdd, Ktorego nie poszukuja pracodawcy. W danym okresie sprawozdawczym
statystyki nie odnotowuja ofert tj. wskaznik dost¢pnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych

wartosci.! Taki zawod to zawéd maksymalnie nadwyzkowy.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 r. —
maksymalna nadwyzka*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba
bezrobotnych
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 8
9332 Prowadzacy pojazdy ciagni¢te przez zwierzeta 4
6310 Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wlasne potrzeby 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecietnej
miesi¢cznej liczby bezrobotnych.

zrodto: zrodto: 06 _Tabela 7.1. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku MRPIPS
strona ftp:/ftp.praca.gov.pl

W 2016 r. nadwyzka cechowaty si¢ dwie grupy zawodoéw : ,,hodowcy zwierzat gdzie

indziej niesklasyfikowani” i ,,uliczni sprzedawcy zywnosci”.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Na rynku pracy niezwykle wazne oprocz wyuczonego zawodu jest posiadanie
umiejetnosci oraz uprawnien. Zestawienie umiej¢tnosci 1 uprawnien powinno by¢
rozpatrywane od strony popytowej oraz podazowej. Takie zestawienie pozwoli na wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno — zawodowej. Najkorzystniejsza sytuacja na rynku
pracy wystepuje wtedy gdy wiekszo$¢ uprawnien 1 kwalifikacji poszukiwanych przez
pracodawcow pokrywa si¢ z tymi jakie posiada potencjalny pracownik lub zarejestrowany
bezrobotny. Wtedy mozna méwic¢ o rownowadze na rynku, jesli za§ uprawnienia zamieszczone
w ofertach pracy s3 inne niz posiadane przez bezrobotnych czy poszukujacych pracy to
wyrazny wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej do potrzeb rynku

pracy. W tabeli dokonano analizy podazowej i popytowej uprawnien i umiejetnosci.

! Opracowanie nowych zalecen metodycznych. Prowadzenia Monitoringu Zawodow deficytowych i
Nadwyzkowych na lokalnym Rynku Pracy . Instytut Nauk Spotecznych str. 57.
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W grupie pierwszej ,,przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy” najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych deklarowato, ze posiada umiejetnosé

wspolpracy w zespole 9,45 % ( w 2016 r. 4,48%) bezrobotnych tej grupy. Natomiast

pracodawcy wsrod przysztych pracownikéw widzieli by tych ktorzy posiadajg umiejetnosé

komunikacji ustnej — czyli sa komunikatywni.

Grupa druga ,specjalisci” podobnie jak w grupa pierwsza zdominowana jest przez

0soby z umiejetnoscig wspoOtpracy w zespole (na ta umiejetnosé wskazywali takze bezrobotni

w 2016 r.). Pracodawcy poszukiwali pracownikow komunikatywnych oraz z umiej¢tnoscia

planowania pracy wtasnej.

Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich gru

zawodow w 2017 roku

Kod Wielka grupa zawodow | Strona podazowa rynku pracy Strona popytowa rynku pracy
grupy
zawodow Umiejetno$ci Odsetek | Umiejetnosci Odsetek
posiadane przez | bezrobot | wymagane w ofertach | ofert pracy
bezrobotnych nych pracy (%)**
(%)*
1 Przedstawiciele wtadz Wspotpraca 9,45 Komunikacja ustna/ 1,48
publicznych, wyzsi w zespole komunikatywno$¢
urzgdnicy i kierownicy Planowanie 6,45 Przedsigbiorczose, 1,05
i organizacja pracy inicjatywnos¢,
wlasnej kreatywnos$¢
Komunikacja ustna/ | 6,22 Znajomos$¢ jezykow 1,05
komunikatywno$¢é obcych
Sprawno$é 5,07 Planowanie 0,98
psychofizyczna i organizacja pracy
i psychomotoryczna wlasnej
Obstuga komputera | 4,84 Zarzadzanie ludzmi/ | 0,98
i wykorzystanie przywodztwo
internetu
2 Specjalisci Wspblpraca 9,93 Komunikacja ustna/ 1,22
w zespole komunikatywnos¢
Obstuga komputera | 8,58 Planowanie 0,61
i wykorzystanie i organizacja pracy
internetu wlasnej
Sprawno$é 7,81 Wyszukiwanie 0,59
psychofizyczna informacji, analiza i
i psychomotoryczna wyciaganie
wnioskow
Wyszukiwanie 6,82 Wspotpraca w 0,52
informacji, analiza zespole
1 wyciaganie
wnioskow
Planowanie 6,22 Przedsigbiorczosc, 0,35
i organizacja pracy inicjatywno$¢,
wlasnej kreatywno$é
3 Technicy i inny $redni Wspotpraca 7,46 Komunikacja ustna/ 1,53
personel w zespole komunikatywnos$¢
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Sprawnos¢ 6,05 Znajomos¢ jezykow 0,97
psychofizyczna obcych
i psychomotoryczna
Obstuga komputera | 4,53 Wyszukiwanie 0,63
i wykorzystanie informacji, analiza
internetu i wycigganie
wnioskow
Planowanie 3,48 Wspolpraca 0,61
i organizacja pracy w zespole
wiasnej
Komunikacja ustna/ | 3,03 Planowanie 0,54
komunikatywno$¢ i organizacja pracy
wlasnej
Pracownicy biurowi Wspotpraca w 7,27 Wspotpraca 0,97
zespole w zespole
Obstuga komputera | 5,85 Komunikacja ustna/ 0,89
i wykorzystanie komunikatywno$¢
internetu
Sprawnosé 5,62 Planowanie 0,46
psychofizyczna i organizacja pracy
i psychomotoryczna wlasnej
Planowanie i 3,36 Znajomosc¢ jezykow 0,37
organizacja pracy obcych
wiasnej
Wykonywanie 3,33 Sprawnos¢ 0,31
obliczen psychofizyczna i
psychomotoryczna
Pracownicy ustug Wspotpraca 6,56 Komunikacja ustna/ 1,38
i sprzedawcy w zespole komunikatywno$¢
Sprawnos¢ 5,22 Wspotpraca 0,96
psychofizyczna w zespole
i psychomotoryczna
Obstuga komputera | 3,05 Sprawno$¢ 0,59
i wykorzystanie psychofizyczna i
internetu psychomotoryczna
Planowanie 2,95 Planowanie 0,53
i organizacja pracy i organizacja pracy
wlasnej wlasnej
Komunikacja ustna/ | 2,44 Wykonywanie 0,19
komunikatywnos$¢ obliczen
Rolnicy, ogrodnicy, Wspblpraca 5,45 Sprawno$é 1,78
lesnicy i rybacy w zespole psychofizyczna
i psychomotoryczna
Sprawnos¢ 4,20 Planowanie 0,59
psychofizyczna i organizacja pracy
i psychomotoryczna wlasnej
Planowanie 2,10 Obstuga, montaz 0,30
i organizacja pracy i naprawa urzadzen
wlasnej technicznych
Obstuga, montaz 1,25
i naprawa urzadzen
technicznych
Wykonywanie 1,44
obliczen
Robotnicy przemystowi Wspotpraca 579 Sprawnos$¢ 1,11
i rzemieslnicy w zespole psychofizyczna
i psychomotoryczna
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komunikatywno$é

Sprawnos¢ 5,22 Wspotpraca 0,72
psychofizyczna w zespole
i psychomotoryczna
Obstuga, montaz i 2,34 Obstuga, montaz 0,53
naprawa urzadzen i naprawa urzadzen
technicznych technicznych
Planowanie 2,22 Znajomo$¢ jezykow 0,53
i organizacja pracy obcych
wilasnej
Obstuga komputera | 1,35 Komunikacja ustna/ 0,35
i wykorzystanie komunikatywno$é¢
internetu

8 Operatorzy i monterzy Wspotpraca 6,43 Wykonywanie 1,93

maszyn i urzadzen w zespole obliczen

Sprawnos¢ 5,55 Wywieranie wptywu | 1,93
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga, montaz 2,45 Sprawno$¢ 0,74
i naprawa urzadzen psychofizyczna
technicznych i psychomotoryczna
Planowanie 2,23 Obstuga, montaz i 0,53
i organizacja pracy naprawa urzadzen
wlasnej technicznych
Obstuga komputera | 1,62 Wspotpraca 0,51
i wykorzystanie w zespole
internetu

9 Pracownicy wykonujacy | Wspodtpraca 6,51 Sprawno$¢ 1,58

prace proste w zespole psychofizyczna
i psychomotoryczna

Sprawnos¢ 5,85 Wspotpraca 1,25
psychofizyczna W zespole
i psychomotoryczna
Planowanie i 2,71 Planowanie 0,72
organizacja pracy i organizacja pracy
wlasnej wlasnej
Komunikacja ustna/ | 1,64 Komunikacja ustna/ 0,58
komunikatywnos$¢ komunikatywno$¢
Obstuga komputera | 1,56 Obstuga, montaz 0,27
i wykorzystanie i naprawa urzadzen
internetu technicznych

0 Sity zbrojne Wspotpraca 35,00
w zespole
Sprawnos¢ 25,00
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Planowanie 10,00
i organizacja pracy
wlasnej
Obstuga, montaz 10,00
i naprawa urzadzen
technicznych
Komunikacja ustna/ | 7,50

calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktéorych dana kwalifikacja jest wymagana do calkowitego
naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP-+Internet).

zrodto: 06_Tabela 8. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku MRPIPS strona

ftp://ftp.praca.gov.pl
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W 2016 r. priorytetem pracodawcoéw wsrod przysztych pracownikéw w  zawodach
zwigzanych z grupa ,technicy i inny Sredni personel” byla inicjatywa i kreatywnosc.
W 2017 r. bezrobotni najczgsciej deklarowali umiejetno$¢ wspoipracy w zespole. Pracodawcy
chcieli pracownikéw komunikatywnych.

Kolejna grupa zawodow sa ,,pracownicy biurowi”. W 2017 r. deklarowane umiejetnosci
bezrobotnych i potrzeby pracodawcoéw byty zbiezne. Obie te grupy stawiaty na umiejgtnosé
wspolpracy w zespole (w 2016 r. najistotniejszg umiejetnosciag byta inicjatywa ikreatywnosc).
Osoby, z grupy ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” zglaszali jako podstawowa umiej¢tnosé
wspolpracg w zespole (w 2017 r. jak i w 2016 r.). Pracodawcy za$ chcieliby, aby zatrudnieni
pracownicy w 2016 r. wykazywali inicjatywe i kreatywnos$¢, w 2017 r. stawiali na potrzebe
komunikatywno$ci.

Szosta grupa zawodowa ,.rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” w 2017 r. i 2016 r. skupiata
takich bezrobotnych, ktorzy deklarowali umiejetno$é wspotpracy w zespole. Pracodawcy zas
potrzebowali pracownikow sprawnych psychofizycznie i psychomotorycznie ( tak wskazywali
w 2016 r. jak i w 2017 r.).

Bezrobotni w zawodach ,,robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy” zapewniali w 2016 r.
0 swojej sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej, w 2017 r. o umiejetnoSci
wspolpracy w zespole. Pracodawcy zas w przypadku pracownikow z grupy zawodow
,robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy” potrzebowali tych ktorzy umieli obshugiwacé
komputer i wykorzystywac internet, natomiast w 2017 r. sprawnych psychofizycznie
I psychomotorycznie.

Zgrupowani bezrobotni do zawodow ,,0operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” wsrod
umiejetnosci  posiadanych najwyzszej oceniali  swoja sprawno$¢  psychofizyczna,
psychomotoryczng, pracodawcy poszukiwali przede wszystkim tych odznaczajacych sig
przedsigbiorczo$cig, inicjatywno$cig 1 kreatywnoscig. W 2017 r. wsréd cech jakimi
dysponowali bezrobotni posiadajagcy uprawnienia do wykonywania pracy w zawodzie
nalezagcym do tej grupy dominowata wspotpraca w zespole. Pracodawcy za$§ stawiali na
umiejetnos¢ wykonywania obliczen oraz wywieranie wptywu.

W grupie ,,pracownicy wykonujacy prace proste” w 2016 r. zarejestrowani bezrobotni
deklarowali sprawno$¢ psychofizyczng i psychomotoryczng, takich tez osob poszukiwali
pracodawcy. W 2017 r. na wspdlprace w zespole stawiali pracownicy, pracodawcy za$ na

sprawno$¢ psychofizyczng i psychomotoryczna.
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Bezrobotni nie posiadajacy zawodu to takie osoby, ktoére nie posiadaja Swiadectwa

(dyplomu) ukonczenia ksztalcenia szkolnego Ilub kursowego w danym zawodzie,
ani udokumentowanej cigglosci pracy w okresie min. 6 miesiccy w jednym zawodzie.
W wojewddztwie lubelskim najwyzszy odsetek bezrobotnych bez zawodu  posiada

wyksztatcenie §rednie ogdlnoksztatcace 40,52% (41,89% w 2016 r.) oraz gimnazjalne lub

nizsze 39,26% (38,47% w 2016 1.).

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegélnienie Bezrobotni w tym bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu
ogolem zawodu (%)*

Ogotem 81079 14 989 18,49
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 19 382 7610 39,26
zasadnicze zawodowe 19 096 977 5,12
$rednie ogdlnoksztalcace 9768 3958 40,52
policealne i $rednie zawodowe 19 956 2 340 11,73
wyzsze 12 877 104 0,81
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 9122 793 8,69
szkota przysposabiajaca do 44 10 22,73
pracy
technikum 6 380 1550 24,29
liceum ogolnoksztatcace 6571 2832 43,10
liceum profilowane 346 132 38,15
technikum uzupetniajace 424 52 12,26
liceum uzupekniajace 708 240 33,90
szkota policealna 3268 336 10,28
wyzsza 10 088 97 0,96
brak danych zrédtowych 44 128 8947 20,28

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

zrodto: 06_Tabela 9. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku MRPiPS strona ftp:/ftp.praca.gov.pl

W 2017 r. w grupie os6b posiadajacych wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe
odnotowano 11,73 % (11,93% w 2016 r.) bezrobotnych bez zawodu, co oznacza, ze osoby te,

nie zdaly egzaminu gwarantujacego im uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

Ze wzgledu na typ ukonczonej szkoty, zdecydowanie najwiecej bo 43,10% (2016 -
44,29 %) ukonczylo licea ogdlnoksztatcace. Wedlug wyliczen przedstawionych w Tabeli 15,
w 2017 r. zawodu nie posiadato 18,49% , to 0 0,01% wigcej w 2016 r.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Dane dotyczace liczby uczniow ostatniego roku oraz absolwentéw szkot sg
uzupelnieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu. Ze wzgledu na stopien
dostgpnosci informacji zaleceniem ,,Nowej metodologii...” jest czestotliwo$¢ roczna
przeprowadzania analizy w oparciu o dane dotyczace szkol, uczniéw i absolwentow.

Analiza ma by¢ pomocna w okresleniu kierunkéw szkolen dla bezrobotnych, korekty

poziomu i struktury ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Dane do analizy rynku edukacyjnego pochodzg z:

v' Systemu Informacji O$wiatowe] MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych wedlug zawoddéw 1 specjalnosci (tych ktérzy zdali egzamin
maturalny oraz zawodowy uprawniajacy do wykonywania zawodu,

v Glownego Urzgdu Statystycznego (badanie na formularzu S-10) dane dotycza liczby
studentow na ostatnim i pierwszym roku studiow wyzszych wedlug uczelni
1 kierunku ksztalcenia,

v Powiatowych Urzedow Pracy dane dotyczg liczby bezrobotnych absolwentow wedtug
zawodu 1 specjalnosci lub kierunku ksztalcenia.

Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na :

v wskazniku frakcji bezrobotnych ws$rod absolwentow - zestawienie liczby
bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,
z taczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu / specjalnosci

v wskazniku frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych - zestawienie liczby
bezrobotnych absolwentoéw zarejestrowanych w pup z taczng liczbg bezrobotnych,

v' oszacowaniu faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek — dotyczy tylko
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

4.1. Analiza absolwentow szkét wyzszych

W wojewodztwie lubelskim w roku akademickim 2016/2017 odnotowano 18 szkot
wyzszych, ktore ukonczyto 21.022 studentéw (w liczbie tej 64,6% stanowily kobiety).
W stosunku do roku akademickiego 2015/2016 liczba absolwentéw wzrosta o 1.064 osoby tj.

0 5,1%, natomiast w odniesieniu do roku 2014/2015 zmniejszyta si¢ 0 975 0sob tj. 0 4,4%.
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Tabela 16 Absolwenci roku akademickiego 2016/2017 w wojewodztwie lubelskim
wedlug typow szkol wyzszych

Typ szkot Absolwenci ogétem Z ogoblem kobiety
Ogotem 21.022 13.578
Uniwersytety 9.119 6.638

Wyzsze Szkoty Techniczne 2.679 972

Wyzsze Szkoty Rolnicze 2.581 1.720

Wyzsze Szkoly Ekonomiczne 140 91

Wyzsze Szkoty Pedagogiczne 52 34

Uniwersytety Medyczne 1.513 1.144

Pozostate Szkoty Wyzsze 4.408 2.749

Szkoty Wyzsze Resortu Obrony Narodowej | 530 230

zrodto: dane dotaczone do pisma MRPIPS z dnia 29.06.2018 r.

W tabeli ponizej wykazano kierunki w szkotach wyzszych wojewodztwa lubelskiego,
w ktorych liczba absolwentow liczyta ponad 100 oséb. Dla tych kierunkéw wskaznik
bezrobocia absolwentow zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w dniu 31 maja
2018 ksztaltowat si¢ od 0% do 15,8%. Zerowy wskaznik bezrobocia odnotowano po
kierunkach: lotnictwo i kosmonautyka, ratownictwo medyczne, kierunek lekarsko —
dentystyczny, poloznictwo. Najwyzszy wskaznik liczby bezrobotnych do ogétu absolwentow

odnotowano po kierunku weterynaria.

Tabela 17. Absolwenci najbardziej licznych kierunkéw ( min. 100 osob), w tym %
wskaznik bezrobocia w dniu 31 maja 2017 2018 r.,

kierunek Liczba absolwentow roku Liczba absolwentow roku
akademickiego 2015/2016 akademickiego 2016/2017
ogotem % udzial ogotem % udziat
bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow absolwentow
w dniu 31 maja w dniu 31 maja
2017 r. 2018 r
pedagogika** 1.363 6,2 1.224 5,0
administracja 1.153 74 967 7,5
filologia * 914 46 823 2,7
zarzadzanie 848 3,7 803 49
finanse 1 rachunkowo$¢ 802 5,5 758 53
pielegniarstwo 582 1,2 730 1,0
ekonomia 810 4.4 724 51
prawo 639 9,9 695 7,1
informatyka 459 7,4 690 2,3
bezpieczenstwo wewnetrzne 552 9,4 661 6,1
fizjoterapia 652 4,4 615 3,4
bezpieczenstwo narodowe 398 1,7 531 49
mechanika i budowa maszyn 422 5,5 508 2,6
turystyka i rekreacja 421 5,7 470 3,2
budownictwo 495 51 460 2,6
kierunek lekarski 422 0,5 450 0,4
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psychologia 439 8,7 395 91
inzynieria srodowiska 433 6,7 374 7,2
elektrotechnika 247 4,0 350 34
logistyka 74 2,7 321 2,2
gospodarka przestrzenna 256 51 292 8,3
transport 328 5,8 284 4,2
dziennikarstwo i komunikacja 295 2,0 256 3,1
spoteczna

matematyka 352 6,8 253 10,7
zarzadzanie i inzynieria produkcji 303 6,3 247 4,9
politologia i nauki spoteczne 233 11,2 239 5,9
chemia 233 5,2 232 3,9
stosunki migdzynarodowe 218 6,4 232 47
biotechnologia 232 6,0 224 6,3
biologia 149 8,1 188 6,4
lotnictwo i kosmonautyka 0 0,0 188 0,0
rolnictwo 240 8,3 183 6,8
socjologia 190 9,5 180 6,1
architektura 128 9,1 174 3,4
praca socjalna 171 9,4 172 41
weterynaria 159 15,1 158 15,8
dietetyka 108 7,4 153 2,0
kosmetologia 142 8,5 142 6,3
farmacja 130 4,6 139 15
zdrowie publiczne 169 10,7 138 9,4
ratownictwo medyczne 103 6,8 137 0,0
technologia zywnosci i zywienia 151 8,6 134 5,2
czlowieka

towaroznawstwo 151 6,6 134 5,2
filologia polska 176 2,3 127 3,9
kierunek lekarsko- dentystyczny 133 0,0 126 0,0
lingwistyka stosowana 89 1,1 124 0,8
architektura krajobrazu 134 4,5 120 10

potoznictwo 114 0,0 120 0,0
mechatronika 125 4,0 117 1,7
logopedia z audiofonologia 107 0,9 107 0,9
europeistyka 79 7,6 105 3,8
edukacja techniczno- informatyczna 133 2,3 101 6,9
ogrodnictwo 104 5,8 101 6,9

* dotyczy wszystkich filologii
** dotyczy pedagogiki ogdtem ( m.in. pedagogiki specjalnej , wezesnoszkolnej , przedszkolnej itp.).

4.2 Analiza absolwentow szkoél ponadgimnazjalnych

Licea ogolnoksztatcace na Lubelszczyznie w 2017 r. ukonczylo 12.848 osob tj. 0 5,3%
mniej nizw 2016 r. Skala bezrobocia dla tej grupy na koniec grudnia byta niska 4,66 % ( mniej
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0 1,1 % niz w 2016 r.). Procentowo niewielki wskaznik bezrobocia wsrod tej grupy

absolwentow spowodowany jest najczesciej kontynuowaniem nauki w szkotach wyzszych.

W 2017 r.

odnotowano znaczny

spadek

absolwentow liceow profilowanych jak

i uzupetiajacych. Spadek ten wynosit odpowiednio 0 55 0s6b tj. 43,7% i 0 176 0sob tj. 81,5%.

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly

w 2017 roku

Typ szkoly

Liczba absolwentow w roku

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

szkolnym konczacym sie¢ w roku absolwentow bezrobotnych absolwentow
sprawozdawczym wSsrod absolwentow (%)
ogélem posiadajacy tytul stan na koniec stan na koniec grudnia roku
zawodowy* grudnia roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota 2.241 1.343 477 21,29%
zawodowa
szkota 120 0 1 0,83%
przysposabiajgca do
pracy
technikum 7.099 4.397 995 14,02%
liceum 12.848 5 599 4,66%
ogolnoksztalcace
liceum profilowane |71 0 12 16,90%
liceum uzupeiajace | 40 0 33 82,50%
szkota policealna 4.545 2.770 262 5,76%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

zrodto: 06 Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku
(cd.) MRPIPS strona ftp://ftp.praca.gov.pl

W przypadku liczby absolwentow szkot zasadniczych zawodowych spadek wynosit 297 oséb

tj. 11,7%, a szkot policealnych 627 0sob tj. 12,1%.

W tabeli 18 wskazano takze liczb¢ absolwentow, ktorzy uzyskali tytut zawodowy
w 2017 r. W technikach jest to 61,9% (60,3% w 2016 r.), zasadniczych szkotach zawodowych

59,9% (2016 r. -54,1%), szkotach policealnych 60,9% (2016 r. -53,9%.)
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Tabela 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej
grupy zawodow w 2017 roku

Nazwa
elementarnej grupy
zawodow

Administratorzy
systemow
komputerowych
Agenci
ubezpieczeniowi
Aktorzy

Architekci
krajobrazu
Archiwisci

i muzealnicy
Artysci plastycy

Asystenci
dentystyczni
Asystenci
nauczycieli
Barmani

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni
Bibliotekoznawcy

i specjalisci
zarzadzania
informacja
Blacharze

Ceramicy i pokrewni
Chemicy

Ciesle i stolarze
budowlani
Dekarze

Dietetycy
i Zywieniowcy
Drukarze

Dyzurni ruchu,
manewrowi

i pokrewni
Ekonomisci

Elektromechanicy
i elektromonterzy

Elektrycy budowlani
i pokrewni
Fizjoterapeuci

Formierze
odlewniczy
i pokrewni

Liczba Liczba
absolwentow w bezrobotnych
roku szkolnym | absolwentéw wg.

poprzedzajacym zawodu
rok wyuczonego
sprawozdawczy
2 o
E Es |29
2 X © g © N
g z $ £z 8 =
= =3 T o < 8
S o— T S o S E
e S g SN o O
° 25 o8 832
z ™ 238 E¢E
2 5 2
NG
0
0
0
0
0 0
0 0
208 208 12 10
2 1
0 0
0 1
0
6 6 4 2
0 0
0 0
0 0
0 0
12 12 5 3
0 0
0 0
0 0
65 65 28 9
15 15 8 3
0
0 0

Liczba
bezrobotnych
2 o
2o 2 o
s 2N
EE |22
S8 g3
=4 5
g8 £3
=22 | §%5
g  *°
1
2
1
1
1 1
1 1
28 28
2 2
2 3
26 27
1
54 61
24 25
6 6
79 65
4 4
325 286
5 5
3 5
18 16
435 417
96 92
1
1 8
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Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow

2 o
Po |29
s D SR
=EE e (%
8  £%
o = o 9
g8 £3
= S5
g 6
577% 4,81%
66,67% 33,33%
41,67% 25,00%
43,08% 13,85%
53,33% 20,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

stan na

koniec
grudnia roku
poprzedniego

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
42,86%
100,00%
0,00%

0,00%

0,00%

7,41%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
1,54%
0,00%

0,00%

0,00%
6,44%

8,33%

0,00%

0,00%

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
35,71%
50,00%

0,00%

3,70%

3,28%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
1,05%
0,00%

0,00%

0,00%
2,16%

3,26%

0,00%




Formowacze
wyrobow szklanych,

0, 0,

krajacze i szlifierze 0 0 3 1 0,00% 0,00%
szkta
Fotografowie 6 6 0 1 19 24| 0,00%| 16,67% 0,00% 4,17%
Fryzjerzy 288 288 101 67 665 646 | 3507% 23,26% 15,19% 10,37%
Gospodarze o
budynkow 0 1 0.00%
Gornicy podziemnej
i odkrywkowej 25 25 2 5/ 30 39| 800%  20,00% 6,67% 12,82%
eksploatacji z16z
i pokrewni
Hydraulicy
i monterzy 7 7 0 1 208 194 0,00% 14,29% 0,00% 0,52%
rurociaggéw
Instruktorzy fitness
i rekreacji ruchowej 1 2 3 3 33,33% 66,67%
Introligatorzy 3 0 7 3 42,86% 0,00%
i pokrewni ) )
Inzynierowie gdzie
indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
._Iubilerzy, _z{otnicy 0 0 2 3 0.00% 000%
i pokrewni ' '
Kaletnicy, rymarze 0 0 25 25 0,00% 0,00%
i pokrewni ' '
Kasjerzy bankowi
i pokrewni 0 0 7 4 0,00% 0,00%
Kasjerzy 0 0 1 3 0,00% 0,00%
i sprzedawcy biletow
Kelnerzy 31 31 11 5 156 142 | 3548% | 16,13% 7,05% 3,52%
Kierowcy autobusow
i motorniczowie 0 0 4 2 0,00% 0,00%
tramwajow
Kierowcy operatorzy
wozkow 1 0 22 20 4,55% 0,00%
jezdniowych
Kierowcy
samochodow 0 0 27 27 0,00% 0,00%
cigzarowych
Kierowcy
samochodéw 0 o 27 32 0,00% 0,00%
osobowych ' '
i dostawczych
Kierownicy do spraw
budownictwa 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Klasyfikatorzy
zywnosci i pokrewni 0 1 0,00%
Konduktorzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i pokrewni ' '
Konsultanci i inni
pracownicy biur 71 71 6 2 48 48 8,45% 2,82% 12,50% 417%
podrozy
Kosmetyczki 301 301 4 33| 208 202 | 1049% |  844% 13,76% 11,30%
i pokrewni
Kowale i operatorzy
pras kuzniczych 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy 1 1 5 2 729 739 | 500,00% | 200,00% 0,69% 0,27%
i pokrewni
Kreslarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ksiggowi 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Kucharze 276 276 96 72 1462 1299 34,78% | 26,09% 6,57% 5,54%
Lakiernicy 5 5 2 0 17 22| 40,00%  0,00% 11,76% 0,00%
Listonosze 0 0 3 2 0,00% 0,00%
i pokrewni ' '

Strona




Magazynierzy i
pokrewni

12

11

0,00%

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

115

106

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

113

103

11,11%

11,11%

0,88%

0,97%

Maszyniscei i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,00%

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

18

18

226

226

16,67%

16,67%

1,33%

1,33%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

269

269

89

55

1103

991

33,09%

20,45%

8,07%

5,55%

Mechanicy
precyzyjni

12

16

0,00%

0,00%

Mechanicy statkow
powietrznych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

10

16

0,00%

0,00%

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

28

30

0,00%

0,00%

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

13

11

50,00%

0,00%

7,69%

0,00%

Monterzy izolacji

14

12

0,00%

0,00%

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

12

11

0,00%

0,00%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

16

19

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

18

16

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

54

54

16

13

455

356

29,63%

24,07%

3,52%

3,65%

Muzycy i pokrewni

0,00%

33,33%

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

0,00%

0,00%

Nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego

Strona
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Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00%

25,00%

Obuwnicy
i pokrewni

21

29

0,00%

0,00%

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

108

104

33,33%

66,67%

0,93%

1,92%

Operatorzy aparatury
medycznej

81

81

14

20

3,70%

11,11%

21,43%

45,00%

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

53

54

1,89%

0,00%

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow gumowych

0,00%

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00%

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
wiokienniczych,
futrzarskich

i skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
do szycia

10

17

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
obrobki drewna

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji

i przetworstwa
metali

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

16,67%

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych

i pokrewni

153

125

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
przedzalniczych
i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow
wiokienniczych

0,00%

0,00%

Operatorzy sieci
i systemow
komputerowych

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzgtu
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

14

Strona

15

0,00%
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Operatorzy urzadzen
do spalania
odpadow,
uzdatniania wody

i pokrewni

0,00%

Operatorzy urzadzen
energetycznych

12

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

74

74

14

12

6,76%

1,35%

35,71%

8,33%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

13

15

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
SUrowcow

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych

29

29

142

125

31,03%

10,34%

6,34%

2,40%

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00%

0,00%

Opiekunowie
dziecigcy

0,00%

0,00%

Optycy okularowi

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

138

138

42

45

784

733

30,43%

32,61%

5,36%

6,14%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

51

49

0,00%

0,00%

Pielegniarki
z tytutem specjalisty

0,00%

0,00%

Piloci statkow
powietrznych
i personel pokrewny

37

37

8,11%

0,00%

50,00%

0,00%

Planisci produkcyjni

0,00%

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

182

182

5,49%

4,95%

10,31%

8,65%

Policjanci

0,00%

0,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

0,00%

14,29%

0,00%

25,00%

Pomoce kuchenne

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

356

356

15

71

66

4,21%

2,53%

21,13%

13,64%

Posadzkarze,
parkieciarze
i glazurnicy

50

37

2,00%

2,70%

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

12

11

0,00%

0,00%

Posrednicy ushug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

53

53

10

28

30

18,87%

15,09%

35,71%

26,67%

Pracownicy
administracyjni

i sekretarze biura
zarzadu

188

188

20

17

181

166

10,64%

9,04%

11,05%

10,24%

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00%

0,00%

Pracownicy biur
informacji

Strona
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0,00%
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Pracownicy do spraw
rachunkowosci 1
ksiggowosci

183

183

51

49

3,28%

2,73%

11,76%

10,20%

Pracownicy do spraw
statystyki, finansow
i ubezpieczen

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
transportu

0,00%

0,00%

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00%

0,00%

Pracownicy dziatow
kadr

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

56

57

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony
0s0b i mienia

115

115

62

50

6,09%

5,22%

11,29%

12,00%

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

12

0,00%

0,00%

Pracownicy ushug
domowych

92

92

2,17%

2,17%

28,57%

33,33%

Pracownicy ushug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

147

147

15

82

79

10,20%

5,44%

18,29%

10,13%

Praczki reczne
i prasowacze

0,00%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

13

11

15,38%

9,09%

Projektanci grafiki
i multimediow

0,00%

0,00%

Projektanci
wzornictwa
przemystowego
i odziezy

0,00%

0,00%

Przedstawiciele
handlowi

0,00%

0,00%

Przewodnicy
turystyczni i piloci
wycieczek

0,00%

Pszczelarze
i hodowcy
jedwabnikow

0,00%

Ratownicy medyczni

57

38

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
(z wytaczeniem
hotelowych)

15

20,00%

12,50%

Recepcjonisci
hotelowi

303

303

49

13

166

168

16,17%

4,29%

29,52%

7,74%

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

246

246

58

40

329

264

23,58%

16,26%

17,63%

15,15%

Robotnicy budowy
drog

Strona
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Robotnicy lesni
i pokrewni

0,00%

0,00%

Robotnicy
przetworstwa
surowcow roélinnych

16

17

0,00%

0,00%

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00%

0,00%

Robotnicy
przygotowujacy
i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

11

10

0,00%

0,00%

Robotnicy robot
stanu surowego

i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy

w produkcji
wyrobow
mleczarskich

0,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste

w budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

0,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste

w budownictwie

ogo6lnym

0,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

22

19

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
ro$linnej i zwierzecej

136

110

150,00%

100,00%

4,41%

3,64%

Rolnicy produkcji
ro$linnej i zwierzecej
pracujacy na wlasne
potrzeby

20

14

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

11

12

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

35

28

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z drewna
i pokrewnych
materiatéw

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materialéw

113

125

1,77%

0,00%

Sadownicy

100,00%

0,00%

Sekretarki (ogdlne)

0,00%

0,00%

Sekretarze medyczni
i pokrewni

0,00%

100,00%

Sekretarze prawni

0,00%

0,00%

Spawacze i pokrewni

22

18

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
administracji
i rozwoju

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
srodowiska

Strona
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Specjalisci do spraw
ksiggowosci i
rachunkowos$ci

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
spolecznych

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

0,00%

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
zarzadzania
i organizacji

0,00%

0,00%

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

33,33%

50,00%

Spedytorzy
i pokrewni

133

133

24

93

70

18,05%

2,26%

25,81%

4,29%

Sprzedawcy
(konsultanci)

w centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

183

183

60

25

918

909

32,79%

13,66%

6,54%

2,75%

Stolarze meblowi
i pokrewni

11

11

233

219

18,18%

27,27%

0,86%

1,37%

Strazacy

0,00%

Szefowie kuchni
1 organizatorzy ustug
gastronomicznych

308

308

89

43

216

231

28,90%

13,96%

41,20%

18,61%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

101

106

0,99%

0,00%

Szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

31

29

0,00%

0,00%

Tapicerzy i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy analityki
medycznej

10

0,00%

0,00%

Technicy archiwisci i
pokrewni

14

14

7,14%

0,00%

20,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

219

219

49

14

352

327

22,371%

6,39%

13,92%

4,28%

Technicy elektronicy
i pokrewni

200

200

24

80

76

12,00%

2,00%

30,00%

5,26%

Technicy elektrycy

210

210

28

10

142

148

13,33%

4,76%

19,72%

6,76%

Technicy
farmaceutyczni

188

188

30

20

103

7

15,96%

10,64%

29,13%

25,97%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

146

146

20

23

176

162

13,70%

15,75%

11,36%

14,20%

Technicy gornictwa,
metalurgii
i pokrewni

60

60

20

22

13,33%

5,00%

40,00%

13,64%

Technicy le$nictwa

38

38

30

27

7,89%

0,00%

10,00%

0,00%

Technicy mechanicy

628

628

165

42

1084

958

26,27%

6,69%

15,22%

4,38%

Technicy medyczni
i dentystyczni

45

45

20

20

6,67%

11,11%

15,00%

25,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych

i pokrewni

173

173

20

12

93

Strona
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6,94%

21,51%
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Technicy nauk
fizycznych

i technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

53

53

10

109

107

18,87%

9,43%

9,17%

4,67%

Technicy rolnictwa
i pokrewni

111

111

25

352

318

22,52%

5,41%

7,10%

1,89%

Technicy technologii
chemicznej
i pokrewni

37

37

17

11

40

42

45,95%

29,73%

42,50%

26,19%

Technicy technologii
zywnosci

22

22

226

229

22,73%

9,09%

2,21%

0,87%

Technicy urzadzen
ruchu lotniczego

0,00%

0,00%

Technicy weterynarii

35

35

12

14

8,57%

8,57%

25,00%

21,43%

Technicy wsparcia
informatycznego
i technicznego

548

548

369

326

14,05%

2,74%

20,87%

4,60%

Trenerzy,
instruktorzy
i dziatacze sportowi

0,00%

0,00%

Tynkarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Ustawiacze

i operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

31

31

6,45%

6,45%

0,37%

0,41%

Wydawcy positkow

0,00%

0,00%

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Zamiatacze
i pokrewni

0,00%

0,00%

Zaopatrzeniowcy

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

21

21

888

875

38,10%

19,05%

0,90%

0,46%

Sredni personel do
spraw statystyki

i dziedzin
pokrewnych

454

454

56

22

537

485

12,33%

4,85%

10,43%

4,54%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

90

90

13

12

108

91

14,44%

13,33%

12,04%

13,19%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy

i bhp

239

239

15

107

124

6,28%

2,51%

14,02%

4,84%

Sredni personel

w zakresie
dziatalnosci
artystycznej

i kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

0,00%

Sredni personel
z dziedziny prawa
i pokrewny

0

0

1

1

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

zrodlo: Tabela 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow
w 2017 roku MRPIPS strona ftp://ftp.praca.gov.pl

Najwyzsze wskazniki frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentow odnotowano
W nastepujacych grupach elementarnych:

v"Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

v’ Asystenci nauczycieli
v’ Operatorzy aparatury medycznej
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v" Asystenci dentystyczni
v Pracownicy ustug domowych
v Muzycy i pokrewni.
100% wskaznik bezrobotnych absolwentéw, wsrod bezrobotnych odnotowano dla grup

»sekretarze medyczni i pokrewni” (nalezy zaznaczyé¢, ze w liczbach bezwzglednych sa to

wielkos$ci nieznaczne ).

5. Analiza lokalnego rynku pracy

W zwigzku z zaleceniami ,, Nowej metodologii...” powiatowe urzedy pracy raz
w roku (wrzesien - pazdziernik) zobligowane sg do przeprowadzenia badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw znajdujacych si¢ na lokalnym rynku pracy to jest
dziatajacych na terenie danego powiatu.

Badanie jest niezbedne do pelniejszej analizy kierunkéw 1 natezenia zmian
zachodzacych na rynku pracy. Umozliwia dokonanie pordéwnania potrzeb i oczekiwan
pracodawcow z cechami, kwalifikacjami, umiejetnosciami zarejestrowanych osob jako
bezrobotne.

Jako szczegdtowe cele badania przedsiebiorstw wskazano uzyskanie informacji:

v’ 0 zmianach zachodzacych w przedsigbiorstwach jakie zaistnialy do chwili obecnej -
diagnostyczne i zmianach planowanych czyli - prognostycznych,

v' strukturze zatrudnienia w przedsigbiorstwach w podziale na wielkie grupy zawodowe

v’ planowanej strukturze =zatrudnienia, uwzgledniajagc wielkie grupy zawodowe,
umiejetnosci pozadane przez pracodawce w danych zawodzie/specjalnosci,

v’ problemach zglaszanych przez pracodawcow w procesie rekrutacji, o brakach
kwalifikacji 1 umiejetnosci kandydatow do pracy,

V" roli powiatowych urzedow pracy w poszukiwaniu nowych pracownikow przez lokalne
firmy.

Jako baz¢ danych do badania zastosowano Baze Jednostek Statystycznych opracowana
przez Glowny Urzad Statystyczny jako operatu losowania. Badaniem objgto
te przedsigbiorstwa, ktore zatrudniajg minimum jednego pracownika. Badanie przeprowadzono
metoda multi-mode (korzystanie z r6znych form kontaktu z respondentami) z naciskiem na

metod¢ CATI ( metoda wspomagana komputerowo wywiadow telefonicznych). Jako metode
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wspomagajagco mozna bylo zastosowa¢é metode CAWI

kwestionariusza respondentom komputerowo.

to znaczy udostepnianie

Na dwoch mapach wskazano  wskaznik zatrudnienia w poszczegolnych powiatach

wojewodztwa. Na pierwszej wskazano aktualny stan zatrudnienia czyli wtasciwy dla 2017 r.,

na drugiej prognostyczny.

Rysunek 1. Wskaznik zatrudnienia netto (ogotem) wedtug powiatow w 2017 r.
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SWIETOK RZVSKIE

Wskaznik zatrudnienia netto (ogdtem) wedtug powiatow
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W5791-65,14
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zrodto: MRPIPS strona ftp:/ftp.praca.gov.pl

W wigkszosci powiatow stan zatrudnienia W 2017 r. wynosit od 21,71 % do 28,95%, natomiast

od 28,95% do 36,19% w powiatach tukowskim, wlodawskim oraz bitgorajskim. Stan

zatrudnienia w stosunku do 2016 r. pozostawat na zblizonym poziomie.

Prognoza zatrudnienia na 2018 r. w powiatach:

chetmskim, hrubieszowskim,

janowskim, krasnickim tukowskim, opolskim, radzynskim, tomaszowskim obejmuje przedziat

zatrudnienia 14,48% do 21,71%. Dla pozostatych wskaznik zatrudnienia jest nieco wyzszy

1 ksztaltuje si¢ w przedziale 21,71% do 28,95% . Mozna wigc stwierdzi¢, ze na rynku

Lubelszczyzny w ciagu najblizszego roku wigkszych zmian nie bedzie.
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Rysunek 2. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatow w 2018 roku.

Wskaznik zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatéw
Wo00-724
W724-1448

| Pilvg]

Ws7.91
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| 2895-
[36,19-
4343-
Ws067-
-65,14
Wes.14-

21171

36,19
4343
50,67
57,91

72,38

zrodto: MRPIPS strona ftp:/ftp.praca.gov.pl

6. Prognoza wojewddzkiego rynku pracy

2020 .

Na Rysunku 3. wskazano w tysigcach liczbe pracujacych od 1995 r. oraz prognoz¢ do

w wojewddztwie lubelskim. Jak wida¢ na omawianym Rysunku wskaznik pracujacych

utrzymuje si¢ niemal na tym samym poziomie z niewielkim spadkiem w 2006 r, oraz wzrostem

w 2010 r. Niewielkiego wzrostu liczby pracujacych mozemy spodziewac si¢ w 2020 r.

Rysunek 3. Pracujacy ogdtem w latach 1995-2020 w wojewodztwie lubelskim
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zrodto: MRPIPS strona ftp://ftp.praca.gov.pl
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Obrazowo strukture pracujagcych wedhug wielkich grup zawodow przedstawiono na
Rysunku 4.

Rysunek 4. Struktura pracujacych wedlug wielkich grup zawodow w 2017 1.12020 r. w
wojewodztwie lubelskim
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zrodto: MRPiPS strona ftp://ftp.praca.gov.pl

Spadek zatrudnienia w 2020 r. w stosunku do zatrudnienia w 2017 r. 0 26,24 tys. przewidywany
jest w grupie ,,rolnicy, le$nicy i rybacy”. W pozostatych za$ grupach prognozowany jest wzrost:
»przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy” o 3,8 tys. ,,specjaliSci”
0 22,7 tys., ,,technicy i $redni personel techniczny” o 8,4 tys., ,,pracownicy biurowi” o 1,21 tys.,
»pracownicy ustug i sprzedawcy” o 6,51tys., ,,robotnicy przemystowi i rzemie$§lnicy” 0 0,38
tys. , ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” o 2,72 tys. , ,,pracownicy wykonujacy prace

proste” o 4,08 tys. , ,,sity zbrojne” 0 0,70 tys.

Podsumowanie

W wojewodztwie lubelskim w 2017 r. nadal urzedy pracy odnotowaty spadek
bezrobocia rejestrowanego. W dniu 31 grudnia 2017 r. zarejestrowanych byto 81.221 oso6b to
0 14.375 (1. 15,0%) os6b mniej niz w 2016 . Spadek rejestrowanych dotyczyt m¢zczyzn, gdyz
wskaznik udziatu kobiet w odniesieniu do ogotu bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 1,6% w stosunku

do omawianego wskaznika w 2016 .
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W wojewddztwie lubelskim najliczniejsza jest grupa bezrobotnych posiadajacych
zawo6d nalezacy do grupy ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. W dniu 31 grudnia
2017 r. w populacji zarejestrowanych bezrobotnych stanowili 19,8 %, w stosunku do grudnia

2016 r, grupa ta zmniejszyta sie o 0,8 pkt. procentowego

Wedlug danych urzedow pracy najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych przed
utratg zatrudnienia w 2017 jak i w latach poprzednich pracowalo w zawodach nalezacych

do grupy ,, pracownicy ustug i sprzedawcy”.

Czynnikiem $wiadczacym 0 skali bezrobocia jest stopa bezrobocia. Wielko$¢ tego
wskaznika liczonego jako udzial bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo. W koncu
grudnia 2017 r. analizowany wskaznik dla wojewodztwa wynosit 8,8%. W stosunku do
analogicznego okresu roku 2016 byt nizszy o 1,6 pkt. Najwyzsze wskazniki juz od kilku lat
odnotowano w powiatach: wlodawskim 16,6% (spadek o 2,5 pkt procentowego w stosunku
do grudnia 2016 r.), chelmskim ziemskim 14,1% (spadek o 1,7 pkt procentowego),
hrubieszowskim 14,2% (spadek o 1,9 pkt). Najnizsze natomiast w powiatach: bilgorajskim
5,7% (spadek o 0,9 pkt), tukowskim 5,0% (spadek 1,7 pkt.), teczynskim 6,0% (spadek o 0,9
pkt). Wielkos$¢ tego wskaznika w grudniu 2017 r. byla nizsza we wszystkich powiatach

w odniesieniu do grudnia 2016 .

W ciggu 2017 r. w wojewddztwie lubelskim liczba pracujacych wzrosta o 3,8 tys.
w stosunku do liczby pracujacych w 2016 r. Natomiast przecietna roczna liczba pracujacych
w wojewddztwie lubelskim byla wyzsza w 2017 r. o 4,5 tys., w stosunku do przecietnej

rocznej w 2016 r.

W ciggu 2017 r. zmniejszyla si¢ o 0,2 tys. przecietna roczna liczba nowo
utworzonych miejsc pracy. W analizowanym okresie zaktady pracy zlikwidowatly przecigtnie
2,7 tys. miejsc pracy to mniej niz w 2016 r. 0 0,1 tys. Przecietna roczna ptynnos¢ miejsc pracy

w 2017 r. wynosita 3,4 tys. to mniej o 0,4 tys. nizw 2016 .

Metodologia monitoringu zawodow deficytowych inadwyzkowych obowiazujaca
od 2015 roku zaktada badanie ofert pracy, nie tylko zgtaszanych do Powiatowego Urzedu
Pracy, ale takze ofert podmiotdw publicznych oraz ofert zamieszczanych na portalach
rekrutacyjnych. W ciagu roku 2017 dla wojewddztwa lubelskiego ukazato si¢ 89.140 (w 2016
r. 82.097) ofert pracy. Najwigcej ofert naptyneto dla grupy ,,pracownicy ustug i sprzedawcy”
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19.331 t5. 21,7% (17.847 tj. 21,7% w 2016 r.) wszystkich ofert, nastgpnie ,, pracownikow
wykonujacych prace proste” 14.318 tj. 16,1% (14.669 tj. 17,9% w 2016 r). Jak co roku najmniej
ofert zglaszanych jest dla ,,rolnikéw, ogrodnikéw , lesnikoéw i rybakow™ 1.178 w 2017 tj. 1,3%
og6tu zgloszonych ofert, w2016 r. 1.833 tj. 2,2%.

Nadal na rynku pracy istnieje rozbiezno$¢ pomigdzy umiejetnosciami deklarowanymi
przez bezrobotnych, a tymi jakie potrzebuja pracodawcy. Dokonana analiza wskazuje
wyraznie, ze rozbiezno$¢ w przypadku potrzeb na kwalifikacje i umiejetnosci jest bardzo duza.
W zawodach zagregowanych w grupach wielkich jedynie w grupie ,,pracownicy biurowi” jest
zbieznos¢ pomiedzy kwalifikacjami wskazanymi przez bezrobotnych, a zapotrzebowaniem
pracodawcow, w tym przypadku jedna i druga strona stawiata na umiejetno$¢ wspotpracy w
grupie. Wsrdd umiejetnosci poszukiwanych na rynku przez pracodawcow na pierwszym

miejscu pojawia si¢ komunikatywno$¢ i wspotpraca w zespole.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE WOJ. LUBELSKIE

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod deficytowy

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Projektanci i administratorzy baz danych

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Asystenci nauczycieli

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

zawod
zrébwnowazony

Przedstawiciele handlowi

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Sortowacze odpaddéw

zawdd nadwyzkowy

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

Planisci produkcyjni

Sadownicy

Operatorzy urzgdzen energetycznych

Pracownicy biur informacji

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych

Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych

Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta

Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wiasne potrzeby

zrodto: MRPIPS strona ftp://ftp.praca.gov.pl

Strona



ftp://ftp.praca.gov.pl/

