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Wstep

Dokonujac analizy sytuacji na rynku pracy nalezy pamigtaé, iz problem bezrobocia, jest
problemem ztozonym i w duzej mierze zalezy tak naprawd¢ od wielu czynnikéw, m.in. od
kondycji gospodarki, od warunkéw ekonomicznych jak réwniez spotecznych. Sytuacja
gospodarcza 1 stan rozwoju wojewodztwa, powiatow 1 gmin sg punktem wyjscia dla
powstawania ~ nowych miejsc pracy oraz daja powiatowym urzedom pracy, jak
i Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy, mozliwo$¢ podejmowania roznorakich dziatan
wspierajacych zatrudnienie. Jednakze nalezy pamigtac, iz sytuacja z jakg mamy do czynienia
na rynku pracy nie zalezy jedynie od aktywno$ci podejmowanej przez publiczne shuzby

zatrudnienia.

Rok 2017, zarobwno w Polsce, jak i w wojewddztwie lubelskim byt kolejnym rokiem
dynamicznych zmian jakie zaszly i nadal zachodza na rynku pracy. W zwiazku z tym,
w omawianym czasie, Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie we wspolpracy z powiatowymi
urzedami pracy wojewodztwa lubelskiego z wysitkiem 1 zaangazowaniem, a przede
wszystkim z wytrwato$cig podejmowat si¢ realizowania polityki zatrudnienia, w taki sposob,
by jak najtrafniej dopasowaé dziatania, projekty i akcje do zglaszanych potrzeb czy to
pracodawcow czy bezrobotnych. Potwierdzeniem takiego stanu rzeczy sg dane i wskazniki

okreslajace sytuacje na wojewodzkim rynku pracy przedstawione w tym dokumencie.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie po raz kolejny przygotowat Analize sytuacji na rynku
pracy w wojewodztwie lubelskim. Opracowanie skupia si¢ przede wszystkim na dziataniach
realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie w 2017 roku w obszarze szeroko
pojetego rynku pracy, ktore w znaczny sposodb przyczynity si¢ do obnizenia poziomu
bezrobocia w wojewodztwie, zwiekszyly przedsiebiorczos¢ oraz pomogly osobom

wykluczonym i oddalonym od rynku pracy w powrocie do aktywnos$ci zawodowe;.

Dokument ten stanowi realizacje zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdézn. zm.). Kazdego roku Sejmik



Wojewodztwa Lubelskiego podejmuje zagadnienia dotyczace sytuacji spoteczno -
gospodarczej pod katem tendencji i charakterystycznych zjawisk zachodzacych na lokalnym

rynku pracy.

Z uwagi na fakt wykorzystania w Analizie... danych pochodzacych nie tylko
ze statystyk opracowywanych przez Wojewddzki i Powiatowe Urzedy Pracy, lecz réwniez
z publikacji Gléwnego Urzedu Statystycznego, ktore ukazujg si¢ w terminach pdzniejszych,
dane prezentowane w tegorocznym dokumencie nie zawsze obejmuja pelne dwanascie

miesigcy 2017 roku.



Rynek pracy

Prowadzenie polityki aktywizacyjnej poprzez programy rynku pracy, realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz upowszechnianie
doradztwa zawodowego w regionie, wzrost aktywnos$ci instytucji szkoleniowych, a takze
wspotpraca z pracodawcami, przyczynily si¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego. Potwierdzeniem stusznosci podejmowanych, przez publiczne
stuzby zatrudnienia, dziatan sg przedstawione ponizej wskazniki i dane statystyczne

ukazujace poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Wedhug danych Urzedu Statystycznego w Lublinie w 2017 roku, w wojewodztwie lubelskim,
przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wzrosto o 3,3% w poréwnaniu z 2016
rokiem. Najwickszy wzrost zatrudnienia w 2017 roku odnotowano w sekcjach:
zakwaterowanie i gastronomia — o 19,7%, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna —
0 15,7% oraz transport i gospodarka magazynowa — 0 6,8%. Jezeli natomiast chodzi o
wynagrodzenia, to
w 2017 roku przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w wojewodztwie lubelskim wyniosto
3882,99 zl, co oznacza wzrost 0 4,6% w poréwnaniu z 2016 rokiem. Wzrost ten zostat
odnotowany we wszystkich sekcjach. Najwiekszy wzrost wynagrodzen byt w: budownictwie,
w administrowaniu 1 dziatalno$ci wspierajacej oraz w handlu; naprawie pojazdow

samochodowych.*

W 2017 roku wzrosta o 10,6% w poréwnaniu z 2016 rokiem sprzedaz detaliczna
przedsiebiorstw  handlowych 1 niehandlowych. = Rowniez  sprzedaz  hurtowa
w przedsigbiorstwach handlowych byla wyzsza o 7,3% (rok do roku). Najwiekszy wzrost
sprzedazy detalicznej odnotowaly sekcje: paliwa stale, ciekle 1 gazowe oraz pojazdy

;22
samochodowe, motocykle, czesci.

! Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa lubelskiego w grudniu 2017 r., Urzad
Statystyczny w Lublinie, 29.01.2018 r.
Tamze



Poprawe sytuacji w gospodarce wojewddztwa lubelskiego wida¢ rowniez we wzroscie
produkcji sprzedanej przemystu (wzrost o 5,1%) oraz produkcji budowlano — montazowe;j
(wzrost 0 34,2%).

Rok 2017, byt kolejnym rokiem, w ktérym nastapit wzrost liczby podmiotow wpisanych
do rejestru REGON. Z danych Urzedu Statystycznego w Lublinie wynika, iz 31 grudnia 2017
roku w wojewodztwie lubelskim zarejestrowanych byto 177 365 podmiotow, z czego 131 000
to firmy z sektora prywatnego. Stanowily one 4,1% wszystkich podmiotow w kraju.
Wigkszos¢ firm - prawie 65% - miata swoje siedziby w miastach. W samym Lublinie
siedzibe miato prawie 26% podmiotow. Wsréd wszystkich podmiotow najwicksza grupe
stanowily osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg — prawie 74%. 25,9% firm
prowadzito dziatalno§¢ zaliczang do sekcji PKD handel; naprawa pojazdéw

samochodowych.?

Wykres 1. Podmioty gospodarki narodowej wedlug sekcji PKD
Stan w dniu 31 grudnia 2017 roku.

® handel; naprawa pojazdow samochodowych ® budownictwo
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna H przetworstwo przemystowe
pozostata dziatalno$¢ ustugowa H pozostate

Zrédto: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewodztwie lubelskim. Stan na koniec 2017
r., Urzad Statystyczny w Lublinie

3 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie lubelskim, stan na koniec 2017 r.,
Urzad Statystyczny w Lublinie



Rok 2017 dzigki wzrostowi gospodarczemu, zwigkszonym inwestycjom i zapotrzebowaniu
na pracownikow przyczynit si¢ do znaczacego spadku bezrobocia nie tylko w wojewddztwie

lubelskim, ale takze w catym kraju.

Od 2014 roku mamy do czynienia z systematyczng poprawg sytuacji na rynku pracy i
spadkiem liczby o0sob bedgcych bez zatrudnienia. Na koniec grudnia 2017 roku w
wojewodztwie lubelskim zarejestrowanych byto 81 221 0sob bezrobotnych; tj. o 14 375 osob
mniej (tj. o 15%) niz w grudniu 2016 roku (wowczas liczba ta wynosita 95 596 0sob).

Fluktuacj¢ stanu bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie lubelskim na przestrzeni

ostatnich pi¢tnastu lat prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 2. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie lubelskim w latach 2003-2017
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 ,,Sprawozdanie o rynku pracy”

O zmianach, jakie nieustannie dokonujg si¢ na rynku pracy, $wiadczy takze ksztattowanie si¢
udzialu bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa bezrobocia. Poziom
tego wskaznika jest $cisle zwigzany z liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Jezeli mamy do
czynienia ze wzrostem rejestrujgcych si¢ osob, rowniez stopa bezrobocia ro$nie 1 odwrotnie-
przy spadku osob bezrobotnych odnotowuje si¢ spadek stopy bezrobocia. Na koniec 2017
roku udziat bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego w

populacji ludnos$ci aktywnej zawodowo wyniost 8,8% 1 byt nizszy o 1,5 pkt procentowego niz
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w 2016 roku. Wojewddztwo lubelskie pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia zajeto 4
miejsce

w kraju (liczac od najwyzszej wartosci).

Podobnie jak w kraju, w wojewodztwie lubelskim rowniez jest duze zréznicowanie
przestrzenne bezrobocia. Do powiatdw o najnizszej stopie bezrobocia nalezg: powiat
tukowski (5,0%), bitgorajski (5,7%) oraz putawski (5,9%). W najtrudniejszej sytuacji, gdzie
stopa bezrobocia, niezmiennie od lat jest najwyzsza, sg powiaty: wlodawski (16,6%),
hrubieszowski (14,2%) oraz chelmski (14,1%).

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa lubelskiego. Stan na 31.12.2017
r.
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Zrodto: Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie lubelskim w 2017 r., Urzad Statystyczny w Lublinie

Ponad 87,3% zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim to osoby
W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. 27 maja 2014 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1065, z p6zn. zm.),
ktéra na nowo zdefiniowata kategorie osob bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy. Osobom tym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w programach

specjalnych.

Do tej kategorii osob zaliczane s3a osoby do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia,

niepetnosprawne, korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej, posiadajgce co najmniej
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jedno dziecko do 6 roku zycia, posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia oraz dlugotrwale bezrobotne.
Najwigkszy udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych stanowig osoby diugotrwale bezrobotne

(59,4%); do 30 roku zycia (30,9%) oraz powyzej 50 roku zycia (23,1%).

Niestety pomimo spadku bezrobocia, poprawy kondycji gospodarki oraz zwigkszonego
zapotrzebowania na pracownikoOw problemem staje si¢ znaczna ilo§¢ osob bezrobotnych
pozostajacych bez pracy dhugotrwale. Dlatego tez, aby pomdc wréci¢ tym osobom na rynek
pracy i je zaktywizowaé, wojewodzkie urzedy pracy zgodnie z zapisami ustawy 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, dostalty mozliwos¢ zlecania dzialan
aktywizacyjnych dla oséb pozostajacych bez pracy dlugotrwale z ustalonym profilem II
lub I1l agencjom zatrudnienia. Agencja zatrudnienia, legitymujaca si¢ doswiadczeniem w
swiadczeniu ustug posrednictwa pracy, realizuje dziatania aktywizacyjne na rzecz osob
bezrobotnych w celu podjecia 1 utrzymania przez nie odpowiedniej pracy lub dzialalnosci
gospodarczej. W okresie od 22.03.2017 r. do 18.12.2018 roku umowg¢ o $wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych realizuje konsorcjum firm WYG International Sp. z 0.0. i WYG HR
Consulting Sp. z o.0. Dziataniami zostaly objg¢te osoby dlugotrwale bezrobotne z PUP w:
Biatej Podlaskiej, Janowie Lubelskim, Krasniku, Opolu Lubelskim oraz Pulawach.
Dziataniami agencji zatrudnienia zostanie objetych 1250 osob dlugotrwale bezrobotnych (W
tym 500 osob powyzej 30 roku zycia, dla ktorych okreslono II profil pomocy oraz 750 oséb,
dla ktorych okreslono I profil pomocy). Kazdy
z powiatowych urzedéw pracy skieruje po 250 osob bezrobotnych do realizatora. L.aczna
kwota umowy to 14 436 250 zt.

Realizator otrzyma 20% wynagrodzenia za przeprowadzenie diagnozy sytuacji 0sOb
bezrobotnych oraz zaplanowanie dla nich stosownych dziatan aktywizacyjnych a 80%
»za efekt” w postaci doprowadzenia poszczegdlnej osoby bezrobotnej do zatrudnienia
trwajacego min. 14 dni a nastgpnie utrzymanie przez nie zatrudnienia przez okres min.90 dni

oraz min. 180 dni.

Zgodnie z umowg wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowej, tj. doprowadzenie osoby
bezrobotnej do zatrudnienia trwajacego co najmniej 14 dni, wymagany od realizatora to 50%.

Minimalny wskaznik utrzymania w zatrudnieniu przez osoby bezrobotne przez 90 dni wynosi
45%.
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Dodatkowo realizator ma obowigzek:
v' utworzenia 5 punktéw aktywizacyjnych — po jednym w kazdym powiecie, w ktorych

obstugiwane beda osoby bezrobotne,
v’ zapewnienia kazdemu uczestnikowi statego doradcy — opiekuna osoby bezrobotnej,
v' zapewnienia kazdemu uczestnikowi min. 3 form aktywizacji,

v/ zapewnienia elastycznego czasu pracy i form kontaktu, ktore pozwolg uczestnikom na
udziat w aktywizacji w dogodnych terminach,

v’ zapewnienia zwrotu kosztow dojazdu dla osdb spoza miejscowosci, w ktorym

znajduje si¢ punkt aktywizacyjny,
v/ zapewnienia opieki nad dzie¢mi,
v’ zapewnienia dostepu do komputera, Internetu, nauki pisania CV.

Na koniec grudnia 2017 roku za przeprowadzenie diagnozy sytuacji oraz zaplanowanie
dzialan aktywizacyjnych dla 1215 osob oraz za doprowadzenie do zatrudnienia 26 oséb,

trwajacego co najmniej 14 dni dokonano ptatnos$ci na rzecz realizatora (2 866 461,80 zt).

Wojewodzki rynek pracy boryka si¢ nie tylko z problemem dhugotrwatego bezrobocia, ale
rowniez ze znacznym udzialem osob mlodych bezrobotnych (do 30 roku zycia) w 0golnej
liczbie bezrobotnych. Od kilku lat wojewodztwo lubelskie utrzymuje 1 miejsce wsrod
wszystkich wojewodztw w kraju pod wzgledem udziatu os6b do 30 roku zycia w ogolnej
liczbie bezrobotnych. Jednoczesnie w wojewodztwie lubelskim mamy do czynienia z duzym
przestrzennym zroznicowaniem bezrobocia miodych (do 30 roku zycia) w ogdlnej liczbie
bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2017 roku w powiatowych urz¢dach pracy wojewodztwa lubelskiego
zarejestrowanych bylo 35131 osob bezrobotnych do 30 roku zycia, tj. 30,9% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych (rok wczesniej w grudniu 2016 roku stanowili 32,7% - 31
282 osoby).
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Plynnos¢ bezrobocia
Wielko$¢ bezrobocia na koniec okresu sprawozdawczego zalezy przede wszystkim od liczby

0s0b bezrobotnych, ktore naptywaja do rejestrow powiatowych urzedow pracy, ale takze od
tych, ktorzy z tych ewidencji zostali wylaczeni. Gdy naptyw oséb do bezrobocia przewyzsza
odptyw z rejestrow, mamy wtedy do czynienia ze wzrostem bezrobocia, natomiast w sytuacji

odwrotnej ze zmniejszaniem si¢ bezrobocia.

Analizujac naptyw i odptyw bezrobotnych z ewidencji urzedéw pracy zwrdci¢ nalezy uwage
na sezonowos¢ rynku pracy, ktéra ma wyrazne odzwierciedlenie w statystykach dotyczacych
liczby 0s6b bedacych bez zatrudnienia. Ozywienie, ktore nastgpuje wraz z nadejSciem wiosny
w rolnictwie, budownictwie czy turystyce, wigze si¢ ze zwickszong liczbg wyltaczen

z ewidencji oraz ofert pracy. Odwrotnie dzieje si¢ w koncu roku.

W 2017 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato si¢ 124 269 osob bezrobotnych
(naptyw), tj. 0 6 995 0s6b mniej (0 5,3%) niz w 2016 roku.

Przez lata niekorzystng tendencja zardowno wojewodzkiego, jak i krajowego bezrobocia byt
sukcesywny wzrost powrotow do ewidencji. W 2017 roku nastgpita zmiana i po raz pierwszy
odnotowano spadek liczby 0sdb ponowie rejestrujacych sie¢ w powiatowych urzedach pracy.
W 2017 roku udziat rejestrujacych si¢ po raz kolejny wyniost 82,4% wobec 82,7% w 2016

roku.

W 2017 roku z powiatowych urzgdow pracy wojewodztwa lubelskiego wyrejestrowanych
zostato tacznie 138 644 bezrobotnych. Podjecie pracy przez 63 310 osob bylo najczestsza
przyczyna opuszczenia rejestrOw przez bezrobotnych, co stanowilo 45,7% ogotu
wylaczonych. Obok podejmowania zatrudnienia druga najczestsza przyczyna wytaczenia z
rejestru bezrobotnych bylo nie potwierdzenie gotowosci do pracy (w 2017 roku — 23 608

0s0b).

Liczbg podje¢ pracy w 2016 r. oraz w poszczegolnych kwartatach 2017 roku ilustruje tabela
nrl.
Tabela 1. Podjecia pracy w wojewodztwie lubelskim

2017 .

I kwartal | II kwartat | III kwartal | IV kwartal

Wyszczegdlnienie

niesubsydiowanej

3 w tym pracy sezonowej
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subsydiowanej 14755 | 2976 4563 3751 3782 15072
prac interwencyjnych 2 385 689 849 712 435 2 685

g | robot publicznych 1564 396 793 356 182 1727
2 | podjecie dziatalnosci
~ | gospodarczej 2 649 268 851 496 631 2 246

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 ,,Sprawozdanie o rynku pracy”

Analizujagc dane przedstawione w powyzszej tabeli zauwazy¢ mozna, iZ najmniejsze

mozliwos$ci na znalezienie zatrudnienia mieli bezrobotni w I kwartale 2017 roku.

Aktywizacja bezrobotnych

Zmiany, ktore zaszly na rynku pracy przez ostatnie 20 lat dotyczyly rowniez ewolucji metod
1 Srodkow zaangazowanych w walke z bezrobociem. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita gruntowne zmiany. Przede
wszystkim polozono nacisk na szeroko pojeta aktywizacje o0sOb pozostajacych bez

zatrudnienia oraz ograniczono dlugo$¢ wyptacanego zasitku.

Obecnie Publiczne Stuzby Zatrudnienia dzialaja w oparciu o znowelizowang ustawe o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmiany przepisow, ktore weszty w zycie 27
maja 2014 roku, wprowadzily nowe instrumenty wsparcia dla os6b bezrobotnych i1
poszukujacych pracy, zarowno bgdacych powyzej 50 roku zycia, jak i mtodych do 30 roku
zycia. Rowniez pracodawcom pozwalaja na obnizenie kosztow pracy dzieki dofinansowaniu
zatrudniania bezrobotnych. Realizowane przez powiatowe urzedy pracy dziatania
aktywizujace osoby bezrobotne sg bardzo waznym aspektem zwalczania bezrobocia w

wojewodztwie lubelskim 1 zaspokajania potrzeb pracodawcow.

W zwigzku z tym osoby pozostajace bez zatrudnienia jak i pracodawcy moga skorzystac¢
z szerokiej gamy istniejacych instrumentow pracy:

v’ szkolen,
stazy,
prac interwencyjnych,

robdt publicznych,

D S N N N

pozyczek na podjecie dzialalno$ci gospodarczej czy utworzenie miejsca pracy dla

bezrobotnego,
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v bondw: stazowych, szkoleniowych, zatrudnieniowych, na zasiedlenie,

v" refundacji kosztow poniesionych na ubezpieczenie spoteczne za bezrobotnych do 30

roku zycia, ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu,

v" dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia,

v/ ,grantu” na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,

v $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie rodzica powracajacego na rynek pracy,

v" Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktory wspomaga przekwalifikowanie lub
aktualizacj¢ wiedzy 1 umiejetnosci 0sob pracujacych (szczegdlowe informacje

dotyczace KFS umieszczone sg we wezesniejszej czesci dokumentu).

Dzigki dzialaniom powiatowych urzedow pracy wojewodztwa lubelskiego w 2017 roku

odnotowany zostal wyrazny spadek zarejestrowanych bezrobotnych.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce zawsze na podstawie
umowy o pracg, zawartej miedzy pracodawca a powiatowym urzedem pracy. Prace
interwencyjne moga by¢ organizowane na kazdym stanowisku, zardwno dla pracy umystowej
jaki 1 fizycznej. Okres refundacji kosztow w ramach prac interwencyjnych jest r6zny (moze

by¢ do 6 miesiecy, do 12 miesiecy, do 18 miesigcy, do 24 miesigcy lub do 4 lat).

W ciaggu 2017 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 2685 osob bezrobotnych, to
0 300 o0s6b wigcej niz w 2016 roku. Sposrod tych osob 1345 to kobiety, 1485 bezrobotnych
byto mieszkancami wsi; 785 osob to osoby mtode do 30 roku zycia; 391 osob to bezrobotni

powyzej 50 roku zycia oraz 706 dtugotrwale bezrobotnych.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego nie dluzej niz 12 miesi¢cy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub
dofinansowane ze $rodkdéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,

organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.
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Od lat wigkszos¢ skierowanych przez administracje pracy do tej formy aktywnos$ci

zawodowej to me¢zczyzni.

W 2017 roku z tej formy aktywizacji skorzystato 1727 0sob bezrobotnych, z czego 653
to kobiety. W odniesieniu do 2016 roku wigcej o 163 osoby. Wsrod tej grupy 362 osoby
to bezrobotni do 30 roku zycia, a 609 bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia. 1234
bezrobotnych zatrudnionych w ramach robot publicznych byto mieszkancami wsi, a 596 0s6b

miato status dlugotrwale bezrobotnych.

Staz jest to nabywanie przez osob¢ bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy
migdzy pracodawca a skierowang na staz osobg bezrobotng. Diugos$¢ trwania stazu to okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy, a w przypadku bezrobotnych do 30 roku zycia do 12 miesigcy.

W 2017 roku w wojewodztwie lubelskim z ewidencji bezrobotnych wytaczonych zostato
16 011 os6b bezrobotnych, ktore rozpoczety staz. Jest to o 151 0s6b wiecej niz w 2016 roku.
Z powyzszego instrumentu skorzystato réwniez 8597 bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
9628 0s6b do 30 roku zycia, 1155 os6b powyzej 50 roku zycia oraz 5184 osoby dlugotrwale

bezrobotne.

Szkolenia organizowane przez urzedy pracy adresowane do bezrobotnych stanowig istotng
form¢ pomocy zaréwno dla osob szukajacych pracy, jak i pracodawcy, gdy na rynku brakuje
fachowcow o poszukiwanych kwalifikacjach. Ta forma pomocy ma na celu podwyzszenie
jakosci zasobow sity roboczej, 1 co si¢ z tym wigze, rozw0j gospodarczy regionu. Dodatkowo
szkolenia zwigkszaja konkurencyjnos$¢ na rynku pracy i mobilizujg do podejmowania dziatan
niezbgdnych do zdobycia zatrudnienia.

W 2017 roku dzigki powiatowym urzgdom pracy szkolenia rozpoczeto 4049 osob
bezrobotnych, tj. o 708 o0sdb wiecej niz w 2016 roku.

Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osoéb bezrobotnych bez
prawa do zasitku, ktore korzystaja jednoczes$nie ze $wiadczen pomocy spolecznej. Prace
te mogg by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktorej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa. Z tego instrumentu w 2017 roku w wojewddztwie lubelskim
skorzystato 1216 bezrobotnych, wobec 1460 oséb w 2016 roku. Kobiety aktywizowane
w ramach prac spotecznie uzytecznych stanowity 58,3% wszystkich korzystajacych z tego

instrumentu. Wsrod 1216 os6b bedacych na w/w pracach 1046 oséb to dlugotrwale
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bezrobotni, 629 0s6b mieszkato na wsi, 507 0s6b bezrobotnych miato ukonczone 50 lat a 127

bezrobotnych nie ukonczyto 30 roku zycia.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest instrumentem aktywizacji zawodowej odbywajacym
si¢ w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych.
Realizowany jest bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu
obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i1 wiedzy teoretycznej, zakonczone
egzaminem. W wojewodztwie lubelskim w 2017 roku, podobnie jak w 2016 i 2015 roku

zaden bezrobotny nie rozpoczat tej formy aktywizacji.

Ze s$rodkéw Funduszu Pracy moga by¢é rowniez finansowane pozyczki na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego.
Srodki finansowe z tytulu pozyczki na dziatalno$é gospodarcza sa wyplacane przez
posrednika finansowego, na podstawie harmonogramu, po zarejestrowaniu przez
pozyczkobiorce dziatalnosci gospodarczej. Pozyczka ta udzielana jest na podstawie umowy,
na wniosek osoby, po przedstawieniu opisu 1 kosztorysu zamierzonej dzialalnosci
gospodarczej, w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 20-krotna wysokos¢
przecigtnego wynagrodzenia. Natomiast pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek podmiotu, po przedstawieniu
kosztorysu dotyczacego tworzonego stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia.

W 2017 roku w wojewodztwie lubelskim, dzigki wsparciu finansowemu z powiatowych
urzedow pracy, dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto 2246 bezrobotnych, to o 403 osoby
mniej niz w 2016 roku. Z danych statystycznych jasno wynika, iz cz¢sciej wiasng firme
zaktadajg bezrobotni mezczyzni (63,4%), osoby miode do 30 roku zycia (1252 osoby zalozyty
w 2017 roku dzialalno$¢) czy zamieszkali na wsi (1095 0s6b bezrobotnych). Powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego z rejestrow bezrobotnych wytaczyly rowniez 119
0s0b powyzej 50 roku zycia i 512 dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy réwniez zatozyli

dziatalnos$¢ gospodarcza.

Po zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pojawilty si¢ nowe
instrumenty wsparcia dla oséb bezrobotnych, zaréwno mtodych do 30 roku zycia, jak i 0sob
w wieku 50+, a pracodawcom stworzono mozliwosci obnizenia kosztow pracy poprzez

dofinansowanie zatrudniania tych osob. Dla kazdej z tych grup przygotowano specjalne
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rozwigzania dopasowane do indywidualnych potrzeb. Dodatkowe instrumenty adresowane
tylko do o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia to: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon

zatrudnieniowy i bon na zasiedlenie.

W ramach bonu szkoleniowego bezrobotnemu do 30 roku zycia starosta finansuje koszty do
wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, a bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajace ten limit. Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego
nastepuje na podstawie uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze;.

W 2017 roku w wojewodztwie lubelskim 416 osob bezrobotnych, ktoére nie ukonczyty 30
roku zycia rozpoczely szkolenie w ramach bonu szkoleniowego. Sposrod tych 416 osob, 297
bezrobotnych mieszkato na wsi, a 79 0s6b byto dlugotrwale bezrobotnych. W 2016 roku z tej
formy aktywizacji skorzystato 356 mlodych 0so6b bezrobotnych.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowiacy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy. Staz odbywany w ramach bonu stazowego podlega
zasadom

1 ustaleniom dotychczas stosowanym do stazu odbywanego na podstawie art. 53 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ciagu catego 2017 roku z ewidencji
bezrobotnych wytaczono 81 osob do 30 roku zycia, ktoérzy rozpoczeli staz w ramach bonu

stazowego. Kobiety stanowity 70,4% ogdtu korzystajacych z bonu stazowego.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji cze$ci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktoremu powiatowy urzad pracy przyznatl bon. Termin
waznosci bonu zatrudnieniowego okres$la starosta. Realizacja bonu zatrudnieniowego
nastgpuje na podstawie umowy zawieranej przez starost¢ z pracodawca. W 2017 roku w

ramach bonu zatrudnieniowego 26 osob bezrobotnych podjeto prace, z tego 16 kobiet.
Bezrobotnemu do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na

zasiedlenie w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego

wynagrodzenia za prace w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
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zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Srodki
przyznane w ramach tego bonu przeznaczone sg na pokrycie kosztow zamieszkania.

W wojewodztwie lubelskim w 2017 roku bon na zasiedlenie otrzymato 2067 bezrobotnych do
30 roku zycia, w tym 957 kobiet. Natomiast dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na

zasiedlenie rozpoczgto 40 miodych bezrobotnych, z czego 42,5% stanowily kobiety.

Jak juz wczes$niej wspomniano nowe przepisy dajag mozliwos$¢ obnizenia kosztow pracy dla
pracodawcow poprzez dofinansowanie zatrudniania osob miodych do 30 roku zycia

I bezrobotnych majacych powyzej 50 lat.

Na podstawie art. 150f ustawy z dnia 25 wrzes$nia 2015 roku o zmianie ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz.1065, z pézn. zm.) starosta
moze zawrze¢ umowg, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez
okres 12 miesiecy cz¢$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca 1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.
Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za
ktory dokonywana jest refundacja, tj. 12 miesiecy, oraz przez okres 12 miesiecy po

zakonczeniu tej refundacji.

Innym mozliwym wsparciem dla pracodawcy, zgodnie z artykutem 60c ustawy o promocji....
jest refundacja pracodawcy kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoteczne
nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy
podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Wowczas refundacja kosztow poniesionych
na skladki na ubezpieczenia spoteczne przysluguje przez okres 12 miesiecy w kwocie
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesigcznie obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw poniesionych

na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

20



W 2017 roku, w wojewodztwie lubelskim, 1 osoba bezrobotna podjeta prace subsydiowang

w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Starosta moze na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia.
Dofinansowanie takie jest mozliwe przez okres 12 lub 24 miesigcy. Pracodawca zatrudniajac
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyl 60 lat otrzyma dofinansowanie przez 12
miesiecy pod warunkiem dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu dofinansowania wynagrodzenia przez 6 miesiecy.

Natomiast jezeli pracodawca zatrudni bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat otrzyma
dofinansowanie wynagrodzenia przez 24 miesigce. W tym przypadku przedsigbiorca jest
obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uplywie okresu

przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 12 miesigcy.

Powiatowe urzedy pracy wojewoOdztwa lubelskiego, w ciggu 2017 roku dokonaty
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia 327 osobom bezrobotnym, z czego 110 to kobiety.

Nowoscig w ustawie jest instrument wsparcia zwany ,,grantem’ na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy 1 posiadajagcego co najmniej jedno dziecko w wieku 6 lat lub bezrobotnego
sprawujacego opieke nad osobg zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie
pracy zrezygnowat z zatrudnienia z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub opieki

nad osobg zalezna.

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starostg, nie wyzszej jednak
niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg. W tym przypadku pracodawca, czy tez
przedsigbiorca obowigzany jest do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez 18 miesiecy w potowie wymiaru

czasu pracy.

W 2017 roku, podobnie jak w 2016 roku, zaden bezrobotny nie zostat zatrudniony w ramach

grantu na teleprace.

Inng formg aktywizacji bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie

zwigzanej z wychowywaniem dziecka jest $wiadczenie aktywizacyjne.
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Zainteresowany pracodawca moze, na podstawie umowy ze starosta przyzna¢ $wiadczenie
aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z Wychowywaniem dziecka lub
bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezng. Tutaj, podobnie jak w przypadku
»grantu”, $wiadczenie przyznawane jest na okres 12 lub 18 miesiecy. Swiadczenie
aktywizacyjne wyplacane jest przez 12 miesiccy W wysokosci polowy minimalnego
wynagrodzenia pod warunkiem utrzymania dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy po uptywie okresu przystugiwania §wiadczenia aktywizacyjnego.

Przez 18 miesiecy wyptacane §wiadczenie jest w wysokosci 1/3 minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia za pracg za skierowanego bezrobotnego pod warunkiem utrzymania dalszego
zatrudnienia bezrobotnego przez 9 miesiecy po uplywie okresu przystugiwania §wiadczenia

aktywizacyjnego.

Z danych statystycznych za 2017 rok wynika, ze w omawianym czasie zaden bezrobotny nie

zostat zatrudniony w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego.

Pomocg finansowa udzielang pracodawcom przez powiatowe urzedy pracy jest refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudnienie na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego. Takag refundacje otrzyma podmiot, jezeli zobowigze si¢ do
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy oraz do utrzymania w tym czasie
stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja. Zatrudnienie osoby
bezrobotnej w tym przypadku mozliwe jest dopiero, gdy zostanie pozytywnie rozpatrzony
przez urzad wniosek, podpisana umowa z urzgdem dotyczaca warunkow refundacji oraz

dokonane zostang wszystkie zakupy.
Jak wynika z analizy danych, w wojewodztwie lubelskim, w 2017 roku dokonano refundacji

kosztow zatrudnienia bezrobotnego za 2332 0soby bezrobotne, z czego 859 to kobiety.

W poréwnaniu z 2016 rokiem jest to o 12 os6b mnie;.
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Wykres 4. Najliczniejsze formy aktywizacji w wojewodztwie lubelskim w 2017 roku

16011

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 ,,Sprawozdanie o rynku pracy”

Kolejnym pozytywnym sygnatem z rynku pracy jest zdecydowanie nizsza, w poréwnaniu
z 2016 rokiem, liczba zgloszonych i zarazem zwolnionych przez pracodawcéw osob. Z winy
zakladu, prace w wojewddztwie lubelskim w 2017 roku utracity 422 osoby (tj. o 424 osoby
mniej niz w roku 2016), w tym 17 (4,0%) pracownikow zwolnionych zostalo z sektora

publicznego i 405 (96,0%) z sektora prywatnego.

Natomiast na koniec 2017 roku w rejestrach wurzedow pracy pozostawato
2530 0sob, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych pracodawcy w tym 54,3% to kobiety.
Stanowili oni 3,1% w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych (w roku wczesniejszym
3,5%).

Nalezy tu doda¢, iz jednym z powoddéw utraty zatrudnienia jest likwidacja czy upadtosé
firmy. Dlatego na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen
pracowniczych

w razie niewyptacalno$ci pracodawcy (Dz.U. z 2016 r.) Fundusz Gwarantowanych

7

Swiadczen Pracowniczych realizuje wyplate §wiadczen pracowniczych niezaspokojonych
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przez niewyptacalnych pracodawcow, a takze windykuje wyplacane $wiadczenia. Warunkiem
wyplaty $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw FGSP jest zaistnienie w stosunku do
pracodawcy — niewyptacalno$ci w rozumieniu ustawy o ochronie roszczen (...), dlatego skala
wyptat swiadczen zarowno w ujeciu ilosciowym jak i warto$ciowym, uzalezniona jest od
kondycji ekonomicznej podmiotéw gospodarczych usytuowanych w poszczegdlnych
wojewodztwach. O $rodki na wyptate $wiadczen pracowniczych moze wystapic
niewyptacalny pracodawca, skladajagc wykazy niezaspokojonych roszczen: zbiorczy lub
uzupehniajacy. Jezeli niewyptacalny pracodawca tego nie uczyni w ustawowo okre§lonym

terminie, o wyptate Swiadczen moze wystapi¢ wnioskodawca indywidualny.

W 2017 roku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wplyngto 12 wykazow oraz 248
wnioskow indywidualnych. Wyptacono §wiadczenia wskazane w 8 wykazach i 79 wnioskach,
ktére dotyczyly nalezno$ci pracowniczych niezaspokojonych przez 21 niewyptacalnych
pracodawcow. Najczestsza przyczyng odmowy wyptat §wiadczen byl brak ustawowej
niewyptacalnosci pracodawcy. W ciagu 2017 roku wyptacono kwote 2 9823 tys. zi,
zaspokajajac tym samym naleznosci pracownicze 342 osob. Kwota wyptaconych $wiadczen
pracowniczych utrzymuje si¢ na poziomie wyptat z 2016 roku, wykazujac lekka tendencje

spadkowa.

Natomiast jezeli chodzi o dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen to windykacja
prowadzona jest z majatku niewyplacalnych pracodawcow, ich nastgpcéw prawnych lub tez
osob trzecich, odpowiedzialnych za dlugi niewyptacalnych pracodawcow. Jest to proces
skomplikowany, dtugotrwaty i nie zawsze skuteczny. Z natury rzeczy, windykacja FGSP
moze zosta¢ wszczgta po wyptacie §wiadczen, co oznacza, ze od samego poczatku jest ona
skierowana do majatku dluznika niewyplacalnego. Skuteczno$¢ windykacji zalezy przede
wszystkim od realnej wartosci posiadanego przez dtuznika majatku, mozliwosci jego zbycia
oraz stopnia zabezpieczenia rzeczowego ustanowionego wczesniej na tymze majatku przez

innych niz Fundusz wierzycieli.

W 2017 roku zwindykowano kwote 1 134,3 tys. zl, wykonujac tym samym ustalony plan
windykacji. Splata nalezno$ci stanowi efekt podjetych wczesniej dzialan prowadzonych,
zarowno w trakcie postgpowan upadtosciowych jak i egzekucyjnych. Przewazajaca kwota
sptaty pochodzi od dluznikéw bedacych w stanie upadtos$ci i tendencja ta widoczna byta takze

w latach ubiegtych.
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W 2017 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej umorzyl naleznosci Funduszu w
kwocie 4 624,4 tys. zt przypadajace od 28 dluznikow Funduszu. W stosunku do tych
dhluznikéw wyczerpane zostaly wszelkie przewidziane prawem procedury windykacyjne, a
niesciggalnos¢ pozostatych do zaplaty nalezno$ci nie budzita watpliwosci. Proces umorzenia
niesciggalnych nalezno$ci ma na celu biezace urealnianie ogo6lnego stanu naleznosci

Funduszu. Plan umorzen naleznosci FGSP ustalony na 2017 r. zostal wykonany.

Ponadto, w roku 2017 ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, na
podstawie ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy, wyptacono kwote 123,3 tys. zt. Wyptaty §wiadczen nastapity w wyniku
realizacji umowy zawartej w 2016 roku. Zgodnie z ww. ustawa, w 2017 roku brak bylo
podstaw prawnych do zawierania z przedsigbiorcami nowych umow o wyptate Swiadczen
pracowniczych przystugujacych w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru

czasu pracy.

Zapotrzebowanie na pracownikow
Zmiany liczby ofert pracy jakimi dysponuja powiatowe urzedy pracy maja wyraznie

sezonowy charakter i ulegaja corocznym wahaniom. W 2017 roku odnotowano wzrost
oferowanych przez pracodawcow wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej 0 5,7% (tj.
0 3714) w odniesieniu do 2016 roku. Zdecydowana wickszo$¢ ofert zatrudnienia pochodzi z
sektora prywatnego, stanowig one 82,8% wszystkich ofert, pozostajacych w dyspozycji
administracji pracy.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy w wojewodztwie lubelskim wykazuje,

ze nie pokrywaja one zapotrzebowania wynikajacego z naptywu oséb bezrobotnych.

Tabela 2. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Rok / Liczba ofert pracy Liczba ofert Liczba ofert dla | Liczba ofert Liczba ofert | Liczba ofert
kwartat pracy niepelnospraw- | dla osob do z sektora z sektora

Ogotem | Wazrost/

s do pracy nych 12 m-cy od prywatnego | publicznego
spade . . :
subsydiowanej ukonczenia
nauki

2017 69209 +3714 29112 1998 850 57290 11919

[ kwartat 17092 +2376 9644 480 192 13347 3745

IT kwartat 16965 -127 7746 554 283 14509 2456
III kwartat 19128 +2163 6864 492 241 15734 3394
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IV kwartat 16024 -3104 4858 472 134 13700 2324

Z danych statystycznych przestanych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
lubelskiego, w 2017 roku pracodawcy chcieli zatrudnié: sprzedawcow sklepowych (5272
oferty zgtoszone w 2017 roku), pracownikow biurowych (4076 ofert), gospodarzy budynkow
(2950 ofert), kierowcoéw samochoddéw cigzarowych (2836 ofert) oraz pomoce i sprzataczki

biurowe, hotelowe i pokrewne (2109 ofert).

WyKkres 5. Zapotrzebowanie na pracownikéw zgloszone do powiatowych urzedéw pracy
woj. lubelskiego w 2017 roku

6000
5272
5000
4076
4000
3000 2950 2836
2109 1886
2000 1698
1521 1370
1222 997
908 889
1000 I I I 8L 782 477 667
S EERERRERRR BN
S SV S TP I S J ¢ Q> . N
Qo$ & $§ ®0 045(,\ 0&‘9 (ﬁb ‘\&'& @Q&\ ‘bc;‘) @4;’9 @‘\) 46 4@5 @é@ @4&‘0 \0
O RN SN S S - S T - S
T TP T YOS
S W O My & ¢ e SR A AT AN
& & Vs R GO S S & o & ©
r: %ep Q§? (;9 \@9 A.@ Qﬁg; & <§$> 690 Q}% ‘4s%b S§> V§$‘ 5$b g@g\
Q & %Q’ 060 \\o 62;‘) ~ 060 oqx ¥ 04\ ® K @b
S F & &S o & & §
‘bo & QS & Q QQA Q\Q Q0\ ag\ )
N N & S & & &
RS S N & &
\& ‘b\?o '&Oo <§’© '&060 0“‘3
. é§b G%éb dﬁﬁ ~€ﬁb
N N &
O‘Z) Q) ,QQ’ &
Q @’ﬁ Q QO
& > N
< ¢
&cﬁ
&
&

Zrédlo: Sprawozdanie Zatacznik nr 3 do MRPiPS-01 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedhug zawodow i specjalnosci”
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Przystapienie Polski do Unii Europejskiej przyczynito si¢ do otwarcia zagranicznych rynkoéw
pracy i dato mozliwo$¢ podjgcia pracy Polakom poza krajem zamieszkania. By wspieraé
1 umozliwi¢ swobodny przeptyw pracownikow miedzy krajami Unii powolana zostala
Europejska Sie¢ Posrednictwa Pracy, zwana EURES. W 2017 roku do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie wptynely 494 oferty pracy na ogolng liczbe 3597 stanowisk dla
Polakow poszukujacych pracy za granicg. 259 sposrod tych ofert, to propozycje zatrudnienia
w Niemczech. Liczba ta stanowi ponad 52% wszystkich ofert pracy zarejestrowanych
w wojewodzkich urzedach pracy. W omawianym czasie WUP w Lublinie otrzymat oferty
zatrudnienia za granica (skierowane zaréwno do kobiet jak i mezczyzn) w nastepujacych
zawodach:

Austria: kucharz, cukiernik, stolarz, regipsiarz, pracownik budowlany, ptytkarz, tynkarz,
ciesla, parkieciarz, operator zurawia, murarz, kamieniarz, elektromonter, szklarz, pomocnik
$lusarza, mechanik samochoddéw ci¢zarowych, mechanik maszyn rolniczych, laminarz,
kierownik produkcji tworzyw sztucznych, robotnik le$ny, kosmetolog, elektryk, automatyk,
pracownik drogowy,

Belgia: mechanik wozkow bramowych, inzynier przemystowy, konserwator, elektryk
dzwigowy, mechanik urzadzen chlodniczych, projektant konstrukcji metalowych, stolarz,
operator zurawia, mechanik maszyn rolniczych, kierowca $mieciarki, blacharz, mechanik
samochodow ciezarowych, pracownik do montazu ptyt karton — gips, pracownik do elewacji
zewngtrznych, pracownik produkcji, piekarz, pracownik do pakowania sadzonek truskawek,
hydraulik, ogrodnik, starszy projektant aplikacji dla stron internetowych, tynkarz, technik
elektryk, operator wysiegnika, technik okablowania, technik oswietlenia,

Czechy: operator maszyny drukarskiej, operator wozka widlowego, drukarz offsetowy,
przedstawiciel handlowy, pracownik montazu, elektryk, projektant, mechanik maszyn,
obstuga klienta, tokarz CNC, pracownik mtyna, pracownik obstugi sklepu internetowego,
Chorwacja: animator turystyczny, animator,

Dania: dyspozytor w warsztacie,

Estonia: kierowca C+E,

Finlandia: operator CNC, spawacz, malarz przemystowy, pracownik szklarni, pracownik
farmy, monter izolacji,

Francja: menadzer pubu,

Hiszpania: $lusarz narzedziowy, kelner, kucharz, personel sprzatajacy, animator sportowy,

artysta estradowy, instruktor fitness, tancerz,
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Holandia: uprawa kwiatow, pracownik do $cinania brokutow, zbior malin, truskawek i pora,
zbior sataty i1 kapusty, pracownik pieczarkarni, zbior szparagéw, pracownik rolny, pracownik
produkcji, zbior borowki, mtodszy handlowiec, dojarz, sortowanie kwiatow, zbidr kwiatow,
zbior wisni 1 jabtek, pakowanie truskawek, spawacz aluminium, §cinanie kalafiorow, monter
rusztowan, masazysta, tynkarz, dekarz, pracownik szklarni, pracownik do pakowania
pomidoréw, przycinanie drzew owocowych, operator maszyn, kierowca ci¢zarowki, uprawa
orchidei, elektryk,

Irlandia: rozbieracz, wykrawacz, rzeznik, operator produkcji,

Lichtenstein: blacharz, regipsiarz, monter urzadzen grzewczych, dekarz,

Litwa: technolog, specjalista ds. rejestracji produktow leczniczych, menager ds. eksportu,
dziewiarz,

Lotwa: obstuga klienta,

Malta: kierowca autobusu,

Niemcy: serwisant w branzy samochodowej, logistyk, pracownik produkcji, stolarz, piwowar,
kontroler jakosci, elektryk budowlany, $lusarz, lakiernik, monter instalacji grzewczych,
monter klimatyzacji, kucharz, sprzedawca, kelner, operator maszyn, dysponent, pracownik
gospodarczy, sprzataczka, pomoc kuchenna, pracownik hotelu, spawacz, pracownik
budowlany, operator wozka widtowego, operator betoniarki, malarz natryskowy, murarz,
blacharz, monter instalacji budowlanych, operator dzwigu, zbrojarz, wulkanizator, projektant
systemoOw, projektant sieci elektrycznej, kierownik budowy, piekarz, brygadzista, operator
koparki, produkcja samochoddéw, narzedziowiec, mechatronik, komisjoner, pracownik
McDonald’s, dojarz, drukarz, ptytkarz, formierz, ogrodnik, mechanik samochodowy,
pracownik restauracji, opiekun, pracownik do obrobki metalu, monter instalacji sanitarnych,
mechatronik, mechanik maszynowy, elektronik, automatyk, barman, recepcjonista,
fizjoterapeuta, chef de rang, pokojowa, pielegniarka, monter rurociagdw, brukarz, operator
koparko — tadowarki, doradca techniczny, sprzatacz maszyn przemystowych, operator cnc,
operator maszyn budowlanych, mechanik maszyn, kierowca C+E, dyspozytor w warsztacie,
architekt, pomocnik w gospodarstwie rolnym, pracownik dziatu kalkulacji, manager projektu,
strazak, monter regatow sklepowych, pracownik kancelarii podatkowej, monter plotéw i
ogrodzen, przedstawiciel handlowy, S$lusarz narzedziowy, technik mechanik, elektryk,
pracownik robot ziemnych, technik elektronik, elektryk szaf sterowniczych, pomocnik w
piekarni, monter rurociggdw, monter instalacji wentylacyjnych, pracownik basenu, doradca
techniczny, pracownik gospodarczy, tokarz, tapicer meblowy, rekruter, pomocnik w fabryce

obuwia, logistyk, fryzjer, monter schodéw, operator maszyny do cigcia laserowego, obstuga
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klienta, pracownik administracyjno — biurowy, farmaceuta, pracownik do obstugi salonu gier,
dekarz, specjalista ds. przedsi¢biorstw kapielowych, ratownik,

Norwegia: stolarz, kucharz, betoniarz, szef kuchni, hydraulik, piekarz w pizzerii, murarz,
glazurnik, brukarz, mechanik pojazdéow ci¢zarowych, elektryk, kierowca C+E, malarz
samochodowy, pracownik lesny,

Portugalia: zbiér malin,

Stowacja: kelner, kucharz, pracownik magazynu,

Stowenia: inzynier energetyki, dentysta, kucharz,

Szwajcaria: kelner,

Szwecja: spawacz, lakiernik samochodowy, zbidr truskawek, kucharz, specjalista ds.
systemow $wiattowodowych, szef kuchni, mechanik samochodow cigzarowych,

Wielka Brytania: pracownik produkcji, opiekun, pielegniarka, kierownik projektu, kierownik

sekcji, operator produkcji, magazynier, stolarz, rzeznik, obstuga klienta call center, $lusarz,
kierowca C+E. krawiec, zbior szparagow,

Wtochy: animator czasu wolnego, pracownik kuchni i restauracji.

Aby dotrze¢ do szerszego grona odbiorcow 17 lutego 2017 roku odbyta si¢ kolejna edycja
Targdw Pracy organizowanych przez Targi Lublin S.A. we wspotpracy z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Lublinie. Zwiedzajacy mieli okazj¢ zapozna¢ si¢ z ofertami regionalnych
pracodawcow, urzeddéw pracy, biur posrednictwa pracy, agencji zatrudnienia, firm doradztwa
personalnego oraz instytucji sektora finansoOw publicznych. Duzym zainteresowaniem
cieszyty si¢ warsztaty ,,Czas na przedsigbiorczos¢”, ,,Sfery kariery” oraz ,Bezpieczne
wyjazdy do pracy za granicg” przeprowadzone przez pracownikéw wydziatu Posrednictwa
Pracy oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Lublinie. Podczas
wspomnianego wydarzenia doradcy EURES udzielali informacji na temat warunkéw zycia i
pracy w krajach UE/EOG, mozliwosci zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz $wiadczen z tytulu bezrobocia, a takze promowali oferty pracy w krajach UE/EOG.
Ponadto na prosbe pracodawcéw zagranicznych zostaly zorganizowane i przeprowadzone
rozmowy rekrutacyjne na stanowisko pracownika lesnego w Szwecji — w spotkaniu
uczestniczyto 17 osob, z czego 9 otrzymalo wstepna propozycje zatrudnienia oraz na
stanowisko pracownika rolnego oraz pracownika produkcji w Holandii — w spotkaniu tym

wzieto udziat 25 osdb, z czego 24 podjety zatrudnienie.
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Ponadto 13 listopada 2017 roku w ramach Europejskich Dni Pracodawcow, zostat
zorganizowany panel dyskusyjny poswigcony tematyce zatrudniania cudzoziemcow. Do
udziatu w dyskusji z udziatlem m.in. przedstawicieli Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej, Strazy Granicznej, powiatowych urzedéw pracy oraz Lubelskiego Urzedu
Wojewoddzkiego, zostali zaproszeni lokalni pracodawcy, ktoérzy na co dzien zglaszajg rosnagce
zapotrzebowanie i zainteresowanie pracownikami zza wschodniej granicy. Glownym
zagadnieniem, ktére wywotato burzliwg wymiang¢ zdan, zar6wno wsrdd uczestnikow
dyskusji, jak i zasiadajacych na sali stuchaczy, bylty kwestie zwigzane z wchodzacymi od 1

stycznia 2018 roku zmianami w przepisach dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow.

Zatrudnianie cudzoziemcow
Utrzymujaca si¢ poprawa sytuacji na rynku pracy oraz migracje rodakow w poszukiwaniu

pracy za granicg spowodowaly, iz pracodawcy maja coraz wigkszy problem z obsadzeniem
wakatow w swoich firmach. Korzystnym rozwigzaniem w tej sytuacji moze by¢ zatrudnienie
pracownikow ze Wschodu (krajow trzecich), wérdd ktorych przoduja obywatele Ukrainy,
ktorzy ze wzgledu na niestabilng sytuacj¢ polityczno-gospodarcza w swoim kraju szukaja
mozliwos$ci zatrudnienia m.in. w Polsce.

Obywatele Ukrainy stanowig najliczniejsza grupg imigrantow zarobkowych w Polsce, a takze,

zwlaszcza na bliskie sasiedztwo, na terenie Lubelszczyzny.

Skale tego krotkoterminowego (do 6 miesiecy w ciggu roku) zatrudnienia obrazujg dane
dotyczace liczby oswiadczen podmiotow o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi,

rejestrowane w powiatowych urzedach pracy.
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Wykres 6. Liczba zarejestrowanych Oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi w wojewddztwie lubelskim
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W roku 2015 w woj. lubelskim odnotowano ponad dwukrotny wzrost liczby rejestrowanych
o$wiadczen (z 26 tys. w 2014r. do ponad 55 tys. w 2015), a w 2017 roku liczba ta osiggneta
85415, przewyzszajac liczbg wszystkich zarejestrowanych w 2015 r. o§wiadczen. Wskazuje

to na ciggly trend wzrostowy w zatrudnieniu cudzoziemcow na lokalnym rynku pracy.

Najwigcej o$wiadczen rejestrowanych jest w powiecie: opolskim, krasnickim, putawskim
oraz lubelskim. Az 95% oswiadczen dotyczy zamiaru powierzenia pracy obywatelom

Ukrainy.

W przypadku powiatow tukowskiego oraz bialskiego liczaca si¢ grupa cudzoziemcoéOw sa
obywatele Biatorusi — w Bialej Podlaskiej liczba zarejestrowanych oswiadczen dla obywateli
Biatorusi  stanowi ok. 40%  wszystkich  zarejestrowanych tym  rejonie;
w Lukowie — ok. 20%.

Ukraincy zazwyczaj redukuja braki pracownicze W gospodarstwach domowych, a takze
w sektorze budowlanym, rolniczym, transporcie czy handlu. Wykwalifikowani pracownicy
migrujacy do Polski to glownie informatycy, arty$ci, nauczyciele i pracownicy medyczni.
Dobrze optacane zawody stanowig jednak niewielki odsetek wsrod wszystkich pracujacych,

a zdecydowana wigkszo$¢ to wykwalifikowani robotnicy i osoby wykonujace proste prace.
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Tabela 3. Liczba zarejestrowanych o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania

pracy cudzoziemcowi w 2017 roku

Wyszczegdlnienie | Biatorus | Rosja | Ukraina ‘ Mo%dowa‘ Gruzja ‘ Armenia | Razem

PUP Biala Podlaska 1324 32 1566 59 48 3 3032
PUP Bilgoraj 2 3 4602 16 0 1 4624
PUP Chelm 12 4 1108 2 0 0 1126
PUP Hrubieszéw 5 0 1354 33 0 0 1392
PUP Janow

L ubelski 0 0 869 0 0 0 869
PUP Krasnystaw 2 1 685 0 0 0 688
PUP Krasénik 28 2 10912 76 35 8 11061
PUP Lubartéw 47 5 4257 26 1 6 4342
MUP Lublin 401 71 18835 192 47 37 19583
PUP Lublin 31 40 5074 16 13 16 5190
PUP Leczna 19 2 1535 0 1 0 1557
PUP Lukéw 861 23 3773 5 4 4 4670
PUP Opole

| ubelskie 31 8 12325 7 5 5 12381
PUP Parczew 12 10 1991 0 34 0 2047
PUP Pulawy 35 8 5956 11 0 5 6015
PUP Radzy 116 2 411 13 0 0 542
Podlaski

PUP Ryki 28 2 1615 1 0 0 1646
PUP Swidnik 13 2 1867 0 18 22 1922
PUP Tomaszow 3 0 1355 0 0 0 13588
Lubelski

PUP Wiodawa 8 0 190 2 0 0 200
PUP Zamo$é 49 11 1070 39 0 1 1170
Ogolem 3027 226 81350 498 206 108 85415

Ponadto pracodawcy borykajacy si¢ z problemem zrekrutowania pracownikéw moga w
ramach obowigzujacych przepiséw zatrudni¢ cudzoziemcoéOw na podstawie zezwolen na prace.
Wydawanie zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcoé4w na terytorium Polski odbywa si¢ w
trybie wydawania decyzji administracyjnych przez Wojewod¢ wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe/miejsce dziatania pracodawcy i wszczynane jest na pisemny wniosek podmiotu

powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
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System zabezpieczenia spolecznego
Skale migracji zarobkowych mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego do krajow Unii

Europejskiej na przestrzeni kilkunastu ostatnich lat odzwierciedlaja m.in. dane dotyczace
swiadczen z tytutu bezrobocia, realizowane w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego. Koordynacja ta odbywa si¢ na zasadzie sumowania okresOw zatrudnienia
i okresow ubezpieczenia dla uzyskania uprawnien do $wiadczen z tytulu bezrobocia
(dokument przeno$sny Ul, SED U002 i UO017) oraz eksportu $wiadczen w trakcie
poszukiwania pracy w innym panstwie czlonkowskim z zachowaniem prawa do zasitku dla
bezrobotnych przez okres od trzech do szesciu miesiecy (dokument przenosny U2i SED

u008).

W ciagu 2017 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, dzialajac z upowaznienia
Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego, wydal 4 dokumenty przenosne U2 dla oséb
wyjezdzajacych

z Polski w celu poszukiwania pracy, ktére przez okres od trzech do szesciu miesiecy beda
mogly pobiera¢ przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasitek dla oséb bezrobotnych oraz 1
decyzje o odmowie zachowania prawa do zasitku nabytego w Rzeczypospolitej Polskie;j.

W omawianym okresie do tutejszego urzedu wptyneto 451 dokumentow przenosnych U2 dla
0sob, ktore przyjechaty do Polski w celu poszukiwania pracy i transferowaty do Polski swoje

zasitki z panstw cztonkowskich UE/EOG lub Szwajcarii.

Od 01.01.2017 do 31.12.2017 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wydat 128
dokumentow U1/U002 potwierdzajacych okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na
wlasny rachunek na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom ubiegajacym si¢ o
$wiadczenia z tytulu bezrobocia w innych panstwach cztonkowskich UE/EOG lub Szwajcarii.
Przepisy koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego umozliwiajg przyznanie prawa
do zasitku bezrobotnym obywatelom Polski, ktorzy zamieszkuja lub powracaja na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z uwzglgdnieniem okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG lub
Szwajcarii. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszatek wojewodztwa, natomiast podjecie
wyplaty lub wydanie decyzji w sprawie utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych nalezy do
zadan starosty. W ciagu 2017 roku Marszalek Wojewddztwa Lubelskiego wydal 739 decyzji
w przedmiocie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych z uwzglednieniem okresu
zatrudniania w innym panstwie cztonkowskim, z tego 285 decyzji odmownych zas 12

postepowan w sprawie przyznania prawa do zasitku umorzono. W tym samym czasie do
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Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie wptynety 743 dokumenty E-301/PDU1/SED
U002/SED U017.

Badania rynku pracy
W sytuacji, gdy regionalne rynki pracy sg bardzo zréznicowane i wcigz nastepuja na nich

zmiany bardzo trudno jest przeciwdziata¢ niedopasowaniu podazy i popytu na rynku pracy
bez posiadania kompleksowej diagnozy rynku. Wiedza ta stanowi podstawe do okreslania
wsparcia dla poszukujacych pracy i pracodawcow, tak aby byto odpowiednie do potrzeb
rynkowych.  Wychodzgc naprzeciw takim potrzebom informacyjnym  Lubelskie
Obserwatorium Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie przeprowadzito
badania rynku pracy — Losy absolwentow szkol wyzszych wojewodztwa lubelskiego, Analiza
branzy budowlanej
w wojewddztwie lubelskim, Analiza branzy przetwérstwa spoZywczego oraz badanie zlecone

przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Barometr zawodow.

Wyniki realizowanych badan moga by¢ wykorzystywane przy podejmowaniu dziatan
wspierajacych zarowno osoby, ktore juz znajduja si¢ na rynku pracy, jak i te, ktére obecnie
planuja swoja karier¢ zawodowo-edukacyjng i z wymaganiami tego rynku zmierzg si¢ w
przysztosci. Posiadanie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy stanowi klucz
do S$wiadomego ksztattowania $ciezki kariery, tak aby mozliwe bylo wuzyskanie

satysfakcjonujgcego zatrudnienia.

Losy absolwentow szkot wyzszych wojewodztwa lubelskiego
Istnieje duze zapotrzebowanie na informacje o losach absolwentow wedlug kierunkow

studiow — np. ze strony instytucji ksztalcenia, ktore realizujg programy zaj¢¢ lub opracowuja
nowe (zgodne z wymaganiami rynku pracy) czy oséb zmagajacych si¢ z dylematem wyboru
kierunku ksztalcenia. W zwigzku z tym losy absolwentéw od lat stanowig jedno z gtéwnych
zagadnien badan realizowanych przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie. Badanie ,,Losy
absolwentow szkot wyzszych wojewddztwa lubelskiego” stanowi juz 7 opracowanie
koncentrujace si¢ na historii edukacyjno-zawodowej osob, ktore uczyly si¢ na terenie

wojewodztwa lubelskiego.

Losy zawodowe absolwentow szkot wyzszych wojewodztwa lubelskiego z lat 2004-2016 oraz
ich czynniki aktywno$ci zawodowej przedstawiono w odniesieniu do przesziej 1 biezacej

aktywnos$ci tych absolwentow na rynku pracy oraz w kontekScie oceny ukonczonego
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kierunku studiow. Doswiadczenia uczestnikdw badania pochodzity nie tylko z regionalnego
rynku pracy, gdyz co dziesiaty mieszkat poza wojewodztwem lubelskim.
Najwazniejsze wnioski z badania:
v" nieliczni absolwenci korzystali z pomocy specjalistow — doradcow w bilansie swych
kompetencji. Jednocze$nie absolwenci zazwyczaj przyznawali, ze nie dysponowali
przy wyborze kierunku wystarczajaca wiedza o popycie na zawody — przyznawat tak

prawie co drugi respondent.

v’ zdiagnozowano niski poziom zadowolenia z wybranego kierunku - 47,2%
zdecydowatoby si¢ na inny kierunek. Odpowiedzi te byly jednak bardzo zréznicowane
ze wzgledu na ukonczony kierunek studidow — kierunek zmieniliby najchetniej
absolwenci kierunkow rolniczych, ogrodniczych, lesnych 1 rybackich (73,4%),

najrzadziej absolwenci studiow informatycznych (12,8%).

v’ przeszlo 2/3 badanych (68,2%) przyznato, ze po studiach musiato zdobywa¢ nowe

kwalifikacje.

v 58% uczestnikow badania pozostajacych bez pracy przyznato, ze barierg dla nich jest
niskie zapotrzebowanie na absolwentow ich kierunku. W $wietle powyzszych
wynikow wcigz aktualng rekomendacja jest wspieranie i1 korzystanie z poradnictwa
zawodowego na kazdym etapie edukacji, zarowno szkolnej, jak 1 pozaszkolnej, z

doradczej pomocy dla poszukujacych pracy i zatrudnionych.

v’ pracujgcy absolwenci ujawnili, ze najczes$ciej wystepujgcymi warunkami uzyskania
aktualnej  pracy  bylo  zdobycie  nowych  kwalifikacji  (uzupehienie,
przekwalifikowanie), dyspozycyjnosé¢, dostosowanie si¢ do réznych godzin pracy.
Mozna je zatem takze wilaczy¢ do katalogu czynnikow zawodowej aktywnosci
absolwentow. Osobom wchodzagcym na rynek pracy po ukonczeniu studiow
generalnie tatwiej 0 prace

w zawodzie innym niz wyuczony.

Analiza branzy budowlanej w wojewodztwie lubelskim
Branza budowlana jest istotna z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa lubelskiego 1 rynku

pracy. Realizowane i planowane sg inwestycje drogowe, w budownictwie mieszkaniowym
oraz handlowe. W skali kraju za§ sektor ekobudownictwa zostal umieszczony wsrod

gospodarczych sektorow strategicznych.
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Za glowny cel badania przyjeto charakterystyke branzy budowlanej w wojewodztwie
lubelskim z perspektywy rynku pracy. Do szczegdélowo opracowanych zagadnien naleza:
struktura zawodoéw branzowych, formy zatrudnienia w branzy, poziom ptac, trwato$¢ miejsc
pracy, potencjal zatrudnieniowy przedsigbiorstw branzowych, prognoza sytuacji w branzy,
kwalifikacje 1 kompetencje pracownikow, fluktuacje zatrudnienia, problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikéw.

Raport koncowy wskazat najwazniejsze problemy zwigzane z funkcjonowaniem branzy
budowlanej w wojewddztwie lubelskim. Wynagrodzenia sg tu nizsze niz w centrum i na
zachodzie Polski. Jednoczesnie w samym Lublinie mozna zarobi¢ najwiecej sposrod
wszystkich powiatow regionu. Kluczowe zawody branzowe to murarze/tynkarze, operatorzy
sprzetu budowlanego, elektrycy/monterzy instalacji elektrycznych, ciesli budowlani,
monterzy instalacji wodno-kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania i gazowych, hydraulicy
oraz stanowiska wielozawodowe. Problemami branzowymi sg szara strefa i trudnos$ci w
rekrutacjach. Wysoki poziom rotacji pracujacych wynika m.in. z duzej sezonowosci prac,
zwlaszcza na stanowiskach niewymagajacych wysokich kwalifikacji. Deklaracje zatrudniania
cudzoziemcow ztozylo 11% badanych firm. Najwyzsze S$rednie zarobki tgczono ze
stanowiskami  kierownika budowy, inzyniera, projektanta budowlanego, a takze
hydraulika/instalatora sanitarnego 1 operatora sprzetu budowlanego. Idealnym mtodym
kandydatem do pracy jest ten po praktycznej nauce zawodu. Dalszy rozwoj sektora
gwarantujg inwestycje mieszkaniowe oraz projekty inwestycyjne finansowane ze $rodkoéw

europejskich.

Analiza branzy przetworstwa spozywczego w wojewodztwie lubelskim
Przetworstwo rolno-spozywcze, Z uwagi na rolniczy charakter regionu lubelskiego, stanowi

znaczacy sektor przemystu. Jest rodzajem aktywnosci gospodarczej zaliczanej do
biogospodarki — jednej z kluczowych inteligentnych specjalizacji wojewddztwa. Dostepnosé
surowcOw niezbednych do wyrobu artykutow spozywczych sprawia, ze w regionie

zlokalizowanych jest wiele zakladow przetworstwa spozywczego.

W raporcie znalazta si¢ m.in. prezentacja branzy w dotychczasowych badaniach spoleczno-
gospodarczych, oferta ksztatcenia formalnego w regionie podnoszacego wiedze i umiejetnosci
branzowe, opis struktury zatrudnienia w badanych firmach, form zatrudnienia i trwato$ci

miejsc pracy oraz potencjatu zatrudnieniowego sektora przetworstwa spozywczego.
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Przedstawiono kluczowe kwalifikacje i kompetencje w wybranych zawodach. Z badania
wynika, iz na najwigksze zarobki w branzy moga liczy¢ osoby z konkretnymi kwalifikacjami
zawodowymi, pracujacy jako piekarze, cukiernicy lub kierowcy samochodow dostawczych.
One tez majg szans¢ na najdluzsze okresy zatrudnienia w firmach branzowych. Najwi¢ksze
skupiska branzowych przedsiebiorstw wystepuja w Lublinie oraz powiatach lubelskim,
janowskim i biltgorajskim. Firmy z wojewodztwa dostarczaly nawet do kilkunastu procent
krajowej produkcji zbdz, warzyw i1 owocoOw, przestrzegajac wielu wygoérowanych norm

dotyczacych produkeji zywnosci.

Branza charakteryzuje si¢ duza sezonowoscia — podczas zbiorow istotnie wzrasta
zapotrzebowanie na pracownikdéw. Pracodawcy cenig sobie nie tylko kwalifikacje odnoszace
si¢ wprost do wykonywanego zawodu, ale wskazujg na kompetencje migkkie, jak uczciwos¢ i
sumienno$¢. Czesto wykonywanie obowigzkow zawodowych wykracza poza standardowo
przyjmowany czas pracy, np. od 8 do 16. Okazalo si¢, ze 16% firm zatrudnia badz zatrudniato
w przesztosci pracownikow z Biatorusi lub Ukrainy. Branza potrzebuje wcigz nowych
pracownikow. Osoby bez doswiadczenia sg przyuczane do pracy, zwykle podczas probnego

okresu zatrudnienia, ktory pozwala na wykazanie umiejetnosci.

Barometr zawodow
Barometr zawodow to badanie realizowane na terenie calego kraju na zlecenie Ministra

Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej 1 stanowi krotkookresowa prognoze, wypracowang przez
ekspertow regionalnego rynku pracy, dotyczaca zapotrzebowania na pracownikéw w 2018

roku.

Wyniki badania pokazujg, w ktorych zawodach znalezienie pracy jest trudne, w ktorych
mozna spodziewac¢ si¢ zwigkszonego zapotrzebowania na pracownikéw oraz jak jest ono
zréznicowane na terenie wojewddztwa lubelskiego. Osobom planujacym swoja karierg
zawodowa wiedza ta pomoze wybrac kierunek ksztalcenia, ktory da im najwigksze szanse na
znalezienie pracy. Bezrobotnym moze pokaza¢ w jakich powiatach istnieje popyt na
pracownikoOw w posiadanym przez nich zawodzie oraz zachgci¢ do mobilnosci przestrzenne;j
1 zawodowej. Obie te grupy moga takze wykorzysta¢ informacje z badania wybierajac

dodatkowe aktywnos$ci zdobywajac pozadane na rynku kwalifikacje 1 kompetencje.
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Odpowiedzi uczestnikow badania pozwolily na zaklasyfikowanie zawodow do jednej z trzech
kategorii:

v zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ w 2018 roku trudnosci ze

znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéOw bedzie duze, a podaz

pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

v' zawoddéw w rownowadze, w ktorych w 2018 roku liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby 0sob zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt

zrOwnowaza sie),

v' zawodow nadwyzkowych, w ktorych w 2018 roku znalezienie pracy moze by¢
trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow

spetniajacych wymagania pracodawcow.

Dzigki temu powstaty zestawienia, osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego regionu,

prezentujace sytuacj¢ poszczegolnych zawodow na rynku pracy wojewddztwa lubelskiego

Tabela 4. Zawody najczes$ciej uznawane za nadwyzkowe w woj. lubelskim

Liczba powiatow, w ktorych

Nazwa zawodu .. ,
zawdd jest w rownowadze

pedagodzy 23
ekonomisci 22
specjalisci administracji publiczne;j 20
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy 19
pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi 19
turystycznej

specjalisci technologii Zzywnosci i zywienia 18
specjalisci rolnictwa i le$nictwa 17
socjolodzy 1 specjalisci ds. badan spoteczno- 16
ekonomicznych

nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych 15
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Tabela 5. Zawody najczes$ciej uznawane za deficytowe w woj. lubelskim
Nazwa zawodu Liczba powiatow,

w ktorych zawod jest
deficytowy
kierowcy samochodow ci¢zarowych i ciggnikow siodtowych 24
kierowcy autobusow 22
piekarze 20
samodzielni ksiggowi 19
szefowie kuchni 18
pielegniarki i potozne 17
kucharze 17
Spawacze 16
operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych 15

Dodatkowo eksperci w trakcie paneli prognozowali czy w roku 2018 w jaki§ sposob
zapotrzebowanie na pracownikéw w poszczegolnych zawodach moze si¢ zmieni¢ (rosnaé,
male€) czy pozostanie bez zmian. W zdecydowanej wigkszosci przypadkdéw pracownicy
twierdzili, Zze utrzyma si¢ ono na stalym poziomie.

Zawody, w ktorych w najwickszej liczbie powiatow wskazywano na wzrost zapotrzebowania
na pracownikow:

v’ pielegniarki i potozne — w 10 powiatach,

v nauczyciele przedmiotow zawodowych —w 10 powiatach,

v" nauczyciele praktycznej nauki zawodu — w 10 powiatach,

v’ pracownicy sprzedazy internetowej — w 8 powiatach,

v" kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikow siodtowych —w 8 powiatach,
v' fizjoterapeuci i masazy$ci —w 7 powiatach,

v' opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej —w 6 powiatach.

Zawody, w ktorych w najwigkszej liczbie powiatow wskazywano na spadek zapotrzebowania
na pracownikow:

v nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych - w 6 powiatach,
v" specjalisci rolnictwa i le$nictwa — w 3 powiatach,
v’ pracownicy poczty —w 3 powiatach.
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Raporty z przeprowadzonych w 2017 roku badan dostgpne sa na stronie Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie:
http://wuplublin.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/lorp/od2015

Poradnictwo zawodowe

Dzisiejszy rynek pracy oraz szybkie zmiany gospodarcze stawiajg osobom poszukujagcym
pracy bardzo wysokie wymagania, ktéorym coraz trudniej sprostac . Jednocze$nie konkurencja
na rynku jest tak duza, ze samo doswiadczenie 1 wyksztalcenie to za mato. Osoby pozostajace
bez zatrudnienia w celu zwigkszenia swoich szans, powinny umie¢ pokaza¢ siebie przysztemu
pracodawcy, wyrozni¢ si¢ sposrod innych. Dlatego tez, tak bardzo wazng role we
wspotczesnym $wiecie odgrywa poradnictwo zawodowe. Ushluga ta kierowana jest do osob
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy (bezrobotnych i poszukujacych pracy),

pracodawcow, a takze 0sob pracujacych i dorostych uczacych sie.

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego doradca zawodowy wykorzystuje
rézne metody i techniki stuzace motywowaniu klienta do aktywnego wspotdziatania w
rozwigzywaniu jego probleméw. Podstawowa metodg pracy doradcow zawodowych jest
rozmowa doradcza. W 2017 roku z indywidualnych ustug poradnictwa zawodowego w

zakresie rozwigzywania problemow zawodowych skorzystato ogotem 2337 osob.

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg rowniez testy psychologiczne oraz
inne narzedzia stuzace do badania zainteresowan zawodowych. Analiza preferencji
1 predyspozycji zawodowych daje klientom mozliwo$¢ dokonywania racjonalnych wyborow
zawodowych zwigzanych z przyszla pracag lub rozpoczeciem wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. W 2017 roku z badan testowych w celu okreslenia swoich zainteresowan

I predyspozycji zawodowych skorzystaty 1242 osoby.
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Podczas poradnictwa grupowego uczestnicy zaje¢ maja mozliwos¢ dokonania adekwatnej
oceny siebie, okreslenia przyczyn probleméw zawodowych, rozwijania umiejetnosci
podejmowania decyzji zawodowych oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Tematyka
zaje¢ obejmowala zagadnienia dotyczace: planowania kariery zawodowej, analizy rynku
pracy, metod aktywnego poszukiwania pracy, wykorzystania komputera i internetu w
poszukiwaniu zatrudnienia, sporzadzania profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej,
asertywnosci, kompetencji migkkich, kreatywnosci i motywacji, radzenia sobie ze stresem
oraz podejmowania wlasnej dzialalnosci gospodarczej. W 2017 roku dla 1999 osob

zorganizowano zajecia poradnictwa grupowego.

Z zasobow informacji zawodowej, ktdére wspomagaja proces podejmowania decyzji
zawodowych, mozna korzysta¢ w Centrach Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Lublinie oraz Filiach w Bialej Podlaskiej, Chetmie i Zamo$ciu, w formie
indywidualnej i grupowej. W 2017 roku odnotowano 9919 indywidualnych informacji
udzielonych klientom Centrum. Dla 5445 osob zorganizowano informacyjne zajgcia grupowe
o ustugach urzedow pracy, mozliwosciach rozwoju zawodowego, sytuacji na rynku pracy,
projektach unijnych w nowej perspektywie finansowej, sposobach poszukiwania pracy,
szansach zatrudnienia w kraju 1 za granica oraz rozpoczgciu wlasnej dziatalnosci

gospodarczej.

Specjalistyczna dziatalno$¢ Centrum polega gtéwnie na wspomaganiu powiatowych urzedow
pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego. Realizuje takze dziatania o charakterze
metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikow wojewddzkiego
1 powiatowych urzedow pracy majace na celu ujednolicenie pracy doradcéw zawodowych.
Ponadto swiadczy ushugi w zakresie planowania Kkariery zawodowej, w tym uslug
poradnictwa na odleglo$¢ z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych. Pracownicy
Centrum przeprowadzaja rdwniez badania kompetencji i preferencji zawodowych za pomocg
nowoczesnych narzgdzi oraz biorg udziat w targach, konferencjach 1 organizujg dziatania w
ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery, a takze wspotpracuja z instytucjami rynku pracy

I edukacji.

Agencje zatrudnienia
Polskie prawodawstwo dopuszcza obstuge rynku pracy nie tylko przez publiczne stuzby

zatrudnienia, ale roéwniez przez inne instytucje rynku pracy, w tym przez agencje
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zatrudnienia. Agencje zatrudnienia s3 podmiotami wpisanymi do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia (Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia), swiadczacymi
uslugi w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego
oraz pracy tymczasowej. Dzialalno$¢ agencji zatrudnienia jest dziatalnoscig regulowang, w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
I do jej prowadzenia wymagany jest wpis do ww. rejestru. W latach 2003 — 2005 Krajowy
Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ) prowadzito Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Od 2005
roku Rejestr ten prowadza wojewodzkie urzedy pracy. Liczba zarejestrowanych agencji w
rejestrze z roku na rok sukcesywnie ro$nie. W dniu 31 grudnia 2017 roku rejestr zawierat 271
agencji zatrudnienia w wojewoOdztwie lubelskim, w 2003 roku byly to tylko 3 agencje
zatrudnienia. W ciggu 2017 roku zarejestrowano 93 agencje zatrudnienia — o 19 wiecej niz w
2016 roku. 29% agencji prowadzonych jest przez obywateli Ukrainy. W 2017 roku
przeprowadzonych zostato 18 kontroli agencji zatrudnienia w zakresie spelniania warunkow
wymaganych do wykonywania dzialalnos$ci. Rejestr podmiotéw prowadzacych agencje

zatrudnienia jest jawny 1 ogdlnie dostepny na stronie internetowej: stor.praca.gov.pl.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS)
Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) to jedno z narzedzi rynku pracy majacych wpltyw na

upowszechnienie, zwigkszenie dostgpnosci 1 poprawe jakosci ustug szkoleniowych. RIS
powstat w 2004 roku na mocy przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.). W mysl
tych przepisow, kazda instytucja szkoleniowa zainteresowana prowadzeniem szkolen dla osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z wykorzystaniem $rodkéw publicznych jest
zobowigzana posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Ewidencje instytucji
szkoleniowych prowadza wojewodzkie urzedy pracy wlasciwe ze wzgledu na miejsce
potozenia siedziby podmiotu oferujgcego ustugi szkoleniowe. Dostepnos¢ 1 jawnos¢ RIS oraz
jego ogolnokrajowy zasieg umozliwiaja wyszukanie i poroOwnanie ofert, co utatwia wybor
programow 1 form szkolenia najbardziej odpowiadajacych potrzebom szkoleniowym danej
osoby. Tematyka prezentowanych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje si¢
coraz bardziej zroznicowana. Zwigzane jest to ze zmieniajacymi si¢ potrzebami rynku pracy —
tak krajowego jak i unijnego w zakresie posiadanych kwalifikacji. Wielofunkcyjnos¢ aplikacji
RIS pozwala na uzyskanie obszernej informacji na temat konkretnej instytucji szkoleniowej
i jej oferty szkoleniowej. W wojewddztwie lubelskim, w latach 2005-2017, mozna

zaobserwowac¢ dynamike wzrostu wpisow do RIS.
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Dostep do RIS on-line: portal STOR — System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow

www.stor.praca.gov.pl; strona internetowa WUP w Lublinie www.wuplublin.praca.gov.pl.

Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020

Analizujac sytuacje na wojewodzkim rynku pracy nie mozna poming¢ srodkdw pozyskanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Pomoc finansowa oferowana ze $rodkow Unii
Europejskiej byla, jest i bedzie jednym z wazniejszych, o ile nie najwazniejszym czynnikiem
majacym wplyw na szybszy rozwodj wojewodztwa lubelskiego - w sensie gospodarczym,
inwestycyjnym, edukacyjnym i spotecznym. Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie od lat
programuje i wykonuje zadania wspotinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Na podstawie porozumienia z 8 czerwca 2015 roku w sprawie powierzenia zadan zwigzanych
z realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020 peni funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach: Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy oraz
Osi Priorytetowej 11 Wigczenie spoleczne.

v Dziatanie 9.1 ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA”. O dofinansowanie w ramach tego
Dziatania moga ubiega¢ si¢ m.in. jednostki samorzaddéw, urzedy pracy, organizacje
pozarzadowe, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa, pracodawcy. Srodki te moga
zostaé przeznaczone na poradnictwo, posrednictwo pracy, staze, szkolenia,
dofinansowanie kosztow wynagrodzen, doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy,
wspieranie mobilno$ci zawodowej. Wsparcie skierowane jest do osob w wieku 30 lat i
wiecej, bezrobotnych oraz biernych zawodowo, w tym o0s6b 50+, z

niepelnosprawnos$ciami, dtugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach.

W 2017 roku w ramach Dziatania 9.1 nie byly zaplanowane konkursy. W 2017 roku

trwala ocena oraz procedura podpisywania uméw w ramach konkursu zamknigtego nr
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RPLU.09.01.00-1P.02-06-001/16 ogtoszonego w 2016 roku. W ramach tego konkursu
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie w 2017 roku podpisat tgcznie 37 umoéw na laczna
kwotg 50 106 317,55 PLN, w tym wnioskowane dofinansowanie wyniosto 47 568 148,42
PLN.

v Dziatanie 9.2 ,,AKTYWIZACJA ZAWODOWA-PROJEKTY PUP” realizowane
przez powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa lubelskiego. Dziatanie ma na celu
wsparcie  0sOb  bezrobotnych, tj. ich skuteczng aktywizacj¢ zawodowa.
Przedsigwzigcia bgda si¢ koncentrowaé na wsparciu grup znajdujacych si¢ w
szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osob starszych od 50 roku zycia,
kobiet, o0sO6b  niepelnosprawnych, os6b  dlugotrwale bezrobotnych  oraz
niskowykwalifikowanych w celu aktywizacji zawodowej utatwiajacej im wejscie lub

powrot na rynek pracy.

W 2017 roku ogtoszono nabor nr RPLU.09.02.00-1P.02-06-NB1/17 dla projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéow pracy na rok 2017. Kwota alokacji wynosita
54767 052,00 PLN. W odpowiedzi na ogloszony konkurs wplyneto 21 wnioskow
o dofinansowanie projektu o wartosci 64 739 272,16 PLN. W ramach Dziatania 9.2 w
2017 roku facznie podpisano 21 uméw na kwote 62497 396,18 PLN (kwota

ogotem=wnioskowane dofinansowanie).

v’ Dzialanie 9.5 L~AKTYWIZACJA ZAWODOWA W RAMACH
ZINTEGROWANYCH INWESTYCJI TERYTORIALNYCH LUBELSKIEGO
OBSZARU FUNKCJONALNEGO”. O wsparcie w ramach Dziatania mogg ubiegac
si¢ jednostki samorzadu terytorialnego 1 ich jednostki organizacyjne, w szczegdlnosci
urzedy pracy; osoby prawne 1 jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, w szczegolnosci organizacje pozarzadowe, partnerzy spoteczno-gospodarczy,
niepubliczne agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe posiadajace wpis do
Rejestru Instytucji  Szkoleniowych, instytucje dialogu spotecznego, instytucje
partnerstwa lokalnego oraz pracodawcy i1 osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza lub o§wiatowg na podstawie odrgbnych przepiséw. Dziatanie ma na celu
zwigkszenie zatrudnienia osOb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz poprawe szans na zatrudnienie osob odchodzacych z rolnictwa

poprzez programy aktywizacji zawodowej.
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W 2017 roku w ramach Dziatania 9.5 nie byly zaplanowane konkursy.

v Dziatanie 11.1 ,AKTYWNE WLACZENIE”. O wsparcie mogg si¢ ubiega¢ m.in.
instytucje rynku pracy, wspierania rodziny, pomocy 1 integracji spotecznej,
organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadéw. Srodki moga zostaé przeznaczone
m.in. na: integracj¢ spoleczng i zawodowa osob z niepelnosprawno$cig, programy
wychodzenia z bezdomnosci, aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa mtodziezy z domow
dziecka
1 zaktadow poprawczych, usamodzielnianie wychowankéw doméw dziecka,
kompleksowe programy reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej realizowane
przez zaklady Aktywizacji Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra
Integracji Spolecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Program Aktywizacja i Integracja.

W 2017 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie oglosit 5 konkurséw w ramach
Dziatania 11.1 RPO WL.

Na konkurs zamknigty nr RPLU.11.01.00-1P.02-06-001/17 zaplanowano alokacje na
poziomie 35000 000,00 PLN. w ramach konkursu potencjalni wnioskodawcy mogli
sktada¢ wnioski, w ktérych zaplanowali wylacznie programy na rzecz spoleczno$ci
marginalizowanych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym na obszarach objetych
dziataniami rewitalizacyjnymi, w tym realizacja programdéw aktywnosci lokalnej. Na
konkurs wplyngto 36 wnioskow na kwote ogoétem 37188 773,32 PLN, w tym
wnioskowane dofinansowanie wynosito 35 007 922,76 PLN. W 2017 roku trwata ocena

whnioskow, ktora bedzie kontynuowana w 2018 roku.

Na konkurs zamkniety nr RPLU.11.01.00-1P.02-06-002/17 zaplanowano alokacje na
poziomie 100 006 930,44 PLN. Konkurs miat na celu wsparcie na rzecz integracji osob
1 rodzin wykluczonych badZ zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym
ukierunkowane na aktywizacj¢ oraz reintegracj¢ spoteczno-zawodowa. Mozliwe do
realizacji byly réwniez kompleksowe programy reintegracji i1 rehabilitacji spoteczno-
zawodowej realizowane gltownie przez Zakltady Aktywizacji Zawodowej, Warsztaty
Terapii Zajeciowej, Centra Integracji Spolecznej, Kluby Integracji Spotecznej, w tym
rozwoj 1 upowszechnianie zatrudnienia wspieranego oraz prac spolecznie uzytecznych. Na
konkurs wptyneto 90 wnioskow na kwote ogétem 144 017 801,33 PLN, w tym
wnioskowane dofinansowanie wynosito 137 396 136,24 PLN. W 2017 roku trwala ocena
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ztozonych wnioskoéw oraz procedura podpisywania umow o dofinansowanie projektu. Do
31 grudnia 2017 roku podpisano tgcznie 15 umow na kwote ogotem 27 273 572,31 PLN,
w tym wnioskowane dofinansowanie wynosito 26 041 957,48/ PLN. W 2018 roku bedzie

kontynuowana procedura podpisywania umow.

Na konkurs zamkniety nr RPLU.11.01.00-1P.02-06-003/17 zaplanowano alokacj¢ na
poziomie 97 520 034,47 PLN. Konkurs miat na celu kompleksowe dziatania aktywizacji
1 integracji spotecznej i zawodowej bezrobotnych klientow osrodkéw pomocy spoteczne;j
(Program Aktywizacja i Integracja — PAI) oraz uzupelniajaco dziatania aktywizacji
1 integracji spoleczno-zawodowej pozostatych klientow osrodkéw pomocy spotecznej. Na
konkurs wptyneto 8 wnioskow na kwote ogdtem 7 176 968,34 PLN, w tym wnioskowane
dofinansowanie wynosito 6 175 365,89 PLN. W 2017 roku trwata ocena ztoZzonych
wnioskow, 3 wsrdd nich zostaly ocenione pozytywnie formalnie oraz merytorycznie

i wybrane do dofinansowania. W 2018 roku nastapi procedura podpisywania umow.

Na konkurs zamkniety nr RPLU.11.01.00-1P.02-06-004/17 zaplanowano alokacje na
poziomie 39 244 467,73 PLN. Konkurs mial na celu wsparcie na rzecz integracji os6b
i rodzin wykluczonych badz zagrozonych ubodstwem Iub wykluczeniem spolecznym
ukierunkowane na aktywizacj¢ oraz reintegracje spoleczno-zawodowa. Mozliwe do
realizacji byly réwniez kompleksowe programy reintegracji 1 rehabilitacji spoteczno-
zawodowe] realizowane glownie przez Zaktady Aktywizacji zawodowej, Warsztaty
Terapii Zajeciowe], Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, w tym
rozwoj

1 upowszechnianie zatrudnienia wspieranego oraz prac spotecznie uzytecznych. Na
konkurs wptynety 94 wnioski na kwote ogotem 156 82859746 PLN, w tym
wnioskowane dofinansowanie wynosito 151 301 212,95 PLN. W 2018 roku rozpocznie

si¢ ocena zlozonych wnioskow.

Na konkurs zamkniety nr RPLU.11.01.00-1P.02-06-005/17 zaplanowano alokacj¢ na
poziomie 39 248 162,28 PLN. Konkurs miat na celu kompleksowe dziatania aktywizacji
1 integracji spotecznej i zawodowej bezrobotnych klientow osrodkéw pomocy spoteczne;j
(Program Aktywizacja i Integracja — PAI) oraz uzupetniajagco dziatania aktywizacji
I integracji spoteczno-zawodowej pozostatych klientéw osrodkéw pomocy spotecznej. Na

konkurs wptyneto 8 wnioskow na kwote ogdtem 3 377 925,02 PLN, w tym wnioskowane
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dofinansowanie wynosito 2 870652, 07 PLN. W 2018 roku rozpocznie si¢ ocena

ztozonych wnioskow.

W 2017 roku trwata ocena oraz procedura podpisywania umow w ramach konkurséw
ogloszonych w 2016 roku (RPLU.11.01.00-1P.02-06-002/16, RPLU.11.01.00-1P.02-06-
003/16). W ramach ww. konkursow Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie w 2017 roku
podpisat facznie 55 umow na tgczng kwote 71 988 090,42 PLN, w tym dofinansowanie
wyniosto 67 718 952,55 PLN. W ramach 55 podpisanych umow doszto do rozwigzania 1
umowy. Ponadto w 2017 roku w ramach konkursu nr RPLU.11.01.00-1P.02-06-001/15
zostala podpisana 1 umowa o wartosci 1708 437,58 PLN, w tym wnioskowane
dofinansowanie wynosito 1622 921,72 PLN. W ramach powyzszego konkursu
ogloszonego w 2015 roku doszto do rozwigzania w 2017 roku 1 umowy o wartosci

819 674,00 PLN, w tym wnioskowane dofinansowanie wynosito 778 690,30 PLN.

v Dziatanie 11.4 ,AKTYWNE WLACZENIE W RAMACH ZINTEGROWANYCH
INWESTYCJI TERYTORIALNYCH LUBELSKIEGO OBSZARU
FUNKCJONALNEGO”. Dziatanie skierowane jest do m.in. instytucji rynku pracy,
instytucji  wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej, podmiotéw
reintegracyjnych, organizacji pozarzadowych dzialajacych w obszarze rynku
pracy/pomocy i integracji spotecznej, jednostek samorzadu terytorialnego i ich
jednostek organizacyjnych, w tym jednostek pomocy spotecznej. Wsparcie moze
zosta¢ przeznaczone na m.in. Programy na rzecz integracji 0sob 1 rodzin
wykluczonych badZz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym
ukierunkowane na aktywizacj¢ oraz reintegracj¢ spoteczno-zawodowa i/lub
kompleksowe programy reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej realizowane
gléwnie przez Zaklady Aktywizacji Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowe],
Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spolecznej, w tym m.in. rozwoj i
upowszechnianie zatrudnienia wspieranego oraz prac spolecznie uzytecznych.
Wsparcie  kierowane jest do o0s6b  pozostajacych  bez  zatrudnienia,
z niepelnosprawnosciami, dzieci 1 milodziezy wykluczonej spolecznie, o0séb

bezdomnych.

W 2017 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie ogtosit 1 konkurs w ramach Dziatania
11.4 RPO WL. Na konkurs zamkniety nr RPLU.11.04.00-1P.02-06-001/17 zaplanowano

47



alokacje na poziomie 4 749 217 PLN. Konkurs mial na celu wsparcie na rzecz integracji os6b
i rodzin wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na
aktywizacje oraz reintegracj¢ spoteczno-zawodowa. Mozliwe do realizacji byly réwniez
kompleksowe programy reintegracji i rehabilitacji spoleczno-zawodowej realizowane gtéwnie
przez Zaktady Aktywizacji Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji
Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, w tym rozwdj i upowszechnianie zatrudnienia
wspieranego oraz prac spotecznie uzytecznych. Na konkurs wptyneto 19 wnioskow na kwote
ogotem 23 293 868,86 PLN, w tym wnioskowane dofinansowanie wynosito 22 086 239,86

PLN. Nadal trwa ocena wnioskow.

Instytucja Posredniczaca RPO realizuje zadania wynikajace z Porozumienia w sprawie
realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020 m.in. poprzez prowadzenie naboru i oceny wnioskow o dofinansowanie, w tym obstuge
procedury odwolawczej] oraz wyboru projektow do dofinansowania; zawieranie
z wnioskodawcami uméw o dofinansowanie projektu; rozliczanie projektow oraz zlecanie

platnosci; prowadzenie kontroli projektow.

Dzigki zaangazowanym $rodkom z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 objeto wsparciem ponad 15 000 os6b.

Szczegotowe dane dotyczace stanu wdrazania RPO WL zamieszczone zostaty ponizej:

Tabela 6. Stan wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego

Dzialanie | Tlo$¢ Wartosé zlozonych | Liczba Liczba Wartosé Tlo$¢ osob

naboréw/konkurséw | wnioskow ogétem | wszystkich | podpisanych | podpisanych uméw | objetych

(zh zlozonych | uméw (dofinansowanie zI) | wsparciem
whnioskow W
programie
9.1 2 531 068 138,41 422 74 95 868 083,80 14920
9.2 3 118 292 595,70 63 63 116 014 167,98
11.1 9 717 043 105,29 524 100 133155227,20 | 1751
11.4 1 23 293 868,86 19 -* -* -*

*trwa ocena ztozonych na konkurs wnioskéw
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020

Na podstawie Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwd) 2014-2020 zawartego 13 stycznia 2015 roku Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie w okresie programowania 2014-2020 petni funkcje Instytucji Posredniczacej
w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mifode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (IP PO WER) realizujac w wojewddztwie lubelskim zadania
w zakresie: Dziatania 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe oraz Dziatania 1.2. Wsparcie 0s6b mtodych

pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe.

W 2017 roku Wydziat Realizacji PO WER kontynuowal wszystkie dziatania, jakie zostaty
opisane w analizie rocznej za 2016 rok. Realizacja tych dziatan przyczynita si¢ w znaczacym
stopniu do poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy osob mtodych (w wieku 15-29 lat)
pozostajacych bez pracy, nie uczestniczacych w ksztalceniu, czy szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET) poprzez aktywizacje zawodowo-edukacyjna, zawierajacg instrumenty i ustugi rynku
pracy, np.:

v" pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (oferty pracy, doradztwo zawodowe),

v podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku
pracy (kursy, szkolenia),

v pomoc w zdobyciu do§wiadczenia zawodowego: staze i praktyki zawodowe,

v mobilno$¢ zawodowa (zmiana miejsca zamieszkania, w celu podjecia pracy w innym
miescie, mobilnos¢ zawodowa w ramach sieci EURES),

v' pomoc osobom z niepelnosprawno$ciami w zmniejszaniu barier, jakie napotykaja
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia,

v pomoc oraz wsparcie w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dzialalnosci gospodarcze;.
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W 2017 roku kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow pozakonkursowych
(PUP) w ramach Poddziatania 1.1.2, wyniosta 81 774 920,00 zt (okres realizacji projektow od
01.01.2017 r. — 31.07.2018 r.). Podpisano 21 umoéw o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych (PUP) na wyzsza niz pierwotnie zakladano kwote, tj. 97 533 794,74 zt,

z uwagi na zwigkszenie alokacji o 16 422 471,08 zt. Projekty sa w trakcie realizacji.

Ogtoszony w dniu 29 czerwca 2015 roku konkurs nr POWR.01.02.02-1P.16-06-001/15
w ramach Poddziatania 1.2.2 zostat rozstrzygnigty dnia 8 kwietnia 2016 roku. Kwota alokacji
przeznaczona na konkurs wynosita 27 006 911,00 zt. W wyniku zwickszenia alokacji na
konkurs tgcznie podpisano 22 umowy o dofinansowanie projektéw na kwote 30 804 608,47
zt. W 2017 roku trwala realizacja tych projektow, ktore pod koniec roku zostaty pomyslnie

zakonczone.

Ogtoszony w dniu 30 marca 2016 roku konkurs nr POWR.01.02.01-1P.16-06-001/16 w
ramach Poddziatania 1.2.1 zostal rozstrzygnigty dnia 28 grudnia 2016 roku. Kwota alokacji
przeznaczona na konkurs wynosita 37 972 868,00 zl. Lacznie podpisano 25 uméw 0
dofinansowanie projektow na kwote 31 164 226,12 zt. W 2017 roku rozpoczeta realizacja
projektow. Projekty sa w trakcie realizacji.

Do konca 2017 roku osiagni¢to nastgpujace efekty wdrazania dziatan PO WER:

v" liczba 0sdb bezrobotnych/biernych zawodowo objetych wsparciem W programie —
27 014 osob,

<

liczba 0s6b ponizej 30 lat z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem W programie
— 1017 osob,

ze szkolen skorzystato — 5 740 o0sob,
ze stazy skorzystato — 20 069 0s0b,

z dotacji na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej skorzystato — 2 201 0sob,

AN NN

z pozostatych form wsparcia (bon na zasiedlenie, prace interwencyjne) skorzystaty —
1 434 osoby,

v" liczba 0sob, ktore uzyskatly zatrudnienie tgcznie — 12 445 0sob (46,07%).

Wydzial Realizacji PO WER wykonal przyjete przez Rade Ministrow cele w ramach
wdrazanych dziatan i osiagnat w 2017 roku:

v" kontraktacje na poziomie 112%,
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v certyfikacje na poziomie 110%*.
Nalezy zauwazy¢, iz do osiagni¢cia powyzszych efektow przyczynit si¢ w znacznym stopniu
szereg dzialan informacyjno-promocyjnych na temat mozliwosci uzyskania wsparcia w

ramach POWER (spotkania w 70 szkotach, spotkania z lokalnymi przedsi¢biorcami,
seminaria

z podmiotami realizujagcymi projekty).

Tabela 7. Stan wdrazania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Poddziatanie Tlo$¢ naborow/ | Liczba Liczba Warto$¢ podpisanych | [los¢ o0séb
konkursow wszystkich | podpisanych umow objetych

zlozonych umow (dofinansowanie PLN) | wsparciem
wnioskow w
programie

1.1 Poddzialanie 1.1.2
Inicjatywa na rzecz
zatrudnienia ludzi
mtodych (YEI)
1.2 Poddzialanie 1.2.2
Inicjatywa na rzecz
zatrudnienia ludzi
mitodych (YEI)
Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego 140 25 31164 226,12 2410*
Funduszu
Spotecznego

*przewidywana liczba 0sob, ktéra zostanie objeta wsparciem

3 (nabory

pozakonkursowe 63 63 223971 088,41 22 452
PUP)

281 22 30 804 608,47 2119

2 (nabory
konkursowe)

* Warto$¢ umow dotychczas zawartych przez WUP w Lublinie stanowi 54,1% przyznanej alokacji, co wskazuje
na wiasciwe tempo wdrazania PO WER — stowa Podsekretarza Stanu Pawta Chorazego.

o1



Fundusz Pracy

Fundusz Pracy jako panstwowy fundusz celowy stanowi podstawowe zrédlo finansowania
przedsigwzi¢¢ rynku pracy w Polsce, a tym samym finansowe narze¢dzie realizacji zadan
instytucji rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz tagodzenia skutkdw bezrobocia.
Plan wydatkow Funduszu Pracy kazdego roku zostaje ujety w tzw. Planie Finansowym
Funduszu Pracy stanowigcym integralng cz¢$¢ ustawy budzetowej. Podzial S$rodkow
Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych odbywa si¢ zgodnie z zarzadzeniem Rady
Ministrow

z dnia 25 sierpnia 2014 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na

finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz.U. z 2014 r., poz. 1294).

Rokrocznie Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie dokonuje podziatu $rodkéw z Funduszu
Pracy miedzy powiatowe urzedy pracy. W grudniu 2016 roku uwzglednit w tym procesie
Kierunki i priorytety okreslone w regionalnym planie dzialan na rzecz zatrudnienia, na
dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobdéw ludzkich 1 aktywizacji

bezrobotnych w 2017 roku.

W 2017 roku wojewodztwu lubelskiemu przyznane zostaly $rodki Funduszu Pracy na
realizacj¢ programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w wysokosci 263 543,1 tys. z. W wielkoséci tej ujeto kwote
130 801,7 tys. zl, przeznaczona na finansowanie programow wspoHinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetow inwestycyjnych:
v 8.i dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i 0oséb biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow —

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020: 64 431,8 tys. zt,

v’ 8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegdlnoSci tych, ktdrzy nie

pracuja, nie ksztalcag si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mlodych zagrozonych
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wykluczeniem spolecznym i wywodzacych si¢ ze $rodowisk zmarginalizowanych,
takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy — w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 — 66 369,9 tys. zi.

Pozostalg cze$¢ przedmiotowych Srodkow, tj.: 1327414 tys. zt stanowity $rodki
przeznaczone na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, przy czym w tej kwocie
zostaly uwzglednione 3 programy regionalne (Drogi-mosty-rzeki, Przedsiebiorczos¢ w
wojewddztwie  lubelskim, Mobilny bezrobotny) realizowane przez 17 samorzadow

powiatowych wojewodztwa lubelskiego, na tgczng kwote 9 468,1 tys. zt.

Natomiast na fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatowe, w tym m.in.
opracowywanie 1 rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenie w celu
prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy, koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa

lokalnego na rzecz rynku pracy, zostata przyznana kwota 15 583.8 tys. zt.

Srodki Funduszu Pracy zostaly rowniez przyznane na zadania, ktore realizowane s przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie, w tym m.in. badania, opracowywanie programow,
ekspertyz, analiz, wydawnictw i1 konkursow dotyczacych rynku pracy, a takze wydawanie
I rozpowszechnianie informacji o ustugach organdéw zatrudnienia oraz innych partneréw
rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw, w kwocie 1 461,6
tys. zt.

Rozdysponowanie s$rodkow Funduszu Pracy w 2017 roku na poszczegdlne samorzady

powiatowe wojewddztwa lubelskiego przedstawione zostaty w tabeli nr 8.
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Tabela 8. Rozdysponowanie §rodkow Funduszu Pracy w 2017 roku na poszczegolne samorzady powiatowe wojewodztwa lubelskiego
ROZDYSPONOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2016 ROKU W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM — stan na dzien 31.12.2017 r.
(zgodnie z informacja finansowa przestang przez MRPIPS) — w tys. zt.

REZERWA MINISTRA SRODKI FAKULTATYWNE
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Biata
Podlaska** 9930,2 53414 5502,1 20 773,6 0,0 1348,5 13485 20 773,6 22122,1
Bilgoraj** 5148,1 21585 22234 9529,9 29,0 556,2 129,2 100,0 814,4 514,6 738 588,4 103443 109327
Chetm 10 131,0 5373,6 5535,3 21039,9 0,0 12674 1267,4 21039,9 22307,3
Hrubieszow** 7199,7 32216 33185 13739,8 498,0 596,1 1678,0 1100,2 38723 701,0 20,0 721,0 17612,1 18333,1
6
Lu{aaelglz‘;** 38253 17654 18185 7409,3 550,0 550,0 421,9 421,9 7959,3 8381,2
Krasnystaw 5202,1 2719,0 2800,8 10722,0 0,0 635,1 635,1 10722,0 11357,1
Kragnik** 7954,4 3240,9 33384 145338 477,0 477,0 828,0 828,0 15010,8 15 838,8
Lubartow** 5830,1 34407 35442 12 814,9 0,0 756,6 756,6 12 814,9 135715
52 MUP Lublin 14 965,1 5149,7 8057,3 28172,1 0,0 2086,4 20864 28172,1 30 258,5
PUP Lublin** 69134 34986 36039 14 016,0 0,0 8223 23,0 845,3 14 016,0 14 861,3
Leczna** 2659,1 12758 13141 5249,0 0,0 301,6 20,1 3217 5249,0 5570,7
Lukow** 4503,2 2210,0 22765 8989,7 0,0 551,9 25,0 576,9 8989,7 9566,5
Opole
Lubelskie** 4080,8 19587 2017,6 8057,2 286,3 710,0 360,0 1356,3 508,8 508,8 94135 99223
Parczew** 1999,6 10953 11283 42233 73,9 170,1 262,8 2478 754,6 252,0 84,0 336,0 4977,9 5313,8
Putawy** 44198 23453 24159 9181,0 0,0 629,1 629,1 9181,0 9810,1
P;ﬁg:ﬁc* 3591,3 1817,0 18716 72799 0,0 4834 22,0 505,4 72799 77853
Ryki** 37126 17332 17854 7231,1 0,0 4158 4158 72311 7646,9
Swidnik** 5036,5 24291 2502,1 9967,7 0,0 551,1 68,4 619,5 9967,7 10 587,2
ES&?:E?,X 5025,3 24162 24889 9930,4 2838 283,8 616,4 49,0 665,4 10 214,2 10 879,6
Wiodawa 3907,8 2042,5 2103,9 8054,2 152,4 157,9 310,3 4436 4436 8364,5 8808,1
Zamo$¢** 14 246,8 65269 67233 27 497,0 807,0 807,0 14483 31,0 14793 28.304,0 297833

130 282,2 61 759,5 66 369,9 258 411,6 3588,6 15583,8 16 000,1 267 637,3 283 637,4

**PUP-y, ktore realizuja programy regionalne w 2017 roku na taczna kwote 9 468,1 tys. zt



Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Zmiany jakie zaszly w ostatnim czasie na rynku pracy spowodowaly wiele zmian dla

pracownikow ale i pracodawcoéw. Wspotczesna gospodarka, oparta na nowych technologiach
1 zdobyczach techniki wymusza na firmach inwestowanie w cigglte poszerzanie i dopasowanie
kompetencji swoich pracownikow, a takze zaktualizowanie ich wiedzy. Niestety
specjalistyczne szkolenia i kursy sg bardzo kosztowne i nie kazdy pracodawca jest w stanie
sfinansowa¢ ksztalcenie ustawiczne swoich kadr. W zwiazku z tym Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej postanowito wspomoéc pracodawcoOw w podnoszeniu kwalifikacji

ich pracownikow poprzez utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

KFS to $rodki Funduszu Pracy, ktére przeznaczone s3 na finansowanie ksztalcenia

ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow.

W 2017 roku $rodki KFS byty przeznaczone na:
v wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna,

v/ wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewo6dztwie zawodach deficytowych,

v' wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

W 2017 roku dla wojewodztwa lubelskiego zostaly przyznane s$rodki na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS w kwocie 8 261,2 tys. zt.
Powiatowe urzedy pracy przyznawaty srodki KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcow:
v' przedsigbiorcom, ktorzy zatrudniajg mniej niz 10-ciu pracownikow, a roczny obr6t lub
bilans firmy nie przekracza 2 min euro — wowczas przystuguje im 100% kosztow

ksztatcenia pracodawcy i jego pracownikow,

v’ przedsigbiorcom, ktdrzy zatrudniajg wiecej niz 10-ciu pracownikow — wowczas

otrzymaja 80% $rodkow na ksztatcenie dla siebie i swoich pracownikow.
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W danym roku na jednego uczestnika cato$¢ dofinansowania $rodkami KFS nie moze

przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Srodki KFS otrzymane w 2017 roku z powiatowego urzedu pracy pracodawca moglh

przeznaczy¢ na:

v

v
v

powiatowego/ Zwig¢kszenie Zmniejszenie

miejskiego urzedu
pracy (w tys. zL.)

Tabela nr 9. Podzial srodkéw KFS w wojewodztwie lubelskim w 2017 roku

okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktéore ma by¢
dofinansowane,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw  potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

INEVAED Kwota Kwota
Rezerwa przyznanego

przyznanego limitu limitu limitu ogolem

limitu (w tys. zb)

PUP Biata 100,0

Podlaska 500,0 600,0
PUP Bitgoraj 500,0 500,0
PUP Chelm 600,0 600,0
PUP Hrubieszoéw 201,2 201,2
PUP Janow

Lubelski 200,0 200,0
PUP Krasnystaw 500,0 500,0
PUP Krasnik 900,0 900,0
PUP Lubartow 200,0 200,0
MUP Lublin 600,0 100,0 700,0
PUP Lublin 200,0 20,0 220,0
PUP Leczna 200,0 200,0
PUP Lukéw 400,0 80,0 480,0
PUP Opole

Lubelsﬁie 300,0 40,0 340,0
PUP Parczew 150,0 150,0
PUP Pulawy 250,0 250,0
PUP Radzyn

Sodlaski yn 410,0 410,0
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PUP Ryki 200,0 200,0

PUP Swidnik 400,0 400,0
PUP Tomaszow 500,0 150.0 350,0
Lubelski

PUP Wiodawa 250,0 50,0 300,0
PUP Zamos¢é 800,0 800,0

8 261.2 40,0 1500 350,0 85012

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia (RPD)
Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia (RPD) to corocznie aktualizowany przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie dokument, ktory okresla priorytetowe kierunki
zwigzane z zatrudnieniem oraz grupy wymagajace wsparcia, a takze koordynuje regionalng
polityke rynku pracy poprzez wskazanie najistotniejszych dziatan, ktore beda podejmowane
w wojewodztwie w tym obszarze.

Dokument ten przygotowywany jest w oparciu o dialog spoteczny, ktory podejmuja partnerzy
szeroko ujetego rynku pracy — przedstawiciele publicznych shuzb zatrudnienia, lokalnych
wladz samorzadowych, pracodawcéw, edukacji, organizacje pozarzadowe oraz wiladze
regionu.

Kazdy RPD stanowi kontynuacj¢ 1 uzupelnienie dziatan realizowanych w ramach
regionalnych planow dziatan na rzecz zatrudnienia w poprzednich latach, ktorych
problematyka dotyczyla m.in. mobilnosci na rynku pracy, promocji rozwoju
przedsigbiorczosci i1 zatrudnienia na obszarach wiejskich, promocji innowacyjnych rozwigzan

w zakresie przedsigbiorczosci oraz aktywizacji zawodowej miodziezy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie w grudniu 2016 roku, podobnie jak w latach
wczesniejszych przygotowal i przekazatl do realizacji partnerom rynku pracy Regionalny Plan

Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok.

Mysl przewodnia RPD/2017 stanowita mobilno$¢ na rynku pracy, a dokument zostal
podzielony na trzy gtéwne obszary priorytetowe (Obszar | Mobilnos¢ w procesie edukacyi,
poszukiwania pracy i zatrudnienia, Obszar II Mobilnos¢ roznych grup osob na rynku pracy,
Obszar Il Mobilnos¢ w odniesieniu do instytucji dzialajgcych w obszarze rynku pracy),
w ramach ktérych podmioty, jak na przyklad publiczne stuzby zatrudnienia, placoéwki
oSwiatowe 1 ich organy prowadzace, przedsigbiorcy 1 organizacje zrzeszajace

przedsigbiorcow, jednostki samorzadu terytorialnego na szczeblu powiatowym 1 gminnym —
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realizowaly = rekomendacje zawarte w RPD/2017. Regionalny Plan Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na 2017 rok ujmowat zagadnienia mobilnosci 0s6b bezrobotnych w kilku

plaszczyznach — przestrzennej, edukacyjnej oraz mentalnej

Dokument ten dostgpny jest na stronie internetowej w WUP w Lublinie:
http://wuplublin.praca.gov.pl/-/3882093-regionalny-plan-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia-na-
2017-rok

Programy regionalne

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie wraz z powiatowym urzedami pracy z terenu
wojewodztwa lubelskiego kazdego roku inicjuje i realizuje programy regionalne. W 2017
roku realizowane byly 3 programy regionalne:

v" Drogi-mosty-rzeki,

v' Przedsigbiorczosé¢ w wojewddzitwie lubelskim,
v Mobilny bezrobotny.

1. Drogi—mosty-rzeki

W 2017 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie podjat inicjatywe realizacji programu
regionalnego Drogi-mosty-rzeki, ktory adresowany byt do osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Program ten zaktadal aktywizacj¢ osob z grup w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy przy pracach zwigzanych z utrzymaniem tadu i porzadku w gminach,
poprzez porzadkowanie terenow zieleni, porzagdkowanie drég i przystankow na terenie miast
1 gmin, sprzatanie rowow przydroznych, likwidacje ,,dzikich” sktadowisk odpadéow w lasach,

przydroznych rowach, wykonanie nawierzchni zuzlowej na drogach do pol 1 tak.

Program regionalny Drogi-mosty-rzeki objal swym zasiggiem powiaty wojewodztwa
lubelskiego, na terenie ktorych gminy i1 spotki wodne zaplanowaly konserwacje rzek i
kanatow oraz waldw przeciwpowodziowych. Celem programu, oprocz aktywizacji osob
bezrobotnych, byta rowniez poprawa stanu technicznego urzadzen melioracyjnych, majacych
wplyw na bezpieczenstwo przeciwpowodziowe mieszkancow 1 infrastruktury terendw
potozonych

w poblizu dolin rzecznych na terenie wojewodztwa. Uczestnicy programu wsparci zostali
formami aktywizacyjnymi przewidzianymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, tj. pracami interwencyjnymi, stazami, robotami publicznymi. Koszt realizacji

programu wyniost 4 859,1 tys. zt.
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Tabela nr 10. Wydatkowanie srodkow w ramach Programu regionalnego ,,Drogi-mosty-
rzeki”

Powiatowy Urzad Pracy Kwota (tys. zt)

1. PUP Biata Podlaska 470,8
2. PUP Bitgoraj 478,4
3. PUP Hrubieszow 4140
4, PUP Krasnik 703,8
5. PUP Lubartow 107,3
6. PUP Lublin 219,7
1. PUP Opole Lubelskie SIS

8. PUP Parczew 146,6
0. PUP Putawy 202,7
10. | PUP Radzyn Podlaski 115,0
11. | PUP Ryki 236,5
12. | PUP Swidnik 679,8
13. | PUP Tomaszow Lubelski 165,6
14. | PUP Zamos$¢ 861,6

2. Mobilny bezrobotny

Program regionalny Mobilny bezrobotny realizujac zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2017 rok zakladat aktywng i trwalg oraz efektywna wspotprace
powiatowych urzedow pracy wojewddztwa lubelskiego, w celu wspierania mobilnosci osob
bezrobotnych. Program regionalny Mobilny bezrobotny, reagujac na problemy lokalnego
rynku pracy, przewidywal dla uczestnikow wsparcie w postaci bonu na zasiedlenie, ktory
stanowil gwarancj¢ przyznania $rodkéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Ponadto, realizowat zatozenie ,,mobilny
bezrobotny — mobilna oferta pracy”, poprzez promowanie stalej oraz skutecznej wspOtpracy
powiatowych urzedow pracy wojewodztwa lubelskiego pomiedzy soba, przede wszystkim w
zakresie wymiany informacji o ofertach pracy oraz kandydatach spetiajacych stawiane w
ofertach wymagania. Osoby bezrobotne uczestniczagce w programie zostaly objete formami

aktywizacyjnymi przewidzianymi w ustawie o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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pracy, tj.: szkoleniami indywidualnymi, bonami szkoleniowymi, bonami na zasiedlenie. Koszt
realizacji programu wyniost 1 719,8 tys. zt.

Tabela nr 11. Wydatkowanie $rodkow w ramach Programu regionalnego ,,Mobilny
bezrobotny” w 2017 roku

L.p. Powiatowy Urzad Pracy Kwota (tys. zt)
1 PUP Bitgoraj 140,0

2 PUP Hrubieszoéw 222,0

3 PUP Krasnik 450,0

4 PUP Leczna 18,3

5 PUP Opole Lubelskie 276,0

6 PUP Putawy 80,0

7 PUP Ryki 160,0

8 PUP Zamos¢ 373,5

3. Przedsiebiorczos$¢ w wojewodztwie lubelskim

W 2017 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie kontynuowat realizowany w 2016 roku
program regionalny Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich. Uwzgledniajac
zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok dla wojewodztwa
lubelskiego, podkresli¢ nalezy istote przedsiebiorczosci jako koniecznego elementu edukacji
zawodowe] mlodziezy. Dlatego tez jednym z gléwnych dzialan programu byta realizacja
zalozen wypracowanych w programie ,,Przedsigbiorczy uczen”, tj. wdrozenie standardu
prowadzenia ushugi poradnictwa zawodowego.

Osoby bezrobotne uczestniczace w programie Przedsiebiorczos¢ w wojewodztwie lubelskim
wsparte zostaly formami aktywizacyjnymi przewidzianymi w ustawie o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.: szkoleniami — indywidualnymi i grupowymi oraz
jednorazowymi $rodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Koszt realizacji programu
wyniost 2 889,2 tys. zt.

Tabela nr 12. Wydatkowanie S$rodkéow w ramach Programu regionalnego
»Przedsiebiorczo$s¢ w wojewodztwie lubelskim” w 2017 roku

Powiatowy Urzad Pracy Kwota (tys. zt)

1. PUP Bitgoraj 400,0
2 PUP Hrubieszoéw 400,0
3 PUP Janéw Lubelski 4476
4, PUP Kras$nik 600,0
5 PUP Leczna 200,0
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6. PUP Lukow 2749

7. PUP Parczew 2574

8. PUP Swidnik 309,3

Zatrudnianie mlodocianych
Pracodawca, ktory zatrudnia pracownikow mtodocianych w celu przygotowania

zawodowego, moze uzyskac¢ refundacje wyptaconych im wynagrodzen oraz optaconych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne. O refundacje moga wystapicé
pracodawcy, jesli zatrudniaja mtodocianych w zawodach okreslonych w wykazie zawodow
refundowanych oraz spelniajg warunki do prowadzenia przygotowania zawodowego w
zakresie wymagan zawodowych
i pedagogicznych okreslonych w przepisach regulujacych odbywanie przygotowania
zawodowego.

Wykaz zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow moze
by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, opracowany zostal zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.),
na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku
w sprawie klasyfikacji 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U.

z 2014 r.,poz.1145, z p6zn.zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U.
z 2016 r., poz.2094) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca
2017 roku w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2017 r., poz.

622, z pdzn. zm.), a takze w oparciu o konsultacje spoteczne.

Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego w dniu 16 stycznia 2018 roku Uchwata Nr
CCXLV1/4778/2018 zatwierdzit Wykaz zawodow, za ktore moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Przedmiotowy wykaz zostal opublikowany w dniu 29 stycznia 2018 roku w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego pod pozycja 473.

Od dnia 01 wrzesnia 2018 roku uzyskuje moc obowiagzujac
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Biuletyn informacyjny Lubelskie na rynku pracy
Jednym z aspektow dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie jest opracowanie,

wydanie i1 rozpowszechnianie informacji o ustugach organdéw zatrudnienia i innych partneréw
rynku pracy, dla 0sob bezrobotnych i pracodawcow. Funkcje te spetnia biuletyn informacyjny
Lubelskie na rynku pracy.

Periodyk przedstawia aktualne wydarzenia zwigzane z dziatalnos$cig urzedu, problemy
i potrzeby lokalnego rynku pracy oraz mozliwosci jego poprawy. Biuletyn stanowi katalog
wskazdéwek dla oso6b poszukujacych pracy oraz informacje dotyczace dziatalnosci
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, w odniesieniu do poszczegdlnych wydzialow
urzedu.

Archiwalne numery Biuletynu znajduja si¢ na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Lublinie http://wuplublin.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

Zapraszamy do lektury.
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Podsumowanie

Z analizy danych zawartych w niniejszym dokumencie wynika, iz od 2014 roku do chwili
obecnej mamy do czynienia z systematyczng poprawg sytuacji na rynku pracy i spadkiem
liczby os6b bez zatrudnienia. W koncu 2017 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie
lubelskim wyniosta 81 221 0sdb, czyli w skali roku spadek wyniost 14 375 os6b (tj. 0 15,0%).
W 2018 roku przewidywany jest dalszy spadek bezrobocia i pierwsze dane jakimi dysponuje
Wojewddzki Urzad pracy w Lublinie potwierdzajg te prognozy. W marcu 2018 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim wyniosta 80 721 osob i byta
nizsza 0 2 497 o0sob (tj. o 3,0%) w poréwnaniu z lutym 2018 roku i 0 14 225 oséb (tj. o
15,0%) nizsza niz w marcu 2017 roku.

Region nasz pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych plasuje si¢ na 5 pozycji

wsrod innych wojewddztw (patrzac od najwickszej liczby bezrobotnych).

O zachodzacych zmianach jakie nieustannie dokonujg si¢ na rynku pracy swiadczy roéwniez
ksztattowanie si¢ udziatu bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa
bezrobocia. Poziom tego wskaznika $ciSle wiaze si¢ z liczbg bezrobotnych. Gdy mamy
do czynienia ze spadkiem  rejestrujagcych si¢ osOb takze stopa bezrobocia spada
I odwrotnie — przy wzro$cie liczby bezrobotnych rosnie stopa bezrobocia. W koncu 2017 roku
stopa bezrobocia wyniosta 8,8% i byta nizsza niz w koncu 2016 roku o 1,6 pkt procentowego.
Jezeli chodzi o powiaty to od lat najnizsza stope bezrobocia odnotowuje si¢ w powiecie

bitgorajskim, a najwyzsza w powiecie wtodawskim i chetmskim.

O poprawie sytuacji na rynku pracy nie $wiadczy tylko spadek zarejestrowanych
bezrobotnych czy stopy bezrobocia, ale takze zauwazalny znaczny wzrost liczby ofert pracy
zglaszanych przez pracodawcoéw do powiatowych urzedow pracy. W 2017 roku odnotowano

69 209 ofert zatrudnienia, tj. 0 5,7% wiecej niz w 2016 roku.
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Opracowujac analiz¢ nie sposob nie wspomnie¢ o tym, ze bez aktywnej i przede wszystkim
efektywnej pomocy osobom pozostajagcym bez zatrudnienia, ze strony Miejskiego
1 Powiatowych Urzedow Pracy, nie bylaby mozliwa poprawa sytuacji na rynku pracy.
Swiadcza o tym informacje umieszczone w publikacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, pn. Efektywnosé¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w
ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia |
aktywizacji zawodowej w roku 2016. Z danych zawartych w ww. dokumencie wynika, iz
wojewodztwo  lubelskie  wsrod — wszystkich  wojewddztw  uzyskalo  efektywnos¢
zatrudnieniowg dla aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu — 79,7% (powyzej
sredniej krajowej),
w skali kraju efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 78,7%.

Poza tym nasze wojewodztwo:

- zajmuje 1 miejsce wsrod 16 wojewodztw pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej
po robotach publicznych (89,6%);

- zajmuje 5 miejsce wsrod 16 wojewodztw pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej
po szkoleniach (54,8%);

- zajmuje 7 miejsce wsrdd 16 wojewodztw pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej
po stazach (82,1%).

Warto w tym miejscu wspomnie¢ takze o tym, iz wojewodztwo lubelskie osiagnelo
efektywno$¢ kosztowa dla aktywnych form przeciwdzialaniu bezrobociu w kwocie

10 982,88 zt, w skali kraju efektywnos¢ kosztowa wyniosta 11 291,09 zt.

Mowiac o zauwazalnej zmianie na rynku pracy nie sposéb poming¢ informacji o znacznych
srodkach z Unii Europejskiej, ktore przyczynity si¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy, jakie
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie otrzymal na wspotinansowanie dziatan zwigzanych z
rynkiem pracy. Wiele realizowanych projektow mialo na celu zwigkszenie liczby
zatrudnionych, podniesienie kwalifikacji osobom z niskim wyksztalceniem czy
uruchomieniem nowych dziatalnosci gospodarczych. Dzigki oferowanym dziataniom
zwigkszylta sie mobilno$¢ zawodowa mieszkancoOw i ich zdolnosci w zakresie dostosowania
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych do wymogdéw rynku pracy. Nalezy przy tym dodac,
iz pomimo dysponowania przez samorzady powiatowe funduszami na aktywizacje osob
oddalonych od rynku pracy, coraz cze$ciej pojawiajg si¢ problemy przy rekrutowaniu
uczestnikow projektow czy przy zatrudnianiu ze wzgledu na obawy przed utratg swiadczen

spotecznych.
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Dos$¢ duzy wptyw na obecng sytuacje na rynku pracy miato rdwniez wprowadzenie nowych
instrumentow wsparcia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, zaréwno bedacych
powyzej 50. roku zycia, jak i mtodych do 30. roku zycia. Pracodawcom natomiast umozliwity

obnizenie kosztow pracy dzieki dofinansowaniu zatrudniania bezrobotnych.

Juz dzi§ pomimo zauwazalnej poprawy na wojewodzkim 1 krajowym rynku pracy
pracodawcy napotykaja na coraz wigksze trudno$ci ze znalezieniem pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach. Dlatego korzystnym rozwigzaniem w tej sytuacji moze by¢
krotkoterminowe zatrudnienie cudzoziemcoéw. W przypadku wojewddztwa lubelskiego ok.
96% pracownikow obcokrajowcow stanowig obywatele Ukrainy. To oni zazwyczaj redukuja
braki pracownicze w gospodarstwach domowych, a takze w sektorze budowlanym,
rolniczym, transporcie i handlu. Cudzoziemcy zatrudniani w dobrze optacanych zawodach
stanowig jednak niewielki odsetek ws$rod pracujacych, a zdecydowana wigkszo$¢ to

wykwalifikowani robotnicy i osoby wykonujace proste prace.

Na koniec nalezy doda¢, iz w najblizszej przysztosci, w zwigzku z coraz mniejszg liczbg osob
w wieku produkcyjnym, a co za tym idzie starzejagcym si¢ spoleczenstwem 1 migracja
zarobkowa Polakow, brak ludzi do pracy bedzie si¢ poglebial. Dlatego nalezy reagowac
1 szuka¢ nowych metod pomocy osobom szukajagcym zatrudnienia oraz pracodawcom
borykajagcym si¢ z problemem rekrutacji pracownikow. Pomocne w zidentyfikowaniu
problemoéw z jakimi boryka si¢ rynek pracy, czy okresleniu kierunkow rozwoju, moga by¢

badania rynku pracy.

Wychodzac naprzeciw potrzebom informacyjnym odno$nie kierunku rozwoju rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie zlecit badanie prognostyczne
,Prognoza rozwoju rynku pracy wojewodztwa lubelskiego”. 31 ckspertow w regionie
przewidywalo przyszta sytuacj¢ na rynku pracy do roku 2020. Na tej podstawie okreslone
zostaly branze z najwyzszym potencjalem zatrudnieniowym wojewodztwa: sektor rolno-
spozywczy; sektor ustug outsourcingowych (zlecanych) oraz sektor informatyczny. W
kazdym z tych sektoréw okreslone zostaty tez kluczowe kompetencje i kwalifikacje, na ktore

prognozowano popyt.

Podsumowujac, na systematyczng popraw¢ sytuacji na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego

ma wpltyw wiele czynnikow, m.in. demografia, zmiany gospodarcze, edukacyjne czy
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realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ktorych
nalezy upatrywaé szansy na wigksze mozliwos$ci rozwoju wojewodztwa. Nie bez znaczenia
jest rowniez upowszechnianie doradztwa zawodowego w regionie, jak rowniez wzrost
aktywnos$ci instytucji szkoleniowych, ktore obok sektora edukacji zwigkszyly dostep do

aktywizacji zawodowej mieszkancow wojewodztwa lubelskiego.
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