Zarzadzenie Nr 50/2026
Dyrektora Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 4 maja 2026 r.
w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od pracy w 2026 roku
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 .,
poz. 277 z pézn. zm.), § 14 Regulaminu pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Nr 54/2023 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie zdnia 16 sierpnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie z pézn. zm. oraz § 9 pkt 1 i pkt 2, pkt 26 oraz § 68
ust. 1 pkt 1 i pkt 2 Regulaminu organizacyjnego Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 149/2025 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie z dnia 11 grudnia 2025 r.— zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W 2026 roku ustalam dla pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

nastepujgce dodatkowe dni wolne od pracy :

1) dzien 14 sierpnia 2026 r. (piatek) - w zamian za $wieto przypadajgce w sobote
15 sierpnia 2026 r.

2) dzien 28 grudnia 2026 r. (poniedziatek) - w zamian za Swigto przypadajgce w sobote
26 grudnia 2026 r.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora ds. Organizacji i Funduszy
oraz Kierownikowi Oddziatu Kadr Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

§ 3. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie za posrednictwem poczty elektronicznej.

§ 4. Zarzadzenie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen w siedzibie oraz Filiach Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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