WOJEWODZKI URZAD PRACY «"4-

W LUBLINIE

LLLLLLLLL

Efektywnos¢ szkolen
dla osob zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy
w 2012 roku

opracowanie
Wydzial Badan 1 Analiz

Lublin, 2013 r.



SPIS TRESCI

WSTEP. .o 8

1. Szkolenia ukonczone przez bezrobotnych w 2010 roku............... 10
2. Efektywno$¢ szKolen..........oooviiiiiiiiii i 14
2.1. Efektywno$¢ szkolen kobiet.............oooviiiiiiiiiiiii 20
2.2. Efektywno$¢ szkolen niepetnosprawnych.............................. 21
2.3. Efektywno$¢ szkolen jednostek szkolacych............................ 22
3. Kody obszarow szkolenia..............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannns 25
PodSUmoOwWanie. .........oouiii i 26



Przedruk opracowania w cato$ci lub w czgsci oraz wykorzystanie
danych empirycznych w druku dozwolone
wylacznie z podaniem zrodta.



WSTEP

Niezaleznie w jakich czasach zyjemy decyzja o wyborze zawodu jest jedng
z najwazniejszych w zyciu. Dawniej wybor zawodu moégl by¢ wyborem jednorazowym.
Pracownik przyjmowany do pracy miat $ciSle okreslony zakres obowigzkow, czynnosci
i zazwyczaj wykonywat te same zadania przez cate swoje zycie. Czasy te minety. W chwili
obecnej na niestabilnym rynku pracy najwazniejsze nie jest juz konkretne, specjalistyczne
wyksztatcenie. W przypadku wigkszosci stanowisk pracy licza si¢ kompetencje. Wazne jest
jak osoba poradzi sobie ze stawianymi przed nig zadaniami. Pracodawcy poszukuja ludzi:
kreatywnych, elastycznych, samodzielnych, zdolnych do szybkiego uczenia sie, takich ktorzy
nie bojg si¢ zmian. Dlatego tez w chwili obecnej szkolenia staja si¢ coraz bardziej popularng
forma nabywania nowej wiedzy, umiejetnosci, czesto przewyzszajac w swej skutecznos$ci
ksigzki, poradniki.

Poza tym popularno$¢ szkolen spowodowana jest duza rozbiezno$cig migdzy wiedza
zdobyta na studiach a wymaganiami na rynku pracy. Uczelnie dajg wiedzg gltownie
teoretyczng, natomiast szkolenia uzupetniajg ja o praktyczne umiejetnosci. Czgsto korzystaja
z nich osoby, ktore kilkanascie lat temu konczyly edukacje i chca w ten sposob poszerzyé
swoje kwalifikacje z zakresu innowacji wprowadzanych w danej branzy. Natomiast osoby
nie posiadajace odpowiedniego wyksztalcenia chca w ten sposob zdoby¢ zawod, by mieé
wigksze szanse na uzyskanie pracy.

Szkolenia sg jedng z form aktywizacji rynku pracy polegajaca na przyuczeniu do
zawodu (w przypadku braku kwalifikacji zawodowych), przekwalifikowaniu zawodowym
(brak propozycji odpowiedniego zatrudnienia, badz utrata zdolnosci do wykonywania pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie). Celem jest rowniez podnoszenie kwalifikacji
zawodowych zwigkszajacych szans¢ na znalezienie pracy przez osoby zainteresowane jej
podjeciem, a takze nauka umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

Szkolenia o0so6b bezrobotnych w poréwnaniu z innymi aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu sg tansze. Koszt uzyskania miejsca pracy poprzez szkolenie jest
nizszy niz utworzenie miejsca pracy na przyktad w ramach prac interwencyjnych lub
pozyczek dla bezrobotnych i pracodawcéw. Taka forma aktywizacji osdb pozostajacych bez
pracy ma szczeg6Olne znaczenie w przypadku bezrobocia strukturalnego, zwigzanego z
wystepujacymi na dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy lukami kwalifikacyjnymi,

ktore wraz ze wzrostem gospodarczym bedg coraz mocniej si¢ ujawniac.



Szkolenie niesie wigc tadunek aktywizujacy i mobilizujacy do podejmowania dziatan
niezbednych do znalezienia pracy. Jest to szczegélnie wazne w przypadku oséb z dhugim
stazem pozostawania bez pracy, ktérych wiara we wlasne mozliwosci maleje wraz
z wydluzaniem si¢ okresu bezrobocia.

Niezwykle wazng funkcjg szkolen dla bezrobotnych, najczgsciej stabo
wyedukowanych i biernych w tej dziedzinie, jest kreowanie postaw zachgcajacych do
ustawicznego ksztalcenia si¢ i poszerzania kwalifikacji. Waznym efektem szkolen jest takze
dostarczanie lokalnym srodowiskom lepiej wykwalifikowanej kadry.

Niezbedna jest jednak aktywno$¢ samego bezrobotnego, wilasciwego sprzedania
swych kwalifikacji.

Podsumowujac, szkolenie to sposéb na doskonalenie umiejetnosci, a takze
wzbogacenie wiedzy i kwalifikacji jednostki, ktora dzigki temu podnosi jakos¢ zycia

osobistego i zawodowego u siebie, jak i u 0sob ja otaczajacych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 wrze$nia 2010 roku w
sprawie standardow ustug rynku pracy wprowadza standardy podstawowych uslug rynku
pracy, w celu zapewnienia osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz pracodawcom
dostepu do ushug rynku pracy na jednakowym poziomie. Okresla rowniez warunki, ktore
powinien spetni¢ powiatowy urzad pracy, aby w sposdb optymalny swiadczy¢ ustugi w

zakresie organizacji szkolen.

Organizujac szkolenia dla osdéb bezrobotnych 1 innych uprawnionych o0sob,
powiatowe urzedy pracy gromadzg i analizujg informacje o potrzebach szkoleniowych. Do
oceny tych potrzeb pomocna jest analiza zgloszen osob zainteresowanych podjeciem
szkolenia; pracownikdw urzedéw pracy, w szczegélnosci doradcéw zawodowych,
posrednikow pracy 1 liderow klubow pracy; pracodawcow, organizacji pracodawcow
1 organizacji zwigzkowych; pracownikéw osrodkéw pomocy spolecznej oraz centrow
integracji zawodowej oraz innych partnerow rynku pracy. Efektem analiz jest sporzadzenie

wykazu potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych do skorzystania z tej formy aktywizacji.

Powiatowe urzedy pracy inicjuja przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania
bezrobotnych w dwdch formach:
1) szkolenia indywidualne — urzedy pracy przyjmuja od osoby zainteresowanej

podnoszeniem kwalifikacji wniosek o skierowanie na szkolenie w trybie



indywidualnym. Dotychczas osoba zainteresowana takim szkoleniem musiata
uprawdopodobni¢, ze wskazane szkolenie przyczyni si¢ do podjgcia
zatrudnienia lub umozliwi podjgcie dziatalno$ci gospodarczej. W wyniku
nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od
2009 roku wspomniane uprawdopodobnienie nie jest wymagane.

2) szkolenia grupowe — urzedy pracy tworza grupe szkoleniowag

o okreslonym profilu ksztalcenia zawodowego.

Istotnym kryterium pozwalajagcym okresli¢ czy polityka szkoleniowa zbiega si¢ z
potrzebami lokalnego rynku pracy jest efektywnos¢ poszczegolnych kursow dla
bezrobotnych. Efektywno$¢ ta rozumiana jest jako procentowy udzial osob
zatrudnionych po ukonczeniu szkolenia w stosunku do ogoétu przeszkolonych.

W oparciu o sprawozdania przygotowywane przez pracownikéw powiatowych
urzedow pracy co kwartat analizowany jest poziom zatrudnienia bezrobotnych po kazdym
ukonczonym kursie.

Niniejsze opracowanie prezentuje efektywno$¢ szkolen ukonczonych przez
bezrobotnych w 2012 roku wedtug stanu z konca marca 2013 roku. Do konca marca 2013 r.
przez okres dwunastu miesiecy przesledzono losy absolwentéw kursow szkoleniowych
zakonczonych w 1 kwartale 2012 roku. Kariere zawodowa absolwentéw szkolen
zakonczonych w II kwartale przeanalizowano przez okres dziewigciu miesigcy, w III

kwartale przez szes¢ miesigey, a w IV kwartale przez trzy miesiace 2013 roku.

1. SZKOLENIA UKONCZONE W 2012 ROKU PRZEZ OSOBY
ZAREJESTROWANE W URZEDACH PRACY

Przez ostatnie lata liczba oséb konczacych szkolenia systematycznie rosta. Jednak w
2011 roku tendencja ta ulegta zmianie i po raz pierwszy odnotowany zostal spadek liczby
przeszkolonych. Bezposredni wplyw na t¢ sytuacje miato znaczne ograniczenie srodkow FP
na instrumenty aktywnej polityki rynku pracy, spowodowane ogoélno§wiatowym kryzysem.
W 2012 roku szkolenia ukonczyto o 915 oséb wigcej niz w 2011 roku. Wzrosta rowniez

efektywnos¢ ukonczonych szkolen z 37,2% w 2011 roku do 39,8% w 2012 roku.
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W 2012 roku, podobnie jak 1 w latach ubieglych, powiatowe urzedy pracy
organizowaty szkolenia finansowane nie tylko z Funduszu Pracy, ale rowniez z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych oraz z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

W 2012 roku szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzgdy pracy ukonczyly
3654 osoby, w tym 1391 kobiet i 103 o0soby niepelnosprawne. Byli
to przede wszystkim absolwenci kurséw grupowych — 2178 bezrobotnych, natomiast kursy
indywidualne ukonczyto 1476 0sob.

Najwiecej bezrobotnych w catym wojewodztwie ukonczylo szkolenia zorganizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu — 1123 osoby oraz przez Miejski Urzad Pracy w
Lublinie — 290 o0s6b. Najmniej o0sob przeszkolono w powiatach: radzynskim — 21,
parczewskim — 39 oraz ryckim — 52.

W 2012 roku, podobnie jak w latach ubieglych, powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa lubelskiego organizowaty glownie szkolenia grupowe (59,6% przeszkolonych
ukonczylo takie wiasnie kursy, kobiety stanowity 51,7%). Odsetek niepelnosprawnych,
ktorzy ukonczyli przekwalifikowania grupowe byt niewielki - 3,2%. Absolwenci po kursach

indywidualnych stanowili — 40,4%.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych skierowanych przez PUP, ktorzy ukonczyli szkolenia w
2012 roku

Szkolenia
PUP indyv_vidualne grupowe razem
ogote | kobiety niepetno | ogoéte | kobiety niepetno | ogoéte | kobiety niepetno
m sprawni m sprawni m sprawni

Biata Podlaska | 23 17 1 50 5 1 73 22 2
Bilgoraj 108 | 50 18 21 1 0 129 | 51 18
Chelm 187 | 97 0 79 12 1 266 109 1
Hrubieszow 65 37 0 63 11 1 128 | 48 1
Janow Lubelski | 173 | 85 0 32 3 0 205 |88 0
Krasnystaw 150 | 68 0 21 2 0 171 | 70 0
Krasnik 18 10 0 35 0 0 53 10 0
Lubartow 61 27 2 31 2 1 92 29 3
MUP Lublin 60 34 2 230 | 106 14 290 140 16
PUP Lublin 12 3 1 108 | 28 6 120 | 31 7
teczna 67 27 0 30 7 1 97 34 1
Lukow 49 19 0 40 4 0 89 23 0
Opole 57 24 0 40 5 0 97 29 0
Lubelskie

Parczew 13 6 0 26 7 5 39 13 5
Putawy 147 | 77 1 51 8 0 198 | 85 1
Radzyn 0 0 0 21 2 0 21 2 0
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Podlaski

Ryki 37 14 1 15 1 1 52 15 2
Swidnik 165 84 15 17 8 0 182 92 15
Tomaszow 81 39 0 40 1 1 121 40 1
Lubelski

Wtodawa 92 55 12 16 0 0 108 55 12
Zamosé 613 354 17 510 51 1 1123 | 405 18
Wojewodztwo 2178 | 1127 70 1476 | 264 33 3654 | 1391 103

Osoby bezrobotne, ktore ukonczyty kursy w 2012 roku zdobywaty kwalifikacje
zawodowe w 101 zawodach. Ponad 50,0% bezrobotnych ukonczylo szkolenia w
nastepujacych umiejetnosciach:

e szukam pracy — 16,9%;

e prawo jazdy — 12,4%);

e kurs kwalifikacyjny na przewo6z osob i rzeczy — 9,9%);
e ABC Przedsigbiorczosci — 8,2%);

e Operator maszyn budowlanych i drogowych — 7,0%.

Urzedy pracy organizujac  szkolenia dla  oséb  bezrobotnych  maja
na wzgledzie sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy; rodzaje kursow, na ktére bezrobotni
chcieliby zosta¢ skierowani oraz wskaznik zatrudnienia wczesniej przeprowadzonych
szkolen.

Kwalifikowanie bezrobotnych na szkolenia zalezy od:

e spelienia ustalonych 1 podanych do wiadomosci zainteresowanym
szczegdlowych kryteriow kwalifikacyjnych;

e srodkow finansowych przeznaczonych na szkolenia;

e sytuacji na rynku pracy.

Kazdy powiatowy urzad pracy gromadzi dane na temat wszystkich instytucji
szkolacych, ktore moga szkoli¢ bezrobotnych zarejestrowanych
w danym urzedzie. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych powiatowy urzad
pracy bierze pod uwage w szczeg6dlnosci: zakres i jako$¢ oferowanych programéw szkolen, w
tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych programow
szkolen zawodowych; kwalifikacje kadry dydaktycznej; dostosowanie ilosci 1 jakosci
pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne; nadzor wewnetrzny stuzacy
podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia; posiadanie przez instytucje certyfikatu jakosci

ustug; sposob sprawdzenia efektow szkolenia; koszty szkolenia; rodzaj dokumentdéw
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potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji; zaangazowanie instytucji
szkoleniowe] w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych os6b. Powiatowy urzad pracy
ustala tryb przeprowadzenia postepowania w sprawie zlecenia ushugi szkoleniowej i
kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia, uwzgledniajac
wymogi przepisow dotyczacych zamowien publicznych. Powiatowy urzad pracy wybiera
instytucje szkoleniowa zapewniajaca najwyzsza jako$¢ szkolenia przy najbardziej
konkurencyjnej cenie.

Duze znaczenie przy wyborze instytucji szkolgcej ma tez usytuowanie
w rejonie dziatania urzgdu pracy. Bywa bowiem tak, ze dojazdy do odlegltych miejscowosci
na kursy przyuczajagce do zawodu sg powodem rezygnacji bezrobotnych z mozliwos$ci
szkolenia. W najkorzystniejszej sytuacji sg te urzedy pracy, ktore majag duzo miejscowych

jednostek szkolacych z roznorodng oferta szkoleniowa.

Przy wyborze dziedzin, w ktorych bezrobotni beda zdobywac¢ kwalifikacje, brane sa
pod uwage gtownie potrzeby pracodawcow.

Kursy ukonczone przez bezrobotnych w 2012 roku prowadzito 178 instytucji
szkolgcych.

Sposrod bezrobotnych, ktorzy w 2012 roku ukonczyli kursy, Osrodek Szkolenia,
Doksztalcania 1 Doskonalenia Kadr ,,KURSOR” w Lublinie przeszkolil najwigksza liczbe
0sOb, tj. 543, a wiec 14,9% absolwentdéw szkolen. Drugg instytucja byt Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Lublinie wraz z filiami w kilku miastach wojewodztwa, ktory w tym okresie
przeszkolit 460 0s6b, co stanowito 12,6% przeszkolonych. Ponadto znaczng liczbe
bezrobotnych przeszkolil Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu — 215 o0sob, tj. 5,9% oraz

Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan w Zamosciu — 257 0sob, tj. 7,0%.
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2. EFEKTYWNOSC SZKOLEN

W 2012 roku w wojewodztwie lubelskim szkolenia dla bezrobotnych ukonczyty 3654
osoby, w tym 1391 kobiet i 103 osoby niepetnosprawne. Sposrod nich po roku od
ukonczenia kursu pracowalo 1455 osob, tj. 39,8% (459 kobiet — 33,0%; 23
niepetnosprawnych — 22,3%). Po kursach grupowych prace podjeto 31,9% przeszkolonych,
natomiast po kursach indywidualnych — 51,6%. Mezczyzni czesciej podejmuja prace po

ukonczeniu szkolenia niz kobiety.

Liczbe osob konczacych szkolenia i podejmujacych zatrudnienie przedstawia wykres
nrl.
Wykres nr 1.

Liczba oséb konczacych szkolenia i podejmujacych prace
po szkoleniu
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace po ukonczeniu Szkolenia w 2012 r. w
podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesiecy | 6 miesiecy |9 miesiecy | 12 miesigcy
Ogolem grupowe 163 |64 70 78 80
efektywnos¢ 39,3% 42,9% 47,9% 49,1%
I kwartal indywidualne |77 48 55 54 55
efektywnos$¢ 62,3% 71,4% 70,1% 71,4%
razem 240 112 125 132 135
efektywnos$¢ 46,7% 52,1% 55,0% 56,3%
grupowe 635 |221 237 255
efektywnos¢ 34,8% 37,3% 40,2%
II kwartal | indywidualne | 488 | 245 286 296
efektywnos$¢ 50,2% 58,6% 60,7%
razem 1123 | 466 523 551
efektywnos$¢ 41,5% 46,6% 49,1%
grupowe 641 200 223
efektywno$¢ 31,2% 34,8%
III kwartal | indywidualne |388 | 182 204
efektywnos¢ 46,9% 52,6%
razem 1029 |382 427
efektywno$¢ 37,1% 41,5%
grupowe 739 136
efektywnos$¢ 18,4%
IV kwartal | indywidualne |523 | 206
efektywnos¢ 39,4%
razem 1262 | 342
efektywnos$¢ 27,1%
grupowe 2178 |621 666 692 694
efektywnos¢ 28,5% 30,6% 31,8% 31,9%
2012 rok  |indywidualne | 1476 |681 751 760 761
efektywnos$¢ 46,1% 50,9% 51,5% 51,6%
razem 3654 | 1302 1417 1452 1455
efektywnos¢ 35,6% 38,8% 39,7% 39,8%

Tabela 3. Liczba bezrobotnych kobiet, ktore podjely prace po ukorniczeniu szkolenia w 2012
r. w podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

Ukonezyly szkolenie 3 miesiecy | 6 miesiecy |9 miesiecy | 12 miesiecy
Kobiety grupowe 115 |31 35 40 46

efektywnos¢ 26,9% 30,4% 34,8% 40,0%

I kwartal indywidualne |16 8 12 11 12
efektywnos$¢ 50,0% 75,0% 68,8% 75,0%
razem 131 |39 47 51 58
efektywnos¢ 29,8% 35,9% 38,9% 44,3%
grupowe 324 |85 95 103
efektywnos¢ 26,2% 29,3% 31,8%

IT kwartal | indywidualne |80 42 59 60
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efektywnos¢ 52,5% 73,8% 75,0%
razem 404 |127 154 163
efektywnos$¢ 31,4% 38,1% 40,3%
grupowe 310 |88 97
efektywnos$¢ 28,4% 31,3%
IIT kwartal |indywidualne |75 36 43
efektywnos$¢ 48,0% 57,3%
razem 385 [124 140
efektywnos$¢ 32,2% 36,4%
grupowe 378 |59
efektywnos¢ 15,6%
IV kwartal | indywidualne |93 39
efektywnos$¢ 41,9%
razem 471 198
efektywnos$¢ 20,8%
grupowe 1127 |263 286 299 305
efektywnos¢ 23,3% 25,4% 26,5% 27,1%
2012 rok  |indywidualne |264 |125 153 153 154
efektywnos¢ 47,3% 57,9% 57,9% 58,3%
razem 1391 |388 439 452 459
efektywnos$¢ 27,9% 31,6% 32,5% 33,0%

Tabela 4. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych, ktorzy podjeli prace po ukorczeniu
szkolenia w 2012 r. w podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Ukoriczylilszkolenie Pij gli zatrudpiepie po szli(olieniu w ciq.gu.:
3 miesiecy | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Niepelnosprawni grupowe 0 0 0 0 0
efektywnos¢ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
I kwartal | indywidualne |1 0 0 0 0
efektywnos¢ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
razem 1 0 0 0 0
efektywnos¢ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
grupowe 9 3 2 2
efektywnos¢ 33,3% 22,2% 22,2%
IT kwartal | indywidualne |8 2 4 5
efektywnos¢ 25,0% 50,0% 62,5%
razem 17 |5 6 7
efektywnos¢ 29,4% 35,3% 41,2%
grupowe 16 |8 5
efektywnos$¢ 50,0% 31,3%
IIT kwartal | indywidualne |7 0 2
efektywnos¢ 0,0% 28,6%
razem 23 |8 7
efektywnos¢ 34,8% 30,4%
grupowe 45 |2
efektywnos¢ 4,4%
IV kwartal | indywidualne |17 |7
efektywnos¢ 41,2%
razem 62 |9
efektywnos¢ 14,5%
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grupowe 70 |13 9 9 9
efektywnos¢ 18,6% 12,9% 12,9% 12,9%
2012 rok |indywidualne |33 |9 13 14 14
efektywnos¢ 27,3% 39,4% 42,4% 42,4%
razem 103 |22 22 23 23
efektywnos$¢ 21,4% 21,4% 22,3% 22,3%

Obserwujac wielkosci wskaznikéw efektywnosci szkolen w nastepujacych kolejno po

sobie kwartalach mozna stwierdzi¢, ze odsetek osob, ktore podejmujg prace, wzrasta w miare

uplywu czasu od momentu ukonczenia. Dzieje si¢ tak zaréwno w przypadku kursow

grupowych, jak i indywidualnych.

Jesli jednak porownamy ze soba wskazniki efektywno$ci szkolen grupowych i

indywidualnych to zauwazymy, iz w okresie trzech miesigcy od ukonczenia kursu,

efektywnos$¢ szkolen indywidualnych jest prawie dwukrotnie wyzsza (46,1%) niz szkolen

grupowych (28,5%).

Tabela 5. Efektywnos¢ szkolen — podzial na typy szkolen i powiatowe urzedy pracy

Liczba bezrobotnych, Liczba bezrobotnych, ktorzy
PUP ktorzy ukonczyli szkolenia| podjeli prace po ukonczeniu Efektywnos¢ szkolen

w ciagu 2012 r. kursu - stan na 31.03.2013 r.

grupowgindywidualr|] razem | grupow indywidual| razem grupow| indywidual| razem
Biata Podlaska |23 50 73 3 22 25 13,0% | 44,0% 34,2%
Biltgoraj 108 21 129 |32 17 49 29,6% | 80,9% 38,0%
Chelm 187 79 266 |55 64 119 29,4% | 81,0% 44, 7%
Hrubieszow 65 63 128 |4 26 30 6,2% |41,3% 23,4%
Janow Lub. 173 32 205 |37 17 54 21,4% | 53,1% 26,3%
Krasnystaw 150 21 171 |39 18 57 26,0% | 85,7% 33,3%
Krasnik 18 35 53 1 24 25 5,6% |68,6% 47,2%
Lubartow 61 31 92 22 21 43 36,1% | 67,7% 46,7%
Lublin-MUP 60 230 290 |12 130 142 20,0% | 56,5% 48,9%
Lublin-PUP 12 108 120 |3 54 57 25,0% | 50,0% 47,5%
Leczna 67 30 97 13 21 34 19,4% | 70,0% 35,0%
Lukow 49 40 89 4 12 16 8,2% |30,0% 18,0%
Opole Lub. 57 40 97 35 30 65 61,4% | 75,0% 67,0%
Parczew 13 26 39 13 15 28 100% |57,7% 71,8%
Pulawy 147 51 198 |81 30 111 55,1% | 58,8% 56,1%
Radzyn Podlaski | 0 21 21 0 20 20 0,0% |95,2% 95,2%
RyKi 37 15 52 5 11 16 13,5% | 73,3% 30,8%
Swidnik 165 17 182 |50 8 58 30,3% | 47,1% 31,9%
Tomaszow Lub. |81 40 121 |23 31 54 28,4% | 77,5% 44,6%
Wiodawa 92 16 108 |53 13 66 57,6% | 81,3% 61,1%
Zamos¢ 613 510 1123 209 |177 386 34,1% | 34,7% 34,4%
Ogolem 2178 1476 3654 [694 761 1455 31,9%51,6% 39,8%
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Efektywnos$¢ szkolen wahata si¢ od 18,0% (Lukow) do 95,2% (Radzyn Podlaski).

W poszczegélnych powiatach wojewodztwa

lubelskiego

zroznicowanie

wielkosci

wskaznikow efektywnosci szkolen jest znaczne. Najwyzszy udzial osob zatrudnionych po

szkoleniach odnotowano w PUP w Radzyniu Podlaskim (95,2%).

Efektywnos¢ na poziomie

wojewodztwa

wyniosta

W stosunku do roku 2011 (37,2%) wskaznik zwickszyt si¢ o 2,6 pkt procentowych.

39,8%.

Tabela 6. Efektywnos$¢ poszczegolnych rodzajéw kursow zakonczonych w 2012 roku — stan na

31 marca 2013 roku

Liczba osdb, ktore

Liczba oséb . Efektywno$
przeszkolonyc pOdJeb: prace ¢ szkolen
Nazwa kursu h po ukonczeniu (%)
kursu

Kierowanie ruchem drogowym 5 5 100
ABC Przedsigbiorczosci 298 280 94,0
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 8 7 87,5
Kurs instruktora rekreacji ruchowej 7 6 85,7
Pilarz- drwal operator pilarek spalinowych 17 14 82,4
Kadry i ptace 16 13 81,3
Obstuga urzadzen do napehiania zbiornikow LPG 10 8 80,0
Palacz kottow CO 8 6 75,0
Pierwsza pomoc przedmedyczna z modutem zasad 15 11 73,3
zdrowego zywienia
Kurs pracownika ochrony fizycznej 9 6 66,7
Kurs kosmetyczny 14 9 64,3
Projektowanie wnetrz przy wykorzystaniu programow 5 3 60,0
komputerowych
Kurs obstugi programowania maszyn sterowanych 37 22 59,5
numerycznie CNC
Kurs kwalifikacyjny do przewozu 0so6b i rzeczy 363 208 57,3
Instruktor nauki jazdy 18 10 55,6
Kurs fryzjerski 15 8 53,3
Kurs komputerowy od podstaw 87 46 52,9
Kurs grafiki komputerowej 10 5 50,0
Kurs jezykowy: jezyk angielski, niemiecki 47 23 48,9
Operator maszyn budowlanych i drogowych 257 123 47,9
Przedstawiciel handlowy 11 5 455
Kurs masazu klasycznego z technikami orientalnymi 9 4 44 4
Brukarz 10 4 40,0
Rusztowania budowlano-montazowe 5 2 40,0
Kurs spawania 161 56 34,8
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 33 11 33,3
Kelner — barman - barista 27 9 33,3
Asystentka — sekretarka dyrektora 21 7 33,3
Kasjer - fakturzysta 12 4 33,3
Podstawy kroju i szycia z aranzacja wnetrz 12 4 33,3
Mechanik pojazdéw samochodowych 6 2 33,3
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Kierowca- operator wozka jezdniowego 174 56 32,2
Prawo jazdy 452 138 30,5
Pracownik matej gastronomii 33 10 30,3
Bukieciarstwo 10 3 30,0
Opiekunka o0s6b starszych i niepetnosprawnych 77 22 28,6
Grooming — sztuka pielegnacji psow 7 2 28,6
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych, 36 10 27,8
cieplno-energetycznych oraz gazowniczych

Glazurnik 26 7 26,9
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 146 39 26,7
Technolog robot wykonczeniowych 45 12 26,7
Kurs ksiggowosci 54 14 25,9
Magazynier z obstugg kasy fiskalnej i wozka 75 19 25,3
widlowego

Pomoc kuchenna 21 5 23,8
Obstuga kasy fiskalnej 90 21 23,3
Kucharz matej gastronomii 40 9 22,5
Pilot wycieczek 9 2 22,2
Pracownik administracyjno-biurowy 37 8 21,6
Prowadzenie ksiegi przychodéw i rozchodow 15 3 20,0
Pracownik docieplania budynkow 10 2 20,0
Murarz-tynkarz 20 3 15,0
Szukam pracy z zakresu umiegjetnosci poszukiwania 618 89 144
pracy

Blacharz- dekarz 14 2 14,3
Blacharz — lakiernik samochodowy 10 1 10,0
Malarz- tapeciarz 10 1 10,0
Pozostate kierunki, ktére ukonczyto mniej niz 5 0so6b 72 56 77,8
Ogoélem 3654 1455 39,8

Analizujac efektywnos$¢ poszczegélnych rodzajow szkolen, ktére ukonczylo co
najmniej 5 bezrobotnych, mozna stwierdzi¢, ze wskaznik zatrudnienia wahat si¢ od 10,0%
(blacharz-lakiernik samochodowy, malarz-tapeciarz) do 100% (kierowanie ruchem
drogowym). Wyzszy wskaznik zatrudnienia od wskaznika wojewodzkiego (39,8%)
odnotowano dla 43,6% kierunkow szkolen.

Warto zaznaczy¢, ze sposrod 8 kurséw, ktore ukonczyto powyzej 100 bezrobotnych,
az w 5 przypadkach odnotowano nizsze wskazniki zatrudnienia
w stosunku do wskaznika wojewddzkiego (Kurs spawania, kierowca-operator wozka
jezdniowego; prawo jazdy; sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej; Szukam pracy).

Na uwage zastuguje tez fakt, ze w ofercie kursow szkoleniowych pojawila sie¢ spora
liczba szkolen dla budowlancéw, opiekundow osoOb starszych czy operatoréw maszyn.

Swiadczy¢ to moze o probie zmniejszenia luki w zapotrzebowaniu na pracownikow,
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spowodowanej emigracja zarobkowag mieszkancoéw wojewddztwa do krajéw Unii

Europejskiej oraz z duzym zapotrzebowaniem na osoby $wiadczace ustugi opiekuncze.

2.1. EFEKTYWNOSC SZKOLEN ZORGANIZOWANYCH DLA KOBIET
ZAREJESTROWANYCH W URZEDACH PRACY

Udziatl bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych od kilku lat przekracza

50,0%. Dlatego tez kobiety maja wigksze trudnos$ci ze znalezieniem pracy niz mezczyzni. Z

tego wzgledu z roku na rok coraz wigcej kobiet bierze udziat w szkoleniach oferowanych

przez urzedy pracy.

Tabela 7. Efektywno$¢ poszczegélnych rodzajow kursow zakonczonych w 2012 r. przez kobiety

—stan na 31 marca 2013 r.

Liczba kobiet,

Liczba ktore podjely | Efektywnos
rzeszkolonyc rac ¢ szkolen
N7 OB P h kobiet Y po ullzoﬁcgeniu (%)
kursu

ABC Przedsigbiorczosci 139 126 90,6
Kadry i ptace 16 13 81,3
Kurs komputerowy 43 29 67,4
Kurs kosmetyczny 13 8 61,5
Kurs dla instruktorow nauki jazdy 5 3 60,0
Kurs fryzjerski 15 8 53,3
Kurs jezykowy: jezyk angielski, niemiecki 18 8 44 4
Asystentka dyrektora- sekretarka 21 7 33,3
Nowoczesny handlowiec z obstuga komputera, kasy 15 5 33,3
fiskalnej i terminali do transakcji kartami ptatniczymi
Podstawy kroju i szycia z aranzacja wngtrz 12 4 33,3
Kasjer - fakturzysta 12 4 33,3
Bukieciarstwo 10 3 30,0
Pilot wycieczek 7 2 28,6
Pomoc kuchenna 18 5 27,8
Kurs ksiggowosci 47 13 21,7
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 110 29 26,4
Kelner — barman - barista 14 5 25,7
Opiekun o0sob chorych, starszych, niepetnosprawnych 72 18 25,0
i dzieci
Kucharz matej gastronomii 24 6 25,0
Pracownik administracyjno — biurowy z obstuga 33 8 24,2
komputera i urzadzen biurowych
Pracownik matej gastronomii 38 8 21,0
Obstuga kasy fiskalnej 105 22 20,9
Prowadzenie ksiegi przychodow i rozchodow 15 3 20,0
Grooming- sztuka pielegnacji psow 6 1 16,7
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Szukam pracy 510 78 15,3
Prawo jazdy 7 1 14,3

Pozostate kierunki, ktore ukonczyto mniej niz 5 66 42 63,6
kobiet

Ogolem 1391 459 33,0

Szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2012 roku ukonczyto
1391 kobiet, z czego zatrudnionych zostalo 459, tj. 33,0%. Wskaznik zatrudnienia kobiet
ksztattowal si¢ w przedziale od 14,3% do 81,3%. Sposréd 4 rodzajow kurséw, ktore
ukonczyto ponad 100 kobiet, az w 3 przypadkach wskaznik efektywnosci byt nizszy od
wskaznika wojewodzkiego.

Zaden kurs nie uzyskat 100% efektywnosci zatrudnieniowej. Najwyzsza 90,6%
efektywnos¢ uzyskat kurs: ABC Przedsigbiorczosci. Inne kursy o znaczacej efektywnosci to:
kadry 1 ptace (81,3%); kurs komputerowy (67,4%); kurs kosmetyczny (61,5%) oraz kurs dla
instruktorow nauki jazdy (60,0%).

2.2. EFEKTYWNOSC SZKOLEN ZORGANIZOWANYCH DLA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDACH PRACY

W 2012roku szkolenia zorganizowane przez urzedy pracy ukonczyty 103 osoby

niepetnosprawne, z czego 23 podjety zatrudnienie.

Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow zakonczonych w 2012 roku przez

niepetnosprawnych przedstawia tabela nr 8.

Tabela 8. Efektywnosé¢ poszczegélnych rodzajow kurséw zakonczonych w 2012 r. przez
niepelnosprawnych — stan na 31 marca 2013 r.

Liczba
Liczba niepelnosprawnych, | Efektywnos¢
Nazwa kursu przeszkolonych [ktorzy podjeli prace szkolen
niepelnosprawnych [  po ukonczeniu (%)

kursu
Gastronom 10 2 20,0
Pierwsza pomoc przedmedyczna 5 1 20,0
Aktywne poszukiwanie pracy 20 2 10,0
Obstuga kasy fiskalnej i komputera z programem 17 0 0,0
do fakturowania
Podstawy obstugi komputera z podstawami grafiki 10 0 0,0
komputerowej
Pozostate kierunki, ktore ukonczyto mniej niz 5 41 18 43,9
niepetnosprawnych
Ogoélem 103 23 22,3
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Analizujac dane zawarte w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze efektywnos¢

szkolen ukonczonych przez niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach

pracy wojewodztwa lubelskiego oscyluje od 0,0% do 20,0%. Wskaznik zatrudnienia

niepetnosprawnych dla wojewodztwa w 2012 roku wyniost 22,3%. Na 5 rodzajow kursow, w

zadnym efektywno$¢ nie byla wyzsza od wskaznika wojewodzkiego. Pomimo mniejszej

liczby niepetlnosprawnych konczacych szkolenia w 2012 roku, wskaznik zatrudnienia byt

wyzszy w poréwnaniu z 2011 rokiem.

2.3. EFEKTYWNOSC SZKOLEN JEDNOSTEK SZKOLACYCH

Wskaznik  zatrudnienia przeszkolonych bezrobotnych w

odniesieniu

do

poszczeg6lnych instytucji szkolacych, ktére przyuczaty do zawodu lub przekwalifikowaty

najwigcej bezrobotnych prezentuje tabela nr 9.

Tabela 9. Efektywnosé szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych w 2012 r.

Liczba Pracujacy po
Instytucja szkolaca przeszkolonyc kursie
h Liczba %
KRYSTOM Joézef Mokijewski Motycz 7 7 100
Arbotrek Pawet Oleszkiewicz Maty Medromierz 5 5 100
Osrodek Szkolenia Kierowcéw KOLIBEREK s.c. Radzyn 15 14 93,3
Podlaski
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Zamosciu 9 8 88,9
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski w 9 8 88,9
Chetmie
CONSULTOR 8 7 87,5
LINIA Andrzej Szope Witodawa 11 9 81,8
Osrodek Szkolenia MIODZIO Frej & Hryszko & 13 10 76,9
Brzezinski Sp. J. w Chelmie
KORONA Dgblin Centrum Ksztatcenia i Ustug 8 6 75,0
SIMP Os$rodek Doskonalenia Kadr w Lublinie 10 7 70,0
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego KOBRA w Lublinie 9 6 66,7
Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej Sp. z 0.0. w 6 4 66,7
Chetmie
Firma HABRAT Tomasz Habrat Krosno 6 4 66,7
Osrodek Szkolenia KULKA s.c. Lublin 52 33 63,5
UNIMEX Kra$nik 19 12 63,2
Fundacja Inicjatyw Lokalnych w Lublinie 84 53 63,1
CREATOR Sp. z 0. 0. Lublin 8 5 62,5
Osrodek Szkolenia Kierowcow EFEKT Mariusz Popko 79 49 62,0
Lublin
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Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego PSZAiH Iwona 21 13 61,9
Zebrowska Lublin

Osrodek Szkolenia 1 Doradztwa WUREX w Zamosciu 45 27 60,0
Agencja Rozwoju Spoteczno- Gospodarczego Lublin 10 6 60,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow i Instruktorow Nauki Jazdy 5 3 60,0
PPT PKS Lublin

Centrum Szkolen Zawodowych KAPYS Hrubieszow 5 3 60,0
PTE Zaktad Szkolenia i Doradztwa ekonomicznego Sp. z 12 7 58,3
0.0. Lublin

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe Marian Bojar WUREX 26 15 57,7
Szkota Jazdy KAMILA J&M Bednarczyk 7 4 57,1
Osrodek Szkolenia, Doskonalenia i1 Doksztalcania Kadr 543 306 56,4
KURSOR w Lublinie

Operator Sp. z 0.0. w Lublinie 103 58 56,3
Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego 11 6 54,5
Osrodek Szkolenia Operatoréw Maszyn w Warszawie

Centrum Ksztalcenia Kadr Omega Lublin 17 9 52,9
Ogolnopolski Zwiazek Pracodawcow Transportu 17 9 52,9
Drogowego Stobno

Lubelska Fundacja Rozwoju w Warszawie Oddzial Biata 26 13 50,0
Podlaska

B.Kociuk ,,UNI-ANDRAGOS” Warszawskie Centrum 20 10 50,0
Ksztatcenia i Konsultingu w Bialej Podlaskiej

Bitgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego w Biltgoraju 29 14 48,3
ICN Centrum Kompetencji Tomasz Sobkowicz Lublin 42 20 47,6
Osrodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera Sp. 52 23 44,2
Jawna w Chelmie

Przedsigbiorstwo Ustlugowo — Techniczne ,,UTECH” Sp. z 91 40 44,0
0.0. w Lublinie

AUTO KOLOR Zygmunt Tylus w Janowie Lubelskim 14 6 42,9
Osrodek Szkolenia Kierowcow AUTO-IGA w Bialej 12 5 41,7
Podlaskiej

UNLIMITED Lublin 30 12 40,0
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Chelm 10 4 40,0
Salon Pigknosci dla psoéw Beata Lipska Lublin 5 2 40,0
Polski Zwigzek Motorowy OZDG Sp. z 0.0. Lublin 31 12 38,7
Osrodek Szkolenia Zawodowego w Rzeszowie J. 45 16 35,6
Czerwinski

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 460 171 37,2
Centrum Ushug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr Anna 58 21 36,2
Gorkiewicz w Lublinie

Sannort Sp. z 0.0. Sandomierz Oddziat w Lublinie 108 38 35,2
Osrodek Szkolenia Kierowcow CABRIO Zamosé 23 8 34,8
P.W. Zub Marian 73 22 30,1
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Chelmie 10 3 30,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow SZKOL-GAZ Stawomir 7 2 28,6
Zabielski Lukoéw

Osrodek Szkolenia Kierowcow JACEK Sp. J. 7 2 28,6
Ogolnopolskie  Stowarzyszenie na Rzecz  Obrony 7 2 28,6
Przewoznikow w Bialej Podlaskiej

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe WUREX w Zamo$ciu 11 3 27,3
Przedsiebiorstwo Przewozu Towaréw PKS Lublin S.A. 11 3 27,3

Lublin
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Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. w Lublinie 52 14 26,9
Powiatowy Urzad Pracy w Putawach 55 14 25,5
Akademia Transportu i Techniki Jazdy Marcin Bralewski 8 2 25,0
Osrodek Szkolenia Lider Mirostaw Wit Wlodawa 8 2 25,0
Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan Zamos¢ 257 63 24,5
Osrodek Szkolenia KierowcoOw ELKA 13 3 23,1
Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju 31 7 22,6
Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku 30 6 20,0
Miejski Urzad Pracy w Lublinie 20 4 20,0
Osrodek Szkolenia Kursowego WUBEX w Bitgoraju 15 3 20,0
Liga Obrony Kraju Osrodek Szkolenia Zawodowego 5 1 20,0
KierowcoOw w Biatej Podlaskiej

Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim 59 11 18,6
Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie 24 4 16,7
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2 Lublin 26 4 15,4
Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie 43 6 13,9
Polsko Amerykanskie Centrum Szkolenia Budowlanych 22 3 13,6
Sp. z 0.0. Warszawa

Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskiej 23 3 13,0
Centrum Doradztwa Finansowego Urszula Bancerz Lukow 31 4 12,9
Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie 16 2 12,5
LOK Stowarzyszenie Osrodek Szkolenia Zawodowego 25 3 12,0
Kierowcow w Janowie Lubelskim

Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu 215 23 10,7
Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie 77 8 10,4
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PROLEX Ryki 29 3 10,3
Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci w Lublinie 10 1 10,0
KROPEK Magdalena taszkiewicz Hrubieszow 23 2 8,7
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim 25 1 4,0
Pozostale jednostki, ktore przeszkolity mniej niz 5 osoéb 150 93 62,0
Ogolem 3654 1455 39,8

Sposrod instytucji, ktore przeszkolity co najmniej 5 osob, 51,9% uzyskato wskaznik
efektywnosci wyzszy od poziomu wskaznika wojewodzkiego (39,8%). Najwiecej osob
przeszkolity: Osrodek Szkolenia, Doksztatcania 1 Doskonalenia Kadr KURSOR w Lublinie —
543 osoby; ZDZ z filiami w kilku miastach wojewodztwa lubelskiego — 460 0sob; Prywatna
Nauka Jazdy T. Pieczykolan w Zamosciu — 257 0s6b oraz Powiatowy Urzad Pracy w
Zamosciu — 215 oséb. Z wymienionych instytucji jedynie Osrodek Szkolenia, Doksztatcania
i Doskonalenia Kadr KURSOR w Lublinie uzyskal wskaznik efektywnosci powyzej
sredniego wskaznika wojewodzkiego — 56,4%. Natomiast Zaktad Doskonalenia
Zawodowego z filiami, Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Zamosciu uzyskaty wskaznik efektywnosci ponizej Sredniego wskaznika wojewodzkiego
(odpowiednio: 37,2%; 24,5% oraz 10,7%).

Najwyzszy 100% wskaznik efektywnosci uzyskaty dwie instytucje, jednakze liczba
0s0b jaka przeszkolily byta niewielka.
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3. PODZIAL KURSOW WEDLUG KODOW OBSZAROW SZKOLENIA

Ze wzgledu na roéznorodno$¢ nazewnictwa poszczegoélnych szkolen, tabela nr 10

przedstawia podzial wedlug kodoéw obszaréw szkolenia’.

Tabela 10. Liczba przeszkolonych 0s6b bezrobotnych wg kodéw obszaréw szkolenia

X Obszar szkolenia Liczba osob
szkolenia przeszkolonych
1 Podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztalcenie umiejgtnosci 0
pisania, czytania i liczenia
2 Rozw0j osobowosciowy i Kariery zawodowej 618
3 Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 23
4 Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 11
5 Nauki humanistyczne (bez jezykoéw obcych) i spoteczne, w tym: 0
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia
6 Jezyki obce 47
7 Dziennikarstwo i informacja naukowo — techniczna 0
8 Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 247
9 Rachunkowos$¢, ksiggowosé, bankowo$¢, ubezpieczenia, analiza 98
inwestycyjna
10 Zarzadzanie i administrowanie 298
11 Prace sekretarskie i biurowe 59
12 Prawo 1
13 Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, 0
chemia, fizyka
14 Matematyka i statystyka 0
15 Informatyka i wykorzystanie komputerow 138
16 Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, 99
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow
17 Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe w tym: przemyst 0
spozywczy, lekki, chemiczny
18 Architektura i budownictwo 120
19 Rolnictwo, lesnictwo, rybolowstwo 18
20 Weterynaria 0
21 Opieka zdrowotna 28
22 Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, 79
starszymi, dzie¢mi, wolontariat
23 Ochrona wtasno$ci i mienia 10
24 Ochrona $rodowiska 0
25 Ustugi hotelarskie, turystyka, rekreacja 16
26 Ustugi gastronomiczne 126
27 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 29
28 Ustugi krawieckie, obuwnicze 15
29 Ustugi stolarskie, szklarskie 0
30 Ustugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy 1006
31 Pozostate ustugi 557
32 Inne obszary szkolen 11
Ogolem 3654

! Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
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PODSUMOWANIE
Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie lubelskim czeSciej organizujg szkolenia
grupowe. Absolwenci kurséw grupowych ukonczonych w 2012 roku stanowili 59,6%
wszystkich przeszkolonych.
Kierunki szkolen bezrobotnych okreslane sg na podstawie:
zapotrzebowania zglaszanego przez pracodawcow na okreSlone zawody
1 specjalnosci;
analizy ofert pracy;
potrzeb zglaszanych przez bezrobotnych.
Najwigce] bezrobotnych ukonczylo kursy: z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy; prawa jazdy; kwalifikacyjny do przewozu osob i rzeczy; ABC
Przedsigbiorczosci, operator maszyn budowlanych
i drogowych; Kkierowca-operator wozka jezdniowego; profesjonalny sprzedawca z

obstugg kas fiskalnych.

. Najlepsza baza szkoleniowg tzn. duzg liczba instytucji szkolacych dysponuje Miejski

Urzad Pracy w Lublinie. W najtrudniejszej sytuacji pod tym wzgledem znajduja si¢
urzedy w: Krasniku, Lecznej, Opolu Lubelskim, Parczewie i Rykach (zmuszone sa do

korzystania z jednostek prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowa poza rejonem).

. Efektywnos¢ kierunkéw szkolen w wojewodztwie mierzona wskaznikiem zatrudnienia

wynosi 39,8%. W poszczegdlnych powiatach wskaznik ten wahat si¢ od 18,0% (w
Lukowie) do 95,2% (w Radzyniu Podlaskim — jednak w tym Urzedzie liczba
przeszkolonych os6b wyniosta 21). Efektywnos$¢ szkolen przeprowadzonych w 2012

roku w stosunku do szkolen z roku 2011 wzrosta 0 2,6 punktu procentowego.

. Najwigkszym wskaznikiem zatrudnienia charakteryzowaty si¢ kursy: kurs kierowanie

ruchem drogowym (100%); ABC Przedsigbiorczosci (94,0%); monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych (87,5%); instruktor rekreacji ruchowej (85,7%); pilarz-drwal
operator pilarek spalinowych (82,4%); kadry i ptace (81,3%) oraz obstuga urzadzen
do napetiania zbiornikow LPG (80,0%). W roku 2012 wedlug obszaréw szkolen
w wojewodztwie lubelskim najwiekszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia z
nastepujacych branz: ushugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy — 1006 osob;
rozw0j osobowosciowy 1 kariery zawodowej — 618 0So6b; zarzadzanie i

administrowanie — 298 0sob.
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Organizujac szkolenia nalezatoby bra¢ pod uwage wszystkie rodzaje nastepstw
wynikajace z udzialu w szkoleniu. Ich organizacja nie moze by¢ catkowicie
podporzadkowana kryterium efektywnos$ci, poniewaz istotna jest takze spoteczna i
psychologiczna rola szkolenia, ktora pozwala osobom bezrobotnym, majacym
niewielkie szanse na uzyskanie zatrudnienia, unikng¢ wykluczenia spolecznego.
Chodzi tez o to, aby nie szkoli¢ w zawodach mato poszukiwanych, co do ktérych
zapotrzebowanie na rynku jest niewielkie.

Analizujac wskazniki efektywnos$ci szkolen nalezy pamigta¢, iz moga one nie do
konca oddawac rzeczywista sytuacje na rynku pracy. W prezentowanym zestawieniu
uwzgledniono tylko te osoby, o ktérych powiatowe urzedy pracy dysponuja
potwierdzonymi informacjami podjgcia zatrudnienia, a przeciez jest wiele 0sob, ktore

skorzystaty z mozliwos$ci przeszkolenia ale pracujg poza granicami Polski.
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POWIATOWY URZAD PRACY W BIALEJ PODLASKIEJ
Tabela 11. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po Kursie
Liczba %
Certyfikat Kompetencji Zawodowych 2 2 100
Kurs grafiki komputerowej 1 1 100
ABC Przedsigbiorczosci 1 1 100
Instruktor nauki jazdy 1 1 100
Kurs kwalifikacyjny do przewozu oséb i rzeczy 8 5 62,5
Kurs ksiggowosci 2 1 50,0
Prawo jazdy 13 6 46,2
Operator maszyn budowlanych i drogowych 12 4 33,3
Kurs spawania 3 1 33,3
»Szukam pracy” szkolenie z zakresu umiejgtnosci 23 3 13,0
poszukiwania pracy
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 2 0 0,0
Kadry i ptace 1 0 0,0
Kurs kosmetyczny 1 0 0,0
Studium przygotowawcze dla ekspertow i doradcow | 1 0 0,0
podatkowych
Kurs masazu klasycznego 1 0 0,0
Kurs obstugi programowania maszyn sterowanych 1 0 0,0
numerycznie CNC
Ogoélem 73 25 34,2
Tabela 12. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkOlgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Ogolnopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Obrony 2 2 100
Przewoznikow w Migedzyrzecu Podlaskim
Osrodek Szkolenia, Doskonalenia i doksztatcania 1 1 100
Kadr KURSOR w Lublinie
Zakltad Szkolenia Kierowcow ,,AUTO-MOBIL” 1 1 100
Zasadzinski Spotka Jawna w Migdzyrzecu Podlaskim
Osrodek Szkolenia Zawodowego Ochotniczych 1 1 100
Hufcéw Pracy w Radomiu
inz. Henryk Zawistowski Przedsigbiorstwo 1 1 100
Wielobranzowe HEMAREX w Biatej Podlaskiej
B.Kociuk ,,UNI-ANDRAGOS” Warszawskie 17 8 47,1
Centrum Ksztalcenia 1 Konsultingu w Bialej
Podlaskiej
Osrodek Szkolenia Kierowcéw AUTO-IGA w Bialej 12 5 417
Podlaskiej ’
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Zaktad doskonalenia Zawodowego w Lublinie 5 2 40,0
Oddziat w Biatej Podlaskiej
Liga Obrony Kraju Osrodek Szkolenia 5 1 20,0
Zawodowego Kierowcoéw w Biatej Podlaskiej
Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskie;j 23 3 13,0
Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa 1 0 0,0
Skalnego Osrodek Szkolenia Operatorow Maszyn w
Warszawie
Akademia Masazu KARUNA Janusz Janeczek w 1 0 0,0
Rytelu
Przedsiebiorstwo Ustugowo — Techniczne ,,UTECH” | 1 0 0,0
Sp. z 0.0. w Lublinie
Lubelska Fundacja Rozwoju w Warszawie Oddziat 1 0 0,0
Biata Podlaska
Instytut Studiow Podatkowych Modzelewski i 1 0 0,0
Wspdlnicy Sp. z 0.0. w Warszawie
Ogolem 73 25 34,2
POWIATOWY URZAD PRACY W BILGORAJU
Tabela 13. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Obstuga urzadzen do napelniania zbiornikow LPG 4 4 100
HDS — hydrauliczny dzwig samochodowy 1 1 100
Kurs pracownika ochrony fizycznej I-go stopnia 1 1 100
Obstuga wozka widtowego 1 1 100
Kurs spawalniczy 1 1 100
Biznes w pigulce 12 11 91,7
Pierwsza pomoc przedmedyczna z modutem zasad 14 10 71,4
zdrowego zywienia
Kurs w zakresie kwalifikacji na przew6z osob i 3 2 66,7
rzeczy
Operator maszyn budowlanych i drogowych 17 6 35,3
Kurs aktywnego poszukiwania pracy 31 7 22,6
Kucharz matej gastronomii 16 2 12,5
Glazurnik 8 1 12,5
Nowoczesny handlowiec 10 1 10,0
Malarz- tapeciarz 10 1 10,0
Ogélem 129 49 38,0
Tabela 14. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Przedsigbiorstwo EKSA Sp. z 0.0. w Rzeszowie 3 3 100
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Kobra w 1 1 100
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Lublinie
Zespot Szkot Technicznych w Lezajsku 1 1 100
SIMP Os$rodek Doskonalenia Kadr w Lublinie 1 1 100
Osrodek Szkolenia 1 Doradztwa WUREX w 3 2 66,7
Zamosciu
Bilgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego w 29 14 48,3
Bitgoraju
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i doskonalenia 29 12 41,4
Kadr KURSOR w ZamoS$ciu
Osrodek Szkolenia Zawodowego w Rzeszowie 15 6 40,0
Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju 31 7 22,6
Osrodek Szkolenia Kursowego WUBEX w Bilgoraju | 14 2 14,3
Operator Sp. z 0.0. w Lublinie 2 0 0,0
Ogolem 129 49 38,0
POWIATOWY URZAD PRACY W CHELMIE
Tabela 15. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Obstuga komputera od podstaw 30 30 100
Kurs fryzjerski z egzaminem czeladniczym 2 2 100
Kurs kosmetyczny 2 2 100
Przeszkolenie pielggniarek podejmujacych 1 1 100
wykonywanie zawodu po przerwie w wykonywaniu
zawodu dhuzszej niz 5 lat
Kurs kwalifikacyjny na stanowisko dyzurny ruchu 1 1 100
Przew6z materialow niebezpiecznych 1 1 100
Kurs medyczno-zielarski z zakresu towaroznawstwa | 1 1 100
medycznego
Prace pod napigciem przy liniach napowietrznych, 1 1 100
kablowych i urzadzeniach rozdzielczych do 1 kV
Przeszkolenie poloznej, ktora nie wykonywata 1 1 100
zawodu tacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w
okresie ostatnich 6 lat
Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym 1 1 100
Pilarz-drwal, operator pilarek spalinowych 1 1 100
Kurs kwalifikacyjny na przew6z osob i rzeczy 39 30 76,9
Operator wozkow jezdniowych 4 3 75,0
Prawo jazdy 30 15 50,0
Palacz kottow CO 2 1 50,0
Kurs spawania 12 5 41,7
Podstawy kroju i szycia z aranzacja wnetrz 12 4 33,3
Kucharz matlej gastronomii 3 1 33,3
Operator maszyn budowlanych i drogowych 19 6 31,6
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 10 3 30,0
Umiejetnos¢ poszukiwania pracy 77 8 10,4
Technolog robot wykonczeniowych 12 1 8,3
Grooming — sztuka pielegnacji psow 1 0 0,0
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Kurs masazu I i II stopnia 1 0 0,0
Agent celny 1 0 0,0
Opiekunka o0sob starszych i niepelnosprawnych 1 0 0,0
Ogolem 266 119 44,7
Tabela 16. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski 6 6 100
w Chelmie
Operator Sp. z 0.0. Lublin 4 4 100
Okreggowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Chelmie |1 1 100
KRYSTOM Jozef Mokijewski Motycz 1 1 100
PRO-ACTIV w Warszawie 1 1 100
LOGRYS Krzysztof Czapranski Ochocice 1 1 100
,.ZIAD” Bielsko-Biata S.A. 1 1 100
Okreggowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Chelmie |1 1 100
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. B. Prusa w 1 1 100
Chetmie
Osrodek Ksztatcenia Wielozadaniowego ALFA 1 1 100
Kokoszka J.; Kokoszka D. Sp. J. w Jedrzejowie
Osrodek Szkolenia MIODZIO 12 10 83,3
Frej&Hryszko&Brzezinski Sp. J. w Chetmie
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 48 38 79,2
Kadr KURSOR w Lublinie
Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej Sp.z | 6 4 66,7
0.0. w Chehlmie
Osrodek Szkolenia ,,KURSOR” Kaluzniak — 32 19 59,4
Sztandera Sp. Jawna w Chelmie
Polski Zwigzek Motorowy OZDG Sp. z 0.0. Lublin 31 12 38,7
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chelmie 10 3 30,0
Stowarzyszenie Zaktad Doskonalenia Zawodowego | 30 7 23,3
w Lublinie
Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie 77 8 10,4
Psie Studio w Warszawie 1 0 0,0
,Kuznia Pigkna” Joanna Pieskot Salon kosmetyczny | 1 0 0,0
w Chelmie
Ogolem 266 119 44,7
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POWIATOWY URZAD PRACY W HRUBIESZOWIE
Tabela 17. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Kurs spawania 1 1 100
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 1 1 100
ppoz.
Doradca ds. bezpieczenstwa w transporcie towaréw | 1 1 100
niebezpiecznych
Palacz CO 1 1 100
Drwal-operator pilarki 3 2 66,7
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych, 2 1 50,0
cieplnoenergetycznych oraz gazowniczych
Agent celny 2 1 50,0
Kurs kwalifikacyjny na przew6z osob i rzeczy 19 8 42,1
Pracownik docieplania budynkow 5 2 40,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 6 2 33,3
Prawo jazdy 13 4 30,8
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie | 12 3 25,0
z egzaminem czeladniczym
Bukieciarstwo 4 1 25,0
Operator wozka jezdniowego z napedem 15 1 6,7
mechanicznym
Opiekun os6b starszych i chorych, 17 1 5,9
niepetnosprawnych i dzieci
Profesjonalny kasjer-sprzedawca 15 0 0,0
Profesjonalny kasjer - sprzedawca 10 0 0,0
Kurs dla kandydatow na instruktoréw nauki jazdy 1 0 0,0
Ogolem 128 30 23,4
Tabela 18. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 1 1 100
— Os$rodek Szkolenia Warszawa
Firma HABRAT Tomasz Habrat Krosno 1 1 100
Osrodek Szkolenia i Doradztwa WUREX Zamos¢ 1 1 100
WCKK UNI-ANDRAGOS Biatla Podlaska 3 2 66,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski 3 2 66,7
Chetlm
Centrum Szkolen Zawodowych ,,KAPYS” 5 3 60,0
Hrubieszow
Osrodek Szkolenia Zawodowego J. Czerwinski 2 1 50,0
Rzeszow
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Chelmie 2 1 50,0
SANNORT Sp. z 0.0. Sandomierz Oddziat w 2 1 50,0
Lublinie
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OPERATOR Sp. z 0.0. Lublin 2 1 50,0
Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan Zamo$¢ 7 3 42,9
Osrodek Szkolenia LIDER Wlodawa Mirostaw Wit 7 2 28,6
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Zamosciu 32 7 21,9
Osrodek Szkoleniowy KURSOR Kaluzniak — 18 2 11,1
Sztandera Sp. J. Chelm
KROPEK Magdalena t.aszkiewicz Hrubieszoéw 23 2 8,7
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 10 0 0,0
Kadr ,,KURSOR” Zamos¢
Osrodek Szkolenia Kierowcow CABRIO Zamos¢ 3 0 0,0
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,WUREX” w 2 0 0,0
Zamosciu
Polski Zwigzek Motorowy Osrodek Szkolenia 1 0 0,0
Motorowego Chetm
Osrodek Szkolenia MIODZIO Frej & Hryszko & 1 0 0,0
Brzezinski Sp. J. Chelm
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w 1 0 0,0
Zamosciu
Zaktad Dydaktyczno-Ustugowy ,,PERFECT” 1 0 0,0
Zamo$¢
Ogélem 128 30 23,4
POWIATOWY URZAD PRACY W JANOWIE LUBELSKIM
Tabela 19. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

ABC Przedsigbiorczosci 16 16 100
Florystyka z elementami decoupage 1 1 100
Akredytowany kurs masazy orientalnych 1 1 1 100
ajurwedyjskich
Kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalnosci 1 1 100
jazda konna
Operator maszyn budowlanych i drogowych 21 6 28,6
Kurs spawania 33 8 24,2
Prawo jazdy 33 7 21,2
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania 59 11 18,6
pracy
Kurs na przew6z osob 1 rzeczy 6 1 16,7
Profesjonalny sprzedawca 16 1 6,3
Podstawy ksiggowosci z obstuga komputerowych 17 1 5,9
programdw ksiegowych
Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych 1 0 0,0
numerycznie
Ogotem 205 54 26,3
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Tabela 20. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr 16 16 100
Anna Gorkiewicz w Lublinie
Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. w Lublinie 1 1 100
,Green Way” Subik Sylwia Kra$nik 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kursowego WUBEX w Bitgoraju | 1 1 100
Centrum Szkoleniowe Akademia Masazu KARUNA |1 1 100
w Rytlu
LOK Stowarzyszenie Oddziat Biura Zarzadu 1 1 100
Gtownego w Krakowie
AUTO KOLOR Zygmunt Tylus w Janowie 14 6 42,9
Lubelskim
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 32 7 219
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy 19 4 21,1
Czerwinski w Rzeszowie
Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim 59 11 18,6
LOK Stowarzyszenie Osrodek Szkolenia 25 3 12,0
Zawodowego Kierowcoéw w Janowie Lubelskim
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 16 1 6,3
Kadr KURSOR w ZamoS$ciu
Fundacja Inicjatyw Lokalnych w Lublinie 17 1 5,9
Ogo6lnopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Obrony 1 0 0,0
Przewoznikéw w Biatej Podlaskiej
Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli 1 0 0,0
Ogolem 205 54 26,3
POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNYMSTAWIE
Tabela 21. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Prawo jazdy 2 2 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 2 2 100
Kurs fryzjerski 1 1 100
Kurs realizacji dzwigku oraz obstugi urzadzen 1 1 100
elektroakustycznych i oprogramowania
Przew6z 0s0b 1 rzeczy 21 14 66,7
Kurs spawania 11 6 54,5
Brukarz 10 4 40,0
Operator wozka widlowego jezdniowego 38 13 34,2
Pracownik matej gastronomii 10 3 30,0
Obstuga kasy fiskalnej 31 5 16,1
Szukam pracy 43 6 13,9
Kurs groomerski 1 0 0,0
Ogotem 171 57 33,3
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Tabela 22. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Ogolnopolski Zwigzek Pracodawcéw Transportu 5 5 100
Drogowego Stobno
OPERATOR SP. z 0.0. Lublin 2 2 100
Osrodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera | 2 2 100
Chelm
Osrodek Szkolenia Kierowcow Zbigniew Skubisz 1 1 100
Krasnystaw
Akademia Szkolenia B&J S.J. Katowice 1 1 100
Akademia Realizacji Dzwigku — New Project 1 1 100
Produktion Wotomin
Osrodek Szkolenia KULKA s.c. Lublin 6 5 83,3
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin Oddziat 11 6 54,5
Chelm
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Chetm 10 4 40,0
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 20 7 35,0
Kadr KURSOR w Lublinie Oddziat Chelm
Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. Oddziat 37 12 32,4
Krasnystaw
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr 30 5 16,7
Anna Gorkiewicz Lublin
Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie 43 6 13,9
Salon pieknosci dla psow Beata Lipska Lublin 1 0 0,0
Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0. Lublin 1 0 0,0
Filia Krasnystaw
Ogolem 171 57 33,3
POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNIKU
Tabela 23. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Prace pod napigciem, technologie montazowe dla 2 2 100
elektromonterow
Kurs spawania 1 1 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 12 9 75,0
Kurs na przew6z o0sob i rzeczy 12 9 75,0
Prawo jazdy 7 3 42,9
Magazynier z obstugg kasy fiskalnej i wozka 8 1 12,5
widlowego
Sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej 10 0 0,0
Towaroznawstwo zielarskie, zielarstwo i fitoterapia | 1 0 0,0
Ogotem 53 25 47,2
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Tabela 24. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
ZIAD Bielsko - Biata 2 2 100
Operator Sp. z 0.0. Lublin 12 9 75,0
UNIMEX Krasnik 19 12 63,2
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Kra$nik 9 2 22,2
UNLIMITED Krasnik 10 0 0,0
ESPZiW Miedzyboréw 1 0 0,0
Ogolem 53 25 47,2
POWIATOWY URZAD PRACY W LUBARTOWIE
Tabela 25. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Osrodek Ksztalcenia Wielozawodowego ALFA Sp. | 1 1 100
J. Jedrzejow
PPHU ALMA Osrodek Szkolenia Kierowcow 1 1 100
Elzbieta Stowicka — Kuta Lubartow
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Sp. | 1 1 100
Z 0.0. Lublin
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA Izabela | 1 1 100
Rowinska Lublin
PHU IMPULS Ryszard Dziewa Lublin 1 1 100
Centrum Ksztatcenia Kadr Omega Lublin 1 1 100
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego PSZAiH 1 1 100
Iwona Zebrowska Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA s.c. Lublin 14 11 78,6
Osérodek Szkolenia Kierowcow EFEKT Mariusz 9 6 66,7
Popko Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcow Wiestaw Osior 3 2 66,7
Lubartow
Agencja Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Lublin | 10 6 60,0
Operator Sp. z 0.0. Lublin 17 6 35,3
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2 Lublin 3 1 33,3
Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie 24 4 16,7
SANNORT Sp. z 0.0. Oddziat w Lublinie 5 0 0,0
Ogélem 92 43 46,7
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Tabela 26. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Pilarz-drwal 1 1 100
Obstuga programow graficznych: CorelDraw i 1 1 100
Photoshop
Kurs fryzjerski 1 1 100
Szkolenie komputerowe dla osoby niewidomej 1 1 100
Kurs pracownika ochrony fizycznej 1 1 100
Obstuga obrabiarek CNC — kurs podstawowy 1 1 100
Prawo jazdy 4 3 75,0
Kurs na przew6z osob i rzeczy 22 16 72,7
Kierowca wozkow jezdniowych 10 6 60,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 18 7 38,9
Asystentka dyrektora 3 1 33,3
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy | 24 4 16,7
Magazynier z obstuga wodzka jezdniowego z 5 0 0,0
fakturowaniem i kasami fiskalnymi
Ogolem 92 43 46,7
MIEJSKI URZAD PRACY W LUBLINIE
Tabela 27. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Pracownik biurowy z obstugg komputera i urzadzen |5 5 100
biurowych
Specjalista ds. kadr i ptac z obstugg programow 5 5 100
komputerowych
Profesjonalna sekretarka 3 3 100
Stylizacja fryzur 2 2 100
Obstuga klienta 2 2 100
Glazurnik 2 2 100
ABC Przedsigbiorczosci 2 2 100
FCP 200 Apple Final Cut Pro 7 1 1 100
Adobe flash 1 1 100
Kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalnosci 1 1 100
kulturystyka
Kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalnosci 1 1 100
tenis
Posadzkarstwo z elementami montazu kamienia 1 1 100
naturalnego
Dozor urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 1 1 100
Krawiec 1 1 100
Zaawansowane funkcje Excel 1 1 100
Szkolenie z zakresu HACCP w gastronomii 1 1 100
Kurs hirudoterapii 1 1 100
Zatozenie 1 prowadzenie dziatalnosci opiekunczej w | 1 1 100
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Polsce i za granica

Kurs filmowania i edycji materialow video 1 1 100
Kelner - barman 1 1 100
Pracownik kadrowo- ptacowy 10 8 80,0
Kurs sprzedawcy z obstuga komputera i kas 27 21 77,8
fiskalnych

Podstawy obstugi komputera 6 4 66,7
Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych 3 2 66,7
Kurs pracownika ochrony fizycznej 3 2 66,7
Obstuga maszyn budowlanych i drogowych 19 10 52,6
Obstuga programéw sprzedazowo — magazynowych i | 2 1 50,0
kas fiskalnych

Pracownik matej gastronomii 12 6 50,0
AutoCad — komputerowe wspomaganie 2 1 50,0
projektowania

Kurs kosmetyczny 2 1 50,0
Opiekun os6b starszych 1 niepetnosprawnych 2 1 50,0
Napelnianie zbiornikow LPG stanowigcych 2 1 50,0
wyposazenie pojazdow samochodowych

Kurs spawania 11 5 45,5
Przedstawiciel handlowy z elementami 11 5 45,5
telemarketingu

Prawo jazdy 24 10 41,7
Kurs na przewdz osob i rzeczy 30 12 40,0
Kucharz matlej gastronomii 5 2 40,0
Ksiggowos$¢ z elementami kadr 1 plac w malej firmie | 19 7 36,8
Kierowca wozkow jezdniowych 8 2 25,0
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 14 3 21,4
kv

Aktywne poszukiwanie pracy 20 4 20,0
Pomoc kuchenna z przygotowaniem przyjec¢ 8 0 0,0
okoliczno$ciowych

Kurs florystyczny 2 0 0,0
Kurs jezyka angielskiego i niemieckiego 2 0 0,0
ADR — przew6z materialdw niebezpiecznych 1 0 0,0
Kosztorysowanie rob6t budowlanych 1 0 0,0
Grafika komputerowa 1 0 0,0
Monter instalacji i urzagdzen sanitarnych 1 0 0,0
Archicad | Artlantis — projektowanie wnetrz 1 0 0,0
Szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy na 1 0 0,0
wysokosci w standardzie migdzynarodowym IRATA

—level 1

Kuchnia wloska 1 0 0,0
Kurs refleksologii stop 1 stopnia 1 0 0,0
Ksiggowo$¢ komputerowa z elementami kadriptac | 1 0 0,0
Palacz kottéw CO 1 0 0,0
Programowanie w PL/SQL 1 0 0,0
Tworzenie stron www 1 0 0,0
Ogotem 290 142 49,0
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Tabela 28. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Art.Foto Robert Bogudzinski Lublin 1 1 100
IT Media s.c. Jacek Chojnowski, Andrzej 1 1 100
Perzanowski Warszawa
Polska Akademia Sportu Placowka Ksztalcenia 1 1 100
Ustawicznego Warszawa
Szkota Goérska — Niepubliczna Placowka Ksztatcenia | 1 1 100
Ustawicznego Letow
Akademia Szkoleniowa B&K Sp. J. S. Kubin, M. 1 1 100
Laskowski Katowice
Przedsiebiorstwo Wdrozen i Zastosowan 1 1 100
Biotechnologii i Inzynierii Genetycznej BIO-GEN
Sp. z 0.0. Namystow
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 17 14 82,4
Kadr KURSOR Lublin
UNLIMITED Joanna Niczyporuk Lublin 15 12 80,0
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA Lublin | 3 2 66,7
CREATOR Sp. z 0.0. Lublin 8 5 62,5
PTE Zaktad Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego | 12 7 58,3
Sp. z 0.0. Lublin
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH 16 9 56,3
Sp. z 0.0. Lublin
ICN Centrum Kompetencji Tomasz Sobkowicz 31 17 54,8
Lublin
OPERATOR Sp. z 0.0. Lublin 17 9 52,9
SIMP Osrodek Szkolenia Kadr — Mechanika Sp. z 4 2 50,0
0.0. Lublin
Lubelskie Stowarzyszenie na Rzecz Opieki 2 1 50,0
Dtugoterminowej 1 Pomocy Spotecznej ,,Opiekun”
Lublin
Zaktad Techniki Obliczeniowej ZETO Lublin 2 1 50,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 29 14 48,3
Centrum Ksztalcenia Kadr OMEGA Lublin 15 7 46,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow EFEKT Mariusz 33 14 42,4
Popko Lublin
Sannort Sp. z 0.0. Sandomierz Oddziat w Lublinie 22 8 36,4
Osrodek Szkolenia Kierowcéw KULKA Zdzistaw, 17 6 35,3
Urszula, Maciej, Monika Lublin
Osrodek Szkolenia Zawodowego ELPRO Sp. z o.0. 3 1 33,3
Lublin
Przedsiebiorstwo Przewozu Towaréow PKS Lublin 10 3 30,0
S.A. Lublin
Miejski Urzad Pracy w Lublinie 20 4 20,0
Jarostaw Wnuk Grandson Firma Handlowo — 2 0 0,0
Ustugowa Lublin
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Lublin 1 0 0,0
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Roch Master, Mariusz Gotkowski, Zbigniew Cygan | 1 0 0,0
Spotka Cywilna Krakow
Studio Forma Warszawa 1 0 0,0
Na rogatce s.c. Pawel Stonczewski, Mariusz Popko 1 0 0,0
Lublin
Dariusz Ruder The International Academy of 1 0 0,0
Reflexology and Meridian Therapy Warszawa
JSystems Andrzej Klusiewicz Warszawa 1 0 0,0
Ogélem 290 142 49,0
POWIATOWY URZAD PRACY W LUBLINIE
Tabela 29. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Kasjer - fakturzysta 2 2 100
Operator pit mechanicznych do $cinki drzew 1 1 100
Prawo celne i wewnatrzwspdlnotowy obrot 1 1 100
towarowy w kontekscie najnowszych zmian
Instruktor hipoterapii 1 1 100
Kontrola, realizacja i rozliczenie projektow unijnych |1 1 100
Kurs ksiggowosci od podstaw do samodzielnego 1 1 100
ksiggowania
Operator maszyn budowlanych i drogowych 22 16 72,7
Prawo jazdy 17 10 58,8
Kurs na przew6z oso6b i rzeczy 26 15 57,7
Kurs spawania 6 3 50,0
Kucharz 4 2 50,0
Kurs fryzjerski 2 1 50,0
Kierowca wozkéw jezdniowych 6 2 33,3
Ksiggowos§¢ malych firm z elementami kadr i ptac 3 1 33,3
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 7 0 0,0
Magazynier z obstuga wozka jezdniowego z 5 0 0,0
fakturowaniem i kasami fiskalnymi
Asystentka dyrektora 3 0 0,0
Kurs kosmetyczny 2 0 0,0
Bukieciarstwo i aranzacje ro$linne 1 0 0,0
Rusztowania budowlano — montazowe metalowe 1 0 0,0
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 1 0 0,0
kv
Szkolenie barmanskie 1 0 0,0
Kurs groomerski 1 0 0,0
Obstuga kas fiskalnych z fakturowaniem 1 0 0,0
Ksiggowo$¢ komputerowa z elementami kadriptac | 1 0 0,0
Pracownik administracyjno-biurowy 1 0 0,0
Rozszerzony kurs pracownika ochrony fizycznej 1 0 0,0
Kurs komputerowy 1 0 0,0
Ogotem 120 57 47,5
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Tabela 30. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Progres Project Sp. z 0.0. Warszawa 1 1 100
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr Mechanika Sp.z |1 1 100
0.0. Lublin
GREEN WAY Subik Sylwia Krasnik 1 1 100
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 1 1 100
Kadr KURSOR Lublin
GoWork.pl Andrzej Kosieradzki Siedlce 1 1 100
Centrum Ksztatcenia Kadr OMEGA Lublin 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw EFEKT Lublin 27 20 74,1
Operator Sp. z 0.0. Lublin 23 16 69,6
Osrodek Szkolenia Kierowcow 1 Instruktoréw Nauki | 5 3 60,0
Jazdy PPT PKS Lublin
Centrum Ksztatcenia Proeuropejskiego PSZAiH 5 2 40,0
Lublin
SANNORT Sp. z 0.0. Sandomierz o/Lublin 17 5 29,4
Ogolnopolski Zwigzek Pracodawcéw Transportu 10 2 20,0
Drogowego Stobno
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH 16 3 18,8
Sp. z 0.0. Lublin
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2 Lublin 3 0 0,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 2 0 0,0
BETA Beata Lipska Lublin 1 0 0,0
SEPT SUR SEPT Sp. z 0.0. Warszawa 1 0 0,0
Studium Ksztalcenia Ustawicznego KOBRA Izabela | 1 0 0,0
Rowinska
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA s.c. Lublin 1 0 0,0
Fundacja Teresianum Lublin 1 0 0,0
Migdzynarodowa Szkota Barmanéw i Sommelieréw | 1 0 0,0
Warszawa
Ogolem 120 57 47,5
POWIATOWY URZAD PRACY W LECZNEJ
Tabela 31. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Sprzatanie kompleksowe 2 2 100
Kurs kosmetyczny 2 2 100
Obstuga programéw graficznych Photoshop i Corel 1 1 100
Draw
Kurs florystyki 1 1 100
Obsluga kasy fiskalnej z czytnikiem kodow 1 1 100
kreskowych
Hydraulik, monter instalacji wodno-kanalizacyjnej 1 1 100
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Torty artystyczne — cukiernictwo w praktyce 1 1 100
Kurs na przewdz osob i rzeczy 6 4 66,7
SEP — eksploatacja do 1 kV 3 2 66,7
Operator maszyn budowlanych i drogowych 10 4 40,0
Magazynier z obstuga wozka widtowego 10 4 40,0
Pracownik robot wykonczeniowych 10 3 30,0
Kurs spawania 15 4 26,7
ABC Przedsiebiorczosci 10 2 20,0
Sekretarka - asystentka 10 1 10,0
Mata gastronomia 11 1 9,1
Prawo jazdy 1 0 0,0
Techniki tworzenia stron www 1 0 0,0
Kierowca wozkow jezdniowych 1 0 0,0
Ogolem 97 34 35,0
Tabela 32. Efektywnosc poszczegdlnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
OSK EFEKT Lublin 3 3 100
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego PSZAiH 1 1 100
Lublin
ICN Centrum Kompetencji Lublin 1 1 100
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Lublin 1 1 100
Tortownia.pl Warszawa 1 1 100
Centrum Szkoleniowe CLARENA Wroctaw 1 1 100
OPERATOR Sp. z 0.0. w Lublinie 10 4 40,0
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia 11 4 36,4
Kadr KURSOR Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcow Kulka Lublin 3 1 33,3
Lubelska Fundacja Rozwoju w Warszawie Oddziat 14 3 21,4
w Lecznej
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 11 2 18,2
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2 Lublin 20 3 15,0
OSK ROZPED Lublin 1 0 0,0
ZETO Lublin 1 0 0,0
Ogolem 97 34 35,0
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POWIATOWY URZAD PRACY W LUKOWIE

Tabela 33. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Instruktor nauki jazdy 1 1 100
Minimalne wymogi wzajemnej zgodnosci oraz 1 1 100
bezpieczenstwo i higiena pracy w gospodarstwie
Obstuga programu WF - MAG 2 1 50,0
Kurs na przew6z oséb i rzeczy 25 7 28,0
Prawo jazdy 8 2 25,0
Fakturzysta 10 2 20,0
Kierowca wozkow jezdniowych z wymiang butli 10 1 10,0
gazowych
Kurs spawania 10 1 10,0
Obstuga urzadzen na stanowisku pracownika sklepu | 9 0 0,0
wielkopowierzchniowego
Wykonawstwo elewacji i docieplen metodg lekko- 5 0 0,0
mokrg
Murarz - tynkarz 5 0 0,0
Ksiggowo$¢ z elementami kadr i ptac 2 0 0,0
Transport towaréw niebezpiecznych ADR 1 0 0,0
Ogolem 89 16 18,0
Tabela 34. Efektywnosé¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Liga Obrony Kraju Osrodek Szkolenia Kierowcow 1 1 100
Siedlce
Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow Jacek Sp. J. 7 2 28,6
Osrodek Szkolenia Kierowcéw SZKOL-GAZ 7 2 28,6
Stawomir Zabielski
Ogolnopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Obrony 6 2 33,3
Przewoznikow
Osrodek Szkolenia Kierowcow ELKA 13 3 23,1
ICN Centrum Kompetencji Tomasz Sobkowicz 10 2 20,0
Centrum Doradztwa Finansowego Urszula Bancerz | 21 2 9,5
Lukéw
Polsko Amerykanskie Centrum Szkolenia 20 1 5,0
Budowlanych Sp. z 0.0. Warszawa
7ZDZ Lublin Oddziat Biata Podlaska Osrodek 2 0 0,0
Ksztalcenia Zawodowego Lukow
Centrum Szkoleniowe ACZE Andrzej Czerkas 1 0 0,0
Ogotem 89 16 18,0
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POWIATOWY URZAD PRACY W OPOLU LUBELSKIM
Tabela 35. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Organizacja i prowadzenie wlasnej dzialalnosci 26 26 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 4 4 100
Obstuga i eksploatacja urzadzen elektrycznychdo 1 | 3 3 100
kv
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 2 2 100
Obstuga i konserwacja kottow wodnych 1 1 100
Kurs spawania 1 1 100
Dekorowanie potraw z florystyka stotow 1 1 100
Zasady opieki nad dzie¢mi w przedszkolu i 1 1 100
udzielanie | pomocy przedmedycznej
Kurs na przewdz osob i rzeczy 5 4 80,0
Prawo jazdy 7 4 57,1
Gospodarka magazynowa z obstuga komputera 4 2 50,0
Montaz/demontaz ogumienia 2 1 50,0
Opiekun os6b starszych, niepelnosprawnych 20 9 45,0
Magazynier z obstugg wo6zkow jezdniowych 17 6 35,3
Mechanik pojazdéw samochodowych 3 0 0,0
Ogolem 97 65 67,0
Tabela 36. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

OPERATOR Sp. z 0.0. w Lublinie 4 4 100
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH 2 2 100
Sp. z 0.0. w Lublinie
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Sp. zo.o.w |1 1 100
Lublinie
OSK Grzegorz Sulej w Putawach 1 1 100
OSK KULKA Lublin 5 4 80,0
Osérodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 36 28 77,8
Kadr KURSOR w Lublinie
EFEKT Mariusz Popko Lublin 4 3 75,0
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego Lublin 13 9 69,2
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 7 4 57,1
SANNORT Sp. z 0.0. Lublin 22 9 40,9
Liga Obrony Kraju OSZK Putawy 1 0 0,0
Przedsiebiorstwo Przewozu Towaréow PKS Lublin 1 0 0,0
S.A.
Ogolem 97 65 67,0
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POWIATOWY URZAD PRACY W PARCZEWIE

Tabela 37. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
ABC Przedsigbiorczosci 13 13 100
Drwal - pilarz 5 5 100
Kwalifikacyjny kurs dla kierowcow na przewo6z oséb | 2 2 100
i rzeczy
Przyciemnianie szyb samochodowych 1 1 100
Kurs instruktora rekreacji ruchowej ze specjalnoscig | 1 1 100
pitka nozna
Sprzedawca - handlowiec 1 1 100
Kurs ksiggowosci 4 3 75,0
Kurs spawania 2 1 50,0
Prawo jazdy 2 1 50,0
Kurs komputerowy 3 0 0,0
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 2 0 0,0
kV
Instruktor kulturystyki 1 0 0,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 1 0 0,0
Operator wozka jezdniowego 1 0 0,0
Ogolem 39 28 71,8
Tabela 38. Efektywnosé¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
ARBOTREK Pawet Oleszkiewicz Maty Mgdromierz | 5 5 100
Ogolnopolski Zwigzek Pracodawcéw Transportu 2 2 100
Drogowego Stobno
Polska Akademia Sportu Warszawa 1 1 100
Laskowski Tuning Andrzej Laskowski Ochla 1 1 100
Polski Zwigzek Motorowy Osrodek Szkolenia 1 1 100
Motorowego Parczew
Lubelska Fundacja Rozwoju Warszawa 11 10 90,9
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 12 8 66,7
Operator Sp. z 0.0. Lublin 1 0 0,0
Osrodek Szkolenia LIDER Wlodawa 1 0 0,0
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr Lublin 1 0 0,0
Spotdzielnia Pracy OSWIATA — LINGWISTA 1 0 0,0
Lublin
Europejskie Centrum Sportu Warszawa 1 0 0,0
HORMAX Andrzej Hordejuk Parczew 1 0 0,0
Ogolem 39 28 71,8
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POWIATOWY URZAD PRACY W PULAWACH
Tabela 39. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
ABC Przedsigbiorczosci 60 60 100
Manewrowy 4 4 100
Projektowanie wngtrz i wizualizacja prac 1 1 100
remontowych
Kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalnosci 1 1 100
kulturystyka
Wykanczanie wnetrz w budownictwie 1 1 100
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 1 1 100
przeciwpozarowej
Kurs kosmetyczny 1 1 100
Asystentka zarzadu 1 1 100
Prawo jazdy 1 1 100
Obstuga sekretariatu i kancelarii 1 1 100
Technologie swiattowodowe 1 1 100
Tworzenie stron internetowych 1 1 100
Kurs dla kierowcdw na przewoz osob i rzeczy 6 5 83,3
Kurs spawania 9 4 44 4
Operator maszyn budowlanych i drogowych 12 5 41,7
Kierowca wozkow jezdniowych 17 7 41,2
Aktywne poszukiwanie pracy 55 14 25,5
Kelner — barman - barista 10 2 20,0
Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci o napi¢ciu 10 0 0,0
pow. 1 kV
Monter rusztowan 2 0 0,0
Kurs fryzjerski 2 0 0,0
Kurs groomerski 1 0 0,0
Ogolem 198 111 56,1

Tabela 40. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

KRYSTOM Mokijewski Jozef 4 4 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow Grzegorz Sulej 3 3 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 2 2 100
Studio Forma 1 1 100
Polska Akademia Sportu — Placowka Ksztatcenia 1 1 100
Ustawicznego
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 1 1 100
Polsko Amerykanskie Centrum Szkolenia 1 1 100
Budowalnych
Centrum Szkoleniowe LEKTOR Wioletta 1 1 100
Stefankowska - Skorka
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Sztuka Pigkna Spice Lashes 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow ROZPED 1 1 100
SzkolPol s.c. 1 1 100
OPTINE Rafal Macuga 1 1 100
Akademia www Sp. z 0.0. 1 1 100
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 82 65 79,3
KORONA Degblin 5 3 60,0
SANNORT Lublin 8 4 50,0
Fundacja Inicjatyw Lokalnych 3 1 33,3
Powiatowy Urzad Pracy w Putawach 55 14 25,5
OPERATOR Lublin 8 2 25,0
Osrodek Szkolenia Zawodowego Radom 4 1 25,0
Centrum Doradztwa Finansowego Urszula Bancerz 10 2 20,0
Salon Fryzjerski Wioletta Pawulska 2 0 0,0
Salon SARA Jolanta Muzykowska 1 0 0,0
Szkota jazdy KAMILA J&M Bednarczyk 1 0 0,0
Ogélem 198 111 56,1
POWIATOWY URZAD PRACY W RADZYNIU PODLASKIM
Tabela 41. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Prawo jazdy 4 4 100
Kierowca wozkoéw jezdniowych 2 2 100
Napeianie zbiornikow pojazdow samochodowych | 1 1 100
zasilanych LPG
Intensywny kurs strzyzenia 1 pielggnacji psoOw oraz 1 1 100
organizacji pracy salonu groomerskiego
Kurs spawania 1 1 100
Kurs kosmetyczny 1 1 100
Kurs kwalifikacyjny na przew6z osob i rzeczy 11 10 90,9
Ogolem 21 20 95,2
Tabela 42. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Zaktad doskonalenia Zawodowego Lublin 2 2 100
Inz. Henryk Zawistowski Przedsiebiorstwo 1 1 100
Wielobranzowe HEMAREX Biata Podlaska
Salon Pigknosci dla Psow BETA Beata Lipska - 1 1 100
Lublin
SANNORT Sp. z 0.0. Lublin 1 1 100
BEAUTY LUX Mgdalena Piotrowska Warszawa 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow KOLIBEREK s.c. 15 14 93,3
Radzyn Podlaski
Ogolem 21 20 95,2
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POWIATOWY URZAD PRACY W RYKACH

Tabela 43. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Kurs spawania 3 3 100
Monter rusztowan budowlano-montazowych 2 2 100
Kurs pracownika ochrony 2 1 50,0
Kurs kwalifikacyjny na przew6z osob i rzeczy 11 5 45,5
Kurs prawa jazdy 5 2 40,0
Pracownik dziatlu sprzedazy z obstuga kas fiskalnych | 15 2 13,3
1 programow komputerowych
Operator wozka jezdniowego 14 1 7,1
Ogélem 52 16 30,8
Tabela 44. Efektywnos¢ poszczegdlnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Centrum Ksztatcenia i Ustug KORONA w Deblinie | 3 3 100
Nasza Era Sp. z 0.0. Zyrardow 2 2 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow KAMILA w Rykach | 6 4 66,7
Studium Ksztalcenia Ustawicznego KOBRA w 2 1 50,0
Lublinie
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw LIDER 2 1 50,0
Akademia Transportu i Techniki Jazdy Marcin 8 2 25,0
Bralewski
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PRO LEX 29 3 10,3
RyKki
Ogolem 52 16 30,8
POWIATOWY URZAD PRACY W SWIDNIKU
Tabela 45. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Kurs kwalifikacyjny dla kierowcoéw przewozacych 4 4 100
osoby i rzeczy
Kurs kwalifikacyjny na stanowisko dyzurnego ruchu | 2 2 100
Szkolenie podstawowe straznikdw gminnych 1 1 100
Menadzer gastronomii 1 1 100
ABC Przedsigbiorczosci 30 25 83,3
Operator maszyn budowlanych i drogowych 22 9 40,9
Kierowca — operator wozkow jezdniowych 24 5 20,8
Aktywne poszukiwanie pracy 30 6 20,0
Kucharz matej gastronomii 11 2 18,2
Obstuga komputera i kas fiskalnych 19 2 10,5
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Kurs spawania 12 1 8,3
Pracownik administracyjno - biurowy 12 0 0,0
Obstuga komputera z podstawami grafiki 5 0 0,0
komputerowej
Akredytowany kurs masazy orientalnych i 1 0 0,0
ajurwedyjskich
Kurs dostepu linowego IRATA Level 2 1 0 0,0
Intensywny kurs jezyka niemieckiego 1 0 0,0
Kurs groomerski 1 0 0,0
Ksiggowos¢ matych i §rednich firm 1 0 0,0
Kasjer - fakturzysta 1 0 0,0
Pakiet graficzny Adobe Photoshop — Corel Draw 1 0 0,0
Obstuga oprogramowania ksiggowo — kadrowego 1 0 0,0
OPTIMA
Magazynier 1 0 0,0
Ogoélem 182 58 31,9
Tabela 46. Efektywnosc poszczegdlnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 4 4 100
KRYSTOM Jozef Mokijewski Motycz 2 2 100
Studium Szkolenia Specjalistycznego ZW NSZZ 1 1 100
Policjantow Gdansk
Krakowska Szkota Restauratorow Szymon Kohut 1 1 100
Krakow
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia 52 30 57,7
Kadr KURSOR Lublin
Przedsigbiorstwo Ustugowo -Techniczne UTECH 32 8 25,0
Lublin
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 24 5 20,8
Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku 30 6 20,0
SANNORT Sp. z 0.0. Oddziat w Lublinie 13 1 7,7
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr 12 0 0,0
Anna Goérkiewicz Lublin
UNLIMITED Joanna Niczyporuk Lublin 5 0 0,0
ASCENT Mariusz Majchrowicz Opole 1 0 0,0
Akademia Masazu KARUNA Janusz Janeczek Rytel | 1 0 0,0
GoWork.pl Andrzej Kosieradzki Warszawa 1 0 0,0
BETA Beata Lipska Lublin 1 0 0,0
Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej 1 0 0,0
ZETO Sp. z 0.0. Lublin
Centrum Ksztatcenia Proeuropejskiego PSZAiH 1 0 0,0
Lublin
Ogolem 182 58 31,9
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POWIATOWY URZAD PRACY W TOMASZOWIE LUBELSKIM

Tabela 47. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Drwal — operator pilarki 2 2 100
Kurs masazu z nowoczesng fizjoterapig 2 2 100
Instruktor nauki jazdy 1 1 100
Palacz CO 1 1 100
Kierowanie ruchem drogowym 1 1 100
Sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej 1 1 100
Napeianie zbiornikéw LPG 1 1 100
Kurs kosmetyczny 1 1 100
Kurs dla kierowcow przewozacych osoby i rzeczy 11 9 81,8
Operator obrabiarek CNC 24 18 75,0
Kierowca — operator wozka jezdniowego 3 2 66,7
Operator maszyn budowlanych i drogowych 9 5 55,6
Kurs spawania 2 1 50,0
Grafika komputerowa 2 1 50,0
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie | 11 5 45,5
Blacharz — lakiernik samochodowy 10 1 10,0
Opiekunka domowa 14 1 7,1
Aktywne poszukiwanie pracy 25 1 4,0
Ogélem 121 54 44,6
Tabela 48. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Osrodek Szkolenia i Doradztwa WUREX U. Bojar 4 4 100
Zamos¢
Osrodek Szkolenia Kierowcow EFEKT Mariusz 3 3 100
Popko Lublin
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Sp. | 2 2 100
z 0.0. Lublin
Firma HABRAT Tomasz Habrat Krosno 2 2 100
Nauka Jazdy T. Pieczykolan Zamos$¢ 1 1 100
Centrum Szkoleniowe TRIGGER Wiry 1 1 100
BIOSTUDIO Pawet Miszczak Warszawa 1 1 100
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 1 1 100
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Zamosé 1 1 100
IT MEDIA J. Chojnowski, A. Perzanowski 1 1 100
Warszawa
Agencja Rozwoju Roztocza Sp. z 0.0. Tomaszoéw 1 1 100
Lubelski
Akademia Sztuki Pigknosci Krystyny Lenczynskiej |1 1 100
Krakow
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH 24 18 75,0
Sp. z 0.0. Lublin
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Osrodek Szkolenia Kierowcow CABRIO Tomasz 3 2 66,7
Nelc Zamo$¢
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy 9 5 55,6
Czerwinski Rzeszow
Ustugi BHP 1 Ppoz. Zbigniew Zygo Betzyce 2 1 50,0
Akademia Transportu i Szkolenia Kierowcow Quatro | 2 1 50,0
s.c. Pawet Bojarczuk, Piotr Bojarczuk Hrubieszow
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 11 5 455
Kadr KURSOR 0Oddziat Zamos¢
Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci Lublin 10 1 10,0
Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. Lublin 14 1 7,1
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim 25 1 4,0
SME TRAINING KARWATKA Sp. J. Warszawa 1 0 0,0
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFECT 1 0 0,0
Zamos¢
Ogélem 121 54 44,6
POWIATOWY URZAD PRACY WE WLODAWIE
Tabela 49. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Operator maszyn budowlanych i drogowych 1 1 100
Kurs pracownika ochrony fizycznej 1 1 100
Hydraulik — stal, miedz, tworzywa sztuczne 1 1 100
Pilarz — drwal, operator pity spalinowej 1 1 100
ABC Przedsigbiorczosci 34 33 97,1
Kurs kwalifikacyjny na przew6z osob i rzeczy 11 9 81,8
Kierowca operator wozka jezdniowego 10 7 70,0
Obstuga kasy fiskalnej oraz skuteczne techniki 20 11 55,0
sprzedazy
Aktywne poszukiwanie pracy 16 2 12,5
Obsluga kasy fiskalnej i komputera 12 0 0,0
Kurs spawania 1 0 0,0
Ogoélem 108 66 61,1
Tabela 50. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Operator Sp. z 0.0. Lublin 1 1 100
KOBRA Studium Ksztalcenia Ustawicznego Lublin | 1 1 100
Polsko Amerykanskie Centrum Szkolenia 1 1 100
Budowlanych Sp. z 0.0. Warszawa
LINIA Andrzej Szope Wtodawa 11 9 81,8
Fundacja Inicjatyw Lokalnych Oddzial Wtodawa 64 51 79,7
Osrodek Ksztatcenia Wielozawodowego ALFA Sp. | 2 1 50,0
J. Janusz Kokoszka Jedrzejow
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Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie 16 2 12,5
KURSOR Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia 12 0 0,0
Kadr Oddziat Chelm
Ogolem 108 66 61,1
POWIATOWY URZAD PRACY W ZAMOSCIU
Tabela 51. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Szkolenie z zakresu wykonywania niektorych 4 4 100
czynnosci zwigzanych z kierowaniem ruchem
drogowym
Palacz CO 2 2 100
Szwaczka 2 2 100
Dee Jay prezenter muzyczny 2 2 100
Kurs groomerski 1 1 100
Letnie warsztaty trenerskie dla doradcow 1 1 100
zawodowych
AutoCad komputerowe wspomaganie w 1 1 100
projektowaniu
Kurs planowania i zaktadania ogrodow 1 1 100
Torty artystyczne — cukiernictwo w praktyce 1 1 100
Przew6z materialow niebezpiecznych 1 1 100
Zamoéwienia publiczne dla poczatkujacych 1 1 100
Warsztaty dekoratorskie 1 1 100
Montaz 1 postprodukcja z elementami 3D 1 1 100
Mechanik samochodowy 1 1 100
Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej 1 1 100
ABC Przedsigbiorczosci 95 91 95,8
Monter sieci 1 urzadzen telekomunikacyjnych 8 7 87,5
Operator maszyn budowlanych i drogowych 50 27 54,0
Kurs jezykowy: angielski, niemiecki 44 23 52,3
Kurs dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy 14 7 50,0
Kurs masazu 2 1 50,0
Kurs tankowania gazem Ipg 2 1 50,0
Kosmetyczka 2 1 50,0
Profesjonalny handlowiec z elementami 21 10 47,6
merchandisingu
Kurs kwalifikacyjny na przewdz osob i rzeczy 85 37 43,5
Opieka nad dzieckiem, osobg starszg, chorg lub 23 10 43,5
niepetnosprawng
Montaz instalacji CO i cieptej wody z 15 6 40,0
wykorzystaniem kolektorow stonecznych
Barman — kelner- barista z naukg jezyka 15 6 40,0
niemieckiego
Pomoc kuchenna 13 5 38,5
Kurs komputerowy z pakietem biurowym 20 7 35,0
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Drwal — operator pilarki 3 1 33,3
Kurs spawania 26 8 30,8
Operator wozkow jezdniowych 10 3 30,0
Glazurnik z egzaminem czeladniczym 16 4 25,0
Prawo jazdy 280 64 22,9
Pilot wycieczek 9 2 22,2
Prowadzenie ksig¢gi przychodow i rozchodow 15 3 20,0
Murarz z egzaminem czeladniczym 15 3 20,0
Monter instalacji wodnych i kanalizacyjnych z 15 3 20,0
egzaminem czeladniczym
Kurs fryzjerski 5 1 20,0
Obstuga kas fiskalnych z fakturowaniem 24 4 16,7
Kompleksowa obstluga biura 19 3 15,8
Blacharz - dekarz 14 2 14,3
Magazynier z obstugg komputera i wozkow 18 2 11,1
jezdniowych
Aktywne poszukiwanie pracy 215 23 10,7
Pelna ksiggowos$¢ 2 0 0,0
Grafika komputerowa 2 0 0,0
Kurs garncarski 1 0 0,0
Cyfrowa fotografia $lubna 1 postprodukcja zdjec 1 0 0,0
Treser psow 1 0 0,0
Bukieciarstwo 1 0 0,0
Bizuteria artystyczna 1 0 0,0
Ogolem 1123 386 34,4
Tabela 52. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Zamosé 7 7 100
Studio Edukacji, Zdrowia i Urody OMNIBUS 2 2 100
Urszula Zmuda
D-LINE MUSIC Damian Pankowiec Jozefow 2 2 100
Firma Handlowo — Ustugowa ProArti 1 1 100
Tortownia.pl 1 1 100
TRIGGER 1 1 100
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego ELPRO 1 1 100
Art.& Decor Placowka Oswiatowa 1 1 100
Beta Beata Lipska 1 1 100
Centrum Ksztatlcenia EUREKA 1 1 100
Centrum Szkoleniowo-Ustugowe Medaid Tomasz 1 1 100
Liber
IT MEDIA s.c. J. Chojnowski, A. Perzanowski 1 1 100
CONSULTOR 8 7 87,5
Osrodek Szkolenia Operatoréw Maszyn IMBIGSw | 10 6 60,0
Warszawie
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 279 165 59,1
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Kadr KURSOR w Lublinie

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe Marian Bojar 26 57,7
WUREX

Osrodek Szkolenia 1 Doradztwa WUREX 37 54,1
GoWork 2 50,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow CABRIO Zamo$é 17 35,3
PW WUREX 9 33,3
Firma HABRAT Tomasz Habrat 3 33,3
PW Zub Marian 73 30,1
Prywatna Nauka Jazdy Tadeusz Pieczykolan Zamos¢ | 249 23,7
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Zamosciu 169 22,5
Powiatowy Urzad Pracy w Zamos$ciu 215 10,7
Karpinski Media 1 0,0
Agroturystyka u Garncarza Piotra Skiby 1 0 0,0
Sztuka i Rzemiosto 1 0 0,0
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFECT 1 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow ELKA 1 0 0,0
Instytut Edukacji i Ksztalcenia Praktycznego 1 0 0,0
Ogélem 1123 3 34,4




