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WSTEP

Niezaleznie w jakich czasach zyjemy decyzja o wyborze zawodu jest jedng

z najwazniejszych w zyciu. Dawniej wybor zawodu moégl by¢ wyborem jednorazowym.
Pracownik przyjmowany do pracy miat $ciSle okreslony zakres obowigzkow, czynnosci
i zazwyczaj wykonywat te same zadania przez cate swoje zycie. Czasy te minety. W chwili
obecnej na niestabilnym rynku pracy najwazniejsze nie jest juz konkretne, specjalistyczne
wyksztatcenie.
W przypadku wigkszosci stanowisk pracy licza si¢ kompetencje. Wazne jest jak osoba
poradzi sobie ze stawianymi przed nig zadaniami. Pracodawcy poszukuja ludzi: kreatywnych,
elastycznych, samodzielnych, zdolnych do szybkiego uczenia sie, takich ktérzy nie boja si¢
zmian. Dlatego tez w chwili obecnej szkolenia stajg si¢ coraz bardziej popularng formag
nabywania nowej wiedzy, umiejetnosci, czgsto przewyzszajac w swej skutecznosci ksiazki,
poradniki.

Poza tym popularno$¢ szkolen spowodowana jest duza rozbiezno$cig migdzy wiedza
zdobyta na studiach a wymaganiami na rynku pracy. Uczelnie dajg wiedz¢ glownie
teoretyczng, natomiast szkolenia uzupetniajg ja o praktyczne umiejetnosci. Czgsto korzystaja
z nich osoby, ktore kilkanascie lat temu konczyly edukacje i chca w ten sposob poszerzy¢
swoje kwalifikacje z zakresu innowacji wprowadzanych w danej branzy. Natomiast osoby
nie posiadajace odpowiedniego wyksztatcenia chcg w ten sposob zdoby¢ zawdd, by miec
wigksze szanse na uzyskanie pracy.

Szkolenia sg jedng z form aktywizacji rynku pracy polegajaca na przyuczeniu do
zawodu (w przypadku braku kwalifikacji zawodowych), przekwalifikowaniu zawodowym
(brak propozycji odpowiedniego zatrudnienia, badZ utrata zdolno$ci do wykonywania pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie). Celem jest rowniez podnoszenie kwalifikacji
zawodowych zwigkszajacych szans¢ na znalezienie pracy przez osoby zainteresowane jej
podjeciem, a takze nauka umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

Szkolenia 0s6b bezrobotnych w porownaniu z innymi aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu sg tansze. Koszt uzyskania miejsca pracy poprzez szkolenie jest
nizszy niz utworzenie miejsca pracy na przyklad w ramach prac interwencyjnych lub
pozyczek dla bezrobotnych i pracodawcow. Taka forma aktywizacji 0sob pozostajacych bez

pracy ma szczegélne znaczenie w przypadku bezrobocia strukturalnego, zwigzanego



z wystepujacymi na dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy lukami kwalifikacyjnymi,
ktére wraz ze wzrostem gospodarczym bedg coraz mocniej si¢ ujawniac.

Szkolenie niesie wigc fadunek aktywizujacy i mobilizujacy do podejmowania dziatan
niezbednych do znalezienia pracy. Jest to szczegodlnie wazne w przypadku oséb z dlugim
stazem pozostawania bez pracy, ktorych wiara we wlasne mozliwosci maleje wraz z
wydtuzaniem si¢ okresu bezrobocia.

Niezwykle wazng funkcja szkolen dla bezrobotnych, najczesciej stabo
wyedukowanych i biernych w tej dziedzinie, jest kreowanie postaw zachecajgcych do
ustawicznego ksztalcenia si¢ i poszerzania kwalifikacji. Waznym efektem szkolen jest takze
dostarczanie lokalnym $rodowiskom lepiej wykwalifikowanej kadry.

Niezbegdna jest jednak aktywno$¢ samego bezrobotnego, wilasciwego sprzedania
swych kwalifikacji.

Podsumowujac, szkolenie to sposob na doskonalenie umiejetnosci, a takze
wzbogacenie wiedzy i1 kwalifikacji jednostki, ktéra dzigki temu podnosi jako$¢ zycia

osobistego i zawodowego u siebie, jak i u 0séb ja otaczajacych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w
sprawie standardéw ustug rynku pracy wprowadza standardy podstawowych ustug rynku
pracy. Okres$la rowniez warunki, ktore powinien spetni¢ powiatowy urzad pracy, aby w

sposob optymalny §wiadczy¢ ustugi w zakresie organizacji szkolen.

Organizujac szkolenia dla osdéb bezrobotnych 1 innych uprawnionych osob,
powiatowe urzedy pracy gromadzg i analizujg informacje o potrzebach szkoleniowych. Do
oceny tych potrzeb pomocna jest analiza zgloszen o0sOb zainteresowanych podjeciem
szkolenia; pracownikdw urzedow pracy, w szczegdlnosci doradcow zawodowych,
posrednikow pracy 1 liderow klubow pracy; pracodawcow, organizacji pracodawcow i
organizacji zwigzkowych; pracownikow osrodkéw pomocy spolecznej oraz centrow
integracji zawodowej oraz innych partnerow rynku pracy. Efektem analiz jest sporzadzenie

wykazu potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do skorzystania z tej formy aktywizacji.

Powiatowe urzedy pracy inicjuja przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania
bezrobotnych w dwdch formach:
1) szkolenia indywidualne — urzedy pracy przyjmuja od osoby zainteresowane;

podnoszeniem kwalifikacji wniosek o skierowanie na szkolenie w trybie



indywidualnym. Dotychczas osoba zainteresowana takim szkoleniem musiata
uprawdopodobni¢, ze wskazane szkolenie przyczyni si¢ do podjgcia
zatrudnienia lub umozliwi podjecie dziatalno$ci gospodarczej. W wyniku
nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od
2009 roku wspomniane uprawdopodobnienie nie jest wymagane.

2) szkolenia grupowe — urzedy pracy tworza grupe szkoleniowag

o okreslonym profilu ksztalcenia zawodowego.

Istotnym kryterium pozwalajagcym okresli¢ czy polityka szkoleniowa zbiega si¢ z
potrzebami lokalnego rynku pracy jest efektywno$¢ poszczegdlnych kursow dla
bezrobotnych. Efektywno$¢ ta rozumiana jest jako procentowy udzial osob
zatrudnionych po ukonczeniu szkolenia w stosunku do ogo6tu przeszkolonych.

W oparciu o sprawozdania przygotowywane przez pracownikéw powiatowych
urzedow pracy co kwartat analizowany jest poziom zatrudnienia bezrobotnych po kazdym
ukonczonym kursie.

Niniejsze opracowanie prezentuje efektywnos¢ szkolen ukonczonych przez
bezrobotnych w 2011 roku wedtug stanu z konca marca 2012 roku. Do konica marca 2012 r.
przez okres dwunastu miesiecy przesledzono losy absolwentéw kursow szkoleniowych
zakonczonych w I kwartale 2011 roku. Karier¢ zawodowag absolwentéw szkolen
zakonczonych w II kwartale przeanalizowano przez okres dziewigciu miesigcy, w III

kwartale przez sze$¢ miesiecy, a w IV kwartale przez trzy miesigce 2012 roku.

1. SZKOLENIA UKONCZONE W 2011 ROKU PRZEZ OSOBY
ZAREJESTROWANE W URZEDACH PRACY

Przez ostatnie lata liczba 0osob konczacych szkolenia systematycznie rosta. Jednak w
2011 roku tendencja ta ulegta zmianie i po raz pierwszy odnotowany zostal spadek liczby
przeszkolonych. Bezposredni wptyw na t¢ sytuacj¢ miato znaczne ograniczenie srodkéw FP
na instrumenty aktywnej polityki rynku pracy, spowodowane ogoélno§wiatowym kryzysem.
Pomimo spadku liczby o0s6b konczacych szkolenia, efektywno$¢ zatrudnieniowa,
w poroéwnaniu z 2010 rokiem wzrosta z 30,5% do 37,2%.

W 2011 roku, podobnie jak i w latach ubieglych, powiatowe urzedy pracy

organizowaty szkolenia finansowane nie tylko z Funduszu Pracy, ale rowniez z Panstwowego
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Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W 2011 roku szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy ukonczyto
2739 0s6b, z czego: 1264 to kobiety i 118 0s6b niepetnosprawnych. Byli to przede
wszystkim absolwenci kurséw grupowych — 1649 bezrobotnych, natomiast kursy
indywidualne ukonczyto 1090 0sob.

Najwiecej bezrobotnych w catym wojewodztwie ukonczylo szkolenia zorganizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zamos$ciu — 639 0so6b oraz przez Miejski Urzad Pracy w
Lublinie — 307 0s6b. Najmniej 0sob przeszkolono w powiatach: tukowskim — 22, radzynskim
— 27 oraz opolskim — 30.

W 2011 roku, podobnie jak w latach ubieglych, powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa lubelskiego organizowaty gtéwnie szkolenia grupowe (60,2% przeszkolonych
ukonczylo takie wiasnie kursy, kobiety stanowity 55,0%). Odsetek niepelnosprawnych,
ktorzy ukonczyli przekwalifikowania grupowe byt niewielki - 4,0%. Absolwenci po kursach
indywidualnych stanowili — 39,8%.

Wysoki  udzial kobiet w szkoleniach odnotowano w pigciu urzedach pracy,
najwyzszy na poziomie 56,5% w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach.
W pozostatych szesnastu wigkszo$¢ osob podnoszacych, zmieniajacych lub zdobywajacych
nowe kwalifikacje to m¢zczyzni.

Udziat os6b niepetnosprawnych w kursach szkolacych w poszczegdlnych urzedach
pracy wahat si¢ w przedziale od 0,0% w Janowie Lubelskim, Krasniku, Opolu Lubelskim,
Radzyniu Podlaskim i we Wtodawie do 27,3% w Lukowie (zaznaczy¢ nalezy, ze w tym
wlasnie urzedzie ogdlna liczba przeszkolonych byta najmniejsza, stad tak wysoki udziat osob

niepetnosprawnych).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych skierowanych przez PUP, ktorzy ukonczyli szkolenia w
2011 roku

Szkolenia
indywidualne grupowe razem

PUP ogote | kobiety | niepeln | ogéte | kobiety | niepeln | ogotem | kobiet | niepein
m 0 m 0 y 0

sprawni sprawni sprawni
Biata Podlaska | 32 2 0 30 25 2 62 27 2

Bitgoraj 29 2 3 80 34 17 109 36 20

Chelm 88 15 0 140 108 2 228 123 2
Hrubieszow 48 7 4 0 0 0 48 7 4
Janoéw Lubelski | 127 55 0 121 64 0 248 119 0
Krasnystaw 25 0 1 115 52 3 140 52 4
Krasnik 22 4 0 10 0 0 32 4 0
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Lubartow 20 3 0 37 22 3 57 25 3
MUP Lublin 238 118 10 69 29 3 307 147 13
PUP Lublin 54 13 3 37 11 0 91 24 3
Leczna 10 0 0 90 55 2 100 55 2
Lukow 22 3 6 0 0 0 22 3 6
Opole 18 4 0 12 8 0 30 12 0
Lubelskie

Parczew 6 0 0 39 22 3 45 22 3
Pulawy 55 11 11 117 64 6 172 75 17
Radzyn 27 5 0 0 0 0 27 5 0
Podlaski

Ryki 8 2 0 38 24 1 46 26 1
Swidnik 8 3 3 150 64 2 158 67 5
Tomaszow 61 24 1 28 10 2 89 34 3
Lubelski

Wiodawa 5 0 0 84 45 0 89 45 0
Zamo$¢ 187 86 10 452 270 20 639 356 30
Wojewddztwo 1090 | 357 52 1649 | 907 66 2739 1264 | 118

Osoby bezrobotne, ktore ukonczyty kursy w 2011 roku zdobywaty kwalifikacje

zawodowe w 111 zawodach. Ponad 50,0% bezrobotnych ukonczylo szkolenia w

nastepujacych umiejetnosciach:

Urzedy

Aktywne poszukiwanie pracy — 19,4%;

Operator maszyn budowlanych i drogowych — 9,8%;

Prawo jazdy — 8,5%;

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej — 5,4%;

Kierowca wozkow jezdniowych — 4,8%);

Nowoczesny handlowiec z obstuga kasy fiskalnej i komputera — 4,5%.

pracy

organizujac

szkolenia

dla  osdb

bezrobotnych

majg

na wzgledzie sytuacje na lokalnym rynku pracy; rodzaje kurséw, na ktore bezrobotni

chcieliby zosta¢ skierowani oraz wskaznik zatrudnienia wczesniej przeprowadzonych

szkolen.

Kwalifikowanie bezrobotnych na szkolenia zalezy od:

spelnienia ustalonych

1 podanych

do wiadomosci

szczegotowych kryteriow kwalifikacyjnych;

srodkow finansowych przeznaczonych na szkolenia,;

sytuacji na rynku pracy.

zainteresowanym

Kazdy powiatowy urzad pracy gromadzi dane na temat wszystkich instytucji

szkolacych,

ktore

mogaq

szkoli¢

bezrobotnych

zarejestrowanych
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w danym urzedzie. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych powiatowy urzad
pracy bierze pod uwage w szczeg6élnosci: zakres i jako$¢ oferowanych programéw szkolen, w
tym wykorzystywanie standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programow
szkolen zawodowych; kwalifikacje kadry dydaktycznej; dostosowanie ilosci 1 jakosci
pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne; nadzor wewnetrzny stuzacy
podnoszeniu jako$ci prowadzonego szkolenia; posiadanie przez instytucj¢ certyfikatu jakos$ci
ustug; sposob sprawdzenia efektow szkolenia; koszty szkolenia; rodzaj dokumentdéw
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji; zaangazowanie instytucji
szkoleniowe] w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych oséb. Powiatowy urzad pracy
ustala tryb przeprowadzenia postepowania w sprawie zlecenia ushugi szkoleniowej i
kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia, uwzgledniajac
wymogi przepisow dotyczacych zamoéwien publicznych. Powiatowy urzad pracy wybiera
instytucj¢ szkoleniowa zapewniajaca najwyzsza jako$¢ szkolenia przy najbardziej

konkurencyjnej cenie.

Duze znaczenie przy wyborze instytucji szkolagcej ma tez usytuowanie
w rejonie dzialania urzgdu pracy. Bywa bowiem tak, ze dojazdy do odleglych miejscowosci
na kursy przyuczajagce do zawodu sa powodem rezygnacji bezrobotnych z mozliwos$ci
szkolenia. W najkorzystniejszej sytuacji sg te urzedy pracy, ktore majg duzo miejscowych
jednostek szkolacych z roznorodng oferta szkoleniowa.

Przy wyborze dziedzin, w ktorych bezrobotni beda zdobywaé kwalifikacje, brane sa
pod uwage gtownie potrzeby pracodawcow.

Kursy ukonczone przez bezrobotnych w 2011 roku prowadzity 162 instytucje
szkolace.

Sposrod bezrobotnych, ktorzy w 2011 roku ukonczyli kursy, Osrodek Szkolenia,
Doksztalcania 1 Doskonalenia Kadr ,,KURSOR” w Lublinie przeszkolil najwigksza liczbe
0sob, tj. 331, a wiec 12,1% absolwentdéw szkolen. Drugg instytucja byt Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Lublinie wraz z filiami w kilku miastach wojewodztwa, ktory w tym okresie
przeszkolit 304 osoby, co stanowilo 11,1% przeszkolonych. Ponadto znaczng liczbe
bezrobotnych przeszkolit Sannort Sp. z 0.0. w Sandomierzu Oddziat w Lublinie — 170 0S6b,
tj. 6,2%.
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2. EFEKTYWNOSC SZKOLEN

Sposrod 2739 oséb, po roku od ukonczenia kursu pracowato 1018 osob, tj. 37,2%
(333 kobiety — 26,3%; 20 niepelnosprawnych — 16,9%). Po kursach grupowych pracg podjeto
26,4% przeszkolonych, natomiast po kursach indywidualnych — 53,4%. Mezczyzni czgsciej

podejmuja prace po ukonczeniu szkolenia niz kobiety.

Liczbe osob konczacych szkolenia 1 podejmujacych zatrudnienie przedstawia wykres

nrl.
Wykres 1.
Liczba osdéb konczacych szkolenia i podejmujacych prace
po szkoleniu

3000
2500
2000
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0

ogotem kobiety niepetlnosprawni

B ukonczenia szkolen podjecia pracy
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace po ukonczeniu szkolenia w 2011 r. w
podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciggu:

3 miesiecy | 6 miesiecy | 9 miesiecy| 12 miesiecy)
Ogotem grupowe 211 |37 42 48 49
efektywnos¢ 17,5% 19,9% 22, 7% 23,2%
I kwartal | indywidualne| 200 |85 110 117 123
efektywnos¢ 42 5% 55,0% 58,5% 61,5%
razem 411 122 152 165 172
efektywnosé 29,7% 37,0% 40,1% 41,8%
grupowe 229 |59 57 65
efektywnosé 25,8% 24,9% 28,4%
IT kwartal |indywidualne|319 |186 200 200
efektywnosé 58,3% 62,7% 62,7%
razem 548 | 245 257 265
efektywnos¢ 44, 7% 46,9% 48,4%
grupowe 723 |223 240
efektywnos¢ 30,8% 33,2%
IIT kwartal | indywidualne| 241 | 113 136
efektywnos¢ 46,9% 56,4%
razem 964 |336 376
efektywnos¢ 34,9% 39,0%
grupowe 486 |82
efektywnos¢ 16,9%
IV kwartal | indywidualne| 330 |123
efektywnosé 37,3%
razem 816 |205
efektywnos¢ 25,1%
grupowe 1649 | 401 421 435 436
efektywnos¢ 24,3% 25,5% 26,4% 26,4%
2011 rok |indywidualne| 1090 |507 569 576 582
efektywnos¢ 46,5% 52,2% 52,8% 53,4%
razem 2739 |908 990 1011 1018
efektywnos¢ 33,2% 36,1% 36,9% |37,2%
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Tabela 3. Liczba bezrobotnych kobiet, ktore podjely prace po ukonczeniu szkolenia w 2011
r. w podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

Ukonczyly szkolenie 3 miesiecy | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Kobiety grupowe 134 |10 11 15 15
efektywnosé 7,5% 8,2% 11,2% 11,2%
I kwartal | indywidualne|63 16 25 28 30
efektywnosé 25,4% 39,7% 44,4% 47,6%
razem 197 |26 36 43 45
efektywnosé 13,2% 18,3% 21,8% 22,8%
grupowe 129 |25 24 30
efektywnos¢ 19,4% 18,6% 23,3%
II kwartal | indywidualne| 76 35 41 44
efektywnos¢ 46,1% 53,9% 57,9%
razem 205 |60 65 74
efektywnosé 29,3% 31,7% 36,1%
grupowe 357 |101 113
efektywnos¢ 28,3% 31,7%
III kwartal | indywidualne| 91 30 42
efektywnos¢ 33,0% 46,2%
razem 448 1131 155
efektywnos¢ 29,2% 34,6%
grupowe 287 |32
efektywnos¢ 11,1%
IV kwartal | indywidualne| 127 |27
efektywnosé 21,3%
razem 414 |59
efektywnos¢ 14,3%
grupowe 907 |168 180 190 190
efektywnosé 18,5% 19,8% 20,9% 20,9%
2011 rok indywidualne|357 |108 135 141 143
efektywnosé 30,3% 37,8% 39,5% 40,1%
razem 1264 | 276 315 331 333
efektywnosé 21,8% 24,9% 26,2% 26,3%
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Tabela 4. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych, ktorzy podjeli prace po ukonczeniu

szkolenia w 2011 r. w podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Ukonczyli szkolenie

Podjeli zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesiecy| 6 miesiecy| 9 miesiecy| 12 miesiecy
Niepelnosprawni grupowe 11 |0 1 3 3
efektywnos¢ 0,0% 9,1% 27,3% 27,3%
I kwartal |indywidualne|2 |0 0 0 1
efektywnos¢ 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%
razem 13 |0 1 3 4
efektywnosé 0,0% 7,7% 23,1% 30,8%
grupowe 10 |2 2 3
efektywnos¢ 20,0% 20,0% 30,0%
II kwartal |indywidualne|13 |3 4 4
efektywnos¢ 23,1% 30,8% 30,8%
razem 23 |5 6 7
efektywnos¢ 21, 7% 26,1% 30,4%
grupowe 21 |4 2
efektywnosé 19,1% 9,5%
IIT kwartal| indywidualne | 13 |5 2
efektywnos¢ 38,5% 15,4%
razem 34 |9 4
efektywnos¢ 26,5% 11,8%
grupowe 24 |2
efektywnosé 8,3%
IV kwartal | indywidualne |24 |3
efektywnos¢ 12,5%
razem 48 |5
efektywnosé 10,4%
grupowe 66 |8 7 10 10
efektywnosé 12,1% 10,6% 15,2% 15,2%
2011 rok |indywidualne|52 |11 9 9 10
efektywnos¢ 21,2% 17,3% 17,3% 19,2%
razem 118 |19 16 19 20
efektywnos¢ 16,1% 13,6% 16,1% 16,9%

Obserwujac wielkosci wskaznikow efektywnos$ci szkolen w nastgpujacych kolejno po

sobie kwartatach mozna stwierdzi¢, ze odsetek osob, ktdre podejmujg prace, wzrasta w miarg

uplywu czasu od momentu ukonczenia. Dzieje si¢ tak zaréwno w przypadku kursow

grupowych, jak i indywidualnych.
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Jesli jednak porownamy ze soba wskazniki efektywnos$ci szkolen grupowych

i indywidualnych to zauwazymy, iz efektywnos$¢ szkolen indywidualnych jest wyzsza
(53,4%) niz szkolen grupowych (26,4%).
Wskazniki efektywnosci szkolen grupowych i indywidualnych w latach 2010 - 2011

przedstawia wykres nr 2 zamieszczony ponize;j.

Wykres 2.
Efektywnos$¢ szkolen grupowych
i indywidualnych w latach 2010 - 2011
2011r. 26,4%
2010, 26,5%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

m efektywnos$¢ szkolen grupowych

50,0%

efektywnosc¢ szkolen indywidualnych

Tabela 5. Efektywnosé¢ szkolen — podzial na typy szkolen i powiatowe urzedy pracy

Liczba bezrobotnych,

Liczba bezrobotnych, ktérzy

PUP ktorzy ukonczyli szkolenia | podjeli prace po ukonczeniu Efektywnos$¢ szkolen

w ciggu 2011 r, kursu - stan na 31.03.2012 r.

grupowe [indywidualn( razem | grupowe |indywidualne |razem | grupowe| indywidualne | razem
Biata Podlaska |30 32 62 2 26 28 6,7% |81,3% 45,2%
Bilgoraj 80 29 109 9 19 28 11,3% |65,5% 25,7%
Chetm 140 88 228 35 53 88 25,0% |60,2% 38,6%
Hrubieszow 0 48 48 0 18 18 0,0% |37,5% 37,5%
Janow Lub. 121 127 248 11 57 68 9,1% |44,9% 27,4%
Krasnystaw 115 25 140 24 21 45 20,9% |84,0% 32,1%
Krasnik 10 22 32 1 10 11 10,0% |45,5% 34,4%
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Lubartow 37 20 57 12 16 28 32,4% |80,0% 49,1%
Lublin-MUP 69 238 307 19 121 140 |27,5% |50,8% 45,6%
Lublin-PUP 37 54 91 9 30 39 24,3% |55,6% 42,9%
Y.gczna 90 10 100 17 5 22 18,9% |50,0% 22,0%
Lukow 0 22 22 0 11 11 0,0% |50,0% 50,0%
Opole Lub. 12 18 30 3 16 19 25,0% |88,9% 63,3%
Parczew 39 6 45 8 1 9 20,5% |16,7% 20,0%
Putawy 117 55 172 34 21 55 29,1% |38,2% 32,0%
Radzyn Podlaski | 0 27 27 0 25 25 0,0% |92,6% 92,6%
Ryki 38 8 46 9 8 17 23,7% | 100% 36,9%
Swidnik 150 8 158 54 2 56 36,0% |25,0% 35,4%
Tomaszéw Lub. |28 61 89 10 36 46 35,7% |59,0% 51,7%
Wtodawa 84 5 89 50 5 55 59,5% |100% 61,8%
Zamos$¢é 452 187 639 129 81 210 |28,5% |43,3% 32,9%
Ogolem 1649 1090 2739 |436 582 1018 |26,4% |53,4% 37,2%

Efektywnos¢ szkolen wahata si¢ od 20,0% (Parczew) do 92,6% (Radzyn Podlaski).
W poszczegdlnych powiatach wojewodztwa lubelskiego zréznicowanie wielko$ci
wskaznikow efektywnos$ci szkolen jest znaczne. Najwyzszy udzial osob zatrudnionych po
szkoleniach odnotowano w PUP w Radzyniu Podlaskim (92,6%). Nalezy jednak doda¢, iz tak
wysoki wskaznik zatrudnienia w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Radzyniu Podlaskim jest

wynikiem przeszkolenia niewielkiej ilo$ci 0sob — 27.
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Efektywnos¢ szkolen zakonczonych w 2011 roku w poszczegolnych powiatach

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 3.

Efektywnos$¢ szkolen w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa lubelskiego
w 2011 roku
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90% -

80% -

70% -
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10% -

0% -

Efektywno$¢ na poziomie wojewodztwa

wyniosta  37,2%. W

do roku 2010 (30,5%) wskaznik zwigkszyt si¢ o 6,7 pkt procentowego.

stosunku

Tabela 6. Efektywno$¢ poszczegolnych rodzajow kurséw zakonczonych w 2011 roku — stan na

31 marca 2012 roku

Liczba osob, ktore

Liczba oséb o s E!‘ektywn,oé
Nazwa kursu przeszl;olonyc po ukonczeniu ¢ szg( e

kursu (%)
Bezpieczna Szkota 21 21 100
Prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j 147 134 91,2
Operator maszyn CNC 12 10 83,3
Szkolenie 0sob zatrudnionych przy napetnianiu 6 5 83,3
zbiornikow LPG
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki 6 5 83,3
ochrony przeciwpozarowej
Szkolenie z zakresu eksploatacji urzadzen 6 5 83,3
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instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1kV

Przew6z materiatow niebezpiecznych 8 6 75,0
Drwal — operator pilarki 10 7 70,0
Kurs na przew6z osob i rzeczy 82 55 67,1
Obstuga kadrowo-ksiggowa matej firmy 6 4 66,7
Prawo jazdy 234 130 55,6
Kurs fryzjerski 13 7 53,8
Operator maszyn budowlanych i drogowych 269 140 52,0
Monter instalacji energetyki odnawialnej 10 5 50,0
(kolektoréw stonecznych)

Kurs ochrony fizycznej 0sob i mienia 11 5 45,5
Bukieciarstwo 36 16 44,4
Montazysta rusztowan budowlano - metalowych 16 7 43,8
Kurs komputerowy 21 9 42,9
Sekretarka z obstuga urzadzen biurowych 7 3 42,9
Szwaczka 12 5 41,7
Kurs spawania 77 31 40,3
Kierowca wozkoéw jezdniowych 132 53 40,2
Kurs kosmetyczny 30 12 40,0
Komputerowe wspomaganie projektowania w 5 2 40,0
systemie AutoCad, Inventor 2011

Ksiegowos$¢ od podstaw z obstuga 45 17 37,8
komputerowych programow ksiegowych

Grafik komputerowy 8 3 37,5
Kurs dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy 6 2 33,3
Nowoczesny handlowiec z obstugg kasy fiskalnej 123 40 32,5
i komputera

Intensywny kurs jezyka angielskiego, 83 26 31,3
niemieckiego

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych 16 5 31,3
Od podstaw do samodzielnego ksiggowego 7 2 28,6
Kadry i ptace 55 15 27,3
Ksiggowos§¢ matych firm 11 3 27,3
Przedstawiciel handlowy 11 3 27,3
Magazynier z obstuga wozkow widtowych, kas 35 9 25,7
fiskalnych i komputera

Przeszkolenie pielggniarek podejmujacych 12 3 25,0
wykonywanie zawodu po przerwie trwajacej

dtuzej niz 5 lat

Brukarz 8 2 25,0
Opiekun os6b starszych, dzieci i 106 26 24,5
niepelnosprawnych

Kasjer-fakturzysta 41 10 24,4
Kelner-barman-barista 21 5 23,8
Catering i organizacja przyje¢ z florystyka 20 4 20,0
Palacz kottow CO 5 1 20,0
Recepcjonistka hotelowa z modutem jezyka 11 2 18,2

angielskiego
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Kucharz 40 7 17,5
Podstawy obstugi komputera, kasy fiskalnej 1 104 18 17,3
terminali do transakcji kartami ptatniczymi

Monter stolarki okiennej 7 1 14,3
Pracownik administracyjno - biurowy 57 8 14,0
Kurs aktywnego poszukiwania pracy 531 67 12,6
Technolog robdt wykonczeniowych 82 9 11,0
Tynkarz z modutem docieplen budynkow 15 1 6,7
Pozostate kierunki, ktore ukonczyto mniej niz 5 102 52 51,0
0sOb

Ogolem 2739 1018 37,2

Analizujac efektywnos$¢ poszczegélnych rodzajow szkolen, ktore ukonczylo co
najmniej 5 bezrobotnych, mozna stwierdzi¢, ze wskaznik zatrudnienia wahat si¢ od 6,7%
(tynkarz z modutem docieplen budynkow) do 100% (Bezpieczna Szkota). Wyzszy wskaznik
zatrudnienia od wskaznika wojewddzkiego (37,2%) odnotowano dla 52,0% kierunkoéw
szkolen.

Warto zaznaczy¢, ze sposrod 8 kursow, ktore ukonczyto powyzej 100 bezrobotnych,
w 4 przypadkach odnotowano nizsze wskazniki zatrudnienia w stosunku do wskaznika
wojewodzkiego (nowoczesny handlowiec z obstuga kas fiskalnych i komputera; opiekun
0sOb starszych, dzieci i niepetnosprawnych; podstawy obstugi komputera, kasy fiskalnej
i terminali do transakcji kartami ptatniczymi oraz kurs aktywnego poszukiwania pracy).

Na uwage zastuguje tez fakt, ze w ofercie kursow szkoleniowych pojawita si¢ spora
liczba szkolen dla budowlancow oraz specjalistow ds. projektow europejskich. Swiadczy¢ to
moze o probie zmniejszenia luki w zapotrzebowaniu na pracownikow budowlanych,
spowodowane] emigracja zarobkowa, mieszkancow wojewddztwa do krajéw Unii
Europejskiej oraz z duzym zapotrzebowaniem na osoby zatrudniane przy realizacji

projektow.

2.1. EFEKTYWNOSC SZKOLEN ZORGANIZOWANYCH DLA KOBIET
ZAREJESTROWANYCH W URZEDACH PRACY

Udzial bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych od kilku lat przekracza
50,0%. Dlatego tez kobiety maja wigksze trudnosci ze znalezieniem pracy niz m¢zczyzni. Z
tego wzgledu z roku na rok coraz wigcej kobiet bierze udziat w szkoleniach oferowanych

przez urzedy pracy.
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Tabela 7. Efektywno$¢ poszczegolnych rodzajow kurséw zakonczonych w 2011 r. przez kobiety

—stan na 31 marca 2012 r.

Liczba kobiet,

Liczba ktore podjely | Efektywnos
rzeszkolonyc rac ¢ szkolen
G TS P h kobiet ¢ po ullzoﬁcieniu (%)
kursu

Bezpieczna Szkota 18 18 100
Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej 51 46 90,2
Obstuga kadrowo-ksiggowa matej firmy 6 4 66,7
Asystent osoby zaleznej z elementami pierwszej 10 6 60,0
pomocy
Kurs fryzjerski 13 7 53,8
Sekretarka z obsluga urzadzen biurowych 7 3 42,9
Szwaczka 12 5 41,7
Kurs kosmetyczny 30 12 40,0
Grafik komputerowy 5 2 40,0
Od podstaw do samodzielnego ksiggowego 5 2 40,0
Ksiegowos¢ komputerowa z obstuga komputerowych 43 16 37,2
programéw ksiegowych
Kurs komputerowy 14 5 35,7
Nowoczesny handlowiec z obstuga programow 106 33 31,1
kadrowo-ptacowych
Ksiggowos¢ matych firm 10 3 30,0
Przedstawiciel handlowy 10 3 30,0
Kadry i ptace 48 14 29,2
Kasjer-fakturzysta 30 8 26,7
Kelner - barman 16 4 25,0
Przeszkolenie pielggniarek podejmujacych 12 3 25,0
wykonywanie zawodu po przerwie dtuzszej niz 5 lat
Opiekun o0s6b starszych, chorych i niepetnosprawnych 102 24 23,5
Catering i organizacja przyj¢c¢ z florystyka 19 4 21,1
okoliczno$ciowa
Recepcjonista hotelowa z modutem jezyka 10 2 20,0
angielskiego
Podstawy obstugi komputera, kasy fiskalnej i 89 16 18,0
terminali do transakcji kartami ptatniczymi
Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych 12 2 16,7
Kucharz 31 5 16,1
Kurs florystyki 33 14 12,1
Pracownik biurowy 54 6 111
Kurs z aktywnego poszukiwania pracy 399 42 10,5
Intensywny kurs jezyka obcego: angielski, niemiecki 13 1 7,7
Pozostate kierunki, ktore ukonczyto mniej niz 5 kobiet 66 29 43,9
Ogolem 1264 333 26,3

Szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2011 roku ukonczyty

1264 kobiety, z czego zatrudnione zostaty 333, tj. 26,3%. Wskaznik zatrudnienia kobiet

ksztaltowal si¢ w przedziale od 7,7% do 100%. Sposrod 28 rodzajow kursow, ktore
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ukonczyty kobiety, w 12 przypadkach wskaznik efektywnosci byt nizszy od wskaznika
wojewddzkiego.

Najwyzszg, bo stuprocentowa efektywnos¢ uzyskat kurs: Bezpieczna Szkota . Inne
kursy o znaczacej efektywnosci to: prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (90,2%); obstuga
kadrowo-ksiggowa matej firmy (66,7%).

Natomiast po szkoleniu: intensywny kurs jezyka obcego (jezyk angielski, niemiecki)

zatrudniona zostala tylko 1 kobieta (wskaznik zatrudnienia byt rowny 7,7%).

2.2. EFEKTYWNOSC SZKOLEN ZORGANIZOWANYCH DLA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDACH PRACY

W 2011 roku szkolenia zorganizowane przez urzedy pracy ukonczylo 118 osob
niepetnosprawnych, z czego 20 podjeto zatrudnienie.
Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kurséw zakonczonych w 2011 roku przez

niepetnosprawnych przedstawia tabela nr 8.

Tabela 8. Efektywnos¢ poszczegélnych rodzajow kurséw zakornczonych w 2011 r. przez
niepelnosprawnych — stan na 31 marca 2012 r.

Liczba
. niepelnosprawnyc
Nazwa kursu Liczba b h,p ' Efektywno$
przeszkolonych . - . 2
niepelnosprawnyc ktorzy podjeli ¢ szkolen
prace (%)
po ukonczeniu

kursu
Organizacja i prowadzenie wlasnej firmy 5 3 60,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 6 2 33,3
Handlowiec z obstuga komputera i kasy fiskalnej 10 2 20,0
Aktywne poszukiwanie pracy 19 3 15,8
Podstawy obstugi komputera, kasy fiskalnej 16 0 0,0
i terminali do transakcji kartami platniczymi
Opiekun 0s6b starszych i niepelnosprawnych 7 0 0,0
Pracownik administracyjno-biurowy 5 0 0,0
Ksiegowos¢ komputerowa od podstaw z 5 0 0,0
elementami zagadnien kadrowo-ptacowych
Pozostate kierunki, ktore ukonczyto mniej niz 5 45 10 22,2
niepemosprawnych
Ogolem 118 20 16,9

Analizujagc dane zawarte w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze efektywnosé
szkolen ukonczonych przez niepelnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach

pracy wojewoOdztwa lubelskiego oscyluje od 0,0% do 60,0%. Wskaznik zatrudnienia
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niepetnosprawnych dla wojewodztwa w 2011 roku wyniost 16,9%. Na 8 rodzajow kursow, w

3 efektywnos¢ byta wyzsza od wskaznika wojewddzkiego.

2.3. EFEKTYWNOSC SZKOLEN JEDNOSTEK SZKOLACYCH

Wskaznik  zatrudnienia  przeszkolonych  bezrobotnych w  odniesieniu  do
poszczegbdlnych instytucji szkolacych, ktore przyuczaly do zawodu lub przekwalifikowaty
najwiecej bezrobotnych prezentuje tabela nr 9.

Tabela 9. Efektywnosé szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych w 2011 r.

Liczba Pracujacy po
Instytucja szkolaca przeszkolonyc kursie
h Liczba %
KRYSTOM Joézef Mokijewski Lublin 8 8 100
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Zamosciu 6 5 83,3
Centrum Doradztwa Finansowego Urszula Bancerz Lukow 5 4 80,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow SULEJ 5 4 80,0
Osrodek Szkolenia KULKA Lublin 13 10 76,9
SIMP Os$rodek Doskonalenia Kadr Mechanika Sp. z o.0. 12 9 75,0
Lublin
Osrodek Szkolenia KierowcoOw CABRIO Zamos$é 11 8 12,7
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy Czerwinski 57 40 70,2
w Rzeszowie
Osrodek Szkolenia Kierowcow EFEKT Lublin 23 16 69,6
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski w 23 16 69,6
Chetmie
B.Kociuk  ,,Uni-Andragos”  Warszawskie = Centrum 13 9 69,2
Ksztalcenia
i Konsultingu w Biatej Podlaskiej
LINIA Andrzej Szope Wiodawa 12 8 66,7
Femmes de Beaute Zagorscy Spotka Jawna Piastow 6 4 66,7
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA Lublin 6 4 66,7
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Chelmie 20 13 65,0
Osrodek Szkolenia 1 Doradztwa WUREX Zamo$¢ 24 15 62,5
Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej Sp. z o.0. 5 3 60,0
Chelm
LOK Stowarzyszenie Oddziat Biura Zarzagdu Gtoéwnego w 5 3 60,0
Krakowie
Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan Zamo$¢ 24 14 58,3
Osrodek Szkolenia Kierowcow Szkol-Gaz Stawomir 7 4 57,1
Zabielski Lukoéw
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Zub Marian Zamo$¢ 7 4 57,1
Ogolnopolski Zwiazek Pracodawcow Transportu 9 5 55,6
Drogowego Stobno
OPERATOR Sp. z 0.0. Lublin 143 77 53,8
EDUCOM Sp. z 0.0. Lublin 13 7 53,8
AUTO-COLOR Zygmunt Tylus w Janowie Lubelskim 13 7 53,8
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Osrodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera 13 7 53,8
Spoéitka Jawna

Przedsigbiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH Sp. z 118 63 53,4
0.0. Lublin

Fundacja Inicjatyw Lokalnych w Lublinie 76 40 52,6
Osrodek Szkolenia KierowcOoOw Janusz Sternik Lublin 14 7 50,0
Przedsigbiorstwo Techniczno — Ustugowe BOTUS 25 12 48,0
Grzegorz Bogacki Osrodek Szkolenia Zawodowego Lublin

ICN Centrum Kompetencji Tomasz Sobkowicz Lublin 15 7 46,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow ELKA 9 4 444
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 304 134 441
LOK Stowarzyszenie Osrodek Szkolenia Zawodowego 10 4 40,0
Kierowcow w Janowie Lubelskim

Europejskie Centrum Ekonomiczne PRESTIZ Lublin 13 5 38,5
Lubelska Fundacja Rozwoju Lublin 29 11 37,9
Przedsiebiorstwo Przewozu Towaréw PKS Lublin 8 3 37,5
Creator Lublin 19 7 36,8
Polski Zwigzek Motorowy OZDG w Lublinie 11 4 36,4
SANNORT Sp. z 0.0. Sandomierz Oddzial Lublin 170 58 34,1
Centrum Szkolen Zawodowych ,,Kapys$” Hrubieszow 6 2 33,3
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe WUREX Zamos$¢ 52 17 32,7
Osrodek Szkolenia, Doskonalenia i1 Doksztalcania Kadr 331 107 32,3
,KURSOR” w Lublinie

Centrum Ksztalcenia Kadr OMEGA Lublin 16 5 31,3
Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku 16 5 31,3
Centrum Ksztatcenia Proeuropejskiego PSZAiH Lublin 10 3 30,0
EDUKACJA Plus Lublin 10 3 30,0
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr Anna 10 3 30,0
Gorkiewicz Lublin

Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie 24 7 29,2
GoWork.pl Andrzej Kozieradzki 7 2 28,6
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Sp. z 0.0. w 26 7 26,9
Lublinie

BDM Group Piotr Strzelecki, Daniel Dziewit s.c. Bielsko- 15 4 26,7
Biata

Miejski Urzad Pracy w Lublinie 19 5 26,3
Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie 140 35 25,0
Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia LIDER mgr Jolanta 12 3 25,0
Pakos

Osrodek Szkolenia Zawodowego Radom 9 2 22,2
Konsorcjum Fundacja Inicjatyw Lokalnych i Lubelskigj 30 6 20,0
Fundacji Rozwoju

Zaktad Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z 0.0. w 5 1 20,0
Lublinie

Zaktad Dydaktyczno Ustugowy PERFECT Zamo$¢ 5 1 20,0
Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach 37 7 18,9
Osrodek Szkolenia Kierowcow Pawel Pulawy 6 1 16,7
Osrodek Szkolenia Kursowego WUBEX Bitgoraj 37 6 16,2
Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie 40 6 15,0
Powiatowy Urzad Pracy Bilgoraj 27 4 14,8
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2 w Lublinie 65 9 13,8
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PRO LEX Ryki 15 2 13,3
Powiatowy Urzad Pracy Biata Podlaska 20 2 10,0
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UNIMEX Krasnik 10 1 10,0
Firma 2000 Sp. z 0.0. Warszawa Biuro Regionalne Lublin 10 1 10,0
Ustugi BHP i Ppoz. Zbigniew Zygo Belzyce 10 1 10,0
Bilgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Bilgoraj 23 2 8,7
Powiatowy Urzad Pracy w Zamo$ciu 162 13 8,0
Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim 65 4 6,2
Europejskie Centrum Ksztatcenia Eureka Lublin 10 0 0,0
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim 10 0 0,0
Fundacja Putawskie Centrum Przedsigbiorczoséci Pulawy 9 0 0,0
Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie 7 0 0,0
Pozostate jednostki, ktore przeszkolity mniej niz 5 os6b 129 78 60,5
Ogolem 2739 1018 37,2

Sposrad instytucji, ktore przeszkolity co najmniej 5 osob, 48,1% uzyskalo wskaznik
efektywnosci wyzszy od poziomu wskaznika wojewodzkiego (37,2%). Najwigcej osob
przeszkolity: Osrodek Szkolenia, Doskonalenia i Doksztalcania Kadr ,,KURSOR” w Lublinie
— 331 o0s6b; ZDZ z filiami w kilku miastach wojewddztwa lubelskiego — 304 osoby; Sannort
Sp. z 0.0. w Sandomierzu — 170 0sob; Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu — 162 osoby,
OPERATOR Sp. z 0.0. Lublin — 143 osoby; Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie — 140 os6b
oraz Przedsiebiorstwo Ustugowo-Techniczne UTECH Sp. z o0.0. Lublin — 118 os6b. Z
wymienionych 7 instytucji, 3 uzyskaty wskaznik efektywnos$ci powyzej wskaznika
wojewodzkiego (OPERATOR Sp. z o0.0. Lublin — 53,8%; Przedsi¢biorstwo Ustugowo-
Techniczne UTECH Sp. z 0.0. Lublin — 53,4% oraz ZDZ — 44,1%). Natomiast Sannort Sp. z
0.0. W Sandomierzu; Os$rodek Szkolenia, Doskonalenia i Doksztalcania Kadr KURSOR
Lublin; Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie oraz Powiatowy Urzad Pracy w ZamoS$ciu
uzyskaly = wskaznik efektywno$ci ponizej S$redniego wskaznika wojewodzkiego
(odpowiednio: 34,1%; 32,3%; 25,0% oraz 8,0%).

Najwyzszy 100% wskaznik efektywnosci uzyskata jedynie jedna instytucja, jednakze
liczba 0sob jaka przeszkolita byta niewielka.

Natomiast wskaznik efektywnosci na poziomie 0,0% uzyskato: Europejskie Centrum
Ksztalcenia EUREKA w Lublinie; Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim;
Fundacja Putawskie Centrum Przedsigbiorczosci w Putawach oraz Powiatowy Urzad Pracy w

Lubartowie.
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3. PODZIAL KURSOW WEDLUG KODOW OBSZAROW SZKOLENIA

Ze wzgledu na roéznorodno$¢ nazewnictwa poszczeg6élnych szkolen, tabela nr 10

przedstawia podziat wedtug kodow obszarow szkolenia®.

Tabela 10. Liczba przeszkolonych 0séb bezrobotnych wg kodéw obszaréw szkolenia

No Obszar szkolenia Liczba os6b
szkolenia przeszkolonych
1 Podstawowe programy ogolne, w tym: ksztalcenie umiejetnosci 0
pisania, czytania i liczenia
2 Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 531
3 Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 11
4 Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 39
5 Nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoteczne, w tym: 0
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia
6 Jezyki obce 83
7 Dziennikarstwo i informacja naukowo — techniczna 0
8 Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami 180
9 Rachunkowos$¢, ksiggowosé, bankowo$¢, ubezpieczenia, analiza 128
inwestycyjna
10 Zarzadzanie i administrowanie 153
11 Prace sekretarskie i biurowe 64
12 Prawo 5
13 Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, 0
chemia, fizyka
14 Matematyka i statystyka 0
15 Informatyka i wykorzystanie komputerow 142
16 Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, 27
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow
17 Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe w tym: przemyst 0
spozywczy, lekki, chemiczny
18 Architektura i budownictwo 410
19 Rolnictwo, le$nictwo, rybotowstwo 10
20 Weterynaria 0
21 Opieka zdrowotna 24
22 Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, 127
starszymi, dzie¢mi, wolontariat
23 Ochrona wlasnos$ci i mienia 17
24 Ochrona srodowiska 0
25 Uslugi hotelarskie, turystyka, rekreacja 11
26 Ustugi gastronomiczne 86
27 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 43
28 Ustugi krawieckie, obuwnicze 15
29 Uslugi stolarskie, szklarskie 0
30 Uslugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy 461
31 Pozostate ustugi 172
32 Inne obszary szkolen 0
Ogolem 2739

! Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
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PODSUMOWANIE

. Powiatowe Urzedy Pracy w wojewddztwie lubelskim czgéciej organizuja szkolenia
grupowe. Absolwenci kurséw grupowych ukonczonych w 2011 roku stanowili 60,2%
wszystkich przeszkolonych.

. Kierunki szkolen bezrobotnych okreslane sg na podstawie:

zapotrzebowania zglaszanego przez pracodawcéw na okre§lone zawody
1 specjalnosci;

analizy ofert pracy;

potrzeb zglaszanych przez bezrobotnych.

. Najwigcej bezrobotnych ukonczylo kursy: aktywne poszukiwanie pracy; operator
maszyn budowlanych o drogowych; prawo jazdy; prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej; kierowca wozkow jezdniowych; nowoczesny handlowiec z obstuga
kasy fiskalnej i komputera.

. Najlepsza baza szkoleniowg tzn. duzg liczba instytucji szkolacych dysponuje Miejski
Urzad Pracy w Lublinie. W najtrudniejszej sytuacji pod tym wzgledem znajduja si¢
urzedy w: Krasniku, L.¢cznej, Opolu Lubelskim, Parczewie i Rykach (zmuszone sg do
korzystania z jednostek prowadzacych dzialalnos¢ szkoleniowg poza rejonem).

. Efektywnos$¢ kierunkoéw szkolen w wojewodztwie mierzona wskaznikiem zatrudnienia
wynosi 37,2%. W poszczegdlnych powiatach wskaznik ten wahat sie¢ od 20,0% (w
Parczewie) do 92,6% (w Radzyniu Podlaskim). Efektywno$¢ szkolen
przeprowadzonych w 2011 roku w stosunku do szkolen z roku 2010 wzrosta 0 6,7
punktu procentowego.

. Najwigkszym wskaznikiem zatrudnienia charakteryzowaly si¢ kursy: Bezpieczna
Szkota (100%); prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej (91,2%); operator maszyn
CNC (83,3%); szkolenie osob zatrudnionych przy napelnianiu zbiornikéw LPG
(83,3%); szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej
(83,3%); szkolenie z =zakresu eksploatacji urzadzen instalacji 1 sieci
elektroenergetycznych do 1 kV (83,3%). W roku 2011 wedlug obszarow szkolen w
wojewodztwie lubelskim najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia z
nastgpujacych branz: rozwdj osobowosciowy 1 kariery — 531 o0so6b; ushugi
transportowe, w tym kurs prawa jazdy — 461 osob; architektura i budownictwo — 410
0s0Ob; sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 180 osob.
Organizujac szkolenia nalezatoby bra¢ pod uwage wszystkie rodzaje nastgpstw

wynikajace z udzialu w szkoleniu. Ich organizacja nie moze by¢ catkowicie
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podporzadkowana kryterium efektywnosci, poniewaz istotna jest takze spoteczna i
psychologiczna rola szkolenia, ktéra pozwala osobom bezrobotnym, majacym
niewielkie szanse na uzyskanie zatrudnienia, unikngé¢ wykluczenia spotecznego.
Chodzi tez o to, aby nie szkoli¢ w zawodach mato poszukiwanych, co do ktérych
zapotrzebowanie na rynku jest niewielkie.

Analizujac wskazniki efektywno$ci szkolen nalezy pamigta¢, iz moga one nie do
konca oddawac rzeczywistg sytuacje na rynku pracy. W prezentowanym zestawieniu
uwzgledniono tylko te osoby, o ktorych powiatowe urzedy pracy dysponujg
potwierdzonymi informacjami podjecia zatrudnienia, a przeciez jest wiele 0sob, ktore

skorzystaty z mozliwosci przeszkolenia ale pracujg poza granicami Polski.
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POWIATOWY URZAD PRACY W BIALEJ PODLASKIEJ
Tabela 11. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po Kursie
Liczba %
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 2 2 100
przeciwpozarowej
Kurs kwalifikacji w dziedzinie pielegniarstwa 1 1 100
rodzinnego
Pracownik biurowy 1 1 100
Przewdz 0sob taksowka 1 1 100
Techniki informatyczne www 1 1 100
Drwal — operator pilarki 1 1 100
Szkolenie z zakresu eksploatacji urzadzen, instalacjii | 1 1 100
sieci elektroenergetycznych do 1kV
Kurs kwalifikacji do przewozu os6b i rzeczy 11 9 81,8
Kurs na prawo jazdy 8 6 75,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 4 3 75,0
Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego 20 2 10,0
poszukiwania pracy
Opiekun os6b starszych z elementami jezyka 10 0 0,0
niemieckiego
Kurs ochrony fizycznej 1 0 0,0
Ogolem 62 28 45,2
Tabela 12. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkOlgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Biatej 4 4 100
Podlaskiej
Zaktad Szkolenia Kierowcow ,,AUTO MOBIL” 2 2 100
Zasadzinski Sp. J. w Migdzyrzecu Podlaskim
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Biata Podlaska 2 2 100
Stowarzyszenie Pielegniarek 1 Potoznych 1 1 100
,NOSTRUM” w Biatej Podlaskiej
Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 2 2 100
w Warszawie
Lubelska Fundacja Rozwoju w Biatej Podlaskiej 1 1 100
Inz. Henryk Zawistowski ,, HEMAREX” w Bialej 1 1 100
Podlaskiej
,BUDUS” s.c. Osrodek Szkolenia Operatorow w 4 3 75,0
Lodzi
B.Kociuk ,,Uni-Andragos” Warszawskie Centrum 13 9 69,2
Ksztatcenia i Konsultingu w Biatej Podlaskie;j
Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej 20 2 10,0
Osrodek Szkolenia Doskonalenia 1 Doksztalcania 11 1 9,1
Kadr ,,KURSOR” w Biatej Podlaskiej
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Niepubliczna Placowka Ksztalcenia Ustawicznego 1 0 0,0
dla Dorostych w Biatej Podlaskiej
Ogélem 62 28 45,2
POWIATOWY URZAD PRACY W BILGORAJU
Tabela 13. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Przewdz materiatow niebezpiecznych 2 2 100
Small Business 1 1 100
Kurs filmowania i montazu 1 1 100
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 1 1 100
przeciwpozarowej
Kurs dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy 1 1 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 9 6 66,7
Pilarz- drwal operator pilarek spalinowych 2 1 50,0
Kurs na prawo jazdy 7 4 57,1
Szkolenie 0sob zatrudnionych przy napeianiu 2 1 50,0
zbiornikow LPG
Kierowca wozkoéw jezdniowych 2 1 50,0
Brukarz 8 2 25,0
Szukam pracy 27 4 14,8
Technolog rob6t wykonczeniowych 8 1 12,5
Opiekun 0s6b starszych i niepelnosprawnych 12 1 8,3
Tynkarz z modulem docieplen budynkow 15 1 6,7
Podstawy obstugi komputera, kasy fiskalnej 1 10 0 0,0
terminali do transakcji kartami ptatniczymi
Agent celny 1 0 0,0
Ogolem 109 28 25,7
Tabela 14. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Agencja Filmowcow 1 Fotografow AGNA w 1 1 100
Zyrardowie
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 1 1 100
Warszawa
Automobilklub Tarnobrzeg 1 1 100
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy 9 6 66,7
Czerwinski w Rzeszowie
Osrodek Szkolenia 1 Doradztwa WUREX Zamo$¢ 6 4 66,7
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Zamos$é 3 2 66,7
Osrodek Ksztalcenia Wielozawodowego Jedrzejow 2 1 50,0
Osrodek Szkolenia Kursowego WUBEX Bitgoraj 35 6 17,1
Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju 27 4 14,8
Bilgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 23 2 8,7




Bitgoraj
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin Oddziat 1 0 0,0
Chelm
Ogolem 109 28 25,7
POWIATOWY URZAD PRACY W CHELMIE
Tabela 15. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Bezpieczna Szkota 21 21 100
Kurs kwalifikacyjny na stanowisko droznika 2 2 100
przejazdowego
Bukieciarstwo 2 2 100
Diagnosta samochodowy 1 1 100
Zgrzewanie rur wraz z obshuga zgrzewarek 1 1 100
Przeszkolenie pielegniarek podejmujacych 1 1 100
wykonywanie zawodu
po przerwie w wykonywaniu zawodu dluzej niz 5 lat
Napehnianie zbiornikow LPG 1 1 100
Pielggnacja ogrodow i terendw zieleni 1 1 100
Technolog rob6t wykonczeniowych 1 1 100
Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczego 1 1 100
Prawo jazdy 38 25 65,8
Operator maszyn budowlanych i drogowych 17 10 58,8
Kurs spawania 4 2 50,0
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 2 1 50,0
przeciwpozarowej
Kurs dla kandydatéw na instruktordw nauki jazdy 2 1 50,0
Kurs fryzjerski 2 1 50,0
Kierowca wozkéw jezdniowych 2 1 50,0
Przewo6z 0so6b i rzeczy 3 1 33,3
Umiejetno$¢ poszukiwania pracy 104 14 13,5
Opiekunka 0sob starszych i niepelnosprawnych 15 0 0,0
Magazynier z obstuga wozkow widtowych, kas 1 0 0,0
fiskalnych i komputera
Krawiectwo 1 0 0,0
Kucharz matlej gastronomii 1 0 0,0
Przew6z materiatow niebezpiecznych 1 0 0,0
Kurs dla kandydatow na cztonkow rad nadzorczych | 1 0 0,0
spotek z udziatem Skarbu Panstwa
Agent celny 1 0 0,0
Kadry i ptace 1 0 0,0
Ogélem 228 88 38,6
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Tabela 16. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Jozef Mokijewski KRYSTOM Lublin 3 3 100
Okreggowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Chelmie |1 1 100
Szkoty dla Dorostych ETAT Niepubliczne Centrum | 1 1 100
Ksztatcenia Ustawicznego ETAT w Lublinie
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski 12 9 75,0
w Chetmie
Osrodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera | 7 5 71,4
Spotka Jawna w Chetmie
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Chetmie | 18 12 66,7
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin Oddziat 8 5 62,5
Chetlm
Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w 5 3 60,0
Chelmie Sp. z 0.0.
Operator Sp. z 0.0. Lublin 9 5 55,6
Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej 2 1 50,0
w Bydgoszczy
SIMP Os$rodek Doskonalenia Kadr Mechanika Sp. z | 2 1 50,0
0.0. Lublin
Osrodek Szkolenia LIDER Mirostaw Wit we 2 1 50,0
Wilodawie
Polski Zwigzek Motorowy w Lublinie 10 4 40,0
Osrodek Szkolenia Doksztalcania 1 Doskonalenia 7 2 28,6
Kadr KURSOR w Lublinie
Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie 140 35 25,0
Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju | 1 0 0,0
Gospodarczego OIC POLAND w Lublinie
Ogolem 228 88 38,6
POWIATOWY URZAD PRACY W HRUBIESZOWIE
Tabela 17. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych 1 1 100
Pilarz-drwal, operator pity do $cinki drzew 1 1 100
Techniki tworzenia stron www 1 1 100
Przewo6z 0so6b i rzeczy 2 1 50,0
Prawo jazdy 27 11 40,7
Operator maszyn budowlanych i drogowych 8 3 37,5
Pracownik administracyjno-biurowy 3 0 0,0
Przygotowanie do egzaminu na uprawnienia SEP 1 0 0,0
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 1 0 0,0
Transport drogowy takséwka 1 0 0,0
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Kurs kosmetyczny 1 0 0,0
Opiekun os6b dorostych 1 0 0,0
Ogélem 48 18 37,5
Tabela 18. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Osrodek Szkolenia Kierowcow EFEKT Lublin 1 1 100
Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowe; 1 1 100
,ZETO” Lublin
Centrum Konferencyjno —Szkoleniowe EDOOR 1 1 100
Wyszkoéw
OPERATOR Sp. z 0.0. Lublin 6 4 66,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski - | 6 3 50,0
Chetm
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Chetmie | 2 1 50,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow CABRIO Zamo$¢ 2 1 50,0
Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan Zamos$¢ 2 1 50,0
Osrodek Szkolenia 1 Doradztwa WUREX Zamo$¢é 5 2 40,0
Centrum Szkolen Zawodowych KAPYS Hrubieszow | 6 2 33,3
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe WUREX Zamos¢ | 3 1 33,3
KROPEK Magdalena Laszkiewicz Hrubieszow 4 0 0,0
Osrodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak-Sztandera 3 0 0,0
Sp. J. Chetm
Zaktad Dydaktyczno-Ustugowy PERFECT Zamo$¢ | 2 0 0,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Chetm 1 0 0,0
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe VAN Zamos$¢ 1 0 0,0
Polski Zwigzek Motorowy Lublin 1 0 0,0
Centrum Szkoleniowe ,,Metamorfoza” Hrubieszow 1 0 0,0
Ogolem 48 18 37,5
POWIATOWY URZAD PRACY W JANOWIE LUBELSKIM
Tabela 19. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa 2 2 100
opieki dlugoterminowej
Kurs medyczno-zielarski 1 1 100
Specjalista ds. funduszy unijnych 1 1 100
Komputerowe wspomaganie projektowania w 1 1 100
systemie Auto Cad
Kurs kosmetyczny 1 1 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 40 25 62,5
Makijaz profesjonalny z elementami wizazu i 5 3 60,0
stylizacji
Kurs spawania 7 4 57,1
Prawo jazdy 25 13 52,0
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Przewdz 0sob 1 rzeczy 2 1 50,0
Kurs specjalistyczny w zakresie szczepien 2 1 50,0
ochronnych
Intensywny kurs jezyka angielskiego 2 1 50,0
Obstuga kas fiskalnych 3 1 33,3
Podstawy obstugi komputera z obstuga programu 3 1 33,3
SUBIEKT GT
Podstawy ksiggowosci z obstuga komputerowych 3 1 33,3
programow ksiegowych
Opiekunka dziecigca, osob starszych i 3 1 33,3
niepetnosprawnych
Kurs komputerowy 3 1 33,3
Kadry i ptace z obstuga programow kadrowo - 4 1 25,0
ptacowych
Obstuga wozkoéw jezdniowych 4 1 25,0
Ksiggowos$¢ matych firm 4 1 25,0
Od podstaw do samodzielnego ksiggowego 4 1 25,0
Umiejetnos¢ poszukiwania pracy 65 4 6,2
Pracownik administracyjno-biurowy z elementami 24 1 4,2
kadr i ptac
Technolog robot wykonczeniowych w zakresie 20 0 0,0
docieplen budynkow
Nowoczesny handlowiec z obstugg kasy fiskalnej i 3 0 0,0
komputera
Dekorowanie ciast, potraw i stotu z elementami 3 0 0,0
savoir-vivre
Ksiggowo$§¢ w matej firmie 2 0 0,0
Kucharz 2 0 0,0
Palacz kottoéw CO 2 0 0,0
Diagnosta samochodowy 1 0 0,0
Profesjonalny trener wewnetrzny 1 0 0,0
Sekretarka z obstugg urzadzen biurowych 1 0 0,0
Kurs fryzjerski 1 0 0,0
Pilarz- drwal, pity do $cinki drzew 1 0 0,0
Podstawowy kurs fotografii 1 0 0,0
Profesjonalny kasjer walutowy 1 0 0,0
Ogolem 248 68 27,4
Tabela 20. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i | 2 2 100
Potoznych Sp. z 0.0. w Rzeszowie
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr Mechanika Sp.z | 1 1 100
0.0. W Lublinie
LOGRY'S Joanna Nestorowicz Ochocice 1 1 100
Centrum Kompetencyjno-Edukacyjne BREBISTOM | 1 1 100
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Sp. z 0.0. w Warszawie
FEMMES DE BEAUTE Zagorscy Spotka Jawna 6 4 66,7
Piastow
OPERATOR Sp. z 0.0. Lublin 3 2 66,7
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy 35 23 65,7
Czerwinski W Rzeszowie
AUTO COLOR Zygmunt Tylus w Janowie 13 7 53,8
Lubelskim
Stowarzyszenie na Rzecz Ksztalcenia 1 Doskonalenia | 2 1 50,0
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych NOVUM w
Lublinie
ARBIZ Akademia Biznesu Katarzyna Hetman- 2 1 50,0
Roézanska w Poznaniu
LOK Stowarzyszenie Oddziat Biura Zarzadu 15 7 46,7
Gltownego w Krakowie
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 11 5 455
GoWork.pl Andrzej Kozieradzki Warszawa 6 2 33,3
Fundacja Inicjatyw Lokalnych w Lublinie 29 7 24,1
Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim 65 4 6,2
Osrodek Szkolenia Doksztalcania 1 Doskonalenia 29 0 0,0
Kadr KURSOR w Lublinie
Konsorcjum Fundacja Inicjatyw Lokalnych w 20 0 0,0
Lublinie+ LFR
WUBEX Osrodek Szkolenia Kursowego w Bitgoraju | 2 0 0,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Warszawa 1 0 0,0
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Sp. zo.o.w |1 0 0,0
Lublinie
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe WUREX M. Bojar | 1 0 0,0
w Zamosciu
Pawet Jancewicz Akademia Fotografii w Warszawie | 1 0 0,0
Zaktad Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp.z | 1 0 0,0
0.0. W Lublinie
Ogolem 248 68 27,4
POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNYMSTAWIE
Tabela 21. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Przewo6z materiatow niebezpiecznych 2 2 100
Kurs kwalifikacyjny na stanowisko dréznika 1 1 100
przejazdowego
Kurs kwalifikacyjny na stanowisko dyzurnego ruchu | 1 1 100
Prawo jazdy 6 5 83,3
Operator maszyn budowlanych i drogowych 23 13 56,5
Operator wozka widlowego 25 12 48,0
Szukam pracy 40 6 15,0
Obstuga kasy fiskalnej 30 4 13,3
Rusztowania budowlano-montazowe metalowe 10 1 10,0
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Kurs dla diagnostow samochodowych 1 0 0,0
Przew6z 0s6b 1 rzeczy 1 0 0,0
Ogélem 140 45 32,1
Tabela 22. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
KRYSTOM Jozef Mokijewski Lublin 2 2 100
Osrodek Szkolenia KULKA Lublin 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski 4 3 75,0
Chelm
Osérodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak-Sztandera 3 2 66,7
Chetm
Osrodek Szkolenia Kierowcow Krzysztof Skubisz 2 1 50,0
Krasnystaw
Przedsigbiorstwo Techniczno-Ustlugowe BOTUS 25 12 48,0
Grzegorz Bogacki Osrodek Szkolenia Zawodowego
Lubzina
OPERATOR Sp. z 0.0. Lublin 32 14 43,8
Powiatowy Urzad Pracy Krasnystaw 40 6 15,0
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 w Lublinie | 30 4 13,3
Centrum Szkolenia Transportowcéw Lech Zaj Lublin | 1 0 0,0
Ogolem 140 45 32,1
POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNIKU
Tabela 23. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Kurs kosmetyczny 2 2 100
Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy 2 2 100
Opiekunka osob starszych, niepetnosprawnych 1 1 1 100
dzieci
Operator maszyn budowlanych i drogowych 15 4 26,7
Prawo jazdy 12 2 16,7
Ogolem 32 11 34,4
Tabela 24. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
BEAUTY Massage & SPA Piaseczno 2 2 100
KRYSTOM Jézef Mokijewski Lublin 2 2 100
Liga Obrony Kraju Stalowa Wola 1 1 100
CREATOR Sp. z 0.0. Lublin 1 1 100
OPERATOR Sp. z 0.0. Lublin 15 4 26,7
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UNIMEX Krasnik 10 1 10,0
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw KULKA Lublin 1 0 0,0
Ogélem 32 11 34,4
POWIATOWY URZAD PRACY W LUBARTOWIE
Tabela 25. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Przewdz 0sob i rzeczy 6 6 100
Prawo jazdy 2 2 100
Opiekun os6b starszych 1 1 100
Pracownik administracyjno-biurowy 1 1 100
Monter rusztowan budowlanych metalowo- 1 1 100
montazowych
Obstuga kasy fiskalnej 1 1 100
Operator maszyn budowlano-drogowych 21 12 57,1
Florystyka z elementami decoupage 1 obstuga kas 15 4 26,7
fiskalnych
Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy 7 0 0,0
Ksiegowos¢ komputerowa 1 0 0,0
Drwal-operator pilarki 1 0 0,0
Ogolem S57 28 49,1
Tabela 26. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA s.c. Lublin | 5 5 100
Osrodek Szkolenia Kierowcéw EFEKT Mariusz 2 2 100
Popko Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcow Wiestaw Osior 1 1 100
Lubartéw
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego Policealne 1 1 100
Studium Zarzadzania Administracji i Handlu Iwona
Zebrowska Lublin
Agencja Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Sp. z 1 1 100
0.0. Lublin
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr —Mechanika Sp. z | 1 1 100
0.0. Lublin
Lubelska Fundacja Rozwoju Lublin 1 1 100
Operator Sp. z 0.0. Lublin 21 12 57,1
BDM GROUP Piotr Strzelecki, Daniel Dziewit s.c. 15 4 26,7
Bielsko -Biata
Powiatowy Urzad pracy w Lubartowie 7 0 0,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 1 0 0,0
Firma ,HABRAT” Tomasz Habrat Krosno 1 0 0,0
Ogolem 57 28 491
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MIEJSKI URZAD PRACY W LUBLINIE

Tabela 27. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych z 5 5 100
napedem silnikowym oraz obstuga komputerowych
programow magazynowych
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 4 4 100
kv
Przewo6z 0sob i rzeczy 3 3 100
Profesjonalna obstuga klienta z elementami 2 2 100
komunikacji interpersonalnej
Cukiernik 1 1 100
Diagnosta samochodowy 1 1 100
Krawiec 1 1 100
Kierowanie zespotem 1 1 100
Prawo zaméwien publicznych 4 3 75,0
Kurs spawania 7 5 71,4
Handlowiec z obstuga komputera i kas fiskalnych 10 7 70,0
Obstuga kadrowo-ksiggowa matej firmy 6 4 66,7
Operator komputera i programoéw ksiggowych 3 2 66,7
Kurs pracownika ochrony fizycznej 3 2 66,7
Szkolenie podstawowe z zakresu prowadzenia 20 13 65,0
dziatalnosci gospodarczej
Operator maszyn budowlanych i drogowych 27 17 62,9
Kurs komputerowy 10 6 60,0
Florystyka i aranzacje roslinne 9 5 55,6
Prawo jazdy 22 12 54,5
Pracownik robot wykonczeniowych 4 2 50,0
Pracownik administracyjno-biurowy 4 2 50,0
Techniki tworzenia stron www 2 1 50,0
Drukarz offsetowy 2 1 50,0
Obstuga kas fiskalnych z obstuga klienta 2 1 50,0
Kosztorysowanie z obstuga programu Norma Pro 2 1 50,0
Akademia trenera 2 1 50,0
Grafik komputerowy 7 3 42,9
Zasady ksiggowosci z obstuga programu Platnik, 7 3 42,9
Rachmistrz GT i Symfonia
Kurs kosmetyczny 5 2 40,0
Programy sprzedazowo-magazynowe z obstuga kasy | 5 2 40,0
fiskalnej
Obstuga komputera z kasg fiskalng 5 2 40,0
Kadry i ptace w malej firmie 15 5 33,3
Kurs fryzjerski 3 1 33,3
Opiekunka 0sob starszych 3 1 33,3
Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania 19 5 26,3
pracy
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Kasjer-fakturzysta 27 7 25,9
Kierowca wozkow jezdniowych 27 5 18,5
Kucharz matej gastronomii 6 1 16,7
Ksiegowos$¢ i rozliczanie projektow realizowanych w | 4 0 0,0
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Kurs na instruktora nauki jazdy 2 0 0,0
Modelowanie 2D i 3D w programie AutoCad 20101 | 2 0 0,0
Inventor 2011
Fotograf z elementami przedsigbiorczosci 1 0 0,0
Komputerowe projektowanie terenéw zieleni 1 0 0,0
Operator maszyn introligatorskich 1 0 0,0
Specjalista ds. marketingu i promocji 1 0 0,0
Kurs kwalifikacyjny dla nauczycieli przygotowujacy | 1 0 0,0
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy
Projektowanie elektronicznych systemow 1 0 0,0
alarmowych sygnalizacji 0so6b i mienia
Pelnomocnik ds. systemu zarzadzania jako$cig 1 0 0,0
zgodnego
z wymaganiami normy 1SO 9001:2008
Kurs przygotowujacy na stanowisko gléwnego 1 0 0,0
ksiggowego
Projektowanie mody 1 0 0,0
Profesjonalny przedstawiciel handlowy 1 0 0,0
Marketing w turystyce 1 0 0,0
Stosowanie praktycznych zasad systemu HACCP 1 0 0,0
Kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalnosci 1 0 0,0
kulturystyka
Ogétem 307 140 45,6
Tabela 28. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Ogolnopolski Zwigzek Pracodawcéw Transportu 2 2 100
Drogowego Stobno
Osrodek Doskonalenia Kadr Mechanika Sp. z o.0. 1 1 100
Lublin
Centrum Nauki i Biznesu Zak w Lublinie 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 1 1 100
OPERATOR Sp. z 0.0. Lublin 21 14 66,7
Osrodek Szkolenia Kierowcéw EFEKT Lublin 6 4 66,7
Studium Ksztalcenia Ustawicznego KOBRA Lublin | 3 2 66,7
Osrodek Szkolenia Doksztalcania 1 Doskonalenia 34 22 64,7
Kadr KURSOR Lublin
EDUCOM Sp. z 0.0. Lublin 13 7 53,8
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 20 10 50,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow Janusz Sternik Lublin | 14 7 50,0
UNIZETO Technologies S.A. Szczecin Oddziat 4 2 50,0
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Lublin
Lechaa Consulting Sp. z 0.0. Lublin 2 1 50,0
ICN Centrum Kompetencji Tomasz Sobkowicz 14 6 42,9
Lublin
SANNORT Sp. z 0.0. w Sandomierzu Oddziat 43 18 41,9
Lublin
Przedsiebiorstwo Ustugowo Techniczne UTECH Sp. | 46 19 41,3
Z 0.0. Lublin
Europejskie Centrum Ekonomiczne PRESTIZ w 13 5 38,5
Lublinie
CREATOR Sp. z 0.0. Lublin 18 6 33,3
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego Policealne 3 1 33,3
Studium ZAiH Lublin
Centrum Ksztalcenia Kadr OMEGA Lublin 14 4 28,6
Miejski Urzad Pracy w Lublinie 19 5 26,3
Przedsiebiorstwo Przewozu Towarow PKS Lublin 4 1 25,0
PTE Zaktad Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego | 4 1 25,0
Sp. z 0.0. Lublin
Robert Bogudzinski Art. Foto Lublin 1 0 0,0
Centrum Dystrybucji i Szkolehn MARGARITA 1 0 0,0
Malgorzata Kope¢ -Kaniowska
Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej 1 0 0,0
ZETO Sp. z 0.0. Lublin
Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych Lublin 1 0 0,0
Dekra Polska Sp. z 0.0. Warszawa 1 0 0,0
Zaktad Rozwoju Technicznej Ochrony Mienia 1 0 0,0
Techom Sp. z 0.0. Warszawa
Polska Akademia Sportu Warszawa 1 0 0,0
Ogoélem 307 140 45,6
POWIATOWY URZAD PRACY W LUBLINIE
Tabela 29. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Kurs na stanowisko dréznika przejazdowego 1 1 100
Organizacja i prowadzenie wilasnej firmy 1 1 100
Cukiernik 1 1 100
Kurs fryzjerski 1 1 100
Bukieciarstwo i aranzacje roslinne 1 1 100
Specjalista ds. kadr i ptac 1 1 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 12 9 75,0
Przew6z 0so6b i rzeczy 9 6 66,7
Prawo jazdy 12 7 58,3
Kierowca wozkow jezdniowych 15 8 53,3
Pracownik ochrony fizycznej 2 1 50,0
Pracownik rob6t wykonczeniowych 13 2 15,4
Kasjer-fakturzysta 11 0 0,0
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Kurs spawania 3 0 0,0
Obstuga kas fiskalnych z obstuga komputera 2 0 0,0
Opiekun os6b starszych 1 0 0,0
Audyt wiodacy systemu zarzadzania jakoscig wg ISO | 1 0 0,0
9001:2008
Ksiggowo$§¢ malych firm z elementami kadr i ptac 1 0 0,0
Obstuga i eksploatacja urzadzen 1 0 0,0
elektroenergetycznych do 1 kV i powyzej z
pomiarami
Mechanik samochodowy 1 0 0,0
Szkolenie lotnicze do uzyskania uprawnien 1 0 0,0
instruktora samolotowego FI(A)R
Ogolem 91 39 429
Tabela 30. Efektywnosé¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Akademia Urody ELITE Warszawa 1 1 100
Jozef Mokijewski KRYSTOM Motycz 1 1 100
Szkoty dla Dorostych ETAT Lublin 1 1 100
OPERATOR Sp. z 0.0. Lublin 12 9 75,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow EFEKT Lublin 12 8 66,7
Ogolnopolski Zwigzek Pracodawcéw Transportu 5 3 60,0
Drogowego Stobno
Osrodek Szkolenia Kierowcow 1 Instruktoréw Nauki | 4 2 50,0
Jazdy PPT PKS Lublin
Studium Ustawicznego Ksztatcenia KOBRA Lublin | 2 1 50,0
SANNORT Sp. z 0.0. Sandomierz Oddziat Lublin 20 9 45,0
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego PSZAiH 3 1 33,3
Lublin
Przedsiebiorstwo Ustugowo-Techniczne UTECH Sp. | 5 1 20,0
Z 0.0. Lublin
Osrodek Szkolenia Doksztalcania i Doskonalenia 13 2 15,4
Kadr KURSOR Lublin
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2 Lublin 10 0 0,0
BSI Group Sp. z 0.0. Warszawa 1 0 0,0
Aeroklub ,,Orlat” Deblin 1 0 0,0
Ogotem 91 39 42,9
POWIATOWY URZAD PRACY W LECZNEJ
Tabela 31. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Operator maszyn budowlanych i drogowych 4 2 50,0
Szkolenie kwalifikacyjne do przewozu osob i rzeczy | 5 2 40,0
Kurs spawania 31 11 35,5
Pracownik ds. kadr i ptac 15 3 20,0
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Opiekun oséb starszych, chorych i 10 2 20,0
niepetnosprawnych
Pracownik administracyjno-biurowy 15 2 13,3
Kurs kosmetyczny 10 0 0,0
Podstawy obstugi komputera i kas fiskalnych 10 0 0,0
Ogélem 100 22 22,0
Tabela 32. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Osrodek Szkolenia Kierowcdéw Ryszard Brzezinski 1 1 100
w Chetmie
Operator Sp. z 0.0. Lublin 4 2 50,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA w Lublinie | 2 1 50,0
SANNORT Sp. z 0.0. Oddziat w Lublinie 51 14 27,5
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 10 2 20,0
Lubelska Fundacja Rozwoju Oddziat w Lecznej 20 2 10,0
Europejskie Centrum Ksztatcenia EUREKA Lublin | 10 0 0,0
Ogolnopolski Zwigzek Pracodawcéw Transportu 2 0 0,0
Drogowego Stobno
Ogoélem 100 22 22,0
POWIATOWY URZAD PRACY W LUKOWIE
Tabela 33. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Ksiggowo$¢ z elementami kadr 1 ptac 1 1 100
Kurs kosmetyczny 1 1 100
Prawo jazdy 16 9 56,3
Opiekun os6b starszych 1 0 0,0
Kurs dla kandydatéw na cztonkow rad nadzorczych |1 0 0,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 1 0 0,0
Kosztorysowanie z obstuga programu Norma Pro 1 0 0,0
Ogoélem 22 11 50,0
Tabela 34. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Osrodek Szkolenia Kierowcdéw Andrzej Murawski 1 1 100
Lukow
PRO-ACTIV Warszawa 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow Szkol-Gaz Stawomir | 7 4 57,1
Zabielski
Osrodek Szkolenia Kierowcow ELKA 8 4 50,0
Centrum Doradztwa Finansowego Bancerz Urszula | 2 1 50,0
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EMPRIZ 1 0 0,0
Operator Sp. z 0.0. Lublin 1 0 0,0
ASTINO Dariusz Kornecki 1 0 0,0
Ogolem 22 11 50,0
POWIATOWY URZAD PRACY W OPOLU LUBELSKIM
Tabela 35. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Kierowca wozka jezdniowego z napedem 2 2 100
silnikowym
Fakturzystka z profesjonalng obstuga klienta 2 2 100
Napetnianie zbiornikow LPG stanowigcych 2 2 100
wyposazenie pojazdow
Izolacja pionowa i pozioma 1 1 100
Kurs pracownika ochrony fizycznej 1 1 100
Szkolenie fryzjerskie Step by step 1 1 100
Kurs kosmetyczny 1 1 100
Kadry i ptace 1 1 100
Sprzatanie kompleksowe 1 1 100
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 1 1 100
przeciwpozarowej
Operator maszyn budowlanych i drogowych 3 2 66,7
Kurs kwalifikacyjny na przew6z osob i rzeczy 2 1 50,0
Pozyskiwanie funduszy UE 12 3 25,0
Ogolem 30 19 63,3
Tabela 36. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgceych

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

SANNORT Sp. z 0.0. Lublin 6 6 100
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Sp. | 2 2 100
z 0.0. Lublin
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA w 1 1 100
Lublinie
Akademia Szkoleniowa Berendowicz&Kublin 1 1 100
Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnejw | 1 1 100
Bydgoszczy
Lechaa Consulting Sp. z 0.0. Lublin 1 1 100
ICN Centrum Kompetencji Lublin 1 1 100
Operator Sp. z 0.0. Lublin 3 2 66,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow EFEKT Lublin 2 1 50,0
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 12 3 25,0
Kadr KURSOR w Lublinie
Ogotem 30 19 63,3
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POWIATOWY URZAD PRACY W PARCZEWIE

Tabela 37. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
ABC Przedsiebiorczosci 7 7 100
ADR Kkurs specjalistyczny w zakresie przewozu w 1 1 100
cysternach
Pracownik administracyjno-biurowy 8 1 12,5
Handlowiec z obstugg komputera i kasy fiskalnej 9 0 0,0
Pracownik hurtowni i magazynu z obstuga wozka 8 0 0,0
jezdniowego
Opieka o0sob starszych i niepetnosprawnych 7 0 0,0
Prawo autorskie — praktyczne aspekty zasady 1 0 0,0
stosowania
Ksiegowos$¢ z elementami kadrowo-ptacowymi oraz | 1 0 0,0
obslugg biura
Kurs grafiki komputerowej 1 0 0,0
Florystyka i bukieciarstwo 1 0 0,0
Palacz kottow CO 1 0 0,0
Ogolem 45 9 20,0
Tabela 38. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Lubelska Fundacja Rozwoju 7 7 100
GRANDSON Firma Handlowo-Ustugowa Jarostaw | 1 1 100
Wnuk
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 34 1 2,9
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 2 0 0,0
Kadr KURSOR 0Oddziat Biata Podlaska
Eurofinance Training Sp. z 0.0. Warszawa 1 0 0,0
Ogoélem 45 9 20,0
POWIATOWY URZAD PRACY W PULAWACH
Tabela 39. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
ABC Przedsiebiorczosci 7 7 100
Kurs spawania 3 3 100
Photoshop zaawansowany 1 1 100
Szkolenie z zakresu realizacji dzwieku 1 1 100
Szkolenie na przewo6z osob i rzeczy 10 7 70,0
Obstuga programu AutoCad 2 1 50,0
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Pracownik ochrony fizycznej 2 1 50,0
Kierowca wozkéw jezdniowych 26 10 38,5
Kelner-barman-barista 10 3 30,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 28 8 28,6
Obstuga kasy fiskalnej 1 terminala kart ptatniczych 14 4 28,6
Opiekunka oso6b i rzeczy 2 0 0,0
Prawo jazdy 2 0 0,0
Kurs komputerowy 2 0 0,0
Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy 37 7 18,9
Recepcjonistka hotelowa z modutem jezyka 11 2 18,2
angielskiego
Podstawy obstugi komputera i kasy fiskalnej 6 0 0,0
Instruktor nauki jazdy 1 0 0,0
Kadry i ptace 1 0 0,0
Kurs kosmetyczny 1 0 0,0
Wykanczanie wnetrz w budownictwie 1 0 0,0
Bukieciarstwo 1 aranzacje roslinne 1 0 0,0
Profesjonalny ksiegowy z obstuga programéw do 1 0 0,0
ksiggowosci
Serwisant sprz¢tu komputerowego 1 0 0,0
Ksiggowos$¢ z obstuga programéw komputerowych 1 0 0,0
do ksiegowosci
Ogolem 172 55 32,0
Tabela 40. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
KORONA Deblin 2 2 100
Oswiata Lingwista Lublin 2 2 100
Operator Sp. z 0.0. Lublin 1 1 100
Studio Fonia Adam Czechowicz w Putawach 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow Sulej w Lublinie 5 4 80,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 3 2 66,7
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 31 16 51,6
Osrodek Ksztalcenia Zawodowego ELPRO Lublin 2 1 50,0
Ekspert Security Warszawa 2 1 50,0
Przedsiebiorstwo Ustugowo-Techniczne UTECH 3 1 33,3
Lublin
SIMP w Lublinie 3 1 33,3
Edukacja Plus Lublin 10 3 30,0
Fundacja Inicjatyw Lokalnych Putawy 14 4 28,6
OSDIDK KURSOR Lublin 26 6 23,1
Osrodek Szkolenia Zawodowego Radom 9 2 22,2
Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach 37 7 18,9
Osrodek Szkolenia Kierowcow Pawel Putawy 6 1 16,7
Fundacja Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci 9 0 0,0
Putawy
TEB Edukacja Sp. z 0.0. w Lublinie 3 0 0,0
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Fundacja Teresianum w Lublinie 1 0 0,0
IZA Styl Izabela Grudzien Pulawy 1 0 0,0
SANNORT Sp. z 0.0. Sandomierz Oddziat Lublin 1 0 0,0
Ogolem 172 55 32,0
POWIATOWY URZAD PRACY W RADZYNIU PODLASKIM
Tabela 41. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Operator maszyn budowlanych i drogowych 7 7 100
Kierowca wozkow jezdniowych 4 4 100
Prawo jazdy 2 2 100
Kurs spawania 2 2 100
Przewo6z 0so6b i rzeczy 2 2 100
Wykonawstwo elewacji i ocieplen metoda lekko- 1 1 100
mokrg oraz montowanie $cian dziatowych i sufitow
podwieszanych
Kurs fryzjerski 1 1 100
Ksiggowo$¢ matych firm 1 1 100
Mechanik samochodowy 1 1 100
Opiekun osoby starszej 1 1 100
Barman-kelner 1 1 100
Kurs masazu 1 1 100
Palacz kottow CO 2 1 50,0
Kurs gastronomiczny — kuchnia turecka 1 0 0,0
Ogolem 27 25 92,6
Tabela 42. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgeych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Operator Sp. z 0.0. Lublin 5 5 100
Centrum Doradztwa Finansowego Urszula Bancerz 3 3 100
Lukoéw
P.U.P. KANN Sp. z 0.0. Poznan 2 2 100
AUTO SZKOLA Pawel Wilczek Radzyn Podlaski 2 2 100
Osrodek Szkolenia Kierowcéw KOLIBEREK s.c. 2 2 100
Radzyn Podlaski
Instytut Spawalnictwa Gliwice 1 1 100
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia 1 1 100
Kadr KURSOR Lublin
HEROS Centrum Szkoleniowe Adam Rudowski 1 1 100
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 8 7 87,5
Centrum Ksztatcenia Kadr Omega Lublin 2 1 50,0
Ogolem 27 25 92,6
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POWIATOWY URZAD PRACY W RYKACH

Tabela 43. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Operator maszyn budowlanych i drogowych 3 3 100
Prawo jazdy 2 2 100
Kurs spawania 1 1 100
Konstrukcja odziezy 1 1 100
Akademia makijazu 1 1 100
Opiekun os6b starszych 8 4 50,0
Nowoczesne techniki sprzedazy z obstugg kas 15 3 20,0
fiskalnych i komputera
Kompleksowa obsluga magazynu 15 2 13,3
Ogolem 46 17 36,9
Tabela 44. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

OPERATOR Sp. z 0.0. Lublin 2 2 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow KAMILA J&M 1 1 100
Bednarczyk Ryki
SANNORT Sp. z 0.0. Lublin 1 1 100
PENELOPE Akademia Wizerunku Firma Ustugowo- | 1 1 100
Handlowa Anita Kobierska ze Szczecina
Beauty Massage & SPA Agnieszka Zapata z 1 1 100
Piaseczna
Osrodek Szkolenia Kierowcow LIDER Jerzy 1 1 100
Tomaszek Deblin
SIMP Os$rodek Doskonalenia Kadr Mechanika 1 1 100
Lublin
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 8 4 50,0
Kadr KURSOR z Lublina
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2 w Lublinie | 15 3 20,0
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PROLEX 15 2 13,3
RyKki
Ogolem 46 17 36,9
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POWIATOWY URZAD PRACY W SWIDNIKU

Tabela 45. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Napelnianie zbiornikow LPG stanowigcych 1 1 100
wyposazenie pojazdéw samochodowych
Kasjer-fakturzysta 1 1 100
Zaktadanie i prowadzenie wtasnej firmy 30 27 90,0
Kierowca-operator wozkow jezdniowych 20 7 35,0
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania 16 5 31,3
pracy
Kucharz matej gastronomii z elementami cateringu 11 3 27,3
Kurs spawania 9 2 22,2
Obstuga kas fiskalnych z programem do 20 4 20,0
fakturowania
Pracownik ds. kadr i ptac 10 2 20,0
Monter stolarki okiennej 7 1 14,3
Operator maszyn budowlanych i drogowych 8 1 12,5
Pracownik robot wykonczeniowych w budownictwie | 20 2 10,0
Opiekun os6b starszych 1 0 0,0
Specjalista ds. kadr i ptac 1 0 0,0
Pracownik administracyjno-biurowy 1 0 0,0
Magazynier 1 0 0,0
Technik sprzedazy i negocjacji 1 0 0,0
Ogélem 158 56 354
Tabela 46. Efektywnosc¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr-Mechanika 1 1 100
Lublin
Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku 16 5 31,3
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 19 5 26,3
Przedsigbiorstwo Ustugowo-Techniczne UTECH Sp. | 48 10 20,8
z 0.0. Lublin
SANNORT Sp. z 0.0. Sandomierz 48 10 20,8
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2 Lublin 10 2 20,0
OPERATOR Sp. z 0.0. Lublin 8 1 12,5
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego Lublin 3 0 0,0
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 1 0 0,0
Kadr KURSOR Lublin
Ogolem 158 56 35,4
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POWIATOWY URZAD PRACY W TOMASZOWIE LUBELSKIM

Tabela 47. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Prawo jazdy 7 7 100
Montazysta rusztowan budowlano-montazowych 5 5 100
Gospodarz terenow zieleni 1 1 100
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie opieki 1 1 100
dlugoterminowe;j
Wykonywanie transportu drogowego takséwka 1 1 100
Drwal-operator pilarki 1 1 100
Kierowanie ruchem drogowym 1 1 100
Kurs kosmetyczny 1 1 100
Opiekun os6b starszych, chorych i dzieci 1 1 100
Prace pod napigciem na elektroenergetycznych 1 1 100
liniach napowietrznych gotych
Operator maszyn CNC 12 10 83,3
Kurs kwalifikacyjny na przewdz oséb i rzeczy 6 5 83,3
Operator maszyn budowlanych i drogowych 9 6 66,7
Przedstawiciel handlowy 10 3 30,0
Kurs spawania 10 1 10,0
Kelner-barman z jezykiem angielskim, obstuga 10 1 10,0
komputera i kas fiskalnych
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy | 10 0 0,0
Kierowca wozkow jezdniowych 1 0 0,0
Masaz klasyczny 1 i II stopnia oraz masaz SPA 1 0 0,0
Ogolem 89 46 51,7
Tabela 48. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Osrodek Szkolenia Kierowcéw CABRIO Tomasz 3 3 100
Nelc Zamos$¢
Prywatna Nauka Jazdy Tadeusz Pieczykolan Zamo$¢ | 2 2 100
Osrodek Szkolenia Zawodowego przy PWS 1 1 100
Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe VAN Zamo$¢ 1 1 100
Firma HABRAT Tomasz Habrat Krosno 1 1 100
Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogowego w 1 1 100
ZamoS$ciu
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia 1 1 100
Kadr KURSOR Oddziat w Zamosciu
ELBEST Sp. z 0.0. Oddziat Krasnobrod 1 1 100
Stowarzyszenie Naukowo — Techniczne Inzynieréw | 1 1 100
Technikow Ogrodnictwa Oddziat w Rzeszowie
Osrodek Szkolenia i Doradztwa WUREX U. Bojar 8 7 87,5
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Zamos$¢
Osrodek Szkolenia Zawodowego Jerzy Czerwinski 13 11 84,6
Rzeszow
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH 12 10 83,3
Sp. z 0.0. Lublin
Salon Fryzjersko — Kosmetyczny BELLA 2 1 50,0
Europejskie Centrum Ksztalcenia Alina Bucholc
Gdansk Oddzial w Pruszczu Gdanskim
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr 10 3 30,0
Anna Gorkiewicz Lublin
Firma 2000 Sp. z 0.0. Warszawa Biuro Regionalne 10 1 10,0
Lublin
Ustugi BHP 1 Ppoz. Zbigniew Zygo Betzyce 10 1 10,0
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim 10 0 0,0
Zaktad Dydaktyczno- Ustugowy PERFECT Zamos$¢ | 1 0 0,0
Osrodek Szkolenia Zawodowego w Radomiu 1 0 0,0
Ogolem 89 46 51,7
POWIATOWY URZAD PRACY WE WLODAWIE
Tabela 49. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Drwal-operator pilarki 3 3 100
Kurs na prawo jazdy 1 1 100
ABC Przedsigbiorczosci 20 19 95,0
Profesjonalny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 10 7 70,0
Kurs dla kierowcodw przewozacych osoby i rzeczy 11 7 63,6
Asystent osoby zaleznej z elementami pierwszej 10 6 60,0
pomocy
Monter instalacji energetyki odnawialnej 10 5 50,0
(kolektoréw stonecznych)
Aktywne poszukiwanie pracy 24 7 29,2
Ogoélem 89 55 61,8
Tabela 50. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Fundacja Inicjatyw Lokalnych Lublin 33 29 87,9
LINTA Andrzej Szope Wtodawa 12 8 66,7
Konsorcjum utworzone przez Fundacje Inicjatyw 10 6 60,0
Lokalnych
1 Lubelska Fundacje Rozwoju Warszawa
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 10 5 50,0
Kadr KURSOR Oddziat w Chetmie
Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie 24 7 29,2
Ogolem 89 55 61,8
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POWIATOWY URZAD PRACY W ZAMOSCIU

Tabela 51. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Obstuga kasy fiskalnej 1 1 100
Archicad i Artlantis — projektowanie wnetrz 1 1 100
Kurs ortodontyczny 1 1 100
Od podstaw do samodzielnego ksiggowego 1 1 100
Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika 1 1 100
Kurs administracyjno-sekretarski z zagadnieniami 1 1 100
kadrowymi
Opieka dlugoterminowa 1 1 100
Przew6z materiatow niebezpiecznych 1 1 100
ABC Przedsiebiorczosci 62 60 96,8
Bukieciarstwo i aranzacje roslinne 7 4 57,1
Kurs fryzjerski 4 2 50,0
Kierowca — operator wozkow podnosnikowych 4 2 50,0
Administrator sieci komputerowych 2 1 50,0
Prawo jazdy 45 22 48,9
Kurs kwalifikacyjny w zakresie przewozu 0sob i 9 4 44 4
rzeczy
Szwaczka 12 5 41,7
Profesjonalna sekretarka — asystentka z naukg jezyka |5 2 40,0
angielskiego
Ksiegowos$¢ komputerowa od podstaw 31 11 35,5
Opieka nad osobg starsza, chorg i dzieckiem z 17 6 35,3
jezykiem niemieckim
Kadry i ptace 6 2 33,3
Kurs komputerowy z pakietem biurowym 3 1 33,3
Kurs jezyka niemieckiego i angielskiego 81 25 30,9
Sprzedawca - fakturzysta 75 23 30,7
Operator maszyn budowlanych i drogowych 31 9 29,0
Catering i1 organizacja przyjec z florystyka 20 4 20,0
okolicznosciowa
Przeszkolenie pielggniarek 1 potoznych po 5 letniej 11 2 18,2
przerwie
Kucharz 19 3 15,8
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy | 162 13 8,0
Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie | 16 1 6,3
Pozyskiwanie §rodkéw z UE z zastosowaniem prawa | 2 0 0,0
zamowien publicznych
Pracownik ochrony 0s6b i mienia 2 0 0,0
Programista Java 1 0 0,0
Masaz [ i II stopnia 1 0 0,0
Akredytowany kurs masazy orientalnych i 1 0 0,0
ajurwedyjskich
Kurs kosmetyczny 1 0 0,0
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Projektowanie w branzy elektrycznej 1 0 0,0
Ogélem 639 210 32,9
Tabela 52. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w 2 2 100
Zamosciu
POLKARD Sp. z 0.0. Olsztyn 1 1 100
CEDOZ Sp. z 0.0. Warszawa 1 1 100
Studio Forma Emilia Drzewiecka — Mazur Warszawa | 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow CABRIO Tomasz 6 4 66,7
Nelc Zamo$¢
Firma Szkoleniowa Agnieszka Wisniewska- 3 2 66,7
Wozniak
PW Marian Zub Zamo$¢ 7 4 57,1
Prywatna Nauka Jazdy Tadeusz Pieczykolan Zamos¢ | 20 11 55,0
Zaktad doskonalenia Zawodowego w Lublinie 158 81 51,3
Oddziat
w Zamosciu
Zaktad Dydaktyczno-Ustugowy PERFECT Zamo$¢ | 2 1 50,0
Fundacja UMCS Lublin 2 1 50,0
Osrodek Szkolenia 1 Doradztwa WUREX Zamos$¢ 5 2 40,0
KURSOR 176 60 34,1
PW Wurex Zamos¢ 48 16 33,3
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Lublin 25 7 28,0
Osrodek Ksztalcenia 1 Doskonalenia LIDER mgr 12 3 25,0
Jolanta Pakos Zamos¢
Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu 162 13 8,0
Centrum Szkolenia Zawodowego Stuzb Ochrony i 2 0 0,0
Detektywow CENTAUR Zamos¢
PA Nova S.A. 1 0 0,0
Akademia Masazu KARUNA 1 0 0,0
GoWork Andrzej Kozieradzki 1 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw ELKA 1 0 0,0
Akademia Linuksa Jacek Fiok Warszawa 1 0 0,0
Prywatny Osrodek Szkolenia Motorowego Moto-Bus | 1 0 0,0
Rzeszow
Ogolem 639 210 32,9
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