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Przedruk opracowania w cato$ci lub w czgsci oraz wykorzystanie
danych empirycznych w druku dozwolone
wylacznie z podaniem zrodta.



WSTEP

Zmiany strukturalne i technologiczne zachodzace we wspotczesnej gospodarce oraz
ich tempo przektadaja si¢ na charakter zmian dokonujacych si¢ na rynku pracy. Po stronie
popytu wystepuje bardzo wysoka niestabilno$¢. Natomiast dostosowania po stronie
podazowej moga si¢ dokonywaé przez zwigkszajace si¢ zdolnosci do zatrudnienia,
uwarunkowane jako$cig zasobow pracy, okreslong przez ich kwalifikacje 1 umiejetnosci
adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkdéw na rynku pracy. Inwestycje w kapital ludzki uznaje
si¢ zatem za podstawowy sposob podnoszenia konkurencyjnosci gospodarki i nadgzania za
wyzwaniami technologicznymi. Podnoszenie jako$ci zasobow pracy jest takze czynnikiem
niwelowania dysproporcji rozwojowych oraz ograniczania zagrozenia spoleczng

marginalizacja okreslonych grup spotecznych.

Szkolenia sg jednym z programéw rynku pracy polegajacym na przyuczeniu do
zawodu (w przypadku braku kwalifikacji zawodowych), przekwalifikowaniu zawodowym
(brak propozycji odpowiedniego zatrudnienia, badz utrata zdolnosci do wykonywania pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie). Celem tego programu jest rowniez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych zwickszajacych szanse na znalezienie pracy przez osoby
zainteresowane jej podjeciem, a takze nauka umiejetnosci poszukiwania 1 uzyskiwania
zatrudnienia.

Szkolenia o0s6b bezrobotnych w porownaniu z innymi aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu sg tansze. Koszt uzyskania miejsca pracy poprzez szkolenie jest
nizszy niz utworzenie miejsca pracy na przyktad w ramach prac interwencyjnych lub
pozyczek dla bezrobotnych i pracodawcow.

Taka forma aktywizacji osOb pozostajacych bez pracy ma szczegdlne znaczenie w
przypadku bezrobocia strukturalnego, zwigzanego z wystepujacymi na dynamicznie
zmieniajagcym si¢ rynku pracy lukami kwalifikacyjnymi, ktéore wraz ze wzrostem
gospodarczym beda coraz mocniej si¢ ujawniac.

Szkolenie niesie wigc tadunek aktywizujacy 1 mobilizujacy do podejmowania dziatan
niezbednych do znalezienia pracy. Jest to szczeg6lnie wazne w przypadku osob z diugim
stazem pozostawania bez pracy, ktorych wiara we wlasne mozliwosci maleje wraz z

wydtuzaniem si¢ okresu bezrobocia.



Niezwykle wazng funkcjag szkolen dla bezrobotnych, najczesciej stabo
wyedukowanych i biernych w tej dziedzinie, jest kreowanie postaw zachecajacych do
ustawicznego ksztalcenia si¢ i poszerzania kwalifikacji. Waznym efektem szkolen jest takze
dostarczanie lokalnym srodowiskom lepiej wykwalifikowanej kadry.

Niezbedna jest jednak aktywno$¢ samego bezrobotnego, wilasciwego sprzedania

swych kwalifikacji.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w
sprawie standardow uslug rynku pracy wprowadza standardy podstawowych ustug rynku
pracy, w celu zapewnienia osobom bezrobotnym, poszukujagcym pracy oraz pracodawcom
dostepu do ustug rynku pracy na jednakowym poziomie. Okre§la rowniez warunki, ktore
powinien spetni¢ powiatowy urzad pracy, aby w sposob optymalny $wiadczy¢ ustugi w

zakresie organizacji szkolen.

Organizujac szkolenia dla o0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych o0so6b,
powiatowe urzedy pracy gromadza i analizujg informacje o potrzebach szkoleniowych. Do
oceny tych potrzeb pomocna jest analiza zgloszen osob zainteresowanych podjeciem
szkolenia; pracownikéw urzedow pracy, w szczegolnosci doradcow zawodowych,
posrednikow pracy 1 lideréw klubow pracy; pracodawcow, organizacji pracodawcow i
organizacji zwigzkowych; pracownikéw os$rodkdw pomocy spolecznej oraz centrow
integracji zawodowej oraz innych partnerdw rynku pracy. Efektem analiz jest sporzadzenie

wykazu potrzeb szkoleniowych 0sob uprawnionych do skorzystania z tej formy aktywizacji.

Powiatowe urzgdy pracy inicjuja przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania
bezrobotnych w dwoch formach:

1) szkolenia indywidualne — urzedy pracy przyjmujg od osoby zainteresowane;j
podnoszeniem kwalifikacji wniosek o skierowanie na szkolenie w trybie
indywidualnym. W tym przypadku nalezy uprawdopodobnié, Zze wskazane
szkolenie przyczyni si¢ do podjecia pracy zarobkowej lub umozliwi podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej;

2) szkolenia grupowe — urzedy pracy tworzg grupe szkoleniowg o okreslonym

profilu ksztatcenia zawodowego.



Istotnym kryterium pozwalajacym okresli¢ czy polityka szkoleniowa zbiega si¢ z
potrzebami lokalnego rynku pracy jest efektywno$§¢ poszczegdlnych kursow dla
bezrobotnych. Efektywnos¢ ta rozumiana jest jako procentowy udziat osob zatrudnionych po

ukonczeniu szkolenia w stosunku do ogoétu przeszkolonych.

W oparciu o sprawozdania przygotowywane przez pracownikoéw powiatowych
urzedoéw pracy co kwartal analizowany jest poziom zatrudnienia bezrobotnych po kazdym
ukonczonym kursie.

Niniejsze opracowanie prezentuje efektywno$¢ szkolen ukonczonych przez
bezrobotnych w 2008 roku wedlug stanu z konca marca 2009 roku. Do konca marca 2009 r.
przez okres dwunastu miesiecy przesledzono losy absolwentéw kursow szkoleniowych
zakonczonych w 1 kwartale 2008 roku. Karier¢ zawodowsg absolwentow szkolen
zakonczonych w II kwartale przeanalizowano przez okres dziewigciu miesi¢cy, w 111 kwartale

przez szes¢ miesiecy, a w IV kwartale przez trzy miesigce 2009 roku.
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1. SZKOLENIA UKONCZONE PRZEZ BEZROBOTNYCH W 2008 ROKU

Pomimo odnotowywanego pod koniec 2008 roku wzrostu bezrobocia, liczba oséb
kierowanych na szkolenia zmalata. W stosunku do 2007 roku liczba osob bezrobotnych
konczacych szkolenia zmalata 0 273 osoby. Wraz ze spadkiem liczby o0s6b przeszkolonych
efektywnos¢ ukonczonych szkolen zmalata z 42,8% w 2007 roku do 32,9% w 2008 roku.

W 2008 roku, podobnie jak i w latach ubieglych, powiatowe urzedy pracy
organizowaty szkolenia finansowane nie tylko z Funduszu Pracy, ale rowniez z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych oraz z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W omawianym roku 5156 0so6b ukonczyto szkolenia
sfinansowane z Funduszu Pracy, 2896 osobom szkolenia sfinansowano z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Natomiast z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przeszkolono 139 osob, 311 osobom koszty szkolen optacono z EFS/FP a
15 z programu LEONARDO da VINCI.

Procentowy udziat oséb przeszkolonych w poszczegolnych zrodtach finansowania
szkolen przedstawia ponizszy wykres nr 1.

Wykres nr 1.

Fundusz
Pracy
60,5%

EFS/FP
3,7%

Europejski
Fundusz
Spoteczny

Panstwowy

Fundusz 34,0%
Rehabilitacji Program
Oséb Leonardo da
Niepetnospraw Vinci
nych 0,2%

1,6%

W 2008 roku w wojewodztwie lubelskim udzial wydatkéw przeznaczonych na
szkolenia bezrobotnych w strukturze wydatkow z Funduszu Pracy na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu wynosit 6,4%.
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W 2008 roku szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy ukonczyto 8517
0sob, w tym 3843 kobiety i 273 osoby bezrobotne niepetnosprawne. Byli to przede wszystkim
absolwenci kursow grupowych — 6950 bezrobotnych, natomiast kursy indywidualne
ukonczyto 1567 0sob.

Najwigcej bezrobotnych w calym wojewodztwie ukonczyto szkolenia zorganizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w ZamoS$ciu — 1866 osob oraz przez Miejski Urzad Pracy w
Lublinie — 853 osoby. Najmniej osob przeszkolono w powiatach: parczewskim — 122, ryckim
— 134 oraz krasnickim — 178.

W 2008 roku, podobnic jak w latach ubieglych, powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa lubelskiego organizowaty gtownie szkolenia grupowe (81,6% przeszkolonych
ukonczyto takie witasnie kursy, kobiety stanowity 52,7%). Odsetek niepelnosprawnych, ktorzy
ukonczyli przekwalifikowania grupowe byl niewielki - 3,6%. Absolwenci po kursach
indywidualnych stanowili — 18,4%.

Wysoki udzial kobiet w szkoleniach odnotowano w  siedmiu urz¢dach pracy,
najwyzszy na poziomie 58,2% w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach. W dwoch urzedach
omawiany udzial wynosit 50,0%. W pozostatych dwunastu wickszo$¢ bezrobotnych
podnoszacych, zmieniajacych lub zdobywajacych nowe kwalifikacje to me¢zczyzni.

Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych w kursach szkolacych w
poszczegolnych urzedach pracy wahat si¢ w przedziale od 0,0% w Janowie Lubelskim,
Radzyniu Podlaskim i Rykach do 18,5% w Krasniku.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych skierowanych przez PUP, ktérzy ukonczyli szkolenia w
2008 roku

Szkolenia
indywidualne grupowe razem
PUP ogotem | kobiety niepeno ogotem | kobiety niepeno ogotem | kobiety niepetno
sprawni sprawni sprawni
Biata Podlaska 66 6 0 149 |76 5 215 |82 5
Bitgoraj 62 7 1 408 248 21 470 255 22
Chelm 90 8 0 587 293 1 677 301 1
Hrubieszéw 131 15 4 214 108 15 345 123 19
Jandéw Lubelski | 20 1 0 165 75 0 185 76 0
Krasnystaw 36 3 0 355 137 1 391 140 1
Krasnik 10 0 0 168 96 33 178 96 33
Lubartow 44 1 1 194 118 1 238 119 2
MUP Lublin 147 32 5 706 418 60 853 450 65
PUP Lublin 61 3 3 623 | 351 13 684 | 354 16
Leczna 29 2 2 198 87 3 227 89 5
Lukow 43 4 1 256 87 6 299 91 7
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Opole Lubelskie | 34 1 0 317 172 4 351 173 4
Parczew 2 0 0 120 61 14 122 61 14
Putawy 23 1 0 242 145 7 265 146 7
Radzyn Podlaski | 68 18 0 112 47 0 180 65 0
Ryki 5 0 0 129 78 0 134 78 0
Swidnik 22 2 0 215 | 94 2 237 | 96 2
Tomaszow 41 1 0 266 81 5 307 82 5
Lubelski

Wiodawa 30 1 0 263 148 27 293 149 27
Zamo$¢é 603 75 7 1263 | 742 31 1866 | 817 38
Wojewdodztwo 1567 | 181 24 6950 | 3662 249 8517 | 3843 273

Osoby bezrobotne, ktore ukonczyty kursy w 2008 roku zdobywaty kwalifikacje

zawodowe w 125 zawodach. Ponad 50,0% bezrobotnych ukonczyto szkolenia w

nastepujacych umiejetnosciach:

Urzedy

prawo jazdy — 16,1%;

aktywne poszukiwanie pracy — 6,8%

operator maszyn budowlanych i drogowych — 6,5%;

organizacja i prowadzenie wlasnego przedsigbiorstwa — 5,3%);

profesjonalny handlowiec z obstuga komputera i kas fiskalnych — 4,4%;

kurs spawania — 3,9%);

kurs komputerowy — 3,5%;

kurs kwalifikacyjny dla kierowcoéw przewozacych osoby i rzeczy — 2,7%;
pracownik administracyjno — biurowy z obstuga komputerowych programow
uzytkowych — 2,7%.

pracy organizujgc szkolenia dla osob bezrobotnych maja na wzgledzie

sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy; rodzaje kurséw, na ktore bezrobotni chcieliby zostaé

skierowani oraz wskaznik zatrudnienia wczes$niej przeprowadzonych szkolen.

Kwalifikowanie bezrobotnych na szkolenia zalezy od:

e spelienia ustalonych 1 podanych do wiadomosci zainteresowanym

szczegblowych kryteriow kwalifikacyjnych;

e Srodkow finansowych przeznaczonych na szkolenia;

e sytuacji na rynku pracy.

Kazdy powiatowy urzad pracy gromadzi dane na temat wszystkich instytucji

szkolacych, ktore moga szkoli¢ bezrobotnych zarejestrowanych w danym urzedzie. Przy

dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych powiatowy urzad pracy bierze pod uwage W

szczegblnosci: zakres 1 jako$¢ oferowanych programéw szkolen, w tym wykorzystywanie
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standardow kwalifikacji zawodowych 1 modutowych programéw szkolen zawodowych;
kwalifikacje kadry dydaktycznej; dostosowanie ilo$ci i1 jako$ci pomieszczen oraz
wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne; nadzor wewngtrzny stuzacy podnoszeniu
jakosci prowadzonego szkolenia; posiadanie przez instytucje certyfikatu jakosci ustug; sposob
sprawdzenia efektow szkolenia; koszty szkolenia; rodzaj dokumentow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji; zaangazowanie instytucji szkoleniowej w
pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych osob. Powiatowy urzad pracy ustala tryb
przeprowadzenia postgpowania w sprawie zlecenia ustugi szkoleniowej i1 kryteriow wyboru
instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia, uwzglgdniajagc wymogi przepisow
dotyczacych zamowien publicznych. Powiatowy urzad pracy wybiera instytucje szkoleniowa
zapewniajaca najwyzsza jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Duze znaczenie przy wyborze instytucji szkolacej ma tez usytuowanie w rejonie
dzialania urzedu pracy. Bywa bowiem tak, ze dojazdy do odlegltych miejscowos$ci na kursy
przyuczajace do zawodu sg powodem rezygnacji bezrobotnych z mozliwosci szkolenia. W
najkorzystniejszej sytuacji sg te urzedy pracy, ktore maja duzo miejscowych jednostek
szkolacych z roznorodng ofertg szkoleniowa.

Przy wyborze dziedzin, w ktorych bezrobotni bedg zdobywa¢ kwalifikacje, brane sa
pod uwage gtownie potrzeby pracodawcow.

Kursy ukoniczone przez bezrobotnych w 2008 roku prowadzito 191 instytucji
szkolacych. Rok rocznie od kilku lat najwiecej bezrobotnych przeszkolonych zostaje przez
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie wraz z filiami w kilku miastach wojewddztwa.

Sposrdéd bezrobotnych, ktorzy w 2008 roku ukonczyli kursy, Zaklady Doskonalenia
Zawodowego przeszkolity 1442 osoby, a wiec 16,9% absolwentow szkolen. Drugg instytucja
jest Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,,KURSOR” w Lublinie, ktory w
tym okresie przeszkolit 1015 0s6b, co stanowito 11,9% przeszkolonych. Ponadto znaczna
liczbe bezrobotnych przeszkolit Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w Minsku

Mazowieckim — 326 bezrobotnych, tj. 3,8%.
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2. EFEKTYWNOSC SZKOLEN

W 2008 roku w wojewodztwie lubelskim szkolenia dla bezrobotnych ukonczyto 8517
0sob, w tym 3843 Kkobiety i 273 osoby niepelnosprawne. Spos$rod nich po roku od
ukonczenia kursu pracowato 2806 osob, tj. 32,9% (908 kobiet — 23,6%; 43
niepetnosprawnych — 15,8%). Po kursach grupowych prace podjeto 27,1% przeszkolonych,
natomiast po kursach indywidualnych — 59,0%. Mezczyzni czgéciej podejmujg prace po
ukonczeniu szkolenia niz kobiety.

Liczbe oséb konczacych szkolenia i podejmujacych zatrudnienie przedstawia wykres

nr 2.
Wykres 2.
Liczba os6b konczacych szkolenia i podejmujacych
zatrudnienie po kursie
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace po ukonczeniu szkolenia w 2008 r. w
podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesiecy 6 miesigcy 9 miesigcy 12 miesigcy
Ogolem grupowe 305 |97 114 123 130
[ kowartal efektywnos$¢ 31,8% 37,4% 40,3% 42,6%
indywidualne | 357 200 244 258 256
efektywno$¢ 56,0% 68,3% 72,3% 71, 7%
razem 662 |297 358 381 386
efektywnos$¢ 44,9% 54,1% 57,6% 58,3%
grupowe 1508 | 513 581 659
— _efekty_wnoéé 34,0% 38,5% 43,7%
indywidualne {448 | 257 299 302
efektywnosé 57,4% 66,7% 67,4%
razem 1956 | 770 880 961
efektywnosé 39,4% 45,0% 49,1%
grupowe 2158 |608 707
efektywno$¢ 28,2% 32,8%
IIT kwartat indywidualne 343 160 199
efektywno$¢ 46,6% 58,0%
razem 2501 | 768 906
efektywno$¢ 30,7% 36,2%
grupowe 2979 | 386
efektywnos¢ 13,0%
IV kwartal - Soqeiduaine 419 | 167
efektywno$¢ 39,9%
razem 3398 |553
efektywno$¢ 16,3%
grupowe 6950 |1604 1788 1875 1882
2008 roK efektywno$¢ 23,1% 25,7% 27,0% 27,1%
indywidualne | 1567 |784 909 926 924
efektywno$¢ 50,0% 58,0% 59,1% 59,0%
razem 8517 |2388 2697 2801 2806
efektywnos$¢ 28,0% 31,7% 32,9% 32,9%
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Tabela 3. Liczba bezrobotnych kobiet, ktore podjely prace po ukonczeniu szkolenia w 2008

r. w podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

Ukonczyly szkolenie 3 miesiecy | 6 miesigcy | 9 miesigcy | 12 miesiecy
Kobiety grupowe 148 |35 43 46 54
[ lowartal efektywnos¢ 23,6% 29,1% 31,1% 36,5%
indywidualne | 28 12 17 17 18
efektywnos¢ 42,9% 60,7% 60,7% 64,3%
razem 176 |47 60 63 72
efektywnos¢ 26,7% 34,1% 35,8% 40,9%
grupowe 629 |165 190 230
U kwartal _efekty_wnoéé 26,2% 30,2% 36,6%
indywidualne |49 24 26 28
efektywno$¢ 49,0% 53,1% 57,1%
razem 678 |189 216 258
efektywno$¢ 27,9% 31,9% 38,1%
grupowe 1135 | 256 311
efektywnos$¢ 22,6% 27,4%
IIT kwartat indywidualne 50 31 30
efektywno$¢ 62,0% 60,0%
razem 1185 |287 341
efektywno$¢ 24,2% 28,8%
grupowe 1750 | 220
efektywnos¢ 12,6%
IVkwartal — Fogywidualne |54 |17
efektywno$¢ 31,5%
razem 1804 | 237
efektywno$¢ 13,1%
grupowe 3662 | 676 764 807 815
2008 roK efektywno$¢ 18,5% 20,9% 22,0% 22,3%
indywidualne 1181 |84 90 92 93
efektywnos¢ 46,4% 49,7% 50,8% 51,4%
razem 3843 | 760 854 899 908
efektywno$¢ 19,8% 22,2% 23,4% 23,6%

Tabela 4. Liczba niepelnosprawnych bezrobotnych, ktorzy podjeli prace po ukonczeniu
szkolenia w 2008 r. w podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

2 q q Podjeli zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:
Ukonczyli szkolenie 3 miesigcy | 6 miesigcy |9 miesiecy | 12 miesiecy
Niepelnosprawni grupowe 1 |0 0 0 0
efektywnos¢ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tkwartal indywidualne 2 2 1 1 1
efektywnos¢ 100% 50,0% 50,0% 50,0%
razem 3 |2 1 1 1
efektywnos¢ 66,7% 33,3% 33,3% 33,3%
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grupowe 46 |3 7 11
efektywnos¢ 6,5% 15,2% 23,9%
Wkwartal - Soqoviduane |8 |4 4 5
efektywnos¢ 50,0% 50,0% 62,5%
razem 54 |7 11 16
efektywnos¢ 13,0% 20,4% 29,6%
grupowe 59 |13 16
efektywnos¢é 22,0% 27,1%
III kwartat indywidualne 5 3 3
efektywnos¢é 60,0% 60,0%
razem 64 |16 19
efektywnosé 25,0% 29,7%
grupowe 143 |6
efektywno$é 4,2%
IVkwartal 5o iduaine 9 |1
efektywno$é 11,1%
razem 152 |7
efektywno$é 4,6%
grupowe 249 |22 29 33 33
2008 rok fafekty_wnoéé 8,8% 11,6% 13,3% 13,3%
indywidualne |24 |10 9 10 10
efektywnosé 41,7% 37,5% 41,7% 41,7%
razem 273 |32 38 43 43
efektywnos¢ 11,7% 13,9% 15,8% 15,8%

Obserwujac wielkosci wskaznikow efektywnosci szkolen w nastgpujacych kolejno po
sobie kwartalach mozna stwierdzi¢, ze odsetek osob, ktore podejmuja praceg, wzrasta w miare
uptywu czasu od momentu ukonczenia. Dzieje si¢ tak zar6wno w przypadku kursow

grupowych, jak i indywidualnych.

Jesli jednak poréwnamy ze soba wskazniki efektywnosci szkolen grupowych i
indywidualnych to zauwazymy, iz w okresie trzech miesigcy od ukonczenia kursu,
efektywnos¢ szkolen indywidualnych jest dwukrotnie wyzsza (50,0%) niz szkolen grupowych
(23,1%). Wynika to z samej zasady kierowania bezrobotnych na takie szkolenia. Bezrobotny
kierowany w trybie indywidualnym na kurs musi uprawdopodobnié, ze po ukonczeniu tego

kursu podejmie prace.

W 2008 roku z 1567 0s6b konczacych szkolenie indywidualne, 1459 absolwentow (tj.

93,1%) posiadato oswiadczenie o zatrudnieniu od przysztego pracodawcy. 89 oséb (tj. 5,7%
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absolwentéw szkolen indywidualnych) uczestniczacych w kursach zobligowato si¢ do
podjecia dziatalnosci gospodarczej. Pozostali uczestnicy (19 osob, tj. 1,2%) podjeli szkolenia
w trybie indywidualnym uprawdopodabniajac zatrudnienie poprzez inng forme, ktorg ustalat

Powiatowy Urzad Pracy, jak rowniez na wniosek doradcy zawodowego.

Wskazniki efektywnosci szkolen grupowych i indywidualnych w latach 2007 - 2008

przedstawia wykres nr 3 zamieszczony ponize;j.

Wykres 3.
Efektywnosé szkolen grupowych i indywidualnych
w latach 2007 - 2008
23,1%
efektywnosc¢
szkolen grupowych
efektywnos¢
szkolen
indywidualnych

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

W 2007 r. O 2008 r.
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Tabela 5. Efektywnos¢ szkolen — podzial na typy szkolen i powiatowe urzedy pracy

Liczba bezrobotnych, Liczba bezrobotnych, ktorzy
PUP ktorzy ukonczyli szkolenia podjeli prace po ukonczeniu Efektywnos$¢ szkolen

w ciagu 2008 r. kursu - stan na 31.03.2009 r.

indywidualne | grupowe | razem | indywidualne | grupowe | razem indywidualne | grupowe razem
Biata Podlaska |66 149 215 |36 35 71 54,5% 23,5% |33,0%
Bitgoraj 62 408 |470 |45 123 168 |72,6% 30,1% |35,7%
Chetm 90 587 |677 |85 236 321 194,4% 40,2% |47,4%
Hrubieszow 131 214 1345 |65 24 89 49,6% 11,2% | 25,8%
Janow Lub. 20 165 |185 |13 46 59 65,0% 27,9% |31,9%
Krasnystaw 36 355 [391 |36 86 122 | 100% 24,2% |31,2%
Krasnik 10 168 (178 |7 29 36 70,0% 17,3% |20,2%
Lubartéw 44 194 238 |32 74 106 | 72,7% 38,1% |44,5%
Lublin-MUP 147 706 |853 |100 175 275 |68,0% 24,8% |32,2%
Lublin-PUP 61 623 |684 |57 153 210 |93,4% 24,6% |30,7%
Leczna 29 198 227 |26 62 88 89,7% 31,3% |38,8%
Lukow 43 256 |299 |17 70 87 39,5% 27,3% |29,1%
Opole Lub. 34 317 351 |23 65 88 67,6% 20,5% |25,1%
Parczew 2 120 (122 |2 44 46 100% 36,7% |37,7%
Putawy 23 242 1265 |17 66 83 73,9% 27,3% |31,3%
Radzyn Podl. 68 112 180 |40 29 69 58,8% 25,9% |38,3%
Ryki 5 129 134 |5 18 23 100% 13,9% |17,2%
Swidnik 22 215 237 |13 50 63 59,1% 23,3% |26,6%
Tomaszoéw Lub. |41 266 |307 |27 75 102 | 65,9% 28,2% |33,2%
Wiodawa 30 263 293 |28 75 103 |93,3% 28,5% |35,2%
Zamo$¢ 603 1263 | 1866 |250 347 597 41,5% 27,5% |32,0%
Ogoétem 1567 6950 |8517 |924 1882 2806 |59,0% 27,1% |32,9%

Efektywnos¢ szkolen wahata si¢ od 17,2% (Ryki) do 47,4% (Chelm).

wW

poszczegbdlnych powiatach wojewddztwa lubelskiego zréznicowanie wielko$ci wskaznikow

efektywnosci szkolen jest znaczne. Najwyzszy udziat oséb zatrudnionych po szkoleniach

odnotowano w PUP w Chetmie (47,4%).

Efektywnos¢ na poziomie wojewddztwa wyniosta 32,9%. Niestety w stosunku do roku

2007 (42,8%) wskaznik zmniejszyt si¢ 0 9,9 pkt procentowych.

Tabela 6. Efektywno$¢ poszczegélnych rodzajow kursow zakonczonych w 2008 roku — stan na
31 marca 2009 roku

Liczba osob, ktore

Liczba oséb odielv prac Efektywno$
przeszkolonyc POCIETY prace ¢ szkolen
Nazwa kursu po ukonczeniu

h kursu (%)
Rozwo6j kompetencji spotecznych 20 20 100
Palacz centralnego ogrzewania 18 18 100
Konserwator zieleni miejskiej; konserwacja i 10 10 100
pielegnacja drzew i krzewow z uprawnieniem na
obstuge pit mechanicznych
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki 10 10 100
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przeciwpozarowej

Kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych 10 9 90,0
Panstwowej Strazy Pozarnej

Ksiegowos¢ w zakresie rozliczania programow 11 9 81,8
unijnych

Zasady wypelniania wnioskdw o przyznanie ptatnosci 15 12 80,0
na 2008 rok

Tankowanie pojazdéw samochodowych zasilanych 29 23 79,3
gazem LPG

Montaz rusztowan budowlanych 18 14 77,8
Organizacja i prowadzenie wlasnego przedsi¢biorstwa 451 342 75,8
Ochrona zabytkow 21 15 71,4
Kurs dla instruktoréw nauki jazdy 42 25 59,5
Transport drogowy TAXI 42 24 57,1
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 39 20 51,3
Drwal — operator pit do $cinki drzew 48 24 50,0
Uprawnienia energetyczne SEP (urzadzenia 46 23 50,0
elektryczne do 1 kV i powyzej)

Pracownik ochrony fizycznej 74 35 47,3
Operator maszyn budowlanych i drogowych 552 260 47,1
Kurs kwalifikacyjny dla kierowcoéw przewozacych 235 109 46,4
osoby

i rzeczy

Prawo jazdy 1368 563 41,2
Barman — kelner z podstawami jezyka angielskiego 62 25 40,3
Warsztaty z zakresu pisania i realizacji programow 30 12 40,0
w ramach POKL UE 2007-2013

Kurs dla kandydatow na gtownych ksiggowych 20 8 40,0
Profesjonalne sprzatanie z obstugg maszyn 20 8 40,0
sprzatajacych

Dekarz - blacharz 13 5 38,5
Diagnosta samochodowy 13 5 38,5
Kurs komputerowy Auto Cad 11 4 36,4
Przewo6z materialow niebezpiecznych 77 27 35,1
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 70 24 34,3
Kurs jezyka angielskiego 103 35 34,0
Recepcjonista z jezykiem angielskim 15 5 33,3
Pracownik magazynowy z obsluga komputera i kas 106 35 33,0
fiskalnych

Specjalista ds. opracowywania, zarzadzania o 89 29 32,6
rozliczania projektow

Glazurnik - posadzkarz 40 13 32,5
Brukarz 91 29 31,9
Ksiegowos¢ komputerowa 107 34 31,8
Kierowca wozkow jezdniowych 219 66 30,1
Kurs spawania 337 101 30,0
Ksiegowos¢ z obstuga komputera 80 24 30,0
Profesjonalna organizacja imprez okolicznosciowych 28 8 28,6
z modutem cateringu i przedsi¢biorczosci

Obstuga maszyn szwalniczych 7 2 28,6
Pracownik dziatu kadr i ptac 127 36 28,3
Hydraulik, monter, konserwator instalacji wodno - 11 3 27,3

kanalizacyjnej
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Kurs jezyka niemieckiego 26 7 26,9
Monter stolarki budowlanej 45 12 26,7
Magazynier z obstuga wozka jezdniowego, komputera 205 53 25,9
i kasy fiskalnej
Warsztaty z zakresu promocji i sprzedazy 35 9 25,7
Pracownik dzialu marketingu 9 2 22,2
Gastronom — garmazer z elementami 14 3 21,4
przedsigbiorczosci
Pomoc kuchenna 19 4 21,1
Grafika komputerowa z umiejetnoscig tworzenia stron 139 29 20,9
WWwW
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu i zdobienia 210 42 20,0
paznokci
Kasjer handlowy 40 8 20,0
Fakturowanie z obslugg kasy fiskalnej 35 7 20,0
Przedstawiciel handlowy 30 6 20,0
Gospodarka magazynowa z ksiggowos$cia 15 3 20,0
Projektowanie wlasnej firmy 10 2 20,0
Stolarz meblowy 10 2 20,0
Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci aktywnego 583 113 19,4
poszukiwania pracy
Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 170 33 19,4
Tynkarz — murarz z modutem docieplen 31 6 19,4
Kurs florystyczny 177 33 18,6
Pracownik administracyjno — biurowy z obstugg 233 43 18,5
komputerowych programéw uzytkowych
Konserwacja oraz naprawa sprzetu komputerowego i 11 2 18,2
SIECI
Opiekun 0sob starszych, niepelnosprawnych i dzieci 133 24 18,0
z elementami przedsigbiorczosci
Profesjonalny handlowiec z obstugag komputera i kas 373 64 17,2
fiskalnych
Obstuga kasy fiskalnej i komputera 95 16 16,8
Obstuga informatyczna firmy 18 3 16,7
Pracownik dziatu sprzedazy z obstugg 50 8 16,0
komputerowych programéw uzytkowych i kas
fiskalnych
Kurs komputerowy 294 46 15,6
Obstuga kasy fiskalnej 93 14 15,1
Specjalista ds. pozyskiwania funduszy 82 12 14,6
Projektowanie stron internetowych 28 4 14,3
Kurs fryzjerski 115 16 13,9
Sekretarka - asystentka szefa 29 4 13,8
Nowoczesna obstuga biura i sekretariatu z elementami 45 6 13,3
zamoOwien publicznych
Kurs jezyka wloskiego 30 4 13,3
Kucharz 89 11 12,4
Obstuga klienta w gastronomii 18 2 11,1
System suchej zabudowy wnetrz z kartongipsu 10 1 10,0
Obstuga naziemna lotnisk 10 1 10,0
Pracownik matej gastronomii 54 4 7,4
Cukiernik 53 3 5,7
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej 14 0 0,0
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wody

Lakiernik samochodowy 12 0 0,0
Mechanik samochodéw osobowych 12 0 0,0
Monter podzespolow lotniczych 12 0 0,0
Ciesla budowlany 7 0 0,0
Ogrodnik terenow zieleni — kurs dla 0sob 6 0 0,0
niepetnosprawnych

Pozostale kierunki, ktére ukonczyto mniej niz 5 os6b 53 41 77,4
Ogoélem 8517 2806 32,9

Analizujac efektywno$¢ poszczegdlnych rodzajéow szkolen, ktére ukonczyto co
najmniej 5 bezrobotnych, mozna stwierdzi¢, ze wskaznik zatrudnienia wahat si¢ od 0,0%
(monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody; lakiernik samochodowy; mechanik
samochodéw osobowych; monter podzespoldw lotniczych; ciesla budowlany oraz ogrodnik
terenow zieleni) do 100% (rozwoj kompetencji spotecznych; palacz centralnego ogrzewania;
konserwator zieleni miejskiej’ konserwacja i1 pielegnacja drzew i krzewdw z uprawnieniem na
obstuge pit mechanicznych oraz szkolenie podstawowe strazaka jednostki przeciwpozarowej).
Wyzszy wskaznik zatrudnienia od wskaznika wojewodzkiego (32,9%) odnotowano dla 36,0%
kierunkow szkolen.

Warto zaznaczy¢, ze sposrod 21 kursow, ktore ukonczylto powyzej 100 bezrobotnych,
w 15 przypadkach odnotowano nizsze wskazniki zatrudnienia w stosunku do wskaznika
wojewddzkiego (ksiggowos$¢ komputerowa; kierowca wozkow jezdniowych; kurs spawania;
pracownik dziatu kadr i plac; magazynier z obsluga wozka jezdniowego, komputera i kasy
fiskalnej; grafika komputerowa z umiejgtnoscia tworzenia stron WWW; kurs kosmetyczny z
elementami wizazu 1 zdobienia paznokci; szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy; technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie; kurs florystyczny;
pracownik administracyjno — biurowy z obstuga komputerowych programéw uzytkowych;
opiekun 0sob starszych, niepelnosprawnych i dzieci z elementami przedsigbiorczosci;
profesjonalny handlowiec z obstuga komputera 1 kas fiskalnych; kurs komputerowy oraz kurs
fryzjerski).

Na uwage zasluguje tez fakt, ze w ofercie kurséw szkoleniowych pojawila si¢ spora
liczba szkolen dla budowlancow oraz specjalistow ds. projektow europejskich. Swiadczyé to
moze o probie zmniejszenia luki w zapotrzebowaniu na pracownikow budowlanych,
spowodowanej emigracjag zarobkowa, mieszkancow wojewddztwa do krajéw  Unii
Europejskiej oraz z duzym zapotrzebowaniem na osoby zatrudnione przy realizacji

projektow.
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2.1. EFEKTYWNOSC
BEZROBOTNYCH KOBIET

SZKOLEN

ZORGANIZOWANYCH

DLA

Tabela 7. Efektywno$é poszczegélnych rodzajow kurséw zakonczonych w 2008 r. przez kobiety

—stan na 31 marca 2009 r.

Liczba kobiet,

Liczba ktore podjely | Efektywno$
rzeszkolonyc rac ¢ szkolen
NERIE (L i h kobiet Y po ulrzoﬁcieniu (%)
kursu

Ksiegowos¢ w zakresie rozliczania projektow 6 5 83,3
unijnych
Zasady wypelniania wnioskow o przyznanie ptatnosci 12 9 75,0
na 2008 rok
Programowanie i obstuga maszyn sterowanych 15 11 73,3
numerycznie CNC
Organizacja i prowadzenie wlasnego przedsiebiorstwa 211 149 70,6
Kurs dla kandydatow na instruktoro6w nauki jazdy 14 8 57,1
Warsztaty z zakresu pisania i realizacji programow 21 9 42,9
w ramach POKL UE 2007-2013
Profesjonalne sprzatanie i obstuga maszyn 20 8 40,0
sprzatajacych
Barman — kelner z podstawami jezyka angielskiego 45 18 40,0
Specjalista ds. opracowywania, zarzadzania i 86 33 38,4
rozliczania projektow
Kurs jezyka angielskiego 73 27 37,0
Kurs dla kandydatow na gtéwnych ksiegowych 19 7 36,8
Ksiegowos¢ z obstuga komputera 93 34 36,6
Pracownik dziatu kadr i ptac 102 36 35,3
Prawo jazdy 89 28 31,5
Ksiegowos¢ komputerowa 104 31 29,8
Profesjonalna organizacja imprez okoliczno$ciowych 28 8 28,6
z modutem cateringu i przedsiebiorczosci
Ochrona zabytkow 7 2 28,6
Warsztaty z zakresu promocji i sprzedazy 33 8 24,2
Grafika komputerowa z umiej¢tnoscia tworzenia stron 72 16 22,2
WwWw
Przedstawiciel handlowy 18 4 22,2
Pomoc kuchenna 18 4 22,2
Gastronom — garmazer z elementami 14 3 21,4
przedsiebiorczosci
Magazynier z obstuga wozka jezdniowego 19 4 21,1
Recepcjonistka z jezykiem angielskim 15 3 20,0
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu i zdobienia 210 41 19,5
paznokci
Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego 494 94 19,0
poszukiwania pracy
Kasjer handlowy 38 7 18,4
Kurs pracownika ochrony fizycznej 0oso6b i mienia 17 3 17,7
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Pracownik administracyjno — biurowy z obstuga 216 38 17,6
komputerowych programéw uzytkowych

Opiekun o0s6b starszych, niepetnosprawnych i dzieci 132 22 16,7
z elementami przedsigbiorczosci

Obstuga maszyn szwalniczych 6 1 16,7
Projektowanie wtasnej firmy 6 1 16,7
Pracownik dziatu marketingu 6 1 16,7
Kurs florystyczny 175 29 16,6
Kurs komputerowy 229 36 15,7
Projektowanie stron internetowych 13 2 15,4
Kurs jezyka niemieckiego 13 2 15,4
Profesjonalny handlowiec z obstuga komputera i kas 362 52 14,4
fiskalnych

Obstuga informatyczna firmy 14 2 14,3
Kurs jezyka wloskiego 29 4 13,8
Nowoczesna obstuga biura i sekretariatu z elementami 45 6 13,3
zamOwien publicznych

Obstuga klienta w gastronomii 15 2 13,3
Specjalista ds. pozyskiwania funduszy zewngtrznych 62 8 12,9
(unijnych)

Pracownik dziatu sprzedazy z obstugg 47 6 12,8
komputerowych programéw uzytkowych

Obstuga kasy fiskalnej 90 11 12,2
Kucharz 81 9 111
Kurs fryzjerski 104 11 10,6
Pracownik magazynowy 21 2 9,5
Obstuga kas fiskalnych i komputera 79 7 8,9
Pracownik malej gastronomii z obstuga kas fiskalnych 52 4 7,7
Sekretarka — asystentka szefa 29 2 6,9
Cukiernik 52 3 5,8
Fakturowanie z obslugg kasy fiskalnej 20 0 0,0
Pozostate kierunki, ktore ukonczyto mniej niz 5 kobiet 49 34 69,4
Ogoélem 3843 908 23,6

Szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2008 roku ukonczyty 3843
bezrobotne kobiety, z czego zatrudnionych zostato 908, tj. 23,6%. Wskaznik zatrudnienia
kobiet ksztattowal si¢ w przedziale od 0,0% do 83,3%. Sposrdd 11 rodzajow kursow, ktore
ukonczyto ponad 100 kobiet, w 8 przypadkach wskaznik efektywnosci byl nizszy od
wskaznika wojewddzkiego.

Najwyzszej, bo stuprocentowej efektywnosci nie uzyskal zaden kurs. Kursy o
znaczace] efektywnosci to: ksiegowos$¢ w zakresie rozliczania projektow unijnych (83,3%);
zasady wypelniania wnioskOw o przyznanie ptatnosci na 2008 rok (75,0%); programowanie i
obstuga maszyn sterowanych numerycznie CNC (73,3%) oraz organizacja i prowadzenie
wiasnego przedsiebiorstwa (70,6%).

Natomiast po szkoleniu fakturowanie z obstugg kasy fiskalnej nie zatrudniono zadnej

kobiety (wskaznik zatrudnienia byt réwny 0,0%).
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2.2. EFEKTYWNOSC SZKOLEN ZORGANIZOWANYCH DLA OSOB
BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH

Efektywnos$¢ poszczegolnych rodzajow kursow zakonczonych w 2008 roku przez

niepetnosprawnych przedstawia tabela nr 8.

Tabela 8. Efektywnosé poszczegdlnych rodzajow kurséw zakoriczonych w 2008 r. przez

niepelnosprawnych — stan na 31 marca 2009 r.

Liczba
. niepelnosprawnyc
Nazwa kursu Lot b ,p ' Efektywnos
przeszkolonych ) - , a
niepelnosprawnyc ktorzy podjeli ¢ szkolen
prace (%)
po ukonczeniu

kursu
Kasjer handlowy 10 4 40,0
Organizacja i prowadzenie wlasnego 17 6 35,3
przedsigbiorstwa
Prawo jazdy 9 3 33,3
Szkolenie z umieje¢tnosci aktywnego 13 2 15,4
poszukiwania pracy
Kurs komputerowy 65 5 7,7
Pracownik magazynowy z obstuga komputera i 13 1 7,7
kas fiskalnych
Pracownik administracyjno — biurowy z obstugg 15 1 6,7
komputerowych programéw uzytkowych
Kurs florystyczny 28 1 3,6
Pracownik kadrowo - ptacowy 14 0 0,0
Profesjonalny handlowiec z obstugg komputera i 9 0 0,0
kas fiskalnych
Ogrodnik terendéw zieleni — kurs dla osob 6 0 0,0
niepelnosprawnych
Pozostate kierunki, ktore ukonczyto mniej niz 5 74 20 27,0
niepelnosprawnych
Ogélem 273 43 15,8

Analizujac dane zawarte w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze efektywnos¢ szkolen

ukonczonych przez niepelnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy

wojewodztwa lubelskiego oscyluje

od 0,0,%

do 40,0%.

Wskaznik zatrudnienia

niepetnosprawnych dla wojewodztwa w 2008 roku wynidst 15,8%. Na 11 rodzajow kursow,

w 3 efektywno$¢ byta wyzsza od wskaznika wojewodzkiego.

Badany wskaznik zatrudnienia wskazuje, ze niepetnosprawni, ktorzy ukonczyli kursy

w 2008 roku mieli ogromne trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.
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Zaden niepelnosprawny nie zostal zatrudniony po kursie: pracownik kadrowo —

ptacowy; profesjonalny handlowiec z obsluga komputera i kas fiskalnych oraz ogrodnik

terenéw zieleni — kurs dla 0so6b niepelnosprawnych.

2.3. EFEKTYWNOSC SZKOLEN JEDNOSTEK SZKOLACYCH

Wskaznik  zatrudnienia  przeszkolonych  bezrobotnych w

odniesieniu

do

poszczegbdlnych instytucji szkolgcych, ktore przyuczaty do zawodu lub przekwalifikowaty

najwigcej bezrobotnych prezentuje tabela nr 9.

Tabela 9. Efektywnosé szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych w 2008 .

Liczba Pracujacy po
Instytucja szkolaca przeszkolonyc kursie
h Liczba %
Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego Wydziat 24 24 100
Zamiejscowy w Chetmie
Osrodek Szkolenia Zbigniew i Krzysztof Skubisz 10 10 100
Krasnystaw
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA Lublin 9 9 100
Komenda Wojewoddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w 19 18 94,7
Lublinie
Regionalne Centrum Edukacji LEKTOR w Lublinie 14 13 92,9
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w Radomiu 22 20 90,9
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy Czerwinski 54 45 83,3
w Rzeszowie
Osrodek Szkolenia Kierowcow W. Osior Lubartow 9 7 77,8
Firma 2000 Sp. z 0.0. Biuro Regionalne w Lublinie 30 22 73,3
Pawel Wilczek AUTO — SZKOLA Radzyn Podlaski 14 10 71,4
Osrodek Ksztatcenia Kierowcow KULKA Lublin 74 50 67,6
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,AUTO — START” s.c. 9 6 66,7
Radzyn Podlaski
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Lublinie 6 4 66,7
Lubelska Szkota Biznesu Fundacji Rozwoju KUL Lublin 70 44 62,9
Przedsi¢biorstwo Komunikacji Samochodowej Sp. z 0.0. w 29 18 62,1
Chelmie
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Warszawa Oddziat 10 6 60,0
Lublin
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,UNIMEX” Os$rodek 5 3 60,0
Szkolenia Kierowcow w Krasniku
Osérodek Szkolenia Kierowcow ,,LOK” Janow Lubelski 12 7 58,3
Agencja Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Lublin 57 33 57,9
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski w 44 25 56,8
Chelmie
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Sp. z 0.0. 32 18 56,3
w Lublinie
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe AUTO — MAX 18 10 55,6
ORZECHOWSKI
w Bitgoraju
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Osrodek Szkolenia Kursowego WUBEX w Bilgoraju 94 50 53,2
Polski Zwiazek Motorowy Spotka z 0.0. w Lublinie 36 19 52,8
Rada Zamojska Federacji Stowarzyszen Naukowo 19 10 52,6
Technicznych NOT w Zamosciu

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,,VAN” w Zamosciu 42 22 52,4
Przedsi¢biorstwo Wielobranzowe Marian Zub w Zamo$ciu 79 40 50,6
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Przewoznikow Drogowych, 32 16 50,0
Kierowcow Zawodowych i Osrodkow Szkolacych

Kierowcow ,KIEROWCA.PL” w Szczecinie

Spotdzielnia Pracy ,,O$wiata — Lingwista” w Lublinie 14 7 50,0
Agencja Promocji Pracy i Reklamy WSCHOD Grzegorz 10 5 50,0
Gornik w Putawach

Przedsi¢biorstwo Handlowo Ustugowe ,,EWIX” Andrzej 6 3 50,0
Kosieradzki w Siedlcach

Creator Sp. z 0.0. w Lublinie 105 47 448
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,EFEKT” w Lublinie 98 43 43,9
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,ELKA” w Lukowie 30 13 43,3
Osrodek Szkolenia Kierowcow CABRIO w Zamosciu 44 19 43,2
Towarzystwo Edukacji Bankowej w Poznaniu Filia w 44 19 43,2
Zamosciu

Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad w 190 77 40,5
Lublinie

Przedsiebiorstwo Przewozow Towarowych — PKS Lublin 62 25 40,3
S.A.

Centrum Szkolen Zawodowych mgr R. Kapy$ w 20 8 40,0
Hrubieszowie

TB System Krasnik 15 6 40,0
,PROCAD” Oddziat w Radomiu 10 4 40,0
Liga Obrony Kraju w Putawach 5 2 40,0
Oérodek Szkolenia i Doradztwa ,, WUREX” w ZamoScCiu 48 19 39,6
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w Minsku 102 40 39,2
Mazowieckim

Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,MILA” Anna Motyka w 41 16 39,0
Lublinie

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Zamo$ciu 162 63 38,9
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,AUTO — IGA” w Bialej 36 14 38,9
Podlaskiej

Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,ELKA” w ZamoS$ciu 103 39 37,9
Prywatna Nauka Jazdy Tadeusz Pieczykolan w Zamo$ciu 146 54 37,0
Zaktad Techniczny MEGA w Zamosciu 11 4 36,4
Lubelska Fundacja Rozwoju w Lublinie 326 118 36,2
Szkota Jazdy L-CAR w Zamo$ciu 14 5 35,7
Osrodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera 151 53 35,1
S.J. w Chetmie

Osérodek Szkolenia Kierowcow ,,ELITA” w Lukowie 38 13 34,2
Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej ,,ZETO” w 41 14 34,1
Lublinie

Zaktad Doskonalenia Zawodowego z filiami w kilku 1442 460 31,9
miastach wojewodztwa lubelskiego

Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy Lestaw Swierczek 105 33 31,4
PERFECT Zamos$¢

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Putawach 55 17 30,9
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Regionalnym 40 12 30,0

Centrum Edukacji Zawodowej w Bitgoraju
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Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Chetmie 45 13 28,9
Warszawskie  Centrum  Ksztalcenia 1  Konsultingu 104 30 28,8
Bogustawa Kociuk ,,UNI ANDRAGOS” w Bialej

Podlaskiej

Miejski Urzad Pracy w Lublinie 66 19 28,8
Centrum Szkolen Zawodowych ,Szkol — Drew” w 7 2 28,6
Lukowie

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe WUREX w Zamo$ciu 117 33 28,2
Centrum Szkoleniowe Transportowcow Lech Zaj w 36 10 27,8
Lublinie

Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie 40 11 27,5
Przedsiebiorstwo Ustugowo — Techniczne ,,UTECH” w 230 62 27,0
Lublinie

Osérodek Szkolenia, Doksztatcania 1 Doskonalenia Kadr 1015 273 26,9
»KURSOR”

w Lublinie

Fundacja Putawskie Centrum Przedsi¢biorczosci w 45 12 26,7
Putawach

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim 19 5 26,3
Polsko Amerykanskie Centrum Szkolenia Budowlanych 42 11 26,2
Sp. z 0.0. w Warszawie

Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie 46 12 26,1
SANBONUS Sp. z 0.0. Oddziat w Lublinie 202 52 25,7
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr Anna 202 52 25,7
Gorkiewicz w Lublinie

Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju 109 27 24,8
Osrodek Szkolenia Kierowcow PPT PKS w Lublinie 25 6 24,0
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Zaktad Doskonalenia i 30 7 23,3
Doradztwa Ekonomicznego Sp. z 0.0. Oddzial Lublin

Centrum Ksztalcenia Kadr OMEGA w Lublinie 39 9 23,1
EDUKACJA PLUS s.c. w Lublinie 31 7 22,6
Osérodek Szkolenia Kierowcow Barbara Mart w Zamosciu 18 4 22,2
CONSULTOR Sp. z 0.0. w Lublinie 68 15 22,1
Europejskie Centrum Ksztatcenia ,, EUREKA” Sp.z 0.0. w 56 12 21,4
Lublinie

Bilgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w 85 18 21,2
Bilgoraju

Centrum Szkolenia Proeuropejskiego w Lublinie 195 41 21,0
Lechaa Consulting Sp. z 0.0. w Lublinie 67 14 20,9
Centrum Doradztwa Finansowego w Lukowie 48 10 20,8
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Szkol — Gaz” w Lukowie 55 11 20,0
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chelmie 20 4 20,0
Lubelska Fundacja Przedsiebiorczo$ci w Lublinie 10 2 20,0
Klub Pracy Miedzyrzec Podlaski 27 5 18,5
AUTO KOLOR Tylus Zygmunt w Janowie Lubelskim 11 2 18,2
UNIZETO TECHNOLOGIES S.A. w Lublinie 73 13 17,8
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w ZamosSciu 12 2 16,7
Centrum Ustlug Szkoleniowych ,.LIDER” Sp. z o0.0. w 167 27 16,2
Lublinie

Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie 99 16 16,2
Firma Szkoleniowa Agnieszka Wisniewska — Wozniak 56 9 16,1
Zamo§¢

Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim 19 3 15,8
KROPEK Magdalena taszkiewicz w Hrubieszowie 64 10 15,6
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Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PROLEX w Rykach 80 12 15,0
Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania Rozwoju 34 5 14,7
Gospodarczego ,,OIC POLAND?” z siedzibag w Lublinie

Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu 85 12 14,1
Centrum Szkolen CD Spoétka Cywilna w Parczewie 43 6 14,0
Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku 18 2 11,1
Grupa Ochrony Biznesu ,,Persona i Wspolnicy” s.j. w 9 1 111
Lublinie

»SEDKOMP” s.j. w Siedlcach 20 2 10,0
EDUKOM Sp. z 0.0. w Lublinie 19 1 53
Klub Pracy w Biatej Podlaskiej 28 1 3,6
Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim 27 0 0,0
Centrum Szkolenia i Dorostych Izby Rzemiosta i 15 0 0,0
Przedsigbiorczosci

w Lublinie

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej ZOR w Siedlcach 11 0 0,0
Oddziat w Lublinie

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stalowej Woli 10 0 0,0
Szkota Nauki Jazdy Zbigniew Ku§mierz w Zamo$ciu 10 0 0,0
Liga Obrony Kraju Osrodek Szkolenia Zawodowego 7 0 0,0
Kierowcow w Lublinie

Pozostate jednostki, ktore przeszkolity mniej niz 5 osob 114 82 71,9
Ogoélem 8517 2806 32,9

Sposrdd instytucji, ktore przeszkolity co najmniej 5 osob prawie potowa uzyskata
wskaznik efektywno$ci wyzszy od poziomu wskaznika wojewodzkiego (48,7%). Najwiecej
0s0b przeszkolity: ZDZ z filiami w kilku miastach wojewodztwa lubelskiego — 1442 osoby;
Osrodek Szkolenia Doksztalcania 1 Doskonalenia Kadr KURSOR w Lublinie — 1015;
Lubelska Fundacja Rozwoju w Lublinie — 326 oso6b oraz Przedsi¢biorstwo Uslugowo —
Techniczne ,,UTECH” w Lublinie — 230 osob. Z wymienionych instytucji jedynie Lubelska
Fundacja Rozwoju w Lublinie uzyskata wskaznik efektywnos$ci powyzej sredniego wskaznika
wojewodzkiego — 36,2%. Natomiast Zaktad Doskonalenia Zawodowego z filiami;
Przedsigbiorstwo Ustlugowo — Techniczne ,,UTECH” oraz Osrodek Szkolenia, Doksztalcania
i Doskonalenia Kadr KURSOR w Lublinie uzyskaty wskaznik efektywnos$ci ponizej
$redniego wskaznika wojewddzkiego (odpowiednio: 31,9%; 27,0% oraz 26,9%).

Najwyzszy 100% wskaznik efektywnosci uzyskaly trzy instytucje, jednakze liczba
0s0b jaka przeszkolity byta niewielka.

Natomiast najnizszy wskaznik efektywnosci, na poziomie 0,0% uzyskato: Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Stalowe;j Woli; Centrum Szkolenia
i Dorostych Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci w Lublinie; Liga Obrony Kraju Osrodek
Szkolenia Zawodowego Kierowcow w Lublinie; Towarzystwo Wiedzy Powszechnej ZOR w
Siedlcach Oddziat w Lublinie; Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim oraz Szkota

Nauki Jazdy Zbigniew Kusmierz w Zamosciu.
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3. PODZIAL KURSOW WEDLUG KODOW OBSZAROW SZKOLENIA

Ze wzgledu na réznorodno$¢ nazewnictwa poszczegdlnych szkolen, tabela nr 10

przedstawia podzial wedlug kodoéw obszaréw szkolenia’.

Tabela 10. Liczba przeszkolonych 0séb bezrobotnych wg kodow obszaréw szkolenia

X Obszar szkolenia Liczba osob
szkolenia przeszkolonych
1 Podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztalcenie umiejgtnosci 0
pisania, czytania i liczenia
2 Rozw0j osobowosciowy i kariery zawodowej 606
3 Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 0
4 Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 177
5 Nauki humanistyczne (bez jezykoéw obcych) i spoteczne, w tym: 0
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia
6 Jezyki obce 159
7 Dziennikarstwo i informacja naukowo — techniczna 0
8 Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 726
9 Rachunkowos$¢, ksiggowosé, bankowo$¢, ubezpieczenia, analiza 385
inwestycyjna
10 Zarzadzanie i administrowanie 665
11 Prace sekretarskie i biurowe 322
12 Prawo 0
13 Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, 0
chemia, fizyka
14 Matematyka i statystyka 0
15 Informatyka i wykorzystanie komputerow 502
16 Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, 550
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow
17 Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe w tym: przemyst 3
spozywczy, lekki, chemiczny
18 Architektura i budownictwo 932
19 Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 54
20 Weterynaria 0
21 Opieka zdrowotna 9
22 Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, 133
starszymi, dzie¢mi, wolontariat
23 Ochrona wtasno$ci i mienia 95
24 Ochrona $rodowiska 0
25 Ustugi hotelarskie, turystyka, rekreacja 2
26 Ustugi gastronomiczne 337
27 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 327
28 Ustugi krawieckie, obuwnicze 7
29 Ustugi stolarskie, szklarskie 62
30 Ustugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy 1988
31 Pozostate ustugi 476
32 Inne obszary szkolen 0
Ogodlem 8517

! Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
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SN

PODSUMOWANIE
Powiatowe Urzedy Pracy w wojewddztwie lubelskim czg$ciej organizujg szkolenia
grupowe. Absolwenci kursow grupowych ukonczonych w 2008 roku stanowili 81,6%
wszystkich przeszkolonych.
Kierunki szkolen bezrobotnych okreslane sg na podstawie:
zapotrzebowania  zglaszanego przez pracodawcow na okreslone zawody
1 specjalnosci;
analizy ofert pracy;
potrzeb zgtaszanych przez bezrobotnych.
Najwiecej bezrobotnych ukonczylo kursy: prawa jazdy; szkolenie z zakresu
umiejetnosci  aktywnego poszukiwania pracy; operator maszyn budowlanych i
drogowych; organizacja i prowadzenie przedsigbiorstwa; profesjonalny handlowiec z

obstuga komputera i kas fiskalnych oraz spawania.

. Najlepsza baza szkoleniowg tzn. duza liczbg instytucji szkolacych dysponuje Miejski

Urzad Pracy w Lublinie. W najtrudniejszej sytuacji pod tym wzgledem znajduja si¢
urzedy w: Krasniku, Lecznej, Opolu Lubelskim, Parczewie i Rykach (zmuszone sga do
korzystania z jednostek prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowg poza rejonem).
Efektywnos¢ kierunkow szkolen mierzona wskaznikiem zatrudnienia wynosi 32,9%.
W poszczegdlnych powiatach wskaznik ten wahat si¢ od 17,2% do 47,4%.
Efektywno$¢ szkolen przeprowadzonych w 2008 roku w stosunku do szkolen z roku
2007 zmalata az 0 9,9 punktu procentowego. Spadek efektywnosci kursow zwigzany
jest z emigracja sity roboczej za granice.

Najwigkszym wskaznikiem zatrudnienia charakteryzowaly si¢ kursy: Kurs rozwoju
kompetencji spotecznych (100%); palacz CO (100%); konserwator zieleni miejskiej,
konserwacja 1 pielegnacja drzew 1 krzewOw z uprawnieniem na obstuge pit
mechanicznych (100%); szkolenie podstawowe strazaka jednostki przeciwpozarowej
(100%); kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej
(90,0%). W roku 2008 wedlug obszarow szkolen w wojewddztwie lubelskim
najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia z nastgpujacych branz: ushugi
transportowe, w tym kurs prawa jazdy — 1988 osob; architektura i budownictwo — 932
osoby; sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 726 0sob;

zarzadzanie
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i administrowanie — 665 0s6b oraz rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej — 606
0s6b.

8. Organizujac szkolenia nalezatoby bra¢ pod uwage wszystkie rodzaje nastgpstw
wynikajace z udzialu w szkoleniu. Ich organizacja nie moze by¢ catkowicie
podporzadkowana kryterium efektywnos$ci, poniewaz istotna jest takze spoteczna i
psychologiczna rola szkolenia, ktéra pozwala osobom bezrobotnym, majacym
niewielkie szanse na uzyskanie zatrudnienia, uniknag¢ wykluczenia spotecznego.
Chodzi tez o to, aby nie szkoli¢ w zawodach mato poszukiwanych, co do ktorych
zapotrzebowanie na rynku jest niewielkie.

9. Analizujgc wskazniki efektywnosci szkolen nalezy pami¢taé, iz moga one nie do konca
oddawaé rzeczywista sytuacje na rynku pracy. W prezentowanym zestawieniu
uwzgledniono tylko te osoby, o ktorych powiatowe urzgdy pracy dysponuja
potwierdzonymi informacjami podj¢cia zatrudnienia, a przeciez jest wiele osob, ktore

skorzystaty z mozliwos$ci przeszkolenia ale pracujg poza granicami Polski.
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POWIATOWY URZAD PRACY W BIALEJ PODLASKIEJ
Tabela 11. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po Kursie
Liczba %
Kurs pracownika ochrony fizycznej 2 2 100
Kurs spawania 2 2 100
ABC Przedsigbiorczosci 20 19 95,0
Prawo jazdy 58 30 51,7
Nowoczesna obstuga biura i sekretariatu z 10 3 30,0
elementami zamowien publicznych
Brukarz 10 3 30,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 14 3 21,4
Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci aktywnego 55 6 10,9
poszukiwania pracy
Profesjonalny handlowiec z obstuga komputera i kas | 10 1 10,0
fiskalnych
Magazynier z obstuga wozka jezdniowego 10 1 10,0
Wykanczanie wnetrz w budownictwie 14 1 7,1
Grafika komputerowa z umiejetnoscia tworzenia 10 0 0,0
stron www
Ogolem 215 71 33,0
Tabela 12. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkOlgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Niepubliczna Placowka Ksztatcenia Ustawicznego 2 2 100
dla Dorostych Policyjne Towarzystwo Sportowe w
Siedlcach
Polski Zwiazek Motorowy OZDG Sp. z 0.0. w 2 2 100
Lublinie Oddziat
w Biatej Podlaskiej
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 1 1 100
Radomiu
Firma 2000 Sp. z 0.0. Biuro Regionalne w Lublinie 20 19 95,0
Zaktad Szkolenia Kierowcow ,,AUTO — MOBIL” 3 2 66,7
Zasadzinski H.J.E. w Migdzyrzecu Podlaskim
Warszawskie Centrum Ksztatcenia 1 Konsultingu 27 13 48,2
Bogustawa Kociuk ,,UNI-ANDRAGOS” w Biatej
Podlaskiej
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,AUTO-IGA” w 36 14 38,9
Bialej Podlaskiej
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 32 9 28,1
Oddziat w Biatej Podlaskiej
Klub Pracy Migdzyrzec Podlaski 27 5 18,5
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 13 2 15,4
Minsku Mazowieckim
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 24 1 4.2
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Kadr ,,KURSOR” Lublin
Klub Pracy w Biatej Podlaskiej 28 1 3,6
Ogélem 215 71 33,0
POWIATOWY URZAD PRACY W BILGORAJU
Tabela 13. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Rozw6j kompetencji spotecznych 20 20 100
Kierowca wozkow jezdniowych 6 6 100
Kurs dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy 3 3 100
Kurs jezyka angielskiego 3 3 100
Palacz centralnego ogrzewania 2 2 100
Kurs projektowania i aranzacji wnetrz 1 1 100
Montaz rusztowan budowlanych 1 1 100
Obstuga kasy fiskalnej 1 1 100
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki 1 1 100
przeciwpozarowej
Studium Pomocy Psychologicznej 1 1 100
Transport drogowy taksowka 1 1 100
Uprawnienia energetyczne SEP | 1 1 100
Przew6z materiatow niebezpiecznych ADR 4 3 75,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 11 8 72,7
Tankowanie pojazdéw gazem propan — butan LPG 12 7 58,3
Opieka nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi i | 20 11 55,0
dzie¢mi
z elementami przedsigbiorczosci
Kurs spawania 2 1 50,0
Tynkarz z modutem docieplen 11 5) 45,5
Prawo jazdy 21 9 42,9
Magazynier z obstugg komputera 1 kas fiskalnych 11 4 36,4
Grafik komputerowy 22 7 31,8
Kurs dla kierowcow przewozacych osoby i rzeczy 16 5 31,3
Brukarz 15 4 26,7
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie | 19 5 26,3
Kosmetyczka z elementami wizazu 1 zdobienia 27 7 25,9
paznokci
Profesjonalna organizacja imprez okolicznosciowych | 12 3 25,0
z modulem cateringu i przedsigbiorczosci
Przedstawiciel handlowy 12 3 25,0
Stolarz meblowy 10 2 20,0
Umiejetno$¢ aktywnego poszukiwania pracy 109 27 24,8
Gastronom — garmazer z elementami 14 3 21,4
przedsigbiorczo$ci
ABC Biznesu 30 7 23,3
Profesjonalny handlowiec z obstuga nowoczesnego 24 5 20,8
sprzetu sklepowego
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Kucharz kuchni regionalnej z modutem 12 1 8,3
przedsigbiorczo$ci
Obstuga komputera i1 urzgdzen biurowych 15 0 0,0
Ogolem 470 168 35,7
Tabela 14. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 3 3 100
PHU , EWIX” Andrzej Kosieradzki w Siedlcach 2 2 100
ART.STUDIO s.c. w Warszawie 1 1 100
Instytut Psychologii Zdrowia PTP w Warszawie 1 1 100
CORLEONIS Sp. z 0.0. w Rumi 1 1 100
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 1 1 100
w Lublinie
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w 1 1 100
Tarnobrzegu
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad w 1 1 100
Lublinie
Wschodni Klub Techniki i Racjonalizacji w Lublinie | 1 1 100
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy 9 6 66,7
Czerwinski
w Rzeszowie
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe AUTO — MAX 18 10 55,6
ORZECHOWSKI w Bitgoraju
Osrodek Szkolenia Kursowego WUBEX w Bilgoraju | 94 50 53,2
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska w 46 17 36,9
Bilgoraju
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w 19 7 36,8
Zamosciu
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Regionalnym 40 12 30,0
Centrum Edukacji Zawodowej w Bitgoraju
Osérodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 34 9 26,5
Kadr KURSOR w Lublinie Oddzial w Zamosciu
Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju 109 27 24,8
Bilgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w | 85 18 21,2
Bilgoraju
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw CABRIO w 2 0 0,0
Zamosciu
Liga Obrony Kraju w Warszawie 1 0 0,0
Zaktad Ustug Motoryzacyjnych ANTEK w 1 0 0,0
Tarnobrzegu
Ogoélem 470 168 35,7
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POWIATOWY URZAD PRACY W CHELMIE

Tabela 15. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Organizacja i prowadzenie przedsigbiorstwa 94 94 100
Konserwator zieleni miejskiej; konserwacja i 10 10 100
piclegnacja drzew i krzewow z uprawnieniami na
obstluge pit mechanicznych
Palacz kottow CO 4 4 100
Drwal — operator pilarki 4 4 100
Napehianie zbiornikéw LPG stanowigcych 3 3 100
wyposazenie pojazdow samochodowych
Przygotowanie do egzaminu na uprawnienia SEP 2 2 100
Przeszkolenie po 5 letniej przerwie w wykonywaniu | 1 1 100
zawodu pielegniarki
Kurs z zakresu towaroznawstwa materialow 1 1 100
medycznych
Pedicure oraz pedicure leczniczy 1 1 100
Kurs fryzjerski 1 1 100
Pracownik ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych | 1 1 100
(unijnych)
Diagnosta elektronicznych systemow pojazdow 1 1 100
samochodowych
Obstuga komputera w zakresie programéw: WORD, |1 1 100
EXCEL oraz INTERNET
Kurs florystyczny 1 1 100
Instruktor nauki jazdy 1 1 100
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 1 1 100
przeciwpozarowej
Operator maszyn budowlanych i drogowych 35 28 80,0
Zasady wypetniania wnioskow o przyznanie ptatnosci | 15 12 80,0
na 2008 rok
Ochrona zabytkow 21 15 71,4
Prawo jazdy 86 49 57,0
Kurs spawania 16 8 50,0
Ksiegowos$¢ z obstuga komputera 12 6 50,0
Specjalista ds. opracowywania, zarzadzania i 10 5 50,0
rozliczania projektow
Glazurnik 10 4 40,0
Kierowca wozkow jezdniowych 24 9 37,5
Kurs dla kierowcodw przewozacych osoby i rzeczy 28 9 32,1
Catering 1 organizacja przyje¢ okolicznosciowych 16 5 31,3
Brukarz z uprawnieniami na zaggszczarki i ubijaki 13 4 30,8
wibracyjne oraz przecinarki do nawierzchni drog
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC | 10 3 30,0
Kurs z zakresu przewozu towarow niebezpiecznych z | 32 9 28,1
obstugg autocystern
Magazynier z obstugg komputera i kas fiskalnych 15 3 20,0
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oraz z obstuga wozkéw jezdniowych
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu i zdobienia | 30 5 16,7
paznokci
Szkolenie z umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania 99 16 16,2
pracy
System suchej zabudowy wnetrz z kartongipsu 10 1 10,0
Obstuga naziemna lotnisk 10 1 10,0
Profesjonalny sprzedawca z obstugg komputera i kas | 19 1 5,3
fiskalnych
Kucharz 24 1 4.2
Pracownik administracyjny z obstuga 15 0 0,0
komputerowego programu
w zakresie elektronicznego obiegu dokumentow
Ogoélem 677 321 47,4
Tabela 16. Efektywnosc poszczegdlnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego Wydzial 24 24 100
Zamiejscowy
w Chelmie
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 5 5 100
Radomiu
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 3 3 100
Minsku Mazowieckim
Generalna dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 2 2 100
Oddziat Lublin
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Chelmie |1 1 100
Fundacja Zdrowia Publicznego w Krakowie 1 1 100
IDEA — COSMETICS Z. Woznicka — Mierostawska | 1 1 100
Warszawa
Zaktad Techniczny , MEGA” w Zamo$ciu 1 1 100
Firma Szkoleniowa Agnieszka Wisniewska — 1 1 100
Wozniak Zamos¢
Gladyszek Bosch Sernice, Krakow 1 1 100
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarne; | 1 1 100
w Lublinie
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,DRIVER” s.c. M. 1 1 100
Domanski,
G. Szpunar w Chelmie
Regionalne Centrum Edukacji ,,LEKTOR” w 10 9 90,0
Lublinie
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny w Lublinie Filiaw | 15 12 80,0
Chelmie
Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej Sp. z | 28 18 64,3
0.0.
w Chelmie
Polski Zwiazek Motorowy O.Z.D.G. Sp. z 0.0. w 22 13 59,1
Lublinie Osrodek Szkolenia Motorowego w Chelmie
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Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 134 76 56,7
Kadr ,, KURSOR” w Lublinie Oddziat w Chelmie
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski w | 22 11 50,0
Chelmie
Europejskie Centrum Ksztatcenia ,,EUREKA” Sp.z | 10 5 50,0
0.0. W Lublinie
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 171 78 45,6
Oddziat w Chetmie
Osrodek Szkolenia ,, KURSOR” Kaluzniak — 65 29 44,6
Sztandera Sp. Jawna w Chetmie
Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogowego w Chetmie | 39 8 20,5
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie 20 4 20,0
Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie 99 16 16,2
Ogoélem 677 321 47,4
POWIATOWY URZAD PRACY W HRUBIESZOWIE
Tabela 17. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Palacz CO 4 4 100
Przew6z materialow niebezpiecznych 2 2 100
Studium Pomocy Psychologicznej 2 2 100
Napetnianie butli gazowych mieszaninami gazow 1 1 100
propan - butan
Kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych 1 1 100
Panstwowej Strazy Pozarnej
ABC Przedsigbiorczosci dla osob zamierzajacych 1 1 100
podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza
Obsluga kasy fiskalnej 1 1 100
Klimatyzacja i chtodnictwo 1 1 100
Intensywny kurs jezyka angielskiego dla 1 1 100
pracownikow w hotelu
Montazysta rusztowan budowlanych 6 4 66,7
Kurs dla kierowcow przewozacych osoby i rzeczy 11 6 54,5
Transport drogowy TAXI 2 1 50,0
Instruktor nauki jazdy 2 1 50,0
Kurs kosmetyczny ze stylizacja paznokci 2 1 50,0
Prawo jazdy 76 29 38,2
Operator maszyn budowlanych i drogowych 24 9 37,5
Opiekun os6b dorostych, dzieci 15 2 33,3
Pozyskiwanie funduszy unijnych 20 4 20,0
Profesjonalny sprzedawca z obshugg kasy fiskalneji | 31 5 16,1
obstluga klienta
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie | 15 2 13,3
Kierowca wozkéw jezdniowych 49 6 12,2
Pracownik ochrony fizycznej 17 2 11,8
Podstawy obstugi komputera 12 1 8,3
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Kurs florystyczny 13 1 7,7
Obstuga sekretariatu i urzadzen biurowych 20 1 5,0
Kurs fryzjerski 10 0 0,0
Kurs spawania 2 0 0,0
Uprawnienia elektroenergetyczne pow. 1 kV 2 0 0,0
Masaz leczniczy i refleksoterapia stop 1 0 0,0
Diagnosta samochodowy 1 0 0,0
Ogélem 345 89 25,8
Tabela 18. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa | 2 2 100
Psychologicznego Warszawa
Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 1 1 100
w Lublinie
Osrodek Szkolenia Operatorow Maszyn Warszawa 1 1 100
Studium Ksztalcenia Ustawicznego ,,KOBRA” 1 1 100
Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcow CABRIO Zamos$¢ 1 1 100
Przedsigbiorstwo Handlowo — Ustlugowe EWIX 1 1 100
Warszawa
SYSTHERM chtodnictwo i Klimatyzacja Poznan 1 1 100
CONSULTOR Sp. z 0.0. Lublin 1 1 100
Studio Szkolen Zawodowych PRESTIGE Warszawa | 1 1 100
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 5 4 80,0
Radomiu
Osrodek Szkolenia Zawodowego Jerzy Czerwinski 8 6 75,0
Rzeszow
Osrodek Szkolenia i Doradztwa WUREX Zamo$¢ 18 9 50,0
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,VAN” Zamos$¢ 2 1 50,0
Zaktad Techniczny MEGA w Zamo$ciu 2 1 50,0
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Chetmie | 2 1 50,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski 14 6 42,9
Chelm
Centrum Szkolen Zawodowych mgr R. Kapy$ 20 8 40,0
Hrubieszow
Prywatna Nauka Jazdy Tadeusz Pieczykolan Zamo$¢ | 15 5 33,3
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w 3 1 33,3
Zamosciu
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,,WUREX” 43 9 20,9
Zamos$¢
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Oddziat w 65 12 18,5
Zamosciu
KROPEK Magdalena taszkiewicz Hrubieszow 64 10 15,6
Osrodek Szkolenia ,, KURSOR” Kaluzniak — 14 2 14,3
Sztandera Chelm
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 15 2 13,3
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Kadr KURSOR w Lublinie Oddzial Zamos¢
Europejskie Centrum Ksztatcenia ,, EUREKA” Lublin | 11 1 9,1
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska Anna 20 1 5,0
Gorkiewicz Lublin
Polski Zwiazek Motorowy w Lublinie Osrodek 3 0 0,0
Szkolenia Motorowego w Chelmie
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy Lestaw Swierczek | 2 0 0,0
PERFECT Zamos¢
Sanbonus Sp z 0.0. w Lublinie 2 0 0,0
Studio Zdrowego Ciata Ustka 1 0 0,0
Centrum Diagnostyki w Zielonce 1 0 0,0
Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej Sp.z | 1 0 0,0
0.0. Chetm
Centrum Doskonalenia Kadr EURO PARTNER 1 0 0,0
Gdynia
Akademia Sztuk Pigknosci Krystyny Lenczynskiej 1 0 0,0
Krakow
Interpetro Sp. z 0.0. Rzeszow 1 0 0,0
AUTO NAUKA Marian Zub Zamos$¢ 1 0 0,0
Ogolem 345 89 25,8
POWIATOWY URZAD PRACY W JANOWIE LUBELSKIM
Tabela 19. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

ABC Przedsigbiorczosci 20 20 100
Palacz CO 2 2 100
Kurs z zakresu towaroznawstwa materiatlow 1 1 100
medycznych
Kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych 1 1 100
Panstwowej Strazy Pozarnej
Kurs dla kierowcow przewozacych osoby i rzeczy 1 1 100
Profesjonalne sprzatanie 10 6 60,0
Prawo jazdy 23 9 39,1
Umiejetno$¢ aktywnego poszukiwania pracy 19 3 15,8
Operator maszyn budowlanych i drogowych 12 9
Podstawy ksiggowosci z obstuga komputera 14 2 14,3
Specjalista ds. pisania projektow UE 14 2 14,3
Jezyk angielski na europejskim rynku pracy 14 1 7,1
Kurs spawania 32 2 6,3
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputera 12 0 0,0
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC | 10 0 0,0
Ogotem 185 59 31,9
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Tabela 20. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 1 1 100
w Lublinie
Fundacja Zdrowia Publicznego w Krakowie 1 1 100
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,,UNIMEX” 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcéw w Krasniku
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy 11 9 81,8
Czerwinski
w Rzeszowie
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,LOK” Janow 12 7 58,3
Lubelski
Lubelska Fundacja Rozwoju Agencja Rozwoju 58 30 51,7
Regionalnego
w Lublinie
AUTO KOLOR Tylus Zygmunt Janow Lubelski 11 2 18,2
Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim 19 3 15,8
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 46 4 8,7
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 14 1 7,1
Kadr ,,KURSOR” w Lublinie Oddzial Zamo$¢
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stalowej Woli | 10 0 0,0
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad w 1 0 0,0
Lublinie
Ogoélem 185 59 31,9
POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNYMSTAWIE
Tabela 21. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Kurs doksztalcajacy dla kierowcow przewozacych 7 7 100
osoby
i rzeczy
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC | 4 4 100
Kierowca wozka jezdniowego 1 1 100
Palacz CO 1 1 100
Kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych 1 1 100
Panstwowej Strazy Pozarnej
Przew6z materialow niebezpiecznych 1 1 100
Kurs na uzyskanie dyplomu nurka zawodowego |11 1 1 100
klasy
Kurs spawania 1 1 100
Kurs poczatkowy dla 0s6b dokonujacych napraw i 1 1 100
obstugi technicznej urzadzen i instalacji chtodniczych
Napeianie zbiornikow pojazdow samochodowych 1 1 100
zasilanych gazem LPG
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Stylizacja paznokci z elementami manicure 16 7 43,8
Magazynier z obstuga komputera, kasy fiskalnej i 50 17 34,0
wozka widlowego
Obstuga maszyn budowlanych i drogowych 64 20 31,3
Prawo jazdy 112 34 30,4
Podstawy jezyka angielskiego 20 6 30,0
Pracownik administracyjno - biurowy 20 4 20,0
Specjalista ds. pozyskiwania Funduszy Europejskich | 20 4 20,0
Sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej 50 9 18,0
Podstawy obstugi komputera, kasy fiskalnej i 20 2 10,0
urzadzen biurowych
Ogélem 391 122 31,2
Tabela 22. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Osrodek Szkolenia Zbigniew 1 Krzysztof Skubisz 10 10 100
Krasnystaw
Przedsigbiorstwo Ustugowo Techniczne UTECH w 4 4 100
Lublinie
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Chelmie | 2 2 100
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w 2 2 100
Zamosciu
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 2 2 100
Radomiu
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego KURSAL w 1 1 100
Nakle
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarne; | 1 1 100
w Lublinie
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Oddzial Chetm 1 1 100
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Oddziat Zamos¢ | 1 1 100
Osrodek Szkolenia Zawodowego Gospodarki 1 1 100
Morskiej — Centrum Szkolenia Nurkéw Zawodowych
w Gdyni
Zaktad Techniczny Mega w Zamosciu 1 1 100
Ogolnopolski Zwigzek Pracodawcé4w Transportu 1 1 100
Drogowego w Stobnie
Przedsigbiorstwo Produkcyjno — Ustugowe MOSTA | 1 1 100
w Gdansku
SANBONUS Sp. z 0.0. w Lublinie 1 1 100
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 16 7 43,8
Kadr ,,KURSOR”
w Lublinie Oddziat Chetm
EDUKACJA PLUS s.c. Lublin 20 6 30,0
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 60 16 26,7
Oddziat Lublin
Prywatna Nauka Jazdy Tadeusz Pieczykolan w 42 11 26,2
Zamosciu
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Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr 121 31 25,6
Anna Gorkiewicz
w Lublinie
,, KURSOR” — Kaluzniak — Sztandera w Chelmie 63 16 25,4
CREATOR Sp. z 0.0. w Lublinie 10 2 20,0
Lubelska Fundacja Przedsigbiorczosci w Lublinie 10 2 20,0
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PROLEX Ryki | 20 2 10,0
Ogotem 391 122 31,2
POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNIKU
Tabela 23. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
ABC Przedsiebiorczosci 10 10 100
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 3 3 100
przeciwpozarowej
Kurs kwalifikacyjny dla kierowcow przewozacych 2 2 100
osoby i rzeczy
Prawo jazdy 4 2 50,0
Obstuga maszyn budowlanych i drogowych 15 6 40,0
Kurs florystyczny 20 4 20,0
Komputer w biurze 20 3 15,0
Kurs spawania 20 3 15,0
Opieka nad osobg zalezng z modulem pierwszej 10 1 10,0
pomocy
Magazynier z obstuga wozka jezdniowego 10 1 10,0
Kadry i ptace z modutem ksiggowosci i podstaw 21 1 4,8
rachunkowosci
Obstuga komputera z obstuga kasy fiskalnej 20 0 0,0
Pracownik administracyjno - biurowy 11 0 0,0
Pracownik magazynowy z obstugg komputera i kas 11 0 0,0
fiskalnych
Audytor energetyczny 1 0 0,0
Ogolem 178 36 20,2
Tabela 24. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 3 3 100
w Lublinie
Osrodek Ksztatcenia Kierowcow KULKA Lublin 2 2 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow UNIMEX Krasnik 4 2 50,0
TB SYSTEM Krasnik 15 6 40,0
Agencja Rozwoju Lokalnego Krasnik 113 18 15,9
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Oddziat Krasnik | 40 5 12,5
Biuro Konsultingowo Handlowe ,, GWARANCJA” 1 0 0,0
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Poznan

Ogolem 178 36 20,2
POWIATOWY URZAD PRACY W LUBARTOWIE
Tabela 25. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia 4 4 100
Palacz kottow CO wodnych i parowych 2 2 100
Eksploatacja urzadzen elektrycznych i 1 1 100
elektroenergetycznych do 1 kV
ABC Przedsigbiorczosci 37 33 89,2
Prawo jazdy 28 20 71,4
Pracownik dzialu kadr z obstuga komputera 15 9 60,0
Kurs kwalifikacyjny dla kierowcoéw przewozacych 2 1 50,0
osoby i rzeczy
Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych 19 9 47,4
Operator maszyn budowlanych i drogowych 22 10 45,5
Obstuga maszyn szwalniczych 7 2 28,6
Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci aktywnego 46 12 26,1
poszukiwania pracy
Barman — kelner z podstawami jezyka angielskiego 9 2 22,2
Kurs spawania 11 1 91
Fakturowanie z obslugg kasy fiskalnej 20 0 0,0
Pracownik administracyjno - biurowy 15 0 0,0
Ogolem 238 106 445
Tabela 26. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA Lublin | 4 4 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,EFEKT” Lublin 7 6 85,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow W. Osior Lubartow 9 7 77,8
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 9 7 77,8
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 15 9 60,0
Kadr KURSOR Lublin
Agencja Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego w 57 33 57,9
Lublinie
P.P>H.U. ,, ALMA” O$rodek Szkolenia Kierowcow 2 1 50,0
E. Stowicka — Kuta Lubartow
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 17 8 471
Lubelska Fundacja Rozwoju Oddziat Lubartow 13 6 46,2
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad w 22 10 45,5
Lublinie
Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie 46 12 26,1
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Centrum Szkolenia Proeuropejskiego Lublin 9 2 22,2
Sanbonus Sp. z 0.0. Oddzial Lublin 10 1 10,0
Centrum Szkolenia i Dorostych Izby Rzemiosta i 15 0 0,0
Przedsigbiorczosci Lublin
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Lublin 1 0 0,0
Grabiec Osrodek Szkolenia Kierowcow Lublin 1 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,AUTO START” s.c. |1 0 0,0
Radzyn Podlaski
Ogolem 238 106 445
MIEJSKI URZAD PRACY W LUBLINIE
Tabela 27. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Organizacja i prowadzenie przedszkola 2 2 100
Napetnianie zbiornikéw LPG 2 2 100
Rachunkowos$¢ komputerowa matych firm 2 2 100
Glazurnik - posadzkarz 1 1 100
Kurs kwalifikacyjny z zakresu organizacji i 1 1 100
zarzadzania o$wiatg
Projektowanie ogrodow 1 1 100
Kurs dla kandydatow na rzeczoznawcow 1 1 100
samochodowych
Jezyk angielski poziom $rednio zaawansowany 1 1 100
Dekarz 1 1 100
Pracownik ochrony fizycznej 1 1 100
Szkolenie z obstugi programu AUTODESK VIZ 1 1 100
Obsluga komputera i uzytkowych programow 1 1 100
komputerowych
Kurs masazu leczniczego catego ciala i 1 1 100
refleksoterapii stop
Operator pit do $cinki drzew 1 1 100
Prowadzenie ksiggi przychodow i rozchodow 1 1 100
Kurs kwalifikacyjny dla kierowcow przewozacych 16 15 93,8
osoby i rzeczy
Ksiegowos¢ w zakresie rozliczenia programow 10 8 80,0
unijnych
Obstuga maszyn budowlanych i drogowych 11 7 63,6
Kurs dla kandydatéw na instruktordw nauki jazdy 5 3 60,0
Przedsi¢biorczo$¢ wlasna dziatalno$¢é gospodarcza 15 8 53,3
Rusztowania budowlano — montazowe metalowe 2 1 50.0
Kurs fryzjerski 2 1 50,0
Ksiggowo$¢ komputerowa 19 9 47,4
Prawo jazdy 112 52 46,4
Warsztaty z zakresu pisania i realizacji programow w | 30 12 40,0
ramach POKL UE 2007 - 2013
Kurs spawania 40 14 35,0
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Kadry i1 ptace w matej firmie 41 14 34,1
Kierowca wozkéw jezdniowych 42 14 33,3
Podstawy obstugi komputera i urzadzen biurowych 10 3 30,0
Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci aktywnego 66 19 28,8
poszukiwania pracy
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 21 6 28,6
kV i powyzej
Z pomiarami
Zaawansowana obstuga komputerowych programéow | 40 11 27,5
biurowych
Obstuga komputerowych programow sprzedazowo - | 22 6 27,3
magazynowych
Kurs konwersacyjny jezyka angielskiego 32 7 21,9
Pracownik administracyjno — biurowy z elementami | 42 9 21,4
kadr
Pomoc kuchenna 19 4 21,1
Projektowanie wtasnej firmy 10 2 20,0
Kasjer handlowy 40 8 20,0
Konserwacja oraz naprawa sprzetu komputerowegoi | 11 2 18,2
SlecCl
Grafika komputerowa 45 8 17,8
Kurs florystyczny 12 2 16,7
Podstawowy kurs kosmetyczny z elementami wizazu | 6 1 16,7
i zdobienia paznokci
Warsztaty z zakresu promocji i sprzedazy 20 3 15,0
Projektowanie stron internetowych 28 4 14,3
Obstuga klienta w gastronomii 18 2 11,1
Podstawy obstugi komputera 42 2 4,8
Srodki techniczne i aspekty ksiegowo — podatkowe 2 0 0,0
prowadzenia wlasnej firmy
Pozyskiwanie funduszy z UE w ramach POKL 2007- | 2 0 0,0
2013
Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych 1 0 0,0
Podstawy obstugi komputera z elementami grafiki 1 0 0,0
Ogolem 853 275 32,2
Tabela 28. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Spotdzielnia Pracy Oswiata — Lingwista w Lublinie 2 2 100
Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogowego w Lublinie | 1 1 100
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli 1 1 100
,KURSOR”
w Lublinie
Centrum Ksztalcenia Zawodowego ,,EKSPERT” 1 1 100
Warszawa
Edukacja Plus s.c. Lublin 1 1 100
Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji w Budownictwie |1 1 100
,EKOEDBUD” Lublin
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Studium Ksztatcenia Ustawicznego ,,KOBRA” w 1 1 100
Lublinie

DESINDNERS A. Jaruga, Z. Jaruga Spotka Jawna 1 1 100
Warszawa

Studio Zdrowego Ciata — Krzysztof Lewandowskiw | 1 1 100
Ustce

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Przewoznikow 15 14 93,3
Drogowych, Kierowcow Zawodowych i Osrodkow

Szkolacych Kierowcow ,, KIEROWCA PL” Szczecin

SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Sp. z | 4 3 75,0
0.0.

w Lublinie

Przedsiebiorstwo Przewozow Towarowych — PKS 7 5 71,4
Lublin S.A.

Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 12 8 66,7
Oddziat

w Lublinie

Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA s.c. w 30 19 63,3
Lublinie

Centrum Ksztalcenia Kadr ,,OMEGA” w Lublinie 2 1 50,0
CREATOR Sp. z 0.0. w Lublinie 83 39 47,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow MILA Anna Motyka | 27 11 40,7
Lublin

Popko Mariusz ,,EFEKT” Lublin 50 18 36,0
Sanbonus Sp. z 0.0. Lublin 17 6 35,3
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 90 31 34,4
Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej ZETO | 31 10 32,3
w Lublinie

Miejski Urzad Pracy w Lublinie 66 19 28,8
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH w | 75 20 26,7
Lublinie

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Zaktad Szkolenia | 30 7 23,3
1 Doradztwa Ekonomicznego Sp. z 0.0. Oddziat w

Lublinie

Lechaa Consulting Sp. z 0.0. w Lublinie 22 5 22,7
Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju | 20 2 20,0
Gospodarczego OIC Poland z siedzibg w Lublinie

Piotr Wasak Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i 170 33 194
Doskonalenia Kadr KURSOR w Lublinie

UNIZETO TECHNOLOGIES S.A. Lublin 73 13 17,8
EDUKOM Sp. z 0.0. Lublin 19 1 5,3
Ogoélem 853 275 32,2
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POWIATOWY URZAD PRACY W LUBLINIE

Tabela 29. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Dekarz 3 3 100
Kierowca wozkow jezdniowych 1 1 100
Klimatyzacja 1 1 100
Kurs fryzjerski 1 1 100
Pracownik budowlany — docieplanie budynkow 1 1 100
Kelner — barman z obstugg kas fiskalnych 5 3 60,0
Prawo jazdy 53 30 56,6
Specjalista ds. projektow UE 15 7 46,7
Operator maszyn budowlanych i drogowych 56 26 46,4
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 7 3 42,9
kv
1 powyzej z pomiarami
Pracownik magazynowy z obstluga wozkow 39 16 41,0
jezdniowych, kas fiskalnych i komputerowych
programéw uzytkowych
Obstuga kas fiskalnych ze znajomos$ciag zagadnien 10 4 40,0
higieny
Rachunkowos$¢ komputerowa matych firm 5 2 40,0
Kurs spawania 39 15 38,5
Monter stolarki budowlanej 25 9 36,0
Pracownik robot wykonczeniowych 13 4 30,8
Hydraulik, monter, konserwator instalacji wodno - 10 3 30,0
kanalizacyjnej
Kurs dla instruktorow nauki jazdy 7 2 28,6
Kurs do egzaminu na pracownika ochrony fizycznej | 11 3 27,3
0sOb
i mienia
ABC Przedsigbiorczosci z ksiggowoscig matych firm | 45 12 26,7
Pracownik administracyjno — biurowy z obstuga 55 13 23,6
sekretariatu, komputera z elementami prawa pracy
Pracownik dzialu marketingu 9 2 22,2
Kurs florystyczny 55 12 21,8
Kurs komputerowy z obstuga urzadzen biurowych 34 7 20,6
1 komputerowych programéw uzytkowych
Pracownik dziatu sprzedazy z obstuga 40 8 20,0
komputerowych programéw uzytkowych i kas
fiskalnych
Grafika komputerowa oraz tworzenie stron www 15 3 20,0
Recepcjonistka z jezykiem angielskim 5 1 20,0
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu i paznokci 42 7 16,7
Kurs kwalifikacyjny dla kierowcow przewozacych 18 3 16,7
osoby
i rzeczy
Brukarz 13 2 15,4
Pracownik matej gastronomii z obstugg kas 32 4 12,5
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fiskalnych
Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC | 9 1 11,1
Ksiggowos¢ komputerowa 10 1 10,0
Ogolem 684 210 30,7
Tabela 30. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji w Budownictwie | 3 3 100
,EKOEDBUD” Lublin
,LEKTOR” Regionalne Centrum Edukacji s.c. 3 3 100
Lublin
,,MIRO” Agencja Ochrony Spotka z 0.0. Lublin 2 2 100
SIMP Os$rodek Doskonalenia Kadr - MECHANIKA |1 1 100
Spotka z 0.0. Lublin
SYSTHERM Poznan 1 1 100
IZA STYL Pulawy 1 1 100
Akademia Fryzjerstwa Berendowicz & Kublin 1 1 100
Katowice
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,EFEKT” Lublin 17 14 82,4
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,KULKA” s.c. Lublin | 20 14 70,0
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad w 53 23 43,4
Lublinie
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw PPT PKS Lublin 12 5 41,7
Sanbonus Spotka z 0.0. Oddziat Lublin 47 17 36,2
Firma 2000 Spotka z 0.0. Warszawa Oddziat Lublin | 10 3 30,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 115 32 27,8
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego PSZAiH 104 28 26,9
Lublin
Przedsigbiorstwo Ustugowo Techniczne ,,UTECH” 64 16 25,0
Sp. z 0.0. Lublin
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 137 32 23,4
Kadr ,,KURSOR” Lublin
CONSULTOR Sp.z 0.0. Lublin 41 8 19,5
Polski Zwigzek Motorowy Okregowy Zespot 6 1 16,7
Dziatalnosci Gospodarczej Sp. z 0.0. Lublin
Centrum Ustug Szkoleniowych ,,LIDER” Spoétka z 13 2 15,4
0.0. Lublin
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Przewoznikdéw 17 2 11,8
Drogowych, Kierowcow Zawodowych 1 Osrodkow
Szkolacych Kierowcéw KIEROWCA PL Szczecin
Grupa Ochrony Biznesu ,,PERSONA 1 9 1 11,1
WSPOLNICY” s.j. Lublin
Liga Obrony Kraju Osrodek Szkolenia Zawodowego | 7 0 0,0
Kierowcow Lublin
Ogolem 684 210 30,7
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POWIATOWY URZAD PRACY W LECZNEJ

Tabela 31. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Napeianie zbiornikéw LPG 1 1 100
Kurs dla kierowcdw przewozacych osoby i rzeczy 1 1 100
Uprawnienia elektroenergetyczne SEP 1 1 100
Pracownik ochrony fizycznej 1 1 100
Prawo jazdy 24 19 79,2
Operator maszyn budowlanych i drogowych 18 11 61,1
Brukarz 10 6 60,0
Pracownik magazynowy z elementami logistyki i 15 7 46,7
obsluga wozka widlowego
Barman — kelner z elementami marketingu, ustug 10 4 40,0
hotelarskich
i gastronomicznych
Specjalista ds. projektow UE 10 4 40,0
Morel Draw i projektowanie stron www 10 4 40,0
AUTO CAD 10 4 40,0
ABC Przedsigbiorczosci 9 3 33,3
Kurs spawania 23 7 30,4
Programowanie i obsluga maszyn sterowanych 10 3 30,0
numerycznie
Technolog — montazysta stolarki budowlanej 10 3 30,0
Sprzatanie 1 obsluga maszyn sprzatajacych z 10 2 20,0
elementami przedsigbiorczosci
Samodzielny ksiggowy z elementami kadr i ptac 10 2 20,0
Pracownik rob6t wykonczeniowych 13 2 15,4
Specjalista ds. sprzedazy 20 2 10,0
Pracownik biurowy z obstuga komputera 10 1 10,0
Kurs komputerowy 1 0 0,0
Ogolem 227 88 38,8
Tabela 32. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

PPT PKS Lublin 5 5 100
Osrodek Szkolenia KierowcoOw PIONIER Leczna 4 4 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 2 2 100
Studium Ksztatcenia Ustawicznego ,,KOBRA” 1 1 100
Lublin
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Sp. | 1 1 100
z 0.0. Lublin
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Lublinie | 1 1 100
Stowarzyszenie Elektrykow Polskich Oddziat Lublin | 1 1 100
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Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski 1 1 100
Chelm
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad w 18 11 61,1
Lublinie
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Lublin 10 6 60,0
Osrodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera | 12 7 58,3
Sp. j. w Chelmie
Centrum Szkoleniowe Transportowcow Lech Zaj 15 7 46,7
Lublin
Spotdzielnia Pracy O§wiata Lingwista Lublin 12 5 41,7
Centrum Ksztalcenia Kadr OMEGA Lublin 10 4 40,0
Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej ZETO | 10 4 40,0
Lublin
PROCAD 0Oddziat w Radomiu 10 4 40,0
Lubelska Fundacja Rozwoju — Agencja Rozwoju 9 3 33,3
Lokalnego
Przedsigbiorstwo Ustugowo Techniczne UTECH Sp. | 11 3 27,3
Z 0.0. Lublin
Sanbonus Sp. z 0.0. Lublin 21 5 23,8
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego Lublin 30 7 23,3
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i doskonalenia 13 2 15,4
Kadr KURSOR Lublin
Lubelska Szkota Biznesu Fundacja Rozwoju KUL 30 4 13,3
Lublin
Ogoélem 227 88 38,8
POWIATOWY URZAD PRACY W LUKOWIE
Tabela 33. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Zawodowy kurs masazu o profilu rozszerzonym 1 1 100
Instalowanie i1 konserwacja systemow zabezpieczen 1 1 100
technicznych
Obstuga stacji LPG 1 1 100
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 1 1 100
Instruktor nauki jazdy 1 1 100
Kurs dla kierowcow przewozacych osoby i rzeczy 21 11 52,4
Komputerowe fakturowanie 15 7 46,7
Stylizacja paznokci 11 5 45,5
Kurs florystyczny 5 2 40,0
Kurs spawania 31 11 35,5
Kierowca — operator wozkow jezdniowych 10 3 30,0
Specjalista ds. projektow europejskich 10 3 30,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 23 6 26,1
Prawo jazdy 102 26 25,5
Obstuga kas fiskalnych oraz podstaw komputera 15 3 20,0
Ksiegowos$¢ komputerowa 10 2 20,0
Podstawy ksiggowosci, kadry i ptace 20 3 15,0
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Grafika komputerowa 10 0 0,0
Tynkarz- glazurnik 8 0 0,0
Murarz- tynkarz 2 0 0,0
Kurs specjalistyczny w zakresie leczenia ran — 1 0 0,0
program dla pielggniarek
Ogolem 299 87 29,1
Tabela 34. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

HEROS Centrum Szkolenia w Warszawie 1 1 100
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lukoéw 1 1 100
SEPT SUR SEPT Warszawa 1 1 100
Polska Izba Systemow Alarmowych Osrodek 1 1 100
Szkoleniowy w Warszawie
Osrodek Szkolenia Kierowcow w Lublinie 1 1 100
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Miedzynarodowych 1 1 100
Przewoznikéw Drogowych i Spedytoréw PODLASIE
Siedlce
ZDZ Centrum Ksztalcenia w Siedlcach 16 8 50,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow ELKA Lukow 30 13 43,3
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 15 6 40,0
Kadr ,, KURSOR?”
w Lublinie
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw ELITA Lukéw 38 13 34,2
Centrum Szkolen Zawodowych SZKOL — DREW 7 2 28,6
Lukow
Polsko — Amerykanskie Centrum Szkolenia 41 11 26,8
Budowlanych Sp. z 0.0. Warszawa
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 20 5 25,0
Minsku Mazowieckim
Centrum Doradztwa Finansowego w Lukowie 48 10 20,8
Osrodek Szkolenia Kierowcow SZKOL — GAZ 55 11 20,0
Lukow
SEDKOMP Sp. Jawna w Siedlcach 20 2 10,0
Osrodek Szkolenia WALOWA w Siedlcach 2 0 0,0
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej ZOR w Siedlcach | 1 0 0,0
Ogoélem 299 87 29,1
POWIATOWY URZAD PRACY W OPOLU LUBELSKIM
Tabela 35. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Organizacja i prowadzenie wlasnego 40 40 100
przedsigbiorstwa
Operator maszyn budowlanych i drogowych 4 4 100
Szkolenie kwalifikacyjne dla kandydatow na 2 2 100
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instruktorow nauki jazdy
Ksiegowos¢ komputerowa z elementami kadr i ptac 1 1 100
Palacz kottow CO 1 1 100
Obstuga stacji LPG i CPN 1 1 100
Kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych 3 2 66,7
Panstwowej Strazy Pozarnej
Drwal — operator pilarek 4 2 50,0
Kurs doksztatcajacy kierowcoOw przewozacych osoby | 2 1 50,0
i rzeczy
Pracownik administracyjno — biurowy z jezykiem 10 4 40,0
angielskim
Kurs komputerowy modutowy z przygotowaniem do | 10 3 30,0
egzamindow ECDL
Kurs spawania 20 5 25,0
Prawo jazdy 54 13 24,1
Przew6z materialow niebezpiecznych w cysternach 10 2 20,0
Sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej 20 2 10,0
Cukiernik 10 1 10,0
Ksiegowo$¢ komputerowa 10 1 10,0
Kierowca wozkoéw jezdniowych 11 1 91
Technolog prac wykonczeniowych w budownictwie | 12 1 8,3
Kurs fryzjerski 15 1 6,7
Szkolenie w Klubie Pracy 27 0 0,0
Pracownik matej gastronomii 22 0 0,0
Kurs florystyczny 12 0 0,0
Brukarz 10 0 0,0
Pracownik dziatu sprzedazy 10 0 0,0
Kurs kosmetyczny z wizazem oraz modelowaniemi | 10 0 0,0
zdobieniem paznokci
Monter stolarki budowlanej 10 0 0,0
Opiekunka 0so6b starszych i przewlekle chorych 10 0 0,0
Ogolem 351 88 25,1
Tabela 36. Efektywnosé¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Lubelska Szkota Biznesu Sp. z 0.0. Fundacja 40 40 100
Rozwoju KUL w Lublinie
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 4 4 100
Radomiu
Polski Zwigzek Motorowy w Lublinie 2 2 100
Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogowego w Chetmie | 1 1 100
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika w 1 1 100
Lublinie
Lubelska Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy | 3 2 66,7
Pozarnej w Lublinie
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Lublinie | 3 2 66,7
Firma HABRAT Tomasz Habrat w Kro$nie 4 2 50,0
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CREATOR Sp. z 0.0. Lublin 10 4 40,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow MILA Lublin 14 5 35,7
Osrodek Szkolenia Kierowcéw EFEKT w Lublinie 24 5 20,8
Sanbonus Sp. z 0.0. w Sandomierzu Oddziat w 33 6 18,2
Lublinie
Centrum Szkolenia Transportowcow Lech Zaj w 21 3 14,3
Lublinie
PUT UTECH Sp. z 0.0. w Lublinie 20 2 10,0
EUREKA w Lublinie 10 1 10,0
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 11 1 9,1
Kadr Lublin
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER w Lublinie 12 1 8,3
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego w Lublinie 52 4 7,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow PPT PKS Lublin 13 1 1,7
Centrum Ksztatcenia Kadr OMEGA w Lublinie 15 1 6,7
Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim 27 0 0,0
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Lublin 10 0 0,0
EDUKACJA PLUS s.c. Lublin 10 0 0,0
LIDER Sp. z 0.0. Lublin 10 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow Grzegorz Sulej w 1 0 0,0
Putawach
Ogolem 351 88 25,1
POWIATOWY URZAD PRACY W PARCZEWIE
Tabela 37. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Organizacja i prowadzenie matego przedsigbiorstwa | 5 5 100
Prawo jazdy 2 2 100
Obsluga maszyn i1 urzadzen budowlanych 18 13 72,2
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 27 16 59,3
Ksiggowos$¢ z obstuga komputerowych programéw 18 8 444
ksiegowych
Kucharz 7 1 14,3
Pracownik administracyjny 20 1 5,0
Sekretarka — asystentka szefa 10 0 0,0
Kurs komputerowy 8 0 0,0
Kurs florystyczny 5 0 0,0
Drwal — operator pilarki 2 0 0,0
Ogotem 122 46 37,7

56




Tabela 38. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
HORMAX Parczew Anna Hordejuk 2 2 100
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Minsk | 18 13 72,2
Mazowiecki
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 34 17 50,0
Centrum Ksztalcenia w Parczewie
Lubelska Fundacja Rozwoju 23 8 34,8
Centrum Szkolen CD Spotka Cywilna Parczew 43 6 14,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 2 0 0,0
Oddziat w Biatej Podlaskiej
Ogoélem 122 46 37,7
POWIATOWY URZAD PRACY W PULAWACH
Tabela 39. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Kurs dla kierowcodw przewozacych osoby i rzeczy 2 2 100
Obstuga hydraulicznych dzwigéw samochodowych 1 1 100
Napelnianie zbiornikow samochodowych gazem 1 1 100
ptynnym
Obstuga i konserwacja kotta parowego 1 1 100
Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV 10 8 80,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 15 10 66,7
ABC Przedsiebiorczosci 20 12 60,0
Prawo jazdy 9 5 55,6
Kelner — barman z modutem jezyka angielskiego 10 5 50,0
Obsluga komputera i kasy fiskalnej z minimum 25 11 44,0
sanitarnym
Recepcjonista z modutem j¢zyka angielskiego 10 4 40,0
Podstawy obstugi komputera 7 2 28,6
Specjalista ds. kadr i ptac 15 3 20,0
Opiekun do dzieci, 0sob starszych i chorych 10 2 20,0
Magazynier z obstuga wozka jezdniowego 10 2 20,0
Wykanczanie wnetrz w budownictwie 10 2 20,0
Grafika komputerowa 11 2 18,2
Ksiegowos$¢ komputerowa 20 3 15,0
Pozyskiwanie funduszy strukturalnych z elementami | 25 3 12,0
prawa zamdéwien publicznych
Profesjonalna obstuga pakietu MS Office 10 1 10,0
Kurs florystyczny 10 1 10,0
Kurs spawania 12 1 8,3
Kierowca wozka jezdniowego 21 1 4,8
Ogoélem 265 83 31,3
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Tabela 40. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Radom | 3 3 100
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Jerzy Czerwinski | 2 2 100
w Rzeszowie
Polska lzba Gospodarcza 1 1 100
Osrodek Szkolenia Zawodowego Rzeszow 1 1 100
PPT PKS Lublin 1 1 100
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Radomiu | 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow SULEJ w Pulawach 3 2 66,7
Agencja Promocji Pracy i Reklamy WSCHOD 10 5 50,0
Grzegorz Gornik Pulawy
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistoéw Minsk | 10 5 50,0
Mazowiecki
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PROLEX Ryki | 10 4 40,0
Liga Obrony Kraju w Putawach 5 2 40,0
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Putawach 55 17 30,9
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Oddziat Pulawy | 31 9 29,0
Fundacja Putawskie Centrum Przedsigbiorczosci w 45 12 26,7
Putawach
Lechaa Consulting Lublin 30 7 23,3
Sanbonus Sp. z 0.0. Oddzial Lublin 26 6 23,1
Centrum Ksztalcenia Kadr OMEGA Lublin 10 2 20,0
CONSULTOR Sp. z 0.0. Lublin 11 2 18,2
Europejskie Centrum Ksztalcenia EUREKA Lublin 10 1 10,0
Ogoélem 265 83 31,3
POWIATOWY URZAD PRACY W RADZYNIU PODLASKIM
Tabela 41. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Technologia produkcji mrozonych owocow 1 warzyw | 3 3 100
z zasadami higieny
w przetworstwie 1 obrocie §rodkami spozywczymi
Kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych 2 2 100
Panstwowej Strazy Pozarnej
Kurs dla kierowcéw wykonujacych transport oséb i 2 2 100
rzeczy
Nowosci w ewidencji ksiegowej nowych projektow 1 1 100
POKL oraz klasyfikacja wydatkéw strukturalnych dla
urzedoéw pracy
Kurs fryzjerski 1 1 100
Podstawy rachunkowosci 1 1 100
Ewidencja ksiegowa FP i budzetu na kontach 1 1 100
syntetycznych
i analitycznych w praktyce — nowe przepisy, operacje
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na kontach
w urzedach pracy
Wydatki budzetowe i ich ewidencja 1 1 100
Napehianie zbiornikow pojazdow samochodowych 1 1 100
zasilanych gazem LPG
Szkolenie dla nowozatrudnionych pracownikéw 3 2 66,7
urzedu
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu i zdobieniem | 2 1 50,0
paznokci
Prawo jazdy 50 23 46,0
Promocja i sprzedaz e — comerce, telemarketing 15 6 40,0
Kierowca wozkow jezdniowych 15 5 33,3
Kurs spawania 11 3 27,3
Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci aktywnego 19 5 26,3
poszukiwania pracy
Operator maszyn budowlanych i drogowych 32 8 25,0
Gospodarka magazynowa z ksiegowoscia 15 3 20,0
Intensywny kurs jezyka angielskiego dla 1 0 0,0
pracownikow hotelowych
Profesjonalny sprzedawca 1 0 0,0
Program Platnik dla Urzedoéw Pracy 1 0 0,0
Hydraulik — stal, miedz, tworzywa sztuczne 1 0 0,0
Kurs florystyczny 1 0 0,0
Ogolem 180 69 38,3
Tabela 42. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 3 3 100
Oddziat w Biatej Podlaskiej Osrodek Ksztalcenia
Zawodowego w Radzyniu Podlaskim
I-CONSULTING lzabela Moczko, lwona Moczko 2 2 100
Sp. J. Ruda Slaska
Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 2 2 100
w Lublinie O$rodek Szkolenia Lublin
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Biata 2 2 100
Podlaska
CREATOR Sp. z 0.0. Lublin 2 2 100
Energomontaz Potnoc Technika Spawalnicza i 1 1 100
Laboratorium Sp. z 0.0. Warszawa
Centrum Szkoleniowe EDUKATOR Sp. z 0.0. 1 1 100
Warszawa
Przedsigbiorstwo wielobranzowe HEMAREX Biata 1 1 100
Podlaska
LEKTOR Regionalne Centrum Edukacji s.c. Lublin 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow AUTO START s.c. 8 6 75,0
Radzyn Podlaski
Pawet Wilczek AUTO SZKOLA Radzyn Podlaski 14 10 71,4
Akademia Szkolen i Kompetencji Krakow 3 2 66,7
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Centrum Ksztalcenia Kadr OMEGA Lublin 2 1 50,0
Sanbonus Sp. z 0.0. Sandomierz 15 6 40,0
Powiatowy Urzad Pracy Radzyn Podlaski 19 5 26,3
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Minsk | 31 8 25,8
Mazowiecki
UNI ANDRAGOS Warszawskie Centrum 28 7 25,0
Ksztatcenia 1 Konsultingu Warszawa Ochota Oddziat
Biala Podlaska
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 39 9 23,1
Polsko — Amerykanskie Centrum Szkolenia 1 0 0,0
Budowlanych Sp. z 0.0. Warszawa
Przedsiebiorstwo Handlowo Ustlugowe EWIX Siedlce | 1 0 0,0
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 1 0 0,0
Kadr KURSOR Lublin
Przedsigbiorstwo Ustugowo Techniczne UTECH Sp. | 1 0 0,0
Z 0.0. Lublin
PROFESJONALISTA Firma Szkoleniowo — 1 0 0,0
Konsultingowa Jozef Kwasniewski Swiecie
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 1 0 0,0
Lublin
Ogolem 180 69 38,3
POWIATOWY URZAD PRACY W RYKACH
Tabela 43. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Instruktor nauki jazdy 2 2 100
Napelnianie zbiornikow LPG 1 1 100
Prawo jazdy 1 1 100
Brukarz 10 4 40,0
Pracownik rob6t wykonczeniowych w budownictwie | 9 2 22,2
Pracownik kadrowo — ptacowy z obstuga programu 15 3 20,0
Platnik
Magazynier z obstuga wozka jezdniowego 15 3 20,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 16 3 18,8
Profesjonalny sprzedawca z elementami marketingu | 15 2 13,3
Nowoczesna obstuga biura i sekretariatu z 15 2 13,3
elementami jezyka angielskiego
Obsluga komputera, Internetu i kasy fiskalnej 15 0 0,0
Kosmetyka paznokci z elementami makijazu 10 0 0,0
Cukiernik 10 0 0,0
Ogolem 134 23 17,2
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Tabela 44. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 2 2 100
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Radom | 1 1 100
SIMP Os$rodek Doskonalenia Kadr Mechanika w 1 1 100
Lublinie
Osrodek Szkolenia Kierowcow LIDER Jerzy 1 1 100
Tomaszek w Dgblinie
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr 15 3 20,0
Anna Gorkiewicz Lublin
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 54 8 14,8
Kadr KURSOR Lublin
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 15 2 13,3
Lublin
Lechaa Consulting Sp. z 0.0. Lublin 15 2 13,3
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PROLEX Ryki | 30 3 10,0
Ogolem 134 23 17,2
POWIATOWY URZAD PRACY W SWIDNIKU
Tabela 45. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 1 1 100
przeciwpozarowej
STEP BY STEP — kurs fryzjerski 1 1 100
Szkolenie z zakresu eksploatacji urzadzen instalacji 1 1 100
energetycznych
Kurs dla kierowcoéw wykonujacych przew6z osob i 4 3 75,0
rzeczy
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC | 14 10 71,4
Operator maszyn budowlanych i drogowych 8 5 62,5
Kurs dla instruktorow nauki jazdy 2 1 50,0
Pracownik magazynowy z uprawnieniami operatora | 19 6 31,6
wozka jezdniowego 1 hakowego
Pracownik administracyjno — biurowy z obstuga 15 4 26,7
komputerowego programu w zakresie
elektronicznego obiegu dokumentow
Prawo jazdy 50 12 24,0
Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych 29 7 24,1
Ksiegowos$¢ z obstuga komputerowych programéow 14 3 21,4
ksiggowych
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu 10 2 20,0
Kurs spawania 16 3 18,8
Kurs nowoczesnych technik fryzjerskich z 8 1 12,5
egzaminem czeladniczym
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 18 2 11,1
Technologia robot wykonczeniowych 14 1 7,1
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Kurs komputerowy AUTOCAD 1 0 0,0
Monter podzespotow lotniczych 12 0 0,0
Ogélem 237 63 26,6
Tabela 46. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Polski Zwigzek Motorowy PzZMOT Lublin 1 1 100
Akademia Fryzjerstwa Berendowicz & Kublin 1 1 100
Katowice
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 1 1 100
Lublin
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Sp. 23 10 435
Z 0.0. Lublin
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Minsk | 5 2 40,0
Mazowiecki
Przedsigbiorstwo Ustugowo Techniczne UTECH Sp. | 55 17 30,9
Z 0.0. Lublin
Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowe;j 49 14 28,6
Lublin
CONSULTOR Sp. z 0.0. Lublin 15 4 26,7
Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania Rozwoju | 14 3 21,4
Gospodarczego OIC POLAND Lublin
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Sp. z o.0. 18 3 16,7
Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 6 1 16,7
Sanbonus Sp. z 0.0. Oddzial Lublin 30 4 13,3
Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku 18 2 11,1
Centrum Edukacyjne KOVEX Warszawa 1 0 0,0
Ogolem 237 63 26,6
POWIATOWY URZAD PRACY W TOMASZOWIE LUBELSKIM
Tabela 47. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Organizacja i prowadzenie malego biznesu dla os6b | 5 5 100
zamierzajacych podja¢ dzialalno§¢ gospodarcza
Egzaminator sprawdzajacy kwalifikacje os6b 2 2 100
ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania
pojazdami
Kurs spawania 2 2 100
Obstuga kasy fiskalnej 1 1 100
Kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej Strazy | 1 1 100
Pozarnej
Montazysta rusztowan budowlanych montazowych 8 7 87,5
metalowych
Operator maszyn budowlanych i drogowych 32 21 65,6
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Brukarz z uprawnieniami operatora zaggszczarki 1 10 6 60,0
ubijakow wibracyjnych
Kurs dla kierowcoOw przewozacych osoby i1 rzeczy 8 4 50,0
Prawo jazdy 67 23 34,3
Podstawy nauki jezyka niemieckiego 15 5 33,3
Monter instalacji i urzagdzen sanitarnych 12 4 33,3
Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie | 23 6 26,1
Przygotowywanie projektéw i pozyskiwanie srodkéw | 15 3 20,0
Unii Europejskiej z modutem jezykowym
Opiekunka domowa — opieka nad osobami 20 4 20,0
niepetnosprawnymi, starszymi i dzie¢mi
Magazynier z uprawnieniami do obstugi wozkow 29 4 13,8
jezdniowych
Glazurnik — posadzkarz z uprawnieniami 12 1 8,3
czeladniczymi
Sprzedawca z obstuga komputera, kasy fiskalnej 1 14 1 7,1
terminali kart ptatniczych
Kucharz 15 1 6,7
Fryzjer z egzaminem czeladniczym z elementami 15 1 6,7
wizazu
i zdobienia paznokci
Kurs dla instruktorow nauki jazdy 1 0 0,0
Ogétem 307 102 33,2
Tabela 48. Efektywnosc poszczegdlnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 1 1 100
w Biatymstoku
Osrodek Szkolenia Zawodowego Jerzy Czerwinski 19 17 89,5
Rzeszow
Wojewodzki Osrodek ruchu Drogowego w Zamosciu | 7 6 85,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow CABRIO Tomasz 2 1 50,0
Nelc Zamos¢
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 71 28 39,4
Agencja Rozwoju Lokalnego Lublin 19 7 36,8
Osrodek Szkolenia i Doradztwa WUREX Urszula 22 7 31,8
Bojar Zamo$¢
Zaktad dydaktyczno — Ustugowy PERFECT Lestaw | 32 9 28,1
Swierczek Zamosé
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe WUREX Marian | 60 15 25,0
Bojar Zamo$¢
Agencja Rozwoju Sp. z 0.0. Tomaszow Lubelski 20 4 20,0
Osrodek szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 54 7 13,0
Kadr KURSOR oddzial Zamos¢
Ogoélem 307 102 33,2
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POWIATOWY URZAD PRACY WE WLODAWIE

Tabela 49. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Kurs dla kierowcoOw przewozacych osoby i1 rzeczy 2 2 100
Pracownik ochrony fizycznej 2 2 100
Palacz CO 2 2 100
Napehianie zbiornikow LPG 1 1 100
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 1 1 100
przeciwpozarowej
Kurs fryzjerski z egzaminem czeladniczym 1 1 100
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC | 1 1 100
Kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych 1 1 100
Panstwowej Strazy Pozarnej
Prawo jazdy 8 7 87,5
ABC Przedsiebiorczosci 60 40 66,7
Drwal — operator pilarki 16 9 56,3
Ksiegowos¢ komputerowa 10 4 40,0
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy | 40 11 27,5
Operator maszyn budowlanych i drogowych 15 4 26,7
Magazynier z obstuga komputera, kasy fiskalnej 1 19 5 26,3
wozka widtowego
Kurs spawania 10 2 20,0
Sprzedawca z obstuga komputera, kasy fiskalnej i 30 5 16,7
HACCP
Obstuga komputera w zakresie podstawowym i 28 3 10,7
rozszerzonym
Opiekunka dzieci, 0sob starszych i 30 2 6,7
niepetnosprawnych
Nowoczesne wykanczanie wnetrz 10 0 0,0
Ogrodnik terenow zieleni — kurs dla oséb 6 0 0,0
niepetnosprawnych
Ogolem 293 103 35,2
Tabela 50. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski 7 7 100
Chelm
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Oddziat w Biatej | 6 6 100
Podlaskiej
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA w 2 2 100
Lublinie
Osrodek Szkolenia Komendy Wojewoddzkiej 2 2 100
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie
Centrum Ksztalcenia Praktycznego Radom 1 1 100
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Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogowego w Chetmie | 1 1 100
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika 1 1 100
Lublin
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 5 4 80,0
Lublin
Lubelska Fundacja Rozwoju Agencja Rozwoju 56 30 53,6
Regionalnego Oddziat
we Wlodawie
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin Oddziat 23 8 34,8
Chelm
Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie 40 11 27,5
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 68 16 23,5
Kadr KURSOR
w Lublinie Oddzial w Chetmie
Warszawskie Centrum Ksztatcenia i Konsultingu 49 10 20,4
UNI ANDRAGOS
w Biatej Podlaskiej
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PROLEX Ryki | 20 3 15,0
Osérodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera | 11 1 91
Sp. J. Chelm
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw TADEX Tadeusz 1 0 0,0
Dybikowski Wlodawa
Ogolem 293 103 35,2
POWIATOWY URZAD PRACY W ZAMOSCIU
Tabela 51. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Szkolenie podstawowe strazaka jednostKi 3 3 100
przeciwpozarowej
Przewodnik turystyczny 1 1 100
Adobe Premiere 1 1 100
Kurs dla oséb ubiegajacych sie o §wiadectwo 1 1 100
charakterystyki energetycznej budynku
Alpinista przemystowy 1 1 100
Przeszkolenie podstawowe straznikow 1 1 100
Pilot wycieczek 1 1 100
BTLS ratownik medyczny 1 1 100
Marketing ustug gastronomiczno - hotelowych 1 1 100
Teoretyczny kurs do licencji pilota liniowego 1 1 100
ATPL(A)
Montaz rusztowan budowlanych 1 1 100
ABC Przedsiebiorczosci 40 33 82,5
Tankowanie pojazdow gazem LPG 3 2 66,7
Kurs dla kandydatow na gléwnych ksiegowych 10 6 60,0
Kierowca TAXI 39 22 56,4
Instruktor nauki jazdy 16 9 56,3
Pracownik ochrony fizycznej 36 20 55,6
Kurs jezyka angielskiego 31 16 51,6
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Operator wozkow jezdniowych 39 19 48,7
Operator maszyn budowlanych i drogowych 108 50 46,3
Ksiggowos¢ komputerowa od podstaw 20 9 45,0
Kurs spawania 47 20 42,6
Glazurnik - posadzkarz 17 7 41,2
Prawo jazdy 428 168 39,3
Barman — kelner z jezykiem angielskim 28 11 39,3
Technolog prac wykonczeniowych w budownictwie | 18 7 38,9
Kurs dla kierowcodw przewozacych osoby i rzeczy 89 34 38,2
Diagnosta samochodowy 11 4 36,4
Pracownik administracyjno — biurowy z elementami | 20 7 35,0
ksiegowosci

Pilarz - drwal 20 7 35,0
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 27 9 33,3
Specjalista ds. opracowywania, zarzadzania i 15 5 33,3
rozliczania projektow

Pracownik kadrowo — ptacowy z obstuga programu 20 6 30,0
Platnik

Grafika komputerowa 15 4 26,7
Sprzedawca — fakturzysta z obstugg komputera i kasy | 97 24 24,7
fiskalnej

Magazynier z obstuga komputera, kas fiskalnych i 17 4 23,5
wozkow widtowych

Kurs florystyczny 43 10 23,3
Kucharz 31 7 22,6
Asystentka — sekretarka z obstugg urzadzen 19 4 21,1
biurowych i naukg jezyka angielskiego

Kurs jezyka niemieckiego 11 2 18,2
Kurs komputerowy z pakietem biurowym 39 7 17,9
Obsluga informatyczna firmy 18 3 16,7
Przedstawiciel handlowy z obstuga komputera 18 3 16,7
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC | 12 2 16,7
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy | 85 12 14,1
Kosmetyczka z elementami stylizacji 44 6 13,6
Kurs jezyka wloskiego 30 4 13,3
Kurs fryzjerski z elementami wizazu 60 7 11,7
Opieka nad osobg starsza, chorg i dzieckiem 18 2 11,1
Blacharz - dekarz 9 1 11,1
Murarz - tynkarz 10 1 10,0
Obsluga kasy fiskalnej 80 7 8,8
Kurs komputerowy — tworzenie stron www 15 1 6,7
Cukiernik 33 2 6,1
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplte;j 14 0 0,0
wody

Pozyskiwanie §rodkéw z UE z zastosowaniem prawa | 14 0 0,0
zamowien publicznych

Lakiernik samochodowy 12 0 0,0
Mechanik samochodow osobowych 12 0 0,0
Cie$la budowlany 7 0 0,0
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Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika 3 0 0,0
Egzaminator prawa jazdy 2 0 0,0
Pielggniarstwo rodzinne dla potoznych 2 0 0,0
Projektowanie wnetrz 1 0 0,0
Ogélem 1866 597 32,0
Tabela 52. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy 5 5 100
Czerwinski
w Rzeszowie
Komenda Wojewodzka Panstwowej strazy Pozarnej | 3 3 100
w Lublinie
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 2 2 100
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 2 2 100
Minsku Mazowieckim
Naczelna Organizacja Techniczna NOT w Zamos$ciu | 1 1 100
Przedsiebiorstwo EXIN Sp. z 0.0. w Lublinie 1 1 100
Centrum Doskonalenia Kadr CeDeKa w Swieciu 1 1 100
Medycyna Praktyczna Szkolenia w Krakowie 1 1 100
Osrodek Ksztalcenia i Doskonalenia Stowarzyszenia | 1 1 100
Oswiatowcow Polskich w Zamosciu
Polskie Towarzystwo Turystyczno — Krajoznawcze w | 1 1 100
Zamosciu
GALJAN Osrodek Szkolenia w Warszawie 1 1 100
PPHU LORD w Rybniku 1 1 100
Fundacja Poszanowania Energii w Warszawie 1 1 100
Euro Info Group Warszawa 1 1 100
Auto Szkota AS Anna Popiolek w Zamosciu 3 2 66,7
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe WUREX w 14 9 64,3
Zamosciu
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Warszawa 10 6 60,0
Oddziat Lublin
Rada Zamojska Federacji Stowarzyszen Naukowo 19 10 52,6
Technicznych NOT
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe VAN w Zamosciu | 40 21 52,5
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe Marian Zub 78 40 51,3
Zamos¢
Osrodek Szkolenia Kierowcow CABRIO w 39 17 436
Zamos$ciu
Towarzystwo Edukacji Bankowej w Poznaniu Filia 44 19 43,2
Zamos¢
Prywatna Nauka Jazdy Tadeusz Pieczykolan w 89 38 42,7
Zamos$ciu
Osrodek Szkolenia Kierowcéw ELKA w ZamoS$ciu 103 39 37,9
Osrodek Szkolenia 1 Doradztwa WUREX w 8 3 375
Zamosciu
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Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w 131 47 35,9
Zamosciu

Szkota Jazdy L-CAR Zamos$¢ 14 5 35,7
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFECT Zamo$¢ | 71 24 33,8
Osrodek Szkolenia Kierowcow BRAVO Zamos$¢ 3 1 33,3
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 635 187 29,4
Oddzial Zamos¢

Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 226 61 27,0
Kadr KURSOR

w Lublinie Oddzial Zamo$¢

Europejskie Centrum Ksztalcenia EUREKA Lublin 15 4 26,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow Barbara Mart w 18 4 22,2
Zamosciu

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Zamosciu 12 2 16,7
Firma Szkoleniowa A. Wisniewska — Wozniak 55 8 14,5
Zamos¢

Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER w Lublinie 104 15 14,4
Oddziat Zamos¢

Zaktad Techniczny MEGA w Zamosciu 7 1 14,3
Powiatowy Urzad Pracy w Zamos$ciu 85 12 14,1
Szkota Nauki Jazdy Zbigniew Ku$mierz w Zamosciu | 10 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow Adam Adamczuk 3 0 0,0
Zamos¢

Osrodek Ksztalcenia i Doskonalenia LIDER w 2 0 0,0
Zamosciu

Przedsigbiorstwo Handlowo — Ustugowe w 2 0 0,0
Warszawie

ANGRA Grupa Transportowa w Warszawie 2 0 0,0
ART DECOR Placéwka O$wiatowa w Warszawie 1 0 0,0
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 1 0 0,0
Radomiu

Ogolem 1866 597 32,0
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