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WSTEP

Zmiany strukturalne i technologiczne zachodzace we wspotczesnej gospodarce oraz
ich tempo przektadaja si¢ na charakter zmian dokonujacych si¢ na rynku pracy. Po stronie
popytu wystepuje bardzo wysoka niestabilno$¢. Natomiast dostosowania po stronie
podazowej moga si¢ dokonywaé przez zwigkszajace si¢ zdolnosci do zatrudnienia,
uwarunkowane jako$cig zasobow pracy, okreslong przez ich kwalifikacje 1 umiejetnosci
adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkdéw na rynku pracy. Inwestycje w kapital ludzki uznaje
si¢ zatem za podstawowy sposob podnoszenia konkurencyjnosci gospodarki i nadgzania za
wyzwaniami technologicznymi. Podnoszenie jako$ci zasobow pracy jest takze czynnikiem
niwelowania dysproporcji rozwojowych oraz ograniczania zagrozenia spoleczng
marginalizacjg okreslonych grup spotecznych.

Szkolenia sg jednym z programéw rynku pracy polegajacym na przyuczeniu do
zawodu (w przypadku braku kwalifikacji zawodowych), przekwalifikowaniu zawodowym
(brak propozycji odpowiedniego zatrudnienia, badz utrata zdolnos$ci do wykonywania pracy
W dotychczas wykonywanym zawodzie). Celem tego programu jest rowniez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych szans¢ na znalezienie pracy przez osoby
zainteresowane jej podjeciem, a takze nauka umiejetnosci poszukiwania 1 uzyskiwania
zatrudnienia.

Szkolenia o0s6b bezrobotnych w poroéwnaniu z innymi aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu sg tansze. Koszt uzyskania miejsca pracy poprzez szkolenie jest
nizszy niz utworzenie miejsca pracy na przyktad w ramach prac interwencyjnych lub
pozyczek dla bezrobotnych i pracodawcow.

Taka forma aktywizacji osOb pozostajacych bez pracy ma szczegdlne znaczenie w
przypadku bezrobocia strukturalnego, zwigzanego z wystepujacymi na dynamicznie
zmieniajgcym si¢ rynku pracy lukami kwalifikacyjnymi, ktére wraz ze wzrostem
gospodarczym beda coraz mocniej si¢ ujawniac.

Szkolenie niesie wigc tadunek aktywizujacy 1 mobilizujacy do podejmowania dziatan
niezbednych do znalezienia pracy. Jest to szczeg6lnie wazne w przypadku osob z dilugim
stazem pozostawania bez pracy, ktorych wiara we wlasne mozliwosci maleje wraz z
wydtuzaniem si¢ okresu bezrobocia.

Niezwykle wazng funkcja szkolen dla bezrobotnych, najczgsciej stabo

wyedukowanych 1 biernych w tej dziedzinie, jest kreowanie postaw zachecajacych do



ustawicznego ksztatcenia si¢ 1 poszerzania kwalifikacji. Waznym efektem szkolen jest takze
dostarczanie lokalnym $rodowiskom lepiej wykwalifikowanej kadry.
Niezbegdna jest jednak aktywnos$¢ samego bezrobotnego, wilasciwego sprzedania

swych kwalifikacji.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w
sprawie standardow uslug rynku pracy wprowadza standardy podstawowych ustug rynku
pracy, w celu zapewnienia osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom
dostepu do ustug rynku pracy na jednakowym poziomie. Okres$la rowniez warunki, ktore
powinien spetni¢ powiatowy urzad pracy, aby w sposob optymalny $wiadczy¢ ustugi w

zakresie organizacji szkolen.

Organizujac szkolenia dla o0s6b bezrobotnych 1 innych uprawnionych osob,
powiatowe urzedy pracy gromadzg i analizujg informacje o potrzebach szkoleniowych. Do
oceny tych potrzeb pomocna jest analiza zgloszen oséb zainteresowanych podjeciem
szkolenia; pracownikéw urzedow pracy, w szczegolnoSci doradcow zawodowych,
posrednikow pracy i liderow klubow pracy; pracodawcéw, organizacji pracodawcow i
organizacji zwigzkowych; pracownikéw os$rodkdw pomocy spolecznej oraz centrow
integracji zawodowej oraz innych partnerow rynku pracy. Efektem analiz jest sporzadzenie

wykazu potrzeb szkoleniowych 0sob uprawnionych do skorzystania z tej formy aktywizacji.

Powiatowe urzedy pracy inicjujg przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania
bezrobotnych w dwdch formach:

1) szkolenia indywidualne — urzedy pracy przyjmuja od osoby zainteresowanej
podnoszeniem kwalifikacji wniosek o skierowanie na szkolenie w trybie
indywidualnym. W tym przypadku nalezy uprawdopodobnié, ze wskazane
szkolenie przyczyni si¢ do podjecia pracy zarobkowej lub umozliwi podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej;

2) szkolenia grupowe — urzedy pracy tworzg grupe szkoleniowa o okreslonym

profilu ksztatcenia zawodowego.

Istotnym kryterium pozwalajacym okresli¢ czy polityka szkoleniowa zbiega si¢ z

potrzebami lokalnego rynku pracy jest efektywno§¢ poszczegdlnych kursow dla



bezrobotnych. Efektywnos$¢ ta rozumiana jest jako procentowy udzial osob zatrudnionych po

ukonczeniu szkolenia w stosunku do ogétu przeszkolonych.

W oparciu o sprawozdania przygotowywane przez pracownikéw powiatowych
urzedow pracy co kwartal analizowany jest poziom zatrudnienia bezrobotnych po kazdym
ukonczonym kursie.

Niniejsze opracowanie prezentuje efektywno$¢ szkolen ukonczonych przez
bezrobotnych w 2007 roku wedlug stanu z konca marca 2008 roku. Do konca marca 2008 r.
przez okres dwunastu miesiecy przesledzono losy absolwentow kursow szkoleniowych
zakonczonych w [ kwartale 2007 roku. Karier¢ zawodowa absolwentow szkolen
zakonczonych w II kwartale przeanalizowano przez okres dziewieciu miesi¢cy, w 111 kwartale

przez szes¢ miesigcy, a w IV kwartale przez trzy miesigce 2008 roku.
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1. SZKOLENIA UKONCZONE PRZEZ BEZROBOTNYCH W 2007 ROKU

Pomimo odnotowywanego spadku bezrobocia, liczba 0sob kierowanych na szkolenia z
roku na rok wzrasta. W stosunku do 2006 roku liczba osob bezrobotnych konczacych
szkolenia wzrosta 0 1088 osob. Jednak pomimo wzrostu liczby 0s6b przeszkolonych
efektywnos¢ ukonczonych szkolen zmalata z 44,0% w 2006 roku do 42,8% w 2007 roku.

W 2007 roku, podobnie jak i w latach ubieglych, powiatowe urzedy pracy
organizowaty szkolenia finansowane nie tylko z Funduszu Pracy, ale rowniez z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych oraz z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W omawianym roku 5093 osoby ukonczyty szkolenia
sfinansowane z Funduszu Pracy, 2644 osobom szkolenia sfinansowano z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Natomiast z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przeszkolono 52 osoby, 986 osobom koszty szkolen optacono z EFS/FP
oraz FP/PFRON a 15 z programu LEONARDO da VINCI.

Procentowy udziat oséb przeszkolonych w poszczegodlnych zrodtach finansowania
szkolen przedstawia ponizszy wykres nr 1.

Wykres nr 1.

Program  PFRON
Leonardo R
0,2%

EFS/FP
11,2%

Europejski
Fundusz
Spoteczny
30,1%

Fundusz Pracy
57,9%

W 2007 roku w wojewodztwie lubelskim udzial wydatkéw przeznaczonych na
szkolenia bezrobotnych w strukturze wydatkow z Funduszu Pracy na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu wynosit 8,6%.
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W 2007 roku szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy ukonczyto 8790
0sob, w tym 3718 kobiet i 151 o0sob bezrobotnych niepetnosprawnych. Byli to przede
wszystkim absolwenci kurséw grupowych — 7338 Dbezrobotnych, natomiast kursy
indywidualne ukonczyty 1452 osoby.

Najwigcej bezrobotnych w calym wojewodztwie ukonczyto szkolenia zorganizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w ZamoS$ciu — 1425 os6b oraz przez Miejski Urzad Pracy w
Lublinie — 1100 oséb. Najmniej osob przeszkolono w powiatach: parczewskim — 142,
lubartowskim — 143 oraz krasnickim — 151.

W 2007 roku, podobnic jak w latach ubieglych, powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa lubelskiego organizowaty gtownie szkolenia grupowe (83,5% przeszkolonych
ukonczyto takie wtasnie kursy, kobiety stanowity 48,5%). Odsetek niepetnosprawnych, ktorzy
ukonczyli przekwalifikowania grupowe byl niewielki - 1,8%. Absolwenci po kursach
indywidualnych stanowili — 16,5%.

Wysoki udzial kobiet w szkoleniach odnotowano w czterech urz¢dach pracy,
najwyzszy na poziomie 54,9% w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Bialej Podlaskiej. W
pozostatych siedemnastu wigkszo$¢ bezrobotnych podnoszacych, zmieniajacych lub
zdobywajacych nowe kwalifikacje to mezczyzni.

Udziatl bezrobotnych niepetnosprawnych w kursach szkolgcych w
poszczegolnych urzedach pracy wahat si¢ w przedziale od 0,0% w Hrubieszowie, Opolu
Lubelskim, Parczewie, Swidniku i Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie do 17,9% w

Krasniku.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych skierowanych przez PUP, ktorzy ukonczyli szkolenia w
2007 roku

Szkolenia
indywidualne grupowe razem
PUP ogdtem | kobiety niepeno ogotem | kobiety niepeno ogétem | kobiety niepetno
sprawni sprawni sprawni
Biata Podlaska 79 0 1 225 167 0 304 167 1
Bitgoraj 88 4 2 560 351 5 648 355 7
Chelm 83 16 1 593 267 21 676 283 22
Hrubieszéw 108 5 0 120 77 0 228 82 0
Janow Lubelski 25 2 2 185 73 0 210 75 2
Krasnystaw 32 1 0 420 140 1 452 141 1
Krasnik 17 0 0 134 50 27 151 50 27
Lubartow 33 5 2 110 29 3 143 34 5
MUP Lublin 168 42 2 932 493 20 1100 | 535 22
PUP Lublin 62 2 0 472 232 0 534 234 0
Leczna 28 3 1 206 102 6 234 105 7
Lukow 34 0 0 364 90 8 398 90 8
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Opole Lubelskie | 41 5 0 278 107 0 319 112 0
Parczew 16 1 0 126 66 0 142 67 0
Pulawy 26 2 0 391 198 12 417 200 12
Radzyn Podlaski | 70 7 2 130 75 5 200 82 7
RyKki 8 0 0 208 106 2 216 106 2
Swidnik 33 1 0 360 199 0 393 200 0
Tomaszow 51 2 1 387 135 2 438 137 3
Lubelski

Wiodawa 16 1 0 146 85 3 162 86 3
Zamo$é 434 59 4 991 518 18 1425 | 577 22
Wojewdodztwo 1452 | 158 18 7338 | 3560 133 8790 | 3718 151

Osoby bezrobotne, ktore ukonczyty kursy w 2007 roku zdobywaty kwalifikacje
zawodowe w 112 zawodach. Ponad 50,0% bezrobotnych ukonczyto szkolenia w
nastepujacych umiejetnosciach:

e prawo jazdy — 15,5%);

e operator maszyn budowlanych i drogowych — 7,8%;

e spawanie — 6,5%;

e organizacja i prowadzenie przedsi¢biorstwa — 5,8%;

e profesjonalny handlowiec z obstuga komputera i kas fiskalnych — 5,7%;

e magazynier z obstugg komputera, kas fiskalnych i wozkéw widtowych —
3,8%);

e operator wozkow widlowych jezdniowych 2z napgdem silnikowym i
mechanicznym — 3,3%;

e kurs komputerowy — 3,1%;

e kurs jezyka angielskiego — 3,0%.

Urzedy pracy organizujac szkolenia dla osob bezrobotnych maja na wzgledzie
sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy; rodzaje kursow, na ktére bezrobotni chcieliby zostac
skierowani oraz wskaznik zatrudnienia wczes$niej przeprowadzonych szkolen.

Kwalifikowanie bezrobotnych na szkolenia zalezy od:

e spelnienia ustalonych 1 podanych do wiadomos$ci zainteresowanym
szczegotowych kryteriow kwalifikacyjnych;

e Srodkow finansowych przeznaczonych na szkolenia;

e sytuacji na rynku pracy.

Kazdy powiatowy urzad pracy gromadzi dane na temat wszystkich instytucji
szkolacych, ktore moga szkoli¢ bezrobotnych zarejestrowanych w danym urzedzie. Przy

dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych powiatowy urzad pracy bierze pod uwage W
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szczegblnosci: zakres 1 jako$¢ oferowanych programoéw szkolen, w tym wykorzystywanie
standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych;
kwalifikacje kadry dydaktycznej; dostosowanie ilo$ci i1 jako$ci pomieszczen oraz
wyposazenia w sprzet 1 pomoce dydaktyczne; nadzoér wewnetrzny stluzacy podnoszeniu
jakosci prowadzonego szkolenia; posiadanie przez instytucje certyfikatu jakosci ustug; sposob
sprawdzenia efektow szkolenia; koszty szkolenia; rodzaj dokumentoéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji; zaangazowanie instytucji szkoleniowej w
pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych osob. Powiatowy urzad pracy ustala tryb
przeprowadzenia postgpowania w sprawie zlecenia ustugi szkoleniowej i1 kryteriow wyboru
instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia, uwzgledniajac wymogi przepisow
dotyczacych zamowien publicznych. Powiatowy urzad pracy wybiera instytucje szkoleniowa
zapewniajacg najwyzsza jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Duze znaczenie przy wyborze instytucji szkolacej ma tez usytuowanie w rejonie
dziatania urzedu pracy. Bywa bowiem tak, ze dojazdy do odleglych miejscowosci na kursy
przyuczajace do zawodu sg powodem rezygnacji bezrobotnych z mozliwosci szkolenia. W
najkorzystniejszej sytuacji sg te urzedy pracy, ktore maja duzo miejscowych jednostek

szkolacych z roznorodng ofertg szkoleniowa.

Przy wyborze dziedzin, w ktdrych bezrobotni beda zdobywa¢ kwalifikacje, brane sa
pod uwage gtownie potrzeby pracodawcow.

Kursy ukonczone przez bezrobotnych w 2007 roku prowadzity 163 instytucje
szkolgce. Rok rocznie od kilku lat najwigcej bezrobotnych przeszkolonych zostaje przez
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie wraz z filiami w kilku miastach wojewddztwa.

Sposrod bezrobotnych, ktorzy w 2007 roku ukonczyli kursy, Zaklady Doskonalenia
Zawodowego przeszkolity 1436 osob, a wiec 16,3% absolwentow szkolen. Drugg instytucja
jest Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,,KURSOR” w Lublinie, ktory w
tym okresie przeszkolit 1083 osoby, co stanowito 12,3% przeszkolonych. Ponadto znaczng
liczbe bezrobotnych przeszkolit Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w Minsku

Mazowieckim i Radomiu — 428 bezrobotnych, tj. 4,9%.
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2. EFEKTYWNOSC SZKOLEN

W 2007 roku w wojewodztwie lubelskim szkolenia dla bezrobotnych ukonczyto 8790
0sob, w tym 3718 Kkobiet i 151 0s6b niepelnosprawnych. Sposrod nich po roku od
ukonczenia kursu pracowato 3758 osob, tj. 42,8% (1263 kobiety — 33,9%; 45
niepetnosprawnych — 29,8%). Po kursach grupowych pracg podjeto 37,7% przeszkolonych,
natomiast po kursach indywidualnych — 68,5%. Mezczyzni czgéciej podejmujg prace po
ukonczeniu szkolenia niz kobiety.

Liczbe os6b konczacych szkolenia 1 podejmujacych zatrudnienie przedstawia wykres
nr2.

Wykres 2.

Liczba os6b konczacych szkolenia i podejmujacych
zatrudnienie po kursie

L

ogdtem kobiety niepetnosprawni

B ukonczenia szkolen E podjecia pracy po ukonczonym kursie
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace po ukonczeniu szkolenia w 2007 r. w
podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesiecy 6 miesigcy 9 miesigcy 12 miesigcy
Ogolem grupowe 890 |299 395 439 482
[ kowartal efektywnos$¢ 33,6% 44,4% 49,3% 54,2%
indywidualne | 298 | 197 214 217 217
efektywnos¢ 66,1% 71,8% 72,8% 72,8%
razem 1188 | 496 609 656 699
efektywno$¢ 41,8% 51,3% 55,2% 58,8%
grupowe 1832 | 645 796 867
— _efekty_wnoéé 35,2% 43,4% 47,3%
indywidualne | 437 |265 298 314
efektywno$¢ 60,6% 68,2% 71,9%
razem 2269 |910 1094 1181
efektywnos¢ 40,1% 48,2% 52,0%
grupowe 1587 |584 691
efektywno$¢ 36,8% 43,5%
IIT kwartat indywidualne 374 214 246
efektywno$¢ 57,2% 65,8%
razem 1961 | 798 937
efektywno$¢ 40,7% 47,8%
grupowe 3029 (724
efektywnos¢ 23,9%
IV kwartal - Soqeiduaine 343 | 217
efektywno$¢ 63,3%
razem 3372 941
efektywno$¢ 27,9%
grupowe 7338 |2252 2606 2721 2764
2007 rok f:fekty_wnoéc' 30,7% 35,5% 37,1% 37,7%
indywidualne | 1452 |893 975 994 994
efektywno$¢ 61,5% 67,1% 68,5% 68,5%
razem 8790 |3145 3581 3715 3758
efektywnos¢ 35,8% 40,7% 42,3% 42,8%
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Tabela 3. Liczba bezrobotnych kobiet, ktore podjely prace po ukonczeniu szkolenia w 2007

r. w podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Ukonczyly szkolenie

Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesiecy | 6 miesiecy | 9 miesiecy 12 miesiecy
Kobiety grupowe 353 |79 124 147 168

| kwartal efektywnos¢ 22,4% 35,1% 41,6% 47,6%
indywidualne 133 |20 21 22 22
efektywno$¢ 60,6% 63,6% 66,7% 66,7%
razem 386 |99 145 169 190
efektywno$¢ 25,6% 37,6% 43,8% 49,2%
grupowe 882 (224 323 370
efektywno$é 25,4% 36,6% 41,9%

Wkwartal oy widuaine |38 | 14 18 20
efektywno$¢ 36,8% 47,4% 52,6%
razem 920 |238 341 390
efektywno$¢ 25,9% 37,1% 42,4%
grupowe 832 |249 313
efektywno$¢ 29,9% 37,6%

IIT kwartat indywidualne 42 23 29
efektywnosé 54.8% 69,0%
razem 874 |272 342
efektywnos¢ 31,1% 39,1%
grupowe 1493 | 313
efektywno$¢ 20,9%

IV kwartal  Soqetiduane |45 | 28
efektywno$¢ 62,2%
razem 1538 |341
efektywno$¢ 22,2%
grupowe 3560 |865 1073 1143 1164

2007 roK efektywno$¢ 24.3% 30,1% 32,1% 32, 7%

indywidualne [ 158 |85 96 99 99
efektywnos¢ 53,8% 60,8% 62,7% 62,7%
razem 3718 | 950 1169 1242 1263
efektywnos$¢ 25,6% 31,4% 33,4% 33,9%

Tabela 4. Liczba niepelnosprawnych bezrobotnych, ktorzy podjeli prace po ukornczeniu
szkolenia w 2007 r. w podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Ukonczyli szkolenie 3P0(.ijQ.li zatrudnienie po szkol.en.iu w ciagu:. .
miesiecy | 6 miesiecy |9 miesiecy | 12 miesigecy
Niepelnosprawni grupowe 10 |1 3 3 3
efektywnos¢ 10,0% 30,0% 30,0% 30,0%
Tkwartal indywidualne 3 2 2 2 2
efektywnos¢ 66,7% 66,7% 66,7% 66,7%
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razem 13 |3 5 5 5
efektywnos¢ 23,1% 38,5% 38,5% 38,5%
grupowe 30 |10 10 11
efektywnos¢ 33,3% 33,3% 36,7%
Whwartal — Foqoviduaine |7 |3 4 4
efektywnos¢ 42.9% 57,1% 57,1%
razem 37 |13 14 15
efektywno$¢ 35,1% 37,8% 40,5%
grupowe 34 |8 10
efektywnosé 23,5% 29,4%
Il kwartal - 50 qoviduane |5 | 4 4
efektywnos¢é 80,0% 80,0%
razem 39 |12 14
efektywnosé 30,8% 35,9%
grupowe 59 |10
efektywno$é 16,9%
IV kwartal - Foqoviduaine |3 |1
efektywnos¢ 33,3%
razem 62 |11
efektywnosé 17,7%
grupowe 133 |29 33 34 34
efektywnos¢ 21,8% 24,8% 25,6% 25,6%
2007 rok : :
indywidualne |18 |10 11 11 11
efektywnos¢ 55,6% 61,1% 61,1% 61,1%
razem 151 |39 44 45 45
efektywnos¢é 25,8% 29,1% 29,8% 29,8%

Obserwujac wielkosci wskaznikow efektywnosci szkolen w nastgpujacych kolejno po
sobie kwartatach mozna stwierdzié, ze odsetek osob, ktore podejmujg prace, wzrasta w miare
uptywu czasu od momentu ukonczenia. Dzieje si¢ tak zar6wno w przypadku kursow

grupowych, jak i indywidualnych.

Jesli jednak porownamy ze soba wskazniki efektywnosci szkolen grupowych 1
indywidualnych to zauwazymy, iz w okresie trzech miesigcy od ukofczenia kursu,
efektywnos¢ szkolen indywidualnych jest dwukrotnie wyzsza (61,5%) niz szkoleh grupowych
(30,7%). Wynika to z samej zasady kierowania bezrobotnych na takie szkolenia. Bezrobotny
kierowany w trybie indywidualnym na kurs musi uprawdopodobni¢, ze po ukonczeniu tego

kursu podejmie prace.

W 2007 roku z 1452 0s6b konczacych szkolenie indywidualne, 1365 absolwentow (t;.
94,0%) posiadato o§wiadczenie o zatrudnieniu od przysztego pracodawcy. 60 o0sob (tj. 4,1%

absolwentéw szkolen indywidualnych) uczestniczacych w kursach zobligowato si¢ do
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podjecia dziatalno$ci gospodarczej. Pozostali uczestnicy (27 osob, tj. 1,9%) podjeli szkolenia
w trybie indywidualnym uprawdopodabniajac zatrudnienie poprzez inng forme, ktora ustalat

Powiatowy Urzad Pracy, jak rowniez na wniosek doradcy zawodowego.

Wskazniki efektywnosci szkolen grupowych i indywidualnych w latach 2006 - 2007

przedstawia wykres nr 3 zamieszczony ponizej.

Wykres 3.

Efektywnosé szkolen grupowych i indywidualnych
w latach 2006 - 2007

efektywnosc
Szkolen grupowych

efektywnos$¢
Sszkolen
indywidualnych

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

£ 2006 r. W 2007 r.
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Tabela 5. Efektywnos¢ szkolen — podzial na typy szkolen i powiatowe urzedy pracy

Liczba bezrobotnych, Liczba bezrobotnych, ktorzy
PUP ktorzy ukonczyli szkolenia podjeli prace po ukonczeniu Efektywnos$¢ szkolen

w ciagu 2007 r. kursu - stan na 31.03.2008 r.

indywidualne | grupowe | razem | indywidualne | grupowe | razem indywidualne | grupowe razem
Biata Podlaska |79 225 304 |73 93 166 |92,4% 41,3% |54,6%
Bitgoraj 88 560 [648 |63 172 235 |71,6% 30,7% |36,3%
Chetm 83 593 |676 |78 277 355 94,0% 46,7% |52,5%
Hrubieszow 108 120 |228 |68 24 92 63,0% 20,0% |40,4%
Jan6éw Lub. 25 185 (210 |21 83 104 | 84,0% 44,9% |49,5%
Krasnystaw 32 420 |452 |23 144 167 |71,9% 34,3% |36,9%
Krasnik 17 134 |151 |15 40 55 88,2% 29,9% |36,4%
Lubartéw 33 110 |143 |26 61 87 78,8% 55,5% |60,8%
Lublin-MUP 168 932 1100 |141 351 492 | 83,9% 37,7% |44,7%
Lublin-PUP 62 472 |534 |60 214 274 196,8% 45,3% |51,3%
teczna 28 206 234 |23 83 106 |82,1% 40,3% |45,3%
Lukow 34 364 [398 |13 208 221 |38,2% 57,1% |55,5%
Opole Lub. 41 278 |319 |34 80 114 182,9% 28,8% |35,7%
Parczew 16 126 (142 |14 23 37 87,5% 18,3% |26,1%
Putawy 26 391 417 |22 148 170 | 84,6% 37,9% |40,8%
Radzyn Podl. 70 130 200 |41 43 84 58,6% 33,1% |42,0%
Ryki 8 208 |216 |8 47 55 100% 22,6% |25,5%
Swidnik 33 360 [393 |28 154 182 |84,8% 42,8% |46,3%
Tomaszoéw Lub. |51 387 438 |46 158 204  190,2% 40,8% |46,6%
Wiodawa 16 146 162 |15 37 52 93,8% 25,3% |32,1%
Zamo$¢ 434 991 |1425 | 182 324 506 [41,9% 32,7% |35,5%
Ogolem 1452 7338 | 8790 |994 2764 | 3758 |68,5% 37,7% |42,8%

Efektywnos¢ szkolen wahata si¢ od 25,5% (Ryki) do 60,8% (Lubartow). W

poszczegolnych powiatach wojewddztwa lubelskiego zroznicowanie wielkosci wskaznikow

efektywnosci szkolen jest znaczne. Najwyzszy udziat oséb zatrudnionych po szkoleniach

odnotowano w PUP w Lubartowie (60,8%).

Tabela 6. Efektywno$¢ poszezegélnych rodzajow kursow zakonczonych w 2007 roku — stan na
31 marca 2008 roku

Liczba oso6b, ktore Efektywnosé
Liczba os6b podjely prace szkolen
Nazwa kursu przeszkolonych |  po ukonczeniu o

kursu (%0)
Kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych 13 13 100
Panstwowej Strazy Pozarnej
Palacz CO 12 12 100
Kurs kwalifikacyjny na droznika przejazdowego 5 5 100
Hutnik — dmuchacz szkta 13 12 92,3
Zasady wypelniania wnioskow o przyznanie ptatnosci 22 20 90,9
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na 2007 rok

Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa 514 460 89,5
Slusarz, blacharz, nitowacz 17 15 88,2
Pielggniarstwo w dziedzinie opieki dtugoterminowe;j z 16 14 87,5
modutem jezyka angielskiego

Wktadka energetyczna 27 22 81,5
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 50 40 80,0
Pracownik dzialu finansowo - ksiggowego 10 8 80,0
Montazysta rusztowan budowlano — montazowych 37 28 75,7
metalowych

Monter podzespotow lotniczych 12 9 75,0
Seminarium dotyczace problematyki zabytkow 30 21 70,0
,,Zabytek Bis”

Laminater 10 7 70,0
Pracownik sektora rolno — spozywczego z dobrg 15 10 66,7
praktyka higieniczng i bhp

Kurs w zakresie transportu drogowego TAXI 26 17 65,4
Szczepienia ochronne 8 5 62,5
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa 15 9 60,0
rodzinnego

Brukarz 33 19 57,6
Wykonywanie i interpretacja zapisu EKG 7 4 57,1
Pracownik ochrony fizycznej osob i mienia 23 13 56,5
Operator maszyn budowlanych i drogowych 688 371 53,9
Kurs dla kierowcow wykonujacych transport oséb i 225 119 52,9
rzeczy

Obstuga urzadzen do napehiania zbiornikow LPG 70 37 52,9
Przew6z materiatow niebezpiecznych - ADR 46 23 50,0
Kurs kwalifikacyjny dla kandydatéw na instruktorow 16 8 50,0
nauki jazdy

Resuscytacja krgzeniowo - oddechowa 12 6 50,0
Komputerowe kosztorysowanie w budownictwie 12 6 50,0
(program NORMA)

Ewidencja zabytkow 10 5 50,0
Specjalista telemarketingu z obstuga komputera 10 5 50,0
Spawanie 567 281 49,6
Kadry i ptace 167 80 47,9
Ksiegowos¢ matych i $rednich firm 38 18 47,4
Prawo jazdy 1359 618 45,5
Pracownik ustug gastronomiczno - hotelarskich 9 4 44 4
Aktywizacja zawodowa kobiet 1 kreowanie wtasnego 9 4 44,4
wizerunku

Lakiernik 41 17 415
Operator wozkow widlowych jezdniowych z napedem 290 118 40,7
silnikowym i mechanicznym

Pracownik dziatu obstugi klienta z obstugg komputera 40 16 40,0
i kas fiskalnych

Magazynier z obstugg wozka widtowego, kasy 335 133 39,7
fiskalnej i komputera

Specjalista ds. opracowywania, zarzadzania i 164 65 39,6
rozliczania projektow oraz pozyskiwania funduszy

strukturalnych

Drwal — operator pilarki 71 27 38,0
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Krawiec 31 11 35,5
Podstawy ksiggowosci 31 11 35,5
Grafika komputerowa z umiejetnoscig tworzenia stron 115 40 34,8
WWW

Kurs jezyka niemieckiego 51 17 33,3
Przedstawiciel handlowy 48 16 33,3
Kurs jezyka wloskiego 24 8 33,3
Pracownik hotelowy z jezykiem angielskim 21 7 33,3
Profesjonalny handlowiec z obstuga komputera i kas 504 167 331
fiskalnych

Asystentka — sekretarka szefa z obstugg sekretariatu i 155 51 32,9
jezykiem angielskim

Pracownik remontowo - budowlany 19 6 31,6
Monter stolarki budowlanej 13 4 30,8
Kucharz z jezykiem angielskim 62 19 30,6
Catering i organizacja przyje¢ okoliczno$ciowych z 23 7 30,4
elementami przedsigbiorczosci

Recepcjonista z modutem jezyka angielskiego 10 3 30,0
Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 74 22 29,7
Profesjonalna szwaczka 27 8 29,6
Kurs jezyka angielskiego 268 79 29,5
Glazurnik posadzkarz 58 17 29,3
Aktywne poszukiwanie pracy 196 56 28,6
Ocieplacz budynkéw 21 6 28,6
Kurs komputerowy 270 77 28,5
Kurs kosmetyczny 179 51 28,5
Kelner — barman z jezykiem angielskim, obstuga 175 49 28,0
komputera i kas fiskalnych

Ksiegowos¢ komputerowa 211 57 27,0
Bukieciarstwo aranzacje roslinne 168 45 26,8
Pracownik administracyjno - biurowy 140 36 25,7
Dekarz - Blacharz 48 12 25,0
Ciastkarz - cukiernik 30 7 23,3
Cieéla - zbrojarz 9 2 22,2
Obstuga kasy fiskalnej 115 25 21,7
Komputerowa obstuga hurtowni i sklepow z kasami 19 4 21,0
fiskalnymi

Murarz - tynkarz 20 4 20,0
Mata gastronomia 10 2 20,0
Fakturowanie z obsluga komputera 53 10 18,9
Serwisant komputerowy 16 3 18,8
Monter suchej zabudowy — ptyty gipsowe i sufity 11 2 18,2
podwieszane

Obstuga komputera, kasy fiskalnej z minimum 139 24 17,3
sanitarnym i elementami obshugi klienta

Fryzjer - stylista 131 22 16,8
Opiekun 0sob starszych, dzieci i niepelnosprawnych z 83 11 13,3
modutem jezykowym

Monter konserwator instalacji wodnych i 8 1 12,5
kanalizacyjnych

Ekologiczne przetworstwo regionalne z modutem 9 1 111
przedsiebiorczosci

Obstuga informatyczna firmy 20 2 10,0
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Ogrodnik terenow zieleni 10 1 10,0
Piekarz 11 1 91
Stolarz 16 0 0,0
Pozostate kierunki, ktore ukonczylo mniej niz 5 0séb 44 30 68,2
Ogoélem 8790 3758 42,8

Analizujgc efektywno$¢ poszczegdlnych rodzajow szkolen, ktore ukonczylo co
najmniej 5 bezrobotnych, mozna stwierdzi¢, ze wskaznik zatrudnienia wahatl si¢ od 0,0%
(stolarz) do 100% (kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych Panstwowej Strazy
Pozarnej, palacz CO, kurs kwalifikacyjny na dréznika przejazdowego). Wyzszy wskaznik
zatrudnienia od wskaznika wojewddzkiego (42,8%) odnotowano dla 42,0% kierunkow
szkolen.

Warto zaznaczy¢, ze sposrod 23 kursow, ktore ukonczylto powyzej 100 bezrobotnych,
w 17 przypadkach odnotowano nizsze wskazniki zatrudnienia w stosunku do wskaznika
wojewodzkiego (operator wozkéw widlowych jezdniowych z napedem mechanicznym i
silnikowym; magazynier z obstuga wozkow widlowych, kasy fiskalnej 1 komputera;
specjalista ds. opracowywania, zarzadzania i rozliczania projektow oraz pozyskiwania
funduszy strukturalnych; grafika komputerowa z umiej¢tnoscig tworzenia stron WWW;
profesjonalny handlowiec z obstugg komputera i kas fiskalnych; asystentka — sekretarka szefa
z obstugg sekretariatu 1 jezykiem angielskim; kurs jezyka angielskiego; aktywne
poszukiwanie pracy; kurs komputerowy; kurs kosmetyczny; kelner — barman z jezykiem
angielskim, obstuga komputera 1 kas fiskalnych; ksiggowos¢ komputerowa; bukieciarstwo 1
aranzacje roslinne; pracownik administracyjno —biurowy; obsluga kasy fiskalnej; obsluga
komputera, kasy fiskalnej z minimum sanitarnym i elementami obstugi klienta; fryzjer -
stylista).

Na uwage zasluguje tez fakt, ze w ofercie kursow szkoleniowych pojawila si¢ spora
liczba szkolen dla budowlancow. Swiadczyé to moze o probie zmniejszenia luki w
zapotrzebowaniu na pracownikéw budowlanych, spowodowanej emigracja zarobkowa,

mieszkancow wojewodztwa do krajow Unii Europejskiej.

Tabela 7. Efektywnosé poszczegolnych rodzajéw kurséw zakonczonych w 2007 r. przez kobiety

—stan na 31 marca 2008 r.

Liczba kt;'ecz?)f‘i.k‘;b'elf;lc Efektywnosé
Nazwa Kursu przeszkolonych pk Jely prace szKkolen
kobiet PO arsy (%)
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 20 20 100
Lakiernik 11 11 100
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Zasady wypelniania wnioskow o przyznanie ptatnosci 15 14 93,3
na 2007 rok

Pielggniarstwo w dziedzinie opieki dtugoterminowej z 16 14 87,5
jezykiem angielskim

Organizacja i prowadzenie przedsi¢gbiorstwa 220 187 85,0
Komputerowe kosztorysowanie w budownictwie 6 5 83,3
(program NORMA)

Pracownik dziatu finansowo - ksiegowego 10 8 80,0
Ewidencja zabytkow 4 3 75,0
Seminarium dotyczace problematyki ochrony 7 5 71,4
zabytkow ,,Zabytek Bis”

Pracownik sektora rolno — spozywczego z dobra 15 10 66,7
praktyka higieniczng i bhp

Specjalista telemarketingu z obstuga komputera 8 5 62,5
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa 15 9 60,0
rodzinnego

Wykonywanie i interpretacja zapisu EKG 7 4 57,1
Resuscytacja krgzeniowo - oddechowa 12 6 50,0
Szczepienia ochronne 8 4 50,0
Kurs kadrowo - ptacowy 158 75 47,5
Aktywizacja zawodowa kobiet i kreowanie wtasnego 9 4 444
wizerunku

Ksiegowos¢ matych i §rednich firm 34 15 44,1
Grafika komputerowa z umiejetnoscia tworzenia stron 69 30 43,5
WwWw

Pracownik dziatu obstugi klienta z obsluga komputera 37 16 43,2
i kas fiskalnych

Prawo jazdy 63 27 42,9
Specjalista ds. opracowywania, rozliczania i 112 47 42,0
zarzadzania projektami oraz pozyskiwania funduszy

strukturalnych

Podstawy ksiegowosci 31 12 38,7
Kucharz 42 16 38,1
Krawiec 30 11 36,7
Kurs jezyka wloskiego 23 8 34,8
Przedstawiciel handlowy 30 10 33,3
Catering i organizacja przyje¢ okoliczno$ciowych z 21 7 33,3
elementami przedsigbiorczo$ci

Pracownik ushug gastronomiczno - hotelarskich 6 2 33,3
Asystentka — sekretarka szefa z obstugg sekretariatu i 155 51 32,9
jezykiem angielskim

Profesjonalny sprzedawca z obstuga komputera i kas 488 152 31,1
fiskalnych

Pracownik hotelowy z jezykiem angielskim 20 6 30,0
Profesjonalna szwaczka 27 8 29,6
Kurs kosmetyczny 179 49 27,4
Aktywne poszukiwanie pracy 161 43 26,7
Kurs jezyka niemieckiego 30 8 26,7
Magazynier z obstuga komputera, wozkow widtowych 15 4 26,7
i kas fiskalnych

Kurs jezyka angielskiego 194 51 26,3
Ksiegowos¢ komputerowa 195 51 26,2
Bukieciarstwo i aranzacje roslinne 168 44 26,2
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Ciastkarz - cukiernik 27 7 25,9
Kelner — barman z jezykiem angielskim, obstuga 124 32 25,8
komputera i kas fiskalnych

Kurs komputerowy 182 45 24,7
Pracownik administracyjno - biurowy 123 27 21,9
Komputerowa obstuga hurtowni i sklepow z kasami 19 4 21,0
fiskalnymi

Obstuga kasy fiskalnej 110 21 19,1
Fakturowanie z obstuga komputera 42 7 16,7
Ogrodnik terenow zieleni 7 1 14,3
Fryzjer - stylista 131 18 13,7
Opiekun 0s6b starszych, niepetnosprawnych i dzieci z 81 11 13,6
modulem jezykowym

Obstuga komputera, kas fiskalnych z minimum 130 17 131
sanitarnym i elementami obshugi klienta

Ekologiczne przetworstwo regionalne z modutem 9 1 111
przedsigbiorczo$ci

Mata gastronomia 9 1 11,1
Obstuga informatyczna firmy 11 1 9,1
Recepcjonista z modutem jezyka angielskiego 9 0 0,0
Pozostate kierunki, ktére ukonczyto mniej niz 5 kobiet 33 18 54,5
Ogolem 3718 1263 33,9

Szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2007 roku ukonczyto 3718
bezrobotnych kobiet, z czego zatrudnionych zostato 1263, tj. 33,9%. Wskaznik zatrudnienia
kobiet ksztattowatl si¢ w przedziale od 0,0% do 100%. Sposréd 15 rodzajow kursoéw, ktore
ukonczyto ponad 100 kobiet, w 12 przypadkach wskaznik efektywnosci byl nizszy od
wskaznika wojewodzkiego.

Najwyzszg, bo stuprocentowg efektywnos¢ uzyskaly tylko dwa kursy, mianowicie :
operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC oraz lakiernik. Inne ukonczone przez
bezrobotne kobiety, kursy o znaczacej efektywnosci to: zasady wypetniania wnioskow o
przyznanie platnosci na 2007 rok (93,3%); pielegniarstwo w dziedzinie opieki
dhlugoterminowej z jezykiem angielskim (87,5%); organizacja i prowadzenie przedsi¢biorstwa
(85,0%); komputerowe kosztorysowanie w budownictwie (program NORMA) (83,3%) oraz
pracownik dziatu finansowo - ksiggowego (80,0%).

Natomiast po szkoleniu recepcjonista z modutem jezyka angielskiego nie zatrudniono

zadnej kobiety (wskaznik zatrudnienia byt rowny 0,0%).
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Efektywnos$¢ poszczegolnych rodzajéow kursow zakonczonych w 2007 roku przez
niepetnosprawnych przedstawia tabela nr 8.

Tabela 8. Efektywnosé poszczegdlnych rodzajow kurséw zakonczonych w 2007 r. przez
niepelnosprawnych — stan na 31 marca 2008 r.

Liczba
. niepelnosprawnyc
Nazwa kursu Liczba P h? ' Efektywno$
przeszkolonych , - . B
niepelnosprawnyc ktorzy podjeli ¢ szkolen
prace (%0)
po ukonczeniu

kursu
Nowoczesny handlowiec 5 3 60,0
Operator wozkow widtowych 7 4 57,1
Prawo jazdy 6 3 50,0
Spawanie 6 3 50,0
Obstuga kasy fiskalnej, komputera z minimum 11 3 27,3
sanitarnym
Bukieciarstwo i aranzacje roslinne 8 2 25,0
Kurs komputerowy 22 4 18,2
Ksiegowos¢ komputerowa 20 3 15,0
Magazynier z obstuga komputera, kasy fiskalnej i 7 1 14,3
wozkow widtowych
Pracownik administracyjno - biurowy 11 0 0,0
Pozostale kierunki, ktére ukonczyto mniej niz 5 48 19 39,6
niepelnosprawnych
Ogoélem 151 45 29,8

Analizujac dane zawarte w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze efektywnos$¢ szkolen
ukonczonych przez niepelnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy
wojewodztwa lubelskiego oscyluje od 0,0,% do 60,0%. Wskaznik zatrudnienia
niepetnosprawnych dla wojewodztwa w 2007 roku wynidst 29,8%. Na 10 rodzajow kursow,
w 4 efektywnos¢ byta wyzsza od wskaznika wojewodzkiego.

Badany wskaznik zatrudnienia wskazuje, ze niepelnosprawni, ktorzy ukonczyli kursy
w 2007 roku mieli trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia.

Zaden niepelnosprawny nie zostat zatrudniony po kursie: pracownik administracyjno —

biurowy.
Wskaznik  zatrudnienia  przeszkolonych  bezrobotnych ~w  odniesieniu  do

poszczeg6lnych instytucji szkolacych, ktére przyuczaty do zawodu lub przekwalifikowaly

najwigcej bezrobotnych prezentuje tabela nr 9.
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Tabela 9. Efektywnosé szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych w 2007 r.

Liczba Pracujacy po
Instytucja szkolaca przeszkolonyc kursie
h Liczba %
Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej Swidnik 20 20 100
Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. Lublin 15 15 100
Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej 11 11 100
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA w Lublinie 5 5 100
~ANAMAX” Szkolenia, Doradztwo w Skarzysku - 5 5 100
Kamiennej
Osrodek Szkolenia Kierowcow AUTO-IGA w Bialej 23 21 91,3
Podlaskiej
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Biuro 22 20 90,9
Powiatowe w Chetmie
SIMP Os$rodek Doskonalenia Kadr Mechanika Sp. z o.o0. 10 9 90,0
Lublin
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy Czerwinski 54 48 88,9
w Rzeszowie
Przedsi¢cbiorstwo  Wielobranzowe UNIMEX  Osrodek 17 15 88,2
Szkolenia Kierowcéw w Krasniku
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,LOK” w Janowie 8 7 87,5
Lubelskim
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe HEMAREX w Bialej 6 5 83,3
Podlaskiej
Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego Wydziat 95 76 80,0
Zamiejscowy w Chelmie
Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej ZETO Sp. z 20 16 80,0
0.0. w Lublinie
Zaktad Szkolenia Kierowcow ,,AUTO — MOBIL” w 10 8 80,0
Migdzyrzecu Podlaskim
Centrum Szkolen Zawodowych Hrubieszow R. Kapy$ 11 8 72,7
PKS Sp. z 0.0. Chelm 38 26 68,4
Przedsiebiorstwo wielobranzowe VAN Zamos$¢ 21 14 66,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow Grzegorz Sulej w Putawach 6 4 66,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski w 35 23 65,7
Chetmie
Osérodek Ksztalcenia 1 Doskonalenia LIDER Zamos$¢ 57 37 64,9
Jolanta Pakos
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,, WALOWA?” S. C. Siedlce 22 14 63,6
Osérodek Szkolenia 1 Doradztwa WUREX w Zamosciu 43 27 62,8
Centrum Szkolenia Zawodowego Stuzb Ochrony i 8 5 62,5
Detektywow CENTAUR w Zamo$ciu
Zespot Szkot Budowlanych w Lublinie 20 12 60,0
Osérodek Szkolenia KierowcoOw Wiestaw Osior w 5 3 60,0
Lubartowie
,, KULKA” o$rodek Szkolenia KierowcoOw Lublin 62 36 58,1
Lubelska Szkota Biznesu Fundacji Rozwoju KUL Lublin 33 19 57,6
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Zaktad Szkolenia i 28 16 57,1
Doradztwa Ekonomicznego Sp. z 0.0.
Sanbonus Sp. z 0.0. w Chwatkach k/Sandomierza 271 152 56,1
Polski Zwigzek Motorowy OZDG Lublin Sp. z 0.0. 155 87 56,1
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad Oddziat 218 119 54,6
w Lublinie
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w Radomiu 285 154 54,3




Korporacja Matych i Srednich Przedsiebiorstw Lublin 13 7 53,8
Agencja Promocji Pracy i Reklamy WSCHOD Grzegorz 41 22 53,7
Gornik w Putawach

Przedsigbiorstwo Przewozow Towarowych — PKS Lublin 94 50 53,2
S.A.

Osrodek Szkolenia Kursor Spotka Jawna Chelm 72 37 51,4
Regionalne Centrum Edukacji S.C. LEKTOR 41 21 51,2
Osrodek Szkolenia Kierowcow EFEKT Lublin Mariusz 79 40 50,6
Popko

Polsko — Amerykanskie Centrum Szkolenia Budowlanych 42 21 50,0
w Warszawie

Lecha Sp. z 0.0. Lublin 28 14 50,0
Szkota Nauki Jazdy ,,Europa” Siedlce 16 8 50,0
Szkota Jezykowa AKCENT w Krasnymstawie 10 5 50,0
Osérodek Szkolenia Kierowcow ,,ELITA” Lukow 6 3 50,0
Rada Zamojska Federacji Stowarzyszen Naukowo 27 13 48,1
Technicznych NOT Zamos$¢

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 168 79 47,0
Polska Fundacja O$rodkéw Wspomagania Rozwoju 49 23 46,9
Gospodarczego OIC POLAND z siedziba w Lublinie

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Migdzynarodowych 13 6 46,2
Przewoznikow i Spedytorow ,,PODLASIE” Siedlce

Bitgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w 150 69 46,0
Bilgoraju

HORMAX Parczew 11 5 45,5
Centrum Szkolenia Transportowcoéw Lech Zaj w Lublinie 29 13 44,8
PASMO Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Panstwowe;j 38 17 447
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chelmie

Fundacja Nowy Staw Europejski Dom Spotkan w Lublinie 9 4 44 4
Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji w Budownictwie 9 4 44,4
,EKOEDBUD” Lublin

Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w Minsku 142 62 43,7
Mazowieckim

Konsorcjum Sanbonus Sp. z 0.0. oraz O$rodek Centralnego 7 3 42,9
Szkolenia Maszynistow

,PrimE” Centrum Jezykdéw Obcych w Bialej Podlaskiej 7 3 42,9
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 1436 612 42,6
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Techniczne ,,UTECH” Sp. z 240 102 42,5
0.0. Lublin

Liga Obrony Kraju 57 24 42,1
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Siedlce 55 23 41,8
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe WUREX Zamos¢ 123 51 41,5
Osrodek Szkolenia Zbigniew 1 Krzysztof Skubisz 41 17 41,5
Krasnystaw

SEDKOMP Sp. Jawna Siedlce 20 8 40,0
,SEKAMO?” Jolanta Andrzejczak Gliwice 10 4 40,0
Przedsigbiorstwo Ustug Lesnych GODLAB BIS Glgbacz 10 4 40,0
Wielki

Stowarzyszenie Regionalne ,,Mate Mazowsze” Ryki 10 4 40,0
Centrum Szkolenia Zawodowego ,,SZKOL-DREW” 5 2 40,0
Lukow

Osérodek Szkolenia Kierowcow AUTO — NAUKA Marian 71 28 39,4
Zub Zamo$¢

Zaktad Techniczny Mega w Zamosciu 18 7 38,9

28



Osrodek Szkolenia Kierowcow ELKA w Zamosciu 52 20 38,5
Lubelska Fundacja Rozwoju Agencja Rozwoju 310 119 38,4
Regionalnego Lublin

Osrodek Szkolenia, Doksztatcania 1 Doskonalenia Kadr 1083 409 37,8
KURSOR w Lublinie

Krajowe Centrum Szkolenia Kierowcéw do Przewozow 41 15 36,6
Miedzynarodowych Sp. z 0.0. w Miedzyrzecu Podlaskim

Oswiata — Lingwista Spotdzielnia Pracy w Lublinie 55 20 36,4
Centrum Ksztalcenia Kadr OMEGA w Lublinie 50 18 36,0
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFECT Zamo$¢é 101 36 35,6
CONSULTOR Sp. z 0.0. 40 14 35,0
Centrum Ochrony Pracy i Biznesu CONSULTRIX Lublin 32 11 34,4
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska w Lublinie 255 87 34,1
PROLEX Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska Ryki 105 35 33,3
Ksztalcenie Informatyczne KOMPUTER w Chelmie 15 5 33,3
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,MILA” Anna Motyka 12 ) 33,3
Lublin

Regionalna Izba Gospodarcza Lublin 6 2 33,3
Europejskie Centrum Ksztalcenia EUREKA Sp. z o.o. 262 86 32,8
Lublin

Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego Lublin 64 21 32,8
Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan Zamos¢ 174 56 32,2
Polskie = Stowarzyszenie Dekarzy Oddzial Podlaski 16 5 31,3
Bialystok

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe AUTO MAX 40 12 30,0
ORZECHOWSKI

w Bilgoraju

Osérodek Szkolenia Kierowcow ,,AUTO — START” S. C. 49 15 30,6
Radzyn Podlaski

CREATOR Sp. z 0.0. 17 5 29,4
Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie 69 20 29,0
Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju 127 36 28,3
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Zamosciu 150 42 28,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Szkol-Gaz” Lukow 45 12 26,7
Osrodek Szkoleniowo — Wypoczynkowy SITLiD Krosno 36 9 25,0
Centrum Thumaczen, Doradztwa i Edukacji Pragmatic 20 5 25,0
Centrum Ksztatcenia Praktycznego Pulawy 26 6 23,1
Osrodek Szkolenia Kursowego WUBEX w Bitgoraju 83 19 22,9
EDUCOM Sp. z 0.0. Lublin 35 8 22,9
Towarzystwo Edukacji Bankowej w Zamosciu 105 22 20,9
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce Oddzial w Lublinie 15 3 20,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow Barbara Mart Zamos$¢ 5 1 20,0
,LIDER” Sp. z 0.0. w Lublinie Centrum Ustug 183 36 19,7
Szkoleniowych

Edukacja PLUS w Lublinie 42 8 19,0
UNIZETO TECHNOLOGIES S.A. w Szczecinie Oddziat 11 2 18,2
w Lublinie

Szkota Nauki Jazdy w ZamoS$ciu 12 2 16,7
Europejskie Centrum Edukacyjne w Hrubieszowie 15 2 13,3
. KROPEK” M. Laszkiewicz Hrubieszow 15 2 13,3
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Regionalnym 47 6 12,8
Centrum Edukacji Zawodowej w Bitgoraju

AUTO KOLOR Osrodek Szkolenia Kierowcoéw w Janowie 20 2 10,0

Lubelskim
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Agencja Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego w Lublinie 11 1 9,1
Stowarzyszenie Naukowo — Techniczne Inzynierow i 12 0 0,0
Technikow Ogrodnictwa Rzeszow

Pozostate jednostki, ktore przeszkolity mniej niz 5 osob 91 67 73,6
Ogélem 8790 3758 42,8

Sposrod instytucji, ktére przeszkolity co najmniej 5 0s6b polowa uzyskata wskaznik
efektywnosci wyzszy od poziomu wskaznika wojewddzkiego (50,0%). Najwiecej 0sOb
przeszkolity: ZDZ — 1436 o0s6b; Osrodek Szkolenia Doksztalcania i Doskonalenia Kadr
KURSOR w Lublinie — 1083; Lubelska Fundacja Rozwoju w Lublinie — 310 osob oraz
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w Radomiu — 285 osob. Z wymienionych
instytucji jedynie Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w Radomiu uzyskat wskaznik
efektywnosci powyzej sredniego wskaznika wojewodzkiego — 54,3%. Natomiast Zaktad
Doskonalenia Zawodowego; Lubelska Fundacja Rozwoju oraz Osrodek Szkolenia,
Doksztatcania i Doskonalenia Kadr KURSOR w Lublinie uzyskaty wskaznik efektywnosci
ponizej Sredniego wskaznika wojewodzkiego (odpowiednio: 42,6%; 38,4% oraz 37,8%).

Najwyzszy 100% wskaznik efektywnosci uzyskato piec¢ instytucji, jednakze liczba
0sob jaka przeszkolily byta niewielka.

Natomiast najnizszy wskaznik efektywnosci, na poziomie 0,0% uzyskato

Stowarzyszenie Naukowo — Techniczne Inzynieréw i Technikow Ogrodnictwa w Rzeszowie.

Ze wzgledu na roznorodno$¢ nazewnictwa poszczegdlnych szkolen, tabela nr 10

przedstawia podziat wedtug kodow obszarow szkolenia®.

Tabela 10. Liczba przeszkolonych 0s6b bezrobotnych wg kodéw obszaréw szkolenia

Kod _ Liczba oséb
. Obszar szkolenia przeszkolonyc
szkolenia h

1 Podstawowe programy ogoélne, w tym: ksztalcenie 0
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia

2 Rozwo6j osobowosciowy i kariery zawodowej 205

3 Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 1

4 Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 181

5 Nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoleczne, w 0
tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia,
geografia

6 Jezyki obce 343

7 Dziennikarstwo i informacja naukowo — techniczna 0

! Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
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8 Sprzedaz, marketing, public relations, handel 856
nieruchomos$ciami

9 Rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, 302
analiza inwestycyjna

10 Zarzadzanie 1 administrowanie 679

11 Prace sekretarskie i biurowe 296

12 Prawo 1

13 Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, 0
chemia, fizyka

14 Matematyka i statystyka 0

15 Informatyka i wykorzystanie komputerow 652

16 Technika 1 handel artykulami technicznymi, w tym: 730
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow

17 Gornictwo 1 przetwoOrstwo przemystowe w tym: przemyst 71
spozywczy, lekki, chemiczny

18 Architektura i budownictwo 1062

19 Rolnictwo, lesnictwo, ryboldwstwo 128

20 Weterynaria 0

21 Opieka zdrowotna 47

22 Opieka spoleczna, w tym: opiecka nad osobami 99
niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat

23 Ochrona wtasno$ci i mienia 41

24 Ochrona srodowiska 0

25 Ustugi hotelarskie, turystyka, rekreacja 35

26 Uslugi gastronomiczne 320

27 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 310

28 Ustugi krawieckie, obuwnicze 58

29 Ustugi stolarskie, szklarskie 38

30 Ustugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy 1967

31 Pozostate ustugi 368

32 Inne obszary szkolen 0
Ogolem 8790

PODSUMOWANIE
1. Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie lubelskim czgéciej organizujg szkolenia
grupowe. Absolwenci kursow grupowych ukonczonych w 2007 roku stanowili 83,5%
wszystkich przeszkolonych.
2. Kierunki szkolen bezrobotnych okreslane sg na podstawie:

zapotrzebowania zglaszanego przez pracodawcow na okreSlone zawody
1 specjalnosci;
analizy ofert pracy;

potrzeb zglaszanych przez bezrobotnych.
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3. Najwigcej bezrobotnych ukonczyto kursy: prawa jazdy; operator maszyn budowlanych
I drogowych; spawanie; organizacja i prowadzenie przedsigbiorstwa; profesjonalny
handlowiec z obstuga komputera i kas fiskalnych.

4. Najlepsza bazag szkoleniowg tzn. duzg liczbg instytucji szkolacych dysponuje Miejski
Urzad Pracy w Lublinie. W najtrudniejszej sytuacji pod tym wzgledem znajduja si¢
urzedy w: Kras$niku, Lecznej, Opolu Lubelskim, Parczewie i Rykach (zmuszone sg do
korzystania z jednostek prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowa poza rejonem).

5. Efektywno$¢ kierunkow szkolen mierzona wskaznikiem zatrudnienia wynosi 42,8%.
W  poszczegdlnych powiatach wskaznik ten wahat sie¢ od 25,5% do 60,8%.
Efektywnos¢ szkolen przeprowadzonych w 2007 roku w stosunku do szkolen z roku
2006 zmalata 0 1,2 punktu procentowego. Spadek efektywnosci kurséw zwigzany jest
z emigracjg sity roboczej za granice.

6. Najwickszym wskaznikiem zatrudnienia charakteryzowaty si¢ kursy: kurs nauczania
kwalifikacyjnego szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej (100%), palacz CO
(100%); kurs kwalifikacyjny na droznika przejazdowego (100%); hutnik — dmuchacz
szkta (92,3%); zasady wypelniania wnioskOw o przyznanie ptatnosci na 2007 rok
(90,9%).

7. W roku 2007 wedtug obszaréw szkolen w wojewodztwie lubelskim najwiekszym
zainteresowaniem cieszyty si¢ szkolenia z nastepujacych branz: ustugi transportowe,
w tym kurs prawa jazdy — 1967 osob; architektura i budownictwo — 1062 osoby;
sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami — 856 os6b; technika i
handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow
— 730 o0s6b; zarzadzanie 1 administrowanie — 679 os6b oraz informatyka i
wykorzystanie komputerow — 652 0soby.

8. Organizujac szkolenia nalezatoby bra¢ pod uwage wszystkie rodzaje nastepstw
wynikajace z udzialu w szkoleniu. Ich organizacja nie moze by¢ calkowicie
podporzadkowana kryterium efektywnosci, poniewaz istotna jest takze spoleczna i
psychologiczna rola szkolenia, ktéra pozwala osobom bezrobotnym, majacym
niewielkie szanse na uzyskanie zatrudnienia, unikng¢ wykluczenia spotecznego.
Chodzi tez o to, aby nie szkoli¢ w zawodach mato poszukiwanych, co do ktorych
zapotrzebowanie na rynku jest niewielkie.

9. Analizujac wskazniki efektywnosci szkolen nalezy pamigtaé, iz moga one nie do konca

oddawa¢ rzeczywista sytuacj¢ na rynku pracy. W prezentowanym zestawieniu
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uwzgledniono tylko te osoby, o ktérych powiatowe urzedy pracy dysponujg
potwierdzonymi informacjami, ze podj¢ty zatrudnienie. A przeciez jest wiele 0sob,
ktore skorzystaty z mozliwosci przeszkolenia ale zatrudnienie podj¢to poza granicami
Polski.
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POWIATOWY URZAD PRACY W BIALEJ PODLASKIEJ
Tabela 11. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Kurs doksztatcajacy dla kierowcow wykonujacych 4 4 100
przewoz osob i rzeczy
Operator wozkow jezdniowych z napgdem 4 4 100
mechanicznym
Spawanie lukowe, gazowe 1 w ostonie CO; 3 3 100
Intensywny kurs jezyka angielskiego dla kierowcow | 2 2 100
Intensywny kurs jezyka angielskiego dla 2 2 100
pracownikow hotelowych
Kurs dla diagnostow samochodowych 1 1 100
Kurs w zakresie transportu drogowego taksowka 1 1 100
ADR — przew6z materialdw niebezpiecznych 1 1 100
Intensywny kurs jezyka angielskiego dla rzeznikow 1 1 100
Kurs pracownika ochrony fizycznej 1 1 100
Podstawy przedsigbiorczo$ci 21 20 95,2
Kurs prawa jazdy 51 46 90,2
Szwaczka 10 6 60,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 46 25 56,3
Bukieciarstwo i aranzacje roslinne 13 7 53,8
Kurs nauki jezyka angielskiego dla poczatkujacych 7 3 42,9
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputera 30 12 40,0
Asystentka/spedytor z naukg jezyka angielskiego 5 2 40,0
Ksiegowo$¢ matych i §rednich firm 15 5 33,3
Catering 1 organizacja przyje¢ okolicznosciowych z 13 4 30,8
elementami przedsigbiorczosci
Pracownik hotelowy z naukg jezyka angielskiego 20 6 30,0
Pracownik administracyjno-biurowy z modutem 20 5 25,0
kadry 1 place
Manicure i stylizacja paznokci 10 2 20,0
Fryzjer- stylista 12 2 16,7
Kelner z nauka jezyka angielskiego 10 1 10,0
Kurs kwalifikacyjny na instruktora nauki jazdy 1 0 0,0
Ogolem 304 166 54,6
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Tabela 12. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Lubelska Fundacja Rozwoju Agencja Rozwoju 10 10 100
Regionalnego Biata Podlaska
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 4 4 100
Radomiu
Bogustaw Kociuk — ,,UNI - ANDRAGOS” 4 4 100
Warszawskie Centrum Ksztalcenia i Konsultingu w
Biatej Podlaskiej
Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Biatej 3 3 100
Podlaskiej
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w 1 1 100
Biatymstoku
Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego 1 1 100
dla Dorostych Policyjnego Towarzystwa Sportowego
w Siedlcach
Polski Zwigzek Motorowy OZDG Lublin Sp. z o.0. 17 16 94,1
Oddziat w Biatej Podlaskiej
Osrodek Szkolenia Kierowcow AUTO-IGA w Biatej | 23 21 91,3
Podlaskiej
Zaklad Szkolenia Kierowcow ,,AUTO — MOBIL” w | 10 8 80,0
Migdzyrzecu Podlaskim
Przedsi¢ebiorstwo Wielobranzowe "HEMAREX” w 4 3 75,0
Biatej Podlaskiej
Sanbonus Sp. z 0.0. w Chwatkach k/Sandomierza 13 7 53,8
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 42 21 50,0
Minsku Mazowieckim
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 59 27 45,8
Oddziat w Bialej Podlaskiej
,Prime” Centrum Jezykoéw Obcych w Bialej 7 3 42,9
Podlaskiej
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska w 30 12 40,0
Lublinie
Krajowe Centrum Szkolenia Kierowcow do 41 15 36,6
Przewozow Migdzynarodowych Sp. z 0.0. w
Migdzyrzecu Podlaskim
Osérodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 35 10 28,6
Kadr KURSOR Oddziat w Chelmie
Ogolem 304 166 54,6
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POWIATOWY URZAD PRACY W BILGORAJU

Tabela 13. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Montaz rusztowan budowlano — montazowych 11 11 100
metalowych
Obstuga urzadzen do napetniania zbiornikow LPG 2 2 100
Palacz CO 2 2 100
Szkolenie fryzjerskie STEP BY STEP 2 2 100
Kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych 1 1 100
Panstwowej Strazy Pozarnej
Stylizacja paznokci 1 1 100
Drwal — operator pilarki 1 1 100
Pracownik hotelowy z nauka jezyka angielskiego 1 1 100
Diagnosta samochodowy 1 1 100
Kurs dla pracownikéw ochrony fizycznej 1 1 100
ABC Biznesu 26 22 84,6
Kurs jezyka niemieckiego 16 12 75,0
Kurs dla kierowcéw wykonujacych przew6z rzeczy i | 4 3 75,0
0s0b
Operator maszyn budowlanych i drogowych 33 22 66,7
Sekretarka z obstuga urzadzen biurowych 10 6 60,0
Projektowanie stron www 10 5 50,0
Barman - kelner 30 14 46,7
Kurs jezyka angielskiego 28 13 46,4
Kurs jezyka wloskiego 9 4 44,4
Ciastkarz- cukiernik 10 4 40,0
Kurs prawa jazdy 58 22 37,9
Operator wozkow widlowych w zakresie kierowca 17 6 35,3
woOzkoéw jezdniowych
Glazurnik 12 4 33,3
Spawanie elektryczne w ostonie CO, (MAG) i argonu | 13 4 30,8
(TIG)
Ksiegowos¢ komputerowa z elementami prowadzenia | 31 9 29,0
kadr i ptac
Aktywne poszukiwanie pracy 127 36 28,3
Bukieciarstwo 16 3 18,8
Profesjonalny sprzedawca z obstugag komputera, kasy | 55 9 16,4
fiskalnej, fakturowaniem i obstuga klienta
Specjalista do spraw opracowywania, zarzadzania i 20 3 15,0
rozliczania projektow
Fakturowanie z obstuga komputera 15 2 13,3
Asystentka menedzera 15 2 13,3
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie | 23 3 13,0
Dekarz 8 1 12,8
Profesjonalna szwaczka 17 2 11,8
Ekologiczne przetworstwo regionalne z modutem 9 1 11,1

37




przedsigbiorczosci
Stolarz 12 0 0,0
Kurs wizazu 1 0 0,0
Ogolem 648 235 36,3
Tabela 14. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy 13 13 100
Czerwinski w Rzeszowie
Zaktad Techniczny MEGA w Zamosciu 5 5 100
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w 3 3 100
Zamosciu
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 3 3 100
P.H.U.EWIX Andrzej Kozieradzki w Siedlcach 1 1 100
Akademia Stylu i Urody w Warszawie 1 1 100
APIS Sp. z 0.0. w Warszawie 1 1 100
Akademia Szkoleniowa B&K Sp. j. S. Kublin; M. 1 1 100
Laskowski w Bielsku Biatej
Centrum Szkolenia Zawodowego Stuzb Ochrony i 1 1 100
Detektywéw CENTAUR w Zamo$ciu
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 1 1 100
w Lublinie Os$rodek Szkolenia
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 1 1 100
Oddziat w Lublinie
Osrodek Szkolenia 1 Doradztwa WUREX w 4 3 75,0
Zamosciu
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 24 13 54,2
Radomiu
Przedsigbiorstwo Handlowo — Ustugowe AUTO - 4 2 50,0
HENPOL Henryk Cios w Korczowie
Bilgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w | 150 69 46,0
Bilgoraju
Liga Obrony Kraju w Warszawie 11 5 45,5
Agencja Promocji Pracy i Reklamy WSCHOD 20 9 45,0
Grzegorz Gornik w Putawach
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska w 78 25 32,1
Lublinie
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe AUTO-MAX 40 12 30,0
ORZECHOWSKI w Bitgoraju
Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju 127 36 28,3
Osrodek Szkolenia Kursowego WUBEX w Bitgoraju | 82 18 21,9
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia 29 6 20,7
Kadr KURSOR w Zamosciu
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Regionalnym 47 6 12,8
Centrum Edukacji Zawodowej w Bitgoraju
Europejska Szkota stylizacji SELECT S.C. w 1 0 0,0
Warszawie
Ogolem 648 235 36,3
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POWIATOWY URZAD PRACY W CHELMIE

Tabela 15. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Kurs dla kierowcow wykonujacych przewoz osob i 8 8 100
rzeczy
Manewrowy 3 3 100
Grafika komputerowa 2 2 100
Intensywny kurs jezyka angielskiego dla opiekunow | 2 2 100
0s0b starszych
Kasjer walutowy 2 2 100
Stylizacja paznokci 1 1 100
Podstawowy kurs florystyczny 1 1 100
Fryzjer 1 1 100
Organizacja i prowadzenie matego biznesu 70 68 97,1
Hutnik — dmuchacz szkta 13 12 92,3
Zasady wypelniania wnioskOw o przyznanie ptatnosci | 22 20 90,9
na 2007 r.
Spawanie tukowe elektroda otulong i spawanie 22 16 72,7
gazowe
Seminarium dotyczace problematyki ochrony 30 21 70,0
zabytkéw ZABYTEK BIS
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem 30 20 66,7
mechanicznym i silnikowym
Przew6z materialdéw niebezpiecznych z obstuga 16 10 62,5
cystern - ADR
Kucharz 18 11 61,1
Kurs prawa jazdy 83 50 60,2
Specjalista do spraw opracowywania, zarzadzania i 15 8 53,3
rozliczania projektow
Ewidencja zabytkow 10 5 50,0
Ksiegowos¢ komputerowa 2 1 50,0
Obstluga programéw WORD, EXCEL, Internet 20 9 45,0
Monter rusztowan budowlano-montazowych 7 3 42,9
metalowych
Krawiec 10 4 40,0
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC | 10 4 40,0
Napehianie zbiornikow pojazdow samochodowych 13 5 38,5
zasilanych gazem
Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych 34 11 32,4
Dekarz 16 5 31,3
Kurs jezyka angielskiego — poziom 10 3 30,0
Sredniozaawansowany
Umiejetno$¢ poszukiwania pracy 69 20 29,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 46 13 28,3
Drwal — operator pilarek mechanicznych 31 7 22,6
Ksiegowos$¢ z obstuga komputera 23 5 21,7
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Kurs kadrowo - ptacowy 10 2 20,0
Kurs jezyka angielskiego — poziom podstawowy 10 1 10,0
Barman — kelner z jezykiem angielskim 15 1 6,7
Przeszkolenie po 5 —letniej przerwie w wykonywaniu | 1 0 0,0
zawodu pielegniarki
Ogolem 676 355 52,5
Tabela 16. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Chetmie | 8 8 100
KRYSTOM Mokijewski Jozef Motycz 3 3 100
Przedsigbiorstwo Handlowo Ustugowe EWIX 2 2 100
Andrzej Kozieradzki Warszawa
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 2 2 100
Oddziat w Lublinie Laboratorium Drogowe
Centrum Doskonalenia Kadr EuroPartner w Gdyni 1 1 100
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr Mechanika Sp.z | 1 1 100
0.0. Lublin
Look Media Sp. z 0.0. Warszawa 1 1 100
Polska Szkota Florystyczna w Poznaniu 1 1 100
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 22 20 90,9
Biuro Powiatowe w Chelmie
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw Ryszard Brzezinski w | 21 17 81,0
Chelmie
Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego Wydziat 95 76 80,0
Zamiejscowy w Chetmie
Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej Sp.z | 24 17 70,8
0.0. Chetm
Zaktad doskonalenia Zawodowego w Lublinie 147 86 58,5
Oddziat Chetm
PZM Okregowy Zesp6l Dziatalnosci Gospodarczej 23 12 52,2
Sp. z 0.0. w Lublinie Osrodek Szkolenia Motorowego
w Chetmie
Osrodek Szkolenia KURSOR Spotka Jawna Chetm 50 23 46,0
PASMO Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju 38 17 44,7
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chelmie
»SEKAMO” Jolanta Andrzejczak Gliwice 10 4 40,0
Ksztatcenie Informatyczne KOMPUTER w Chetmie | 15 5 33,3
Polskie Stowarzyszenie Dekarzy Oddzial Podlaski 16 5 31,3
Biatystok
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia 45 14 31,1
Kadr KURSOR w Lublinie
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 39 12 30,8
Radomiu
Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie 69 20 29,0
Osrodek Szkoleniowo — Wypoczynkowy SITLID 31 7 22,6
Krosno
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Zaktad Techniczny MEGA w Zamosciu 11 1 9,1
Okreggowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Chelmie | 1 0 0,0
Ogélem 676 355 52,5
POWIATOWY URZAD PRACY W HRUBIESZOWIE
Tabela 17. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Kurs doksztatcajacy dla kierowcow przewozacych 5 5 100
osoby i rzeczy
Wielozadaniowe nos$niki osprzgtow 3 3 100
Palacz kottow parowych 2 2 100
Obstuga urzadzen do napelniania LPG 2 2 100
Transport drogowy TAXI 1 1 100
Studium pomocy psychologicznej 1 1 100
Kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych 1 1 100
Panstwowej Strazy Pozarnej
Wkiadka energetyczna 3 2 66,7
Kurs prawa jazdy 69 38 55,1
Drwal — operator pilarek 4 2 50,0
Pracownik ochrony fizycznej os6b 1 mienia 2 1 50,0
Spawanie elektryczne, gazowe i w ostonie CO; 17 8 47,1
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem 34 14 41,2
mechanicznym
Bukieciarstwo 13 4 30,8
Opiekun os6b starszych 10 3 30,0
Obstuga komputer, kasy fiskalnej z elementami 30 4 13,3
obstugi klienta
Obstuga sekretariatu z obstugg urzadzen biurowych z | 20 1 5,0
elementami kadr
Stylizacja paznokci i wizaz 10 0 0,0
Instruktor nauki jazdy 1 0 0,0
Ogolem 228 92 40,4
Tabela 18. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

Stowarzyszenie Inzynierow, Technikéw Lesnictwai | 2 2 100
Drzewnictwa w Kro$nie
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Zamosé i 2 2 100
Chelm
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 2 2 100
Minsku Mazowieckim
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 1 1 100
Radomiu
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,DRIVER” Chelm 1 1 100
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Sanbonus Sp. z 0.0. Oddziat Lublin 1 1 100
Centrum Ochrony Pracy i Biznesu CONSULTRIX 1 1 100
Lublin
Instytut Psychologii Zdrowia Warszawa 1 1 100
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA w 1 1 100
Lublinie
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 1 1 100
— Osrodek Szkolenia w Lublinie
Osrodek Szkolenia 1 Doradztwa ,, WUREX” w 12 9 75,0
Zamosciu
Centrum Szkolen Zawodowych Hrubieszow R. 11 8 12,7
Kapys
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe WUREX Zamo$¢ | 9 6 66,7
Osérodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera | 3 2 66,7
Sp. Jawna Chelm
Polski Zwigzek Motorowy Chelm 7 4 57,1
Zaktad dydaktyczno — Ustugowy PERFECT Zamo$¢ | 7 4 57,1
Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan Zamos$¢ 17 7 41,2
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 64 25 39,1
Oddziat w Zamosciu
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska A. 10 3 30,0
Gorkiewicz Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcow R. Brzezinski Chelm | 9 2 22,2
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 33 5 15,2
Kadr KURSOR Oddziat w Zamosciu
Europejskie Centrum Edukacyjne w Hrubieszowie 15 2 13,3
,, KROPEK” M. Laszkiewicz Hrubieszow 15 2 13,3
Osrodek Szkoleniowo — Wypoczynkowy ,,SITLiD” 2 0 0,0
Krosno
Centrum Szkolenia Zawodowego Stuzb Ochrony i 1 0 0,0
Detektywow
Ogoélem 228 92 40,4
POWIATOWY URZAD PRACY W JANOWIE LUBELSKIM
Tabela 19. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
ABC Przedsigbiorczosci 10 10 100
Kurs dla kandydatéw na instruktordw nauki jazdy 1 1 100
Glazurnik - posadzkarz 1 1 100
Kurs dla kierowcoéw wykonujacych przewdz osob i 1 1 100
rzeczy
Obstuga kottow wodnych 1 parowych 1 1 100
Przew6z materiatow niebezpiecznych - ADR 1 1 100
Obstuga urzadzen do napetniania zbiornikow 1 1 100
zasilanych LPG
Kasjer bankowy i walutowy 1 1 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 34 29 85,3
Spawanie w ostonie CO, 32 20 62,5
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Obstuga biura i sekretariatu 16 10 62,5
Podstawy ksiggowosci z obstuga komputera 15 7 46,7
Kurs prawa jazdy 32 13 40,6
Magazynier z obstuga wozka widlowego, kasy 16 3 18,8
fiskalnej i komputera
Sprzedawca z obstluga kasy fiskalnej i komputera 16 1 16,7
Jezyk angielski na europejskim rynku pracy 13 2 15,4
Obstuga komputera i internetu 18 2 11,1
Liderzy Klubow Pracy 1 0 0,0
Ogélem 210 104 49,5
Tabela 20. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
PW ,,UNIMEX” Osrodek Szkolenia Kierowcow w 4 4 100
Krasniku
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w 2 2 100
Tarnobrzegu
Centrum Szkolenia Transportowcow Lech Zaj w 1 1 100
Lublinie
»WUBEX” O$rodek Szkolenia Kursowego w 1 1 100
Bilgoraju
Szkota Bankowa Stalowa Wola — Rzeszéw Sp. zo.0. |1 1 100
w Sandomierzu
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 1 1 100
Radomiu
,O$wiata — Lingwista” Spoldzielnia Pracy w Lublinie | 1 1 100
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 1 1 100
Laboratorium Drogowe Gospodarstwo Pomocnicze w
Lublinie
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw ,,LOK” w Janowie 8 7 87,5
Lubelskim
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy 32 27 84,4
Czerwinski w Rzeszowie
Lubelska Fundacja Rozwoju Agencja Rozwoju 42 22 52,4
Regionalnego w Warszawie
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 65 25 38,5
Lubelska Fundacja Rozwoju Agencja Rozwoju 30 9 30,0
Regionalnego w Lublinie
AUTO KOLOR Osrodek Szkolenia Kierowcow w 20 2 10,0
Janowie Lubelskim
Matopolski Osrodek Szkoleniowy w Krakowie 1 0 0,0
Ogotem 210 104 49,5

43




POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNYMSTAWIE
Tabela 21. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Zgrzewanie rur PE 1 1 100
Kierowca wozkow widtowych z napedem 1 1 100
mechanicznym
Przeszkolenie po 5-letniej przerwie w wykonywaniu | 1 1 100
zawodu pielegniarki
Pilarz - drwal 1 1 100
ABC Biznesu 15 9 60,0
Ksiegowos$¢ z elementami kadrowo - ptacowymi 20 11 55,0
Sekretarka ze znajomoscia jezyka angielskiego 15 8 53,3
Kucharz z naukg j¢zyka angielskiego 2 1 50,0
Magazynier z obstuga komputera, kasy fiskalnej 1 60 26 43,3
wozkow widlowych
Spawacz 26 11 42,3
Profesjonalny handlowiec 35 14 40,0
Prawo jazdy 124 44 35,5
Barman z kursem jezyka angielskiego 15 5 33,3
Kurs budowlany ptytkarz, posadzkarz, monter 10 3 30,0
stolarki otworowej
Kurs doksztalcajacy dla kierowcdéw wykonujacych 35 10 28,6
transport rzeczy 1 0s6b
Kurs jezyka angielskiego 25 7 28,0
Pracownik administracyjno - biurowy 15 4 26,7
Monter podzespolow lotniczych 4 1 25,0
Operator koparko- fadowarki 37 8 21,6
Kurs kosmetyczny 10 1 10,0
Ogolem 452 167 36,9
Tabela 22. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

Osrodek Szkolenia Kierowcow AUTO-NAUKA 3 3 100
Marian Zub Zamo$¢
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 2 2 100
Radomiu
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w 2 2 100
Zamosciu
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe WUREX w 1 1 100
Zamosciu
Karpacka Spotka Gazownictwa Sp. z 0.0. w 1 1 100
Tarnowie
Okregowa Izba Pielegniarek i potoznych w Chetmie |1 1 100
Europejskie Centrum Ksztatcenia EUREKA Sp. z 15 8 53,3
0.0. Lublin
Szkota Jezykowa AKCENT w Krasnymstawie 10 5 50,0
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APIS Sp. z 0.0. w Warszawie 2 1 50,0
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr 40 19 47,5
Anna Gorkiewicz w Lublinie Oddziat Chelm
Osrodek Szkolenia Zbigniew i Krzysztof Skubisz 41 17 41,5
Krasnystaw
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 37 15 40,5
Oddziat Chetm
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 155 59 38,1
Kadr ,,KURSOR” w Chelmie
Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan w Zamosciu 55 16 29,1
Przedsiebiorstwo Ustugowo — Techniczne ,,UTECH” | 4 1 25,0
Sp. z 0.0. Lublin
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Chelm 33 8 24,2
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 35 6 17,1
Minsku Mazowieckim
Edukacja Plus w Lublinie 15 2 13,3
Ogolem 452 167 36,9
POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNIKU
Tabela 23. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 9 9 100
Swiadectwo kwalifikacji na przew6z osob i rzeczy 2 2 100
Palacz kottow CO 1 1 100
ABC Przedsigbiorczosci 10 9 90,0
Prawo jazdy 13 11 84,6
Kurs obstugi maszyn drogowych i budowlanych 25 10 40,0
Blacharz, lakiernik 7 2 28,6
Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej, komputera, 28 7 25,0
podstaw ksiggowosci
Kurs jezyka angielskiego 15 3 20,0
Magazynier z obstuga komputera i kasy fiskalnej 6 1 16,7
Pracownik administracyjno - biurowy 12 0 0,0
Ksigegowos$¢ komputerowa 8 0 0,0
Robotnik wykonczenia wngtrz 6 0 0,0
Rozszerzone podstawy obstugi komputera 5 0 0,0
Stolarz meblowy 4 0 0,0
Ogolem 151 55 36,4
Tabela 24. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

KULKA Osrodek Szkolenia Kierowcow Lublin 2 2 100
UNIMEX Osrodek Szkolenia KierowcoOw Krasnik 13 11 84,6
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Krasnik 48 22 45,8
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Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 25 10 40,0
Lublin
Lubelska Fundacja Rozwoju Agencja Rozwoju 63 10 15,9
Lokalnego - Krasnik
Ogélem 151 55 36,4
POWIATOWY URZAD PRACY W LUBARTOWIE
Tabela 25. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych 2 2 100
Panstwowej Strazy Pozarnej
Lider Klubu Pracy 1 1 100
Modelowanie paznokci 1 1 100
Pozyskiwanie funduszy strukturalnych 1 1 100
Kurs kwalifikacyjny na droznika przejazdowego 1 1 100
Palacz kottow centralnego ogrzewania wodnych i 1 1 100
parowych
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa 1 1 100
rodzinnego dla potoznych
Spawacz z uwzglednieniem trzech specjalnosci 15 11 73,3
Spawania
Prawo jazdy 14 10 71,4
Operator maszyn budowlanych i drogowych 37 26 70,3
Kierowca wozkoéw jezdniowych z napgdem 3 2 66,7
silnikowym
Obsluga wozkow widtowych, kasy 1 komputera 27 14 51,9
Dekarz 8 4 50,0
Handlowiec z obstuga kasy fiskalnej i komputera 20 9 45,0
Referent administracyjno - biurowy 10 3 30,0
Komputer jako narzedzie pracy 1 0 0,0
Ogolem 143 87 60,8
Tabela 26. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

Osrodek Szkolenia Kierowcow P. Gac w Lublinie 4 4 100
Osrodek Szkolenia Panstwowej Strazy Pozarnej w 2 2 100
Lublinie
Europejskie Centrum Ksztatcenia ,,EUREKA” Sp.z |1 1 100
0.0. w Lublinie
,LIDER” Sp. z 0.0. w Lublinie 1 1 100
~ANAMAX” Szkolenia, Doradztwo w Skarzysku - 1 1 100
Kamiennej
Agencja Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego w 1 1 100
Lublinie
Stowarzyszenie NOVUM w Lublinie 1 1 100
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Osrodek Szkolenia Kierowcow ,, KULKA” w 4 3 75,0
Lublinie
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 35 25 71,4
Oddziat w Lublinie Laboratorium Drogowe
Gospodarstwo Pomocnicze
Osrodek Szkolenia Kierowcow Wiestaw Osior w 5 3 60,0
Lubartowie
Lubelska Fundacja Rozwoju — Agencja Rozwoju 27 15 55,6
Regionalnego Oddzial Lubartow
,SANBONUS” Sp. z 0.0. Lublin 31 16 51,6
Stowarzyszenie na rzecz Edukacji w Budownictwie 8 4 50,0
,EKOEDBUD” Lublin
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 21 10 47.6
Kadr ,,KURSOR” w Lublinie
P.P.HU. ,,ALMA” Osrodek Szkolenia Kierowcow E. | 1 0 0,0
Stowicka - Kuta w Lubartowie
Ogolem 143 87 60,8
MIEJSKI URZAD PRACY W LUBLINIE
Tabela 27. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Napehnianie zbiornikow LPG 4 4 100
Fryzjerstwo z elementami wizazu i kosmetyki 3 3 100
Montazysta rusztowan budowlano — montazowych 3 3 100
metalowych
Kurs kwalifikacyjny na droznika przejazdowego 2 2 100
Prowadzenie rozliczen i ksiegowosci z Urzedem 2 2 100
Skarbowym 1 ZUS we wlasnej firmie
Pracownik ochrony fizycznej 2 2 100
Towaroznawstwo zielarskie 11 stopnia 1 1 100
Towaroznawstwo materiatow medycznych 1 1 100
Obstuga programu CDN OPTIMA — ksiggi handlowe | 1 1 100
Techniki alpinistyczne w pracy na wysoko$ciach 1 1 100
Serwisant komputerowy 1 1 100
Jezyk angielski w branzy informatyczne;j 1 1 100
Kurs kroju dla nietypowych sylwetek 1 1 100
Obstuga programu do projektowania w budownictwie | 1 1 100
AUTOCAD
Pozyskiwanie funduszy na realizacj¢ projektow 1 1 100
inwestycyjnych w zakresie renowacji zabytkoéw
Wdrazanie i wspieranie systemu Microsoft Windows | 20 16 80,0
XP Professional
Eksploatacja urzadzen do 1 kV 1 powyzej z 16 12 75,0
pomiarami
Operator maszyn budowlanych i drogowych 8 6 75,0
Kurs doksztalcajacy kierowcow przewozacych osoby | 23 14 60,9
i rzeczy
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Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 10 6 60,0
Spawanie w ostonie CO, i w ostonie argonu 63 35 55,6
Kadry i1 ptace w matej firmie 76 40 52,6
Komputerowe kosztorysowanie w budownictwie 12 6 50,0
(program NORMA)

Kurs kwalifikacyjny dla kandydatow na instruktoréw | 2 1 50,0
nauki jazdy

Glazurnik - posadzkarz 2 1 50,0
Prawo jazdy 167 81 48,5
Ocieplacz budynkéw z montazem rusztowan 9 4 44 4
Pity mechaniczne do $cinki drzew 9 4 444
Pracownik ustug gastronomiczno - hotelarskich 9 4 44,4
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza — od pomystu do 24 19 43,2
realizacji

Brukarz z uprawnieniami na operatora zageszczarek i | 7 3 42,9
ubijakow wibracyjnych

Pozyskiwanie funduszy strukturalnych z 80 33 41,3
zastosowaniem prawa zamowien publicznych

Kurs florystyczny 45 18 40,0
Pracownik remontowo - budowlany 10 4 40,0
Monter stolarki budowlanej 5 2 40,0
Profesjonalne zarzadzanie sekretariatem z j¢zykiem 31 12 38,7
angielskim (efektywny asystent)

Kierowca wozkow jezdniowych z napedem 62 23 37,1
mechanicznym i silnikowym

Doskonalenie ksiggowych w zakresie obstugi 31 11 35,5
komputerowych programéw specjalistycznych

Obstuga kasy fiskalnej z fakturowaniem rgcznym 1 49 17 34,7
komputerowym

Kosmetyka paznokci z elementami wizazu 56 19 33,9
Podstawy obstugi komputera w zakresie MS OFFICE | 102 34 33,3
Grafik komputerowy z umiejetnoscia tworzenia stron | 30 10 33,3
internetowych

Kompleksowa obstuga magazynu 19 6 31,6
Jezyk angielski w branzy gastronomiczno - 48 15 31,3
hotelarskiej

Kurs w zakresie przewozu towardw niebezpiecznych | 10 3 30,0
Specjalista ds. promocji i sprzedazy 15 4 26,7
Podstawy ksiggowosci 16 4 25,0
Dekarz 8 0 0,0
Pracownik administracyjno - biurowy 1 0 0,0
Ogélem 1100 492 44,7
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Tabela 28. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
SANBONUS Sp. 7 0.0. oddzial w Lublinie 3 3 100
Lech Zaj Centrum Szkolenia Transportowcow Lublin | 2 2 100
Akademia Szkoleniowa B&K w Bielsku Biatej 2 2 100
ANAMAX Szkolenia, Doradztwo, Ustugi Skarzysko | 2 2 100
- Kamienna
Studium Ksztalcenia Ustawicznego KOBRA Lublin | 2 2 100
Akademia Medyczna im. Feliksa Skubiszewskiegow | 1 1 100
Lublinie
MEDORT Dystrybucja Handel Sp. z o.0. 1 1 100
Robert Wojciechowski Centrum Szkolen Specjalnych | 1 1 100
OMEGA
UNIZETO TECHNOLOGIES S.A. w Szczecinie 1 1 100
oddziat Lublin
LEKTOR Regionalne Centrum Edukacji S.C. Lublin | 1 1 100
SIMP Osrodek Szkolenia Kadr — Mechanika Sp. z 6 5 83,3
0.0. Lublin
Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej ZETO | 20 16 80,0
Sp. z 0.0. Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA w Lublinie 11 8 72,7
CREATOR Sp. z 0.0. Lublin 6 4 66,7
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 17 11 64,7
Oddziat Lublin Laboratorium Drogowe
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Lublinie | 23 14 60,9
Polski Zwiagzek Motorowy Okregowy Zespot 34 20 58,8
Dziatalno$ci Gospodarczej Sp. z 0.0. w Lublinie
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Zaktad Szkolenia | 28 16 57,1
i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z 0.0.
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Sp. z o.0. 14 8 57,1
Spotdzielnia Pracy Oswiata Lingwista w Lublinie 15 8 53,3
Osrodek Szkolenia Kierowcow EFEKT w Lublinie 76 38 50,0
Popko Mariusz
Zespot Szkot Budowlanych w Lublinie 16 8 50,0
Przedsigbiorstwo Ustugowo Techniczne ,,UTECH” w | 81 38 46,9
Lublinie
Europejskie Centrum Ksztalcenia EUREKA Sp. z 47 21 44,7
0.0. Lublin
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 280 120 42,9
Konsorcjum SANBONUS Sp. z 0.0. oraz Osrodek 7 3 42,9
Centralnego Szkolenia Maszynistow
Osrodek Szkolenia Doksztalcania i Doskonalenia 248 98 39,5
Kadr KURSOR w Lublinie
Przedsigbiorstwo Przewozéw Towarowych — PKS 27 10 37,0
Lublin Spotka Akcyjna
CONSULTRIX Centrum Ochrony Pracy i Biznesu 31 10 32,3
Liga Obrony Kraju Osrodek Szkolenia Kierowcow w | 20 6 30,0
Lublinie
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Edukacja Plus S.C. M. Stomski, P. Zagrajek, M. 17 4 23,5
Jozwik Lublin
CONSULTOR Sp. z 0.0. Lublin 15 3 20,0
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddziat 15 3 20,0
Okregowy w Lublinie
Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju | 30 4 13,3
Gospodarczego OIC Poland z siedzibg w Lublinie
Ogolem 1100 492 44,7
POWIATOWY URZAD PRACY W LUBLINIE
Tabela 29. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Kierowca (operator) wozkow jezdniowych 2 2 100
Pracownik ochrony 2 2 100
Napehnianie zbiornikow pojazdow samochodowych 2 2 100
zasilanych LPG
Kurs dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy 1 1 100
Kurs komputerowy 1 1 100
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 1 1 100
kV i powyzej z pomiarami
Pracownik dziatu kadr, sekretariatu z obshuga 15 11 73,3
komputera i jezykiem angielskim
Prawo jazdy 42 29 69,0
Kurs doksztalcajacy dla kierowcdéw przewozacych 8 5 62,5
osoby i rzeczy
Ksiegowos¢ komputerowa 5 3 60,0
Spawanie metoda TIG, MAG, acetylenowo - tlenowa | 55 32 58,2
Pracownik robot wykonczeniowych 33 19 57,6
Operator maszyn budowlanych i drogowych 70 40 57,1
Zaktadanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej | 49 28 57,1
Magazynier — kierowca wozkow jezdniowych z 26 14 53,8
obstuga komputera i kas fiskalnych
Specjalista telemarketingu z obstugg komputera 10 5 50,0
Sekretarka — asystentka szefa 15 7 46,7
Aktywizacja zawodowa kobiet i kreowanie wtasnego | 9 4 444
wizerunku
Specjalista ds. projektow europejskich 24 10 41,7
Pracownik dziatu sprzedazy z obstugg komputera i 63 26 41,3
kas fiskalnych
Kelner — barman z obstugg kas fiskalnych i minimum | 10 4 40,0
sanitarnym
Kosmetyczka z elementami wizazu 1 zdobieniem 31 12 38,7
paznokci
Pracownik magazynowy z obstugg wozkow 20 7 35,0
jezdniowych i kas fiskalnych
Monter stolarki budowlanej 8 2 25,0
Florystyka z obstugg kasy fiskalnej 17 4 23,5
Pracownik administracyjno — biurowy z obstuga 15 3 20,0
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komputera i elementami kadr

Ogolem 534 274 51,3
Tabela 30. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

Osrodek Szkolenia Kierowcéw KULKA s.c. 5 5 100
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA Lublin | 2 2 100
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Sp. | 1 1 100
z 0.0. Lublin
CREATOR Sp. z 0.0. Lublin 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcéw MILA Anna Motyka | 1 1 100
Lublin
Polski Zwigzek Motorowy Lublin 23 16 69,6
Osrodek Szkolenia Kierowcéw EFEKT Lublin 3 2 66,7
SANBONUS Sp. z 0.0. Sandomierz Oddzial Lublin 64 38 59,4
Osrodek Szkolenia Kierowcow PPT PKS Lublin 12 7 58,3
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 70 40 57,1
Laboratorium Drogowe w Lublinie
Korporacja Matych i Srednich Przedsigbiorstw 13 7 53,8
Lublin
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH 32 16 50,0
Sp. z 0.0. Lublin
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Lublin 6 3 50,0
LEKTOR Regionalne Centrum Edukacji Lublin 39 19 48,7
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia 114 55 48,2
Kadr KURSOR Lublin
Fundacja Nowy Staw Europejski Dom Spotkan w 9 4 44,4
Lublinie
CONSULTOR Sp. z 0.0. Lublin 25 11 44,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 88 38 43,2
Regionalna Izba Gospodarcza Lublin 6 2 33,3
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego Lublin 20 6 30,0
Ogolem 534 274 51,3
POWIATOWY URZAD PRACY W LECZNEJ
Tabela 31. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV 7 7 100
Monter podzespoldéw lotniczych 5 5 100
Lakiernik 1 1 100
Napeianie zbiornikéw LPG 1 1 100
Certyfikat przewoznika drogowego 1 1 100
Pracownik dziatu finansowo - ksiggowego 10 8 80,0
Prawo jazdy 22 17 77,3

51




Specjalista ds. projektow z jezykiem angielskim 10 7 70,0
Spawanie gazowe i w ostonie argonu 42 22 52,4
Profesjonalna obstuga sekretariatu z jezykiem 10 5 50,0
angielskim
Magazynier z obstuga wozka widlowego 20 8 40,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 20 8 40,0
Przygotowanie do pracy w handlu 16 6 37,5
Kadry i ptace z obstuga sekretariatu 20 6 30,0
Obsluga kasy fiskalnej, komputera z minimum 15 2 13,3
sanitarnym
Opiekun os6b starszych, chorych i 25 2 8,0
niepetnosprawnych z jezykiem niemieckim
Glazurnik - posadzkarz 8 0 0,0
Dekarz 1 0 0,0
Ogolem 234 106 45,3
Tabela 32. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Osrodek Szkolenia Kierowcow PPT PKS Lublin S.A. | 7 7 100
Lubelska Fundacja Rozwoju Oddziat w Lecznej 6 6 100
Zespot Szkot Budowlanych Lublin 4 4 100
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr Mechanika Sp.z | 1 1 100
0.0. Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcdéw Ryszard Brzezinski 1 1 100
Chelm
Przedsiebiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH 6 5 83,3
Lublin
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 10 8 80,0
Kadr KURSOR Lublin
Lubelska Szkota Biznesu Fundacji Rozwoju KUL 10 7 70,0
Lublin
PKS Sp z 0.0. Chelm 14 9 64,3
Sanbonus Sp. z 0.0. Oddzial Lublin 20 11 55,0
Osrodek Szkolenia KURSOR Sp. jawna Chelm 10 5 50,0
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 20 8 40,0
Laboratorium Drogowe Gospodarstwo Pomocnicze
Lublin
Centrum Szkoleniowe Transportowcow Lech Zaj 11 4 36,4
Lublin
Spoéidzielnia Pracy Oswiata Lingwista Lublin 28 9 32,1
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego Lublin 25 8 32,0
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Sp. z o.0. 20 6 30,0
Lublin
Centrum Ksztatcenia Kadr OMEGA w Lublinie 25 5 20,0
Europejskie Centrum Ksztatcenia EUREKA Sp. z 15 2 13,3
0.0. Lublin
EKOEDBUD Lublin 1 0 0,0
Ogoélem 234 106 45,3
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POWIATOWY URZAD PRACY W LUKOWIE

Tabela 33. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej Strazy | 1 1 100
Pozarnej
Jak rozpocza¢ wlasna dziatalnos¢ gospodarcza 110 103 93,6
Koparki jednonaczyniowe 33 21 63,6
Spawanie gazowe metoda MAG w ostonie CO, 32 19 59,4
Kurs dla kierowcow przewozacych osoby 1 rzeczy 28 16 57,1
Podstawy tworzenia stron WWW z elementami 20 8 40,0
grafiki komputerowej
Drwal — operator pilarki spalinowej 10 4 40,0
Prawo jazdy 83 32 38,6
Referent administracyjno — biurowy z zagadnieniami | 20 7 35,0
ksiegowosci komputerowej
Zbrojarz - cie$la 3 1 33,3
Kurs obstugi kasy fiskalnej i obstugi komputerowej 10 3 30,0
Magazynier z obstuga wozkoéw jezdniowych i 10 2 20,0
programow WF -MAG
Mata gastronomia 10 2 20,0
Murarz- tynkarz- glazurnik 7 1 14,3
Komputerowe fakturowanie z obstugg kasy fiskalnej | 10 1 10,0
oraz z zagadnieniami z ksiegowos$ci komputerowej
Operator wozkow jezdniowych 10 0 0,0
Kurs na instruktorow nauki jazdy 1 0 0,0
Ogolem 398 221 55,5
Tabela 34. Efektywnosé¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lukoéw 15 15 100
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 1 1 100
w Warszawie
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w 1 1 100
Siedlcach
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania 1 Doskonalenia 60 58 96,7
Kadr KURSOR Lublin
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Bialej 3 2 66,7
Podlaskiej
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 33 21 63,6
Minsku Mazowieckim
Osrodek Szkolenia Kierowcow WALOWA S.C. 22 14 63,6
Siedlce
Polsko — Amerykanskie Centrum Szkolenia 42 21 50,0
Budowlanych w Warszawie
Szkota Nauki Jazdy EUROPA Siedlce 16 8 50,0
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Osrodek Szkolenia Kierowcow ELITA Lukow 6 3 50,0
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Miedzynarodowych 13 6 46,2
Przewoznikéw Drogowych i Spedytorow PODLASIE
Siedlce
Lubelska Fundacja Rozwoju Lukéw 50 22 44,0
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Siedlce 55 23 41,8
SEDKOMP Sp. Jawna Siedlce 20 8 40,0
Przedsigbiorstwo Ustug Lesnych GODLAB BIS 10 4 40,0
Gtebacz Wielki
Centrum Szkolen Zawodowych SZKOL — DREW 5 2 40,0
Lukow
Osrodek Szkolenia Kierowcow SZKOL-GAZ Lukéw | 45 12 26,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 1 0 0,0
Ogélem 398 221 55,5
POWIATOWY URZAD PRACY W OPOLU LUBELSKIM
Tabela 35. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Palacz CO 2 2 100
Kurs komputerowy dla sekretarek 2 2 100
Konserwator podrecznego sprzetu gasniczego 1 1 100
Specjalista ds. kadr i ptac 1 1 100
Kurs kwalifikacyjnego nauczania szeregowych 1 1 100
Panstwowej Strazy Pozarnej
Stylizacja paznokci i wizerunku 1 1 100
Obstuga komputera w zakresie fakturowania 1 1 100
Organizacja i prowadzenie przedsigbiorstwa 12 11 91,7
Drwal — operator pilarek 3 2 66,7
Magazynier — kierowca wozkow jezdniowych z 14 6 42,9
obstuga komputera
Operator koparko- tadowarki, skrapiarki, spycharki, | 24 10 41,7
réwniarki
Prawo jazdy z jezykiem niemieckim 75 30 40,0
Sprzedawca z obstuga komputera, kasy fiskalnej 1 20 8 40,0
minimum sanitarnym
Spawanie metodg MAG 1 metoda TIG z jezykiem 45 17 37,8
angielskim
Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem 11 4 36,4
silnikowym
Obstuga kasy fiskalnej, komputera z minimum 12 4 33,3
sanitarnym
Profesjonalny pracownik branzy budowlanej z 9 2 22,2
obstuga komputera, kasy fiskalnej i minimum
sanitarnym
Ksiegowos$¢ komputerowa 15 3 20,0
Fryzjerstwo z egzaminem czeladniczym 20 3 15,0
Kurs dla kierowcoéw w zakresie przewozu osob i 17 2 11,8
rzeczy
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Bukieciarstwo i aranzacje roslinne 10 1 10,0
Pracownik administracyjno - biurowy 11 1 9,1
Komputerowa obstuga biura 12 1 8,3
Ogolem 319 114 35,7
Tabela 36. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Osrodek Szkolenia Kierowcow Grzegorz Sulej w 2 2 100
Putawach
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 2 2 100
COMPACT P.H.U. Juliusz Jagodzinski w 1 1 100
Czerwonaku
Lubelska Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy | 1 1 100
Pozarnej w Lublinie
Studio Szkolen Prestige w Warszawie 1 1 100
PPT PKS w Lublinie S.A. 5 4 80,0
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 5 4 80,0
Radomiu
Osrodek Szkoleniowo — Wypoczynkowy SITLID w 3 2 66,7
Kro$nie
Lubelska Szkota Biznesu w Lublinie 23 12 52,2
Liga Obrony Kraju Osrodek Szkolenia Zawodowego | 21 9 42,9
Lublin
Centrum Szkolenia Transportowcow Lech Zaj w 14 6 42,9
Lublinie
SANBONUS Sp. z 0.0. Oddziat Lublin 56 21 37,5
Przedsigbiorstwo Ustugowo Techniczne UTECH w 32 12 37,5
Lublinie
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego w Lublinie 19 7 36,8
Polski Zwigzek Motorowy Lublin 37 13 35,1
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 19 6 31,6
Laboratorium Drogowe w Lublinie
Osrodek Szkolenia Kierowcéw MILA w Lublinie 11 3 27,3
Centrum Ksztalcenia Kadr OMEGA w Lublinie 9 2 22,2
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Sp. z 0.0. w 20 3 15,0
Lublinie
Spotdzielnia Pracy Oswiata Lingwista Lublin 10 1 10,0
Europejskie Centrum Ksztatcenia EUREKA Sp. z 12 1 8,3
0.0. w Lublinie
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 16 1 6,3
Ogélem 319 114 35,7
POWIATOWY URZAD PRACY W PARCZEWIE
Tabela 37. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Operator maszyn budowlanych i drogowych 6 6 100
ABC Przedsiebiorczosci 4 4 100

55




Kurs dla kierowcoOw przewozacych osoby 1 rzeczy 2 2 100
Manikiurzystka — stylistka paznokci 1 1 100
Kurs kwalifikacyjny na dréznika przejazdowego 1 1 100
Prawo jazdy 22 10 45,5
Magazynier z obstuga wozka jezdniowego 15 5 33,3
Spawanie w ostonie CO, i argonu 7 2 28,6
Specjalista ds. sprzedazy z obstuga kasy fiskalnej, 43 5 11,6
komputera i obstuga klienta
Obstuga komputera i pakietu biurowego 15 1 6,7
Podstawy jezyka angielskiego 14 0 0,0
Pracownik robot wykonczeniowych w budownictwie | 12 0 0,0
Ogélem 142 37 26,1
Tabela 38. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 5 5 100
Laboratorium Drogowe Lublin
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 4 4 100
Kadr KURSOR Lublin
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Biata 2 2 100
Podlaska
Spotdzielnia Pracy O§wiata Lingwista Lublin 1 1 100
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Minsk | 1 1 100
Mazowiecki
ANAMAX Szkolenia Doradztwo Ustugi Anna Szabat | 1 1 100
Skarzysko - Kamienna
KOSMED Centrum Kosmetyczno — Medyczne 1 1 100
Ksztatcenia Ustawicznego 1 Doradztwa Lublin
Polski Zwiazek Motorowy O$rodek Szkolenia 11 5 455
Kierowcow Parczew
HORMAX Parczew 11 5 45,5
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 54 9 16,7
Lubelska Fundacja Rozwoju — Agencja Rozwoju 41 3 7,3
Regionalnego Lublin
Agencja Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego 10 0 0,0
Lublin
Ogolem 142 37 26,1
POWIATOWY URZAD PRACY W PULAWACH
Tabela 39. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Towaroznawstwo materiatéw medycznych 1 1 100
Monter rusztowan budowlano - montazowych 1 1 100
ABC Przedsiebiorczosci 28 27 96,4
Operator maszyn budowlanych i drogowych 37 26 70,3
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Prawo jazdy 9 6 66,7
Magazynier z obstuga komputera, kasy fiskalnej, 25 16 64,0
wozkoéw jezdniowych z fakturowaniem
Kadry i ptace 28 14 50,0
Kelner - barman 24 11 45,8
Elementy wizerunku, pielegnacja i stylizacja 12 5) 41,7
paznokci
Bukieciarstwo i aranzacje roslinne z modutem ABC 10 4 40,0
Przedsiebiorczosci
Kierowca wozka jezdniowego 35 12 34,3
Spawanie podstawowe w ostonie argonu i CO, 39 13 33,3
Recepcjonista z modutem jezyka angielskiego 10 3 30,0
Ksiggowo$¢ komputerowa 45 13 28,9
Pracownik ochrony 0sob i mienia 9 2 22,2
Kurs jezyka angielskiego 10 2 20,0
Kurs na przew6z osob 1 rzeczy 11 2 18,2
Obstuga komputera i kasy fiskalnej z minimum 62 11 17,7
sanitarnym
Implementacja, zarzadzanie i utrzymywanie 10 1 10,0
srodowiska sieciowego Microsoft Windows Serwer
2003
Fryzjer 10 0 0,0
Obstuga stacji LPG 1 0 0,0
Ogélem 417 170 40,8
Tabela 40. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa 1 1 100
Skalnego w Warszawie
Fundacja Zdrowia Publicznego w Krakowie 1 1 100
Studio Szkolen Prestige w Warszawie 1 1 100
Zaktad Aparatury i Remontow Specjalistycznych 1 1 100
MEZAP w Putawach
Europejskie Centrum Ksztatcenia EUREKA w 8 7 87,5
Lublinie
Liga Obrony Kraju Putawy 5 4 80,0
Agencja Promocji Pracy i Reklamy WSCHOD 14 10 71,4
Goérnik Grzegorz Pulawy
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 46 29 63,0
Radomiu
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia 70 36 51,4
Kadr KURSOR Lublin
Lechaa Sp. z 0.0. Lublin 28 14 50,0
J. Sulej — Osrodek Szkolenia Kierowcow w Putawach | 4 2 50,0
SANBONUS Sp. z 0.0. Sandomierz 11 5 45,5
PROLEX Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska Ryki | 45 20 44 4
Centrum Ksztalcenia Praktycznego Putawy 12 4 33,3
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Przedsiebiorstwo Ustugowo Techniczne UTECH Sp. | 32 8 25,0
z 0.0. Multimedialne Centrum Szkoleniowe Lublin
Zaktad Doskonalenia Zawodowego OKZ Putawy 87 21 24,1
EDUKACIJA PLUS Spotka Cywilna M. Stomski, P. | 10 2 20,0
Zagrajek, M. Jozwik Lublin
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Lublinie | 11 2 18,2
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska w 10 1 10,0
Lublinie
UNIZETO TECHNOLOGIES S.A. w Szczecinie 10 1 10,0
Oddzial w Lublinie
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER w Lublinie 10 0 0,0
Ogélem 417 170 40,8
POWIATOWY URZAD PRACY W RADZYNIU PODLASKIM
Tabela 41. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej Strazy | 5 5 100
Pozarnej
Kurs w zakresie napelniania zbiornikow 3 3 100
samochodowych zasilanych LPG
Operator wozkow jezdniowych 2 2 100
Nowosci w rejestracji a obligatoryjne §wiadczenia 1 1 100
przyznawane i wyptacane osobom bezrobotnym
Prawo zaméwien publicznych z uwzglednieniem 1 1 100
sporzadzania dokumentacji
Kurs kancelaryjno - archiwalny 1 1 100
Jak profesjonalnie prowadzi¢ sekretariat w urzedzie 1 1 100
Fryzjer 1 1 100
Kurs dla kierowcow wykonujacych transport rzeczy i | 1 1 100
0sob
Spawanie lukowe, gazowe w ostonie CO; 14 10 71,4
Pracownik sektora rolno — spozywczego z dobra 15 10 66,7
praktyka higieniczng 1 bhp
Operator maszyn budowlanych i drogowych 34 15 44,1
Profesjonalny pracownik branzy handlowej z 30 11 36,7
elementami ksiggowosci, obstugi komputera i kas
fiskalnych oraz podstawami branzowego jezyka
angielskiego
Prawo jazdy 49 15 30,6
Catering i organizacja przyjec z florystyka 10 3 30,0
okolicznosciowg 1 ABC Przedsigbiorczosci
Prowadzenie komputerowe dokumentacji ksiggowej 15 4 26,7
matych firm z elementami marketingu 1 negocjacji
handlowych oraz podstawami branzowego jezyka
angielskiego
Kurs florystyczny - bukieciarstwo 12 0 0,0
Profesjonalny posrednik pracy — animator pracy 2 0 0,0
Indywidualny kurs jezyka angielskiego 1 0 0,0
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Grafika komputerowa 1 0 0,0
Posrednictwo pracy — zadania i cele 1 0 0,0
Ogélem 200 84 42,0
Tabela 42. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 3 3 100
w Biatymstoku
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe HEMAREX Biala | 2 2 100
Podlaska
Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej 2 2 100
Bydgoszcz
I-CONSULTING lzabela Moczko, lwona Moczko 1 1 100
Sp. Jawna Ruda Slaska
Stowarzyszenie Akademia Szkolen i Kompetencji 1 1 100
Krakow
Stowarzyszenie Archiwistow Polskich Warszawa 1 1 100
Lubelska Fundacja Rozwoju Agencja Rozwoju 1 1 100
Regionalnego Lublin
Gospodarstwo Pomocnicze Centrum Szkoleniowo — | 1 1 100
Doradcze w Opolu
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Sp. z | 1 1 100
0.0. Lublin
Regionalne Centrum Edukacji LEKTOR S. C. Lublin | 1 1 100
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Lublin 1 1 100
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Radom | 14 10 71,4
Centrum Ksztalcenia Kadr OMEGA Lublin 16 11 68,8
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 3 2 66,7
Oddziat w Lublinie
Europejskie Centrum Ksztatcenia EUREKA Sp. z 0.0. | 15 8 53,3
Lublin
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 39 16 41,0
Osrodek Szkolenia Kierowcéw AUTO — START S.C. | 49 15 30,6
Radzyn Podlaski
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PROLEX Ryki | 15 4 26,7
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Minsk | 17 3 17,6
Mazowiecki
Stowarzyszenie Naukowo Techniczne Inzynierow i 12 0 0,0
Technikow Ogrodnictwa - Rzeszow
Matopolski Osrodek Szkoleniowy Krakow 3 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kursowego w Centrum 1 0 0,0
Ksztatcenia i Rehabilitacji Sp. z 0.0. Konstancin -
Jeziorna
Kamila Panasiuk — SANUK — Migdzynarodowe 1 0 0,0
Centrum Szkoleniowe — Biuro Ttumaczen Biata
Podlaska
Ogotem 200 84 42,0

59




POWIATOWY URZAD PRACY W RYKACH

Tabela 43. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Prawo jazdy 1 1 100
Kurs kwalifikacyjny na przew6z osob i rzeczy 1 1 100
Tworzenie stron www 9 5 55,6
Operator maszyn budowlanych i drogowych 19 8 42,1
Krawiectwo 20 6 30,0
Spawanie w ostonie argonu i CO, 42 12 28,6
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem 45 12 26,7
silnikowym
Komputerowa obstuga hurtowni i sklepow z kasami | 19 4 21,1
fiskalnymi
Obstuga kas fiskalnych 25 4 16,0
Ksiegowo$¢ komputerowa 15 2 13,3
Obstuga komputera 10 0 0,0
Fryzjer z modutem zagadnien z zakresu prowadzenie | 10 0 0,0
dzialalnosci gospodarczej
Ogolem 216 55 25,5
Tabela 44. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 5 5 100
Radomiu
Osrodek Szkolenia Kierowcéw Konrad Kubicki Ryki | 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw LIDER Jerzy 1 1 100
Tomaszek Deblin
Stowarzyszenie Regionalne MALE MAZOWSZE 10 4 40,0
Ryki
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr 77 22 28,6
Anna Goérkiewicz Lublin
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PROLEX Ryki | 45 11 24,4
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 14 3 21,4
Lublin
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 39 6 15,4
Kadr KURSOR Lublin
Centrum Ksztalcenia Praktycznego Putawy 14 2 14,3
CREATOR Sp. z 0.0. Lublin 10 0 0,0
Ogotem 216 55 25,5
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POWIATOWY URZAD PRACY W SWIDNIKU

Tabela 45. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 20 20 100
ABC Przedsiebiorczosci 19 19 100
Lakiernik 10 10 100
Kurs dla kierowcoOw przewozacych osoby i1 rzeczy 6 6 100
Monter podzespotow lotniczych 3 3 100
Przewo6z towar6w niebezpiecznych 2 2 100
Operator wozka widlowego 1 1 100
Kurs kwalifikacyjny na dréznika przejazdowego 1 1 100
Slusarz, blacharz, nitowacz 17 15 88,2
Laminater 10 7 70,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 3 2 66,7
Prawo jazdy 64 29 45,3
Spawanie metoda TIG i metoda MAG 31 14 45,2
Kurs jezyka angielskiego 19 8 42,1
Pracownik dziatu obstugi klienta z obstuga 40 16 40,0
komputera i kas fiskalnych
Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B 15 6 40,0
Magazynier — hurtownik z zastosowaniem komputera | 22 6 27,3
i kas fiskalnych i wozkow jezdniowych
Grafika komputerowa z tworzeniem stron www 25 6 24,0
Barman — kelner z jezykiem angielskim 10 2 20,0
Kurs kosmetyczny — wizaz i stylizacja paznokci 23 4 17,4
Opiekun os6b starszych z jezykiem angielskim 25 4 16,0
Obstluga komputera w zakresie pakietu office 11 1 9,1
Obsluga komputera i kas fiskalnych 10 0 0,0
Ocieplanie budynkow 6 0 0,0
Ogolem 393 182 46,3
Tabela 46. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej Swidnik 20 20 100
Fundacja OIC Poland Lublin 19 19 100
FHU HIOB Krasnik 1 1 100
ANAMAX Skarzysko - Kamienna 1 1 100
SANBONUS Sp. z 0.0. Oddziat Lublin 69 47 68,1
Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej 43 22 51,2
Lublin
Laboratorium Drogowe Generalnej Dyrekcji Drog 2 1 50,0
Krajowych i Autostrad Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 39 18 46,2
Przedsigbiorstwo Ustugowo Techniczne UTECH 53 22 415
Lublin
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Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 14 5 35,7
Polski Zwiazek Motorowy Lublin 3 1 33,3
Europejskie Centrum Ksztalcenia EUREKA Sp. z 30 9 30,0
0.0. Lublin
EDUCOM Sp. z 0.0. Lublin 35 8 22,9
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Sp. z o.0. 54 8 14,8
Lublin
KURSOR Lublin 10 0 0,0
Ogolem 393 182 46,3
POWIATOWY URZAD PRACY W TOMASZOWIE LUBELSKIM
Tabela 47. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Organizacja i prowadzenie malego biznesu dla 0osob 15 15 100
zamierzajacych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza
Masaz 1 1 100
Operator maszyn do produkcji, sortowania i 1 1 100
uszlachetniania kruszyw
Szkolenie podstawowe straznikow miejskich 1 1 100
Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej 1 1 100
nauki zawodu w zaktadach pracy
Kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych 1 1 100
Panstwowej Strazy Pozarnej
Palacz CO 1 1 100
Pielggniarstwo w dziedzinie opieki dtugoterminowej | 16 14 87,5
z modulem jezykowym — jezyk angielski
Operator koparko- tadowarki 69 46 66,7
Montazysta rusztowan budowlanych 8 5 62,5
Pielegniarstwo rodzinne z modutem jezykowym — 13 8 61,5
jezyk angielski
Kurs dla kierowcow przewozacych rzeczy i osoby 22 13 59,1
Szczepienia ochronne 7 4 57,1
Wykonywanie i interpretacja zapisu EKG 7 4 57,1
Resuscytacja krazeniowo - oddechowa 10 5 50,0
Sprzedawca z obstuga komputera, kas fiskalnych 1 30 14 46,7
terminali kart ptatniczych
Spawanie elektryczne, gazowe i w ostonie CO; 34 15 44,1
Prawo jazdy 91 40 43,9
Drwal — operator pilarek 10 4 40,0
Magazynier z uprawnieniami operatora wozkow 28 6 21,4
jezdniowych
Przedstawiciel handlowy 15 3 20,0
Napehianie zbiornikow pojazdow samochodowych 10 1 10,0
zasilanych gazem LPG
Fryzjerstwo z elementami wizazu i kosmetyki z 15 1 6,7
egzaminem czeladniczym
Kurs jezyka niemieckiego 15 0 0,0
Kelner — barman z obstlugg kasy fiskalnej z modutem | 15 0 0,0
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jezyka angielskiego
Kurs diagnosty samochodowego 1 0 0,0
Kurs komputerowy 1 0 0,0
Ogolem 438 204 46,6
Tabela 48. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. Lublin 15 15 100
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy 3 3 100
Czerwinski Rzeszow
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Lublin 1 1 100
Zdrowie i Uroda — Europejski Osrodek Szkoleniowy | 1 1 100
Warszawa
Osrodek Szkolenia GALIAN Warszawa 1 1 100
Izba Rzemieslnicza w Rzeszowie 1 1 100
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w 1 1 100
Zamosciu
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 1 1 100
w Lublinie
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Radom | 50 34 68,0
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Minsk | 12 8 66,7
Mazowiecki
Osrodek Ksztalcenia i Doskonalenia LIDER Zamo$¢ | 53 35 66,0
Jolanta Pakos
Osrodek Szkolenia 1 Doradztwa WUREX Zamos¢ 23 12 52,2
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFECT Zamos¢ | 53 22 41,5
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe WUREX Zamo$¢ 94 38 40,4
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Zamos¢ 79 26 32,9
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 49 5 10,2
Kadr KURSOR Zamos¢
Centrum Ksztalcenia i Rehabilitacji Sp. z o.0. 1 0 0,0
Konstancin - Jeziorna
Ogoélem 438 204 46,6
POWIATOWY URZAD PRACY WE WLODAWIE
Tabela 49. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Operator maszyn budowlanych i drogowych 2 2 100
Napeianie zbiornikow gazem LPG 2 2 100
Operator pity do $cinki drzew 2 2 100
Stylizacja paznokci 1 1 100
Operator wozka widlowego 1 1 100
Palacz kottow CO 1 1 100
Kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej Strazy | 1 1 100
Pozarnej
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Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 1 100
Szkolenie dla kierowcow przewozacych rzeczy i 1 1 100
0soby
Prawo jazdy 4 3 75,0
ABC Przedsiebiorczosci 10 7 70,0
Sprzedawca z obstugg komputera, kasy fiskalnej z 20 13 65,0
elementami marketingu
Magazynier z obstugg komputera, kasy fiskalnej i 10 5 50,0
wozka widlowego
Spawacz elektryczny i gazowy 10 5 50,0
Pracownik biurowy z obshuga nowoczesnych 20 3 15,0
urzadzen biurowych
Tynkarz elewacji wewngtrznych 8 1 12,5
Glazurnik 10 1 10,0
Fryzjer z egzaminem czeladniczym 10 1 10,0
Bukieciarstwo 1 aranzacje kwiatowe 10 1 10,0
Kucharz matlej gastronomii 10 0 0,0
Sekretarka asystentka szefa 10 0 0,0
Opiekun dzieci 1 0s6b starszych 9 0 0,0
Brukarz 9 0 0,0
Ogoélem 162 52 32,1
Tabela 50. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 4 4 100
Laboratorium Drogowe Gospodarstwo Pomocnicze
Oddziat Lublin
Akademia Stylu i Urody Warszawa 1 1 100
Osrodek Szkoleniowy Komendy Wojewodzkiej 1 1 100
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie
Centrum Ksztalcenia Praktycznego Radom 1 1 100
Osrodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera | 1 1 100
Sp. Jawna Chetm
Osrodek Szkolenia KierowcoOw Ryszard Brzezinski 4 3 75,0
Chetlm
Lubelska Fundacja Rozwoju Agencja Rozwoju 40 21 52,5
Regionalnego Oddziat we Wiodawie
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr 10 5 50,0
Anna Gorkiewicz Lublin
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin Oddziat 33 6 18,2
Chelm
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia 67 9 13,4
KURSOR S.C. Oddziat w Chetmie
Ogolem 162 52 32,1
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POWIATOWY URZAD PRACY W ZAMOSCIU
Tabela 51. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Szkolenie podstawowe straznikow gminnych i 3 3 100
miejskich
Szczepienia ochronne 1 1 100
Maszynista spalinowych pojazdoéw trakcyjnych 1 1 100
Palacz CO 1 1 100
ABC Przedsiebiorczosci 91 89 97,8
Brukarz z uprawnieniami do obstugi narzedzi 17 16 94,1
udarowych recznych, przecinarek nawierzchni
drogowych, zageszczarek, ubijakow wibracyjnych
Montaz rusztowan budowlanych 7 5 71,4
Pracownik ochrony fizycznej os6b 1 mienia 6 4 66,7
Kierowca TAXI 24 15 62,5
Kurs dla kierowcodw przewozacych osoby i rzeczy 46 23 50,0
Resuscytacja kragzeniowo - oddechowa 2 1 50,0
Obstuga urzadzen do napelniania pojazdow 29 14 48,3
samochodowych zasilanych LPG
Spawanie w ostonie argonu, elektryczne, w ostonie 25 12 48,0
CO;
Magazynier z obstuga komputera, kas fiskalnych i 17 8 47,1
wozkow widtowych
Glazurnik - posadzkarz 15 7 46,7
Operator maszyn budowlanych i drogowych 102 45 44,1
Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem 32 14 43,8
silnikowym (wozki widlowe)
Murarz - tynkarz 5 2 40,0
Przedstawiciel handlowy z obsluga komputera 18 7 38,9
Przewo6z towar6w niebezpiecznych 16 6 37,5
Kadry i ptace 17 6 35,3
Monter izolacji budowlanych docieplanie budynkéw | 6 2 33,3
Instruktor nauki jazdy 6 2 33,3
Szkolenie na certyfikat kompetencji zawodowych na | 3 1 33,3
przewoznika
Prawo jazdy 286 91 31,8
Nowoczesny handlowiec z obstugg komputera i kas 77 24 31,2
fiskalnych
Asystentka — sekretarka z obstugg urzadzen 23 7 30,4
biurowych i naukg jezyka angielskiego
Ksiegowos$¢ komputerowa od podstaw 21 6 28,6
Blacharz - dekarz 7 2 28,6
Kurs jezyka wloskiego 15 4 26,7
Kurs jezyka niemieckiego 20 5 25,0
Barman — kelner z nauka jezyka angielskiego 46 11 23,9
Kurs jezyka angielskiego 60 14 23,3
Grafika komputerowa 18 4 22,2
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Kucharz z egzaminem czeladniczym 32 7 21,9
Blacharz samochodowy ze spawaniem w ostonie CO, | 14 3 21,4
Specjalista ds. pozyskiwania srodkow z Unii 14 3 21,4
Europejskiej
Kurs komputerowy z pakietem biurowym 41 8 19,5
Monter suchej zabudowy — ptyty gipsowe i sufity 11 2 18,2
podwieszane
Ciesla budowlany 6 1 16,7
Fryzjerstwo z elementami wizazu 46 7 15,2
Cukiernik z egzaminem czeladniczym 20 3 15,0
Kosmetyczka z elementami stylizacji 21 3 14,3
Opieka nad dzieckiem, osobg starszg i chorymi 14 2 14,3
Konserwacja i naprawa sprzetu komputerowego i 15 2 13,3
SlecCl
Monter — konserwator instalacji wodnych i 8 1 12,5
kanalizacyjnych
Lakiernik samochodowy 9 1 11,.1
Obsluga informatyczna firmy 20 2 10,0
Ogrodnik terenow zieleni 10 1 10,0
Obstuga kasy fiskalnej 41 4 9,8
Bukieciarstwo 1 aranzacje roslinne 21 2 9,5
Piekarz 11 1 9,1
Pilot wycieczek 4 0 0,0
Masaz klasyczny 1 0 0,0
Ksiggowos$¢ i kadry w mojej firmie 1 0 0,0
Pielegniarstwo rodzinne 1 0 0,0
Diagnosta samochodowy 1 0 0,0
Ogoélem 1425 506 35,5
Tabela 52. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
SANBONUS Sp. z 0.0. Sandomierz 3 3 100
Osrodek Szkolenia Galman w Warszawie 3 3 100
KRYSTOM mgr Jozef Mokijewski Lublin 1 1 100
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy 6 5 83,3
Czerwinski Rzeszow
Osrodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera | 8 6 75,0
Spoétka Jawna Chelm
Lubelskie Centrum Komputerowe Oddziat Zamos¢ 4 3 75,0
Osrodek Szkolenia 1 Doradztwa WUREX w 4 3 75,0
Zamosciu
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe VAN w Zamos$ciu | 21 14 66,7
Centrum Szkolenia Zawodowego Stuzb Ochrony i 6 4 66,7
Detektywow CENTAUR w Zamosciu
Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia LIDER Jolanta 4 2 50,0
Pakos Zamo$¢
Zaktad Techniczny MEGA w Zamosciu 2 1 50,0
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ANGRA Grupa Transportowa w Warszawie 2 1 50,0
Rada Zamojska Federacji Stowarzyszen Naukowo — | 27 13 48,1
Technicznych NOT w Zamosciu

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Zamosciu 322 151 46,9
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w 50 23 46,0
Zamosciu

Agencja Promocji Pracy i Reklamy WSCHOD 7 3 42,9
Grzegorz Gornik

Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow W 94 39 41,5
Radomiu

Osrodek Szkolenia Kierowcow ELKA w ZamoS$ciu 52 20 38,5
Osrodek Szkolenia Kierowcow AUTO NAUKA 68 25 36,8
Zamos¢

Szkota Nauki Jazdy Ku§mierz Zamo§¢ 3 1 33,3
Prywatna Nauka Jazdy Tadeusz Pieczykolan Zamos¢ | 102 33 32,4
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe WUREX Zamo$¢ 19 6 31,6
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Zamosciu 150 42 28,0
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 94 26 27,7
Kadr KURSOR w Lublinie

Centrum Thumaczen, Doradztwa i Edukacji 20 5 25,0
PRAGMATIC Kielce

Europejskie Centrum Ksztatcenia EUREKA w 119 29 24,4
Lublinie

Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFECT 41 10 24,4
Towarzystwo Edukacji Bankowe] w Zamosciu 105 22 20,9
Osrodek Szkolenia Kierowcow Barbara Mart Zamo$¢ | 5 1 20,0
Szkota Nauki Jazdy w Zamosciu 12 2 16,7
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER w Lublinie 63 9 14,3
Oddziatl Zamos¢

Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia Stowarzyszenia | 4 0 0,0
Oswiatowcoéw Polskich w Zamosciu

Europejska Szkota Stylizacji SELECT S.C. 1 0 0,0
Warszawa

Firma Szkoleniowa Agnieszka Wozniak — 1 0 0,0
Wisniewska w Zamosciu

BIOSTUDIO Warszawa 1 0 0,0
Centrum Szkoleniowe Transportowcow w Lublinie 1 0 0,0
Ogolem 1425 506 35,5
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