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WSTEP

Zmiany strukturalne i technologiczne zachodzace we wspolczesnej gospodarce oraz
ich tempo przektadaja si¢ na charakter zmian dokonujacych si¢ na rynku pracy. Po stronie
popytu wystepuje bardzo wysoka niestabilnos¢. Natomiast dostosowania po stronie
podazowej moga si¢ dokonywal przez zwigkszajace si¢ zdolnosci do zatrudnienia,
uwarunkowane jako$cig zasobow pracy, okreslong przez ich kwalifikacje i umiejetnosci
adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkéw na rynku pracy. Inwestycje w kapitat ludzki uznaje
si¢ zatem za podstawowy sposob podnoszenia konkurencyjnosci gospodarki i nadgzania za
wyzwaniami technologicznymi. Podnoszenie jako$ci zasobdéw pracy jest takze czynnikiem
niwelowania dysproporcji rozwojowych oraz ograniczania zagrozenia spoleczng

marginalizacjg okreslonych grup spotecznych.

Szkolenia sg jednym z programéw rynku pracy polegajacym na przyuczeniu do
zawodu (w przypadku braku kwalifikacji zawodowych), przekwalifikowaniu zawodowym
(brak propozycji odpowiedniego zatrudnienia, badz utrata zdolnos$ci do wykonywania pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie). Celem tego programu jest rOwniez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych szans¢ na znalezienie pracy przez osoby
zainteresowane jej podjeciem, a takze nauka umiej¢tnosci poszukiwania 1 uzyskiwania
zatrudnienia.

Szkolenia o0s0b bezrobotnych w poréwnaniu z innymi aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu sg tansze. Koszt uzyskania miejsca pracy poprzez szkolenie jest
nizszy niz utworzenie miejsca pracy na przykltad w ramach prac interwencyjnych lub
pozyczek dla bezrobotnych i pracodawcow.

Taka forma aktywizacji osob pozostajacych bez pracy ma szczegdlne znaczenie w
przypadku bezrobocia strukturalnego, zwigzanego z wystepujacymi na dynamicznie
zmieniajagcym si¢ rynku pracy lukami kwalifikacyjnymi, ktére wraz ze wzrostem
gospodarczym beda coraz mocniej si¢ ujawniac.

Szkolenie niesie wigc fadunek aktywizujacy 1 mobilizujacy do podejmowania dziatan
niezb¢dnych do znalezienia pracy. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku osob z dlugim
stazem pozostawania bez pracy, ktorych wiara we wlasne mozliwosci maleje wraz z
wydtuzaniem si¢ okresu bezrobocia.

Niezwykle wazng funkcja szkolen dla bezrobotnych, najczgsciej stabo

wyedukowanych 1 biernych w tej dziedzinie, jest kreowanie postaw zachecajacych do



ustawicznego ksztatcenia si¢ 1 poszerzania kwalifikacji. Waznym efektem szkolen jest takze
dostarczanie lokalnym $rodowiskom lepiej wykwalifikowanej kadry.
Niezbegdna jest jednak aktywnos$¢ samego bezrobotnego, wilasciwego sprzedania

swych kwalifikacji.

Organizujac szkolenia dla o0s6b bezrobotnych 1 innych uprawnionych o0séb,
powiatowe urzedy pracy wspotpracuja z pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi i
innymi partnerami spolecznymi.

Powiatowe urzedy pracy inicjuja przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania
bezrobotnych w dwoch formach:

1) szkolenia indywidualne — urzedy pracy kieruja indywidualnie osoby
bezrobotne, ktore wczesniej uprawdopodobniag podjecie pracy po ukonczonym
szkoleniu;

2) szkolenia grupowe — urzedy pracy tworzg grupe szkoleniowg o okreslonym
profilu ksztatcenia zawodowego.

Istotnym kryterium pozwalajacym okresli¢ czy polityka szkoleniowa zbiega si¢ z
potrzebami lokalnego rynku pracy jest efektywno$¢ poszczegdlnych kursow dla
bezrobotnych. Efektywno$¢ ta rozumiana jest jako procentowy udziat oséb zatrudnionych po
ukonczeniu szkolenia w stosunku do ogétu przeszkolonych.

W oparciu 0 sprawozdania przygotowywane przez pracownikow powiatowych
urzedow pracy co kwartal analizowany jest poziom zatrudnienia bezrobotnych po kazdym
ukonczonym kursie.

Niniejsze opracowanie prezentuje efektywno$¢ szkolen ukonczonych przez
bezrobotnych w 2005 roku wedlug stanu z konca marca 2006 roku. Do konca marca 2006 r.
przez okres dwunastu miesiecy przesledzono losy absolwentow kurséw szkoleniowych
zakonczonych w I kwartale 2005 roku. Karier¢ zawodowg absolwentow szkolen
zakonczonych w Il kwartale przeanalizowano przez okres dziewigciu miesiecy, W |11 kwartale

przez sze$¢ miesiecy, a w IV kwartale przez trzy miesigce 2006 roku.



1. SZKOLENIA UKONCZONE PRZEZ BEZROBOTNYCH W 2005 ROKU

Od poczatku 1990 roku do konca 2005 roku w szkoleniach organizowanych przez
urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego wzigto juz udziat ponad 69000 bezrobotnych. Liczba
0s0b bezrobotnych kierowanych na przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie z roku na
rok sukcesywnie rosnie. W 2005 roku w wojewodztwie lubelskim udziat wydatkow
przeznaczonych na szkolenia bezrobotnych w strukturze wydatkow z Funduszu Pracy na

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wynosit 7,4%.

W 2005 roku szkolenia sfinansowane przez powiatowe urzedy pracy ukonczyto 9200
0sob, w tym 4392 kobiety i 284 osoby bezrobotne niepetnosprawne. Byli to przede wszystkim
absolwenci kursow grupowych — 8082 bezrobotnych, natomiast kursy indywidualne
ukonczyto 1118 osob.

Najwiecej bezrobotnych w catym wojewddztwie ukonczylo szkolenia zorganizowane
przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie — 1496 0s6b oraz przez Powiatowy Urzad Pracy w
Zamos$ciu — 1272 osoby. Najmniej oso6b przeszkolono w powiatach: ryckim — 71,
lubartowskim — 107 oraz wlodawskim — 137.

W 2005 roku, podobnie jak w latach ubieglych, Powiatowe Urzgdy Pracy
wojewodztwa lubelskiego organizowaty gtownie szkolenia grupowe (87,8% przeszkolonych
ukonczyto takie wtasnie kursy, kobiety stanowity 52,6%). Niepelnosprawni, ktorzy ukonczyli
przekwalifikowania grupowe stanowili 2,8%. Odsetek absolwentow po kursach
indywidualnych byt niewielki — 12,2%.

Wysoki udziat kobiet w szkoleniach odnotowano w dziewigciu urzedach pracy,
najwyzszy na poziomie 60,6% w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Rykach. W pozostalych
dwunastu wiekszo$¢ bezrobotnych podnoszacych, zmieniajacych lub zdobywajacych nowe
kwalifikacje to m¢zczyzni.

Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych w kursach szkolacych w poszczegoélnych
urzedach pracy wahat si¢ w przedziale od 0,0% w Janowie Lubelskim i Lubartowie do 14,1%

w Rykach.
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Tabela 1. Liczba bezrobotnych skierowanych przez PUP, ktérzy ukonczyli szkolenia
w 2005 roku

Szkolenia
PUP indywidualne grupowe razem
ogolem kobiety | niepelno | ogélem kobiety | niepelno | ogétem kobiety | niepelno
sprawni sprawni sprawni
Biala Podlaska 70 0 0 447 303 4 517 303 4
Bitgoraj 42 1 0 439 249 8 481 250 8
Chelm 116 33 37 723 445 8 839 478 45
Hrubieszow 31 1 0 513 267 14 544 268 14
Janow Lubelski 33 10 0 190 28 0 223 38 0
Krasnystaw 40 5 5 290 104 0 330 109 5
Krasnik 12 1 0 378 211 3 390 212 3
Lubartow 43 0 0 64 40 0 107 40 0
MUP Lublin 98 13 0 1398 833 98 1496 846 98
PUP Lublin 22 1 0 535 256 12 557 257 12
teczna 30 4 1 202 111 9 232 115 10
Lukow 28 3 2 299 81 0 327 84 2
Opole Lubelskie | 45 2 0 201 89 1 246 91 1
Parczew 0 0 0 215 102 1 215 102 1
Putawy 51 0 0 308 154 10 359 154 10
Radzyn Podlaski | 43 18 0 140 71 4 183 89 4
Ryki 14 1 0 57 42 10 71 43 10
Swidnik 27 6 0 214 116 1 241 122 1
Tomaszow 61 5 8 372 227 0 433 232 8
Lubelski
Wtlodawa 19 1 0 118 76 8 137 77 8
Zamos¢ 293 35 4 979 447 36 1272 482 40
Wojewodztwo 1118 140 57 8082 4252 227 9200 4392 284

Osoby bezrobotne, ktore ukonczyty kursy w 2005 roku zdobywaly kwalifikacje
zawodowe w 121 zawodach. Ponad 50,0% bezrobotnych ukonczyto szkolenia w
nastepujacych umiejetnosciach:

e prawo jazdy — 8,0%;

uniwersalny handlowiec — 6,4%);

e jak podja¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza — 6,1%;

e magazynier z obstuga komputera, kas fiskalnych 1 wézkow jezdniowych z
napedem mechanicznym — 4,7%;

e kurs komputerowy — 4,4%;

e aktywne poszukiwanie pracy — 4,3%;

e spawanie gazowe, elektryczne i w ostonie gazoéw szlachetnych — 4,0%;

e kurs jezyka angielskiego — 3,9%;

e operator maszyn budowlanych i drogowych — 3,7%;

e obstuga kasy fiskalnej i komputera z minimum sanitarnym — 3,0%;
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e pracownik administracyjno — biurowy — 2,9%;
e pracownik dziatu kadr i ptac — 2,8%.

Urzedy pracy organizujac szkolenia dla osob bezrobotnych maja na wzgledzie
sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy; rodzaje kursow, na ktore bezrobotni chcieliby zostaé
skierowani oraz wskaznik zatrudnienia wcze$niej przeprowadzonych szkolen.

Kwalifikowanie bezrobotnych na szkolenia zalezy od:

e spelnienia ustalonych 1 podanych do wiadomosci zainteresowanym
szczegotowych kryteriow kwalifikacyjnych;

e Srodkow finansowych przeznaczonych na szkolenia;

e sytuacji na rynku pracy.

Kazdy powiatowy urzad pracy gromadzi dane na temat wszystkich instytucji
szkolacych, ktére moga szkoli¢ bezrobotnych zarejestrowanych w danym urzedzie. Przy
wyborze instytucji szkolacej bierze si¢ pod uwage: merytoryczny zakres szkolenia,
kwalifikacje kadry dydaktycznej, koszt kursu oraz warunki lokalowe i sprzet, jakimi
dysponuje instytucja szkoleniowa do realizacji kursu. Wybdr instytucji szkolacych
dokonywany jest przez komisj¢ przetargowa w oparciu o obowigzujaca ustawg prawo
zamowien publicznych.

Duze znaczenie przy wyborze instytucji szkolgcej] ma tez usytuowanie w rejonie
dziatania urzedu pracy. Bywa bowiem tak, ze dojazdy do odleglych miejscowosci na kursy
przyuczajace do zawodu sg powodem rezygnacji bezrobotnych z mozliwosci szkolenia. W
najkorzystniejszej sytuacji sa te urzedy pracy, ktore maja duzo miejscowych jednostek
szkolacych z roznorodng ofertg szkoleniowa.

Przy wyborze dziedzin, w ktérych bezrobotni bedg zdobywaé kwalifikacje, brane sg
pod uwage gtownie potrzeby pracodawcow.

Kursy ukonczone przez bezrobotnych w 2005 roku prowadzilo 137 instytucji
szkolgcych. Rok rocznie od kilku lat najwigcej bezrobotnych przeszkolonych zostaje przez
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie wraz z filiami w kilku miastach wojewodztwa.

Sposrod bezrobotnych, ktorzy w 2005 roku ukonczyli kursy, Zaktady Doskonalenia
Zawodowego przeszkolity 1671 osob, a wigc 18,2% absolwentéw szkolen dla bezrobotnych.
Druga instytucja jest Lubelska Fundacja Rozwoju w Lublinie, ktéra w tym okresie
przeszkolita 1046 o0sob, co stanowito 11,4% przeszkolonych. Ponadto znaczng liczbe
bezrobotnych przeszkolito Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska w Lublinie — 646

bezrobotnych, tj. 7,0%.
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2. EFEKTYWNOSC SZKOLEN

W 2005 roku w wojewodztwie lubelskim szkolenia dla bezrobotnych ukonczyto 9200
0osob, w tym 4392 kobiety i 284 osoby niepetlnosprawne. Sposréd nich po roku od
ukonczenia kursu pracowato 3058 osob, tj. 33,2% (1159 kobiet — 26,4%; 51
niepetnosprawnych — 18,0%). Po kursach grupowych pracg podjeto 28,2% przeszkolonych,
natomiast po kursach indywidualnych — 69,7%. Mezczyzni czgéciej podejmujg prace po

ukonczeniu szkolenia niz kobiety.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace po ukonczeniu szkolenia w 2005 r. w
podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Ukoriczylo szkolenie quj glo zatru.dn'ienie po .szlfoleniu w 'ciq_gu:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesigec)| 12 miesiecy)
Ogolem grupowe 299 |106 147 163 185
efektywnos¢ 35,5% 49,2% 54,5% 61,9%
| kwartal | indywidualne| 257 |198 211 218 211
efektywnosé 77,0% 82,1% 84,8% 82,1%
razem 556 |304 358 381 396
efektywnosé 54,7% 64,4% 68,5% 71,2%
grupowe 1592 | 392 506 582
efektywnosé 24,6% 31,8% 36,6%
IT kwartal |indywidualne|331 |230 232 236
efektywnos¢ 69,5% 70,1% 71,3%
razem 1923 |622 738 818
efektywnos¢ 32,3% 38,4% 42 5%
grupowe 2677 |598 791
efektywnos¢ 22,3% 29,5%
IIT kwartal | indywidualne| 245 | 152 167
efektywnos¢ 62,0% 68,2%
razem 2922 | 750 958
efektywnos¢ 25,7% 32,8%
grupowe 3514 |721
efektywnos¢ 20,5%
IV kwartal | indywidualne| 285 |165
efektywnos¢ 58,0%
razem 3799 |886
efektywnos¢ 23,3%
grupowe 8082 | 1817 2165 2257 2279
efektywnos¢ 22,5% 26,8% 27,9% 28,2%
2005 rok | indywidualne| 1118 | 745 775 786 779
efektywnos¢ 66,6%0 69,3% 70,3% 69,7%
razem 9200 | 2562 2940 3043 3058
efektywnosé 27,8% 32,0% 33,1% [33,2%
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Tabela 3. Liczba bezrobotnych kobiet, ktore podjely prace po ukonczeniu szkolenia w 2005r.
w podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Ukoriczyly szkolenie qujgly zatruc.lni‘enie po s'zk‘oleniu w ci.qg_u:
3 miesigce | 6 Miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Kobiety grupowe 138 |51 68 79 94
efektywnos¢ 37,0% 49,3% 57,2% 68,1%
I kwartal | indywidualne| 25 14 22 22 23
efektywnos¢ 56,0% 88,0% 88,0% 92,0%
razem 163 |65 90 101 117
efektywnos¢ 39,9% 55,2% 62,0% 71,8%
grupowe 709 |134 190 224
efektywnos¢ 18,9% 26,8% 31,6%
IT kwartal |indywidualne|47 23 20 26
efektywnos¢ 48,9% 42,6% 55,3%
razem 756 | 157 210 250
efektywnos¢ 20,8% 27,85 33,1%
grupowe 1540 | 293 411
efektywnos¢ 19,0% 26,7%
III kwartal | indywidualne| 18 9 11
efektywnos¢ 50,0% 61,1%
razem 1558 | 302 422
efektywnos¢ 19,4% 27,1%
grupowe 1865 | 353
efektywnos¢ 18,9%
IV kwartal | indywidualne| 50 17
efektywnos¢ 34,0%
razem 1915 | 370
efektywnos¢ 19,3%
grupowe 4252 1831 1022 1067 1082
efektywnosé 19,5% 24,0% 25,1% 25,4%
2005 rok |indywidualne|140 |63 70 76 77
efektywnosé 45,0% 50,0% 54,3% 55,0%
razem 4392 894 1092 1143 1159
efektywnos¢ 20,4% 24,9% 26,0% 26,4%
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Tabela 4. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych, ktorzy podjeli prace po ukonczeniu

szkolenia w 2005 r. w podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Ukonczyli szkolenie

Podjeli zatrudnienie po szkoleniu w ciggu:

3 miesiqgce 6 miesigcy| 9 miesiecy| 12 miesiecy
Niepelnosprawni grupowe 4 |3 3 3 3
efektywnosé 75,0% 75,0% 75,0% 75,0%
I kwartat |indywidualne|1 |0 0 0 0
efektywnosé 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
razem 5 |3 3 3 3
efektywnosé 60,0% 60,0% 60,0% 60,0%
grupowe 10 |1 2 2
efektywnos¢ 10,0% 20,0% 20,0%
II kwartal |indywidualne|12 |1 2 2
efektywnos¢ 8,3% 16,7% 16,7%
razem 22 |2 4 4
efektywnosé 9,1% 18,2% 18,2%
grupowe 57 |9 14
efektywnosé 15,8% 24,6%
III kwartal| indywidualne |7 |4 5
efektywnos¢ 57,1% 71,4%
razem 64 |13 19
efektywnos¢ 20,3% 29,7%
grupowe 156 |18
efektywnosé 11,5%
IV kwartal| indywidualne |37 |7
efektywnos¢ 18,9%
razem 193 |25
efektywnosé 13,0%
grupowe 227 |31 37 37 37
efektywnos¢é 13,7% |16,3% [16,3% |16,3%
2005 rok |indywidualne|57 |12 14 14 14
efektywnos¢é 21,1% |246% |24,6% |24,6%
razem 284 |43 51 51 ol
efektywnosé 151% |18,0% [18,0% |18,0%
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Obserwujac wielkosci wskaznikow efektywnos$ci szkolen w nastepujacych kolejno po
sobie kwartalach mozna stwierdzi¢, ze odsetek osob, ktore podejmuja pracg, wzrasta w miarg
uplywu czasu od momentu ukonczenia. Dzieje si¢ tak zarowno w przypadku kursow
grupowych, jak i indywidualnych. Jesli jednak porownamy ze sobg wskazniki efektywnosci
szkolen grupowych i indywidualnych to zauwazymy, iz w okresie trzech miesi¢gcy od
ukonczenia kursu, efektywnos$¢ szkolen indywidualnych jest ponad trzykrotnie wyzsza
(66,6%) niz szkolen grupowych (22,5%). Wynika to z samej zasady kierowania bezrobotnych
na takie szkolenia. Bezrobotny kierowany w trybie indywidualnym na kurs musi

uprawdopodobnié, ze po ukonczeniu tego kursu podejmie prace.

Tabela 5. Efektywnos¢ szkolen — podzial na typy szkolen i powiatowe urzedy pracy

Liczba bezrobotnych, Liczba bezrobotnych, ktorzy
PUP ktérzy ukonczyli szkolenia podjeli prace po ukonczeniu Efektywno$¢ szkolen
w ciagu 2005 r. kursu - stan na 30.03.2006 r.
indywidualne | grupowe | razem | indywidualne | grupowe razem indywidualne | grupowe razem
Biala Podlaska | 70 447 |517 |57 81 138 81,4% |18,1% |26,7%
Bilgoraj 42 439 |481 |35 92 127 83,3% |21,0% |26,4%
Chelm 116 723 1839 |75 307 |382 64,7% |42,5% |45,5%
Hrubieszow 31 513 |544 |20 153 |173 64,5% |29,8% |31,8%
Janéw Lub. 33 190 223 |22 58 80 66,7% |30,5% |35,9%
Krasnystaw 40 290 |330 |32 63 95 80,0% |21,7% |28,8%
Krasnik 12 378 390 |11 31 42 91,7% |8,2% |10,8%
Lubartow 43 64 107 |26 41 67 60,5% |64,1% |62,6%
Lublin-MUP |98 1398 1496 |85 486 |571 86,7% |34,8% |38,2%
Lublin-PUP 22 535 |557 |19 212 231 86,4% [39,6% |41,5%
Yeczna 30 202 232 |30 69 99 100% 34,2% |42,71%
Lukow 28 299 327 |13 123 |136 46,4% |41,1% |41,6%
Opole Lub. 45 201 246 |39 29 68 86,7% |14,4% |27,6%
Parczew 0 215 215 |0 36 36 0,0% 16,7% |16,7%
Putawy 51 308 |359 |41 90 131 80,4% [29,2% |36,5%
Radzyn Podl. |43 140 (183 |31 41 72 72,1% 129,3% |39,3%
Ryki 14 57 71 12 9 21 85,7% |15,8% |29,6%
Swidnik 27 214 1241 |23 79 102 85,2% |36,9% |42,3%
Tomaszow L. |61 372 1433 |58 52 110 95,1% |14,0% |25,4%
Wilodawa 19 118 |137 |17 6 23 89,5% |51% |16,8%
Zamos¢ 293 979 1272 |133 221 | 354 454% |22,6% |27,8%
Ogélem 1118 8082 9200 | 779 2279 3058 64,5% |28,2% |33,2%

Nie ma Scistej zaleznosci migdzy liczba przeszkolonych a wielko$cia wskaznika

zatrudnienia po szkoleniu. Zaleznos¢ taka wystepuje jedynie w przypadku szkolen
przeprowadzonych w ramach Troéjstronnych Uméw Szkoleniowych, poniewaz im wigksza

liczba przeszkolonych tym wyzsza liczba zatrudnionych. Kursy przeprowadzone w wyniku
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umowy pomig¢dzy trzema partnerami projektowane sa zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Przedsigbiorstwa zobowigzuja si¢ do zatrudniania przeszkolonych pracownikéw. Stad

efektywnos¢ takich szkolen jest zawsze wysoka.

Efektywnos$¢ szkolen wahata sie od 10,8% (Krasnik) do 62,6% (Lubartow). W

poszczegbdlnych powiatach wojewddztwa lubelskiego zréznicowanie wielko$ci wskaznikow

efektywnosci szkolen jest znaczne. Najwyzszy udzial oséb zatrudnionych po szkoleniach

odnotowano w PUP w Lubartowie (62,6%).

Tabela 6. Efektywnos$¢ poszczegolnych rodzajéow kurséw zakonczonych w 2005 roku —

stan na 30 marca 2006 roku

Liczba o0s6b, ktore

. . . Efektywnos¢
Liczba osob podjely prace ,
Nazwa kursu przeszkolonych |  po ukonczeniu SZlf,Olen

kursu (%)
Szwacz - bielizniarz 12 12 100
Asystent osoby niepelnosprawnej 20 19 95,0
Palacz CO 19 18 94,7
Szkolenie przygotowujace do stuzby zastepczej w 49 46 93,9
jednostkach Panstwowej Strazy Pozarnej
Montazysta rusztowan budowlanych 17 15 88,2
Renowacja zabytkow 15 13 86,7
Slusarz — operator obrabiarek skrawajacych 12 9 75,0
Tapicer - szwacz 30 22 73,3
Diagnosta samochodowy 7 5 71,4
Pielggniarstwo rodzinne 7 S) 71,4
Szkolenie z zakresu internetowego poszukiwania 68 46 67,6
pracy
Operator maszyn budowlanych i drogowych 340 204 60,0
Jak podja¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza 557 315 56,6
Transport drogowy taksowka 39 22 56,4
Rzeznictwo - wedliniarstwo 9 5 55,6
Przew6z materiatdw niebezpiecznych 68 37 54,4
Prawo zamowien publicznych 14 7 50,0
Przetworstwo rolno — spozywcze z minimum 10 5 50,0
sanitarnym i BHP
Kurs doksztatcajacy dla kierowcow wykonujacych 228 111 48,7
transport drogowy w zakresie przewozu 0sob i rzeczy
Drwal — operator pilarki 48 23 47,9
Pierwsza pomoc przedmedyczna 88 42 47,7
Prawo jazdy 735 338 46,0
Serwisant sprzetu biurowego i urzadzen fiskalnych 37 17 45,9
Obstuga stacji autogazu 140 60 42,9
Pracownik ochrony fizycznej 95 38 40,0
Ksiegowos¢ matych i $rednich firm z obstuga 70 28 40,0
komputera
Monter — konserwator instalacji wodnych i 15 6 40,0

kanalizacyjnych
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Szkolenie nowych pracownikow publicznych stuzb 5 2 40,0
zatrudnienia lub instytucji wspierajacych ich dziatanie

Przedstawiciel handlowy 123 48 39,0
Obstuga wozkoéw podnosnikowych, jezdniowych, 228 88 38,6
widlowych z napedem akumulatorowym 1

spalinowym

Tynkarz elewacji zewngtrznych — docieplanie 39 15 38,5
budynkow

Spawanie gazowe, elektryczne i w ostonie gazow 364 133 36,5
szlachetnych

Pracownik obstugi klienta 61 22 36,1
Specjalista do spraw projektow UE - euroasystent 211 76 36,0
Przedsigbiorczo$¢ w ramach programu ,,Pierwszy 20 7 35,0
Biznes”

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych 38 13 34,2
Doradca personalny 30 10 33,3
Monter wymiany okien 9 3 33,3
Mata gastronomia z jezykiem angielskim 20 6 30,0
Logistyka gospodarki magazynowej i transportu 10 3 30,0
Tartacznik trakowy 10 3 30,0
Magazynier z obstugg komputera, kas fiskalnych i 429 127 29,6
wozkow jezdniowych z napedem mechanicznym

Pracownik dziatlu sprzedazy 77 22 28,6
Pracownik dzialu kadr i ptac 261 72 27,6
Serwisant sprzetu komputerowego 33 9 27,3
Fryzjer 11 3 27,3
Aktywne poszukiwanie pracy 393 107 27,2
Grafika komputerowa i projektowanie stron www 126 34 27,0
Pracownik dziatu ksiggowo - finansowego 135 36 26,7
Obuwnik przemystowy z obstuga programow 15 4 26,7
konstrukcyjnych i wykrawarki ,,ATOM”

Kurs jezyka angielskiego 360 94 26,1
Kurs komputerowy 402 102 25,4
Komunikacja interpersonalna 8 2 25,0
Brukarz 45 11 24,4
Pracownik administracyjno - biurowy 264 64 24,2
Uniwersalny handlowiec 591 140 23,7
Ksiegowos¢ dla zaawansowanych 26 6 23,1
Lider Klubu pracy 13 3 23,1
Marketing z obstuga komputera 54 11 20,4
Komputerowe wspomaganie prac biurowych i 15 3 20,0
handlowych z obstuga kas fiskalnych

Instruktor nauki jazdy 10 2 20,0
Ksiegowos¢ komputerowa 112 21 18,8
Glazurnik - posadzkarz 59 11 18,6
Opiekun o0sob starszych i dzieci z jezykiem 102 18 17,6
angielskim

Podstawy ksiegowosci z obstugg komputera 117 20 17,1
Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 182 31 17,0
Obstuga nowoczesnego biura 210 35 16,7
Podstawy sieci i systemu operacyjnego, obstuga 54 9 16,7

informatyczna firmy z elementami jezyka
angielskiego
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Telemarketing 6 1 16,7
Obstuga kasy fiskalnej i komputera z minimum 280 45 16,1
sanitarnym

Barman — kelner z jezykiem obcym 123 19 15,4
Profesjonalna pomoc domowa 27 4 14,8
Kurs florystyczny 69 10 14,5
Szkolenie kancelaryjno - archiwalne 125 17 13,6
Hydraulik — miedz, tworzywa sztuczne 15 2 13,3
Kurs czeladniczy w zawodzie kucharz 65 8 12,3
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu i zdobienia 59 7 11,9
paznokci

Kurs jezyka niemieckiego 49 5 10,2
Kuchnia domowa z elementami przedsiebiorczos$ci 30 3 10,0
Piekarz - cukiernik 30 3 10,0
Pokojowka — sprzataczka 10 1 10,0
Specjalista w zakresie programéw UE z jezykiem 10 1 10,0
angielskim

Pracownik hotelarstwa z jezykiem angielskim 10 1 10,0
Kurs jezyka wloskiego 46 4 8,7
Logistyka w branzy handlowej z obstuga komputera i 15 1 6,7
kas fiskalnych

Psychospoleczna aktywizacja osob dlugotrwale 110 2 1,8
bezrobotnych

Monter §cian dziatowych i sufitéw podwieszanych 15 0 0,0
Twoja wiedz — Twdj sukces 11 0 0,0
Blacharz samochodowy - lakiernik 9 0 0,0
Obstuga wyciggow narciarskich 9 0 0,0
Murarz - tynkarz 8 0 0,0
Pozostale kierunki, ktére ukonczyto mniej niz 5 oso6b 48 30 62,5
Ogoélem 9200 3058 33,2

Analizujac efektywno$¢ poszczegdlnych rodzajow szkolen, ktore ukonczylo co
najmniej 5 bezrobotnych, mozna stwierdzi¢, ze wskaznik zatrudnienia wahat si¢ od 0,0%
(murarz — tynkarz; obstluga wyciggdw narciarskich; blacharz samochodowy — lakiernik;
Twoja wiedza — Twoj sukces oraz monter $cian dziatlowych i sufitow podwieszanych) do
100% (szwacz — bielizniarz). Wyzszy wskaznik zatrudnienia od wskaznika wojewodzkiego
(33,2%) odnotowano dla 31,4% kierunkow szkolen.

Warto zaznaczy¢, ze sposrod 27 kursow, ktore ukonczyto powyzej 100 bezrobotnych,
w 18 przypadkach odnotowano nizsze wskazniki zatrudnienia w stosunku do wskaznika
wojewoddzkiego (psychospoleczna aktywizacja osob dlugotrwale bezrobotnych; szkolenie
kancelaryjno — archiwalne; barman — kelner z jezykiem obcym; obsluga kasy fiskalnej i
komputera z minimum sanitarnym; obsluga nowoczesnego biura; technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie; podstawy ksiegowo$ci z obstuga komputera; opiekun
osOb starszych 1 dzieci z jezykiem angielskim; ksiggowos$¢ komputerowa; uniwersalny

handlowiec; pracownik administracyjno- biurowy; kurs komputerowy; kurs jezyka
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angielskiego; pracownik dzialu ksiggowo — finansowego;

grafika komputerowa |

projektowanie stron WWW; aktywne poszukiwanie pracy; pracownik dziatu kadr i ptac oraz

magazynier z obslugg komputera, kas fiskalnych i wozkow jezdniowych z napedem

mechanicznym).

Tabela 7. Efektywnos$¢ poszczegélnych rodzajéow kursow zakonczonych w 2005 r. przez

kobiety — stan na 30 marca 2006 r.

Liczba kobiet,

Liczba ktore podjely prace Efektywnroéc'
Nazwa kursu przes‘,(zko_lonych po ukoriczeniu szkolen

obiet Kursu (%)
Szwacz - bielizniarz 11 11 100
Asystent osoby niepelnosprawnej 20 19 95,0
Renowacja zabytkow 6 5 83,3
Pielggniarstwo rodzinne 7 5 71,4
Tapicer - szwacz 7 5 71,4
Pierwsza pomoc przedmedyczna 39 27 69,2
Obstuga stacji autogazu 6 4 66,7
Prawo zamowien publicznych 11 6 54,5
Jak podja¢ i prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza 309 161 52,1
Przetworstwo rolno — spozywcze z minimum 10 5 50,0
sanitarnym i BHP
Pracownik obslugi klienta 49 21 42,9
Szkolenie nowych pracownikéw publicznych stuzb 5 2 40,0
zatrudnienia lub instytucji wspierajacych ich dziatanie
Logistyka gospodarki magazynowej i transportu 5 2 40,0
Prawo jazdy 31 12 38,7
Pracownik dzialu sprzedazy 32 12 37,5
Przedsiebiorczo$¢ w ramach programu ,,Pierwszy 8 3 37,5
Biznes”
Mata gastronomia z jezykiem angielskim 17 6 35,3
Doradca personalny 29 10 34,5
Pracownik dzialu kadr i ptac 199 64 32,2
Przedstawiciel handlowy 85 27 31,8
Specjalista do spraw projektow UE - euroasystent 158 50 31,6
Ksiegowos¢ dla zaawansowanych 16 5 31,3
Obuwnik przemystowy z obstuga programow 13 4 30,8
konstrukcyjnych i wykrawarki ATOM
Pracownik dziatu ksiggowo - finansowego 115 35 30,4
Aktywne poszukiwanie pracy 314 95 30,3
Ksiegowos¢ matych i srednich firm z obstuga 65 19 29,2
komputera
Grafika komputerowa i projektowanie stron www 67 18 26,9
Kurs komputerowy 263 69 26,2
Lider Klubu pracy 12 3 25,0
Uniwersalny handlowiec 553 124 22,4
Pracownik administracyjno - biurowy 260 58 22,3
Kurs jezyka angielskiego 225 50 22,2
Fryzjer 9 2 22,2
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Ksiegowos¢ komputerowa 94 18 19,1
Opiekun o0s6b starszych i dzieci z jezykiem 92 17 18,5
angielskim

Obstuga nowoczesnego biura 182 32 17,6
Podstawy ksiegowosci z obstugg komputera 116 20 17,2
Marketing z obstuga komputera 32 5 15,6
Obstuga kas fiskalnych i komputera z minimum 220 34 15,5
sanitarnym

Komputerowe wspomaganie prac biurowych i 13 2 15,4
handlowych z obstugg kas fiskalnych

Szkolenie kancelaryjno — archiwalne 96 14 14,6
Kurs czeladniczy w zawodzie kucharz 41 6 14,6
Kurs florystyczny 69 10 14,5
Pracownik hotelarstwa z jezykiem angielskim 7 1 14,3
Kurs jezyka niemieckiego 43 6 14,0
Kelner — barman ze znajomoscia jezyka obcego 83 10 12,0
Profesjonalna pomoc domowa 25 3 12,0
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu i zdobienia 54 6 11,1
paznokci

Kuchnia domowa z elementami przedsigbiorczos$ci 29 3 10,3
Pokojowka - sprzgtaczka 10 1 10,0
Podstawy sieci i systemu operacyjnego, obshuga 33 3 9,1
informatyczna firmy z jezykiem angielskim

Logistyka w branzy handlowej z obstuga komputera i 12 1 8,3
kas fiskalnych

Kurs jezyka wloskiego 38 3 7,9
Psychospoteczna aktywizacja osob dlugotrwale 70 1 14
bezrobotnych

Piekarz - cukiernik 25 0 0,0
Pozostate kierunki, ktore ukonczyto mniej niz 5 kobiet 52 24 46,2
Ogolem 4392 1159 26,4

Szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2005 roku ukonczyty 4392
bezrobotne kobiety, z czego zatrudnionych zostato 1159, tj. 26,4%. Wskaznik zatrudnienia
kobiet ksztattowat si¢ w przedziale od 0,0% do 100%. Sposréd 12 rodzajow kurséw, ktore
ukonczyto ponad 100 kobiet, w 7 przypadkach wskaznik efektywnosci byt nizszy od
wskaznika wojewodzkiego.

Najwyzsza, bo stuprocentowa efektywnos¢ uzyskat tylko jeden kurs, mianowicie :
szwacz — bielizniarz. Inne ukonczone przez bezrobotne kobiety, kursy o znaczacej
efektywnosci to: asystent osoby niepetnosprawnej (95,0%); renowacja zabytkow (83,3%);
pielegniarstwo rodzinne (71,4%) oraz tapicer — szwacz (71,4%).

Natomiast po szkoleniu piekarz — cukiernik nie zatrudniono zadnej kobiety (wskaznik
zatrudnienia byt réwny 0,0%).

Efektywnos$¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw zakonczonych w 2005 roku przez

niepetnosprawnych przedstawia tabela nr 8.
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Tabela 8. Efektywnosé poszczegolnych rodzajow kursow zakonczonych w 2005 r. przez
niepelnosprawnych — stan na 30 marca 2006 r.

Liczba
Liczba niepelnosprawnych, | Efektywnos¢
Nazwa kursu przeszkolonych |ktérzy podjeli prace| szkolen
niepelnosprawnych | po ukonczeniu (%)
kursu

Specjalista do spraw projektow UE - euroasystent 7 3 42,9
Obstuga wozkow podnosnikowych, jezdniowych, 9 3 33,3
widlowych z napedem akumulatorowym 1
spalinowym
Prawo jazdy 6 2 33,3
Pracownik dziatu kadr i ptac 21 6 28,6
Pracownik administracyjno - biurowy 20 5 25,0
Magazynier z obsluga komputera, kas fiskalnych i 20 5 25,0
wozkow jezdniowych z napgdem mechanicznym
Jak podjac i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza 12 3 25,0
Obstuga stacji autogazu 13 2 23,1
Ksiegowos¢ komputerowa 9 2 22,2
Aktywne poszukiwanie pracy 5 1 20,0
Grafika komputerowa i projektowanie stron www 12 2 16,7
Telemarketing 6 1 16,7
Uniwersalny handlowiec 33 3 91
Kurs komputerowy 48 3 6,3
Podstawy ksiegowosci z obstuga komputera 8 0 0,0
Kurs jezyka angielskiego 7 0 0,0
Pozostate kierunki, ktore ukonczyto mniej niz 5 48 10 20,8
niepelnosprawnych
Ogolem 284 51 18,0

Analizujac dane zawarte w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze efektywno$¢ szkolen
ukonczonych przez niepelnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy
wojewodztwa lubelskiego oscyluje od 0,0,% do 42,9%. Wskaznik zatrudnienia
niepetnosprawnych dla wojewodztwa w 2005 roku wynidst 18,0%. Na 16 rodzajow kursow,
w 10 efektywno$¢ byta wyzsza od wskaznika wojewodzkiego.

Badany wskaznik zatrudnienia wskazuje, ze niepelnosprawni, ktorzy ukonczyli kursy
w 2005 roku mieli trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.

Zaden niepelnosprawny nie zostat zatrudniony po kursie: jezyka angielskiego oraz

podstawy ksiegowosci z obstuga komputera.

Wskaznik  zatrudnienia  przeszkolonych  bezrobotnych ~w  odniesieniu do
poszczeg6lnych instytucji szkolacych, ktore przyuczaty do zawodu lub przekwalifikowaly

najwigcej bezrobotnych prezentuje tabela nr 9.
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Tabela 9. Efektywnosé szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych w 2005 r.

. Liczba Pracujacy po kursie

Instytucja szkoljca przeszkolonych Liczbjaa T %
Krajowe Stowarzyszenie Inicjatyw Warszawa 30 30 100
Zasadnicza Szkota Budowlana Lublin 10 10 100
PRESSCOM Sp. z 0.0. Wroctaw 5 5 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow G. Jezewski Ryki 5 5 100
Agencja Opieki POMOC Sp. z o.0. 20 19 95,0
Osrodek Szkolenia Komendy Wojewodzkiej Strazy 46 43 93,5
Pozarnej Lublin
Osrodek Szkolenia KierowcoOw Piotr Gac Lublin 15 14 93,3
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA w Lublinie 44 36 81,8
»PRIME” Centrum J¢zyka Angielskiego w Bialej 10 8 80,0
Podlaskiej
Centrum Ochrony Pracy i Biznesu CONSULTRIX Lublin 10 8 80,0
Policyjne Towarzystwo Sportowe w Siedlcach 5 4 80,0
ALMA Oférodek Szkolenia Kierowcow w Lubartowie 5 4 80,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Auto Iga” w Bialej 19 15 78,9
Podlaskiej
Zaklad Szkolenia Kierowcow AUTO MOBIL w 9 7 77,8
Migdzyrzecu Podlaskim
Energomontaz — Péinoc Technika spawalnicza i 12 9 75,0
Laboratorium Sp. z 0.0. Warszawa
Osrodek Szkolenia Kierowcow Liga Obrony Kraju 10 7 70,0
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy Czerwinski 34 23 67,6
Rzeszow
Przedsiebiorstwo Komunikacji Spotecznej Sp. z o.0. 58 39 67,2
Powiatowe centrum Edukacji Zawodowej w Swidniku 35 23 65,7
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad Lublin 98 64 65,3
Zaktad Techniczny Mega w Zamosciu 74 42 56,8
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny Lublin 67 37 55,2
Polski Zwigzek Motorowy 55 30 54,5
Wyzsza Szkota im. B. Janskiego Wydziat Zamiejscowy w 282 149 52,8
Chelmie
Osrodek Szkolenia Kierowcow AUTO START s.c. Radzyn 46 24 52,2
Podlaski
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Radom 76 39 51,3
Osrodek Szkolenia Kierowcow Jarostaw Sulej Putawy 10 5 50,0
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFEKT w Zamo$ciu 46 22 47,8
Centrum Szkolenia Mtodziezy i Dorostych Izby Rzemiosta 19 9 47,4
i Przedsigbiorczosci w Lublinie
EDUCOM Sp. z 0.0. Lublin 15 7 46,7
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 276 125 45,3
Centrum Szkolenia Zawodowego ,,Szkol — Drew” Lukow 40 18 45,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow AUTO NAUKA Marian 43 19 44,2
Zub Zamo$¢
Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania Rozwoju 186 81 43,5
Gospodarczego OIC POLAND w Lublinie
P.W. Unimex Osrodek Szkolenia Kierowcow 26 11 42,3
w Janowie Lubelskim
Lubelska Szkota Biznesu 74 41 41,9
Komputerowa Szkota ZETO Lublin 12 5 41,7
Osrodek Szkoleniowo — Wypoczynkowy ,SITLID” w 12 5 41,7
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Kros$nie

Oswiata Lingwista Spotdzielnia Pracy 44 18 40,9
Tarbonus Sp. z 0.0. Lublin 59 24 40,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Szkol — Gaz” Lukow 5 2 40,0
Europejskie Centrum Szkoleniowe EFEKT 80 31 38,8
New English School 39 15 38,5
Powiatowy Urzad Pracy w Lecznej 13 5 38,5
Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie 76 27 35,5
Centrum Szkolenia Kierowcoéw Lech Zaj 40 14 35,0
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH 406 139 34,2
Osrodek  Szkolenia Kierowcow  Zbigniew  Skubisz 38 13 34,2
Krasnystaw

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe WUREX w Zamosciu 239 80 33,5
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr 585 195 33,3
KURSOR w Lublinie

Matopolski Osrodek Szkoleniowy w Krakowie 9 3 33,3
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 1671 527 31,5
Warszawskie Centrum Ksztatcenia i Konsultingu ,,UNI 154 48 31,2
ANDRAGOS” w Biatej Podlaskiej

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Regionalnym 61 19 31,1
Centrum Edukacji Zawodowej Os$rodek Szkolenia

Kursowego w Bitgoraju

Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski Chelm 26 8 30,8
Osrodek Ustug Edukacyjnych oraz Szkotg Jezykow Obcych 68 20 29,4
KALA

Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska Anna 646 186 28,8
Gorkiewicz Lublin

Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju 85 23 27,1
CAREY s.c. I. Preciuk, T. Kopron 20 5 25,0
Centrum Studiéw Samorzadowych w Kielcach 12 3 25,0
Lubelska Fundacja Rozwoju Agencja Rozwoju 1046 249 23,8
Regionalnego Lublin

Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan Zamo$¢ 68 16 23,5
Studium Ksztatcenia Stuzb Ochrony KOBRA Lublin 48 11 22,9
Osrodek Szkolenia s.c. KURSOR Chelm 155 33 21,3
EUROIink Rajmund Sawka Lublin 24 5 20,8
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego Lublin 29 6 20,7
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PROLEX Ryki 55 11 20,0
Szkota Jezykow Obcych , MANHATTAN” Hrubieszow 219 43 19,6
CONSULTOR Sp. z 0.0. Lublin 248 43 17,3
Europejskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego 177 30 16,9
“EUREKA” Lublin

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim 36 6 16,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow ELKA Zamo§¢ 12 2 16,7
Centrum Ushlug Szkoleniowych LIDER Sp. z 0.0. Lublin 183 30 16,4
Powiatowy Urzad Pracy Chelm 19 3 15,8
Osrodek Szkolenia Kursowego ,,WUBEX” w Bilgoraju 93 14 15,1
Polsko Amerykanskie Centrum Szkolen Budowlanych 56 8 14,3
Warszawa

Ksztatcenie Informatyczne KOMPUTER Chelm 7 1 14,3
Centrum Ksztalcenia Praktycznego Zamos$¢ 161 22 13,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow Barbara Mart 16 2 12,5
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw A. Wit, Z. Parczewski, T. 8 1 12,5

Dybikowski we Wtodawie
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Fundacja Putawskie Centrum Przedsigbiorczosci 18 2 11,1
ELEKTROLIT Krzysztof Patka Wtodawa 10 1 10,0
SEDKOMP Spétka Jawna Siedlce 10 1 10,0
Instytut Ksztatcenia Kadr Lublin 38 3 7,9
Przedsiebiorstwo Handlowo Ustlugowe FIMAR Iwona i 13 1 7,7
Marian Fijewscy

Osrodek Szkolenia Kierowcow HORMIX w Parczewie 19 1 53
JW. Jagielonczyk w Rzeszowie 20 1 5,0
Powiatowy Urzad Pracy w Kra$niku 99 3 3,0
Ochotnicze Hufce Pracy Centrum Edukacji Mtodziezy w 11 0 0,0
Chetmie

Osrodek Szkolenia Kursowego i Ustawicznego w Krakowie 9 0 0,0
Pozostate jednostki, ktore przeszkolity mniej niz 5 osob 78 62 79,5
Ogolem 9200 3058 33,2

Sposrod instytucji, ktore przeszkolity co najmniej 5 oso6b wigkszo$¢ uzyskata
wskaznik efektywnosci wyzszy od poziomu wskaznika wojewodzkiego (33,2%). Najwiecej
osob przeszkolity: ZDZ — 1671 osob; Lubelska Fundacja Rozwoju Agencja Rozwoju
Regionalnego Lublin — 1046; Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska Anna Gérkiewicz
— 646 oraz Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr KURSOR w Lublinie —
585 o0s6b. Z wymienionych instytucji jedynie Os$rodek Szkolenia, Doksztatcania i
Doskonalenia Kadr KURSOR w Lublinie uzyskat wskaznik efektywnosci powyzej Sredniego
wskaznika wojewddzkiego — 33,3%. Natomiast ZDZ, LFR 1 Centrum Ustug Ochrony Pracy 1
Srodowiska Anna Gorkiewicz w Lublinie uzyskaty wskaznik efektywnosci ponizej $redniego
wskaznika wojewodzkiego (odpowiednio: 31,5%; 23,8% oraz 28,8%).

Najwyzszy 100% wskaznik efektywnosci uzyskaty cztery instytucje, jednakze liczba
0s0b jaka przeszkolity byta niewielka.

Ochotnicze Hufce Pracy Centrum Edukacji i Mtlodziezy w Chetmie oraz Osrodek

Szkolenia Kursowego i Ustawicznego w Krakowie uzyskaty zerowy wskaznik efektywnosci.
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Ze wzgledu na roznorodnos¢ nazewnictwa poszczegédlnych szkolen, tabela nr 10

przedstawia podziat wedtug kodow obszaréw szkolenia®.

Tabela 10. Liczba przeszkolonych osob bezrobotnych wg kodow obszarow szkolenia

Kod . Obszar szkolenia Liczba os6b
szkolenia przeszkolonych
1 Podstawowe programy ogolne, w tym: ksztalcenie umiejetnosci 0
pisania, czytania i liczenia
2 Rozwo6j osobowosciowy i kariery zawodowe;j 515
3 Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 2
4 Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1
5 Nauki humanistyczne (bez jezykoéw obcych) i spoteczne, w tym: 0
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia
6 Jezyki obce 463
7 Dziennikarstwo i informacja haukowo — techniczna 0
8 Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami 1166
9 Rachunkowo$¢, ksiegowos$¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza 473
inwestycyjna
10 Zarzadzanie i administrowanie 242
11 Prace sekretarskie i biurowe 805
12 Prawo 71
13 Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, 0
chemia, fizyka
14 Matematyka i statystyka 0
15 Informatyka i wykorzystanie komputeréw 773
16 Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, 89
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow
17 Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe w tym: przemyst 19
spozywczy, lekki, chemiczny
18 Architektura i budownictwo 691
19 Rolnictwo, lesnictwo, rybolowstwo 54
20 Weterynaria 0
21 Opieka zdrowotna 103
22 Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, 142
starszymi, dzie¢mi, wolontariat
23 Ochrona wlasnosci i mienia 95
24 Ochrona $rodowiska 0
25 Ustugi hotelarskie, turystyka, rekreacja 51
26 Ustugi gastronomiczne 228
27 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 97
28 Ustugi krawieckie, obuwnicze 31
29 Ustugi stolarskie, szklarskie 1
30 Ustugi transportowe, W tym kurs prawa jazdy 1229
31 Pozostate ustugi 927
32 Inne obszary szkolen 932
Ogolem 9200

! Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
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PODSUMOWANIE

. Powiatowe Urzgdy pracy w wojewodztwie lubelskim cze$ciej organizuja szkolenia
grupowe. Absolwenci kurséw grupowych ukonczonych w 2005 roku stanowili 87,8%
wszystkich przeszkolonych.

. Kierunki szkolen bezrobotnych okres$lane sg na podstawie:

zapotrzebowania zglaszanego przez pracodawcow na okreslone zawody
i specjalnosci;

analizy ofert pracy;

potrzeb zgtaszanych przez bezrobotnych.

. Najwiecej bezrobotnych ukonczyto kursy: prawa jazdy; uniwersalny handlowiec; jak
podja¢ 1 prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza; magazynier z obsluga komputera, kas
fiskalnych 1 wozkow jezdniowych z napgedem mechanicznym; kurs komputerowy;
aktywne poszukiwanie pracy; spawanie gazowe, elektryczne i w ostonie gazow
szlachetnych; kurs jezyka angielskiego oraz operator maszyn budowlanych i
drogowych.

Najlepsza baza szkoleniowa tzn. duzg liczba instytucji szkolacych dysponuje Miejski
Urzad Pracy w Lublinie. W najtrudniejszej sytuacji pod tym wzgledem znajdujg sie
urzedy w Krasniku, tecznej, Opolu Lubelski, Parczewie 1 Rykach (zmuszone sg do
korzystania z jednostek prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowa poza rejonem).

. Efektywno$¢ kierunkdéw szkolen mierzona wskaznikiem zatrudnienia wynosi 33,2%.
W poszczegdlnych powiatach wskaznik ten wahat si¢ od 10,8% do 62,6%.
Efektywnos¢ szkolen przeprowadzonych w 2005 roku w stosunku do szkolen z roku
2004 wzrosta o 3,8 punkty procentowe. Wzrost efektywnosci zwigzany jest z
realizacja szkolen sfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Najwigkszym wskaznikiem zatrudnienia charakteryzowaty si¢ kursy: szwacz —
bielizniarz (100%); asystent osoby niepetnosprawnej (95,0%); palacz CO (94,7%);
szkolenie przygotowujace do shuzby zastepczej w jednostkach Strazy Pozarnej

(93,9%); montazysta rusztowan budowlanych (88,2%) oraz renowacja zabytkéw
(86,7%).
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Analizujac wskazniki efektywnosci szkolen nalezy pamieta¢, iz moga one nie do
konca rzetelnie oddawac rzeczywista sytuacje na rynku pracy. W prezentowanym
zestawieniu uwzgledniono tylko te osoby, o ktérych powiatowe urzedy pracy dysponujg
potwierdzonymi informacjami, ze podjely zatrudnienie.

Brak doglebnej wiedzy o stanie i perspektywach regionalnego i lokalnych rynkéw
pracy ujemnie wplywa na efektywnos¢ dzialan prozatrudnieniowych i nie pozwala na
jak najlepsze ich skorelowanie z aktualnie wystepujacymi potrzebami na rynku pracy.
Wystepuja wiec ogromne potrzeby w zakresie analiz podazy i popytu sily roboczej, w
przekrojach istotnych dla glebszego rozpoznania zjawisk, okreSlenie potrzeb

szkoleniowych pracodawcow a takze wytycznych kierunkow ksztalcenia.

WNIOSKI

Uwzgledniajac wskaznik efektywnos$ci szkolen, jako najwazniejsza przestanke przy
okreslaniu polityki szkoleniowej, nalezaloby si¢ ograniczy¢ do organizowania szkolen dla
bezrobotnych tylko w przypadku uprawdopodobnienia przez nich zatrudnienia, czyli
opierajac si¢ jedynie na zapotrzebowaniu zaktadow pracy.

Wiadomo tez, ze liczba osdb, ktore podejmujg prace, jest wyzsza od liczby ofert
zatrudnienia przedstawianych przez urzgdy pracy. Rowniez liczba os6b wyrejestrowanych z
powodu podjecia pracy znacznie przekracza liczbe skierowanych do pracy za posrednictwem
administracji pracy. Oznacza to, iz znaczna czg¢S¢ rynku pracy pozostaje poza kontrolg
urzedow pracy.

Organizujac szkolenia nalezaloby bra¢ pod uwage wszystkie rodzaje nastgpstw
wynikajace z udzialu w szkoleniu. Ich organizacja nie moze by¢ calkowicie
podporzadkowana kryterium efektywnosci, poniewaz istotna jest takze spoteczna 1
psychologiczna rola szkolenia, ktéra pozwala osobom bezrobotnym, majagcym niewielkie
szanse na uzyskanie zatrudnienia, unikng¢ wykluczenia spotecznego. Chodzi tez o to, aby nie
szkoli¢ w zawodach mato poszukiwanych, co do ktorych zapotrzebowanie na rynku jest
niewielkie.

Dlatego nalezy zapewni¢ by system edukacji i szkolenia zasilat rynek pracy osobami
posiadajagcymi  umiejetno$ci  poszukiwane na rynku pracy, podlegajace zmianom

strukturalnym.
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POWIATOWY URZAD PRACY W BIALEJ PODLASKIEJ

Tabela 11. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Operator maszyn budowlanych i drogowych 7 7 100
Szkolenie przygotowujace do stuzby zastgpczej w 4 4 100
Panstwowej Strazy Pozarnej
Przewdz materiatow niebezpiecznych 1 1 100
Spawanie elektryczne, gazowe i w ostonie gazow 1 1 100
szlachetnych
Obstuga stacji autogazu 1 1 100
Obstuga wozkéw podnosnikowych 1 1 100
Drwal — operator pilarki 1 1 100
Jak rozpocza¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza 37 31 83,8
Kurs jezyka angielskiego 10 8 80,0
Pracownik ochrony fizycznej 5 4 80,0
Prawo jazdy 43 33 76,7
Ksiegowos¢ dla zaawansowanych 15 4 26,7
Magazynier z obstuga komputera, kas fiskalnych i 56 14 25,0
wozkow jezdniowych z napedem mechanicznym
Kurs doksztalcajacy dla kierowcodw przewozacych 15 5 33,3
osoby i rzeczy
Przedstawiciel handlowy 10 2 20,0
Uniwersalny handlowiec 83 9 10,8
Pracownik administracyjno - biurowy 65 6 9,2
Podstawy ksiggowosci 51 4 7,8
Psychospoteczna aktywizacja osob dtugotrwale 110 2 1,8
bezrobotnych
Rzeznik - wedliniarz 1 0 0,0
Ogoélem 517 138 26,7
Tabela 12. Efektywnosé¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 7 7 100
Radomiu
Osrodek Szkolenia Komendy Wojewddzkiej 4 4 100
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe Hemarex w Biatej | 3 3 100
Podlaskiej
PRIME Centrum Jezyka Angielskiego w Biatej 10 8 80,0
Podlaskiej
Policyjne Towarzystwo Sportowe w Siedlcach 5 4 80,0
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw Auto Iga w Biatej 19 15 79,0
Podlaskiej
Zaktad Szkolenia Kierowcoéw Auto — Mobil w 9 7 77,8
Miedzyrzecu Podlaskim
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Polski Zwiazek Motorowy 14 10 71,4
Warszawskie Centrum Ksztatcenia i Konsultingu 79 42 53,2
,,UNI ANDRAGOS” Biata Podlaska
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 15 5 33,3
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska Anna 19 3 15,8
Gorkiewicz Lublin
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 48 7 14,6
Lubelska Fundacja Rozwoju ARR Lublin 99 14 14,1
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Sp. z 0.0. 75 7 9,3
Lublin
CONSULTOR Sp. zo.o. Lublin 110 2 1,8
Zaklad Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr we 1 0 0,0
Wroctawiu
Ogélem 517 138 26,7
POWIATOWY URZAD PRACY W BILGORAJU
Tabela 13. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Operator maszyn budowlanych i drogowych 9 9 100
Kurs kwalifikacyjny do odbycia stuzby zastepczej w | 7 7 100
PSP
Palacz CO 4 4 100
Kurs doksztalcajacy dla kierowcow wykonujacych 2 2 100
transport drogowy
Drwal — operator pity mechanicznej 1 1 100
Obstuga stacji autogazu 5 4 80,0
Prawo jazdy 11 7 63,6
Nowoczesny handlowiec 40 15 37,5
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 3 1 33,3
Obstuga nowoczesnego biura 60 18 30,0
Aktywne poszukiwanie pracy 85 23 27,1
Obstuga wozkoéw jezdniowych 44 11 25,0
Tartacznik - trakowy 9 2 22,2
Magazynier 28 5 17,9
Brukarz 20 3 15,0
Jak podjac 1 prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza 43 5 11,6
Kurs jezyka angielskiego 36 4 11,1
Profesjonalna pomoc domowa 20 2 10,0
Kuchnia domowa z elementami przedsigbiorczosci 20 2 10,0
Spawanie elektryczne, gazowe i w ostonie gazow 15 1 6,7
szlachetnych
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy unijnych | 19 1 5,3
Ogolem 481 127 26,4
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Tabela 14. Efektywnosé poszczegolnych jednostek szkolgeych

Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

Osrodek Szkolenia Panstwowej Strazy Pozarnej 7 7 100
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 6 6 100
Lublin
Osrodek Szkolenia Zawodowego w Rzeszowie 1 1 100
Zaktad Techniczny MEGA w Zamosciu 8 7 87,5
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe WUREX Zamo$¢ 7 6 85,7
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 5 3 60,0
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFEKT w 6 3 50,0
Zamosciu
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Regionalnym 61 19 31,2
Centrum Edukacji Zawodowej Osrodek Szkolenia
Kursowego w Bilgoraju
Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju 85 23 27,1
Bilgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S A.w | 93 21 22,6
Bilgoraju
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska w 73 13 17,8
Lublinie oddziat w Bilgoraju
Osrodek Szkolenia Kursowego ,, WUBEX” w 93 14 15,1
Bilgoraju
Europejskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego 36 4 111
,,EUREKA” w Lublinie
Ogolem 481 127 26,4
POWIATOWY URZAD PRACY W CHELMIE
Tabela 15. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Obstuga stacji autogazu 9 9 100
Palacz CO 7 7 100
Prawo zamowien publicznych 4 4 100
Spawacz elektryczno - gazowy 2 2 100
Kurs kierowcow pociagow 2 2 100
Instruktor nauki jazdy 1 1 100
Kasjer walutowy 1 1 100
Agent celny 1 1 100
Ksiegowos$¢ komputerowa 1 1 100
Dokumentalista — rysownik w zawodzie archeolog 1 1 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 1 1 100
Kurs czeladniczy w zawodzie kucharz 1 1 100
Zawodowy kurs masazu o profilu rozszerzonym 1 1 100
Kurs stylizacji paznokci 1 1 100
Transport drogowy taksowka 1 1 100
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Asystent osoby niepetnosprawnej 20 19 95,0
Renowacja zabytkow 15 13 86,7
Tapicer - szwacz 22 19 86,4
Jak rozpoczac¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza 112 85 76,0
Przewdz materiatow niebezpiecznych 16 11 68,8
Specjalista do spraw projektow unijnych 19 12 63,2
Tynkarz elewacji zewngtrznych — docieplanie 13 7 53,8
budynkow
Operator wozkow jezdniowych i widlowych 17 9 52,9
Drwal — operator pilarki mechanicznej 14 7 50,0
Umiejetno$¢ poszukiwania pracy 63 30 47,6
Prawo jazdy 62 27 43,5
Pracownik dziatu kadr i ptac 12 5 41,7
Pracownik dziatlu ksiggowo - finansowego 12 5 41,7
Barman 10 4 40,0
Kurs doksztalcajacy dla kierowcdéw wykonujacych 18 7 38,9
transport drogowy
Przedsigbiorczo$¢ w ramach programu Pierwszy 20 7 35,0
Biznes
Kurs jezyka angielskiego 50 17 34,0
Zamoéwienia publiczne 10 3 30,0
Podstawy ksiggowosci z obstuga komputera 50 13 26,0
Lider Klubu pracy 12 3 25,0
Kurs komputerowy 77 17 22,1
Pracownik administracyjno - biurowy 38 8 21,1
Uniwersalny handlowiec 100 19 19,0
Glazurnik - posadzkarz 10 1 10,0
Twoja wiedza— Twoj sukces 11 0 0,0
Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej 2 0 0,0
nauki zawodu
Ogolem 839 382 45,5
Tabela 16. Efektywnosé poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Przedsigbiorstwo Komunikacji Spotecznej Sp. zo.0o. | 16 16 100
Zaktad Techniczny ,,Mega” w Zamosciu 3 3 100
Centrum Szkolenia BMM w Rzeszowie 3 3 100
Osrodek Szkoleniowo — Wypoczynkowy 3 3 100
Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Le$nictwa i
Drzewnictwa
Osrodek Szkolenia KRYSTOM Wanda Mokijewska | 2 2 100
w Lublinie
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 2 2 100
Instytut Audytu i Ewaluacji Sp. z 0.0. w Warszawie 1 1 100
HERQOS Centrum Szkoleniowe w Warszawie 1 1 100
Polskie Centrum Edukacji w Warszawie 1 1 100
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Ustugi Archeologiczne Stanistaw Gotub w Chetmie | 1 1 100
LOOK MEDIA Sp. z 0.0. w Warszawie 1 1 100
Centrum Jgzyka Angielskiego Potowko Ilona w 1 1 100
Lublinie
Agencja Opieki POMOC Sp. z o.0. 20 19 95,0
Polski Zwigzek Motorowy 5 3 60,0
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny w Lublinie 67 37 55,2
Wyzsza Szkota im. B. Janskiego Wydziat 282 149 52,8
Zamiejscowy w Chetmie
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 151 65 43,1
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 28 10 35,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski w | 26 8 30,8
Chelmie
Osrodek Szkoleniowo — Wypoczynkowy ,,SITLiD” w | 10 3 30,0
Kro$nie
Lubelska Fundacja Rozwoju ARR Lublin 76 22 28,9
Osrodek Szkolenia s.c. KURSOR w Chelmie 84 23 27,4
Centrum Studiow Samorzadowych w Kielcach 12 3 25,0
Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju | 5 1 20,0
Gospodarczego OIC Poland w Lublinie
Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie 19 3 15,8
Ksztatcenie Informatyczne KOMPUTER w Chelmie | 7 1 14,3
Ochotnicze Hufce Pracy Centrum Edukcji Pracy 11 0 0,0
Mtodziezy w Chetmie
EUROIink Rajmund Sawka Lublin 1 0 0,0
Ogélem 839 382 45,5
POWIATOWY URZAD PRACY W HRUBIESZOWIE
Tabela 17. Efektywnosé¢ poszczegolnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Kurs dla oséb odbywajacych stuzbe zastgpcza w PSP | 3 3 100
Montazysta rusztowan budowlanych 1 1 100
Palacz CO 1 1 100
Kasjer walutowo - ztotowy 1 1 100
Szkolenie dodatkowe na przewo6z 0sob i rzeczy 3 2 66,7
Pielggniarstwo rodzinne 2 1 50,0
Pierwsza pomoc przedmedyczna 88 42 47,7
Prawo jazdy 23 10 43,5
Specjalista do sporzadzania projektow unijnych 35 16 40,0
Ksiggowo§¢ malych i $rednich firm 20 8 40,0
Obstuga stacji autogazu 11 4 36,4
Obsluga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym 73 26 35,6
Drwal — operator pilarki 16 5 31,3
Obstuga sekretariatu i urzadzen biurowych 40 11 275
Operator maszyn budowlanych i drogowych 44 12 27,3
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Ksiggowos¢ komputerowa 15 4 26,7
Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie | 15 4 26,7
Pracownik magazynu i hurtowni z obstugg wozkow 30 5 16,7
jezdniowych
Opiekun do osob starszych ze znajomoscig jezyka 10 2 20,0
angielskiego
BIP, KPA, Instrukcja kancelaryjna 50 8 16,0
Kurs komputerowy 45 7 15,6
Barman — kelner ze znajomoscia jezyka obcego 15 0 0,0
Zasady badania sprzetu do stosowania srodkow 1 0 0,0
ochrony ros$lin
Agent celny Unii 1 0 0,0
Kurs jezyka angielskiego 1 0 0,0
Ogélem 544 173 31,8
Tabela 18. Efektywnosé poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Centrum Szkolen Zawodowych R. Kapy$ 2 2 100
Hrubieszow
Osrodek Szkolenia PSP w Lublinie 2 2 100
Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan Zamo$¢ 1 1 100
Osrodek Szkoleniowo Wypoczynkowy ,,SITLiD” 1 1 100
Krosno
Polski Zwigzek Motorowy Chelm 1 1 100
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarne; | 1 1 100
Biatystok
Lubelska Fundacja Rozwoju ARR Oddziat 45 26 57,8
Krasnystaw
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFECT Zamo$¢ | 6 3 50,0
Osrodek Ksztalcenia i Doskonalenia LIDER w 2 1 50,0
Zamosciu
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Chetmie | 26 10 38,5
Zaktad Techniczny ,,Mega” Zamos¢ 11 4 36,4
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska Oddziat | 100 33 33,0
w Chetmie
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 103 32 31,1
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Radom | 24 7 29,2
Szkota Jezykéw Obcych ,,Manhattan” Hrubieszow 134 33 24,6
Europejskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego 20 5 25,0
,,Bureka” w Lublinie
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,,Wurex” Zamos¢ 12 3 25,0
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 50 8 16,0
Kadr ,,Kursor” Lublin
Gospodarstwo Pomocnicze przy Zespole Szkot 1 0 0,0
Agrotechnicznych i Gospodarki Zywnosciowe;
Radom
Osrodek Szkolenia Miejskich Zaktadow 1 0 0,0
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Autobusowych w Warszawie
Advice Warszawa 1 0 0,0
Ogélem 544 173 31,8
POWIATOWY URZAD PRACY W JANOWIE LUBELSKIM
Tabela 19. Efektywnosé poszczegolnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Jak podjaé i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza 6 6 100
Szkolenie dla os6b odbywajacych stuzbe zastepcza w | 6 6 100
PSP
Kurs dla kierowcodw przewozacych rzeczy 1 osoby 1 1 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 39 28 71,8
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku | 2 1 50,0
pracy
Szkolenie nowych pracownikéw publicznych stuzb 5 2 40,0
zatrudnienia lub instytucji wspierajacych ich
dzialanie
Spawanie w ostonie CO» 48 18 37,5
Prawo jazdy 25 9 36,0
Brukarz 15 4 26,7
Magazynier z obstuga wozka widlowego i komputera | 15 2 13,3
Sekretarka — asystentka szefa 16 2 12,5
Pracownik budowlany — roboty wykonczeniowe 16 1 6,3
Komputerowa obstuga biura 16 0 0,0
Obsluga wyciggow narciarskich 9 0 0,0
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 1 0 0,0
Kurs kosmetyczny z elementami wirazu i 1 0 0,0
przedtuzania paznokci
Kompleksowe szkolenie specjalistow do spraw 1 0 0,0
rozwoju zawodowego
Lider Klubow Pracy 1 0 0,0
Ogolem 223 80 35,9
Tabela 20. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

Lubelska Fundacja Rozwoju ARR w Lublinie 6 6 100
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 6 6 100
Laboratorium Drogowe Gospodarstwo Pomocnicze
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 6 6 100
w Lublinie
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Lublinie | 1 1 100
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. J. 33 22 66,7
Czerwienski w Rzeszowie
P.W. Unimex Osrodek Szkolenia Kierowcow w 23 9 39,1
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Janowie Lubelskim
Matopolski Osrodek Szkoleniowy w Krakowie 9 3 33,3
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska Anna 80 20 25,0
Gorkiewicz Lublin
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 32 5 15,6
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Rzeszow 15 2 13,3
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Przeworsk
Osrodek Szkolenia Kursowego i Ustawicznego w 9 0 0,0
Krakowie
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw ,,LOK” w Janowie 2 0 0,0
Lubelskim
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Sp. z 0.0. w 1 0 0,0
Lublinie
Ogoélem 223 80 35,9
POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNYMSTAWIE
Tabela 21. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Pracownik ochrony fizycznej 4 4 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 2 2 100
Kurs do nabycia uprawnien do stuzby zastepczej w 2 2 100
PSP
Przeszkolenie po 5-letniej przerwie w wykonywaniu | 1 1 100
zawodu potoznej
Obstuga finansowo — ksiggowa matlej firmy 1 1 100
Kurs jezyka niemieckiego 1 1 100
Przew6z materialow niebezpiecznych 1 1 100
Operator wozkow jezdniowych 1 1 100
Palacz CO 1 1 100
Spawacz 10 7 70,0
Kurs dla kierowcow przewozacych osoby i rzeczy 20 9 45,0
Nowe technologie budowlane — wykanczanie wngtrz | 12 4 33,3
Jak rozpocza€ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza 35 10 28,6
Obstuga stacji autogazu 14 4 28,6
Prawo jazdy 75 20 26,7
Kurs jezyka angielskiego 55 12 21,8
Magazynier z obstuga komputera, kasy fiskalnej i 30 6 20,0
wozka widlowego
Uniwersalny handlowiec 30 6 20,0
Referent administracyjno - biurowy 10 2 20,0
Grafika komputerowa z projektowaniem stron www | 10 1 10,0
Opiekunka do dzieci z podstawami jgzyka 10 0 0,0
angielskiego
Kurs kosmetyczny 5 0 0,0
Ogolem 330 95 28,8
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Tabela 22. Efektywnosé poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

Studium Ksztatcenia Stuzb Ochrony ,,KOBRA” w 3 3 100
Lublinie
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 2 2 100
Radomiu
PKS Chetm 2 2 100
Tarbonus Sp. z 0.0. Lublin 2 2 100
Okreggowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Chelmie | 1 1 100
Panstwowa Straz Pozarna w Lublinie 1 1 100
Komenda Wojewodzka PSP w Lublinie 1 1 100
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego 21 10 47,6
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska Anna 36 13 36,1
Gorkiewicz Lublin
Osrodek Szkolenia KierowcoOw Zbigniew Skubisz 38 13 34,2
Krasnystaw
Lubelska Fundacja Rozwoju 109 32 29,4
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 19 4 21,1
Europejskie Centrum Ksztatcenia zawodowego 20 4 20,0
EUREKA w Lublinie
Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan Zamos$¢ 35 5 14,3
JWS Jagielonczyk w Rzeszowie 20 1 5,0
Osérodek Szkolenia KURSOR w Lublinie 20 1 5,0
Ogélem 330 95 28,8
POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNIKU
Tabela 23. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Szkolenie dla 0s6b odbywajacych stuzbe zastgpcza w | 6 6 100
PSP
Operator maszyn budowlanych i drogowych 2 2 100
Kucharz - gastronom 1 1 100
Przewo6z 0s6b i rzeczy 1 1 100
ABC Przedsiebiorczosci 9 7 77,8
Przedstawiciel handlowy 14 5 35,7
Spawacz elektryczno - gazowy 38 5 13,2
Magazynier z obstuga wozkow widtowych 29 3 10,3
Kurs jezyka angielskiego 34 3 8,8
Ksiegowos¢ komputerowa 35 3 8,6
Kadry i ptace z jezykiem obcym 27 2 7,4
Kelner — barman z jezykiem obcym 14 1 7,1
Klub pracy ,,Nowe Spojrzenie” 99 3 3,0
Obsluga kasy fiskalnej z obstuga komputera 45 0 0,0
Pracownik ochrony fizycznej 20 0 0,0
Obsluga biura, komputera i urzagdzen biurowych 15 0 0,0
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Prawo jazdy 1 0 0,0
Ogolem 390 42 10,8
Tabela 24. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Komenda Wojewddzka PSP w Lublinie 6 6 100
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad w 2 2 100
Lublinie
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Lublin 1 1 100
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 43 14 32,6
Kadr KURSOR Lublin
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Oddziat w 53 8 15,1
Krasniku
Lubelska Fundacja Rozwoju 165 8 8,5
Powiatowy Urzad Pracy w Kra$niku 99 3 3,0
Studium Ksztalcenia Ustawicznego KOBRA Lublin 20 0 0,0
P.W. UNIMEX Krasnik 1 0 0,0
Ogolem 390 42 10,8
POWIATOWY URZAD PRACY W LUBARTOWIE
Tabela 25. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Operator suwnicy 2 2 100
Kurs kwalifikacyjny dla kierowcow wykonujacych 1 1 100
transport drogowy
Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 1 1 100
Prawo jazdy 21 17 81,0
ABC dzialalno$ci gospodarczej 24 19 79,2
Pracownik administracyjno - biurowy 30 17 56,7
Pracownik robot wykonczeniowych 10 5 50,0
Operator maszyn budowlanych 12 4 33,3
Operator wozkow jezdniowych 3 1 33,3
Spawacz elektryczny 3 0 0,0
Ogoélem 107 67 62,6
Tabela 26. Efektywnosé poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Osrodek Szkolenia Kierowcow Piotr Gac Lublin 6 6 100
Osrodek Szkolenia KierowcoOw KULKA w Lublinie |5 5 100
Osrodek Szkolenia Panstwowej Strazy Pozarnej w 1 1 100
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Lublinie
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Siedlce 1 1 100
ALMA Osrodek Szkolenia KierowcoOw w Lubartowie | 5 4 80,0
Lubelska Fundacja Rozwoju ARR Oddzial Lubartow | 30 20 66,7
CONSULTOR Sp. z 0.0. w Lublinie 30 17 56,7
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 10 5 50,0
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 6 3 50,0
Lublin
Liga Obrony Kraju Osrodek Szkolenia Zawodowego | 2 1 50,0
w Lublinie
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska w 8 3 37,5
Lublinie
Osrodek Szkolenia Kierowcow Wiestaw Osior 3 1 33,3
Lubartow
Ogolem 107 67 62,6
MIEJSKI URZAD PRACY W LUBLINIE
Tabela 27. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Kurs kwalifikacyjny dla kierowcoéw przewozacych 9 9 100
rzeczy i osoby
Operator wozkow widtowych 5 5 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 4 4 100
Pracownik ochrony fizycznej 3 3 100
Diagnosta samochodowy 1 1 100
Krawiectwo 1 1 100
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 1 1 100
Spawanie elektryczne, lukowe i w ostonie argonu 16 15 93,8
Prawo jazdy 40 34 85,0
Przedstawiciel handlowy 32 22 68,8
Szkolenie z zakresu internetowego poszukiwania 68 46 67,7
pracy

Projektowanie stron www 2 1 50,0
Serwisant sprzetu biurowego i1 urzadzen fiskalnych 37 17 46,0
Kurs jezyka angielskiego 70 31 443
Pisanie i zarzadzanie projektami z funduszy 80 35 43,8
europejskich
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych 30 13 43,3
Pracownik magazynowy 120 48 40,0
Brukarz 10 4 40,0
Pracownik dziatu kadr i plac 141 52 36,9
Pracownik obstugi klienta 61 22 36,1
Pracownik dziatu finansowo - ksiggowego 81 29 35,8

Doradca personalny 30 10 33,3
Sprzedawca i demonstrator 175 55 31,4
Ocieplacz budynkow 10 3 30,0

40




Grafika komputerowa 82 22 26,8
Kurs informatyczny 217 62 28,6
Nowoczesna pomoc domowa z jezykiem angielskim | 7 2 28,6
Pracownik opieki osobistej z jezykiem angielskim 23 5 21,7
Pracownik stacji paliw 48 10 20,8
ABC Przedsiebiorczosci 10 2 20,0
Kurs florystyczny 35 4 11,4
Kuchnia domowa 10 1 10,0
Robotnik prac wykonczeniowych 36 2 5,6
Administracja siecig 1 0 0,0
Ogotem 1496 571 38,2
Tabela 28. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgeych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 9 9 100
Zasadnicza Szkota Budowlana w Lublinie 6 6 100
Studium Ksztatcenia KOBRA 3 3 100
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 1 1 100
Lublin
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow 1 1 100
LEKTOR Regionalne Centrum Edukacji s.c. 1 1 100
Centrum Ksztalcenia i Szkolenia Sp. z 0.0. 1 1 100
Centrum Szkolenia Kierowcéw Lech Zaj Lublin 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA 19 18 94,7
Oswiata Lingwista Spotdzielnia Pracy 11 10 90,9
Osrodek Szkolenia Kierowcow Piotr Gac Lublin 9 8 88,9
Europejskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego 7 5 71,4
EUREKA
Polski Zwigzek Motorowy 12 8 66,7
Osrodek Ustug Edukacyjnych oraz Szkota Jezykow 16 10 62,5
Obcych KALA
Lubelska Szkota Biznesu 40 24 60,0
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska Anna 74 31 419
Gorkiewicz Lublin
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH 244 102 41.8
Europejskie Centrum Szkoleniowe EFEKT 80 31 38,8
New English School 39 15 38,5
Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju | 141 49 34,8
Gospodarczego OIC POLAND
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER 3 1 33,3
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia 284 91 32,0
Kadr KURSOR
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 416 127 30,5
CONSULTOR Sp. z 0.0. 55 13 23,6
EUROIink Rajmund Sawka 23 5 21,7
Ogotem 1496 571 38,2
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POWIATOWY URZAD PRACY W LUBLINIE

Tabela 29. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Kierowca wozkow jezdniowych 2 2 100
Podstawy ksiggowosci z obstuga komputera 1 1 100
Sekretarka - asystentka 1 1 100
Serwis urzadzen dystrybucji paliw 1 1 100
Pracownik dziatu kadr i ptac 1 1 100
Slusarz — operator obrabiarek skrawajacych 12 9 75,0
Sprzedawca 15 11 73,3
RzeZnik - wykrawacz 8 5 62,5
Barman - kelner 15 8 53,3
Kurs kwalifikacyjny dla kierowcow przewozacych 36 19 52,8
osoby i rzeczy

Operator maszyn budowlanych i drogowych 26 13 50,0
Przedstawiciel handlowy 14 7 50,0
Magazynier 51 24 47,1
Opiekunka dzieci i 0sdb starszych 15 7 46,7
Prawo jazdy 29 13 44,8
Pracownik dziatu sprzedazy 37 16 43,2
Pracownik administracyjno — biurowy 48 19 39,6
Aktywne poszukiwanie pracy 76 27 35,5
ABC Przedsiebiorczosci 73 25 34,2
Marketing z obstuga komputera 35 10 28,6
Spawacz gazowy, elektryczny w oslonie argonu 21 6 28,6
Ksiegowos¢ komputerowa 8 2 25,0
Wykanczanie wnetrz w budownictwie 5 1 20,0
Kasjer handlowy z obstuga komputera 15 2 13,3
Obstuga komputera i kas fiskalnych 10 1 10,0
Szkolenie dla odbywajacych stuzbg zastepcza w PSP | 1 0 0,0
Kierowca - fakturzysta 1 0 0,0
Ogoélem 557 231 41,5
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Tabela 30. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

Przedsigbiorstwo Ustugwo — Techniczne UTECH Sp.zo.0. | 1 1 100
SIMP Osérodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Sp. zo.0. |1 1 100
w Lublinie
Osrodek Szkolenia Kierowcow PPT PKS Lublin S.A. 5 4 80,0
Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej im. Zygmunta 12 9 75,0
Putawskiego w Swidniku
Centrum Szkolenia Mtodziezy i Dorostych Izby Rzemiosta | 8 5 62,5
i Przedsigbiorczosci Lublin
OIC POLAND Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania | 21 12 57,1
Rozwoju Gospodarczego w Lublinie i Polsko Amerykanska
Fundacja Wolnosci w Lublinie
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA s.c. Lublin 13 7 53,9
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 36 19 52,8
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska 63 33 52,4
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad w 25 12 48,0
Lublinie
EDUCOM Sp. zo.o0. Lublin 15 7 46,7
Osérodek Szkolenia, Doksztatcania 1 Doskonalenia Kadr 194 73 37,6
, KURSOR” w Lublinie
Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie 76 27 35,5
CONSULTOR Sp. z 0.0. 13 4 30,8
Europejskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego EUREKA | 10 3 30,0
Lublin
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 52 12 23,1
Polski Zwigzek Motorowy Sp. z 0.0. Lublin 11 2 18,2
Komenda Wojewodzka PSP Lublin 1 0 0,0
Ogolem 557 231 41,5
POWIATOWY URZAD PRACY W LECZNEJ
Tabela 31. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Prawo jazdy 9 9 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 4 4 100
Kurs dla odbywajacych stuzbg zastepcza w PSP 4 4 100
Pracownik dziatu ksiegowosci z elementami mate;j 2 2 100
przedsigbiorczo$ci
Diagnosta samochodowy 2 2 100
Pracownik ochrony fizycznej 1 1 100
Szkolenie z zakresu transportu taksowka 1 1 100
Operator obrobki mechanicznej 10 7 70,0
Pracownik rob6t wykonczeniowych 11 6 54,6
Kurs dla kierowcodw przewozacych osoby i rzeczy 13 7 53,9
Przedstawiciel handlowy 9 4 44.4
Spawanie 13 6 46,2
Euroasystent z j¢zykiem angielskim 10 4 40,0
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Grafika komputerowa i projektowanie stron www 10 4 40,0
Kelner - barman 10 4 40,0
Aktywne poszukiwanie pracy 13 5 38,5
Sprzedawca - fakturzysta 21 8 38,1
Pracownik dziatu kadr i ptac 16 5 31,3
Piekarz — cukiernik 10 3 30,0
Logistyka gospodarki magazynowej i transportu 10 3 30,0
Opiekun dzieci i1 0séb starszych z jezykiem 11 3 27,3
angielskim
Komunikacja interpersonalna 8 2 25,0
Telemarketing 6 1 16,7
ABC Przedsiebiorczosci 20 3 15,0
Jezyk wtoski dla logistykow 8 1 12,5
Ogélem 232 99 42,7
Tabela 32. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 4 4 100
Lublin
PPT PKS Lublin 4 4 100
Osrodek Szkolenia Kierowcéw PIONIER teczna 4 4 100
Osrodek Szkolenia PSP - Lublin 4 4 100
Zespot Szkot Budowlanych - Lublin 3 3 100
Przedsigbiorstwo Przewozu Towar6w PKS Chelm 2 2 100
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 2 2 100
Centrum Szkolenia Ustawicznego KOBRA - Lublin | 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 1 1 100
Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej w 10 7 70,0
Swidniku
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Lublin 11 6 54,6
Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogowego Lublin 11 5 45,5
Osrodek Szkolenia, Doskonalenia i Doksztalcania 14 6 42,9
Kadr KURSOR
Lubelska Szkota Biznesu — Fundacja Rozwoju KUL | 10 4 40,0
Lublin
Szkota Komputerowa ZETO Lublin 10 4 40,0
Powiatowy Urzad Pracy w Lecznej 13 5 38,5
Spoétdzielnia Pracy O$wiata — Lingwista Lublin 10 3 30,0
Centrum Szkolenia Mtodziezy i Dorostych Izby 10 3 30,0
Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci Lublin
Lubelska Fundacja Rozwoju Regionalnego teczna 89 26 29,2
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego Lublin 19 5 26,3
Ogoélem 232 99 42,7
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POWIATOWY URZAD PRACY W LUKOWIE

Tabela 33. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Wiasna firma, twoje miejsce na rynku pracy 30 30 100
Szwacz - bielizniarz 12 12 100
Kurs kwalifikacyjny dla 0os6b odbywajacych stuzbe 2 2 100
zastepcza
Kurs jezyka norweskiego 1 1 100
Podstawy sieci i systemu operacyjnego MS Windows | 1 1 100
2000
Jak rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza 10 9 90,0
Przeszkolenie po 5 — letniej przerwie w 2 1 50,0
wykonywaniu zawodu pielegniarki
Pracownik ochrony fizycznej 30 14 46,7
Obstuga maszyn budowlanych i drogowych 11 5 45,5
Spawanie 18 8 444
Prawo jazdy 50 22 44,0
Operator wozkow widtowych 17 5 29,4
Kurs na przew6z rzeczy 24 7 29,2
Obuwnik przemystowy z obstuga programow 15 4 26,7
konstrukcyjnych i wykrawarki ,,ATOM”
Pelna ewidencja ksieggowa 20 5 25,0
Referent administracyjno - biurowy 30 6 20,0
Wykonawstwo elewacji i ocieplen metoda lekko - 5 1 20,0
mokra
Hydraulik — miedZ, tworzywa sztuczne 15 2 13,3
Projektowanie stron WWW wraz z elementami 10 1 10,0
grafiki komputerowej
Monter $cian dziatowych i sufitow podwieszanych 15 0 0,0
Murarz- glazurnik 7 0 0,0
Grafik komputerowy 1 0 0,0
Diagnosta samochodowy 1 0 0,0
Ogolem 327 136 41,6
Tabela 34. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

Krajowe Stowarzyszenie Inicjatyw Warszawa 30 30 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow Dudzinski Lukow 2 2 100
Komenda Wojewddzka PSP Lublin 2 2 100
DISCE Emil Zaremba Tlumaczenia i Kursy 1 1 100
Jezykowe Szczecin
Centrum Ksztatcenia 1 Rehabilitacji Konstancin 1 1 100
ALTKOM Akademii S.A. Warszawa 1 1 100
Agencja Rozwoju Lokalnego 10 9 90,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 61 33 54,1
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 10 5 50,0
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Lublin
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Siedlce 2 1 50,0
Centrum Szkolenia Zawodowego ,,Szkol — Drew” 40 18 45,0
Lukow
Osrodek Szkolenia Kierowcow Szkol — Gaz Lukow 5 2 40,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow WALOWA Siedlce 3 1 33,3
Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogowego Biata 22 7 31,8
Podlaska
Lubelska Fundacja Rozwoju Lukow 67 16 23,9
Polsko Amerykanskie Centrum Szkolenia 56 8 14,3
Budowlanych Warszawa
SEDKOMP Spotka Jawna Siedlce 10 1 10,0
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Siedlce 2 0 0,0
Centralny Osrodek Szkolenia Maszynistow Minsk 1 0 0,0
Mazowiecki
Szkota Komputerowa ZETO Lublin 1 0 0,0
DIAGNOSZKOL s.c. Wotomin 1 0 0,0
Ogolem 327 136 41,6
POWIATOWY URZAD PRACY W OPOLU LUBELSKIM
Tabela 35. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Operator maszyn budowlanych i drogowych 8 8 100
Obstuga stacji LPG 1 1 100
Jak skutecznie ubiegac si¢ o dofinansowanie 1 1 100
projektow ze srodkéw pomocowych
Prawo jazdy 13 12 92,3
Euroasystent — opracowywanie projektow 10 5 50,0
Kurs dla kierowcow przewozacych rzeczy i osoby 26 12 46,2
Kierowca wozkoéw jezdniowych 22 8 36,4
Przew6z materiatdw niebezpiecznych 16 4 25,0
Spawanie gazowe 1 w ostonie CO; 33 7 21,2
Bukieciarstwo i aranzacje roslinne 11 2 18,2
Pracownik ochrony fizycznej 20 3 15,0
Specjalista w zakresie programéw UE z jezykiem 10 1 10,0
angielskim
Nowoczesny sprzedawca 10 1 10,0
Pracownik hotelarstwa z jezykiem angielskim 10 1 10,0
Ksiggowos¢ matych i §rednich firm 10 1 10,0
Obstuga kas fiskalnych 20 1 5,0
Kurs obstugi biura i sekretariatu 11 0 0,0
Wizaz oraz modelowanie i zdobnictwo paznokci 11 0 0,0
Agent celny Unii 1 0 0,0
Kurs dla 0os6b odbywajacych stuzbe zastepcza w PSP | 2 0 0,0
Ogotem 246 68 27,6
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Tabela 36. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad w 5 5 100
Lublinie
Polski Zwiagzek Motorowy 4 4 100
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 3 3 100
Minsku Mazowieckim
P.W. UNIMEX Osrodek Szkolenia Kierowcéw w 2 2 100
Krasniku
Europejska Grupa Doradcza w Kaliszu 1 1 100
Centrum Ustug i Ochrony Pracy w Lublinie 1 1 100
PTTK w Lublinie 1 1 100
Polska Szkota Florystyczna w Poznaniu 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA w Lublinie 6 5 83,3
Lubelska Szkota Biznesu w Lublinie 10 5 50,0
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Lublinie | 26 12 46,2
Centrum Szkoleniowe Transportowcow Lech Zaj w 39 13 33,3
Lublinie
Oswiata — Lingwista w Lublinie 22 5 22,7
Studium Ksztalcenia Ustawicznego KOBRA w 20 3 15,0
Lublinie
KURSOR Lublin 20 2 10,0
Tarbonus Sp. z 0.0. Lublin 20 2 10,0
Lubelska Fundacja Rozwoju w Lublinie 10 1 10,0
Centrum Ksztatcenia Proeuropejskiego w Lublinie 10 1 10,0
Przedsiebiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH w | 20 1 50
Lublinie
Europejskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego 11 0 0,0
EUREKA
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER w Lublinie 11 0 0,0
Osrodek Szkolenia PSP w Lublinie 2 0 0,0
ADVICE Andrzej Wasik w Warszawie 1 0 0,0
Ogolem 246 68 27,6
POWIATOWY URZAD PRACY W PARCZEWIE
Tabela 37. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Pity mechaniczne do $cinki drzew 3 3 100
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem 5 3 60,0
mechanicznym
Kurs komputerowy 12 5 41,7
Kurs jezyka angielskiego 18 6 33,3
Organizacja i prowadzenie wlasnego 19 6 31,6
przedsigbiorstwa
Obstuga informatyczna firmy z administrowaniem 8 2 25,0
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sieci komputerowej z elementami jezyka angielskiego
Mata gastronomia z jezykiem angielskim 10 2 20,0
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej z minimum 10 2 20,0
sanitarnym
Pracownik administracyjno - biurowy 19 3 15,8
Kurs jezyka niemieckiego 10 1 10,0
Magazynier — kicrowca wozkow jezdniowych 12 1 8,3
Prawo jazdy 37 2 5,4
Profesjonalne techniki sprzedazy 10 0 0,0
Sekretarka - asystentka 10 0 0,0
Technolog prac wykonczeniowych w budownictwie |9 0 0,0
Uprawnienia elektroenergetyczne 8 0 0,0
Opiekunka o0sob starszych 8 0 0,0
Drwal — operator pilarki 7 0 0,0
Ogoélem 215 36 16,7
Tabela 38. Efektywnosé¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 3 3 100
Lublin
Osrodek Ustug Edukacyjnych oraz Szkota Jezykow 8 3 37,5
Obcych KALA w Rykach
Lubelska Fundacja Rozwoju Oddziat w Parczewie 95 22 23,2
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia 10 2 20,0
Kadr KURSOR
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska w 12 1 8,3
Lublinie
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Handlowe FIMAR 13 1 7,7
Iwona i Marian Fijewscy
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 50 3 6,0
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw HORMIX w 19 1 53
Parczewie
Polski Zwigzek Motorowy Sp. z 0.0. w Lublinie 5 0 0,0
Ogolem 215 36 16,7
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POWIATOWY URZAD PRACY W PULAWACH

Tabela 39. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Kurs podstawowy do przewozu o0sob i rzeczy 3 3 100
Szkolenie dla odbywajacych stuzbe¢ zastepcza w PSP | 2 2 100
Trakowy trakéw pionowych 1 1 100
Sprzedawca LPG 1 1 100
Towaroznawstwo materiatbw medycznych 1 1 100
Pracownik ochrony 0s6b i mienia 10 8 80,0
Operator sprz¢tu budowlanego 38 28 73,7
Prawo jazdy 20 14 70,0
Operator wozka widlowego, akumulatorowego i 10 6 60,0
spalinowego
Spawanie specjalistyczne, gazowe 53 27 50,9
Diagnosta samochodowy 2 1 50,0
Serwisant sprz¢tu komputerowego 10 4 40,0
Mata gastronomia 10 4 40,0
Pracownik budowlany — docieplanie budynkow 11 4 36,4
Monter wymiany okien 9 3 33,3
Fryzjer 8 2 25,0
Obstuga komputera i internetu 29 6 20,7
Ksiegowo$¢ komputerowa 18 3 16,7
Kasjer handlowy 25 4 16,0
Podstawy ksiggowosci 15 2 13,3
Pracownik administracyjno - biurowy 24 3 12,5
Mata przedsigbiorczo$¢ 19 2 10,5
Specjalista do spraw projektéw UE 10 1 10,0
Pokojowka - sprzataczka 10 1 10,0
Kelner - barman 12 0 0,0
Pierwszy biznes 8 0 0,0
Ogoélem 359 131 36,5
Tabela 40. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Osrodek Szkolenia Kierowcow LOK 6 6 100
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Radomiu | 3 3 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow ALBICO Naleczow 2 2 100
Osrodek Szkolenia PSP w Lublinie 2 2 100
Osrodek Doskonalenia Kadr w Kepnie 1 1 100
Wojewodzki Klub Techniki 1 Racjonalizacji w 1 1 100
Lublinie
Wojewodzki Klub Techniki 1 Racjonalizacji w 1 1 100
Lublinie
Fundacja Zdrowia Publicznego Krakéw 1 1 100
Centrum Ochrony Pracy i Biznesu CONSULTRIX 10 8 80,0
Lublin
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Energomontaz — P6inoc Technika Spawalnicza i 12 9 75,0
Laboratorium Sp. z 0.0. Warszawa
Tarbonus Sp. z 0.0. Lublin 24 17 70,8
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 3 2 66,7
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 24 15 62,5
Radomiu
Osrodek Szkolenia Kierowcow Jarostaw Sulej 10 5 50,0
Putawy
Polski Zwiazek Motorowy Lublin 2 1 50,0
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 20 7 35,0
Kadr KURSOR Lublin
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Putawy 61 21 34,4
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska Lublin | 42 12 28,6
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PROLEX Ryki | 26 4 15,4
UNI ANDRAGOS Biata Podlaska 37 5 13,5
Przedsiebiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH 54 7 13,0
Lublin
Fundacja Pulawskie Centrum Przedsi¢ebiorczosci 18 2 11,1
Ogélem 359 131 36,5
POWIATOWY URZAD PRACY W RADZYNIU PODLASKIM
Tabela 41. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Postgpowanie administracyjne w praktyce 5 5 100
Rozpoznawanie zasad wspotpracy z osobami 3 3 100
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
Zmiany w obstudze programu - Platnik 2 2 100
Projekty EFS — realizacja i opracowanie 2 2 100
Zagrozenia nieprawidlowosci 1 oszustw w projektach | 2 2 100
z EFS
Palacz CO 1 1 100
Fryzjer 1 1 100
Podstawy Administracji NovellNet Ware 6 1 1 100
Samodzielny ksiggowy - bilansista 1 1 100
Kurs bukieciarstwa 1 1 100
Kurs grafiki komputerowej 1 1 100
Rozpoznawanie przydatnosci kwalifikacji klienta do | 1 1 100
potrzeb rynku pracy
Matly biznes 10 8 80,0
Przetworstwo — rolno spozywcze z minimum 10 5 50,0
sanitarnym i BHP
Przetworstwo — rolno spozywcze z minimum 10 5 50,0
sanitarnym i BHP
Prawo jazdy 46 24 52,2
Ksiggowos$¢ w matej firmie handlowo — ustugowej z | 25 5 20,0
obstuga komputera i kas fiskalnych
Murarz — tynkarz - glazurnik 10 2 20,0
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Obstuga informatyczna firmy z administrowaniem 6 1 16,7
sieci komputerowej
Kurs podstawowy jezyka angielskiego 12 1 8,3
Kurs archiwistyczny 15 1 6,7
Logistyka w branzy handlowej z obstugg komputera i | 15 1 6,7
kas fiskalnych
Prowadzenie sekretariatu z podstawami obstugi 1 0 0,0
komputera
Kurs doksztatcajacy kierowcoOw przewozacych rzeczy | 1 0 0,0
i 0soby
Ogélem 183 72 39,3
Tabela 42. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
PRESSCOM Sp. z 0.0. Wroctaw 5 5 100
IMC Polska Sp. z 0.0. Warszawa 4 4 100
Biuro Obstugi Inicjatyw Europejskich Sp. z 0.0. £.6dz | 2 2 100
Instytut Audytu i Ewaluacji Warszawa 2 2 100
Europejskie Centrum Szkoleniowe EUREKA Lublin | 2 2 100
Unizeto Sp. z 0.0. Osrodek Szkolenia 1 1 100
Informatycznego - Szczecin
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddziat 1 1 100
Okregowy Lublin
Art&Decor Placowka O§wiatowa w Warszawie 1 1 100
Akademia WWW Garwacki &Ludwiczak w 1 1 100
Warszawie
Centrum Szkolenia Mtodziezy i Dorostych Izby 1 1 100
Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci Lublin
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 10 8 80,0
Osrodek Ksztalcenia Zawodowego w Radzeniu
Podlaskim
Osrodek Szkolenia Kierowcow AUTO START s.c. 46 24 52,2
Radzyn Podlaskim
Osrodek Centralnego Ksztalcenia Maszynistow w 11 3 27,3
Radomiu
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 82 16 19,5
Osrodek Ustug Edukacyjnych — Szkota Jezykow 12 1 8,3
Obcych KALA
Regionalne Centrum Edukacyjne LEKTOR s.c. 1 0 0,0
Lublin
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 1 0 0,0
Ogolem 183 72 39,3
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POWIATOWY URZAD PRACY W RYKACH

Tabela 43. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Prawo jazdy 5 5 100
Spawanie w ostonie gazow 4 4 100
Kurs dla os6b odbywajacych stuzbe zastgpcza w PSP | 1 1 100
Dyzurny ruchu 1 1 100
Operator walca 3 1 33,3
Kurs komputerowy 22 5 22,7
Komputerowe wspomaganie prac biurowych i 15 3 20,0
handlowych z obstugg kas fiskalnych
Rachunkowos¢ dla kandydatéw na samodzielnych 10 1 10,0
ksiggowych
Euroasystent — wykwalifikowany pracownik biurowy | 10 0 0,0
Ogolem 71 21 29,6
Tabela 44. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Osrodek Szkolenia Kierowcow G. Jezewski Ryki 5 5 100
Komenda Wojewddzka PSP Lublin 1 1 100
KRYSTOM mgr Wanda Mokijewska Lublin 1 1 100
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Radom | 3 1 33,3
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PROLEX Ryki | 29 7 24,1
Osrodek Ustug Edukacyjnych oraz Szkota Jezykow 32 6 18,8
Obcych KALA — Ryki
Ogolem 71 21 29,6
POWIATOWY URZAD PRACY W SWIDNIKU
Tabela 45. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
ABC przedsigbiorczos$ci 19 19 100
Przewdz materiatow niebezpiecznych 3 3 100
Zastepcza stuzba PSP 2 2 100
Operator koparek 2 2 100
Obstuga stacji LPG 1 1 100
Przedstawiciel handlowy 1 1 100
Szkota administratorow Microsoft 1 1 100
Pracownik magazynowy 11 7 63,6
Nowoczesne metody poszukiwania pracy 21 13 61,9
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Ksiggowos¢ matych firm z obstugg komputera 14 8 57,1
Operator obrobki mechanicznej 13 7 53,9
Kadry i ptace z obstlugg sekretariatu 4 2 50,0
Prawo jazdy 29 11 37,9
Operator wozkow jezdniowych 11 4 36,4
Spawacz w oslonie argonu 14 4 28,6
Obstuga komputera i kas fiskalnych 50 11 22,0
Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych 15 3 20,0
Pracownik sekretariatu ze znajomo$cig kadr 29 3 10,3
Swiadectwo kwalifikacji 1 0 0,0
Ogolem 241 102 42,3
Tabela 46. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju | 19 19 100
OIC POLAND Lublin
Osrodek Szkolenia PSP Lublin 2 2 100
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 2 2 100
Lublin
Zespot Szkot Budowlanych 1 1 100
Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Sp. zo.0. |1 1 100
Polski Zwiazek Motorowy 1 1 100
Szkota Komputerowa ZETO Lublin 1 1 100
Lubelska Szkota Biznesu 14 8 57,1
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 25 14 56,0
Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej Swidnik 13 7 53,9
Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej 28 10 35,7
Lublin
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH 87 28 32,2
Lublin
Tarbonus Sp. z 0.0. Lublin 13 3 23,1
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER 33 5 15,2
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 1 0 0,0
Ogolem 241 102 42,3
POWIATOWY URZAD PRACY W TOMASZOWIE LUBELSKIM
Tabela 47. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Obstuga tadowarki 11 11 100
Obstuga stacji LPG 5 5 100
Kurs dla kierowcow w zakresie przewozu rzeczy 4 4 100
Pielggniarstwo rodzinne dla pielggniarek 3 3 100
Montazysta rusztowan budowlanych 3 3 100
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Diagnosta samochodowy 1 1 100
Operator pilarki z zakresu $cinki drzew 1 1 100
Palacz CO 1 1 100
Ksiegowos¢ komputerowa dla matych firm 1 1 100
Prawo jazdy 17 16 94,1
Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej 20 16 80,0
Spawacz elektryczny, gazowy i w ostonie gazow 18 7 38,9
szlachetnych
Magazynier z obstugg kasy fiskalnej i wozkow 20 7 35,0
widtowych
Obstuga wozkéw widtowych, programow 28 8 28,6
magazynowych
Ksiegowos¢ komputerowa dla matych firm 14 3 21,4
Szkolenie w zakresie poszukiwania pracy 36 6 16,7
Profesjonalny handlowiec 15 2 13,3
Kurs jezyka angielskiego 23 3 13,0
Obstuga komputera i kasy fiskalnej z fakturowaniem | 26 2 7,7
komputerowym
Obstuga urzadzen biurowych 40 3 7,5
Kelner — barman z jezykiem angielskim 15 1 6,7
Przedstawiciel handlowy z obstuga komputera 15 1 6,7
Szkolenie kancelaryjno - archiwalne 55 3 5,6
Pracownik robot wykonczeniowych w budownictwie | 20 1 5,0
Kucharz — kelner z modutem jezykowym 25 1 4,0
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 16 0 0,0
europejskich
Ogolem 433 110 25,4
Tabela 48. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Zaktad Techniczny MEGA w Zamosciu 7 7 100
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 4 4 100
Osrodek Ksztalcenia i Doskonalenia LIDER 3 3 100
Diagnoszkol s.c. Wotomin 1 1 100
Osrodek Szkoleniowo — Wypoczynkowy SITLID 1 1 100
Krosno
Osrodek Szkolenia Zawodowego J. Czerwienski 1 1 100
Rzeszow
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFEKT 11 10 90,9
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 45 15 33,3
Lubelska Fundacja Rozwoju 100 23 23,0
P.W. Wurex Zamos¢ 78 15 19,2
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska w 91 16 17,6
Lublinie
CONSULTOR Sp. z 0.0. 40 7 17,5
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim 36 6 16,7
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Szkota Jezykow Obcych Przedsigbiorstwo 15 1 6,7
Szkoleniowo — Handlowe “MANHATTAN”
Hrubieszow
Ogolem 433 110 25,4
POWIATOWY URZAD PRACY WE WLODAWIE
Tabela 49. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po

Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Pilarz - drwal 5 5 100
Obstuga stacji autogazu 4 4 100
Szkolenie dla kierowcow przewozacych osoby i 2 2 100
rzeczy
Szkolenie kandydatow do odbycia stuzby zastepczej | 2 2 100
w PSP
Przew6z materialow niebezpiecznych 1 1 100
Pracownik ochrony fizycznej 1 1 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 14 2 14,3
Prawo jazdy 8 1 12,5
Przedstawiciel handlowy z jezykiem angielskim 9 1 11,1
Pracownik dziatlu kadr i ptac 31 2 6,5
Opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi z jezykiem | 11 1 91
angielskim
Podstawy przedsigbiorczosci z elementami 20 1 5,0
marketingu
Pracownik dziatu ksiggowosci 20 0 0,0
Barman — kelner z jezykiem angielskim 9 0 0,0
Ogolem 137 23 16,8
Tabela 50. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy po

Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %

Zaktad Doskonalenia Zawodowego 4 4 100
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 2 2 100
Osrodek Szkoleniowy PSP Lublin 2 2 100
Zaktad Techniczny MEGA w Zamosciu 1 1 100
Osrodek Szkolenia KURSOR s.c. Chelm 1 1 100
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA w 1 1 100
Lublinie
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i1 Autostrad 18 6 33,3
Osrodek Szkolenia Kierowcow A. Wit; Z. 8 1 12,5
Parczewski; T. Dybikowski Wtodawa
ELEKTROLIT Krzysztof Patka Wlodawa 10 1 10,0
Lubelska Fundacja Rozwoju 52 3 5,8
UNI ANDRAGOS WCKIiK Biata Podlaska 38 1 2,6
Ogolem 137 23 16,8
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POWIATOWY URZAD PRACY W ZAMOSCIU

Tabela 51. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Dzwigi towarowe z obstuga 3 3 100
Kurs kwalifikacyjny dla odbywajacych stuzbe 4 4 100
zastepcza
Bezpieczne uzytkowanie i usuwanie wyrobow 1 1 100
zawierajacych azbest
Zasady prowadzenia wlasnej dziatalnos$ci 34 32 94,1
Montazysta rusztowan budowlanych 13 11 84,6
Palacz CO 4 3 75,0
Operator sprzetu budowlanego 66 39 59,1
Przew6z materialow niebezpiecznych 25 14 56,0
Wykonywanie transportu drogowego taksowka 37 20 54,1
Pielegniarstwo rodzinne 2 1 50,0
Pracownik stuzb BHP 2 1 50,0
Resuscytacja kragzeniowo — oddechowa dla 2 1 50,0
pielggniarek i1 potoznych
Kurs kwalifikacyjny dla kierowcoéw przewozacych 48 20 41,7
osoby i rzeczy
Kierowca wozka widlowego, jezdniowego 60 24 40,0
Obstuga stacji autogazu 40 16 40,0
Monter — konserwator instalacji wodnych i 15 6 40,0
kanalizacyjnych
Tapicer 8 3 37,5
Prawo jazdy 171 52 30,4
Spawanie w ostonie argonu i CO, elektryczne 57 15 26,3
Przedstawiciel handlowy 19 5 26,3
Glazurnik - posadzkarz 32 8 25,0
Konserwacja 1 naprawa sprzetu komputerowego 1 23 5) 21,7
SlecCl
Grafika komputerowa 19 4 21,1
Ksigegowos$¢ komputerowa 20 4 20,0
Magazynier pracownik hurtowni 27 5 18,5
Technolog prac wykonczeniowych w budownictwie | 38 7 18,4
Kurs jezyka angielskiego 51 9 17,7
Wizaz z elementami stylizacji paznokci 41 6 14,6
Bukieciarstwo 22 3 13,6
Nowoczesny handlowiec z obstugg komputera i kas 67 9 13,4
fiskalnych
Kucharz — kuchnia regionalna i typowa dla matej 38 5 13,2
gastronomii
Obsluga informatyczna firmy 39 5 12,8
Instruktor nauki jazdy 9 1 11,1
Kurs komputerowy z fakturowaniem i obstuga kasy 56 4 7,1
fiskalnej
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Kurs jezyka wiloskiego 38 3 7,9
Kurs jezyka niemiecki 38 3 7,9
Marketing z obstuga komputera z elementami 19 1 53
reklamy i grafiki komputerowej
Barman - kelner 23 1 4,3
Cukiernik 20 0 0,0
Opiekunka domowa 14 0 0,0
Blacharz samochodowy - lakiernik 9 0 0,0
Murarz- tynkarz 8 0 0,0
Fryzjer 2 0 0,0
Pracownik ochrony fizycznej 1 0 0,0
Kierownik wycieczek 1 obozow 1 0 0,0
Wikliniarz 1 0 0,0
Rolnik wykwalifikowany 1 0 0,0
Agent celny 1 0 0,0
Kurs masazu 1 0 0,0
Szczepienia ochronne — program dla pielggniarek 1 0 0,0
Kierowca lokomotywy spalinowej 1 0 0,0
Ogolem 1272 354 27,8
Tabela 52. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 5 5 100
Lublin
Osrodek Szkolenia PSP Lublin 4 4 100
LA FEMME Cosmetics Sp. z 0.0. 1 1 100
Lubelska Agencja Ochrony Srodowiska SA 1 1 100
Akademia Sztuki Pigknosci Krakow 1 1 100
Zaktad Techniczny MEGA Zamos¢ 44 20 455
Osrodek Szkolenia Kierowcow Auto Nauka Marian 43 19 44 2
Zub
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe WUREX Zamo$¢ 142 56 39,4
Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogowego Zamos$¢ 61 23 37,7
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 432 144 33,3
Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan Zamos$¢ 32 10 31,3
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFEKT Zamo$¢ | 23 6 26,1
CAREY CAREM.c. Carem. Preciuk, T. Kopron 20 5 25,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow ELKA Zamo$é 12 2 16,7
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Lublin 44 7 15,9
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr 47 7 14,9
Anna Gorkiewicz Lublin
Centrum Ksztalcenia Praktycznego Zamos$¢ 161 22 13,7
Szkota Jezykéw Obcych Przedsiebiorstwo 70 9 12,9
Szkoleniowo — Handlowe Manhattan Hrubieszow
Osérodek Szkolenia Kierowcow Barbara Mart 16 2 12,5
Instytut Ksztatcenia Kadr Lublin 38 3 7,9
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Europejskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego 9,9
EUREKA Lublin

Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia Stowarzyszenie 0,0
Oswiatowcow Polskich

Stowarzyszenie Akademia Lucznica 0 0,0
BIOSTUDIO Warszawa 0 0,0
KRYSTOM Wanda Elzbieta Mokijewska Lublin 0 0,0
Ogolem 3 27,8




