Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

&

Efektywnos¢ szkolen
dla bezrobotnych
zorganizowanych

przez powiatowe urzedy pracy
w 2004 roku

opracowanie
Wydzial Informacji i1 Analiz

Lublin, 2005 r.



SPIS TRESCI

WSTEP. . 6
1. Szkolenia ukonczone przez bezrobotnych w 2004 roku................ 9
2. Efektywnos$¢ SzKolen.........c.oovuiiiiiiii i 13
POodSUMOWANIE. ... .ottt 43
WNIOSKI. .. 44
ANICKS . 46



Przedruk opracowania w cato$ci lub w czg¢$ci oraz wykorzystanie
danych empirycznych w druku dozwolone
wylacznie z podaniem zrddta.

WSTEP
Waznym instrumentem  aktywnego  przeciwdziatania  bezrobociu  jest

organizowanie szkolen i kurséw umozliwiajacych zdobycie wyzszych kwalifikacji lub



zmian¢ posiadanych w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia czy
utratg zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Szkolenia 0s6b bezrobotnych sg tansze w poréwnaniu z innymi aktywnymi
formami przeciwdziatania bezrobociu. Koszt uzyskania miejsca pracy poprzez szkolenia
bezrobotnych (uwzgledniajac koszty zwigzane z przeszkoleniem osob, ktore po kursie nie
znalazly zatrudnienia) jest nizszy niz koszt utworzenia miejsca pracy na przyktad w
ramach prac interwencyjnych lub pozyczek dla bezrobotnych i pracodawcow.

Zasadniczym ich celem jest umozliwienie zdobycia takich kwalifikacji, ktore
pomoga bezrobotnym powrdci¢ na rynek pracy. Taka forma aktywizacji osob
pozostajacych bez
pracy ma szczegélne znaczenie w przypadku bezrobocia strukturalnego, zwigzanego
z wystepujacymi na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy pewnymi lukami
kwalifikacyjnymi, 1 ktére wraz ze wzrostem gospodarczym beda coraz mocniej si¢
ujawniac.

Dotychczasowe do$wiadczenia dowodza, iz organizowane szkolenia dla
bezrobotnych to korzystny pod wieloma wzgledami instrument oddziatywania na rynek
pracy.

Szkolenia bezrobotnych stanowig istotng pomoc zaro6wno dla pracodawcy jak
1 bezrobotnego. Jesli na rynku pracy brakuje fachowcow o poszukiwanych kwalifikacjach
w pewnym stopniu umozliwiaja dostosowa¢ ludzkie umieje¢tnosci do tego, co stwarza
rynek pracy. Pracodawcy poszukujg okreSlonych pracownikow, a na rynku pracy jest
spora
ilo§¢ chetnych do pracy, ktora jednak nie potrafi ich wymaganiom sprosta¢. Zmiany
technologiczne polskiej gospodarki zwigzane =z przystgpieniem do Wspolnoty
Europejskiej beda poglebiac te luke kwalifikacyjna.

Przyuczenia do zawodu 1 przekwalifikowania maja wptyw na podwyzszenie
jakos$ci zasobow ludzkich, 1 co si¢ z tym wigze, na rozwdj gospodarczy regionu. Wysokie
kwalifikacje mieszkancéw danego regionu stanowig jedng z gldéwnych przestanek jego
rozwoju gospodarczego i atrakcyjnos$ci dla inwestorow.

Przekwalifikowanie czy podniesienie kwalifikacji osOb uczestniczacych w
szkoleniu ma za zadanie zwigkszenie konkurencyjnosci tych osdb na rynku pracy,
zwigkszenie ich szans na znalezienie pracy. Niezbedna jest jednak aktywno$¢ samego
bezrobotnego, umiej¢tnos¢ wlasciwego sprzedania swych kwalifikacji. Szkolenie niesie

wiec tadunek aktywizujacy 1 mobilizujacy do podejmowania dziatan niezbednych do



znalezienia pracy. Jest to szczegélnie wazne w przypadku oséb z dlugim stazem
pozostawania bez pracy, ktorych samopoczucie i wiara we wlasne mozliwosci maleje
wraz z wydtuzaniem si¢ okresu bezrobocia.

Szkolenia niosg rowniez szereg psychospotecznych skutkéw dla osob w nich
uczestniczacych, bowiem przywracaja im normalng struktur¢ czasu, umozliwiajg
nawigzanie kontaktéw 1 stosunkow spolecznych, a tym samym przeciwdziatajg
wykluczeniu
1 marginalizacji spotecznej. Waznym efektem szkolen jest takze dostarczanie lokalnym
srodowiskom lepiej wykwalifikowanej kadry. Szkolenia spelniaja roéwniez role
kompensacyjng w stosunku do mniej elastycznego systemu oswiaty, ktory trudniej
dostosowuje profile ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.’

Organizujac szkolenia bezrobotnych i innych oso6b uprawnionych, powiatowe
urzedy pracy wspotpracuja z pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi i innymi
partnerami spotecznymi. Od poczatku 1990 r. do konca 2004 r. w szkoleniach
organizowanych przez urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego wzieto juz udziat ponad
50.000 bezrobotnych. Liczba 0s6b bezrobotnych kierowanych na przyuczenie do zawodu
lub przekwalifikowanie z roku na rok sukcesywnie rosnie, cho¢ w 2002 r. w stosunku do
2001 r. zmniejszyta si¢ o 1.755 osob. W 2004 r. w kursach wzi¢lo udziat 9.631 oséb
bezrobotnych.

W wojewddztwie lubelskim w 2004 roku udzial wydatkéw przeznaczonych na
szkolenia bezrobotnych w strukturze wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu wynosit 6,1%.

Tabela 1. Wydatki na szkolenia w ogélnej kwocie wydatkéw 7z Funduszu Pracy na
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w wojewddztwie lubelskim w latach 1995 —
2004 (w %).

Rok 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Kwota wydatkéw mln. zt 1,4 1,6 2,0 22 | 4,2 3,9 3,4 14 | 41 |84

% udzial w kwocie wydatkéw na formy | 10,6 | 10,9 | 10,5 | 12,7 | 8,7 | 105 10,2 | 51 | 6,1 |12,9
aktywne

Powiatowe urzedy pracy inicjuja przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania

bezrobotnych w dwoéch formach: 1) szkolenia indywidualne — urzedy pracy kieruja




indywidualnie osoby bezrobotne, ktoére wczesniej uprawdopodobnig podjecie pracy po
ukonczonym szkoleniu; 2) szkolenia grupowe — urzgdy pracy tworza grupe szkoleniowa
o okreslonym profilu ksztatcenia zawodowego.

Istotnym kryterium pozwalajagcym okresli¢ czy polityka szkoleniowa, prowadzona
przez administracj¢ pracy, zbiega si¢ z potrzebami lokalnego rynku pracy jest efektywnos¢
poszczeg6lnych kurséw dla bezrobotnych rozumiana jako procentowy udzial os6b
zatrudnionych po ukonczeniu szkolenia w stosunku do ogotu przeszkolonych.
W oparciu o sprawozdania przygotowywane przez pracownikow powiatowych urzedow
pracy co kwartal analizowany jest poziom =zatrudnienia bezrobotnych po kazdym
ukonczonym kursie.

Niniejsze opracowanie prezentuje efektywnos$¢ szkolen ukonczonych przez
bezrobotnych w 2004 r. wedlug stanu z konca marca 2005 r. Do konca marca br. przez
okres dwunastu miesiecy przesledzono losy absolwentow kurséw szkoleniowych
zakonczonych
w I kwartale 2004 r. Karier¢ zawodowa absolwentow szkolen zakonczonych w II
kwartale przeanalizowano przez okres dziewigciu miesigcy, w III kwartale przez sze$é
miesiecy,

a w IV kwartale przez trzy miesigce 2005r.

Opracowanie sktada si¢ z trzech czg¢sci. W pierwszej czeg$ci przedstawiono liczbe
absolwentow poszczegdlnych kursow oraz wymieniono instytucje szkolace, z ktorymi
wspolpracowaty powiatowe urzedy pracy. W czesci drugiej zaprezentowano wskaznik
efektywnosci szkolen w podziale na szkolenia indywidualne 1 grupowe oraz w
konkretnych zawodach. W aneksie przedstawione sg dane liczbowe dotyczace
efektywnosci szkolen organizowanych przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy.
Skutecznos¢ dla kazdego PUP przedstawiona jest osobno — ze wzgledu na efektywno$¢
poszczegblnych rodzajow kursow

1 efektywnos¢ poszczegdlnych jednostek szkolgcych.

! M. Kabaj (red.): Badanie bezrobocia dtugotrwatego. Raport IPISS Warszawa 2001



1. SZKOLENIA UKONCZONE PRZEZ BEZROBOTNYCH W 2004 R.

W 2004 r. szkolenia sfinansowane przez urzedy pracy ukonczylo 9631 osob, w
tym 4996 kobiety. Byli to przede wszystkim absolwenci kursow grupowych - 8793
bezrobotnych, natomiast kursy indywidualne ukonczyto 838 osob.

W ujeciu przestrzennym najwiecej bezrobotnych ~w calym wojewddztwie
ukonczyto przekwalifikowania lub przyuczenia do zawodu zorganizowane przez Miejski
Urzad Pracy
w Lublinie (1.764 ) oraz przez Powiatowe Urzedy Pracy w: Zamosciu (978), Chelmie
(863), Putawach (597), Bialej Podlaskiej (528) i Bilgoraju (515). Najmniej za$ osob
przeszkolono
w nastepujacych powiatach: parczewskim (94), swidnickim (176) 1 radzynskim (189).
W stosunku do $redniej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w urzedach pracy
w ciaggu 2004 r. najwigkszy odsetek bezrobotnych przeszkolono w MUP w Lublinie
(14,9%), w PUP w Zamosciu (8,2%), oraz w Chelmie (7,3%) .

Wszystkie urzedy pracy organizowaty glownie szkolenia grupowe: 91,3%

przeszkolonych bezrobotnych ukonczylo takie wiasnie kursy (55,7% to kobiety).



Tabela 2. Liczba bezrobotnych skierowanych przez PUP, ktorzy ukonczyli szkolenia

w 2004r.
Szkolenia
PUP indywidualne grupowe razem
ogélem kobiety ogélem kobiety ogélem | Kobiety

Biata Podlaska| 21 1 537 305 558 306
Bitgoraj 21 2 494 304 515 306
Chelm 155 39 708 373 863 412
Hrubieszow |17 5 316 175 333 180
Janow Lub. 23 3 308 118 331 121
Krasnystaw |18 1 246 142 264 143
Krasnik 9 0 263 185 272 185
Lubartow 34 2 385 220 419 222
Lublin PUP |11 0 367 180 378 180
Lublin MUP |51 3 1713 949 1764 952
Leczna 25 0 286 190 311 190
Lukow 60 10 348 169 408 179
Opole Lub. 49 2 213 133 262 135
Parczew 5 0 89 49 94 49

Putawy 24 2 573 384 597 386
Radzyn Podl. |11 1 178 83 189 84

RyKi 13 0 211 121 224 121
Swidnik 23 0 153 98 176 98

Tomaszoéw L. |48 10 338 188 386 198
Wiodawa 8 1 301 139 309 140
Zamo$¢ 212 28 766 381 978 409

Ogolem 838 110 8.793 4.886 9.631 4.996

Bezrobotni, ktorzy ukonczyli kursy w 2004 r. zdobywali kwalifikacje zawodowe w

ponad

szkolen, przedstawiamy podziat ze wzglgdu na kody obszarow szkolenia®.

Tabela 3. Liczba przeszkolonych oséb bezrobotnych.

150 zawodach. Ze wzgledu na réznorodno$¢ nazewnictwa poszczegdlnych

Kod
szkolenia

Obszar szkolenia

Liczba oséb
przeszkolonych

2 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowyCh
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1 Podstawowe programy ogolne, w tym: ksztatcenie |0
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia
2 Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej 677
3 Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 15
4 Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 83
5 Nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i 0
spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia, geografia
6 Jezyki obce 385
7 Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna |21
8 Sprzedaz, marketing, public relations, handel 1250
nieruchomosciami
9 Rachunkowo$¢, ksiggowos$¢, bankowose, 772
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
10 Zarzadzanie i administrowanie 613
11 Prace sekretarskie i biurowe 592
12 Prawo 0
13 Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: 0
biologia, zoologia, chemia, fizyka
14 Matematyka i statystyka 0
15 Informatyka i wykorzystanie komputerow 1325
16 Technika i handel artykutami technicznymi, w 158
tym : mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow
17 Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe w tym : |13
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny
18 Architektura i budownictwo 520
19 Rolnictwo, le$nictwo. rybolowstwo 170
20 Weterynaria 0
21 Opieka zdrowotna 70
22 Opieka spoteczna w tym : opieka nad osobami 61
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat
23 Ochrona wtasnosci i mienia 165
24 Ochrona $rodowiska 54
25 Ustugi hotelarskie, turystyka rekreacja 21
26 Ustugi gastronomiczne 257
27 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 87
28 Uslugi krawieckie, obuwnicze 66
29 Uslugi stolarskie, szklarskie 0
30 Ustugi transportowe w tym kurs prawa jazdy 865
31 Pozostate ustugi 488
32 Inne obszary szkolen 903
OGOLEM 9.631

Urzedy pracy organizujg szkolenia dla 0sob bezrobotnych majac na wzgledzie sytuacje
na lokalnym rynku pracy, rodzaje kurséw, na ktore bezrobotni chcieliby by¢ skierowani
oraz efektywno§¢ (wskaznik zatrudnienia) wcze$niej przeprowadzonych szkolen.

Kwalifikowanie bezrobotnych na szkolenia lezy w gestii dyrektorow powiatowych
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urz¢dow pracy, ktorzy moga w tym celu powotaé specjalng komisje kwalifikacyjna.

Kwalifikowanie 0s6b bezrobotnych na szkolenia zalezy od:

e spelienia ustalonych i podanych do wiadomosci zainteresowanym szczegdtowych
kryteriéw kwalifikacyjnych,

e Srodkow finansowych przeznaczonych na szkolenia,

e sytuacji na rynku pracy.

Wybor instytucji szkolgcych dokonywany jest przez komisj¢ przetargowa w
oparciu
0 obowigzujgcg ustawe z dnia 20.04.2004r. o zamodwieniach publicznych. Kazdy
powiatowy urzad pracy gromadzi dane na temat wszystkich instytucji szkolacych, ktore
mogg szkoli¢ bezrobotnych zarejestrowanych w danym urzedzie. Przy wyborze instytucji
szkolacej brane sg pod uwagg takie Kryteria jak: merytoryczny zakres szkolenia, warunki
lokalowe 1 sprzet, jaki zapewnia instytucja szkoleniowa do realizacji kursu, koszt
szkolenia, kwalifikacje kadry dydaktycznej, uzyskane kwalifikacje i umiejetnosci po
szkoleniu, dzialalno$¢ promocyjna na rzecz zatrudnienia absolwentow kurséw oraz cena
kursu. PUP dokonujac oceny instytucji szkolacych bierze réwniez pod uwage wskaznik
zatrudnienia absolwentow szkolen oraz opinie samych uczestnikow szkolenia, ktérzy na
skierowanej do nich ankiecie wypowiadajg si¢ na temat programu nauczania oraz
fachowosci os6b prowadzacych zajecia. Przy wyborze dziedzin, w ktorych bezrobotni
beda zdobywac kwalifikacje, brane sa pod uwage gléwnie potrzeby pracodawcow.

Kursy ukonczone przez bezrobotnych w 2004 r. prowadzilo 161 instytucji
szkolagcych. Od kilku lat gléwnym partnerem urzedéw pracy wojewoddztwa lubelskiego w
zakresie szkolenia 0s6b bezrobotnych jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie
wraz
z filiami w kilku miastach wojewodztwa. Sposrdd bezrobotnych, ktérzy w 2004 r.
ukonczyli kursy, Zaktady Doskonalenia Zawodowego przeszkolity 1.672 osoby, a wigc
17,3% ubieglorocznych absolwentéw szkolen dla bezrobotnych. Drugim partnerem
urzedow pracy jest Lubelska Fundacja Rozwoju — 1.358 bezrobotnych, tj. 14,1%. Ponadto
znaczng liczbe bezrobotnych przeszkolito, Biuro Doradztwa Personalnego ,,Consultor”-
642 (6,7%). Pozostate jednostki, ktore posiadaja odpowiednie upowaznienie do
prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej, przeszkolity 5.959 osob, co stanowi 61,9% ogoétu
przeszkolonych.

Z Zakladami Doskonalenia Zawodowego wspolpracowato 18 wurzgdow pracy
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wojewodztwa lubelskiego, z Lubelska Fundacja Rozwoju — 15 i z Biurem Doradztwa

Personalnego ,,Consultor”-14.

Tabela 4. Instytucje, 7 ktorymi najczesciej wspolpracowaly PUP

Instytucje szkolgce Liczba PUIESV;;EIO:JI::ZCI? (J)ﬁ!ccy;h z dang
Zaktady Doskonalenia Zawodowego 18
Lubelska Fundacja Rozwoju 15
Biuro Doradztwa Personalnego ,,Consultor” 14

Duze znaczenie przy wyborze instytucji szkolacej przez powiatowy urzad pracy
ma to czy instytucja ta usytuowana jest w rejonie dzialania urzgdu pracy. Bywa bowiem
tak, ze dojazdy do odleglych nieraz miejscowosci na kursy przyuczajace do zawodu sa
czgstym powodem rezygnacji bezrobotnych z mozliwos$ci szkolenia. W najkorzystniejszej
sytuacji sg te urzedy pracy, ktore maja duzo miejscowych jednostek szkolacych z
réznorodng oferta szkoleniowa. Tak jest w Lublinie, w ktérym sie¢ instytucji szkolacych
jest najlepiej rozwinigta (znajduja si¢ tu wszystkie wymienione wyzej trzy jednostki
szkolace). Pozostate urzgdy pracy w duzym stopniu (np. w Krasniku, , Parczewie i
Rykach) zmuszone sg korzysta¢ z serwisu instytucji szkolacych majacych swoja siedzibe

poza powiatem.

2. EFEKTYWNOSC SZKOLEN

W 2004 r. w wojewddztwie lubelskim szkolenia dla bezrobotnych ukonczyto 9.631
0sOb, w tym 4.996 kobiet. Sposrod nich po roku od ukonczenia kursu pracowato 2.834
osoby, tj. 29,4% (1.181 kobiet — 41,7%; 1.653 mezczyzn — 58,3%). Mgzczyzni czeSciej
podejmuja prace po zakonczeniu szkolenia niz kobiety. Po kursach grupowych prace
podjeto 25,0% ogotem przeszkolonych (1.119 kobiet —50,8% 1.082 mezczyzn — 49,2%),
natomiast po kursach indywidualnych — 75,5% (62 kobiety — 9,8%, 571 mezczyzn —
90,2%)

Tabela 5. Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace po ukonczeniu szkolenia w 2004 r.
w podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

A — wojewodztwo lubelskie
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Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Ogotem grupowe 526 |181 202 255 261
efektywnosé 34,4% 38,4% 48,5% 49,6%
I kwartal | indywidualne| 217 | 154 164 165 168
efektywnosé 71,0% 75,6% 76,0% 77,4%
razem 743 335 366 420 429
efektywnosé 45,1% 49,2% 56,5% 57,7%
grupowe 883 |288 359 392
efektywnosé 32,6% 40,6% 44,4%
II kwartal |indywidualne| 310 |227 244 253
efektywnos¢ 73,2% 78,7% 81,6%
razem 1193 |515 603 645
efektywnos¢ 43,2% 50,5% 54,1%
grupowe 2256 |358 615
efektywnos¢ 15,9% 27,3%
III kwartatl | indywidualne| 106 |68 76
efektywnos¢ 64,1% 71,7%
razem 2362 |426 691
efektywnos¢ 18,0% 29,2%
grupowe 5128 |933
efektywnos¢ 18,2%
IV kwartal | indywidualne| 205 |136
efektywnos¢ 66,3%
razem 5333 1069
efektywnos¢ 20,0%
grupowe 8793 |1760 2109 2195 2201
efektywnosé 20,0% 24,0% 25,0% 25,0%
2004 rok | indywidualne|838 |582 620 630 633
efektywnosé 69,4% 74,0% 75,2% 75,5%
razem 9631 |2345 2729 2825 2834
efektywnosé 24,3% 28,3% 29,3% 29,4%
A — wojewddztwo lubelskie
Ukoiczyly szkolenie quje;ly zatru(?nienie po s.zk‘oleniu w ci‘ag.u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Kobiety grupowe 261 |92 98 125 128
efektywnosé 35,2% 37,5% 47,9% 49,0%
I kwartal | indywidualne| 23 11 10 14 12
efektywnos¢ 47,8% 43,5% 60,9% 52,2%
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razem 284 103 108 139 140
efektywnosé 36,3% 38,0% 48,9% 49,3%
grupowe 459 125 149 177
efektywnos¢ 27,2% 32,5% 38,6%

II kwartal | indywidualne| 37 17 24 29
efektywnos¢ 45,9% 64,9% 78,4%
razem 496 |142 173 206
efektywnos$é 28,6% 34,9% 41,5%
grupowe 1507 | 191 354
efektywnos¢ 12,7% 23,5%

III kwartal | indywidualne| 22 6 7
efektywnos¢ 27,3% 31,8%
razem 1529 |197 361
efektywnos¢ 12,9% 23,6%
grupowe 2659 |460
efektywnos¢ 17,3%

IV kwartal | indywidualne |28 14
efektywnos¢ 50,0%
razem 2687 |474
efektywnos¢ 17,6%
grupowe 4886 | 868 1061 1116 1119
efektywnosé 17,8% 21,7% 22,8% 22,9%

2004 rok |indywidualne|110 |48 55 64 62
efektywnosé 43,6% 50,0% 58,1% 56,4%
razem 4996 |916 1116 1180 1181
efektywnosé 18,3% 22,3% 23,6% 23,6%
B — w uktadzie PUP
Ukoriczylo szkolenie PoFljglo zatru(.lni'enie po s?kpleniu w ci.qg.u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy

grupowe 0 0 0 0 0

I kwartal |indywidualne|7 5 5 6 6
razem 7 5 5 6 6
grupowe 0 0 0 0

II kwartal |indywidualne|4 1 1 4
razem 4 1 1 4
grupowe 284 |45 67
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Biala IIT kwartal | indywidualne|5 0 3
Podlaska razem 289 |45 70
grupowe 253 |61
IV kwartal | indywidualne|5 2
razem 258 |63
grupowe 537 |106 128 128 128
efektywnos$é 19,3% 23,8% 23,8% 23,8%
2004 rok | indywidualne|21 8 11 15 15
efektywnos$é 38,1% 52,4% 71,4% 71,4%
razem 558 |114 139 143 143
efektywnosé 20,4% 24,9% 25,6% 25,6%
Ukoiczyly szkolenie qujgly zatruc.lni'enie po s.zk'oleniu w ci'qg_u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 1 1 10 1 1
I kwartal | indywidualne|0 0 1 0 0
razem 1 1 11 1 1
grupowe 0 0 0 0
Il kwartal |indywidualne|0 0 0 0
razem 0 0 0 0
Biala grupowe 188 |31 0
Podlaska— 111 kwartat | indywidualne| 0 0 47
-kobiety razem 188 |31 47
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 117 |18
razem 117 |18
grupowe 189 |32 10 1 1
efektywnosé 16,9% 5,3% 0,5% 0,5%
2004 rok |indywidualne|117 |18 66 65 65
efektywnosé 15,4% 56,4% 55,5% 55,5%
razem 306 |50 76 66 66
efektywnosé 16,3% 24,8% 21,6% 21,6%
Podje¢lo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:
Ukonczylo szkolenie 3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|10 |10 10 10 10
razem 10 |10 10 10 10
grupowe 14 |11 11 11
II kwartal |indywidualne|?2 2 2 2
razem 16 |13 13 13
grupowe 199 |38 48
Bilgoraj | 1IT kwartal [indywidualne[9 |5 5
razem 208 |43 53
grupowe 281 |47
IV kwartal | indywidualne| 0 0
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razem 281 |47
grupowe 494 |96 106 106 106
efektywnosé 19,4% 21,4% 21,4% 21,4%
2004 rok |indywidualne{21 |17 17 17 17
efektywnosé 81,0% 81,0% 81,0% 81,0%
razem 515 |113 123 123 123
efektywnosé 21,9% 23,9% 23,9% 23,9%
Ukonczyly szkolenie Poﬂjgly zatru('lni‘enie po 52 kpleniu ud ciagu:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesigcy | 12 miesigcy
grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
II kwartal | indywidualne| 0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 141 |12 20
Bilgoraj — | 11T kwartat | indywidualne| 2 1 1
-kobiety razem 143 |13 21
grupowe 163 |27
IV kwartat | indywidualne| 0 0
razem 163 |27
grupowe 304 |39 47 47 47
efektywnos¢ 12,8% 15,5% 15,5% 15,5%
2004 rok |indywidualne|2 1 1 1 1
efektywnos¢ 50,0% 50,0% 50,0% 50,0%
razem 306 |40 48 48 48
efektywnos¢ 13,1% 15,7% 15,7% 15,7%
Ukonczylo szkolenie quj f;lo zatru'dn‘ienie po .szlfoleniu w Fiqgu:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 36 28 28 28 28
I kwartal | indywidualne|27 25 26 27 27
razem 63 53 54 55 55
grupowe 184 |77 79 98
II kwartal | indywidualne|52 49 51 51
razem 236 |126 130 149
grupowe 230 |21 66
Chelm | 111 kwartal |indywidualne|32 |13 15
razem 262 |34 81
grupowe 258 |88
IV kwartal | indywidualne| 44 22
razem 302 [110
grupowe 708 |214 261 280 280
efektywnosé 30,2% 36,9% 39,5% 39,5%
2004 rok | indywidualne| 155 |109 114 115 115
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efektywnos¢ 70,3% 73,5% 74,2% 74,2%
razem 863 |323 375 395 395
efektywnosé 37,7% 43,4% 45,8% 45,8%
Ukonczyly szkolenie qujt;ly zatrut'ini‘enie po s?kpleniu w c'iqg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesigcy | 12 miesigcy
grupowe 26 19 19 19 19
I kwartal |indywidualne|7 5 5 7 7
razem 33 24 24 26 26
grupowe 95 27 27 41
IT kwartal |indywidualne|4 2 4 4
razem 99 29 31 45
grupowe 148 |16 43
Chelm — | 1T kwartat |indywidualne[17 |3 4
- kobiety razem 165 |19 47
grupowe 104 |82
IV kwartal | indywidualne|11 6
razem 115 |88
grupowe 373 | 144 171 185 185
efektywnosé 38,6% 45,8% 49,6% 49,6%
2004 rok | indywidualne |39 16 19 21 21
efektywnosé 41,0% 48,7% 53,8% 53,8%
razem 412 1160 190 206 206
efektywnos¢ 38,8% 46,1% 50,0% 50,0%
Ukonczylo szkolenie 31;;2]; e;-lo za;ru(.lni'enie go S.Zk.Olenil]l 2W c_i qgu:
gce| 6 miesiecy | 9 miesiecy miesiecy
grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|8 5 5 4 3
razem 8 5 5 4 3
grupowe 0 0 0 0
II kwartal |indywidualne|8 1 1 0
razem 8 1 1 0
grupowe 124 |22 58
Hrubiesz0w| [T kwartal |indywidualne[/0 |0 0
razem 124 |22 58
grupowe 192 |53
IV kwartal | indywidualne| 1 0
razem 193 |53
grupowe 316 |75 111 111 111
efektywnos¢ 23,7% 35,1% 35,1% 35,1%
2004rok |indywidualne{17 |6 6 4 3
efektywnosé 35,3% 35,3% 23,5% 17,65
razem 333 |81 117 115 114
efektywnos$¢é 24,3% 35,1% 34,5% 34,2%
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Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

Ukonczyly szkolenie 3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne| 0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
II kwartal |indywidualne{4 |0 0 0
razem 4 0 0 0
grupowe 88 |22 46
Hrubiesz6w| [1] kwartat | indywidualne|0 [0 0
- kobiety razem 88 |22 46
grupowe 87 |21
IV kwartal | indywidualne| 1 0
razem 88 |21
grupowe 175 |43 67 67 67
efektywnos¢é 24,6% 38,3% 38,3% 38,3%
2004 rok |indywidualne|5 |0 0 0 0
efektywnosé 0 0% 0% 0%
razem 180 |43 67 67 67
efektywnosé 23,9% 37,2% 37,2% 37,2%
Ukoriczylo szkolenie quj f;lo zatru'dn‘ienie po .szlfoleniu w c‘iag'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 90 |38 45 53 54
I kwartal |indywidualne|8 8 8 8 8
razem 98 |46 53 61 62
grupowe 35 |21 23 23
IT kwartal | indywidualne | 2 2 2 2
razem 37 123 25 25
grupowe 76 |23 36
Janéw [T kwartal |indywidualne[1 |1 1
Lubelski razem 77 |24 37
grupowe 107 |20
IV kwartal | indywidualne|12 |10
razem 119 |30
grupowe 308 |102 124 132 133
efektywnosé 33,1% 40,2% 42,8% 43,2%
2004 rok |indywidualne|23 |21 21 21 21
efektywnos¢ 91,3% 91,3% 91,3% 91,3%
razem 331 123 145 153 154
efektywnos¢ 37,2% 43.8% 46,2% 46,5%
Ukonczyly szkolenie quj Q.ly zatru(.lni'enie po 5z k9leniu hud ci.qg.u :
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
grupowe 13 |5 5 6 6
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
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razem 13 |5 0 6 6
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal | indywidualne|0 0 0 0
razem 0 0 0 0
Janow grupowe 33 |3 10
Lubelski— | 11T kwartat | indywidualne[ 0 |0 0
kobiety razem 33 |3 10
grupowe 72 |14
IV kwartal | indywidualne| 3 2
razem 75 |16
grupowe 118 |22 29 30 30
efektywnos$é 18,6% 24,6% 25,4% 25,4%
2004 rok |indywidualne|3 2 2 2 2
efektywnos¢ 66,7% 66,7% 66,7% 66,7%
razem 121 |24 31 32 32
efektywnos¢ 19,8% 25,6% 26,4% 26,4%
Ukonczylo szkolenie Po‘dje%lo zatrut'lni‘enie po s'zk‘oleniu w c'iqg‘u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|5 4 4 4 4
razem 5 4 4 4 4
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|9 8 8 8
razem 9 8 8 8
grupowe 50 |7 7
Krasnystaw| 111 kwartat | indywidualne[2 |2 2
razem 52 |9 9
grupowe 196 |28
IV kwartal | indywidualne| 2 1
razem 198 |29
grupowe 246 |35 35 35 35
efektywnosé 14,2% 14,2% 14,2% 14,2%
2004 rok |indywidualne|18 |15 15 15 15
efektywnosé 83,3% 83,3% 83,3% 83,3%
razem 264 |50 50 50 50
efektywnos¢ 18,9% 18,9% 18,9% 18,9%
Ukoniczyly szkolenie qujgly zatru(?nienie po s.zk‘oleniu w ci‘ag.u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|1l 0 0 0 0
razem 1 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|0 0 0 0
razem 0 0 0 0
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grupowe 35 |3 3
Krasnystaw | ITI kwartal | indywidualne| 0 0 0
- kobiety razem 35 |3 3
grupowe 0 10
IV kwartal | indywidualne| 107 |0
razem 107 |10
grupowe 35 |13 13 13 13
efektywnosé 37,1% 37,1% 37,1% 37,1%
2004 rok |indywidualne|108 |0 0 0 0
efektywnos$é 05 0% 0% 0%
razem 143 |13 13 13 13
efektywnos$é 9,1% 9,1% 9,1% 9,1%
Ukonczylo szkolenie qujglo zatruc.lni'enie po s.zk'oleniu w ci'qg_u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 61 |7 7 17 17
I kwartal |indywidualne|1 1 1 1 1
razem 62 |8 8 18 18
grupowe 25 |9 11 11
II kwartal |indywidualne|5 |4 4 4
razem 30 |13 15 15
grupowe 169 |18 18
Krasnik | 111 kwartal |indywidualne[2 |2 2
razem 171 |20 20
grupowe 8 3
IV kwartal | indywidualne| 1 0
razem 9 3
grupowe 263 |37 39 49 49
efektywnos¢ 14,6% 14,8% 18,6% 18,6%
2004 rok |indywidualne|9 |7 7 7 7
efektywnos$¢é 77,8% 77,8% 77,8% 77,8%
razem 272 |44 46 56 56
efektywnos$¢ 16,2% 16,9% 20,6% 20,6%
Ukonczyly szkolenie Po.dje{-ly zatru(.lni'enie po s'zk.oleniu w ci.qg.u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
grupowe 28 |3 3 8 8
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 28 |3 3 8 8
grupowe 21 |7 9 9
ITI kwartal | indywidualne| 0 0 0 0
razem 21 |7 9 9
grupowe 131 |15 15
Krasnik — | 11T kwartal | indywidualne[0 |0 0
- kobiety razem 131 |15 15
grupowe 5 2
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IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 5 2
grupowe 185 |27 29 34 34
efektywnosé 14,6% 15,7% 18,4% 18,4%
2004 rok | indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnos$é 0 0% 0% 0%
razem 185 |27 29 34 34
efektywnosé 14,6% 15,7% 18,4% 18,4%
Ukonczyly szkolenie qujt;ly zatru(.lni'enie po s.zk'oleniu Lud ci'qg.u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 134 |54 48 56 55
I kwartal |indywidualne|11 |4 7 4 4
razem 145 |58 55 60 59
grupowe 89 |7 32 30
II kwartal |indywidualne|12 |11 8 8
razem 101 |18 40 38
grupowe 97 |18 25
Lubartow | 111 kwartal | indywidualne[|0 |0 0
razem 97 |18 25
grupowe 65 |8
IV kwartal | indywidualne|11 |8
razem 76 |16
grupowe 385 |87 113 119 118
efektywnos$¢ 22,6% 29,3% 30,9% 30,6%
2004 rok |indywidualne|34 |23 23 20 20
efektywnos¢ 67,6% 67,6% 58,8% 58,8%0
razem 419 110 136 139 138
efektywnos¢ 26,2% 32,4% 33,2% 32,9%
, . . Podjeli zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:
Ukonezyli szkolenie 3 miesjiztce 6 miesigcy B miesiecy | 12 migsgigcy
grupowe 82 |34 31 31 32
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 82 |34 31 31 32
grupowe 34 |3 6 10
II kwartal |indywidualne|1 1 1 1
razem 35 |4 7 11
grupowe 64 |6 12
Lubartéw —| [11 kwartat | indywidualne[0 [0 0
- kobiety razem 64 |6 12
grupowe 40 |4
IV kwartal | indywidualne| 1 0
razem 41 |4
grupowe 220 |47 53 57 58
efektywnos¢ 21,2% 24,1% 25,9% 26,4%
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2004 rok |indywidualne|2 1 1 1 1
efektywnosé 50,0% 50,0% 50,0%% |50,0%
razem 222 |48 54 58 59
efektywnosé 21,6% 24,3% 26,1% 26,6%
Ukoiiczylo szkolenie qujglo zatru'dn‘ienie po 'szlfoleniu w c‘iqg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|6 4 4 5 5
razem 6 4 4 B B
grupowe 274 |73 99 106
IT kwartal |indywidualne| 18 18 18 18
razem 292 |91 117 124
_ grupowe 140 |33 44
Lublin — | 111 kwartat | indywidualne| 8 7 8
- MUP razem 148 |40 52
grupowe 1299 | 208
IV kwartal | indywidualne| 19 18
razem 1318 | 226
grupowe 1713 | 314 351 358 358
efektywnosé 18,3% 20,5% 20,9% 20,9%
2004 rok |indywidualne|51 47 48 49 49
efektywnosé 92,1% 94,1% 96,1% 96,1%
razem 1764 | 361 399 407% 407
efektywnos¢ 20,4% 22,6% 23,1% 23,1%
Ukonczyly szkolenie Po.dj‘?ly zatru('ini‘enie po §zkpleniu L ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy| 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal | indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 143 |28 40 44
Il kwartal | indywidualne| 3 3 3 3
razem 146 |31 43 47
grupowe 92 |21 31
Lublin— | 11T kwartal | indywidualne[0 |0 0
- MUP - razem 92 |21 31
- kobiety grupowe 714 |114
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 714 114
2004 rok | grupowe 949 |163 185 189 189
efektywnosé 17,2% 19,4% 19,9% 19,9%
indywidualne |3 3 3 3 3
efektywnos¢ 100% 100% 100% 100%
razem 952 | 166 188 192 192
efektywnos¢ 17,4% 19,7% 20,2% 20,2%
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Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 4 2 3 4 4
I kwartal |indywidualne|3 3 3 3 3
razem 7 5 6 7 7
grupowe 28 |13 13 16
II kwartal |indywidualne|3 3 3 3
razem 31 |16 16 19
grupowe 108 |20 39
Lublin PUP| ||| kwartat|indywidualne|1 |1 1
razem 109 |21 40
grupowe 227 |46
IV kwartal | indywidualne| 4 4
razem 231 |50
grupowe 367 |81 101 105 105
efektywnos¢ 22,1% 27,5% 28,6% 28,6%
2004 rok |indywidualne{11 |11 11 11 11
efektywnos$¢é 100% 100% 100% 100%
razem 378 192 112 116 116
efektywnos$¢ 24,3% 29,6% 30,7% 30,7%
Ukonczyly szkolenie 3P0.(1j ?ly Zatru‘.ini.enie po S.Zk.()leniu Ll cigg_u:
miesigce | 6 miesigcy| 9 miesigcy | 12 miesiecy
grupowe 3 1 2 3 3
I kwartal | indywidualne| 0 0 0 0 0
razem 3 1 2 3 3
grupowe 19 |11 11 13
ITI kwartal | indywidualne| 0 0 0 0
razem 19 |11 11 13
grupowe 84 |14 28
Lublin PUP | 111 kwartal | indywidualne[0 |0 0
- kobiety razem 84 |14 28
grupowe 74 |14
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 74 |14
2004 rok | grupowe 180 |40 55 58 58
efektywnos$é 22,2% 30,5% 32,2% 32,2%
indywidualne |0 0 0 0 0
efektywnos$é 100% 100% 100% 100%
razem 180 |40 55 58 58
efektywnos$é 22,2% 30,5% 32,2% 32,2%

24




Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
grupowe 13 |3 3 4 4
I kwartal |indywidualne|5 5 5 5 5
razem 18 |8 8 9 9
grupowe 43 |6 8 8
IT kwartal |indywidualne|10 |6 7 8
razem 53 |12 15 16
grupowe 75 |12 23
L¢czna III kwartal | indywidualne|4 |3 3
razem 79 |15 26
grupowe 155 |49
IV kwartal | indywidualne| 6 5
razem 161 |54
grupowe 286 |70 83 84 84
efektywnos¢é 24,5% 29,0% 29,4% 29,4%
2004 rok | indywidualne|25 |19 20 21 21
efektywnosé 76,0% 80,0% 84,0% 84,0%
razem 311 |89 103 105 105
efektywnosé 28,6% 33,1% 33,8% 33,8%
Ukonczyly szkolenie qujgly zatruc.lni'enie po s.zk'oleniu w ci'qg_u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 12 |3 3 4 4
I kwartal | indywidualne| 0 0 0 0 0
razem 12 |3 3 4 4
grupowe 42 |6 8 8
II kwartal |indywidualne|0 0 0 0
razem 42 |6 8 8
grupowe 53 |7 0
Leczna — 11T kwartat |indywidualne|/0 |0 0
- kobiety razem 53 |7 0
grupowe 83 |20
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 83 |20
grupowe 190 |36 31 32 32
efektywnosé 18,9% 16,3% 16,8% 16,8%
2004 rok |indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnosé 0 0% 0% 0%
razem 190 |36 31 32 32
efektywnosé 18,9% 16,3% 16,8% 16,8%
Ukonczylo szkolenie quj Q.lo zatru(.lni'enie po S.Z k9leniu Ll ci.qg.u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
grupowe 34 |6 18 20 24
I kwartal |indywidualne|20 |17 16 18 18
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razem 54 |23 34 38 42
grupowe 0 0 0 0
II kwartal |indywidualne|29 |22 21 23
razem 29 |22 21 23
grupowe 128 |4 28
Lukow III kwartal | indywidualne|1 |1 1
razem 129 |5 29
grupowe 186 |45
IV kwartal | indywidualne| 10 |7
razem 196 |52
grupowe 348 |55 91 93 97
efektywnosé 15,8% 26,1% 26,7% 27,9%
2004 rok |indywidualne|60 |47 45 49 49
efektywnos¢ 78,3% 75,0% 81,7% 81,7%
razem 408 | 102 136 142 146
efektywnos¢ 25,0% 33,3% 34,8% 35,8%
Ukoriczyly szkolenie qujgly zatru.dn'ienie po §zkoleniu w cﬁqg_u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 20 |2 2 10 11
I kwartal |indywidualne|4 2 0 2 0
razem 24 |4 2 12 11
grupowe 0 0 0 0
II kwartal |indywidualne|3 2 2 3
razem 3 2 2 3
grupowe 112 |4 28
Lukéw — | [11 kwartal | indywidualne|1 |1 1
- kobiety razem 113 |5 29
grupowe 37 |9
IV kwartal | indywidualne| 2 1
razem 39 |10
grupowe 169 |15 39 47 48
efektywnos¢ 8,9% 23,1% 27,8% 28,4%
2004rok | indywidualne|10 |6 4 7 5
efektywnos¢ 60,0% 40,0% 70,0% 50,0%
razem 179 |21 43 54 53
efektywnosé 11,7% 24,0% 30,2% 29,6%
Ukonczylo szkolenie quje;lo zatru(.ini‘enie po s.zk'oleniu il ci‘qg.u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|8 8 8 8 8
razem 8 8 8 8 8
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|15 |14 15 15
razem 15 |14 15 15
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grupowe 94 |13 30
Opole IIT kwartal | indywidualne|{4 |3 3
Lubelskie razem 98 |16 33
grupowe 119 |16
IV kwartal | indywidualne| 22 |14
razem 141 |30
grupowe 213 |18 46 46 46
efektywnos$é 8,4% 21,6% 21,6% 21,6%
2004 rok |indywidualne{49 |39 40 40 40
efektywnos$é 79,6% 81,6% 81,6% 81,6%
razem 262 |57 86 86 86
efektywnosé 21,7% 32,8% 32,8% 32,8%
Ukoiczyly szkolenie Po‘dje%ly zatrut'lni‘enie po s'zk‘oleniu w ci.qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|1 1 1 1 1
razem 1 0 1 1 1
grupowe 0 0 0 0
II kwartal |indywidualne|1 1 1 1
razem 1 1 1 1
grupowe 71 |7 21
Opole |11 kwartat [indywidualne[0 |0 0
Lubelskie- razem 71 |7 21
- kobiety grupowe 62 |5
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 62 |5
grupowe 133 |12 26 26 26
efektywnosé 9,0% 19,5% 19,5% 19,5%
2004 rok |indywidualne|2 2 2 2 2
efektywnos$é 100% 100% 100% 100%
razem 135 |14 28 28 28
efektywnos¢ 10,4% 20,7% 20,7% 20,7%
Ukonczylo szkolenie Po.dj e%lo zatru(.ini'enie po s'zk.oleniu w c'iqg.u:
3 miesiqce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|1l 1 1 1 1
razem 1 1 1 1 1
grupowe 0 0 0 0
II kwartal |indywidualne|0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 40 |7 8
Parczew |11 kwartal [indywidualne|0 |0 0
razem 40 |7 8
grupowe 49 110
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IV kwartal | indywidualne| 4 1
razem 53 |11
grupowe 89 |17 18 18 18
efektywnosé 19,1% 20,2% 20,2% 20,2%
2004 rok |indywidualne|5 2 2 2 2
efektywnos$é 40,0% 40,0% 40,0% 40,0%
razem 94 |19 20 20 20
efektywnos$é 20,2% 21,3% 21,3% 21,3%
Ukonczyly szkolenie Po.dj gly zatruc'lni‘enie po s.zk'oleniu ud ciggu:
3 miesigce | 6 miesiecy| 9 miesiecy | 12 miesigcy
grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
II kwartal |indywidualne|0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 27 |5 5
Parczew — | 111 kwartat |indywidualne[0 |0 0
- kobiety razem 27 |5 5
grupowe 22 |5
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 22 |5
grupowe 49 110 10 10 10
efektywnosé 20,4% 20,4% 20,4% 20,4%
2004 rok | indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnosé 0 0 0 0
razem 49 110 10 10 10
efektywnosé 20,4% 20,4% 20,4% 20,4%
Ukoiczylo szkolenie quj f;lo zatru'dn‘ienie po .szlfoleniu w c‘iqg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 30 |7 11 12 13
I kwartal |indywidualne|3 3 3 3 3
razem 33 |10 14 15 16
grupowe 53 |33 34 35
IT kwartal | indywidualne|11 |8 10 10
razem 64 |41 44 45
grupowe 121 |10 22
Pulawy IIT kwartal | indywidualne|1 |1 1
razem 122 |11 23
grupowe 369 |42
IV kwartal | indywidualne| 9 9
razem 378 |51
grupowe 573 |92 109 111 112
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efektywnos¢ 16,0% 19,0% 19,4% 19,5%
2004 rok |indywidualne|24 |21 23 23 23
efektywnos$é 87,5% 95,8% 95,8% 95,8%
razem 597 1113 132 134 135
efektywnosé 18,9% 22,1% 22,4% 22,6%
Ukoiczyly szkolenie qujf;ly zatru'dn‘ienie po 'szlfoleniu w ﬁqgu:
3 miesiqce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 26 |7 10 10 11
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 26 |7 10 10 11
grupowe 42 |25 26 27
IT kwartal | indywidualne|0 0 0 0
razem 42 |25 26 27
grupowe 64 |1 7
Pulawy — | 11T kwartal | indywidualne|0 |0 0
- kobiety razem 64 |1 7
grupowe 252 |25
IV kwartal | indywidualne| 2 2
razem 254 |27
grupowe 384 |58 68 69 70
efektywnosé 15,1% 17,7% 18,0% 18,2%
2004 rok |indywidualne|2 2 2 2 2
efektywnos$é 100% 100% 100% 100%
razem 386 |60 70 71 72
efektywnos¢ 15,5% 18,1% 18,4% 18,6%
Ukonczylo szkolenie Po.dje%lo zatru(.ini'enie po s.zk'o leniu w ci.qg.u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 15 |3 3 3 3
I kwartal |indywidualne|5 5 5 5 5
razem 20 |8 8 8 8
grupowe 0 0 0 0
II kwartal | indywidualne| 5 3 4 4
razem 5 3 4 4
grupowe 27 |1 2
Radzyn ||| kwartat|indywidualne[0 |0 0
Podlaski razem 27 |1 2
grupowe 136 |34
IV kwartal | indywidualne| 1 1
razem 137 |35
grupowe 178 |38 41 39 39
efektywnos¢ 21,3% 23,0% 21,9% 21,9%
2004 rok |indywidualne|11 |9 8 10 10
efektywnosé¢ 81,1% 72,2% 90,9% 90,9%
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razem 189 |47 49 49 49
efektywnosé 24,7% 25,9% 25,9% 25,9%
Ukonczyly szkolenie qujt;ly zatru(.lni.enie po S.Z kpleniu ud ci‘ag.u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal | indywidualne| 1 1 0 1
razem 1 1 0 1
grupowe 13 |1 2
Radzyn | 11 kwartat | indywidualne|0 [0 0
Podlaski- razem 13 |1 2
- kobiety grupowe 70 |15
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 70 |15
grupowe 84 |16 17 17 17
efektywnos¢é 19,0% 20,2% 20,2% 20,2%
2004rok | indywidualne|1 1 0 1 1
efektywnos$é 100% 0% 100% 100%
razem 85 |17 17 18 18
efektywnos¢ 20,0% 20,0% 21,2% 21,2%
Ukoiczylo szkolenie qujglo zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci‘ag'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|3 3 3 3 3
razem 3 3 3 3 3
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|9 9 9 9
razem 9 9 9 9
_ grupowe 0 0 0
Ryki IIT kwartal | indywidualne[0 |0 0
razem 0 0 0
grupowe 211 |3
IV kwartal | indywidualne| 1 1
razem 212 |4
grupowe 211 |3 3 3 3
efektywnosé 1,4% 1,4% 1,4% 1,4%
2004 rok |indywidualne{13 |13 13 13 13
efektywnosé 100% 100% 100% 100%
razem 224 116 16 16 16
efektywnos¢ 7,1% 7,1% 7,1% 7,1%
Ukonczyly szkolenie \ Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciggu:
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3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 0 0 0 0
) grupowe 0 0 0
Ryki — III kwartat | indywidualne[0 [0 0
- kobiety razem 0 o 0
grupowe 121 |0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 121 |0
grupowe 121 |0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
2004 rok |indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
razem 121 |0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
Ukoniczylo szkolenie 3P0Flj§lo zatruc.lni'enie po s.zk'oleniu w ci'qg_u:
miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 20 6 10 12 12
I kwartal |indywidualne|2 2 2 2 2
razem 22 8 12 14 14
grupowe 0 0 0 0
IT kwartat |indywidualne| 9 8 8 8
razem 9 8 8 8
i grupowe 0 0 0
Swidnik | 111 kwartal | indywidualne| 3 3 3
razem 3 3 3
grupowe 133 |54
IV kwartal | indywidualne| 9 8
razem 142 |62
grupowe 153 |60 64 66 66
efektywnosé 39,2% 41.8% 43.1% 43.1%
2004 rok | indywidualne|23 21 21 21 21
efektywnos¢ 91,3% 91,3% 91,3% 91,3%
razem 176 |81 85 87 87
efektywnos¢ 46,0% 48,3% 49,4% 49,4%
Ukonczylo szkolenie Po.dj?lo Zatru(.lni.enie po 5z k.()leniu ud Ci.qg.u:
3 miesigce | 6 miesieCy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 17 4 8 10 10
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 17 4 8 10 10
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grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|0 0 0 0
razem 0 0 0 0
) grupowe 0 0 0
Swidnik —| III kwartal |indywidualne|0 0 0
- kobiety razem 0 0 0
grupowe 81 30
IV kwartal | indywidualne|0 0
razem 81 30
grupowe 98 34 38 48 40
efektywnosé 34,7% 38,8% 49.0% 40,8%
2004 rok | indywidualne|0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
razem 98 34 38 48 40
efektywnosé 34,7% 38,8% 49,0% 40,8%
Ukoiczylo szkolenie Po'dje%lo zatruflni'enie po s.zk'oleniu w ci'qg_u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 9 7 8 9 9
I kwartal |indywidualne|7 7 7 7 7
razem 16 14 15 16 16
grupowe 11 8 8 8
IT kwartal |indywidualne| 21 17 20 20
razem 32 25 28 28
grupowe 100 |15 15
Tomasz6éw| 11T kwartat | indywidualne|7 5 5
Lubelski razem 107 |20 20
grupowe 218 |39
IV kwartal | indywidualne| 13 9
razem 231 |48
grupowe 338 |69 70 71 71
efektywnosé 20,4% 20,7% 21,0% 21,0%
2004rok | indywidualne|48 38 41 41 41
efektywnosé 79,2% 85,4% 85,4% 85,4%
razem 386 |107 111 112 112
efektywnos¢ 27,7% 28,7% 29,0% 29,0%
Ukonczyly szkolenie quj Q.ly zatru(.lni'enie po S.Z k9leniu Ll ci.qg.u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
grupowe 9 7 8 9 9
I kwartal |indywidualne|1 1 1 1 1
razem 10 8 9 10 10
grupowe 10 8 8 8
ITI kwartal | indywidualne| 3 0 3 3
razem 13 8 11 11
grupowe 51 5 5
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Tomaszow | ITI kwartal | indywidualne| 2 1 1
Lubelski— razem 53 6 6
- kobiety grupowe 118 |9
IV kwartal | indywidualne| 4 2
razem 122 |11
grupowe 188 |29 30 31 31
efektywnos$é 15,4% 15,9% 16,5% 16,5%
2004 rok | indywidualne|10 4 7 7 7
efektywnos$é 40,0% 70,0% 70,0% 70,0%
razem 198 |33 37 38 38
efektywnosé 16,7% 18,7% 19,2% 19,2%
Ukonczylo szkolenie Po‘dje%lo zatruflni‘enie po s'zk‘oleniu w ci.qg'u:
3 miesigce | 6 Miesigcy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
grupowe 80 20 20 37 38
I kwartal |indywidualne|1 1 1 1 1
razem 81 21 21 38 39
grupowe 49 12 14 15
II kwartal | indywidualne|7 6 7 7
razem 56 18 21 22
grupowe 62 4 20
Wlodawa | 111 kwartal |indywidualne|0 0 0
razem 62 4 20
grupowe 110 |16
IV kwartal | indywidualne|0 0
razem 110 |16
grupowe 301 |52 70 88 89
efektywnosé 17,3% 23,2% 29,2% 29,6%
2004 rok | indywidualne|8 7 8 8 8
efektywnosé 87,5% 100% 100% 100%
razem 309 |59 78 96 97
efektywnosé 19,1% 25,2% 31,1% 31,4%
Ukoiczyly szkolenie quj f;ly zatru'dn‘ienie po .szlfoleniu w c‘iqg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 25 7 7 15 15
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 25 7 7 15 15
grupowe 33 7 8 9
IT kwartal |indywidualne|1 1 1 1
razem 34 8 9 10
grupowe 40 2 10
Wilodawa-| [11 kwartal | indywidualne|0 0 0
- kobiety razem 40 |2 10
grupowe 41 7
IV kwartal | indywidualne|0 0
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razem 41 7
grupowe 139 |23 32 41 41
efektywnosé 16,5% 23,0% 29,5% 29,5%
2004 rok | indywidualne|1 1 1 1 1
efektywnos$é 100% 100% 100% 100%
razem 140 |24 33 42 42
efektywnos$é 17,1% 23,6% 30,0% 30,0%
Ukonczylo szkolenie Po.dj?lo zatrut?nienie po gzkpleniu Ll ci.qg_u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 76 33 38 40 0
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 44
razem 76 33 38 40 44
grupowe 78 18 26 31
II kwartal | indywidualne|79 35 45 49
razem 157 |53 71 80
grupowe 132 |48 59
ZamoS¢ | I kwartal | indywidualne|26 |21 23
razem 158 |69 82
grupowe 556 |63
IV kwartal | indywidualne| 31 16
razem 587 |79
grupowe 842 1162 186 193 153
efektywnosé 19,2% 22,1% 22,9% 18,2%
2004 rok |indywidualne|136 |72 84 88 132
efektywnosé 52,9% 61,8% 64,7% 97,0%
razem 978 |234 270 281 285
efektywnosé 23,9% 27,6% 28,7% 29,1%
Ukonczyly szkolenie quj gly zatru.dn'ienie po §zkoleniu w c.iqg.u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|8 1 2 2 2
razem 8 1 2 2 2
grupowe 20 3 6 8
IT kwartal |indywidualne|16 6 9 12
razem 36 9 15 20
grupowe 72 16 21
Zamo$¢- | 1] kwartal | indywidualne| 0 0 0
- kobiety razem 72 |16 21
grupowe 289 |29
IV kwartal | indywidualne| 4 1
razem 293 |30
grupowe 381 |48 56 58 58
efektywnos¢ 12,6% 14,7% 15,2% 15,2%
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2004 rok |indywidualne|28 8 12 13 15
efektywnosé 28,6% 42,8% 46,4% 53,6%
razem 409 |56 68 71 73
efektywnos¢ 13,7% 16,6% 17,3% 17,8%

Obserwujac wielkosci wskaznikow efektywnosci szkolen w nastepujacych kolejno

po sobie kwartatach mozna stwierdzi¢, ze odsetek osob, ktére podejmujg prace, wzrasta w

miar¢ uplywu czasu od momentu ukonczenia. Tendencja ta wystepuje zard6wno w

przypadku kurséw grupowych, jak i indywidualnych. Jednak jesli porownamy ze soba

wskazniki efektywnosci szkolen grupowych i indywidualnych to zauwazymy, iz tuz po

zakonczeniu kursu, tj. w okresie trzech miesiecy od ukonczenia kursu, efektywnos¢

szkolen indywidualnych jest wyzsza (75,5%) niz szkolen grupowych (25,0%). Wyzsza

efektywnos¢ szkolen indywidualnych wynika z samej zasady kierowania bezrobotnych na

takie szkolenia.

Bezrobotny kierowany w trybie

uprawdopodobnié, ze po ukonczeniu tego kursu podejmie prace.

Tabela 6. Efektywnosé szkolen — podziat na typy szkolen i powiatowe urzedy pracy.

indywidualnym na kurs musi

Liczba bezrobotnych, | Liczba bezrobotnych, ktorzy
PUP ktorzy ukonczyli szkolenia | podjeli prace po ukonczeniu Efektywnos$¢ szkolen
w ciggu 2004 r. kursu - stan na 30.03.2005 r,

indywidualne | grupowe | razem | indywidualne | grupowe razem | indywidualne | grupowe | razem
Biata Podlaska |21 537 |558 15 128 143 71,4% 23,8% | 25,6%
Bilgoraj 21 494 |515 17 106 123 88,9% 21,4% | 23,9%
Chelm 155 708 [863 |115 280 395 | 74,2% 39,5% | 45,8%
Hrubieszow 17 316 |333 |3 111 114 17,6% 35,1% | 34,2%
Janow Lub. 23 308 |331 21 133 154  191,3% 43,2% | 46,5%
Krasnystaw 18 246 | 264 15 35 50 83,3% 14,2% | 18,9%
Krasnik 9 263 | 272 7 49 56 77,8% 18,6% | 20,6%
Lubartow 34 385 419 |20 118 138 |58,8% 30,6% | 32,9%
Lublin- MUP 51 1713 1764 |49 358 407  196,1% 20,9% ] 23,1%
Lublin-PUP 11 367 |378 11 105 116 100% 28,6% | 30,7%
Legczna 25 286 |311 21 84 105 84,0% 29,4% | 33,8%
Lukow 60 348 1408 |49 97 146 | 81,7% 27,9% | 35,8%
Opole Lub. 49 213 262 |40 46 86 81,6% 21,6% | 32,8%
Parczew 5 89 94 2 18 20 40,0% 20,2%]21,3%
Putawy 24 573 597 23 112 135 95,8% 19,5% | 22,6%
Radzyn Podlaski | 11 178 189 10 39 49 90,9% 21,9% | 25,9%
Ryki 13 211 | 224 13 3 16 100% 1,4% | 7,1%
Swidnik 23 153 176 21 66 87 91,3% 43,1% | 49,4%
Tomaszéw Lub. |48 338 |386 |41 71 112 85,4% 21,0% | 29,0%
Wiodawa 8 301 |309 8 89 97 100% 29,6% | 31,4%
Zamo§¢ 212 766 | 978 132 153 285 62,3% 20,0% | 29,1%
Ogélem 838 8.793 19.631 |633 2201 [2.834 |755% | 25,0%]29,4%

35




W poszczegolnych powiatach wojewoddztwa lubelskiego zréznicowanie wielkosci
wskaznikow efektywnosci szkolen jest znaczne. Najwyzszy odsetek osob zatrudnionych
po szkoleniach odnotowano w PUP w Swidniku (49,4%), Janowie Lubelskim (46,5%)
i Chelmie (45,8%).

Nie ma S$cistej zaleznosci migdzy liczbg przeszkolonych a wielkoscig wskaznika
zatrudnienia po szkoleniu. Efektywnos¢ szkolen wahata si¢ od 7,1% (Ryki) do 49.4%
(Swidnik). Zaleznoéé migdzy liczba przeszkolonych a wielkoscia wskaznika zatrudnienia
po szkoleniu wystepuje jedynie w przypadku szkolen przeprowadzonych w ramach
Trojstronnych Uméw Szkoleniowych, poniewaz im wigksza jest liczba przeszkolonych
tym wyzsza liczba zatrudnionych, co wynika z =zatozen takich szkolen. Kursy
przeprowadzone
w wyniku umowy pomig¢dzy trzema partnerami: urzedem pracy, zaktadem zglaszajacym
zapotrzebowanie na pracownikOw oraz instytucja szkolaca, projektowane sa zgodnie
z potrzebami rynku pracy. Przedsigbiorstwa zobowigzuja si¢ do zatrudniania
przeszkolonych pracownikéw. Stad efektywnos$¢ takich szkolen jest zawsze wysoka.

Tabela 7. Efektywnosé poszczegolnych rodzajow kursow zakonczonych w 2004r. —
- stan na 31 marca 2005r.

Liczba Liczba oséb ktore | Efektywno$¢
Kod przeszkolonych | podjely prace po szkolen
) Obszar szkolenia 0sob zakonczeniu (%)
szkolenia szkolenia
1 Podstawowe programy ogélne, w 0 0 0%
tym: ksztatcenie umiejgtnosci
pisania, czytania i liczenia
2 Rozwoj osobowosciowy i kariery 677 223 32,9%
zawodowej
3 Szkolenie nauczycieli i nauka o 15 6 40,0%
ksztatceniu
4 Sztuka, kultura, rzemiosto 83 22 26,5%
artystyczne
5 Nauki humanistyczne (bez jezykow 0 0 0%
obcych) i spoteczne, w tym:
ekonomia, socjologia, psychologia,
politologia, etnologia, geografia
6 Jezyki obce 385 43 11,2%
7 Dziennikarstwo i informacja 21 15 71,4%
naukowo-techniczna
8 Sprzedaz, marketing, public 1250 324 25,9%
relations, handel nieruchomosciami
9 Rachunkowo$¢, ksiggowos¢, 772 193 25,0%
bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
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inwestycyjna

10 Zarzadzanie i administrowanie 613 180 29,4%
11 Prace sekretarskie i biurowe 592 108 18,2%
12 Prawo 0 0 0%
14 Matematyka i statystyka 0 0 0%
15 Informatyka i wykorzystanie 1325 263 19,8%
komputerow
16 Technika i handel artykutami 158 38 24,0%
technicznymi, w tym : mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacija,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow
17 Gornictwo 1 przetworstwo 13 4 30,8%
przemystowe w tym : przemyst
spozywczy, lekki, chemiczny
18 Architektura i budownictwo 520 232 44,6%
19 Rolnictwo, lesnictwo. rybolowstwo 170 73 42,9%
20 Weterynaria 0 0 0%
21 Opieka zdrowotna 70 61 87,1%
22 Opieka spoteczna w tym : opieka 61 12 19,7%
nad osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat
23 Ochrona wtlasnosci i mienia 165 66 40,0%
24 Ochrona $rodowiska 54 12 22,2%
25 Ustugi hotelarskie, turystyka 21 14 66,7%
rekreacja
26 Ustugi gastronomiczne 257 35 13,6%
27 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 87 19 21,8%
28 Ustugi krawieckie, obuwnicze 66 30 45,4%
29 Ustugi stolarskie, szklarskie 0 0 0%
30 Ustugi transportowe w tym kurs 865 352 40,7%
prawa jazdy
31 Pozostate ustugi 488 162 33,2%
32 Inne obszary szkolen 903 347 38,4%
Razem 9.631 2.834 29,4%

obszar mozna stwierdzi¢, ze wskaznik zatrudnienia wahat si¢ od 11,2% do 87,1%.

Analizujac efektywnos$¢ poszczegdlnych rodzajow szkoleh ze wzgledu na ich

Tabela 8. Efektywnosé szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych.
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Instytucja szkolgca

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych Liczba %

Osrodek Ksztatcenia Stuzb Ochrony ,,Kobra” 27 13 48,1%
Lublin

Osérodek Szkolenia Kierowcow ,,Piotr Uranus 13 13 100%
Osrodek Doskonalenia Zawodowego ,,Azymut” |41 13 31,7%
w Chelmie

Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Auto —Mobil” 5 3 60,0%
Miedzyrzec Podlaski

Zesp6t Szkot Budowlanych w Lublinie 11 11 100%
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Unimex” 8 4 50,0%
Janoéw Lubelski
Nadlesnictwo Janow Lubelski 9 2 22,2%
Osrodek Szkolenia Kierowcow 30 10 33,3%
»Auto — Iga” Biata Podlaska

PKS Sp. z 0.0. 25 22 88,0%
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Auto — Start” 43 13 30,2%
Radzyn Podlaski

Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Pionier” 7 4 57,1%
Leczna

Osrodek Szkolenia Kierowcow 67 28 41,8%
Zaktad Techniczny ,,Mega” w Zamo$ciu 20 19

SIMP — Osrodek Doskonalenia 9 8 88,8%
Kadr Mechanika Lublin

Stowarzyszenie ,,Pasmo” — Aktywni i 17 17 100%
Bezrobotni w Chetmie

Lesny Osrodek Szkoleniowy — Nadle$nictwo 18 13 72,2%
Bilgoraj

Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow 86 52 60,5%
Osérodek Szkolenia Kierowcow Lubartow 11 6 54,5%
Liga Obrony Kraju 9 8 88,9%
Polski Zwigzek Motorowy 96 32 33,3%
Centrum Ksztalcenia Transportowcow 15 6 40,0%
Lech Zaj w Lublinie

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego 318 83 26,1%
Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan Zamos¢ 16 6 37,5%
Generalna Dyrekcja Drog Publicznych. 60 49 81,7%
Laboratorium Drogowe Oddziat Lublin

Ksztalcenie Informatyczne ,,Komputer” 13 7 53,8%
w Chelmie

Polska Fundacja O$rodkéw Wspierania Rozwoju | 204 34 16,7%
Gospodarczego ,,0OIC Poland” w Lublinie

Osrodek Szkolenia w Chelmie ,,Kursor” 383 109 28,4%
Oswiata — Lingwista Lublin 16 8 50,0%
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 1672 512 30,6%
Osrodek Szkolenia Kursowego ,,Wubex” 126 35 27,8%
Regionalne Centrum Edukacji ,,Lektor” 72 27 37,5%
Osrodek Ustug Edukacyjnych 160 39 24,4%
Biuro Doradztwa Personalnego ,,Consultor” 642 122 19,0%
Lublin

PUT ,,Utech” 174 39 22,4%
Prolex Ryki 84 4 4,8%
Lubelska Fundacja Rozwoju 1358 348 25,6%
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Centrum Ustlug Szkoleniowych ,,Lider” 82 27 32,9%
Agencja Rozwoju Regionalnego 132 31 23,5%
Szkota Jezykow Obcych ,,Manhattan” — 145 38 26,2%
Hrubieszéw

Sp. z 0.0. Tarbonus Lublin 94 20 21,3%
Centrum Ochrony Pracy i Biznesu 89 30 33,7%
,,Consultrix” Lublin

Centrum Ushug Ochrony Pracy i 385 55 14,3%
Srodowiska Lublin

IMC Consulting Ltd. Lublin 185 88 47,6%
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Efekt” 159 37 23,3%
Centrum Ksztalcenia Praktycznego Zamos§¢ 90 19 21,1%
Auto Nauka M. Zub w Zamosciu 11 9 81,8%
P.W. Wurex Zamo$¢ 184 72 39,1%
Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej 62 26 41,9%
Lubelska Szkota Biznesu 290 76 26,2%
Osrodek Szkolenia zawodowego OHP o / 15 3 20,0%
Zamo§¢

Stowarzyszenie Aktywizacji Zawodowej 9 5 55,5%
i Pomocy

Socjalnej Mlodziezy w Zamosciu

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zamosciu | 56 11 19,6%
Zespot Szkot Nr 1 Hrubieszow 20 17 85,0%
Osrodek Szkolenia PSP 32 31 96,9%
,UNI-ANDRAGOS” 177 36 20,3%
NOT w Siedlcach 5 2 40,0%
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w 43 8 18,6%
Regionalnym Centrum Edukacji zawodowej

w Bilgoraju

Zespot Szkot Budowlanych i 14 3 21,4%
Ogolnoksztatcacych Bilgoraju

Towarzystwo ,,Oswiata” w Chetmie 13 12 92,3%
Firma remontowo-Ustugowa ,,Renomex” - 11 11 100%
Myslowice

Booz Allen Hamilton 265 93 35,1%
Wyzsza Szkota im B. Janiskiego w Chelmie 91 38 41,7%
,PERFEKT” 69 32 46,4%
Lubuski O$rodek Szkoleniowy 25 15 60,0%
,CAREY” S.C Lublin 110 17 15,4%
Wojewodzki Klub Techniki i Racjonalizacji 33 9 27,3%
Komputerowe centrum Edukacji 25 0 0,0%
Stalowa Wola

M.S. Auto- Szkota Krasnystaw 10 2 20,0%
Centrum Szkolenia Mtodziezy i Osob 48 7 14,6%
Dorostych Izby Rzemiosta i

Przedsigbiorczosci w Lublinie

Fundacja ,,Nasza Szkota” w Lublinie 18 11 61,1%
Punkt Rozwoju Zawodowego w Lublinie 64 19 29,7%
PTTK 12 8 66,7%
EURO-linka R. Sawka Lublin 35 3 8,6%
Pracownia Jezykowa K&J Lublin 34 4 11,8%
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce 22 9 40,9%
Policyjne Towarzystwo Sportowe -Siedlce 18 5 27,8%
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Krajowe Stowarzyszenie Inicjatyw Warszawa 34 24 70,6%
Polsko-Amerykanskie Centrum Szkolno- 40 3 7,5%
Budowlane w Warszawie

Kancelaria Podatkowa |. Sawicki 28 5 17,8%
,,Kadra” Firma Szkoleniowo- Doradcza 49 6 12,2%
Fundacja Putawskie Centrum Przedsi¢biorczosci | 19 1 5,3%
Putawska Szkota Wyzsza 58 4 6,9%
Osrodek Ustug Edukacyjnych oraz 20 0 0%
Szkota Jezykow Obcych , KALA”

Centrum Ksztalcenia Menadzerow 30 2 6,7%
Przemystowych

Osrodek Szkolenia Kadr 13 3 23,1%
Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej 9 9 100%
ELEKTROBIT 31 4 12,9%
Szkota Jezyka Angielskiego 18 8 44,4%
Towarzystwo Edukacji Bankowej 77 4 5,2%
Osrodek Ksztalcenia 1 Doskonalenia 5 2 41,0%
Stowarzyszenia Oswiatowcow Polskich

Zamo§¢

AMIS Management Consultants Sp. zo. 0 19 7 36,8%
Wyzsza szkota Zarzadzania i Administracji 30 4 13,3%
Pozostate jednostki ktore przeszkolity 104 90 86,5%
mniej niz 5 0s6b

OGOLEM 9.631 2.834 29,4%

Sposroéd  instytucji, ktére przeszkolity co najmniej 5 osob wigkszos¢ uzyskata
wskazniki efektywnosci wyzsze od poziomu wskaznika wojewodzkiego (29,4%).
Najwiecej 0s6b przeszkolily trzy instytucje: Zaktad Doskonalenia Zawodowego — 1.672
osob, Lubelska Fundacja Rozwoju - 1.358, oraz Biuro Doradztwa Personalnego
,Consultor” - 642. Zaktad Doskonalenia Zawodowego uzyskal wskaznik efektywnos$ci
powyzej Sredniego wskaznika wojewodzkiego — 30,6%. Natomiast Lubelska Fundacja
Rozwoju oraz Biuro Doradztwa Personalnego ,,Consultor” uzyskaty wskaznik

efektywnosci ponizej §redniego wskaznika wojewddzkiego (odpowiednio 25,6% 1 19,0%).

PODSUMOWANIE

1. Powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie lubelskim czgdciej organizuja szkolenia
grupowe. Absolwenci kursow grupowych stanowili 91,3% przeszkolonych.

2. Zazwyczaj kierunki szkolen bezrobotnych okreslane sg na podstawie:

= wynikéw badan rynku pracy, z uwzglednieniem zapotrzebowania na okreslone
zawody

1 specjalnosci;
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= analizy ofert pracy;

= potrzeb zglaszanych przez bezrobotnych.

3. Najwigcej przeszkolonych ukonczyto kursy z zakresu informatyki i wykorzystania
komputerow-1.325

4. Najlepsza baza szkoleniowa w postaci duzej liczby instytucji szkolacych z réznorodna
oferta szkoleniowa dysponowaty w 2004 roku: Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie,
Powiatowy Urzad Pracy w Zamos$ciu, Miejski Urzad Pracy w Lublinie oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim. Natomiast w najtrudniejszej sytuacji
pod tym wzgledem znajduja si¢ urzedy (w Parczewie, Rykach oraz w Krasniku ), ktére
sa zmuszone korzysta¢ z serwisu jednostek prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowa
poza rejonem.

5. Od kilku lat gléwnymi partnerami urzedéw pracy wojewddztwa lubelskiego w
zakresie szkolenia 0s6b bezrobotnych sa:

¢ Zaktady Doskonalenia Zawodowego, ktére przeszkolity 1.672 osob, a wiec 30,6%
ubiegtorocznych absolwentow szkolef dla bezrobotnych,

¢ Lubelska Fundacja Rozwoju-1.358 co stanowi 25,6% przeszkolonych

¢ pozostate jednostki przeszkolity 6.601 oséb, co stanowi 29,9% ogdtu przeszkolonych.

6. Efektywno$¢ kierunkoéw szkolen mierzona wskaznikiem zatrudnienia wynosi 29,4%.

W poszczegdlnych powiatach wskaznik efektywnosci szkolen wahat sie od 0% do 100%.

Roéznice pomigdzy wskaznikami efektywnos$ci szkolen w poszczegdlnych powiatowych

urzedach pracy sg znaczne, ale ich wielko$ci nalezy analizowa¢ w odniesieniu do sytuacji

na lokalnym rynku pracy. Efektywnos¢ szkolen przeprowadzonych w 2004 r. w stosunku

do szkolen z roku poprzedniego zmalata o0 6,2 %.

Analizujgc wskazniki efektywnosci szkolen naleiy pamigtad, i mogq one nie do
konca rzetelnie oddawad rzeczywistq sytuacje na rynku pracy. Powiatowe urzedy pracy
nie dysponujq danymi na temat wielu o0sob, ktore ukonczyly szkolenie i opuscily
ewidencje bezrobotnych. Byé moze pracujg one, bazujgc na wiedzy i umiejetnosciach
wyniesionych ze szkolenia, ale administracja pracy nie ma na ten temat informac;ji.

W prezentowanym zestawieniu uwzgledniono tylko te osoby, o ktorych powiatowe

urzedy pracy dysponujq potwierdzonymi informacjami, Ze podjely zatrudnienie.

WNIOSKI
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Traktujac wskazniki efektywnosci szkolen, jako najwazniejszg przestanke przy
okreslaniu polityki szkoleniowej, nalezatoby ograniczy¢ si¢ do szkolenia bezrobotnych
tylko w przypadku uprawdopodobnienia przez nich zatrudnienia, czyli opierajac sie
jedynie na zapotrzebowaniach zakladow pracy. Tymczasem z badan GUS wynika, ze
liczba oséb, ktore podejmuja prace, jest prawie dwukrotnie wyzsza od liczby ofert
przedstawianych bezrobotnym przez urzedy pracy. Wiadomo tez, ze liczba o0sob
wyrejestrowanych z powodu podjgcia pracy znacznie przekracza liczbg skierowanych do
pracy za posrednictwem administracji. Oznacza to, iz duza cz¢$¢ rynku pracy pozostaje
poza kontrola urzedow pracy
i w zwiazku z tym redukowanie zakresu szkolen wylacznie do zglaszanego oficjalnie
zapotrzebowania bytoby nieporozumieniem.

Na poprawe efektywnosci szkolen mogltyby wptyna¢ projekcje rozwoju sytuacji
ekonomicznej, kierunkow restrukturyzacji i1 rozwoju aktywno$ci gospodarczej w
odniesieniu do regionalnego i lokalnych rynkéw pracy.

Jednak organizujac szkolenia nalezatoby bra¢ pod uwage wszystkie rodzaje
nastepstw wynikajace z udzialu w szkoleniu. Ich organizacja nie moze by¢ catkowicie
podporzadkowana kryterium efektywnos$ci, poniewaz istotna jest takze spoteczna
I psychologiczna rola szkolenia, ktéra pozwala bezrobotnym, nawet majgcym niewielkie
szanse na uzyskanie pracy, uniknag¢ wykluczenia ze spoleczenstwa.

Przede wszystkim chodzi o to, aby nie szkoli¢ w zawodach mato poszukiwanych,
co do ktérych zapotrzebowanie rynku pracy jest niewielkie lub zadne. Potrzebne jest
dobre rozeznanie co do zasobu wolnych miejsc pracy.

Dlatego bioragc pod uwage dokonujace si¢ zmiany struktury popytu na prace pod
wzgledem kwalifikacyjno — zawodowym, w pakiecie aktywnych form polityki rynku
pracy szkolenia powinny by¢ szczegdlnym priorytetem, gdyz obok systemu edukacji,
pomagajg
w przystosowaniu struktury kwalifikacyjno - zawodowej bezrobotnych do istniejacych
potrzeb.

Oferta szkoleniowa urzedéw pracy skierowana jest w przewazajacej mierze do
0sOb bezrobotnych stabiej wyksztalconych, nie posiadajgcych zawodu, ktore nie mialtyby
mozliwosci wlasnym sumptem sprosta¢ rosngcym wymaganiom rynku pracy. Kursy dla
bezrobotnych sa swoista forma zawodowej edukacji ustawicznej, ktoéra jest jednym

z priorytetow Unii Europejskiej, jako droga do zwigkszenia zatrudnienia.
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ANEKS

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALEJ PODLASKIEJ

Tabela 9. Efektywnosé¢ poszczegolnych rodzajow kurséw

KUrS Liczba Pracujacy po kursie|
przeszkolonych| Liczba %

Prawo jazdy 39 16 41,0%
Podstawy ksiggowosci z obstuga komputera 1 1 100%
Operator koparko -tadowarki 13 2 15,4%
Inicjatywa LEADER- szansa dla spotecznos$ci 1 1 100%
lokalnych

Rzeznik-masarz 1 1 100%
Pilarz -drwal 1 0 0%
Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 1 1 100%
Pracownik ochrony do licencji | stopnia 1 1 100%
Pracownik administracyjno-biurowy 130 21 16,1%
Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych 122 23 18,8%
Ksiggowo$¢ malych i rednich firm 46 12 26,1%
ABC Przedsigbiorczosci 50 23 46,0%
Obstuga stacji paliw LPG 15 2 13,3%
Uprawnienia SEP 4 1 25,0%
Kucharz- garmazer 15 2 13,3%

44



Magazynier z obstuga komputera i wozkow 50 16 32,0%
jezdniowych
Przedstawiciel handlowy 15 4 26,7%
Wildkniarz ze specjalnoscia przadka-tkacz 18 4 22,2%
Kelner- catering 10 1 10,0%
Obstuga myjni samochodowej 3 1 33,3%
Spawanie elektryczne gazowe i migomatem 10 4 40,0%
Operator walca drogowego 2 0 0%
Palacz CO 3 2 66,7%
Pracownik ochrony do licencji Il stopnia 2 2 100%
Ponadpodstawowy kurs spawania blach stalowych 5 2 40,0%
elektrodg topliwg w ostonie gazow aktywnych MAG
OGOLEM 558 143 25,6%

Tabela 10. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

. Liczba Pracujacy po kursie

Organizator Przeszkolonych | Liczba %
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Auto —Iga” 30 10 3,3%
Biata Podlaska
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 239 57 23,8%
OCSM Minsk Mazowiecki 15 2 13,3%
PZM Osrodek Szkolenia Motorowego 4 3 75,0%
,,Auto — Mobil” w Migdzyrzecu Podlaskim 5 3 60,0%
Biuro Projektu IMC Consulting Lublin 1 1 100%
Osrodek Szkolenia PSP 1 1 100%
Agencja ochrony ,,Tajfun” 3 3 100%
Lubelska Fundacja Rozwoju 123 29 23,6%
,UNI-ANDRAGOS” 113 27 23,9%
,,CONSULTOR” Biuro Doradztwa Personalnego 19 5 26,3%
Rada federacji Stowarzyszen Naukowo- 5 2 40,0%
Technicznych NOT w Siedlcach
OGOLEM 558 143 25,6%

POWIATOWY URZAD PRACY W BILGORAJU

Tabela 11. Efektywnosé poszczegdlnych rodzajow kursow

KUrS Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %
Drwal-pilarz 15 12 80,0%
Obstuga Zzurawi przeno$nych kat. 11 Z 4 4 100%
Zespoty maszyn do produkcji mieszanek betonowych | 1 1 100%
Prawo jazdy 2 2 100%
Kierowca wozkow widtowych akumulatorowo — 2 2 100%
spalinowych
Eksploatacja urzadzen energetycznych 1 1 100%
Ladowarki jednonaczyniowe 1 1 100%
Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 2 2 100%
Obsluga kasy fiskalnej i komputera 6 2 33,3%
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Diagnosta samochodowy 1 1 100%
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem 20 18 90,0%
silnikowym
Sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej 82 10 12,2%
Magazynier z obstugg komputera i wozka 20 4 20,0%
widlowego
Bukieciarstwo 14 2 14,3%
Diagnosta spoteczny-zasitki rodzinne 16 8 50,0%
Obstuga komputera z fakturowaniem 68 2 3,0%
Barman - kelner 14 1 7,1%
Kucharz zuwzglednieniem elementéw kuchni 20 5 25,0%
regionalnej
Podstawy obstlugi komputera 30 4 13,3%
Przedstawiciel handlowy 16 4 25,0%
Wykanczanie wngtrz 15 3 20,0%
Tynkarz elewacji budynkow i ocieplenia 14 3 21,4%
Ksiegowo$¢ komputerowa 21 7 33,3%
ABC Przedsiebiorczosci 12 5 41, 7%
Cukiernik- ciastkarz 20 5 25,0%
Fryzjer 20 2 10,0%
Spawacz 15 3 20,0%
Specjalista ds. pozyskiwania funduszy i promocji 19 6 31,6%
regionu
Projektowanie 1 krojenie odziezy 14 2 14,3%
Pozyskiwanie §rodkéw unijnych dla matych 15 0 0%
1 Srednich przesiebiorstw
Obstuga zurawi przenosnych i1 stacjonarnych 15 1 6,7%
OGOLEM 515 123 23,9%

Tabela 12. Efektywnosé szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie
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przeszkolonych| Liczba %
Nadle$nictwo Bilgoraj 15 12 80,0%
Zaktad Techniczny , MEGA” w Zamosciu 4 4 100%
Osrodek Szkolenia Zawodowego w Rzeszowie 1 1 100%
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw ,,Rondo 2” 1 1 100%
w Rzeszowie
Osrodek Szkolenia Kursowego ,, Wubex” 110 22 20,0%
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w 43 8 18,6%
Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej
Generalna dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 1 1 100%
Osrodek Szkolenia PSP 2 2 100%
Bitgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 117 25 21,4%
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 50 11 22,0%
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska 88 30 34,1%
,CONSULTOR” Biuro Doradztwa Personalnego 22 1 4.5%
Zesp6t Szkot Budowlanych 1 Ogolnoksztatcacych 14 3 21,4%
Centrum Ustug szkoleniowych ,,LIDER” sp zo. o 17 1 5,9%




Lubelska Szkota Biznesu w Lublinie 15 0 0%
TARBONUS sp zo. o w Tarnobrzegu 15 1 6,7%
OGOLEM 515 123 23,9%

POWIATOWY URZAD PRACY W CHELMIE

Tabela 13. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUTS Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %
Ksiggowos¢ komputerowa 63 17 27,0%
Prawo jazdy 61 28 45,9%
Kurs doksztatcajacy kierowcoéw wykonujacych transport |7 7 100%
Drogowy-przewo6z rzeczy
Operator pomp do betonu 2 2 100%
Przew6z materialow niebezpiecznych 7 7 100%
Kasjer bankowy i walutowy 3 2 66,7%
Obsluga komputera w zakresie programow: WORD, 11 5 45,4%
EXSEL, INTERNET
Kurs pedagogiczny dal instruktoréw praktycznej nauki |2 2 100%
zawodu
Rozszerzenie uprawnien dla diagnostow pojazdow 1 1 100%
samochodowych zasilanych gazem LPG
Kierownik placoéwek wypoczynku dzieci i mtodziezy 1 1 100%
oraz kierownikoéw wycieczek szkolnych
Transport drogowy taksowka 4 3 75,0%
Napetnienie zbiornikéw pojazdéw samochodowych 22 17 77,3%
zasilanych gazem LPG
SPADPCHRON- szkolenie treneréw 1 1 100%
Operator wozkow widtowych 50 20 40,0%
Spawanie w ostonie CO2 2 2 100%
Manewrowy 1 1 100%
Przeszkolenie po 5-letniej przerwie w wykonywaniu 3 3 100%
zawodu pielegniarki
Operator fadowarki- koparki 14 14 100%
Operator przecinarki do asfaltu operator rowniarki 2 2 100%
Sprzedawca srodkow ochrony roslin 1 1 100%
Agent ochrony 0s6b 1 mienia 54 12 22,2%
Kurs dla elektromonterow na wykonywanie prac pod 1 1 100%
napigciem
Egzamin kwalifikacyjny SEP 1 1 100%
Instruktor nauki jazdy 2 2 100%
Kurs jezyka francuskiego dla pielegniarek 1 1 100%
Eksploatacja i konserwacja myjni ci§nieniowej 2 2 100%
Bukieciarstwo i aranzacje roslinne 35 6 17,1%
Sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej 86 24 27,9%
Palacz CO kottow olejowych i gazowych 3 3 100%
Szkolenie w zakresie wykonywania i interpretacji zapisu |1 1 100%
elekrokariograficznego — program dla pielegniarek i
poloznych
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Obstuga zurawi samojezdnych 1 1 100%
Ksiegowo$¢ matych i §rednich firm 2 0 0%
Kurs kadrowo ptacowy z obstugg sekretariatu 4 1 25,0%
Operator kierowca jezdniowych wozkow podnosnikowych 5 0 0%
z mechanicznym napedem podnoszenia
ABC Przedsiebiorczosci 17 17 100%
Specjalista ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego 30 23 76,7%
i Partnerstwa Lokalnego
Sekretarka —asystentka szefa 29 8 27,6%
Szkolenie w ramach programu parki 33 28 84,8%
Prowadzenie klubow wsparcia 12 11 91,7%
Grafika komputerowa 27 9 33,3%
Techniki i metody poszukiwania pracy 30 23 76,6%
Przedstawiciel handlowy 3 0 0%
Pracownik budowlany 20 10 50,0%
Pracownik administracyjno- kadrowy z obstugg sekretariaj 20 6 30,0%
Serwisowanie sprzetu komputerowego i kas fiskalnych |12 2 16,7%
Projektowanie stron www i serwis6w informacyjnych 44 13 29,5%
Kurs pedagogiczny 13 4 30,8%
Specjalista ds. marketingu 3 1 33,3%
Fryzjerstwo 15 3 20,0%
Administrowanie sieciami komputerowymi 18 5 27,0%
Przedhuzanie i zaggszczanie wlosow 1 1 100%
AUTODESK INVENTOR 3 0 0%
Napetnienie zbiornikéw pojazdéow samochodowych 14 6 42,8%
zasilanych gazem LPG
Organizacja i prowadzenie matego biznesu 25 22 88,0%
Operator sprzetu cigzkiego 20 7 35,0%
Naprawa opon pojazdéw osobowych i cigzarowych 1 1 100%
Agent celny z lektorem jgzyka obcego 16 3 18,7%
Obsluga kas fiskalnych 1 1 100%
OGOLEM 863 395 45,8%

Tabela 14. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

. Liczba Pracujacy po kursie
Organizator przeszkolonych Liczgg i %
Lubelska Fundacja Rozwoju 42 27 64,3%
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 434 172 39,6%
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 6 6 100%
Laboratorium Drogowe w Lublinie 1 1 100%
Zaktad Techniczny ,,Mega” w Zamosciu 1 1 100%
Ksztalcenie Informatyczne ,,Komputer” w Chetmie 13 7 53,8%
Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej Sp. z 0.0 14 13 92,8%
Osrodek Szkoleniowy s.c. ,,Kursor” w Chelmie 47 11 23,4%
PUP ,,TIP — TOPOL” Sp. z 0.0. w Pobiedziskach 1 1 100%
Stowarzyszenie PASMO — Aktywni i Bezrobotni 17 17 100%
Centralny O$rodek Szkolenia Maszynistow 38 25 65,8%
Osrodek Doskonalenia Zawodowego ,,Azymut” 1 1 100%
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Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. 12 3 25,0%
Biuro Doradztwa Personalnego ,,Consultor” w Lublinie | 70 17 24,3%
Towarzystwo Oswiata w Chetmie 13 12 92,3%
Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych 1 1 100%
w Warszawie

,,Krystom” Mokijewska Wanda Lublin 1 1 100%
Okregowa rada pielegniarek i Potoznych w Chetmie 3 3 100%
Firma” Combat” w Lublinie 1 1 100%
Stowarzyszenie Elektrykow Polskich 2 2 100%
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski 2 2 100%
Firma remontowo-Ustugowa ,,Renomex” - Myslowice |11 11 100%
Alliance Franeaise UMCS- Lublin 1 1 100%
Polski Zwiagzek Motorowy 4 3 75,0%
Firma ,,Suflor” SP. J. Warszawa 2 2 100%
Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Lublinie 1 1 100%
Osrodek Szkolenia kierowcow ,,Driver” w Chelmie 1 1 100%
Szkota Bankowa w Sandomierzu 1 1 100%
Booz Allen Hamilton 24 11 45,8%
Wyzsza Szkota im B. Janskiego w Chetmie 91 38 41,7%
Lubelska Szkota Biznesu 3 1 33,3%
Dome Cosmetiks Poland Sp. zo. o w Warszawie 1 1 100%
MAT Ustugi informatyczne 3 0 0%
OGOLEM 863 395 45,8%

POWIATOWY URZAD PRACY W HRUBIESZOWIE

Tabela 15. Efektywnosé¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUrs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %
Szkolenie w zakresie przewozu rzeczy 2 1 50,0%
Kurs diagnostyki samochodowej 1 1 100%
Prawo jazdy 6 0 0%
Kurs podstawowy dla kierowcow przewozacych 1 1 100%
rzeczy i osoby
Fryzjerstwo 4 0 0%
Operator koparko- tadowarki 2 0 0%
Ksiggowo$¢ komputerowa 46 15 32,6%
Znajomo$¢ BIP, KPA, instrukcja kancelaryjna 25 15 60,0%
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputera 39 10 25,6%
Bezpieczenstwo systemu LINUX 2 2 100%
Ksiegowos$¢ matych i §rednich przedsigbiorstw 10 3 30,0%
Obstuga komputera z elementami ksiggowosci 47 9 19,1%
Ratownictwo medyczne-pierwsza pomoc 30 26 86,7%
Specjalista ds. pozyskiwania funduszy z U.E 20 1 5,0%
Obstuga sekretariatu i urzadzen biurowych 18 1 5,5%
Pracownik ochrony 0sob i mienia 10 3 30,0%
Wkiadka energetyczna 15 11 73,3%
Operator kompleksu buraczanego 12 5 41,7%
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Przew6z materiatow niebezpiecznych 9 2 22,2%
Profesjonalne utrzymywanie czystosci 13 4 30,8%
Magazynier- operator wozka jezdniowego 11 4 36,4%
Monter instalacji elektryczno-gazowych 10 0 0%

OGOLEM 333 114 34,2%

Tabela 16. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %
Szkota Jezykéw Obcych — Manhattan- Hrubieszow 145 38 26,2
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 48 19 39,6%
Prywatna Nauka Jazdy Pieczykolan 3 0 0%
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego 3 2 66,7%
,Wurex” Zamos¢ 1 0 0%
,,Perfekt” Zamos$é 1 0 0%
Centralny Osrodek Szkolenia Maszynistow 2 0 0%
Firma ,,BOSCH” Warszawa 1 1 100%
Centrum Szkolen Zawodowych R. Kapry$ Hrubieszow| 1 0 0%
Lubuski Osrodek Szkoleniowy w Gorzowie Wielkopol{ 25 15 60,0%
Centrum Technik Sieciowych 2 2 100%
Lubelska Fundacja Rozwoju 50 27 54,0%
,,CAREY” s.c Lublin 18 1 5,5%
Wojewddzki Klub Techniki i Racjonalizacji 33 9 27,3%
OGOLEM 333 114 34,2%

POWIATOWY URZAD PRACY W JANOWIE LUBELSKIM

Tabela 17. Efektywnosé poszczegdlnych rodzajow kursow

Kurs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Prawo jazdy 11 8 72,7%
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowy |4 4 100%
Operator koparko- tadowarki 2 2 100%
Obstluga dzwigdéw towarowo- 0Sobowych 1 1 100%
Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 3 3 100%
Kierowca wozkéw widtowych 1 1 100%
ABC Przedsigbiorczosci 6 5 83,3%
Obstuga komputerowych programow uzytkowych 1 0 0%
Drwal operator pilarki 24 14 58,3%
Pracownik ochrony 0sob i mienia 23 18 78,3%
Kierownicy malych przedsigbiorstw 18 9 50,0%
Spawanie w ostonie CO2 70 31 44,3%
Brukarz 20 18 90,0%
Specjalista ds. marketingu 16 2 12,5%
Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych 27 4 14,8%
Podstawy obstugi komputera 30 19 63,3%
Ksiegowos¢ komputerowa matych przedsiebiorstw 17 6 35,3%
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Grafik komputerowy 2 1 50,0%

Komputerowa obstuga biura 24 0 0%
Podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci 19 6 31,6%
gospodarczej- zarzadzenie projektami europejskimi

Kurs fryzjerski 2 1 50,0%
Barman - klener 10 1 10,0%
OGOLEM 331 154 46,5%

Tabela 18. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Nadlesnictwo Janow Lubelski 9 2 22,2%
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 17 2 11,8%
Lubelska Fundacja Rozwoju 49 15 30,6%
Osrodek Szkolenia Zawodowego Kierowcow ,,LOK” |4 4 100%
w Janowie Lubelskim
,,unimex” Osrodek Szkolenia Kierowcow 6 3 50,0%
Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych w Lublinie | 1 1 100%
,Tarbonus” Sp. z 0.0. Lublin 13 4 30,8%
IMC Consulting - Lublin 59 36 61,0%
Komputerowe Centrum Edukacji Stalowa Wola 25 0 0%
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 3 3 100%
Specjalistyczny Osrodek szkoleniowy Jozef Nita 1 1 100%
w Rzeszowie

Osrodek Szkoleniowy Panstwowej Strazy Pozarnej 3 3 100%
w Lublinie

Osrodek Szkolenia Kursowego ,, WUBEX” w Bilgorajy 16 13 81,2%
Booz Allen Hamilton 79 46 58,2%
Lubelska Szkota Biznesu 16 2 12,5%
,CONSULTOR” Biuro Doradztwa Personalnego 30 19 63,3%
OGOLEM 331 154 46,5%

POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNYMSTAWIE

Tabela 19. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUrs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Operator roéwniarek 1 1 100%
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 2 2 100%
Operator uktadarek 1 1 100%
Podstawy obstlugi komputera 1 0 0%
Prawo jazdy 13 5 38,5%
Operator maszyn drogowych 1 1 100%
Operator zageszczarki 1 ubijakéw wibracyjnych 1 1 100%
Operator maszyn budowlanych 1 1 100%
Kurs dla oséb przewozacych rzeczy 2 0 0%
Kurs instruktoréw sportu w boksie 1 1 100%
Obstuga stacji do napetniania zbiornikow pojazdow |1 1 100%
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samochodowych ( LPG)
Instruktor nauki jazdy 1 1 100%
Pracownik ochrony fizycznej I'i Il stopnia 1 1 100%
Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 1 1 100%
Sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej 49 6 12,2%
Operator wozkow widtowych 10 2 20,0%
Makijaz profesjonalny 10 0 0%
Grafika komputerowa 10 2 20,0%
Opiekunka do 0so6b starszych z podstawowa 14 1 7,1%
znajomoscig jezyka angielskiego
Sekretarka- asystentka szefa 12 1 8,3%
Barman - kelner 12 0 0%
Jezyk angielski dla poczatkujacych 15 1 6,7%
Podstawy matej ksiegowosci z obstuga komputera 10 4 40,0%
Jezyk niemiecki dla poczatkujacych 14 0 0%
Magazynier z obstuga komputera, kasy fiskalne;j 15 2 13,3%
1 wozka widtowego
Palacz kottow CO, kottéw wodnych i parowych 15 1 6,7%
Specjalista ds. pozyskiwanie funduszy z U.E 10 1 10,0%
Referent administracyjno -biurowy 15 1 6,7%
ABC Przedsiebiorczosci 25 11 44.0%
OGOLEM 264 50 18,9%
Tabela 20. Efektywnosé szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych
. Liczba Pracujacy po kurs
Organizator przeszkolonych LiczbJ; . %
Wojewodzki Osrodek Ruchu 3 2 66,7%
Drogowego
M.S. Auto — Szkota Krasnystaw 10 2 20,0%
PKS Sp. z o0.0. 2 2 100%
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 2 2 100%
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych |2 2 100%
i Autostrad
Lubelska Fundacja Rozwoju 171 28 16,4%
Osrodek Centralnego Szkolenia 3 3 100%
Maszynistow w Radomiu
Centralny Osrodek Sportu Zesp6t 1 1 100%
Szkolenia i Doskonalenia Kadr
Zaktad techniczny "MEGA" 1 1 100%
Osrodek Szkolenia Kierowcow K.Z 1 1 100%
Skubisz
Studium Ksztalcenia Stuzb Ochrony 1 1 100%
,KOBRA”
Komenda Wojewodzka Panstwowej 1 0 0%
Strazy Pozarnej
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe 25 4 16,0%
Centrum Szkolenia Mtodziezy 10 0 0%
i Dorostych Izby Rzemiosta
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1 Przedsiebiorczosci w Lublinie

CONSULTOR Biuro Doradztwa 31 1 3,2%
Personalnego

OGOLEM 264 50 18,9%

POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNIKU

Tabela 21. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Kurs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %
Operator zespolu maszyn do produkcji mieszanek 1 1 100%
bitumicznych
Spawacz elektryczno- gazowy 14 3 21,4%
Operator koparki jednonaczyniowej 1 1 100%
Operator zurawia samojezdnego 1 1 100%
Palacz 1 1 100%
Magazynier z obstuga wozka widlowego 1 0 0%
Prawo jazdy 3 2 66,7%
Ksiegowo$¢ komputerowa 12 3 25,0%
Ochroniarz 13 3 23,1%
Kierownicy matych przedsigbiorstw 23 9 39,1%
Sprzedawca ze znajomoscia kasy fiskalnej 38 13 34,2%
Fryzjer 5 2 40,0%
Obstuga komputera i kasy fiskalnej 50 2 4,0%
Pracownik administracyjno- biurowy 61 2 3,3%
Pomocnik ksiggowej 15 4 26,7%
Podejmowanie 1 zaktadanie dziatalnos$ci 18 8 44.4%
gospodarczej— zarzadzanie projektami europejskimi
Sekretarka asystentka szefa 15 1 6,7%
OGOLEM 272 56 20,6%

Tabela 22. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

. Liczba Pracujacy po kursi
Organizator przeszkolonych Liczgg i %
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 4 0 0%
Lubelska Fundacja Rozwoju 126 11 8,7%
IMC Polska 86 28 32,5%
OSK ,,Unimex” Janoéw Lubelski 2 1 50,0%
Osrodek Szkolenia Zawodowego - Rzeszow 1 1 100%
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 2 2 100%
Zespot Szkot Budowlanych w Lublinie 1 1 100%
Zaktad Pomiaréw i szkolen BHP 1 1 100%
Regionalne Centrum Edukacji ,,LEKTOR” 1 0 0%
Szkota Nauki Jazdy Z. Mazurek 1 1 100%
Booz Allen Hamilton 47 10 21,3%
OGOLEM 272 56 20,6%

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBARTOWIE
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Tabela 23. Efektywnosé poszczegolnych rodzajow kursow

KUFS Liczba Pracujacy po Kursie
przeszkolonych| Liczba %
Drwal operator pilarki 1 0 0%
Prawo jazdy 16 8 50,0%
Obstuga zurawi samochodowych 1 0 0%
Agent ochrony mienia 1 0 0%
sekretarka 1 1 100%
Operator wozka widlowego 2 1 50,0%
Operator spycharko- koparki 2 2 100%
Operator tadowarki 2 2 100%
Specjalista ds. projektow europejskich 2 0 0%
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 1 100%
1 kw
Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 5 5 100%
Referent personalno - finansowy 11 2 18,2%
Jezyk angielski 18 11 61,1%
Renowator §cian wewnetrznych i zewnetrznych 13 5 38,5%
Obstuga maszyn zgrzewajacych i tnacych, pras 62 26 41,9%
mimosrodowych przy produkcji opakowan
Aktywno$¢ droga do pracy 19 5 26,3%
Lider specjalista ds. wnioskow dotacyjnych 11 6 54,5%
Monter konstrukcji stalowej z uprawnieniami 10 5 50,0%
MAG i E
Zarzadzanie wlasnym przedsigbiorstwem 9 3 33,3%
Murarz — tynkarz z uprawnieniami a obstuge sprzetu |11 1 9,1%
budowlanego
Ekspedient w punkcie ustugowo- handlowym 12 3 25,0%
Prowadzenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej bez 18 5 27,8%
konkretnego ukierunkowania branzowego
Fryzjer 10 2 20,0%
Spawanie elektryczne i w ostonie 16 4 25,0%
Magazynier ze znajomoscig obstugi wozkoéw 16 8 50,0%
widtowych
Operator komputera z umiej¢tnoscia szybkiego 6 4 50,0%
pisania
Grafika komputerowa 2 0 0%
Kucharz matlej gastronomii 10 0 0%
Sekretarka- asystentka 6 1 16,7%
Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych 30 6 20,0%
ABC Dziatalnosci gospodarczej 30 13 43,3%
Pracownik administracyjno biurowy 50 6 12,0%
Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych 15 2 13,3%
1 podnosnikowych
OGOLEM 419 138 32,9%

Tabela 24. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

| Pracujacy po kursie |
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przeszkolonych| Liczba %
Lubelska Fundacja Rozwoju 200 50 25,0%
Biuro Doradztwa Personalnego ,,Consultor” 32 13 40,6%
Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej 62 26 41,9%
Biuro Ochrony Biznesu i Pracy ,,Consultrix” Lublin |1 0 0%
Osrodek Szkolenia Kierowcow Lubartow 11 6 54,5%
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 4 4 100%
Nadles$nictwo Bitgoraj 1 0 0%
P.P.H.U. ,,Alma” Osrodek szkolenia Kierowcow 4 2 50,0%
Liga Obrony Kraju Osrodek Szkolenia Zawodowego |1 0 0%
Osrodek Doskonalenia Kadr ,,Mechanika” 1 0 0%
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej |5 5 100%
Fundacja ,,Nasza Szkota” w Lublinie 18 11 61,1%
Punkt Rozwoju Zawodowego w Lublinie 64 19 29,7%
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska 15 2 13,3%
OGOLEM 419 138 32,9%
MIEJSKI URZAD PRACY W LUBLINIE
Tabela 25. Efektywnosé¢ poszczegolnych rodzajow kursow
KUrs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %
Kurs masazu 1 1 100%
Kurs dla kandydatow na I stopien licencji 5 3 60,0%
pracownika ochrony fizycznej
Kurs dla kierowcow przewozacych materiaty 1 1 100%
niebezpieczne w zakresie podstawowym i
specjalistycznym (dla kierowcdw autocystern)
Prawo jazdy 17 17 100%
Projektowanie stron www 41 8 19,5%
Kurs fryzjerski 1 1 100%
Kurs projektowania wnetrz 1 1 100%
Kurs na kandydatow na przewodnikow terenowych 3 3 100%
po wojewddztwie Swietokrzyskim
Kurs doksztalcajacy w zakresie szkolenia 37 6 16,2%
podstawowego dla kierowcow przewozacych rzeczy
Kurs obstugi zurawi (HDS) 3 3 100%
Koparko- tadowarki na kl. III uprawnien 2 2 100%
Kurs spawania elektroda topliwa w ostonie CO2 7 7 100%
Podstawowy kurs lakierowania proszkowego 1 1 100%
Kierowca wozkéw jezdniowych napgdzanych 1 1 100%
Pracownik magazynowy 70 26 37,1%
Kurs doksztalcajacy kierowcow przewozacych osoby | 182 28 15,4%
Administrowanie siecig komputerowa w srodowisku 2 2 100%
MICROSFT WINDOWS SERWER 2003
Uniwersalny handlowiec 100 24 24,0%
Kurs informatyczny wielomodulowy 100 20 20,0%
Pracownik ustug gastronomicznych 30 4 13,3%
Brukarz 10 4 40,0%
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Samodzielny ksiegowy 30 15 50,0%
Ocieplacz budynkow 8 6 75,0%
Profesjonalny przedstawiciel firmy 30 12 40,0%
Kurs florystyczny 20 7 35,0%
Przew6z materiatow niebezpiecznych 14 7 50,0%
Komputerowe kosztorysowanie w budownictwie 15 7 46,7%
Obstuga dzwigdw towarowych 9 2 22,2%
Pracownik kadrowo-finansowy 60 19 31,7%
Zarzadzanie wtasng firma 20 7 35,0%
ZamoOwienia 1 finanse 10 4 40,0%
Grafika komputerowa z projektowaniem stron www 42 10 23,8%
Serwisant sprz¢tu komputerowego i urzadzen 57 11 19,3%
fiskalnych
Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych 11 1 9,1%
Ksigegowos$¢ z obstuga komputera i kas fiskalnych 19 0 0%
Pracownik obstugi klienta z obstuga komputera 23 3 13,0%
Obstuga kancelarii i sekretariatu 70 7 10,0%
Pracownik handlu detalicznego i hurtowego 115 32 27,8%
ABC Przedsiebiorczosci 73 16 21,9%
Pracownik kadrowo- ksiegowy 105 18 17,1%
Pozyskiwanie funduszy i zarzadzanie projektami 40 9 22,5%
Profesjonalna obsluga komputera 99 16 16,2%
Obstuga kasy fiskalnej 75 10 13,3%
Monter konstrukcji aluminiowych, PCV i drewnianych |8 2 25,0%
Operator sprzetu cigzkiego 9 1 11,1%
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych da 1 kV |20 3 15,0%
1 powyzej Z pomiarami
Audyt wewnetrzny w jednostkach sektora finansow 10 3 30,0%
publicznych
Barman z podstawami jezykoéw obeych 12 0 0%
Nowoczesne technologie wykonczeniowe 10 0 0%
w budownictwie
Komputerowa aranzacja wnetrz 19 7 36,8%
Jezyk angielski dla pracownikéw gastronomii 35 3 8,6%
i hotelarstwa — stanowiska pomocnicze
Specjalistyczny kurs jezyka angielskiego 34 4 11,8%
dla sekretarek
Jezyk angielski dla pracownikéw opieki osobiste;j 27 1 3,7%
Szkolenie z zakresu nowoczesnych metod 20 1 5,0%
poszukiwania pracy
OGOLEM 1764 407 23,1%

Tabela 26. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

. Liczba Pracujacy po kursie
Organizator przeszkolonych| Liczba %
Zespot Szkot Budowlanych w Lublinie 7 7 100%
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 148 42 28,4%
Regionalne Centrum Edukacji ,,Lektor” 70 26 37,1%
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Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego 220 35 15,9%
PZM 3 3 100%
Osrodek Ustug Edukacyjnych Lublin 130 33 25,4%
OSK , Efekt” 157 35 22,3%
PKS Sp. z 0.0. 3 3 100%
Studium Ksztatcenia Stuzb Ochrony ,,Kobra” 4 3 75,0%
Kursor 229 61 26,6%
PUT ,,Utech” Lublin 97 13 13,4%
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska 50 9 18,0%
OSK Piotr Uranus 10 10 100%
Osrodek Szkolenia Art.& Decor 1 1 100%
Centrum Ustug Szkoleniowych ,,Lider” 2 2 100%
PTTK 3 3 100%
SIMP- Osrodek doskonalenia Kadr ,,Mechanika” 2 2 100%
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 11 3 27,3%
Centrum Szkolenia Kursowego Przedsigbiorstwa 1 1 100%
realizacji Pracy

,,DOCTUS” Sp. zo. o0 L.6dz

Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan 1 1 100%
MIRO Agencja Ochrony Detektywistyczna 1 0 0%
ZETO 1 1 100%
Lubelska Szkota Biznesu 165 51 30,9%
CONSULTOR Sp. zo. o Lublin 135 12 8,9%
Fundacja OIC Poland Lublin 204 34 16,7%
Lubelska Fundacja Rozwoju 40 9 22,5%
EUROIinka R. Sawka Lublin 35 3 8,6%
Pracownia Jezykowa K&J Lublin 34 4 11,8%
OGOLEM 1764 407 23,1%

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBLINIE

Tabela 27. Efektywnosé poszczegdlnych rodzajow kursow

KUrS Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %
Operator walca drogowego kat. 111 1 1 100%
Kur z zakresu napetniania gazem propanem- 2 2 100%
butanem zbiornikoéw LPG
Instruktor nauki jazdy kat ,,B” 1 1 100%
Kierowca wozkéw widtowych 1 1 100%
Obstuga zurawi (HDS) 1 1 100%
Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 4 4 100%
Kurs doksztalcajacy kierowcow wykonujacych 1 1 100%
transport drogowy- przewoz rzeczy
Specjalista ds. marketingu 4 4 100%
Sprzedawca z obstuga komputera, kas fiskalnych 73 32 43,8%
oraz z minimum sanitarnym
Pracownik ochrony fizycznej pierwszego stopnia 18 11 61,1%
Bukieciarstwo i aranzacje kwiatowe 5 3 60,0%
Prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej — 23 12 52,2%
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kurs wielobranzowy

Rozszerzone podstawy obstugi komputera 42 8 19,0%
Obstuga urzadzen biurowych 25 2 8,0%
Magazynier- operator wozkoéw jezdniowych 37 8 21,6%
z napedem mechanicznym z obstuga komputera

Pracownik administracyjno- biurowy 35 5 14,3%
Spawacz 10 0 0%
Ksiggowos¢ komputerowa 11 4 36,4%
Prawo jazdy 66 12 18,2%
Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego 18 4 22,2%
towarow niebezpiecznych wszystkich klas +

kurs specjalistyczny w zakresie przewozu materialow

niebezpiecznych w cysternach

OGOLEM 378 116 30,7%

Tabela 28. Efektywnosé szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 74 21 28,4%
PUT ,,Utech” Lublin 43 17 39,5%
PZM 66 12 18,2%
CONSULTOR Sp. zo. o Lublin 39 8 20,5%
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 1 1 100%
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego 2 2 100%
SIMP- Osrodek doskonalenia Kadr ,,Mechanika” 3 3 100%
Osrodek Szkolenia PSP w Nisku 4 4 100%
Lubelska Szkota Biznesu 4 4 100%
Studium Ksztalcenia stuzb Ochrony ,,KOBRA” 5 3 60,0%
Program Rozwoju zawodowego ,,Twoja Szansa” 1 1 100%
Osrodek Szkolenia Doksztatcania 106 36 34,0%

i Doskonalenia Kadr ,,Kursor”

Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska 30 4 13,3%
OGOLEM 378 116 30,7%

POWIATOWY URZAD PRACY W LECZNEJ

Tabela 29. Efektywnosé poszczegdlnych rodzajow kursow

Kurs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %
Operator spycharki Il kI 1 1 100%
Operator wozka widlowego 2 2 100%
Prawo jazdy 11 7 63,3%
Spawanie w ostonie CO2 1 1 100%
Agent ochrony fizycznej | i 1l stopnia 4 4 100%
Fryzjer 10 2 20,0%
Instruktor nauki jazdy 2 2 100%
Kurs kwalifikujacy szeregowych PSP 2 2 100%
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Pracownik ochrony fizycznej I st. 1 1 100%
Fundraiser — zawdd przysztosci 10 2 20,0%
Specjalista ds. marketingu 3 2 66,7%
Specjalista w zakresie podatkowo ksiegowym 10 3 30,0%
Sprzedawca ze znajomoscig obstugi kasy fiskalnej 50 10 20,0%
Bukieciarstwo i aranzacje roslinne 4 1 25,0%
Pracownik administracyjno- biurowy 20 5 25,0%
Pracownik dziatu kadrowo- ptacowego ze 10 5 50,0%
znajomoscig podstaw rachunkowosci i obstuga
programéw uzytkowych
Magazynier z obstuga wozka jezdniowego z 23 8 34,8%
napedem mechanicznym , obstuga komputera,

kas fiskalnych i fakturowaniem

Serwisant sprze¢tu komputerowego i fiskalnego 6 1 16,7%
Szwacz - krawiec 10 2 20,0%
Zarzadzanie projektami 3 1 33,35
Dziatalno$¢ gospodarcza 3 1 30,0%
Profesjonalny handlowiec- sprzedawca fakturzysta 20 6 30,0%
Specjalista ds. projektow europejskich 10 3 30,0%
Projektowanie i aranzacja wnetrz 10 5 50,0%
Projektowanie komputerowe AUTO-CAD 10 5 50,0%
Pracownik dziatu ksiggowosci 21 3 14,3%
Spawanie metodami 111,311,135 11 8 72,2%
Maty przedsigbiorca 19 9 47,4%
Spawacz 4 1 25,0%
Magazynier 20 2 10,0%
OGOLEM 311 105 33,8

Tabela 30. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie
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przeszkolonych| Liczba %
Lubelska Fundacja Rozwoju 71 25 35,2%
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 26 12 46,1%
PPT PKS Lublin 5 4 80,0%
Centrum Ustug Szkoleniowych ,,Lider” 20 10 50,0%
Agencja Detektywistyczna ,,Miro” Lublin 1 1 100%
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 1 1 100%
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Pionier” 7 4 57,1%
Biuro szkolen ,,Drakon” 2 2 100%
Wojewddzka Komenda Strazy Pozarnej w Lublinie 2 2 100%
Booz Allen Hamilton 59 7 11,9%
CONSULTOR Sp. zo. o Lublin 30 8 26,7%
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce 20 7 35,0%
Centrum Szkolenia Mtodziezy i Dorostych 23 4 17,4%
Izby Rzemiosla i Przedsigbiorczosci w Lublinie
Lubelska Szkota Biznesu 10 2 20,0%
Oswiata Lingwista 11 8 72,7%
PUT ,,Utech” Lublin 9 3 3,3%




Centrum Szkolenia TransportowcoOw- Lech Zaj 12 3 25.5%
Osrodek Szkoleniowy kierowcéw KURSOR 1 1 1000%
Osrodek Szkolenia COMBAT 1 1 100%

OGOLEM 311 105 33,8%

POWIATOWY URZAD PRACY W LUKOWIE

Tabela 31. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUrS Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %
Operator koparko-tadowarki 20 8 40,0%
Ksiggowos¢ matych firm 4 2 50,0%
Obstuga stacji LPG 1 1 100%
Prawo jazdy 53 25 47,2%
Operator glaca drogowego 1 1 100%
Zespot maszyn do produkcji betonu 2 2 100%
Uprawnienia elektryczne SEP 1 1 100%
Przewoz rzeczy 1 1 100%
Spawanie elektryczne i w ostonie CO2 7 6 85,7%
Zasady prowadzenia pelnej ewidencji ksiggowej 39 14 35,9%
Fryzjerstwo 2 2 100%
Obstuga kottow 2 2 100%
Tworzenie witryn internatowych 13 9 69,2%
Pracownik archiwum 21 15 71,4%
Opiekunka do dziecka 10 2 20,0%
Referent administracyjno- biurowy 61 10 16,4%
Fakturzysta 22 6 27,3%
Magazynier 17 3 17,6%
Specjalista ds. projektow europejskich 14 0 0%
Mata gastronomia 10 0 0%
Pracownik ochrony 1 i Il stopnia 18 5 27,8%
Obstuga wozkoéw jezdniowych 10 5 50,0%
Jak rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza? 35 19 54,3%
Zawody budowlane 44 7 15,9%
OGOLEM 408 146 35,8%
Tabela 32. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych
. Liczba Pracujacy po kurs
Organizator przeszkolonych Liczkj)g i %
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 101 26 25,7%
Lubelska Fundacja Rozwoju 127 40 31,5%
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 1 1 100%
Policyjne Towarzystwo Sportowe - Siedlce 18 5 27,8%
Centralny O$rodek Szkolenia Maszynistow 12 12 100%
Agencja Rozwoju Lokalnego 3 3 100%
Osrodek Szkolenia Kierowcow 67 28 41.8%
Centrum Szkolenia Mtodziezy i Dorostych Izby 1 1 100%
Rzemiosta 1 Przedsigbiorczos$ci w Lublinie

60




Centrum Ksztalcenia Specjalistycznego Warszawa 1 0 0%
TARBONUS Lublin 3 3 100%
Krajowe Stowarzyszenie Inicjatyw Warszawa 34 24 70,6%
Polsko- Amerykanskie Centrum Szkolno-Budowlane |40 3 7,5%
w Warszawie

OGOLEM 408 146 35,8%

POWIATOWY URZAD PRACY W OPOLU LUBELSKIM

Tabela 33. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUrS Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %
Operator spycharki II kl. uprawnien 1 1 100%
Prawo jazdy 17 12 70,6%
Obsluga stacji LPG 1 1 100%
Spawanie elektryczne 1 1 100%
Dla samodzielnych ksiggowych bilansistow 1 1 100%
Kurs doksztalcajacy dal kierowcdéw wykonujacych 4 4 100%
transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy
Szkolenia modutowe w zakresie obstugi sprzetu 1 1 100%
do konserwacji i utrzymania nawierzchni drog k1.1
uprawnien
Kurs mtodszego ratownika wodnego 1 1 100%
Kierowca wozkéw widtowych + uprawnienia 1 1 100%
dozorowe
Operator koparki jednonaczyniowej kl. I uprawnien |3 3 100%
Obstuga kasy fiskalnej + minimum sanitarne 17 3 17,7%
Kurs doksztalcajacy dla kierowcow przewozacych 7 5 71,4%
0soby
Kurs lakierowania proszkowego 1 1 100%
Pracownik ochrony fizycznej I st. 1 0
Kurs instruktorow rekreacji ruchowe;j 1 1 0%
Drwal operator pilarek 2 1 50,0%
Uprawnienia SEP do 1 kV 1 1 100%
Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 4 4 100%
Pracownik administracyjno- biurowy z obstuga 20 4 20,0%
programow komputerowych
Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j 24 8 33,3%
Sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej 10 5 50,0%
Obstuga kas fiskalnych + minimum sanitarne 10 3 30,0%
Kelner- barman z obstugg kas fiskalnych 20 4 20,0%
+minimum sanitarne
Ksiggowos$¢ matych i §rednich firm z obstuga 20 4 20,0%
komputera
Poszerzona obstuga komputera 20 6 30,0%
Pracownik magazynowy-kierowca wozkow 9 3 33,3%
jezdniowych
Pracownik dziatlu marketingu i reklamy 10 3 30,0%
Prowadzenie sekretariatu: sekretarka asystentka 10 0 0%
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dyrektora

Spawanie gazowe i w ostonie CO2 25 4 16,0%
Sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej 10 0 0%

+ minimum sanitarne

Obstuga maszyn do obrobki metali 9 0 0%
OGOLEM 262 86 32,8%

Tabela 34. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba

Pracujacy po kursie

Organizator przeszkolonych| Liczba %
PZM 8 6 75,0%
Zespot Szkot Budowlanych w Lublinie 1 1 100%
Nadle$nictwo Bitgoraj — Lesny Osrodek Szkoleniowy |2 1 50,0%
LOK Pulawy 1 1 100%
Centrum Ustug Szkoleniowych ,,Lider” w Lublinie 20 4 20,0%
Osrodek Ksztatcenia Stuzb Ochrony ,,Kobra” 1 0 0%
Centrum Szkolenia Transportowcéw Lech Zaj 3 3 100%
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego 11 9 81,8%
Centralny Osrodek Szkolenia Maszynistow 1 1 100%
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 30 8 26,7%
Osrodek Ustug Edukacyjnych 30 6 20,0%
Lubelska Fundacja Rozwoju 29 4 13,8%
Oswiata — Lingwista w Lublinie 5 0 0%
PUT ,,Utech” Lublin 21 6 28,6%
Laboratorium Drogowe- Gospodarstwo 2 2 100%
Pomocnicze Lublin
Osrodek Szkolenia kierowcow ,,PIOTR” Lublin 1 1 100%
Osrodek Szkolenia kierowcow ,,EFEKT” 2 2 100%
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce 1 1 100%
WOPR 1 1 100%
Centrum Szkolen DOKTUS w t.odzi 1 1 100%
Osrodek Szkolenia kierowcow KULKA 4 2 50,0%
Ludowy Klub Jezdziecki LEWADA w Zakrzowie 1 1 100%
Osrodek Szkolenia kierowcéw RAMBO 1 0 0%
Stowarzyszenie Elektrykoéw Polskich 1 1 100%
Wojewo6dzka Komenda Strazy Pozarnej w Lublinie 4 4 100%
CONSULTOR Sp. zo. o Lublin 24 8 33,3%
Lubelska Szkota Biznesu 36 8 22,2%
TARBONUS Sp. zo. o Lublin 20 4 20,0%
OGOLEM 262 86 32,8%

POWIATOWY URZAD PRACY W PARCZEWIE

Tabela 35. Efektywnosé¢ poszczegolnych rodzajow kursow
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Liczba

Pracujacy po kursie

Kurs przeszkolonych| Liczba %
Operator koparki jednonaczyniowej 6 2 33,3%
Prawo jazdy 3 1 33,3%
Eksploatacja urzadzen energetycznych oczyszczalni |1 0 0%
sciekow
Specjalista ds. projektow europejskich 10 1 10,0%
Obstuga komputera 10 0 0%
Organizacja i prowadzenie wlasnego 10 3 30,0%
przedsigbiorstwa w tym 10 godz. Doradztwa w
zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym 10 4 40,0%
Gastronomia-kucharz 4 3 75,0%
Pracownik kadrowo- ksiggowy ze znajomoscia 6 0 0%
obstlugi komputera
Kurs jezyka angielskiego podstawy i $rednio 8 1 12,5%
Zaawansowany
Pracownik administracyjno biurowy z obstuga 10 2 20,0%
komputera
Diagnosta-podstawy 2 0 0%
Spawanie elektryczne elektroda otulona i gazowe 14 3 21,4%
OGOLEM 94 20 21,3%
Tabela 36. Efektywnosé szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych
. Liczba Pracujacy po kursie
Organizator przeszkolonych Liczlgz ! %
PZM 8 2 25,0%
OCSM Minsk Mazowiecki 1 1 100%
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 43 10 20,8%
Kancelaria Podatkowa I. Sawicki 10 1 10,0%
Lubelska Fundacja rozwoju 18 3 16,7%
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska 14 3 21,4%
OGOLEM 94 20 21,3%
POWIATOWY URZAD PRACY W PULAWACH
Tabela 37. Efektywnosé poszczegdlnych rodzajow kursow
Kurs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %
Prawo jazdy 10 10 100%
Operator spycharki 1 1 100%
Kurs doksztalcajacy do przewozu rzeczy 1 1 100%
Operator tadowarki 2 2 100%
Spawanie elektryczne oraz w oslonie argonu 23 6 26,1%
Serwisant kopiarek 1 1 100%
Kurs ochrony | stopnia 1 1 100%
Operator wezta betoniarskiego 1 0 0%
Kurs florystyczny 1 1 100%
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Inspektor BHP 1 1 100%
Platnik ZUS, Place 2000 1 1 100%
Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 2 2 100%
Podstawy obstlugi komputera i internatu 109 21 19,3%
Zasady higieny 34 29 85,3%
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 28 6 21,4%
Uktadanie glazury i terakoty 22 2 9,1%
Magazynier z obstuga wozkow widtowych 46 14 30,4%
Pracownik kadr matych i §rednich przedsigbiorstw 55 6 10,9%
Sprzedawca / magazynier 10 1 10,0%
ABC Przedsiebiorczosci 1 ksiggowosci matych firm 10 3 30,0%
Kurs komputerowy dla pracownikow biurowych 24 4 16,7
kadr 1 ptac

Asystentka/ Sekretarka z obstuga komputera 10 1 10,0%
oraz urzadzen biurowych

Specjalista ds. projektow U.E 18 4 22,2%
Opiekunka dla dzieci, oséb starszych i chorych 5 0 0%
Kasjer handlowy 20 4 20,0%
Ksiegowos$¢ 14 1 7,1%
Kurs jezyka angielskiego 1.31 1.2 85 9 10,6%
Kurs jezyka niemieckiego 1.31 1.2 22 1 4,5%
Linux 10 0 0%6,7%
Kurs recepcjonistki 30 2

OGOLEM 597 135 22,6%
Tabela 38. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

. Liczba Pracujacy po Kkursie
Organizator przeszkolonych LicthJZ : %

Zaktad Doskonalenia Zawodowego 150 55 36,7%
Laboratorium Drogowe w Lublinie 1 1 100%
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow 3 2 66,7%
Zespot Szkot Budowlanych w Lublinie 2 2 100%
Liga Obrony Kraju 7 7 100%
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 1 1 100%
Osrodek Szkolenia Kierowcéw URANUS 3 3 100%
RICOCH Polska oddziat w Warszawie 1 1 100%
Studium Ksztatcenia KOBRA w Lublinie 1 1 100%
VULKAN Lubelszczyzna sp. zo. 0 1 1 100%
Wojewddzka Komenda Strazy Pozarnej w Lublinie 2 2 100%
Booz Allen Hamilton 35 15 42,5%
TARBONUS Sp. zo. 0 28 5 17,8%
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska 134 14 10,4%
Lubelska szkota biznesu 10 3 30,0%
,,Uni-andragos” Warszawskie Centrum Ksztatcenia 34 5 14,7%
i Konsultingu

Kancelaria Podatkowa I. Sawicki 18 4 22,2%
,,Kadra” Firma Szkoleniowo- Doradcza 49 6 12,2%
Fundacja Pulawskie Centrum Przedsiebiorczosci 19 1 5,3%
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Putawska Szkota Wyzsza 58 4 6,9%
Osrodek Ustug Edukacyjnych oraz 10 0 0%
Szkota Jezykow Obcych ,, KALA”

Centrum Ksztalcenia Menadzeréw Przemystowych 30 2 6,7%
OGOLEM 597 135 22,6%

POWIATOWY URZAD PRACY W RADZYNIU PODLASKIM

Tabela 39. Efektywnosé¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUTS Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 3 3 100%
Operator koparko- tadowarki kl. III uprawnien 3 3 100%
Kierowca operator wozkow jezdniowych z 15 1 6,7%
napedem silnikowym

Rzeznik- masarz 2 1 50,0%
Prawo jazdy 44 14 31,8%
Towaroznawstwo Zielarskie 1 1 100%
Badania wizualne I i Il stopien VT1 + VT 2 1 1 100%
Murarz z elementami brukarstwa i tynkarstwa. 15 3 20,0%
Wejscie na rynek pracy komunikacja spoteczna
Ustugi opieki nad dzie¢mi 1 osobami starszymi 13 2 15,4%
Profesjonalny handlowiec z umiej¢tno$cia obstugi 31 5 16,1%
komputera i kas fiskalnych oraz elementami

merchandisingu

Ksiggowos$¢ z elementami obstugi kadrowo- 23 5 21,7%
finansowej 1 znajomoscia przepisow podatkowych

Pracownik sektora gastronomicznego- hotelarskiego |14 2 14,3%
z elementami jezyka angielskiego

M¢j maly biznes 7 1 14,3%
Szkolenie dla 0s6b planujacych rozpoczecie wiasnej |17 7 41,2%
dziatalnosci gospodarczej

OGOLEM 189 49 25,9%

Tabela 40. Efektywnosé szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Szkota Jazdy J6zef Nozka Radzyn Podlaski 1 1 100%
OSK ,,Auto — Start” s.c. Radzyn Podlaski 43 13 30,2%
Laboratorium Drogowe Lublin 3 3 100%
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 36 4 11,1%
,,Lektor” Regionalne Centrum Edukacji s.c. Lublin 1 1 100%
Wojewddzka Komenda Strazy Pozarnej Gdansk 1 1 100%
Akademia Medyczna Warszawa 1 1 100%
Instytut Spawalnictwa w Gliwicach 1 1 100%
Osrodek Szkolenia Zawodowego Ochotniczych 15 3 20,0%
Hufcéw Pracy

Lubelska Szkota Biznesu 31 5 16,1%
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CONSULTOR Sp. zo. o Lublin 23 5 21,7%
Centrum Szkolenia Mtodziezy i Dorostych 14 2 14,3%
Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Lublinie

Lubelska Fundacja Rozwoju 17 7 41,2%
Wojewo6dzka Komenda Strazy Pozarnej w Lublinie 2 2 100%
OGOLEM 189 49 25,9%

POWIATOWY URZAD PRACY W RYKACH

Tabela 41. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUTS Liczba Prz_lcujqcy po Kursie
przeszkolonych| Liczba %
Przewo6z towarow hiebezpiecznych 1 1 100%
Operator wozka widlowego 32 4 12,5%
Swiadectwo kwalifikacji dla kierowcow 1 1 100%
Spawacz CO 1 w ostonie argonu 29 4 13,8%
Technik serwisu kopiarek i faksow 1 1 100%
Prawo jazdy 1 1 100%
Napehnianie zbiornikow LPG 3 3 100%
Podstawy obstugi komputera 1 1 100%
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 25 0 0%
Kurs komputerowy 16 0 0%
Praktyczna obsluga komputera z elementami 20 0 0%
ksiggowosci
Pracownik administracyjny z obstuga komputera 26 0 0%
1 urzagdzen biurowych
ABC Przedsiebiorczosci 1 ksiggowos$¢ matych firm 9 0 0%
Jezyk angielski dla 0séb bezrobotnych 20 0 0%
1 wyjezdzajacych za granice
Sprzedawca magazynier 10 0 0%
Obstuga programow do tworzenie witryn 10 0 0%
internetowych
Grafika komputerowa 19 0 0%
OGOLEM 224 16 7,1%
Tabela 42. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych
. Liczba Pracujacy po Kursie
Organizator przeszkolonych Licztj)g s %
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 2 2 100%
,,Prolex” Ryki 84 4 4,8%
Osrodek Doskonalenia Kadr 13 3 23,1%
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 1 1 100%
RICOH POLSKA Warszawa 1 1 100%
Osrodek szkolenia Kierowcow - G. Jezewski 1 1 100%
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im Staszica 1 1 100%
CONSULTOR Sp. zo. o Lublin 55 0 05
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska mgr. Anna Gork| 56 3 5,3%
Szkota Jezykéw Obcych ,,KALA” 10 0 0%
OGOLEM 224 16 7,1%
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POWIATOWY URZAD PRACY W SWIDNIKU

Tabela 43. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUTS Liczba Prz.\cujqcy po Kkursie
przeszkolonych| Liczba %
Operator walca drogowego 2 2 100%
Prawo jazdy 5 4 80,0%
Obstuga zurawi samojezdnych 1 1 100%
Operator wozkow jezdniowych 3 3 100%
Obstuga pilarki spalinowe;j 1 0 0%
Operator réwniarki 1 1 100%
Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 4 4 100%
Kurs jezyka norweskiego 1 1 100%
Palacz CO 4 4 100%
Operator koparki 1 1 100%
Kierownicy matych przedsigbiorstw — prowadzenie |20 12 60,0%
biznesu z elementami marketingu
Pracownik biurowy z umiejetnoscig pozyskiwania 9 9 100%
funduszy europejskich
Pracownik kadrowo- finansowy z obstuga komputera |9 2 22,2%
Jak zatozy¢ wlasng firme? 11 8 72,7%
Rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 8 5 62,5%
z umiejetnoscig pozyskiwania funduszy europejskich
Handlowiec z obstuga komputera 1 kas fiskalnych 15 4 26,7%
Pracownik matej gastronomii z obstuga komputera 15 5 33,3%
i kas fiskalnych
Spawacz 15 3 20,0%
Pracownik ochrony fizycznej z uzyskaniem 15 5 33,3%
licencji | st..
Obstuga kas fiskalnych 15 3 20,0%
Praktyczna nauka jezyka angielskiego w zawodzie 8 1 12,5%
gastronom i pokrewnym
Operator obrabiarki lotniczych zespotéw nosnych 9 9 100%
Obstuga komputera i kas fiskalnych 4 0 0%
OGOLEM 176 87 49,4%
Tabela 44. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych
. Liczba Pracujacy po Kkursie
Organizator przeszkolonych Licztjg * %
Osrodek Ksztatcenia Stuzb Ochrony ,,Kobra” Lublin |15 5 33,3%
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 47 20 85,1%
PUT ,,Utech” 4 0 0%
Centrum Ustug Szkoleniowych ,,Lider” 15 3 20,0%
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CONSULTOR Sp. zo. o Lublin 17 14 82,3%
Notex 3 3 100%
IMC Consulting 20 12 60,0%
PKS 1 0 0%
,,Tarbonus” Lublin 15 3 20,0%
Laboratorium Drogowe 3 2 66,7%
Polski Zwiazek Motorowy 3 3 100%
ODK SIMP Lublin 1 1 100%
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow 1 1 100%
Centrum Szkolen Zawodowych 1 1 100%
Wojewodzka Komenda Strazy Pozarnej 4 4 100%
DISCE Thumaczenia i kursy jezykowe 1 1 100%
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 1 1 100%
Carey S.C 1 4 26,7%
Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej 9 9 100%
OGOLEM 176 87 49,4%

POWIATOWY URZAD PRACY W TOMASZOWIE LUBELSKIM

Tabela 45. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po kursie

Kurs przeszkolonych| Liczba %
Roéwniarki 1 1 100%
Prawo jazdy 11 8 72,7%
Drwal operator pilarek 4 4 100%
Eksploatacja urzadzen i instalacji gazéw medycznych 2 2 100%
Pilot wycieczek 1 1 100%
Zageszczarki 1 ubijaki wibracyjne 1 1 100%
Betoniarki 7 7 100%
Koparko - tadowarki 3 3 100%
Montazysta rusztowan budowlano- montazowych 2 2 100%
metalowych
Operator wozka widlowego 3 3 100%
Pielggniarstwo przewlekle chorych i niepelnosprawnych |2 2 100%
Ksiggowos§¢ matych firm 22 1 4,5%
Badania okresowe opryskiwaczy i potwierdzenie 1 1 100%
wymaganej zdolnosci technicznej
Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 1 1 100%
Prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j 33 11 33,3%
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie ochrony zdrowia 1 1 100%
pracujacych
Szkolenie kancelaryjno - archiwalne 1 0 0%
Szwaczka 20 17 85,0%
Nowoczesne technologie wykonczeniowe w 20 4 20,0%
budownictwie
Obsluga komputera z internetem i kasy fiskalnej 110 9 8,2%
Nowoczesne techniki poszukiwania pracy 40 8 20,0%
Podstawy nauki jezyka angielskiego 30 3 10,0%
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Magazynier sprzedawca z obstuga wozka widtowego, 45 20 44,4%
kasy fiskalnej | progr. magazynowych
Pisanie projektéw o pozyskanie srodkéw unijnych 25 2 8,0%
z modutem jezykowym jezyk angielski
OGOLEM 386 112 29,0%
Tabela 46. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych
. Liczba Pracujacy po kursie
Organizator przeszkolonych |_i<;sz2!ay %
P.W. Wurex w Zamosciu 70 28 40,0%
Zaktad dydaktyczno- ustugowy ,,Perfekt” Zamos¢ 4 3 75,0%
Firma Wielobranzowa ,,Gawex” Tomaszoéw Lubelski 1 1 100%
Osrodek Szkolenia Zawodowego Rzeszow 1 1 100%
Osrodek Ksztalcenia i Doskonalenia ,,Lider” w Zamosciy 5 4 80,0%
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 22 1 4.5%
Lubelska Fundacja Rozwoju 163 25 15,3%
SIMP — Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Lublil 2 2 100%
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 13 13 100%
Szkolenia Kandydatéw na Kierowcow Z. Igras 2 2 100%
SITLiD Os$rodek szkoleniowo-wypoczynkowy 4 4 100%
Centrum Szkoleniowe Techniki Ochrony Roslin 1 1 100%
Wojewddzka Komenda Strazy Pozarnej 1 1 100%
Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy 1 1 100%
Gospodarstwo Pomocnicze Archiwum Panhstwowego 1 0 0%
Zespot Szkol nr 1 Hrubieszow 20 17 85,0%
CONSULTOR Sp. zo. o Lublin 75 8 10,7%
OGOLEM 386 112 29,0%
POWIATOWY URZAD PRACY WE WLODAWIE
Tabela 47. Efektywnosé¢ poszczegolnych rodzajow kursow
KUrs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %
Operator koparki - tadowraki 7 2 28,6%
Kurs gleboznawstwa, klasyfikacji i kartografii gleb 1 1 100%
Prawo jazdy 3 3 100%
Operator spycharki 1 1 100%
Operator betoniarki 1 1 100%
Pilarz 39 13 33,3%
Rolnictwo Polskie w unii europejskiej 22 7 31,8%
Przedstawiciel handlowy 19 7 36,8%
Grafika komputerowa 12 7 58,3%
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Komputerowe prowadzenie dokumentacji ksiggowej | 23 14 60,9%
Doradca biznesowy w zakresie podejmowania 14 6 42,8%

dziatalno$ci gospodarczej

Tworzenie stron internetowych 25 8 32,0%
Sprzedawca z obstugg komputera kasy fiskalnej 60 10 16,7%
I minimum sanitarne

Glazurnik 1 0 0%

Kurs przewodnikow terenowych 2 2 100%

Wykorzystanie funduszy unijnych 10 3 30,0%

Obstuga sekretariatu 10 2 20,0%

Obstuga komputera kasy fiskalnej 19 3 15,8%
I minimum sanitarne

Spawanie gazowe elektryczne i z uprawnieniami 25 4 16,0%
MAG

Opiekunka domowa 15 3 20,0%
OGOLEM 309 97 31,4%

Tabela 48. Efektywnosé szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %
Lubelska Fundacja Rozwoju 132 48 36,4%
IMC Polska Sp. z 0.0. Lublin 19 11 57,9%
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Pirat” s.c. Wlodawa |3 3 100%
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow 4 4 100%
Instytut nawozenia i Gleboznawstwa w Putawach 1 1 100%
Booz Allen Hamilton 21 4 19,0%
PTTK 2 2 100%
Uni-andragos” Warszawskie Centrum Ksztalcenia 30 4 13,3%
i Konsultingu
AZYMUT Przedsigbiorstwo Wielobranzowe 15 8 53,3%
ELEKTROBIT K. Patka 31 4 12,9%
Centralny O$rodek Szkolenia Maszynistow 5 0 0%
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska mgr. 30 4 13,3%
Anna Goérkiewicz
Carey S.C 16 4 25,0%
OGOLEM 309 97 31,4%

POWIATOWY URZAD PRACY W ZAMOSCIU

Tabela 49. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba

Pracujacy po kursie
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Kurs przeszkolonych| Liczba %
Kurs fryzjerski 7 3 42,8%
Pielggniarstwo rodzinne 2 2 100%
Pracownik ochrony fizycznej 3 2 66,7%
Prawo jazdy 100 50 50,0%
Kurs kosztorysowania 1 0 0%
Obstuga komputera 22 5 22, 7%




Obstuga stacji paliw 9 8 88,9%
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 29 9 31,0%
Spawacz w ostonie CO2 20 6 30,0%
Operator koparko - tadowarki 3 2 66,7%
Kurs doksztalcajacy podstawowy dla kierowcow 5 4 80,0%
przewozacych osoby
Obstuga zurawi przenosnych 5 5 100%
Drwal operator pilarki 11 1 9,1%
Przew6z 0s6b takséwka 4 2 50,0%
Kurs doksztatcajacy podstawowy dla kierowcow 10 8 80,0%
przewozacych rzeczy
Rusztowania budowlano- montazowe metalowe 2 2 100%
Operator rowniarki 1 1 100%
Sprzedaz i obrot srodkami ochrony roslin 3 3 100%
Samodzielny ksiggowy 1 1 100%
Przewodnik turystyczny po roztoczu 7 3 42,8%
Pilot wycieczek 5 2 40,0%
Zageszczarki i ubijaki wibracyjne 3 2 66,7%
Narzedzie udarowe reczne 2 2 100%
Instruktor nauki jazdy 3 2 66,7%
Obstuga betoniarki 15 5 33,3%
Operator wozkow widtowych 6 5 83,3%
Praca pod napigciem 2 2 100%
Palacz CO 3 3 100%
Jezyk niemiecki dla zaawansowanych 31 5 16,1%
Kurs doksztalcajacy dla kierowcow 12 4 33,3%
Konserwacja i naprawa sprzetu gasniczego 1 1 100%
Pilarz drzew ozdobnych 1 1 100%
SAP Business One 1 1 100%
Jezyk angielski o4 12 22,2%
Blacharz - dekarz 11 2 18,2%
Betoniarz — zbrojarz 7 5 71,4%
Monter izolacji budowlanych ( dociepleni budynkéw) |9 5 55,5%
Szkolenie z zasad GHP/GMP i systemu HACCP 19 7 36,8%
Pracownik obstugi biura- sekretarka z elementami 40 7 17,5%
kadr 1 plac
Nowoczesny handlowiec z obstuga komputera 29 8 27,6%
i kasy fiskalnej
Marketing 20 6 30,0%
Prasowacz 10 5 50,0%
Pakowacz 15 14 93,3%
Szwaczka 12 4 33,3%
Operator wozkow jezdniowych 70 21 30,0%
Ksiggowo$¢ komputerowa 20 5 25,0%
Merchandiser 20 0 0%
Podstawy ksiggowosci z obstuga komputera 20 0 0%
Organizacja i prowadzenie wlasnego 20 6 30,0%
przedsigbiorstwa
Barman - kelner 21 1 4,8%
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Magazynier — pracownik hurtowni z obstuga 40 3 7,5%
komputera i kasy fiskalnej
Przedstawiciel handlowy z obstuga komputera 18 2 11,1%
Kadry i ptace z obstuga komputera 15 3 20,0%
Sprzedawca- fakturzysta z obstuga komputera i 20 4 20,0%
kas fiskalnych
Obstuga informatyczna firmy 11 1 9,1%
Kucharz z elementami kuchni regionalnej 20 1 5,0%
Grafika komputerowa 21 4 19,0%
Asystentka szefa 20 1 5,0%
Bukieciarstwo 26 2 7,7%
Agent celny 10 1 10,0%
Agent reklamy 20 0 0%
Konserwacja i naprawa sprzetu komputerowego 16 2 12,5%
i sieci
Mechanik — konserwator sprzgtu AGD 14 1 7,1%
OGOLEM 978 285 29,1%

Tabela 50. Efektywnos¢ szkolen poszczeg6élnych jednostek szkolacych

. Liczba Pracujacy po kursie

Organizator przeszkolonych| Liczba %
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 199 48 24,1%
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Zamosciu 90 19 21,1%
P.W. Wurex w Zamo$ciu 112 44 39,3%
Auto Nauka M. Zub w Zamo$ciu 11 9 81,1%
Stowarzyszenie Aktywizacji Zawodowej i Pomocy 9 5 55,5%
Socjalnej Mtodziezy w Zamos$ciu
Szkota Jezyka Angielskiego K. Wolanczuk w Zamosciy 18 8 44,4%
Wojewodzki Osrodek Informatyki. Terenowy Bank |2 1 50,0%
Danych w Zamosciu
Osrodek Szkolenia 1 Doradztwa ,,Wurex” Zamos¢ 1 0 0%
Generalna Dyrekcja Drog Publicznych. Laboratorium |11 9 81,1%
Drogowe oddzial Lublin
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 70 24 34,3%
Zaktad Techniczny , MEGA” w Zamo$ciu 14 13 92,8%
Stowarzyszenie Naukowo Techniczne Ogrodnictwa |1 1 100%
Rzeszow
Szkota Jezykéw Obcych ,,Bacalarus” w Zamosciu 1 1 100%
Towarzystwo Edukacji Bankowej w Zamosciu 77 4 5,2%
Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia Stowarzyszenia |5 2 40,0%
Oswiatowcow Polskich Zamos¢
Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan Zamos¢ 12 5 41,7%
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow 1 1 100%
w Radomiu
Centrum Ustug Szkoleniowych ,,LIDER” 3 3 100%
Towarzystwo Oswiatowe PROFIL 1 0 0%
DECO Sp. zo.0 2 2 100%
Zaktad Dydaktyczno Ustugowy PERFECT 64 29 45,3%
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Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce 1 1 100%
PTTK 7 3 42,8%
Centrum Szkolen i Rekreacji ENERGETYK Sp. zo.0 |2 2 100%
COMPACT P.H.U 1 1 100%
SP Polska Sp. zo.o 1 1 100%
AMIS Management Consultants Sp. Z0.0 19 7 36,8%
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 56 11 19,6%
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska 56 16 28,6%
mgr. Anna Gorkiewicz

CONSULTOR Sp. zo. o Lublin 40 3 7,5%
Carey S.C 61 8 13,1%
Wyzsza Szkola Zarzadzania i Administracji 30 4 13.3%
OGOLEM 978 285 29,1%

2365

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI I PRACY?

z dnia 27 pazdziernika 2004 r.

w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych

Na podstawie art. 20 ust.9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) zarzadza sig, co

nastepuje:

& 1. Rozporzadzenie okresla tryb dokonywania i wykreslania wpisu w rejestrze

instytucji szkoleniowych, uaktualniania danych w rejestrze, wzor wniosku o wpis oraz

wymagane dokumenty.

& 2.1. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, zwanego dalej ,,rejestrem”, jest

dokonywany w formie elektronicznej na podstawie wniosku o wpis, ztozonego przez

instytucje¢ szkoleniowa w wojewddzkim urzedzie pracy, wilasciwym ze wzgledu na

siedzibe tej instytucji.

Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie &1 ust.2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa

Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134,

poz.1428).
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2. Do wniosku o wpis do rejestru, zawierajacego informacje, o ktérych mowa w
art. 20 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zwanej dalej ,ustawa”, instytucja szkoleniowa dotgcza nastgpujace

dokumenty:

1) potwierdzona kopi¢ aktu zalozycielskiego publicznej szkoty, placowki lub
osrodka albo potwierdzong kopi¢ wpisu do ewidencji niepublicznych szkét lub placowek,
prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego zgodnie z przepisami o systemie

o$wiaty lub

2) potwierdzong kopi¢ decyzji ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o uprawnieniu do prowadzenia studiow wyzszych na okreslonym kierunku lub

poziomie ksztatcenia, lub

3) potwierdzong kopi¢ za§wiadczenia o wpisie podmiotu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej albo aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, albo kopi¢ innego
wlasciwego dokumentu okres$lajacego rodzaj, zakres dzialalnosci i organy lub osoby
upowaznione do wystepowania w imieniu wnioskodawcy — zawierajace wpis o

prowadzeniu edukacji pozaszkolnej.

3. Instytucja szkoleniowa, o ktérej mowa w art. 20 ust. 2 ustawy, do wniosku
o wpis do rejestru dotacza potwierdzong kopi¢ decyzji kuratora oswiaty o przyznaniu

akredytaciji.
4. Wz6r wniosku o wpis do rejestru jest okreslony w zatagczniku do rozporzadzenia
5. Wniosek o wpis do rejestru i wymagane dokumenty, o ktorych mowa w ust.2,
jezeli nie sg sporzadzone w jezyku polskim, przedktada si¢ wraz z ich thumaczeniem na

jezyk polski, poswiadczonym przez thumacza przysigglego.

6. Wniosek o wpis do rejestru pozostaje bez rozpatrzenia, jezeli wniosek ten lub

przedtozone przez instytucj¢ szkoleniowa dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe,
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a instytucja ta mimo wezwania nie przedlozy poprawnego wniosku lub wilasciwych

dokumentéw w terminie miesigca od dnia wezwania.

& 3.1. Zaswiadczenie o wpisie do rejestru, wydawane zgodnie z art. 4 ustawy,
zawiera nazwe i adres siedziby instytucji szkoleniowej, dat¢ wpisania do rejestru i numer
nadany instytucji szkoleniowej w tym rejestrze.

2. Numer nadany instytucji szkoleniowej w rejestrze sktada si¢ z trzycyfrowego
kodu wojewodztwa okreSlonego w przepisach o nomenklaturze jednostek terytorialnych
dla celow statystycznych oraz kolejnego numeru porzadkowego w tym rejestrze.

& 4.1. Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru informuje wlasciwy wojewddzki

urzad pracy o:

1) zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatéw lub filii w terminie miesigca
od dnia wystgpienia tych okoliczno$ci;

2) kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym,
podajac w terminie do dnia 31 stycznia dane aktualne w stosunku do zawartych we
whniosku o wpis do rejestru.

2.Wojewoddzki urzad pracy na podstawie przedlozonych przez instytucje
szkoleniowa aktualnych danych , o ktorych mowa w ust.1, niezwlocznie dokonuje w
rejestrze aktualizacji danych o tej instytuciji.

2.Wojewddzki urzad pracy wykresla instytucj¢ szkoleniowa z rejestru
niezwlocznie po wystgpieniu okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 20 ust. 6 ustawy, o
czym powiadamia na pismie instytucj¢ szkoleniows.

&5. Wojewddzki urzad pracy przekazuje informacje o instytucjach szkoleniowych,
o ktérych mowa w art. 20 ust. 8 ustawy, w terminie miesigca od dnia dokonania wpisu
instytucji szkoleniowej do rejestru, aktualizacji danych w rejestrze lub wykreslenia
instytucji szkoleniowej z rejestru.

&6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2004 roku.

Minister Gospodarki i Pracy: J.

Hausner
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KODY OBSZAROW SZKOLENIA

technicznymi, w

tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow

Obszar szkolenia Kod Obszar szkolenia Kod
. . Gornictwo 1 przetworstwo
Podstawowe programy ogolne, w tym: 1 przemyslowe, 17
ksztalcenie umiejetnosci pisania, czytania w tym: przemyst spozywczy,
i lekki,
liczenia chemiczny
Rozwoj OS9bOWOSC1OWy i kariery 2 | Architektura i budownictwo 18
zawodowej
Szkolenie nauczycieli i nauka o Rolnictwo, lesnictwo.
! 3 . 19
ksztatceniu rybolowstwo
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 4 | Weterynaria 20
Nauki humanistyczne (bez jezykow 5 | Opieka zdrowotna 21
obcych)
i spoleczne, w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia,
geografia
Jezyki obce 6 ;)apdleka spoteczna, w tym: opieka 29
osobami niepelnosprawnymi,
starszymi,
dzie¢mi wolontariat
D2|en_n|karstwo I informacja naukowo- 7 | Ochrona wlasnodci i 0séb 23
techniczna
Sprzedaz, marketing, public relations, 8 | Ochrona érodowiska 24
handel
nieruchomos$ciami
a1 i ,, Ustugi hotelarskie, turystyka 1
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosc, 9 rekreacja 25
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 10 |Uslugi gastronomiczne 26
Prace sekretarskie i biurowe 11 | Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne 27
Prawo 12 | Ustugi krawieckie, obuwnicze 28
g/?;}lkl 0 zyciu i nauki przyrodnicze, w 13 | Uslugi stolarskie, szklarskie 29
biologia, zoologia, chemia, fizyka
Matematyka i statystyka 14 | Ustugi transportowe, w tym kursy | 30
prawa jazdy
Informatyka i wykorzystanie komputerow | 15 |Pozostate ustugi 31
Technika 1 handel artykutami 16 | Inne obszary szkoleh 32
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