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WSTEP

Niezaleznie w jakich czasach zyjemy decyzja o wyborze zawodu jest jedng z

najwazniejszych w zyciu. Dawniej wybor zawodu mogt by¢ wyborem jednorazowym.
Pracownik przyjmowany do pracy mial §cisle okreslony zakres obowigzkéw, czynnosci i
zazwyczaj wykonywat te same zadania przez cate swoje zycie. Czasy te minety. W chwili
obecnej na niestabilnym rynku pracy najwazniejsze nie jest juz konkretne, specjalistyczne
wyksztatcenie.
W przypadku wigkszosci stanowisk pracy licza si¢ kompetencje. Wazne jest jak osoba
poradzi sobie ze stawianymi przed nig zadaniami. Pracodawcy poszukujg ludzi: kreatywnych,
elastycznych, samodzielnych, zdolnych do szybkiego uczenia sig, takich ktorzy nie boja si¢
zmian. Dlatego tez w chwili obecnej szkolenia stajg si¢ coraz bardziej popularng forma
nabywania nowej wiedzy, umiejetnosci, czesto przewyzszajac w swej skutecznosci ksigzki,
poradniki.

Poza tym popularno$¢ szkolen spowodowana jest duza rozbiezno$cig migdzy wiedza
zdobyta na studiach a wymaganiami na rynku pracy. Uczelnie dajg wiedz¢ glownie
teoretyczng, natomiast szkolenia uzupetniajg ja o praktyczne umiejetnosci. Czgsto korzystaja
z nich osoby, ktore kilkanascie lat temu konczyly edukacje i chcg w ten sposob poszerzy¢
swoje kwalifikacje z zakresu innowacji wprowadzanych w danej branzy. Natomiast osoby
nie posiadajace odpowiedniego wyksztatcenia chcg w ten sposoéb zdoby¢ zawdd, by miec

wigksze szanse na uzyskanie pracy.

Szkolenia sg jedng z form aktywizacji rynku pracy polegajaca na przyuczeniu do
zawodu (w przypadku braku kwalifikacji zawodowych), przekwalifikowaniu zawodowym
(brak propozycji odpowiedniego zatrudnienia, badZ utrata zdolnosci do wykonywania pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie). Celem jest rowniez podnoszenie kwalifikacji
zawodowych zwigkszajacych szans¢ na znalezienie pracy przez osoby zainteresowane jej
podjeciem, a takze nauka umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

Szkolenia o0s6b bezrobotnych w pordwnaniu z innymi aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu sg tansze. Koszt uzyskania miejsca pracy poprzez szkolenie jest
nizszy niz utworzenie miejsca pracy na przyklad w ramach prac interwencyjnych lub
pozyczek dla bezrobotnych i pracodawcow. Taka forma aktywizacji osdb pozostajacych bez

pracy ma szczegoOlne znaczenie w przypadku bezrobocia strukturalnego, zwigzanego z



wystepujacymi na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy lukami kwalifikacyjnymi,
ktére wraz ze wzrostem gospodarczym bedg coraz mocniej si¢ ujawniac.

Szkolenie niesie wigc fadunek aktywizujacy i mobilizujacy do podejmowania dziatan
niezbednych do znalezienia pracy. Jest to szczegodlnie wazne w przypadku oséb z dlugim
stazem pozostawania bez pracy, ktorych wiara we wlasne mozliwosci maleje wraz z
wydtuzaniem si¢ okresu bezrobocia.

Niezwykle wazng funkcja szkolen dla bezrobotnych, najczesciej stabo
wyedukowanych 1 biernych w tej dziedzinie, jest kreowanie postaw zachecajacych do
ustawicznego ksztalcenia si¢ 1 poszerzania kwalifikacji. Waznym efektem szkolen jest takze
dostarczanie lokalnym $rodowiskom lepiej wykwalifikowanej kadry.

Niezbegdna jest jednak aktywno$¢ samego bezrobotnego, wtasciwego sprzedania
swych kwalifikacji.

Podsumowujac, szkolenie to sposob na doskonalenie umiejetnosci, a takze
wzbogacenie wiedzy i1 kwalifikacji jednostki, ktéra dzigki temu podnosi jako$¢ zycia

osobistego i zawodowego u siebie, jak i u 0séb ja otaczajacych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 roku w
sprawie standardow ustug rynku pracy wprowadza standardy podstawowych ustug rynku
pracy. Okresla rowniez warunki, ktore powinien speini¢ powiatowy urzad pracy, aby w

sposob optymalny $wiadczy¢ ustugi w zakresie organizacji szkolen.

Organizujac szkolenia dla osdéb bezrobotnych 1 innych uprawnionych o0so6b,
powiatowe urzedy pracy gromadzg i analizujg informacje o potrzebach szkoleniowych. Do
oceny tych potrzeb pomocna jest analiza zgloszen osob zainteresowanych podjeciem
szkolenia; pracownikéw urzedow pracy, w szczegélnosci doradcow zawodowych,
posrednikow pracy 1 liderow klubow pracy; pracodawcow, organizacji pracodawcow i
organizacji zwigzkowych; pracownikow osrodkéw pomocy spolecznej oraz centrow
integracji zawodowej oraz innych partnerow rynku pracy. Efektem analiz jest sporzadzenie

wykazu potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do skorzystania z tej formy aktywizacji.

Powiatowe urzedy pracy inicjuja przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania
bezrobotnych w dwdch formach:
1) szkolenia indywidualne — urzedy pracy przyjmuja od osoby zainteresowane;

podnoszeniem kwalifikacji wniosek o skierowanie na szkolenie w trybie



indywidualnym. Dotychczas osoba zainteresowana takim szkoleniem musiata
uprawdopodobni¢, ze wskazane szkolenie przyczyni si¢ do podjgcia
zatrudnienia lub umozliwi podjecie dziatalnosci gospodarczej. W wyniku
nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od
2009 roku wspomniane uprawdopodobnienie nie jest wymagane.

2) szkolenia grupowe — urzedy pracy tworza grupe szkoleniowag

o okreslonym profilu ksztalcenia zawodowego.

Istotnym kryterium pozwalajagcym okresli¢ czy polityka szkoleniowa zbiega si¢ z
potrzebami lokalnego rynku pracy jest efektywnos¢ poszczegolnych kursow dla
bezrobotnych. Efektywno$¢ ta rozumiana jest jako procentowy udzial oséb
zatrudnionych po ukonczeniu szkolenia w stosunku do ogo6tu przeszkolonych.

W oparciu o sprawozdania przygotowywane przez pracownikéw powiatowych
urzedow pracy co kwartat analizowany jest poziom zatrudnienia bezrobotnych po kazdym
ukonczonym kursie.

Niniejsze opracowanie prezentuje efektywnos¢ szkolen ukonczonych przez
bezrobotnych w 2010 roku wedtug stanu z konca marca 2011 roku. Do kofica marca 2011 r.
przez okres dwunastu miesiecy przesledzono losy absolwentéw kursow szkoleniowych
zakonczonych w | kwartale 2010 roku. Karier¢ zawodowag absolwentow szkolen
zakonczonych w II kwartale przeanalizowano przez okres dziewigciu miesigcy, w III

kwartale przez szes¢ miesigey, a w IV kwartale przez trzy miesiace 2011 roku.

1. SZKOLENIA UKONCZONE W 2010 ROKU PRZEZ OSOBY
ZAREJESTROWANE W URZEDACH PRACY

Wraz ze wzrostem bezrobocia w 2010 roku wzrosta liczba osob kierowanych na
szkolenia. W stosunku do 2009 roku liczba o0sob bezrobotnych konczacych szkolenia
zwigkszyla si¢ 0 1259 0sob. Efektywnos¢ ukonczonych szkolen w 2010 roku wzrosta w
porownaniu z 2009 rokiem z 29,6% do 30,5%.

W 2010 roku, podobnie jak i w latach ubieglych, powiatowe urzedy pracy
organizowaly szkolenia finansowane nie tylko z Funduszu Pracy, ale réwniez z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
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W 2010 roku szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy ukonczyto
10855 0s6b, z czego: 5058 to kobiety i 511 0séb niepelnosprawnych. Byli to przede
wszystkim absolwenci kurséw grupowych — 8413 bezrobotnych, natomiast kursy
indywidualne ukonczyty 2442 osoby.

Najwiecej bezrobotnych w catym wojewodztwie ukonczylo szkolenia zorganizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu — 2292 osoby oraz przez Miejski Urzad Pracy w
Lublinie - 1093 osoby. Najmnie;j 0sob przeszkolono
w powiatach: ryckim — 149, parczewskim — 192 oraz teczynskim — 206.

W 2010 roku, podobnie jak w latach ubieglych, powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa lubelskiego organizowaty glownie szkolenia grupowe (77,5% przeszkolonych
ukonczylo takie wiasnie kursy, kobiety stanowity 53,8%). Odsetek niepelnosprawnych,
ktorzy ukonczyli przekwalifikowania grupowe byt niewielki - 4,3%. Absolwenci po kursach
indywidualnych stanowili — 22,5%.

Wysoki udziat kobiet w szkoleniach odnotowano w sze$ciu urzedach pracy,
najwyzszy na poziomie 73,2% w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach.
W pozostatych pigtnastu wigkszo$¢ osob podnoszacych, zmieniajacych lub zdobywajacych
nowe kwalifikacje to m¢zczyzni.

Udziat osob niepetnosprawnych w kursach szkolagcych w poszczegdlnych urzedach
pracy wahat si¢ w przedziale od 0,0% w Janowie Lubelskim do 13,7%

w Krasniku.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych skierowanych przez PUP, ktorzy ukonczyli szkolenia w
2010 roku

Szkolenia
indywidualne grupowe razem
PU P ogblem kobiety niepehl_o ogdlem kobiety niepehl_o ogdlem kobiety niepe%n_o
Ssprawni Ssprawni Sprawni
Biata Podlaska 420 270 41 73 9 0 493 279 41
Bilgoraj 503 286 56 80 10 2 583 296 58
Chelm 639 420 12 213 61 5 852 481 17
Hrubieszow 234 78 23 202 32 1 436 110 24
Jandéw Lubelski 272 89 0 21 6 0 293 95 0
Krasnystaw 398 201 3 11 1 1 409 202 4
Krasnik 222 65 32 11 0 0 233 65 32
Lubartow 213 106 13 35 4 0 248 110 13
MUP Lublin 665 415 51 428 124 13 1093 539 64
PUP Lublin 429 209 4 188 46 0 617 255 4
t eczna 185 90 6 21 2 0 206 92 6
Lukow 349 122 18 70 4 0 419 126 18
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Opole Lubelskie | 368 188 26 44 6 1 412 194 27
Parczew 185 105 1 7 0 0 192 105 1
Putawy 379 241 15 122 16 1 501 257 16
Radzyn Podlaski | 350 186 13 30 3 2 380 189 15
Ryki 137 108 3 12 1 0 149 109 3
Swidnik 260 134 20 49 12 1 309 146 21
Tomaszow 437 226 43 93 9 0 530 235 43
Lubelski

Wilodawa 179 102 2 29 1 0 208 103 2
Zamosé 1589 888 86 703 182 16 2292 1070 102
Wojewoddztwo 8413 4529 468 2442 529 43 10855 5058 511

Osoby bezrobotne, ktore ukonczyty kursy w 2010 roku zdobywaty kwalifikacje
zawodowe w 157 zawodach. Ponad 50,0% bezrobotnych ukonczylo szkolenia w
nastepujacych umiejetnosciach:

e ABC Przedsigbiorczosci — 10,6%;

e Aktywne poszukiwanie pracy — 10,3%;

e Prawo jazdy — 8,5%;

e operator maszyn budowlanych i drogowych — 6,4%;

e kurs komputerowy — 4,4%;

e specjalista ds. sprzedazy z profesjonalng obstugg klienta — 3,8%;
e Kkurs spawania — 3,7%;

e obstuga wozka jezdniowego — 3,7%.

Urzedy pracy organizujac  szkolenia dla  o0sob  bezrobotnych  majg
na wzgledzie sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy; rodzaje kursow, na ktore bezrobotni
chcieliby zosta¢ skierowani oraz wskaznik zatrudnienia wcze$niej przeprowadzonych
szkolen.

Kwalifikowanie bezrobotnych na szkolenia zalezy od:

e spelnienia ustalonych i1 podanych  do wiadomos$ci zainteresowanym
szczegotowych kryteriow kwalifikacyjnych;

e Srodkow finansowych przeznaczonych na szkolenia;

e sytuacji na rynku pracy.

Kazdy powiatowy urzad pracy gromadzi dane na temat wszystkich instytucji
szkolacych, ktore moga szkoli¢ bezrobotnych zarejestrowanych
w danym urzedzie. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych powiatowy urzad

pracy bierze pod uwage w szczeg6lnosci: zakres 1 jako$¢ oferowanych programéw szkolen, w
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tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych programow
szkolen zawodowych; kwalifikacje kadry dydaktycznej; dostosowanie ilo$ci i jakoSci
pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne; nadzor wewnetrzny stuzacy
podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia; posiadanie przez instytucje certyfikatu jakosci
ushug; sposob sprawdzenia efektow szkolenia; koszty szkolenia; rodzaj dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji; zaangazowanie instytucji
szkoleniowe] w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych os6b. Powiatowy urzad pracy
ustala tryb przeprowadzenia postepowania w sprawie zlecenia ustugi szkoleniowej i
kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej
do przeprowadzenia szkolenia, uwzgledniajac wymogi przepiséw dotyczacych zamowien
publicznych. Powiatowy urzad pracy wybiera instytucje szkoleniowa zapewniajaca
najwyzszg jako$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Duze znaczenie przy wyborze instytucji szkolagcej ma tez usytuowanie
w rejonie dziatania urzedu pracy. Bywa bowiem tak, ze dojazdy do odleglych miejscowosci
na kursy przyuczajace do zawodu sg powodem rezygnacji bezrobotnych z mozliwosci
szkolenia. W najkorzystniejszej sytuacji sa te urzedy pracy, ktore maja duzo miejscowych

jednostek szkolacych z roznorodng oferta szkoleniowa.

Przy wyborze dziedzin, w ktorych bezrobotni beda zdobywaé¢ kwalifikacje, brane sa

pod uwage gtownie potrzeby pracodawcow.
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2. EFEKTYWNOSC SZKOLEN

Sposrod 10855 oséb, po roku od ukonczenia kursu pracowato 3309 osob, tj. 30,5%
(1195 kobiet — 23,6%; 77 niepelnosprawnych — 15,1%). Po kursach grupowych pracg podjeto
26,5% przeszkolonych, natomiast po kursach indywidualnych — 44,2%. Mezczyzni czgsciej
podejmuja prace po ukonczeniu szkolenia niz kobiety.

Liczbe osob konczacych szkolenia 1 podejmujacych zatrudnienie przedstawia wykres

nrl.
Wykres 1.
Liczba osob konczacych szkolenia i podjecia pracy
po szkoleniu
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace po ukonczeniu szkolenia w 2010 r. w
podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

z q Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:
Ukonczylo szkolenie 3 miesijgiy 6 miesiecy : 9 miesiecy 2}% miesigcy
Ogoélem grupowe 508 |79 134 150 197
efektywno$é 15,6% 26,4% 29,5% 38,8%
I kwartal indywidualne 377 |144 187 212 221
efektywnos$¢ 38,2% 49,6% 56,2% 58,6%
razem 885 223 321 362 418
efektywnos¢ 25,2% 36,3% 40,9% 47,2%
grupowe 1564 | 429 501 544
efektywnos$¢ 27,4% 32,0% 34,8%
ITkwartal  [ingvwidualne [769 | 308 375 395
efektywnos$¢ 40,1% 48,8% 51,4%
razem 2333 | 737 876 939
efektywno$¢ 31,6% 37,5% 40,2%
grupowe 2838 | 884 997
efektywnos$¢ 31,1% 35,1%
HIkwartal  Fingywidualne [471 199 218
efektywnos¢ 42,3% 46,3%
razem 3309 |1083 1215
efektywnos$¢ 32,7% 36,7%
grupowe 3503 |492
efektywnos¢ 14,0%
IV kwartal  Fingywidualne [825 | 245
efektywno$¢ 29,7%
razem 4328 | 737
efektywnos$¢ 17,0%
grupowe 8413 | 1884 2124 2183 2230
efektywnos$¢ 22,4% 25,2% 25,9% 26,5%
2010 ok indywidualne | 2442 | 896 1025 1070 1079
efektywnos¢ 36,7% 42,0% 43,8% 44.2%
razem 10855 | 2780 3149 3253 3309
efektywnosé 25,6% 29,0% 29,9% 30,5%

Tabela 3. Liczba bezrobotnych kobiet, ktore podjely prace po ukonczeniu szkolenia w 2010
r. w podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Ukonczyly szkolenie 3P0fljgly zatrudn.ien.ie po szkolgni'u w ciggu: _
miesiecy | 6 miesiecy |9 miesiecy 12 miesigcy

Kobiety grupowe 295 |43 59 71 103

efektywnos¢ 14,6% 20,0% 24,1% 34,9%

Tkwartal — Jingywidualne |63  [33 37 40 43

efektywnos$¢ 52,4% 58,7% 63,5% 68,3%

razem 357 76 96 111 146

efektywnos$¢ 21,3% 26,9% 31,1% 40,9%

grupowe 657 |139 172 191

efektywnos¢ 21,2% 26,2% 29,1%
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IT kwartal indywidualne | 128 43 70 68
efektywno§¢ 33,6% 54,7% 53,1%
razem 785 1182 242 259
efektywnos¢ 23,2% 30,8% 33,0%
grupowe 1530 |379 452
efektywno§¢ 24,8% 29,5%
III kwartal indywidualne 89 34 39
efektywno§¢ 38,2% 43,8%
razem 1619 |413 491
efektywnos¢ 25,5% 30,3%
grupowe 2047 |242
efektywno§¢ 11,8%
IV kwartal  Findywidualne [249 |57
efektywnos¢ 22,9%
razem 2295 299
efektywnos¢ 13,0%
grupowe 4529 | 803 925 956 988
efektywnos¢ 17, 7% 20,4% 21,1% 21,8%
e indywidualne | 529 167 203 204 207
efektywno§¢ 31,6% 38,4% 38,6% 39,1%
razem 5058 |970 1128 1160 1195
efektywno§¢ 19,2% 22,3% 22,9% 23,6%

Tabela 4. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych, ktorzy podjeli prace po ukonczeniu
szkolenia w 2010 r. w podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewddztwo lubelskie

Podjeli zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

Ukonczyli szkolenie 3 mies; 5 miesi 9 miesi L
miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
Niepelnosprawni grupowe 15 |1 2 5 7
efektywnos$¢ 6,7% 13,3% 33,3% 46,7%
Tkwartal  [indywidualne |5 |3 3 3 3
efektywno$¢ 60,0% 60,0% 60,0% 60,0%
razem 20 |4 5 8 10
efektywnos$¢ 20,0% 25,0% 40,0% 50,0%
grupowe 33 |7 8 7
efektywno$¢ 21,2% 24,2% 21,2%
ITkwartal  Fingyvwidualne |19 |3 7 8
efektywnos¢ 15,8% 36,8% 42,1%
razem 52 |10 15 15
efektywnos¢ 19,2% 28,8% 28,8%
grupowe 98 |18 24
efektywnos¢ 18,4% 24,5%
I kwartal  Fingywidualne |8 |1 1
efektywnos¢ 12,5% 12,5%
razem 106 |19 25
efektywnos$¢ 17,9% 23,6%
grupowe 322 |21
efektywnos¢ 6,5%
IVkwartal  Tingywidualne [11 |6
efektywnos¢ 54,5%
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razem 333 |27

efektywnos¢ 8,1%

grupowe 468 |47 58 60 59

efektywnosé 10,0% 12,4% 12,8% 12,6%
2010 rok  |indywidualne [43 [13 17 18 18

efektywnosé 30,2% 39,5% 41,9% 41,9%

razem 511 |60 75 78 77

efektywnosé 11,7% 14,7% 15,3% 15,1%

Obserwujac wielkosci wskaznikoéw efektywnosci szkolen w nastepujacych kolejno po
sobie kwartatach mozna stwierdzi¢, ze odsetek osob, ktdre podejmujg prace, wzrasta w miarg
uplywu czasu od momentu ukonczenia. Dzieje si¢ tak zar6wno w przypadku kursow

grupowych, jak i indywidualnych.
Jesli jednak poroéwnamy ze soba wskazniki efektywno$ci szkolen grupowych i

indywidualnych to zauwazymy, iz efektywno$¢ szkolen indywidualnych jest wyzsza (44,2%)
niz szkolen grupowych (26,5%).
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Wskazniki efektywnos$ci szkolen grupowych i indywidualnych w latach 2009 - 2010

przedstawia wykres nr 2 zamieszczony ponize;.

Wykres 2.
Efektywnos$¢ szkolen grupowych
i indywidualnych w latach 2009 - 2010
2010r. 26,5%
2009 r. 26,8%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

m efektywno$¢ szkolen grupowych

50,0%

efektywnos¢ szkolen indywidualnych

Tabela 5. Efektywnos¢ szkolen — podzial na typy szkolen i powiatowe urzedy pracy

Liczba bezrobotnych, Liczba bezrobotnych, ktérzy
PUP ktorzy ukonczyli szkolenia| podjeli prace po ukonczeniu Efektywnosé szkolen

w ciagu 2010 r. kursu - stan na 31.03.2011 r.

grupowiindywidualr| razem | grupow| indywidual| razem grupowq indywidual| razem
Biata Podlaska |420 73 493 |105 |35 140 25,0% |47,9% 28,4%
Bitgoraj 503 80 583 |170 |36 206 33,8% |45,0% 35,3%
Chetm 639 213 852 |144 125 269 22,5% |58,7% 31,6%
Hrubieszow 234 202 436 |23 58 81 9,8% |28,7% 18,6%
Janow Lub. 272 21 293 |79 10 89 29,0% |47,6% 30,4%
Krasnystaw 398 11 409 |91 10 101 22,9% |90,9% 24,7%
Krasnik 222 11 233 |56 10 66 25,2% |90,9% 28,3%
Lubartow 213 35 248 |45 21 66 21,1% |60,0% 26,6%
Lublin-MUP 665 428 1093 193 212 405 29,0% |49,5% 37,1%
Lublin-PUP 429 188 617 |175 |121 296 40,8% | 64,4% 48,0%
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Leczna 185 21 206 |42 15 57 22,7% | 71,4% 27,7%
Lukéw 349 70 419 |115 |21 136 32,9% |30,0% 32,5%
Opole Lub. 368 44 412|109 |22 131 29,6% |50,0% 31,8%
Parczew 185 7 192 |29 2 31 15,7% | 28,6% 16,1%
Pulawy 379 122 501 |67 37 104 17,7% | 30,3% 20,8%
Radzyn Podlaski | 350 30 380 |55 21 76 15,7% |70,0% 20,0%
Ryki 137 12 149 |33 11 44 24,1% 91,7% 29,5%
Swidnik 260 49 309 |60 14 74 23,1% |28,6% 23,9%
Tomaszow Lub. | 437 93 530 [192 |68 260 43,9% |73,1% 49,1%
Wtodawa 179 29 208 |73 26 99 40,8% |89,7% 47,6%
Zamo$¢ 1589 [703 2292 |374 204 578 23,5% |29,0% 25,2%
Ogoélem 8413 2442 10855 [ 2230 |1079 3309 26,5% |44,2% 30,5%

Efektywnos¢ szkolen wahata si¢ od 16,1% (Parczew) do 49,1% (Tomaszoéw

Lubelski). W poszczegélnych powiatach wojewddztwa lubelskiego zréznicowanie wielkoSci

wskaznikow efektywnosci szkolen jest znaczne. Najwyzszy udziatl oséb zatrudnionych po

szkoleniach odnotowano w PUP w Tomaszowie Lubelskim (49,1%).

Efektywnos$¢ szkolen zakonczonych w 2010 roku w poszczegdlnych powiatach

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 3.

Efektywno$¢ szkolen w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego w
2010 roku

50,0% -
45,0% -
40,0% -
35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0%
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Efektywno$¢ na poziomie wojewddztwa

wyniosta

30,5%. W

do roku 2009 (29,6%) wskaznik zwigkszyt si¢ o 0,9 pkt procentowego.

stosunku

Tabela 6. Efektywno$¢ poszczegélnych rodzajow kurséw zakonczonych w 2010 roku — stan na

31 marca 2011 roku

Liczba oséb, ktore

q . 5 Efektywnos$¢
Liczba osob podjely prace z
Nazwa kursu przeszkolonych|  po ukonczeniu szkolen

kursu (%)
Zasady wypelniania wnioskdw o przyznanie ptatnosci 22 22 100
na 2010 rok
Szkolenie podstawowe strazaka ochrony 13 13 100
przeciwpozarowej
Straznik wodny 6 6 100
Bezpieczna Szkota 53 50 94,3
Kierowanie ruchem drogowym 11 10 90,9
Prace pod napi¢ciem na elektroenergetycznych liniach 6 5 83,3
napowietrznych
Trening umiejetnosci interpersonalnych 10 8 80,0
Pierwsza pomoc przedmedyczna 51 40 78,4
ABC Przedsigbiorczosci 1146 860 75,0
Monter rusztowan budowlano - montazowych 14 9 64,3
Szkolenie podstawowe bhp z elementami pierwszej 71 45 63,4
pomocy przedlekarskiej
Kurs masazu 9 5 55,6
Komputerowe kosztorysowanie z programem 28 15 53,6
NORMA PRO
Stolarz meblowy 16 8 50,0
Realizator filmow video — videofilmowanie i 16 8 50,0
fotografia cyfrowa
Agent celny 14 7 50,0
Obstuga turystyczna — pilot wycieczek 14 7 50,0
Tworzenie stron internetowych 12 6 50,0
ADR — przew6z materialow niebezpiecznych 38 18 47,4
Napetnianie zbiornikoéw pojazdow samochodowych 15 7 46,7
zasilanych gazem LPG
Operator maszyn budowlanych i drogowych 689 317 46,0
Kurs kwalifikacyjny w zakresie przewozu osob i 332 145 43,7
rzeczy
Grooming — pielggnacja i strzyzenie psow 7 3 42,9
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa 5 2 40,0
rodzinnego i intensywnej opieki
Drwal — operator pilarek 39 15 38,5
Palacz CO 34 12 35,3
Transport drogowy takséwka 9 3 33,3
Kurs dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy 34 11 32,4
Blacharz - dekarz 31 10 32,3
Obstuga wozka jezdniowego 406 126 31,0
Kurs spawania 408 121 29,7
Kurs instruktora sportu o specjalnosciach: pitka 31 9 29,0
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nozna, kulturystyka, fitness, samoobrona

Rachunkowo$¢ podmiotéw gospodarczych 14 4 28,6
Kurs grafiki komputerowej 54 15 27,8
Pracownik remontowo - budowlany 81 22 27,2
Catering i organizacja przyjec¢ 19 5 26,3
Kurs prawa jazdy 926 237 25,6
Pracownik ochrony fizycznej 51 13 25,5
Ksiggowosc¢ i kadry w firmie 267 67 25,1
Operator ustug utrzymania czystosci — Serwis 24 6 25,0
sprzatajacy

Specjalista ds. programéw i projektow unijnych 133 32 24,1
Prowadzenie podatkowej ksiegi przychodow i 21 5 23,8
rozchodéw

Eksploatacja urzadzen i instalacji 106 25 23,6
elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV i powyzej z

pomiarami

Magazynier z obsluga komputera, kas fiskalnych i 215 50 23,3
wozkow widtowych

Sekretarka — asystentka szefa 56 13 23,2
Nowoczesna obstuga biura 124 27 21,8
Ksiegowos¢ komputerowa 65 14 21,5
Monter - konserwator instalacji wodno — 94 20 21,3
kanalizacyjnej i centralnego ogrzewania

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 1119 236 21,1
Zbrojarz- betoniarz 24 5 20,8
Recepcjonista z modutem jezyka angielskiego 29 6 20,7
Przedstawiciel handlowy 29 6 20,7
Pracownik magazynowy z obstuga wozka 50 10 20,0
jezdniowego

Lakiernik samochodowy 15 3 20,0
Pracownik robot wykonczeniowych — posadzkarz, 182 35 19,2
tynkarz, glazurnik

Od podstaw do samodzielnego ksiggowego 21 4 19,0
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu i stylizacji 240 45 18,8
Menadzer sprzedazy IT i technologii GSM 16 3 18,8
Ksiggowos¢ matych i §rednich firm 54 10 18,5
Kucharz- garmazer z elementami cateringu 186 34 18,3
Specjalista ds. sprzedazy z profesjonalng obstuga 414 71 17,1
klienta

Projektowanie wnetrz i ich aranzacja 18 3 16,7
Kasjer - fakturzysta 104 17 16,3
Murarz — specjalista w zakresie wykonywania 63 10 15,9
docieplen budynkow

Szwaczka 13 2 15,4
Obstuga informatyczna firmy 13 2 15,4
Ciesla 13 2 15,4
Obstuga kasy fiskalnej, komputera i terminali 288 40 13,9
do transakcji kartami ptatniczymi

Kurs florystyczny 219 30 13,7
Opiekun 0s6b starszych, chorych i dzieci 147 20 13,6
Podstawy ksiegowosci 37 5 13,5
Projektant mebli 15 2 13,3
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Blacharz samochodowy 15 2 13,3
Kurs fryzjerski 125 16 12,8
Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 118 22 18,6
Rozw6j kompetencji i umiejetnosei spotecznych 80 10 12,5
Barman - kelner 90 11 12,2
Pracownik administracyjno - biurowy 134 16 11,9
Brukarz 77 9 11,7
Telemarketer 35 4 11,4
Fakturowanie z obstuga komputera 27 3 11,1
Kurs jezykowy: angielski, niemiecki 82 9 11,0
Rekodzieto artystyczne: decoupage, tworzenie 73 8 10,9
bizuterii

Cukiernik 94 10 10,6
Gastronom — garmazer z elementami cateringu 68 7 10,3
Aranzacja i projektowanie terenow zielonych 29 3 10,3
Opiekun grupowego przewozu dzieci — wychowawca 10 1 10,0
kolonii

Kurs komputerowy 474 43 9,1
Obstuga administracyjno — finansowa matej firmy 13 1 7,7
Mechanik pojazdow samochodowych 13 1 7,7
Piekarz 20 1 5,0
Monter wymiany stolarki budowlanej 24 1 4,2
Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego 10 0 0,0
Malarz 5 0 0,0
Pozostale kierunki, ktére ukonczyto mniej niz 5 os6b 90 52 57,8
Ogoélem 10855 3309 30,5

Analizujac efektywnos$¢ poszczegélnych rodzajow szkolen, ktére ukonczylo co
najmniej 5 bezrobotnych, mozna stwierdzi¢, ze wskaznik zatrudnienia wahat si¢ od 0,0%
(prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego oraz malarz)
do 100% (zasady wypelniania wnioskOw o przyznanie platno$ci na 2010 rok; szkolenie
podstawowe strazaka ochrony przeciwpozarowej oraz straznik wodny). Wyzszy wskaznik
zatrudnienia od wskaznika wojewodzkiego (30,5%) odnotowano dla 31,9% kierunkoéw
szkolen.

Warto zaznaczy¢, ze sposrod 24 kurséw, ktére ukonczyto powyzej 100 bezrobotnych,
w 20 przypadkach odnotowano nizsze wskazniki zatrudnienia
w stosunku do wskaznika wojewodzkiego (kurs spawania; kurs prawa jazdy; ksiggowos$¢ i
kadry w firmie; specjalista ds. programoéw o projektow unijnych; eksploatacja urzadzen i
instalacji elektroenergetycznych o napigciu do 1 kV i powyzej z pomiarami; magazynier z
obstluga komputera, kas fiskalnych i woézkéw widtowych; nowoczesna obstuga biura;
szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy; pracownik robot wykonczeniowych —
posadzkarz, tynkarz, glazurnik; kurs kosmetyczny z elementami wizazu 1 stylizacji; kucharz-

garmazer z elementami cateringu; specjalista ds. sprzedazy z profesjonalng obstuga klienta;
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kasjer — fakturzysta; obstuga kasy fiskalnej, komputera i terminali do transakcji kartami
ptatniczymi; kurs florystyczny; opiekun osob starszych, chorych i dzieci; kurs fryzjerski;
technolog robot wykonczeniowych
w budownictwie; pracownik administracyjno — biurowy; kurs komputerowy).

Na uwage zasluguje tez fakt, ze w ofercie kursow szkoleniowych pojawita si¢ spora
liczba szkolen dla budowlancow oraz specjalistow ds. projektow europejskich. Swiadczy¢ to
moze o probie zmniejszenia luki w zapotrzebowaniu na pracownikow budowlanych,
spowodowanej emigracja zarobkowa, mieszkancéw wojewodztwa do krajow Unii
Europejskiej oraz z duzym zapotrzebowaniem na osoby zatrudnione przy realizacji

projektow.

2.1. EFEKTYWNOSC SZKOLEN ZORGANIZOWANYCH DLA KOBIET
ZAREJESTROWANYCH W URZEDACH PRACY

Udzial bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych od kilku lat przekracza
50,0%. Dlatego tez kobiety majg wigksze trudnos$ci ze znalezieniem pracy niz m¢zczyzni. Z
tego wzgledu z roku na rok coraz wigcej kobiet bierze udziat w szkoleniach oferowanych

przez urzedy pracy.

Tabela 7. Efektywno$¢ poszczegélnych rodzajéw kurséw zakonczonych w 2010 r. przez kobiety
—stan na 31 marca 2011 r.

Liczba kobiet,
Liczba ktore podjely | Efektywno$
rzeszkolonyc rac ¢ szkolen
N7 TS P Kobiet | | po uktofesent (%)
kursu

Zasady wypelniania wnioskow o przyznanie ptatnosci 17 17 100
na 2010 rok
Bezpieczna Szkota 41 39 95,1
Kierowanie ruchem drogowym 7 6 85,7
Kurs kwalifikacyjny dla kierowcow przewozacych 7 6 85,7
osoby
i rzeczy
Trening umiejetno$ci interpersonalnych 5 4 80,0
Pierwsza pomoc przedmedyczna i ogélne zasady BHP 40 27 67,5
i p.poz.
ABC Przedsigbiorczosci 477 317 66,5
Masaz leczniczy i relaksacyjny 7 4 57,1
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Pierwsza pomoc przedmedyczna 16 9 56,3
Obstuga turystyczna — pilot wycieczek 12 6 50,0
Agent celny 9 4 444
Kosztorysowanie w programie NORMA PRO 9 4 444
Kurs dla kandydatow na instruktoré6w nauki jazdy 5 2 40,0
Projektowanie wnetrz w programach komputerowych 25 9 36,0
Grafika komputerowa 20 7 35,0
Rachunkowo$¢ podmiotéw gospodarczych 9 3 33,3
Kurs groomerski 6 2 33,3
Kadry i ptace 226 64 28,3
Serwis sprzatajacy 18 5 27,8
Obstuga wozka jezdniowego 19 5 26,3
Catering i organizacja przyje¢ okoliczno$ciowych 19 5 26,3
Specjalista ds. programow i projektow unijnych 94 24 25,5
Sekretarka - asystentka 56 13 23,2
Nowoczesna obstuga biura 98 22 22,4
Menadzer sprzedazy IT i technologii GSM 14 3 21,4
Telemarketer 19 4 21,1
Ksiegowos¢ komputerowa 59 12 20,3
Magazynier z obsluga komputera 5 1 20,0
Aktywne poszukiwanie pracy 803 160 19,9
Kurs kosmetyczny 240 46 19,2
Kucharz — garmazer z elementami cateringu 167 32 19,2
Kurs instruktora rekreacji ruchowej: hipoterapia, 16 3 18,8
fitness, pilates

Prowadzenie ksiegi przychodéw i rozchodow 16 3 18,8
Recepcjonista z jezykiem angielskim 23 4 17,4
Przedstawiciel handlowy 12 2 16,7
Specjalista ds. sprzedazy z profesjonalng obstuga 371 60 16,2
klienta

Kasjer - fakturzysta 120 19 15,8
Rozw6j kompetencji spotecznych 38 6 15,8
Aranzacja i projektowanie terenow zielonych i 19 3 15,8
ogrodoéw

Projektant mebli 13 2 15,4
Szwaczka 13 2 15,4
Podstawy ksiegowosci 34 5 14,7
Ksiegowos¢ matych i srednich firm 73 10 13,7
Bukieciarstwo i florystyka 217 29 13,4
Obstuga kasy fiskalnej, komputera i terminali 266 35 13,2
transakcji kartami ptatniczymi

Opiekun 0s6b starszych, niepelnosprawnych i dzieci 144 19 13,2
Prawo jazdy 77 10 13,0
Kurs fryzjerski 122 15 12,3
Pracownik administracyjno - biurowy 119 14 11,8
Od podstaw do samodzielnego ksiggowego 35 4 11,4
Opiekun grupowego przewozu dzieci — wychowawca 9 1 111
kolonii

Cukiernik 91 10 11,0
Rekodzieto artystyczne: decoupage i tworzenie 68 7 10,3
bizuterii

Kurs komputerowy 372 33 8,9
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Gastronom - garmazer 59 5 8,5
Barman - kelner 63 5 79
Kurs jezykowy: niemiecki, angielski 26 2 6,7
Piekarz 19 1 53
Kurs przygotowujacy do egzaminoéw kwalifikacyjnych 10 0 0,0
w zakresie eksploatacji urzadzen i sieci

elektroenergetycznych

Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego 9 0 0,0
Obstuga informatyczna firmy 7 0 0,0
Pozostate kierunki, ktore ukonczyto mniej niz 5 kobiet 48 24 50,0
Ogolem 5058 1195 23,6

Szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2010 roku ukonczyto
5058 kobiet, z czego zatrudnionych zostato 1195, tj. 23,6%. Wskaznik zatrudnienia kobiet
ksztattowatl si¢ w przedziale od 0,0% do 100%. Sposrdod 13 rodzajow kursow, ktoére
ukonczyto ponad 100 kobiet, w 11 przypadkach wskaznik efektywnosci byl nizszy od
wskaznika wojewddzkiego.

Najwyzsza, bo stuprocentowa efektywno$¢ uzyskal kurs: zasady wypetiania
wnioskOW o przyznanie ptatnosci na 2010 rok . Inne kursy o znaczacej efektywnosci to:
Bezpieczna Szkota (95,1%); kierowanie ruchem drogowym (85,7%); kurs kwalifikacyjny
dla kierowcow przewozacych osoby i rzeczy (85,7%) oraz trening umiejetnosci
interpersonalnych (80,0%).

Natomiast po szkoleniach: kurs przygotowujacy do egzaminow kwalifikacyjnych w
zakresie eksploatacji urzadzen i sieci elektroenergetycznych; prowadzenie gospodarstwa
agroturystycznego oraz obsluga informatyczna firmy nie zatrudniono Zzadnej kobiety

(wskaznik zatrudnienia byt rowny 0,0%).

2.2. EFEKTYWNOSC SZKOLEN ZORGANIZOWANYCH DLA OSOB
NIEPEELNOSPRAWNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDACH PRACY

W 2010 roku szkolenia zorganizowane przez urzedy pracy ukonczylo 511 osob
niepetnosprawnych, z czego 77 podjeto zatrudnienie.
Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kurséw zakonczonych w 2010 roku przez

niepetnosprawnych przedstawia tabela nr 8.
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Tabela 8. Efektywnosé¢ poszczegélnych rodzajow kurséw zakonczonych w 2010 r. przez

niepelnosprawnych — stan na 31 marca 2011 r.

Liczba
Liczba niepelnosprawnych, | Efektywnos¢
Nazwa kursu przeszkolonych [ktorzy podjeli prace| szkolen
niepelnosprawnych | po ukonczeniu (%)
kursu

Kurs kosmetyczny 6 3 50,0
Magazynier z obstuga komputera, kas fiskalnych i 6 3 50,0
wozkow jezdniowych
ABC Przedsigbiorczosci 21 10 47,6
Prawo jazdy 5 2 40,0
Ksiggowos¢ 1 kadry w matej firmie 6 2 33,3
Kasjer - fakturzysta 14 4 28,6
Specjalista ds. sprzedazy z profesjonalng obstuga 17 3 17,6
klienta
Obstuga kasy fiskalnej i terminali do transakcji 51 8 15,7
kartami ptatniczymi
Obstuga wozka jezdniowego 15 2 13,3
Opiekun o0sdb chorych, starszych i dzieci 8 1 12,5
Bukieciarstwo i florystyka 16 2 12,5
Aktywne poszukiwanie pracy 125 14 11,2
Specjalista ds. programdw i projektow unijnych 18 2 11,1
Kucharz- garmazer 9 1 11,1
Kurs komputerowy 72 5 6,9
Telemarketer 29 2 6,9
Trening kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych 23 0 0,0
Pracownik administracyjno - biurowy 13 0 0,0
Pozostate kierunki, ktére ukonczyto mniej niz 5 57 13 22,8
niepelnosprawnych
Ogolem 511 77 15,1

Analizujagc dane zawarte w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze efektywnosc

szkolen ukonczonych przez

niepetnosprawnych

zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego oscyluje od 0,0% do 50,0%.

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych dla wojewddztwa w 2010 roku wyniost 15,1%.

Na 18 rodzajow kursow, w 8 efektywnos¢ byta wyzsza od wskaznika wojewodzkiego.

Badany wskaznik zatrudnienia wskazuje, ze C0O szosty niepelnosprawny podejmowat

zatrudnienie.
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2.3. EFEKTYWNOSC SZKOLEN JEDNOSTEK SZKOLACYCH

Wskaznik  zatrudnienia  przeszkolonych bezrobotnych —w

odniesieniu

do

poszczegbdlnych instytucji szkolacych, ktore przyuczaly do zawodu lub przekwalifikowaty

najwiecej bezrobotnych prezentuje tabela nr 9.

Tabela 9. Efektywnosé szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych w 2010 r.

. Liczba Pracujacy po Kursie

UG L) przeszkolonych Liczdg ui %
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny w Lublinie 22 22 100
Osrodek Szkolenia LIDER Mirostaw Wit Wtodawa 6 6 100
Komenda Wojewoddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w 5 5 100
Warszawie
SIGNUM PROJEKT s.c. w Siedlcach 80 78 97,5
Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania Rozwoju 44 41 93,2
Gospodarczego OIC Poland Lublin
Konsorcjum Fundacja Inicjatyw Lokalnych i Lubelska 77 69 89,6
Fundacja Rozwoju Lublin
ART. FOTO Robert Bogudzinski w Lublinie 7 6 85,7
Wojewodzki Klub Techniki i Racjonalizacji w Lublinie 9 7 77,8
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Chetmie 97 71 73,2
Zaktad Techniczny MEGA w Zamosciu 13 9 69,2
Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji w Budownictwie 6 4 66,7
EKOEDBUD Lublin
Centrum Szkolenia Kierowcéw ROZPED Lublin 6 4 66,7
Ogolnopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Obrony 6 4 66,7
Przewoznikow w Bialej Podlaskiej
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad Oddziat 177 116 65,5
Lublin
Przedsiebiorstwo Przewozu Towaréw PKS Lublin S.A. 10 6 60,0
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Przewoznikow Drogowych, 5 3 60,0
Kierowcow Zawodowych KIEROWCA.PL Szczecin
Zaktad Dydaktyczno Ustugowy mgr inz. Lestaw Swierczek 5 3 60,0
Zamo§¢
Firma Ustugi BHP i p.poz. Belzyce 17 10 58,8
Ogolnopolski Zwiazek Pracodawcow Transportu 19 11 57,9
Drogowego Stobno
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr Mechanika Lublin 28 16 57,1
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA Lublin 14 8 57,1
Osrodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera 30 17 56,7
Spotka Jawna w Chetmie
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska Lublin 188 106 56,4
Osrodek Szkolenia Zawodowego inz. Jerzy Czerwinski 100 55 55,0
w Rzeszowie
Europejskie Centrum Ekonomiczne PRESTIZ w Lublinie 24 13 54,2
Bilgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w 186 98 52,7
Bilgoraju
Osrodek Szkolenia i Doskonalenia  Stowarzyszenie 14 7 50,0
Oswiatowcow Polskich Oddziat w Zamosciu
Edukacja Plus Lublin 101 49 48,5
Fundacja ,,Pomo6zmy Potrzebujacym” Lublin 15 7 46,7
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OSK i Instruktorow Nauki Jazdy PPT PKS Lublin S.A. w 26 12 46,2
Lublinie

PKS Sp. z 0.0. Chelm 24 11 45,8
Centrum Ksztalcenia Kadr OMEGA Lublin 33 15 455
Spoétdzielnia Pracy O$wiata — Lingwista Lublin 11 5 45,5
Polska Akademia Sportu Warszawa 16 7 43,8
Powiatowy Urzad Pracy Tomaszow Lubelski 190 82 43,2
Firma Habrat Tomasz Habrat Krosno 7 3 42,9
Osrodek Szkolenia Kierowcow A.Murawski Lukow 12 5 41,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow Grzegorz Sulej Putawy 17 7 41,2
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Zamos$ciu 133 54 40,6
Centrum Dystrybucji i Szkolen Margarita Lublin 5 2 40,0
Salon kosmetyczny Angela Lublin 5 2 40,0
Firma 2000 Sp. z 0.0. Biuro Regionalne Lublin 102 40 39,2
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH Sp. z 154 59 38,3
0.0. w Lublinie

Fundacja Inicjatyw Lokalnych w Lublinie 65 24 36,9
Osrodek Szkolenia i Doradztwa WUREX w Zamosciu 46 17 36,9
Osrodek Szkolenia Kierowcow EFEKT w Lublinie 48 17 354
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFECT Zamos¢ 17 6 35,3
Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej ,,ZETO” Sp. 23 8 34,8
z 0.0. w Lublinie

Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski w 26 9 34,6
Chetmie

Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w Radomiu i 50 17 34,0
Minsku Mazowieckim

Rada Zamojska Federacji Stowarzyszen Naukowo 168 57 33,9
Technicznych NOT w Zamo$ciu

Miejski Urzad Pracy Lublin 125 42 33,6
Osrodek Szkolenia Kierowcow AUTO-IGA w Biatej 15 5 33,3
Podlaskiej

UNIZETO TECHNOLOGIES S.A. w Szczecinie Oddziat 9 3 33,3
w Lublinie

Studio Forma Emilia Drzewiecka — Mazur Warszawa 6 2 33,3
Os$rodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr 1960 624 31,8
KURSOR w Lublinie

Osrodek Szkolenia Kierowcéw KULKA w Lublinie 101 31 30,7
Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. Lublin 190 58 30,5
Osrodek Szkolenia Kursowego WUBEX w Bitgoraju 112 34 30,4
SANNORT Sp. z 0.0. Sandomierz 420 121 28,8
Fundacja Teresianum w Lublinie 7 2 28,6
Konsorcjum Centrum Szkolenia Zawodowego OSK 40 11 27,5
SZKOL-DREW lJerzy Zabielski Lukow

Con Lex Radom Sp. z 0.0. Instytut Organizacji i Ochrony 33 9 27,3
Pracy Studium Ksztalcenia Ustawicznego w Radomiu

Osrodek Ksztalcenia Wielozawodowego ,, ALFA” w 11 3 27,3
Jedrzejowie

Centrum Szkoleniowe ,,Metamorfoza” HrubieszOw 11 3 27,3
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFECT Zamo$¢ 11 3 27,3
Osrodek Szkolenia Kierowcow PAWEL Putawy 11 3 27,3
Osrodek Szkolenia Kierowcow L-CAR Zamos¢ 11 3 27,3
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe WUREX Zamos¢ 99 26 26,3
OPERATOR Sp. z 0.0. w Lublinie 86 22 25,6




Osrodek Szkolenia Kierowcow CABRIO Zamos¢ 102 26 25,5
Prywatna Nauka Jazdy Tadeusz Pieczykolan Zamosc¢ 151 38 25,2
Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju 152 38 25,0
Szkota Wyzsza im. B. Janskiego w Chelmie 43 10 23,3
Szkota Nauki Jazdy Zbigniew Ku§mierz Zamos$¢ 13 3 23,1
Osrodek Szkolenia KierowcoOw ELKA Zamosé 67 15 22,4
P.W. AUTO NAUKA Marian Zub Zamos¢ 49 11 22,4
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2 Lublin 90 20 22,2
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PROLEX Ryki 95 21 22,1
B.Kociuk ,,UNI-ANDRAGOS” Warszawskie Centrum 215 47 21,9
Ksztalcenia i Konsultingu Biata Podlaska

P.U.P. KANN Sp. z 0.0. Poznan 55 12 21,8
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 1758 373 21,2
Polski Zwigzek Motorowy O.Z.D.G. w Lublinie 19 4 21,1
Towarzystwo Edukacji Bankowej w Poznaniu Filia w 19 4 21,1
Zamosciu

Centrum Szkolenia Zawodowego Stuzb Ochrony i 10 2 20,0
Detektywow CENTAUR w Zamo$ciu

EURO-KONSULT Sp. z 0.0. Lublin 10 2 20,0
Centrum Szkolenia Transportowcoéw Lech Zaj w Lublinie 5 1 20,0
Europejskie Centrum Ksztalcenia EUREKA w Lublinie 75 14 18,7
Centrum Ksztalcenia Praktycznego Zamos$¢ 59 11 18,6
Powiatowy Urzad Pracy Wlodawa 49 9 18,4
EDUCOM Sp. z 0.0. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli 11 2 18,2
Lublin

Lubelska Fundacja Rozwoju w Lublinie 53 9 17,0
Agencja Rozwoju Roztocza Sp. z 0.0. Tomaszow Lubelski 36 6 16,7
Liga Obrony Kraju Warszawa OSK Lublin 12 2 16,7
Centrum Szkolenia Zawodowego SZKOL-DREW OSK 6 1 16,7
Lukow

KROPEK Magdalena taszkiewicz Hrubieszow 26 4 15,4
Firma Szkoleniowa ACHRON Agnieszka Chron Zamos$¢ 13 2 15,4
Ustugi Rynkowe Beata i Zbigniew Waskowiak 20 3 15,0
Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim 41 6 14,6
PPHU MARBOSS Hrubieszow 77 11 14,3
SEDKOMP Spoétka Jawna Siedlce 14 2 14,3
Osrodek Szkolenia Kierowcow HORMAX Parczew 14 2 14,3
Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach 71 10 14,1
Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku 22 3 13,6
BDM GROUP Bielsko - Biata 31 4 12,9
Centrum Ustlug Szkoleniowych ,,LIDER” w Lublinie 213 27 12,7
Centrum Ksztatcenia Proeuropejskiego PSZAiH Lublin 87 11 12,6
Osrodek Szkolenia Kierowcow WALOWA s.c. Siedlce 8 1 12,5
Polsko — Amerykanskie Centrum Szkolenia Budowlanych 75 9 12,0
Sp. z 0.0. Warszawa

Centrum Doradztwa Finansowego Urszula Bancerz Lukow 157 18 115
Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie 53 6 11,3
Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej 90 10 111
Osrodek Szkolenia Kierowcow Barbara Mart Zamos$¢ 9 1 11,1
Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie 145 15 10,3
Polska Gietda Pracy w Lublinie 20 2 10,0
ICN Centrum Kompetencji Lublin 145 14 9,7
Powiatowy Urzad Pracy w ZamosSciu 151 14 9,3
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Osrodek Szkolenia Kierowcow Szkol-Gaz Stawomir 13 1 7,7
Zabielski Lukdéw

Centrum  Szkolen  Zawodowych  Ryszard  Kapy$ 14 1 7,1
Hrubieszow

Fundacja Putawskie Centrum Przedsigbiorczosci w 58 4 6,9
Putawach

AUTO-HENPOL Cios Henryk Bitgoraj 16 1 6,3
LOK Stowarzyszenie Osrodek Szkolenia Zawodowego 20 1 5,0
Kierowcow Janow Lubelski

Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie 30 1 3,3
Centrum Doradczo — Szkoleniowe PROJEKT Kra$nik 19 0 0,0
AUTO — KOLOR Tylus Zygmunt Janéw Lubelski 17 0 0,0
ALFA Malgorzata Babczynska Lubartow 13 0 0,0
Agencja Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Sp. z 0.0. 10 0 0,0
Lublin

Osrodek Szkolenia Kierowcow Janusz Sternik Lublin 10 0 0,0
Anna POOL PUH Centrum Ksztatcenia Fryzjerow Radom 10 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow LOK Pulawy 8 0 0,0
Centrum Szkoleniowe OAZA URODY w Chelmie 5 0 0,0
AUTO SPEC Pawel Poklepa Zamos$¢ 5 0 0,0
Pozostate jednostki, ktore przeszkolity mniej niz 5 osob 224 129 57,6
Ogoélem 10855 3309 30,5

Sposrod instytucji, ktore przeszkolity co najmniej 5 osob, 43,2% uzyskato wskaznik
efektywnosci wyzszy od poziomu wskaznika wojewodzkiego (30,5%). Najwigcej o0sob
przeszkolity: Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia Kadr KURSOR w Lublinie —
1960 osob; ZDZ z filiami w kilku miastach wojewoddztwa lubelskiego — 1758 0sob; Sannort
Sp. z 0.0. w Sandomierzu — 420 0s6b; B.Kociuk ,,UNI ANDRAGOS” Warszawskie Centrum
Ksztalcenia i Konsultingu w Bialej Podlaskiej — 215 0s6b oraz Centrum Ustug
Szkoleniowych ,,LIDER” w Lublinie — 213 os6b. Z wymienionych instytucji jedynie
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR w Lublinie uzyskat
wskaznik efektywno$ci powyzej Sredniego wskaznika wojewodzkiego — 31,8%. Natomiast
Sannort Sp. z 0.0. w Sandomierzu; B.Kociuk ,,UNI ANDRAGOS” Warszawskie Centrum
Ksztatcenia 1 Konsultingu w Bialej Podlaskiej; Zaktad Doskonalenia Zawodowego z filiami
oraz Centrum Ushug Szkoleniowych ,,LIDER” w Lublinie uzyskaty wskaznik efektywnosci
ponizej Sredniego wskaznika wojewodzkiego (odpowiednio: 28,8%; 21,9%; 21,2% oraz
12,7%).

Najwyzszy 100% wskaznik efektywnosci uzyskaly trzy instytucje, jednakze liczba
0s0b jaka przeszkolity byta niewielka.

Natomiast wskaznik efektywnosci na poziomie 0,0% uzyskato: Centrum Doradczo —
Szkoleniowe PROJEKT w Krasnikuy AUTO - KOLOR Tylus Zygmunt
w Janowie Lubelskim; ALFA Matgorzata Babczynska w Lubartowie; Agencja Rozwoju
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Spoteczno — Gospodarczego Sp. z 0.0. w Lublinie; Osrodek Szkolenia Kierowcéw Janusz

Sternik w Lublinie; Anna Pool PUH Centrum Ksztalcenia Fryzjerow w Radomiu; Osrodek
Szkolenia Kierowcow LOK w Putawach; Centrum Szkoleniowe OAZA URODY w Chelmie
oraz AUTO SPEC Pawet Poklepa w Zamosciu.

3. PODZIAL KURSOW WEDLUG KODOW OBSZAROW SZKOLENIA

Ze wzgledu na roéznorodno$¢ nazewnictwa poszczegoélnych szkolen, tabela nr 10

przedstawia podzial wedlug kodoéw obszaréw szkolenia’.

Tabela 10. Liczba przeszkolonych 0séb bezrobotnych wg kodéw obszaréw szkolenia

X Obszar szkolenia Liczba o0sob
szkolenia przeszkolonych

1 Podstawowe programy ogélne, w tym: ksztalcenie umiej¢tnosci 0
pisania, czytania i liczenia

2 Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 1209

3 Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 32

4 Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 323

5 Nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoteczne, w tym: 0
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia

6 Jezyki obce 82

7 Dziennikarstwo i informacja naukowo — techniczna 0

8 Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 1052

9 Rachunkowos$¢, ksiggowosé, bankowo$¢, ubezpieczenia, analiza 611
inwestycyjna

10 Zarzadzanie i administrowanie 1306

11 Prace sekretarskie i biurowe 356

12 Prawo 1

13 Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, 0
chemia, fizyka

14 Matematyka i statystyka 0

15 Informatyka i wykorzystanie komputeréw 556

16 Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, 709
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow

17 Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe w tym: przemyst 15
spozywczy, lekki, chemiczny

18 Architektura i budownictwo 1349

19 Rolnictwo, lesnictwo, rybolowstwo 41

20 Weterynaria 0

21 Opieka zdrowotna 56

22 Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, 166
starszymi, dzie¢mi, wolontariat

23 Ochrona wlasnosci i mienia 137

24 Ochrona $rodowiska 0

25 Ustugi hotelarskie, turystyka, rekreacja 28

26 Ustugi gastronomiczne 480

27 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 378

! Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
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28 Ustugi krawieckie, obuwnicze 17

29 Uslugi stolarskie, szklarskie 54

30 Uslugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy 1750

31 Pozostate ustugi 71

32 Inne obszary szkolen 76

Ogolem 10855
PODSUMOWANIE

1. Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie lubelskim czg$ciej organizuja szkolenia
grupowe. Absolwenci kursow grupowych ukonczonych w 2010 roku stanowili 77,5%
wszystkich przeszkolonych.

2. Kierunki szkolen bezrobotnych okre$lane sg na podstawie:

- zapotrzebowania zglaszanego przez pracodawcow na okre§lone zawody
1 specjalnosci;

- analizy ofert pracy;

- potrzeb zgtaszanych przez bezrobotnych.

3. Najwigcej bezrobotnych ukonczylo kursy: ABC Przedsigbiorczosci; aktywne

poszukiwanie  pracy; prawo  jazdy; operator maszyn  budowlanych
i drogowych; kurs komputerowy; specjalista ds. sprzedazy z profesjonalng obstuga

komputera; kurs spawania; obstuga wozka jezdniowego.

4. Najlepsza baza szkoleniowa tzn. duza liczbg instytucji szkolacych dysponuje Miejski

ol

6.

Urzad Pracy w Lublinie. W najtrudniejszej sytuacji pod tym wzgledem znajduja si¢
urzedy w: Krasniku, L.¢cznej, Opolu Lubelskim, Parczewie 1 Rykach (zmuszone sg do
korzystania z jednostek prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowg poza rejonem).
Efektywnos¢ kierunkéw szkolen w wojewodztwie mierzona wskaznikiem zatrudnienia
wynosi 30,5%. W poszczegolnych powiatach wskaznik ten wahat si¢ od 16,1% (w
Parczewie) do 49,1% (w Tomaszowie Lubelskim). Efektywno$¢ szkolen
przeprowadzonych w 2010 roku w stosunku do szkolen z roku 2009 wzrosta 0 0,9
punktu procentowego. Spadek efektywnosci kursow zwigzany jest z emigracja sity
roboczej za granice oraz brakiem wymogu uprawdopodobnienia zatrudnienia po
szkoleniu indywidualnym.

Najwickszym wskaznikiem zatrudnienia charakteryzowaty si¢ kursy: kurs zasad
wypelniania wnioskow o przyznanie platnosci na 2010 rok (100%); szkolenie
podstawowe strazaka ochrony przeciwpozarowej (100%); straznik wodny (100%);
Bezpieczna Szkota (94,3%) oraz szkolenie z zakresu kierowania ruchem (90,9%). W

roku 2010 wedlug obszaréw szkolen w wojewddztwie lubelskim najwiekszym

32




zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia z nast¢gpujgcych branz: ustugi transportowe,
w tym kurs prawa jazdy — 1750 osob; architektura i budownictwo — 1349 0sob;
zarzagdzanie 1 administrowanie — 1306 0sO0b; rozwd] osobowosciowy
i kariery zawodowej — 1209 o0sob oraz sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomos$ciami — 1052 osoby.

Organizujac szkolenia nalezatoby bra¢ pod uwage wszystkie rodzaje nastgpstw
wynikajace z udzialu w szkoleniu. Ich organizacja nie moze by¢ catkowicie
podporzadkowana kryterium efektywnosci, poniewaz istotna jest takze spoteczna i
psychologiczna rola szkolenia, ktora pozwala osobom bezrobotnym, majacym
niewielkie szanse na uzyskanie zatrudnienia, unikng¢ wykluczenia spolecznego.
Chodzi tez o to, aby nie szkoli¢ w zawodach mato poszukiwanych, co do ktorych
zapotrzebowanie na rynku jest niewielkie.

Analizujac wskazniki efektywnos$ci szkolen nalezy pamigta¢, iz moga one nie do
konca oddawac rzeczywista sytuacje na rynku pracy. W prezentowanym zestawieniu
uwzgledniono tylko te osoby, o ktérych powiatowe urzedy pracy dysponuja
potwierdzonymi informacjami podjecia zatrudnienia, a przeciez jest wiele osob, ktore

skorzystaty z mozliwos$ci przeszkolenia ale pracujg poza granicami Polski.

33



ANEKS



POWIATOWY URZAD PRACY W BIALEJ PODLASKIEJ
Tabela 11. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego 90 10 11,1
poszukiwania pracy
Kurs na agenta celnego 1 1 100
Napelnianie zbiornikow pojazdow samochodowych | 1 0 0,0
zasilanych gazem LPG
Obstuga wozka jezdniowego 2 2 100
Doradca personalny 1 1 100
Prawo jazdy 17 6 35,3
Kadry i ptace 1 1 100
Pracownik robot wykonczeniowych — tynkarz, 14 2 14,3
posadzkarz, glazurnik
Murarz- specjalista w zakresie wykonywania 11 1 9,1
docieplen budynkow
ABC Przedsiebiorczosci 60 58 96,7
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa 1 1 100
opieki dlugoterminowej
Operator maszyn budowlanych i drogowych 14 7 50,0
Kurs kwalifikacji wstepnej w zakresie przewozu 22 12 54,5
0s0b i rzeczy
Ksiggowo$¢ matych i $rednich firm 2 1 50,0
Renowacja mebli 1 przedmiotéw zabytkowych oraz 1 0 0,0
poztotnictwo ram
Tworzenie stron internetowych 1 1 100
Kurs spawania 2 0 0,0
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej 10 0 0,0
wody
Specjalista ds. sprzedazy z profesjonalng obstuga 30 4 13,3
klienta
Pracownik magazynowy z obstuga wozka 15 3 20,0
jezdniowego
Trening umiej¢tnosci interpersonalnych 10 8 80,0
Kucharz — garmazer z elementami cateringu 30 3 10,0
Cukiernik z egzaminem czeladniczym 30 4 13,3
Opiekun os6b starszych, chorych i dzieci 30 3 10,0
Palacz CO 10 1 10,0
Kurs kosmetyczny z wizazem i stylizacja paznokci 2 0 0,0
Kurs obstugi komputera 41 4 9,8
Eksploatacja urzadzen i instalacji 1 1 100
elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV na
stanowisku eksploratora
Kurs instruktora rekreacji ruchowej ze specjalnoscig | 1 0 0,0
hipoterapii
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ADR — przew6z materialdéw niebezpiecznych 1 0 0,0
Kurs jezyka niemieckiego 1 1 100
Re¢kodzieto artystyczne 10 1 10,0
Nowoczesna obstuga biura 30 3 10,0
Ogélem 493 140 28,4
Tabela 12. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkOlgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Klub Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bialej 90 10 11,1
Podlaskiej
RECTUS — WOC w Biatej Podlaskiej 1 1 100
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe HEMAREX inz. 4 2 50,0
Henryk Zawistowski w Biatej Podlaskiej
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER w Lublinie 1 1 100
Oddziat w Bialej Podlaskiej
Zaklad Szkolenia Kierowcow AUTO MOBIL Emil 2 1 50,0
Zasadzinski w Miedzyrzecu Podlaskim
Lubelska Fundacja Rozwoju w Lublinie Oddziat w 3 2 66,7
Biatej Podlaskiej
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 105 12 11,4
Oddziat w Biatej Podlaskiej
Stowarzyszenie Pielggniarek 1 Potoznych 1 1 100
NOSTRUM w Biatej Podlaskiej
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 149 69 46,3
Kadr KURSOR w Lublinie Oddziat w Bialej
Podlaskiej
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 7 3 42,9
Radomiu i Minsku Mazowieckim
B.Kociuk UNI ANDRAGOS Warszawskie Centrum | 76 25 32,9
Ksztalcenia 1 Konsultingu w Bialej Podlaskiej
Osrodek Szkolenia Kierowcow AUTO IGA w Biatej | 15 5 33,3
Podlaskiej
HELMAN Ludmita Helman — Lewinska Warszawa 1 0 0,0
IT Media s.c. J. Chojnowski, A. Perzanowski w 1 1 100
Warszawie
START CNC w Sosnowcu 1 1 100
Osrodek Ksztalcenia Wielozawodowego ALFA w 2 0 0,0
Jedrzejowie
SIMP Os$rodek Doskonalenia Kadr Mechanika 1 1 100
Lublin
Ogolnopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Obrony 1 1 100
Przewoznikéw w Biatej Podlaskiej
Polskie Towarzystwo Hipoterapeutyczne w 1 0 0,0
Warszawie
GoWork.pl Andrzej Kozieradzki w Warszawie 1 1 100
Ustugi Rynkowe Beata i Zbigniew Woskowiak 10 1 10,0
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Europejskie Centrum Ksztalcenia EUREKA w 20 2 10,0
Lublinie
Ogélem 493 140 28,4
POWIATOWY URZAD PRACY W BILGORAJU
Tabela 13. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Zbrojarz - betoniarz 10 2 20,0
Aktywne poszukiwanie pracy 152 38 25,0
Ksiggowo$¢ i kadry w malej firmie 12 3 25,0
Specjalista ds. programdéw i projektow unijnych 10 3 30,0
Kurs komputerowy 20 4 20,0
Obstuga kasy fiskalnej i terminali do transakcji 41 8 19,5
kartami platniczymi
Operator maszyn budowlanych i drogowych 30 12 40,0
Technolog rob6t wykonczeniowych 15 6 40,0
Rachunkowos$¢ podmiotéw gospodarczych 14 4 28,6
Projektowanie wlasnej firmy — ABC 40 30 75,0
Przedsigbiorczosci
Opieka nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi | 12 2 16,7
Profesjonalny sprzedawca z obstuga komputera, kasy | 12 5 41,7
fiskalnej
Pierwsza pomoc przedmedyczna 51 40 78,4
Kierowca wozka jezdniowego 14 4 28,6
Tynkarz z modulem docieplen 12 1 8,3
Glazurnik 9 2 22,2
Ciastkarz - cukiernik 12 3 25,0
Gastronom - garmazer 12 1 8,3
Fakturowanie z obsluga komputera 12 1 8,3
Stolarz meblowy 13 5 38,5
Aranzacja i projektowanie terendw zielonych 12 2 16,7
Rozw6j kompetencji spotecznych 20 10 50,0
Palacz CO 1 1 100
Kurs fryzjerski 2 1 50,0
Kurs kwalifikacyjny na przew6z osob i rzeczy 8 3 37,5
Prawo jazdy 18 2 11,1
Kurs spawania 5 3 60,0
Szkolenie podstawowe strazaka ochrony 1 1 100
przeciwpozarowej
Tankowanie pojazdow gazem propan - butan 6 5 83,3
Realizator filmow video - videofilmowanie 1 0 0,0
Przew6z materialow niebezpiecznych 1 1 100
Instruktor fitness 1 0 0,0
Kurs tatuazu 1 kolczykowania 1 1 100
Grooming — pielegnacja i strzyzenie psow 1 1 100
Projektowanie wngtrz 1 1 100
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Prace pod napigciem na elektroenergetycznych 1 0 0,0
liniach napowietrznych
Ogélem 583 206 35,3
Tabela 14. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Osrodek Szkolenia Kursowego WUBEX w Bilgoraju | 110 33 30,0
Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju 152 38 25,0
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 24 5 20,8
Kadr KURSOR w Zamosciu
Bitgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w | 186 98 52,7
Bilgoraju
Polska Gielda Pracy w Lublinie 20 2 10,0
Osrodek Szkolenia Zawodowego inz. Jerzy 30 12 40,0
Czerwinski w Rzeszowie
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska w 12 5 41,7
Lublinie
Fundacja Inicjatyw Lokalnych w Lublinie 12 1 8,3
HAIRXTREND Poland Warszawa 2 1 50,0
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Zamos$¢ 9 4 44 4
AUTO — HENPOL Cios Henryk Bitgoraj 16 1 6,3
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 1 1 100
w Warszawie
Agencja Filmowcow i Fotografow WVF AGNA w 1 0 0,0
Zyrardowie
Osrodek Szkolenia Kierowcow CABRIO Zamo$¢ 2 1 50,0
Akademia Zdrowia w Rzeszowie 1 0 0,0
OMNIA Aleksandra Chrzaszcz w Lodzi 1 1 100
Wysytkowe Przedsiebiorstwo Handlowo — Ustugowe | 1 1 100
GROT w Gdyni
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe AUTO MAX 1 1 100
Orzechowski Bitgoraj
ART&DECOR Placowka O§wiatowa w Warszawie |1 1 100
Centrum Szkolenia i Rekreacji Sp. z 0.0. w 1 0 0,0
Krasnobrodzie
Ogolem 583 206 35,3
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POWIATOWY URZAD PRACY W CHELMIE

Tabela 15. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Kurs dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy 8 5 62,5
Operator wozkow jezdniowych 6 5 83,3
Prawo jazdy 48 17 35,4
Kurs doksztalcajacy dla kierowcdw przewozacych 23 8 34,8
osoby i rzeczy
Przeszkolenie dla pielggniarek podejmujacych prace | 1 1 100
po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu
Operator maszyn budowlanych i drogowych 50 30 60,0
Agent celny 7 3 42,9
Kurs masazu I stopnia 2 1 50,0
Przew6z materiatow niebezpiecznych 4 2 50,0
Kurs komputerowy 45 3 6,7
Zasady wypelniania wnioskOw o przyznanie 22 22 100
ptatnosci na 2010 rok
Prace pod napigciem na elektrycznych liniach 3 3 100
napowietrznych
Kurs tatuazu i kolczykowania 1 1 100
Aktywne poszukiwanie pracy 145 15 10,3
Kurs spawania 17 10 58,8
Kurs grafiki komputerowej 4 1 25,0
Kucharz matej gastronomii 40 15 37,5
Rusztowania budowlano - montazowe 1 0 0,0
Przedstawiciel handlowy 1 1 100
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu i 11 2 18,2
zdobieniem paznokci
Drwal — operator pilarek 2 2 100
Fryzjer z egzaminem czeladniczym 1 1 100
Mikropigmentacja 1 1 100
Opiekunka 0sob starszych i niepelnosprawnych 41 9 21,9
Obstuga imprez w zakresie fotografowania i 3 3 100
filmowania video
Straznik wodny 6 6 100
Kurs medyczno — zielarski z zakresu 2 1 50,0
towaroznawstwa zielarskiego
Kurs dla diagnostow samochodowych 1 0 0,0
ABC Przedsiebiorczosci 100 16 16,0
Intensywny kurs kadrowo - ptacowy 33 9 27,3
Kurs terapii manualnej 1 1 100
Szkolenie metodyczne dla nauczycieli jezyka 1 1 100
angielskiego uprawniajace do nauczania dzieci
jezyka angielskiego metoda HELEN DORON
Glazurnik 15 2 13,3
Monter — konserwator instalacji wodno - 24 2 8,3
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kanalizacyjnej
Bezpieczna - Szkota 53 50 94,3
Pracownik remontowo - budowlany 29 7 24,1
Kurs bukieciarstwa z elementami technik decoupage | 30 3 10,0
Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych 15 3 20,0
Palacz CO 2 2 100
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 2 2 100
przeciwpozarowej
Ksiegowos¢ komputerowa 1 1 100
Obstuga wyciggow narciarskich $niegowych 1 1 100
Napelnianie zbiornikow LPG stanowigcych 1 0 0,0
wyposazenie pojazdow samochodowych
Kurs programowania stron internetowych 1 0 0,0
Krawiectwo 1 0 0,0
Magazynier z obsluga komputera i kas fiskalnych 15 0 0,0
oraz obstuga wozkow widtowych
Cukiernik 15 1 6,7
Barman - kelner 15 0 0,0
Ogoélem 852 269 31,6
Tabela 16. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Chetmie | 84 65 77,4
Osérodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera | 19 12 63,2
Spotka Jawna w Chetmie
Osrodek Szkolenia KierowcoOw Ryszard Brzezinski 11 4 36,4
w Chetmie
Polski Zwigzek Motorowy O.Z.D.G. w Lublinie 13 2 154
Okreggowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Chelmie |1 1 100
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 13 9 69,2
Oddziat w Lublinie
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 140 50 35,7
Oddziat w Chetmie
Centrum Szkolenia HERO w Warszawie 1 0 0,0
Chetmskie Stowarzyszenie Medyczne Zdrowie 1 1 1 100
Edukacja w Chetmie
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny w Lublinie 22 22 100
Centrum Szkolenia i Rekreacji ENERGETYK w 1 1 100
Krasnobrodzie
FHU Sebastian Poziemba w Bytomiu 1 1 100
Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie 145 15 10,3
Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej 2 0 0,0
ZETO Sp. z 0.0. w Lublinie
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA w Lublinie |1 1 100
Fundacja Teresianum Lublin 2 0 0,0
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia 237 31 13,1
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Kadr KURSOR w Lublinie
Centrum MED. ESTETICA w Warszawie 1 1 100
FOREST Zaktad Szkoleniowo - Ustugowy 1 1 100
CLARENA Sp. z 0.0. we Wroclawiu 2 2 100
FEMMES DE BRAUTE Zagorscy Spotka Jawnaw | 1 0 0,0
Piastowie k/Warszawy
PKS Sp. z 0.0. w Chelmie 24 11 45,8
ART. FOTO Robert Bogudzinski Lublin 3 3 100
LOGRY'S Joanna Nestorowicz Ochocice 2 1 50,0
Centrum Szkolenia Transportowcow Lech Zaj w 1 0 0,0
Lublinie
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow we 3 2 66,7
Wioctawku
Studio Stylizacji 4U Monika Mielniczuk Chelm 1 0 0,0
THE BRAIN s.c. Maciej Rybacki, Dorota 1 1 100
Maksymowicz Warszawa
PHU EWIX Andrzej Kosieradzki Warszawa 1 1 100
SEPT SUN SEPT Sp. z 0.0. w Warszawie 1 0 0,0
Firma HABRAT Tomasz Habrat Krosno 1 1 100
Migdzynarodowe Centrum Szkolenia Energetyki w 2 2 100
Straszynie
OPERATOR Sp. z 0.0. w Lublinie 3 2 66,7
Ogélem 852 269 31,6
POWIATOWY URZAD PRACY W HRUBIESZOWIE
Tabela 17. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Prawo jazdy 94 18 19,1
Pracownik ochrony fizycznej 5 2 40,0
Agent celny 6 3 50,0
Szkolenie dla kierowcoéw przewozacych osoby i 21 7 33,3
rzeczy
Drwal — operator pilarek 2 0 0,0
Przew6z materiatow niebezpiecznych 3 2 66,7
Kurs dla kandydatéw na instruktordw nauki jazdy 6 1 16,7
Kurs dla kandydatow na egzaminatoro6w nauki jazdy |1 0 0,0
Monter instalacji wodnych, kanalizacyjnych i co 24 4 16,7
Kurs spawania 1 0 0,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 11 4 36,4
Operator podestow ruchomych 1 1 100
Specjalista ds. sprzedazy z obshuga klienta 1 0 0,0
Obstuga solarium 1 1 100
Opiekunka dziecieca i 0sob starszych 17 0 0,0
Kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalnosci 1 1 100
samoobrona
Kurs kosmetyczny 14 5 35,7
Kurs jezyka angielskiego 1 0 0,0
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Kurs grafiki komputerowej 1 0 0,0
Kierowca wozka jezdniowego 8 0 0,0
Konserwator podrecznego sprzetu gasniczego 1 1 100
Administrator platform telekomunikacyjnych VOIP | 1 1 100
Monter wymiany stolarki budowlanej z egzaminem 24 1 4,2
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie | 36 3 8,3
Kierowanie ruchem drogowym 2 1 50,0
Obstuga kasy fiskalnej z obstuga klienta 23 4 17,4
Naprawa instalacji i sprawdzanie tachografow 1 1 100
cyfrowych
i analogowych
COMPTIA NETWORK 1 1 100
Od podstaw do samodzielnego ksiggowego 1 1 100
Glazurnik z egzaminem 20 4 20,0
Pracownik docieplania budynkow 24 3 12,5
Palacz CO 5 4 80,0
Instruktor wyktadowca oraz instruktor ds. wymiany | 1 0 0,0
butli gazowych
Wkiadka energetyczna 1 1 100
Decoupage i tworzenie bizuterii 16 3 18,8
Brukarz 20 1 5,0
Kurs bukieciarstwa 33 1 3,0
Pisanie i zarzadzanie projektami unijnymi 1 0 0,0
Malarz 5 0 0,0
ABC zamowien publicznych 1 1 100
Ogolem 436 81 18,6
Tabela 18. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Polski Zwiazek Motorowy w Lublinie Osrodek 4 2 50,0
Szkolenia Motorowego w Chetlmie
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFECT Zamos¢ | 11 3 27,3
Centrum Szkolen Zawodowych Ryszard Kapy$ 14 1 7,1
Hrubieszow
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski 13 3 23,1
Chelm
Osrodek Szkolenia Kierowcow CABRIO Tomasz 15 3 20,0
Nelc Zamos¢
Osrodek Szkolenia 1 Doradztwa WUREX Zamos¢ 17 4 23,5
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe WUREX Zamos$¢ | 4 0 0,0
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA Lublin | 1 1 100
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Oddziat w 134 20 14,9
Chelmie i Zamo$ciu
Prywatna Nauka Jazdy Tadeusz Pieczykolan Zamo$¢ | 20 4 20,0
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Zamosé 10 2 20,0
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 50 5 10,0
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Kadr KURSOR Zamos$é

Osrodek Szkolenia Kierowcéw DRIVER Chelm 2 1 50,0
Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogowego w Chetmie | 11 4 36,4
Centrum Szkolenia Zawodowego Stuzb Ochrony i 4 1 25,0
Detektywow CENTAUR w Zamos$ciu

Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 1 0 0,0
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Radom | 3 0 0,0
Osrodek Szkolenia Zawodowego Jerzy Czerwinski 2 2 100
Rzeszow

Osrodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera | 8 2 25,0
Sp. J. Chetm

Fundacja Teresianum Lublin 2 0 0,0
Zaktad Techniczny MEGA w Zamosciu 2 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow DOBRA SZKOLA 2 0 0,0
Zamos$¢

Centrum Szkoleniowe Metamorfoza Hrubieszow 11 3 27,3
Polska Akademia Sportu Warszawa 1 1 100
Salon Fryzjerski Jacek Szozda Hrubieszéw 1 1 100
KROPEK Magdalena Laszkiewicz Hrubieszow 26 4 15,4
ART. HOUSE Warszawa 1 1 100
P.H.U. COMPACT Czerwona k/Poznania 1 1 100
OPTINE Rafat Macuga Szczecin 1 1 100
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika 1 1 100
Lublin

CB Electronics - Warszawa 1 1 100
Centrum Technik Sieciowych Warszawa 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw EFEKT Lublin 2 0 0,0
Polska Akademia Rachunkowos$ci Warszawa 1 1 100
OPERATOR Sp. z 0.0. Lublin 2 1 50,0
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Lublin 1 0 0,0
Osrodek Szkolenia Operatoréw Maszyn 1 1 100
BDM GROUP Bielsko - Biata 16 3 18,8
Studio Szkolen PRESTIGE Warszawa 1 1 100
Fundacja Pom6zmy Potrzebujacym Lublin 1 0 0,0
ACC Training & Consulting Group Warszawa 1 1 100
Osrodek Doskonalenia Kadr Mystowice 1 0 0,0
Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. Lublin 17 0 0,0
Agencja Rozwoju Roztocza Sp. z 0.0. Tomaszow 17 0 0,0
Lubelski

Ogolem 436 81 18,6
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POWIATOWY URZAD PRACY W JANOWIE LUBELSKIM
Tabela 19. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Operator maszyn budowlanych i drogowych 37 14 37,8
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy | 41 6 14,6
Kierowca wozkow jezdniowych 19 8 42,1
Kurs kwalifikacyjny dla kierowcdéw przewozacych 2 2 100
osoby i rzeczy
Certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie 1 1 100
drogowym dla przewoznikéw i spedytorow
ABC Biznesu 47 44 93,6
Prawo jazdy 38 1 2,6
Podstawy ksiggowosci 16 4 25,0
Operator obrabiarek CNC 1 0 0,0
Kurs komputerowy 5 0 0,0
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie | 16 4 25,0
Brukarz 12 0 0,0
Kurs spawania 16 2 12,5
Profesjonalny sprzedawca z obstugg klienta 16 0 0,0
Sekretarka z elementami kadr i plac 16 3 18,8
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu i stylizacji 10 0 0,0
paznokci
Ogolem 293 89 30,4
Tabela 20. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostradw | 1 1 100
Lublinie
Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim 41 6 14,6
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy 39 16 41,0
Czerwinski Rzeszow
SANNORT Sp. z 0.0. Sandomierz 16 5 31,3
Prywatna Nauka Jazdy Tadeusz Pieczykolan Zamo$¢ | 1 1 100
Centrum Ksztalcenia Mieczystaw Jankowski 1 1 100
Warszawa
Konsorcjum Fundacja Inicjatyw Lokalnych — Lider | 27 24 88,9
Konsorcjum i Lubelska Fundacja Rozwoju Lublin
LOK Stowarzyszenie Osrodek Szkolenia 20 1 5,0
Zawodowego Kierowcow Janéw Lubelski
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 51 10 19,6
Fundacja Inicjatyw Lokalnych Lublin 52 23 442
Liga Obrony Kraju Krakow 1 1 100
AUTO — KOLOR Tylus Zygmunt Janow Lubelski 17 0 0,0
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika 1 0 0,0
Lublin

44




PW UNIMEX Os$rodek Szkolenia Kierowcow w 1 0 0,0
Krasniku
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego PSZAiH 2 0 0,0
Lublin
Osrodek Szkolenia 1 Doskonalenia Kadr KURSOR 22 0 0,0
Zamos¢
Ogélem 293 89 30,4
POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNYMSTAWIE
Tabela 21. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Operator maszyn i urzadzen budowlanych i 32 15 46,9
drogowych
Przew6z materiatow niebezpiecznych 1 1 100
Szkolenie aktywne poszukiwanie pracy 53 6 11,3
Kurs spawania 1 1 100
Kurs dla oséb przewozacych osoby 1 rzeczy 3 3 100
Kucharz matlej gastronomii z elementami cateringu 16 5 31,3
Obstuga wozkoéw widtowych 1 0 0,0
Prawo jazdy 90 27 30,0
Magazynier z obstugg komputera i kasy fiskalnej 50 17 34,0
oraz wozka widlowego
Pracownik administracyjno - biurowy 50 8 16,0
Sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej 50 9 18,0
Decoupage 10 2 20,0
Kurs pracownika ochrony fizycznej 1 1 100
Szkolenie podstawowe strazaka ochrony 1 1 100
przeciwpozarowej
Kurs fryzjerski 20 2 10,0
Kurs kosmetyczny ze stylizacja paznokci 20 3 15,0
Blacharz - dekarz 10 0 0,0
Ogolem 409 101 24,7
Tabela 22. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 1 1 100
Radomiu
Osrodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera | 1 1 100
Sp. J. Chetm
Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie 53 6 11,3
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Oddziat Chelm 11 1 9,1
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 1 1 100
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 166 43 25,9

45




Kadr KURSOR Lublin
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Lublin 1 1 100
Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0. Filiaw 101 17 16,8
Krasnymstawie
Prywatna Nauka Jazdy Tadeusz Pieczykolan Zamos¢ | 30 11 36,7
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i autostrad 30 13 43,3
Laboratorium Drogowe w Lublinie
Uslugi Rynkowe Beata i Zbigniew Woskowiak 10 2 20,0
Skoczow
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA Lublin | 1 1 100
Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 1 1 100
w Warszawie
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Chelm 1 1 100
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika w 1 1 100
Lublinie
Ogoélem 409 101 24,7
POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNIKU
Tabela 23. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Operator maszyn budowlanych i drogowych 29 29 100
Prawo jazdy 3 2 66,7
Stolarz 1 1 100
ABC Przedsigbiorczosci 30 25 83,3
Kurs kwalifikacyjny dla kierowcow przewozacych 1 1 100
osoby i rzeczy
Ksigegowos$¢ komputerowa 10 0 0,0
Magazynier z obstugg kasy fiskalnej 1 wozka 40 4 10,0
jezdniowego
Kurs komputerowy 10 2 20,0
Kurs spawania 30 2 6,7
Obsluga komputera i kasy fiskalnej 10 0 0,0
Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych 60 0 0,0
Pracownik administracyjno - biurowy 9 0 0,0
Ogolem 233 66 28,3
Tabela 24. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad w | 29 29 100
Lublinie
UNIMEX Krasnik 3 2 66,7
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 1 1 100
Kadr KURSOR Lublin
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Krasnik 85 20 23,5
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Centrum Szkolenia Kierowcéw ROZPED Lublin 1 1 100
Agencja Rozwoju Lokalnego Krasnik 35 13 37,1
Centrum Doradczo — Szkoleniowe PROJEKT 19 0 0,0
Krasnik
ICN Centrum Kompetencji Lublin 60 0 0,0
Ogélem 233 66 28,3
POWIATOWY URZAD PRACY W LUBARTOWIE
Tabela 25. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Operator maszyn budowlanych i drogowych 37 18 48,6
Prawo jazdy 4 3 75,0
Monter rusztowan budowlano - montazowych 1 1 100
Drwal — operator pity do $cinki drzew 2 2 100
Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych 1 0 0,0
Kwalifikacja wstepna dla kierowcow przewozacych | 20 6 30,0
osoby i rzeczy
Kurs instruktora ptywania 1 0 0,0
Operator wozka jezdniowego 1 0 0,0
Profesjonalna niania 1 1 100
Akademia masazu 1 1 100
Kurs instruktora kulturystyki 1 0 0,0
Szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania 30 1 3,3
pracy
Kurs spawania 10 2 20,0
Pracownik magazynowy z obstuga wozkow 20 6 30,0
jezdniowych, programoéw magazynowych i kasy
fiskalnej
Organizacja i prowadzenie wlasnej firmy 15 11 73,3
Uprawnienia dozorowe i eksploatacyjne do 1 kV i 10 2 20,0
powyzej
Pracownik robot wykonczeniowych 15 4 26,7
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu i stylizacja | 10 1 10,0
paznokci
Decoupage z podstawami przedsigbiorczosci 1 15 1 6,7
obstugg kasy fiskalnej
Ksiggowos¢ komputerowa z elementami kadr 10 4 40,0
Profesjonalny przedstawiciel handlowy 10 0 0,0
Kasjer handlowy z obstuga kasy fiskalnej, minimum | 10 0 0,0
sanitarnym i HACCP
Kurs komputerowy 13 0 0,0
Asystent — asystentka dyrektora 10 2 20,0
Ogolem 248 66 26,6

47




Tabela 26. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 34 18 52,9
Lublin
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika 1 1 100
Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcow Wiestaw Osior 2 2 100
Lubartéw
Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Lublinie 1 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 17 4 23,5
Osrodek Szkolenia Kierowcow EFEKT Lublin 1 1 100
Polska Akademia Sportu Warszawa 2 0 0,0
RARA AVIS Sebastian Wachowiak Rogoziniec 1 1 100
SANNORT Sp. z 0.0. Lublin 4 1 25,0
Centrum Doradztwa Personalnego Malgorzata 1 1 100
Szafranska
Operator Sp. z 0.0. Lublin 4 1 25,0
Ogolnopolski Zwigzek Pracodawcéw Transportu 2 1 50,0
Drogowego
Beauty, Massage & Spa Piaseczno 1 1 100
Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie 30 1 3,3
B.Kociuk UNI — ANDRAGOS Warszawskie 20 6 30,0
Centrum Ksztalcenia i Konsultingu Biata Podlaska
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 50 16 32,0
Kadr KURSOR Lublin
Lubelska Fundacja Rozwoju Lublin 20 6 30,0
BDM Piotr Strzelecki, Daniel Dziewit s.c. Bielsko - | 15 1 6,7
Biata
Agencja Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Sp.z | 10 0 0,0
0.0. Lublin
ALFA Matgorzata Babczynska Lubartow 13 0 0,0
ICN Centrum Kompetencji Tomasz Sobkowicz 10 2 20,0
Lublin
Ogolem 248 66 26,6
MIEJSKI URZAD PRACY W LUBLINIE
Tabela 27. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Podstawy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 104 64 61,5
Umiejetno$¢ poszukiwania pracy 125 42 33,6
Kierowca wozkow jezdniowych 99 36 36,4
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 44 11 25,0
kv
Pozyskiwanie i rozliczanie funduszy unijnych 43 12 27,9
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Handlowiec — doradca klienta 41 13 31,7
Obstuga kadrowo — ksiegowa w matej firmie 71 25 35,2
Nowoczesna obstuga biura 59 17 28,8
Pracownik remontowo - budowlany 22 8 36,4
Kasjer - fakturzysta 72 12 16,7
Kurs komputerowy 89 7 7,9
Szkolenie kandydatéw na instruktoréw nauki jazdy 7 3 42,9
Kurs instruktora sportu o specjalnosci: pitka nozna, 7 3 42,9
kulturystyka, fitness i plywanie

Pracownik matej gastronomii z obstugg kas 6 4 66,7
fiskalnych

Kurs spawania 28 15 53,6
Magazynier z obstugg kas fiskalnych, komputera i 7 5 71,4
wozkow widtowych

Pracownik robot wykonczeniowych 3 3 100
Przew6z materialow niebezpiecznych 3 1 33,3
Instruktor narciarstwa zjazdowego 1 1 100
Napelnianie zbiornikow LPG stanowigcych 3 0 0,0
wyposazenie pojazdow samochodowych

Kurs kosmetyczny ze zdobieniem paznokci i 13 5 38,5
wizazem

Inspektor ochrony radiologicznej uprawnienia typu R | 1 1 100
Serwisant komputerowy 1 1 100
Grafika komputerowa 13 6 46,2
Program WF MAG i urzadzenia fiskalne w 4 1 25,0
magazynie

Obstuga programu do likwidacji szkéd 2 2 100
komunikacyjnych

Doradca Klienta 1 1 100
Masaz profesjonalny 1 1 100
Zbrojarz 1 0 0,0
Prawo jazdy 19 8 42,1
Operator maszyn i urzadzen budowlanych i 37 21 56,8
drogowych

Diagnosta samochodowy 1 0 0,0
Projektowanie serwisow internetowych 5 2 40,0
Kurs realizacji dzwigku oraz obstugi urzadzen 2 0 0,0
elektroakustycznych i oprogramowania

Obstuga programu AutoCad i kosztorysowanie W 23 13 56,5
programie NORMA PRO

Kwalifikacja dla kierowcow przewozacych osoby i 52 23 44,2
rzeczy

Kurs pracownika ochrony fizycznej 6 2 33,3
Rusztowania budowlano - montazowe 5 4 80,0
Transport drogowy taksowka 5 1 20,0
Krawiec 2 0 0,0
Gratyfikant GT; Platnik; Rachmistrz GT 2 1 50,0
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie | 3 2 66,7
Kadry i ptace 5 3 60,0
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Monter instalacji sanitarnych 2 0 0,0
Profesjonalna aranzacja wngtrz i okien 1 0 0,0
Kurs poczatkowy w zakresie substancji 1 1 100
kontrolowanych

Eksploatacja urzadzen instalacji 1 sieci gazowych 1 1 100
wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesytajacych,

magazynujacych 1 zuzywajacych paliwa gazowe

Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa 2 0 0,0
rodzinnego — program dla piclegniarek

Fryzjer 6 2 33,3
Szkolenie z zakresu grafiki komputerowej, 3 2 66,7
programow graficznych, poligrafii, przygotowania

prac do druku, DTP

Kurs florystyczny 11 8 72,7
Organizacja i prowadzenie przedszkola 1 1 100
Od podstaw do samodzielnego ksiggowego 2 0 0,0
Systemy zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci — 1 0 0,0
wymagania dla wszystkich organizacji w tancuchu

Zywnosciowym

Obstuga komputera i kas fiskalnych 3 1 33,3
Praktyczne zastosowanie wysokospranej 2 1 50,0
chromatografii cieczowej (HPLC)

Ksiegowo$¢ komputerowa 1 0 0,0
Kurs jezyka angielskiego 1 0 0,0
Kurs kwalifikacyjny na dréznika przejazdowego 1 1 100
Szkolenie dla kandydatow na instruktorow szkolenia | 1 0 0,0
ogoblnego (ograniczone)

Drwal — operator pit do $cinki drzew 1 1 100
Eksploatacja urzadzen i instalacji 2 2 100
elektroenergetycznych

0 napigciu znamionowym powyzej 1 kV na

stanowisku dozoru

i eksploatacji

Kurs groomerski 3 1 33,3
Kurs behawiorystyczny 1 1 100
Kucharz matej gastronomii 2 0 0,0
Szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy na 2 1 50,0
wysokosci

w standardzie miedzynarodowym IRATA Level- 1

Menager gastronomii 1 0 0,0
Kelner 1 0 0,0
Obsluga administracyjno — finansowa matej firmy 1 0 0,0
Kadry i ptace w o$wiacie 1 1 100
Ogolem 1093 405 37,1
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Tabela 28. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju | 44 41 93,2
Gospodarczego OIC Poland w Lublinie
Miejski Urzad Pracy w Lublinie 125 42 33,6
SANNORT Sp. z 0.0. w Szczecinie Oddzial w 121 43 35,5
Lublinie
Europejskie Centrum Ksztalcenia EUREKA Lublin | 39 9 23,1
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 195 70 35,9
Kadr KURSOR w Lublinie
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2 w Lublinie | 75 17 22,7
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH 93 28 30,1
Sp. z 0.0. w Lublinie
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 111 26 23,4
ICN Centrum Kompetencji Tomasz Sobkowicz 12 1 8,3
Lublin
Polska Akademia Sportu Warszawa 8 4 50,0
Wojewodzki Klub Techniki 1 Racjonalizacji 9 7 77,8
Europejskie Centrum Ekonomiczne PRESTIZ w 24 13 54,2
Lublinie
Centrum Szkoleniowe Transportowcow Lech Zaj w 3 1 33,3
Lublinie
TIV Centrum Przegladéw Cystern 1 0 0,0
Salon kosmetyczny Angela Lublin 5 2 40,0
Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej Sp.z | 9 6 66,7
0.0. Lublin
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Sp.zo.0.w | 4 1 25,0
Lublinie
Osrodek Szkolenia Kierowcéw EFEKT Mariusz 19 8 42,1
Popko Lublin
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 18 13 72,2
Oddziat w Lublinie
UNIZETO TECHNOLOGIES S.A. w Szczecinie 5 2 40,0
Oddziat w Lublinie
W?zorki na Pazurki Fajfer Dariusz 1 1 100
Studio Forma Emilia Drzewicka - Mazur 5 2 40,0
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw KULKA s.c. w 32 17 53,1
Lublinie
Studium Ksztalcenia Ustawicznego KOBRA Lublin | 6 2 33,3
Centrum Ksztatcenia Kadr OMEGA Lublin 20 6 30,3
Spotdzielnia Pracy ,,O$wiata — Lingwista” Lublin 3 2 66,7
Przedsigbiorstwo Przewozu Towarow PKS Lublin 8 5 62,5
S.A.
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Przewoznikow 5 3 60,0
Drogowych, Kierowcow Zawodowych KIEROWCA
PL Szczecin
ART. STUDIO s.c. w Warszawie 2 2 100
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CREATOR Sp.z 0.0. Lublin 1 1 100
Moje Okno — Michat Wrobel 1 0 0,0
Systherm Chlodnictwo i Klimatyzacja Sp. z 0.0. 1 1 100
Poznan

Fundacja Pomo6zmy Potrzebujacym Lublin 12 6 50,0
Urszula Bednaruk DARA Studio Kosmetyczno - 2 0 0,0
Fryzjerskie

Stowarzyszenie na Rzecz Ksztalcenia i Doskonalenia | 2 0 0,0
Zawodowego Pielegniarek i1 Potoznych ,,NOVUM”

Lublin

Studio Komputerowe GEMMA Beata Razmuk 2 1 50,0
Spotka Komandytowa w Warszawie

EDUCOM Sp. z 0.0. Osrodek Doskonalenia 9 1 111
Nauczycieli Lublin

Ogolnopolski Zwigzek Pracodawcéw Transportu 13 7 53,8
Drogowego Stobno

Polska Akademia rachunkowosci S.A. 1 0 0,0
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika 9 5 55,6
Lublin

Ce2 Centrum Edukacji 1 0 0,0
Operator Sp. z 0.0. 11 2 18,2
Edukacja Plus Lublin 1 0 0,0
ANAMAX — Szkolenia, doradztwo, Ustugi Anna 1 1 100
Szaba w Skarzysku Kamiennej

Przedsigbiorstwo EXIN Sp. z o.0. 1 0 0,0
Krzysztof Edmund Maszota New Project Production | 2 0 0,0
Wolomin

Fundacja UMCS 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow Janusz Sternik 10 0 0,0
Beata Beata Lipska 4 2 50,0
GoWork.pl Andrzej Kosieradzki Siedlce 1 1 100
ROCK MASTER Mariusz Gatkowski, zbigniew 2 1 50,0
Cygan Spotka Cywilna Krakow

Maciej Zarzecki Ogolnopolska Szkota Barmandéw 1 0 0,0
Krakow

Fundacja Rozwoju Kapitatu Ludzkiego £.6dz 2 1 50,0
Ogolem 1093 405 37,1
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POWIATOWY URZAD PRACY W LUBLINIE

Tabela 29. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Naprawa i modyfikacja uktadéw elektronicznych 1 1 100
oraz ptyt drukowanych + elementy GBA
Operator maszyn budowlanych i drogowych 50 17 34,0
Kurs groowingu z zakresu strzyzenia i pielggnacji 1 1 100
pSOW
Konserwacja zurawi samojezdnych 1 0 0,0
Obstuga wozka jezdniowego 46 17 36,9
Kurs spawania 44 12 27,3
Monter instalacji LPG w samochodzie 1 1 100
Grafika komputerowa z elementami tworzenia stron | 1 0 0,0
internetowych
Transport drogowy taksowka 2 0 0,0
Pracownik robot wykonczeniowych 2 1 50,0
Pracownik dziatu sprzedazy 3 0 0,0
Kurs kosmetyczny 6 3 50,0
Prawo jazdy 22 15 68,2
Kurs fryzjerski 17 3 17,6
Kurs kwalifikacyjny dla kierowcéw przewozacych 26 11 42,3
osoby i rzeczy
Zbrojarz 1 1 100
Spedytor 1 1 100
Projektowanie stron www 1 1 100
Rusztowania budowlano - montazowe 1 1 100
Dekarz 4 2 50,0
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie | 2 1 50,0
Brukarz 1 1 100
Pielggnacja ogrodow i terenow zieleni w praktyce 1 0 0,0
Kurs pracownika ochrony fizycznej 1 1 100
Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych, kas 2 2 100
fiskalnych, komputerow i uzytkowych programow
magazynowych
Grafika komputerowa 1 0 0,0
Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych 25 7 28,0
Palacz kottow CO 13 1 7,7
Organizacja i prowadzenie wtasnej firmy 154 122 79,2
Projektowanie wnetrz w programach komputerowych | 1 0 0,0
Cukiernik 1 0 0,0
Kosztorysowanie z obstuga programu Norma Pro 1 0 0,0
Bukieciarstwo i aranzacje roslinne 16 4 25,0
Przew6z materialow niebezpiecznych 1 1 100
Kadry i ptace 17 4 23,5
Pracownik matej gastronomii 1 0 0,0
Kasjer — fakturzysta z obstuga kas fiskalnych i 21 4 19,0
komputera
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Obstuga komputera i1 urzadzen biurowych 1 0 0,0
Ksiggowos§¢ komputerowa matych i §rednich firm 2 0 0,0
Kurs fotografii cyfrowej 1 1 100
Stolarz meblowy 2 2 100
Pozyskiwanie funduszy europejskich i ich rozliczanie | 17 4 23,5
Napetnianie zbiornikow LPG Stanowigcych 1 1 100
wyposazenie pojazdow samochodowych
Profesjonalny pracownik biurowy z obstuga 15 5 33,3
komputera i urzadzen biurowych
Glazurnik 12 4 33,3
Start w przedsigbiorczos¢ 39 35 89,7
Kurs komputerowy 15 6 40,0
Kucharz matej gastronomii 12 0 0,0
Obstuga i eksploatacja urzadzen 10 2 20,0
elektroenergetycznych
Ogoélem 617 296 48,0
Tabela 30. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

RENEX Electronics Education Center Wioctawek 1 1 100
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 11 10 90,9
Gospodarstwo Pomocnicze Lublin
F.H.U. CEZAR Tychy 1 1 100
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Sp. | 4 3 75,0
Z 0.0. Lublin
Centrum Ksztatcenia Proeuropejskiego PSZAiH 39 6 15,4
Lublin
SANNORT Spoétka z 0.0. Sandomierz Oddziat 102 31 30,4
Lublin
Osrodek Szkolenia, doksztatcania i Doskonalenia 204 109 53,4
Kadr KURSOR Lublin
EDUCOM Sp. z 0.0. Osrodek Doskonalenia 2 1 50,0
Nauczycieli Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 8 4 50,0
Przedsigbiorstwo Ustugowo Techniczne UTECH Sp. | 37 27 73,0
Z 0.0. Lublin
Studium urody 1 wizazu [ZA STYL 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow 1 Instruktoréw Nauki | 14 11 78,6
Jazdy PPT PKS Lublin S.A. Lublin
Europejskie Centrum Ksztatcenia Alina Bucholc 1 1 100
Pruszcz Gdanski
Centrum Szkolenia Kierowcéw ROZPED Lublin 4 2 50,0
Fundacja Teresianum Lublin 1 1 100
UNIZETO TECHNOLOGIES S.A. Oddziat Lublin 2 1 50,0
Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji w Budownictwie | 4 2 50,0
EKOEDBUD Lublin
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Centrum Ksztalcenia Kadr OMEGA Lublin 3 2 66,7
Stowarzyszenie ,,Lubelskie Drewno” Regionalny 1 1 100
Klaster
w Lublinie
Policealna Szkota Zawodowa ETAT Lublin 2 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow EFEKT Mariusz 20 7 35,0
Popko Lublin
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA Lublin | 1 1 100
Regionalne Centrum Edukacji LEKTOR s.c. Lublin | 4 3 75,0
Liga Obrony Kraju Warszawa Osrodek Szkolenia 1 0 0,0
Kierowcow Lublin
Ogolnopolski Zwigzek Pracodawcéw Transportu 3 2 66,7
Drogowego Stobno
Centrum dystrybucji i Szkolen MARGARITA Lublin | 4 1 25,0
OPERATOR Sp. z 0.0. Lublin 21 3 14,3
Studio Form Emilia Drzewiecka — Mazur Warszawa | 1 0 0,0
Firma 2000 Sp. z 0.0. Warszawa Biuro Regionalne 44 31 70,5
Lublin
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 47 18 38,3
Akademia Technik Fryzjerskich Anna Goérczynska 1 1 100
Wroctaw
ART. FOTO Robert Bogucinski Lublin 1 1 100
ICN Centrum Kompetencji Tomasz Sobkowicz 12 10 83,3
Lublin
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2 Lublin 15 3 20,0
Ogolem 617 296 48,0
POWIATOWY URZAD PRACY W LECZNEJ
Tabela 31. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Kurs spawania 43 20 46,5
Pilarz — drwal operator pilarek 2 2 100
Wdrazanie i nadzor systemu HACCP 1 0 0,0
Kurs kwalifikacyjny dla oséb wykonujacych 2 1 50,0
transport 0sob 1 rzeczy
Technika tworzenia stron www 1 0 0,0
Dekarz 2 2 100
Fryzjer 1 1 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 17 9 52,9
Pracownik ochrony fizycznej 1 1 100
Operator ustug utrzymania czysto$ci 1 0 0,0
Magazynier z obstuga wozka jezdniowego 15 4 26,7
Specjalista ds.. projektow 10 2 20,0
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputera 10 1 10,0
Sekretarka - asystentka 10 3 30,0
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Brukarz 10 2 20,0
Pracownik robot wykonczeniowych 10 1 10,0
Piekarz z modutem wyrobu i wypieku pizzy 10 1 10,0
Barman - kelner 10 0 0,0
Podstawy obstugi komputera i urzadzen biurowych 15 2 13,3
Obstuga kasy fiskalnej z elementami obstugi 15 1 6,7
komputera
Telemarketer 10 4 40,0
Pracownik dziatu finansowo - ksiegowego 10 0 0,0
Ogélem 206 57 21,7
Tabela 32. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
SANNORT SP. z 0.0. Oddziat Lublin 72 25 34,7
Osrodek Szkolenia Wielorozwojowego ALFA Sp.J. | 2 2 100
Jedrzejow
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 75 10 13,3
Kadr KURSOR w Lublinie
Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji w Budownictwie | 2 2 100
EKOEDBUD w Lublinie
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER w Lublinie 1 1 100
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad w | 12 5 41,7
Lublinie
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA w 1 1 100
Lublinie
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 16 6 37,5
OPERATOR Sp. z 0.0. w Lublinie 4 4 100
Cleaning Consulting w Bydgoszczy 1 0 0,0
Centrum Ksztatcenia Proeuropejskiego PSZAiH w 10 1 10,0
Lublinie
Firma 2000 Sp. z 0.0. 10 0 0,0
Ogolem 206 S7 27,7
POWIATOWY URZAD PRACY W LUKOWIE
Tabela 33. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Kurs spawania 35 7 20,0
Monter $cian dziatowych i sufitow podwieszanych 15 2 13,3
ABC Przedsiebiorczosci 80 78 97,5
Kurs kosmetyczny 11 2 18,2
Kurs komputerowy 35 6 17,1
Profesjonalne fotografowanie oraz videofilmowanie | 6 0 0,0
Projektant mebli 15 2 13,3
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Operator maszyn budowlanych i drogowych 37 9 24,3
Mata gastronomia 15 1 6,7
Projektant wnetrz 14 2 14,3
Tynkarz - Glazurnik 15 0 0,0
Wykonawstwo elewacji i docieplen metoda lekko - 15 0 0,0
mokra
Profesjonalny sprzedawca 20 2 10,0
Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych 19 5 26,3
Kurs kwalifikacyjny dla kierowcoéw przewozacych 37 6 16,2
osoby i rzeczy
Maszynista spalinowych pojazdow trakcyjnych 1 1 100
Instruktor ptywania 1 0 0,0
Prawo jazdy 41 9 21,9
Pracownik ochrony fizycznej 1 1 100
Instruktor nauki jazdy 1 0 0,0
Kierowca wozkow jezdniowych 2 0 0,0
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 1 1 100
przeciwpozarowej
Projektowanie stron internetowych 1 1 100
Kosztorysowanie z wykorzystaniem programu 1 1 100
Norma Pro
Ogolem 419 136 325
Tabela 34. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
Polsko Amerykanskie Centrum Szkolenia 75 9 12,0
Budowlanych Sp. z 0.0. Warszawa
SIGNUM PROJEKT s.c. 80 78 97,5
Centrum Doradztwa Finansowego Urszula Bancerz | 71 9 12,7
UNI — ANDRAGOS Warszawskie Centrum 69 12 17,4
Ksztalcenia 1 Konsultingu
Osrodek Szkolenia, doksztatcania i Doskonalenia 10 2 20,0
Kadr KURSOR
SEDKOMP Spotka Jawna w Siedlcach 14 2 14,3
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 30 3 10,0
Niepubliczna Placoéwka Ksztatcenia Ustawicznego 1 1 100
Polska Akademia sportu 1 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcéw KOLIBEREK 3 2 66,7
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw A. Murawski Lukow | 12 5 41,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow ELKA 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow WALOWA s.c. 8 1 12,5
Siedlce
M&Z MAGNEZ Zbigniew Szczygielski 1 1 100
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Minsk | 7 4 57,1
Mazowiecki
Liga Obrony Kraju Osrodek Szkolenia Kierowcow 1 0 0,0
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Siedlce
Osrodek Szkolenia TEST 2 1 50,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego W Lublinie 7 0 0,0
Europejska Szkota Stylizacji SELECT s. c. 1 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow SZKOL GAZ 13 1 1,7
Stawomir Zabielski
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 1 1 100
w Warszawie
Akademia WWW Sp. z 0.0. 1 1 100
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego ELPRO 1 1 100
Centrum Szkolenia Zawodowego SZKOL_DREW 6 1 16,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow
Ogolnopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Obrony 1 0 0,0
Przewoznikoéw
FERGAS Sp. z 0.0. 2 0 0,0
Ogolem 419 136 32,5
POWIATOWY URZAD PRACY W OPOLU LUBELSKIM
Tabela 35. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Organizacja i prowadzenie wilasnej dziatalno$ci 116 87 75,0
Kurs fryzjerski 12 1 8,3
Obstuga kas fiskalnych 20 2 10,0
Bukieciarstwo i aranzacje ro$linne 10 1 10,0
Pracownik matej gastronomii 10 0 0,0
Kadry i ptace 12 1 8,3
Ksiggowo§¢ malych i §rednich firm 20 3 15,0
Grafika komputerowa 12 3 25,0
Fakturzysta z obslugg kasy fiskalnej i komputera 15 2 13,3
Obstuga i1 eksploatacja urzadzen 10 1 10,0
elektroenergetycznych do 1 kV 1 powyzej z
pomiarami
Telemarketer 25 0 0,0
Prawo jazdy 21 4 19,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 21 4 19,0
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu i zdobienia | 15 2 13,3
paznokci
Kurs komputerowy 10 0 0,0
Kurs spawania 23 5 21,7
Pracownik administracyjno - biurowy 20 0 0,0
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 10 3 30,0
Obstuga, eksploatacja, montaz urzadzen 1 0 0,0
chtodniczych
Operator wozka jezdniowego 3 2 66,7
Sieciowe systemy operacyjne 1 1 100
Pilarz — drwal operator pilarek spalinowych 1 0 0,0
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Szkolenie okresowe dla kierowcow wykonujacych 4 0 0,0
przewdz drogowy
Pracownik magazynowy z obstuga wozkoéw 15 1 6,7
jezdniowych, kas fiskalnych i komputera
Instruktor rekreacji ruchowej specjalnosci jazda 1 1 100
konna
Tworzenie stron www 1 1 100
Masaz 1 0 0,0
Zakres 1 metody prowadzenia ksiegowosci w réznych | 1 0 0,0
jednostkach gospodarczych
Eksploatacja urzadzen i instalacji o napigciu 1 1 100
znamionowym powyzej 1 kV na stanowisku
eksploatacji z pomiarami
Ogélem 412 131 31,8
Tabela 36. Efektywnosc poszczegdlnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 143 68 47.6
Kadr KURSOR w Lublinie
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego w Lublinie 23 2 8,7
UTECH Sp. z 0.0. w Lublinie 21 2 9,5
SANNORT Sp. z 0.0. w Sandomierzu Oddziat 86 10 11,6
Lublin
Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej 10 2 20,0
ZETO Sp. z 0.0. w Lublinie
Liga Obrony Kraju Osrodek Szkolenia Zawodowego | 10 2 20,0
w Lublinie
OPERATOR Sp. z 0.0. w Lublinie 12 2 16,7
ICN Centrum Kompetencji w Lublinie 31 0 0,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 10 3 30,0
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika 3 2 66,7
Lublin
PPT PKS w Lublinie 2 1 50,0
IT Media w Warszawie 2 1 50,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow EFEKT w Lublinie 2 0 0,0
Osrodek Ksztalcenia Wielozawodowego ALFA Sp. 1 0 0,0
J. Jedrzejow
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw LOK w Lublinie 1 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow MILA w Lublinie 3 1 33,3
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Lublinie | 3 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA w Lublinie | 1 0 0,0
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 7 6 85,7
Oddziat Lublin
Ludowy Klub Jezdziecki LEWADA w Zakrzowie 1 1 100
Polski Zwiazek Motorowy OZDG Sp. z 0.0. w 1 0 0,0
Lublinie
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER w Lublinie 1 1 100
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OSK i Instruktorow Nauki Jazdy PPT PKS w 2 0 0,0
Lublinie
Agencja Rozwoju Lokalnego w Lublinie 36 27 75,0
Ogolem 412 131 31,8
POWIATOWY URZAD PRACY W PARCZEWIE
Tabela 37. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Prawo jazdy 15 2 13,3
Kurs doksztalcajacy na przewdz osob i rzeczy 2 1 50,0
Palacz kottow centralnego ogrzewania na paliwa 1 1 100
stale, ciekle 1 gazowe
Kurs jezyka angielskiego 1 0 0,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 11 0 0,0
Kosmetyczka z elementami wizazu oraz stylizacji i 10 2 20,0
pielggnacji paznokci
Florystyka i bukieciarstwo z elementami decoupage | 20 4 20,0
Profesjonalny kurs opiekuna osob starszych i 10 2 20,0
niepelnosprawnych
ABC Przedsiebiorczosci 20 12 60,0
Tynkarz z elementami docieplen budynkow 7 0 0,0
Kurs elektryka do 1 kV 9 1 11,1
Kurs spawania 10 2 20,0
Sprzedawca — handlowiec z obstuga kasy fiskalneji | 13 1 7,7
umiejetnoscig fakturowania
Kucharz matej gastronomii z elementami cateringui | 13 0 0,0
modutem jezyka angielskiego
Obsluga komputera, urzadzen biurowych i 20 0 0,0
audiowizualnych
Ksiggowos$¢ od podstaw z elementami obstugi 20 1 5,0
kadrowo - ptacowej
Operator wozka jezdniowego 10 2 20,0
Ogolem 192 31 16,2
Tabela 38. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
HORMAX 14 2 14,3
Polski Zwigzek Motorowy Parczew 1 0 0,0
Ogolnopolski Zwigzek Pracodawcéw Transportu 1 1 100
Drogowego Stobno
Zaktad doskonalenia Zawodowego Centrum 104 21 20,2
Ksztalcenia Parczew
Lubelska Fundacja Rozwoju Parczew 30 1 3,3
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 11 0 0,0
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Minsku Mazowieckim 1 w Radomiu

Ogolnopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Obrony 1 0 0,0
Przewoznikéw w Miedzyrzecu Podlaskim

Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 10 2 20,0
Kadr KURSOR Oddziat Biata Podlaska

Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr 10 2 20,0
Anna Goérkiewicz Lublin

EURO- KONSULT Sp. z 0.0. Lublin 10 2 20,0
Ogélem 192 31 16,2

POWIATOWY URZAD PRACY W PULAWACH
Tabela 39. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %

Kurs aktywnego poszukiwania pracy 71 10 14,1
Prawo jazdy 27 5 18,5
Operator maszyn i urzadzen budowlanych 1 24 7 29,2
drogowych

Uprawnienia SEP do 1 kV 16 2 12,5
Kurs spawania 41 12 29,3
Obstuga programu AUTO Cad 2D 3 1 33,3
Obstuga kasy fiskalnej 49 5 10,2
Przew6z materiatow niebezpiecznych 2 1 50,0
Obstuga stacji CPN - LPG 2 0 0,0
Diagnosta samochodowy 1 0 0,0
Monter rusztowan 2 0 0,0
Specjalista ds. projektow unijnych 10 1 10,0
Operator wozka jezdniowego 36 8 22,2
ABC Przedsiebiorczosci 45 28 62,2
Instruktor nauki jazdy 3 1 33,3
Pracownik ochrony fizycznej 2 0 0,0
Magazynier 14 1 7,1
Prowadzenie podatkowej ksiegi przychodow 1 1 0 0,0
rozchodow

Kurs na przewdz osob i rzeczy 9 5 55,6
Kurs fryzjerski 10 0 0,0
Ksiggowo$¢ 1 zarzadzanie kadrami i ptacami 16 1 6,3
Bukieciarstwo i aranzacje roslinne 19 2 10,5
Metodyka zarzadzania projektami PRINCE 2 1 1 100
Transport drogowy TAXI 2 2 100
Kucharz kuchni staropolskiej i regionalnej 14 1 7,1
Kelner - barman 10 2 20,0
Glazurnik 10 0 0,0
Metody fizjoterapeutyczne 1 0 0,0
Kowalstwo artystyczne 1 0 0,0
Recepcjonista z modutem jezyka angielskiego 11 2 18,2
OPEN Water Scuba Instructor 1 0 0,0




Obstuga programu komputerowego EXcel 1 0 0,0
Elementy BGA 1 0 0,0
Konfiguracja i zarzadzanie infrastrukturg sieciowg w | 1 0 0,0
srodowisku WINDOWS SERWER 2008
Termowizja w budownictwie 1 0 0,0
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu 11 2 18,2
Projektowanie wnetrz 1 0 0,0
Pielggnacja 1 strzyzenie psoOw 1 0 0,0
Podstawy obstlugi komputera 30 4 13,3
Ogélem 501 104 20,8
Tabela 40. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Powiatowy Urzad Pracy w Putawach 71 10 14,1
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw Grzegorz Sulej 17 7 41,2
Putawy
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 12 3 25,0
Laboratorium Drogowe Lublin
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Putawy 110 28 25,5
Oswiata Lingwista Lublin 6 2 33,3
Przedsigbiorstwo Ustugowo Techniczne UTECH Sp. | 2 1 50,0
Z 0.0. Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcéw LOK Pulawy 8 0 0,0
Con Lex Radom Sp. z 0.0. Instytut Organizacji i 33 9 27,3
Ochrony Pracy Studium Ksztalcenia Ustawicznego
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Radom | 6 3 50,0
SANNORT Sp. z 0.0. Lublin 6 1 16,7
Centrum Szkoleniowe Transportowcow Lech Zaj 1 0 0,0
Lublin
Edukacja Plus s.c. 40 17 42,5
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 3 1 33,3
KOBRA Lublin 2 0 0,0
TOMRAD Radom 1 1 100
Fundacja Pomoc Potrzebujacym Lublin 2 1 50,0
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego PROFESJA 2 1 50,0
CKiU KORONA Ryki 1 1 100
CRM Warszawa 1 1 100
SIMP Lublin 2 0 0,0
Fundacja Pulawskie Centrum Przedsiebiorczosci 58 4 6,9
Centrum Doradztwa Finansowego Urszula Bancerz 75 8 10,7
KINEZIO 1 0 0,0
KA Krzysztof Cegieta Gora Pulawska 1 0 0,0
Fundacja Teresianum Lublin 2 1 50,0
OPERATOR Lublin 8 1 12,5
SIN s.c. Szczecin 1 0 0,0
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TECH Lublin 1 0 0,0
RENEX Wiloctawek 1 0 0,0
Fundacja Inicjatyw Lokalnych 1 0 0,0
UNIZETO Technologies w Lublinie 1 0 0,0
EC Training Krakow 1 0 0,0
IZA STYL Putawy 1 0 0,0
ART. DECOR 1 0 0,0
Salon Pielggnacji i Strzyzenia Psoéw ,,Siersciuch” 1 0 0,0
Dorota Szmit
Anna POOL PUH Centrum Ksztatcenia Fryzjerow 10 0 0,0
Ogolem 501 104 20,8
POWIATOWY URZAD PRACY W RADZYNIU PODLASKIM
Tabela 41. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Brukarz — posadzkarz - glazurnik 4 2 50,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 36 9 25,0
Prawo jazdy 42 12 28,6
Blacharz - dekarz 1 1 100
Pranie i czyszczenie tapicerki samochodowej, 1 1 100
meblowej, dywanow i wykladzin
Murarz — tynkarz - glazurnik 4 3 75,0
Realizator filmow video 1 1 100
Kurs fotografii cyfrowej 1 0 0,0
Kurs dla kierowcow przewozacych osoby i rzeczy 3 3 100
Grafika komputerowa 1 0 0,0
Hydraulik — stal, miedZ, tworzywa sztuczne 1 0 0,0
Kurs stroicieli pianin 1 fortepiandw 1 1 100
Kierowca wozkéw jezdniowych 36 12 33,3
Sprzedawca 48 4 8,3
Magazynier 18 4 22,2
Krawiectwo artystyczne 1 1 100
Obstuga maszyn tartacznych 1 1 100
Kucharz 1 1 100
Stolarz meblowy 1 1 100
Kurs spawania 24 5 20,8
Pracownik gastronomii 24 1 4,2
Kurs kosmetyczny 24 1 4,2
Kurs florystyczny 20 3 15,0
Kurs komputerowy z obstuga urzadzen biurowych 12 0 0,0
Ksiggowos$¢ w matej i $redniej firmie z obstuga 32 6 18,8
programdéw komputerowych
Pracownik dziatu kadr i plac 32 3 94
Opiekun dzieci i 0s6b starszych 10 0 0,0
Ogolem 380 76 20,0
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Tabela 42. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Centrum Ksztatcenia Kadr OMEGA Lublin 9 6 66,7
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 1 1 100
Laboratorium Drogowe Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcow KOLIBEREK s.c. 1 0 0,0
Siedlce
AUTO-SZKOLA Pawet Wilczek Radzyn Podlaski 1 1 100
P.U.P. Kann Sp. z 0.0. Poznan 35 8 22,9
Centrum Ksztatcenia Proeuropejskiego PSZAiH 1 1 100
Lublin
SANNORT Sp. z 0.0. Sandomierz 4 3 75,0
Centrum Doradztwa Finansowego Urszula Bancerz 11 1 91
Lukéw
ART. FOTO Robert Bogudzinski Lublin 1 0 0,0
Ogolnopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Obrony 3 3 100
Przewoznikéw w Migdzyrzecu Podlaskim
Centrum Kompleksowej Rehabilitacji Sp. z o.0. 1 0 0,0
Konstancin Jeziorna
Konserwatorium Krakowskie im. Witolda 1 1 100
Lutostawskiego Krakow
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 222 37 16,7
Konsorcjum Centrum Szkolenia Zawodowego OSK | 40 11 27,5
SZKOL — DREW Jerzy Zabielski Lukow
Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. Lublin 1 1 100
B. Kociuk UNI — ANDRAGOS Warszawskie 48 2 4,2
Centrum Ksztalcenia 1 Konsultingu Biata Podlaska
Ogolem 380 76 20,0
POWIATOWY URZAD PRACY W RYKACH
Tabela 43. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Administrator sieci komputerowych 1 1 100
Prawo jazdy 2 2 100
Kosztorysowanie budowlane 1 1 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 4 3 75,0
Eksploatacja urzadzen i instalacji 1 1 100
elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV
Kurs pracownika ochrony fizycznej 1 1 100
Fryzjer 1 1 100
Kurs kwalifikacyjny dla kierowcow przewozacych 1 1 100
osoby i rzeczy
Kurs komputerowy 30 1 3,3
Sprzedawca - fakturzysta 15 3 20,0
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Operator wozkow jezdniowych 15 5 33,3
Ksiggowo$¢ i kadry w malej firmie 15 5 33,3
Handlowiec — doradca Klienta 15 4 26,7
Nowoczesna obstuga biura 15 3 20,0
ABC Przedsiebiorczosci 12 11 91,7
Barman — kelner 10 1 10,0
Kurs kosmetyczny 10 0 0,0
Ogélem 149 44 29,5
Tabela 44. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 54 20 37,0
Kadr KURSOR w Lublinie
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw Grzegorz Jezewskiz | 2 2 100
Ryk
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 3 2 66,7
Gospodarstwo Pomocnicze Lublin
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Sp. | 1 1 100
Z 0.0. Lublin
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA w 1 1 100
Lublinie
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy 1 1 100
Czerwinski Rzeszow
Centrum Ksztatcenia Kadr OMEGA Lublin 1 1 100
Centrum Szkolenia Kierowcow ROZPED w Lublinie | 1 1 100
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PROLEX 75 14 18,7
RyKki
Firma 2000 Sp. z 0.0. Biuro Regionalne Lublin 10 1 10,0
Ogolem 149 44 29,5
POWIATOWY URZAD PRACY W SWIDNIKU
Tabela 45. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Animacja czasu wolnego 2 1 50,0
Kurs przygotowawczy do wykonywania zawodu w 1 0 0,0
zakresie strzyzenia i pielegnacji psow
Szkolenie barman- barista 1 1 100
Kucharz matej gastronomii 11 2 18,2
Szkota treneréw 1 1 100
Grafik DTP 1 0 0,0
Kurs dla kierowcodw przewozacych osoby i rzeczy 10 1 10,0
Kompleksowe szkolenie zawodowe dla monteréw 1 0 0,0
instalacji urzadzen
Kurs na instruktoréw nauki jazdy 4 0 0,0
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Kurs spawania 20 6 30,0
Kasjer - fakturzysta 1 1 100
Kurs kosztorysowania z obslugg programu Norma 2 0 0,0
Pro
Operator wozkow jezdniowych 36 8 22,2
Glazurnik 1 1 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 22 8 36,4
Prawo jazdy 2 0 0,0
Dietetyka — szkolenie kompleksowe 1 0 0,0
Kurs fryzjerski 11 1 9,1
Specjalista ds. pozyskiwania funduszy UE 12 1 8,3
Kurs bukieciarstwa 11 0 0,0
Grafika komputerowa 1 0 0,0
Tworzenie stron www 1 0 0,0
Mechanik pojazdéw samochodowych 1 0 0,0
Eksploatacja urzadzen i instalacji 1 0 0,0
elektroenergetycznych o napigciu do 1 kV
Kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich 1 0 0,0
Kurs dla kandydatéw na maklera papierow 1 0 0,0
warto$ciowych
Napetnianie zbiornikéw LPG 1 1 100
Dietetyka — szkolenie kompleksowe 1 1 100
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu 11 2 18,2
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie | 11 1 9,1
Configuring manging and maintaining windows 1 0 0,0
server 2008 servers
Pilarz — drawl operator pilarek 1 0 0,0
Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania 22 3 13,6
pracy
Organizacja i prowadzenie wilasnej firmy 30 30 100
Obstuga kas fiskalnych i podstawowych programow | 30 1 3,3
komputerowych
Nowoczesny pracownik obstugi biura ze 20 1 50
znajomoscig kadr 1 ptac
Magazynier z obstuga wozkéw jezdniowych 12 1 8,3
Obstuga finansowo — ksiggowa matlej firmy 12 1 8,3
Ogoélem 309 74 23,9
Tabela 46. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Oswiata Lingwista Lublin 2 1 50,0
Wysytkowe Przedsiebiorstwo Handlowo — Ustugowe | 1 0 0,0
,,GROT” Gdynia
Migdzynarodowa Szkota Barman6ow i1 Sommelieréw | 1 1 100
Warszawa
Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Lublinie 3 1 33,3
Centrum Szkolenia Mtodziezy 1 Dorostych
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Wszechnica Uniwersytetu Jagiellonskiego w 1 1 100
Krakowie

Euro Info Group Sp. z 0.0. Warszawa 1 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow 1 Instruktoréw Nauki | 10 1 10,0
Jazdy PPT PKS Lublin

Centrum Szkolenia Zawodowego Sp. z 0.0. 1 0 0,0
Sandomierz

Przedsigbiorstwo Ustugowo Techniczne UTECH Sp. | 1 1 100
z 0.0. Lublin

ASTINO Dariusz Kornacki Bydgoszcz 1 0 0,0
SIMP — Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika 3 1 33,3
Lublin

Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 6 0 0,0
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 2 2 100
Gospodarstwo Pomocnicze Lublin

Pro — Activ Warszawa 3 2 66,7
Akademia Fryzjerstwa Berendowicz i Kublin 1 1 100
Katowice

Fundacja Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Akademia 1 0 0,0
Florystyki £odZ

Osrodek Szkolenia Zawodowego ELPRO Lublin Sp. | 1 0 0,0
Z0.0.

Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej 2 0 0,0
ZETO Lublin

EPERATOR Sp. z 0.0. Lublin 20 6 30,0
Akademia Masazu Karuna Janusz Janeczek Rytel 1 0 0,0
ASSET BUSINESS Development Warszawa 1 0 0,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 72 9 12,5
Unizeto — Technologies S.A. Lublin 1 0 0,0
Osrodek Ksztatcenia Wielozawodowego ALFA Sp. |1 0 0,0
J. Jedrzejow

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku 22 3 13,6
Edukacja PLUS Lublin 30 30 100
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr 35 8 22,9
Anna Goérkiewicz Lublin

Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 62 5 8,1
Kadr KURSOR Lublin

Centrum Ksztatcenia Proeuropejskiego PSZAIH 12 1 8,3
Lublin

ICN Centrum Kompetencji Lublin 10 0 0,0
Ogoélem 309 74 23,9
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POWIATOWY URZAD PRACY W TOMASZOWIE LUBELSKIM

Tabela 47. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Operator maszyn budowlanych drogowych 23 20 86,9
Prawo jazdy 20 12 60,0
Operator kos spalinowych i pilarek tancuchowych 1 1 100
Specjalista ds. pozyskiwania funduszy UE 1 1 100
Kurs kwalifikacyjny dla kierowcow wykonujacych 16 12 75,0
przewo6z 0sob 1 rzeczy
Certyfikat kompetencji zawodowych 1 1 100
Kierowca wozkow jezdniowych 9 7 77,8
Montazysta rusztowan budowlano - montazowych 1 1 100
Kurs kwalifikacyjny z zakresu pielggniarstwa 1 1 100
anestezjologicznego i intensywnej opieki
Pracownik ochrony fizycznej 1 0 0,0
Kurs fryzjerski 1 0 0,0
Kurs spawania 18 11 61,1
Kurs masazu orientalnego 1 1 100
Szkolenie podstawowe bhp z elementami pierwszej 71 45 63,4
pomocy przedlekarskiej
Drwal — operator pilarki 1 1 100
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu 2 1 50,0
Kierowanie ruchem drogowym 1 1 100
Pracownik ochrony fizycznej os6b 1 mienia 5 1 20,0
Organizacja 1 prowadzenie wlasnej firmy 61 46 75,4
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 3 3 100
przeciwpozarowej PSP
Manager gastronomii 1 1 100
Ksiggowy 16 3 18,8
Aktywne poszukiwanie pracy 190 82 43,2
Kurs jezyka niemieckiego 30 2 6,7
Kelner — barman z modutem jezykowym 20 4 20,0
Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie | 15 0 0,0
Brukarz z uprawnieniami 20 2 10,0
Ogoélem 530 260 49,1
Tabela 48. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Osrodek Szkolenia Zawodowego Jerzy Czerwinski 25 22 88,0
Rzeszow
Osrodek Szkolenia Kierowcow CABRIO Zamo$¢ 5 4 80,0
Osrodek Szkolenia Kierowcdéw Ryszard Brzezinski 1 1 100
Chetlm
Firma Habrat Tomasz Habrat Krosno 2 2 100
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia 1 1 100
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Kadr KURSOR Lublin

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w 49 13 26,5
Zamosciu

Europejskie Centrum Szkoleniowe SPECTRA 1 1 100
Legionowo

Osrodek Szkolenia 1 doradztwa WUREX Urszula 11 6 54,6
Bojar Zamos¢

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe WUREX Zamo$¢ | 3 2 66,7
Agencja Rozwoju Roztocza Tomaszow Lubelski 19 6 31,6
Zaktad Dydaktyczno — Uslugowy mgr inz. Lestaw 5 3 60,0
Swierczek Zamos¢

Osrodek Ksztalcenia i Doskonalenia LIDER Zamos$¢ | 1 1 100
Centrum Szkolenia Zawodowego Stuzb Ochrony i 6 1 16,7
Detektywow CENTAUR Zamo$¢

Akademia Szkoleniowa B&K s.j. Kublin, Laskowski | 1 0 0,0
Bielsko - Biata

Prywatna Nauka Jazdy T.B. Pieczykolan Zamos$¢ 3 1 33,3
WUBEX Bitgoraj 2 1 50,0
Akademia Sztuki Masazu MENOS Katowice 1 1 100
Szkota Wizazu i Charakteryzacji MAKE UP STAR |1 1 100
Beata Dr6zdz Warszawa

Make up & Nails Creator Firma Szkoleniowa 1 0 0,0
Ewelina Kreglicka Dys

Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr 131 91 69,5
Anna Gorkiewicz Lublin

Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 3 3 100
w Kielcach

Firma Ustugi BHP i P.Poz Betzyce 17 10 58,8
Maciej Zarzecki Ogolnopolska Szkota Barmanow 1 1 100
Krakow

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim 190 82 43,2
Edukacja PLUS Lublin 30 2 6,7
Firma 2000 Sp. z 0.0. biuro Regionalne w Lublinie 20 4 20,0
Ogolem 530 260 49,1
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POWIATOWY URZAD PRACY WE WLODAWIE

Tabela 49. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Aktywne poszukiwanie pracy 49 9 18,4
Operator maszyn budowlanych i drogowych 25 9 36,0
Prawo jazdy 3 3 100
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 2 2 100
Drwal — operator pilarki 2 2 100
Kurs doksztalcajacy dla kierowcdéw wykonujacych 4 3 75,0
przewo6z 0sob 1 rzeczy
ABC Przedsigbiorczosci 60 51 85,0
Pracownik ochrony fizycznej 1 1 100
Szkolenie specjalistyczne podnoszace kwalifikacjez | 1 1 100
zakresu pracy na statkach morskich
Kurs fryzjerski 1 1 100
Obstuga kasy fiskalnej 1 podstawowych 20 7 35,0
komputerowych programéw uzytkowych
Opiekun grupowego przewozu dzieci — wychowawca | 10 1 10,0
kolonii
Kurs komputerowy 10 1 10,0
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 2 2 100
przeciwpozarowej
Kierowca wozkow jezdniowych 3 2 66,7
Kurs barmanski 1 0 0,0
Kurs spawania 1 1 100
Dee Jay — prezenter muzyczny 1 1 100
Palacz CO 2 2 100
Piekarz - cukiernik 10 0 0,0
Ogolem 208 99 47,6
Tabela 50. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie 49 9 18,4
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 3 3 100
Laboratorium Drogowe Lublin
Osrodek Szkolenia LIDER Mirostaw Wit Wlodawa | 6 6 100
Osrodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera | 2 2 100
Sp. J. Chetm
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Oddziat Biata 4 3 75,0
Podlaska
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Chetmie | 1 1 100
Konsorcjum Lubelskiej Fundacji Rozwoju i Fundacji | 50 45 90,0
Inicjatyw Lokalnych Oddziat Wtodawa
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA Lublin | 1 1 100
Szkota Morska w Gdyni Sp. z o.0. 1 1 100
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Studio Fryzjerskie Agnieszka Zimnicka Wtodawa 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcdéw Ryszard Brzezinski 1 1 100
Chelm
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PROLEX 20 7 35,0
RyKki
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 30 7 23,3
KURSOR Lublin Oddzial Chetm
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Produkcyjne KANN 20 4 20,0
Poznan
ICN Centrum Kompetencji Tomasz Sobkowicz 10 1 10,0
Lublin
Osrodek Szkolenia KW PSP w Warszawie 2 2 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 1 0 0,0
Migdzynarodowa Szkota Barmandéw i Sommelieréw | 1 0 0,0
Warszawa
SANNORT Sp. z 0.0. Oddzial Lublin 1 1 100
D-LINE Music Damian Pankowiec Jozefow 1 1 100
Osrodek Szkolenia Wielozawodowego ALFA sp. j. 1 1 100
Jedrzejow
Warszawskie Centrum ksztatcenia i Konsultingu 2 2 100
UNI ANDRAGOS Biata Podlaska
Ogolem 208 99 47,6
POWIATOWY URZAD PRACY W ZAMOSCIU
Tabela 51. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Makler papieréw wartosciowych 2 0 0,0
Montaz rusztowan budowlano - montazowych 3 2 66,7
Prawo jazdy 216 39 18,1
Sprzedawca — fakturzysta z obstugg komputera i kas | 103 15 14,6
fiskalnych
Kierowca — operator wozka jezdniowego 60 8 13,3
Kurs kwalifikacyjny dla kierowcow wykonujacych 65 35 53,8
transport 0sob 1 rzeczy
BOSIET + HUET 1 0 0,0
Kurs masazu tajskiego 1 0 0,0
Kucharz 47 7 14,9
Operator maszyn budowlanych i drogowych 140 66 47,1
Instruktor nauki jazdy 5 1 20,0
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 3 3 100
przeciwpozarowej
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 10 4 40,0
Osteopatia strukturalna 1 1 100
Lakiernik samochodowy 15 3 20,0
Bukieciarstwo i aranzacje roslinne 49 4 8,2
Cukiernik 36 2 5,6
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Rzemioslo artystyczne — decoupage i elementy 22 1 4,6
florystyki okoliczno$ciowej

Serwis sprzatajacy 23 6 26,1
Drwal — operator pilarki 24 4 16,7
Szwaczka 13 2 15,4
Grafika komputerowa 13 2 15,4
Pracownik administracyjno - biurowy 20 2 10,0
Kosmetyczka z elementami wizazu 1 stylizacji 60 14 23,3
Kurs komputerowy i tworzenie stron www 87 4 4,6
Ksiggowos¢ i1 ptace od podstaw 2 0 0,0
Samodzielny ksiggowy 2 0 0,0
Aktywne poszukiwanie pracy 151 14 9,3
Opieka nad osobg starsza, chorg i dzieckiem 27 4 14,8
Przedstawiciel handlowy z obstugag komputera — 18 5 27,8
skuteczny negocjator

Ksiegowos¢ komputerowa od podstaw 39 8 20,5
Obstuga kasy fiskalnej 77 11 14,3
Mechanik samochodow osobowych 12 1 8,3
Menadzer sprzedazy IT i technologii GSM 16 3 18,8
Recepcjonista z jezykiem angielskim 18 4 22,2
Kurs spawania 39 5 12,8
Pielegniarstwo rodzinne 2 1 50,0
Aranzacja i projektowanie ogrodow 16 1 6,3
Magazynier z obstuga komputera, kas fiskalnych i 19 6 31,6
wozkow jezdniowych

Kurs dee-jay prezenter muzyczny 1 1 100
Kierowanie ruchem drogowym 8 8 100
Instruktor kulturystyki 1 1 100
Fryzjerstwo 42 2 4,8
Kurs jezyka angielskiego — nauczanie metoda 1 1 100
HELEN DORON

Pracownik kadrowo - ptacowy 41 12 29,3
Podstawy fotografii z elementami video 2 2 100
Obstuga turystyczna — pilot wycieczek 14 7 50,0
Obsluga informatyczna firmy 13 2 15,4
ABC Przedsiebiorczosci 133 112 84,2
Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego 10 0 0,0
Specjalista ds. opracowywania, zarzadzania i 29 8 27,6
rozliczania projektow

Profesjonalna asystentka — sekretarka z jezykiem 20 5 25,0
angielskim

Pracownik ochrony 0sob i mienia 16 2 12,5
Instruktor fitness 15 3 20,0
Kurs jezyka niemieckiego 47 5 10,6
Blacharz samochodowy 15 2 13,3
Kurs I stopnia dla zatogi samolotu Boeing 1 0 0,0
Technolog prac wykonczeniowych w budownictwie | 20 5 25,0
Prawo jazdy 184 50 27,2
Barman — kelner z jezykiem angielskim 32 3 9,4
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Nurek zawodowy 1 1 100
Pielegniarstwo — opieka paliatywna 1 1 100
Blacharz - dekarz 14 5 35,7
Betoniarz - zbrojarz 12 2 16,7
Catering 1 organizacja przyjec 19 5 26,3
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 15 7 46,7
Monter sieci cieplnych 18 7 38,9
Tynkarz 16 3 18,8
Ciesla 13 2 15,3
Brukarz 10 1 10,0
Glazurnik 17 4 23,5
Murarz 13 6 46,1
Monter suchej zabudowy 15 5 33,3
Prowadzenie ksiggi przychodow i rozchodow 20 5 25,0
Kurs instruktora pilates 2 1 50,0
Praca pod napigciem 2 2 100
Final Cut Pro 7 1 1 100
Bezpieczna praca na wysokosci w standardzie 1 1 100
mig¢dzynarodowym IRATA — LEVEL 1
Ogolem 2297 578 25,1
Tabela 52. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy

Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Zaktad Techniczny MEGA w Zamosciu 11 9 81,8
PW Marian Zub w Zamosciu (AUTO NAUKA) 32 8 25,0
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Zamosé 65 35 53,8
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFECT w 80 18 22,5
Zamos$ciu
PW WUREX w Zamosciu 92 24 26,0
Osrodek Szkolenia KierowcoOw L-CAR Zamosé 11 3 27,2
Prywatna Nauka Jazdy Tadeusz Pieczykolan w 97 21 21,6
Zamosciu
Osrodek Szkolenia Kierowcow Barbara Mart w 9 1 111
Zamosciu
Szkota Nauki Jazdy Zbigniew Ku$mierz w Zamosciu | 13 3 23,0
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. 3 2 66,6
Czerwinski Rzeszow
Polska Akademia Sportu w Warszawie 3 2 66,6
ART. FOTO Robert Bogudzinski 2 2 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow ELKA w ZamoS$ciu 67 15 22,3
Osrodek Szkolenia i Doradztwa WUREX Urszula 18 7 38,8
Bojar w Zamosciu
Rada Zamojska Federacji Stowarzyszen Naukowo 168 57 33,9
Technicznych NOT w Zamosciu
Centrum Szkolenia i Rekreacji Energetyk Sp. z 0.0. 2 2 100
w Krasnobrodzie
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SAD Sp.z 0.0. w Warszawie 1 1 100
ROCK MASTER w Krakowie 1 1 100
Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu 151 14 9,2
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 477 160 33,5
Kadr KURSOR w Lublinie Oddziat w Zamos$ciu

Osrodek Ksztalcenia i Doskonalenia Stowarzyszenie | 14 7 50,0
Oswiatowcoéw Polskich

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 529 109 20,6
Oddziat Zamos¢

Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Sp. zo.o.w | 175 20 11,4
Lublinie

PPHU Marboss 77 11 14,2
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Zamo$ciu 59 11 18,6
Towarzystwo Edukacji Bankowej w Poznaniu Filia | 19 4 21,0
w Zamosciu

Centralna Szkota PSP w Czestochowie 2 2 100
AUTO — SPEC Pawel Poklepa 5 0 0,0
D-Line Music Damian Pankowiec 1 1 100
Osrodek Ksztalcenia Wielozawodowego ALFA Sp. 2 0 0,0
J.

Firma HABRAT Tomasz Habrat Krosno 4 0 0,0
PW AUTO NAUKA Marian Zub 17 3 17,6
ANGRA Grupa Transportowa w Warszawie 1 1 100
Centrum Jezyka Angielskiego w Lublinie 1 1 100
Zwiazek Maklerow 1 Doradcow Warszawa 2 0 0,0
Osrodek Szkolenia Operatorow Instytut 3 2 66,6
Mechanizacji Budownictwa Warszawa

Szkota Morska w Gdyni 1 0 0,0
RED-MED. Centrum Rehabilitacji Kielce 1 0 0,0
EXPERT Grazyna Blonska 1 0 0,0
Komenda Wojewddzka PSP w Biatymstoku 1 1 100
OPERATOR Sp. z 0.0. Lublin 1 0 0,0
Centrum Rehabilitacji KINEZIO 1 1 100
Firma Szkoleniowa ACHRON Agnieszka Chron 13 2 15,3
LSJ Agencja Pracy 1 0 0,0
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 1 1 100
Laboratorium Drogowe Lublin

Osrodek Szkolenia Kierowcow BIMAR 1 0 0,0
Polska Akademia Rachunkowosci S.A. 1 0 0,0
Osrodek Szkolenia Zawodowego Gospodarki 1 1 100
Morskiej

Centrum Dystrybucji i Szkolen Margarita 1 1 100
Osrodek Ksztatcenia 1 Doskonalenia LIDER mgr 2 1 50,0
Jolanta Pakos

Europejskie Centrum Ksztatcenia EUREKA Lublin | 16 3 18,7
Firma 2000 Lublin 18 4 22,2
Ogoélem 2292 578 25,2
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