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WSTEP

Niezaleznie w jakich czasach zyjemy decyzja o wyborze zawodu jest jedng z
najwazniejszych w zyciu. Dawniej wybor zawodu mogt by¢ wyborem jednorazowym.
Pracownik przyjmowany do pracy miat $cisle okreslony zakres obowigzkow, czynnosci i
zazwyczaj wykonywal te same zadania przez cate swoje zycie. Czasy te mingty. W chwili
obecnej na niestabilnym rynku pracy najwazniejsze nie jest juz konkretne, specjalistyczne
wyksztatcenie. W przypadku wigkszosci stanowisk pracy liczg si¢ kompetencje. Wazne jest
jak osoba poradzi sobie ze stawianymi przed nig zadaniami. Pracodawcy poszukuja ludzi:
kreatywnych, elastycznych, samodzielnych, zdolnych do szybkiego uczenia sie, takich ktorzy
nie bojg si¢ zmian. Dlatego tez w chwili obecnej szkolenia stajg si¢ coraz bardziej popularng
formg nabywania nowej wiedzy, umiejetnosci, czesto przewyzszajac w swej skutecznos$ci
ksigzki, poradniki.

Poza tym popularnos¢ szkolen spowodowana jest duzg rozbieznoscig miedzy wiedza
zdobyta na studiach a wymaganiami na rynku pracy. Uczelnie dajg wiedz¢ gltownie
teoretyczng, natomiast szkolenia uzupetniajg ja o praktyczne umieje¢tnosci. Czgsto korzystaja
z nich osoby, ktore kilkanascie lat temu konczyly edukacje i chca w ten sposob poszerzyé
swoje kwalifikacje z zakresu innowacji wprowadzanych w danej branzy. Natomiast osoby
nie posiadajace odpowiedniego wyksztalcenia chcg w ten sposob zdoby¢ zawdd, by mied

wieksze szanse na uzyskanie pracy.

Szkolenia sg jedng z form aktywizacji rynku pracy polegajaca na przyuczeniu do
zawodu (w przypadku braku kwalifikacji zawodowych), przekwalifikowaniu zawodowym
(brak propozycji odpowiedniego zatrudnienia, badz utrata zdolno$ci do wykonywania pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie). Celem jest rowniez podnoszenie kwalifikacji
zawodowych zwiekszajacych szansg na znalezienie pracy przez osoby zainteresowane jej
podjeciem, a takze nauka umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

Szkolenia o0s6b bezrobotnych w poréwnaniu z innymi aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu sg tansze. Koszt uzyskania miejsca pracy poprzez szkolenie jest
nizszy niz utworzenie miejsca pracy na przyklad w ramach prac interwencyjnych lub
pozyczek dla bezrobotnych i pracodawcéw. Taka forma aktywizacji osdb pozostajacych bez

pracy ma szczegoOlne znaczenie w przypadku bezrobocia strukturalnego, zwigzanego z



wystepujacymi na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy lukami kwalifikacyjnymi,
ktére wraz ze wzrostem gospodarczym bedg coraz mocniej si¢ ujawniac.

Szkolenie niesie wigc fadunek aktywizujacy i mobilizujacy do podejmowania dziatan
niezbednych do znalezienia pracy. Jest to szczegolnie wazne w przypadku oséb z dlugim
stazem pozostawania bez pracy, ktorych wiara we wlasne mozliwosci maleje wraz z
wydtuzaniem si¢ okresu bezrobocia.

Niezwykle wazng funkcja szkolen dla bezrobotnych, najczesciej stabo
wyedukowanych i biernych w tej dziedzinie, jest kreowanie postaw zachecajacych do
ustawicznego ksztalcenia si¢ i poszerzania kwalifikacji. Waznym efektem szkolen jest takze
dostarczanie lokalnym $rodowiskom lepiej wykwalifikowanej kadry.

Niezbegdna jest jednak aktywnos$¢ samego bezrobotnego, wiasciwego sprzedania
swych kwalifikacji.

Podsumowujac, szkolenie to sposob na doskonalenie umiejetnosci, a takze
wzbogacenie wiedzy i1 kwalifikacji jednostki, ktéra dzigki temu podnosi jako$¢ zycia

osobistego i zawodowego u siebie, jak i u 0sob ja otaczajacych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 roku w
sprawie standardéw ustug rynku pracy wprowadza standardy podstawowych uslug rynku
pracy, w celu zapewnienia osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom
dostepu do uslug rynku pracy na jednakowym poziomie. Okresla rowniez warunki, ktore
powinien spelni¢ powiatowy urzad pracy, aby w sposob optymalny §wiadczy¢ ustugi w
zakresie organizacji szkolen.

Organizujac szkolenia dla osdéb bezrobotnych 1 innych uprawnionych o0so6b,
powiatowe urzgdy pracy gromadza i analizuja informacje o potrzebach szkoleniowych. Do
oceny tych potrzeb pomocna jest analiza zgloszen osob zainteresowanych podjgciem
szkolenia; pracownikow urzedow pracy,
w szczegllnosci doradcow zawodowych, posrednikow pracy i1 lideréw klubow pracy;
pracodawcow, organizacji pracodawcoOw 1 organizacji zwigzkowych; pracownikoéw
o$rodkdw pomocy spotecznej oraz centréw integracji zawodowej oraz innych partneréw
rynku pracy. Efektem analiz jest sporzadzenie wykazu potrzeb szkoleniowych o0s6b

uprawnionych do skorzystania z tej formy aktywizacji.

Powiatowe urzedy pracy inicjuja przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania

bezrobotnych w dwoch formach:



1) szkolenia indywidualne — urzedy pracy przyjmuja od osoby zainteresowanej
podnoszeniem kwalifikacji wniosek o skierowanie na szkolenie w trybie
indywidualnym. Dotychczas osoba zainteresowana takim szkoleniem musiata
uprawdopodobni¢, ze wskazane szkolenie przyczyni si¢ do podjecia
zatrudnienia lub umozliwi podjecie dziatalno$ci gospodarczej. W wyniku
nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od
2009 roku wspomniane uprawdopodobnienie nie jest wymagane.

2) szkolenia grupowe — urzedy pracy tworzg grupe szkoleniowg

o okreslonym profilu ksztatcenia zawodowego.

Istotnym kryterium pozwalajacym okresli¢ czy polityka szkoleniowa zbiega si¢ z
potrzebami lokalnego rynku pracy jest efektywno$¢ poszczegdlnych kursow dla
bezrobotnych. Efektywno$¢ ta rozumiana jest jako procentowy udzial osob
zatrudnionych po ukonczeniu szkolenia w stosunku do ogotu przeszkolonych.

W oparciu o sprawozdania przygotowywane przez pracownikoOw powiatowych
urzedow pracy co kwartat analizowany jest poziom zatrudnienia bezrobotnych po kazdym
ukonczonym kursie.

Niniejsze opracowanie prezentuje efektywno$¢ szkolen ukonczonych przez
bezrobotnych w 2009 roku wedtug stanu z konca marca 2010 roku. Do konca marca 2010 r.
przez okres dwunastu miesigcy przesledzono losy absolwentow kursow szkoleniowych
zakonczonych w 1 kwartale 2009 roku. Karier¢ zawodowg absolwentow szkolen
zakonczonych w II kwartale przeanalizowano przez okres dziewigciu miesigcy, w III

kwartale przez sze$¢ miesigey, a w [V kwartale przez trzy miesiace 2010 roku.
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1. SZKOLENIA UKONCZONE W 2009 ROKU PRZEZ OSOBY
ZAREJESTROWANE W URZEDACH PRACY

Wraz ze wzrostem bezrobocia w 2009 roku wzrosta liczba 0sob kierowanych na
szkolenia. W stosunku do 2008 roku liczba o0sob bezrobotnych konczacych szkolenia
zwigkszyla sie¢ 0 1079 0s6b. Pomimo wzrostu liczby osob przeszkolonych efektywnos¢
ukonczonych szkolen zmalata z 32,9% w 2008 roku do 29,6% w 2009 roku.

W 2009 roku, podobnie jak 1 w latach ubieglych, powiatowe urzedy pracy
organizowaty szkolenia finansowane nie tylko z Funduszu Pracy, ale rowniez z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W omawianym roku 6091 (tj. 63,5%) 0sob ukonczyto szkolenia finansowane z
Funduszu Pracy, 3354 (tj. 34,9%) osobom szkolenia sfinansowano z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Natomiast z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
przeszkolono 54 (1j.0,6%) osoby, 33 (tj. 0,3%) osobom koszty szkolen optacono
z EFS/FP; 7 osobom z FP/PFRON (tj.0,1%) a 57 (tj.0,6%) z programu LEONARDO da
VINCI.

W 2009 roku w wojewodztwie lubelskim udziat wydatkéw przeznaczonych na
szkolenia bezrobotnych w strukturze wydatkow z Funduszu Pracy na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu wynosit 6,9%.

W 2009 roku szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzgdy pracy ukonczyto
9596 o0sob, w tym 4524 kobiety i 278 0sob niepetnosprawnych. Byli
to przede wszystkim absolwenci kurséw grupowych — 7786 bezrobotnych, natomiast kursy
indywidualne ukonczyto 1810 0sob.

Najwigcej bezrobotnych w calym wojewddztwie ukonczylo szkolenia zorganizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu — 1766 osob oraz przez Miejski Urzad Pracy w
Lublinie — 1091 0S6b. Najmniej 0s6b przeszkolono
w powiatach: parczewskim — 105, krasnickim — 143 oraz ryckim — 144.

W 2009 roku, podobnie jak w latach ubieglych, powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa lubelskiego organizowaty gtownie szkolenia grupowe (81,1% przeszkolonych
ukonczylo takie wilasnie kursy, kobiety stanowily 54,1%). Odsetek niepelnosprawnych,
ktorzy ukonczyli przekwalifikowania grupowe byt niewielki - 2,9%. Absolwenci po kursach

indywidualnych stanowili — 18,9%.
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Wysoki udzial kobiet w szkoleniach odnotowano w  pieciu urzedach pracy,
najwyzszy na poziomie 57,3% w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtodawie.
W pozostatych szesnastu wigkszo$¢ osob podnoszacych, zmieniajacych lub zdobywajacych
nowe kwalifikacje to mezczyzni.

Udzial osob niepetnosprawnych w kursach szkolacych w poszczegolnych urzedach
pracy wahat si¢ w przedziale od 0,0% w Janowie Lubelskim, Opolu Lubelskim i Wiodawie
do 11,2% w Krasniku.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych skierowanych przez PUP, ktorzy ukonczyli szkolenia w
2009 roku

Szkolenia
indywidualne grupowe razem
PUP ogotem | kobiety niepe%n_o ogodtem | kobiety niepein_o ogotem | kobiety niepeln_o
sprawni sprawni sprawni
Biata Podlaska 572 341 7 118 13 0 690 354 7
Bilgoraj 375 208 18 52 2 1 427 210 19
Chelm 748 398 14 147 37 5 895 435 19
Hrubieszow 261 147 13 104 4 1 365 151 14
Janéw Lubelski 226 85 0 23 4 0 249 89 0
Krasnystaw 376 219 1 13 2 1 389 221 2
Krasénik 131 60 16 12 0 0 143 60 16
Lubartow 179 102 4 19 1 0 198 103 4
MUP Lublin 702 403 43 389 100 24 1091 | 503 67
PUP Lublin 751 374 25 89 13 3 840 387 28
Leczna 131 63 4 19 5 0 150 68 4
Lukow 218 74 10 104 10 2 322 84 12
Opole Lubelskie | 296 141 0 44 3 0 340 144 0
Parczew 98 46 0 7 1 1 105 47 1
Putawy 303 172 9 64 9 3 367 181 12
Radzyn Podlaski | 175 63 0 88 37 1 263 100 1
Ryki 119 70 3 25 0 1 144 70 4
Swidnik 242 118 2 36 12 2 278 130 4
Tomaszow 350 203 3 46 7 1 396 210 4
Lubelski
Wilodawa 159 101 0 19 1 0 178 102 0
Zamo$¢ 1374 | 822 55 392 53 5 1766 | 875 60
Wojewodztwo 7786 | 4210 227 1810 | 314 51 9596 | 4524 278

Osoby bezrobotne, ktore ukonczyly kursy w 2009 roku zdobywaty kwalifikacje
zawodowe w 163 zawodach. Ponad 50,0% bezrobotnych ukonczylo szkolenia w
nastepujacych umiejetnosciach:

e prawo jazdy — 10,6%;
e ABC Przedsigbiorczosci — 10,4%;
e aktywne poszukiwanie pracy — 9,6%;

e operator maszyn budowlanych i drogowych — 6,0%;

12



e profesjonalny sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych — 5,5%;

e kurs spawania — 4,5%;

e kierowca — operator wozka jezdniowego — 3,4%);

e kurs komputerowy — 2,8%;

e magazynier z obstuga wozkow jezdniowych i programéw magazynowych —

2,7%.

Urzedy pracy organizujac  szkolenia dla  os6b  bezrobotnych  majg
na wzgledzie sytuacje na lokalnym rynku pracy; rodzaje kursoéw, na ktore bezrobotni
chcieliby zosta¢ skierowani oraz wskaznik zatrudnienia wcze$niej przeprowadzonych
szkolen.

Kwalifikowanie bezrobotnych na szkolenia zalezy od:

e spelnienia ustalonych i1 podanych  do wiadomos$ci zainteresowanym
szczegotowych kryteriow kwalifikacyjnych;

e Srodkow finansowych przeznaczonych na szkolenia;

e sytuacji na rynku pracy.

Kazdy powiatowy urzad pracy gromadzi dane na temat wszystkich instytucji
szkolacych, ktore moga szkoli¢ bezrobotnych zarejestrowanych
w danym urzedzie. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych powiatowy urzad
pracy bierze pod uwage w szczeg6dlnosci: zakres i jako$¢ oferowanych programéw szkolen, w
tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych programow
szkolen zawodowych; kwalifikacje kadry dydaktycznej; dostosowanie ilosci 1 jakosci
pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet 1 pomoce dydaktyczne; nadzor wewnetrzny shuzacy
podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia; posiadanie przez instytucje certyfikatu jakosci
ustug; sposob sprawdzenia efektow szkolenia; koszty szkolenia; rodzaj dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji; zaangazowanie instytucji
szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych osob. Powiatowy urzad pracy
ustala tryb przeprowadzenia postepowania w sprawie zlecenia uslugi szkoleniowej 1
kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej
do przeprowadzenia szkolenia, uwzglgdniajac wymogi przepisow dotyczacych zamowien
publicznych. Powiatowy urzad pracy wybiera instytucje szkoleniowa zapewniajaca

najwyzszg jako$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.
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Duze znaczenie przy wyborze instytucji szkolagcej ma tez usytuowanie
w rejonie dzialania urzgdu pracy. Bywa bowiem tak, ze dojazdy do odleglych miejscowosci
na kursy przyuczajace do zawodu s3 powodem rezygnacji bezrobotnych z mozliwo$ci
szkolenia. W najkorzystniejszej sytuacji sg te urzedy pracy, ktore majg duzo miejscowych

jednostek szkolacych z roznorodng ofertg szkoleniowa.

Przy wyborze dziedzin, w ktérych bezrobotni beda zdobywac¢ kwalifikacje, brane sa
pod uwage gtownie potrzeby pracodawcow.

Kursy ukonczone przez bezrobotnych w 2009 roku prowadzily 244 instytucje
szkolace.

Sposrod bezrobotnych, ktorzy w 2009 roku ukonczyli kursy, Osrodek Szkolenia,
Doksztalcania i Doskonalenia Kadr ,,KURSOR” w Lublinie przeszkolil najwigkszg liczbe
osob, tj. 1380, a wigc 14,4% absolwentow szkolen. Druga instytucja byt Zaklad
Doskonalenia Zawodowego w Lublinie wraz z filiami w kilku miastach wojewodztwa, ktory
w tym okresie przeszkolit 1366 0sSob, co stanowito 14,2% przeszkolonych. Ponadto znaczng
liczbe bezrobotnych przeszkolit Sannort Sp. z 0.0. w Sandomierzu Oddziat w Lublinie — 242
osoby, tj. 2,5%.
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2. EFEKTYWNOSC SZKOLEN

W 2009 roku w wojewodztwie lubelskim szkolenia dla bezrobotnych ukonczyto 9596
0sob, w tym 4524 kobiety i 278 0so6b niepelnosprawnych. Sposrdéd nich  po roku od
ukonczenia kursu pracowato 2839 osob, tj. 29,6% (1094 kobiety — 24,2%; 71
niepelnosprawnych — 25,5%). Po kursach grupowych pracg podjeto 26,8% przeszkolonych,
natomiast po kursach indywidualnych — 41,7%. Mezczyzni cze¢Sciej podejmujg prace po
ukonczeniu szkolenia niz kobiety.

Liczbe 0sob konczacych szkolenia i podejmujgcych zatrudnienie przedstawia wykres
nr2.

Wykres 2.

Liczba os6b konczacych szkolenia i podejmujacych
zatrudnienie po kursie
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace po ukonczeniu szkolenia w 2009 r. w
podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesiecy 6 miesigcy 9 miesigcy 12 miesigcy
Ogolem grupowe 393 |69 103 119 137
[ kowartal efektywnos$¢ 17,6% 26,2% 30,3% 34,9%
indywidualne | 244 | 108 131 132 133
efektywnos$¢ 44,3% 53,7% 54,1% 54,5%
razem 637 177 234 251 270
efektywno$¢ 27,8% 36,7% 39,4% 42,4%
grupowe 2171 621 780 841
1 kwartal -efekty_wnoéc' 28,6% 35,9% 38,7%
indywidualne | 524 |231 282 287
efektywnos¢ 44,1% 53,8% 54,8%
razem 2695 |852 1062 1128
efektywnosé 31,6% 39,4% 41,9%
grupowe 2222 563 642
efektywno$¢ 25,3% 28,9%
IIT kwartal indywidualne 434 153 193
efektywno$¢ 35,3% 44 5%
razem 2656 |716 835
efektywno$¢ 27,0% 31,4%
grupowe 3000 |465
efektywnosé 15,5%
IV kwartal - Soqeiduaine 608 | 141
efektywno$¢ 23,2%
razem 3608 | 606
efektywno$¢ 16,8%
grupowe 7786 |1718 1990 2067 2085
2009 roK efektywno$¢ 22,1% 25,6% 26,5% 26,8%
indywidualne | 1810 |633 747 753 754
efektywno$¢ 35,0% 41,3% 41,6% 41,7%
razem 9596 |2351 2737 2820 2839
efektywnosé 24,5% 28,5% 29,4% 29,6%
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Tabela 3. Liczba bezrobotnych kobiet, ktore podjely prace po ukonczeniu szkolenia w 2009

r. w podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

Ukonczyly szkolenie 3 miesiecy | 6 miesigcy | 9 miesigcy | 12 miesiecy
Kobiety grupowe 192 |22 40 54 62
efektywnos¢ 11,5% 20,8% 28,1% 32,3%
Hovartal — Findywidualne |26 |9 14 15 16
efektywnosé 34,6% 53,8% 57,7% 61,5%
razem 218 |31 54 69 78
efektywnos¢ 14,2% 24,8% 31,7% 35,8%
grupowe 1043 |230 318 356
efektywno$¢ 22,1% 30,5% 34,1%
Whwartal - Hoqowiduaine |76 |31 40 43
efektywnos¢ 40,8% 52,6% 56,6%
razem 1119 |261 358 399
efektywnos¢ 23,3% 32,0% 35,7%
grupowe 1286 |277 321
efektywno$¢ 21,5% 25,0%
IIT kwartat indywidualne 83 27 37
efektywno$¢ 32,5% 44,6%
razem 1369 |304 358
efektywnos$¢ 22,2% 26,2%
grupowe 1689 | 236
efektywno$¢ 14,0%
IVkwartal — Fogywidualne  [129 | 23
efektywnos¢ 17,8%
razem 1818 | 259
efektywno$¢ 14,2%
grupowe 4210 | 765 915 968 975
200 roK efektywno$¢ 18,2% 21,7% 23,0% 23,2%
indywidualne | 314 |90 114 118 119
efektywnosé 28,7% 36,3% 37,6% 37,9%
razem 4524 |855 1029 1086 1094
efektywnos¢ 18,9% 22,7% 24,0% 24,2%

Tabela 4. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych, ktorzy podjeli prace po ukonczeniu
szkolenia w 2009 r. w podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy

Wojewodztwo lubelskie

Podjeli zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

Ukonczyli szkolenie

3 miesigcy | 6 miesigcy |9 miesiecy | 12 miesiecy
Niepelnosprawni grupowe 23 |3 6 8 9
efektywnos¢ 13,0% 26,1% 34,5% 39,1%
Tkwartal indywidualne |6 2 4 5 5
efektywnos¢ 33,3% 66,7% 83,3% 83,3%
razem 29 |5 10 13 14
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efektywnosé 17.2% 34,5% 44 8% 48,3%
grupowe 76 |13 12 16
—— fafekty.wnoéé 17,1% 15,8% 21,1%
indywidualne |22 |9 10 11
efektywno$¢ 40,9% 45,5% 50,0%
razem 98 |22 22 27
efektywnos$¢ 22,5% 22,5% 27,6%
grupowe 51 |11 13
efektywno$¢ 21,6% 25,5%
III kwartat indywidualne 8 3 5
efektywno$¢ 37,5% 62,5%
razem 59 |14 18
efektywno$¢ 23,7% 30,5%
grupowe 77 |11
efektywnosé 14,3%
IVkwartal - Hoq widuaine |15 | 1
efektywnos¢ 6,7%
razem 92 |12
efektywnosé 13,0%
grupowe 227 | 38 42 48 49
efektywnos¢é 16,7% 18,5% 21,1% 21,6%
2009 rok : ;
indywidualne {51 |15 20 22 22
efektywnos¢é 29,4% 39,2% 43,1% 43,1%
razem 278 |53 62 70 71
efektywnos¢ 19,1% 22,3% 25,2% 25,5%

Obserwujac wielkosci wskaznikow efektywnosci szkolen w nastgpujacych kolejno po
sobie kwartalach mozna stwierdzi¢, ze odsetek osob, ktore podejmujg prace, wzrasta w miare
uptywu czasu od momentu ukonczenia. Dzieje si¢ tak zarowno w przypadku kursow

grupowych, jak i indywidualnych.

Jesli jednak porownamy ze soba wskazniki efektywnos$ci szkolen grupowych i
indywidualnych to zauwazymy, iz w okresie trzech miesiecy od ukonczenia kursu,
efektywnos¢ szkolen indywidualnych jest dwukrotnie wyzsza (50,0%) niz szkolen
grupowych (23,1%).
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Wskazniki efektywnosci szkolen grupowych i indywidualnych w latach 2008 - 2009

przedstawia wykres nr 3 zamieszczony ponize;j.

Wykres 3.

efektywnosc¢
Szkolen grupowych

efektywnosc¢
szkolen
indywidualnych

Efektywnosé¢ szkolen grupowych i indywidualnych
w latach 2008 - 2009

22,1%

0,00%

10,00%

20,00% 30,00%

W 2008 r. OO0 2009 r.

40,00%

50,00%

Tabela 5. Efektywnosé¢ szkolen — podzial na typy szkolen i powiatowe urzedy pracy

Liczba bezrobotnych,

Liczba bezrobotnych, ktérzy

PUP ktérzy ukonczyli szkolenia | podjeli prace po ukonczeniu Efektywnos$¢ szkolen

w ciagu 2009 r. kursu - stan na 31.03.2010 r.

grupowelindywidualng razem | grupows indywidualn{ razem grupowq indywidualn| razem
Biala Podlaska 572 118 690 250 33 283 43,7% | 28,0% 41,0%
Bitgoraj 375 52 427 75 23 98 20,0% |44,2% 23,0%
Chetm 748 147 895 265 77 342 35,4% |52,4% 38,2%
Hrubieszow 261 104 365 84 32 116 32,2% | 30,8% 31,8%
Janéw Lub. 226 23 249 76 17 93 33,6% | 73,9% 37,3%
Krasnystaw 376 13 389 85 12 97 22,6% |92,3% 24,9%
Krasénik 131 12 143 42 12 54 32,1% | 100% 37,8%
Lubartéw 179 19 198 54 12 66 30,2% | 63,2% 33,3%
Lublin-MUP 702 389 1091 | 232 169 401 33,0% |43,4% 36,8%
Lublin-PUP 751 89 840 230 60 290 30,6% |67,4% 34,5%
Leczna 131 19 150 31 12 43 23,7% | 63,2% 28,7%
Lukéw 218 104 322 39 27 66 17,9% | 26,0% 20,5%
Opole Lub. 296 44 340 59 16 75 19,9% |36,4% 22,1%
Parczew 98 7 105 27 3 30 27,6% |42,9% 28,6%
Putawy 303 64 367 68 23 91 22,4% | 35,9% 24,8%
Radzyn Podlaski | 175 88 263 37 27 64 21,1% |30,7% 24,3%
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Ryki 119 25 144 31 10 41 26,1% | 40,0% 28,5%
Swidnik 242 36 278 44 13 57 18,2% |36,1% 20,5%
Tomaszow Lub. 350 46 396 39 29 68 11,1% |63,0% 17,2%
Wiodawa 159 19 178 61 16 77 38,4% |84,2% 43,3%
Zamo$¢ 1374 392 1766 | 256 131 387 18,6% |33,4% 21,9%
Ogolem 7786 1810 9596 |2085 |754 2839 26,8% | 41,7% 29,6%

Efektywno$¢ szkolen wahata si¢ od 17,2% (Tomaszéw Lubelski) do 43,3%
(Wtodawa).
W  poszczegolnych powiatach wojewddztwa lubelskiego zroznicowanie wielkosci
wskaznikow efektywnos$ci szkolen jest znaczne. Najwyzszy udzial oséb zatrudnionych po
szkoleniach odnotowano w PUP we Wtodawie (43,3%).

Efektywnos¢ na  poziomie  wojewoOdztwa  wyniosta  29,6%.  Niestety
w stosunku do roku 2008 (32,9%) wskaznik zmniejszyt si¢ o 3,3 pkt procentowych.

Tabela 6. Efektywno$¢ poszczegdlnych rodzajoéow kurséw zakonczonych w 2009 roku — stan na
31 marca 2010 roku

' ] Liczba. 0sob, ktore Efektywnosé
Liczba os6b podjely prace z
Nazwa kursu przeszkolonych | po ukonczeniu SZl?len

kursu (%)
Bezpieczna Szkota 50 50 100
Ochrona zabytkow 12 12 100
Szkolenie podstawowego strazaka jednostek 6 6 100
przeciwpozarowych
Zasady wypelniania wnioskow o przyznanie ptatnosci 26 25 96,2
na 2009 rok
Szkolenia z zakresu kierowania ruchem drogowym 21 19 90,5
Kurs programowania stron internetowych 5 4 80,0
Szkolenie przygotowujace do sporzadzania 12 9 75,0
$wiadectwa charakterystyki energetycznej
ABC Przedsigbiorczosci 998 703 70,4
Transport drogowy TAXI 28 19 67,9
Podstawy kosztorysowania z obshuga programu 23 15 65,2
AUTOcad
Przew6z materiatow niebezpiecznych - ADR 56 32 57,1
Montazysta rusztowan budowlanych 18 10 55,6
Rachunkowo$¢ budzetowa z ewidencja ksiegowa 27 14 51,9
srodkéw pomocowych
Murarz 12 6 50,0
Opiekun grupowego przewozu dzieci — wychowawca 10 5 50,0
kolonii
Kurs palacza CO 28 13 46,4
Murarz — tynkarz - glazurnik 11 5 45,5
Szkolenie po 5 letniej przerwie w wykonywaniu 7 3 42,9
zawodu pielegniarki i potoznej
Kurs dla drwali operatorow pilarek 44 18 40,9
Kurs szwaczki 15 6 40,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 577 225 39,0

20




Kurs w zakresie przewozu 0so6b i rzeczy 159 62 39,0
Instruktor nauki jazdy 72 27 37,5
Profesjonalne fotografowanie oraz videofilmowanie 11 4 36,4
Nowoczesny przedsigbiorca 17 6 35,3
Specjalista ds. pisania projektow 105 37 35,2
Kurs na uprawnienia elektroenergetyczne 101 32 31,7
Prawo jazdy 1019 312 30,6
Manager sprzedazy 36 11 30,6
Projektowanie i aranzacja wnetrz z obstuga 23 7 30,4
komputerowych programéw

Stolarz budowlany z montazem stolarki budowlanej 10 3 30,0
Kurs dziennikarstwa prasowego 10 3 30,0
Pomoc kuchenna z elementami cateringu 10 3 30,0
Obstuga komputerowych programéw sprzedazowo - 34 10 29,4
magazynowych

Zbrojarz 24 7 29,2
Ksiegowos¢ od podstaw 69 19 27,5
Kierowca operator wozka jezdniowego 325 89 27,4
Kasjer handlowy 41 11 26,8
Profesjonalna obstuga klienta z obstuga kas fiskalnych 15 4 26,7
i komputera

Tankowanie pojazdow gazem propan butan LPG 15 4 26,7
Kurs spawania 433 110 25,4
Magazynier z obsluga wozkéw jezdniowych i 255 64 25,1
programoéw magazynowych

Ciesla z egzaminem czeladniczym 16 4 25,0
Pracownik administracyjno - biurowy 186 46 24,7
Grafika komputerowa z tworzeniem stron www 122 30 24.6
Ksiegowos¢ matych i $rednich firm 151 37 24,5
Blacharz samochodowy ze spawaniem 27 6 22,2
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej 18 4 22,2
wody

Specjalista ds. rachunkowosci 18 4 22,2
Wykonawstwo elewacji i ocieplen metoda lekko — 9 2 22,2
mokra

z montazem drzwi i okien

Kadry i ptace 158 34 21,5
Samodzielny ksiggowy 14 3 21,4
Barman - kelner 99 21 21,2
Nowoczesna obstuga biura i sekretariatu z jezykiem 109 22 20,2
angielskim

Glazurnik 20 4 20,0
Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z serwisem 10 2 20,0
urzadzen biurowych i komputerowych

Ustugi podatkowo - finansowe 10 2 20,0
Obstuga i eksploatacja piecéw w budownictwie 5 1 20,0
indywidualnym

Specjalista robot wykonczeniowych w budownictwie 117 23 19,7
Kurs florystyczny 155 30 19,4
Specjalista pokry¢ dachowych - dekarz 36 7 19,4
Kurs fryzjerski 141 26 18,4
Ksiegowos¢ komputerowa 142 26 18,3
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Specjalista ds. marketingu z prawem jazdy 11 2 18,2
Kurs komputerowy 270 47 17,4
Obstuga kas fiskalnych, komputera i terminali kart 162 28 17,3
platniczych
Pracownik ochrony fizycznej 0sob i mienia 66 11 16,7
Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy 921 147 16,0
Profesjonalny sprzedawca z obshugg kasy fiskalnej 528 82 15,5
i komputera
Pozyskiwanie funduszy unijnych 72 11 15,3
Pracownik remontowo - budowlany 40 6 15,0
Kurs kosmetyczny ze stylizacja paznokci i elementami 198 29 14,6
wizazu
Pracownik ustug gastronomicznych 96 14 14,6
Przedstawiciel handlowy 56 8 14,3
Obstuga informatyczna firmy 14 2 14,3
Hydraulik, monter, konserwator instalacji wodno - 29 4 13,8
kanalizacyjnej
Brukarz 30 4 13,3
Decoupage i tworzenie bizuterii 15 2 13,3
Tynkarz 23 3 13,0
Catering z przygotowaniem przyjec¢ 24 3 12,5
okoliczno$ciowych
Kasjer w przedsigbiorstwie 8 1 12,5
System suchej zabudowy wnetrz z kartongipsu 28 3 10,7
Kurs diagnosty samochodowego 11 1 9,1
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 11 1 9,1
Ciastkarz - cukiernik 50 4 8,0
Kucharz — garmazer z elementami cateringu 127 10 7,9
Recepcjonistka z nauka jezyka angielskiego 13 1 7,7
Stolarz meblowy 15 1 6,7
Kurs jezykowy: angielski, niemiecki 106 6 5,7
Asystentka — sekretarka z obstugg urzgdzen 20 1 5,0
biurowych
i jezyka angielskiego
Aranzacja i pielegnacja terenow zielonych z 22 1 4,5
elementami florystyki
Fakturowanie komputerowe 22 1 45
Opieka nad dzieckiem, osoba starsza, chora, 79 2 2,5
niepelosprawna
Spedytor 15 0 0,0
Monter $cian dziatowych - malarz 15 0 0,0
Piekarz 14 0 0,0
Mechanik samochodowy 12 0 0,0
Lakiernik samochodowy 12 0 0,0
Agroturystyka 10 0 0,0
Wykanczanie wnetrz w budownictwie 10 0 0,0
Murarz -tynkarz 10 0 0,0
Menager sprzedazy IT i technologii GSM 9 0 0,0
Pozostate kierunki, ktére ukonczylo mniej niz 5 0séb 89 45 50,6
Ogolem 9596 2839 29,6
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Analizujac efektywnos¢ poszczegélnych rodzajow szkolen, ktére ukonczyto co
najmniej 5 bezrobotnych, mozna stwierdzi¢, ze wskaznik zatrudnienia wahat si¢ od 0,0%
(spedytor; monter $Scian dzialowych — malarz; piekarz; mechanik samochodowy; lakiernik
samochodowy; agroturystyka; wykanczanie wnetrz w budownictwie; murarz — tynkarz;
menager sprzedazy IT i technologii GSM) do 100% (Bezpieczna Szkota; ochrona zabytkéw,
szkolenie podstawowego strazaka jednostek przeciwpozarowych). Wyzszy wskaznik
zatrudnienia od wskaznika wojewoddzkiego (29,6%) odnotowano dla 32,4% kierunkow
szkolen.

Warto zaznaczy¢, ze sposrod 25 kurséw, ktére ukonczyto powyzej 100 bezrobotnych,
w 19 przypadkach odnotowano nizsze wskazniki zatrudnienia
w stosunku do wskaznika wojewddzkiego (kierowca operator wozka jezdniowego; kurs
spawania; magazynier z obstuga woézkéw jezdniowych 1 programow magazynowych;
pracownik administracyjno — biurowy; grafika komputerowa
z tworzeniem stron WWW; ksiggowo$¢ matych 1 srednich firm; kadry i place; nowoczesna
obsluga biura i sekretariatu z jezykiem angielskim; specjalista robot wykonczeniowych w
budownictwie; kurs florystyczny; kurs fryzjerski; ksiggowos¢ komputerowa; kurs
komputerowy; obstuga kas fiskalnych, komputera
1 terminali platniczych; szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy; profesjonalny
sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputera; kurs kosmetyczny ze stylizacja paznokci i
elementami wizazu; kucharz — garmazer z elementami cateringu; kurs jezykowy: jezyk
angielski i niemiecki).

Na uwage zastuguje tez fakt, ze w ofercie kursow szkoleniowych pojawita si¢ spora
liczba szkolen dla budowlancow oraz specjalistow ds. projektow europejskich. Swiadczyé to
moze o probie zmniejszenia luki w zapotrzebowaniu na pracownikow budowlanych,
spowodowanej emigracja zarobkowa, mieszkancéw wojewodztwa do krajow Unii
Europejskiej oraz z duzym zapotrzebowaniem na osoby zatrudnione przy realizacji

projektow.
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2.1. EFEKTYWNOSC SZKOLEN ZORGANIZOWANYCH DLA KOBIET
ZAREJESTROWANYCH W URZEDACH PRACY

Udzial bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych od kilku lat przekracza

50,0%. Dlatego tez kobiety maja wigksze trudnosci ze znalezieniem pracy niz mezczyzni. Z

tego wzgledu z roku na rok coraz wigcej kobiet bierze udziat w szkoleniach oferowanych

przez urzedy pracy.

Tabela 7. Efektywno$¢ poszczegolnych rodzajow kurséw zakonczonych w 2009 r. przez kobiety

—stan na 31 marca 2010 r.

Liczba kobiet,

Liczba i pociek o Efektywnos$¢
przeszkolonych . . szKkolen
Nazwa kursu KoDi po ukonczeniu o

obiet KUr'sU (90)
Bezpieczna Szkota 40 40 100
Ochrona zabytkoéw 10 10 100
Kierowanie ruchem drogowym 10 10 100
Zasady wypetniania wnioskow o przyznanie platnosci na 21 20 95,2
2009 rok
Podstawy kosztorysowania 7 5 71,4
ABC Przedsigbiorczosci 479 295 61,6
Rachunkowos$¢ budzetowa z ewidencja ksiggowa Srodkow 23 13 56,5
pomocowych
Opiekun grupowego przewozu dzieci — wychowawca 6 3 50,0
kolonii
Szwaczka 15 6 40,0
Kurs dziennikarstwa prasowego 8 3 37,5
Specjalista ds. pisania projektow 68 24 35,3
Obstuga komputerowych programéw sprzedazowo- 21 7 33,3
magazynowych
Szkolenie po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu 6 2 33,3
pielegniarki i potoznej
Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych i programéw 6 2 33,3
magazynowych
Kurs prawa jazdy 33 10 30,3
Instruktor nauki jazdy 17 5 29,4
Profesjonalna obstuga klienta z obstuga komputera i kas 15 4 26,7
fiskalnych
Ksiggowo$¢ matych i §rednich firm 173 44 25,4
Pracownik administracyjno - biurowy 174 44 25,3
Projektowanie i aranzacja wnetrz 20 5 25,0
Specjalista ds. marketingu 8 2 25,0
Pomoc kuchenna z elementami cateringu 8 2 25,0
Pracownik dziatu sprzedazy z obstluga kas fiskalnych 58 14 24,1
Kasjer handlowy 47 11 23,4
Ksiggowo$¢ od podstaw 36 8 22,2
Specjalista ds. rachunkowosci 18 4 22,2
Menager sprzedazy 23 5 21,7
Samodzielny ksiggowy 14 3 21,4
Kadry i ptace 144 30 20,8
Obstuga kas fiskalnych, komputera i terminali kart 138 27 19,6
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platniczych

Grafika komputerowa 52 10 19,2
Nowoczesna obstuga biura i sekretariatu z elementami jez. 106 20 18,9
ang.

Barman - kelner 70 13 18,6
Bukieciarstwo i aranzacje roslinne 162 30 18,5
Kurs fryzjerski 129 23 17,8
Kurs komputerowy 205 35 17,1
Ksiegowos¢ komputerowa 130 22 16,9
Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania 692 110 15,9
pracy

Pracownik ustug gastronomicznych 89 14 15,7
Kurs kosmetyczny 202 30 14,9
Profesjonalny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 434 63 14,5
i minimum sanitarnym

Pozyskiwanie funduszy unijnych 65 9 13,8
Decoupage i tworzenie bizuterii 15 2 13,3
Przedstawiciel handlowy 38 5 13,2
Catering z przygotowaniem do prowadzenia dziatalnosci 24 3 12,5
gospodarczej

Ustugi podatkowo - finansowe 8 1 12,5
Obsluga informatyczna firmy 8 1 12,5
Ciastkarz - cukiernik 48 4 8,3
Recepcjonista z jezykiem angielskim 12 1 8,3
Fakturowanie z obstuga komputera 14 1 7,1
Aranzacja terenow zielonych z elementami florystyki 20 1 50
Asystentka — sekretarka z obstugg urzadzen biurowych 20 1 5,0
Kucharz — garmazer z elementami cateringu 103 5 4,9
Kurs jezykowy: angielski i niemiecki 62 2 3,2
Opieka nad osobg starsza, chorg i dzieckiem 76 2 2,6
Agroturystyka 10 0 0,0
Piekarz 9 0 0,0
Spedytor 7 0 0,0
Agent ochrony 0s6b i mienia 7 0 0,0
Pozostale kierunki, ktore ukonczyto mniej niz 5 kobiet 61 28 45,9
Ogoélem 4524 1094 24,2

Szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2009 roku ukonczyty

4524 kobiety, z czego zatrudnionych zostato 1094, tj. 24,2%. Wskaznik zatrudnienia kobiet

ksztattowal si¢ w przedziale od 0,0% do 100%. Sposrdod 14 rodzajéow kursow, ktoére

ukonczyto ponad 100 kobiet, w 11 przypadkach wskaznik efektywnosci byt nizszy od

wskaznika wojewodzkiego.

Najwyzsza, bo stuprocentowa efektywnos¢ uzyskaty nastgpujace kursy: Bezpieczna

Szkota; ochrona zabytkow oraz kierowanie ruchem drogowym. Inne Kursy o znaczacej

efektywnosci to: zasady wypeliania wnioskOw o przyznanie ptatnosci na 2009 rok (95,2%);

podstawy kosztorysowania (71,4%) oraz ABC Przedsigbiorczosci (61,6%).
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Natomiast po szkoleniach: agroturystyka; piekarz; spedytor oraz agent ochrony osob i

mienia nie zatrudniono zadnej kobiety (wskaznik zatrudnienia byt rowny 0,0%).

2.2. EFEKTYWNOSC SZKOLEN ZORGANIZOWANYCH DLA 0OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDACH PRACY

W 2009 roku szkolenia zorganizowane przez urzedy pracy ukonczylo 278 osob
niepetnosprawnych, z czego 71 podjeto zatrudnienie.

Sposrod  tych  oséb, 177  niepelnosprawnym  szkolenie  sfinansowano
z Funduszu Pracy; z PFRON 54 osobom, a z Europejskiego Funduszu Spotecznego - 40.
Szkolenia finansowane z FP/PFRON ukonczyto 7 niepelnosprawnych.

Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow zakonczonych w 2009 roku przez
niepelnosprawnych przedstawia tabela nr 8.

Tabela 8. Efektywnosé¢ poszczegélnych rodzajow kurséw zakonczonych w 2009 r. przez
niepelnosprawnych — stan na 31 marca 2010 r.

Liczba
. niepelnosprawnyc
Nazwa kursu Sl b hf) ! Efektywno$
przeszkolonych . .- . .
niepelnosprawnyc ktorzy podjeli ¢ szkolen
prace (%)
po ukonczeniu

kursu
Kurs florystyczny 5 3 60,0
Kurs prawa jazdy 7 4 57,1
ABC Przedsigbiorczosci 20 9 45,0
Ksiegowos¢ komputerowa 18 6 33,3
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania 54 12 22,2
pracy
Obstuga i eksploatacja piecow w budownictwie 5 1 20,0
indywidualnym
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 11 2 18,2
Pracownik administracyjno - biurowy 27 4 14,8
Kierowca wozkow jezdniowych 7 1 14,3
Kadry i ptace 7 1 14,3
Obstuga kas fiskalnych, komputera i terminali kart 10 1 10,0
platniczych
Kurs komputerowy 26 1 3,8
Pozostate kierunki, ktore ukonczyto mniej niz 5 81 26 32,1
niepetnosprawnych
Ogodtem 278 71 25,5
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Analizujgc dane zawarte w powyzsze] tabeli mozna zauwazy¢, ze efektywnosé
szkolen ukonczonych przez niepetnosprawnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego oscyluje od 3,8% do 60,0%.
Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych dla wojewodztwa w 2009 roku wyniost 25,5%.
Na 12 rodzajow kursow, w 4 efektywnos¢ byta wyzsza od wskaznika wojewodzkiego.

Badany wskaznik zatrudnienia wskazuje, ze co czwarty niepelnosprawny podejmowat

zatrudnienie.

2.3. EFEKTYWNOSC SZKOLEN JEDNOSTEK SZKOLACYCH

Wskaznik  zatrudnienia  przeszkolonych bezrobotnych w  odniesieniu  do
poszczeg6lnych instytucji szkolacych, ktére przyuczaty do zawodu lub przekwalifikowatly
najwigcej bezrobotnych prezentuje tabela nr 9.

Tabela 9. Efektywnosé szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych w 2009 r.

Liczba Pracujacy po
Instytucja szkolaca przeszkolonyc kursie
h Liczba %
Akademia Szkoleniowa B&K w Katowicach 6 6 100
Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w 6 6 100
Lublinie
Bialskie Centrum Informacji przy Miejskim Osrodku 180 165 91,7
Kultury w Biatej Podlaskiej
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Zaktad Szkolenia i 10 9 90,0
Doradztwa Ekonomicznego Sp. z 0.0. Lublin
Polska Fundacja Os$rodkow Wspomagania Rozwoju 15 13 86,7
Gospodarczego OIC POLAND Lublin
Firma 2000 Sp. z 0.0. w Warszawie Biuro Regionalne w 84 68 80,9
Lublinie
Osérodek Szkolenia Kierowcow Mirostaw Wit Wiodawa 5 4 80,0
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny w Lublinie 99 78 78,8
Fundacja Putawskie Centrum Przedsigbiorczosci Pulawy 40 31 77,5
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Chelmie 109 84 77,1
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe VAN TAXI Zamos¢ 13 10 76,9
Lubelska Szkota Biznesu Fundacja Rozwoju KUL w 60 46 76,7
Lublinie
Lechaa Consulting Sp. z 0.0. w Lublinie 40 24 60,0
Osérodek Szkolenia Janusz Sternik Lublin 10 6 60,0
Zaktad Techniczny MEGA Zamo$¢ 5 3 60,0
Osrodek Szkolenia Zawodowego J. Czerwinski Rzeszow 96 56 58,3
Wojewddzki Klub Techniki i Racjonalizacji w Lublinie 7 4 57,1
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w Radomiu 7 4 57,1
Lubelska Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci Oddziat 64 36 56,3
Biata Podlaska
Europejskie Centrum Ekonomiczne PRESTIZ w Lublinie 22 12 54,5
SIMP w Lublinie 39 21 53,8
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Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Zamosciu 67 36 53,7
Osrodek Szkolenia KierowcOw Barbara Mart Zamos$¢ 17 9 52,9
Unizeto Technologies S.A. w Szczecinie Oddziat Lublin 20 10 50,0
Centrum Szkolen Zawodowych mgr Ryszard Kapys 8 4 50,0
Hrubieszow

Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej ZETO 8 4 50,0
Lublin

Polski Zwigzek Motorowy w Lublinie 36 17 47,2
Centrum Ksztalcenia Kadr OMEGA Lublin 20 9 45,0
SANBONUS Sp. z 0.0. Lublin 29 13 448
Miejski Urzad Pracy w Lublinie 86 38 44,2
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad Oddziat 219 95 43,4
w Lublinie

Szkota Wyzsza im. B. Janskiego Wydziat Zamiejscowy w 90 39 43,3
Chetmie

Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 68 29 42,6
Osrodek Szkolenia Kierowcow WALOWA s.c. Siedlce 12 5 41,7
PPT PKS Lublin S.A. 32 13 40,6
PKS Sp. z 0.0. w Chetmie 10 4 40,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow Jerzy Tomaszek LIDER w 5 2 40,0
Dg¢blinie

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Chelmie 5 2 40,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow Grzegorz Sulej Putawy 5 2 40,0
Ogolnopolskie Stowarzyszenie KIEROWCA. PL w 48 19 39,6
Szczecinie

Osrodek Szkolenia Kierowcow EFEKT Lublin 69 27 39,1
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski w 35 13 37,1
Chetmie

Osrodek Szkolenia Kierowcow i Instruktorow Nauki Jazdy 66 24 36,4
PPT PKS Lublin S.A.

Przedsigbiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH Lublin 159 57 35,8
Przedsigbiorstwo ~ Wielobranzowe AUTO - MAX 17 6 35,3
Orzechowski w Bilgoraju

Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie 49 17 34,7
Lubelska Fundacja Rozwoju Lublin 161 54 33,5
KROPEK Magdalena taszkiewicz Hrubieszow 27 9 33,3
Spotdzielnia Pracy ,,O§wiata Lingwista” w Lublinie 9 3 33,3
Osrodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera s. j. 135 44 32,6
w Chelmie

Osrodek Szkolenia Kursowego CABRIO w Zamosciu 40 13 32,5
Osrodek Szkolenia 1 Doradztwa WUREX Zamos$¢ 113 35 31,0
Polska Gielda Pracy Sp. z 0.0. w Lublinie 102 31 30,4
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w Minsku 59 17 28,8
Mazowieckim

AUTO — KOLOR Zygmunt Tylus w Janowie Lubelskim 21 6 28,6
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chelmie 14 4 28,6
Centrum Szkolenia Zawodowego ,,Szkol-Drew” Osrodek 14 4 28,6
Szkolenia Kierowcow Lukow

CREATOR Sp. z 0.0. Lublin 165 47 28,5
Warszawskie Centrum Ksztatcenia i Konsultingu ,,UNI- 178 50 28,1
ANDRAGOS” Oddziat w Bialej Podlaskiej

Osrodek Szkolenia kierowcow ELKA Lublin 87 24 27,6
Prywatna Nauka Jazdy Tadeusz Pieczykolan Zamos$¢ 106 29 27,4
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Przedsigbiorstwo Ustugowo — Produkcyjne KANN w 11 3 27,3
Poznaniu

Osrodek Szkolenia Kierowcow MILA Anna Motyka Lublin 11 3 27,3
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFECT Zamo$¢ 34 9 26,5
Polsko-Amerykanskie Centrum Szkolenia Budowlancow 72 19 26,4
Sp. z 0.0. Warszawa

Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,AUTO — IGA” w Bialej 19 5 26,3
Podlaskiej

Os$rodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr 1380 355 25,7
KURSOR w Lublinie

Rada Zamojska Federacji Stowarzyszen Naukowo — 84 21 25,0
Technicznych NOT Zamo$¢

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Lublin 28 7 25,0
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA w Lublinie 16 4 25,0
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska Anna Gorkiewicz 38 9 23,7
Lublin

Biuro Doradztwa Personalnego CONSULTOR w Lublinie 127 30 23,6
LOK Stowarzyszenie Warszawa Osrodek Szkolenia 13 3 23,1
Kierowcoww Janowie Lubelskim

Bitgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w 74 17 23,0
Bilgoraju

Centrum Doradztwa Finansowego Lukow 49 11 22,4
Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju 145 32 22,1
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2 w Lublinie 55 12 21,8
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie wraz z 1366 295 21,6
filiami

Ustugi Szkoleniowo — Doradcze mgr Olga Rusa Ryki 28 6 21,4
Centrum Ksztalcenia Praktycznego Putawy 61 13 21,3
EDUCOM Sp. z 0.0. Osrodek Szkolenia Nauczycieli 72 15 20,8
Lublin

Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie 24 5 20,8
Sannort Sp. z 0.0. w Sandomierzu 242 50 20,7
Centrum Ustlug Szkoleniowych LIDER Sp. z 0.0. Lublin 169 34 20,1
Europejskie Centrum Ksztatcenia ,, EUREKA” Sp. z 0.0. w 15 3 20,0
Lublinie

Agencja Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Lublin 10 2 20,0
PHU EWIX Andrzej Kozieradzki w Warszawie 5 1 20,0
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe HEMAREX Henryk 5 1 20,0
Zawistowski

w Bialej Podlaskiej

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe AUTO — NAUKA 42 8 19,0
Marian Zub Zamo§¢é

Osrodek Szkolenia KierowcoOw A. Murawski Lukow 21 4 19,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow WUBEX Bitgoraj 108 20 18,5
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego PSZAiH w Lublinie 162 29 17,9
Centrum Ksztalcenia Praktycznego Regionalne Centrum 34 6 17,6
Edukacji Zawodowej w Bilgoraju

Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. w Lublinie 148 25 16,9
Centrum Doradztwa Finansowego Urszula Bancerz Lukéw 16 1 16,7
Osrodek Szkolenia ,,TEST” w Wyszkowie 6 1 16,7
PPHU MARBOSS Zamo$¢ 119 17 14,3
Centrum Szkoleniowe Transportowcoéw Lech Zaj w 21 3 14,3

Lublinie
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Osrodek Szkolenia Kierowcow L-CAR w Zamosciu 14 2 14,3
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Lublinie 14 2 14,3
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PROLEX Ryki 14 2 14,3
Agencja Rozwoju Roztocza Tomaszow Lubelski 80 11 13,8
Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie 56 7 12,5
Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie 138 17 12,3
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Zamos$ciu 108 13 12,0
Powiatowy Urzad Pracy w Putawach 44 5 11,4
Szkolenie Kierowcow Sprzedaz Gazéw Technicznych 62 7 11,3
,»Szkol-Gaz” Lukow

Konsorcjum: Fundacja Inicjatyw Lokalnych i Lubelska 28 3 10,7
Fundacja Rozwoju

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku 19 2 10,5
BDM GROUP Piotr Strzelecki, Daniel Dziewit s.c. 40 4 10,0
Bielsko- Biata

SEDKOMP Sp. J. Sawicki, Sikora Siedlce 20 2 10,0
Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Lublinie 31 3 9,7
Powiatowy Urzad pracy Janow Lubelski 21 2 9,5
Liga Obrony Kraju Stowarzyszenie Osrodek Szkolenia 11 1 9,1
Kierowcow

Edukacja Plus s.c. Lublin 96 8 8,3
AUTO — HENPOL H. Cios Korczow 12 1 8,3
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim 75 6 8,0
Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej 77 6 7,8
Powiatowy Urzad Pracy Zamo§¢ 157 10 6,4
Towarzystwo Edukacji Bankowej Filia w Zamosciu 53 3 57
ICN Centrum Kompetencji Tomasz Sobkowicz Lublin 30 1 3,3
Polskie Stowarzyszenie Dekarzy Oddziat Biatystok 15 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow PAWEL Pawel Krakowiak 12 0 0,0
Putawy

Ustugi BHP i p. poz. Zbigniew Zygo Betzyce 8 0 0,0
PHU IMPULS Ryszard Dziewa Lublin 6 0 0,0
Niepubliczna  Placoéwka  Ksztatlcenia ~ Ustawicznego 5 0 0,0
Policyjne Towarzystwo Sportowe w Siedlcach

Osrodek Szkolenia Kierowcow BIMAR Zamos¢ 5 0 0,0
Pozostate jednostki, ktore przeszkolity mniej niz 5 osob 187 92 49,2
Ogolem 9596 2839 29,6

Sposrod instytucji, ktore przeszkolity co najmniej 5 osob, 41,7% uzyskato wskaznik
efektywnosci wyzszy od poziomu wskaznika wojewodzkiego (29,6%). Najwigcej 0sob
przeszkolity: Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia Kadr KURSOR w Lublinie —
1380 os6b; ZDZ z filiami w kilku miastach wojewddztwa lubelskiego — 1366 0sob; Sannort
Sp. z 0.0. w Sandomierzu — 242 osoby oraz Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
Oddziat w Lublinie — 219 os6b. Z wymienionych instytucji jedynie Generalna Dyrekcja Drog
Krajowych i Autostrad Oddzial w Lublinie uzyskala wskaznik efektywnoSci powyzej
sredniego wskaznika wojewodzkiego — 43,4%. Natomiast Osrodek Szkolenia, Doksztatcania

i Doskonalenia Kadr KURSOR w Lublinie; Zaktad Doskonalenia Zawodowego z filiami oraz
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Sannort Sp. z 0.0. w Sandomierzu uzyskaly wskaznik efektywnos$ci ponizej S$redniego
wskaznika wojewodzkiego (odpowiednio: 25,7%; 21,6% oraz 20,7%).

Najwyzszy 100% wskaznik efektywnosci uzyskaty dwie instytucje, jednakze liczba
0s0b jaka przeszkolity byta niewielka.

Natomiast wskaznik efektywnosci na poziomie 0,0% uzyskato: Polskie
Stowarzyszenie Dekarzy Oddziat Biatystok; Osrodek Szkolenia Kierowcow PAWEL Pawet
Krakowiak w Putawach; Ustugi BHP 1 PPoz. Zbigniew Zygo Belzyce; PHU IMPULS
Ryszard Dziewa Lublin; Niepubliczna Placowka Ksztalcenia Ustawicznego Policyjne

Towarzystwo Sportowe w Siedlcach oraz Osrodek Szkolenia Kierowcow BIMAR Zamos¢.

3. PODZIAL KURSOW WEDLUG KODOW OBSZAROW SZKOLENIA
Ze wzgledu na roéznorodno$¢ nazewnictwa poszczegoélnych szkolen, tabela nr 10
przedstawia podziat wedtug kodéw obszarow szkolenia®.

Tabela 10. Liczba przeszkolonych 0séb bezrobotnych wg kodow obszarow szkolenia

Kod . Liczba oséb
. Obszar szkolenia
szkolenia przeszkolonych

1 Podstawowe programy ogélne, w tym: ksztalcenie umiej¢tnosci 0
pisania, czytania i liczenia

2 Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 924

3 Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 13

4 Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 173

5 Nauki humanistyczne (bez jezykoéw obcych) i spoleczne, w tym: 0
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia

6 Jezyki obce 106

7 Dziennikarstwo i informacja naukowo — techniczna 10

8 Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 1123

9 Rachunkowos$¢, ksiggowosé, bankowo$¢, ubezpieczenia, analiza 613
inwestycyjna

10 Zarzadzanie i administrowanie 1231

11 Prace sekretarskie i biurowe 315

12 Prawo 1

13 Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, 0
chemia, fizyka

14 Matematyka i statystyka 0

15 Informatyka i wykorzystanie komputeréw 446

16 Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, 652
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow

17 Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe w tym: przemyst 0
spozywczy, lekki, chemiczny

18 Architektura i budownictwo 1032

19 Rolnictwo, lesnictwo, rybolowstwo 45

20 Weterynaria 1

! Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
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21 Opieka zdrowotna 20
22 Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepelnosprawnymi, 80
starszymi, dzie¢mi, wolontariat
23 Ochrona wtasnos$ci i mienia 77
24 Ochrona $rodowiska 0
25 Uslugi hotelarskie, turystyka, rekreacja 27
26 Uslugi gastronomiczne 423
27 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 341
28 Ustugi krawieckie, obuwnicze 19
29 Ustugi stolarskie, szklarskie 43
30 Uslugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy 1681
31 Pozostate ustugi 131
32 Inne obszary szkolen 69
Ogolem 9596

4

9]

PODSUMOWANIE

Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie lubelskim czeSciej organizuja szkolenia

grupowe. Absolwenci kursow grupowych ukonczonych w 2009 roku stanowili 81,1%

wszystkich przeszkolonych.

Kierunki szkolen bezrobotnych okreslane sa na podstawie:

zapotrzebowania zglaszanego przez pracodawcéw na okreSlone zawody

1 specjalnosci;

analizy ofert pracy;

potrzeb zglaszanych przez bezrobotnych.

Najwigcej bezrobotnych ukonczylo kursy: prawa jazdy; ABC Przedsigbiorczosci;

szkolenie z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy; operator maszyn

budowlanych i drogowych; profesjonalny sprzedawca z obstlugg komputera i kas
fiskalnych oraz spawania.

. Najlepsza baza szkoleniowg tzn. duzg liczbg instytucji szkolacych dysponuje Miejski
Urzad Pracy w Lublinie. W najtrudniejszej sytuacji pod tym wzgledem znajduja si¢
urzedy w: Krasniku, Legcznej, Opolu Lubelskim, Parczewie i Rykach (zmuszone sg do
korzystania z jednostek prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowg poza rejonem).

. Efektywnos¢ kierunkéw szkolen w wojewodztwie mierzona wskaznikiem zatrudnienia
wynosi 29,6%. W poszczegdlnych powiatach wskaznik ten wahat si¢ od 17,2% (w
Tomaszowie Lubelskim) do 43,3% (we Wtodawie). Efektywno$¢ szkolen
przeprowadzonych w 2009 roku w stosunku do szkolen z roku 2008 zmalata 0 3,3

punktu procentowego. Spadek efektywnosci kursow zwigzany jest z emigracja sity

32




roboczej za granic¢ oraz brakiem wymogu uprawdopodobnienia zatrudnienia po
szkoleniu indywidualnym.

6. Najwickszym wskaznikiem zatrudnienia charakteryzowaty si¢ kursy: kurs Bezpieczna
Szkota (100%); ochrona zabytkéw (100%); szkolenie podstawowe strazaka jednostek
przeciwpozarowych (100%); zasady wypelniania wnioskdw o przyznanie ptatnosci na
2009 rok (96,2%) oraz szkolenie z zakresu kierowania ruchem (90,5%). W roku 2009
wedhug obszarow szkolen w wojewodztwie lubelskim najwiekszym zainteresowaniem
cieszyty si¢ szkolenia z nast¢pujacych branz: ustugi transportowe, w tym kurs prawa
jazdy — 1681 osob; zarzadzanie i administrowanie — 1231 0sob; sprzedaz, marketing,
public relations, handel nieruchomosciami — 1123 osoby; architektura i budownictwo
— 1032 osoby oraz rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej — 924 osoby.

8. Organizujac szkolenia nalezatoby bra¢ pod uwage wszystkie rodzaje nastgpstw
wynikajace z udzialu w szkoleniu. Ich organizacja nie moze by¢ catkowicie
podporzadkowana kryterium efektywnos$ci, poniewaz istotna jest takze spoteczna i
psychologiczna rola szkolenia, ktéra pozwala osobom bezrobotnym, majacym
niewielkie szanse na uzyskanie zatrudnienia, unikngé wykluczenia spotecznego.
Chodzi tez o to, aby nie szkoli¢ w zawodach mato poszukiwanych, co do ktorych
zapotrzebowanie na rynku jest niewielkie.

9. Analizujagc wskazniki efektywnosci szkolen nalezy pamigtac, iz mogg one nie do
konca oddawac¢ rzeczywistg sytuacje na rynku pracy.
W prezentowanym zestawieniu uwzgledniono tylko te osoby, o ktorych powiatowe
urzgdy pracy dysponuja potwierdzonymi informacjami podjgcia zatrudnienia, a
przeciez jest wiele osob, ktore skorzystaty z mozliwo$ci przeszkolenia ale pracujg

poza granicami Polski.
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POWIATOWY URZAD PRACY W BIALEJ PODLASKIEJ
Tabela 11. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po Kursie
Liczba %

Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa 1 1 100
rodzinnego
Logistyka — transport gospodarka magazynowa 1 1 100
ABC Przedsiebiorczosci 220 199 90,5
Szkolenie po 5-letniej przerwie w wykonywaniu 2 1 50,0
zawodu poloznej
Szwaczka 15 6 40,0
Prawo jazdy 67 23 34,3
Przew6z materialow niebezpiecznych 3 1 33,3
Pracownik magazynowy z elementami logistyki i 30 9 30,0
obstuga wozka jezdniowego
Operator maszyn budowlanych i drogowych 18 5 27,8
Profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i | 46 10 21,7
minimum sanitarnym
Nowoczesna obstuga biura i sekretariatu z 45 9 20,0
elementami jezyka angielskiego
Instruktor nauki jazdy 5 1 20,0
Kucharz — garmazer z elementami cateringu 19 3 15,8
Ksiggowo$¢ matych i $rednich firm 30 4 13,3
Szkolenie z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania 77 6 7,8
pracy
Fryzjer - stylista 13 1 7,7
Kurs spawania elektrycznego 13 1 7,7
Przedstawiciel handlowy - doradca klienta 15 1 6,7
Bukieciarstwo 1 aranzacje roslinne 15 1 6,7
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu 15 0 0,0
Specjalista robot wykonczeniowych w budownictwie | 15 0 0,0
Grafika komputerowa z tworzeniem stron www 9 0 0,0
Kurs doksztalcajacy w zakresie przewozu rzeczy 1 3 0 0,0
0sOb
Pracownik ochrony fizycznej 2 0 0,0
Kurs przygotowawczy na agenta celnego 2 0 0,0
Operator wozka jezdniowego 2 0 0,0
Kurs jezyka angielskiego dla poczatkujacych 1 0 0,0
Kurs jezyka angielskiego na poziomie 1 0 0,0
Sredniozaawansowanym
Intensywny kurs jezyka angielskiego dla 1 0 0,0
pracownikow hotelowych
Obstuga programu SUBIEKT 1 0 0,0
Palacz CO 1 0 0,0
Eksploatacja urzadzen i instalacji do 1 kV 1 0 0,0
Kurs diagnosty samochodowego 1 0 0,0
Ogoélem 690 283 41,0
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Tabela 12. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkOlgcych

Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Centrum Ksztatcenia Proeuropejskiego PSZAIH w 1 1 100
Lublinie
Klinika ffx Grazyna Maria Nowak w Warszawie 1 1 100
Polski Zwigzek Motorowy w Lublinie Oddziat w 1 1 100
Biatej Podlaskie;j
Bialskie Centrum Informacji przy Miejskim Osrodku | 180 165 91,7
Kultury w Biatej Podlaskie;j
Zaktad Szkolenia Kierowcow ,,AUTO — MISTRZ” 4 3 75,0
S.C.
w Miegdzyrzecu Podlaskim
Lubelska Fundacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci 64 36 56,3
Oddziat Biata Podlaska
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Biatlej 2 1 50,0
Podlaskiej
Firma 2000 Sp. z 0.0. w Warszawie Biuro 10 3 30,0
Regionalne w Lublinie
Klub Pracy PUP w Bialej Podlaskiej Oddziat 30 4 13,3
Zamiejscowy Ewidencji Rynku Pracy w
Migdzyrzecu Podlaskim
Warszawskie Centrum Ksztatcenia i Konsultingu 102 25 245
,UNI — ANDRAGOS” Oddziatl w Biatej Podlaskiej
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,AUTO — IGA” w 19 5 26,3
Bialej Podlaskiej
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 7 2 28,6
Minsku Mazowieckim
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Produkcyjne KANN w | 11 3 27,3
Poznaniu
Zak}ad Szkolenia Kierowcow AUTO — MOBIL w 4 1 25,0
Migdzyrzecu Podlaskim
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia 77 17 22,1
Kadr KURSOR w Lublinie Oddziat w Bialej
Podlaskiej
Przedsi¢ebiorstwo Wielobranzowe HEMAREX w 5 1 20,0
Biatej Podlaskiej
Osrodek Szkolenia TEST w Wyszkowie 6 1 16,7
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 9 10 10,6
Oddzial w Biatej Podlaskiej
Sannort Sp. z 0.0. w Sandomierzu 15 1 6,7
Klub Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bialej 47 2 4,3
Podlaskiej
Niepubliczna Placowka Ksztatcenia Ustawicznego 2 0 0,0
Policyjne Towarzystwo Sportowe w Siedlcach
Podlaska Agencja Consultingowa RECTUS WOCw | 2 0 0,0
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Biatej Podlaskie;j
PHU EWIX Andrzej Kozieradzki w Warszawie 2 0 0,0
Prime Centrum Jezykoéw Obcych Joanna i Medard 1 0 0,0
Orlik s.c.
w Biatej Podlaskiej
ART HOUSE w Warszawie 1 0 0,0
SIMP w Lublinie 1 0 0,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie 1 0 0,0
Ogolem 690 283 41,0
POWIATOWY URZAD PRACY W BILGORAJU
Tabela 13. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Przew6z materiatow niebezpiecznych 2 2 100
Uprawnienia elektroenergetyczne 2 2 100
Kurs dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy 1 1 100
Tankowanie pojazdow gazem propan - butan 1 1 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 9 6 66,7
Projektowanie wtasnej firmy — ABC 20 13 65,0
Przedsiebiorczosci
Kurs doksztalcajacy dla kierowcdw przewozacych 2 1 50,0
osoby i rzeczy
Operator wozkow jezdniowych 2 1 50,0
Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie | 16 7 43,8
Stolarz budowlany z montazem stolarki budowlanej | 10 3 30,0
Prawo jazdy 38 10 26,3
Aktywne poszukiwanie pracy 145 32 22,1
Specjalista pokry¢ dachowych 11 2 18,2
Rachunkowos$¢ podmiotéw gospodarczych 12 2 16,7
Profesjonalny sprzedawca z obstuga komputera i 15 2 13,3
kasy fiskalnej
Magazynier z obstuga wozka jezdniowego 12 2 16,7
Przedstawiciel handlowy 12 2 16,7
Projektowanie i aranzacja wngtrz 12 2 16,7
Montazysta rusztowan 10 3 16,7
Wykorzystanie programéw graficznych i animacji 12 1 8,3
komputerowej w tworzeniu reklamy
Tynkarz 13 1 7,7
Fakturowanie z obstuga komputera 12 1 6,7
Stolarz meblowy 15 1 0,0
Ciastkarz - cukiernik 12 0 0,0
Aranzacja i pielggnacja terenéw zielonych z 12 0 0,0
elementami florystyki
Kucharz 12 0 0,0
Spawacz elektryczny i gazowy 2 0 0,0
Kurs dla kandydatow na egzaminatorow 1 0 0,0
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Intensywny kurs jezyka angielskiego dla 1 0 0,0
pracownikow hotelowych
Instruktor fitness 1 0 0,0
Kurs obstugi komputera 1 0 0,0
Instruktor DAN DFR 1 0 0,0
Ogélem 427 98 22,9
Tabela 14. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w 5 3 60,0
Zamosciu
Ogolnopolskie Stowarzyszenie KIEROWCA.PL w 2 1 50,0
Szczecinie
Osrodek Szkolenia Zawodowego J. Czerwinski 19 9 47,4
Rzeszow
Osrodek Szkolenia Kursowego CABRIO w 8 3 37,5
Zamosciu
P.W. AUTO MAX Orzechowski w Bitgoraju 17 6 35,3
Bilgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S A. w | 74 17 23,0
Bilgoraju
Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju 145 32 22,1
Osrodek Szkolenia Kierowcow WUBEX w Bitgoraju | 108 20 18,5
Centrum Ksztalcenia Praktycznego RCEZ w 34 6 17,6
Bilgoraju
AUTO HENPOL H. Cios Korczéw 12 1 8,3
PHU EWIX w Warszawie 1 0 0,0
Polska Akademia Sportu w Warszawie 1 0 0,0
Let’s Dive Jacek Wendotowski w Krakowie 1 0 0,0
Ogolem 427 98 22,9
POWIATOWY URZAD PRACY W CHELMIE
Tabela 15. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Bezpieczna Szkota 50 50 100
Ochrona zabytkow 12 12 100
Palacz kottow CO 4 4 100
Transport drogowy taksowka 1 1 100
Szkolenie podstawowe z zakresu dezynfekciji, 1 1 100
dezynsekcji
I deratyzacji
Kurs kwalifikacyjny na stanowisko manewrowego 1 1 100
Kierowca drezyny i wdzka motorowego 1 1 100
Konserwator podrecznego sprzgtu gasniczego 1 1 100
Kasjer walutowy 1 1 100
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Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktyczne;j 1 1 100
nauki zawodu

Obstuga, naprawa i serwis mechanicznego sprzetu 1 1 100
ogrodniczego

Zasady wypehiania wnioskow o przyznanie 26 25 96,2
ptatnosci na 2009 rok

Przewdz materiatow niebezpiecznych 27 19 70,4
Organizacja i prowadzenie matego biznesu 100 62 62,0
Spawanie 21 11 52,4
Kurs doksztalcajacy dla kierowcdéw przewozacych 21 10 50,0
osoby i rzeczy

Masaz leczniczy i relaksacyjny z elementami terapii | 2 1 50,0
manualnej

Szkolenie przygotowujace do sporzadzania 2 1 50,0
swiadectwa charakterystyki energetycznej

Napetnianie zbiornikéw LPG stanowigcych 2 1 50,0
wyposazenie pojazdow samochodowych

Kurs dla drwali operatorow pilarki 2 1 50,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 41 19 46,3
Prawo jazdy 70 30 42,9
Kurs fryzjerski 15 6 40,0
Agent ochrony 0s6b i mienia 10 4 40,0
Przeszkolenie pielegniarek podejmujacych 5 2 40,0
wykonywanie zawodu po 5 —letniej przerwie

Instruktor nauki jazdy 14 5 35,7
Operator wozkow jezdniowych 17 6 35,3
Kurs dziennikarstwa prasowego 10 3 30,0
Kurs kadrowo - ptacowy 14 4 28,6
Barman — kelner 14 4 28,6
Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych 30 8 26,7
Bukieciarstwo i aranzacje roslinne 15 3 20,0
Kucharz matej gastronomii 5 1 20,0
Pracownik remontowo - budowlany 29 5 17,2
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu 18 3 16,7
Kurs komputerowy 29 4 13,8
Magazynier z obstuga komputera, kas fiskalnych i 39 5 12,8
wozkéw widtowych

Ksiggowos¢ komputerowa 32 4 12,5
Umiejetno$¢ poszukiwania pracy 138 17 12,3
System suchej zabudowy wnetrz z kartongipsu 28 3 10,7
Specjalista ds. marketingu z prawem jazdy 10 1 10,0
Opieka nad osobg starsza, chorg 15 0 0,0
Dekarz 15 0 0,0
Krawiec 1 0 0,0
Agent celny 1 0 0,0
Tokarz 1 0 0,0
Napehianie ci$nieniowych zbiornikéw przeno$nych | 1 0 0,0
o pojemnosci powyzej 350 cm®

Prace pod napigciem w urzadzeniach rozdzielczychi | 1 0 0,0
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liniach kablowych do 1 kV

Ogolem 895 342 38,2
Tabela 16. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

IMBIGS Osrodek Szkolenia Operatorow Maszynw | 2 2 100
Warszawie
Akademia Szkoleniowa B&K w Katowicach 2 2 100
KRYSTOM Jozef Mokijewski w Lublinie 2 2 100
Akademia Paznokcia w Pruszczu Gdanskim 1 1 100
Polskie Stowarzyszenie Przedsigbiorcow 1 1 100
Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji w Warszawie
COMPACT P.H.U. Juliusz Jagodzinski w 1 1 100
Czerwonaku
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny w Chelmie 26 25 96,2
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Lublinie | 105 80 76,2
Oddziat w Chetmie
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 3 2 66,7
Oddziat w Lublinie
Wojewodzki Klub Techniki i Racjonalizacji w 2 1 50,0
Lublinie
Ksztalcenie Informatyczne KOMPUTER Kazimierz | 2 1 50,0
Cmak w Chelmie
Chelmskie Stowarzyszenie Medyczne ZDROWIE 1 | 2 1 50,0
EDUKACJA w Chetlmie
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr Mechanika Sp.z | 2 1 50,0
0.0. W Lublinie
Firma ANOL Andrzej Olszewski Warszawa 2 1 50,0
Polski Zwiazek Motorowy Sp. z 0.0. w Lublinie 28 13 46,4
Osrodek Szkolenia Motorowego w Chelmie
Szkota Wyzsza im. B. Janiskiego Wydziat 90 39 43,3
Zamiejscowy w Chelmie
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski 22 9 40,9
w Chetmie
PKS Sp. z 0.0. w Chelmie 10 4 40,0
Okregowa Izba Pielegniarek 1 Potoznych w Chelmie | 5 2 40,0
Osrodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera | 66 25 37,9
S.J. w Chelmie
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 3 1 33,3
Radomiu
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 140 44 31,4
Kadr KURSOR w Lublinie
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 207 63 30,4
Oddziat w Chelmie
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie 14 4 28,6
Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie 138 17 12,3
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Polskie Stowarzyszenie Dekarzy Oddziat Bialystok 15 0 0,0
Europejska Szkota Stylizacji SELECT s.c. w 1 0 0,0
Warszawie
Lubelskie Zrzeszenie Migdzynarodowych 1 0 0,0
Przewoznikéw Drogowych w Lublinie
Centrum Szkolenia ,,Energetyk” Sp. z 0.0. w 1 0 0,0
Krasnobrodzie
SANNORT Sp. z 0.0. w Sandomierzu 1 0 0,0
Ogélem 895 342 38,2
POWIATOWY URZAD PRACY W HRUBIESZOWIE
Tabela 17. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Palacz kotlow wodnych i parowych 5 5 100
Monter — instalator §wiattowodowych sieci 2 2 100
telekomunikacyjnych
Instruktor nauki jazdy 1 1 100
Studium Pomocy Psychologicznej 1 1 100
Moja firma — czyli jak zalozy¢ i prowadzi¢ matg 60 40 66,7
firme
Kurs kosmetyczny 10 5 50,0
Przew6z materialow niebezpiecznych 2 1 50,0
Spawanie elektryczne 2 1 50,0
Kierowca — operator wozka jezdniowego 33 16 48,5
Ksiegowos$¢ od podstaw z obstuga komputera 10 4 40,0
Kadry i ptace w przedsigbiorstwie 16 5 31,3
Prawo jazdy 66 15 22,7
Pozyskiwanie funduszy unijnych 20 4 20,0
Kurs komputerowy 26 5 19,2
Operator maszyn budowlanych i drogowych 22 4 18,2
Kurs doksztalcajacy kierowcdw przewozacych osoby | 8 1 12,5
i rzeczy
Kurs fryzjerski 9 1 11,1
Kurs florystyczny 10 2 10,0
Drwal — operator pilarki 11 1 91
Profesjonalny kasjer — sprzedawca z obstugg kasy 31 2 6,5
fiskalnej
i komputera
Opiekunka dziecieca 14 0 0,0
Czas i ewidencja pracy kierowcow 1 0 0,0
Zbrojarz 1 0 0,0
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa 1 0 0,0
rodzinnego
Intensywny kurs programowania stron internetowych | 1 0 0,0
Kurs przygotowujacy do egzaminu na uprawnienia 1 0 0,0
budowlane
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Kurs dla kandydatow na cztonkéw rad nadzorczych | 1 0 0,0
Ogolem 365 116 31,8
Tabela 18. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Zaktad Doskonalenia Zawodowego Chetm 5 5 100
OPTINE Rafata Macuga Szczecin 2 2 100
Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego 1 1 100
Towarzystwa Psychologicznego w Warszawie
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Chetmie | 1 1 100
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny Filia Hrubieszow | 60 40 66,7
Osrodek Szkolenia Zawodowego Jerzy Czerwinski 3 2 66,7
Rzeszow
Centrum Szkolen Zawodowych mgr Ryszard Kapys | 8 4 50,0
Hrubieszow
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe WUREX Zamos¢ | 47 17 36,2
KROPEK Magdalena taszkiewicz Hrubieszow 27 9 33,3
Osrodek Szkolenia Kierowcow CABRIO Zamo$¢ 6 2 33,3
Osrodek Szkolenia Kierowcow DRIVER Chelm 3 1 33,3
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ryszard Brzezinski 13 4 30,8
Chelm
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Zamos¢ 31 8 25,8
PPHU MARBOSS Zamo$¢ 20 5) 25,0
Lubelska Fundacja Rozwoju Lublin 20 4 20,0
Prywatna Nauka Jazdy Tadeusz Pieczykolan Zamo$¢ | 26 5 19,2
Osérodek Szkolenia KURSOR Kaluzniak — Sztandera | 18 2 111
Chelm
Agencja Rozwoju Roztocza Tomaszow Lubelski 24 2 8,3
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 31 2 6,5
Kadr KURSOR Lublin
PHU IMPULS Ryszard Dziewa Lublin 6 0 0,0
Polski Zwiagzek Motorowy Osrodek Szkolenia 2 0 0,0
Motorowego Chetm
Zaktad Techniczny Mega w Zamo$ciu 2 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Zamos$é 2 0 0,0
Fundacja Promocji Europejskiej Lublin 1 0 0,0
Osrodek Ksztalcenia i Doskonalenia LIDER Jolanta | 1 0 0,0
Pakos Zamo$¢
PHU EWIX Warszawa 1 0 0,0
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Zamos¢ 1 0 0,0
Lubelska Okrggowa Izba Inzynierow Budownictwa | 1 0 0,0
Lublin
Europejska Grupa Doradcza — Kalisz 1 0 0,0
Firma HABRAT Tomasz Habrat Krosno 1 0 0,0
Ogoélem 365 116 31,8
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POWIATOWY URZAD PRACY W JANOWIE LUBELSKIM
Tabela 19. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Lider Klubu Pracy 2 2 100
Kurs kosmetyczny ze stylizacja paznokci 1 1 100
Prace pod napigciem w sieciach do 1 kV 1 1 100
Kurs unasieniania bydta 1 1 100
Warsztaty dla pracownikow zajmujacych si¢ 1 1 100
udzielaniem jednorazowych §rodkéw na podjgcie
dziatalnosci lub refundacji kosztow doposazenia
stanowiska
Przew6z materialow niebezpiecznych 1 1 100
ABC Przedsigbiorczosci 20 19 95,0
Operator maszyn budowlanych i drogowych 41 26 63,4
Specjalista ds. pisania projektow 16 8 50,0
Kurs fryzjerski 10 4 40,0
Podstawy ksiggowosci z obstuga komputerowych 14 4 28,6
programéw ksiegowych
Prawo jazdy 34 9 26,5
Spawanie 17 4 23,5
Grafika komputerowa 10 2 20,0
Kierowca wozkoéw jezdniowych 17 3 17,6
Nowoczesna obstuga biura i sekretariatu 14 2 14,3
Jezyk angielski kurs konwersacyjny 14 2 14,3
Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania 21 2 9,5
pracy
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputera 14 1 7,1
Ogolem 249 93 37,3
Tabela 20. Efektywnosé¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Tarbonus Sp. z 0.0. Oddzial Tarnobrzeg 2 2 100
Europejskie Centrum Ksztalcenia EUREKA Sp. z 2 2 100
0.0. W Lublinie
Akademia Szkoleniowa B&K w Katowicach 1 1 100
Specjalistyczny Osrodek Szkoleniowy Jozefa Nitaw | 1 1 100
Rzeszowie
ECAL POLSKA Sp. z 0.0. w Krakowie 1 1 100
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Rzeszowie 1 1 100
ZIAD S.A. Bielsko - Biala 1 1 100
Stacja Hodowli Unasieniania Zwierzat Sp. z 0.0. w 1 1 100
Bydgoszczy
Centrum Studiow Samorzadowych Oddziat Tarnow | 1 1 100
Lechaa Consulting Sp. z 0.0. w Krakowie 20 19 95,0
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy 40 25 62,5
Czerwinski
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w Rzeszowie
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 30 10 33,3
Kadr KURSOR
w Zamosciu
AUTO — KOLOR Zygmunt Tylus w Janowie 21 6 28,6
Lubelskim
LOK Stowarzyszenie Warszawa Osrodek Szkolenia | 13 3 23,1
Kierowcow
w Janowie Lubelskim
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 35 8 22,9
Lubelska Fundacja Rozwoju w Lublinie 30 6 20,0
Konsorcjum: Fundacja Inicjatyw Lokalnych i 28 3 10,7
Lubelska Fundacja Rozwoju
Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim 21 2 9,5
Ogolem 249 93 37,3
POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNYMSTAWIE
Tabela 21. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Kurs doksztalcajacy kierowcow przewozacych osoby | 4 4 100
i rzeczy
Szkolenie podstawowe strazaka jednostek 2 2 100
przeciwpozarowych
Ochrona radiologiczna pacjenta 1 1 100
Kurs instruktora nauki jazdy 1 1 100
ABC Biznesu 30 20 66,7
Operator maszyn budowlanych i drogowych 34 13 38,2
Magazynier z obstuga komputera, kas fiskalnych i 40 15 37,5
wozkéw widtowych
Ksiggowos$¢ i elementy kadr i ptac 30 10 33,3
Obstuga komputera, kasy fiskalnej i urzadzen 20 6 30,0
biurowych
Spawanie elektryczne 40 9 22,5
Barman - kelner 10 2 20,0
Szkolenie w Klubie Pracy 56 7 12,5
Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych z 20 2 10,0
elementami prawa zamowien publicznych
Sprzedawca z obstugag komputera i kas fiskalnych 60 3 5,0
Pracownik administracyjno - biurowy 20 1 5,0
Kurs kosmetyczny ze stylizacja paznokci 20 1 5,0
Obsluga kas fiskalnych 1 0 0,0
Ogolem 389 97 24,9
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Tabela 22. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Chelm 3 3 100
Osrodek Szkolenia Janusz Sternik Lublin 2 2 100
Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej | 2 2 100
w Lublinie
Wojewddzki Klub Techniki i Racjonalizacji w 1 1 100
Lublinie
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika 1 1 100
Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 1 1 100
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Radom | 1 1 100
Osrodek Szkolenia KURSOR Sztandera, Kaluzniak 41 16 39,0
s. ¢. Chelm
Osrodek Szkolenia, doksztatcania i Doskonalenia 110 35 31,8
Kadr KURSOR
w Lublinie
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 30 9 30,0
Oddziat Lublin
Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. w Lublinie 21 6 28,6
Filia w Krasnymstawie
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 40 9 225
Oddziat Chelm
Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie 56 7 12,5
Edukacja Plus s. c. Lublin 20 1 5,0
CREATOR Sp. z 0.0. Lublin 60 3 5,0
Ogolem 389 97 249
POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNIKU
Tabela 23. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Operator maszyn budowlanych i drogowych 8 8 100
Prawo jazdy 2 2 100
Kurs podstawowy na przewoz osob i rzeczy 1 1 100
Kurs instruktora nauki jazdy 1 1 100
Obstluga maszyn i urzgdzen technicznych - pakiet 15 14 93,3
ABC Przedsiebiorczosci 26 14 53,8
Spawanie 25 9 36,0
Opiekunka 0so6b starszych i chorych 10 2 20,0
Pracownik administracyjno - biurowy 16 2 12,5
Magazynier z obstugg kasy fiskalnej 1 wozka 9 1 11,1
jezdniowego
Kurs jezyka angielskiego 10 0 0,0
Agroturystyka 10 0 0,0
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Grafika komputerowa z elementami tworzenia stron | 10 0 0,0
WWW
Ogélem 143 54 37,8
Tabela 24. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
UNIMEX Krasnik 3 3 100
Osrodek Szkolenia Zawodowego Rzeszow 2 2 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 1 1 100
HIOB Firma Handlowo — Ustugowa Krasnik 1 1 100
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 20 19 95,0
Oddziat w Lublinie
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Kra$nik 34 10 29,4
Agencja Rozwoju Lokalnego Krasnik 82 18 21,9
Ogélem 143 54 37,8
POWIATOWY URZAD PRACY W LUBARTOWIE
Tabela 25. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Podstawy kosztorysowania 1 1 100
Eksploatacja urzadzen elektrycznych i 1 1 100
elektroenergetycznych do 1 kV
Prawo jazdy 11 6 54,5
Podstawy przedsigbiorczosci 31 16 51,6
Obstuga maszyn budowlanych i drogowych 31 14 45,2
Magazynier z obstuga wozkéw jezdniowych 19 8 42,1
Spawanie 10 3 30,0
Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania 24 5 20,8
pracy
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 1 komputera 25 5 20,0
Pracownik kadrowo - ptacowy 15 3 20,0
Rachunkowos$¢ matych przedsigbiorstw 10 2 20,0
Obstuga sekretariatu i urzadzen biurowych 10 1 10,0
Kucharz matlej gastronomii 10 1 10,0
Ogoélem 198 66 33,3
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Tabela 26. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
ASTINO Warszawa 1 1 100
PPHU ALMA Osrodek Szkolenia Kierowcow E. 1 1 100
Stowicka — Kuta Lubartow
Osrodek Szkolenia Kierowcow EFEKT Lublin 1 1 100
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Sp. | 1 1 100
Z 0.0. Lublin
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 31 16 51,6
Kadr KURSOR Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcow W. Osior Lubartow 4 2 50,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow MILA Anna Motyka | 2 1 50,0
Lublin
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 30 13 43,3
Oddziat w Lublinie
SANBONUS Sp. z 0.0. Lublin 19 8 42,1
Lubelska Fundacja Rozwoju w Lublinie 11 4 36,4
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 3 1 33,3
Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie 24 5 20,8
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 25 5 20,0
Centrum Szkolenia Proeuropejskiego 15 3 20,0
Agencja Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego 10 2 20,0
Lublin
BDM GROUP Piotr Strzelecki, Daniel Dziewits.c. | 10 1 10,0
Bielsko - Biata
Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci Lublin 10 1 10,0
Ogoélem 198 66 33,3
MIEJSKI URZAD PRACY W LUBLINIE
Tabela 27. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Szkolenie z zakresu kierowania ruchem drogowym 2 2 100
Projektowanie serwiséw internetowych 2 2 100
Obstuga urzadzen fiskalnych z elementami obstugi 2 2 100
komputera
ABC ksiggowos$ci we wiasnej firmie 1 1 100
Efektywna sprzedaz 1 1 100
Napehianie zbiornikow LPG 1 1 100
Zasady rachunkowos$ci w praktyce 1 1 100
Cukiernik 1 1 100
Grooming — sztuka pielegnacji psow 1 1 100
Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci gazowych 1 1 100
Kuchnia batkanska 1 1 100
Sprawozdawczos¢ 1 rozliczenia projektow unijnych 1 1 100
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Stolarz galanterii drewnianej 1 1 100
Komputerowe projektowanie terenéw zieleni 1 1 100
Kasjer ztotowkowy 1 1 100
Masaz profesjonalny 1 1 100
Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych 1 1 100
Kurs dla oséb ubiegajacych si¢ o uprawnienia do 8 6 75,0
sporzadzania §wiadectw charakterystyki

energetycznej

Montaz rusztowan budowlanych metalowych 3 2 66,7
Kosztorysant budowlany z obstugg programu 22 14 63,6
AUTOcad

Organizacja i prowadzenie witasnej firmy 57 33 57,9
Kierowca taksowki osobowej 14 8 57,1
Rachunkowo$¢ budzetowa z ewidencja ksiggowa 11 6 54,5
srodkéw pomocowych

Techniki sprzedazy ze sztuka negocjacji i obstuga 2 1 50,0
komputerowych programéw uzytkowych

Kurs realizacji dzwigku oraz obstugi urzadzen 2 1 50,0
elektroakustycznych i oprogramowania

Kurs jezyka angielskiego 2 1 50,0
Pozyskiwanie funduszy unijnych na realizacje 2 1 50,0
projektéw inwestycyjnych

Samodzielny ksiggowy 2 1 50,0
Warsztaty z zakresu pisania i realizacji projektow w | 34 16 47,1
ramach POKL UE 2007 - 2013

Prawo jazdy 74 34 45,9
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy | 86 38 44,2
Operator maszyn budowlanych i drogowych 23 10 43,5
Obstuga programdéw do projektowania wnetrz 7 3 42,9
Ksiggowo$¢ 1 kadry w malej firmie 65 26 40,0
Kurs kosmetyczny 15 6 40,0
Kurs fryzjerski 5 2 40,0
Pracownik administracyjno - biurowy 62 24 38,7
Ciesla z egzaminem czeladniczym 8 3 37,5
Grafika komputerowa 47 17 36,2
Kurs doksztalcajacy dla kierowcdw przewozacych 55 19 34,5
osoby i rzeczy

Przew6z materiatow niebezpiecznych 3 1 33,3
Kurs spawania 40 13 32,5
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 47 15 31,9
kV i powyzej

Z pomiarami

Pomoc kuchenna z elementami cateringu 10 3 30,0
Obstuga komputerowych programow sprzedazowo - | 34 10 29,4
magazynowych

Kurs dla kandydatéw na instruktordw nauki jazdy 22 6 27,3
Kasjer handlowy 40 10 25,0
Zbrojarz 8 2 25,0
Pracownik ochrony fizycznej 8 2 25,0

48




Menadzer sprzedazy 21 5 23,8
Kierowca wozkow jezdniowych 76 17 22,4
Ksiggowos¢ komputerowa 20 4 20,0
Kurs komputerowy 15 3 20,0
Ushugi podatkowo - finansowe 10 2 20,0
Pracownik dziatu kadr i ptac z obslugg programu 5 1 20,0
PLATNIK
Podstawy obstugi komputera i urzadzen biurowych 62 11 17,7
Kurs florystyczny 10 1 10,0
Pracownik ustug gastronomicznych z elementami 2 0 0,0
obstugi baru
Ksiggowos¢ z elementami prowadzenia spotdzielni 1 0 0,0
socjalnej
Kurs kwalifikacyjny dla kandydatéw na 1 0 0,0
egzaminatordw
Kurs specjalistyczny w zakresie szczepien 1 0 0,0
ochronnych dla pielegniarek
Szkolenie barmanskie 1 0 0,0
Badanie wizualne VT 1 1 0 0,0
Kurator spoteczny 1 0 0,0
Monter stolarki budowlanej 1 0 0,0
Rejestratorka medyczna 1 0 0,0
Szkolenie dla 0sob ubiegajacych si¢ o licencje 1 0 0,0
syndyka
Pracownik remontowy w budownictwie 1 0 0,0
Napetianie zbiornikéw LPG 1 0 0,0
Ogolem 1091 401 36,8
Tabela 28. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Niezalezni Eksperci Majatkowi S.A. Sp. K. w 3 3 100
Warszawie
Korporacja SEDPOL Sp. z 0.0. Instytut Edukacji 1 1 100
Europejskiej w Lublinie
Akademia Szkoleniowa B&K Sp. J. Katowice 1 1 100
TIV Centrum Przegladéw Cystern w Lublinie 1 1 100
SANBONUS Sp. z 0.0. w Lublinie 1 1 100
Polskie Linie Lotnicze LOT S.A. 1 1 100
Psie Studio Warszawa 1 1 100
CDU Centrum Doskonalenia Umiejetnosci Adam 1 1 100
Dudziak Naleczéw Oddziat Lublin
PHU EWIX Andrzej Kosieradzki 1 1 100
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Sp. z o.0. 1 1 100
Lublin
CAD Projekt K&A s. ¢. w Poznaniu 1 1 100
Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju | 15 13 86,7
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Gospodarczego OIC Poland w Lublinie

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Lublinie | 3 2 66,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow Janusz Sternik 3 2 66,7
Przedsiebiorstwo Ustlugowo — Techniczne UTECH w | 40 22 55,0
Lublinie

Europejskie Centrum Ekonomiczne PRESTIZ w 22 12 94,5
Lublinie

SANNORT Sp. z 0.0. Sandomierz 11 6 54,5
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika 17 9 52,9
Lublin

Unizeto Technologies S.A. w Szczecinie Oddziatw | 20 10 50,0
Lublinie

Edukacja Plus s. c. 6 3 50,0
Wojewodzki Klub Techniki 1 Racjonalizacji w 4 2 50,0
Lublinie

Centrum Szkoleniowe Transportowcow Lech Zaj w 4 2 50,0
Lublinie

Osrodek Szkolenia Kierowcow MILA Lublin 4 2 50,0
New Project Production 2 1 50,0
CREATOR Sp. z 0. 0. Lublin 56 26 46,4
Popko Mariusz EFEKT Osrodek Szkolenia 33 15 455
Kierowcoéw w Lublinie

Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad w | 18 8 44 4
Lublinie

Miejski Urzad Pracy w Lublinie 86 38 44,2
PPT PKS Lublin S.A. 30 13 43,3
Centrum Ksztalcenia Kadr OMEGA Lublin 12 5 41,7
Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej 5 2 40,0
ZETO Lublin

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Przewoznikdéw 44 16 36,4
Drogowych, Kierowcow Zawodowych 1 Osrodkow

Szkolacych Kierowcow ,,Kierowca PL” Szczecin

Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 44 16 36,4
Polska Gietda Pracy Sp. z 0.0. w Lublinie 80 24 30,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 158 46 29,1
Piotr Wasak Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i 277 79 28,5
Doskonalenia Kadr KURSOR w Lublinie

Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA w 8 2 25,0
Lublinie

EDUCOM Sp. z 0.0. Lublin 54 11 20,4
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2 w Lublinie | 8 1 12,5
STUDIO FORMA w Warszawie 2 0 0,0
ECAL POLSKA Sp. z 0.0. w Krakowie 2 0 0,0
Urszula Bednarek DARA Studio kosmetyczno — 2 0 0,0
fryzjerskie w Lublinie

Migdzynarodowa Szkota Barmanow i Sommelieréw | 1 0 0,0
w Warszawie

Instytut Europejski Sp. z 0.0. Warszawa 1 0 0,0
Osrodek Konsultacyjno — Mediacyjny w Lublinie 1 0 0,0
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Spotdzielnia Pracy O$wiata — Lingwista w Lublinie | 1 0 0,0
Stowarzyszenie na Rzecz Ksztalcenia i Doskonalenia | 1 0 0,0
Zawodowego Pielg¢gniarek i Potoznych NOVUM
Koztowska VISAGE Profesjonalna Szkota Makijazu | 1 0 0,0
i Stylizacji w Warszawie
Fundacja Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 1 0 0,0
Adam Zagrodnik Przedsi¢biorstwo — Techniczno — 1 0 0,0
Handlowe ,,.DUZ”
Ogélem 1091 401 36,8
POWIATOWY URZAD PRACY W LUBLINIE
Tabela 29. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Kurs na przewdz o0sob i rzeczy 4 4 100
Kurs fryzjerski 2 2 100
Grafika komputerowa i tworzenie stron www 2 2 100
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 2 2 100
kV i powyzej
Szkolenie z zakresu grafiki komputerowej — 1 1 100
przygotowanie prac do druku
Szkolenie w zakresie bezpiecznej eksploatacji 1 1 100
pilarek spalinowych
do drewna
Kasjer handlowy z obstuga kas fiskalnych 1 1 100
Rusztowania budowlano — montazowe metalowe 1 1 100
Prowadzenie i formy rozliczania dziatalnosci 1 1 100
gospodarczej
Pracownik magazynowy z obstuga wozkow 1 1 100
jezdniowych, kas fiskalnych i magazynowych
programow komputerowych
Techniki tworzenia stron www 1 1 100
ABC Przedsiebiorczosci 140 102 72,9
Prawo jazdy 38 23 60,5
Rachunkowos¢ budzetowa z rozliczaniem projektow | 15 7 46,7
europejskich
Nowoczesny przedsiebiorca 15 6 40,0
Palacz kottow CO na paliwa state, ciekle i gaz 5 2 40,0
Kadry, ptace z obstuga komputera 27 9 33,3
Zbrojarz 15 5 33,3
Kurs florystyczny 32 10 31,3
Pracownik magazynowy z obstugg wozkow 30 9 30,0
jezdniowych, kas fiskalnych
1 programow komputerowych
Operator maszyn budowlanych i drogowych 70 20 28,6
Obstuga biura z elementami ksiggowosci i kadr 30 8 26,7
malych firm
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Warsztaty z zakresu pisania i realizacji projektow 32 8 25,0
europejskich
Operator wozka jezdniowego 29 7 24,1
Pracownik dziatlu sprzedazy z obstuga kas fiskalnych | 59 14 23,7
1 uzytkowych programow komputerowych
Kurs dla instruktoré6w nauki jazdy 13 3 23,1
Pracownik biurowy z obslugg sekretariatu i 18 4 22,2
komputera
Pracownik matej gastronomii z obstugg kas 37 8 21,6
fiskalnych
Obstuga i eksploatacja piecow w budownictwie 5 1 20,0
indywidualnym
Kurs spawania 76 13 17,1
Hydraulik, monter, konserwator instalacji wodno - 13 2 15,4
kanalizacyjnej
Pracownik robot wykonczeniowych 29 4 13,8
Podstawy kosmetyki profesjonalnej 30 4 13,3
Kasjer w przedsiebiorstwie 8 1 12,5
Ksiegowos¢ komputerowa matych firm 17 2 11,8
Pracownik ochrony 0sob i mienia 15 1 6,7
Spedytor 15 0 0,0
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 5 0 0,0
Przew6z towardw niebezpiecznych 2 0 0,0
Kurs instruktoréw samolotowych 1 0 0,0
Parkieciarz 1 0 0,0
Diagnosta samochodowy 1 0 0,0
Ogolem 840 290 34,5
Tabela 30. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Przewoznikow 2 2 100
Drogowych KIEROWCA PL Szczecin
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 2 2 100
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Sp. | 2 2 100
z 0.0. Lublin
Lubelskie Zrzeszenie Migdzynarodowych 2 2 100
Przewoznikéw Drogowych Lublin
Centrum Szkolenia Kierowcow ROZPED Lublin 2 2 100
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli EDUCOM Sp.z | 2 2 100
0.0. Lublin
Studio Komputerowe GEMMA Beata Razmuk 1 1 100
Spotka Komandytowa Warszawa
Akademia Szkolenia B&K Sp. J. Bielsko - Biata 1 1 100
PZM Okregowy Zespot Dziatalnosci Gospodarczej 1 1 100
Sp. z 0.0. OSK Lublin
Fundacja Kapitatu Ludzkiego £.6dZ 1 1 100
Centrum Dystrybucji i Szkolen Margarita Lublin 1 1 100
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Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Zaktad 10 9 90,0
Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z 0.0.
Lublin
Firma 2000 Sp. z 0.0. Warszawa Biuro Regionalne 74 65 87,8
Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw EFEKT Lublin 11 8 12,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow 1 Instruktorow Nauki | 22 11 50,0
Jazdy PPT PKS Lublin S.A.
Osrodek Szkolenia Kierowcow Janusz Sternik Lublin | 4 2 50,0
SANBONUS Sp. z 0.0. Sandomierz Oddziat Lublin | 4 2 50,0
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Lublin 16 7 43,8
CREATOR Sp. z 0.0. Lublin 46 16 34,8
Polska Gietda Pracy Sp. z 0.0. Lublin 22 7 31,8
Przedsiebiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH 84 25 298
Sp. z 0.0. Lublin
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 69 20 29,0
Oddziat Lublin
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 112 29 25,9
Kadr KURSOR Lublin
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Lublin 28 7 25,0
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2 Lublin 47 11 234
SANNORT Sp. z 0.0. Sandomierz Oddzial Lublin 120 26 21,7
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 71 15 211
Centrum Ksztatcenia Proeuropejskiego PSZAiH 72 12 16,7
Lublin
Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci Lublin 7 1 14,3
Centrum Szkolenia Transportowcoéw Lech Zaj Lublin | 2 0 0,0
Aeroklub Orlat w Deblinie 1 0 0,0
Regionalne Centrum Edukacji LEKTOR s. c. Lublin |1 0 0,0
Ogoélem 840 290 34,5
POWIATOWY URZAD PRACY W LECZNEJ
Tabela 31. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Pracownik rob6t wykonczeniowych 3 3 100
Techniki tworzenia stron www 1 1 100
AUTOcad 1 1 100
Obstuga programu Adobe Flash CS3 1 1 100
ABC Przedsigbiorczosci 11 5) 45,5
Kurs spawania 20 8 40,0
Profesjonalny sprzedawca 10 4 40,0
Bukieciarz - florysta 12 4 33,3
Operator maszyn budowlanych i drogowych 24 7 29,2
Kosmetyczka z elementami wizazu 15 3 20,0
Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z serwisem 10 2 20,0
urzadzen biurowych
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1 komputerow
Uprawnienia SEP do 1 kV 10 2 20,0
Pracownik ustug gastronomicznych 10 1 10,0
Kadry i ptace z obslugg sekretariatu 10 1 10,0
Hydraulik, monter instalacji wodno - kanalizacyjnej | 11 0 0,0
Obstuga programow komputerowych do graficzne;j 1 0 0,0
obrobki zdjegc
Ogélem 150 43 28,7
Tabela 32. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
SANBONUS Sp. z 0.0. Oddziat w Lublinie 1 1 100
Akademia Sztuk Pigknosci Krystyny Leczynskiej 1 1 100
Krakow
Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej 1 1 100
ZETO Lublin
LA Faame Cosmetics Sp. z 0.0. Gdynia 1 1 100
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 13 6 46,2
Lublin
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego w Lublinie 23 9 39,1
Lubelska Fundacja Rozwoju Oddziat w t.ecznej 21 7 33,3
SANNORT Sp. z 0.0. Oddziat Lublin 30 9 30,0
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 35 6 17,1
Kadr KURSOR w Lublinie
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia 10 1 10,0
Kadr KURSOR w Chelmie
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Lublin 12 1 8,3
Salon kosmetyczny Daniele Radom 1 0 0,0
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika 1 0 0,0
Lublin
Ogolem 150 43 28,7
POWIATOWY URZAD PRACY W LUKOWIE
Tabela 33. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Montazysta rusztowan budowlano - montazowych 1 1 100
Kurs kosmetyczny 3 2 66,7
Hydraulik — stal, miedz, tworzywa sztuczne 4 2 50,0
Kurs fryzjerski 2 1 50,0
Kurs na przew6z 0séb i rzeczy 9 4 44 .4
Profesjonalne fotografowanie oraz videofilmowanie | 10 4 40,0
Murarz — tynkarz - glazurnik 6 2 33,3
Kurs spawania 23 7 30,4
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Operator maszyn budowlanych i drogowych 19 5 26,3
Mata gastronomia oraz catering 19 4 21,1
Ksiggowos¢ komputerowa 10 2 20,0
Kierowca — operator wozkow jezdniowych 5 1 20,0
Prawo jazdy 129 25 19,4
Kadry i ptace 20 3 15,0
Wykonawstwo elewacji i ocieplen metoda lekko 7 1 14,3
mokrg
z montazem drzwi i1 okien
Decoupage i1 tworzenie bizuterii 15 2 13,3
Monter $cian dziatowych - malarz 15 0 0,0
Komputerowe fakturowanie 10 0 0,0
Profesjonalny handlowiec 10 0 0,0
Kurs na licencje pracownika ochrony 3 0 0,0
Specjalista ds. funduszy unijnych 1 0 0,0
Szkolenie z zakresu analizy kolorystycznej, 1 0 0,0
kreowania wizerunku
Ogétem 322 66 20,5
Tabela 34. Efektywnosc poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Organizator przeszkolonych kursie
Liczba %
FEMME DE BEAUTE Zagorscy Spotka Jawna 2 2 100
FERGAS Sp. z 0.0. 2 1 50,0
Europejska Szkota Stylizacji SELECT s. c. 2 1 50,0
PRO - ACTIV 2 1 50,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow WALOWA s. c. 12 5 41,7
Siedlce
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistoéw Minsk | 20 6 30,0
Mazowiecki
Osrodek Szkolenia Kierowcow ELKA Lublin 27 8 29,6
Centrum Szkolenia Zawodowego SZKOL - DREW | 14 4 28,6
Lukow
Centrum Doradztwa Finansowego 49 11 22,4
Polsko — Amerykanskie Centrum Szkolenia 55 12 21,8
Budowlancéw Sp. z 0.0. Warszawa
Osrodek Szkolenia Kierowcow A. Murawski Lukow | 21 4 19,0
BDM GROUP Piotr Strzelecki, Daniel Dziewit 15 2 13,3
Szkolenie Kierowcow Sprzedaz Gazow 62 7 11,3
Technicznych ,,Szkol — gaz” Lukow
SEDKOMP Sp. J. 20 2 10,0
ICN Centrum Kompetencji Tomasz Sobkowicz 10 0 0,0
Policyjne Towarzystwo Sportowe w Siedlcach 3 0 0,0
Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji Sp. z 0.0. 1 0 0,0
Konstancin
DECO Sp. z o.0. 1 0 0,0
Centrum Ksztalcenia Mieczystaw Jankowski 1 0 0,0
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Beneficium luris Sp. z 0.0. 1 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow JACEK Spoétka 1 0 0,0
Jawna
Centrum Kreowania Wizerunku i Autoprezentacji 1 0 0,0
Beata Radomyska
Ogolem 322 66 20,5
POWIATOWY URZAD PRACY W OPOLU LUBELSKIM
Tabela 35. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Rusztowania budowlano — montazowe metalowe 2 2 100
Kurs instruktora sportu 1 1 100
Szewc — obuwnik zawdd z przysztoscia 1 1 100
Obstuga programu komputerowego eXpedient 1 1 100
Kurs komputerowy 1 1 100
Organizacja i prowadzenie wlasnego 84 46 54,8
przedsigbiorstwa
Eksploatacja urzadzen i instalacji 4 2 50,0
elektroenergetycznych do 1,5 kV
Palacz kottow CO 2 1 50,0
Prawo jazdy 37 7 18,9
Kurs spawalniczy 11 2 18,2
Operator maszyn budowlanych i drogowych 17 3 17,6
Kurs fryzjerski 10 1 10,0
Pracownik stacji paliw LPG i CPN 10 1 10,0
Pracownik administracyjno - biurowy 10 1 10,0
Szkolenie kierowcow wykonujacych przewdz 11 1 91
drogowy o0sob 1 rzeczy
Brukarz z egzaminem czeladniczym 11 1 9,1
Kierowca wozkow jezdniowych 15 1 6,7
Bukieciarstwo, aranzacje ro§linne 15 1 6,7
Sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej 20 1 5,0
Pracownik matej gastronomii 11 0 0,0
Murarz - tynkarz 10 0 0,0
Barman - kelner 10 0 0,0
Ksiggowo$§¢ malych i $rednich firm 10 0 0,0
Kadry i ptace — doradztwo personalne 10 0 0,0
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 10 0 0,0
Architektura zieleni — projektowanie ogrodow 9 0 0,0
Pracownik ochrony fizycznej 1 0 0,0
Instruktor nauki jazdy 1 0 0,0
Kurs dla kandydatow na makleréw papierow 1 0 0,0
wartosciowych
Kurs kosmetyczny 1 0 0,0
Rachunkowos¢ 1 0 0,0
Pilarz — drwal — operator pilarki spalinowej 1 0 0,0
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Grafika komputerowa z elementami tworzenia stron | 1 0 0,0
internetowych
Ogélem 340 75 22,1
Tabela 36. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Polska Akademia Sportu w Warszawie 1 1 100
PHU Stopy Zamos$¢ 1 1 100
Lubelska Szkota Biznesu Fundacja Rozwoju KUL w | 60 46 76,7
Lublinie
CREATOR w Lublinie 3 2 66,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow 1 Instruktoréw Nauki | 5 3 60,0
Jazdy PPT PKS Lublin
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika w 6 3 50,0
Lublinie
Polski Zwigzek Motorowy OSK Lublin 2 1 50,0
OSK 1 Instruktoréw DELTA w Radomiu 2 1 50,0
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 9 4 444
Oddziat Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcow EFEKT w Lublinie 24 3 12,5
SANNORT Sp. z 0.0. Oddziat Lublin 30 3 10,0
Przedsigbiorstwo Ustugowo - Techniczne UTECH 10 1 10,0
Sp. z 0.0. w Lublinie
Centrum Szkolenia Transportowcow Lech Zaj w 15 1 6,7
Lublinie
BDM GROUP Piotr Strzelecki, Daniel Dziewits.c. | 15 1 6,7
Bielsko - Biata
ICN Centrum Kompetencji Tomasz Sobkowicz w 20 1 5,0
Lublinie
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia 42 2 48
Kadr KURSOR Lublin
Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego w Lublinie 31 1 3,2
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA w 1 0 0,0
Lublinie
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Lublinie | 11 0 0,0
OKW ALFA w Jedrzejowie 1 0 0,0
EDUCOM w Lublinie 1 0 0,0
SANBONUS Sp. z 0.0. Oddziat w Lublinie 1 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow MILA w Lublinie 3 0 0,0
OSK KULKA w Lublinie 2 0 0,0
Zwiazek Maklerow i Doradcow w Warszawie 1 0 0,0
Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. w Lublinie 33 0 0,0
Biuro Doradztwa Personalnego CONSULTOR w 10 0 0,0
Lublinie
Ogolem 340 75 22,1

57




POWIATOWY URZAD PRACY W PARCZEWIE

Tabela 37. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
ABC Przedsiebiorczosci 13 13 100
Prawo jazdy 6 3 50,0
Profesjonalny sprzedawca z obstuga komputera i 15 5 33,3
kasy fiskalnej oraz umiejetnoscia fakturowania
Pracownik administracyjno — biurowy z elementami | 10 3 30,0
jezyka angielskiego
Przedstawiciel handlowy 9 2 22,2
Drwal - pilarz 5 1 20,0
Ksiegowos$¢ matych i §rednich przedsigbiorstw 9 1 11,1
Palacz kottow CO 10 1 10,0
Pracownik budowlany 10 1 10,0
Magazynier z obsluga wozka jezdniowego i kasy 10 0 0,0
fiskalnej
Kucharz 8 0 0,0
Ogoélem 105 30 28,6
Tabela 38. Efektywnosé¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny 13 13 100
HORMAX Parczew 4 2 50,0
Polski Zwiagzek Motorowy Osrodek Ksztatcenia 2 1 50,0
Kierowcow Lublin
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 9 2 22,2
Kadr KURSOR Lublin Oddziat Biata Podlaska
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Parczew 68 11 16,2
Lubelska Fundacja Rozwoju Lublin 9 1 11,1
Ogoélem 105 30 28,6
POWIATOWY URZAD PRACY W PULAWACH
Tabela 39. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Toromistrz 1 1 100
Pracownik dziatu marketingu 1 1 100
Restauracja mebli i przedmiotow zabytkowych oraz | 1 1 100
poztanictwo ram
Florysta 1 1 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 13 9 69,2
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ABC Przedsiebiorczosci 70 42 60,0
Kurs fryzjerski 2 1 50,0
Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV 15 4 26,7
Kurs spawania 36 9 25,0
Pozyskiwanie funduszy strukturalnych 10 2 20,0
Prawo jazdy 18 3 16,7
Operator wozka jezdniowego 33 5 15,2
Aktywne poszukiwanie pracy 44 5 11,4
Kelner — barman z jezykiem angielskim 9 1 11,1
Kucharz 10 1 10,0
Grafika komputerowa 11 1 9,1
Kurs komputerowy 40 3 7,5
Podstawy ksiggowosci 15 1 6,7
Ksiggowos$¢ z elementami kadr i ptac 12 0 0,0
Profesjonalny handlowiec 10 0 0,0
Kurs pracownika ochrony 2 0 0,0
Wykanczanie wn¢trz w budownictwie 10 0 0,0
Ocena i wycena szlifowanych diamentow 1 0 0,0
jubilerskich luzem i w oprawie
Instruktor nauki jazdy 1 0 0,0
Przew6z materiatow niebezpiecznych 1 0 0,0
Ogoélem 367 91 24,8
Tabela 40. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
Akademia Szkoleniowa B&K s. j. Katowice 1 1 100
AEC DESIGN Tomasz Kowalski 1 1 100
HELMAN — Ludmita Helman 1 1 100
KRYSTOM Jozef Mokijewski 1 1 100
Fundacja Putawskie Centrum Przedsigbiorczosci 40 31 77,5
Putawy
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad 8 6 75,0
Lublin
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w 3 2 66,7
Radomiu
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr Mechanika 2 1 50,0
Lublin
Przedsigbiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH 2 1 50,0
Lublin
Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci Lublin 2 1 50,0
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw Grzegorz Sulej 5 2 40,0
Putawy
SANBONUS Sp. z 0.0. Lublin 3 1 33,3
Spoétdzielnia Pracy O$wiata — Lingwista Lublin 7 2 28,6
Lechaa Consulting Lublin 20 5 25,0
Centrum Ksztatcenia Praktycznego Putawy 45 9 20,0

59




Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 66 11 16,7
Kadr KURSOR Lublin
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie 59 7 11,9
Centrum Ksztalcenia Putawy
Powiatowy Urzad Pracy w Putawach 44 5 11,4
Centrum Doradztwa Finansowego Urszula Bancerz 9 1 11,1
Edukacja Plus Lublin 10 1 10,0
Liga Obrony Kraju Stowarzyszenie O$rodek 11 1 91
Szkolenia Zawodowego Kierowcow
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA Lublin | 2 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow PAWEL Pawet 12 0 0,0
Krakowiak Pulawy
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska Anna 8 0 0,0
Gorkiewicz Lublin
Fundacja Teresianum 2 0 0,0
Przedsiebiorstwo GEMUR — Urbaniak Bozena — 1 0 0,0
Centrum Gemmologiczne
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 1 0 0,0
PPT PKS Lublin 1 0 0,0
Ogolem 367 91 24,8
POWIATOWY URZAD PRACY W RADZYNIU PODLASKIM
Tabela 41. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Kurs wulkanizatora 1 1 100
Kuchnia chinska 1 1 100
Kurs florystyczny 1 1 100
Pranie i czyszczenie tapicerki samochodowej, 1 1 100
meblowej, dywandw 1 wyktadzin
Operator maszyn i urzadzen tartacznych 1 1 100
Projektowanie sterownikéw Siemens S7 1 1 100
Intensywny kurs strzyzenia 1 pielegnacji psoOw 1 1 100
Murarz — tynkarz - glazurnik 5 3 60,0
Samodzielny ksiegowy - bilansista 2 1 50,0
Wykonawstwo elewacji 1 ocieplen metoda lekko - 2 1 50,0
mokrg
Kurs spawalniczy 9 3 33,3
Kurs fryzjerski 3 1 33,3
Operator maszyn i urzadzen budowlanych i 35 10 28,6
drogowych
Catering z przygotowaniem do prowadzenia 7 2 28,6
dziatalno$ci gospodarczej
Prawo jazdy 65 18 21,7
Specjalista ds. rachunkowosci 12 3 25,0
Kurs kosmetyczny 5 1 20,0
Kierowca wozkéw jezdniowych 21 4 19,0
Specjalista ds. rachunkowosci 6 1 16,7
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Sprzedawca 50 8 16,0
Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych 7 1 14,3
Pracownik matej gastronomii z obstugg przyjec 7 0 0,0
okolicznosciowych
Magazynier 7 0 0,0
Kurs przygotowujacy do zawodu elektryka 5 0 0,0
ABC nowoczesnego przedsigbiorcy w ustugach i 2 0 0,0
handlu
Kurs na przewdz osob i rzeczy 1 0 0,0
Mechanik samochodowy 1 0 0,0
Projektowanie wnetrz 1 0 0,0
Przewdz materiatow niebezpiecznych 1 0 0,0
Kurs gastronomiczny — kuchnia batkanska 1 0 0,0
Hydraulik — stal, miedZ, tworzywa sztuczne 1 0 0,0
Ogolem 263 64 24,3
Tabela 42. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego PSZAiH 1 1 100
Lublin
INTEX Sp. z 0.0. Lublin 1 1 100
GROOMER & FOTO SERVICE Tomasz 1 1 100
Maluskiewicz Przectaw
Centrum Ksztalcenia Kadr OMEGA Lublin 8 4 50,0
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 4 2 50,0
Kadr KURSOR Lublin
Przedsiebiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH 2 1 50,0
Sp. z 0.0. Lublin
Polsko — Amerykanskie Centrum Szkolen 17 7 41,2
Budowlanych Sp. z 0.0. Warszawa
UNI — ANDRAGOS Bogustawa Kociuk Warszawa 63 18 28,6
Oddziat Biata Podlaska
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Minsk | 32 9 28,1
Mazowiecki
Ustugi Szkoleniowo Doradcze mgr Olga Rusa RyKi 18 4 22,2
CONSULTOR Sp. z 0.0. Lublin 47 8 17,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Lublin 30 5 16,7
Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska PROLEX 14 2 14,3
RyKki
Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. Lublin 12 1 8,3
Centrum Doradztwa Finansowego Urszula Bancerz 7 0 0,0
Lodz
Centrum Diagnostyki i Badan Pojazdéw Kowalczuk i | 2 0 0,0
Spotka Sp. J. Zielonka
Przedsigbiorstwo Przewozu Towarow PKS Lublin S. | 1 0 0,0
A.
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Okreg Warszawski Zwigzku Polskich Artystow 1 0 0,0
Plastykow ,,Polska Sztuka Uzytkowa”
SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Sp. | 1 0 0,0
Z 0.0. Lublin
Osrodek Szkolenia KOLIBREK s. c. Siedlce 1 0 0,0
Ogolem 263 64 24,3
POWIATOWY URZAD PRACY W RYKACH
Tabela 43. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Kurs dla personelu badan nieniszczacych w zakresie | 1 1 100
VT1iVT2
Masaz orientalny 1 1 100
Kurs pracownika ochrony fizycznej 1 1 100
Prawo jazdy 10 5 50,0
Kierowca wozkow jezdniowych 2 1 50,0
Menadzer sprzedazy z obsluga kas fiskalnych 15 6 40,0
Podstawy obstugi komputera i urzadzen biurowych 15 5 33,3
Kurs doksztalcajacy na przew6z osob i rzeczy 3 1 33,3
Ksiegowos¢ komputerowa 15 6 40,0
Pracownik administracyjno - biurowy 15 4 26,7
Magazynier z obstuga wozka jezdniowego 15 4 26,7
Spawacz 17 4 23,5
Fryzjer z egzaminem czeladniczym 14 1 7,1
Operator maszyn budowlanych i drogowych 17 1 5,9
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 2 0 0,0
Instruktor nauki jazdy 1 0 0,0
Ogolem 144 41 28,5
Tabela 44. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Akademia Masazu KARUNA w Rytlu 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow Konrad Kubicki w 1 1 100
Rykach
Studium Ksztatcenia Ustawicznego KOBRA w 1 1 100
Lublinie
Energomontaz — Potnoc Technika Spawalnicza 1 1 1 100
Laboratorium Sp. z 0.0. Warszawa
Osrodek Szkolenia Kierowcow Grzegorz Jezewski 4 2 50,0
Ryki
LEKTOR Regionalne Centrum Edukacji w Lublinie | 2 1 50,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow Jerzy Tomaszek 5 2 40,0
LIDER w Deblinie
CONSULTOR Sp. z 0.0. w Lublinie 45 16 35,6
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Osrodek Szkolenia Kierowcow KAMILA J&M 3 1 33,3
Bednarczyk w Rykach
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr A. | 30 9 30,0
Gorkiewicz Lublin
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Putawach 16 4 25,0
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 29 2 6,9
Kadr KURSOR w Lublinie
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad 2 0 0,0
Oddziat w Lublinie
Osrodek Szkolenia Kierowcow ALFA w Warszawie | 1 0 0,0
Szkota Zarzadzania i Przedsigbiorczosci w Radomiu | 1 0 0,0
Centrum Ksztatcenia i Ustug KORONA z Ryk 1 0 0,0
Szkota Zarzadzania i Przedsigbiorczo$ci Mateusz 1 0 0,0
Maciejczyk z Radomia
Ogotem 144 41 28,5
POWIATOWY URZAD PRACY W SWIDNIKU
Tabela 45. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Przeszkolenie podstawowe Straznikow Miejskich 2 2 100
Audytor energetyczny 1 1 100
Eksploatacja urzadzen do 1 kV 1 1 100
Kurs komercyjnej pielegnacji psow 1 1 100
Operator wozkow jezdniowych z egzaminem UDT 21 11 52,4
Kurs na przew6z osob 1 rzeczy 8 4 50,0
Grafika komputerowa 2 1 50,0
Obstuga kas fiskalnych 21 7 33,3
Profesjonalna obstuga klienta z obstugg kas 15 4 26,7
fiskalnych i komputera
Spawanie 26 6 23,1
Ksigegowos¢ komputerowa matych firm 10 2 20,0
Warsztaty z zakresu pisania i realizacji projektow 10 2 20,0
europejskich
Prawo jazdy 35 6 17,1
Operator maszyn budowlanych i drogowych 12 2 16,7
Pracownik administracyjno - biurowy 15 2 13,3
Organizacja i prowadzenie wlasnej firmy 15 2 13,3
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania 19 2 10,5
pracy
Hurtownik, magazynier z obstugg wozkow 10 1 10,0
jezdniowych
Kurs jezyka angielskiego 16 0 0,0
Kosmetyka z wizazem 1i stylizacja paznokci 11 0 0,0
Pracownik robot wykonczeniowych 10 0 0,0
Kucharz matlej gastronomii 9 0 0,0
Kurs fryzjerski 2 0 0,0
Kurs instruktora fitness 1 0 0,0
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Kurs pracownika ochrony fizycznej 1 0 0,0
Kadry i ptace 1 0 0,0
Mediator sagdowy 1 0 0,0
Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci 1 0 0,0
energetycznych i gazowych
na stanowisku eksploatacji
Podstawowy kurs florystyczny 1 0 0,0
Ogolem 278 57 20,5
Tabela 46. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Osrodek Szkolenia GALJAN Warszawa 2 2 100
Towarzystwo Oswiatowe PROFIL Sopot 1 1 100
Spotdzielnia Pracy Oswiata — Lingwista Lublin 1 1 100
GROOMER com.pl Krakéw 1 1 100
SIMP Os$rodek Doskonalenia Kadr Mechanika 5 3 60,0
Lublin
Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej 2 1 50,0
ZETO Lublin
Przedsiebiorstwo Ustugowo — Techniczne UTECH 21 7 33,3
Sp. z 0.0. Lublin
Osrodek Szkolenia Kierowcow 1 Instruktoréw Nauki | 39 10 25,6
Jazdy PPT PKS Lublin
Biuro Doradztwa Personalnego CONSULTOR Sp.z | 25 6 24,0
0.0. Lublin
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 51 11 21,6
Kadr KURSOR Lublin
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad w | 11 2 18,1
Lublinie
SANNORT Sp. z 0.0. Sandomierz Oddziat Lublin 35 5 14,3
Osrodek Ksztatcenia Nauczycieli EDUCOM Sp. z 15 2 13,3
0.0. Lublin
Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku 19 2 10,5
Centrum Ksztatcenia Proeuropejskiego PSZA1H 19 2 10,5
Lublin
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 10 1 10,0
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Lublin 11 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow MILA Lublin 2 0 0,0
Akademia Fryzjerstwa Berendowicz i Kubin 2 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 1 0 0,0
Polska Akademia Sportu Warszawa 1 0 0,0
Studium Ksztalcenia Ustawicznego KOBRA Lublin | 1 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcdw Janusz Sternik Lublin | 1 0 0,0
Osrodek Konsultacyjno — Mediacyjny w Lublinie 1 0 0,0
Polska Szkota Florystyczna Poznan 1 0 0,0
Ogolem 278 57 20,5

64




POWIATOWY URZAD PRACY W TOMASZOWIE LUBELSKIM

Tabela 47. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 4 4 100
przeciwpozarowej
Montazysta rusztowan budowlano — montazowych, 1 1 100
metalowych
Szewc - obuwnik 1 1 100
Drwal — operator pilarki 1 1 100
Studium kredytowe dla poczatkujacych 1 1 100
Obstuga wozkoéw jezdniowych 1 1 100
Kurs dla kierowcdw przewozacych osoby i rzeczy 7 5 71,4
Operator maszyn budowlanych i drogowych 29 19 65,5
Prawo jazdy 37 13 35,1
Organizacja i prowadzenie wlasnej firmy 10 2 20,0
Magazynier z uprawnieniami do obshugi wozkoéw 14 4 28,6
jezdniowych
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie | 25 3 12,0
z egzaminem czeladniczym
Brukarz z uprawnieniami na zageszczarki i ubijaki 10 1 10,0
wibracyjne
Sprzedawca z obstuga komputera, kas fiskalnych i 32 3 9,4
terminali kart ptatniczych
Aktywne poszukiwanie pracy 105 6 5,7
Kurs jezyka niemieckiego 60 3 50
Kelner - barman 10 0 0,0
Opiekunka domowa 10 0 0,0
Kucharz 15 0 0,0
Kurs fryzjerski 12 0 0,0
Kurs spawania 8 0 0,0
Pracownik ochrony 0sob i mienia 1 0 0,0
Kurs inspektoréw ochrony przeciwpozarowej 1 0 0,0
Dozorca 1 0 0,0
Ogoélem 396 68 17,2
Tabela 48. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarne] | 4 4 100
Lublin
Szkota Bankowa Stalowa Wola 1 1 100
Zaktad Techniczny MEGA w Zamosciu 1 1 100
PHU Stopy Zbigniew Majczak Zamos$¢ 1 1 100
Firma HABRAT Tomasz Habrat Krosno 1 1 100
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Osrodek Szkolenia LINIA Andrzej Szope Warszawa | 3 2 66,7
Osrodek Szkolenia Zawodowego Jerzy Czerwinski 27 17 63,0
Rzeszow
Prywatna Nauka Jazdy Tadeusz Pieczykolan Zamos¢ | 8 4 50,0
Osrodek Szkolenia 1 Doradztwa WUREX Zamos¢ 33 12 36,4
Osrodek Szkolenia Kierowcow CABRIO Zamo$¢ 3 1 33,3
Agencja Rozwoju Roztocza Tomaszow Lubelski 56 9 16,1
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFECT Zamos¢ | 9 1 11,1
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim 75 6 8,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Oddzial Zamos¢ | 50 4 8,0
Edukacja Plus Lublin 60 3 5,0
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia 40 1 2,5
Kadr KURSOR Lublin
Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Lublinie 12 0 0,0
Ustlugi BHP i Ppoz. Zbigniew Zygo Belzyce 8 0 0,0
Studium Ksztalcenia Ustawicznego KOBRA Lublin | 1 0 0,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow Barbara Mart 1 0 0,0
Zamos$¢
TARBONUS Sp. z 0.0. Oddziat w Tarnobrzegu 1 0 0,0
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w 1 0 0,0
Zamosciu
Ogolem 396 68 17,2
POWIATOWY URZAD PRACY WE WLODAWIE
Tabela 49. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy
Kurs przeszkolonych po kursie
Liczba %

Operator pity do $Scinki drzew 3 3 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 3 3 100
Kurs pedagogiczny instruktoréw praktycznej nauki 1 1 100
zawodu
Przew6z towar6w niebezpiecznych 1 1 100
Kurs fryzjerski 1 1 100
Prawo jazdy 5 4 80,0
Kurs doksztalcajacy na przew6z osob i rzeczy 3 2 66,7
ABC Przedsigbiorczosci 40 24 60,0
Opiekun grupowego przewozu dzieci — wychowawca | 10 5 50,0
kolonii
Kierowca — operator wozka jezdniowego 10 5 50,0
Kurs pracownika ochrony fizycznej 2 1 50,0
Aktywne poszukiwanie pracy 49 17 34,7
Kurs komputerowy 20 5 25,0
Organizacja biura — ksiggowos¢ i kadry w mate;j 10 2 20,0
firmie
Obstuga i eksploatacja urzadzen 10 2 20,0
elektroenergetycznych do 1 kV
Kurs gastronomiczny z elementami cateringu 10 1 10,0
Ogolem 178 77 433
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Tabela 50. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych

Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad w | 6 6 100
Lublinie
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA Lublin 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow Mirostaw Wit 5 4 80,0
Wilodawa
UNI — ANDRAGOS Warszawskie Centrum 13 7 53,8
Ksztalcenia
1 Konsultingu Biata Podlaska
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego KOBRA Lublin | 2 1 50,0
Lubelska Fundacja Rozwoju Oddziat we Wtodawie | 70 32 45,7
Powiatowy Urzad Pracy Wtodawa 49 17 34,7
Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia 22 7 31,8
Kadr KURSOR w Chelmie
Ustugi Szkoleniowo — Doradcze mgr Olga Rusa Ryki | 10 2 20,0
Ogélem 178 77 43,3
POWIATOWY URZAD PRACY W ZAMOSCIU
Tabela 51. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
Liczba Pracujacy po
Kurs przeszkolonych kursie
Liczba %
ABC Przedsigbiorczosci 50 50 100
Egzaminator prawa jazdy 1 1 100
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywna 1 1 100
opieka
Kurs $wiadectwa charakterystyki energetyczne;j 1 1 100
budynku
Szkolenie podstawowe straznikdw gminnych 1 1 1 100
miejskich
Szewc - obuwnik 1 1 100
Kierowanie ruchem drogowym 19 17 89,5
Kierowca TAXI 13 10 76,9
Instruktor nauki jazdy 10 7 70,0
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 11 6 54,5
Pilarz - drwal 20 10 50,0
Murarz 12 6 50,0
Blacharz - dekarz 10 5 50,0
Kurs projektowania i aranzacji wnetrz 2 1 50,0
Kurs dla kierowcodw przewozacych osoby i rzeczy 34 11 32,4
Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie | 19 6 31,6
Barman - kelner 45 14 31,1
Operator maszyn budowlanych i drogowych 96 27 28,1
Prawo jazdy 262 70 26,7
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Grafika komputerowa 15 4 26,7
Pracownik administracyjno — biurowy 20 5 25,0
Magazynier z obstugg komputera, kas fiskalnych i 16 4 25,0
wozka jezdniowego

Kierowca — operator wozka jezdniowego 41 10 24,4
Specjalista ds. opracowywania, zarzadzania i 13 3 23,1
rozliczania projektow

Blacharz samochodowy 27 6 22,2
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej 18 4 22,2
wody

Brukarz 9 2 22,2
Pracownik kadrowo - ptacowy 40 8 20,0
Glazurnik 20 4 20,0
Tynkarz 10 2 20,0
Kurs spawania 37 7 18,9
Ksigegowos¢ komputerowa od podstaw 38 6 15,8
Przedstawiciel handlowy z obstugg komputera 20 3 15,0
Sprzedawca — fakturzysta z obstugg komputera i kas | 94 14 14,9
fiskalnych

Obsluga informatyczna firmy 14 2 14,3
Bukieciarstwo 1 aranzacje roslinne 43 6 14,0
Obstuga kasy fiskalnej 80 11 13,8
Cie$la budowlany 8 1 12,5
Diagnosta samochodowy 9 1 11,1
Kurs komputerowy 78 8 10,3
Kucharz 39 4 10,3
Pracownik ochrony 0sob i mienia 20 2 10,0
Kurs dla kandydatéw na gléwnych ksiegowych 10 1 10,0
Kurs fryzjerski 41 4 9,8
Pozyskiwanie §rodkow z UE z zastosowaniem prawa | 12 1 8,3
zamowien publicznych

Cukiernik z egzaminem czeladniczym 37 3 8,1
Recepcjonista z jezykiem angielskim 13 1 7,7
Aktywne poszukiwanie pracy 157 10 6,4
Catering i1 organizacja przyjec z florystyka 17 1 5,9
okolicznosciowa

Kurs kosmetyczny z elementami stylizacji 55 3 55
Asystentka — sekretarka z obstugg urzadzen 20 1 5,0
biurowych

Opieka nad osoba starsza, chorg i dzieckiem 30 0 0,0
Piekarz 14 0 0,0
Lakiernik samochodowy 12 0 0,0
Mechanik samochodow osobowych 11 0 0,0
Menager sprzedazy IT i technologii GSM 9 0 0,0
Pielggniarstwo rodzinne program dla potoznych 1 0 0,0
Kurs kwalifikacyjny z zakresu technologii 1 0 0,0
sterylizacji

i dezynfekcji

Palacz centralnego ogrzewania 1 0 0,0
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Pomoc dentystyczna 1 0 0,0
Podstawy fotografii z elementami video 1 0 0,0
Szczepienia ochronne program dla pielegniarek 1 0 0,0
Podstawy dekoracji weselnych z wykorzystaniem 1 0 0,0
tkanin
i balonow
Groomem — strzyzenie i pielggnacja psow 1 0 0,0
Szkolenie praktyczne do uzyskania uprawnien 1 0 0,0
instruktora samolotowego
Pilot wycieczek 1 0 0,0
Wiklina — formy zaawansowane i ogrodowe 1 0 0,0
Ogélem 1766 387 21,9
Tabela 52. Efektywnos¢ poszczegolnych jednostek szkolgcych
Liczba Pracujacy
Organizator przeszkolonych po kursie
Liczba %

Zaktad Techniczny MEGA w Zamosciu 2 2 100
ART. Studio s. c. Warszawa 1 1 100
LabiedZ Consulting T. LabiedZ Warszawa 1 1 100
Osrodek Szkolenia GALJAN w Warszawie 1 1 100
PHU Stopy w Zamosciu Zbigniew Majczak 1 1 100
Akademia Sztuki Pigkno$ci Krakow 1 1 100
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe VAN TAXI 13 10 76,9
Zamos$¢
Osrodek Szkolenia Kierowcow KULKA w Lublinie | 10 7 70,0
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw Barbara Mart 16 9 56,3
Zamos$¢
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w 60 33 55,0
Zamos$ciu
Os$rodek Ksztatcenia i Doskonalenia LIDER Jolanta | 3 1 33,3
Pakos
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy PERFECT Zamos¢ | 25 8 32,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow CABRIO Tomasz 23 7 30,4
Nelc Zamos$¢
Osrodek Szkolenia, Doksztalcania 1 Doskonalenia 274 79 28,8
Kadr KURSOR Zamos¢
Prywatna Nauka Jazdy Tadeusz Pieczykolan Zamos¢ | 72 20 27,8
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw ELKA Zamosé 60 16 26,7
Rada Zamojska Federacji Stowarzyszen Naukowo 84 21 25,0
Technicznych NOT
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Zamosciu 391 82 21,0
Osrodek Szkolenia Zawodowego J. Czerwinski 5 1 20,0
Rzeszow
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER Zamo$§¢ 129 25 19,4
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe AUTO NAUKA 42 8 19,0
Marian Zub Zamos$¢
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe WUREX Zamos$¢ | 33 6 18,2
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Osrodek Szkolenia Kierowcow L-CAR w Zamos$ciu | 14 2 14,3
PPHU MARBOSS Matgorzata Fiedor - Bobinska 99 12 12,1
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Zamosciu 108 13 12,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Zamosciu 58 6 10,3
Europejskie Centrum Ksztalcenia EUREKA Lublin | 13 1 1,7
Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu 157 10 6,4
Towarzystwo Edukacji Bankowej Filia w Zamos$ciu | 53 3 5,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow BIMAR 5 0 0,0
Szkota Jazdy EXPERT Grazyna Blonska 3 0 0,0
Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia Stowarzyszenie | 1 0 0,0
Oswiatowcow Polskich

ART Foto Robert Bogudzinski Lublin 1 0 0,0
Posrednictwo Handlowe AGATA w Sulgcinie Agata | 1 0,0
Pastusiak

Gromer & Foto Service Tomasz Maluskiewicz 1 0,0
Szczecin

Rogal Star w Debicy 1 0 0,0
DM System Rzeszow 1 0 0,0
Stowarzyszenie Akademia fucznica 1 0 0,0
PROCAD Gdansk 1 0 0,0
Centrum Edukacji w Warszawie 1 0 0,0
Ogolem 1766 3 21,9




