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WSTEP

Waznym instrumentem aktywnego przeciwdzialania bezrobociu jest organizowanie
szkolen i kursow umozliwiajacych zdobycie wyzszych kwalifikacji lub zmian¢ posiadanych
w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia czy utrata zdolnosci do
wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Szkolenia 0s6b bezrobotnych sg tansze w poroéwnaniu z innymi aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu. Koszt uzyskania miejsca pracy poprzez szkolenia bezrobotnych
(uwzgledniajac koszty zwigzane z przeszkoleniem osob, ktore po kursie nie znalazly
zatrudnienia) jest nizszy niz koszt utworzenia miejsca pracy na przyktad w ramach prac
interwencyjnych lub pozyczek dla bezrobotnych 1 pracodawcow.

Zasadniczym ich celem jest umozliwienie zdobycia takich kwalifikacji, ktore pomoga
bezrobotnym powrdci¢ na rynek pracy. Taka forma aktywizacji 0s6b pozostajacych bez pracy
ma szczegOlne znaczenie w przypadku bezrobocia strukturalnego, zwigzanego z
wystepujacymi  na dynamicznie zmieniajgcym si¢ rynku pracy pewnymi lukami
kwalifikacyjnymi, i1 ktére wraz ze wzrostem gospodarczym beda coraz mocniej si¢ ujawniac.

Dotychczasowe doswiadczenia dowodza, iz organizowane szkolenia dla bezrobotnych

to korzystny pod wieloma wzgledami instrument oddziatywania na rynek pracy.

Szkolenia bezrobotnych stanowig istotng pomoc zaro6wno dla pracodawcy jak i
bezrobotnego. Jesli na rynku pracy brakuje fachowcéw o poszukiwanych kwalifikacjach w
pewnym stopniu umozliwiajg dostosowa¢ ludzkie umiejetnosci do tego, co stwarza rynek
pracy. Pracodawcy poszukuja okreslonych pracownikéw, a na rynku pracy jest spora ilos¢
chetnych do pracy, ktora jednak nie potrafi ich wymaganiom sprosta¢. Zmiany technologiczne
polskiej gospodarki zwigzane z przystapieniem do Wspdlnoty Europejskiej beda poglebiac te
luke kwalifikacyjna.

Przyuczenia do zawodu 1 przekwalifikowania maja wplyw na podwyzszenie jakosci
zasobow ludzkich, i co si¢ z tym wiaze, na rozwdj gospodarczy regionu. Wysokie
kwalifikacje mieszkancow danego regionu stanowig jedng z glownych przestanek jego
rozwoju gospodarczego 1 atrakcyjnosci dla inwestorow.

Przekwalifikowanie czy podniesienie kwalifikacji 0s6b uczestniczacych w szkoleniu
ma za zadanie zwigkszenie konkurencyjnos$ci tych oséb na rynku pracy, zwiekszenie ich szans

na znalezienie pracy. Niezbedna jest jednak aktywnos$¢ samego bezrobotnego, umiejetnosé



wlasciwego sprzedania swych kwalifikacji. Szkolenie niesie wig¢c tadunek aktywizujacy i
mobilizujacy do podejmowania dziatan niezb¢dnych do znalezienia pracy. Jest to szczegolnie
wazne w przypadku oséb z dlugim stazem pozostawania bez pracy, ktorych samopoczucie i
wiara we wlasne mozliwosci maleje wraz z wydluzaniem si¢ okresu bezrobocia.

Szkolenia niosg réwniez szereg psychospotecznych skutkow dla osob w nich
uczestniczacych, bowiem przywracaja im normalng strukture czasu, umozliwiaja nawigzanie
kontaktéw 1 stosunkow spolecznych, a tym samym przeciwdziataja wykluczeniu i
marginalizacji spolecznej. Niezwykle wazng funkcjg szkolen dla bezrobotnych, najcz¢sciej
stabo wyedukowanych i biernych w tej dziedzinie, jest kreowanie postaw zachecajacych do
ustawicznego ksztatcenia si¢ i poszerzania kwalifikacji. Waznym efektem szkolen jest takze
dostarczanie lokalnym s$rodowiskom lepiej wykwalifikowanej kadry. Szkolenia spetniaja
rowniez role kompensacyjng w stosunku do mniej elastycznego systemu oswiaty, ktory

trudniej dostosowuje profile ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.’

Organizujac szkolenia bezrobotnych i1 innych os6b uprawnionych, powiatowe urzedy
pracy wspoOtpracujg z pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi i innymi partnerami
spotecznymi. Od poczatku 1990 r. do konca 2003 r. w szkoleniach organizowanych przez
urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego wzigto juz udziat ponad 50.000 bezrobotnych. Liczba
0sob bezrobotnych kierowanych na przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie z roku na
rok sukcesywnie ro$nie, cho¢ w 2002 r. w stosunku do 2001 r. zmniejszyla si¢ o 1755 0s6b. O
ile w 2002 r. w kursach wzig¢to udziat 2.839 bezrobotnych, to w 2003 r. juz 7.148 osob.

W 2003 r. w wojewddztwie lubelskim udzial wydatkow przeznaczonych na szkolenia
bezrobotnych w strukturze wydatkow z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu wynosit 6,1%.

Tabela 1. Wydatki na szkolenia w ogélnej kwocie wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w wojewddztwie lubelskim w latach 1990 — 2003 (w %).

Rok 1990 [1991 [1992 [1993 [1994 [1995 [1996 [1997 [1998 [1999 [2000 [2001 [2002 |2003

Kwota w starych mld. zl. w nowych mln. zl.

WYdatkow e T s T (114 (14 |16 |20 |22 [42 [39 |34 |14 |4l
% udzial
w kwocie
wydatkéw |7,2 |27,0 (135 [116 |14,1 [10,6 |10,9 [105 |12,7 |87 |105 |10,2 |51 |6.1
na formy
aktywne

[op]

! M. Kabaj (red.): Badanie bezrobocia dlugotrwatego. Raport IPISS Warszawa 2001



Powiatowe urzedy pracy inicjujag przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania
bezrobotnych w dwoch formach: 1) szkolenia indywidualne — urzedy pracy kieruja
indywidualnie osoby bezrobotne, ktore wczesniej uprawdopodobnig podjecie pracy po
ukonczonym szkoleniu; 2) szkolenia grupowe — urzedy pracy tworza grup¢ szkoleniowg o
okreslonym profilu ksztatcenia zawodowego.

Istotnym kryterium pozwalajacym okresli¢ czy polityka szkoleniowa, prowadzona
przez administracj¢ pracy, zbiega si¢ z potrzebami lokalnego rynku pracy jest efektywnosé¢
poszczegbdlnych kurséw dla bezrobotnych. Efektywnos$¢ ta rozumiana jest jako procentowy
udziat 0séb zatrudnionych po ukonczeniu szkolenia w stosunku do ogotu przeszkolonych. W
oparciu o sprawozdania przygotowywane przez pracownikow powiatowych urzgdow pracy co
kwartal analizowany jest poziom zatrudnienia bezrobotnych po kazdym ukonczonym kursie.

Niniejsze opracowanie prezentuje efektywno$¢ szkolen ukonczonych przez
bezrobotnych w 2003 r. wedtug stanu z konca marca 2004 r. Do konca marca br. przez okres
dwunastu miesiecy przesledzono losy absolwentow kursow szkoleniowych zakonczonych w I
kwartale 2003 r. Karier¢ zawodowa absolwentow szkolen zakonczonych w II kwartale
przeanalizowano przez okres dziewigciu miesiecy, w III kwartale przez sze$¢ miesiecy, a w
IV kwartale przez trzy miesigce 2004r..

Opracowanie sktada si¢ z trzech cze$ci. W pierwszej czeéci przedstawiono liczbe
absolwentow poszczegdlnych kursOw oraz wymieniono instytucje szkolace, z ktorymi
wspotpracowaly powiatowe urzedy pracy. W cze$ci drugiej zaprezentowano wskaznik
efektywnosci szkolen w podziale na szkolenia indywidualne i grupowe oraz w konkretnych
zawodach. W aneksie przedstawione s3g dane liczbowe dotyczace efektywnosci szkolen
organizowanych przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy. Skutecznos¢ dla kazdego PUP
przedstawiona jest osobno — ze wzgledu na efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursoéw i

efektywnos$¢ poszczegdlnych jednostek szkolacych.



1. SZKOLENIA UKONCZONE PRZEZ BEZROBOTNYCH W 2003 R.

W 2003 r. szkolenia sfinansowane przez urzedy pracy ukonczyto 7148 osob, w tym
3604 kobiety i 863 osoby bezrobotne ze statusem absolwenta. Byli to przede wszystkim
absolwenci kursow grupowych - 6081 bezrobotnych, natomiast kursy indywidualne
ukonczyto 1067 osob.

W ujeciu przestrzennym najwiecej bezrobotnych w catym wojewodztwie ukonczylto
przekwalifikowania lub przyuczenia do zawodu zorganizowane przez Miejski Urzad Pracy w
Lublinie (1332) oraz przez Powiatowe Urzedy Pracy w: Zamos$ciu (1094), Lublinie (705),
Chetmie (594) i Swidniku (517). Najmniej za§ 0sOb przeszkolono w nastepujacych
powiatach: parczewskim (4), krasnostawskim (24), radzynskim (33), ryckim (48). W stosunku
do $redniej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w urzedach pracy na koniec 2003 r.
najwigkszy odsetek bezrobotnych przeszkolono w MUP w Lublinie (11,7%), w PUP w
Zamosciu (9,6%), Lublinie (6,2%), Chetmie (5,2%) oraz w Swidniku (4,5%).

Wszystkie urzedy pracy organizowaty glownie szkolenia grupowe: 85,1%
przeszkolonych bezrobotnych ukonczylo takie wilasnie kursy (56,3% to kobiety). Wsrod
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkolenia grupowe, absolwenci stanowili 13,1%. Odsetek
absolwentéw po kursach indywidualnych byt niewielki — 14,9% (16,9% stanowily kobiety).
Najwiekszy udziat kobiet w szkoleniach odnotowano w PUP w: Krasniku (71,8%), Putawach
(65,3%), Swidniku (61,3%) oraz w MUP w Lublinie (58,3%), natomiast najmniejszy w PUP:
w Parczewie 1 Radzyniu Podlaskim (po 0%), Krasnymstawie (16,7%), Biatej Podlaskiej
(23,5%), Lukowie (25,6%) 1 Rykach (35,4%), co oznacza, iz tam wigkszos¢ bezrobotnych
podnoszacych, zmieniajacych badz zdobywajacych nowe kwalifikacje to mezczyzni.

Udziat bezrobotnych ze statusem absolwenta w kursach szkolacych w poszczegdlnych
urzedach pracy wahat si¢ w przedziale od 0% w Krasnymstawie i Parczewie do 18,9% w

Bilgoraju.



Tabela 2. Liczba bezrobotnych skierowanych przez PUP, ktorzy ukonczyli szkolenia w 2003 r.

Szkolenia
PUP indywidualne grupowe razem
ogolem | kobiety | absolwenci| Ogétem | kobiety | absolwenci| ogolem | kobiety | absolwenci

Biata Podlaska |71 8 4 14 12 0 85 20 4
Bilgoraj 35 2 2 256 131 53 291 133 55
Chelm 125 30 4 469 240 103 594 270 107
Hrubieszow |83 12 4 230 118 49 313 130 53
Janow Lub. 17 2 0 192 101 31 209 103 31
Krasnystaw |24 4 0 0 0 0 24 4 0
Krasnik 9 2 0 236 174 24 245 176 24
Lubartow 33 4 1 202 123 37 235 127 38
Lublin PUP 15 3 1 690 377 126 705 380 127
Lublin MUP |53 8 2 1279 | 768 115 1332 |776 117
Leczna 28 2 1 250 144 38 278 146 39
Lukow 116 6 17 111 52 10 227 58 27
Opole Lub. 28 3 3 161 93 21 189 96 24
Parczew 4 0 0 0 0 0 4 0 0
Putawy 25 0 1 237 171 19 262 171 20
Radzyn Podl. |33 0 3) 0 0 0 33 0 5)
RyKi 18 4 2 30 13 1 48 17 3
Swidnik 23 10 1 494 307 o7 o17 317 58
Tomaszow L. |31 4 2 78 44 9 109 48 11
Wilodawa 11 1 0 343 204 ol 354 205 ol
Zamos¢ 285 75 15 809 352 54 1.094 |427 69

Ogolem 1067 |180 65 6081 |3424 |798 7148 13604 |863

Bezrobotni, ktorzy ukonczyli kursy w 2003 r. zdobywali kwalifikacje zawodowe w 150

zawodach. Ponad 50% bezrobotnych ukonczyto szkolenia w nastgpujacych umiejetnosciach:

o kurs komputerowy — 7,2%,

o sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych - 6,5%,

o kurs prawa jazdy — 6,5%,
o obstuga kas fiskalnych - 5,5%,

o operator wozkow widtowych, akumulatorowych i spalinowych - 4,1%,

o kierownicy matych i $rednich przedsiebiorstw - 3,3%,

O spawanie gazowe, elektryczne, w ostonie CO, — 3,0%,

o pracownik kadrowo — ptacowy z obstugg sekretariatu — 2,6%,

O przewoz materiatow niebezpiecznych — 2,5%,

o pracownik ochrony fizycznej — 2,2%,
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o operator maszyn budowlanych i drogowych — 2,0%,
o pracownik dziatu marketingu, promoc;ji i reklamy — 2,0%,
o ksiegowos¢ komputerowa — 1,9%,

Urzedy pracy organizuja szkolenia dla os6b bezrobotnych majac na wzgledzie
sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, rodzaje kurséw, na ktore bezrobotni chcieliby by¢
skierowani oraz efektywnos$¢ (wskaznik zatrudnienia) wczesniej przeprowadzonych szkolen.
Kwalifikowanie bezrobotnych na szkolenia lezy w gestii kierownikéw powiatowych urzedow
pracy, ktorzy mogag w tym celu powota¢ specjalng komisj¢ kwalifikacyjng. Kwalifikowanie
0s0b bezrobotnych na szkolenia zalezy od:

e spehlienia ustalonych i podanych do wiadomosci zainteresowanym szczegotowych
kryteriow kwalifikacyjnych,

e $rodkow finansowych przeznaczonych na szkolenia,

e sytuacji na rynku pracy.

Wybor instytucji szkolacych dokonywany jest przez komisj¢ przetargowa w oparciu o
obowigzujaca ustawe z dnia 10.06.1994 r. o zamoéwieniach publicznych. Kazdy powiatowy
urzad pracy gromadzi dane na temat wszystkich instytucji szkolacych, ktére moga szkolié
bezrobotnych zarejestrowanych w danym urzedzie. Przy wyborze instytucji szkolacej brane sg
pod uwage takie kryteria jak: merytoryczny zakres szkolenia, warunki lokalowe 1 sprzet, jaki
zapewnia instytucja szkoleniowa do realizacji kursu, koszt szkolenia, kwalifikacje kadry
dydaktycznej, uzyskane kwalifikacje 1 umiejetnosci po szkoleniu, dziatalno§¢ promocyjna na
rzecz zatrudnienia absolwentéw kurséw oraz cena kursu. PUP dokonujac oceny instytucji
szkolacych bierze réwniez pod uwage wskaznik zatrudnienia absolwentow szkolen oraz
opinie samych uczestnikdw szkolenia, ktorzy na skierowanej do nich ankiecie wypowiadajg
si¢ na temat programu nauczania oraz fachowosci oséb prowadzacych zajecia. Przy wyborze
dziedzin, w ktorych bezrobotni bgda zdobywac kwalifikacje, brane sa pod uwage gldwnie
potrzeby pracodawcow.

Kursy ukonczone przez bezrobotnych w 2003 r. prowadzito 166 instytucji szkolgcych.
Od kilku lat gtownym partnerem urzedow pracy wojewddztwa lubelskiego w zakresie
szkolenia 0sob bezrobotnych jest Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie wraz z
filiami w kilku miastach wojewddztwa. Sposrod bezrobotnych, ktdérzy w 2003 r. ukonczyli
kursy, Zaklady Doskonalenia Zawodowego przeszkolity 1.645 osob, a wigc 23,0%
ubieglorocznych absolwentow szkolen dla bezrobotnych. Drugim partnerem urzedéw pracy
jest IMC Consulting Ltd. z Lublina, ktora w tym okresie przeszkolita 451 osoéb, co stanowito

6,3% przeszkolonych. Ponadto znaczng liczbe bezrobotnych przeszkolila, jak co roku,

11



Lubelska Fundacja Rozwoju — 391 bezrobotnych, tj. 5,5%. Pozostate jednostki, ktore
posiadaja odpowiednie upowaznienie do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej, przeszkolity
4.661 0sob, co stanowi 65,2% ogoétu przeszkolonych. Z ZDZ wspdlpracowato 20 urzedow
pracy wojewodztwa lubelskiego, z Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego
wspotpracowalo 16 urzedow pracy, a z Generalng Dyrekcja Drog Publicznych. Laboratorium

Drogowe o/ Lublin - 12.

Tabela 3. Instytucje, z ktorymi najczesciej wspolpracowaly PUP

Liczba PUP wspolpracujacych z dang

Instytucje szkolace instytucja szkolaca
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 20
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 16

Generalna Dyrekcja Drog Publicznych. Laboratorium 12
Drogowe o/ Lublin

Duze znaczenie przy wyborze instytucji szkolacej przez powiatowy urzad pracy ma to
czy instytucja ta usytuowana jest w rejonie dziatania urzedu pracy. Bywa bowiem tak, ze
dojazdy do odlegltych nieraz miejscowosci na kursy przyuczajace do zawodu sg czestym
powodem rezygnacji bezrobotnych z mozliwos$ci szkolenia. W najkorzystniejszej sytuacji sg
te urzedy pracy, ktore maja duzo miejscowych jednostek szkolacych z roéznorodna oferta
szkoleniowa. Tak jest w Lublinie, w ktérym sie¢ instytucji szkolacych jest najlepiej
rozwini¢ta (znajduja si¢ tu wszystkie wymienione wyzej trzy jednostki szkolace). Pozostate
urzedy pracy w duzym stopniu (np. w Krasniku, Lecznej, Opolu Lubelskim, Parczewie i
Rykach) zmuszone sg korzysta¢ z serwisu instytucji szkolacych majacych swoja siedzibe poza
powiatem. Miejscowe placowki nie dysponuja bogata oferta szkoleniowa 1 szkola

bezrobotnych najczgsciej w zakresie obstugi komputera, badz na kursach samochodowych.
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2. EFEKTYWNOSC SZKOLEN

W 2003 r. w wojewodztwie lubelskim szkolenia dla bezrobotnych ukonczyto 7148
osob, w tym 3604 kobiety i 863 osoby ze statusem absolwenta. Sposrod nich po roku od
ukonczenia kursu pracowalo 2547 oséb, tj. 35,6% (1027 kobiet — 28,5%; 1520 me¢zczyzn —
42,9%; 288 absolwentow — 33,4%). Mezczyzni czgséciej podejmuja prace po zakonczeniu
szkolenia niz kobiety. Po kursach grupowych prace podjeto 29,4% (912 kobiet — 26,6%; 877
mezezyzn — 33,0%; 249 absolwentéow — 31,2%), natomiast po kursach indywidualnych —
71,0% (115 kobiet — 63,9%; 643 mezczyzn — 72,5%; 39 absolwentow — 60,0%).
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Tabela 4. Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace po ukonczeniu szkolenia w 2003 r. w
podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy
A — wojewodztwo lubelskie

Ukoniczylo szkolenie quj glo zatru'dn‘ienie po 'szlfoleniu w c‘iqg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesigcy | 12 miesigcy
Ogolem grupowe 508 |116 171 200 234
efektywnosé 22,8% 33,7% 39,4% 46,1%
I kwartal | indywidualne| 183 |123 150 156 159
efektywnosé 67,2% 82,0% 85,3% 86,9%
razem 691 |239 321 356 393
efektywnos¢ 34,6% 46,5% 51,5% 56,9%
grupowe 1210 | 371 458 539
efektywnos¢ 30,7% 37,9% 44.6%
II kwartal |indywidualne| 370 |250 282 287
efektywnos¢ 67,6% 76,2% 77,6%
razem 1580 | 621 740 826
efektywnosé 39,3% 46,8% 52,3%
grupowe 1206 |373 432
efektywnos¢ 30,9% 35,8%
III kwartal | indywidualne| 212|125 145
efektywnos¢ 59,0% 68,4%
razem 1418 498 or7
efektywnos¢ 35,1% 40,7%
grupowe 3157 |584
efektywnos¢ 18,5%
IV kwartal | indywidualne| 302 |167
efektywnos¢ 55,3%
razem 3459 | 751
efektywnos¢ 21,7%
grupowe 6081 |1444 1645 1755 1789
efektywnosé 23,8% 27,1% 28,9% 29,4%
2003 rok | indywidualne| 1067 | 665 744 755 758
efektywnosé 62,3% 69,7% 70,8% 71,0%
razem 7148 |2109 2389 2510 2547
efektywnosé 29,5% 33,4% 35,1% 35,6%
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A — wojewodztwo lubelskie

Ukonczyly szkolenie Po.dj gly zatrut'ini‘enie po 5z kpleniu ud ciagu:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesigcy | 12 miesigcy
Kobiety grupowe 322 |61 95 112 151
efektywnosé 18,9% 29,5% 34,8% 46,9%
I kwartal | indywidualne| 17 11 13 14 15
efektywnosé 64,7% 76,5% 82,4% 88,2%
razem 339 |72 108 126 166
efektywnos¢ 21,2% 31,9% 37,2% 49,0%
grupowe 615 |153 196 224
efektywnos¢ 24,9% 31,9% 36,4%
II kwartal | indywidualne| 87 48 60 62
efektywnos¢ 55,2% 69,0% 71,3%
razem 702 |201 256 286
efektywnosé 28,6% 36,5% 40,7%
grupowe 704 |173 205
efektywnos¢ 24,6% 29,1%
III kwartal | indywidualne| 20 10 11
efektywnos¢ 50,0% 55,0%
razem 724 183 216
efektywnos¢ 25,3% 29,8%
grupowe 1783 |332
efektywnos¢ 18,6%
IV kwartal | indywidualne|56 27
efektywnos¢ 48,2%
razem 1839 | 359
efektywnos¢ 19,5%
grupowe 3424 1719 828 873 912
efektywnosé 21,0% 24,2% 25,5% 26,6%
2003 rok | indywidualne|180 |96 111 114 115
efektywnosé 53,3% 61,7% 63,3% 63,9%
razem 3604 |815 939 987 1027
efektywnosé 22,6% 26,1% 27,4% 28,5%
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A — wojewodztwo lubelskie

Ukonczyli szkolenie Poc_lj (;Fi Zatrud.nie.nie J Sz.ko.leniu Ll ci'ag.u:
3 miesigce| 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Absolwenci grupowe 54 8 16 22 25
efektywnosé 14,8% 29,6% 40,7% 46,3%
I kwartal | indywidualne|12 7 7 9 9
efektywnosé 58,3% 58,3% 75,0% 75,0%
razem 66 15 23 31 34
efektywnosé 22, 7% 34,9% 47.0% 51,5%
grupowe 140 |42 55 64
efektywnos¢ 30,0% 39,3% 45,7%
II kwartal | indywidualne|19 13 16 16
efektywnos¢ 68,4% 84,2% 84,2%
razem 159 |55 71 80
efektywnosé 34,6% 44, 7% 50,3%
grupowe 208 |62 76
efektywnos¢ 29,8% 36,5%
III kwartal | indywidualne| 11 7 8
efektywnos¢ 63,6% 72,7%
razem 219 |69 84
efektywnos¢ 31,5% 38,4%
grupowe 396 |84
efektywnos¢ 21,2%
IV kwartal | indywidualne| 23 6
efektywnos¢ 26,1%
razem 419 190
efektywnos¢ 21,5%
grupowe 798 |196 231 246 249
efektywnos$¢ 24,6% 29,0% 30,8% 31,2%
2003 rok | indywidualne |65 33 37 39 39
efektywnos$¢ 50,8% 56,9% 60,0% 60,0%
razem 863 |229 268 285 288
efektywnos$é 26,5% 31,1% 33,0% 33,4%
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B — w ukladzie PUP

Ukonczylo szkolenie Po.dj glo zatrut'ini‘enie po S.Z kpleniu ud ci.qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesigcy | 12 miesigcy
Biala grupowe 0 0 0 0 0
Podlaska | I kwartal |indywidualne|21 16 19 20 20
razem 21 16 19 20 20
grupowe 0 0 0 0
Il kwartal |indywidualne| 16 11 13 13
razem 16 11 13 13
grupowe 14 14 14
III kwartat | indywidualne| 17 12 16
razem 31 26 30
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 17 14
razem 17 14
grupowe 14 14 14 14 14
efektywnosé 100% 100% 100% 100%
2003 rok | indywidualne| 71 53 62 63 63
efektywnosé 74,7% 87,3% 88,7% 88,7%
razem 85 67 76 77 77
efektywnos¢ 78,8% 89,4% 90,6% 90,6%
Ukoficzyly szkolenie Po'dje{-ly zatru(.lni'enie po s.zk'oleniu w ci.qg.u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Biala grupowe 0 0 0 0 0
Podlaska—|I kwartal | indywidualne| 1 0 1 1 1
-kobiety razem 1 0 1 1 1
grupowe 0 0 0 0
II kwartat |indywidualne|3 1 1 1
razem 3 1 1 1
grupowe 12 12 12
11 kwartal | indywidualne| 1 1 1
razem 13 13 13
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 3 2
razem 3 2
grupowe 12 12 12 12 12
efektywnos¢ 100% 100% 100% 100%
2003 rok | indywidualne|8 4 5 5 5
efektywnos$é 50,0% 62,5% 62,5% 62,5%
razem 20 16 17 17 17
efektywnos$é 80,0% 85,0% 85,0% 85,0%
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Ukonczyli szkolenie

Podjeli zatrudnienie po szkoleniu w ciggu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Biala grupowe 0 0 0 0 0
Podlaska — | I kwartal |indywidualne|1 0 0 1 1
-absolwenci razem 1 0 0 1 1
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 1 1 1 1
razem 1 1 1 1
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 1 1 1
razem 1 1 1
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 1 1
razem 1 1
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
2003 rok |indywidualne|4 |3 3 4 4
efektywnos¢ 75,0% 75,0% 100% 100%
razem 4 3 3 4 4
efektywnosé 75,0% 75,0% 100% 100%
Ukoiczylo szkolenie qujglo zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w c.iqg‘u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Bilgoraj grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|3 2 3 3 3
razem 3 2 3 3 3
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|9 9 9 9
razem 9 9 9 9
grupowe 63 |41 47
IIT kwartal | indywidualne| 4 3 3
razem 67 |44 50
grupowe 193 |25
IV kwartal | indywidualne|19 |5
razem 212 |30
grupowe 256 |66 72 72 72
efektywnos$é 25,8% 28,1% 28,1% 28,1%
2003 rok |indywidualne|35 |19 20 20 20
efektywnosé 54,3% 57,1% 57,1% 57,1%
razem 291 |85 92 92 92
efektywnos¢é 29,2% 31,6% 31,6% 31,6%
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Ukoriczyly szkolenie qujgly zatru(.ini'enie po s'zk‘oleniu w ci.qg_u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Bilgoraj — grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal | indywidualne| 0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 29 13 16
III kwartat | indywidualne| O 0 0
razem 29 13 16
grupowe 102 |13
IV kwartatl | indywidualne| 2 0
razem 104 |13
grupowe 131 |26 29 29 29
efektywnos¢ 19,9% 22,1% 22,1% 22,1%
2003 rok |indywidualne|2 0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
razem 133 |26 29 29 29
efektywnosé 19,6% 21,8% 21,8% 21,8%
Ukoiczyli szkolenie quj f;li zatru('ini‘enie po szkpleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Bilgoraj — grupowe 0 0 0 0 0
absolwenci| I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
Il kwartal |indywidualne|0O 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 30 25 28
IIT kwartal | indywidualne| O 0 0
razem 30 25 28
grupowe 23 9
IV kwartal | indywidualne| 2 0
razem 25 9
grupowe 53 34 37 37 37
efektywnos$é 64,2% 69,8% 69,8% 69,8%
2003 rok | indywidualne|2 0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
razem 55 34 37 37 37
efektywnos¢ 61,8% 67,3% 67,3% 67,3%a
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Ukoriczylo szkolenie P(_)dj .(;lo zatru.dn'ienie po §zkoleniu w giq‘gu:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Chelm grupowe 80 23 38 45 53
I kwartal | indywidualne| 19 17 17 17 18
razem 99 40 55 62 71
grupowe 138 |67 71 83
IT kwartal |indywidualne|40 38 40 40
razem 178 105 111 123
grupowe 125 |66 73
IIT kwartal | indywidualne| 13 10 10
razem 138 |76 83
grupowe 126 |61
IV kwartal | indywidualne|53 34
razem 179 195
grupowe 469 | 217 243 262 270
efektywnos¢ 46,3% 51,8% 55,9% 57,6%
2003 rok |indywidualne|125 |99 101 101 102
efektywnos$é 79,2% 80,8% 80,8% 81,6%
razem 594 |316 344 363 372
efektywnos$é 53,2% 57,9% 61,1% 62,6%
Ukoncezyly szkolenie qujgly zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w c.iqg‘u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Chelm — grupowe 49 12 20 24 32
- kobiety | I kwartal |indywidualne|?2 1 1 1 2
razem o1 13 21 25 34
grupowe 54 17 18 24
IT kwartal |indywidualne| 13 12 13 13
razem 67 29 31 37
grupowe 72 33 36
IIT kwartal | indywidualne| 1 0 0
razem 73 33 36
grupowe 65 41
IV kwartal | indywidualne| 14 8
razem 79 49
grupowe 240 |103 115 125 133
efektywnos$é 42,9% 47,9% 52,1% 55,4%
2003 rok | indywidualne |30 21 22 22 23
efektywnos¢ 70,0% 73,3% 73,3% 76,7%
razem 270 |124 137 147 156
efektywnosé 45,9% 50,7% 54,4% 57,8%
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Ukonczyli szkolenie quj.eli zatru(.ini'enie po s‘zk‘o leniu w ciagy :
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Chelm — grupowe 12 |4 7 10 10
absolwenci | I kwartal |indywidualne|1 1 1 1 1

razem 13 |5 8 11 11
grupowe 24 |9 10 12

IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 24 |9 10 12
grupowe 52 |19 23

IIT kwartal | indywidualne| 1 0 0
razem 53 |19 23
grupowe 15 |8

IV kwartal | indywidualne| 2 2
razem 17 |10
grupowe 103 |40 48 53 53
efektywnos¢ 38,8% 46,6% 51,5% 51,5%

2003 rok |indywidualne/4 |3 3 3 3
efektywnos¢ 75,0% 75,0% 75,0% 75,0%
razem 107 |43 51 56 56
efektywnos$¢ 40,2% 47,7% 52,3% 52,3%

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciggu:

Ukonczylo szkolenie

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Hrubieszow grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|26 |13 21 21 21
razem 26 |13 21 21 21
grupowe 30 |3 6 8
IT kwartal |indywidualne|21 |15 16 16
razem 51 |18 22 24
grupowe 82 |9 10
III kwartal | indywidualne|14 |7 11
razem 96 |16 21
grupowe 118 |24
IV kwartal | indywidualne| 22 |16
razem 140 |40
grupowe 230 |36 40 42 42
efektywnos$é 15,7% 17,4% 18,3% 18,3%
2003 rok |indywidualne|83 |51 64 64 64
efektywnosé 61,5% 77,1% 77,1% 77,1%
razem 313 |87 104 106 106
efektywnos¢é 27,8% 33,2% 33,9% 33,9%
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Ukoiczyly szkolenie qujgly zatru(.ini'enie po s'zk‘oleniu w ci.qg_u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Hrubieszow grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety | I kwartal |indywidualne|2 2 2 2 2
razem 2 2 2 2 2
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|3 2 2 2
razem 3 2 2 2
grupowe 49 |4 5
IIT kwartal | indywidualne| 1 0 1
razem 50 |4 6
grupowe 69 |15
IV kwartal | indywidualne| 6 3
razem 75 |18
grupowe 118 |19 20 20 20
efektywnos¢ 16,1% 17,0% 17,0% 17,0%
2003 rok |indywidualne|{12 |7 8 8 8
efektywnos¢ 58,3% 66,7% 66,7% 66,7%
razem 130 |26 28 28 28
efektywnos$é 20,0% 21,5% 21,5% 21,5%
Ukoiczyli szkolenie quje;li zatrudpignie po sgkqleniu w ciggq:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Hrubieszow grupowe 0 0 0 0 0
-absolwenci | T kwartal |indywidualne|2 2 2 2 2
razem 2 2 2 2 2
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|?2 2 2 2
razem 2 2 2 2
grupowe 32 |2 3
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 32 |2 3
grupowe 17 |6
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 17 |6
grupowe 49 |8 9 9 9
efektywnosé 16,3% 18,4% 18,4% 18,4%
2003 rok |indywidualne|4 |4 4 4 4
efektywnos¢é 100% 100% 100% 100%
razem 53 |10 13 13 13
efektywnos¢é 18,9% 24,5% 24,5% 24,5%
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Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Janow grupowe 11 |9 10 10 10
Lubelski I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 11 |9 10 10 10
grupowe 29 |16 19 21
IT kwartal | indywidualne| 4 2 3 3
razem 33 |18 22 24
grupowe 31 |11 13
ITI kwartal | indywidualne| 4 3 4
razem 35 |14 17
grupowe 121 |34
IV kwartal | indywidualne| 9 8
razem 130 |42
grupowe 192 |70 76 78 78
efektywnos¢ 36,5% 39,6% 40,6% 40,6%
2003 rok |indywidualne[17 |13 15 15 15
efektywnos¢ 76,5% 88,2% 88,2% 88,2%
razem 209 |83 91 93 93
efektywnos$¢ 39,7% 43,5% 44,5% 44,5%
Ukoiczyly szkolenie qujgly zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Janow grupowe 0 0 0 0 0
Lubelski— | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
-kobiety razem 0 0 0 0 0
grupowe 11 |3 3 4
IT kwartal | indywidualne| 1 0 0 0
razem 12 |3 3 4
grupowe 21 |6 7
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 21 |6 7
grupowe 69 |18
IV kwartal | indywidualne| 1 1
razem 70 |19
grupowe 101 |27 28 29 29
efektywnos$é 26,7% 27,7% 28,7% 28,7%
2003 rok |indywidualne|2 |1 1 1 1
efektywnos¢é 50,0% 50,0% 50,0% 50,0%
razem 103 |28 29 30 30
efektywnos¢é 27,2% 28,2% 29,1% 29,1%
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Ukonczyli szkolenie

Podje¢li zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Janow grupowe 0 0 0 0 0
Lubelski — | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
absolwenci razem 0 0 0 0 0
grupowe 3 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 3 0 0 0
grupowe 1 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 1 0 0
grupowe 27 |5
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 27 |5
grupowe 31 |5 5 5 5
efektywnos¢ 16,1% 16,1% 16,1% 16,1%
2003 rok |indywidualne/0 |0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
razem 31 |5 5 5 5
efektywnosé 16,1% 16,1% 16,1% 16,1%
Ukonczylo szkolenie qujglo zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w c.iqg‘u:
3 Miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Krasnystaw grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|7 1 4 5 5
razem 7 1 4 5 5
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|5 2 3 3
razem 5 2 3 3
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 4 1 3
razem 4 1 3
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne|8 |4
razem 8 4
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
2003 rok |indywidualne|24 |8 14 15 15
efektywnos¢é 33,3% 58,3% 62,5% 62,5%
razem 24 |8 14 15 15
efektywnos¢é 33,3% 58,3% 62,5% 62,5%
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Ukonczyly szkolenie

Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Krasnystaw grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety | I kwartal |indywidualne|2 1 2 2 2
razem 2 1 2 2 2
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 2 1
razem 2 1
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
2003 rok |indywidualne/4 |2 3 3 3
efektywnos¢ 50,0% 75,0% 75,0% 75,0%
razem 4 2 3 3 3
efektywnosé 50,0% 75,0% 75,0% 75,0%
Ukoiczyli szkolenie quj f;li zatru('ini‘enie po §zkpleniu w giqgu:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Krasnystaw grupowe 0 0 0 0 0
-absolwenci | T kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 0 0
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
2003 rok |indywidualne{0 |0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
razem 0 0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
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Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Krasnik grupowe 20 |2 2 2 2
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 20 |2 2 2 2
grupowe 15 |0 0 0
II kwartal |indywidualne|?2 2 2 2
razem 17 |2 2 2
grupowe 143 |22 28
IIT kwartal | indywidualne| 3 3 3
razem 146 |25 31
grupowe 58 |8
IV kwartal | indywidualne| 4 3
razem 62 |11
grupowe 236 |32 38 38 38
efektywnos¢ 13,6% 16,1% 16,1% 16,1%
2003 rok | indywidualne|9 8 8 8 8
efektywnos$é 88,9% 88,9% 88,9% 88,9%
razem 245 |40 46 46 46
efektywnosé 16,3% 18,8% 18,8% 18,8%
, . Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:
Ukonezyly szkolenie 3 miei?q};e 6 miesiecy gmiesigcy 12 miie!sgigcy
Krasnik — grupowe 11 |2 2 2 2
- kobiety I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 11 |2 2 2 2
grupowe 10 |0 0 0
IT kwartal | indywidualne | 2 2 2 2
razem 12 |2 2 2
grupowe 105 |19 25
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 105 |19 25
grupowe 48 |6
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 48 |6
grupowe 174 |27 33 33 33
efektywnos$é 15,5% 19,0% 19,0% 19,0%
2003 rok |indywidualne|2 |2 2 2 2
efektywnos¢é 100% 100% 100% 100%
razem 176 |29 35 35 35
efektywnos¢é 16,5% 19,9% 19,9% 19,9%
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Ukonczyli szkolenie quj.eli zatru(.ini'enie po s‘zk‘o leniu w ciagy :
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Krasnik — grupowe 4 0 0 0 0
absolwenci | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 4 0 0 0 0
grupowe 3 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 3 0 0 0
grupowe 11 |0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 11 |0 0
grupowe 6 0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 6 0
grupowe 24 |0 0 0 0
efektywnos$é 0% 0% 0% 0%
2003 rok |indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnos$é 0% 0% 0% 0%
razem 24 |0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
Ukonczyly szkolenie Po_djgly zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Lubartow grupowe 55 |8 13 8 10
I kwartal |indywidualne|4 3 4 2 2
razem 59 |11 17 10 12
grupowe 69 |14 17 11
IT kwartal |indywidualne|16 |14 13 11
razem 85 |28 30 22
grupowe 45 |8 8
IIT kwartatl | indywidualne| 8 8 8
razem 53 |16 16
grupowe 33 |4
IV kwartal | indywidualne|5 3
razem 38 |7
grupowe 202 |34 42 31 33
efektywnosé 16,8% 20,8% 15,4% 16,3%
2003 rok | indywidualne|33 |28 28 24 24
efektywnos¢é 84,9% 84,9% 72,7% 72,7%
razem 235 |62 70 55 57
efektywnos¢é 26,4% 29,8% 23,4% 24,3%
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Ukonczyli szkolenie quj.eli zatru(.ini'enie po s‘zk‘o leniu w ciagy :
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Lubartéw — grupowe 33 |4 5 5 6
- kobiety | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 33 |4 5 5 6
grupowe 38 |5 7 6
II kwartal |indywidualne|?2 1 1 1
razem 40 |6 8 7
grupowe 34 |4 3
IIT kwartal | indywidualne| 1 1 1
razem 35 |5 4
grupowe 18 |3
IV kwartal | indywidualne| 1 1
razem 19 |4
grupowe 123 |16 18 17 18
efektywnos¢ 13,0% 14,6% 13,8% 14,6%
2003 rok |indywidualne|4 |3 3 3 3
efektywnos¢ 75,0% 75,0% 75,0% 75,0%
razem 127 119 21 20 21
efektywnos$¢ 15,0% 16,5% 15,8% 16,5%

Ukonczyli szkolenie quj.eli zatru('ini‘enie po s'zk‘o leniu w ci‘qg'u :
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Lubartow — grupowe 12 |0 0 0 0
-absolwenci | T kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 12 |0 0 0 0
grupowe 13 |2 4 1
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 13 |2 4 1
grupowe 2 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 1 1 1
razem 3 1 1
grupowe 10 |0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 10 |0
grupowe 37 |2 4 1 1
efektywnosé 5,4% 10,8% 2,7% 2,7%
2003 rok |indywidualne|1 |1 1 1 1
efektywnos¢é 100% 100% 100% 100%
razem 38 |3 5 2 2
efektywnos¢é 7,9% 13,2% 5,3% 5,3%
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Ukoriczylo szkolenie qujglo zatru.dn'ienie po szkoleniu w cﬁqgu:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Lublin - grupowe 59 11 15 17 27
- MUP I kwartal |indywidualne| 11 11 11 11 11
razem 70 22 26 28 38
grupowe 320 |104 107 159
IT kwartal |indywidualne| 16 12 14 14
razem 336|116 121 173
grupowe 84 41 47
III kwartatl | indywidualne| 11 7 8
razem 95 48 95
grupowe 816 |173
IV kwartal | indywidualne| 15 15
razem 831 |188
grupowe 1.279 | 329 342 396 406
efektywnos¢ 25,7% 26,7% 31,0% 31,7%
2003 rok | indywidualne|53 45 48 48 48
efektywnos¢ 84,9% 90,6% 90,6% 90,6%
razem 1.332 | 374 390 444 454
efektywnosé 28,1% 29,3% 33,3% 34,1%
Ukonczyly szkolenie quj e%ly zatru@nienie po §zkpleniu ud ciggu:
3 miesigce | 6 miesiecy| 9 miesiecy | 12 miesiecy
Lublin - grupowe 56 |11 15 17 25
- MUP - I kwartal | indywidualne|3 3 3 3 3
- kobiety razem 59 |14 18 20 28
grupowe 165 |44 47 56
IT kwartal | indywidualne|0 0 0 0
razem 165 |44 47 56
grupowe 12 |4 5
IIT kwartatl | indywidualne| 2 2 2
razem 14 |6 7
grupowe 535 | 113
IV kwartal | indywidualne| 3 3
razem 538 116
2003 rok | grupowe 768 (172 180 191 199
efektywnosé 22,4% 23,4% 24,9% 25,9%
indywidualne |8 8 8 8 8
efektywnos¢é 100% 100% 100% 100%
razem 776 | 180 188 199 207
efektywnos¢é 23,2% 24,2% 25,6% 26,7%
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Ukonczyli szkolenie quj.eli zatru(.ini'enie po szl(.oleniu w ciagy :
3 miesigce | 6 miesiecy| 9 miesiecy | 12 miesigcy
Lublin - grupowe 3 0 2 2 3
- MUP - I kwartal | indywidualne|1 1 1 1 1
- absolwenci razem 4 1 3 3 4
grupowe 20 |5 5 12
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 20 |5 5 12
grupowe 3 2 2
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 3 2 2
grupowe 89 |24
IV kwartal | indywidualne| 1 1
razem 90 |25
grupowe 115 |31 33 40 41
efektywnos$¢ 27,0% 28,7% 34,8% 35,7%
2003 rok | indywidualne|2 2 2 2 2
efektywnos¢ 100% 100% 100% 100%
razem 117 |33 35 42 43
efektywnos$¢ 28,2% 29,9% 35,9% 36,8%

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciggu:

Ukonezylo szkolenie 3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy

12 miesiecy

Lublin PUP grupowe 138 |26 43 62 66

I kwartal |indywidualne|l 1 1 1 1
razem 139 |27 44 63 67
grupowe 183 |65 93 96

IT kwartal |indywidualne|6 5 6 6
razem 189 |70 99 102
grupowe 89 |32 37

IIT kwartatl | indywidualne| 2 1 1
razem 91 |33 38
grupowe 280 |53

IV kwartal | indywidualne| 6 1
razem 286 |54
grupowe 690 | 176 226 248 252
efektywnos$é 25,5% 32,8% 35,9% 36,5%

2003 rok | indywidualne|15 |8 9 9 9
efektywnosé 53,3% 60,0% 60,0% 60,0%
razem 705 184 235 257 261
efektywnos¢é 26,1% 33,3% 36,5% 37,0%
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Ukonczyly szkolenie Po@jgly zatru(.ini.enie po szkpleniu ud ciggy:
3 miesigce | 6 miesiecy| 9 miesiecy | 12 miesiecy
Lublin PUP grupowe 100 |19 29 37 53
- kobiety |I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 100 |19 29 37 53
grupowe 84 |29 42 42
IT kwartal | indywidualne | 2 2 2 2
razem 86 |31 44 44
grupowe 53 |19 20
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 53 |19 20
grupowe 140 |25
IV kwartal | indywidualne| 1 0
razem 141 |25
2003 rok | grupowe 377 |92 116 124 140
efektywnos¢ 24,4% 30,8% 32,9% 37,1%
indywidualne|3 2 2 2 2
efektywnos¢ 66,7% 66,7% 66,7% 66,7%
razem 380 |94 118 126 142
efektywnosé 24,7% 31,1% 33,2% 37,4%
Ukoiczyli szkolenie quj f;li zatru('ini‘enie po §zkpleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy| 9 miesiecy | 12 miesiecy
Lublin PUP grupowe 16 |3 6 7 8
absolwenci |I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 16 |3 6 7 8
grupowe 32 |12 17 18
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 32 |12 17 18
grupowe 16 |2 2
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 16 |2 2
grupowe 62 |10
IV kwartal | indywidualne| 1 0
razem 63 |10
grupowe 126 |27 35 37 38
efektywnosé 21,4% 27,8% 29,4% 30,2%
2003 rok |indywidualne|1 |0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
razem 127 |27 35 37 38
efektywnos¢ 21,3% 27,6% 29,1% 29,9%

31




Ukoriczylo szkolenie quj f;lo zatru.dn'ienie po szkoleniu w cﬁag_u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Leczna grupowe 43 |7 12 12 12
I kwartal |indywidualne|7 7 7 6 6
razem 50 |14 19 18 18
grupowe 0 0 0 0
II kwartal |indywidualne|8 7 7 7
razem 8 7 7 7
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 6 5 5
razem 6 S S
grupowe 207 |36
IV kwartal | indywidualne| 7 5
razem 214 |41
grupowe 250 |43 48 48 48
efektywnos¢ 17,2% 19,2% 19,2% 19,2%
2003 rok |indywidualne|28 |24 24 23 23
efektywnos¢ 85,7% 85,7% 82,1% 82,1%
razem 278 |67 72 71 71
efektywnosé 24,1% 25,9% 25,5% 25,5%
Ukoiczyly szkolenie qujgly zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Leczna — grupowe 29 |2 8 8 8
- kobiety |1 kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 29 |2 8 8 8
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 1 1 1 1
razem 1 1 1 1
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 115 |13
IV kwartal | indywidualne| 1 1
razem 116 |14
grupowe 144 |15 21 21 21
efektywnosé 10,4% 14,6% 14,6% 14,6%
2003 rok |indywidualne|2 |2 2 2 2
efektywnos¢é 100% 100% 100% 100%
razem 146 |17 23 23 23
efektywnos¢é 11,6% 15,8% 15,8% 15,8%
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Ukonczyli szkolenie

Podje¢li zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Leczna — grupowe 0 0 0 0 0
absolwenci | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 1 1 1 1
razem 1 1 1 1
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 38 |4
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 38 |4
grupowe 38 |4 4 4 4
efektywnos¢ 10,5% 10,5% 10,5% 10,5%
2003 rok | indywidualne|1 1 1 1 1
efektywnos$é 100% 100% 100% 100%
razem 39 |5 5 5 5
efektywnos$¢ 12,8% 12,8% 12,8% 12,8%
, . Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:
Ukonezylo szkolenie 3 miei?qce 6 miesiecy gmiesigcy 12 mizsgigcy
Lukow grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|18 |9 10 13 13
razem 18 |9 10 13 13
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|21 |13 16 17
razem 21 |13 16 17
grupowe 6 3 4
IIT kwartal | indywidualne| 41 |22 26
razem 47 |25 30
grupowe 105 |25
IV kwartal | indywidualne| 36 |10
razem 141 |35
grupowe 111 |28 29 29 29
efektywnos$é 25,2% 26,1% 26,1% 26,1%
2003 rok |indywidualne|116 |54 62 66 66
efektywnos¢é 46,6% 53,5% 56,9% 56,9%
razem 227 |82 91 95 95
efektywnos¢é 36,1% 40,1% 41,9% 41,9%
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Ukonczyly szkolenie

Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Lukow — grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety | I kwartal |indywidualne|?2 0 0 0 0
razem 2 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|?2 0 1 1
razem 2 0 1 1
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 1 0 0
razem 1 0 0
grupowe 52 |16
IV kwartal | indywidualne| 1 0
razem 53 |16
grupowe 52 |16 16 16 16
efektywnos$é 30,8% 30,8% 30,8% 30,8%
2003 rok | indywidualne|6 0 1 1 1
efektywnos¢ 0% 16,7% 16,7% 16,7%
razem 58 |16 17 17 17
efektywnosé 27,6% 29,3% 29,3% 29,3%
Ukonczylo szkolenie quj e%lo zatru(‘ini.enie po szkpleniu Ll ci‘ag'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Lukow — grupowe 0 0 0 0 0
absolwenci | I kwartal |indywidualne|4 1 1 2 2
razem 4 1 1 2 2
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|4 2 3 3
razem 4 2 3 3
grupowe 2 1 2
IIT kwartal | indywidualne| 1 0 0
razem 3 1 2
grupowe 8 5
IV kwartal | indywidualne| 8 1
razem 16 |6
grupowe 10 |6 7 7 7
efektywnos$é 60,0% 70,0% 70,0% 70,0%
2003 rok | indywidualne|17 |4 5 6 6
efektywnos¢é 23,5% 29,4% 35,3% 35,3%
razem 27 |10 12 13 13
efektywnos¢é 37,0% 44 4% 48,2% 48.2%
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Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Opole grupowe 0 0 0 0 0
Lubelskie | I kwartal |indywidualne|9 8 8 8 9
razem 9 8 8 8 9
grupowe 0 0 0 0
II kwartal |indywidualne|11 |9 9 10
razem 11 |9 9 10
grupowe 18 |7 7
IIT kwartal | indywidualne| 5 4 4
razem 23 |11 11
grupowe 143 |17
IV kwartal | indywidualne| 3 3
razem 146 |20
grupowe 161 |24 24 24 24
efektywnos¢ 14,9% 14,9% 14,9% 14,9%
2003 rok |indywidualne|28 |24 24 25 26
efektywnos¢ 85,7% 85,7% 89,3% 92,9%
razem 189 |48 48 49 50
efektywnosé 25,4% 25,4% 25,9% 26,5%
Ukoiczyly szkolenie qujgly zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Opole grupowe 0 0 0 0 0
Lubelskie- | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
- kobiety razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 1 0 0 0
razem 1 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 93 |11
IV kwartal | indywidualne| 2 2
razem 95 |13
grupowe 93 |11 11 11 11
efektywnosé 11,8% 11,8% 11,8% 11,8%
2003 rok |indywidualne|3 |2 2 2 2
efektywnos¢é 66,7% 66,7% 66,7% 66,7%
razem 9% |13 13 13 13
efektywnos¢é 13,5% 13,5% 13,5% 13,5%
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Ukonczyli szkolenie

Podje¢li zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce| 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Opole grupowe 0 0 0 0 0
Lubelskie - | T kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
-absolwenci razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|3 3 3 3
razem 3 3 3 3
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| O 0 0
razem 0 0 0
grupowe 21 |2
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 21 |2
grupowe 21 |2 2 2 2
efektywnos¢ 9,5% 9,5% 9,5% 9,5%
2003 rok |indywidualne|3 |3 3 3 3
efektywnos$é 100% 100% 100% 100%
razem 24 |5 5 5 5
efektywnosé 20,8% 20,8% 20,8% 20,8%
Ukoiczylo szkolenie quj e%lo zatru@nienie po s.zk‘oleniu w c.iz;g‘u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Parczew grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 1 1 1 1
razem 1 1 1 1
grupowe 0 0 0
IIT kwartatl | indywidualne| 2 2 2
razem 2 2 2
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 1 0
razem 1 0
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnos$é 0% 0% 0% 0%
2003 rok |indywidualne|4 |3 3 3 3
efektywnos¢é 75,0% 75,0% 75,0% 75,0%
razem 4 3 3 3 3
efektywnos¢é 75,0% 75,0% 75,0% 75,0%
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Ukonczyly szkolenie

Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Parczew — grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 0 0
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
2003 rok |indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
razem 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
Ukoiczyli szkolenie quj f;li zatru('ini‘enie po szkpleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Parczew — grupowe 0 0 0 0 0
absolwenci | T kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 0 0
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
2003 rok |indywidualne{0 |0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
razem 0 0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
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Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Pulawy grupowe 27 |8 14 14 17
| kwartal |indywidualne|4 4 4 4 4
razem 31 |12 18 18 21
grupowe 78 |21 23 36
II kwartal | indywidualne|7 7 7 7
razem 85 |28 30 43
grupowe 54 |19 23
IIT kwartal | indywidualne| 3 2 2
razem 57 |21 25
grupowe 78 |21
IV kwartal | indywidualne| 11 |8
razem 89 129
grupowe 237 |69 81 94 97
efektywnos¢ 29,1% 34,2% 39,7% 40,9%
2003 rok |indywidualne|25 |21 21 21 21
efektywnos¢ 84,0% 84,0% 84,0% 84,0%
razem 262 |90 102 115 118
efektywnosé 34,4% 38,9% 43,9% 45,0%
Ukoiczyly szkolenie qujgly zatru'dn‘ienie po .szlfoleniu w §i4gu:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Pulawy — grupowe 12 |1 4 4 6
- kobiety | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 12 |1 4 4 6
grupowe 67 |17 18 31
IT kwartal | indywidualne|0 0 0 0
razem 67 |17 18 31
grupowe 39 |14 17
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 39 |14 17
grupowe 53 |12
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 53 |12
grupowe 171 |44 51 64 66
efektywnos$é 25,7% 29,8% 37,4% 38,6%
2003 rok | indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
razem 171 |44 51 64 66
efektywnos¢é 25,7% 29,8% 37,4% 38,6%
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Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Pulawy — grupowe 3 0 0 0 1
absolwenci | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 3 0 0 0 1
grupowe 5 0 0 2
IT kwartal |indywidualne| 1 1 1 1
razem 6 1 1 3
grupowe 4 1 1
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 4 1 1
grupowe 7 2
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 7 2
grupowe 19 |3 3 5 6
efektywnos¢ 15,8% 15,8% 26,3% 31,6%
2003 rok | indywidualne|1 1 1 1 1
efektywnos$é 100% 100% 100% 100%
razem 20 |4 4 6 7
efektywnosé 20,0% 20,0% 30,0% 35,0%
Ukoiczylo szkolenie qujglo zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Radzyn grupowe 0 0 0 0 0
Podlaski | I kwartal |indywidualne|?2 2 2 2 2
razem 2 2 2 2 2
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal | indywidualne| 18 |14 16 16
razem 18 |14 16 16
grupowe 0 0 0
III kwartal | indywidualne| 10 |8 9
razem 10 |8 9
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 3 3
razem 3 3
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
2003 rok | indywidualne|33 |27 30 30 30
efektywnos¢é 81,8% 90,0% 90,0% 90,9%
razem 33 |27 30 30 30
efektywnos¢é 81,8% 90,0% 90,0% 90,9%
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Ukonczyly szkolenie

Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Radzyn grupowe 0 0 0 0 0
Podlaski— | I kwartal |indywidualne|0O 0 0 0 0
- kobiety razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal | indywidualne|0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 0 0
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnos$é 0% 0% 0% 0%
2003 rok |indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnos$é 0% 0% 0% 0%
razem 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
Ukoriczylo szkolenie qujglo zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Radzyn grupowe 0 0 0 0 0
Podlaski — | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
-absolwenci razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|3 3 3 3
razem 3 3 3 3
grupowe 0 0 0
IIT kwartatl | indywidualne| 2 1 2
razem 2 1 2
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 0 0
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
2003 rok |indywidualne|5 |4 5 5 5
efektywnos¢é 80,0% 100% 100% 100%
razem 5 4 B 5 5
efektywnos¢é 80,0% 100% 100% 100%
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Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Ryki grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|3 3 3 3 3
razem 3 3 3 3 3
grupowe 15 |4 4 4
IT kwartal |indywidualne|9 9 9 9
razem 24 113 13 13
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 4 3 3
razem 4 3 3
grupowe 15 |0
IV kwartal | indywidualne| 2 2
razem 17 |2
grupowe 30 |4 4 4 4
efektywnos¢ 13,3% 13,3% 13,3% 13,3%
2003 rok |indywidualne[18 [17 17 17 17
efektywnos¢ 94,4% 94,4% 94,4% 94,4%
razem 48 |21 21 21 21
efektywnos¢ 43,8% 43.8% 43.8% 43.8%
Ukonczyly szkolenie quj gly zatru('ini‘enie po gzkpleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Ryki — grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety I kwartal |indywidualne|l 1 1 1 1
razem 1 1 1 1 1
grupowe 0 0 0 0
II kwartal |indywidualne|?2 2 2 2
razem 2 2 2 2
grupowe 0 0 0
IIT kwartatl | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 13 |0
IV kwartal | indywidualne| 1 1
razem 14 |1
grupowe 13 |0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
2003 rok |indywidualne|4 |4 4 4 4
efektywnos$é 100% 100% 100% 100%
razem 17 |4 4 4 4
efektywnos$é 23,5% 23,5% 23,5% 23,5%
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Ukonczyli szkolenie qu‘i.@li zatru(.:lni'enie po S.Zk.o leniu w ci‘ag.u :
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Ryki — grupowe 0 0 0 0 0
absolwenci | I kwartal |indywidualne|1 1 1 1 1
razem 1 1 1 1 1
grupowe 1 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 1 0 0 0
grupowe 0 0 0
11 kwartal | indywidualne| 1 1 1
razem 1 1 1
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 0 0
grupowe 1 0 0 0 0
efektywnos$é 0% 0% 0% 0%
2003 rok | indywidualne|?2 2 2 2 2
efektywnos$é 100% 100% 100% 100%
razem 3 2 2 2 2
efektywnosé 66,7% 66,7% 66,7% 66,7%
Ukoiczylo szkolenie qujglo zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Swidnik grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|7 5 6 6 7
razem 7 5 6 6 7
grupowe 154 |37 61 61
IT kwartal |indywidualne|8 6 6 6
razem 162 |43 67 67
grupowe 184 |42 43
IIT kwartal | indywidualne| 4 2 2
razem 188 |44 45
grupowe 156 |31
IV kwartal | indywidualne| 4 3
razem 160 |34
grupowe 494 1110 135 135 135
efektywnos¢ 22,3% 27,3% 27,3% 27,3%
2003 rok | indywidualne| 23 16 17 17 18
efektywnos¢ 69,6% 73,9% 73,9% 78,3%
razem 517 |126 152 152 153
efektywnos¢ 24,4% 29,4% 29,4% 29,6%
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Ukoriczylo szkolenie qujglo zatru(.ini'enie po s'zk‘oleniu w ci.qg_u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Swidnik — grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety | I kwartal |indywidualne|?2 2 2 2 2
razem 2 2 2 2 2
grupowe 85 17 32 32
IT kwartal |indywidualne|5 4 4 4
razem 90 21 36 36
grupowe 112 |20 21
III kwartatl | indywidualne| 1 1 1
razem 113 |21 22
grupowe 110 |17
IV kwartal | indywidualne| 2 2
razem 112 |19
grupowe 307 |54 70 70 70
efektywnos¢ 17,6% 22,8% 22,8% 22,8%
2003 rok | indywidualne| 10 9 9 9 9
efektywnos$é 90,0% 90,0% 90,0% 90,0%
razem 317 |63 79 79 79
efektywnosé 19,9% 24,9% 24,9% 24,9%
Ukoncezyly szkolenie quj f;ly zatru'dn‘ienie po .szlfoleniu w c‘iag'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Swidnik — grupowe 0 0 0 0 0
absolwenci| I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 28 10 14 14
IT kwartal |indywidualne| 1 0 0 0
razem 29 10 14 14
grupowe 14 2 2
IIT kwartal | indywidualne| O 0 0
razem 14 2 2
grupowe 15 2
IV kwartal | indywidualne| O 0
razem 15 2
grupowe 57 14 18 18 18
efektywnos$é 24,6% 31,6% 31,6% 31,6%
2003 rok | indywidualne|1 0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
razem 58 14 18 18 18
efektywnosé 24,1% 31,0% 31,0% 31,0%
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Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Tomaszow grupowe 0 0 0 0 0
Lubelski | I kwartal |indywidualne|3 2 2 2 2
razem 3 2 2 2 2
grupowe 20 4 6 6
IT kwartal |indywidualne|7 6 7 7
razem 27 10 13 13
grupowe 0 0 0
III kwartat | indywidualne| 5 3 3
razem 5 3 3
grupowe 58 3
IV kwartal | indywidualne| 16 11
razem 74 14
grupowe 78 7 9 9 9
efektywnos¢ 9,0% 11,5% 11,5% 11,5%
2003 rok |indywidualne|31 22 23 23 23
efektywnos¢ 71,0% 74,2% 74,2% 74,2%
razem 109 |29 32 32 32
efektywnosé 26,6% 29,4% 29,4% 29,4%
Ukonczyly szkolenie quj gly zatrut'lni‘enie po szkpleniu ud ciggu:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Tomaszéw grupowe 0 0 0 0 0
Lubelski— | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
- kobiety razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal | indywidualne| 2 1 2 2
razem 2 1 2 2
grupowe 0 0 0
[T kwartal | indywidualne| 1 1 1
razem 1 1 1
grupowe 44 1
IV kwartal | indywidualne| 1 1
razem 45 2
grupowe 44 1 1 1 1
efektywnos¢ 2,3% 2,3% 2,3% 2,3%
2003 rok |indywidualne|4 3 4 4 4
efektywnos¢ 75,0% 100% 100% 100%
razem 48 4 5 5 5
efektywnos¢ 8,3% 10,4% 10,4% 10,4%
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Ukonczyli szkolenie quj.eli zatru(.ini'enie po s‘zk‘o leniu w ciagy :
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Tomaszow grupowe 0 0 0 0 0
Lubelski —| I kwartal |indywidualne|1 0 0 0 0
absolwenci razem 1 0 0 0 0
grupowe 1 1 1 1
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 1 1 1 1
grupowe 0 0 0
III kwartat | indywidualne| O 0 0
razem 0 0 0
grupowe 8 1
IV kwartal | indywidualne| 1 1
razem 9 2
grupowe 9 2 2 2 2
efektywnos$¢ 22,2% 22,2% 22,2% 22,2%
2003 rok |indywidualne|2 1 1 1 1
efektywnos¢ 50,0% 50,0% 50,0% 50,0%
razem 11 3 3 3 3
efektywnosé 27,3% 27,3% 27,3% 27,3%
Ukonczylo szkolenie qujglo zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Wilodawa grupowe 75 22 24 30 37
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 75 22 24 30 37
grupowe 79 16 25 27
IT kwartal |indywidualne|4 4 4 4
razem 83 20 29 31
grupowe 83 24 34
IIT kwartal | indywidualne|0 0 0
razem 83 24 34
grupowe 106 |16
IV kwartal | indywidualne|7 7
razem 113 |23
grupowe 343 |78 99 107 114
efektywnos¢ 22,7% 28,9% 31,2% 33,2%
2003 rok | indywidualne|11 11 11 11 11
efektywnos¢ 100% 100% 100% 100%
razem 354 |89 110 118 125
efektywnos¢ 25,1% 31,1% 33,3% 35,3%
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Ukoiczyly szkolenie quj f;ly zatru.dn'ienie po §zkoleniu w c.iqg_u:
3 miesigce | 6 miesiecy |9 miesiecy | 12 miesiecy
Wlodawa- grupowe 32 10 12 15 19
- kobiety | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0

razem 32 10 12 15 19
grupowe 62 13 18 18

IT kwartal |indywidualne|1 1 1 1
razem 63 14 19 19
grupowe 47 12 18

III kwartatl | indywidualne|0 0 0
razem 47 12 18
grupowe 63 8

IV kwartal | indywidualne|0 0
razem 63 8
grupowe 204 |43 56 59 63
efektywnos¢ 21,1% 27,5% 28,9% 30,9%

2003 rok | indywidualne|1 1 1 1 1

efektywnosé 100% 100% 100% 100%
razem 205 |44 S57 60 64
efektywnosé 21,5% 27,8% 29,3% 31,2%

Ukonczyli szkolenie quj.eli zatru('ini‘enie po s'zk‘o leniu w ci‘qg'u :
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Wilodawa - grupowe 4 1 1 3 3
-absolwenci | T kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 4 1 1 3 3
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 35 |6 11
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 35 |6 11
grupowe 12 |4
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 12 |4
grupowe 51 |11 16 18 18
efektywnosé 21,6% 31,4% 35,3% 35,3%
2003 rok | indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
razem 51 |11 16 18 18
efektywnos¢é 21,6% 31,4% 35,3% 35,3%
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Ukoriczylo szkolenie quj f;lo zatru.dn'ienie po §zkoleniu w c.iz;gu:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Zamos¢é grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne| 38 19 28 32 32
razem 38 19 28 32 32
grupowe 80 20 26 27
IT kwartal |indywidualne| 141 |64 81 86
razem 221 |84 107 113
grupowe 185 |34 44
IIT kwartal | indywidualne| 52 19 22
razem 237 |53 66
grupowe 544 |53
IV kwartal | indywidualne| 54 12
razem 598 |65
grupowe 809 |107 123 124 124
efektywnos¢ 13,2% 15,2% 15,3% 15,3%
2003 rok |indywidualne|285 |114 143 152 152
efektywnos¢ 40,0% 50,2% 53,3% 53,3%
razem 1.094 | 221 266 276 276
efektywnosé 20,2% 24,3% 25,2% 25,2%
Ukoncezyly szkolenie quj f;ly zatru.dn‘ienie po .szlfoleniu w c‘iag'u:
3 miesigce | 6 Miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Zamos¢ - grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety | I kwartal |indywidualne|2 1 1 2 2
razem 2 1 1 2 2
grupowe 39 |8 11 11
IT kwartal |indywidualne|47 |19 28 30
razem 86 |27 39 41
grupowe 119 |13 20
III kwartatl | indywidualne| 11 |4 4
razem 130 |17 24
grupowe 194 |20
IV kwartal | indywidualne|15 |1
razem 209 |21
grupowe 352 |41 51 ol ol
efektywnosé 11,7% 14,5% 14,5% 14,5%
2003 rok |indywidualne|75 |25 34 37 37
efektywnos¢é 33,3% 45.3% 49.3% 49.3%
razem 427 |66 85 88 88
efektywnos¢é 15,5% 19,9% 20,6% 20,6%
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Ukonczyli szkolenie quj.eli zatru(.ini'enie po s‘zk‘o leniu w ciagy :
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Zamos¢ — grupowe 0 0 0 0 0
-absolwenci | T kwartal |indywidualne|1 1 1 1 1
razem 1 1 1 1 1
grupowe 10 |3 4 4
II kwartal |indywidualne|3 0 2 2
razem 13 |3 6 6
grupowe 6 2 2
IIT kwartal | indywidualne| 4 3 3
razem 10 |5 S
grupowe 38 |2
IV kwartal | indywidualne| 7 0
razem 45 |2
2003 rok | grupowe 54 |7 8 8 8
efektywnos¢ 13,0% 14,8% 14,8% 14,8%
indywidualne|15 (4 6 6 6
efektywnos¢ 26,7% 40,0% 40,0% 40,0%
razem 69 |11 14 14 14
efektywnosé 15,9% 20,3% 20,3% 20,3%

Obserwujac wielkosci wskaznikow efektywnosci szkolefh w nastgpujacych kolejno po
sobie kwartalach mozna stwierdzi¢, ze odsetek oséb, ktore podejmuja pracg, wzrasta w miare
uptywu czasu od momentu ukonczenia. Tendencja ta wystepuje zarowno w przypadku
kursow grupowych, jak i1 indywidualnych. Jednak jesli poréwnamy ze sobg wskazniki
efektywnosci szkolen grupowych i indywidualnych to zauwazymy, iz tuz po zakonczeniu
kursu, tj. w okresie trzech miesigcy od ukonczenia kursu, efektywnos¢ szkolen
indywidualnych jest ponad dwukrotnie wyzsza (62,3%) niz szkolen grupowych (23,8%).
Wyzsza efektywno§¢ szkolen indywidualnych wynika z samej zasady kierowania
bezrobotnych na takie szkolenia. Bezrobotny kierowany w trybie indywidualnym na kurs

musi uprawdopodobni¢, ze po ukonczeniu tego kursu podejmie prace.
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Tabela 5. Efektywnos¢ szkolen — podzial na typy szkolen i powiatowe urzedy pracy

Liczba bezrobotnych, Liczba bezrobotnych, ktérzy
PUP ktorzy ukonczyli szkolenia podjeli prace po ukonczeniu Efektywno$¢ szkolen
w ciggu 2003 r. kursu - stan na 30.03.2004 r.
indywidualne | grupowe | razem indywidualne | grupowe razem indywidualne | grupowe razem
Biata Podlaska |71 14 85 63 14 77 88,7% |100% |90,6%
Bilgoraj 35 256 291 |20 72 92 57,1% |28,1% |31,6%
Chetm 125 469 |594 |102 270 |372 81,6% |57,6% |62,6%
Hrubieszow 83 230 |313 |64 42 106 77,1% |18,3% |33,9%
Janow Lub. 17 192 209 |15 78 93 88,2% |40,6% |44,5%
Krasnystaw 24 0 24 15 0 15 62,5% |0% 62,5%
Krasnik 9 236 (245 |8 38 46 88,9% |16,1% |18,8%
Lubartow 33 202 235 |24 33 57 72,7% |16,3% |24,3%
Lublin-MUP |53 1.279 11.332 |48 406 |454 90,6% |31,7% |34,1%
Lublin-PUP 15 690 |705 |9 252 |261 60,0% |36,5% |37,0%
Leczna 28 250 |278 |23 48 71 82,1% |19,2% |25,5%
Lukow 116 111 227 |66 29 95 56,9% |26,1% |41,9%
Opole Lub. 28 161 |189 |26 24 50 92,9% |14,9% |26,5%
Parczew 4 0 4 3 0 3 75,0% |0% 75,0%
Putawy 25 237 262 |21 97 118 84,0% |40,9% |45,0%
Radzyn Podl. |33 0 33 30 0 30 90,9% 0% 90,9%
RyKki 18 30 48 17 4 21 944% |13,3% |43,8%
Swidnik 23 494 517 |18 135 |153 78,3% |27,3% |29,6%
Tomaszow L. |31 78 109 |23 9 32 74,2% |11,5% |29,4%
Wtlodawa 11 343 354 |11 114|125 100% 33,2% |35,3%
Zamos¢ 285 809 |1.094 |152 124|276 53,3% |15,3% |25,2%
Ogolem 1.067 6.081 | 7.148 | 758 1.789 | 2.547 71,0% |29,4% | 35,6%

W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa lubelskiego zrdéznicowanie wielkos$ci

wskaznikow efektywnos$ci szkolen jest znaczne. Najwyzszy odsetek osob zatrudnionych po
szkoleniach odnotowano w PUP w Radzyniu Podlaskim (90,9%), Biatej Podlaskiej (90,6%) 1
Parczewie (75,0%).

Nie ma Scistej zaleznosSci migdzy liczba przeszkolonych a wielkoscia wskaznika
zatrudnienia po szkoleniu. Efektywno$¢ szkolen wahata si¢ od 18,8% (Krasnik) do 90,9%
(Radzyn Podlaski). Zalezno$¢ miedzy liczbg przeszkolonych a wielkoscia wskaznika
zatrudnienia po szkoleniu wystepuje jedynie w przypadku szkolen przeprowadzonych w
ramach Trdjstronnych Umoéw Szkoleniowych, poniewaz im wigksza jest liczba
przeszkolonych tym wyzsza liczba zatrudnionych, co wynika z zatozen takich szkolen. Kursy
przeprowadzone w wyniku umowy pomiedzy trzema partnerami: urzedem pracy, zakladem
zglaszajacym zapotrzebowanie na pracownikéw oraz instytucja szkolaca, projektowane sa
zgodnie z potrzebami rynku pracy. Przedsigbiorstwa zobowigzuja si¢ do zatrudniania

przeszkolonych pracownikow. Stad efektywnos$¢ takich szkolen jest zawsze wysoka.
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Tabela 6. Efektywnosé¢ poszczegolnych rodzajow kursow zakonczonych w 2003r. —

- stan na 30 marca 2004 r.

Liczba oséb,

Liczba o0séb ktore podjely Efektywnroéé
Nazwa kursu rzeszkolonych prace po szkolen
P ukonczeniu (%0)
kursu

Diagnoza spoleczna 24 24 100
Animator dziedzictwa kulturowego i reklamy 10 10 100
turystycznej
Podstawy sztukatorstwa i konserwacja obiektow 20 20 100
dziedzictwa kulturowego
Przygotowanie przedszkolne 5 5 100
Uprawnienia elektro - energetyczne 6 5 83,3
Diagnosta samochodowy 6 5 83,3
Minimum sanitarne 77 63 81,8
Pielggniarstwo rodzinne, przewlekle chorych i 21 17 81,0
niepelnosprawnych
Kurs pedagogiczny 5 4 80,0
Napetnianie zbiornikéw samochodowych gazem 33 26 78,8
Pilarz - drwal 59 46 78,0
ABC Przedsigbiorczosci 51 39 76,5
Kurs podstawowy dla kandydatow na instruktorow 8 6 75,0
nauki jazdy
Ocieplacz budynkow 19 14 73,7
Pracownik produkcji stolarki okiennej 10 7 70,0
Palacz CO 46 32 69,6
Sprzedawca — magazynier z obstuga kas fiskalnych i 15 10 66,7
wozkow widlowych
Ksiegowos¢ dla zaawansowanych 15 10 66,7
Operator maszyn budowlanych i drogowych 140 92 65,7
Ksiegowos¢ od podstaw 58 36 62,1
Pracownik budowlany 27 16 59,3
Samodzielny ksiegowy z obstugg kadr 7 4 57,1
Kierowca wozkow jezdniowych 30 17 56,7
Transport drogowy taksowka 23 13 56,5
Kurs na prawo jazdy 465 259 55,7
Swiadectwo kwalifikacji do przewozu rzeczy i 0sob 112 61 54,5
Lider unijny 107 58 54,2
Komputerowe kosztorysowanie w budownictwie 15 8 53,3
Przew6z materialow niebezpiecznych 175 93 53,1
Kurs szwaczek 28 14 50,0
Pracownik ochrony fizycznej 155 73 47,1
Komputerowe programy dla stuzb finansowo - 45 20 444
ksiggowych
Brukarz 30 13 43,3
Grafika komputerowa 102 44 43,1
Monter stolarki budowlanej 12 5 41,7
Pilot wycieczek 17 7 41,2
Podstawy ksiegowosci z obslugg komputera 44 18 40,9
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy dla 20 8 40,0
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organizacji pozarzadowych

Agroturystyka z prowadzeniem wlasnej dziatalnosci 10 4 40,0
gospodarczej

Administrator sieci Novell NetWare 6.0 10 4 40,0
Pracownik kadrowo — ptacowy z obstugg 188 73 38,8
sekretariatu

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j 34 13 38,2
Spawanie gazowe, elektryczne i w ostonie CO, 215 82 38,1
Operator wozkow widlowych, akumulatorowych i 291 107 36,8
spalinowych

Recepcjonistka 11 4 36,4
Specjalista do pozyskiwania $rodkoéw unijnych i 48 17 35,4
promocji gminy

Uprawnienia SEP 52 18 34,6
Umiejetnos¢ poszukiwania pracy 79 27 34,2
Kurs jezykowy: angielski, niemiecki i wloski 76 26 34,2
Robotnik magazynowy 123 42 34,2
Fakturzysta - kasjer 59 19 32,2
Zbrojarz - ciesla 16 5 31,3
Przedstawiciel handlowy 93 29 31,2
Serwisowanie i montaz sprzetu komputerowego 26 8 30,8
Pracownik matej gastronomii 75 23 30,7
Kierownicy matych i $rednich przedsigbiorstw 238 72 30,3
Monter przytaczy instalacji gazowych 20 6 30,0
Wychowawca kolonii 17 5 29,4
Konstrukcja rusztowan 24 7 29,2
Barman — kelner z umiej¢tnoscig obstugi kas 39 11 28,2
fiskalnych i minimum sanitarnym

Agent celny 36 10 27,8
Magazynier z podstawa obstugi komputera i wozka 116 32 27,6
widlowego

Kuchnia orientalna i $r6dziemnomorska 29 8 27,6
Obstuga kas fiskalnych 396 108 27,3
Bukieciarstwo i aranzacje roslinne 82 22 26,8
Sztuka negocjacji i efektywnej sprzedazy 60 16 26,7
Kurs komputerowy 511 131 25,6
Nowoczesne technologie wykonczeniowe wnetrz 20 5 25,0
Ksiggowos¢ matych i $rednich firm 98 24 24,5
Ksiegowos¢ gospodarstw rolnych 25 6 24,0
Pracownik hurtowni z obshuga komputera i kas 96 23 24,0
fiskalnych

Fryzjer 50 12 24,0
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 30 7 23,3
kV i powyzej z pomiarami

Sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej 467 108 23,1
Pracownik administracyjno - biurowy 78 18 23,1
Ksiegowos¢ komputerowa 133 30 22,6
Nowoczesne technologie wykonczeniowe w 40 9 22,5
budownictwie

Montazysta mebli pod zabudowg 14 3 21,4
Audytor wewngtrzny 19 4 21,1
Barman — kelner z minimum jezyka angielskiego 49 10 20,4
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Monter — konserwator instalacji CO 20 4 20,0
Kasjer walutowo - ztotowy 45 9 20,0
Rachunkowos$¢ jednostek gospodarczych z obstuga 21 4 19,0
komputera

Pracownik pomocniczy w budownictwie tynkarz, 35 6 17,1
gipsiarz, betoniarz

Piekarz 37 6 16,2
Projektowanie stron www 38 6 15,8
Mata gastronomia i hotelarstwo 20 3 15,0
Podatkowa ksigga przychodéw i rozchodow 20 3 15,0
Pracownik dziatu marketingu, promocji i reklamy 145 21 14,5
Grafika komputerowa z tworzeniem stron www 14 2 14,3
Obstuga kas fiskalnych i komputera 92 13 14,1
Technik wdrozeniowy $rodkow akcesyjnych na wsi 59 8 13,6
Komputerowa ksiggowo$¢ matych i srednich firm 39 5 12,8
Murarz — tynkarz z obstuga sprzetu budowlanego 17 2 11,8
Obstuga komputera, kas fiskalnych i programu 9 1 111
,»,Subiekt”

Asystentka - sekretarka 81 8 9,9

Studium wykonalnosci projektéw inwestycyjnych 12 1 8,3

Garmazer 13 1 7,7

Tapicer 27 2 7,4

Kucharz 14 1 7,1

Pracownik domowej opieki osobistej 14 1 7,1

Krawiectwo 14 1 7,1

Kosmetyczka 15 1 6,7

Pracownik robot wykonczeniowych 17 1 59

Technolog rob6t wykonczeniowych 18 1 5,6

Menager — organizacja handlu i sprzedazy 20 1 5,0

Glazurnik 47 2 43

Sprzedawca z obstuga kasy fiskalne;j i 19 0 0,0

psychologicznymi elementami obstugi klienta

Lakiernik samochodowy 20 0 0,0

Blacharz samochodowy 12 0 0,0

Pozostale kierunki, ktére ukonczyto mniej niz 59 43 72,9
5 0s6b

Razem 7148 2547 35,6

Analizujgc efektywno$¢ poszczegdlnych rodzajéow szkolen, ktére ukonczyto co
najmniej 5 bezrobotnych, mozna stwierdzi¢, ze wskaznik zatrudnienia wahat si¢ od 0%
(sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i psychologicznymi elementami obstugi klienta;
lakiernik samochodowy; blacharz samochodowy) do 100% (diagnoza spoteczna; animator
dziedzictwa kulturowego i reklamy turystycznej; podstawy sztukatorstwa i konserwacja
obiektow dziedzictwa kulturowego; przygotowanie przedszkolne). Wyzszy wskaznik
zatrudnienia od wskaznika wojewddzkiego (35,6%) odnotowano dla 30% kierunkéw szkolen.
Dotyczy to takich kursow jak: uprawnienia elektro — energetyczne (83,3%), diagnosta

samochodowy (83,3%), minimum sanitarne (81,8%), pielegniarstwo rodzinne, przewlekle
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chorych 1 niepelnosprawnych (81,0%), kurs pedagogiczny (80,0%), napetnianie zbiornikow
samochodowych gazem (78,8%), pilarz — drwal (78,0%), ABC Przedsi¢biorczosci (76,5%),
kurs podstawowy dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy (75,0%), ocieplacz budynkow
(73,7%), pracownik produkcji stolarki okiennej (70,0%), palacz CO (69,6%), sprzedawca —
magazynier z obstuga kas fiskalnych 1 wozkow widtowych (66,7%), ksiegowos¢ dla
zaawansowanych (66,7%), operator maszyn budowlanych i drogowych (65,7%), ksiggowos¢
od podstaw (62,1%), pracownik budowlany (59,3%), samodzielny ksi¢gowy z obstuga kadr
(57,1%), kierowca wozkoéw jezdniowych (56,7%), transport drogowy taksowka (56,5%), kurs
na prawo jazdy (55,7%), swiadectwo kwalifikacji do przewozu rzeczy i1 oséb (54,5%), lider
unijny (54,2%), komputerowe kosztorysowanie w budownictwie (53,3%), przewoéz
materialdow niebezpiecznych (53,1%), kurs szwaczek (50,0%), pracownik ochrony fizycznej
(47,1%), komputerowe programy dla shuzb finansowo — ksiegowych (44,4%), brukarz
(43,3%), grafika komputerowa (43,1%), monter stolarki budowlanej (41,7%), pilot wycieczek
(41,2%), podstawy ksiegowosci z obsluga komputera (40,9%), specjalista do spraw
pozyskiwania funduszy dla organizacji pozarzadowych (40,0%), agroturystyka z
prowadzeniem wilasnej dziatalnosci gospodarczej (40,0%), administrator sieci (40,0%),
pracownik kadrowo — ptacowy z obstuga sekretariatu (38,8%), prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (38,2%), spawanie gazowe, elektryczne i w ostonie CO; (38,1%), operator
wozkow widlowych, akumulatorowych i spalinowych (36,8%), recepcjonistka (36,4%).
Warto zaznaczy¢, ze sposrod 18 kursow, ktore ukonczylo powyzej 100 bezrobotnych,
w 8 przypadkach odnotowano nizsze wskazniki zatrudnienia w stosunku do wskaznika
wojewddzkiego (robotnik magazynowy, kierownicy matych i $rednich przedsiebiorstw,
magazynier z podstawg obstugi komputera 1 wozkéw widtowych, obstuga kas fiskalnych, kurs
komputerowy, sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej, ksieggowos$¢ komputerowa,

pracownik dziatu marketingu, promoc;ji i reklamy).
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Tabela 7. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow zakonczonych w 2003 r.

przez kobiety — stan na 30 marca 2004 r.

Liczba kobiet,

Nazwa Kursu Liczba kobiet ktore podjely | Efektywnosé
przeszkolonych prace po szkolen
ukonczeniu (%)
kursu
Przygotowanie przedszkolne 5 5 100
Animator dziedzictwa kulturowego i reklamy 5 5 100
Podstawy sztukatorstwa i konserwacja obicktow |5 5 100
dziedzictwa kulturowego
Diagnoza spoteczna 20 20 100
Pielegniarstwo rodzinne, przewlekle chorych 1|21 17 81,0
niepelnosprawnych
ABC Przedsiebiorczosci 26 21 80,8
Minimum sanitarne 55 42 76,4
Ksiegowos¢ od podstaw 51 33 64,7
Ksiggowo$¢ dla zaawansowanych 13 8 61,5
Kurs prawa jazdy 5 3 60,0
Samodzielny ksiggowy z obstugg kadr 7 4 57,1
Lider unijny 71 36 50,7
Kurs szwaczek 27 13 48,1
Pracownik ochrony fizycznej 17 8 47,1
Podstawy ksiegowosci z obstuga komputera 38 16 42,1
Komputerowe kosztorysowanie w budownictwie |5 2 40,0
Recepcjonistka 10 4 40,0
Pracownik kadrowo - ptacowy =z obstuga|188 73 38,8
sekretariatu
Grafika komputerowa 86 32 37,2
Barman — kelner z umiejetno$cig obstugi kas | 25 9 36,0
fiskalnych i minimum sanitarnym
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy dla |12 4 33,3
organizacji pozarzadowych
Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej 15 5 33,3
Barman - kelner z minimum jezyka |29 9 31,0
angielskiego
Kurs jezykowy: angielski, niemiecki i wloski |55 17 30,9
Fakturzysta — kasjer 55 17 30,9
Pracownik matej gastronomii 66 20 30,3
Specjalista do pozyskiwania §rodkéw unijnych 1|37 11 29,7
promocji gminy
Umiejetnos¢ poszukiwania pracy 62 18 29,0
Agroturystyka ~ z  prowadzeniem  wlasnej |7 2 28,6
dziatalno$ci gospodarczej
Kierownicy matych i $rednich przedsigbiorstw 193 55 28,5
Przedstawiciel handlowy 46 13 28,3
Bukieciarstwo i aranzacje ro§linne 81 22 27,2
Sztuka negocjacji i efektywnej sprzedazy 52 14 26,9
Pracownik hurtowni z obsluga komputera i kas |38 10 26,3

fiskalnych
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Kuchnia orientalna i $rodziemnomorska 27 7 25,9
Obstuga kas fiskalnych 370 94 25,4
Pilot wycieczek 12 3 25,0
Kurs komputerowy 359 89 24,8
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera | 400 97 24.3
Pracownik administracyjno - biurowy 68 16 23,5
Fryzjer 48 11 22,9
Ksiggowos¢ gospodarstw rolnych 22 5 22,7
Ksiegowos$¢ matych i $rednich przedsiebiorstw 92 20 21,7
Wychowawca kolonii 14 3 21,4
Ksiegowo$¢ komputerowa 118 25 21,2
Mata gastronomia i hotelarstwo 16 3 18,8
Kasjer walutowo - ztotowy 40 7 17,5
Obstuga komputera, kas fiskalnych i programu | 6 1 16,7
,»Subiekt”

Agent celny 19 3 15,8
Rachunkowos$¢ jednostek gospodarczych z|20 3 15,0
obsluga komputera

Obstuga komputera i kas fiskalnych 78 11 14,1
Audytor wewnetrzny 15 2 13,3
Pracownik dziatlu marketingu, promocji 1|111 13 11,7
reklamy

Podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw 18 2 11,1
Grafika komputerowa z tworzeniem stron www 10 1 10,0
Studium wykonalnos$ci projektow inwestycyjnych |10 1 10,0
Komputerowe programy dla stuzb finansowo - |41 4 9,8
ksiegowych

Asystentka - sekretarka 80 7 8,8
Technik wdrozeniowy $rodkéw akcesyjnych |37 3 8,1
na wsi

Krawiectwo 14 1 7,1
Pracownik domowej opieki osobistej 14 1 7,1
Kosmetyczka 15 1 6,7
Menager — organizacja handlu i sprzedazy 19 1 5,3
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 1|19 0 0,0
psychologicznymi elementami obstugi klienta

Piekarz 7 0 0,0
Magazynier z obstuga komputera i wozkow |8 0 0,0
widtowych

Kucharz 11 0 0,0
Garmazer 10 0 0,0
Pozostate kierunki, ktore ukonczylo mniej niz | 28 19 67,9
5 kobiet

Razem 3604 1027 28,5
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Szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2003 roku ukonczyty 3604
bezrobotne kobiety, z czego zatrudnionych zostalo 1027, tj. 28,5%.Wskaznik zatrudnienia
ksztalttowat si¢ w przedziale od 0% do 100%. Sposrod 7 rodzajow kurséw, ktore ukonczyto

ponad 100 kobiet, w 5 przypadkach wskaznik efektywnos$ci byl nizszy od wskaznika

wojewodzkiego.

Najwyzsza, bo stuprocentowa efektywnos¢ uzyskaly tylko 4 kursy, a mianowicie:

przygotowanie przedszkolne, animator dziedzictwa kulturowego i reklamy, podstawy

sztukatorstwa 1 konserwacja obiektow dziedzictwa kulturowego.

Inne, ukonczone przez bezrobotne kobiety, kursy o znaczgcej efektywnosci to:

pielegniarstwo rodzinne, przewlekle

Przedsigbiorczosci (80,8%), minimum sanitarne (76,4%).

chorych 1 niepelnosprawnych (81,0%),

ABC

Natomiast po szkoleniach: sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i psychologicznymi

elementami obstugi klienta; piekarz; magazynier z obstuga komputera i wozkow widtowych;

kucharz; garmazer nie zatrudniono ani jednej kobiety (wskaznik zatrudnienia byl rowny 0%).

Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw zakonczonych w 2003 r. przez

absolwentoéw przedstawia tabela nr 8.

Tabela 8. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow zakonczonych w 2003 r.

przez absolwentow — stan na 30 marca 2004 r.

Liczba Liczba absolwentow, | Efektywnos¢
Nazwa kursu przeszkolonych | ktérzy podjeli prace szkolen

absolwentow | po ukonczeniu kursu (%)
Lider unijny 41 29 70,7
Operator wozkow widlowych, 40 27 67,5
akumulatorowych i spalinowych
Ksiegowo$¢ od podstaw 6 4 66,7
ABC Przedsiebiorczosci 7 4 57,1
Operator maszyn budowlanych i drogowych 15 8 53,3
Specjalista do pozyskiwania srodkéw 17 9 52,9
unijnych i promocji gminy
Robotnik magazynowy 8 4 50,0
Pracownik kadrowo — ptacowy z obstuga 26 13 50,0
sekretariatu
Kurs na prawo jazdy 37 17 45,9
Serwisowanie 1 montaz sprzgtu 7 3 42,9
komputerowego
Wychowawca kolonii 10 4 40,0
Obstuga kas fiskalnych 35 14 40,0
Kierownicy matych i $rednich 28 11 39,3
przedsiebiorstw
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Spawanie gazowe, elektryczne i w ostonie 13 5 38,5
CO,
Audytor wewngtrzny 6 2 33,3
Grafika komputerowa 30 10 33,3
Kurs komputerowy 101 29 28,7
Przedstawiciel handlowy 18 5 27,8
Ksiegowos¢ komputerowa 26 7 26,9
Kasjer walutowo - ztotowy 8 2 25,0
Kurs jezykowy: angielski, niemiecki i wloski 8 2 25,0
Ksiggowos¢ matych i $rednich firm 14 3 21,4
Pracownik ochrony fizycznej 19 4 21,1
Magazynier z podstawg obstugi komputera i 15 3 20,0
wozka widtowego
Obsluga komputera 1 kas fiskalnych 11 2 18,2
Pracownik administracyjno - biurowy 11 2 18,2
Grafika komputerowa z tworzeniem stron 6 1 16,7
www
Fryzjer 6 1 16,7
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 1 58 8 13,8
komputera
Pracownik dziatu marketingu, promocji i 32 4 12,5
reklamy
Asystentka — sekretarka 20 2 10,0
Technik wdrozeniowy §rodkow akcesyjnych 55 4 7,3
na wsi
Ksiegowo$¢ gospodarstw rolnych 5 0 0,0
Pracownik budowlany 5 0 0,0
Barman — kelner z umiej¢tnoscia obstugi kas 16 0 0,0
fiskalnych i minimum sanitarnym
Pozostate kierunki, ktore ukonczylo mniej 103 45 43,7
niz 5 absolwentow

Razem 863 288 33,4

Analizujgc dane zawarte w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze efektywnos¢ szkolen
ukonczonych przez absolwentéw zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa lubelskiego oscyluje od 0% do 70,7%. Wskaznik zatrudnienia absolwentéw dla
wojewodztwa w 2003 r. wyniost 33,4%. Na 35 rodzajow kursow, tylko w 14 efektywnosé
byla wyzsza od wskaznika wojewodzkiego.

Badany wskaznik zatrudnienia wskazuje, iz absolwenci, ktorzy ukonczyli kurs: lider
unijny (70,7%), operator wozkow widlowych, akumulatorowych i1 spalinowych (67,5%),
ksiggowos¢ od podstaw (66,7%) w wigkszo$ci znalezli zatrudnienie.

Zaden absolwent nie zostat zatrudniony po kursie: ksiegowo$¢ gospodarstw rolnych,
pracownik budowlany, barman — kelner z umiejetnoscia obstugi kas fiskalnych i minimum

sanitarnym.
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Wskaznik  zatrudnienia  przeszkolonych  bezrobotnych w  odniesieniu  do
poszczeg6lnych instytucji szkolacych, ktére przyuczaty do zawodu lub przekwalifikowaly

najwigcej bezrobotnych, prezentuje Tabela 9.

Tabela 9. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

. Liczba Pracujacy po kursie
Instytucja szkolaca przeszkolonych Liczliz y P %
Trend Hair Cosmetic 5 5 100
Szkota Jazdy Jozef Nozka Radzyn Podlaski 8 8 100
Klanza 5 5 100
Osrodek Ksztatcenia Stuzb Ochrony ,,Kobra” Lublin |6 6 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Piotr Uranus Lublin |11 11 100
Szkota Policealna Pracownikow Stuzb Spotecznych |24 24 100
Lublin
Osrodek Doskonalenia Zawodowego ,,Azymut” w 10 10 100
Chelmie
Osrodek Szkolenia Zawodowego w Rzeszowie 6 6 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Auto — Mobil” 14 14 100
Miedzyrzec Podlaski
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,,Hemarex” Biata 8 8 100
Podlaska
Zespot Szkot Budowlanych w Lublinie 10 9 90,0
Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne 10 9 90,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Unimex” JanOw 7 6 85,7
Lubelski
Nadlesnictwo Janow Lubelski 13 11 84,6
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Auto — Iga” Biata 6 5 83,3
Podlaska
Centrum Budowlane Minsk Mazowiecki 6 5 83,3
PKS Sp. z 0.0. w Chelmie 28 23 82,1
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Auto — Start” 16 13 81,3
Radzyn Podlaski
Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna 73 59 80,8
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Pionier” Leczna 8 6 75,0
Agencja Opieki ,,Pomoc” Sp. z 0.0. w Chelmie 16 12 75,0
Agencja Ochrony ,,Bako” Sp. z o.0. 11 8 72,7
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Szkol- Gaz” Lukéw |7 5 71,4
Zaktad Techniczny ,,Mega” w Zamo§$ciu 40 28 70,0
SIMP — Osrodek Doskonalenia Kadr Mechanika Lublin 10 7 70,0
Stowarzyszenie ,,Pasmo” — Aktywni i Bezrobotni 48 32 66,7
w Chelmie
Lesny Osrodek Szkoleniowy — Nadle$nictwo 25 16 64,0
Bilgoraj
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow 52 33 63,5
Osérodek Szkolenia KierowcoOw Lubartow 8 5 62,5
Liga Obrony Kraju 42 23 54,8
Polski Zwigzek Motorowy 35 19 54,3
Centrum Ksztatcenia Transportowcow Lech Zaj w 26 14 53,9
Lublinie
Samorzadowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli 13 7 53,9
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Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 133 71 53,4
Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan Zamo$¢ 85 45 52,9
Generalna Dyrekcja Drog Publicznych. Laboratorium | 72 37 51,4
Drogowe Oddziat Lublin

Europejskie Centrum Integracji i Wspotpracy 98 50 51,0
Samorzadowej ,,Dom Europy” w Lublinie

Ksztalcenie Informatyczne ,,Komputer” w Chelmie 10 5 50,0
Fundacja Putawskie Centrum Przedsigbiorczosci 48 21 43,8
Polska Fundacja O$rodkéw Wspierania Rozwoju 115 50 43,5
Gospodarczego ,,OIC Poland” w Lublinie

Program Odnowy Zawodowej 76 32 42,1
Osrodek Szkolenia w Chelmie ,,Kursor” 98 41 41,8
Osrodek Szkolenia Kierowcow D. Strzaklowiec 51 21 41,2
Lukow

Oswiata — Lingwista Lublin 20 8 40,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 1.645 625 38,0
Osrodek Szkolenia Kursowego ,,Wubex” 82 31 37,8
Regionalne Centrum Edukacji ,,Lektor” 307 111 36,2
BM. media 50 18 36,0
Szkota Jezyka Angielskiego K. Wolanczuk Zamo$¢ 14 5 35,7
I Prywatne LO w Zamo$ciu 40 14 35,0
NOTEX 43 15 34,9
Osrodek Ustug Edukacyjnych 261 85 32,6
Osrodek Ksztalcenia 1 Doskonalenia O$Swiatowcow 25 8 32,0
Polskich Zamo§¢

Szkota Jezykow Obcych ,,Bacalarus” 22 7 31,8
Biuro Doradztwa Personalnego ,,Consultor” Lublin 216 67 31,0
PUT ,,Utech” 266 79 29,7
Prolex Ryki 61 18 29,5
Lubelska Fundacja Rozwoju 391 106 27,1
Centrum Ustug Szkoleniowych ,,Lider” 152 41 27,0
Bilgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego 94 25 26,6
Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych 199 52 26,1
Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Administracji 140 36 25,7
w Lublinie

Szkota Jezykow Obcych ,,Manhattan” - Hrubieszow | 12 3 25,0
Zesp6t Szkot Technicznych Betzyce 32 8 25,0
Sp. z 0.0. Tarbonus Lublin 29 7 241
Zespot Szkot nr 4 Hrubieszow 25 6 24,0
Centrum Ochrony Pracy i Biznesu ,,Consultrix” Lublin| 34 8 23,5
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska Lublin |65 15 23,1
Wojewddzki Osrodek Informatyczny Terenowy Bank |14 3 21,4
Danych Zamo$¢

IMC Consulting Ltd. Lublin 451 95 21,1
Fundacja Gospodarcza NSZZ ,,Solidarno$¢” Warszawal| 49 10 20,4
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Efekt” 99 20 20,2
Agencja Detektywistyczna ,,MIRO” Lublin 10 2 20,0
Centrum Ksztalcenia Praktycznego Zamos¢ 117 21 18,0
Auto Nauka M. Zub w Zamosciu 34 6 17,6
P.W. Wurex Zamo$¢ 193 32 16,6
Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej 38 6 15,8
Towarzystwo Edukacji Bankowej w Zamo$ciu 48 7 14,6
Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych 59 8 13,6
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P — PHU ,,Marboss” w Zamosciu 16 2 12,5
Lubelska Szkota Biznesu 28 3 10,7
Zaktad Dydaktyczno — Ushugowy L. Swirczek 23 2 8,7
Lemtech Konsulting 12 1 8,3
Osrodek Szkolenia zawodowego OHP o / Zamo$¢ 13 1 7,7
MDD Consulting w Zamosciu 74 5 6,8
Stowarzyszenie Aktywizacji Zawodowej i Pomocy 48 3 6,3
Socjalnej Mlodziezy w Zamosciu
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zamosciu 19 1 5,3
Zespot Szkot Nr 1 Hrubieszow 31 1 3,2
Uniwersytet Marii Curie — Sktodowskiej Lublin 11 0 0,0
Zesp6t Szkot Nr 6 Lubycza Krolewska 19 0 0,0
Pozostate jednostki, ktore przeszkolity 124 95 76,6
mniej niz 5 0s6b

Razem 7.148 2.547 35,6

Sposrod  instytucji, ktore przeszkolity co najmniej 5 osob wickszos¢ uzyskata wskazniki
efektywnosci wyzsze od poziomu wskaznika wojewodzkiego (35,6%). Najwiecej 0sob
przeszkolity trzy instytucje: ZDZ — 1645 osob, IMC Consulting Ltd. w Lublinie — 451,
Lubelska Fundacja Rozwoju - 391, oraz Regionalne Centrum Edukacji ,,Lektor” - 307. ZDZ
oraz Regionalne Centrum Edukacji ,,Lektor” uzyskaly wskaznik efektywno$ci powyzej
sredniego wskaznika wojewddzkiego (odpowiednio: 38,0% i 36,2%). Natomiast Lubelska
Fundacja Rozwoju 1 IMC Consulting Ltd. w Lublinie uzyskaty wskaznik efektywnosci

ponizej Sredniego wskaznika wojewodzkiego (odpowiednio: 27,1%% 1 21,1%).
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PODSUMOWANIE

. Powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie lubelskim czes$ciej organizujg szkolenia
grupowe. Absolwenci kursow grupowych stanowili 85,1% przeszkolonych.

Zazwyczaj kierunki szkolen bezrobotnych okreslane sg na podstawie:

wynikéw badan rynku pracy, z uwzglednieniem zapotrzebowania na okreslone zawody 1
specjalnosci;

analizy ofert pracy;

potrzeb zglaszanych przez bezrobotnych.

. Najwiecej przeszkolonych ukonczylo kursy: kurs komputerowy, sprzedawca z obstuga
komputera i kasy fiskalnej, kurs prawa jazdy, obstuga kas fiskalnych, operator wozkoéw
widltowych, akumulatorowych 1 spalinowych, kierownicy matych 1 $rednich
przedsiebiorstw, spawanie gazowe, elektryczne i w ostonie COs.

Najlepsza baza szkoleniowa w postaci duzej liczby instytucji szkolacych z r6znorodna
oferta szkoleniowg dysponuje Miejski Urzad Pracy w Lublinie. Natomiast w
najtrudniejszej sytuacji pod tym wzgledem znajduja si¢ urzedy (w Krasniku, Lecznej,
Opolu Lubelskim, Parczewie i Rykach), ktére s3g zmuszone korzysta¢ z serwisu jednostek
prowadzacych dziatalnos¢ szkoleniowa poza rejonem.

Od kilku lat gtdbwnymi partnerami urzedow pracy wojewddztwa lubelskiego w zakresie
szkolenia 0sob bezrobotnych sa:

Zaktady Doskonalenia Zawodowego, ktore przeszkolily 1645 osoéb, a wigc 23,0%
ubieglorocznych absolwentow szkolen dla bezrobotnych,

Fundacje — 603 osoby, co stanowi 8,4% przeszkolonych,

pozostate jednostki przeszkolity 4900 osob, co stanowi 68,6% ogotu przeszkolonych.

. Efektywno$¢ kierunkéw szkolen mierzona wskaznikiem zatrudnienia wynosi 35,6%. W
poszczegbdlnych powiatach wskaznik efektywnos$ci szkolen wahat si¢ od 0% do 100%.
Roéznice pomiedzy wskaznikami efektywnosci szkolen w poszczegolnych powiatowych
urz¢dach pracy sg znaczne, ale ich wielkosci nalezy analizowa¢ w odniesieniu do sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Efektywnos$¢ szkolen przeprowadzonych w 2003 r. w stosunku
do szkolen z roku poprzedniego zmalata o 7,8 punktow procentowych. Porownujac
wskaznik ten z analogicznym miernikiem z roku 2000 jest on o 5,2% nizszy, ale wyzszy o

0,8% w odniesieniu do 2001 roku.
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Wzrost efektywnos$ci zwigzany jest przede wszystkim z realizacjg szkolen
sfinansowanych przez Bank Swiatowy w ramach Podkomponentu
Reorientacji/Przekwalifikowan Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich.

7. Najwiekszy wskaznik zatrudnienia odnotowano dla takich kursow jak: diagnoza
spoleczna, animator dziedzictwa kulturowego 1 reklamy turystycznej, podstawy
sztukatorstwa 1 konserwacja obiektow dziedzictwa Kkulturowego, przygotowanie
przedszkolne (po 100%), uprawnienia elektro — energetyczne, diagnosta samochodowy
(po 83,3%), minimum sanitarne (81,8%), pielggniarstwo rodzinne , przewlekle chorych i
niepetnosprawnych (81,0%), kurs pedagogiczny (80,0%).

8. Szkoleniami, ktéore na przestrzeni dwoch lat utrzymaly wyzszg efektywnose,
przyczyniajac si¢ w ten sposdb do wyrejestrowania bezrobotnych z powodu podjecia
pracy sa szkolenia z zakresu: minimum sanitarnego, ABC przedsigbiorczo$ci, prawa jazdy
(sa to dodatkowe umiejetnosci czy kwalifikacje, ktore zaczynaja by¢ postrzegane przez
pracodawcow jako standard i niejednokrotnie od ich posiadania zalezy powodzenie na

globalizujacym si¢ rynku pracy.

Analizujac wskazniki efektywnosci szkolen nalezy pamigtaé, iz mogg one nie do
konca rzetelnie oddawa¢ rzeczywistg sytuacje na rynku pracy. Powiatowe urzedy pracy
nie dysponuja danymi na temat wielu osob, ktore ukonczyly szkolenie i opuscily
ewidencj¢ bezrobotnych. By¢ moze pracuja one, bazujac na wiedzy i umiej¢tnosciach
wyniesionych ze szkolenia, ale administracja pracy nie ma na ten temat informacji.

W prezentowanym zestawieniu uwzgledniono tylko te osoby, o ktorych
powiatowe urzedy pracy dysponuja potwierdzonymi informacjami, ze podjely

zatrudnienie.
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WNIOSKI

Traktujac wskazniki efektywnosci szkolen, jako najwazniejsza przestanke przy
okreslaniu polityki szkoleniowej, nalezatoby ograniczy¢ si¢ do szkolenia bezrobotnych tylko
w przypadku uprawdopodobnienia przez nich zatrudnienia, czyli opierajac si¢ jedynie na
zapotrzebowaniach zaktadoéw pracy. Tymczasem z badan GUS wynika, ze liczba oséb, ktore
podejmujg praceg, jest prawie dwukrotnie wyzsza od liczby ofert przedstawianych
bezrobotnym przez urzedy pracy. Wiadomo tez, ze liczba os6b wyrejestrowanych z powodu
podjecia pracy znacznie przekracza liczbe skierowanych do pracy za posrednictwem
administracji. Oznacza to, iz duza cze$¢ rynku pracy pozostaje poza kontrolg urzedow pracy i
w zwigzku z tym redukowanie zakresu szkolen wylacznie do zglaszanego oficjalnie
zapotrzebowania bytoby nieporozumieniem.

Na poprawe efektywnosci szkolen mogltyby wptynaé projekcje rozwoju sytuacji
ekonomicznej, kierunkdéw restrukturyzacji i rozwoju aktywnos$ci gospodarczej w odniesieniu
do regionalnego i lokalnych rynkéw pracy.

Jednak organizujac szkolenia nalezatoby bra¢ pod uwage wszystkie rodzaje nastepstw
wynikajace z wudzialu w szkoleniu. Ich organizacja nie moze by¢ catkowicie
podporzadkowana kryterium efektywnosci, poniewaz istotna jest takze spoleczna i
psychologiczna rola szkolenia, ktora pozwala bezrobotnym, nawet majacym niewielkie szanse
na uzyskanie pracy, unikng¢ wykluczenia ze spoleczenstwa.

Przede wszystkim chodzi o to, aby nie szkoli¢ w zawodach mato poszukiwanych, co
do ktoérych zapotrzebowanie rynku pracy jest niewielkie lub Zadne. Potrzebne jest dobre
rozeznanie co do zasobu wolnych miejsc pracy.

Dlatego bioragc pod uwage dokonujace si¢ zmiany struktury popytu na pracg pod
wzgledem kwalifikacyjno — zawodowym, w pakiecie aktywnych form polityki rynku pracy
szkolenia powinny by¢ szczeg6lnym priorytetem, gdyz obok systemu edukacji, pomagaja w

przystosowaniu struktury kwalifikacyjno - zawodowej bezrobotnych do istniejacych potrzeb.
Oferta szkoleniowa urzedow pracy skierowana jest w przewazajacej mierze do osob

bezrobotnych stabiej wyksztalconych, nie posiadajagcych zawodu, ktore nie miatyby

mozliwo$ci wlasnym sumptem sprosta¢ rosngcym wymaganiom rynku pracy. Kursy dla
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bezrobotnych s3a swoista formg zawodowej edukacji ustawicznej, ktora jest jednym z

priorytetéw Unii Europejskiej, jako droga do zwigkszenia zatrudnienia.

ANEKS
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POWIATOWY URZAD PRACY W BIALEJ PODLASKIEJ

Tabela 10. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUTS Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %
Prawo jazdy 31 27 87,1
Pielggniarstwo rodzinne 1 1 100
Pilarz — drwal 10 10 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 3 3 100
Fryzjer 3 1 33,3
Spawanie gazowe 1 1 100
Agent celny oraz egzamin panstwowy 2 1 50,0
Transport drogowy takséwka 2 2 100
Tankowanie i roztankowywanie zbiornikow 1 1 100
transportowych
Przedluzenie §wiadectwa kwalifikacji 3 3 100
Palacz CO 7 7 100
Europejski Fundusz Spoteczny 1 1 100
Przew6z materiatow niebezpiecznych 1 1 100
Napetnianie zbiornikow pojazdow samochodowych gazem |1 1 100
Minimum sanitarne 14 14 100
Jezyk wtoski dla pielegniarek 1 0 0
Psychologiczne badania kierowcow 1 1 100
Kasjer walutowo - ztotowkowy 1 1 100
Operator wozkow widtowych 1 1 100
Ogolem 85 77 90,6
Tabela 11. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych
. Liczba Pracujacy po kursie

Organizator przeszkolonych Licztj)g T %
Osrodek Szkolenia Kierowcow Jan Jurkowski — Biala | 3 3 100
Stowarzyszenie Pielggniarek i Poloznych na Rzecz |1 1 100
Doskonalenia Zawodowego w Bialej Podlaskiej
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 16 16 100
,LAuto — Mobil” w Migdzyrzecu Podlaskim 14 14 100
PZM Osrodek Szkolenia Motorowego 8 5 62,5
SIMP — Osrodek Doskonalenia Kadr ,,Mechanika” 1 1 100
— Lublin
Ekosystem Siedlce 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Auto —Iga” 6 5 83,3
Biala Podlaska
Centrum Ustug Szkoleniowych ,,Lider” w Lublinie |3 1 33,3
,,Adviser” Tomasz Iwanski Warszawa 2 1 50,0
OCSM Minsk Mazowiecki 2 2 100
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,Hemarex” 8 8 100
Biala Podlaska
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Biata 3 3 100
Podlaska
Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lublinie 1 1 100
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Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna 14 14 100

ABT Services £.6dz 1 0 0

Instytut Transportu Samochodowego w Warszawie |1 1 100
Ogolem 85 177 90,6

POWIATOWY URZAD PRACY W BILGORAJU

Tabela 12. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

KUTS Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Operator zurawi przeno$nych 3 2 66,7
Operator koparko - tadowarek 2 2 100
Operator wozkow akumulatorowych, spalinowych 51 27 52,9
1 widlowych
Tartacznik - trakowy 1 1 100
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i 19 0 0
psychologicznymi elementami obstugi klienta
Prawo jazdy 1 1 100
Operator pomp do betonu 1 1 100
Przew6z materiatow niebezpiecznych 1 1 100
Obstuga stacji Auto - Gazu 1 1 100
Drwal - pilarz 4 4 100
Swiadectwo kwalifikacji dom przewozu towaru i 20 6 30,0
0sOb
Bukieciarstwo i aranzacje roslinne 15 6 40,0
Technolog rob6t wykonczeniowych 18 1 5,6
Specjalista do pozyskiwania srodkoéw unijnych 1 17 13 76,5
promocji gminy
Kurs podstawowy dla kandydatow na instruktorow |1 0 0
nauki jazdy
Uprawnienia elektro - energetyczne 1 1 100
Magazynier z podstawa obstugi komputera i wozka |18 0 0
widlowego
Obstuga komputera i kas fiskalnych 39 8 20,5
Glazurnik 13 0 0
Krawiectwo 14 1 7,1
Audytor wewnetrzny 19 4 21,1
Rachunkowos¢ jednostek gospodarczych z obstugg |21 4 191
komputera
Pracownik ochrony fizycznej 11 8 72,7

Ogolem 291 92 31,6
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Tabela 13. Efektywnosc szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

. Liczba Pracujacy po kursie
Organizator przeszkolonych| Liczba %

Zaktad Techniczny , MEGA” w Zamo$ciu 4 3 75,0

GDDKIA o/ Lublin 2 2 100

Osrodek Szkolenia Kursowego ,, Wubex” 65 27 415

Osrodek Szkolenia Zawodowego Kierowcoéw 1 POP |1 1 100

Liga Obrony Kraju Bilgoraj

Osrodek Szkolenia Operatorow Maszyn 1 1 100

Budowlanych ,,Lexicon”

Zaktad Doskonalenia Zawodowego 48 8 16,7

Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogowego 20 6 30,0

Agencja Ochrony ,,BAKO” Sp. z 0.0. 11 8 72,7

Bitgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 94 25 26,6

Czarnik Sp. z o.0. 2 2 100

Nadlesnictwo Bilgoraj 1 1 100

Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Kulka” 1 0 0

Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w 21 4 19,1

Bilgoraju

Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska w 20 4 20,0

Lublinie

Ogolem 291 92 31,6
POWIATOWY URZAD PRACY W CHELMIE
Tabela 14. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow
KUrs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Serwisowanie 1 montaz sprzgtu komputerowego 11 8 72,7
Pracownik kadrowo — ptacowy z obstuga sekretariatu 41 17 41,5
Przew6z materiatow niebezpiecznych z obstuga autocystern | 28 23 82,1
Ksiegowos¢ od podstaw 38 24 63,2
Spawacz gazowy, elektryczny i CO, 32 11 34,4
Operator zurawia 27 18 66,7
Kurs doksztalcajacy kierowcoOw wykonujacych transport 16 8 50,0
drogowy
Napeianie zbiornikow pojazdow samochodowych 15 12 80,0
zasilanych gazem
Kurs operatora koparko - tadowarki 2 2 100
Operator wozkow widtowych 7 4 57,1
Obstuga kas fiskalnych 1 1 100
Drwal — operator pilarki 16 8 50,0
Obstuga komputera 33 12 36,4
Ksiegowo$¢ komputerowa 10 5 50,0
Operator koparki 3 3 100
Prawo jazdy 15 14 93,3
Instruktor nauki jazdy 5 5 100
Stylizacja paznokci 1 1 100
Nowoczesne metody napraw opon pojazdow 1 1 100
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samochodowych
Fryzjer 1 1 100
Pracownik dzialu marketingu, promocji i reklamy 12 3 25,0
Podstawy ksiggowosci z obstuga komputera 3 3 100
Diagnosta samochodowy 1 1 100
Kurs pedagogiczny dla wyktadowcoéw kursoéw i instruktorow| 1 1 100
praktycznej nauki zawodu
Minimum sanitarne 1 1 100
Wychowawca kolonii 7 2 28,6
Pracownik ochrony fizycznej 20 14 70,0
Pracownik administracyjno - biurowy 12 6 50,0
Sprzedawca magazynier z obstugg kas fiskalnych i 15 10 66,7
wozkow widlowych
ABC Przedsiebiorczosci 31 31 100
Pielggniarstwo przewlekle chorych i niepelnosprawnych 16 12 75,0
Lider unijny 58 39 67,2
Konstrukcja rusztowan 24 7 29,2
Diagnoza spoteczna 24 24 100
Kasjer walutowy 1 1 100
Ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych 1 0 0
Animator dziedzictwa kulturowego i reklamy turystycznej |10 10 100
Podstawy sztukatorstwa i konserwacja obiektow 20 20 100
dziedzictwa kulturowego
Technik wdrozeniowy §rodkow akcesyjnych na wsi 29 4 13,8
Kurs pedagogiczny 3 3 100
Kurs oligofrenopedagogiki 2 2 100
Ogolem 594 372 62,6
Tabela 15. Efektywnosé¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych
. Liczba Pracujacy po Kursig|
Organizator przeszkolonych Liczgg e %
Lubelska Fundacja Rozwoju 11 8 72,7
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 177 114 64,4
Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gosp( 38 24 63,2
,,OIC Poland”
,Robres” Robert Berecki Zemborzyce Dolne 1 1 100
Agencja Opieki Pomoc Sp. z 0.0. w Chelmie 16 12 75,0
Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego 16 8 50,0
Laboratorium Drogowe w Lublinie 4 4 100
Zaktad Techniczny ,,Mega” w Zamos$ciu 29 20 69,0
Centrum Szkolenia Transportowcow — Lech Zaj w 2 2 100
Lublinie
Nadle$nictwo Janow Lubelski 1 0 0
Ksztatcenie Informatyczne ,,Komputer” w Chelmie 10 5 50,0
Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej Sp. z 0.0. |15 14 93,3
Osrodek Szkoleniowy s.c. ,,Kursor” w Chelmie 4 4 100
IDEA NAILS - Warszawa 1 1 100
PUP ,,TIP — TOPOL” Sp. z 0.0. w Pobiedziskach 1 1 100
Trend Hair Cosmetic Poland sp.j. Warszawa 1 1 100
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Nadles$nictwo Bitgoraj 15 8 53,3

Stowarzyszenie PASMO — Aktywni i Bezrobotni w 48 32 66,7

Chetmie

Europejskie Centrum Integracji i Wspoltpracy 58 39 67,2

Samorzadowej ,,Dom Europy” w Lublinie

Centralny Osrodek Szkolenia Maszynistow 25 8 32,0

Szkota Policealna Pracownikéw Stuzb Spotecznych w 24 24 100

Lublinie

Grupa Wydawnicza ,,INFOR” Sp. z 0.0. w Warszawie 1 0 0

Osrodek Doskonalenia Zawodowego ,,Azymut” w 10 10 100

Chelmie

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych w Lublinie 29 4 13,8

Samorzadowy Osrodek doskonalenia Nauczycieli w 12 7 58,3

Chelmie

Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna 1 1 100

Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. 6 6 100

Biuro Doradztwa Personalnego ,,Consultor” w Lublinie |38 14 36,8
Ogolem 594 372 62,6

POWIATOWY URZAD PRACY W HRUBIESZOWIE

Tabela 16. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow

KUrs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej 63 5 7,9
Monter przylaczy instalacji gazowych 20 6 30,0
Obsluga urzadzen do nabijania butli gazowych 4 3 75,0
Prawo jazdy 17 13 76,5
Pracownik ochrony fizycznej 26 3 11,5
Transport drogowy — przewo6z 0sob i rzeczy 5 5 100
Obstuga dzwignic 1 1 100
Szkolenie okresowe dla stuzb BHP 1 1 100
Agent celny 30 6 20,0
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 15 7 46,7
Kierowca wozkow widtowych 20 5 25,0
Kurs pedagogiczny 1 0 0
Spawanie gazowe, elektryczne i CO, 3 2 66,7
Grafika komputerowa 1 1 100
Kasjer walutowo - ztotowy 2 2 100
Kierowca wozkow jezdniowych 4 2 50,0
Przedhuzenie paznokci 1 1 100
Operator maszyn budowlanych i drogowych 5 5 100
Kurs projektowania wnetrz 1 0 0
Drwal — operator pilarek 4 3 75,0
Pilot wycieczek 2 2 100
Doradca podatkowy 1 1 100
Minimum sanitarne 4 3 75,0
Operator kombajnu zbozowego 1 0 0
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Piekarz 1 1 100
Obstuga komputera 1 1 100
Fryzjer 2 0 0
Palacz CO 6 6 100
Wktadka energetyczna 4 3 75,0
Kurs hipoterapii 1 1 100
Inseminacja zwierzat 1 0 0
Ksiggowos¢ gospodarstw rolnych 25 6 24,0
Lider unijny 40 11 27,5
Ogélem 313 106 33,9

Tabela 17. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %
Szkota Jezykow Obcych — Manhattan- Hrubieszow | 12 3 25,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 140 42 30,0
Zespot Szkot Nr 1 - Hrubieszow 31 1 3,2
Zaktad Techniczny ,,Mega” Zamos¢ 4 3 75,0
Prywatna Nauka Jazdy Pieczykolan 7 5 71,4
Almak — seciurity Gliwice 1 1 100
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 5 5 100
Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Lublin 1 1 100
,,wurex” Zamo$¢ 2 2 100
Adviser — Tomasz Iwanski Warszawa 1 1 100
Samorzadowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli 1 0 0
Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej 1 1 100
ZETO Lublin
Centrum Ustug Szkoleniowych ,, Kapys” 2 2 100
WKT Zamos¢ 1 1 100
,,Perfekt” Zamos¢ 2 2 100
ELITE - Lublin 1 1 100
Art.& Dekor 1 0 0
Almatur Lublin 1 1 100
Prywatna Nauka Jazdy Wocik 3 1 33,3
Le$ny Osrodek Szkoleniowy Biltgoraj 3 2 66,7
Lubelskie Centrum Zarzadzania Nieruchomos$ciami |1 1 100
- Lublin
Towarzystwo Edukacji Bankowej Zamos¢ 1 1 100
SNiPD 4 3 75,0
Sitno ODR 1 0 0
Urzad Wojewodzki w Lublinie 1 1 100
KUNSZT Siek. 1 1 100
Hipoterapia - Krakow 1 1 100
PKS Sp. z 0.0. w Chelmie 1 1 100
Osrodek Inseminacji Olecko 1 0 0
Uniwersytet Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie |11 0 0
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Zesp6Ot Szko6t Nr 4 Hrubieszow 25 6 24,0

Europejskie Centrum Integracji i Wspotpracy 40 11 27,5

Samorzadowej ,,Dom Europy” w Lublinie

Centralny O$rodek Szkolenia Maszynistow 5 5 100
Ogolem 313 106 33,9

POWIATOWY URZAD PRACY W JANOWIE LUBELSKIM

Tabela 18. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba

Pracujacy po kursie

Kurs przeszkolonych| Liczba %
Drwal — operator pilarki 11 10 90,9
Pracownik budowlany 14 13 92,9
Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych 31 11 35,5
Operator tadowarko - koparki 3 3 100
Lider Klubu Pracy 1 0 0
Napetnianie zbiornikéw pojazdéw samochodowych |1 1 100
zasilanych gazem
Kurs szwaczek 15 2 13,3
Prawo jazdy 15 11 73,3
Lider unijny 9 8 88,9
Spawanie w ostonie CO,- metoda MIG/MAG 18 5 27,8
Technik wdrozeniowy $rodkow akcesyjnych na wsi |17 3 17,7
Kierownicy matych przedsigbiorstw 36 15 41,7
Ksiegowos¢ komputerowa 12 3 25,0
Robotnik magazynowy 15 6 40,0
Diagnosta samochodowy 1 0 0
Operator sprzetu komputerowego 10 2 20,0

Ogétem 209 93 445

Tabela 19. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Nadle$nictwo Janow Lubelski 11 10 90,9
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 33 24 72,7
Laboratorium Drogowe Lublin 1 1 100
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Czerwienski 1 1 100
w Rzeszowie
Centrum Studiéw Samorzadowych w Kielcach 1 0 0
Lubelska Fundacja Rozwoju 40 13 32,5
Osérodek Szkolenia Zawodowego Kierowcow ,,LOK” 10 6 60,0
w Janowie Lubelskim
,,Unimex” Osrodek Szkolenia Kierowcow 5 5 100
Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzagdowych w Lublinie| 17 3 17,7
,, Larbonus” Sp. z 0.0. Lublin 16 3 18,8
IMC Consulting - Lublin 72 25 34,7
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow 1 1 100
Komputerowe Centrum Edukacji Stalowa Wola 1 1 100

Ogolem 209 93 445
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POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNYMSTAWIE

Tabela 20. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

KUTS Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Prawo jazdy 5 2 40,0
Koparki i koparko - tadowarki 2 1 50,0
Kurs doksztalcajacy na przewoz rzeczy i 0sob 5 5 100
Aktualizacja uprawnien do wykonywania badan 2 1 50,0
serologicznych
Zasady badan sprzetu do stosowania srodkéw ochrony| 2 1 50,0
ro$lin
Przew6z materialow niebezpiecznych 2 1 50,0
Technik wdrozeniowy srodkow akcesyjnych nawsi |1 1 100
Praktyczne zarzadzanie nieruchomos$ciami 1 1 100
Pielggniarstwo rodzinne 2 2 100
Instruktor nauki jazdy 1 0 0
Operator pilarek spalinowych 1 0 0

Ogolem 24 15 62,5

Tabela 21. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

. Liczba Pracujacy po kursi
Organizator przeszkolonycl Liczbjzf . %

Osrodek Szkoleniowy Stowarzyszenia NOVUM w |2 2 100
Lublinie
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego 6 5 83,3
Nadle$nictwo Bilgoraj 1 0 0
M.S. Auto — Szkota Krasnystaw 1 0 0
PKS Sp. z o0.0. 4 2 50,0
Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych w Lublinie| 1 1 100
Centrum Szkolenia Samorzadu i Administracji w 1 1 100
Lublinie
Gospodarstwo Pomocnicze przy Zespole Szkot 2 1 50,0
Agrotechnicznych i Gospodarki Zywno$ciowej w
Radomiu
OCSM 1 1 100
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 2 1 50,0
GDDKIA Lublin 1 0 0
Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictw| 2 1 50,0
w Lublinie

Ogolem 24 15 62,5
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POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNIKU

Tabela 22. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUTS Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Przedstawiciel handlowy 20 2 10,0
Obstuga kas fiskalnych 15 0 0
Komputer w biurze 2 2 100
Pracownik administracyjno - biurowy 20 3 15,0
Ksiegowo$¢ matych i $rednich firm 33 8 24,2
Operator sprz¢tu komputerowego 27 6 22,2
Kierownicy matych przedsi¢biorstw 28 9 32,1
Robotnik magazynowy 18 1 5,6
Ksiegowo$¢ komputerowa 14 3 21,4
Asystent - sekretarz 11 1 9,1
Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych 10 1 10,0
Prawo jazdy 2 1 50,0
Kurs kwalifikacyjny przew6z osob i rzeczy 1 1 100
Obstuga komputera z obstuga kasy fiskalnej 40 4 10,0
Operator koparki 1 1 100
Drwal — operator pilarki 2 2 100
Przew6z materiatow niebezpiecznych 1 1 100

Ogolem 245 46 18,8

Tabela 23. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

. Liczba Pracujacy po kursie
Organizator przeszkolonych Liczgg i %

Lubelska Szkota Biznesu w Lublinie 20 2 10,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 15 0 0
Lubelska Fundacja Rozwoju 130 29 22,3
OSK ,Efekt” Lublin 20 3 15,0
IMC Polska 53 6 11,3
Tarbonus Sp. z 0.0. Lublin 1 1 100
OSK ,,Unimex” Janéw Lubelski 2 1 50,0
Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogowego 1 1 100
Osrodek Szkolenia Zawodowego - Rzeszow 1 1 100
Lesny Osrodek Szkoleniowy - Bitgoraj 2 2 100

Ogoélem 245 46 18,8
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POWIATOWY URZAD PRACY W LUBARTOWIE

Tabela 24. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUrs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Podstawy obstlugi komputera 34 5 14,7
Przewdz materiatow niebezpiecznych 6 3 50,0
Prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j 14 3 21,4
Profesjonalna obstuga komputera z grafika komputerowa |7 0 0
Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych 29 4 13,8
Pracownik ochrony fizycznej 4 4 100
Spawanie elektryczne, gazowe 1 w ostonie CO; 13 4 30,8
Przedstawiciel handlowy 8 1 12,5
Murarz — tynkarz z obstuga sprz¢tu budowlanego 17 2 11,8
Pracownik dziatu promocji i reklamy 11 0 0
Pracownik dziatlu kadr i ptac 12 3 25,0
Pracownik administracyjno - biurowy 11 1 9,1
Ksiegowos¢ komputerowa 23 5 21,7
Kierownicy matych i §rednich przedsigbiorstw 9 0 0
Obstuga wozkoéw widtowych 1 0 0
Prawo jazdy 23 18 78,3
Fryzjer 1 0 0
Ksiggowos$¢ matych przedsigbiorstw 1 1 100
Operator koparko - tadowarki 2 1 50,0
Pomoc socjoterapeutyczna 1 1 100
Robotnik magazynowy 7 0 0
Pilarz 1 1 100

Ogolem 235 57 24,3
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Tabela 25. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Polska Fundacja Osrodkéw Wspierania Rozwoju 26 3 11,5
Gospodarczego OIC Poland
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 25 8 32,0
Lubelska Fundacja Rozwoju 36 9 25,0
Lubelska Szkota Biznesu 8 1 12,5
Biuro Doradztwa Personalnego ,,Consultor” Sp. z 0.0. w Lublinie| 35 4 114
Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej 17 2 11,8
IMC Consulting Lublin 58 8 13,8
Biuro Ochrony Biznesu i Pracy ,,Consultrix” Lublin |1 0 0
Zaktady Remontowe Energetyki Lublin S.A. 1 0 0
Osrodek Szkolenia Kierowcow Lubartow 8 5 62,5
Osrodek Szkolenia Kierowcow Lublin 2 2 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Piotr” Uranus Lublin| 10 10 100
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 1 0 0
Generalna Dyrekcja Drog Publicznych. Laboratorium | 2 1 50,0
Drogowe Lublin
Polski Zwigzek Motorowy 1 1 100
,,Btoh” Fundacja Warszawa 1 1 100
Studium Shuzb Ochrony KING Bielsko - Biata 1 1 100
Osrodek Szkolenia Motorowego Biala Podlaska 1 0 0
Nadlesnictwo Bilgoraj 1 1 100

Ogolem 235 57 24,3
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MIEJSKI URZAD PRACY W LUBLINIE

Tabela 26. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Kurs Liczba Pracujacy po Kkursie
przeszkolonych| Liczba %
Doradca transportowy ADR 1 1 100
Pracownik produkcji stolarki okiennej 10 7 70,0
Ocieplacz budynkow 12 10 83,3
Monter stolarki budowlanej 12 5 41,7
Pracownik pomocniczy w budownictwie tynkarz, 12 6 50,0
gipsiarz, betoniarz
Grafik komputerowy ze znajomoscia obstugi 30 13 43,3
komputera
Komputerowe kosztorysowanie w budownictwie 15 8 53,3
Kuchnia orientalna i $rddziemnomorska 29 8 27,6
Przedstawiciel handlowy 40 23 57,5
Sztuka negocjacji i efektywnej sprzedazy 60 16 26,7
Promocja i reklama z obstuga komputera 44 13 29,5
Pracownik domowej opieki osobistej 14 1 7,1
Operator koparko - tadowarki 10 3 30,0
Serwis i montaz sprzetu komputerowego 15 0 0
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy dla 20 8 40,0
organizacji pozarzadowych
Podatkowa ksiega przychodéw i rozchodow 20 3 15,0
Pracownik robot wykonczeniowych ukladanie glazury |10 0 0
i terakoty
Bukieciarstwo — kompozycje zywe i sztuczne 15 5 33,3
SEP 28 8 28,6
Komputerowa ksiegowos¢ matych i $rednich firm 39 5 12,8
Uniwersalny kasjer 40 4 10,0
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV i| 20 4 20,0
Z pomiarami
Sprzedawca z obstuga komputera 8 4 50,0
Podstawy ksiggowosci z obstuga ksiggowych programéy 5 2 40,0
komputerowych
Przedsigbiorczo$¢ — wlasna dziatalno$¢ gospodarcza |20 10 50,0
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa 1 1 100
rodzinnego — program dla pielegniarek
Operator wozkow widtowych 51 28 54,9
Obstuga systemu komputerowego przygot. produkcji |1 1 100
firmy INVESTROVCA
Brukarz 11 7 63,6
Operator Zurawia 1 1 100
Palacz kottow wodnych i parowych, opalanych weglem/| 5 3 60,0
olejem, gazem
Prawo jazdy 18 15 83,3
Kurs doksztalcajacy dla kierowcdéw wykonujacych 26 7 26,9
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transport drogowy — przewoz osob i rzeczy
Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem elektrycznyi 2 2 100
spalinowym
Przew6z materiatow niebezpiecznych 12 3) 41,7
Obstuga kas fiskalnych 62 11 17,7
Samodzielny ksiegowy z obstuga kadr 1 1 100
Pracownik ochrony fizycznej 2 2 100
Spawanie elektryczne 1 gazowe, w ostonie argonu 24 9 37,5
elektrodg wolframowa
Kadry i ptace z obstuga sekretariatu 99 38 38,4
Kurs w zakresie przestrzegania zasad higieny w 2 2 100
procesie produkcji lub w obrocie zywnoscia
Kurs masazu 2 2 100
Kurs projektowania wnetrz 1 1 100
Projektowanie stron WWW 23 4 17,4
Montazysta mebli pod zabudowe 14 3 21,4
Kurs komputerowy 167 42 25,1
Piekarz 20 5 25,0
Pracownik hurtowni z obstlugg komputera i kas 66 17 25,8
fiskalnych
Barman 12 5 41,7
Pracownik matej gastronomii 30 12 40,0
Fakturzysta - kasjer 59 19 32,2
Komputerowe programy dla stuzb finansowo - 45 20 44 4
ksiggowych
Uniwersalny pracownik magazynu 46 24 52,2
Ogélem 1.332 454 34,1

Tabela 27. Efektywnosé szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Zespot Szkot Budowlanych w Lublinie 6 5 83,3
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 340 108 31,8
Stowarzyszenie Pielegniarek 1 Potoznych na Rzecz |1 1 100
Doskonalenia Zawodowego ,,NOVUM”

Regionalne Centrum Edukacji ,,Lektor” 124 59 47,6
Laboratorium Drogowe Lublin 10 3 30,0
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 26 7 26,9
PZMot 6 4 66,7
IMPALL 1 1 100
Osrodek Ustug Edukacyjnych Lublin 202 75 37,1
OSK , Efekt” 69 17 24,6
PKS Sp. z o0.0. 3 3 100
Studium Ksztatcenia Stuzb Ochrony ,,Kobra” 2 2 100
MPK 8 7 87,5
Kursor 94 37 39,4
Oswiata Lingwista 12 6 50,0
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BM. media 50 18 36,0
WSNS 199 52 26,1
PUT ,,Utech” Lublin 68 11 16,2
Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska w Lublin| 45 11 24,4
OSK Piotr Uranus 1 1 100
Osrodek Szkolenia Art.& Decor 1 1 100
Centrum Ustug Szkoleniowych ,,Lider” 64 25 39,1

Ogoélem 1.332 454 34,1

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBLINIE

Tabela 28. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow

KUrs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Wykanczanie wnetrz w budownictwie 7 1 14,3
Sekretariat jako komorka organizacyjna 16 1 6,3
Agroturystyka z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci | 10 4 40,0
gospodarczej
Ochrona fizyczna 0s6b i mienia 22 12 54,5
Grafika komputerowa 16 7 43,8
Profesjonalna obsluga komputera 34 19 55,9
Handlowiec z umiejetnoscia obstugi komputera, 114 38 33,3
kas fiskalnych i minimum sanitarnym
Obsluga kas fiskalnych z minimum sanitarnym 142 62 43,7
Grafika komputerowa z tworzeniem stron www 14 2 14,3
Kierowca wozkow widtowych 15 4 26,7
Sekretarka — asystentka szefa 26 2 7,7
Prawo jazdy 24 4 16,7
Przew6z materiatow niebezpiecznych 37 19 514
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 10 3 30,0
kv
Barman — kelner z umieje¢tnos$cia obstugi kas 15 3 20,0
fiskalnych z minimum sanitarnym
Operator koparko - spycharki 28 10 35,7
Magazynier — kierowca wozkow widtowych z 63 21 33,3
obstugg komputera i kas fiskalnych
Przewoz rzeczy i 0s6b 4 3 75,0
Studium wykonalnosci projektow inwestycyjnych 12 1 8,3
Egzamin czeladniczy - Fryzjer 4 3 75,0
Kurs przygotowujacy do egzaminu na uzyskanie 1 0 0
uprawnien budowlanych w telekomunikacji
Obstuga i eksploatacja urzadzen chtodniczych 1 1 100
Tytut czeladnika - ciastkarz 1 1 100
Palacz CO 12 3 25,0
Profesjonalna obstuga komputera z grafika 31 15 48,4
komputerowg
Brukarz — uktadanie kostki brukowej i kraweznikow | 10 1 10,0
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Ksiggowos¢ dla zaawansowanych 15 10 66,7
ABC Przedsiebiorczosci 10 2 20,0
Spawacz 11 9 81,8

Ogélem 705 261 37,0

Tabela 29. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Zaktad Doskonalenia Zawodowego 314 142 45,2
ZST Belzyce 16 1 6,3
,,Consultrix” Lublin 11 1 9,1
Zespot Szkot Betzyce 16 7 43,8
Centrum Ustug Szkoleniowych ,,Lider” 14 7 50,0
PU - T ,,Utech” 107 42 39,3
Regionalne Centrum Edukacji ,,Lektor” 112 27 24,1
PZM 12 3 25,0
OSK ,,Efekt” 10 0 0
Biuro Doradztwa Personalnego ,,Consultor” 15 3 20,0
GDDKIA Lublin 28 10 35,7
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego 4 3 75,0
,Lemtech Konsulting” 12 1 8,3
OSK , KULKA” 3 2 66,7
Stowarzyszenie Budowniczych Telekomunikacji 1 0 0
PZL Dgbica 1 1 100
Trend Hair Cosmetic Poland 1 1 100
,.SIMP” ODK ,, Mechanika” 1 0 0
NOTEX 10 1 10,0
Osrodek Ustug Edukacyjnych 15 8 53,3
Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci 2 1 50,0

Ogoélem 705 261 37,0
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POWIATOWY URZAD PRACY W LECZNEJ

Tabela 30. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Kurs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %
Obstluga komputera 38 12 31,6
Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych 28 5 17,9
Spawanie 15 5 33,3
Pracownik ochrony fizycznej 14 3 214
Prawo jazdy 12 9 75,0
Palacz CO 2 2 100
Operator wozkow widlowych i jezdniowych 22 7 31,8
Kucharz — kurs w j. angielskim 1 0 0
Koparki jednonaczyniowe 1 1 100
Obstuga suwnicy bramowej i zurawnika warsztatowego 1 1 100
Ksiegowos¢ komputerowa 15 3 20,0
Zarzadca nieruchomosci 1 0 0
Przewo6z materialow niebezpiecznych 1 1 100
Pilarz 1 1 100
Kierownicy matych i $rednich przedsigbiorstw 32 5 15,6
Sekretarka — asystentka szefa 12 3 25,0
Robotnik magazynowy 16 9 56,3
Operator koparko - tadowarki 8 0 0
Kosmetyczka 15 1 6,7
Mata gastronomia z obstuga kasy fiskalnej 15 2 13,3
Technik wdrozeniowy $rodkéw akcesyjnych na wsi 12 0 0
Fryzjer 16 1 6,3
Ogolem 278 71 25,5
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Tabela 31. Efektywnosc szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Lubelska Fundacja Rozwoju 10 1 10,0
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 35 10 28,6
Polska Fundacja Osrodkéw Wspierania Rozwoju 15 5 33,3
Gospodarczego ,,OIC Poland” Lublin
OSK Pionier Leczna 8 6 75,0
PPT PKS Lublin 3 2 66,7
Centrum Ochrony Pracy i Biznesu ,,Consultrix” Lublin 22 7 31,8
Osrodek Ksztatcenia Stuzb Ochrony ,,Kobra” Lublin |1 1 100
ZRE Lublin 2 2 100
Centrum Ksztatcenia i Wychowania Pleszew 1 0 0
OSK Anwald Lublin 1 1 100
Laboratorium Drogowe 10 2 20,0
Centrum Szkolenia Transportowcow Lech Zaj Lublin | 1 1 100
Osrodek Doskonalenia Kadr 1 1 100
Zespot Szkot Budowlanych 1 1 100
Polska Federacja Zarzadcow Nieruchomos$ci W -wa |1 0 0
Centrum Ustug Szkoleniowych ,,Lider” 30 1 3,3
Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzagdowych w Lublinie| 12 0 0
Trend Hair Cosmetic Poland 1 1 100
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 1 1 100
Agencja Detektywistyczna ,,Miro” Lublin 10 2 20,0
Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Administracji w | 112 26 23,2
Lublinie

Ogolem 278 71 25,5
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POWIATOWY URZAD PRACY W LUKOWIE

Tabela 32. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUrs Liczba Prz.\cujqcy po Kkursie
przeszkolonych| Liczba %

Prawo jazdy 67 33 49,3
Napehianie zbiornikéw LPG 2 1 50,0
Spawanie elektryczne, gazowe, w ostonie CO; 13 5 38,5
Przewdz materiatow niebezpiecznych 2 2 100
Palacz CO 4 2 50,0
Pracownik ochrony 1 0 0
Ksiggowos¢ komputerowa 2 1 50,0
Operator koparko - tadowarki 14 11 78,6
Obsluga komputera 1 0 0
Swiadectwo kwalifikacji — przew6z 0sob i rzeczy 13 5 38,5
Kierowca wozkow jezdniowych 5 5 100
Ksiggowos$¢ matych firm 1 1 100
Obstuga zurawi przenosnych 1 1 100
Doradca inwestycyjny 1 1 100
Agent celny 2 1 50,0
Diagnosta samochodowy 1 1 100
Obstuga kas fiskalnych 41 5 12,2
Specjalista do spraw projektow europejskich 1 0 0
Szwacz - bielizniarz 13 12 92,3
Monter $cian dziatowych i sufitow podwieszanych 13 3 23,1
Zbrojarz - ciesla 16 5 31,3
Murarz, tynkarz, glazurnik 13 0 0

Ogolem 227 95 419
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Tabela 33. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

. Liczba Pracujacy po kursie
Organizator przeszkolonych LicszJZ o %

Zaktad Doskonalenia Zawodowego 53 27 50,9
Lubelska Fundacja Rozwoju 21 3 14,3
Centrum Budowlane Minsk Mazowiecki 6 5 83,3
Fundacja Gospodarcza ,,Solidarnos$¢” 49 10 20,4
Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogowego 13 5 38,5
Polska Fundacja Osrodkow Wspierania Rozwoju 1 0 0
Gospodarczego ,,0IC Poland” Lublin
OSK D. Strzaklowiec Lukow 51 21 41,2
SIMP. Osrodek Doskonalenia Kadr Lublin 1 0 0
OSK Lukow 2 2 100
Policyjne Towarzystwo Sportowe - Siedlce 1 0 0
Centralny O$rodek Szkolenia Maszynistow 9 7 77,8
Energomontaz Pélnoc Warszawa 1 1 100
Agencja Rozwoju Lokalnego 1 1 100
Zwiagzek Maklerow i Doradcow Warszawa 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow Tuchowicz 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow Dudzinski 2 1 50,0
Centrum Ksztatcenia Kadr Celnych ,,Proxer” Lublin |2 1 50,0
Diagnoszko! - Wolomin 1 1 100
OSK ,,Koliberek” w Siedlcach 1 1 100
OSK ,,Szkol — Gaz” Lukéw 7 5 71,4
Osrodek Szkolenia Kierowcow Zabielski Lukow 3 2 66,7

Ogolem 227 95 419
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POWIATOWY URZAD PRACY W OPOLU LUBELSKIM

Tabela 34. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Kurs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Prawo jazdy 7 6 85,7
Spawanie gazowe, elektryczne, w ostonie CO, 30 7 23,3
Drwal — operator pilarek 4 4 100
Fryzjer 1 0 0
Pracownik ochrony fizycznej 1 1 100
Szkolenie zawodowe w branzy hotelarsko - 1 1 100
gastronomicznej
Diagnosta pojazdow samochodowych 1 1 100
Kurs doksztalcajacy dla kierowcdw przewozacych 4 4 100
rzeczy i osoby
Uprawnienia SEP 1 1 100
Przew6z materiatow niebezpiecznych 1 1 100
Obstuga i eksploatacja wozkow jezdniowych 18 7 38,9
Napetnianie zbiornikéw LPG 2 2 100
Kurs komputerowy 23 1 4,3
Sprzedawca handlowiec z obstuga kasy fiskalnej 1 41 3 7,3
komputera
Ksiggowos$¢ matych i §rednich firm z obstuga 20 6 30,0
komputera
Pracownik administracyjno — biurowy z obstuga 21 1 4,8
komputera
Barman - kelner 12 3 25,0
Podstawy ksiggowosci 1 1 100

Ogolem 189 50 26,5

Tabela 35. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

PZM 4 4 100
Zespot Szkot Budowlanych w Lublinie 2 2 100
Nadlesnictwo Bitgoraj — Lesny Osrodek Szkoleniowy | 2 2 100
LOK Pulawy 1 1 100
Centru Ustug Szkoleniowych ,,Lider” w Lublinie 1 0 0
Osrodek Ksztatcenia Stuzb Ochrony ,,Kobra” w 1 1 100
Lublinie

Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP Pleszew 1 1 100
Centrum Szkolenia Transportowcow Lech Zaj w 19 8 42,1
Lublinie

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 4 4 100
Centralny Osrodek Szkolenia Maszynistow 2 2 100
SEP o/ Putawy 3 3 100
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 14 5 35,7
MPK w Lublinie 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Albico” Nateczow |1 0 0
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Osrodek Ustug Edukacyjnych 44 2 4,5
Lubelska Fundacja Rozwoju 40 6 15,0
Regionalne Centrum Edukacji ,,Lektor” w Lublinie |20 3 15,0
Oswiata — Lingwista w Lublinie 8 2 25,0
PUT ,,Utech” Lublin 21 3 14,3

Ogolem 189 50 26,5
POWIATOWY URZAD PRACY W PARCZEWIE
Tabela 36. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

KUTS Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Prawo jazdy 2 1 50,0
Eksploatacja urzadzen energetycznych oczyszczalni §ciekow |1 1 100
Operator réwniarki 1 1 100

Ogélem 4 3 75,0
Tabela 37. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

PZMot 2 1 50,0
Stowarzyszenie Polskich Energetykow o/ w Radomiu 1 1 100
OCSM Minsk Mazowiecki 1 1 100

Ogolem 4 3 75,0
POWIATOWY URZAD PRACY W PULAWACH
Tabela 38. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow

Kurs Liczba Prz_lcujqcy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Spawanie 11 9 81,8
Obstuga kas fiskalnych 60 17 28,3
Przew6z materiatow niebezpiecznych 2 2 100
Obstuga LPG 1 1 100
Operator koparko - tadowarki 3 3 100
Trakowy trakoéw pionowych 2 2 100
Pracownik ochrony fizycznej 4 2 50,0
Pracownik dziatu kadr i ptac 6 4 66,7
Pracownik administracyjno - biurowy 7 3 42,9
Pracownik dzialu promocji reklamy i marketingu 8 3 37,5
Recepcjonistka 11 4 36,4
Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych 11 7 63,6
Kierownicy matych przedsigbiorstw 41 18 43,9
Operator walca drogowego 1 1 100
Prawo jazdy 15 11 73,3
Operator wozka widtowego 1 1 100
Operator betoniarki przeciwbieznej 1 1 100
Robotnik magazynowy 2 0 0
Operator sprzetu komputerowego 10 5 50,0
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Barman — kelner z min. jezyka angielskiego 13 7 53,8
Przygotowanie przedszkolne 5 5 100
Ksiggowos¢ komputerowa 12 2 16,7
Uprawnienia SEP do 1kV dla elektrykoéw 10 4 40,0
Administrator sieci Novell NetWare 6.0 10 4 40,0
Obstuga komputera i tworzenie stron www 15 2 13,3
Ogolem 262 118 45,0

Tabela 39. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Fundacja Pulawskie Centrum Przedsi¢biorczos$ci 48 21 43,8
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 17 9 52,9
Zaktad Techniczny ,,Mega” w Zamosciu 1 1 100
Laboratorium Drogowe w Lublinie 3 3 100
Osrodek Doskonalenia Kadr w Kepnie 2 2 100
,Prolex” Ryki 59 16 27,1
Biuro Doradztwa Personalnego ,,Consultor” w Lublinie 21 10 47,6
Wyzsza Szkota Przedsigbiorczo$ci i Administracji w 11 4 36,4
Lublinie
Program Odnowy Zawodowej 76 32 42,1
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow 2 2 100
LOK w Pulawach 9 7 77,8
Centrum Szkolenia Transportowcéw Lech Zaj w Lublinie |1 1 100
Klanza 5 5 100
PZMot 1 1 100
Zespot Szkot Budowlanych w Lublinie 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw ,,PIOTR” 4 2 50,0
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Albico” Nateczow |1 1 100

Ogolem 262 118 450

POWIATOWY URZAD PRACY W RADZYNIU PODLASKIM

Tabela 40. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow

KUrs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Operator koparki jednonaczyniowej 4 4 100
Rozpoznawanie autentycznos$ci polskich znakoéw 1 1 100
pieni¢znych z uwzglednieniem euro
Prawo jazdy 24 21 87,5
Przewoznik transportu miedzynarodowego i krajowego 2 2 100
Operator wozkow widlowych 1 1 100
Spawanie w ostonie argonu 1 1 100

Ogolem 33 30 90,9

Tabela 41. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow 2 2 100
Szkota Jazdy Jozef Nozka Radzyn Podlaski 8 8 100
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»Edukacja” Warszawa 1 1 100
Ogolnopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Obrony 2 2 100
Przewoznikow Biata Podlaska
OSK ,,Auto — Start” s.c. Radzyn Podlaski 16 13 81,3
Laboratorium Drogowe Lublin 2 2 100
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 1 1 100
,Lektor” Regionalne Centrum Edukacji s.c. Lublin 1 1 100
Ogolem 33 30 90,9

POWIATOWY URZAD PRACY W RYKACH

Tabela 42. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUTS Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Strzyzenie damskie 1 1 100
Prawo jazdy 21 9 42,9
Obstuga komputera i ksiggowosci 15 0 0
Kierowca wozkow jezdniowych 1 1 100
Przew6z materiatow niebezpiecznych 1 1 100
Palacz CO 1 1 100
Napetnianie zbiornikéw LPG 1 1 100
Obstuga autoklawow 1 1 100
Operator koparek jezdniowych 2 2 100
Operator walca drogowego 1 1 100
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy europejskich | 1 1 100
Operator uktadarki mas bitumicznych 1 1 100
Kasjer walutowo - ztotowy 1 1 100

Ogotem 48 21 43,8

Tabela 43. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Trend Hair Cosmetic Warszawa 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Kubicki” Ryki 4 4 100
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 16 1 6,3
,Prolex” ryki 2 2 100
LOK RykKi 17 5 29,4
Osrodek Doskonalenia Kadr 1 1 100
NOT Lublin 1 1 100
GDDKIA Lublin 3 3 100
Osrodek Szkolenia w Radomiu 1 1 100
Biuro Uslug w Rykach 1 1 100
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Krakoéw 1 1 100

Ogoélem 48 21 43,8
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POWIATOWY URZAD PRACY W SWIDNIKU

Tabela 44. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kurséw

Kurs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych | Liczba %

Pracownik ochrony 3 3 100
Minimum sanitarne 4 4 100
Swiadectwo kwalifikacji do przewozu osob i rzeczy |1 1 100
Prawo jazdy 6 4 66,7
Operator wozkow akumulatorowych i spalinowych |32 14 43,8
Obstuga kas fiskalnych 59 10 16,9
Projektowanie wnetrz 1 1 100
Pracownik sekretariatu ze znajomoscia kadr 16 6 37,5
Sprzedawca — fakturzysta z obstugg komputera i kas |74 25 33,8
fiskalnych
Przewoznik TAXI 1 0 0
Pracownik magazynu — operator wozkow 20 9 45,0
akumulatorowych i spalinowych
Pracownik dziatu kadr i plac 12 4 33,3
Profesjonalna obstuga komputera z grafikg 17 8 47,1
komputerowa
Spawanie gazowe, elektryczne, w ostonie CO; 25 4 16,0
Przew6z materiatow niebezpiecznych 7 4 97,1
Operator komputera 44 9 20,5
Mata gastronomia z obsluga komputera i kas 30 9 30,0
fiskalnych
Brukarz 9 5 55,6
Ocieplacz budynkéw 7 4 57,1
Fryzjer 10 1 10,0
Ksiegowos¢ komputerowa 10 1 10,0
Kierownicy malych przedsigbiorstw 42 12 28,6
Uprawnienia SEP 13 5 38,5
Ksiggowos$¢ matych firm 15 3 20,0
Sekretarz - asystent 16 1 6,3
Pracownik administracyjno - biurowy 7 4 57,1
Pracownik marketingu i reklamy 21 0 0
Magazynier z obstugg komputera i kasy fiskalnej 15 2 13,3

Ogodtem 517 153 29,6
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Tabela 45. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

. Liczba Pracujacy po kursie
Organizator przeszkolonych| Liczba %

Osrodek Ksztatcenia Stuzb Ochrony ,,Kobra” Lublin |2 2 100
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 139 43 30,9
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 1 1 100
LOK 4 3 75,0
PUT ,,Utech” 70 23 32,9
Art.& Decor 1 1 100
MPK 1 1 100
Centrum Ustug Szkoleniowych ,,Lider” 40 7 17,5
Centrum Szkolenia Transportowcéw Lech Zaj Lublin |1 0 0
Regionalne Centrum Edukacji ,,Lektor” 50 21 42,0
Wyzsza Szkota Przedsi¢biorczosci i Administracji w Lublinie 17 6 35,3
Biuro Doradztwa Personalnego ,,Consultor” 26 8 30,8
Polska Fundacja Osrodkéw Wspierania Rozwoju 15 6 40,0
Gospodarczego ,,0IC Poland”
Notex 32 13 40,6
IMC Consulting 104 14 13,5
PKS Chelm Sp. z o.0. 1 0 0
,,Larbonus” Lublin 12 3 25,0
Luxmed 1 1 100

Ogolem 517 153 29,6

POWIATOWY URZAD PRACY W TOMASZOWIE LUBELSKIM

Tabela 46. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po kursie
Kurs przeszkolonych| Liczba %

Prawo jazdy 5 3 60,0
Swiadectwo kwalifikacji do przewozu oséb i rzeczy 6 6 100
Drwal — operator pilarki 1 1 100
Nowoczesne technologie wykonczeniowe w budownictwie |20 6 30
Operator kombajnéw zbozowych 3 3 100
Pielegniarstwo przewlekle chorych 1 niepetnosprawnych |1 1 100
Pracownik ochrony fizycznej 6 2 33,3
Certyfikat Kompetencji Zawodowych w Transporcie 2 0 0
Drogowym
Modelowanie i przedtuzanie paznokci 1 1 100
Specjalista do spraw pozyskiwania srodkow unijnych i 30 3 10,0
wypeliania wnioskéw o doptaty bezposrednie
Kurs komputerowy 28 0 0
Fryzjer 1 1 100
Palacz CO 3 3 100
Napetnianie zbiornikéw LPG do zasilania pojazdow 1 1 100
mechanicznych
Diagnosta samochodowy 1 1 100

Ogolem 109 32 29,4
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Tabela 47. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

. Liczba Pracujacy po kursie
Organizator przeszkolonych| Liczba %

Prywatna Nauka Jazdy Pieczykolan Zamo$¢ 1 0 0
Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogowego 6 6 100
Nadlesnictwo Janow Lubelski 1 1 100
P.W. Wurex w Zamosciu 25 9 36,0
Prywatna Nauka Jazdy ,,Perfekt” Zamo$¢ 1 1 100
Firma Wielobranzowa ,,Gawex” Tomaszéw Lubelski |1 1 100
Osrodek Szkolenia Zawodowego Rzeszow 3 3 100
Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia ,,Lider” w Zamos$ciu |1 1 100
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 16 3 18,8
Lubelskie Zrzeszenie Migdzynarodowych Przewoznikoéw 1 0 0
Drogowych Lublin
P.H. ,Next” L.6dz 1 1 100
Lubelska Fundacja Rozwoju 30 3 10,0
Zaktad Dydaktyczno Ustugowy ,,Perfekt” w Zamosciu |1 1 100
SIMP — Oérodek Doskonalenia Kadr — Mechanika Lublin 1 1 100
Centrum Ksztalcenia Transportowcdéw Lech Zaj Lublin| 1 1 100
Zespot Szkot Nr 6 Lubycza Krolewska 19 0 0

Ogélem 109 32 29,4

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLODAWIE

Tabela 48. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow

Kurs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Ksiegowos$¢ od podstaw 20 12 60,0
Ksiegowos¢ z wykorzystaniem komputera 20 12 60,0
Nowoczesne technologie wykanczania wnetrz 20 5 25,0
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 15 8 53,3
Umiejetno$¢ poszukiwania pracy 79 27 34,2
Pracownik dziatu kadr i plac 2 1 50,0
Operator sprzetu komputerowego 26 11 42,3
Kierownicy matych firm 50 13 26,0
Ksiegowos¢ komputerowa 30 7 23,3
ABC Przedsiebiorczosci 10 6 60,0
Pracownik ochrony fizycznej 18 5 27,8
Pilarz - drwal 4 2 50,0
Sprzedawca - handlowiec 17 2 11,8
Kurs dla kierowcdw przewozacych osoby i rzeczy 2 2 100
Prawo jazdy 3 3 100
Minimum sanitarne 1 1 100
Robotnik magazynowy 19 2 10,5
Palacz CO 5 5 100
Obsluga komputera i kasy fiskalnej 13 1 7,7

Ogotem 354 125 35,3
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Tabela 49. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Polska Fundacja Osrodkéw Wspierania Rozwoju 20 12 60,0
Gospodarczego ,,OIC Poland” w Lublinie
Lubelska Fundacja Rozwoju 66 27 40,9
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 17 10 58,8
Biuro Doradztwa Personalnego ,,Consultor” Lublin |81 28 34,6
IMC Polska Sp. z 0.0. Lublin 164 42 25,6
Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogowego 2 2 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Pirat” s.c. Wlodawa |1 1 100
Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna we Wtodawie 1 1 100
Osrodek Szkolenia Kierowcow A. Wit, Z. Parczewski, 1 1 100
T. Dybikowski we Wtodawie
PKS Chetm SP. z o.0. 1 1 100

Ogolem 354 125 35,3

POWIATOWY URZAD PRACY W ZAMOSCIU

Tabela 50. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba

Pracujacy po kursie

Kurs przeszkolonych| Liczba %
Pracownik hurtowni z obsluga komputera, kasy 30 6 20,0
fiskalnej
1 wozkow jezdniowych
Ksiegowo$¢ matych i §rednich firm 28 5 17,9
Promocja i reklama 25 2 8,0
Obsluga komputera, kas fiskalnych i programu 9 1 111
,,Subiekt”
Operator wozkow 89 15 16,9
Minimum sanitarne 53 40 75,5
Mata gastronomia i hotelarstwo 20 3 15,0
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 43 13 30,2
Piekarz 16 0 0,0
Unasiennianie zwierzat 1 1 100
Menager — organizacja handlu i sprzedazy 20 1 5,0
Prawo jazdy 152 53 34,9
Tapicer 27 2 7.4
Bukieciarstwo 52 11 21,2
Monter — konserwator instalacji CO 20 4 20,0
Glazurnik 34 2 59
Blacharz samochodowy 12 0 0,0
Przedstawiciel handlowy 25 3 12,0
Lakiernik samochodowy 20 0 0,0
Barman - kelner 36 3 8,3
Tynkarz tynkow gipsowych 10 0 0,0
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Kurs jezykowy: angielski, wloski, niemiecki 76 26 34,2
Pracownik do spraw marketingu 24 0 0,0
Obstuga komputera 33 4 12,1
Operator maszyn budowlanych i drogowych 8 8 100
Fryzjer 10 3 30,0
Napelnianie zbiornikow gazem 3 1 33,3
Kurs doksztalcajacy dla kierowcdw przewozacych 22 13 59,1
rzeczy i osoby
Przedluzanie paznokci 1 0 0,0
Body piercing 1 0 0,0
Pilarz drzew ozdobnych 1 1 100
Diagnosta samochodowy 1 1 100
Kurs dla pracownikéw stacji kontroli opryskiwaczy |1 1 100
Pracownik ochrony fizycznej 23 14 60,9
Sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej 41 3 7,3
Kucharz 14 1 7,1
Garmazer 13 1 1,7
Obstuga kasy fiskalnej 16 2 12,5
Nowoczesne technologie wykonczeniowe w 20 3 15,0
budownictwie
Spawanie 18 10 55,6
Pilot wycieczek 15 5 33,3
Wychowawca kolonii 10 3 30,0
Uprawnienia budowlane — instalacje elektryczne 1 1 100
Kurs zarzadzania sekretariatem 1 1 100
Kandydat na egzaminatora prawa jazdy 1 1 100
Kurs pedagogiczny 1 1 100
Palacz CO 1 0 0,0
Samodzielny ksiggowy 6 3 50,0
Ksiegowos¢ komputerowa 5 0 0,0
Certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie 1 1 100
drogowym
Uprawnienia do prowadzenia takséwki 2 1 50,0
Agent celny 2 2 100
Ogolem 1094 276 25,2

Tabela 51. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolacych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

92

przeszkolonych| Liczba %
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 227 53 23,3
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Zamo$ciu 136 22 16,2
P.W. Wurex w Zamo$ciu 166 21 12,7
Auto Nauka M. Zub w Zamosciu 34 6 17,6
Stowarzyszenie Aktywizacji Zawodowej i Pomocy |48 3 6,3
Socjalnej Mtodziezy w Zamosciu
MDD Consulting w Zamosciu 74 5 6,8
Zaktad Dydaktyczno — Ustugowy L. Swirczek w 23 2 8,7
Zamosciu
Szkota Jezyka Angielskiego K. Wolanczuk w Zamoscj 14 5 35,7




Wojewo6dzki Osrodek Informatyki. Terenowy Bank |14 3 21,4
Danych w Zamosciu
Osrodek Szkolenia 1 Doradztwa ,,Wurex” Zamo$¢ 17 4 23,5
Generalna Dyrekcja Drog Publicznych. Laboratorium | 6 6 100
Drogowe oddziat Lublin
Stacja Hodowli i Unasienniania Zwierzat Olecko 1 1 100
Sanepid 53 40 75,5
Osrodek Doskonalenia Kadr ,,Mechanika” Lublin 1 0 0,0
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 24 14 58,3
Elite Lublin 1 0 0,0
Szkota Przektuwania Ciata 1.6dz 1 0 0,0
Zaktad Techniczny ,, MEGA” w Zamosciu 2 1 50,0
Stowarzyszenie Naukowo Techniczne Ogrodnictwa |1 1 100
Rzeszow
Centrum Szkolenia Transportowcow Lech Zaj Lublin | 1 1 100
Centrum Badawczo Szkoleniowe Techniki Ochrony |1 1 100
Roslin Skierniewice
I Prywatne LO w Zamosciu 40 14 35,0
Szkota Jezykdéw Obcych ,,Bacalarus” w Zamosciu 22 7 31,8
Towarzystwo Edukacji Bankowej w Zamosciu 47 6 12,8
Osrodek Szkolenia Zawodowego OHP o / Zamo§¢ 13 1 1,7
PPH-U , MARBOSS” w Zamo$ciu 16 2 12,5
Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia Stowarzyszenia |25 8 32,0
Oswiatowcow Polskich Zamos$¢
Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikow Budownictwy 1 1 100
w Lublinie
Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan Zamos¢ 77 40 51,9
Biuro Szkolen ,,ADEPT” Warszawa 1 1 100
Akademia Sztuk Pigknych w Poznaniu 1 1 100
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow Radom |2 2 100
Hair Cosmetic Poland Warszawa 1 1 100
Uniwersyteckie Centrum Szkoleniowe Lublin 2 2 100
Osrodek Szkolenia Zawodowego w Rzeszowie 1 1 100
Ogolem 1094 276 25,2
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