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Przedruk opracowania w cato$ci lub w czgsci oraz wykorzystanie
danych empirycznych w druku dozwolone
wylacznie z podaniem zrodta.



Podstawowym zadaniem urzeddéw pracy jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
oraz poszukujagcym pracy w uzyskiwaniu zatrudnienia, jak rowniez pracodawcom w
znalezieniu odpowiedniego pracownika. W tym celu powiatowe urzedy pracy dysponuja
oferta ustug $wiadczong na rzecz wyze] wymienionych beneficjentow. Cze$¢ Srodkow
przeznaczonych przez panstwo w ramach polityki wobec rynku pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu kierowana jest na przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania,
kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe lub na nauke umiejetnosci poszukiwania i
uzyskiwania zatrudnienia. Tego typu szkolenia adresowane sg do bezrobotnych w sytuacji
braku kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem
propozycji odpowiedniego zatrudnienia czy utratg zdolnosci do wykonywania pracy w
dotychczas wykonywanym zawodzie.

Taka forma aktywizacji 0osdb pozostajacych bez pracy ma szczegodlne znaczenie w
przypadku bezrobocia strukturalnego, zwigzanego z wyst¢pujacymi na dynamicznie
zZmieniajacym si¢ rynku pracy pewnymi lukami kwalifikacyjnymi, i ktore wraz ze wzrostem
gospodarczym beda coraz mocniej si¢ ujawniac.

Dotychczasowe doswiadczenia dowodza, iz organizowane szkolenia dla bezrobotnych
to korzystny pod wieloma wzgledami instrument oddziatywania na rynek pracy.

Szkolenia 0s6b bezrobotnych sg tansze w porownaniu z innymi aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu. Koszt uzyskania miejsca pracy poprzez szkolenie bezrobotnych
(uwzgledniajac koszty zwigzane z przeszkoleniem osob, ktéore po kursie nie znalazly
zatrudnienia) jest nizszy niz koszt utworzenia miejsca pracy na przyktad w ramach prac
interwencyjnych lub pozyczek dla bezrobotnych 1 pracodawcow.

Szkolenia bezrobotnych stanowig istotng pomoc zaréwno dla pracodawcy jak i
bezrobotnego. Jesli na rynku pracy brakuje fachowcoéw o poszukiwanych kwalifikacjach w
pewnym stopniu umozliwiaja dostosowac ludzkie umiejetnosci do tego, co stwarza rynek
pracy. Pracodawcy poszukuja okreslonych pracownikéw, a na rynku pracy jest spora ilos¢
chetnych do pracy, ktora jednak nie potrafi ich wymaganiom sprosta¢. Zmiany technologiczne
polskiej gospodarki zwigzane z przystapieniem do Wspdlnoty Europejskiej beda pogtebiac te
luke kwalifikacyjna.

Przyuczenia do zawodu i1 przekwalifikowania maja wpltyw na podwyzszenie jakoS$ci
zasobow ludzkich, 1 co si¢ z tym wigze, na rozwdj gospodarczy regionu. Wysokie
kwalifikacje mieszkancéw danego regionu stanowig jedng z gléwnych przestanek jego

rozwoju gospodarczego i atrakcyjnos$ci dla inwestorow.



Przekwalifikowanie czy podniesienie kwalifikacji 0sob uczestniczacych w szkoleniu
ma za zadanie zwigkszenie konkurencyjnosci tych osob na rynku pracy, zwigkszenie ich szans
na znalezienie pracy. Niezbedna jest jednak aktywno$¢ samego bezrobotnego, umiejetnosé
wlasciwego sprzedania swych kwalifikacji. Szkolenie niesie wiec tadunek aktywizujacy i
mobilizujacy do podejmowania dziatan niezbednych do znalezienia pracy. Jest to szczeg6dlnie
wazne w przypadku osob z dlugim stazem pozostawania bez pracy, ktorych samopoczucie i

wiara we wlasne mozliwosci maleje wraz z wydtuzaniem si¢ okresu bezrobocia.

Organizujac szkolenia bezrobotnych i1 innych os6b uprawnionych, powiatowe urzedy
pracy wspotpracuja z pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi i innymi partnerami
spotecznymi. Od poczatku 1990 r. do konca 2002 r. w szkoleniach organizowanych przez
urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego wzieto juz udziat ponad 43.000 bezrobotnych. Liczba
0s6b bezrobotnych kierowanych na przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie z roku na
rok sukcesywnie rosnie, cho¢ w 2002 r. w stosunku do 2001 r. zmniejszyta si¢ o 1755 oséb. O
ile w 1990 r. w kursach wzigto udzial 1.181 bezrobotnych, to w 2002 r. juz 2839 os6b.

W 2002 r. w wojewodztwie lubelskim udziat wydatkow przeznaczonych na szkolenia
bezrobotnych w strukturze wydatkow z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu wynosit 5,1%.

Tabela 1. Wydatki na szkolenia w ogélnej kwocie wydatkow 7z Funduszu Pracy na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w wojewddztwie lubelskim w latach 1990 — 2002 (w %).

Rok 1990 | 1991 [1992 [1993 | 1994 [1995 [ 1996 |1997 [1998 [1999 |2000 |2001 [2002
Kwota w starych mld. zl. w nowych mln. zk
wydatkow e e TS T61 (114 |14 (16 (20 |22 42 [39 [34 [1a4
% udzial

w kwocie
wydatkow 7,2 270 | 13,5 |11,6 |[14,1 |10,6 |10,9 |10,5 |12,7 |8,7 10,5 10,2 |51
na formy

aktywne

Powiatowe urzedy pracy inicjuja przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania
bezrobotnych w dwoch formach: 1) szkolenia indywidualne — urzedy pracy kieruja
indywidualnie osoby bezrobotne, ktére wczesniej uprawdopodobnig podjecie pracy po
ukonczonym szkoleniu; 2) szkolenia grupowe — urzedy pracy tworza grupe szkoleniowa o
okreslonym profilu ksztatcenia zawodowego.

Istotnym kryterium pozwalajacym okresli¢ czy polityka szkoleniowa, prowadzona

przez administracj¢ pracy, zbiega si¢ z potrzebami lokalnego rynku pracy jest efektywnos¢



poszczegbdlnych kurséw dla bezrobotnych. Efektywnos$¢ ta rozumiana jest jako procentowy
udziat osob zatrudnionych po ukonczeniu szkolenia w stosunku do ogétu przeszkolonych. W
oparciu o sprawozdania przygotowywane przez pracownikow powiatowych urzgdow pracy co
kwartat analizowany jest poziom zatrudnienia bezrobotnych po kazdym ukonczonym kursie.

Niniejsze opracowanie prezentuje efektywno$¢ szkolen ukonczonych przez
bezrobotnych w 2002 r. wedlug stanu z konca marca 2003 r. Do konca marca br. przez okres
dwunastu miesiecy przesledzono losy absolwentow kursow szkoleniowych zakonczonych w I
kwartale 2002 r. Karier¢ zawodowa absolwentow szkolen zakonczonych w II kwartale
przeanalizowano przez okres dziewigciu miesiecy, w III kwartale przez szes¢ miesiecy, a w
IV kwartale przez trzy miesigce 2003 r..

Opracowanie sktada si¢ z trzech cze$ci. W pierwszej czeéci przedstawiono liczbe
absolwentow poszczegdlnych kursow oraz wymieniono instytucje szkolace, z ktorymi
wspotpracowaly powiatowe urzedy pracy. W cze$ci drugiej zaprezentowano wskaznik
efektywnosci szkolen w podziale na szkolenia indywidualne i grupowe oraz w konkretnych
zawodach. W aneksie przedstawione sg dane liczbowe dotyczace efektywnosci szkolen
organizowanych przez poszczegoélne powiatowe urzedy pracy. Skutecznos$¢ dla kazdego PUP
przedstawiona jest osobno — ze wzgledu na efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursoéw i

efektywnos¢ poszczegdlnych jednostek szkolacych.



1. SZKOLENIA UKONCZONE PRZEZ BEZROBOTNYCH W 2002 R.

W 2002 r. szkolenia sfinansowane przez urzedy pracy ukonczyto 2839 oséb, w tym
1411 kobiet i 419 bezrobotnych ze statusem absolwenta. Byli to przede wszystkim absolwenci
kurséw grupowych - 2212 bezrobotnych, a kursy indywidualne ukonczyto 627 oséb.

W ujeciu przestrzennym najwigcej bezrobotnych w catym wojewodztwie ukonczyto
przekwalifikowania lub przyuczenia do zawodu zorganizowane przez Miejski Urzad Pracy w
Lublinie (420) oraz przez Powiatowe Urzedy Pracy w: Lublinie (301), Chetlmie (270),
Zamosciu (263) i Swidniku (262). Najmniej za$ 0sob przeszkolono w powiatach takich jak:
parczewski (0), rycki (5), krasnostawski (21), hrubieszowski (28). W stosunku do s$redniej
liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w urzedach pracy na koniec 2002 r. najwigkszy
odsetek bezrobotnych przeszkolono w MUP w Lublinie (3,8%), w PUP w Lublinie (2,7%),
Chelmie (2,4%), Swidniku i Zamosciu (po 2,3%) oraz w Lubartowie (2,1%).

Wszystkie urzedy pracy organizowaly glownie szkolenia grupowe; 77,9%
przeszkolonych bezrobotnych ukonczylo takie wilasnie kursy (56,5% to kobiety). Wsrod
bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkolenia grupowe, absolwenci stanowili 17%. Odsetek
absolwentow po kursach indywidualnych byt niewielki — 7% (25,7% stanowily kobiety).
Najwiekszy udziat kobiet w szkoleniach odnotowano w PUP w: Lecznej (68,6%), Wilodawie
(67,2%), Putawach (66,5%), Krasniku (64,8%) oraz w PUP w Lublinie (61,1%), natomiast
najmniejszy w PUP: w Lukowie (3,1%), Bialej Podlaskiej (6,0%), Hrubieszowie (25%),
Radzyniu Podlaskim (26,7%), Bilgoraju (31,4%) oraz w Zamosciu (35,4%), co oznacza, iz
tam wigkszo$¢ bezrobotnych podnoszacych, zmieniajacych badz zdobywajacych nowe
kwalifikacje to mezczyzni.

Udziat bezrobotnych ze statusem absolwenta w kursach szkolacych w poszczegdlnych
urzgdach pracy wahat si¢ w przedziale od 0% w Krasnymstawie i Rykach do 63,1% w

Janowie Lubelskim.



Tabela 2. Liczba bezrobotnych skierowanych przez PUP, ktorzy ukonczyli szkolenia w 2002 r.

Szkolenia
PUP indywidualne grupowe razem
ogélem | kobiety | absolwenci| ogélem | kobiety | absolwenci| ogélem | kobiety | absolwenci

Biata Podlaska |46 5 2 37 0 1 83 5 3
Bilgoraj 21 2 0 49 20 32 70 22 32
Chelm 106 30 9 164 81 45 270 111 54
Hrubieszow |28 7 1 0 0 0 28 7 1
Janoéw Lub. 25 5 1 40 23 40 65 28 41
Krasnystaw |21 9 0 0 0 0 21 9 0
Krasnik 2 0 0 86 57 7 88 57 7
Lubartow 15 2 0 215 117 50 230 119 50
Lublin PUP |3 0 0 298 184 57 301 184 57
Lublin MUP |39 3 0 381 253 37 420 256 37
Le¢czna 8 0 0 113 83 18 121 83 18
Lukow 51 3 2 45 0 2 96 3 4
Opole Lub. 31 4 3 65 48 1 96 52 4
Parczew 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Putawy 8 3 0 165 112 24 173 115 24
Radzyn Podl. |30 8 5 0 0 0 30 8 5
Ryki 3 1 0 2 2 0 5 3 0
Swidnik 18 5 3 244 154 43 262 159 46
Tomaszow L. |19 5 0 137 51 13 156 56 13
Wilodawa 13 6 0 48 35 3 61 41 3
Zamos¢ 140 63 18 123 30 2 263 93 20

Ogolem 627 161 44 2212 1250 |375 2839 1411 |419

Bezrobotni, ktorzy ukonczyli kursy w 2002 r. zdobywali kwalifikacje zawodowe w 96

zawodach. Ponad 50% bezrobotnych ukonczylo szkolenia w nastepujacych umiejetnosciach:

o kurs komputerowy — 6,4%,

o sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej - 6,2%,

o obstuga kas fiskalnych — 6%,

O magazynier - 5,2%,

o kurs prawa jazdy - 5,1%,

o ksiegowos¢ od podstaw z obstuga komputera - 4,3%,

o operator maszyn budowlanych i drogowych — 4,2%,

o przedstawiciel handlowy - 3,5%,

o pracownik budowlany - 3,4%,

O Spawanie gazowe, elektryczne, w ostonie CO; - 3,2%,

0 mala gastronomia - 2,5%,




a pracownik do spraw kadrowych i ptacowych - 2,5%,
o obstuga kas fiskalnych i komputera - 2,3%.

Urzedy pracy organizuja szkolenia dla osob bezrobotnych majac na wzgledzie
sytuacje na lokalnym rynku pracy, rodzaje kursow, na ktére bezrobotni chcieliby by¢
skierowani oraz efektywno$¢ (wskaznik zatrudnienia) wczesniej przeprowadzonych szkolen.
Kwalifikowanie bezrobotnych na szkolenia lezy w gestii kierownikéw powiatowych urzedow
pracy, ktorzy moga w tym celu powota¢ specjalng komisje kwalifikacyjng. Kwalifikowanie
0s0b bezrobotnych na szkolenia zalezy od:

e spelnienia ustalonych i podanych do wiadomosci zainteresowanym szczegotowych
kryteridéw kwalifikacyjnych,

e $rodkow finansowych przeznaczonych na szkolenia,

e sytuacji na rynku pracy.

Wybor instytucji szkolacych dokonywany jest przez komisj¢ przetargowa w oparciu o
obowigzujaca ustawe z dnia 10.06.1994 r. o zamoéwieniach publicznych. Kazdy powiatowy
urzad pracy gromadzi dane na temat wszystkich instytucji szkolacych, ktére moga szkoli¢
bezrobotnych zarejestrowanych w danym urzgdzie. Przy wyborze instytucji szkolacej brane sg
pod uwage takie kryteria jak: merytoryczny zakres szkolenia, warunki lokalowe 1 sprzet, jaki
zapewnia instytucja szkoleniowa do realizacji kursu, koszt szkolenia, kwalifikacje kadry
dydaktycznej, uzyskane kwalifikacje 1 umiejetnosci po szkoleniu, dziatalno§¢ promocyjna na
rzecz zatrudnienia absolwentow kursow oraz cena kursu. PUP dokonujac oceny instytucji
szkolacych bierze réwniez pod uwage wskaznik zatrudnienia absolwentow szkolen oraz
opinie samych uczestnikow szkolenia, ktdrzy na skierowanej do nich ankiecie wypowiadaja
si¢ na temat programu nauczania oraz fachowosci osob prowadzacych zajecia. Przy wyborze
dziedzin, w ktérych bezrobotni beda zdobywac kwalifikacje, brane sg pod uwage gléwnie
potrzeby pracodawcow.

Kursy ukoficzone przez bezrobotnych w 2002 r. prowadzito 121 instytucji szkolacych.
Od kilku lat gtownym partnerem urzedow pracy wojewddztwa lubelskiego w zakresie
szkolenia 0s0b bezrobotnych jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie wraz z
filiami w kilku miastach wojewddztwa. Sposrod bezrobotnych, ktérzy w 2002 r. ukonczyli
kursy, Zaktady Doskonalenia Zawodowego przeszkolity 669 oso6b, a wigc 23,6%
ubieglorocznych absolwentow szkolen dla bezrobotnych. Drugim partnerem urzedéw pracy
jest Biuro Doradztwa Personalnego - Consultor, ktore w tym okresie przeszkolito 346 0sob,
co stanowito 12,2% przeszkolonych. Ponadto znaczng liczbe bezrobotnych przeszkolita, jak

co roku, Lubelska Fundacja Rozwoju — 238 bezrobotnych, tj. 8,4%. Pozostale jednostki, ktore
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posiadaja odpowiednie upowaznienie do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej, przeszkolity
1586 o0soéb, co stanowi 55,8% ogotu przeszkolonych. Z ZDZ wspolpracowato 18 urzedow
pracy wojewddztwa lubelskiego, z Fundacja wspotpracowalo 9 urzedow pracy, a z

Consultorem - 7.

Tabela 3. Instytucje, 7 ktorymi najczesciej wspolpracowaly PUP

Instytucje szkolace Liczba PU.P wspélpracuj acych z dang
instytucja szkolaca
Zaktad Doskonalenia Zawodowego 18
Laboratorium Drogowe 13
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego 12

Duze znaczenie przy wyborze instytucji szkolacej przez powiatowy urzad pracy ma to
czy instytucja ta usytuowana jest w rejonie dziatania urzedu pracy. Bywa bowiem tak, ze
dojazdy do odlegtych nieraz miejscowosci na kursy przyuczajace do zawodu sa czestym
powodem rezygnacji bezrobotnych z mozliwosci szkolenia. W najkorzystniejszej sytuacji sg
te urzedy pracy, ktére maja duzo miejscowych jednostek szkolacych z roéznorodna oferta
szkoleniowg. Tak jest w Lublinie, w ktorym sie¢ instytucji szkolagcych jest najlepiej
rozwini¢ta (znajdujg si¢ tu wszystkie wymienione wyzej trzy jednostki szkolace). Pozostale
urzedy pracy w duzym stopniu (np. w Krasniku, Lecznej, Opolu Lubelskim, Parczewie i
Rykach) zmuszone sg korzysta¢ z serwisu instytucji szkolgcych majacych swoja siedzibg poza
powiatem. Miejscowe placowki nie dysponuja bogata oferta szkoleniowa 1 szkola

bezrobotnych najczesciej w zakresie obstugi komputera, badZ na kursach samochodowych.
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2. EFEKTYWNOSC SZKOLEN

W 2002 r. w wojewodztwie lubelskim szkolenia dla bezrobotnych ukonczyto 2839

0sob, w tym 1411 kobiet i 419 os6b ze statusem absolwenta. Sposréd nich po roku od

ukonczenia kursu pracowato 1231 osob, tj. 43,4% (482 kobiety — 34,2%; 749 mezczyzn —

52,5%;

138 absolwentow — 32,9%). Mezczyzni czeséciej podejmuja prace po zakonczeniu

szkolenia niz kobiety. Po kursach grupowych prace podjeto 33,8% (384 kobiety — 30,7%; 364

mezezyzn — 37,8%;

77% (98 kobiet — 60,9%; 385 mezczyzn — 82,6%; 25 absolwentow — 56,8%).

113 absolwentow — 30,1%), natomiast po kursach indywidualnych —

Tabela 4. Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace po ukonczeniu szkolenia w 2002 r. w
podziale na typ szkolenia i czas poszukiwania pracy
A — wojewodztwo lubelskie

Ukoniczylo szkolenie quj glo zatru.dn'ienie po .szlfoleniu w c'iqg_u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Ogoélem grupowe 146 |64 72 91 91
efektywnos¢ 43,8% 49,3% 62,3% 62,3%
I kwartal | indywidualne| 207 |129 156 175 175
efektywnos¢ 62,3% 75,4% 84,5% 84,5%
razem 353 |193 228 266 266
efektywnosé 54,7% 64,6% 75,4% 75,4%
grupowe 715 | 240 294 334
efektywnos¢ 33,6% 41,1% 46,7%
II kwartal |indywidualne| 222 | 157 166 172
efektywnosé 70,7% 74,8% 77,5%
razem 937 |397 460 506
efektywnosé 42,4% 49,1% 54%
grupowe 299 107 126
efektywnos¢ 35,8% 42 1%
IIT kwartatl | indywidualne | 80 59 63
efektywnos¢ 73,8% 78,8%
razem 379 1166 189
efektywnos¢ 43,8% 49,9%
grupowe 1052 | 197
efektywnos¢ 18,7%
IV kwartal |indywidualne| 118 |73
efektywnos¢ 61,9%
razem 1170 | 270
efektywnos¢ 23,1%
grupowe 2212 | 608 689 748 748
efektywnosé 27,5% 31,2% 33,8% 33,8%
2002 rok | indywidualne|627 |418 458 483 483
efektywnosé 66,7% 73,1% 17% 17%
razem 2839 |1026 1147 1231 1231
efektywnos¢ 36,1% 40,4% 43.4% 43.4%
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A — wojewodztwo lubelskie

Ukonczyly szkolenie qujgly Zatru(.ini.enie po 5z k.()leniu ud ciggu:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesigcy | 12 miesigcy
Kobiety grupowe 42 23 21 25 25
efektywnos$é 54,8% 50% 59,5% 59,5%
| kwartal |indywidualne| 52 21 29 34 34
efektywnos$é 40,4% 55,8% 65,4% 65,4%
razem 94 44 50 59 59
efektywnos¢ 46,8% 53,2% 62,8% 62,8%
grupowe 362 128 148 167
efektywnos¢ 35,4% 40,9% 46,1%
II kwartal | indywidualne| 68 35 42 41
efektywnos¢ 51,5% 61,8% 60,3%
razem 430 ]163 190 208
efektywnosé 37,9% 44,2% 48,4%
grupowe 186 |54 69
efektywnos¢ 29% 37,1%
III kwartal | indywidualne| 16 9 10
efektywnos¢ 56,3% 62,5%
razem 202 |63 79
efektywnos¢ 31,2% 39,1%
grupowe 660 |[123
efektywnos¢ 18,6%
IV kwartal | indywidualne| 25 13
efektywnos¢ 52%
razem 685 [136
efektywnos¢ 19,9%
grupowe 1250 | 328 361 384 384
efektywnosé 26,2% 28,9% 30,7% 30,7%
2002 rok |indywidualne|161 |78 94 98 98
efektywnosé 48,5% 58,4% 60,9% 60,9%
razem 1411 | 406 455 482 482
efektywnosé 28,8% 32,3% 34,2% 34,2%
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A — wojewodztwo lubelskie

Ukoiiezyli szkolene Podieli zatrudnienic po szkoleniu w cgu:
3 miesigce| 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Absolwenci grupowe 12 6 7 6 6
efektywnos¢ 50% 58,3% 50% 50%
I kwartal | indywidualne| 12 5 6 6 6
efektywnos¢ 41,7% 50% 50% 50%
razem 24 11 13 12 12
efektywnos¢ 45,8% 54,2% 50% 50%
grupowe 61 30 33 33
efektywnosé 49,2% 54,1% 54,1%
II kwartal | indywidualne| 17 6 7 8
efektywnos¢ 35,3% 41,2% 47 1%
razem 78 36 40 41
efektywnos¢ 46,2% 51,3% 52,6%
grupowe o1 20 22
efektywnos¢ 39,2% 43,1%
III kwartatl | indywidualne| 5 4 4
efektywnos¢ 80% 80%
razem 56 24 26
efektywnos¢ 42,9% 46,4%
grupowe 251 |52
efektywnos¢ 20,7%
IV kwartal | indywidualne| 10 7
efektywnos¢ 70%
razem 261 |59
efektywnos¢ 22,6%
grupowe 375 |108 114 113 113
efektywnosé 28,8% 30,4% 30,1% 30,1%
2002 rok |indywidualne|44 22 24 25 25
efektywnosé 50% 54,6% 56,8% 56,8%
razem 419 |130 138 138 138
efektywnosé 31% 32,9% 32,9% 32,9%
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B — w ukladzie PUP

Ukonczylo szkolenie Po.dj glo zatrut'ini‘enie po S.Z kpleniu ud ci.qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesigcy | 12 miesigcy
Biala grupowe 0 0 0 0 0
Podlaska | I kwartal |indywidualne| 10 10 10 10 10
razem 10 10 10 10 10
grupowe 37 6 8 9
II kwartal | indywidualne| 16 13 13 14
razem 53 19 21 23
grupowe 0 0 0
III kwartat | indywidualne| 10 9 10
razem 10 9 10
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 10 7
razem 10 7
grupowe 37 6 8 9 9
efektywnos$é 16,2% 21,6% 24,3% 24,3%
2002 rok |indywidualne|46 |39 40 41 41
efektywnos$é 84,8% 87% 89,1% 89,1%
razem 83 45 48 50 50
efektywnos¢ 54,2% 57,8 60,2% 60,2%
Ukoficzyly szkolenie Po'dje{-ly zatru(.lni'enie po s.zk'oleniu w ci.qg.u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Biala grupowe 0 0 0 0 0
Podlaska—|I kwartal | indywidualne| 3 3 3 3 3
-kobiety razem 3 3 3 3 3
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|2 2 2 2
razem 2 2 2 2
grupowe 0 0 0
III kwartal | indywidualne|0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne|0 0
razem 0 0
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
2002 rok | indywidualne|5 5 5 5 5
efektywnos$é 100% 100% 100% 100%
razem 5 5 B B B
efektywnos$é 100% 100% 100% 100%
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Ukonczyli szkolenie

Podjeli zatrudnienie po szkoleniu w ciggu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Biala grupowe 0 0 0 0 0
Podlaska — | I kwartal |indywidualne|1 1 1 1 1
-absolwenci razem 1 1 1 1 1
grupowe 1 1 1 1
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 1 1 1 1
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 1 1 1
razem 1 1 1
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 0 0
grupowe 1 1 1 1 1
efektywnos$é 100% 100% 100% 100%
2002 rok |indywidualne|2 2 2 2 2
efektywnos$é 100% 100% 100% 100%
razem 3 3 3 3 3
efektywnosé 100% 100% 100% 100%
Ukoiczylo szkolenie quje;lo zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w c.iqg‘u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Bilgoraj grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|4 3 3 3
razem 4 3 3 3
grupowe 12 |12 12
11 kwartal | indywidualne| 14 |11 11
razem 26 |23 23
grupowe 37 |6
IV kwartal | indywidualne| 3 3
razem 40 1|9
grupowe 49 |18 18 18 18
efektywnosé 36,7% 36,7% 36,7% 36,7%
2002 rok |indywidualne|21 [17 17 17 17
efektywnos¢é 81% 81% 81% 81%
razem 70 |35 35 35 35
efektywnos¢é 50% 50% 50% 50%
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Ukonczyly szkolenie

Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Bilgoraj — grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal | indywidualne| 1 1 1 1
razem 1 1 1 1
grupowe 0 0 0
III kwartat | indywidualne| 1 0 0
razem 1 0 0
grupowe 20 3
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 20 3
grupowe 20 3 3 3 3
efektywnos¢ 15% 15% 15% 15%
2002 rok |indywidualne|2 1 1 1 1
efektywnosé 50% 50% 50% 50%
razem 22 4 4 4 4
efektywnosé 18,2% 18,2% 18,2% 18,2%
Ukoiczyli szkolenie quj f;li zatru('ini‘enie po szkpleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Bilgoraj — grupowe 0 0 0 0 0
absolwenci| I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| O 0 0
razem 0 0 0
grupowe 32 6
IV kwartal | indywidualne| O 0
razem 32 6
grupowe 32 6 6 6 6
efektywnos$é 18,8% 18,8% 18,8% 18,8%
2002 rok | indywidualne|0 0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
razem 32 6 6 6 6
efektywnos¢ 18,8% 18,8% 18,8% 18,8%
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Ukoriczylo szkolenie quj f;lo zatru.dn'ienie po §zkoleniu w giq‘gu:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesigcy | 12 miesigcy
Chelm grupowe 37 20 23 25 25
I kwartal |indywidualne| 32 28 31 32 32
razem 69 48 54 57 57
grupowe 25 16 21 21
IT kwartal |indywidualne| 23 19 19 19
razem 48 35 40 40
grupowe 7 7 7
IIT kwartal | indywidualne| 13 12 13
razem 20 19 20
grupowe 95 16
IV kwartal | indywidualne| 38 17
razem 133 |33
grupowe 164 |59 67 69 69
efektywnos¢ 36% 40,9% 42.1% 42.1%
2002 rok |indywidualne|106 |76 80 81 81
efektywnos¢ 71,7% 75,5% 76,4% 76,4%
razem 270 |135 147 150 150
efektywnosé 50% 54,4% 55,6% 55,6%
Ukoncezyly szkolenie qujgly zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w c.iqg‘u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Chelm — grupowe 17 9 11 11 11
- kobiety | I kwartal |indywidualne|7 5 7 7 7
razem 24 14 18 18 18
grupowe 25 16 21 21
IT kwartal |indywidualne|7 4 4 4
razem 32 20 25 25
grupowe 7 7 7
IIT kwartal | indywidualne|5 5 5
razem 12 12 12
grupowe 32 5
IV kwartal | indywidualne|11 3
razem 43 8
grupowe 81 37 44 44 44
efektywnos¢ 45,7% 54,3% 54,3% 54,3%
2002 rok | indywidualne |30 17 19 19 19
efektywnos¢ 56,7% 63,3% 63,3% 63,3%
razem 111 |54 63 63 63
efektywnos¢ 48,7% 56,8% 56,8% 56,8%
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Ukonczyli szkolenie

Podje¢li zatrudnienie po szkoleniu w ciggu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Chelm — grupowe 5 2 3 3 3
absolwenci | I kwartal |indywidualne|?2 1 2 2 2
razem 7 3 5 5 5
grupowe 8 7 7 7
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 8 7 7 7
grupowe 7 7 7
IIT kwartal | indywidualne| 2 2 2
razem 9 9 9
grupowe 25 |6
IV kwartal | indywidualne| 5 5
razem 30 |11
grupowe 45 |22 23 23 23
efektywnos¢ 48,9% 51,1% 51,1% 51,1%
2002 rok | indywidualne|9 8 9 9 9
efektywnos¢ 88,9% 100% 100% 100%
razem 54 |30 32 32 32
efektywnosé 55,6% 59,3% 59,3% 59,3%
Ukoiczylo szkolenie qujglo zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w c.iqg‘u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Hrubieszow grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|5 3 3 3 3
razem 5 3 3 3 3
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|6 5 5 5
razem 6 5 S 5
grupowe 0 0 0
IIT kwartatl | indywidualne| 9 2 3
razem 9 2 3
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne|8 |4
razem 8 4
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
2002rok | indywidualne|[28 |14 15 15 15
efektywnos¢é 50% 53,6% 53,6% 53,6%
razem 28 |14 15 15 15
efektywnos¢é 50% 53,6% 53,6% 53,6%
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Ukoiczyly szkolenie qujgly zatru(.ini'enie po s'zk‘oleniu w ci.z;g_u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Hrubieszow grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety | I kwartal |indywidualne|3 1 2 2 2
razem 3 1 2 2 2
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 0 0 0
1T kwartal | indywidualne| 1 0 1
razem 1 0 1
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 3 2
razem 3 2
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
2002 rok |indywidualne|7 |3 5 5 5
efektywnos¢ 42,9% 71,4% 71,4% 71,4%
razem 7 3 5 5 5
efektywnosé 42,9% 71,4% 71,4% 71,4%
Ukonczyli szkolenie quje;li zatrudpignie po sgkqleniu w ciggq:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Hrubieszow grupowe 0 0 0 0 0
-absolwenci | T kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 1 1
razem 1 1
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
2002 rok |indywidualne{l |1 1 1 1
efektywnos¢é 100% 100% 100% 100%
razem 1 1 1 1 1
efektywnos¢é 100% 100% 100% 100%
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Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Janow grupowe 0 0 0 0 0
Lubelski I kwartal |indywidualne|10 |6 7 9 9
razem 10 |6 7 9 9
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal | indywidualne | 6 5 6 6
razem 6 5 6 6
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 3 3 3
razem 3 3 3
grupowe 40 |5
IV kwartal | indywidualne| 6 6
razem 46 |11
grupowe 40 |5 5 5 5
efektywnos¢ 12,5% 12,5% 12,5% 12,5%
2002 rok |indywidualne|25 |20 22 24 24
efektywnos¢ 80% 88% 96% 96%
razem 65 |25 27 29 29
efektywnosé 38,5% 41,5% 44,6% 44,6%
Ukoiczyly szkolenie qujgly zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Janow grupowe 0 0 0 0 0
Lubelski— | I kwartal |indywidualne|3 2 3 3 3
-kobiety razem 3 2 3 3 3
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal | indywidualne|0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 1 1 1
razem 1 1 1
grupowe 23 |1
IV kwartal | indywidualne| 1 1
razem 24 |2
grupowe 23 |1 1 1 1
efektywnosé 4,4% 4,4% 4,4% 4,4%
2002rok | indywidualne|5 |4 5 5 5
efektywnos¢é 80% 100% 100% 100%
razem 28 |5 6 6 6
efektywnos¢é 17,9% 21,4% 21,4% 21,4%
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Ukonczyli szkolenie

Podje¢li zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Janow grupowe 0 0 0 0 0
Lubelski — | I kwartal |indywidualne|l 0 0 0 0
absolwenci razem 1 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 40 |5
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 40 |5
grupowe 40 |5 5 5 5
efektywnos¢ 12,5% 12,5% 12,5% 12,5%
2002 rok |indywidualne/l |0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
razem 41 |5 5 5 5
efektywnosé 12,2% 12,2% 12,2% 12,2%
Ukonczylo szkolenie qujglo zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w c.iqg‘u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Krasnystaw grupowe 0 0 0 0 0
| kwartal |indywidualne|5 2 3 3 3
razem 5 2 3 3 3
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|14 |8 8 7
razem 14 |8 8 7
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 1 0 1
razem 1 0 1
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 1 0
razem 1 0
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
2002 rok | indywidualne|21 |10 12 11 11
efektywnosé 47,6% 57,1% 52,4% 52,4%
razem 21 |10 12 11 11
efektywnosé 47,6% 57,1% 52,4% 52,4%
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Ukonczyly szkolenie

Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Krasnystaw grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety | I kwartal |indywidualne|2 0 1 1 1
razem 2 0 1 1 1
grupowe 0 0 0 0
II kwartal |indywidualne|7 2 2 1
razem 7 2 2 1
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 0 0
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
2002 rok | indywidualne|9 2 3 2 2
efektywnos¢ 22,2% 33,3% 22,2% 22,2%
razem 9 2 3 2 2
efektywnosé 22,2% 33,3% 22,2% 22,2%
Ukoiczyli szkolenie quj f;li zatru('ini‘enie po §zkpleniu w giqgu:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Krasnystaw grupowe 0 0 0 0 0
-absolwenci | T kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 0 0
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
2002rok |indywidualne{0 |0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
razem 0 0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
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Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Krasnik grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|l 1 1 1 1
razem 1 1 1 1 1
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 32 |17 17
IIT kwartal | indywidualne| 1 1 1
razem 33 |18 18
grupowe 54 |6
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 54 |6
grupowe 86 |23 23 23 23
efektywnos¢ 26,7% 26,7% 26,7% 26,7%
2002 rok | indywidualne|?2 2 2 2 2
efektywnos$é 100% 100% 100% 100%
razem 88 |25 25 25 25
efektywnosé 28,4% 28,4% 28,4% 28,4%
Ukoncezyly szkolenie qujgly zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Krasnik — grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal | indywidualne|0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 24 |14 14
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 24 |14 14
grupowe 33 |5
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 33 |5
grupowe 57 119 19 19 19
efektywnos$é 33,3% 33,3% 33,3% 33,3%
2002 rok |indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
razem 57 |19 19 19 19
efektywnos¢é 33,3% 33,3% 33,3% 33,3%
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Ukonczyli szkolenie quj.eli Zatm(.ini.enie po S.Zk.o leniu w Ci.ag.u :
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Krasnik — grupowe 0 0 0 0 0
absolwenci | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 1 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 1 0 0
grupowe 6 3
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 6 3
grupowe 7 3 3 3 3
efektywnos¢ 42.9% 42.9% 42.9% 42.9%
2002rok |indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnos$é 0% 0% 0% 0%
razem 7 3 3 3 3
efektywnosé 42,9% 42,9% 42,9% 42,9%
Ukonczyly szkolenie qujgly zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Lubartow grupowe 10 |5 5 5 5
I kwartal |indywidualne|7 5 5 5 5
razem 17 |10 10 10 10
grupowe 40 |20 20 16
IT kwartal |indywidualne|7 7 6 5
razem 47 |27 26 21
grupowe 51 |20 15
IIT kwartal | indywidualne| 1 0 0
razem 52 |20 15
grupowe 114 |17
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 114 |17
grupowe 215 |62 57 53 53
efektywnosé 28,8% 26,5% 24,7% 24,7%
2002 rok | indywidualne[15 |12 11 10 10
efektywnos¢é 80% 73,3% 66,7% 66,7%
razem 230 |74 68 63 63
efektywnos¢é 32,2% 29,6% 27,4% 27,4%
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Ukonczyli szkolenie

Podje¢li zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Lubartéw — grupowe 5 2 2 2 2
- kobiety | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 5 2 2 2 2
grupowe 39 |19 19 15
Il kwartat |indywidualne|1 1 1 0
razem 40 |20 20 15
grupowe 15 |0 0
IIT kwartal | indywidualne| 1 0 0
razem 16 |0 0
grupowe 58 |7
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 58 |7
grupowe 117 |28 28 24 24
efektywnos¢ 23,9% 23,9% 20,5% 20,5%
2002 rok |indywidualne|2 1 1 0 0
efektywnos¢ 50% 50% 0% 0%
razem 119 |29 29 24 24
efektywnosé 24,4% 24,4% 20,2% 20,2%
Ukoiczyli szkolenie P(_)dj f;li zatru('ini‘enie po szkpleniu w ci‘qg'u:
3 Miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Lubartow — grupowe 0 0 0 0 0
-absolwenci | T kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 9 6 6 4
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 9 6 6 4
grupowe 14 |2 2
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 14 |2 2
grupowe 27 |3
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 27 |3
grupowe 50 |11 11 9 9
efektywnosé 22% 22% 18% 18%
2002 rok |indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
razem 50 |11 11 <) 9
efektywnosé 22% 22% 18% 18%
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Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Lublin - grupowe 0 0 0 0 0
- MUP I kwartal |indywidualne|5 4 5 5 5
razem 5 4 5 5 5
grupowe 222 |54 74 92
II kwartal |indywidualne|13 |11 11 12
razem 235 |65 85 104
grupowe 50 |19 25
IIT kwartal | indywidualne| 3 3 3
razem 53 |22 28
grupowe 109 |16
IV kwartal | indywidualne|18 |15
razem 127 |31
grupowe 381 |89 115 133 133
efektywnos¢ 23,4% 30,2% 34,9% 34,9%
2002 rok |indywidualne|39 |33 34 35 35
efektywnos¢ 84,6% 87,2% 89,7% 89,7%
razem 420 |122 149 168 168
efektywnosé 29,1% 35,5% 40% 40%
Ukonczyly szkolenie quj e%ly zatru@nienie po §zkpleniu ud ciggu:
3 miesigce | 6 miesiecy| 9 miesiecy | 12 miesiecy
Lublin - grupowe 0 0 0 0 0
- MUP - I kwartal | indywidualne| 0 0 0 0 0
- kobiety razem 0 0 0 0 0
grupowe 118 |23 33 42
IT kwartal | indywidualne| 3 2 2 2
razem 121 |25 35 44
grupowe 44 |16 20
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 44 |16 20
grupowe 91 |12
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 91 |12
2002 rok | grupowe 253 |51 65 74 74
efektywnosé 20,2% 25,7% 29,3% 29,3%
indywidualne|3 2 2 2 2
efektywnos¢é 66,7% 66,7% 66,7% 66,7%
razem 256 |53 67 76 76
efektywnos¢é 20,7% 26,2% 29,7% 29,7%
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Ukonczyli szkolenie

Podje¢li zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy| 9 miesiecy | 12 miesigcy
Lublin - grupowe 0 0 0 0 0
- MUP - I kwartal | indywidualne| 0 0 0 0 0
- absolwenci razem 0 0 0 0 0
grupowe 13 |2 3 3
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 13 |2 3 3
grupowe 9 4 5
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 9 4 S
grupowe 15 |6
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 15 |6
grupowe 37 |12 14 14 14
efektywnosé 32,4% 37,8% 37,8% 37,8%
2002 rok |indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
razem 37 |12 14 14 14
efektywnosé 32,4% 37,8% 37,8% 37,8%
Ukoiczylo szkolenie qujglo zatru'dn‘ienie po .szlfoleniu w c‘iqg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Lublin PUP grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|l 1 1 1 1
razem 1 1 1 1 1
grupowe 89 |38 38 44
Il kwartal |indywidualne|?2 2 2 2
razem 91 |40 40 46
grupowe 14 |3 7
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 14 |3 7
grupowe 195 |59
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 195 |59
grupowe 298 | 100 104 110 110
efektywnosé 33,6% 34,9% 36,9% 36,9%
2002 rok |indywidualne|3 |3 3 3 3
efektywnos¢é 100% 100% 100% 100%
razem 301 | 103 107 113 113
efektywnos¢é 34,2% 35,6% 37,5% 37,5%
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Ukonczyly szkolenie Po@jgly zatru(.ini.enie po §Zkoleniu Ll ciqg}lz
3 miesigce | 6 miesiecy| 9 miesiecy | 12 miesiecy
Lublin PUP grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety |I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 54 |29 29 33
IT kwartal | indywidualne|0 0 0 0
razem 54 129 29 33
grupowe 11 |2 6
11 kwartal | indywidualne|0 0 0
razem 11 |2 6
grupowe 119 |44
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 119 |44
2002 rok | grupowe 184 |75 79 83 83
efektywnos¢ 40,8% 42.9% 45,1% 45,1%
indywidualne| 0 0 0 0 0
efektywnos$¢ 0% 0% 0% 0%
razem 184 |75 79 83 83
efektywnosé 40,8% 42,9% 45,1% 45,1%
Ukonczyli szkolenie quj.eli zatru('ini‘enie po §zkpleniu bl ci‘qg'u :
3 miesigce | 6 miesiecy| 9 miesiecy | 12 miesiecy
Lublin PUP grupowe 0 0 0 0 0
absolwenci |I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 14 |8 8 8
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 14 |8 8 8
grupowe 2 1 1
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 2 1 1
grupowe 41 |8
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 41 |8
grupowe 57 |17 17 17 17
efektywnosé 29,8% 29,8% 29,8% 29,8%
2002 rok |indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
razem 57 |17 17 17 17
efektywnos¢ 29,8% 29,8% 29,8% 29,8%
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Ukoniczylo szkolenie quj f;lo zatru.dn'ienie po §zkoleniu w c.iqg_u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Leczna grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 19 |6 3 3
II kwartal |indywidualne|7 5 5 5
razem 26 |11 8 8
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 94 |22
IV kwartal | indywidualne| 1 0
razem 95 |22
grupowe 113 |28 25 25 25
efektywnos¢ 24,8% 22,1% 22,1% 22,1%
2002rok | indywidualne|8 5 5 5 5
efektywnos¢ 62,5% 62,5% 62,5% 62,5%
razem 121 |33 30 30 30
efektywnosé 27,3% 24,8% 24,8% 24,8%
Ukoiczyly szkolenie qujgly zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Leczna - grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety |I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 17 |5 3 3
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 17 |5 3 3
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 66 |18
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 66 |18
grupowe 83 |23 21 21 21
efektywnosé 27,7% 25,3% 25,3% 25,3%
2002 rok |indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
razem 83 |23 21 21 21
efektywnos¢é 27,7% 25,3% 25,3% 25,3%
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Ukonczyli szkolenie

Podje¢li zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Leczna — grupowe 0 0 0 0 0
absolwenci | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 4 0 1 1
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 4 0 1 1
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 14 |3
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 14 |3
grupowe 18 |3 4 4 4
efektywnos$é 16,7% 22,2% 22,2% 22,2%
2002 rok |indywidualne/0 |0 0 0 0
efektywnos$é 0% 0% 0% 0%
razem 18 |3 4 4 4
efektywnosé 16,7% 22,2% 22,2% 22,2%
Ukonczylo szkolenie qujglo zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci_qgu:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Lukow grupowe 9 1 2 5 5
I kwartal |indywidualne|36 |23 28 31 31
razem 45 |24 30 36 36
grupowe 36 |21 23 23
IT kwartal |indywidualne|8 7 8 8
razem 44 |28 31 31
grupowe 0 0 0
IIT kwartatl | indywidualne| 2 2 2
razem 2 2 2
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne|5 3
razem 5 3
grupowe 45 |22 25 28 28
efektywnos$é 48,9% 55,6% 62,2% 62,2%
2002 rok |indywidualne|51 |35 41 44 44
efektywnos¢é 68,6% 80,4% 86,3% 86,3%
razem 96 |57 66 72 72
efektywnos¢é 59,4% 68,8% 75% 75%
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Ukonczyly szkolenie

Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Lukow — grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
II kwartal |indywidualne|?2 1 2 2
razem 2 1 2 2
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 1 1 1
razem 1 1 1
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 0 0
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
2002 rok | indywidualne|3 2 3 3 3
efektywnos¢ 66,7% 100% 100% 100%
razem 3 2 3 3 3
efektywnosé 66,7% 100% 100% 100%
Ukonczylo szkolenie quj e%lo zatru(‘ini.enie po szkpleniu ud ciggu:
3 miesigce | 6 miesigcy |9 miesiecy | 12 miesigcy
Lukow — grupowe 1 0 0 0 0
absolwenci | I kwartal |indywidualne|2 2 2 2 2
razem 3 2 2 2 2
grupowe 1 1 1 1
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 1 1 1 1
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 0 0
grupowe 2 1 1 1 1
efektywnos$é 50% 50% 50% 50%
2002 rok |indywidualne|2 |2 2 2 2
efektywnos¢é 100% 100% 100% 100%
razem 4 3 3 3 3
efektywnos¢ 75% 75% 75% 75%
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Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Opole grupowe 11 |2 5 5 5
Lubelskie | I kwartal |indywidualne|12 |10 12 12 12
razem 23 |12 17 17 17
grupowe 0 0 0 0
Il kwartat |indywidualne|10 |9 9 9
razem 10 |9 9 9
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 3 2 2
razem 3 2 2
grupowe 54 |4
IV kwartal | indywidualne| 6 2
razem 60 |6
grupowe 65 |6 9 9 9
efektywnos¢ 9,2% 13,9% 13,9% 13,9%
2002 rok |indywidualne|31 |23 25 25 25
efektywnos¢ 74,2% 80,7% 80,7% 80,7%
razem 9% |29 34 34 34
efektywnosé 30,2% 35,4% 35,4% 35,4%
, . Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:
Ukonczyly szkolenie 3 miei?q};e 6 miesiecy gmiesigcy 12 miie!sgigcy
Opole grupowe 0 0 0 0 0
Lubelskie- | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
- kobiety razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|?2 2 2 2
razem 2 2 2 2
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 48 |3
IV kwartal | indywidualne| 2 1
razem 50 |4
grupowe 48 |3 3 3 3
efektywnos$é 6,3% 6,3% 6,3% 6,3%
2002rok | indywidualne|4 |3 3 3 3
efektywnos¢ 75% 75% 75% 75%
razem 52 |6 6 6 6
efektywnosé 11,5% 11,5% 11,5% 11,5%
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Ukonczyli szkolenie

Podje¢li zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Opole grupowe 0 0 0 0 0
Lubelskie - | T kwartal |indywidualne|l 1 1 1 1
-absolwenci razem 1 1 1 1 1
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|1 0 0 0
razem 1 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 1 1
IV kwartal | indywidualne| 1 0
razem 2 1
grupowe 1 1 1 1 1
efektywnos$é 100% 100% 100% 100%
2002 rok |indywidualne|3 1 1 1 1
efektywnos$é 33,3% 33,3% 33,3% 33,3%
razem 4 2 2 2 2
efektywnosé 50% 50% 50% 50%
Ukoiczylo szkolenie quj e%lo zatru@nienie po s.zk‘oleniu w c.iqg‘u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Parczew grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartatl | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 0 0
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
2002rok | indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
razem 0 0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
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Ukonczyly szkolenie

Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Parczew — grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
Il kwartat |indywidualne|0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 0 0
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
2002 rok |indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
razem 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 05 0%
Ukoiczyli szkolenie quj f;li zatru('ini‘enie po szkpleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Parczew — grupowe 0 0 0 0 0
absolwenci | T kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 0 0
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
2002 rok |indywidualne{0 |0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
razem 0 0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
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Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Pulawy grupowe 20 |10 6 15 15
I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 20 |10 6 15 15
grupowe 88 |46 47 57
IT kwartal | indywidualne|5 5 5 5
razem 93 |51 52 62
grupowe 17 |4 6
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 17 |4 6
grupowe 40 |7
IV kwartal | indywidualne| 3 3
razem 43 110
grupowe 165 |67 66 85 85
efektywnos¢ 40,6% 40% 51,5% 51,5%
2002rok | indywidualne|8 8 8 8 8
efektywnos$é 100% 100% 100% 100%
razem 173 |75 74 93 93
efektywnosé 43,4% 42,8% 53,8% 53,8%
Ukoiczyly szkolenie qujgly zatru'dn‘ienie po .szlfoleniu w §i4gu:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Putawy — grupowe 16 |9 5 9 9
- kobiety | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 16 |9 5 9 9
grupowe 58 |28 25 34
IT kwartal | indywidualne| 3 3 3 3
razem 61 |31 28 37
grupowe 15 |3 5
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 15 |3 5
grupowe 23 |2
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 23 |2
grupowe 112 |42 37 50 50
efektywnosé 37,5% 33% 44,6% 44,6%
2002 rok |indywidualne|3 |3 3 3 3
efektywnos¢é 100% 100% 100% 100%
razem 115 |45 40 53 53
efektywnos¢é 39,1% 34,8% 46,1% 46,1%
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Ukoriczylo szkolenie quj f;lo zatru.dn'ienie po §zkoleniu w c.iqg_u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Pulawy — grupowe 4 2 2 1 1
absolwenci | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 4 2 2 1 1
grupowe 8 5 5 7
Il kwartal |indywidualne|0 0 0 0
razem 8 5 5 7
grupowe 5 2 3
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 5 2 3
grupowe 7 2
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 7 2
grupowe 24 |11 12 13 13
efektywnosé 45,8% 50% 54,2% 54,2%
2002 rok |indywidualne/0 |0 0 0 0
efektywnos$é 0% 0% 0% 0%
razem 24 |11 12 13 13
efektywnosé 45,8% 50% 54,2% 54,2%
Ukoriczylo szkolenie qujglo zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy |9 miesiecy | 12 miesiecy
Radzyn grupowe 0 0 0 0 0
Podlaski | I kwartal |indywidualne|?2 2 2 2 2
razem 2 2 2 2 2
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal | indywidualne|9 7 7 8
razem 9 7 7 8
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne|12 |11 11
razem 12 |11 11
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 7 7
razem 7 7
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
2002 rok | indywidualne|30 |27 27 28 28
efektywnos¢é 90% 90% 93,3% 93,3%
razem 30 |27 27 28 28
efektywnos¢é 90% 90% 93,3% 93,3%
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Ukonczyly szkolenie

Podjely zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Radzyn grupowe 0 0 0 0 0
Podlaski— | I kwartal |indywidualne|0O 0 0 0 0
- kobiety razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal | indywidualne| 3 0 1 2
razem 3 0 1 2
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 3 2 2
razem 3 2 2
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 2 2
razem 2 2
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnos$é 0% 0% 0% 0%
2002 rok |indywidualne(8 |4 5 6 6
efektywnos¢ 50% 62,5% 75% 75%
razem 8 4 5 6 6
efektywnosé 50% 62,5% 75% 75%
Ukoriczylo szkolenie qujglo zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesieCy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Radzyn grupowe 0 0 0 0 0
Podlaski — | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
-absolwenci razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|?2 0 0 1
razem 2 0 0 1
grupowe 0 0 0
IIT kwartatl | indywidualne| 2 1 1
razem 2 1 1
grupowe 0 0
IV kwartal | indywidualne| 1 1
razem 1 1
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
2002 rok |indywidualne(5 |2 2 3 3
efektywnos¢é 40% 40% 60% 60%
razem 5 2 2 3 3
efektywnos¢é 40% 40% 60% 60%
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Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Ryki grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|l 1 1 1 1
razem 1 1 1 1 1
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|1 0 1 1
razem 1 0 1 1
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 2 0
IV kwartal | indywidualne| 1 0
razem 3 0
grupowe 2 0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
2002 rok |indywidualne|3 1 2 2 2
efektywnos¢ 33,3% 66,7% 66,7% 66,7%
razem 5 1 2 2 2
efektywnos$é 20% 40% 40% 40%
Ukonczyly szkolenie quj gly zatru('ini‘enie po gzkpleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Ryki — grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety | I kwartal |indywidualne|1 1 1 1 1
razem 1 1 1 1 1
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartatl | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 2 0
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 2 0
grupowe 2 0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
2002 rok |indywidualne{1 |1 1 1 1
efektywnos$é 100% 100% 100% 100%
razem 3 1 1 1 1
efektywnos$é 33,3% 33,3% 33,3% 33,3%
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Ukonczyli szkolenie qu‘i.@li zatru(.lni'enie po S.Zk.o leniu w ci‘qg.U :
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Ryki — grupowe 0 0 0 0 0
absolwenci | I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
II kwartal |indywidualne|0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 0 0
IV kwartatl | indywidualne| 0 0
razem 0 0
grupowe 0 0 0 0 0
efektywnos$é 0% 0% 0% 0%
2002rok | indywidualne|0 0 0 0 0
efektywnos$é 0% 0% 0% 0%
razem 0 0 0 0 0
efektywnosé 0% 0% 0% 0%
Ukoriczylo szkolenie Po‘dje%lo zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Swidnik grupowe 0 0 0 0 0
I kwartal |indywidualne|2 0 1 2 2
razem 2 0 1 2 2
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 6 6 6 6
razem 6 6 6 6
grupowe 116 |25 37
IIT kwartal | indywidualne| 3 3 3
razem 119 |28 40
grupowe 128 |26
IV kwartal | indywidualne| 7 3
razem 135 |29
grupowe 244 |51 63 63 63
efektywnos$é 20,9% 25,8% 25,8% 25,8%
2002 rok | indywidualne| 18 12 13 14 14
efektywnosé 66,7% 72,2% 77,8% 77,8%
razem 262 |63 76 77 77
efektywnosé 24,1% 29% 29,4% 29,4%
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Ukoriczylo szkolenie qujglo zatru(.ini'enie po s'zk‘oleniu w ci.qg_u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Swidnik — grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety | I kwartal |indywidualne|1 0 0 1 1
razem 1 0 0 1 1
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne|1 1 1 1
razem 1 1 1 1
grupowe 70 12 17
III kwartatl | indywidualne|0 0 0
razem 70 12 17
grupowe 84 10
IV kwartal | indywidualne| 3 2
razem 87 12
grupowe 154 |22 27 27 27
efektywnos¢ 14,2% 17,5% 17,5% 17,5%
2002 rok | indywidualne|5 3 3 3 3
efektywnosé 60% 60% 60% 60%
razem 159 |25 30 30 30
efektywnosé 15,7% 18,9% 18,9% 18,9%
Ukoncezyly szkolenie quj f;ly zatru'dn‘ienie po .szlfoleniu w c‘iag'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigCy
Swidnik — grupowe 0 0 0 0 0
absolwenci| I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 1 1 1 1
razem 1 1 1 1
grupowe 13 4 4
IIT kwartal | indywidualne| O 0 0
razem 13 4 4
grupowe 30 6
IV kwartatl | indywidualne | 2 0
razem 32 6
grupowe 43 10 10 10 10
efektywnos$é 23,3% 23,3% 23,3% 23,3%
2002rok | indywidualne|3 1 1 1 1
efektywnos¢ 33,3% 33,3% 33,3% 33,3%
razem 46 11 11 11 11
efektywnos¢ 23,9% 23,9% 23,9% 23,9%
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Ukonczylo szkolenie

Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciagu:

3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Tomaszow grupowe 40 17 22 24 24
Lubelski | I kwartal |indywidualne|11 8 10 11 11
razem 51 25 32 35 35
grupowe 50 11 12 12
IT kwartal |indywidualne|5 4 4 5
razem 55 15 16 17
grupowe 0 0 0
III kwartat | indywidualne| O 0 0
razem 0 0 0
grupowe 47 4
IV kwartal | indywidualne| 3 2
razem 50 6
grupowe 137 |32 38 40 40
efektywnos¢ 23,4% 27,7% 29,2% 29,2%
2002rok | indywidualne| 19 14 16 18 18
efektywnos¢ 73,7% 84,2% 94,7% 94,7%
razem 156 |46 54 58 58
efektywnosé 29,5% 34,6% 37,2% 37,2%
Ukonczyly szkolenie quj gly zatrut'lni‘enie po szkpleniu ud ciggu:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Tomaszéw grupowe 0 0 0 0 0
Lubelski- | I kwartal |indywidualne|3 1 3 3 3
- kobiety razem 3 1 3 3 3
grupowe 15 5 6 6
IT kwartal | indywidualne| 0 0 0 0
razem 15 5 6 6
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| O 0 0
razem 0 0 0
grupowe 36 4
IV kwartal | indywidualne| 2 2
razem 38 6
grupowe 51 9 10 10 10
efektywnos¢ 17,7% 19,6% 19,6% 19,6%
2002 rok |indywidualne|5 3 5 5 5
efektywnos¢ 60% 100% 100% 100%
razem 56 12 15 15 15
efektywnos¢ 21,4% 26,8% 26,8% 26,8%
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Ukonczyli szkolenie quj.eli zatru(.ini'enie po s‘zk‘o leniu w ciagy :
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Tomaszow grupowe 2 2 2 2 2
Lubelski —| I kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
absolwenci razem 2 2 2 2 2
grupowe 2 0 0 0
IT kwartal |indywidualne| 0 0 0 0
razem 2 0 0 0
grupowe 0 0 0
III kwartat | indywidualne| O 0 0
razem 0 0 0
grupowe 9 1
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 9 1
grupowe 13 3 3 3 3
efektywnos¢ 23,1% 23,1% 23,1% 23,1%
2002rok | indywidualne|0 0 0 0 0
efektywnos¢ 0% 0% 0% 0%
razem 13 3 3 3 3
efektywnosé 23,1% 23,1% 23,1% 23,1%
Ukoncezylo szkolenie qujglo zatrut'lni‘enie po s.zk‘oleniu w ci‘qg'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Wlodawa grupowe 4 4 4 4 4
I kwartal |indywidualne|8 5 8 8 8
razem 12 9 12 12 12
grupowe 17 1 4 5)
IT kwartal |indywidualne|4 3 3 3
razem 21 4 7 8
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne|0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 27 6
IV kwartal | indywidualne| 1 0
razem 28 6
grupowe 48 11 14 15 15
efektywnos¢ 22,9% 29,2% 31,3% 31,3%
2002 rok | indywidualne|13 8 11 11 11
efektywnos¢ 61,5% 84,6% 84,6% 84,6%
razem 61 19 25 26 26
efektywnos¢ 31,2% 41% 42.6% 42.6%
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Ukoiczyly szkolenie quj f;ly zatru.dn'ienie po §zkoleniu w c.iqg_u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Wlodawa- grupowe 4 3 3 3 3
- kobiety | I kwartal |indywidualne|1 1 1 1 1
razem 5 4 4 4 4
grupowe 17 1 4 5)
IT kwartal |indywidualne|4 3 3 3
razem 21 4 7 8
grupowe 0 0 0
III kwartatl | indywidualne|0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 14 6
IV kwartal |indywidualne| 1 0
razem 15 6
grupowe 35 10 13 14 14
efektywnos¢ 28,6% 37,1% 40% 40%
2002 rok | indywidualne|6 4 4 4 4
efektywnos¢ 66,7% 66,7% 66,7% 66,7%
razem 41 14 17 18 18
efektywnosé 34,2% 41,5% 43,9% 43,9%
Ukonczyli szkolenie quj.eli zatru('ini‘enie po s'zk‘o leniu w ci‘qg'u :
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Wlodawa - grupowe 0 0 0 0 0
-absolwenci | T kwartal |indywidualne|0 0 0 0 0
razem 0 0 0 0 0
grupowe 0 0 0 0
Il kwartal |indywidualne|0 0 0 0
razem 0 0 0 0
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 3 1
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 3 1
grupowe 3 1 1 1 1
efektywnos$é 33,3% 33,3% 33,3% 33,3%
2002 rok | indywidualne|0 |0 0 0 0
efektywnos¢é 0% 0% 0% 0%
razem 3 1 1 1 1
efektywnos¢é 33,3% 33,3% 33,3% 33,3%
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. . Podjelo zatrudnienie po szkoleniu w ciaggu:
Ukonezylo szkolenie 3 miesigce| 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Zamos¢é grupowe 15 |5 5 8 8
I kwartal |indywidualne|59 |20 28 39 39
razem 74 |25 33 47 47
grupowe 92 |21 44 52
II kwartal |indywidualne|76 |38 45 49
razem 168 |59 89 101
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 4 0 0
razem 4 0 0
grupowe 16 |3
IV kwartal | indywidualne| 1 1
razem 17 |4
grupowe 123 |29 52 63 63
efektywnos¢ 23,6% 42.3% 51,2% 51,2%
2002 rok | indywidualne|140 |59 74 89 89
efektywnos¢ 42.1% 52,9% 63,6% 63,6%
razem 263 |88 126 152 152
efektywnosé 33,5% 47,9% 57,8% 57,8%
Ukoncezyly szkolenie quj f;ly zatru'dn‘ienie po .szlfoleniu w c‘iag'u:
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesiecy
Zamos¢ - grupowe 0 0 0 0 0
- kobiety | I kwartal |indywidualne|28 |9 11 14 14
razem 28 |9 11 14 14
grupowe 19 |2 8 8
IT kwartal |indywidualne|32 |13 18 20
razem 51 |15 26 28
grupowe 0 0 0
IIT kwartatl | indywidualne| 3 0 0
razem 3 0 0
grupowe 11 |3
IV kwartal | indywidualne| 0 0
razem 11 |3
grupowe 30 |5 11 11 11
efektywnosé 16,7% 36,7% 36,7% 36,7%
2002 rok | indywidualne|63 |22 29 34 34
efektywnos¢é 34,9% 46% 54% 54%
razem 93 |27 40 45 45
efektywnos¢é 29% 43% 48.4% 48.4%
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Ukonczyli szkolenie quj.eli zatru(.ini'enie po s‘zk‘o leniu w ciagy :
3 miesigce | 6 miesiecy | 9 miesiecy | 12 miesigcy
Zamos¢ — grupowe 0 0 0 0 0
-absolwenci | T kwartal |indywidualne|5 0 0 0 0
razem 5 0 0 0 0
grupowe 1 0 1 1
II kwartal |indywidualne|13 |5 6 6
razem 14 |5 7 7
grupowe 0 0 0
IIT kwartal | indywidualne| 0 0 0
razem 0 0 0
grupowe 1 1
IV kwartatl | indywidualne| 0 0
razem 1 1
2002 rok | grupowe 2 1 2 2 2
efektywnos$é 50% 100% 100% 100%
indywidualne|18 |5 6 6 6
efektywnosé 27,8% 33,3% 33,3% 33,3%
razem 20 |6 8 8 8
efektywnosé 30% 40% 40% 40%

Obserwujac wielkosci wskaznikoéw efektywnos$ci szkolen w nastepujacych kolejno po

sobie kwartalach mozna stwierdzi¢, ze odsetek osob, ktore podejmuja prace, wzrasta w miarg

uptywu czasu od momentu ukonczenia kursu (odwrotna sytuacja zaistniala jedynie w

powiecie lubartowskim i l¢czynskim). Tendencja ta wystepuje zarowno w przypadku kursow

grupowych, jak i indywidualnych. Jednak jesli porownamy ze sobg wskazniki efektywnosci

szkolen grupowych i1 indywidualnych to zauwazymy, iz tuz po zakonczeniu kursu, tj. w

okresie trzech miesiecy od ukonczenia kursu, efektywnos¢ szkolen indywidualnych jest ponad

dwukrotnie wyzsza (66,7%) niz szkolen grupowych (27,5%). Wyzsza efektywno$¢ szkolen

indywidualnych wynika z samej zasady Kkierowania bezrobotnych na takie szkolenia.

Bezrobotny kierowany w trybie indywidualnym na kurs musi uprawdopodobni¢, ze po

ukonczeniu tego kursu podejmie prace.
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Tabela 5. Efektywnos¢ szkolen — podzial na typy szkolen i powiatowe urzedy pracy

Liczba bezrobotnych, Liczba bezrobotnych, ktérzy
PUP ktorzy ukonczyli szkolenia podjeli prace po ukonczeniu Efektywnos$é szkolen
w ciggu 2002 r. kursu - stan na 30.03.2003 r.

indywidualne | grupowe | razem indywidualne | grupowe razem indywidualne | grupowe | razem
Biata Podlaska |46 37 83 41 9 50 89,1% |24,3%|60,2%
Bilgoraj 21 49 |70 |17 18 [35 81%  |36,7%|50%
Chetm 106 164 270 |81 69 150 76,4% | 42,1%| 55,6%
Hrubieszow 28 0 28 15 0 15 53,6% |0% |53,6%
Janow Lub. 25 40 65 24 5 29 96% 12,5%| 44,6%
Krasnystaw 21 0 21 11 0 11 52,4% | 0% 52,4%
Krasnik 2 86 88 2 23 25 100% 26,7%| 28,4%
Lubartow 15 215 |230 |10 53 63 66,7% | 24,7%|27,4%
Lublin-MUP |3 298 (301 |3 110 |113 100% 36,9%| 37,5%
Lublin-PUP 39 381 [420 |35 133 |[168 89,7% | 34,9%| 40%
L¢czna 8 113 |121 |5 25 30 62,5% |22,1%| 24,8%
Lukow 51 45 96 44 28 72 86,3% |62,2%| 75%
Opole Lub. 31 65 96 25 9 34 80,7% | 13,8%| 35,4%
Parczew 0 0 0 0 0 0 0% 0% | 0%
Putawy 8 165 (173 |8 85 93 100% 51,5%| 53,8%
Radzyn Podl. |30 0 30 28 0 28 93,3% |0% |93,3%
RyKki 3 2 5 2 0 2 66,7% |0% |40%
Swidnik 18 244 1262 |14 63 77 77,8% | 25,8%]| 29,4%
Tomaszow L. |19 137 |156 |18 40 58 94,7% |29,2%| 37,2%
Wtlodawa 13 48 61 11 15 26 84,6% |31,3%|42,6%
Zamos¢ 140 123 263 |89 63 152 63,6% |51,2%|57,8%
Ogolem 627 2212 |2839 |483 748 1231 7% 33,8% 43,4%

W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa lubelskiego zrdéznicowanie wielkos$ci
wskaznikow efektywnos$ci szkolen jest znaczne. Najwyzszy odsetek osob zatrudnionych po
szkoleniach odnotowano w PUP w Radzyniu Podlaskim (93,3%), Lukowie (75%) i Bialej
Podlaskiej (60,2%).

Nie ma Scistej zaleznosci migdzy liczba przeszkolonych a wielko$cia wskaznika
zatrudnienia po szkoleniu. Efektywno$¢ szkolen wahata si¢ od 24,8% (Leczna) do 93,3%
(Radzyn Podlaski). Zalezno$¢ miedzy liczba przeszkolonych a wielkosciag wskaznika
zatrudnienia po szkoleniu wystepuje jedynie w przypadku szkolen przeprowadzonych w
ramach Trdjstronnych Umoéw Szkoleniowych, poniewaz im wigksza jest liczba
przeszkolonych tym wyzsza liczba zatrudnionych, co wynika z zatozen takich szkolen. Kursy
przeprowadzone w wyniku umowy pomiedzy trzema partnerami: urzedem pracy, zaktadem
zglaszajacym zapotrzebowanie na pracownikéw oraz instytucja szkolaca, projektowane sa
zgodnie z potrzebami rynku pracy. Przedsigbiorstwa zobowiazuja si¢ do zatrudniania

przeszkolonych pracownikow. Stad efektywnos$¢ takich szkolen jest zawsze wysoka.
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Tabela 6. Efektywnosé¢ poszczegolnych rodzajow kursow zakonczonych w 2002r. —

- stan na 30 marca 2003 r.

Liczba oséb,

Liczba o0séb ktore podjely Efektywnroéé
Nazwa kursu przeszkolonych prace po szkolen
ukonczeniu (%0)
kursu

Kurs przygotowujacy do pracy w oddziale 5 5 100
psychiatrycznym
Minimum sanitarne 5 5 100
Kurs pedagogiczny 5 5 100
Przew6z materiatow niebezpiecznych 15 15 100
Palacz CO 20 19 95
ABC przedsigbiorczos$ci 24 22 91,7
Pielegniarstwo rodzinne, przewlekle chorych i 21 19 90,5
niepetnosprawnych, srodowiskowe
Obstuga stacji autogazu 17 15 88,2
Terapeuta sSrodowiskowy 11 9 81,8
Zbrojarz - ciesla 10 8 80
Operator zespotéw maszyn do rozktadania 5 4 80
mieszanek bitumicznych
Pracownik ochrony fizycznej 49 39 79,6
Swiadectwo kwalifikacji do przewozu rzeczy 31 24 77,4
1 0s0b
Kucharz 13 10 76,9
Drwal - operator pilarki 26 20 76,9
Pracownik hurtowni 21 16 76,2
Prawo jazdy 145 110 75,9
Spawanie gazowe, elektryczne, w ostonie CO, 91 65 71,4
Monter instalacji sanitarnych 6 4 66,7
Barman - kelner 37 23 62,2
Oligofrenopedagogika 5 3 60
Operator wozkow akumulatorowych 1 60 36 60,0
spalinowych
Komputerowe kosztorysowanie w 10 6 60
budownictwie
Ksiggowos¢ od podstaw z ABC 30 18 60
przedsiebiorczosci
Przewodnik turystyczny 5 3 60
Przedstawiciel handlowy 99 57 57,6
Monter elementow potprzewodnikowych 14 8 57,1
Instruktor nauki jazdy 7 4 57,1
Operator wozkow widtowych 43 24 55,8
Marketing w firmie 9 5 55,6
Ksiegowo$¢ od podstaw z obstuga komputera 121 67 55,4
Nauka jezyka: wloskiego, niemieckiego i 22 12 54,6

angielskiego
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Hutnik - formowanie wyrobow szklanych 15 8 53,3
recznie

Operator maszyn budowlanych i drogowych 119 63 52,9
Malarz - tapeciarz 10 4 40

Podstawy ksiggowosci komputerowej- 31 12 38,7
samodzielny ksiegowy

Brukarz 21 8 38,1
Pracownik budowlany 95 34 35,8
Ksiegowos¢ komputerowa 48 17 35,4
Ksiggowos¢ matych i §rednich firm 55 19 34,6
Nowoczesne technologie wykonczeniowe w 27 9 33,3
budownictwie

Uprawnienia SEP 27 9 33,3
Serwisant sprz¢tu komputerowego 21 7 33,3
Fryzjerstwo 6 2 33,3
Pracownik sekretariatu ze znajomoscia kadr 37 12 32,4
Mata gastronomia z obstuga kasy fiskalnej 72 23 31,9
Murarz- tynkarz- glazurnik 52 15 28,9
Obstuga nowoczesnego sekretariatu 59 17 28,8
Magazynier 148 42 28,4
Rachunkowos¢ jednostek gospodarczych z 11 3 27,3
wykorzystaniem komputera

Kurs komputerowy 182 49 26,9
Sprzedawca z obstuga komputera i kasy 176 47 26,7
fiskalnej

Program poszukiwania pracy 54 14 25,9
Monter instalacji CO w miedzi 8 2 25

Specjalista rozliczen publiczno - prawnych 16 4 25,0
Obstuga kas fiskalnych 171 42 24,6
Piekarz - Ciastkarz 13 3 23,1
Lider unijny 20 4 20

Konserwator 20 4 20

Pracownik do spraw placowych i kadrowych 70 12 17,1
Grafik komputerowy 12 2 16,7
Obstuga kas fiskalnych 1 komputera 64 9 14,1
Pracownik obstugi klienta 38 4 10,5
Projektowanie materiatow promocyjnych 1 28 2 7,1

reklamowych

Wykorzystanie technik internetowych w 30 2 6,7

biznesie

Elektromonter instalacji i urzadzen 15 1 6,7

elektroenergetycznych

Obsluga finansowo - ksiggowa firmy 19 1 5,3

Pozostate kierunki, ktoére ukonczyto mniej niz 67 45 67,2
5 0sob

Razem 2839 1231 43,4
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Analizujac efektywno$¢ poszczegdlnych rodzajow szkolen, ktére ukonczylo co
najmniej 5 bezrobotnych, mozna stwierdzi¢, ze wskaznik zatrudnienia wahat si¢ od 5,3%
(obstuga finansowo - ksiggowa firmy) do 100% (kurs pedagogiczny, minimum sanitarne, kurs
przewozu materialdow niebezpiecznych, kurs przygotowujacy do pracy w oddziale
psychiatrycznym). Wyzszy wskaznik zatrudnienia od wskaZznika wojewodzkiego (43,4%)
odnotowano (poza w/w) dla takich kurséw jak palacz CO (95,0%), ABC przedsigbiorczosci
(91,7%), obsluga stacji autogazu (88,2%), pielegniarstwo $rodowiskowe (90,5%), terapeuta
srodowiskowy (81,8%), zbrojarz - ciesla (80%), operator maszyn do rozkladania mieszanek
bitumicznych (80%), pracownik ochrony fizycznej (79,4%), kucharz i drwal - operator pilarki
(po 76,9%), pracownik hurtowni (76,2%), prawo jazdy (75,9%), przewdz osob i rzeczy
(77,4%), spawanie gazowe i elektryczne, w ostonie CO, (71,4%), monter instalacji
sanitarnych (66,7%), barman - Kkelner (62,2%), komputerowe kosztorysowanie w
budownictwie, ksiegowos¢ od podstaw z ABC przedsigbiorczosci, przewodnik turystyczny,
oligofrenopedagogika (po 60%), monter elementéw pdiprzewodnikowych, instruktor nauki
jazdy (po 57,1%), operator wozkéw widtowych (55,8%), nauka jezyka obcego (54,6%),
marketing w firmie (55,6%), ksiegowos¢ od podstaw z obstuga komputera (55,4%), ocieplacz
budynkéw, hutnik - formowanie wyrobow szklanych recznie (po 53,3%), przedstawiciel
handlowy (57,6%), operator maszyn drogowych i budowlanych (52,9%), monter stolarki
budowlanej (51,5%), jak zarzadza¢ wilasng firmg (50%), operator wozkéw akumulatorowych
i spalinowych (60%).

Warto zaznaczy¢, ze sposrod 6 kursow, ktore ukonczyto powyzej 100 bezrobotnych, w
4 przypadkach odnotowano nizsze wskazniki zatrudnienia w stosunku do wskaznika
wojewddzkiego (sprzedawca z obstugg komputera i1 kasy fiskalnej, magazynier, obstuga kas
fiskalnych, kurs komputerowy).

Wskaznik  zatrudnienia  przeszkolonych  bezrobotnych ~w  odniesieniu  do

poszczegbdlnych instytucji szkolacych, ktore przyuczaty do zawodu lub przekwalifikowatly
najwiecej bezrobotnych, prezentuje Tabela 7.
Sposrod  instytucji, ktore przeszkolity co najmniej 5 os6b wiekszos$¢ uzyskata wskazniki
efektywnosci wyzsze od poziomu wskaznika wojewodzkiego (43,4%). Najwiecej 0sOb
przeszkolily trzy instytucje: ZDZ — 669 o0sob, Biuro Doradztwa Personalnego - Consultor -
346, Lubelska Fundacja Rozwoju — 224. Biuro Doradztwa Personalnego - Consultor uzyskato
wskaznik efektywnos$ci powyzej $redniego wskaznika wojewodzkiego (47,4%). Natomiast
ZDZ i LFR uzyskaty wskaznik efektywnosci ponizej sredniego wskaznika wojewddzkiego

(odpowiednio: 39,6% i 23,5%).
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Tabela 7. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Instytucja szkolaca

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych Liczba %
Osrodek Szkolenia Kierowcow UNIMEX Janéw |6 6 100
Lubelski
Klinika Psychiatrii SPSK -1 w Lublinie 5 5 100
Zespot Szkot Budowlanych w Lublinie 6 6 100
Stowarzyszenie Pielegniarek i Potoznych 9 9 100
na Rzecz Doskonalenia Zawodowego NOVUM
Szkota Jazdy Jozef Nozka Radzyn Podlaski 5 5 100
Stowarzyszenie PASMO - Aktywni i 14 13 92,9
Bezrobotni w Chelmie
P.W." HEMAREX" Biala Podlaska 12 11 91,7
Liga Obrony Kraju 12 11 91,7
Powiatowa Stacja Sanitarno - 10 9 90
Epidemiologiczna
AUTO MOBIL w Migdzyrzecu Podlaski 7 6 85,7
PZMot Lublin 14 12 85,7
Laboratorium Drogowe Lublin 54 46 85,2
OSK D. Strzatkowiec - Lukow 13 11 84,6
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego 34 28 82,4
Agencja Ochrony BAKO Bitgoraj 34 27 79,4
Os$rodek Szkolenia Nauczycieli Chetm 19 15 79
MPK 13 10 76,9
Studium Ksztatcenia Stuzb Ochrony 7 5 71,4
"KOBRA" Lublin
Lesény Osrodek Szkoleniowy Bitgoraj 20 14 70
Fund. Gospodarcza NSZZ "Solidarno$¢" W - wa |45 28 62,2
Towarzystwo Edukacji Bankowej 29 18 62,1
PTTK Zamos¢ 5 3 60
Sp. z 0.0. Tarbonus Lublin 39 23 59
PKS Sp. z 0. 0. Chelm 14 8 57,1
Ksztatcenie Informatyczne KOMPUTER 7 4 57,1
w Chelmie
Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan Zamo$¢ | 23 13 56,5
Centrum Nauki SITA Wroclaw 13 7 53,9
Regionalne Centrum Edukacji 15 8 53,3
Zawodowej
Centrum Ksztatcenia Praktycznego Zamo$é 15 8 53,3
P.W. WUREX Zamos$¢ 75 39 52
Osrodek Szkolenia Kierowcow J. Jurkowski 6 3 50
Polska Fundacja Osrodkéw Wspierania Rozwoju | 45 22 48,9
Gospodarczego OIC Poland
Biuro Doradztwa Personalnego Consultor Lublin | 346 164 47.4
NOTEX 11 5 455
PROLEX w Rykach 29 12 41,4
Regionalne Centrum Edukacji LEKTOR 122 50 41
Biuro Ochrony Biznesu i Pracy 47 19 40,4
CONSULTRIX Lublin
Olsztynska Szkota Biznesu 10 4 40
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Zaktad Doskonalenia Zawodowego 669 265 39,6
Osérodek Szkolenia Kursowego WUBEX Bitgoraj | 13 5 38,5
Stowarzyszenie Aktywizacji Zawodowej 39 15 38,5
I Pomocy Socjalnej Mlodziezy
"COM ARCH" Krakow 17 6 35,3
Fundacja Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci |45 15 33,3
OHP Lublin. 17 5 29,4
Centralny Os$rodek Szkolenia 69 19 27,5
Maszynistow Minsk Mazowiecki
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER 130 35 26,9
Lubelska Fundacja Rozwoju 238 56 23,5
Przedsiebiorstwo Ustug Technicznych Lublin 127 26 20,5
Europejskie Centrum Integracji i 20 4 20
Wspolpracy Samorzadowej "DOM
EUROPY" w Lublinie
Lubelskie Centrum Komputerowe 12 2 16,7
Bitgorajska Agencja Rozwoju 27 4 14,8
Regionalnego S.A.
Fundacja UMCS Lublin - Osrodek Szkolenia 30 2 6,7
NOT Lublin
Os$rodek Ustug Edukacyjnych Lublin 70 4 5,7
Zespot Szkot Rolnicze Centrum 21 1 4,8
Ksztalcenia Ustawicznego Tomaszoé6w Lubelski
Pozostate jednostki, ktore przeszkolity 105 80 76,2
mniej niz 5 0s6b

Razem 2839 1231 43,4

52




PODSUMOWANIE

. Powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie lubelskim czg$ciej organizujg szkolenia
grupowe. Absolwenci kursow grupowych stanowili 77,9% przeszkolonych.

. Zazwyczaj kierunki szkolen bezrobotnych okreslane sg na podstawie:

wynikow badan rynku pracy, z uwzglednieniem zapotrzebowania na okreslone zawody i
specjalnosci;

analizy ofert pracy;

potrzeb zgtaszanych przez bezrobotnych.

. Najwiecej przeszkolonych ukonczylo kursy: kurs komputerowy, sprzedawca z obstuga
komputera 1 kas fiskalnych, obstuga kas fiskalnych, magazynier, kurs prawa jazdy,
ksiggowo$¢ od podstaw z obstuga komputera, operator maszyn budowlanych i
drogowych, spawanie gazowe i elektryczne, przedstawiciel handlowy, mata gastronomia,
pracownik do spraw kadrowych i ptacowych.

. Najlepsza baza szkoleniowa w postaci duzej liczby instytucji szkolacych z réznorodng
oferta szkoleniowg dysponuje Miejski Urzad Pracy w Lublinie. Natomiast w
najtrudniejszej sytuacji pod tym wzgledem znajdujg si¢ urzedy (w Krasniku, Leczne;,
Opolu Lubelskim, Parczewie i Rykach), ktore sg zmuszone korzysta¢ z serwisu jednostek
prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowa poza rejonem.

Od kilku lat gléownymi partnerami urzedéw pracy wojewddztwa lubelskiego w zakresie
szkolenia 0s0b bezrobotnych sa:

Zaktady Doskonalenia Zawodowego, ktére przeszkolity 669 o0so6b, a wigc 23,6%
ubiegtorocznych absolwentow szkolen dla bezrobotnych,

Fundacje — 403 osoby, co stanowi 14,2% przeszkolonych,

pozostate jednostki przeszkolity 1767 oséb, co stanowi 62,2% ogdtu przeszkolonych.

. Efektywno$¢ kierunkéw szkolen mierzona wskaznikiem zatrudnienia wynosi 43,4%. W
poszczego6lnych powiatach wskaznik efektywnos$ci szkolen wahat si¢ od 5,3% do 100%.
Réznice pomigdzy wskaznikami efektywnosci szkolen w poszczegdlnych powiatowych
urzedach pracy sg znaczne, ale ich wielkos$ci nalezy analizowa¢ w odniesieniu do sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Efektywnos¢ szkolen przeprowadzonych w 2002 r. w stosunku

do szkolen z roku poprzedniego wzrosta o 8,6 punktéw procentowych. Poréwnujac
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wskaznik ten z analogicznym miernikiem z roku 1999 jest on o 0,9% nizszy, ale wyzszy o
2,6% w odniesieniu do 2000 roku.

Wzrost efektywnos$ci zwigzany jest przede wszystkim z realizacja szkolen
sfinansowanych przez Bank Swiatowy w ramach Podkomponentu
Reorientacji/Przekwalifikowan Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich.

7. Najwigkszy wskaznik zatrudnienia odnotowano dla takich kurséw jak: kurs
przygotowujacy do pracy w oddziale psychiatrycznym, minimum sanitarne, kurs
pedagogiczny, przewdz materialdw niebezpiecznych (po 100%), palacz CO (94,7%),
ABC przedsigbiorczosci (92,9%), kierowca wozkow jezdniowych (90,9%).

8. Szkoleniami, ktéore na przestrzeni dwoch lat utrzymaly wyzsza efektywnosc,
przyczyniajac si¢ w ten sposdb do wyrejestrowania bezrobotnych z powodu podjecia
pracy sa szkolenia z zakresu: minimum sanitarnego, ABC przedsi¢biorczosci, prawa jazdy
(sa to dodatkowe umiejetnosci czy kwalifikacje, ktore zaczynaja by¢ postrzegane przez
pracodawcow jako standard i niejednokrotnie od ich posiadania zalezy powodzenie na

globalizujacym si¢ rynku pracy.

Analizujac wskazniki efektywnosci szkolen nalezy pamietaé, iZ mogq one nie do
konca rzetelnie oddawa¢ rzeczywistg sytuacje na rynku pracy. Powiatowe urzedy pracy
nie dysponuja danymi na temat wielu osob, ktore ukonczyly szkolenie i opuscily
ewidencj¢ bezrobotnych. By¢ moze pracuja one, bazujac na wiedzy i umieje¢tnosciach
wyniesionych ze szkolenia, ale administracja pracy nie ma na ten temat informacji.

W prezentowanym zestawieniu uwzgledniono tylko te osoby, o ktorych
powiatowe urzedy pracy dysponuja potwierdzonymi informacjami, ze podjely

zatrudnienie.
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WNIOSKI

Oferta szkoleniowa urzedéw pracy skierowana jest w przewazajacej mierze do osob
bezrobotnych stabiej wyksztalconych, nie posiadajacych zawodu, ktére nie miatyby
mozliwosci wlasnym sumptem sprosta¢ rosngcym wymaganiom rynku pracy.

Kursy dla bezrobotnych sg swoistg formg zawodowej edukacji ustawicznej, ktora jest
jednym z priorytetow Unii Europejskiej, jako droga do zwigkszenia zatrudnienia.

Traktujac wskaznik efektywnosci szkolen, jako najwazniejsza przestanke przy
okreslaniu polityki szkoleniowej, nalezatoby ograniczy¢ si¢ do szkolenia bezrobotnych tylko
w przypadku uprawdopodobnienia przez nich zatrudnienia, czyli opierajac si¢ jedynie na
zapotrzebowaniach zaktadow pracy. Tymczasem z badan GUS wynika, ze liczba oséb, ktore
podejmuja prace, jest trzykrotnie wyzsza od liczby ofert przedstawianych bezrobotnym przez
urzedy pracy. Wiadomo tez, ze liczba os6b wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy
znacznie przekracza liczbg skierowanych do pracy za posrednictwem administracji. Oznacza
to, iz duza cze$¢ rynku pracy pozostaje poza kontrolg urzedéw pracy i w zwigzku z tym
redukowanie zakresu szkolen wylacznie do zglaszanego oficjalnie zapotrzebowania byloby
nieporozumieniem.

Na poprawe efektywnosci szkolen moglyby wptynaé projekcje rozwoju sytuacji
ekonomicznej, kierunkoéw restrukturyzacji 1 rozwoju aktywnosci gospodarczej w odniesieniu

do regionalnego i lokalnych rynkéw pracy.
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POWIATOWY URZAD PRACY W BIALEJ PODLASKIEJ

Tabela 8. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Kurs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Operator maszyn budowlanych i drogowych 41 13 31,7
Prawo jazdy 20 16 80
Pielegniarstwo przewlekle chorych, niepelnosprawnych| 3 3 100
rodzinne
Spawanie gazowe, elektryczne i w ostonie CO; 3 3 100
Przewdz materiatow niebezpiecznych 1 1 100
Pracownik ochrony fizycznej 2 2 100
Projektowanie wnetrz 1 1 100
Kucharz - Garmazer 1 1 100
Kierowca wozkow jezdniowych 1 1 100
Palacz CO 2 2 100
Obstuga, eksploatacja i konserwacja urzadzen 1 1 100
chlodniczych
Transport drogowy taksowka 1 0 0
Operator maszyn do produkcji, sortowania i 1 1 100
uszlachetniania kruszywa
Obstuga stacji LPG 5 5 100

Ogélem 83 50 60,2

Tabela 9. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

. Liczba Pracujacy po kursie
Organizator przeszkolonych Liczgg il %

OCSM Radom 37 9 24,3
OSK Jan Jurkowski 6 3 50
Stowarzyszenie Pielggniarek i Poloznych na Rzecz |3 3 100
Doskonalenia Zawodowego w Bialej Podlaskiej
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego "ZAMEL" 2 2 100
OCSM Minsk Mazowiecki 5 5 100
PZL Dgbica 1 1 100
"AUTO MOBIL" w Mig¢dzyrzecu Podlaskim 7 6 85,7
7ZDZ Biata Podlaska 3 3 100
ZDZ Siedlce 1 1 100
ZDZ Warszawa 1 1 100
PZM Osrodek Szkolenia Motorowego 6 6 100
TAJFUN 2 2 100
Szkota Nauki Jazdy Antoni Sosidko 1 1 100
Osrodek Szkolenia Art.& Dekor 1 1 100
HEMAREX 7 6 85,7

Ogolem 83 50 60,2
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POWIATOWY URZAD PRACY W BILGORAJU

Tabela 10. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Kurs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Powrot do srodowiska poprzez mieszkania chronione | 1 1 100
Prawo Jazdy 5 4 80
Swiadectwo kwalifikacji do przewozu 0séb i rzeczy |2 1 50
Fryzjer 1 0 0
Spawacz gazowy 5 4 80
Kurs energetyczny 1 1 100
Obstuga pit tasmowych i tarczowych 4 4 100
Operator wozkow widlowych 12 4 33,3
Pracownik ochrony fizycznej 12 12 100
Rachunkowos¢ jednostek gospodarczych z 11 3 27,3
wykorzystaniem komputera
Obstuga kas fiskalnych i komputera 16 1 6,3

Ogolem 70 35 50

Tabela 11. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Lubelskie Obserwatorium Problemoéw Spotecznych |1 1 100
P.W.MOTO BOX Zamos¢ 2 1 50
AUTO START Bitgoraj 3 3 100
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Zamosé 2 1 50
ZDZ Zamo$¢ 1 0 0
Tarbonus o/Lublin 9 8 88,9
OSK Wubex Bitgoraj 13 5 38,5
Agencja Ochrony BAKO 12 12 100
Bilgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego 27 4 14,8

Ogolem 70 35 50

POWIATOWY URZAD PRACY W CHELMIE

Tabela 12. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow

KUTS Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %
Drwal- operator pilarki 12 7 58,3
ABC przedsigbiorczosci 14 13 92,9
Przedstawiciel handlowy z ABC przedsigbiorczosci |19 12 63,2
Pilot wycieczek 2 2 100
Spawanie w ostonie CO,, elektryczne 3 3 100
Kurs pedagogiczny 4 4 100
Palacz CO 13 13 100

58




Szczepienia ochronne 1 1 100
Rzeczoznawca o specjalnosci likwidacji szkod 1 1 100
komunikacyjnych
Przeszkolenie podstawowe straznika miejskiego 1 1 100
Przew6z materiatow niebezpiecznych z obstuga 3 3 100
autocystern
Obstuga stacji LPG 9 7 77,8
Prawo jazdy 10 5 50
Nowoczesne metody napraw opon pojazdow 1 1 100
samochodowych
Operator zespolu maszyn do rozktadania mieszanek |1 1 100
bitumicznych
Podstawy obstlugi komputera 14 7 50
Kurs doksztalcajacy kierowcow wykonujacych 5 4 80
transport drogowy
Kurs w zakresie wykonywania transportu 1 1 100
miedzynarodowego
Terapeuta sSrodowiskowy 10 8 80
Ksiegowos$¢ od podstaw z obstuga komputera 15 13 86,7
Oligofrenopedagogika 4 2 50
Ksiegowo$¢ komputerowa 6 2 33,3
Kurs dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy 1 1 100
Grafik komputerowy 1 1 100
Operator wozkow widtowych 4 4 100
Minimum sanitarne 1 1 100
Kucharz kuchni orientalnej z lektoratem jgzyka 7 7 100
niemieckiego
Pracownik ochrony 0s6b i mienia 2 2 100
Podstawowe zagadnienia z higieny 3 3 100
Pielegnacja i przedtuzanie paznokci 1 1 100
Glazurnik - posadzkarz 16 0 0
Magazynier - sprzedawca z obstuga komputera i kas | 12 1 8,3
fiskalnych i podst. zagadnieniami z higieny
Operator maszyn budowlanych i drogowych 17 3 17,7
Lider unijny 20 4 20
Magazynier - kierowca wozkoéw jezdniowych z 19 4 21,1
obstuga komputera i kas fiskalnych
Profesjonalny handlowiec z obstuga komputera i kas 10 3 30
fiskalnych
Podstawy obstugi komputera i kas fiskalnych 4 3 75
Obsluga kas fiskalnych 2 1 50
Kierowca wozkow transportowych 1 0 0
Ogélem 270 150 55,6
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Tabela 13. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Le$ny Osrodek Szkoleniowy w Bilgoraju 10 5 50
Stowarzyszenie PASMO - Aktywni i Bezrobotniw |14 13 92,9
Chelmie
BDP - Consultor Sp. z 0. 0. w Lublinie 34 25 73,5
Almatur Lublin 2 2 100
ZDZ Chelm 105 51 48,6
Samorzadowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w |18 14 77,8
Chetmie
Okregowa Izba Pielegniarek 1 Poloznych w Rzeszowig 1 1 100
Spoteczny Uniwersytet w Warszawie 1 1 100
Studium Szkoleniowe Specjalistyczne ZWNSZZ 1 1 100
"Policja"
SIMP - Osrodek Doskonalenia Kadr Mechanika 1 1 100
PKS Sp. z 0. 0. w Chetmie 13 7 53,9
PUP TIP - TOPOL w Pobiedziskach 1 1 100
Laboratorium Drogowe w Lublinie 4 4 100
Uslugi Informatyczne w Siedliszczu 1 1 100
WORD w Chelmie 6 5 83,3
Ksztalcenie Informatyczne KOMPUTER w Chetmie |7 4 97,1
OCSM w Radomiu 16 2 12,5
Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologicznaw |4 4 100
Chetmie
Przedsiebiorstwo handlowe NEXT L6dz 1 1 100
Lubelska Fundacja Rozwoju Agencja Rozwoju 10 3 30
Lokalnego
Europejskie Centrum Integracji i Wspotpracy 20 4 20
Samorzadowej "DOM EUROPY" w Lublinie

Ogolem 270 150 55,6

POWIATOWY URZAD PRACY W HRUBIESZOWIE

Tabela 14. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow

Liczba

Pracujacy po kursie

Kurs przeszkolonych| Liczba %

Doradca podatkowy 1 0 0
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 1 1 100
Pielggniarka srodowiskowa 3 3 100
Obstuga koparek jednonaczyniowych 1 0 0
Palacz z wktadka energetyczng 1 1 100
Prawo jazdy 3 3 100
Operator wozkow widtowych 2 1 50
Pielggniarstwo 0sob przewlekle chorych 1 1 100
Ksiegowos$¢ komputerowa 4 0 0
Wktadka energetyczna 4 2 50
Obstuga komputera 5 3 60
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Kurs kompetencji zawodowych dla przewoznikoéw 1 0 0

0s0b

Masaz klasyczny 1 0 0
Ogolem 28 15 53,6

Tabela 15. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Instytut Karola Modzelewskiego 1 0 0
ZDZ Zamo$é 17 7 41,2
Lider 5 5 100
Laboratorium Drogowe 1 0 0
Centrum Szkolen Zawodowych KAPYS 2 2 100
OSK Brzezinski 1 1 100
ZAJ 1 0 0

Ogoélem 28 15 53,6

POWIATOWY URZAD PRACY W JANOWIE LUBELSKIM

Tabela 16. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow

KUrs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa 1 1 100
rodzinnego dla potoznych
Spawanie elektryczne w ostonie CO» 1 1 100
Kurs podstawowy dla pracownikow stuzby BHP 2 1 50
Drwal - operator pilarki 3 3 100
Kurs dla konsultantow zarzadzajacych i obshugi 1 1 100
laboratoriow jezykowych
Administrowanie systemem Net Ware 5.1 2 2 100
Prawo jazdy 6 6 100
Kurs przygotowujacy do pracy w oddziale 5 5 100
psychiatrycznym
Praktyczna ksiggowo$¢ 1 1 100
Kurs fryzjerski 1 1 100
Operator koparki jednonaczyniowej 1 1 100
Kurs komputerowy 1 1 100
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera 16 0 0
Komputerowa obstuga biura 16 3 18,8
Monter instalacji CO w miedzi 8 2 25

Ogélem 65 29 44,6
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Tabela 17. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Osrodek Szkoleniowy Stowarzyszenia NOVUM w 1 1 100
Lublinie
ZDZ Lublin 9 3 33,3
Centrum Ochrony Pracy i Biznesu "Consultrix™ Lublir 2 1 50
Lesny Osrodek Szkoleniowy w Bilgoraju 3 3 100
Centrum Nauki SITA we Wroclawiu 1 1 100
Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej ZETO | 2 2 100
OSK UNIMEX Jan6éw Lubelski 6 6 100
Klinika Psychiatrii SPSK - 1 w Lublinie 5 5 100
Szkota Komputerowa "TOP INFO" w Stalowej Woli |2 2 100
Osrodek Szkolenia Zawodowego w Rzeszowie 1 1 100
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Stalowej Woli |1 1 100
Lubelska Fundacja Rozwoju 32 3 9,4

Ogélem 65 29 44,6

POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNYMSTAWIE

Tabela 18. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow

KUTS Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Oligofrenopedagogika 1 1 100
Kucharz - Cukiernik 1 0 0
Prawo jazdy 1 1 100
Operator tadowarki jednonaczyniowej 3 2 66,7
Swiadectwo kwalifikacyjne do prawa jazdy 4 4 100
Pielggniarstwo dla przewlekle chorych 1 1 0 0
niepetnosprawnych
Obsluga finansowo - ksiggowa matej firmy 4 1 25
Instruktor rekreacji ruchowej 1 0 0
Pilot wycieczek zagranicznych 1 0 0
Remonter nawierzchni bitumicznych 1 0 0
Agent celny 1 1 100
Ochrona os6b 1 mienia 1 1 100
Instruktor nauki jazdy konnej 1 0 0

Ogélem 21 11 52,4

Tabela 19. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

. Liczba Pracujacy po kursie
Organizator przeszkolonych Liczil)z i %
ODN Chelm 1 1 100
ZDZ Zamosé 2 1 50
PKS Chelm 1 1 100
OCSM Radom 1 0 0
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WORD Chetm 4 4 100
Osrodek Ksztalcenia i Doskonalenia LIDER Zamos$¢ |1 0 0
Lubelska Fundacja Rozwoju Fundacja Rozwoju 4 1 25
Lokalnego
FHR Krakow 1 0 0
Almatur Lublin 1 0 0
Laboratorium Drogowe Lublin 3 2 66,7
Uniwersyteckie Centrum Szkoleniowe 1 1 100
Lubelska Federacja Sportu 1 0 0
Ogolem 21 11 52,4

POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNIKU

Tabela 20. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow

KUrs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Inseminacja bydta i trzody chlewnej 1 1 100
Palacz CO 1 1 100
Podstawy jezyka wloskiego 12 6 50
Przedstawiciel handlowy z ABC przedsiebiorczosci |20 11 55
Mata gastronomia z obstugg kasy fiskalnej 15 3 20
Magazynier - kierowca wozkow jezdniowych z 15 1 6,7
obstugg komputera i kas fiskalnych
Nowoczesny sekretariat 5 1 20
Obsluga kas fiskalnych 15 1 6,7
Obstuga komputera 4 0 0

Ogotem 88 25 28,4

Tabela 21. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

. Liczba Pracujacy po kursie
Organizator przeszkolonych Liczgg T %

Centrum Szkolenia Kadr Inseminacyjnych w Olecku |1 1 100
ZDZ Lublin 46 6 13
Centrum Nauki SITA Janow Lubelski 12 6 50
BDP - CONSULTOR 25 12 48
Lubelska Fundacja Rozwoju 4 0 0

Ogoélem 88 25 28,4
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POWIATOWY URZAD PRACY W LUBARTOWIE

Tabela 22. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUrs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Jak zarzadza¢ wlasng firmag 10 5 50
Obstuga sekretariatu 1 kadr 21 6 28,6
Ksiegowos¢ z obstuga komputera 19 10 52,6
Hutnik - formowanie wyrobow szklanych recznie 15 8 53,3
Mata gastronomia z obstuga kasy fiskalnej 1 0 0
Wykorzystywanie technik internetowych w biznesie |30 2 6,7
Magazynier - z obstugg komputera i programow 23 8 34,8
magazynowych z uprawnieniami na obstuge wozkow
widlowych
Pracownik budowlany - wykonywania gtadzi i tapet |1 0 0
natryskowych
Ksiggowo$¢ matych i rednich firm z obstuga 5 0 0
komputera
Konserwator 20 4 20
Specjalista rozliczen publiczno - prawnych 13 2 154
Piekarz - Ciastkarz 13 3 23,1
Projektowanie materialdéw promocyjnych i 8 2 25
reklamowych
Nowoczesny sprzedawca 20 3 15
Elektromonter eksploatacji instalacji i urzadzen 14 0 0
elektroenergetycznych
Dokumentacja sprzedazy z obsluga kas fiskalnych 2 0 0
Podstawy obstugi komputera 1 0 0
Prawo jazdy 6 6 100
Operator walca drogowego 1 0 0
Uprawnienia spawalnicze 2 1 50
Operator koparko - tadowarki 1 1 100
Sekretarka 1 0 0
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 1 1 100
Pracownik ochrony fizycznej 2 1 50

Ogolem 230 63 27,4

Tabela 23. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER 1 0 0
Lubelska Fundacja Rozwoju 123 28 22,8
Consultor Sp. z 0. 0. Lublin 39 13 33,3
Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej 15 8 53,3
ZDZ 9 2 22,2
Studium Ksztalcenia Stuzb Ochrony KOBRA Lublin |2 1 50
Fundacja UMCS 30 2 6,7
OSK Piotr Uranus 3 3 100
Laboratorium Drogowe Lublin 2 1 50
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ZRE Lublin 2 1 50
Liga Obrony Kraju 3 3 100
TRANSMOT w Lublinie 1 1 100

Ogolem 230 63 27,4
MIEJSKI URZAD PRACY W LUBLINIE
Tabela 24. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUTS Liczba Pracujacy po Kursie

przeszkolonych| Liczba %

Ochrona os6b 1 mienia 2 2 100
Magazynier z obstugg komputera i wozkéw widlowych |1 1 100
Prawo jazdy 15 12 80
Diagnosta samochodowy 3 3 100
Instruktor nauki jazdy 1 1 100
Podstawy ksiggowos$ci komputerowej - samodzielny |31 12 38,7
ksieggowy
Powrot do srodowiska poprzez mieszkania chronione |2 2 100
Kierowca wozkoéw jezdniowych z napedem 1 1 100
silnikowym
Spawanie w ostonie argonu metodg TIG 3 3 100
Koparki jednonaczyniowe 1 1 100
Kurs podstawowy dla kierowcow wykonujacych 3 3 100
transport drogowy w zakresie przewozu 0so6b
Obstuga stacji autogazu 1 1 100
Operator wozkow akumulatorowych i spalinowych 1 1 100
Spawanie w ostonie CO,, gazowe 3 3 100
Przew6z materialow niebezpiecznych 1 1 100
Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych 60 20 33,3
Obstuga kasy fiskalnej 69 23 33,3
Kurs budowlany: Brukarz 10 3 30
Kurs budowlany: Ocieplacz budynkow 15 8 53,3
Monter stolarki budowlanej 18 9 50
Pracownik robot wykonczeniowych 19 7 36,8
Uprawnienia SEP 15 6 40
Kelner - barman 15 7 46,7
Pracownik matej gastronomii 10 4 40
Komputerowe kosztorysowanie w budownictwie 10 6 60
Ksiegowos$¢ od podstaw oraz ABC przedsigbiorczosci |30 18 60
Promocja i reklama z obstuga komputera 20 0 0
Podstawy obstugi komputera 30 7 23,3
Pracownik obslugi klienta 30 3 10

Ogolem 420 168 40
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Tabela 25. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

KOBRA 2 2 100
LEKTOR 77 28 36,4
Liga Obrony Kraju 2 2 100
ZDZ 146 59 40,4
PZMot 1 1 100
WORD 4 4 100
LIDER 41 13 31,7
Lubelskie Obserwatorium Problemow Spotecznych |2 2 100
MPK 12 9 75
ZSB 6 6 100
Laboratorium Drogowe 1 1 100
Osrodek Doskonalenia Kadr Mechanika 1 1 100
TRANSMOT 1 1 100
CONSULTRIX 44 18 40,9
OIC POLAND 30 18 60
OUE 50 3 6

Ogolem 420 168 40

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBLINIE

Tabela 26. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow

KUrs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Kurs doszkalajacy kierowcow dotyczacy przewozu |1 1 100
0sob 1 rzeczy
Operator koparko - tadowarki 1 1 100
Prawo jazdy 1 1 100
Przedstawiciel handlowy z ABC przedsigbiorczosci |40 19 47,5
Praktyczna obstuga kasy fiskalnej 12 2 16,7
Ksiggowos$¢ od podstaw z obsluga kasy fiskalnej 37 23 62,2
Mata gastronomia 17 11 64,7
Program poszukiwania pracy 54 14 25,9
Pracownik budowlany 18 2 11,1
Ksiegowos¢ matych i srednich firm z obstugg 23 10 43,5
komputera
Magazynier kierowca wozkow jezdniowych z obstuga| 24 7 29,2
komputera
Asystentka - sekretarka szefa 10 0 0
Jak zatozy¢ firme¢ handlowg 10 4 40
Nowoczesny sekretariat 27 13 48,2
Serwisant sprzgtu komputerowego i kas fiskalnych 15 4 26,7
Barman - kelner z obstugg kas fiskalnych 1 1 100
Obstuga kas fiskalnych 8 0 0
Nowoczesny handlowiec 2 0 0

Ogoélem 301 113 37,5
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Tabela 27. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych
. Liczba Pracujacy po Kkursie
Organizator przeszkolonych Liczgz T %

WORD 1 1 100
Laboratorium Drogowe 1 1 100
"KULKA" 1 1 100
BDP " CONSULTOR" 176 74 42,1
Lubelskie Centrum Komputerowe 12 2 16,7
ZDZ 90 30 33,3
Lubelska Fundacja Rozwoju 10 0 0
Olsztynska Szkota Biznesu 10 4 40

Ogolem 301 113 37,5

POWIATOWY URZAD PRACY W LECZNEJ

Tabela 28. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow

KUrs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Opiekun mieszkan chronionych 1 1 100
Prawo jazdy 5 2 40
Operator koparki jednonaczyniowej 1 1 100
Operator spycharki 1 1 100
Ksigegowos$¢ od podstaw z obstuga komputera 19 3 15,8
Mata gastronomia z obstugg kas fiskalnych 5 0 0
Ksiggowo§¢ malych i §rednich firm 9 0 0
Pracownik budowlany 9 0 0
Magazynier - kierowca wozkow jezdniowych 7 3 42,9
Monter elementow poiprzewodnikowych 14 8 57,1
Pracownik dzialu kadrowo - finansowego 13 5 38,5
Obsluga kasy fiskalnej 20 4 20
Uprawnienia SEP 7 0 0
Ksigegowos$¢ komputerowa 10 2 20

Ogodlem 121 30 24,8

Tabela 29. Efektywnosé szkolen poszczegolnych jedno

stek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Lubelskie Obserwatorium Probleméw Spolecznych |1 1 100
MPK Lublin 1 1 100
OSK Anwald 1 0 0
OSK Pionier 2 0 0
Laboratorium Drogowe Lublin 2 2 100
OSK Grabiec i syn 1 1 100
BDP CONSULTOR 19 3 15,8
ZDZ Lublin 50 7 14
Lubelska Fundacja Rozwoju 44 15 34,1

Ogolem 121 30 24,8
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POWIATOWY URZAD PRACY W LUKOWIE

Tabela 30. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUrs Liczba Prz.\cujqcy po Kkursie
przeszkolonych| Liczba %

Monter $cian dziatowych i sufitow podwieszanych 7 3 42,9
Monter instalacji sanitarnych 6 4 66,7
Zbrojarz - ciesla 10 8 80
Murarz - tynkarz - glazurnik 15 7 46,7
Spawacz gazowo - elektryczny, w ostonie CO, 16 13 81,3
Konserwator podrgcznego sprzetu gasniczego 1 1 100
Prawo jazdy 21 17 81,0
Podstawy obstlugi komputera 1 0 0
Przedluzenie §wiadectwa kwalifikacyjnego 1 1 100
Obstuga zurawia samojezdnego 1 1 100
Kierowca wozkow jezdnych 8 8 100
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych 1 1 100
Obstuga stacji paliw 1 1 100
Obstuga koparko - fadowarki 2 2 100
Podstawowa administracja Net Ware 4.11/H520 1 1 100
Ksigegowos$¢ komputerowa 1 1 100
Pielggniarstwo §rodowiska, nauczania i wychowania |1 1 100
Obstuga stacji autogazu 1 1 100
Przew6z materialow niebezpiecznych 1 1 100

Ogolem 96 72 75
Tabela 31. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator Liczba Prz_lcujqc po kursie|
przeszkolonych | Liczba %

Fundacja Gospodarcza NSZZ "Solidarnos¢" 45 28 62,2
Dz 22 20 90,9
Compact - P.H.U. Juliusz i Halina Jagodzinscy 1 1 100
OSK Z. Dudzinski Lukow 4 3 75
OSK D. Strzalkowiec 13 11 84,6
Lubelska Fundacja Rozwoju 1 0 0
WORD Siedlce 1 1 100
OSK "Szkol - Gaz " Lukéw 3 3 100
Centrum Budowlane Minsk Mazowiecki 3 3 100
Centrum Technik Specjalnych 1 1 100
Centrum Szkolen i Promocji Zdrowia - Gospodarstwo| 1 1 100
Pomocnicze
PZM Lublin 1 0 0

Ogolem 96 72 75
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POWIATOWY URZAD PRACY W OPOLU LUBELSKIM

Tabela 32. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Kurs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Operator walca drogowego 5 5 100
Operator koparko - tadowarki 2 2 100
Operator zespolu maszyn do rozktadania mieszanek |3 3 100
bitumicznych
Kurs doksztalcajacy dla kierowcdw przewozacych 1 1 100
rzeczy
Prawo jazdy 7 4 57,1
Glazurnik - posadzkarz 11 5 45,5
Spawanie elektryczne , gazowe i w ostonie CO; 2 2 100
Spawanie 135P BW W01 1 1 100
Kurs kosmetyczny 1 1 100
Operator spycharki 1 1 100
Operator koparki jednonaczyniowej 1 1 100
Operator wozkow jezdniowych 1 1 100
Dla samodzielnych ksiggowych bilansistow 1 1 100
Pracownik ochrony 1 0 0
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 20 2 10
Kurs komputerowy 10 0 0
Kurs komputerowy modutowy z elementami grafiki |10 1 10
Ksiggowo$¢ matych i §rednich firm z obstuga 5 0 0
komputera
Podstawy ksiggowosci z obstuga komputera 10 2 20
Palacz CO 1 1 100
Konfekcjonowanie i obrot chemicznych §rodkéw 1 0 0
ochrony ros$lin
Krajowy Transport Drogowy - kompetencje 1 0 0

Ogolem 96 34 35,4
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Tabela 33. Efektywnosc szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

. Liczba Pracujacy po kursie
Organizator przeszkolonych Liczgz T %

Laboratorium Drogowe Lublin 12 12 100
WORD 1 1 100
OSK Albico Natgczoéw 3 1 33,3
Dz 14 8 57,1
ZRE 1 1 100
Manus Art. Studio Warszawa 1 1 100
PZM Lublin 4 3 75
LEKTOR Lublin 1 1 100
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce 1 1 100
KOBRA Lublin 1 0 0
OUE Opole Lubelskie 20 1 5
PUT UTECH Lublin 20 2 10
Fundacja PCP Pulawy 15 2 13,3
CONSULTRIX Lublin 1 0 0
Zaktad Transportu i Drog w Lublinie 1 0 0

Ogolem 96 34 35,4

Tabela 34. POWIATOWY URZAD PRACY W PARCZEWIE

Kurs

Liczba

przeszkolonych

Pracujacy po kursie

Liczba

%

W ROKU 2002 NIE ORGANIZOWANO SZKOLEN| 0

0

0

POWIATOWY URZAD PRACY W PULAWACH

Tabela 35. Efektywnosc poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba

Pracujacy po kursie

Kurs przeszkolonych| Liczba %

Rozszerzenie na T 34 1 1 100
Prawo jazdy 3 3 100
Klasyfikator grzybow 1 1 100
Obstuga komputera 1 1 100
Pielggniarka srodowiskowa 1 1 100
Przew6z materiatdw niebezpiecznych 1 1 100
Przedstawiciel handlowy 20 15 75
Operator sprz¢tu ciezkiego 15 11 73,3
Magazynier 10 8 80
Sprzedawca - handlowiec 28 11 39,3
Kelner - barman z obstugg kasy fiskalne;j 21 15 71,4
Ksiegowos¢ 20 15 75
Marketing w firmie 9 5 55,6
Pracownik obstugi klienta 8 1 12,5
Magazynier - kierowca wozkow jezdniowych 6 0 0
Pracownik dziatu kadr i plac 15 1 6,7
Serwisant sprzg¢tu komputerowego 6 3 50
Mata gastronomia z obstugg kas fiskalnych 7 0 0

Ogotem 173 93 53,8
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Tabela 36. Efektywnosc szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

i Liczba Pracujacy po Kkursie
Organizator przeszkolonych Liczgz T %

Laboratorium Drogowe w Lublinie 16 12 75
LOK w Putawach 3 3 100
WSSE w Poznaniu 1 1 100
PROLEX w Rykach 29 12 41,4
Stowarzyszenie NOVUM 1 1 100
ZDZ 24 9 37,5
BDP Consultor 52 36 69,2
Fundacja PCP w Putawach 30 13 43,3
"Com Arch" Krakoéw 17 6 35,3

Ogolem 173 93 53,8

POWIATOWY URZAD PRACY W RADZYNIU PODLASKIM

Tabela 37. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow

KUFS Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Rozliczenie z ZUS przez internet oraz program Platnik 1 1 100
informacja roczna
Prawo jazdy 6 6 100
Operator koparko - tadowarki 1 1 100
Operator koparki jednonaczyniowej 3 3 100
Telepraca - szansa na sukces w biznesie 1 1 100
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem 3 3 100
silnikowym
Program Ptatnik - przekaz elektroniczny 1 1 100
Modele pozyskiwania funduszy europejskich i 2 1 50
krajowych przez MSP i samorzady
Zasitki rodzinne, pielggnacyjne i wychowawcze 1 0 0
Kurs kierowcow zawodowych 1 1 100
System zamdwien publicznych w Polsce 1 1 100
Pracownik ochrony 1 1 100
Spawanie w ostonie CO, 5 5 100
Pracownik stacji kontroli opryskiwaczy 1 1 100
Zarzadca nieruchomosci z praktyka 1 1 100
Kurs kosmetyczny 1 1 100

Ogolem 30 28 93,3
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Tabela 38. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Mazowieckie Centrum Szkolen Sp. z 0.0. Warszawa |1 1 100
OSK Auto - Start Radzyn Podlaski 1 1 100
Laboratorium Drogowe - Lublin 3 3 100
OCSM Minsk Mazowiecki 1 1 100
TEB CONSULTING Poznan 1 1 100
Centrum Szkolenia i Rozwoju Lublin 1 0 0
WORD - Biata Podlaska 1 1 100
Agencja Szkolenia i Promocji Kadr - Warszawa 1 1 100
Studium Ksztatcenia Stuzb Ochrony KOBRA Lublin |1 1 100
ZDZ - Radzyn Podlaski 4 4 100
Szkota Jazdy J6zef Nozka - Radzyn Podlaski 5 5 100
COMBIDATA Poland - Sopot 1 1 100
Biuro Obstugi Inicjatyw Europejskich - £odz 2 1 50
P.W. HEMAREX - Biata Podlaska 5 5 100
Instytut Sadownictwa i Kwiaciarstwa - Skierniewice |1 1 100
Agencja Prywatyzacji - Warszawa 1 1 100

Ogolem 30 28 93,3

POWIATOWY URZAD PRACY W RYKACH

Tabela 39. Efektywnos¢ poszczegdlnych rodzajow kursow

Liczba

Pracujacy po kursie

Kurs przeszkolonych| Liczba %
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa 1 1 100
rodzinnego dla potoznych
Prawo jazdy 2 1 50
Rozszerzona obstuga komputera 2 0 0
Ogolem 5 2 40

Tabela 40. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %
Mazowieckie Centrum Zdrowia Publicznego w 1 1 100
Warszawie o/ RyKi
LOK RyKi 2 1 50
PSPI LUBLIN 2 0 0
Ogolem 5 2 40
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POWIATOWY URZAD PRACY W SWIDNIKU

Tabela 41. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Kurs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Operator komputera 46 8 17,4
Minimum sanitarne 3 3 100
Operator réwniarki 1 1 100
Prawo jazdy 4 4 100
Administrator sieci 1 1 100
Przewo6z materiatow niebezpiecznych 1 1 100
Palacz CO 2 1 50
Pracownik sekretariatu ze znajomoscia kadr 16 6 37,5
Zageszczarki i ubijarki wibracyjne 1 0 0
Grafika komputerowa 1 0 0
Operator koparko - tadowarki 1 1 100
Swiadectwo kwalifikacji 1 0 0
Operator wozkow akumulatorowych i spalinowych |44 21 47,7
Obstuga kas fiskalnych 45 11 24 .4
Brukarz 11 5 45,5
Magazynier z obstuga komputera i kas fiskalnych 31 9 29
Obstluga komputera i kas fiskalnych z minimum 30 4 13,3
sanitarnym
Spawacz elektryczny i CO, 8 1 12,5
Programy finansowo - ksiegowe 15 0 0

Ogolem 262 77 29,4

Tabela 42. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

INFO - TECH 1 1 100
ZDZ 6 5 83,3
GDDKIA 2 1 50
LOK 2 2 100
ZETO 1 1 100
PZM 2 2 100
LIDER 76 13 17,1
UTECH 107 24 22,4
Laboratorium Drogowe 1 1 100
WORD 1 0 0
LEKTOR 44 21 47,7
NOTEX 11 5 45,5
TARBONUS 8 1 12,5

Ogolem 262 77 29,4
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POWIATOWY URZAD PRACY W TOMASZOWIE LUBELSKIM

Tabela 43. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

Liczba Pracujacy po kursie
Kurs przeszkolonych| Liczba %

Pielegniarstwo przewlekle chorych i niepelnosprawnych | 3 3 100
Operator wozka widlowego 21 13 61,9
Operator pilarek 1 1 100
Prawo jazdy 3 3 100
Spawanie elektryczne metodg tukowa 1 MIG MAG 22 14 63,6
Kurs komputerowy 22 2 9,1
Swiadectwo kwalifikacyjne dla kierowcow 1 1 100
Pracownik ochrony fizycznej 2 2 100
Operator koparko - spycharki 1 1 100
Operator koparki jednonaczyniowej 1 1 100
Pracownik do spraw kadrowych i ptacowych z obstugg |42 6 14,3
komputera
SQL - Jezyk Obstugi Baz Danych 1 0 0
Podstawy nauki jezyka niemieckiego 9 5 55,6
Nowoczesne technologie wykonczeniowe w 20 6 30
budownictwie
Podstawy obstugi komputera z internetem 1 kasy 7 0 0
fiskalnej

Ogélem 156 58 37,2

Tabela 44. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

. Liczba Pracujacy po kursie
Organizator przeszkolonych Liczgg il %

Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia LIDER 3 3 100
P.W. WUREX 51 22 43,1
Lesny Osrodek Szkoleniowy Bilgoraj 1 1 100
Tarbonus Lublin 22 14 63,6
Pracownia komputerowa Z. Morwinska 1 1 100
WORD Zamos¢ 1 1 100
ZDZ Zamosé 43 7 16,3
" KOBRA" Lublin 1 1 100
Laboratorium Drogowe Lublin 1 1 100
Osrodek Szkolenia Zawodowego Rzeszow 1 1 100
ZETO 1 0 0
Lubelska Fundacja Rozwoju 9 5 55,6
Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia 21 1 4.8
Ustawicznego Tomaszow Lubelski

Ogolem 156 58 37,2
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POWIATOWY URZAD PRACY WE WLODAWIE

Tabela 45. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUrs Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %

Drwal - operator pilarek 3 3 100
Prawo jazdy 3 3 100
Podstawy obstlugi komputera 19 5 26,3
Przewdz materiatow niebezpiecznych 1 1 100
Podstawowe zagadnienia z higieny 4 3 75
Kosmetyczka 1 0 0
Pielggniarstwo ogdlne dla potoznych 2 2 100
Pielggniarstwo rodzinne dla pielggniarek 2 2 100
Mata gastronomia oraz organizacja i obsluga imprez |17 5 29,4
okolicznosciowych
Operator maszyn budowlanych i drogowych 9 2 22,2

Ogétem 61 26 42,6

Tabela 46. Efektywnos¢ szkolen poszczegolnych jednostek szkolgcych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Le$ny Osrodek Szkoleniowy Biltgoraj 3 3 100
OSK we Wtodawie 2 2 100
OSK Chelm 1 1 100
Lubelska Fundacja Rozwoju 1 1 100
WORD w Chelmie 1 1 100
Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna we 4 3 75
Wilodawie
Centrum Ustug Szkoleniowych LIDER w Lublinie 1 0 0
Stowarzyszenie na Rzecz Ksztatcenia i Doskonalenia |4 4 100
Zawodowego Pielegniarek 1 Poloznych
OHP Lublin. Placowka we Wlodawie 17 5 29,4
Szkota Podstawowa Nr 2 we Wtodawie 3 0 0
OCSM Radom 9 2 22,2
OIC Poland 15 4 26,7

Ogolem 61 26 42,6

POWIATOWY URZAD PRACY W ZAMOSCIU

Tabela 47. Efektywnos¢ poszczegolnych rodzajow kursow

KUTS Liczba Pracujacy po kursie
przeszkolonych| Liczba %
Pielggniarstwo rodzinne 1 1 100
Instruktor nauki jazdy 5 2 40
Pracownik ochrony fizycznej 24 16 66,7
Ksiegowos¢ matych i §rednich firm 13 9 69,2
Fryzjerstwo 4 1 25
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Kucharz - cukiernik 4 2 50
Operator komputera 25 15 60
Drwal - operator pilarki 3 2 66,7
Instruktor pitki noznej 1 1 100
Prawo jazdy 24 13 54,2
Kurs dla kierowcoéw do $§wiadectwa kwalifikacji 6 6 100
Operator koparko - tadowarki 2 2 100
Minimum sanitarne 1 1 100
Przew6z materiatow niebezpiecznych 4 4 100
Monter instalacji LPG w autach 1 0 0
Jezyk angielski 1 1 100
Ksiggowos¢ komputerowa 27 12 44,4
Przewodnik turystyczny 5 3 60
Zarzadca nieruchomosci 1 1 100
Operator koparko - spycharki 1 1 100
Pilot wycieczek 1 0 0
Spawacz w ostonie CO» 17 11 64,7
Agent celny 1 1 100
Obstuga stacji autogazu 1 1 100
Maszynista remontera drogowego 2 2 100
Operator wozkow widtowych 4 2 50
Diagnosta samochodowy 1 1 100
Kurs pedagogiczny dla nauczycieli zawodu 1 1 100
Pielegniarstwo przewlekle chorych i 1 0 0
niepetnosprawnych
Monter stolarki budowlanej 15 8 53,3
Malarz - tapeciarz 10 4 40
Glazurnik 10 3 30
Sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej 20 8 40
Pracownik hurtowni 21 16 76,2
Obsluga komputera i kasy fiskalnej 5 1 20
Ogolem 263 152 57,8

Tabela 48. Efektywnosé szkolen poszczegdlnych jedno

stek szkolacych

Organizator

Liczba

Pracujacy po kursie

przeszkolonych| Liczba %

Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia LIDER 2 1 50
WORD 11 8 72,7
ZDZ 76 41 54,0
Towarzystwo Edukacji Bankowej 29 18 62,1
Le$ny Osrodek Szkoleniowy Biltgoraj 3 2 66,7
Okregowy Zwigzek Pitki Noznej 1 1 100
Zaktad Dydaktyczno - Ustugowy L. Swirczek 1 0 0
Laboratorium Drogowe 5 5 100
Prywatna Nauka Jazdy T. Pieczykolan 23 13 56,5
Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna 1 1 100
Zaktad Ustugowo - Wytworczy ZAMEL 1 0 0
Refleks English School 1 1 100
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PTTK 5 3 60
CKU Warszawa 1 1 100
Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia Stowarzysz. 1 0 0
Osw. Polskich
BDP CONSULTOR 1 1 100
Agencja ochrony BAKO 22 15 68,2
Zaktad Techniczny MEGA 1 1 100
Stowarzyszenie Aktywizacji Zawodowej i Pomocy |39 15 38,5
Socjalnej Mtodziezy
P.W. WUREX 24 17 70,8
Centrum Ksztalcenia Praktycznego 15 8 53,3
Ogolem 263 152 57,8
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