Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim - stan na 31 pazdziernika 2017 r.

Powiaty wojewodztwa . . . . . | Bezrobotni z prawem | Zwolnieni z przyczyn Osc.)by bezrob(')tn.e, W Naplyw Odplyw Stopa
lubelskiego Bezrobotni ogolem | Bezrobotne kobiety | Zamieszkali na wsi do zasilku cakladu pracy nkre'ste do ,12 m{estgqr o'd bezrobotnych w m- | bezrobotnych w m- bezrobocia*
dnia ukonczenia nauki cu cu

Ogolem wojewodztwo 77616 40 365 41 896 6 595 2541 3697 11689 13680 8,5%
Powiat bialski ogotem 6 895 3404 3303 594 230 310 945 1224 X
1. bialski grodzki 2589 1247 0 302 104 91 346 444 11,0%
2. bialski ziemski 4 306 2157 3303 292 126 219 599 780 10,0%
3. bitgorajski 2 387 1310 1588 209 100 170 519 568 5,1%
Powiat chetmski ogolem 6 818 3897 3615 708 260 242 1005 1134 X
4. chelmski grodzki 2796 1588 0 322 128 82 432 499 11,9%
5. chelmski ziemski 4022 2309 3615 386 132 160 573 635 13,4%
6. hrubieszowski 3571 1772 2 603 264 122 135 565 612 13,1%
7. janowski 1928 924 1350 105 72 117 266 293 8,1%
8. krasnostawski 3458 1743 2554 247 89 169 387 430 12,1%
9. krasnicki 4632 2170 2798 268 197 238 523 551 10,8%
10. lubartowski 4183 2221 2907 457 109 204 531 579 11,5%
11. lubelski grodzki 11 064 5438 0 1013 330 353 1320 1938 6,2%
12. lubelski ziemski 4068 2101 3653 354 153 257 643 798 7,2%
13. teczynski 1467 899 988 139 17 96 242 320 5,7%
14. tukowski 2079 1271 1456 236 152 121 470 511 4,6%
15. opolski 2 309 1109 1580 176 60 141 403 441 8,7%
16. parczewski 1117 656 816 73 15 49 170 214 7,8%
17. putawski 2811 1510 1522 307 66 176 594 584 5,7%
18. radzynski 2038 1043 1520 155 19 141 268 320 8,0%
19. rycki 1938 1002 1088 164 103 91 256 371 8,9%
20. $widnicki 2732 1367 1255 223 7 120 405 469 10,3%
21. tomaszowski 2500 1408 1812 199 98 134 635 572 6,9%
22. wlodawski 2 255 1247 1591 244 74 79 321 367 15,8%
Powiat zamojski ogdlem 7 366 3873 3897 460 198 354 1221 1384 X
23. zamojski grodzki 3003 1585 0 217 101 104 482 582 10,5%
24. zamojski ziemski 4363 2288 3897 243 97 250 739 802 10,0%

* stopa bezrobocia na koniec paidziernika 2017 r.




